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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na Wydziale Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata
jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnia raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke1

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

Misja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostata przyjeta przez Senat Uczelni na
posiedzeniu w dniu 20 maja 1997 r. Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na lata 2012-2020 zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — na
posiedzeniu Senatu w dniu 24 stycznia 2012 r. Dokument pn.: ,Strategia rozwoju

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012-2020”, stanowiacy zatacznik do ww. uchwaty, okresla
wizje Uczelni, cele strategiczne oraz przypisane im cele operacyjne. W misji US widzi siebie
jako uczelnie o oddziatywaniu miedzynarodowym. Ma to wyraz w strategii rozwoju, gdzie
podkresla sie umiedzynarodowienie badan naukowych poprzez silne zespoty badawcze
i badania naukowe na Swiatowym poziomie oraz zwiekszenie mobilnosci kadry i studentdéw.

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
uchwatg Nr 02/9/2013 z dnia 26 lutego 2013 r. przyjeta strategie rozwoju Wydziatu
Informatyki i Nauki o Materiatach na lata 2013-2020, ktéra odwotuje sie do
internacjonalizacji zaréwno w zakresie dziatan naukowych jak i dydaktycznych. W czasie
wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu wraz z listag
obecnosci w powyzszych sprawach.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka jest Scisle zwigzana z Misjg Uniwersytetu
Slaskiego i jest bardziej szczegétowo okreélona w Strategii Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach na lata 2013-2020. Podstawg strategii sg ,,Silne zespoty badawcze i badania
naukowe na swiatowym poziomie”, oparte na tym ,Innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna
oferta dydaktyczna” idace w parze z ,Aktywnym wspotdziataniem uczelni z otoczeniem”.
Dziatania okreslone w misji majg na celu wyksztatcenie nie tylko fachowcéw w zawodzie
informatyka i dostosowania sie absolwenta do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy,
lecz takze przysztych uczestnikdw zycia publicznego ilideréw mniejszych lub wiekszych
spotecznosci.

Powyzsze fakty stwarzajg podstawy do stwierdzenia, iz kierunek informatyka utworzony na
Uniwersytecie Slaskim jest kierunkiem wpisujagcym sie bardzo dobrze w cele strategiczne
okreslone w strategii Uniwersytetu jak i Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach. Wydziat
oferuje studia na kierunku informatyka na poziomie pierwszym ze stopniem inzyniera
w zakresie informatyki oraz na poziomie drugim ze stopniem magistra informatyki. Kierunek
studidw informatyka inzynierska gwarantuje uzyskanie wyksztatcenia teoretycznego
obejmujacego kanony podstaw informatyki, jak réwniez uzyskanie solidnego przygotowania
z przedmiotédw kierunkowych i specjalnosciowych przy jednoczesnym przygotowaniu
praktycznym do podjecia pracy w sektorze IT. Kierunek informatyka drugiego stopnia kfadzie
szczegdlny nacisk na wyksztatcenie absolwenta wykazujacego szczegdlng biegtosé
w postugiwaniu si¢ wiedza informatyczng zaréowno na podfozu teoretycznym jak
i praktycznym. Absolwenta, ktéry jest przygotowany do podjecia zawodu w branzy IT
w réznych gateziach gospodarki. Oprécz umiejetnosci praktycznych absolwent powinien
mie¢ dogtebng wiedze teoretyczng aby moéc w przysztosci prowadzi¢ badania naukowe.
Oferowany kierunek wzmacnia relacje miedzy ksztatceniem, badaniami naukowymi
i gospodarka.

Aktualna oferta dydaktyczna zawiera wiele specjalnosci poszukiwanych na rynku pracy jak:
programista gier komputerowych, analityk danych, bioinformatyka czy specjalnosc
prowadzona w jezyku angielskim Modelling and Visualisation in Bioinformatics. Dwie
ostatnie specjalnosci nawigzujg do VII strategicznego obszaru badawczego ,Technologie
informacyjne” w punkcie medyczne systemy wspomagania diagnostyki i terapii.

Szeroka gama przedmiotow do wyboru oferowanych studentom kierunku informatyka daje
mozliwos¢ stworzenia takiej S$ciezki ksztatcenia, ktéra odpowiada studentom, ich
zainteresowaniom naukowym oraz planom zawodowym. Wypetnia to zatozenie strategii,
ktdra ktadzie szczegdlny nacisk na zwiekszenie elastycznosci programow.

Oproécz tych specjalnosci student/studentka ma mozliwo$¢ indywidualizowania swego
ksztatcenia poprzez wybodr sciezek studidw dobierajgc w ten sposéb tresci ksztafcenia



do swoich indywidualnych zainteresowan w kontekscie uelastycznienia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji przy poszukiwaniu zatrudnienia.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okres$lania koncepgji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju

Istotng role w kreowaniu profilu ksztatcenia odgrywajg interesariusze zewnetrzni.
Wspotuczestniczenie pracodawcow w tworzeniu programow ksztatcenia dla kierunku
informatyka przyczynia sie do budowania innowacyjnego ksztatcenia. Jednym
z priorytetowych celdw kierunku informatyka jest S$cista relacja z interesariuszami
zewnetrznymi — przedstawicielami przemystu, firm dziatajgcych w obszarach IT oraz
pracodawcami. Do grona zewnetrznych interesariuszy wspétpracujacych z Instytutem
Informatyki nalezg firmy, przedsiebiorstwa, instytucje naukowe jak réwniez placéwki
medyczne stosujgce opracowane na wiasnym gruncie rozwigzania technologiczne. Ten cel
ksztatcenia zawiera w sobie dwa aspekty realizowane przy wspdétudziale interesariuszy
zewnetrznych: wzmocnienie ksztatcenia za pomocg praktycznych elementéw nauczania oraz
weryfikowanie i modernizowanie tresci programow ksztatcenia. Dziatania te oparte sg na:

e wspodtorganizowaniu praktyk i stazy zawodowych;

e udziale w realizacji tematow prac dyplomowych powigzanych z potrzebami przemystu;

e wymianie doswiadczen w zakresie opracowania, stosowania nowych technologii
informatycznych w praktycznych zastosowaniach technicznych, biznesowych czy
medycznych.

e wymianie doswiadczen w zakresie opracowania nowych jak rowniez modyfikowania juz
istniejgcych sciezek ksztatcenia celem dostosowanie absolwenta do aktualnego rynku
pracy.

e organizacji przez interesariuszy doskonalgcych spotkan, paneli ze studentami jak
rowniez z pracownikami Instytutu.

Istotne znaczenie w ksztattowaniu procesu ksztatcenia odgrywajg rowniez interesariusze
wewnetrzni. Grupe tg tworzg pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Informatyki oraz
studenci. Z uwagi na swdj naukowy profil dziatalnosci Instytut Informatyki jest
odpowiedzialny na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach za prowadzenie ksztatcenia
na kierunku informatyka. Korzystajagc z witasnych wynikdéw, doswiadczen, dorobku
naukowego oraz znajomos$¢ sSwiatowych tendencji opracowujg tresci ksztatcenia nowych
specjalnosci/specjalizacji oraz dokonujg modyfikacji juz programoéw istniejgcych. Celem
interesariuszy wewnetrznych jest réwniez wyksztatcenie potencjalnych kandydatow na
studia Il czy Il stopnia, o wysokim zasobie wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajagc tym
sposobem uzyskiwanie awansow i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu.

Studenci w uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. W opinii studentéw ich wptyw na profil kierunku studidow, celéw, efekty oraz
perspektywy rozwoju jest odpowiedni. Odbywajg sie regularne konsultacje z wtadzami
Wydziatu, samorzad studencki reprezentuje studentow w majgce na celu ksztattowanie
programu ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinie, ze w petni uczestniczg w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia dla wizytowanego kierunku. W trakcie trwania roku
akademickiego majg regularny kontakt z wtadzami Wydziatu, w sprawach biezgcych
rozmawiajg z Prodziekanem ds. studenckich. W opinii studentéow wizytowanego kierunku ich



postulaty sg realizowane, wazna dla nich jest mozliwos¢ bezposredniej komunikacji
z wtadzami Wydziatu. Z perspektywy studentéw jest to najskuteczniejsza metoda zatatwiania
spraw. W kwestiach dotyczacych programow studidw studenci przedstawiajg swoje zdanie
poprzez wybieranych przez siebie starostéw, ktérzy w porozumieniu z samorzadem
studenckim prowadzg rozmowy z Prodziekanem ds. studenckich. Zdaniem studentow
wizytowanego kierunku jest to sprawdzona metoda, umozliwiajgca partycypacje
w podejmowaniu decyzji w zakresie okreslania koncepcji ksztatcenia. Nalezy pozytywnie
oceni¢, ze studenci majg mozliwos¢ formutowania swoich opinii i konsultowania ich
z wladzami Wydziatu. Przyjeta formuta bezposrednich spotkan a takze wspdtpracy
z samorzadem studenckim i starostami sprzyja udziatowi studentéw w ksztattowaniu sie
koncepcji ksztatcenia. Konsultacje w zakresie ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku
dotyczg profilu, celéw, efektédw oraz rozwoju kierunku.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow sg cztonkami Rady Wydziatu oraz Senatu Uczelni.
Studenci podczas posiedzen ww. organdw wyrazali swoje opinie na temat programéw
ksztatcenia i plandw studidéw. Sprawy zwigzane z koncepcjg ksztatcenia na wizytowanym
kierunku sg konsultowane z przedstawicielami studentéw, ktérzy wykazujg réwniez swojg
inicjatywe w zakresie postulowanych zmian. Przyktadem takich dziatan jest przedstawianie
w imieniu studentéw opinii w temacie dalszego rozszerzania wspoétpracy z pracodawcami,
co pozytywnie wptywa na dostosowanie programu studiow do realidw rynku pracy.
Przedstawiciele Samorzadu Studentéw uczestnicza réowniez w Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia w petni nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze aktywnie uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju. Studenci w pefni uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku poprzez regularne konsultacje z Wiadzami
Wydziatu.

2. Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany

Koncepcja ksztatcenia dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013
osadza wizytowany kierunek o profilu ogélnoakademickim w obszarze nauk technicznych
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie naukowej informatyka. Uczelnia okreslita

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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efekty ksztatcenia dla kierunku informatyka, uwzgledniajgc Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
studidw pierwszego i drugiego stopnia. Efekty ksztatcenia dla kierunkéw studiow
prowadzonych w Uczelni, w tym dla kierunku informatyka, zostaty okreslone uchwatg Senatu
Nr 133 z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013
efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim
(zatgcznik nr 46 oraz 47).

Wytyczne dotyczace przygotowania programoéw studidw, w tym plandw studidw, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), okresla uchwata Senatu Nr 380 z dnia
16 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Slagskiego w zakresie planéw studiéw i programéw ksztatcenia, ze zmianami
dokonanymi uchwatg Nr 453 z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Zmiany w planach studiéw i programach studiéw wynikajgce ze zmian w przepisach prawa,
a takze doskonalenia procesu ksztatcenia i dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb
wewnetrznych odbywajg sie zgodnie z przyjetag w Uczelni procedurg. Rektor Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w dniu 16 grudnia 2013 r. wydat Zarzadzenie Nr 165 w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Slaskim procedur tworzenia nowych kierunkéw studiéw oraz
zmiany efektow ksztatcenia i programéw ksztatcenia istniejgcych kierunkow studidw.

Plany i programy studiéw dla kierunku informatyka obowigzujgce nabory poczawszy od
roku akademickiego 2012/2013, zostaty przyjete uchwatg Nr 03/9.3/2012 Rady Wydziatu
Informatyki i Nauki o Materiatach z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
programow ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku informatyka studia stacjonarne i
niestacjonarne, obowigzujgce od roku akademickiego 2012/2013, ze zmianami dokonanymi
uchwata: nr 06/16.6./2012 z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie korekty siatek studiow
kierunku informatyka od roku akademickiego 2012/2013.

W roku akademickim 2013/2014 Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta
7 uchwat w sprawie zmian w programach ksztatcenia, w tym 4 dotyczace kierunku
informatyka: nr 08/6.1./2013 z dnia 12 listopada 2013 r. w sprawie korekty planéw studiéw
informatyka studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia po studiach inzynierskich od roku
akademickiego 2013/2014, uchwate Rady Wydziatu Nr 01/9.1/2014 z dnia 14 stycznia 2014 .
zostat zatwierdzony program ksztatcenia studiéw informatyka/studia Il stopnia po studiach |
stopnia inzynierskich/ po zmianach spowodowanych utworzeniem nowej formy specjalnosci,
uchwate nr 04/10.3.3./2014 z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie korekty planu studiéw
kierunku informatyka oraz uchwate nr 06/6.2./2014 z dnia 18 wrzesnia 2014 r. w sprawie
korekt siatek studiéw dla kierunku informatyka studia | i Il stopnia stacjonarne i
niestacjonarne od roku akademickiego 2014/2015.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszace sie do poszczegdlnych przedmiotédw dostepne sg
w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia niezbedng
dostepnosc do opisu efektow ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotéw.

Realizujgc misje edukacyjng Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach oferuje studia na
kierunku informatyka na poziomie pierwszym ze stopniem inzyniera w zakresie informatyki
oraz na poziomie drugim ze stopniem magistra informatyki o profilu ogélnoakademickim.
Kierunek studiow informatyka inzynierska gwarantuje uzyskanie wyksztatcenia
teoretycznego obejmujgcego kanony podstaw informatyki, jak réwniez uzyskanie
przygotowania z przedmiotow kierunkowych obejmujacych architekture, zasady dziatania
systemow informatycznych, sieci komputerowe, algorytmike, podstawy programowania przy
jednoczesnym, bardzo dobrym przygotowaniu praktycznym do podjecia pracy w sektorze IT.



Kierunek informatyka drugiego stopnia kfadzie szczegdlny nacisk na wyksztatcenie
absolwenta wykazujacego szczegdlng biegtoéé w postugiwaniu sig wiedzg informatyczng
zarébwno na podfozu teoretycznym jak i praktycznym. Absolwent jest przygotowany do
podjecia zawodu w branzy IT w réznych gateziach gospodarki. Oprécz umiejetnosci
praktycznych absolwent powinien mieé¢ dogtebng wiedze i umiejetnosci do prowadzenia
badan. Aktualna oferta dydaktyczna zawiera wiele specjalnosci poszukiwanych na rynku
pracy jak: programista gier komputerowych, analityk danych, bioinformatyka czy specjalnosé
prowadzona w jezyku angielskim Modelling and Visualisation in Bioinformatics. Dwie
ostatnie specjalnosci nawigzujg do VIl strategicznego obszaru badawczego ,Technologie
informacyjne” w punkcie medyczne systemy wspomagania diagnostyki i terapii.

W raporcie samooceny przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektdw ksztatcenia. Wskazano, ze prowadza one do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow nalezy stwierdzi¢, ze sg one
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja
rozwoju kierunku. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak
rowniez dobdr miejsc, w ktérych sie odbywajg, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia dla
nich okresSlonymi. Przedstawione kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia tworzg spdjng catosc. Analiza efektéw pozwala stwierdzié, ze jest ona zgodna ze
profilem ogdlnoakademickim dla kierunku informatyka. Szczegétowe cele i efekty ksztatcenia
przedstawiono w  kartach opisu przedmiotu/modutu  (sylabusach). Realizacja
przedmiotowych efektdw pozwala na uzyskanie kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku
przedstawiong w misji Uczelni i sg zgodne ze strategig rozwoju Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach. Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku uwzgledniajg oczekiwania rynku
pracy potwierdzonych podczas wielu debat, dyskusji i kontaktéw z pracodawcami. Na profilu
ogélnoakademickim efekty nawigzujg do aktualnych krajowych i miedzynarodowych
trendéw rozwoiju kierunku, a ich uzyskanie prowadzi do nabycia umiejetnosci wykorzystania
aktualnej wiedzy i prowadzenia badan.

Efekty ksztatcenia sg dostepne na stronie w Dziekanacie oraz Internetowej Uczelni jak
rowniez przedstawiane sg przez prowadzgcych zajecia przez prowadzacych poszczegdlne
moduty na pierwszych zajeciach. Rozwigzanie takie zapewnia niezbedng dostepnos¢ do opisu
efektéw ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotéw.

Zdaniem studentow sylwetka absolwenta wizytowanego kierunku w petni odpowiada
realizowanemu programowi ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku sg zapoznawani
przez wtadze Wydziatu oraz swoich wyktadowcow z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
Informacje o kierunkowych efektach ksztatcenia studenci otrzymujg podczas spotkania
organizacyjnego z witadzami Wydziatu na pierwszym roku studidw. Zdaniem studentdow
informacje przedstawiane takg metodg sg kompletne i przydatne w procesie uczenia sie.
Informacje o modutowych efektach ksztatcenia studenci w pierwszej kolejnosci pozyskujg
z sylabusow, a takze od nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze.
Studenci wskazujg zgodnos¢ kierunkowych i modutowych efektéw ksztatcenia podanych
w sylabusach z informacjami przekazywanymi przez wtadze Uczelni i nauczycieli
akademickich.

Studenci wizytowanego kierunku sg zapoznawani przez wtadze Wydziatu oraz swoich
wyktadowcow z zaktadanymi efektami ksztatcenia.



2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty isg
sprawdzalne

Efekty ksztatcenia sformutowano w sposéb przejrzysty i zrozumiaty. Tworzg one spdjna
cato$¢ jednoznacznie okreslajgc sylwetke absolwenta. W kartach przedmiotéw
jednoznacznie wskazano sposéb weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Czytelnos¢ przedstawionych efektéw ksztatcenia daje podstawy do opracowania
przejrzystego systemu weryfikacji przedmiotowych, a w konsekwencji kierunkowych,
efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia s sformutowane w sposéb zrozumiaty réwniez dla studentéw.
Wwskazujg oni zgodno$é¢ kierunkowych i modutowych efektéw ksztatcenia podanych
w sylabusach zinformacjami przekazywanymi przez witadze Uczelni i nauczycieli
akademickich. Studenci pozytywnie oceniajg rozwigzania dotyczace przedstawiania im
efektéw ksztatcenia. Nalezy stwierdzi¢, ze studenci wiedzg, jakie mozliwosci stwarza im
uczestnictwo w zajeciach akademickich.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Kierunek informatyka objety jest systemem weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktéry znajduje
umocowanie w odpowiednich zarzgdzeniach Rektora, Regulaminie Studiéw, jak i uchwatach
organéw Uczelni lub Wydziatu. Weryfikacja efektéw ksztatcenia na poziomie przedmiotéw
ujeta jest w sylabusach. Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane s w procesie
dyplomowania. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych na praktykach
zawodowych znajdujg sie w karcie przedmiotu, Regulaminie praktyk, programie praktyk
i zasadach ich zaliczania.

Gtéwnymi formami sprawdzajgcymi zamierzone efekty ksztatcenia s3: prace projektowe,
egzaminy pisemne lub ustne, testy zaliczeniowe, kolokwia zaliczeniowe, prezentacje
indywidualne i zbiorowe, sprawozdania. Warunki zaliczenia sg przedstawiane przez
wyktadowcdw podczas pierwszych zajeé oraz szczegdétowo opisane w sylabusach. Prace
studenckie sg archiwizowane.

Waznym elementem programu ksztatcenia sg praktyki zawodowe. Zasady odbywania
praktyk okreslajg: Zarzadzenie Rektora Nr 41/2007 z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie
organizowania studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slgskim i obowigzkéw
opiekunéw praktyk ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniami: Nr 93/2009 z dnia
17 wrzednia 2009 r. oraz Nr 71/2010 z dnia 6 wrzesnia 2010 r. Okreslone tam s3 zasady
doboru miejsca praktyki oraz zakres zadan realizowanych podczas praktyki, ktére
korespondujg z zatozonymi efektami ksztatcenia przedstawionymi w programie studidw.
Uchwatg Senatu Nr 117 z dnia 28 maja 2013 r. zostaty okreslone warunki zwalniania
studentdw z obowigzku odbywania praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje
opiekun praktyk w miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyki wyznaczony przez Dziekana
sposrod nauczycieli akademickich Wydziatu. Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia
w ramach praktyk zawodowych obejmuje:

e wyrywkowg kontrole realizacji praktyk w czasie ich trwania. Kontrole taka mogg
przeprowadza¢ Petnomocnicy Dziekana ds. Organizacji Praktyk dla kierunku
informatyka. Polega ona na osobiste] lub telefonicznej ocenie zgodnosci rzeczywistego



przebiegu realizacji praktyk z uczelnianym regulaminem oraz zaleceniami okreslonymi
w dokumencie Program praktyk dla studentow kierunku informatyk”, i kierunkowymi
efektami ksztatcenia;

eanalize dokumentacji i sprawozdan z praktyk. Analiza dokumentacji obejmuje
sprawdzenie zgodnos$ci dokumentacji praktyk z regulaminowymi wymaganiami
formalnymi oraz zaleceniami okreSlonymi w dokumencie Program praktyk dla
studentow kierunku informatyka i kierunkowymi efektami ksztatcenia. Analize
przeprowadzajg Petnomocnicy Dziekana ds. Organizacji Praktyk dla kierunku
‘informatyka”;

e przeprowadzenie oraz analize Ankiety oceny przebiegu praktyk. Ankieta wypetfniana jest
przez studentéw. Ankietyzacje oraz analize wynikdw przeprowadzajg Petnomocnicy
Dziekana ds. Organizacji Praktyk dla kierunku informatyka.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia, w tym efektédw koncowych jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw. Procedury
dotyczgce procesu dyplomowania zawierajg wytyczne dotyczace dyplomowania, okreslaja
wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania,
sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych
procedur zapewniajg prawidfowy przebieg procesu dyplomowania.

Seminaria magisterskie prowadzg nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym profesora. Projekt inzynierski student wykonuje pod
kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora. Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu moze upowazni¢ do
kierowania pracg magisterska (projektem inzynierskim) nauczyciela akademickiego z tytutem
zawodowym magistra.

Dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego po zrealizowaniu planu studiéw
i efektéw ksztatcenia przewidzianych programem studidéw oraz po uzyskaniu pozytywnych
ocen pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotywang przez
Dziekana sktadajgcy sie z minimum trzech oséb, w tym promotora i recenzenta, z udziatem
co najmniej jednej osoby bedacej pracownikiem samodzielnym. Koricowy wynik studidow
stanowi srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen koricowych modutéw uzyskanych w ciggu
catego okresu studiéw (1/2 oceny), oceny z pracy ustalonej na podstawie ocen promotora
i recenzenta (1/4 oceny) oraz oceny z egzaminu dyplomowego ustalonej na podstawie ocen
czgstkowych uzyskanych na tym egzaminie (1/4 oceny).

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

W dniu 28 stycznia 2015 r. Rektor Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach wydat Zarzadzenie
Nr 16 w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac
dyplomowych.

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepno$é informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia. Ogdlne zasady oceny efektdow ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie
studiow. Szczegdétowe zasady zaliczania zaje¢ w ramach poszczegélnych przedmiotéw sg
okre$lone w sylabusach tych przedmiotéw, udostepnionych studentom na stronie



internetowej. W dniu 19 stycznia 2015 r. Rektor Uniwersytetu Slaskiego wydat Zarzadzenie
Nr 6 w sprawie wprowadzenia Karty kierunku oraz elektronicznych sylabuséw
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcdéw poszczegdlnych przedmiotdw.

Podczas wizyty dokonano analizy 15 prac dyplomowych wraz z dokumentacjg absolwenta.
Na podstawie przeglagdu prac mozna stwierdzi¢, ze oceniane prace sg na dobrym poziomie.
W szczegdlnosci:

e prace spetnig wymagania witasciwe dla ocenianego kierunku,

e tematy prac sg zgodne z efektami ksztatcenia,

eprace na poziomie inzynierskim oprdcz przeglagdu aktualnych rozwigzan zawierajg
elementy projektu, ktére sg wynikiem samodzielnej pracy studenta,

eprace na poziome magisterskim oprécz studidw literaturowych zawierajg oryginalny
element, ktory jest wynikiem pracy studenta,

e oceny pracy odpowiadajg tresci i poziomowi pracy,

e recenzje wnikliwe i oceniajgce nakfad pacy studenta.

Pojawia sie uwaga krytyczna: Zdarzajg sie przypadki, ze pytania na egzaminie dyplomowym
ograniczajg sie do tresci pracy.

Podczas wizyty dokonano réwniez oceny wybranych etapowych prac z nastepujgcych
modutéow: Grafika komputerowa, Zaawansowane metody analizy danych, Systemy
wyszukiwania informacji, Podstawy projektowania systeméw informatycznych, Podstawy
inzynierii oprogramowania, Algorytmy i struktury danych.

Analiza oceny prac etapowych wybranych modutéw pozwala stwierdzi¢, ze:

¢ pytania, tematy podejmowane w pracach etapowych pozwalajg na ocene opanowania
wiedzy i uzyskanie kompetenc;ji okreslonych w kierunkowych efektach ksztatcenia,

e forma i zakres odpowiedzi jednoznacznie wskazujg na wiedze studenta,

e kryteria oceny jasne i jednoznaczne.

Ogodlnie mozna wyrdzni¢ dwie zasadnicze przyczyny odsiewu: a) skreslenia na prosbe
studenta, wynikajgce z réznych sytuacji losowych lub probleméw z naukg, b) skreslenia z listy
studentdw, wynikajgce z braku dostatecznej liczby punktdw ECTS, aby otrzymaé rejestracje
na kolejny semestr. Najwiekszy odsiew ma miejsce na pierwszych latach studiéw.

Z perspektywy studentéw jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia.
W opinii studentéw formutowany system oceniania jest zrozumiaty, nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceniania na poszczegdlnych kursach
studenci uzyskujg od nauczycieli akademickich a takze za posrednictwem sylabuséw. Opis
efektéw ksztatcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia studentéow jest kompletny.
System oceny obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia, zawierajgc informacje
o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych. Przewidzianymi sposobami
weryfikacji uzyskiwania efektéw ksztatcenia s kolokwia, zaliczenia projektéw a takze
egzaminy. Zdaniem studentdw wizytowanego kierunku nalezy stwierdzi¢, ze poziom
trudnosci egzaminéw odpowiada wymaganiom wynikajgcym z programu studidow. Studenci
uwazajg system oceniania za sprawiedliwy, uwzgledniajgcy zasade réwnych szans.

Zdaniem studentdw wizytowanego nalezy pozytywnie oceni¢ przebieg proces
dyplomowania, w ktérym promotorzy stanowig merytoryczne wsparcie. Studenci sg oceniani
podczas regularnie prowadzonych seminariow. Niewielka czes¢ studentdw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA wskazywata na problem, jakim jest ich zdaniem zbyt czeste prowadzenie
seminaridw przez nauczycieli akademickich zastepujacych promotoréw. Studenci pozytywnie
oceniajg sposdb przeprowadzenia egzamindw dyplomowych, ktére w ich opinii



charakteryzujg sie przestrzeganiem ustalonych zasad oraz réwnymi szansami dla wszystkich
studentéw. System umozliwia zmierzenie i ocene efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych
etapach. Organizacja procesu dyplomowania nie budzi watpliwosci. Nalezy pozytywnie
oceni¢ przejrzysty system oceny efekty ksztatcenia. Z perspektywy studentédw jest on
sprawiedliwy, a takze umozliwia on weryfikacje uzyskiwania zaktadanych celdw i efektéw.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

Za monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy odpowiedzialne jest uczelniane
Biuro Karier. Przeprowadzane sg cykliczne badania absolwentéw, rok, trzy i pie¢ lat po
ukoniczeniu studidw. Ankiety sg przygotowane w ten sposodb, aby uzyskaé informacje na
temat tego jak nabyte podczas studidw efekty ksztatcenia wptynety na prace zawodowa
absolwenta. Badanie umozliwia pozyskanie szczegétowych informacji odnoszacych sie do
procesu uczenia sie studenta i pdzniejszych sukcesdéw badz ich braku na rynku pracy. Analizy
ankiet absolwentéw dokonuje Kierunkowy Zespét Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Analiza
zawiera ustalenie kto wypetnit ankiete, z podziatem na studentéw | i Il stopnia, pteé, a takze
okreslenie jakie sg procentowe wyniki odpowiedzi na zadane pytania. W dalszej czesci
formutuje sie wnioski oraz rekomendacje. Opracowane rekomendacje i wnioski
wykorzystywanie sg do weryfikacji i doskonalenia procesu ksztatcenia.

Ostatnie badania w ocenie Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
pozwalajg stwierdzi¢, ze wyksztatcenie kadry oraz jej podejscie do studentdw jest wysoce
pozytywnie odbierane przez absolwentéw. Podobnie rzecz ma sie do dziatarh zmierzajacych
rozwoju jakosci infrastruktury, jednakze absolwenci dostrzegaja jednoczesnie nie w kazdym
przypadku wystarczajgco nowoczesng baze dydaktyczng. Duze znaczenie dla absolwentéw
miata mita atmosfera nie tylko wsréd studentéw ale i we wspotpracy z kadrg dydaktyczna.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku wnioski wyciggane z prowadzonych badan
mogg byé im pomocne w znalezieniu przysztej pracy, majg réwniez nadzieje ze wiadze
Wydziatu w sposdb odpowiedni analizujg dane. W pracach Kierunkowego Zespotu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia uczestniczg przedstawiciele samorzadu studenckiego,
jednakze zdaniem studentéw nalezy przemysle¢ mozliwos¢ szerszego informowania o
wynikach badan, co pozwoli im wyciggna¢ odpowiednie wnioski.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw nalezy stwierdzi¢, ze zatozone cele oraz
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami ksztatcenia w obszarze nauk
technicznych. Sg réwniez zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku oraz ogélne rozumianym.
ksztatceniu o profilu akademickim dla kierunku informatyka. Zaktadane efekty ksztatcenia
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy jak réwniez aktualne kierunki rozwoju kierunku.
Opis efektow ksztatcenia jest publikowany na stronie internetowej Uczelni, jak réwniez sg
podawane studentom na pierwszych zajeciach.

2) Efekty ksztatcenia przedstawione sg w sposdb jasny i zrozumiaty. W kartach przedmiotéw
jednoznacznie wskazano sposdb weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektow
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ksztatcenia, a przez to sposéb weryfikacji kierunkowych efektow. Z perspektywy
studentéw efekty ksztatcenia sformutowane dla programu studiow sg dla nich zrozumiate
i sprawdzalne.

3) Stosowany przez Wydziat system oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty. Umozliwia on
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostepny. Zdaniem studentéw jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia. System umozliwia weryfikacje zaktadanych
celéw i ocene osiggania efektdw. System oceny jest powszechnie dostepny i skuteczny na
kazdym etapie ksztatcenia. W ocenie studentdw system oceniania jest przejrzysty,
a wymagania s wystandaryzowane.

4) Jednostka monitoruje losy absolwentéw na rynku pracy. Biuro Karier opracowuje raporty
z loséw absolwentéw po studiach, ktére sg wykorzystywane do doskonalenia procesu
jakosci ksztatcenia. Na podstawie analizy tresci ankiet dla absolwentéw system
monitowania losdw absolwenta zapewnia mozliwos¢ dostosowania efektéw ksztatcenia
do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku studidéw i otoczenia spofeczno-
gospodarczego oraz uwzglednienia udziatu absolwentéw i pracodawcéw.

3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Bogata oferta programowa Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach wychodzaca naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy studia
pierwszego stopnia inzynierskie i drugiego stopnia. Studia stacjonarne | stopnia na kierunku
informatyka, trwajg 7 semestréw. Student realizuje 210 punktéw ECTS po 30 punktéw na
kazdy semestr. Po 3 semestrze wybiera jedng z nastepujacych specjalizacji: technologie
przetwarzania danych, inzynieria oprogramowania, grafika inzynierska, inzynieria systemow
informatycznych, sieci komputerowe i urzadzenia mobilne, projektowanie aplikacji
webowych oraz specjalno$é¢ programista gier komputerowych. Studia niestacjonarne
I stopnia na kierunku informatyka trwajg 7 semestréw. Student realizuje 210 punktéw ECTS
po 30 punktéw na kazdy semestr. Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia
(po studiach | stopnia inzynierskich) na kierunku informatyka trwajg 3 semestry (90
punktéw ECTS - po 30 pkt. w kazdym semestrze). Student od pierwszego semestru wybiera
sposrod nastepujacych sciezek ksztatcenia: inteligentne systemy informatyczne, inzynieria
Internetu, inzynieria jakoSci oprogramowania, grafika i wizualizacja komputerowa oraz
informatyka dla inzynierow biomedycznych. Studia stacjonarne Il stopnia (po studiach
stopnia licencjackich) na kierunku informatyka trwajg 4 semestry (120 punktow ECTS - po 30
pkt. w kazdym semestrze). Student po pierwszym semestrze wybiera jedng z nastepujgcych
specjalizacji: projektowanie sieci komputerowych i oprogramowania, systemy informacyjne
i systemy inteligentne, informatyka medyczna, systemy wizualizacji komputerowej,
nowoczesne systemy oprogramowania oraz inzynieria oprogramowania. W ramach studiow
Il stopnia student rozpoczynajgc nauke moze wybrac¢ wsréd 3 specjalnosci: analityk danych,
bioinformatyka oraz BIEN (specjalnos¢ w jezyku angielskim). Studia niestacjonarne Il stopnia
(po studiach stopnia licencjackich) na kierunku informatyka trwajg 4 semestry (120 punktéw
ECTS - po 30 pkt. w kazdym semestrze).
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Uchwaty dotyczgce plandw studidow przedstawiano w punkcie 2.1 raportu.

Proces ksztatcenia studentéw jest realizowany w dwdch formach: stacjonarnym
i niestacjonarnym. Studia stacjonarne realizowane sg w formacie 15 tygodni zajeé
w semestrze, studia niestacjonarne obejmujg 8 zjazdéw w kazdym semestrze. Konstrukcja
planu zaje¢ da studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Harmonogram
sesji nie budzi zastrzezen. Program zawiera odpowiednig liczbe godzin zaje¢ praktycznych,
ktére pozwalajg na uzyskanie kompetencji praktycznych. W programie studiéw o profilu
akademickim znajdujg sie przedmioty, ktére pozwalajg na zdobycie aktualnej i pogtebionej
wiedzy, a prowadzone projekty oraz aktywnos¢ w kotach naukowych pozwalajg na zdobycie
umiejetnosci prowadzenia badan. Proponowana sekwencja przedmiotow w planie studidéw
jest prawidtowa.

Czas trwania ksztatcenia jest odpowiedni dla uzyskania deklarowanych kwalifikacji
absolwentow. Prawidtowy jest tez dobdr tresci ksztatcenia i forma zajec¢ dydaktycznych oraz
metody ksztatcenia pozwalajac osiggnaé zaktadane efekty ksztatcenia okreslone dla kazdego
przedmiotu. Wyjatek stanowi przedmiot , Fizyka”. Dla tego przedmiotu nie prowadzi sie zajec¢
laboratoryjnych. Brak tej formy zaje¢ w zasadniczym stopniu ogranicza mozliwo$é poznania
procesow, ktdore zachodza w obiektach technicznych zgodnie z prawami fizyki i s3
realizowane przez elementy, systemy i technologie elektrotechniki, elektroniki,
optoelektroniki, co ogranicza osiggniecie efektdw ksztatcenia zapewniajgcych kompetencje
inzynierskie. Brak jest réwniez zaje¢ ,,Wychowania Fizycznego” na studiach niestacjonarnych.
W przedstawionych programach zapewniono odpowiednig proporcje pomiedzy wyktadami a
pozostatymi, aktywnymi formami zaje¢. Odpowiedni jest réwniez udziat zaje¢ obieralnych
biorgc pod uwage liczbe przydzielonych im punktéw ECTS w stosunku do tgcznej liczby
punktow ECTS. Zapewniono prawidtowy udziat przedmiotéw, ktére pozwalajg na uzyskanie
kompetencji inzynierskich z wyjgtkiem fizyki, dla ktérej nalezy wprowadzi¢ laboratorium.
Zapewniono zaktadane tresci ksztatcenia oraz ich wymiar godzinowy ipunktowy w
poszczegdlnych blokach programu.

Nalezy stwierdzié, ze realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osigganie
kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali,
ze znajg pojecie zaktfadanej sylwetki absolwenta, ktéra jest ich zdaniem wtasciwa, takze
dzieki realizacji odpowiedniego programu ksztatcenia.

Zdaniem studentow formy prowadzenia zaje¢ sg zrdéznicowane, w kazdym przypadku
umozliwiajgc uzyskanie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Metody prowadzenia zajeé sg
dostosowane do uzyskiwania przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Studenci pozytywnie ocenili sekwencyjnos¢ przedmiotéw okreslong
w programie studidw. W ich opinii uzyskanie efektdw ksztatcenia po zaliczeniu przedmiotow
z pierwszego roku umozliwia lepsze przygotowanie do rozpoczecia kursow okreslonych dla
nastepnych lat studiéw. Zdaniem studentéw sylwetka absolwenta wizytowanego kierunku w
petni odpowiada realizowanemu programowi.

Waznym elementem programu jest praktyka zawodowa, ktéra odbywa sie w okresie
4 tygodni po zakoriczeniu 4 semestru, przy czym wymiar czasu pracy studenta w powinien
by¢ zgodny z normami stosowanymi wobec pracownikow zatrudnionych w danej instytucji.
Praktyka wedtug przyjetych dla programu studiow zatozen powinna rozwija¢ wiedze oraz
umiejetnosci studentéw, przy czym czesc realizowanych przez nich czynnosci powinna miec
charakter poznawczy, pozwalajagcy na zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, a cze$é
charakter praktyczny, zwigzany z realizacjg zadan w warunkach rzeczywistych organizacji.
Zadania przydzielane studentom w ujeciu modelowym powinny korespondowaé z ich
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wiedzg, umiejetnoscig i kompetencjami, pozwalajgc réwnoczesnie na podniesienie ich
poziomu, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z realizacjg zadan
w warunkach realnie funkcjonujacej organizacji. Studenci wizytowanego kierunku
sg zobowigzani do systematycznego sporzadzania i umieszczania w Dzienniczku Praktyk
notatek z realizacji powierzonych im zadan.

Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku praktyki s3 pomocne w procesie uczenia,
a szczegoblnie wazne jest zdobycie doswiadczenia potrzebnego w przysztej pracy zawodowe;j.
Po zakonczeniu praktyki studenci wypetniajg ankiete oceny przebiegu praktyki, ktéra jest
analizowana przez koordynatora ds. praktyk a wnioski przekazywane sg wtadzom Wydziatu.

Opracowany system punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego
modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektéw ksztatcenia
skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych odpowiednie
formy zajeé. Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy. W kartach przedmiotéw
nie wpisano informacji o liczbie punktéw ECTS im przypisanym. Liczba punktéw ECTS
przydzielona zajeciom prowadzgcych do umiejetnosci praktycznych zdaniem ZO jest
niewystarczajgca. System ECTS jest podstawg do zaliczania poszczegdlnych lat studidw,
umozliwia réwniez rozliczanie studentéw wyjezdzajgcych na wymiane miedzynarodowg, jak
réwniez uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach.

W programie studiéw uwzgledniono moduty prowadzone w jezyku angielskim: Algorithms
and data structures, Artificial Intelligence, Basics of modelling and visualization, Computer
architecture (Microprocessors and programming), Computer networks, Data Bases,
Databases and data warehouses, Algorithms and complexity theory, Multiresolution Image
Analysis, Object-Oriented Programming, Operating systems, Project management, Web
technologies. Na studiach drugiego stopnia (policencjackich, czterosemestralnych) -
realizowana jest specjalnos¢ BIEN — Modelling and Visualisation in Bioinformatics.
Przewiduje sie réwniez w 2015 powotywanie wersji angielskojezycznej studidéw
poinzynierskich wraz ze wszystkimi Sciezkami ksztatcenia. Zbior literatury dla wielu modutéw
zawiera pozycje w jezyku angielskim, a realizacja niektérych modutéw wymaga korzystania
z elektronicznych kurséw w jezyku angielskim; Studenci majg réwniez dostep do zajeé
ogdlnouczelnianych prowadzonych m. in. w jezykach obcych. Ponadto, mogg uczestniczyé
w spotkaniach z wyktadowcami z zagranicy, ktorzy przyjezdzajg z cyklem wyktadéw
(np. w ramach Erasmus+) — do Instytutu Informatyki, pozostatych Instytutow Wydziatu, w
ramach catej uczelni.

Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim wymienia trzy rozwigzania w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Pierwszym z nich jest indywidualna organizacja studiow
(10S), ktéra moze dotyczyé wszystkich przedmiotdow przewidzianych w planie studiow
w danym semestrze, badz tylko niektérych, woéwczas w odniesieniu do pozostatych
przedmiotow student jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach na zasadach ogélnych.
Student, ktdremu wyrazono zgode na IOS nie musi uczestniczyé we wszystkich zajeciach
na zasadach ogdlnych, ma jednak obowigzek ustali¢ z prowadzacymi zajecia dydaktyczne
sposob uczestnictwa i zaliczenia tych przedmiotéw. Jest to forma studiowania skierowana
do studentéw, ktdrzy znalezli sie w sytuacji uniemozliwiajgcej im kontynuowanie
w standardowym  trybie studidw. [0S pozwala po wczesniejszym uzgodnieniu
z prowadzgcym, na indywidualne ustalenie termindw zajeé, zaliczen i egzamindw, czy na
przesuwanie zaliczen badz wczesniejsze wyjscia z zajeé. 10S przyznawana jest na jeden
semestr. Studenci majg rowniez prawo ubiegad sie o indywidualny tok studiéw (ITS). Jest to
organizacja studiow, ktéra uwzglednia indywidualne zainteresowania studenta, dostepna dla
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studentow, ktorzy ukonczyli 1 semestr studiéw i uzyskali srednig ocen powyzej 4.0 albo
zostali zatrudnieni w Uczelni w konsekwencji zdobycia indywidualnie lub w zespole, grantu
na finansowanie dziatalnosci naukowej. ITS polega na odpowiednim doborze modutéw
realizujgcych efekty ksztatcenia kierunku oraz dodatkowych efektéw ksztatcenia — student
w ramach ITS ma prawo korzystania z catej oferty edukacyjnej Uniwersytetu Slaskiego
w zakresie studidw | i Il stopnia, z zastrzezeniem koniecznos$ci spetnienia wymagan
wstepnych, jesli zostaty one okreslone dla danego modutu oraz posiadania stosownych
zaswiadczen o stanie zdrowia, jesli s3 one wymagane. Ponadto student moze ubiegac sie
o tryb indywidualnego dostosowania studiow (IDS), ktory polega na indywidualnym trybie
organizacji ksztatcenia, przeznaczonym dla studentéw, ktérzy znalezli sie w sytuacji
uniemozliwiajacej im kontynuowanie toku studidw na zasadach ogdlnych ze wzgledu na
orzeczony charakter niepetnosprawnosci. Student, ktéremu wyrazono zgode na IDS musi
ustali¢ z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne, sposéb uczestnictwa i zaliczenia tych
zajec. Dotyczy to tych modutdw, w przypadku, ktdrych student stara sie o IDS. Z perspektywy
studentdw nalezy stwierdzi¢, ze przewidziane w Regulaminie Studiéw mozliwosci
indywidualizacji ksztatcenia sg odpowiednie.

Zdaniem studentéw formy prowadzenia zaje¢ sg zrdinicowane, w kazdym przypadku
umozliwiajgc uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Metody prowadzenia zajeé
sg dostosowane do uzyskiwania przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Studenci pozytywnie ocenili sekwencyjno$¢ przedmiotéw okreslong
w programie studidw. W ich opinii uzyskanie efektéw ksztatcenia po zaliczeniu przedmiotéw
z pierwszego roku umozliwia lepsze przygotowanie do rozpoczecia kurséw okreslonych dla
nastepnych lat studiow.

Studenci sg Swiadomi, jakie mozliwosci stwarza im system punktéw ECTS. Studenci maja
mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach miedzynarodowych w ramach programu ERASMUS.
Studenci sg odpowiednio informowani o mozliwosci uczestnictwa w programach wymiany,
jednak ich zainteresowanie wyjazdami jest znikome. Powodem takiego stanu rzeczy jest
zadowolenie studentdéw ze studidw na Uczelni macierzystej oraz nieche¢ do zmian. Studenci
majg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie krajowej. Studenci wizytowanego kierunku nie
uczestniczag w wymianach krajowych ze wzgledu na ich zdaniem, bezcelowos¢ studidw na
innej polskiej Uczelni. Studentom stwarza sie mozliwos¢ wymiany krajowej,
za posrednictwem programu MOST. Zainteresowanie podobnie jak w przypadku wymiany
miedzynarodowej jest znikome, studenci podali takie same przyczyny takiego stanu rzeczy.
Z perspektywy studentdw punkty ECTS sg odpowiednio przyporzgdkowane do kurséw,
uwzgledniajac naktad pracy wiozony przez studenta.

Nalezy stwierdzi¢, ze realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osigganie
kazdego z zaktadanych efektdw ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali,
ze znaja pojecie zaktadanej sylwetki absolwenta, ktdra jest ich zdaniem wifasciwa, takze
dzieki realizacji odpowiedniego programu ksztatcenia.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé

Zarowno program studiéw jak i plan studidw (tresci programowe, formy zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne) oraz zaktadane efekty ksztatcenia skonstruowany sg w
sposob przemyslany tworzgc spdjng logiczng catosc.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Proponowana sekwencja przedmiotdw w planie studidw jest prawidtowa. Zdaniem
studentéw poprzez realizacje programu studidw sg oni w stanie w petni uzyskaé
zaktadang sylwetke absolwenta. Pojawiajg sie drobne formalne nieprawidtowosci
wymienione w powyzszym tekscie tj.: Przedmiot ,Fizyka” nie prowadzi zajec
laboratoryjnych ograniczajgc mozliwos¢ poznania proceséw zachodzacych w obiektach
technicznych, co ogranicza osiggniecie efektéw ksztatcenia zapewniajgcych kompetencje
inzynierskie; brak jest zaje¢ ,Wychowania Fizycznego” na studiach niestacjonarnych;
liczba punktéw ECTS przydzielona zajeciom prowadzacych do umiejetnosci praktycznych
jest niewystarczajaca.

2) Zaréwno program studiow jak i plan studidw (tresci programowe, formy zajeé
oraz stosowane metody dydaktyczne) oraz zaktadane efekty ksztatcenia skonstruowany sg
w sposOb przemyslany tworzgc spéjng logiczng catosé.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach | i Il stopnia ocenianego
kierunku informatyka, prowadzonego przez Instytut Informatyki Wydziatu Informatyki
i Nauki o Materiatach, zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotdw podstawowych,
kierunkowych i specjalistycznych prowadzi 61 nauczycieli akademickich, w tym
38 zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego. Struktura kwalifikacji kadry
prowadzgcej zajecia na kierunku informatyka przedstawiona zostata w tabeli 4.1.1.

Analiza danych zawartych w tabeli 4.1.1 pozwala na dokonanie nastepujgcych spostrzezen:

ew grupie 61 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
wramach przedmiotébw podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych jest
3 profesoréw (4,9%), 4 doktoréw habilitowanych (6,4%), 44 doktoréw (72,1%) oraz
10 magistréow (16,4%);

®55 (90,2%) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, przy czym
48 nauczycieli reprezentuje dyscypline naukowg informatyka, 5 — dyscypline inzynieria
materiafowa i 2 — dyscypline elektronika;

¢ 3 (6,9%) nauczycieli reprezentuje obszar nauk Scistych, w tym 2 nauczycieli reprezentuje
dziedzine nauk matematycznych, ramach ktérej po 1 nauczycielu reprezentuje
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dyscypliny informatyka oraz matematyka a 1 nauczyciel reprezentuje dziedzine nauk
fizycznych i dyscypline naukowa fizyka;

el (1,6%) nauczyciel reprezentuje obszar
ekonomicznych i dyscypline naukowg ekonomia;

el (1,6%) nauczyciel reprezentuje obszar nauk humanistycznych, dziedzine nauk
humanistycznych i dyscypline naukowg bibliologia i informatologia;

o1 (1,6%) nauczyciel reprezentuje obszar nauk przyrodniczych, dziedzine nauk o Ziemi
i dyscypline naukowg geologia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli pozwala na realizacje wszystkich przedmiotow
kierunkowych i specjalistycznych, sktadajgcych sie na program ksztatcenia i osiggniecie przez
studentdw zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Pozostate przedmioty
wyodrebnione w planach studiow (jezyk obcy, wychowanie fizyczne, przedmioty
humanistyczno-spoteczne) sg prowadzone przez nauczycieli innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego.

Z analizy macierzy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe,
zamieszczonej w Zatgczniku 1.1.1 do Raportu samooceny wynika, ze wszystkie efekty
kierunkowe, okreslone dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku
informatyka sg pokryte efektami przedmiotowymi, okreslonymi w ramach przedmiotéw,
wyszczegdblnionych w planach studiow. Pozwala to na stwierdzenie, ze liczba i struktura
kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku informatyka umozliwia
osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz realizacji przyjetego programu
ksztatcenia.

Tab. 4.1.1 Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku*

nauk spotecznych, dziedzine nauk

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujgcych
Obszar nauk Obszar nauk <cistvch Obszar nauk Obszar nauk Obszar nauk
technicznych i spotecznych Humanistycznych | Przyrodniczych
Dziedzina nauk Dziedzina nauk Dz;eaduzll(na Dziedzina nauk Dziedzina nauk Dziedzina nauk
Tytut lub stopier technicznych matematycznych fizycznych ekonomicznych humanistycznych o Ziemi
naukowy albo £ o
tytut zawodowy S 2
o £ o © =
g @ 2 = = © c & ©
© © s © © g g W g &
E|E|S|E| & y g s <
Sl e |3 | 5 = £ s E &
= g | w | € s w a L
‘' =
R
£
prof. 3(3) | 3(3)
dr hab. 4(4) | 4(4)
31(
dr 44(31) 22) 5(3) | 2(1) | 1(1) 1(1) 1(1) 1 1(1) 1(1)
mgr 10 10
48(
Razem 61(38) 29) 5(3) | 2(1) | 1(1) 1(1) 1(1) 1 1(1) 1(1)

(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiow I i Il stopnia
Kadra uczestniczy posiada warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg. Nauczyciele
majg doswiadczenie miedzynarodowe w nauczaniu miedzy innymi poprzez udziat
w programie Erasmus oraz inne programy i indywidualne kontakty. Wielu pracownikéw byto
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cztonkami komitetéw programowych miedzynarodowych konferencji naukowych, w tym
organizowanych za granicg (niektérzy z nich nawet kilkadziesigt razy). Uczestniczg tez
w miedzynarodowych projektach badawczych. Petne informacje dotyczgce tych aktywnosci
udostepniono podczas wizytacji.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zwtaszcza w grupie doktoréw oraz
struktura ich kwalifikacji znacznie przekraczaja potrzeby prowadzenia ksztatcenia na
ocenianym kierunku umozliwia osiggniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia poprzez

realizowany programu studiéw.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwfaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektdw ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw

Oceniany kierunek informatyka prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego stopnia
(inzynierskich) oraz drugiego stopnia (magisterskich) o profilu ogélnoakademickim. Zgodnie z
Raportem samooceny do minimum kadrowego ocenianego kierunku informatyka Uczelnia
zgtosita 38 nauczycieli akademickich, w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
31 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt Oceniajgcy PKA przeprowadzit ocene
spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentdéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych
z kierownictwem Instytut Informatyki Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach,
prowadzgcego oceniany kierunek studidw. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek naukowy, w tym zwtaszcza
publikacyjny nauczycieli, zgtoszonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne nauczycieli w biezgcym roku akademickim oraz
ztozone przez nauczycieli akademickich oswiadczenia o zgodzie na ich zaliczenie do minimum

kadrowego.
Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku informatyka studidw | i Il stopnia pozwala na stwierdzenie,

ze wszyscy spetniajg warunki okreslone w §13 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztafcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowigcego, ze ,Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (...); 60 godzin zajec¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopiern naukowy doktora Ilub
kwalifikacje drugiego stopnia”.

Ocene spetnienia warunkéw okre$lonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) Zespét Oceniajagcy PKA przeprowadzit
z uwzglednieniem umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw w obszarach wiedzy oraz
dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia
8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065). Umiejscowienia ocenianego
kierunku studiéw | i Il stopnia w obszarach ksztatcenia dokonata Rada Wydziatu Informatyki
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i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w uchwale Nr 03/9.3/2012 z dnia 6 marca
2012 r. w sprawie zatwierdzenia programow ksztatfcenia na studiach 1 i Il stopnia na kierunku
informatyka, studia stacjonarne i niestacjonarne.

Umiejscowienie ocenianego kierunku w obszarach ksztatcenia, dokonane ww. uchwatg
Rady Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach spetnia wymogi §9 ust. 1 pkt 3)
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku ipoziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445)
stanowigcego, ze ,Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia pierwszego
stopnia lub studia drugiego stopnia, jeZeli spetnia nastepujgce warunki: {...)
przyporzgdkowata kierunek studiow do obszaru lub obszaréw ksztafcenia (...) oraz wskazata
dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnoszq sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku studiow”.

Zgodnie z przywotang uchwata oceniany kierunek studiéw informatyka o profilu
ogdlnoakademickim przyporzadkowany zostat do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny naukowej informatyka.

Z analizy tresci Zatqcznika nr 1 do Raportu samooceny wynika, ze sposrdd 38 nauczycieli
akademickich, zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego studidow | i Il stopnia na
ocenianym kierunku informatyka 31 nauczycieli posiada udokumentowany dorobek
naukowy w dyscyplinie naukowej informatyka, w tym wszyscy samodzielni nauczyciele
akademiccy, natomiast 7 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora takiego dorobku nie
posiada, przy czym Zespot Oceniajgcy PKA analizowat dorobek naukowy nauczycieli uzyskany
w latach 2009 - 2014. Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku nauczycieli zgtoszonych przez
Uczelnie do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw oraz scharakteryzowane
wczesniej jego umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach
naukowych mozna stwierdzié, ze 31 nauczycieli akademickich, zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, posiada dorobek, o ktérym mowa w §12
ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, poz.
1445) w zakresie co najmniej jednej z dyscyplin naukowych, do ktdrych zostat przypisany
oceniany kierunek studidw. Oznacza to spetnienie wymogu okreslonego §9 ust. 1 pkt 3) ww.
Rozporzadzenia. Spefnione jest takize wymaganie okreSlone w §12 wust. 3 ww.
Rozporzadzenia, mowigce ze ,Kazdy obszar ksztatcenia, do ktdrego przyporzgdkowano
kierunek studiow, powinien byc¢ reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek w obszarze wiedzy
odpowiadajgcym temu obszarowi ksztatcenia”.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze w teczkach osobowych nauczycieli akademickich
ocenianego kierunku znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen
o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego ocenianego kierunku spetniajg warunki okreslone w art.
112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z pbéin. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki §13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), stanowigcym, ze ,,Do minimum
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kadrowego (...) sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczqtku semestru studiow”. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych przez
Uczelnie do minimum kadrowego Uniwersytet Slgski stanowi podstawowe miejsce pracy.
Na podstawie analizy aktow mianowania, umoéw o prace oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu lub kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie
akty mianowania i umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony.

Zgodnie z §15 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP,
poz. 1370) ,Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora”.
Uwzgledniajgc wczesniejsze uwagi do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw
informatyka | i Il stopnia Zespot Oceniajacy PKA zaliczyt 31 nauczycieli akademickich, w tym
7 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 24 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Oznacza to, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw informatyka
spetnia z nadmiarem ww. wymaganie.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie ze sktadem minimum kadrowego
ocenianego kierunku informatyka w latach akademickich 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013
oraz 2012/2011. Z poréwnania sktadu ocenianego minimum kadrowego w ostatnich 4 latach
wynika w szczegdlnosci, ze w sktadzie obecnego, tj. dla roku akademickiego 2014/2015,
minimum kadrowego znajduje sie:

® 27 (71,1%) nauczycieli akademickich, ktérzy byli w sktadzie tego minimum takze w roku
akademickim 2013/2014;

® 24 (63,2%) nauczycieli akademickich, ktorzy byli w sktadzie tego minimum takze w roku
akademickim 2012/2013;

¢ 25 (65,8%) nauczycieli akademickich, ktorzy byli w sktadzie tego minimum takze w roku
akademickim 2012/2011.

Uwzgledniajgc powyzsze dane mozina stwierdzi¢, ze minimum kadrowe ocenianego
kierunku informatyka jest stabilne.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespét Oceniajgcy PKA do minimum
kadrowego ocenianego kierunku informatyka wynosi 31, natomiast liczba studentow,
wedtug Raportu samooceny, wynosi 1016 (wg stanu na dzie 01.10.2014 r.). Oznacza to,
ze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw wynosi 1 : 32,8. Warto podkresli¢, ze §17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia MNiSzW
zdn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowi, ze ,Proporcje liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na danym
kierunku studiow nie mogq by¢ mniejsze niz: (...) 1:60 dla kierunkow studiow w obszarze nauk
technicznych”. Z powyiszego wynika, ze proporcje okreslajgce relacje pomiedzy liczbg
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw na ocenianym
kierunku informatyka sg duzo wieksze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do
ksztattowania wiasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami
w procesie ksztatcenia.

Ocena realizacji polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Informatyki i Nauki
o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w zakresie prawidtowosci powierzania nauczycielom
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akademickim zadan dydaktycznych przeprowadzona zostata na podstawie analizy obsady
zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem danych zawartych w Zatgcznikach 1 i 2 do Raportu
samooceny oraz w dokumentacji udostepnionej Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie
wizytacji. Wynik przeprowadzonej analizy pozwala pozytywnie oceni¢ obsade zajeé
dydaktycznych w ramach poszczegdélnych przedmiotéw, wtym w zakresie zgodnosci
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych i dorobku naukowego nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku informatyka ze szczegétowymi
efektami ksztatcenia, okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw tego kierunku.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje szesciu zajeé
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zaje¢ nie budzit zadnych zastrzezen. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do zajec i prowadzili je w sposdb
jednoznacznie wskazujgcy na posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne. Frekwencja
studentdw na zajeciach byfta zadawalajgca. Szczegdétowa ocene hospitowanych zajeé
przedstawiono w Zafqczniku nr 6.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica

Stosowane w praktyce funkcjonowania Uniwersytetu Slaskiego, w tym prowadzacego
oceniany kierunek informatyka Instytutu Informatyki Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach, procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
sg zgodne z wymaganiami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
przyjetego Uchwatg Senatu nr 110 z dnia 24 stycznia 2012 r., z péZn. zm. Zgodnie z ww.
aktami prawnymi nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje
Rektor na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydziatowej lub
ogdlnouczelnianej. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi s3 zatrudniani na
stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego,
adiunkta, asystenta. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach: starszego
wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora. Na podstawie mianowania zatrudnia sie
wytgcznie osobe posiadajgca tytut profesora. Pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnia
sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokre$lony. Mianowanie nastepuje
na czas nieokreslony lub okreslony. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje
w petnym wymiarze czasu pracy. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego
nastepuje na czas okreslony. Warunkiem zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace jest uprzednie ztozenie pisemnego
oswiadczenia, ze Uniwersytet bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy. Zatrudnienie
na stanowisku profesora zwyczajnego lub na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze
nastgpi¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Zatrudnienie na stanowisku profesora
wizytujgcego nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy
lata. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje na czas nieokreslony, przy czym taczny
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢é osmiu lat. W przypadku zatrudnienia
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pracownika na stanowisku adiunkta na okres krotszy niz osiem lat zatrudnienie ulega
przedtuzeniu na czas potrzebny do zakonczenia postepowania habilitacyjnego, jezeli przed
uptywem okresu zatrudnienia zostata podjeta uchwata o wszczeciu postepowania
habilitacyjnego, jednakze taczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ osmiu lat.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
nastepuje na czas nieokreslony, przy czym faczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora nie moze przekroczyé osmiu lat.
W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku asystenta na okres krétszy niz osiem
lat zatrudnienie ulega przedtuzeniu na czas potrzebny do zakonczenia przewodu
doktorskiego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostata podjeta uchwata o dalszych
etapach przewodu doktorskiego, jednakze faczny okres zatrudnienia na stanowisku
asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora nie moze przekroczy¢ o$miu
lat. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), posiadajgca
tytut naukowy profesora, o wybitnym dorobku naukowym Ilub artystycznym, ktéra
w szczegolnosci stworzyta lub rozwija uznawang poza Uniwersytetem szkote naukowg lub
artystyczng. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
0 nienagannej postawie etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy,
posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego, majaca
osiggniecia w pracy naukowej lub artystycznej, dydaktycznej i organizacyjnej. Na stanowisku
profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej,
spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, bedgaca pracownikiem innej uczelni,
posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej,
spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy oraz posiadajgca co najmniej stopnia
naukowego doktora, odpowiedni dorobek naukowy lub artystyczny, biorgca czynny udziat
w zyciu naukowym, przejawiajgcy sie w szczegdlnosci w wystgpieniach na konferencjach
i sympozjach. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie
etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, posiadajgca stopien
naukowy doktora i wykazujgca predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego, potwierdzone opinig opiekuna naukowego, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci
informacje o pracy doktorskiej. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona
osoba o nienagannej postawie etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109
ustawy, posiadajgca stopien naukowy doktora, przy czym wymaganie to nie dotyczy
nauczycieli jezykdéw obcych i wychowania fizycznego. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢
zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane
w art. 109 ustawy, posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzednego
oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Na stanowisku lektora lub instruktora moze
by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej, spetniajgca wymagania
przewidziane w art. 109 ustawy i przygotowana do prowadzenia pracy dydaktycznej,
posiadajgca co najmniej tytut magistra filologii obcej — w przypadku zatrudnienia
na stanowisku lektora lub tytut magistra wychowania fizycznego — w przypadku
zatrudnienia na stanowisku instruktora.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku naukowym, naukowo-
dydaktycznym lub dydaktycznym w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu, na czas
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okreslony lub nieokreslony, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, przy czym
konkurs przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy na danym stanowisku.
Ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku nauczyciela akademickiego, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne, nie wymaga przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegblnych stanowisk, zasady ustalania czasu niezbednego do wykonania powierzonych
zadan, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady i tryb powierzania zajeé
prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla Senat. Rektor, powierzajgc
nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni moze obnizy¢
wymiar jego zajec¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadann. Do waznych
zadan pozwalajgcych na obnizenie wymiaru zadan dydaktycznych naleza: prowadzenie prac
organizacyjnych zwigzanych z organizacjg laboratorium, pracowni itp.; kierowanie w Uczelni
projektami finansowanymi ze s$rodkéw Unii Europejskiej; opieka nad systematycznie
dziatajgcym kotem naukowym studentéw; kierowanie zespotem badawczym prowadzacym
prace badawcze; kierowanie zespotem opracowujagcym propozycje znaczacych zmian
w zakresie procesu dydaktycznego Uczelni.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej oceny pracy nauczycieli akademickich
na ocenianym kierunku s3: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety studenckie oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich.

Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji procesu hospitacji zajeé
dydaktycznych wynika, ze hospitacje sg planowane w cyklach semestralnych i sg realizowane
zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem formularza, zawierajgcego podstawowe
informacje dotyczgce kontrolowanych zajeé, kontrolowanego nauczyciela akademickiego
oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajecia podpisuje zapoznanie sie
z trescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawa do sporzgdzania zbiorczych
wynikéw hospitacji, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu (raz na semestr).
oraz Senatu (raz na rok). Z wypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu
Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zajeé jest
uznawany za wazne ogniwo Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Slaskim. W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajacemu
PKA szczegétowa dokumentacja procesu planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych
w Instytucie Informatyki Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach, prowadzgacym oceniany
kierunek informatyka w latach akademickich 2012/2013 i 2013/2014.

Ankietowanie studentéw odbywa sie cyklicznie pod koniec kazdego semestru studiéw.
Za posrednictwem dobrowolnych, anonimowych ankiet przedmiotowych studenci
wypowiadaja sie po zakonczonym semestrze na temat okreslonych zajec, ich poziomu
merytorycznego, przygotowania prowadzgcego, jego kultury osobistej i stosunku do
studentdw. Ankiety te stuzg statemu monitorowaniu jakosci ksztatcenia, obcigzen
dydaktycznych przypadajgcych na poszczegdlne grupy studentdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS), a takze osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami i nauczycielami akademickimi
formutowane byty wypowiedzi potwierdzajgce funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentédw w praktyce dydaktycznej ocenianego kierunku informatyka. Obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy nie formutowali zadnych zastrzezen co
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do sposobu zapoznawania ich z wynikami ocen studentéw, dotyczgcych prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku informatyka, zgodnie z Regulaminem studiéw, wyktady prowadza
nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, a takze pozytywnie zaopiniowani przez Rade Wydziatu adiunkci ze stopniem
naukowym doktora. Pracownicy Wydziatu biorg udziat w praktycznych szkoleniach
zwigzanych z tematyka prowadzonych zajec. State podnoszenie kompetencji z zakresu IT
pracownikéw dydaktycznych stanowi gwarancje profesjonalnego przygotowania do zajgé
praktycznych prowadzonych ze studentami, przekazywania nowoczesnych tresci
i korzystania z najlepszych narzedzi. W latach 2009-2014 przeprowadzono ok. 50 takich
szkolen. Odbywaty sie one w certyfikowanych osrodkach, a ich uczestnicy otrzymali
certyfikaty zwigzane miedzy innymi z nastepujacymi narzedziami i technologiami: hurtownie
danych, eksploracja danych, bazy danych, administracja, narzedzia testowania
oprogramowania, programowanie.NET, zarzadzanie projektami, administracja systemodw,
data mining, takich firm jak Microsoft, SAP, Oracle, Adobe, Statsoft.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz Statutem Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
(§175-184) wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Przedmiotem
oceny okresowej nauczyciela akademickiego s obowigzki w zakresie ksztatcenia
i wychowywania studentéw i doktorantéw, osiggniecia naukowe lub artystyczne oraz
dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uniwersytetu, a takze przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
prawa wtasnosci przemystowej, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego réwniez ksztatcenie kadry
naukowej. Ocena uwzglednia opinie bezposredniego przetozonego oraz kierownika jednostki
organizacyjnej, a takze wynik ostatniej oceny, jezeli pracownik byt juz wczesniej oceniany.
Nauczyciele akademiccy podlegajg biezgcej i okresowej ocenie wynikédw pracy, niezaleznie
od formy nawigzania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zajeé, stazu pracy
oraz stanowisk. Biezgca ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez ich
bezposrednich przetozonych. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, ktérej
dokonuje komisja oceniajgca nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze na wniosek kierownika
wtasciwej jednostki organizacyjnej. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz
raz na cztery lata. Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony, oceny
dokonuje sie przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu lub na jego wniosek. Sktad
komisji oceniajacej powinien zapewni¢ bezstronng ocene kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Oceny nauczyciela
akademickiego dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniajgca, powotywana przez
Rade Wydziatu sposrdd jej cztonkéw. Oceny pracy nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora lub petnigcego funkcje dziekana dokonuje co najmniej trzyosobowa
komisja oceniajgca powotana przez Rektora. Oceny pracy nauczyciela akademickiego
petnigcego funkcje Rektora albo prorektora dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja
oceniajgca powotana przez Senat. Ponad potowa osdb wchodzacych w sktad komisji
oceniajgcych, w tym ich przewodniczacy, powinna posiada¢ tytut naukowy profesora.
W sktad komisji oceniajgcej powinien wchodzi¢ bezposredni przetozony nauczyciela
akademickiego. Uchwaty komisji podejmowane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtosdw o wyniku gtosowania rozstrzyga przewodniczacy
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komisji. W posiedzeniu komisji moze wzig¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciel
zwigzku zawodowego wskazanego przez ocenianego nauczyciela. Komisja oceniajgca w razie
potrzeby moze zasiegnac¢ opinii eksperta spoza Uniwersytetu.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego ma charakter opisowy. Ocene te konczy sie
whnioskiem: ,pozytywna”, ,warunkowo pozytywna” albo ,negatywna”. Nauczyciel
akademicki, ktérego ocene zakonczono wnioskiem ,warunkowo pozytywna”, jest
zobowigzany w terminie wskazanym w karcie oceny, nie krotszym niz rok, do uzyskania
osiggnie¢ niezbednych do otrzymania oceny pozytywnej. W razie otrzymania przez
nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejng ocene przeprowadza sie nie wczesniej
niz po uptywie roku.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentéw i doktorantéw. Ocene
te ustala sie na podstawie ankiet przeprowadzanych wséréd studentéw i doktorantéw
po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé dydaktycznych. Tre$é ankiety ustala Rektor na wniosek
wiasciwe] komisji senackiej. Przy ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie jego
zaangazowanie we wspotprace z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi, Polska
Akademia Nauk, Polskg Akademig Umiejetnosci, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowo-badawczymi, placéwkami kulturalnymi, oswiatowo-wychowawczymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspodtpracy zagranicznej,
w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucjach partnerskich i zaje¢ w jezykach
obcych w Uniwersytecie, a takze organizacji zagranicznej wymiany studentéw i kadry. Przy
ocenie osiggnie¢ dydaktycznych uwzglednia sie takze autorstwo podrecznikéw, skryptéw
akademickich i innych pomocy dydaktycznych.

Na zadanie nauczyciela akademickiego komisja oceniajgca obowigzana jest wystuchac
ocenianego nauczyciela oraz udostepni¢c mu do wgladu dokumentacje postepowania.
Komisja oceniajagca moze zakonczy¢ ocene wnioskiem ,warunkowo pozytywna” Ilub
,hegatywna” wytgcznie po wystuchaniu ocenianego nauczyciela.

Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego, sporzadzona przez komisje oceniajgca,
przekazywana jest niezwfocznie dziekanowi. Odpis karty oceny dorecza sie ocenianemu
nauczycielowi w miejscu pracy w terminie nie dtuiszym niz czternascie dni od daty
sporzgdzenia oceny. Nauczyciel akademicki potwierdza otrzymanie odpisu karty oceny.
W przypadku odmowy potwierdzenia dziekan zamieszcza na karcie stosowng wzmianke,
okreslajacg date przedtozenia karty nauczycielowi oraz przyczyne odmowy potwierdzenia.
W razie niemozliwosci doreczenia odpisu karty w tym trybie, w sprawie doreczen stosuje sie
odpowiednio przepisy o doreczeniach zawarte w kodeksie postepowania administracyjnego.

Karte oceny pracy nauczyciela akademickiego wtacza sie do jego akt osobowych. Wzér
karty oceny okresla zarzgdzeniem Rektor.

Od oceny komisji oceniajgcej nauczyciel akademicki moze sie odwotaé do Rady Wydziatu
w terminie czternastu dni od dnia otrzymania odpisu karty oceny pracy nauczyciela.
Odwotanie nauczyciela od oceny powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Rady
Wydziatu, nie wczesniej jednak niz w terminie czternastu dni od dnia wniesienia odwotania.
Dziekan informuje nauczyciela akademickiego wnoszgcego odwotanie o terminie posiedzenia
Rady Wydziatu. Rada Woydziatu rozpatruje odwotanie po wystuchaniu nauczyciela
akademickiego, ktéry wnidst odwotanie.

Whioski wynikajgce z oceny majg wplyw w szczegdlnosci na: nagrody i wyrdznienia,
wysokos¢ wynagrodzenia, powierzanie funkcji kierowniczych.
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Kierownictwo Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach oraz Instytutu Informatyki,
prowadzgcego oceniany kierunek, przywigzuje duzg wage do rozwoju naukowego,
zawodowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich. Z informacji uzyskanych przez
Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji, w tym z rozmdéw z kierownictwem Wydziatu
i Instytutu oraz z wypowiedzi niektérych nauczycieli w trakcie spotkania Zespotu
z nauczycielami ocenianego kierunku wynika, ze rozwojowi naukowemu oraz zawodowemu
kadry dydaktycznej dobrze stuzg pewne, praktykowane w Uczelni formy wspierania tego
rozwoju, a takze system okresowych ocen oraz system oceny pracy nauczycieli akademickich
przez studentéow (poprzez ankiety). Elementami motywujagcymi rozwdj pracownikow
naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Slaskiego, w tym nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku informatyka, sg dziatania kierownictwa
Instytutu, Wydziatu i Uczelni majgce na celu wspieranie rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej, w tym m.in.:

—ptatne urlopy naukowe dla celéw naukowych (raz na siedem lat);

—ptatne urlopy na przygotowanie rozprawy doktorskiej;

—bezptatne urlopy dla celéw naukowych;

—finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za
recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych);

—dostosowanie planéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajgcych sie
o wyzszy stopien naukowy;

—finansowanie kosztéw uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych;

—pomoc redakcyjng i finansowg w publikowaniu artykutow naukowych, w tym
w wydawnictwach Uczelni;

—pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi promotorami;

—pomoc w organizowaniu wyjazddw zagranicznych w ramach programéw wymiany

miedzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych;

—udostepnianie uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac naukowo-badawczych,

zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.

W roku 2012 Wiadze Uniwersytetu Slaskiego wprowadzity dla pracownikéw dydaktycznych
tzw. dodatek motywacyjny. Opracowano ankiete ewaluacyjng, na podstawie ktorej
nauczyciele akademiccy uzyskujacy najlepsze wyniki w pracy naukowej otrzymujg
comiesieczny dodatek.

Efektem prowadzonej w Instytucie Informatyki polityki kadrowej jest podniesienie
w okresie 2010-2014 przez 16 nauczycieli akademickich Instytutu posiadanych kwalifikacji
naukowych, z ktérych 3 uzyskato tytut naukowy profesora, 1 — stopienn naukowy doktora
habilitowanego, a 12 — stopied naukowy doktora. Zwraca jednak uwage, ze dynamika
uzyskiwania kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego profesora nie jest wysoka,
zwtaszcza w ostatnich trzech latach, tj. w okresie 2012-2014. Z rozméw przeprowadzonych
przez Zespdt Oceniajgcy PKA z kierownictwem Instytutu Informatyki wynika, ze ma to
bezposredni zwigzek z duzym obcigzeniem dydaktycznym nauczycieli Instytutu w ostatnich
kilku latach akademickich. Z udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA danych,
charakteryzujgcych obcigzenie dydaktyczne nauczycieli Instytutu Informatyki w roku
akademickim 2013/2014 wynika, ze $rednie obcigzenie nauczyciela Instytutu Informatyki,
prowadzgcego oceniany kierunek informatyka wynosito 258,3%, a blisko 35% nauczycieli
Instytutu miato wykonanie normy powyzej 300%. Z danych ilustrujgcych to obcigzenie
w semestrze zimowym biezgcego roku akademickiego wynika, ze podobne, bardzo wysokie
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obcigzenie nauczycieli zajeciami dydaktycznymi wystepuje takze w biezgcym roku
akademickim 2014/2015. Oczywiste jest, ze utrzymujace sie przez kilka kolejnych lat
nadmierne obcigzenie nauczycieli akademickich zajeciami dydaktycznymi zdecydowanie nie
sprzyja ich rozwojowi naukowemu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Zapleczem mtodej kadry naukowej i naukowo—dydaktycznej Instytutu Informatyki sg studia
doktoranckie prowadzone w dyscyplinie naukowej informatyka. Doktoranci aktywnie
prowadzacy badania naukowe uzyskujg stypendia doktoranckie i s3 wdrazani do pracy
dydaktycznej ze studentami. Najlepsi z nich sg zatrudniani w Wydziale na stanowiskach
asystenta jeszcze przed obrong pracy doktorskie;j.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika,
ze wspieranie rozwoju naukowego pracownikédw Instytutu Informatyki, prowadzacego
oceniany kierunek, jest realizowane w dwéch zasadniczych obszarach:

epomoc w realizacji badan naukowych adiunktéw, poprzez badania statutowe, granty
oraz wyjazdy na konferencje, ktérych efektem powinny by¢é wysoko punktowane
publikacje — stanowigce podstawe kazdego wniosku habilitacyjnego; aktualnie dwdch
nauczycieli akademickich Instytutu Informatyki ztozyto swoje prace habilitacyjne,
oczekuje sie, ze w ciggu najblizszych dwdch lat co najmniej pie¢ dalszych oséb ztozy
prace habilitacyjne;

o ksztatcenie przysztych doktoréw; Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach posiada
(od 2002 roku) prawa doktoryzowania w dyscyplinie naukowej informatyka, a od roku
2003 sg prowadzone w ramach tej dyscypliny studia doktoranckie; co roku na pierwszy
rok studiow doktoranckich prowadzonych przez Instytut Informatyki jest
przyjmowanych od 6 do 12 osdéb; z zatacznika Zafgcznik 11.3.2 do Raportu samooceny
wynika, ze w latach 2009-2014 Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach nadata
stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie informatyka 15 osobom.

O wysokiej jakosci prowadzonych w ramach studidow doktoranckich badaid i ich
praktycznych walorach moze s$wiadczyé fakt, uzyskiwania przez doktorantéw Instytutu
Informatyki stypendidw z funduszy unijnych, w tym 11 stypendiéw , DoktoRis” (program
stypendialny na rzecz innowacyjnego Slaska), 13 stypendiéw ,Swider” (Slaska Wspétpraca:
Innowacje Dla Efektywnego Rozwoju) oraz 9 stypendiow ,Forszt” (Fundament Optymalnego
Rozwoju Staze z Technologii).

Z rozmow przeprowadzonych przez Zespét Oceniajagcy PKA, a takie z niektérych
wypowiedzi formutowanych na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami
akademickimi wynikato, ze znaczacy wptyw na proces podnoszenia przez kadre Wydziatu
Informatyki i Nauki o Materiatach kwalifikacji naukowych, w tym uzyskiwanie tytutu
naukowego i kolejnych stopni naukowych, ma wspdtpraca naukowa z uczelniami
i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg. Jako szczegdlnie wartosciowg
w omawianym aspekcie wskazywano wspotprace z Wydziatem Automatyki, Elektroniki
i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Akademig Ekonomiczng w Katowicach,
Akademia Gérniczo-Hutniczg w Krakowie, Instytutem Podstaw Informatyki Polskiej Akademii
Nauk, Politechnikag Warszawska, Politechnikg Wroctawska, Politechnikg Lubelskg oraz
Instytutem Aparatury Medycznej w Zabrzu. Duze znaczenie ma takze wspodtpraca i wymiana
z zagranicznymi uczelniami osrodkami naukowo-badawczymi w tym z: CESI, (Francja),
Helsinki Faculty of Medicine at The University Of Basel, (Switzerland), Ovidius University of
Constanta, (Rumunia), Université d'Aix-Marseille (Francja), University Children's Hospital
Basel (Ukbb), (Switzerland), University of Calgary (Kanada), University of Technology
(Finlandia).

26



Potwierdzeniem skutecznosci polityki kadrowej prowadzonej przez kierownictwo Wydziatu
Informatyki i Nauki o Materiatach, jest uzyskanie w ostatniej kompleksowe] ocenie
dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych, przeprowadzonej w
2013 roku przez Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSzW, kategorii naukowej ,,B”.

Oceniajgc dziatania kierownictwa Instytutu Informatyki Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w zakresie polityki kadrowej mozna stwierdzi¢, ze
dobrze stuzg one zapewnieniu wtasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan
Wydziatu i Uczelni, w tym zwigzanych z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw
i prowadzeniem badan naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie. Prowadzona
polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi formutowane
byty opinie i wypowiedzi dotyczgce w szczegdlnosci:

e przyktadéw wspierania przez kierownictwo Instytutu, Wydziatu i Uczelni rozwoju
naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich; w odpowiedzi na pytania cztonkdéw
Zespotu Oceniajgcego PKA jako przyktady takiego wsparcia podano: finansowanie
kosztow uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za
recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych), udzielanie pracownikom urlopéw na
przygotowanie prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych, dostosowanie plandw zajeé
dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajgcych sie o wyzszy stopiert naukowy, pomoc
redakcyjng i finansowg w publikowaniu artykutéw naukowych, w tym w wydawnictwach
Uczelni, pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi promotorami, pomoc w
organizowaniu  wyjazdédw  zagranicznych w ramach programéw  wymiany
miedzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych, zmniejszanie zakresu zadan
organizacyjnych, wykonywanych na rzecz Wydziatu i Uczelni;

e kondycji finansowej Uczelni, w tym mozliwosci pozyskiwania dodatkowych (poza dotacja
budzetowq) srodkéw na finansowanie dziatalnosci Uczelni;

e praktyki funkcjonowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Slagskim, najbardziej widocznymi przyktadami ktérego s3: ankiety dla
studentdw, oceniajgce poziom ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotdw,
hospitacje zajeé dydaktycznych oraz okresowe oceny nauczycieli akademickich;

e poziomu przygotowania kandydatéw na studia; w opinii czesci nauczycieli ocenianego
kierunku poziom ten ciggle nie jest zadawalajacy, gtdwnie w zakresie matematyki i fizyki,
co jest jednym z zasadniczych powoddw duzej wykruszalnosci studentéw ze studidow.

(Zatacznik _nr_ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zwtaszcza w grupie doktoréw oraz
struktura ich kwalifikacji znacznie przekraczajg potrzeby prowadzenia ksztatcenia na
ocenianym kierunku umozliwiajgc osiggniecie zatozonych celéow i efektéw ksztatcenia
poprzez realizacje przyjetego programu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
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2). Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, w tym tworzgcej minimum kadrowe,
sg bardzo dobrze dostosowane do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw | stopnia spetnia
z nadmiarem wszystkie wymagania, okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dn.
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).

3). Dziatania kierownictwa Instytutu Informatyki w zakresie polityki kadrowej stuzg
zapewnieniu wtasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan Instytutu,
Wydziatu i Uczelni, w tym zwigzanych z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiow
i realizacjg badan naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie. Prowadzona
w jednostce polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom
warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Zwraca jednak uwage bardzo duze
obcigzenie nauczycieli Instytutu Informatyki zajeciami dydaktycznymi, co dla wielu
nauczycieli moze stanowic istotne utrudnienie w rozwoju naukowym i podnoszeniu
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takie uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Baze dydaktyczng Uczelni, z ktérej korzystajg studenci ocenianego kierunku informatyka
tworzg pomieszczenia dydaktyczne gmachu przy ul. Bedzinskiej 39 w Sosnowcu,
w kompleksie budynkéw Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach. tgczna powierzchnia uzytkowa pomieszczen dydaktycznych Instytutu wynosi
ok. 1511,3 mZ, w tym laboratoria — 1034 mz, sale wyktadowe — 200 m? oraz laboratoria —
277,3 m?. i naukowe. Struktura pomieszczen dydaktycznych jest nastepujaca:

o2 sale wyktadowe na 260 oséb, wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny

i multimedialny (odtwarzacze DVD, ekrany projekcyjne, rzutniki multimedialne);

® 6 sal 30-osobowych dla potrzeb ¢wiczen audytoryjnych i seminaridw, wyposazonych w rzutniki

multimedialne;

e 13 pomieszczen laboratoryjnych, w tym pracowni komputerowych, o tacznej powierzchni

1034 m’,

Ponadto studenci ocenianego kierunku studiéw korzystaja z miedzywydziatowe] auli
dydaktycznej mogacej pomiesci¢ 500 oséb, znajdujgcej sie w pobliskim budynku Wydziatu
Nauk o Ziemi. W auli tej odbywajg sie wyktady w ramach tzw. potokdw, np. na | roku studiéw
inzynierskich, konferencje studenckie itp.

Specjalistyczng baze laboratoryjng, z ktorej korzystajg takze studenci ocenianego kierunku
tworza:

1. Akademia CISCO WIiNoM (s. 010): wyposazenie: routery CISCO 2800, Switche Catalist
2960, routery bezprzewodowe, okablowanie sali i terminale PC; oprogramowanie -
pakiety oprogramowania CISCO (PacketTracer, e-learning).

2. Klaster obliczeniowy (s. 319): wyposazenie - serwer wraz z sze$cioma nodami, karty
graficznie wspierajgce technologie CUDA, Switch Catalist 2960, okablowanie;
oprogramowanie - sieciowy system operacyjny z mozliwoscig obliczen réwnolegtych
i wspotbieznych.
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3. Laboratorium grafiki i wizualizacji komputerowej (s. 101A): wyposazenie -—
12 standardowych stanowisk komputerowych, projektor, tablica; oprogramowanie -
oprogramowanie aplikacyjne typu open source, system operacyjny Windows XP,
Windows 7, wirtualne maszyny dla Linuxa.

4. Pracownia pomiaréw biometrycznych (s. 322A): wyposazenie - czytnik linii papilarnych
firmy Cross Match, tablet do rejestracji podpiséw dynamicznych; oprogramowanie -
specjalizowane oprogramowanie wspoétpracujace z dedykowanym sprzetem.

5. Pracownia systemdédw mobilnych i mikrokomputeréw jednouktadowych (s. 301C):
wyposazenie - dydaktyczne ukfady uruchomieniowe DSM-51, 8 stanowisk
komputerowych, zestawy uktadéw prototypowych zgodnych z Arduino, czujniki
i podzespoty elektroniczne, dwie platformy jezdne robota; oprogramowanie -
srodowiska programistyczne, emulatory urzadzen mobilnych oraz $rodowisk
uruchomieniowych dla mikrokomputeréw jednouktadowych.

6. Laboratorium sterowania programowalnego (s. 410): wyposazenie - Proworx, Syslite,
Modsoft, sterowniki, przemystowe, uktady wykonawcze, regulatory.

7. Laboratorium ilosciowej analizy i modelowania powierzchni biomateriatéw (s. 022):
wyposazenie - MountainsMap Premium 6 firmy Digital Surf, Gwyddion, SPIP 6.3 oraz
topoStitch 2.1 firmy Image Metrology, Mikroskop konfokalny Olympus Lext OLS4000.

8. Wydziatowe Laboratorium Mikrotomografii Komputerowej (s. P8, budynek H,
Chorzéw): wyposazenie - Mimics 14.0 (Materialise, Belgium); VGStudio Max 2.0
(Volume Graphics, Germany); CTAn-CTVol (Skyscan, Belgium); Imagel Phoenix
v|tome | x — wysokorozdzielczy skaner rentgenowski.

9. Laboratorium inzynierii jako$ci oprogramowania (s. 105): wyposazenie - 12 stanowisk
komputerowych o specyfikacji: AMD FX(tm)-6300 Six-Core-Processor, AMD Radeon HD
7000 series, 16 GB RAM. Tablica interaktywna z projektorem; oprogramowanie -
srodowiska programistyczne oraz dedykowane oprogramowanie wspomagajace
tworzenie gier komputerowych.

10. Laboratorium Akademii BlackBerry (s. 201): wyposazenie - 12 stanowisk
komputerowych z symulatorami urzadzen oraz 10 urzadzen mobilnych PlayBook;
oprogramowanie - s$rodowiska programistyczne dedykowane do projektowania
i realizacji oprogramowania dla urzadzen BlackBerry.

11. Laboratorium interfejsow graficznych (s. 104): wyposazenie - urzgdzenia Microsoft
Kinect uzywane do tworzenia naturalnych interfejséw uzytkownika; oprogramowanie -
Srodowiska programistyczne (MS Visual Studio) wraz z dedykowanymi bibliotekami do
programowania urzadzen Kinect.

12. Pracownia analizy danych (s. 224) wyposazenie - 12 stanowisk komputerowych;
oprogramowanie — STATISTICA QC Data Mining (firmy Statsoft) oraz oprogramowanie
typu OpenSource.

13. Laboratorium Kinect (s. 117): wyposazenie - urzgdzenia Microsoft Kinect;
oprogramowanie — S$rodowiska programistyczne (MS Visual Studio) wraz z
dedykowanymi bibliotekami do programowania urzadzen Kinect.

Wymienione laboratoria dysponujg dobrymi warunkami lokalowymi, o odpowiedniej
powierzchni i sg bardzo dobrze wyposazone.

Budynek Instytutu Informatyki wyposazony jest w strukturalng sie¢ komputerows.
W kazdym laboratorium wyposazonym w komputery istnieje staty dostep do Internetu,
zaréwno dla pracownikéw, jak i studentdw. Szybkos¢ fagcza wynosi 1GB. Budynek w catosci
pokryty jest zasiegiem sieci bezprzewodowe] Wi-Fi. Studenci majg ponadto mozliwo$é

29



korzystania z Internetu w kawiarence mieszczgcej sie w budynku Instytutu Informatyki.
Uniwersytet jest uczestnikiem projektu Eduroam, zapewniajgc dostep do Internetu
studentom i pracownikom w uczelniach kraju i Europy.

Woydziat zapewnia studentom oraz pracownikom, na bazie posiadanych licencji, mozliwos¢
instalowania oprogramowania na komputerach domowych: np. programu STATISTICA QC
+ Data Mining firmy Statsoft (dodatkowo dostepny jest modut do analiz marketingowych
i rynkowych) oraz wybranych produktéw firmy Microsoft (m.in. Windows 8, OneNote 2010,
Access 2010) w ramach licencji DreamSpark.

W budynku Instytutu Informatyki znajduje sie takze serwerownia, wyposazona w dwa
serwery firmy Dell, na ktérym dziata serwer Oracle, serwer LAMP WWW dla studentéw oraz
SVN. Dodatkowo sg tam serwery pracownikdw naukowo-dydaktycznych, na ktdrych realizuja
swoje badania oraz serwer DHCP z firewallem.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej Uczelni jest Biblioteka Gtowna
Uniwersytetu Slaskiego, wchodzaca w sktad konsorcjum (ktére tworza Uniwersytet Slaski
i Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) o nazwie Centrum Informacji Naukowej
i Biblioteka Akademicka (CINIBA). Jest to najnowoczesniejsza biblioteka akademicka
w Europie. W budynku siedziby Centrum, w zasobach Biblioteki Gtéwnej US potaczono zbiory
wiekszosci bibliotek wydziatowych, w tym Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach oraz
Wydziatu Matematyki Fizyki i Chemii. Biblioteka usytuowana jest w kampusie centralnym
Uniwersytetu, w s$réodmiesciu Katowic, z dogodnym dojazdem za pomocg komunikacji
miejskiej (tramwajowej i autobusowej) oraz kolejowej. W 2014 r. CINiBA oferowato szeroki
dostep do zasobdw systeméw biblioteczno-informacyjnych Uniwersytetu Slaskiego
i Uniwersytetu Ekonomicznego: 2357 tytutéw drukowanych czasopism biezgcych, 113 712
ksigzek elektronicznych, 24 874 czasopism elektronicznych, 164 elektroniczne bazy danych.
Do Biblioteki w 2014 roku wptyneto i zostato objetych ewidencjg sumaryczng 13 388
woluminéw (na faczng kwote 736 841, 20 zt). Prenumerata w 2014 r obejmowata:
czasopisma zagraniczne i elektroniczne zagraniczne bazy danych, w tym: 162 tytuty
czasopism z krajéw Europy Zachodniej i USA (w tym 62 pofaczenia on-line), 17 tytutow
czasopism z krajow Europy Wschodniej, 23 baz on-line (na tgczna kwote 792 463,67 zt).
W 2014 roku prenumerata czasopism polskich w skali Uczelni obejmowata 610 tytutdw
(na faczna kwote 150 721, 0 zf).

Doktadna liczba wolumendéw ksigzek, czasopism i elektronicznych baz danych
dedykowanych studentom ocenianego kierunku informatyka, bedacych w zasobach
Biblioteki Gtdwnej US, okazata sie trudna do ustalenia (CINiBA pracuje zgodnie z zasada
szerokiego dostepu do zasobdw systemoéw biblioteczno-informacyjnych, realizuje idee
otwartosci, prowadzi wspdlng baze katalogowg — zbiory majg charakter interdyscyplinarny).
Ksiegozbiér w otwartym dostepie zaktada wykorzystanie klasyfikacji podstawowej, by nie
utrudnia¢ czytelnikom korzystania ze zbiordw; dyscypliny przenikajg sie, w wyszukiwaniach
szczegdtowych czytelnicy korzystajg - za posrednictwem wyszukiwarki OPAC, z haset
przedmiotowych). Uzyteczng informacjag w tym zakresie mogg by¢ dane z protokotu
przeniesienia zbiorow biblioteki Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach (protokét z dnia
6.06.2013 roku): liczba ksigzek - 27 125 wol., liczba skryptéw - 768, liczba czasopism
drukowanych - 384 wol. (czasopisma drukowane prenumerowane w 2012 roku: 40 tytutow
polskich i zagranicznych).

W czytelni Biblioteki jej czytelnicy majg mozliwo$é skorzystania z ponad 100 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, zlokalizowanych na wszystkich poziomach
gmachu oraz w czytelniach i pracowniach. Studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwosc

30



korzystania ze zrédet informacji, katalogdw bibliotecznych oraz baz danych, naukowych
czasopism elektronicznych i naukowych serwiséw internetowych niezbednych przy
studiowaniu i prowadzeniu prac naukowo-badawczych. Do dyspozycji czytelnikow pozostaje
takze 5 samoobstugowych skaneréw ksigzkowych, zlokalizowanych na 3 poziomach gmachu.
W siedzibie CINiBA ksigzkowe zasoby biblioteczne z zakresu nauk podstawowych
sg udostepniane na zasadzie wolnego dostepu do regatéw i obejmujg okoto 19260
woluminéw (podrecznikdw akademickich oraz ksigzek specjalistycznych). Reszta zbioréw
ksigzkowych z tych dziedzin (okoto 35 tys. wolumindw) znajduje sie w magazynie
zamknietym i dostepna jest przez wypozyczalnie.

Zasoby baz danych udostepnianych przez Centrum Informacji Naukowej i Biblioteke
Akademicka zaspokajajg potrzeby studentédw oraz nauczycieli akademickich w zakresie
dostepu do specjalistycznych czasopism naukowych. W przypadkach, gdy w zbiorach
ksigzkowych brakuje poszukiwanej pozycji, dziat Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, po
ztozeniu zamowienia realizuje je we wspotpracy z bibliotekg posiadajacg poszukiwany
wolumin. CINIBA zacheca takze studentéw Uniwersytetu do sktadania swoich prac
naukowych celem ich publikowania i rozpowszechniania w ramach Slaskiej Biblioteki
Cyfrowej lub innych serwisdw wspoéttworzonych przez Uniwersytet. Reguluje to Zarzgdzenie
nr 68/2011 z dnia 5 wrzeénia 2011 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie
udostepniania niepublikowanych studenckich prac naukowych powstajgcych w
Uniwersytecie Slaskim. Ponadto studenci, za pos$rednictwem Biblioteki Gtéwnej US, maja
zdalny dostep do wielu baz danych zawierajgcych petnotekstowe wersje elektroniczne
czasopism oraz baz abstraktowych i cytowani, w tym do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki:

¢ IBUK - dostep zdalny do zasobdw Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej
w Katowicach;

e JSTOR - zasoby organizacji not-for-profit wspomagajacej srodowiska akademickie
w dostepie do zasobdw elektronicznych;

oSCIENCE DIRECT - baza obejmujgca elektroniczne wersje czasopism Elsevier
udostepniane w formie bazy danych Science Direct on Site w ramach polskiego
konsorcjum; w bazie znajduje sie 2000 tytutdw czasopism w wersji petnotekstowej
(ponad 10 miIn artykutéw i rozdziatow z ksigzek);

¢ SCOPUS - baza abstraktowa i cytowan indeksujgca ponad 19500 tytutdw czasopism
naukowych ponad 5000 miedzynarodowych wydawcéw, a takze materiaty
konferencyjne i serie wydawnicze;

o SPRINGER LINK — baza zawiera zbiér petnotesktowych czasopism elektronicznych.
Obejmuje ona ponad 1200 tytutéw wydawnictwa Springer oraz wydawnictwa Kluwer
Academic Publishers, m. in. w dziedzinie fizyki, chemii oraz w dziedzinach o charakterze
interdyscyplinarnym;

e BAZA CYTOWAN — miedzynarodowa baza cytowani;

o WILEY ONLINE LIBRARY— Baza zawiera kolekcje artykutéw z czasopism, m.in. z zakresu
chemii, fizyki, matematyki, informatyki, biotechnologii i ochrony srodowiska (okoto1400
tytutéw);

¢ DOAJ — portal zawierajgca informacje o ponad 8000 petnotekstowych, naukowych
czasopism elektronicznych w wolnym dostepie. Zakres tematyczny obejmuje m in. takie
dyscypliny akademickie, jak biologia, chemia, fizyka, matematyka, technika;

e DBLP - baza bibliograficzna;

e AZTECH — polska baza bibliograficzna;
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¢ ARIANTA — baza danych zawierajaca informacje oraz linki do prawie 3700 tytutow
polskich czasopism elektronicznych.

Dostep zdalny do baz danych jest mozliwy z kazdego komputera zarejestrowanego w sieci
uniwersyteckiej lub poprzez system ONELOG (spoza sieci uniwersyteckiej).

Ponadto w Instytucie Informatyki funkcjonuje biblioteka ksigzek specjalistycznych,
kupowanych przez pracownikéw ze sSrodkéw projektéw dydaktycznych i naukowo-
badawczych, realizowanych w Instytucie (projekty finansowane przez NCN, NCBiR, badania
statutowe, grantéow dla mtodych naukowcéw itp.). Ksigzki te dostepne sg na biezaco,
zaréwno dla pracownikow, jak i studentéw. W kazdym zaktadzie Instytutu funkcjonuje takze
podreczna biblioteka prac dyplomowych, z ktérej korzystajg gtdwnie studenci ostatnich
semestréw studiéw (dyplomanci). Biblioteka US oraz Instytutu Informatyki posiadaja liczne
cyklicznie uzupetniane zasoby wydawnictw obcojezycznych, w tym odnoszace sie do
ocenianego kierunku. W ostatnich latach Biblioteka Instytutu Informatyki wzbogacita sie
o prawie 300 ksigzek zagranicznych (po kilkadziesiat ksigzek rocznie).

Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku Biblioteka jest jedng z najmocniejszych stron
Uczelni i z ich perspektywy wyposazona jest w sposdb wyrdzniajacy. Podkreslali tez,
ze umozliwia sie im zainstalowanie badz instaluje potrzebne oprogramowanie, udostepnia
materiaty dydaktyczne zwalniajgce ich z notowania na zajeciach.

Witadze i nauczyciele akademiccy Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach wspétpracuja
$ciéle z Biblioteka US w zakresie biezagcego gromadzenia zbioréw (ksigzek oraz czasopism
krajowych izagranicznych). W procesie powiekszania zbioréw uwzgledniane s3 przede
wszystkim potrzeby takich dyscyplin naukowych, jak: informatyka, inzynieria biomedyczna
oraz inzynieria materiatowa.

Po zapoznaniu sie z infrastrukturg dydaktyczng, z ktérej korzystajg studenci ocenianego
kierunku informatyka Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze baza dydaktyczna, stuzaca
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw w petni umozliwia osiggniecie
zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia. Studenci wskazali,
ze w niektérych przypadkach korzystajg z niezbyt nowoczesnego oprogramowania, wobec
tego zaleca w miare mozliwosci zwracanie uwagi na jego state unowoczesnienie zgodnie
z nastepujgcymi trentami w tym zakresie.

Podstawowym kryterium wyboru firm lub instytucji na miejsca odbywania praktyk
zawodowych jest zgodnos¢ profilu dziatalnosci firm i instytucji (lub ich dziatéw) z kierunkiem
studiow. Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwo$é odbywania praktyk zawodowych
w firmach, z ktérymi podpisata stosowne porozumienia. W trakcie wizytacji Zespot
Oceniajgcy PKA zapoznat sie z wykazem firm i instytucji, z ktérymi Uczelnia podpisata
porozumienia o organizacji i odbywaniu praktyk przez studentéw kierunku informatyka,
w tym z firmami zagranicznymi. Na mocy podpisanych porozumien lub umoéw studenci
kierunku informatyka mogg odbywaé praktyki m.in. w: Slgski Klaster Multimedialny,
Telemedycyna Polska, Medtronic Poland Sp. z o. 0., Rejonowe Przedsiebiorstwo
Wodociggdéw i Kanalizacji w Sosnowcu S.A., JCommerce S.A, Klinika Okulus Sp. z o.0., i3D
S.A., Cisco Networking Academy, Future Processing, IBM, Comarch Katowice, UPC, Polska,
IBM, Oracle, Microsoft, ING Services, Prointegra SA, Aldec-ADT. Czes¢ studentow ocenianego
kierunku sama wybiera sobie miejsca odbywania praktyk lub tez odbycie praktyki jest im
zaliczane na postawie zaswiadczenia o wykonywaniu pracy zawodowej o charakterze
zgodnym ze specyfikg kierunku informatyka. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie w trakcie
wizytacji z wykazem ok. 50 miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentéw
ocenianego kierunku w roku akademickim 2013/2014. Warto podkresli¢, ze na spotkaniu
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Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami system organizacji praktyk zawodowych oceniony
zostat bardzo pozytywnie. Z wypowiedzi studentéw wynikato, ze w trakcie praktyk sa
w stanie osiggng¢ zaktadane dla tego modutu efekty ksztatcenia. Po zapoznaniu sie
z dokumentacjg procesu organizacji i odbywania praktyk zawodowych przez studentéw
ocenianego kierunku studiow informatyka Zespot Oceniajgcy PKA  stwierdza,
ze prawidtowos¢ doboru miejsc w warunki odbywania praktyk zawodowych nie budza
zadnych zastrzezen.

Infrastruktura prowadzacego oceniany kierunek Instytutu Informatyki jest w petni
dostosowana do potrzeb studentdw niepetnosprawnych, przy czym dostosowanie to
obejmuje nastepujgce elementy: system podjazdowy umozliwiajgcy wjazd na teren budynku
wozkiem inwalidzkim, powierzchnia podjazdu i schodéw wejsciowych pokryta jest
materiatem przeciwposlizgowym, na kazdg kondygnacje budynku Instytutu mozna wjechaé
winda o wymiarach i konstrukcji przystosowanej do wjazdu wdézkiem inwalidzkim, na kazdej
kondygnacji znajdujg sie osobne sanitariaty z wyposazeniem przystosowanym do
uzytkowania przez osoby o réznym typie inwalidztwa, wszystkie przyciski i przetgczniki do
obstugi urzadzen w budynku sg montowane tak, aby byly dostepne dla studentow
z niesprawnoscig ruchowa. Przyktadem wzorcowych rozwigzan w zakresie dostosowania
infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw niepetnosprawnych jest tzw. strefa
studenta Uniwersytetu Slaskiego, w ktdérej oprécz szeregu udogodnier przydatnych osobom
niepetnosprawnym, np. napisy punktowe (w systemie Braille'a) na wszystkich drzwiach
w pomieszczeniach Strefy, s3 specjalne pomieszczenia, umozliwiajgce studentom
niepetnosprawnym na wypoczynek i relaks.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili jednoznacznie
pozytywng ocene infrastruktury dydaktycznej Uczelni, w tym liczby i wyposazenia
laboratoridw, a takze zasobdéw i sposobdéw udostepniania zbioréw Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Slaskiego. Studenci pozytywnie wypowiadali sie takze na temat infrastruktury
instytucji, w ktorych odbywajg praktyki zawodowe. Studenci wskazujg jedna, ze baza
dydaktyczna nie w kazdym przypadku jest wystarczajgco nowoczesna.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

Baza materialna ocenianego kierunku informatyka w petni umozliwia osiggniecie
zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a takze realizacje
programu studiéw. Na wyréznienie zastuguje nowoczesna Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego,
zasoby ktérej catkowicie zabezpieczajg potrzeby ocenianego kierunku. Infrastruktura
dydaktyczna prowadzacego kierunek Instytutu Informatyki w petni uwzglednia potrzeby
studentéw niepetnosprawnych.

Z perspektywy studentow infrastruktura, ktérg dysponuje jednostka w petni umozliwia
osigganie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Jednak zaleca w miare mozliwosci zwracanie
uwagi na state unowoczesnienie oprogramowania zgodnie z nastepujgcymi trentami w tym
zakresie.

Infrastruktura dydaktyczna jednostki jest porownywalna z adekwatnymi uczelniami
(wydziatami) za granica.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawcze;.

Oceniany kierunek studiéw informatyka prowadzony jest przez Instytut Informatyki
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slgskiego na poziomie studiéw | i Il
stopnia, w zwigzku z czym — zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011
r., W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.) — jest zobowigzany do prowadzenia badan naukowych
w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia wiasciwemu dla ocenianego
kierunku studiéw.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Informatyki wchodzg w zakres dziedziny nauki
techniczne i mieszczg sie w dwu dyscyplinach naukowych: informatyka oraz inZynieria
biomedyczna. Wymienione dwie dyscypliny naukowe wynikajg z faktu, ze w Instytucie
Informatyki prowadzone sg dwa kierunki ksztatcenia — informatyka oraz ,inzynieria
biomedyczna” (specjalno$é informatyka medyczna). Zarébwno w Raporcie samooceny, jak
rowniez w trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono liczne przykfady
prowadzonych w Instytucie badan naukowych, w postaci projektow badawczych (grantéow),
realizowanych dla Narodowego Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
prac badawczych statutowych oraz prac badawczych wtasnych. Tematyka czesci
prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym
kierunkiem informatyka, a wyniki tych badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym.
Aktualna tematyka badan naukowych prowadzonych w Instytucie Informatyki, wspierajgcych
proces ksztatcenia na ocenianym kierunku informatyka obejmuje m.in.:

e metody sztucznej inteligencji w systemach informatycznych,
e systemy inteligencji obliczeniowej,

e komputerowe systemy biomedyczne,

e metody opisu i klasyfikacji obiektéw graficznych,

e wybrane zagadnienia modelowania i wizualizacji.

Badania w zakresie metod sztucznej inteligencji w systemach informatycznych realizowane
sg w Zaktadzie Systemdw Informatycznych. W ramach badan realizowane sg prace zwigzane
z projektowaniem ztozonych baz wiedzy i nowymi metodami wnioskowania, metodami
grupowania i klasyfikacji regut, problemami optymalizacyjnymi oraz analizg sieci
przyczynowo-skutkowych. w wyniku przeprowadzonych badan stworzono
i zaimplementowano algorytmy optymalizacji przyblizonych regut decyzyjnych oraz
klasyfikatory bazujgce na optymalnych regutach decyzyjnych. Pokazano zastosowanie
redukcji zbioru atrybutéw warunkowych w procesie globalnego podejmowania decyzji
i przeanalizowano problem konfliktow w ztozonych systemach decyzyjnych. Opracowano
nowg metode dekompozycji regutowych baz wiedzy, zaproponowano algorytmy podziatéw
w bazach regutowych, opracowano wybrane strategie podziatéw oraz wykorzystano je
w zagadnieniu optymalizacji wnioskowania progresywnego iregresywnego. Opracowano
rowniez algorytmy wnioskowania progresywnego, dziatajgcego w warunkach niepetnosci
zbioru faktow; zaproponowane rozwigzania inspirowane sg teorig zbioréw przyblizonych.
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Opracowano algorytmy wykrywania nietypowych regut za pomocg metod opartych na
analizie skupien oraz na znanych z literatury podejsciach statystycznych. Bazujgc na
podejsciach klasycznych zaproponowano modyfikacje znanego z literatury algorytmu
wykrywania odchylen wskazujgcego procent danych najbardziej odstajgcych od pozostatych,
polegajgcqg na wykrywaniu odchylen, ale w ramach grup obiektow a nie catego zbioru.
W ramach badan podjeto takze prébe opracowania wielostopniowego algorytmu eksploracji
danych, polegajagcego na grupowaniu danych a nastepnie wykrywaniu w strukturze grup
obiektéw nietypowych, niejednoznacznych czy tez redundantnych. Wyniki badan dotycza
takze klasyfikacji przypadkéow medycznych z uzyciem sztucznych sieci neuronowych
wspomaganych wybranymi algorytmami oraz dotyczg rozwoju metod analizy i reprezentacji
duzych, ztozonych zbioréw danych. Pokazano tez zastosowanie algorytmdéw ewolucyjnych
w nawigacji samochodowej (m. in. aproksymacja frontu Pareto dla rozwigzan zwigzanych
z wyznaczaniem tras w obecnosci wielu kryteriow optymalizacyjnych), problemach
zwigzanych z bezpieczeristwem danych (m. in. analiza liniowych rejestrow przesuwajgcych ze
sprzezeniem zwrotnym w kryptoanalize) i w programowaniu genetycznym (wprowadzono
wiasng propozycje modyfikacji parametrow programowania genetycznego, ktorg
zaimplementowano dla wybranych probleméw z zakresu aproksymac;ji funkcji). W tematyce
analizy sieci przyczynowo-skutkowych opracowano nowe algorytmy uczenia sieci
kognitywnych. Wysoki poziom badan zaowocowat pozyskaniem miedzynarodowego projektu
pt. ,Integrated Support System for Efficient Water Usage and Resources Management",
realizowanego w ramach 7. Programu Ramowego Wspdlnoty Europejskiej. Uniwersytet
Slaski jest koordynatorem tego projektu. W écistym zwigzku z prowadzonymi pracami
naukowo-badawczymi pozostawat proces rozwoju naukowego i podnoszenia kwalifikacji
naukowych pracownikéw Zaktadu. W latach 2009-2013 pracownicy zaktadu uzyskali 1 tytut
naukowy profesora, 1 stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 3 stopnie naukowe
doktora. Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajacy PKA wynika, ze najblizsze 2-3 lata
powinny zaowocowac kolejnymi 3 habilitacjami i 2 doktoratami.

Badania w zakresie systemdw inteligencji obliczeniowej prowadzone sg w Zaktadzie
Algorytmiki i Inteligencji Obliczeniowej. W ramach prowadzonych prac opracowywane oraz
implementowane sg algorytmy mrowiskowe do konstruowania drzew i laséw decyzyjnych.
Dodatkowo opracowano metody budowy zespotdow klasyfikatorow, w ktdrych kolejne
klasyfikatory konstruowane sg opierajgc sie na jakosci klasyfikacji tych, ktore powstaty
wczesniej. Obecnie trwajg prace nad formalnym opisem zaproponowanych algorytmow,
a takze budowie tzw. algorytmu on line do klasyfikacji danych pakietowych, ktory oparty
bedzie na opisanych powyzej algorytmach mrowiskowych do konstruowania zespotéw
klasyfikatorow. Prowadzone s3 réwniez prace dotyczgce oceny nowego podejscia do
konstruowania algorytméw grupujgcych w pofaczeniu z podejsciem biomimetycznym,
bazujgcym na mréwczych koloniach. Dokonano i oszacowano celowo$é¢ konstruowania
algorytmow grupowania consensusowego i on line w celu lepszego dopasowania algorytmu
grupujacego do struktury danych wejsciowych. W ramach badan zwigzanych z algorytmami
mrowiskowymi (ACS) prowadzone sg takze prace nad algorytmem mrowiskowym z pamiecia
selektywng. Zaproponowano nowy wariant selektywnej pamieci (RND) feromonowej, ktory
pozwala na zmniejszenie o rzad wielkoSci zapotrzebowania na pamie¢ algorytmu
mrowiskowego. Testy przeprowadzone dla problemu sekwencyjnego porzgdkowania (SOP)
pokazaty, ze wspomniany wariant wykorzystania pamieci pozwala zachowac¢ podobng jako$é
rozwigzan, jak algorytm oryginalny, zaktadajgc te samg liczbe iteracji. Obecnie trwajg prace
nad poprawg efektywnosci algorytmu mrowiskowego z pamiecig selektywna. Znaczne
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ograniczenie rozmiaru pamieci otwiera réwniez nowe mozliwosci w kierunku efektywnej
wersji rownolegtej algorytmu ACS. W Zaktadzie Algorytmiki iInteligencji Obliczeniowej
prowadzi sie rédwniez prace zwigzane z inferencjg gramatyczng. Obecnie skupiono sie na
wykonywaniu obliczen rownolegtych za pomoca infrastruktury PL-GRID w zakresie inferencji
gramatycznej. Prowadzone badania zwigzane sg z dwoma tematami: analizg wybranych gier
kombinatorycznych oraz syntezg automatow skoriczonych (NAS i AZS). Prace z zakresu
pierwszego tematu objety opracowanie algorytmoéw do szybkiej analizy sytuacji w wybranej
grze kombinatorycznej. Prace z zakresu drugiego tematu objety miedzy innymi opracowanie
programu liniowego dla konstrukcji acyklicznych niedeterministycznych graféw stownych.
Gtéwnym celem badan w ewolucji réznicowej (kolejnej technice inteligencji obliczeniowej)
jest rozwiniecie koncepcji zastosowania adaptacyjnego algorytmu ewolucji réznicowej
w procesie wyznaczania rownowag Nasha w grach n-osobowych o sumie niezerowej.
Ponadto opracowana zostata nowa metoda wyznaczania wielkosci populacji na podstawie
entropii rozktadu normalnego. Kolejny etap badan dotyczy préby zastosowania
opracowanego algorytmu w nowym typie gier - grach kooperacyjnych, gdzie jedna
z kluczowych rdl petnig punkty Schellinga. Badania dotyczace programowania genetycznego
skupiajg sie na dynamicznej technice dostrajania parametréw tego podejscia i sprawdzeniu
ich na wiekszej liczbie zbioréw testowych, aby potwierdzi¢ prawidtowosé¢ uzyskiwanych
wynikéw. Dodatkowe badania majg na celu sprawdzenie, czy zaproponowany algorytm
bedzie w stanie lepiej generowad kody programéw, a takze opracowanie miar oceny jakosci
generowanych programoéw.

Badania w zakresie komputerowych systeméw biomedycznych prowadzone sg w Zaktadzie
Komputerowych Systeméw Biomedycznych. Prace badawcze Zakfadu sg realizowane
w dwéch zespotach badawczych. Pierwszy prowadzi prace w zakresie analizy przetwarzania
i rozpoznawania sygnatéw i obrazow biomedycznych. Drugi zespdét prowadzi badania
w zakresie informatycznych systeméw dla inzynierii biomedycznej.

Prace badawcze w zakresie analizy przetwarzania i rozpoznawania sygnatéw i obrazéw
biomedycznych koncentrujg sie na nastepujgcych zagadnieniach:

eanaliza i przetwarzanie obrazéw oka w zastosowaniu do diagnostyki okulistycznej;
praktycznym wynikiem tych prac bedzie algorytm przeznaczony do analizy obrazéw oka
dziatajgcy w petni automatycznie i powtarzalnie;

e algorytmy analizy obrazu do identyfikowania postaci ludzkich; przedmiotem badan jest
opracowanie algorytmow stuzgcych do identyfikowania postaci ludzkich oraz wybierania
0sob "pierwszoplanowych" na obrazach zawierajgcych wiele postaci iszczegétéw; w
ocenie algorytmdéw uwzglednia sie ocene ich skutecznosci, stopiei podatnosci na
zaktdcenia na obrazie oraz wydajnos¢;

e modelowanie i rekonstrukcja poszczegdlnych czesci ciata cztowieka; celem badan jest
opracowanie algorytmoéw stuzgcych do modelowania i rekonstrukcji poszczegdlnych
elementow ciata cztowieka; obecnie zespdt pracuje miedzy innymi nad: modelem
rekonstrukcji poszczegdlnych kosci, wykorzystania druku 3D jako materiatu do kontaktu
ze skérg oraz jako elementy konstrukcyjne urzadzen dla osdb z dysfunkcjg wzroku,
nieniszczagcymi metodami okreslania pordw na materiale przeznaczonym do implantacji
ortopedycznej, bezinwazyjnym systemem pomiaru geometrii ciata.

Prace badawcze w zakresie informatycznych systemdéw dla inzynierii biomedycznej
w ostatnim latach koncentrujg sie na nastepujgcych zagadnieniach:

e parametryzacja dynamiki ruchéw motorycznych i lokomocyjnych cztowieka; badania
skupiajg sie na poszukiwaniu nowych modeli matematycznych opisujgcych ztozone
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zagadnienia motoryki cztowieka; wyniki prowadzonych analiz stuzg wygenerowaniu
numerycznego wzorca okreslonych zachowan ruchowych;

e komputerowa analiza mikrostruktury tkanki kostnej; sg to szeroko zakrojone badania
parametréw morfologicznych oraz gestosci mineralnej kosci na podstawie pomiaréw
mikrotomograficznych tkanki kostnej z zastosowaniem skaneréw laboratoryjnych réznej
konstrukcji.

Dorobek zespotéw prowadzacych badania w zakresie komputerowych systeméw
biomedycznych w latach 2009-2014 to: 4 monografie naukowe, uczestnictwo w 3 grantach
z funduszy UE, 7 stopni naukowych doktora, 7 uzyskanych patentéw, 9 zgtoszonych
whnioskéw patentowych. W przygotowaniu sg 3 rozprawy habilitacyjne oraz 12 rozpraw
doktorskich.

Badania w zakresie metod opisu i klasyfikacji obiektéw graficznych realizowane s3g
w Zaktadzie Systemoéw Komputerowych. Badania koncentrujg sie na zagadnieniach biometrii
i wykrywania anomalii wystepujacych w sieciach komputerowych. Zakres tematyczny tych
prac nalezy do tej gatezi informatyki, ktérej celem jest tworzenie algorytméw budowy
klasyfikatorow i programéw do wykrywania i powstrzymywania przestepstw dokonywanych
za pomocy urzgadzen elektronicznych, a takie rozpoznawania oséb prébujgcych uzyskaé
nieuprawniony dostep do informacji, w tym informacji elektronicznej. Drugim obszarem
dziatalnosci naukowej Zaktadu sg badania dotyczace problematyki pozyskiwania informacji
wejsciowej dla systemow inteligentnych z zastosowaniem metod modelowania. Opracowane
zostaty algorytmy zbierania danych za pomoca sieci sensorowych i sensoréw wideo oraz
modele, ktére umozliwiajag odwzorowanie i analize tych danych w czasie rzeczywistym w celu
podejmowania decyzji. Wyniki opracowan obejmujg zagadnienia z zakresu inteligentnych
systemow transportowych, sterowania ruchem drogowym, modelowania ruchu drogowego,
wideo-detekcji pojazddéw, sieci sensorowych i automatow komérkowych. Rezultaty badan
byty prezentowane na ponad 50 konferencjach miedzynarodowych oraz w czasopismach
z listy JCR. Efektem prowadzonych prac badawczych jest uczestnictwo, wraz z Politechnika
Wroctawska, w grancie NCN DEC-2013/09/B/ST6/02264. Zaktad prowadzi réwniez statg
wspotprace z Komendg Gtédwng Policji w Warszawie — Zaktadem Daktyloskopii w Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym KGP. Niektére opracowania Zaktadu zostaty wdrozone
z Zaktadzie Daktyloskopii. Wymiernym wynikiem prowadzonych prac w okresie 2009-2014
byto uzyskanie przez nauczycieli akademickich Zakfadu 2 stopni naukowych doktora.
W biezgcym roku akademickim planowane jest otwarcie kolejnych dwéch przewodéw
doktorskich oraz 1 postepowania habilitacyjnego. Pracownicy Zaktadu opublikowali ok. 90
prac naukowych, w tym 30 z listy A MNiSzW.

Badania w zakresie modelowania i wizualizacji realizowane sg w Zaktadzie Modelowania
i Grafiki Komputerowej. Badania koncentrujg sie na trzech aspektach: zastosowanie metod
wielorozdzielczych w grafice komputerowej i przetwarzaniu obrazéow cyfrowych,
automatyczne generowanie estetycznych wzoréw uzytkowych, metody projektowania
i sterowania wykorzystujgce elementy sztucznej inteligencji. W ramach prowadzonych badani
opracowano efektywne metody wielorozdzielcze w zastosowaniu do grafiki komputerowe;j
i przetwarzania obrazow cyfrowych, przebadano mozliwosci zastosowania metod
iteracyjnych do automatycznego tworzenia wzorow o walorach estetycznych, prowadzono
prace nad wykorzystaniem algorytmoéw ewolucyjnych w projektowaniu struktur utatwionego
testowania i samotestowania uktadéw cyfrowych oraz modelowania i symulacji proceséw
diagnostycznych uktadow cyfrowych. Wykonano szereg eksperymentéw, ktére potwierdzity
duzg skuteczno$¢ podejscia geometrycznego do przetwarzania obrazéw cyfrowych
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(odszumianie, wykrywanie krawedzi, segmentacja, wyszukiwanie szczegdlnych cech na
obrazach cyfrowych). Zaimplementowano algorytmy do tworzenia wzoréw o walorach
estetycznych. Uogdlniono wielomianografie Kalantariego stosujgc rézine rodzaje iteracji
w standardowej metodzie Newtona oraz w metodach wyziszych rzedéw, rdine testy
zbieznosci oraz metody kolorowania. Ocene wartosci estetycznej wzordw oparto o funkcje
estetyki otrzymang na podstawie badan ankietowanych, przeprowadzonych w 100 osobowe;j
grupie respondentéw. Funkcje estetyki wykorzystano jako funkcje przystosowania, sterujaca
algorytmem ewolucyjnym do tworzenia fraktalnych wzoréw o walorach estetycznych.
W zakresie algorytmow ewolucyjnych oraz stochastycznych (sztuczna inteligencja) zostat
przebadany nowy algorytm immunologiczny i PSO w przestrzeniach o wysokiej
wymiarowosci raz zaproponowano stochastyczny model uszkodzen uktadéw cyfrowych
i ewolucyjng procedure projektowania wbudowanego samotestowania uktadéw cyfrowych.

Uzyskane wyniki naukowe zostaty opublikowane w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym i byty prezentowane na konferencjach miedzynarodowych. Potencjalne
mozliwosci praktycznego zastosowania algorytmdéw geometrycznych tkwig w zastosowaniu
funkcji smoothlets w dedykowanych systemach analizy i przetwarzania obrazéw cyfrowych.
Prace nad automatycznym generowaniem wzoréw w przysztosci mogg doprowadzi¢ do
stworzenia systemu wspomagajgcego proces projektowania wzoréw estetycznych. W latach
2009-2014 pracownicy Zaktadu uzyskali 3 stopnie naukowe doktora nauk technicznych,
10 grantéow naukowo-badawczych oraz 2 granty aparaturowe. Ponadto pracownicy Instytutu
uczestniczyli lub uczestnicza w realizacji 11 grantéw naukowo-badawczych, uzyskanych
w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego.

Prowadzgcy oceniany kierunek informatyka Instytut Informatyki jest organizatorem dwdch
konferencji: Miedzynarodowej Konferencji ,,Medical Informatics & Technologies” oraz
Krajowej Konferencji Systemy Wspomagania Decyzji”.

Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze wyniki
prowadzonych w Instytucie Informatyki prac naukowo-badawczych znaczaco wptywajg na
tresci nauczania w ramach m.in. takich przedmiotéw, jak: Metody i techniki klasyfikacji
obiektéw, Statystyczne metody analizy danych, Systemy uczace sie, Eksploracja danych,
Metody analizy danych, Metody numeryczne, Podstawy sztucznej inteligencji, Systemy
ekspertowe, Specjalistyczne systemy wspomagania decyzji, Systemy wyszukiwania
informacji, Programowanie réwnolegte, Programowanie  wspoétbiezne, Techniki
optymalizacyjne, Programowanie z uzyciem metodyk zwinnych oraz Metody inteligencji
obliczeniowej, Algorytmy ewolucyjne i zaawansowane systemy inteligencji stadnej. Wptyw
ten polega gtéwnie na aktualizacji i unowoczes$nianiu tresci ksztatcenia. Wartosciowym
przyktadem zwigzku prowadzonych w Instytucie badan naukowych z realizowanym
ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest zwigzek tematéw wielu prac
dyplomowych (na studiach wyzszych | i Il stopnia) z realizowanymi pracami naukowo-
badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac dyplomantom udostepnia sie laboratoria
dydaktyczne i naukowe, gdzie — w zaleznosci od tematyki pracy - mogg korzystac
z dostepnej, czesto unikatowe] aparatury badawczej. W trakcie spotkania Zespotu
Oceniajgcego PKA ze studentami podawane byty liczne przyktady realizacji takich prac.
Wyniki tych prac, np. w postaci nowych stanowisk laboratoryjnych, przyczyniajg sie do
rozszerzenia posiadanej bazy laboratoryjnej. W trakcie zapoznawania sie z infrastrukturg
dydaktyczng Instytut Zespot Oceniajgcy PKA spotkat sie z wieloma przyktadami takich
stanowisk, powstatych w wyniku realizacji prac dyplomowych inzynierskich lub
magisterskich.
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Najbardziej widocznym przyktadem wptywu wspdtpracy Instytutu Informatyki
z instytucjami z otoczenia gospodarczego na proces dydaktyczny prowadzony na ocenianym
kierunku informatyka jest uruchomienie specjalnosci Inzynieria jakosci oprogramowania na
studiach Il stopnia. Specjalnos¢ ta jest wynikiem wspdtpracy z firmg Future Processing. Firma
ta ufundowata takie wyposazenie do Laboratorium inzynierii oprogramowania. Innym
przyktadem wptywu pracodawcéw na prowadzony proces dydaktyczny jest udziat
przedstawicieli firm z branzy gier komputerowych w prowadzeniu zaje¢ w ramach
przedmiotdw specjalnosci Programista gier komputerowych na studiach | stopnia.

W czedci prac naukowo-badawczych uczestniczg studenci ocenianego kierunku
informatyka, przy czym na ogét dotyczy to studentdw rozwijajgcych swoje zainteresowania
naukowe w ramach studenckich kdét naukowych. Potwierdzeniem udziatu studentéw
w prowadzonych w Instytucie Informatyki pracach naukowo-badawczych jest okazanych
Zespotowi Oceniajgcemu PKA 25 publikacji studentéw w czasopismach naukowych oraz
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, przy czym wiekszos¢ z tych publikacji
stanowity publikacje studentéw z nauczycielami akademickimi Instytutu.

Sposrod aktywnie dziatajgcych 13 studenckich két naukowych, 4 z nich (Koto naukowe
Elektronikow i Informatykéw, Koto Naukowe Informatykéw, Studenckie Koto Naukowe
"Infomed" Informatyka w Medycynie, Koto Naukowe Dev Proper) zwigzane sg z kierunkiem
informatyka. W ramach két naukowych studenci, majagc do dyspozycji bardzo dobrze
wyposazone laboratoria oraz pracownie komputerowe, angazujg sie w projekty badawcze
realizowane w Instytutcie oraz realizujg wtasne badania, w tym zwtaszcza w ramach prac
dyplomowych (magisterskich i inzynierskich).

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi formutowane
byly opinie potwierdzajgce petng zgodnos¢ kierunkdédw prowadzonych prac naukowo-
badawczych zrealizowanym przez Instytut Informatyki procesem dydaktycznym. Z kolei,
w trakcie spotkania Zespotu ze studentami jego uczestnicy wyrazali zadowolenie i satysfakcje
z mozliwosci uczestniczenia w realizacji projektéw i prac naukowo-badawczych
prowadzonych w Instytucie.

Oceniajgc tematyke i zakres prac naukowo-badawczych realizowanych w prowadzacym
oceniany kierunek Instytucie Informatyki Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach nalezy stwierdzi¢, ze spdjnoéé obszaréw, dziedzin
i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z realizowanym ksztatceniem nie
budzi zadnych zastrzezen. Widoczny jest bardzo pozytywny wptyw wynikéw prowadzonych
prac na osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA szereg przyktadéw
wspotpracy naukowej i badawczej Instytut Informatyki z jednostkami innych uczelni,
krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowo-badawczymi oraz instytucjami z otoczenia
gospodarczego i spotecznego, z uwzglednieniem wptywu tej wspdtpracy na realizowany
przez Instytut proces dydaktyczny. Reprezentatywnym przyktadem moze by¢ tutaj
wspoétpraca naukowa z krajowymi i zagranicznymi zespotami naukowymi takich uczelni,
jednostek naukowo-badawczych i firm jak: Akademia Gdérniczo-Hutnicza, Instytut Podstaw
Informatyki Polskiej Akademii Nauk, Politechnika Warszawska, Politechnika Wroctawska,
Politechnika Lubelska, CESI, (Francja), Helsinki Faculty of Medicine at the University Of Basel,
(Switzerland), Ovidius University of Constanta, (Rumunia), Université d'Aix-Marseille
(Francja), University Children's Hospital Basel (Ukbb), (Switzerland), University of Calgary
(Kanada), University of Technology (Finlandia), Instytut Aparatury Medycznejw Zabrzu, Slaski
Klaster Multimedialny, Telemedycyna Polska, Medtronic Poland Sp. z 0. 0., Rejonowym
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Przedsiebiorstwem Wodociggdow i Kanalizacji w Sosnowcu Spdtka Akcyjna, JCommerce S.A,
Klinika Okulus Sp. z 0.0., i3D Spétka Akcyjna, Cisco Networking Academy, Future Processing,
IBM, Comarch Katowice, UPC, Polska, IBM, Oracle, Microsoft, ING Services, Prointegra SA,
Aldec-ADT. Zespotowi Oceniajgcemu PKA nie przedstawiono jednak innych, oprdcz wczesniej
opisanych, przyktadéw wptywu tej wspotpracy na prowadzony przez Instytut proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku informatyka.

Potwierdzeniem duzej aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich Wydziatu
Informatyki i Nauki o Materiatach, w tym dziatalnosci publikacyjnej, jest uzyskanie
w ostatniej kompleksowej ocenie dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych, przeprowadzonej w 2013 roku przez Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych
MNiSzW, kategorii naukowej ,B”, zgodnie z wykazem jednostek i kategorii naukowych
Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, stanowigcym zatgcznik do Komunikatu
o wynikach kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych z 30 wrzesnia 2013 r.

Duze znaczenie ma wspétpraca z firmami o zasiegu Swiatowym. Umowy o wspodtpracy
podpisano z firmami: INGServices, Wincor-Nixdorf, IBM, Possible Worldwile, ORACLE,
Microsoft.

Wsrdod két naukowych szczegdlne znaczenie dla studentédw wizytowanego kierunku ma
Koto Elektronikéw i Informatykéw (KNEil). Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku praca
w kole naukowym pozwala rozwijaé¢ ich zainteresowania oraz jest przydatna w tworzeniu
wtasnych projektdw koniecznych do rozpoczecia pracy zawodowej.

Studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich o mozliwosci wziecia udziatu
w badaniach. Z perspektywy studenta opieka naukowa zapewnia im przez pracownikéw
naukowych jest na wysokim poziomie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ warunki, jakie zapewnia studentom Uczelnia w zakresie
przygotowania oraz realizacji pracy badawczej. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju dzieki
materialnemu oraz naukowemu wsparciu zapewnianemu przez wtadze Uczelni.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrdiniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych majg wymiar miedzynarodowy i s3
wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Prowadzacy oceniany kierunek Instytut Informatyki
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej, rdwniez w ocenie studentow.
Prowadzenie badan naukowych oraz wykorzystywane ich rezultatow w procesie ksztatcenia;
nalezy oceni¢ wyrdzniajgco.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek studiéw

Zasady i procedury rekrutacji na kierunek informatyka regulowane sg uchwatg Senatu
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach nr 128 z dnia 28 maja 2013 roku w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji na | rok studiéw w Uniwersytecie Slgskim w roku akademickim 2014/2015
wraz z zatacznikami. Zasady rekrutacji s3 opublikowane na stronie internetowej Uczelni.
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Przyjecie na pierwszy rok studiow | stopnia studidw stacjonarnych odbywa sie na podstawie
zdanego egzaminu maturalnego. W kwalifikacji uwzglednia sie lepszy wynik procentowy
egzaminu maturalnego sposrod dwdch przedmiotow: matematyka albo informatyka, przy
tym jesli kandydat zdawat egzamin maturalny z matematyki na poziomie rozszerzonym, jego
wynik procentowy z matematyki powieksza sie o 20 punktdow procentowych. Jesli na
Swiadectwie dojrzatosci widnieje wynik egzaminu maturalnego ztozonego na poziomie
podstawowym i rozszerzonym, przyjmuje sie korzystniejszy dla kandydata wariant.
W przypadku kwalifikacji na studia niestacjonarne pierwszego stopnia warunkiem wstepnym
jest zdana matura, a o kwalifikacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Kryterium kwalifikacji na studia Il stopnia prowadzone w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej dla absolwentéw studidw inzynierskich | stopnia jest konkurs ocen na
dyplomie ukonczenia studidw | stopnia — inzynierskich - w zakresie informatyki lub
kierunkdw pokrewnych. Absolwenci kierunku informatyka otrzymujg dodatkowy punkt
dodawany do oceny z dyplomu ukoniczenia studiéw. Kryterium kwalifikacji dla oséb po
| stopniu studidow licencjackich jest rowniez konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiéw
| stopnia w zakresie informatyki lub kierunkédw pokrewnych. Absolwenci kierunku
informatyka takze otrzymujg dodatkowy punkt dodawany do oceny z dyplomu ukoriczenia
studiéw.

Na studia Il stopnia — specjalno$¢ Modelling and Visualisation in Bioinformatics (forma
studiéw — stacjonarne) —prowadzona jest osobna rekrutacja w ramach osobno okreslonego
limitu miejsc. Kandydaci (po rejestracji w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw US)
przedktadajg komisji rekrutacyjnej: a) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (I stopnia,
Il stopnia lub jednolitych magisterskich) w zakresie informatyki albo kierunkéw pokrewnych;
wraz z suplementem dyplomu zawierajgcym liste  wszystkich  przedmiotéw
(przettumaczonym na jezyk polski lub angielski, jesli dokument oryginalny jest w innym
jezyku); b) dokument potwierdzajagcy znajomos¢ jezyka angielskiego zgodnie
z obowigzujacym w Polsce prawem dotyczgcym uznawania kompetencji jezykowych.

Zasady rekrutacyjne nie zawierajg zadnych zapisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe
kandydatdw.

Z perspektywy studentéw zasady rekrutacji sg przejrzyste. Studenci wizytowanego kierunku
podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, ze kryteria sg odpowiednie i zapewniajg zasade
rownych szans. W opinii studentdw dostep do kryteridw rekrutacyjnych jest tatwy. Kryteria
rekrutacji ogtoszono na stronie internetowej Wydziatu. W ocenie studentéw liczba
przyjmowanych studentéw na kierunek informatyka dobrze odpowiada potencjatowi
dydaktycznemu jednostki, a jakos¢ ksztatcenia nie ulega pogorszeniu przez ilos¢ przyjetych
kandydatow. W ocenie studentow kryteria rekrutacji sg sprawiedliwe.

Nalezy pozytywnie ocenié zasady rekrutacji, ktére dla studentéw sg przejrzyste. Dostepnosé
zasad rekrutacji za posrednictwem strony internetowej umozliwia fatwe zapoznanie sie
kandydatom z koniecznymi wymogami do wpisu na studia prowadzone na wizytowanym
kierunku.

Z oceng zasad rekrutacji wigze sie skutecznos$¢ studidow. Przedstawione w raporcie
samooceny liczby studentéw poszczegdlnych rocznikdw ilustrujg duze ubytki po pierwszym
roku. Stosunkowo duza liczba skreslonych na czwartym roku wigze sie z podejmowaniem
pracy przez studentéw i nieterminowym zakoriczeniem pracy dyplomowej.

Réznice miedzy liczbg studentdéw rozpoczynajacych nauke na | roku studidw i liczbg
absolwentdéw po dwdch latach swiadczg o silnej selekcji w trakcie studidw. W trakcie studiéw
liczba studiujgcych zmniejsza sie, poniewaz znaczna czes$¢ nie potrafi opanowaé wiedzy
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i umiejetnosci zaktadanych w programie studidw i sprosta¢ okreslonym wymaganiom.
Szczegdlne trudnosci zaliczania i zdawania egzamindw dotyczg przedmiotéw, w ktérych
konieczna jest bardziej zaawansowana wiedza z zakresu matematyki.

Dla kandydatéw i studentdw zagranicznych Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych
proponuje  wszystkich  obcokrajowcéw  zainteresowanych rozpoczeciem  studiow
w Uniwersytecie Slgskim do porozmawiania z przedstawicielami Biura Rekrutacji Studentéw
Miedzynarodowych za posrednictwem programu Skype. W okresie rekrutacji mozna
porozmawiac po: angielsku, portugalsku, rosyjsku, ukrainsku i gruzinsku.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen

Zdaniem studentéw system oceny ich osiggniec jest przejrzysty. a oceny sformutowane sg
w sposob obiektywny. Prawidtowo jest okreslony naktad pracy i czas niezbedny do
osiggniecia zaktadanych efektéw. Z perspektywy studentdw sg oni odpowiednio
informowani o zasadach oceniania podczas poszczegdlnych kurséw. Studenci otrzymujg
informacje o zasadach zaliczenia kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli akademickich.. Gtéwnym Zrédtem wiedzy na temat zasad oceniania dla
studentéw sg sylabusy, w ktérych informacje sg zbiezne z tymi podawanymi przez
prowadzgcych na pierwszych zajeciach. Studenci wskazali mozliwos$¢é skorzystania z egzaminu
komisyjnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Z perspektywy studentéw jest to
wazna mozliwos¢, egzaminy komisyjne studentéw wizytowanego kierunku charakteryzujg sie
zasadg obiektywizmu. Studenci majg wglad do swoich prac egzaminacyjnych oraz kolokwidw
czastkowych wraz z mozliwoscia weryfikacji popetnionych btedéw podczas konsultacji
z nauczycielami akademickimi w trakcie trwania roku akademickiego.

Studenci pozytywnie oceniajg obiektywizm systemu oceniania. Wskazujg na zasade
rownych szans oraz sprawiedliwych kryteridw egzaminowania. System jest jednolity wobec
wszystkich. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz studenci uwazajg obowigzujgcy system
oceniania za sprzyjajacy procesowi uczenia sie. Egzaminy sg ich zdaniem adekwatne do
poziomu trudnosci materiatu danego kursu. Zasady egzaminowania sg konsekwentnie
realizowane i nie zmieniajg sie podczas trwania roku akademickiego. Studenci nie maja
probleméw ze zrozumieniem ustalonych warunkéw zaliczen. Studenci uczestniczg
w procesie ewaluacji systemu oceny ich osiggnieé poprzez proces ankietyzacji, a takze
poprzez cztonkdw samorzadu studenckiego pracujgcymi nad doskonaleniem systemu
w wydziatowym oraz kierunkowym zespole ds. jakosci ksztatcenia. W opinii studentéw ich
udziat studentdéw procesie ewaluacji systemu oceny jest wystarczajgcy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system oceny osiggnie¢ studentdw, ktéry w ich opinii jest
sprawiedliwy, jednolity i przejrzysty. Studenci majg wplyw na jego ewaluacje poprzez
uczestnictwo w procesie ankietyzacji oraz swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Przewidziana w planach studidow kierunku informatyka liczba punktéw ECTS wymagana do
ukonczenia studidw wynosi: 210 na | stopniu oraz 90 lub 120 na Il stopniu. Studenci wskazujg
na poprawnos¢ przyporzadkowania punktéw ECTS do wtasnego nakfadu pracy wtozonego
w zaliczenie poszczegdlnych kurséw i uzyskania okreslonego efektu ksztatcenia.
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Dla wizytowanego kierunku Wydziat ma nawigzang wspotprace miedzynarodowa
w zakresie wymiany studentéw. Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach
miedzynarodowych w ramach programu ERASMUS. Studenci sg odpowiednio informowani
o mozliwosci uczestnictwa w programach wymiany. Studenci mogg wyjezdza¢ w ramach
kilkudziesieciu uméw w ramach Programu ERASMUS+, zawartych przez Uniwersytet Slaski
z uczelniami partnerskimi z Belgii, Butgarii, Czech, Estonii, Danii, Finlandii, Grecji, Hiszpanii,
Litwy, totwy, Niemiec, Norwegii, Portugalii, Stowacji, Szwecji, Turcji, Wegier, Wielkiej
Brytanii, Wioch. Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku oferta wymiany jest bogata,
jednakze zainteresowanie wyjazdem jest znikome ze wzgledu na nieche¢ opuszczania statego
miejsca zamieszkania. Studenci mogg uczestniczyé w wymianie krajowej, ale sg nig mato
zainteresowani z tych samych powoddw jak w przypadku programéw wymiany
miedzynarodowej. Oferta wymiany krajowej dotyczy programu MOST, Wydziat w sposdb
wyczerpujacy informuje o mozliwosciach studentéw w tym zakresie. Studenci podkreslaja
dobrg jakos¢ kurséw jezykowych, wskazujgc, ze nauczanie jezykowe jest dostosowane do
tematyki studiow.

Pozytywnie nalezy ocenic starania uczelni w zakresie wykorzystywania przez studentéw
szans zwigzanych z system ECTS. Uczelnia prowadzi program wymiany miedzynarodowe;j
i krajowej, zachecajac studentéw do uczestnictwa. Studenci sg Swiadomi, jakie mozliwosci
stwarza im system punktéw ECTS. Punkty ECTS sg prawidtowo przypisane do naktadu pracy
studenta.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektow ksztatcenia

Z perspektywy studentéw dostepnosc nauczycieli akademickich na zajeciach jest regularna.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni rédwniez na konsultacjach, ktérych terminy sag
dostosowane do planu zajeé studentéw. Konsultacje odbywajg sie, co najmniej raz w
tygodniu, w sesji egzaminacyjnej nawet czesciej. Studenci podkreslajg, ze podczas konsultacji
majg mozliwo$é wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji witasnych bteddéw.
Studenci cenig sobie mozliwo$é bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi.
Terminy konsultacji s3 dostosowane zaréwno do trybu zaje¢ studentéw stacjonarnych oraz
studentdw niestacjonarnych. Studenci wizytowanego kierunku czesto korzystajg
z mozliwosci kontaktu w formie elektronicznej z prowadzacymi zajecia, w ich opinii
odpowiedzi na zadane pytania s3 merytoryczne i wysytane w terminie bez zbednej zwtoki.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektdw ksztatcenia sg zdaniem
studentdw przydatne. Jakos¢ materiatéw jest oceniana pozytywnie. Z perspektywy
studentdw nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia dzieki dobrze wyposazonej Bibliotece zapewnia na
miejscu pomoce naukowe, przydatne w procesie uczenia sie. Nauczyciele akademiccy
wysytajg zdecydowang wiekszo$¢ materiatdw na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich studentdw uczestniczgcych w kursach. Z perspektywy
studentdw ocenianego kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng sg na odpowiednim
poziomie, adekwatne do tresci omawianych na zajeciach. Na wizytowanym kierunku
studenci wykorzystujg system e-learningu, ktéry funkcjonuje za posrednictwem platformy
Moodle. Zajecia odbywajg sie w schemacie mieszanym (zajecia tradycyjne pofaczone z e-
zajeciami) albo poprzez realizacje catego modutu na platformie. Platforma Moodle uwazana
jest przez studentéw wizytowanego kierunku jako skuteczny sposdb na efektywne
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nauczanie. Platforma stuzy do oddawania, sprawdzania, oceniania i komentowania,
a nastepnie archiwizowania prac zaliczajgcych realizacje poszczegdlnych efektdw ksztatcenia
modutu. Studenci wizytowanego kierunku uzyskujg wsparcie techniczne w zakresie
korzystania z platformy.

Studenci majg trzy mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Pierwszym z nich jest
indywidualna organizacje studiéw (I0OS), ktéra moze dotyczyé wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studidw w danym semestrze, badz tylko niektérych, wéwczas
w odniesieniu do pozostatych przedmiotéw student jest zobowigzany do uczestnictwa
w zajeciach na zasadach ogdlnych. Student, ktéremu wyrazono zgode na |OS nie musi
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach na zasadach ogdlnych, ma jednak obowigzek ustali¢
z prowadzgcymi zajecia dydaktyczne sposdb uczestnictwa i zaliczenia tych przedmiotdw.
Studenci majg réwniez prawo ubiega¢ sie o indywidualny tok studiéw (ITS). Jest to
organizacja studiow, ktéra uwzglednia indywidualne zainteresowania studenta, dostepna dla
studentéw, ktérzy ukonczyli 1 semestr studidw i uzyskali srednig ocen powyzej 4.0 albo
zostali zatrudnieni w Uczelni w konsekwencji zdobycia indywidualnie lub w zespole, grantu
na finansowanie dziatalnosci naukowej. Ponadto student moze ubiega¢ sie o tryb
indywidualnego dostosowania studiéw (IDS), ktéry polega na indywidualnym trybie
organizacji ksztatcenia, przeznaczonym dla studentdw, ktérzy znalezli sie w sytuacji
uniemozliwiajacej im kontynuowanie toku studidw na zasadach ogdlnych ze wzgledu na
orzeczony charakter niepetnosprawnosci. Z perspektywy studentéw nalezy stwierdzié,
ze przewidziane w Regulaminie Studiéw sposoby indywidualizacji ksztatcenia pozytywnie
wptywajg na proces uczenia sie.

Na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach dziata trzynascie két naukowych, ich rejestr
prowadzi Samorzad Studencki. W dziatalno$¢ pieciu z nich sg zaangazowani studenci
kierunku informatyka. S3 to kota: Koto naukowe Elektronikéw i Informatykéw, Koto Naukowe
Informatykéw, Studenckie Koto Naukowe "Infomed" Informatyka w Medycynie, Dev Proper
oraz Koto Naukowe Pasjonatéw Informatyki.

Sylabusy sg dla studentéw wystarczajgcym zZrédtem informacji o prowadzonym
przedmiocie. Opublikowane sylabusy sg kompletne, zawierajg wszystkie przydatne
informacje. W sylabusach okreslono naktad punktéw ECTS przypisanych do danego kursu,
zaktadane efekty ksztatcenia, opis modutu, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz opis
formy prowadzenia zaje¢. Z perspektywy studentow informacje zawarte w sylabusach
pokrywajg sie ze stanem faktycznym. Studenci majg dostep do sylabuséw w Internecie.

Studenci uwazajg organizacje roku akademickiego za odpowiednig. Zajecia odbywajg sie
bez zbyt duzych przerw, w jednym budynku. W przypadku ewentualnych uwag, co do
organizacji roku akademickiego studenci mogg zgtasza¢ swoje zastrzezenia do Prodziekana
ds. studenckich. Sesje egzaminacyjne s3 przeprowadzane w odpowiednich zdaniem
studentdw terminach. Studenci majg dostep do harmonograméw zajeé, ktore sg aktualne.
Zdaniem studentéw jakos¢ obstugi administracyjnej nalezy oceni¢ pozytywnie. Pracownicy sg
przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny pracy Dziekanatu sg
dostosowane do potrzeb studentéw, a informacje na temat terminéw dostepnosci jednostki
dla studentéw sg aktualne. Zdaniem studentéw dobrze funkcjonuje komunikacja drogg
mailowg z pracownikami administracyjnymi Uczelni.

Studenci jako zZrédto swojej wiedzy o procesie ksztatcenia i toku studiow wskazujg
informacje przekazywane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach a takze
ogtoszenia samorzadu studenckiego. Ponadto studenci korzystajg ze strony internetowej
Wydziatu, gdzie znajdujg wszelkie potrzebne informacje dla procesu ksztatcenia na kierunku.
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Studenci wspotpracujg ze swoimi przedstawicielami w Samorzgdzie Studentdow i starostami,
w przypadku biezgcych pytan kierujg je do swoich kolegéw badz kolezanek reprezentujacych
ich przed wtadzami Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb w zakresie zasobdw bibliotecznych.
Odpowiednio wyposazona biblioteka jest uzupetniana na biezgco o nowe publikacje
naukowe oraz materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach. W opinii studentéw
wizytowanego kierunku system rozpatrywania présb i zazaled funkcjonuje sprawnie.
Studenci swoje prosby zgtaszajg podczas spotkan indywidualnych z Prodziekanem
ds. studenckich oraz do swoich starostéw. System skarg i zazalen studenci uwazajg za
skuteczny. Studenci rzadko korzystajg z formy pisemnej sktadania skarg i zazalen.

Proces dyplomowania jest przez studentéw oceniany pozytywnie. Studenci mogg dokona¢
samodzielnego wyboru tematu pracy, przy mozliwosci wsparcia merytorycznego ze strony
swojego promotora. Seminaria odbywajg sie regularnie i zdaniem studentéw sg przydatne
w procesie dyplomowania. Studenci wizytowanego wyrazili zastrzezenia, co do zbyt czestego
zastepowania promotordw przez innych nauczycieli akademickich. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ pracy w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikdéw
naukowych. Infrastruktura badawcza i naukowa jest udostepniania studentéw w ramach
dziatalnosci két naukowych oraz przygotowan do prac dyplomowych. W ramach Wydziatu
funkcjonujg kota naukowe, ktére zrzeszajag m.in. studentdw informatyki. Studenci
podkreslaja, ze sg informowani przez wtadze Wydziatu o mozliwosciach dziatalnosci w kotach
naukowych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze kota naukowe s3g
odpowiednio finansowane, co umozliwia im realizacje zaktadanych zadan. Z perspektywy
studentéw opieka merytoryczna pracownikdw naukowych na dziatalnoscig két stoi na
dobrym poziomie.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera sie o Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania S$Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych wprowadzony Zarzadzeniem nr 128 Rektora US z dnia
24 wrze$nia 2013 r. Regulamin uwzglednia wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej
okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572
ze zm). Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami
Samorzadu studentéw. Ustrdj organdw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej
realizuje dyspozycje art. 175 ust 3 oraz art. 177 Ustawy. Kryteria przyznawania stypendiéw
sg zrozumiate i przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa sie
z poszanowaniem anonimowosci danych osobowych. W opinii studentéw, system opieki
materialnej jest sprawiedliwy i dziata sprawnie. Studenci sg informowani o mozliwosci
uzyskania pomocy materialnej przez prodziekana ds. studenckich. Studenci majg dostep do
zasad przyznawania stypendiéw okreslonych w regulaminie.

Zdaniem przedstawicieli Samorzgdu Studentéw majg oni mozliwos$é realizowania wtasnych
inicjatyw. Samorzad Studentdow reprezentuje studentdw organach Uczelni, majgc prawo
gtosu i mozliwos¢ konsultacji w zakresie podejmowanych decyzji. Samorzad Studentéw ma
swojg siedzibe, odpowiednio przystosowang do prowadzenia dziatalnosci. W opinii
przedstawicieli studenckich zapewniane im S$rodki materialne sg wystarczajace,
umozliwiajgce oprécz dziatalnosci zwigzanej z dydaktyka organizacje zycia kulturalnego
studentéw.

Jednostka zapewnia poznawanie jezyka polskiego i kultury polskiej studentom
obcokrajowcom. Na Uniwersytecie Slaskim dziata Szkota Jezyka i Kultury Polskiej. Jednostka
powstata w 1991 roku specjalizujgca sie w nauczaniu cudzoziemcow jezyka i kultury polskie;j.
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Uczeszczajg do niej zaréwno studenci studiujgcy na studiach petnych, jak i studenci
realizujgcy na US studia czesciowe. Szkota prowadzi miedzy innymi réinego rodzaju kursy
jezyka polskiego, seminaria z zakresu jezyka i kultury polskiej dla nauczycieli i lektoréw
uczacych jezyka polskiego za granicg wsrdd Polonii i cudzoziemcow, Podyplomowe Studia
Kwalifikacyjne Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego, jako Obcego, seminaria
i konferencje poswiecone jezykowi i kulturze polskiej, nauczaniu jezyka polskiego, jako
drugiego oraz ttumaczeniom. Dziatalnos¢ badawcza Szkoty koncentruje sie wokot recepcji
literatury polskiej za granica, metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego, wymowy
polskiej. Szkota wspdtpracuje z zagranicznymi os$rodkami polonistycznymi, slawistycznymi,
szkotami polskimi i polonijnymi poza granicami kraju, dla ktérych prowadzi wyktady, lekcje
pokazowe i warsztaty. Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Slaskiego goscita juz kilka
tysiecy studentéw ze wszystkich stron $wiata. Jej pracownikami i wspdtpracownikami sg
nauczyciele akademiccy, doswiadczeni lektorzy, specjalisci w zakresie glottodydaktyki
polonistycznej — autorzy znanych i cenionych podrecznikdow oraz programoéw
komputerowych przeznaczonych do nauczania jezyka polskiego jako obcego — oraz
zaproszone osoby spoza uczelni: rezyserzy, pisarze, politycy.

Poza tym, studenci z zagranicy majg dostep do tych samych form wsparcia jak studenci
z Polski. Dotyczy to m. in. zakwaterowania (Akademiki US), rozwoju kariery zawodowej
(wsparcie Biura Karier), rozwoju zainteresowan naukowych (kota naukowe) czy sportowych
(sekcje Akademickiego Zwigzku Sportowego). Réwny dostep do réznych form wsparcia
oferowanych przez US pozwala zapobiega¢ konfliktom i wykluczeniu. W sytuacjach spornych
odpowiednie wsparcie oferuje komisja dyscyplinarna i Centrum Wsparcia Studenta.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Nalezy pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ktore dla kandydatow sg przejrzyste.
Dostepnos¢ zasad rekrutacji za posrednictwem strony Internetowej umozliwia tatwe
zapoznanie sie z koniecznymi wymogami rekrutacji na studia prowadzone na
wizytowanym kierunku. Zasady rekrutacyjne pozwalajg na wstepng selekcje kandydatéw
wskazujgc na wymagane predyspozycje do studiowania na wizytowanym kierunku. Nie
zawierajg zadnych zapiséow dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie. Zawiera on
standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm formutowanych ocen.
Zasady oceniania sg czytelne i znane studentom, a w opinii studentéw funkcjonujacy
system oceny osiggniec jest bardzo obiektywny.

3) Organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja mobilnosci krajowej
i miedzynarodowej studentéw. Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu do krajow europejskich
w ramach programu Erasmus. Stosowany system ECTS umozliwia studentom
uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej i krajowej. struktura i organizacja programu
ocenianego kierunku studiéw sprzyja mobilnosci studentdw.

4) Funkcjonujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia. Uczelnia stworzyta takze warunki do studiowania
zaréwno osobom z niepetnosprawnosciami, jak i osobom wybitnie uzdolnionym.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zostat
wprowadzony uchwatg Senatu Nr 74 z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim. Do podstawowych
instrumentow zarzadzania jakos$cig ksztatcenia nalezaty w omawianym okresie
systematycznie prowadzone ewaluacje zajeé dydaktycznych oraz ocena plandéw i programéw
nauczania. Opracowywane w ich wyniku sprawozdania sporzadzane przez Uczelniany Zespot
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (sprawozdania z oceny wifasnej jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego oraz raport z ogdlnouniwersyteckich badan
ankietowych na temat warunkoéw ksztatcenia w Uczelni), miaty na celu formutowanie
zalecen, w oparciu o ktére podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w obecnym ksztatcie funkcjonuje
w oparciu o Uchwate Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 w sprawie Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Slgskim. Obejmuje on w nastepujace elementy: polityke
i procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni; zasady rekrutacji na studia; analize
i doskonalenie programoéw ksztatcenia; system weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia;
zasady zapewnienia wysokiego poziomu kadry dydaktycznej; ocene procesu ksztafcenia,
w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; badanie opinii studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych o prowadzonych zajeciach dydaktycznych
i obstudze procesu ksztatcenia oraz opinii pracownikdw o warunkach ksztatcenia; badanie
kariery zawodowej absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia; badanie opinii
pracodawcéow w  zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej
i wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programdw ksztatcenia; zasady
monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jakosci wyposazenia niezbednego do
nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem do internetu) oraz srodkéw wsparcia dla
studentéw i doktorantow (np. opieki naukowej czy doradztwa); zasady gromadzenia,
analizowania i publikowania informacji na temat ksztatcenia.

Nadzér nad Systemem sprawuje Rektor na poziomie uczelnianym oraz Dziekan na poziomie
Wydziatu. Za jego wdrozenie i funkcjonowanie odpowiedzialny jest powotany przez Rektora
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, w jednostkach organizacyjnych - powotani przez
dziekandéw, Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z ww. dokumentem strukture wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci tworzg:
Rektor, kierownicy jednostek organizacyjnych, petnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia,
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. JakosSci Ksztafcenia,
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespoty Pomocnicze Kierunkowych
Zespotdéw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sktad i zakres dziatania zespotow okresla uchwata
nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia na Uniwersytecie Slgskim. Sktad osobowy organéw
jest powotywany na okres kadencji wtadz Uczelni.
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W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci zgodnie z ww. uchwatg wchodzg: petnomocnik
rektora ds. jakosci ksztatcenia jako przewodniczacy, petnomocnicy dziekanéw Ilub
kierownikdw jednostek organizacyjnych niebedacych wydziatami, dwdch studentéw
wskazanych przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego, doktorant wskazany przez
Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantdw oraz inne osoby wskazane przez Rektora.
Do zadan Uczelnianego Zespofu nalezy m.in. opracowanie procedur stuzgcych zapewnieniu
i doskonaleniu  jakosci  ksztatcenia, przedstawianie rektorowi propozycji dziatan
doskonalgcych proces ksztatcenia, ocena jakosSci ksztatcenia w Uczelni opracowana na
podstawie analizy raportdow z oceny wiasnej jednostek i raportow z ogdlnouniwersyteckich
badan ankietowych, przedstawianie Senatowi corocznych sprawozdan z oceny jakosci
ksztatcenia w Uczelni. Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim na
kadencje 2012-2016 zostat powotany uchwatg Senatu Nr 126/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Informatyki i Nauki o
Materiatach zostat wprowadzony: Uchwatg Rady Wydziatu Nr 02/6.3/2009 z dnia 24 lutego
2009 r. w sprawie powotania wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oraz uchwata Rady Wydziatu Nr 01/7.2./2010 z dnia 12 stycznia 2010 r.
w sprawie zatwierdzenia Wydziatowych Procedur Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Obecnie funkcjonuje w oparciu o uchwate Rady Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach Nr 03/10/2013 z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
wzorcowego dokumentu wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach. Zatgcznik do ww. uchwaty okresla podstawowe
cele i zadania Systemu na Wydziale, jego strukture oraz zawiera opis stosowanych procedur,
dotyczacych analizy, oceny zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Analiza
tego dokumentu pozwala uzna¢, ze System odnosi sie do wszystkich etapow i aspektéw
procesu ksztatcenia, uwzglednia wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach i stopniach studiéw.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach
realizuje nastepujace zadania:

e opracowanie i wdrozenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale,

e gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia; formutowanie wnioskdéw praktycznych,

eanaliza i doskonalenie programéw ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskdéw
z monitorowania kariery zawodowej absolwentow w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej,

eanaliza i weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych
przez Wydziat,

e doskonalenie jakosci kadry dydaktycznej,

eocena procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych,

e badanie opinii studentéw i stuchaczy studidow podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych, obstudze procesu i warunkach ksztatcenia,

e monitorowanie, przeglad zasobéw wspierajgcych ksztatcenie oraz srodkéw wsparcia dla
studentow,

e publikowanie i upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia, zwtaszcza za$
informacji o dziataniach projakosciowych,
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e pobudzanie wewnetrznej dyskusji dotyczacej jakosci ksztatcenia i inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia,

e monitorowanie skutecznosci dziatania Systemu oraz stworzenie mechanizméw jego
doskonalenia.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku jest przejrzysta.
Nadzor nad WSZIK na Wydziale sprawuje Dziekan. Za wdrozenie i funkcjonowanie WSZJK
odpowiedzialny jest powotany przez Dziekana Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Pozostate
osoby petnigce  funkcje kierownicze (prodziekani, dyrektorzy instytutow,
kierownicy zaktaddéw) uczestniczg w realizacji zadan WSZJK w ramach swoich kompetencji.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016 zostat powotany na
whniosek Dziekana w dniu 19 pazdziernika 2012 r., ze zmianami dokonanymi uchwata
Nr 03/10/2013 Rady Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach z dnia 16 kwietnia 2013 r.
W jego skfad wchodza: petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia powotany przez Dziekana,
przewodniczacy kierunkowych zespotéw zapewniania jakosci ksztatcenia, studenci wskazani
przez wydziatowg rade samorzadu studenckiego, prodziekani ds. dydaktycznych, kierownicy
studidw oraz przedstawiciele pracownikéw administracyjnych. Do zadan Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy m.in. opracowanie i wdrazanie na Wydziale procedur
stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosSci ksztatcenia, analizowanie i publikowanie
wynikdw oceny jakosci ksztatcenia, przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan
podnoszacych jakosé ksztatcenia w jednostce, sporzadzanie corocznych raportéw z oceny
wtasnej jednostki w zakresie oceny jakosci ksztatcenia, przedstawianie Radzie Wydziatu lub
radzie jednostki corocznych sprawozdan na temat jakosci ksztatcenia i funkcjonowania
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Kierunkowy Zespot Zapewnienia Jakosci na kierunku informatyka na kadencje 2012-2016
zostat powotany uchwatg nr 03/10/2013 Rady Wydziatu z dnia 16 kwietnia 2013 r. Do zadan
tego Zespotu nalezy m.in. analiza i doskonalenie programu ksztaftcenia z uwzglednieniem
whnioskédw z monitorowania kariery zawodowe] absolwentéw oraz analiza i weryfikacja
zaktadanych efektéw ksztatcenia na danym kierunku dokonywana w porozumieniu
z zespotem nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego tego kierunku. Na
podstawie ww. analiz dokonanych przez kierunkowe zespoty zapewniania jakosci ksztatcenia
Dziekan przedstawia na koniec roku akademickiego radzie jednostki ocene efektow
ksztatcenia, ktdra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia sg udokumentowane protokotami
z posiedzen ww. Zespotéw odbytych w latach 2012-2014 oraz sprawozdaniami.

Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach zostat
powotany przez Dziekana w dniu 19 pazdziernika 2012 r.

Zadania poszczegdlnych zespotdw, tworzacych strukture Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, struktura odpowiedzialnosci, przyjete procedury,
sprawozdawczo$¢, okre$lanie i wdrazanie zmian do programu studidw oraz procesu
ksztatcenia zostaty jasno okreslone i upublicznione na stronie internetowej (w zaktadce
Jakos¢ Ksztatcenia).

Na podstawie dokonanej w trakcie wizytacji analizy Wydziatowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia mozna stwierdzié, iz jego struktura jest przejrzysta, okreslone zostaty
zadania poszczegdlnych zespotédw, zakres ankietyzacji i sprawozdawczosci (zasady,
przeprowadzanie, opracowanie, publikowanie wynikdw), ocena zaje¢ dydaktycznych oraz ich
analiza i ogélna ocena, zasady tworzenia i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z weryfikacja
efektow ksztatcenia, wzory sprawozdan zespotdw Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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W Uczelni podejmowane sg dziatania majgce na celu biezgcy monitoring realizacji procesu
ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczgcych w procesie
ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie
i doskonalenie programow ksztatcenia, okresowe aktualizowanie strategii uczelni,
monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektdw ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztafcenia, badanie loséw absolwentéw uczelni,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planéw naprawczych.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje.
Pozyskane informacje zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen
efektéw ksztatcenia. Wyniki analizy i zalecenia po hospitacji zaje¢ dydaktycznych majg na
celu: wymiane wiedzy irozwijanie proceséw ksztatcenia wramach WSZJK i KSZJK,
motywowanie pracownikéw naukowo-dydaktycznych do dbatosci o wysoka jakos¢ zajeé,
zaréwno co do zawartosci merytorycznej, jak i co do stosowanych metod dydaktycznych,
monitorowanie osiggania zatozonych efektédw ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje mogg petni¢ role uzupetniajgca wobec wynikdw ankiet studenckich iinnych
narzedzi badania realizacji efektéw ksztatcenia. Hospitacje prowadzone sg na polecenie
Dziekana lub Dyrektora Instytutu pod nadzorem organizacyjnym KZZJK. Hospitacje zajeé
dydaktycznych dzielg sie na: hospitacje kontrolujgce warsztat dydaktyczny oraz hospitacje
majace na celu doskonalenie. Osoba przeprowadzajgca hospitacje o charakterze kontrolnym
sporzadza sprawozdanie z hospitacji, ktére przekazuje do wiadomosci Dziekana, Dyrektora
Instytutu lub Kierownika Zaktadu. Wyniki hospitacji nie podlegajg obowigzkowi publikacji.
Po przeprowadzeniu wszystkich zaleconych hospitacji w ciggu roku akademickiego Dziekan
(Dyrektor Instytutu) formutuje ogdlne wytyczne dotyczgce kierunkdw dziatan doskonalgcych
wobec procesu ksztatcenia izleca KZZJK ich wdrozenie. Wyniki hospitacji omawia sie
z nauczycielem akademickim i stuzg ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Wyniki
hospitacji stanowig jeden z elementédw okresowej oceny pracownikéw, sg takze brane pod
uwage w polityce awansdw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajeé.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena pracownikéw,
dokonywana przez Wydziatowg Komisje ds. oceny Nauczycieli Akademickich. Zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Ocenie podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy nie rzadziej niz raz na dwa lata, lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut naukowy profesora, zatrudniony na podstawie mianowania, podlega
ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena uwzglednia opinie bezposredniego
przetozonego, a takze wynik ostatniej oceny. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela
dotyczacej wypetniania obowigzkédw dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiang
przez studentéw. Karta oceny nauczyciela akademickiego, sporzadzona przez komisje
oceniajacy, przekazywana jest Dziekanowi i ocenianemu nauczycielowi. Komisja oceniajaca
sporzgdza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach oceny okresowej i przedktada go Radzie
Wydziatu. O tresci uchwaty w sprawie przyjecia raportu Dziekan zawiadamia niezwtocznie
Rektora. Komisje oceniajgce przedktadajg zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej
oceny nauczycieli akademickich Senatowi. Wnioski wynikajgce z oceny nauczyciela
akademickiego majg wplyw na poprawe jakosci procesu ksztatcenia, ksztattowanie
racjonalnej polityki kadrowe], wielkos¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie
stanowisk kierowniczych oraz mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Wzér karty oceny okreslony zostat w Zarzadzeniu Rektora Nr 17/2009 z dnia 10 marca 2009
r. w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy nauczyciela akademickiego. Dane dotyczgce
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oceny nauczyciela akademickiego (wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, wyniki
hospitacji zaje¢, wyniki okresowej oceny pracownika) wprowadzane sg do Karty nauczyciela
akademickiego przez upowaznionych przez Dziekana pracownikéw administracji
i uaktualniane co najmniej raz w roku.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji przeprowadzany co poét roku. Tres¢ ankiety zatwierdza Rektor (Zarzadzenie
Rektora nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych).
Indywidualne wyniki ankiety s3 gromadzone w Karcie nauczyciela akademickiego osoby
ankietowanej. Za organizacje ankietyzacji odpowiada Kierunkowy Zespdét Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, a nad techniczng strong procedury czuwajg dyrektorzy instytutéw.
Studenci wypetniajg druk kwestionariusza anonimowo i dobrowolnie. Procedurze podlegaja
wszyscy pracownicy (brane sg pod uwage: organizacja zajeé, interaktywnos¢,
komunikatywnos¢, terminowos¢ i dostepnosé, kryteria oceny, postawa wobec studentow).
Po analize wynikéw Dyrektor Instytutu sporzadza raport podsumowujgcy i przeprowadza
rozmowy z poszczegdlnymi pracownikami, ktérych celem jest analiza stabych i mocnych
stron realizowanych przez nich zajeé. Analizy wynikéw ankiet oraz sformutowania wnioskow
dokonuje KZZJK dwa razy w roku i przekazuje je bezposredniemu przetozonemu ocenianego
pracownika, Dziekanowi, Dyrektorowi Instytutu oraz komisji ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Wyniki ankiet sg analizowane i majg wptyw na program ksztatcenia, obsade
zajec¢ dydaktycznych, polityke kadrowa.

Zespot wizytujgcy otrzymat do wglagdu m.in. raport z oceny efektéw ksztatcenia na
wizytowanym kierunku dokonanej w roku akademickim 2013/2014 (ocena efektow
ksztatcenia na wizytowanym kierunku przeprowadzona w roku akademickim 2013/2014
zostata zatwierdzona na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 17 listopada 2014 r.), raport
zoceny wiasnej jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia za rok akademicki 2013/2014
(zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Nr 08/12.1.2/2014
zdnia 2 grudnia 2014 r.), raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzic,
iz ocena jakosci ksztatcenia weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajgce proces
ksztatcenia oraz kadre akademickg, analize wynikdw sesji egzaminacyjnych, kontakty
z pracodawcami w Swietle praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 byto
prowadzone poprzez analizy zaplanowanych sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach
poszczegblnych modutdow oraz analizy i oceny prowadzone w toku realizacji programu
studidw. Ocena efektéow ksztatcenia obejmowata: ocene zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw, analize wynikdéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analize form weryfikacji efektéw
ksztatcenia i kryteriow oceny, analize sylabuséw za pomocg Kart Oceny Sylabuséw, analize
narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéra prowadzona byfta za pomocg Karty oceny
narzedzi do weryfikacji efektow ksztatcenia, monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia
w ramach praktyk zawodowych, ktdre obejmowato analize dokumentacji i sprawozdan
z praktyk (analizy wykonywane byty za pomocg formularza praktyk zawodowych oraz Ankiety
oceny/przebiegu praktyk), analize prac dyplomowych, ktéra prowadzona byta za pomoca
Karty oceny pracy dyplomowej, analize wynikéw sesji egzaminacyjnych. Na podstawie
przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze studenci mieli mozliwos¢ realizacji
zatozonych efektéw ksztatcenia. W celu poprawy jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku podjeto m.in. nastepujace dziatania: zwiekszono liczbe ankietowanych zaje¢ na
studiach drugiego stopnia, wprowadzono ramowy program praktyk zawierajacy
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bezposrednie odwotanie do efektéw ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Ponadto
planowane jest opracowanie wytycznych dotyczgcych pisania prac dyplomowych.

System informacyjny skierowany do s$rodowiska studenckiego nie budzi zastrzezen.
Informacje o planach i programach studiéw, dostep do aktualnych informacji na temat m.in.
oferty ksztatcenia, planowanych efektéw ksztatcenia oraz wszelkie informacje biezgce sg
ogodlnie dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Dostepne sg one réwniez w Dziekanacie
oraz w Sekretariacie Instytutu na prosbe zainteresowanego. W ten sposéb w petni
realizowana jest publiczna dostepnos¢ opisu efektédw ksztatcenia i programéw studidw.

W uczelni prowadzone jest monitorowanie karier absolwentéw w oparciu o wspélng dla
wszystkich wydziatéw ankiete dostepng na stronie Uniwersytetu Slaskiego. Formuta badania
zaktada realizacje pomiardw dla kazdego rocznika absolwentéw po roku, trzech i pieciu
latach od ukonczenia studiéw. Dotychczas Biuro Karier przeprowadzito badania tylko
w grupie absolwentéw wizytowanego kierunku. Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi
na pytanie, jak absolwenci radzg sobie na rynku pracy w kontekécie zdobytego
wyksztatcenia, a takze uwzglednienie charakterystyki ich aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej. Dtugoterminowym celem monitorowania karier zawodowych absolwentéw
bedzie modyfikacja efektéw ksztatcenia i dostosowanie programéw ksztatcenia do
aktualnych wymogow rynku pracy. Wydziat zamierza podja¢ dziatania w celu nawigzywania
wspotpracy z firmami i instytucjami, w ktérych znalezli zatrudnienie absolwenci Wydziatu.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia. Podstawowe kwestie zwigzane z zapobieganiem
i postepowaniem w razie wykrycia zjawisk patologicznych w toku realizacji programu
ksztatcenia okreslajg Regulamin Studidw, Kodeks Etyki Studenta oraz Kodeks Etyki
Doktoranta. Dokumenty te regulujg zasady postepowania oraz prawa i obowigzki
spotecznosci Wydziatu wynikajace z przepiséw prawa oraz wewnetrznych postanowien
wynikajacych z realizacji strategii Uniwersytetu Slaskiego oraz Wydziatu. Zapobieganie
patologiom zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich prowadzone jest w ramach
pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu studidw, natomiast monitoring zjawiska
prowadzony jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji efektéw ksztatcenia, szczegdlnie
w trakcie kontroli prac pisemnych i dyplomowych. Podejmowane dziatania uregulowane s3
takze przez zasady dopuszczania do egzaminu dyplomowego.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedgcg przedmiotem obrad Rady
Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas posiedzen
byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z m.in. z systemem zapewnienia jakosSci, wynikami
rekrutacji, politykg kadrowg, zmianami w planach i programach studiéw, strategig rozwoju
Uczelni.

Analiza przedtozonej dokumentacji potwierdza prowadzong weryfikacje zatozonych
efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Systematycznie sg prowadzone hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz audyt wewnetrzny w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem. Sprawozdania dotyczgce wynikéw
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz ewaluacji zaje¢ dydaktycznych sg udostepniane
nauczycielom akademickim i studentom.

Na podstawie Raportu samooceny, oglagdu dokumentacji oraz rozméw przeprowadzonych
w czasie wizytacji mozna stwierdzié¢ przydatnos¢ przyjetych procedur i mechanizméw ich
weryfikowania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
Wyniki monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektédw ksztatcenia oraz
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wprowadzonych zmian sg udostepniane na stronie internetowej Wydziatu w zakfadce
Badanie Jakosci Ksztatcenia, w ktérej zamieszcza sie coroczne sprawozdanie Petnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Raport z oceny wtasnej jednostki. Informacje o procesie
ksztatcenia sg dostepne w systemie USOS-web, na tablicach informacyjnych przy
Dziekanacie. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku informatyka jest
przejrzysta. Funkcjonujgcy w Uczelni i na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia umozliwia analize efektow ksztatcenia
oraz doskonalenie programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Zagadnienia zwigzane z procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia sg cyklicznie
dyskutowane na Radzie Wydziatu. Prezentowane uwagi wykorzystywane sg do modyfikacji
programu ksztafcenia. Biezgca analiza trendéw rozwoju kierunku przedstawiana przez
pracownikdéw na podstawie prac badawczych, jak réwniez wyniki dyskusji z pracodawcami sg
podstawg do aktualizacji efektow ksztatcenia i programu nauczania. Na spotkaniu
pracodawcy mocno podkreslali zwigzek Uczelni z rynkiem pracy i ich wptyw na ksztattowanie
programu studidw. Pracodawcy uczestnicza w posiedzeniach Rady programowej.
Pracodawcy zaangazowani sy w proces zapewnienia i budowy kultury jakosSci poprzez oferty
stazowe, propozycje spotkan, warsztatéw i wyktaddw oraz propozycje prac dyplomowych.

W opinii studentdw majg oni wptyw na proces zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci
uczestniczg w procesie zapewniania jakosSci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli
w samorzadzie studenckim, starostow oraz bezposrednie spotkania z Prodziekanem ds.
studenckich. Studenci mogg zgtaszaé propozycje, ktére sg brane pod uwage przy
doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Zdaniem studentéw wtadze Uczelni pozytywnie zapatrujg
sie na studencky partycypacje w budowaniu jakosci ksztatcenia, co przejawia sie
w uwzglednianiu ich postulatéw wzgledem programu studidw.

Przedstawicie studentéw sg obecni, z prawem gtosu w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia, Kierunkowym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu.
W opinii oséb delegowanych przez Samorzad Studentéw majg oni wptyw na doskonalenie
sie jakosci ksztatcenia na tym etapie. Wszystkie zmiany w programie ksztatcenia sg z nimi
konsultowane podczas posiedzen wymienionych gremidow. Studenci angazujg sie w sposéb
szczegblny w sprawy zwigzane z okre$laniem efektow ksztatcenia oraz monitorowaniem ich
realizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem praktyki zawodowe;j.

Wydziat prowadzi proces ankietyzacji. Ankiety sg anonimowe, przeprowadzane w formie
papierowej, po zakonczeniu danego kursu. Studenci odpowiadajg na zamkniete pytania,
majac réwniez na arkuszu mozliwo$é swobodnej wypowiedzi. W opinii studentédw pytania sg
sformutowane w sposéb odpowiedni, adekwatnie do spraw, ktére nalezy oceni¢ po
zakoniczeniu kursu. Ponadto przeprowadza sie ankiete dotyczgca jakosci ksztatcenia na
kierunku, w ktérej studenci odpowiadajg na pytania zwigzane z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Studenci dostrzegajg wptyw procesu ankietyzacji na doskonalenie procesu
ksztatcenia, co jednak nie przektada sie na wysoka frekwencje ich wypetniania. Studenci s3
zapoznawani z wynikami procesu ankietyzacji przez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Studentow, ktérzy wiedze na ten temat pozyskujg od wtadz Wydziatu.

Studenci wykazujg umiarkowane zainteresowanie uczestnictwem w doskonaleniu procesu
ksztatcenia, czego przyczyng jest przekonanie, ze ich sprawy powinni reprezentowac
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starostowie oraz samorzad studencki. Pozytywnie nalezy oceni¢ partycypacje studentéw jako
grupy interesariuszy wewnetrznych w proces zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
w zakresie przeprowadzanych ankiet. Proces ankietyzacji odbywa sie sprawnie, w opinii
studentdw ma wptyw na doskonalenie procesu ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zaktadane Program Infrastruktura . iy . L o
Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty I plan Kadra | dydaktyczna/ . ;
. . L naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje
+ + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia. Wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy oraz
interesariusze zewnetrzni. Przedstawicie studentéw sg obecni, z prawem gtosu
w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowym Zespole Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu. W opinii oséb delegowanych przez Samorzad
Studentow majg oni wptyw na doskonalenie sie jakosci ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium

20— Af w a ¢ . .
wyrozniajaco petni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja

rozwoju kierunku X

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow X

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych3

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Koncepcja ksztatcenia odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu Informatyki
i Nauki o Materiatach i w petni nawigzuje do misji i strategii rozwoju Uczelni. W procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni, a w tym réwniez studenci wizytowanego kierunku poprzez regularne
konsultacje z wtadzami Wydziatu.

Zatozone cele oraz efekty ksztatcenia ocenianego kierunku, sg zgodne z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego uwzgledniajgc efekty ksztatcenia

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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obszaru nauk technicznych oraz odpowiadajgc powszechnie rozumianemu ksztatceniu na
kierunku informatyka uwzgledniajac réwniez oczekiwania rynku pracy.

Efekty ksztatcenia przedstawione sg w sposdb jasny i zrozumiaty réwniez dla studentow
oraz kandydatéw na studia i pracodawcéw. Stosowany przez Wydziat system oceny efektow
jest przejrzysty i skuteczny, a wymagania sg wystandaryzowane umozliwiajgc ich weryfikacje
na kazdym etapie ksztatcenia.

Jednostka monitoruje losy absolwentéw na rynku pracy na podstawie analizy tresci ankiet
dla absolwentéw poprzez Biuro Karier, ktére opracowuje raporty z loséw absolwentow po
studiach. Raporty te sg wykorzystywane do doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia. Dajac
podstawe do dostosowania efektdw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego
kierunku studidw i otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz uwzglednienia udziatu
absolwentéw i pracodawcéw. Przyjety i realizowany program ksztatcenia umozliwia
studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektéow ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zarowno program studidw jak i plan studiéw
skonstruowano sg w sposdb przemyslany tworzgc spdjng catos¢ umozliwiajac realizacje
zaktadanych efektéw ksztatcenia. System oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na
proces uczenia sie. Zawiera standardowe wymagania, zapewnia przejrzystos¢ oraz
obiektywizm formutowanych ocen.

Napotkano jednak na drobne formalne niedociggniecia wymagajace naprawy:
wprowadzenia zaje¢ laboratoryjnych do przedmiotu ,Fizyka”; wprowadzenia zajec
»Wychowania Fizycznego” na studiach niestacjonarnych; zwiekszenia udziatu zajec
prowadzacych do umiejetnosci praktycznych.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji oraz ich dorobek
naukowy (w tym tworzacych minimum kadrowe) znacznie przekraczaja potrzeby
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajac osiggniecie zatozonych
celow i efektow ksztatcenia poprzez realizacje przyjetego programu ksztatcenia na studiach
Lill.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw spetnia z nadmiarem wszystkie
wymagania, okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6ézn. zm.).

Prowadzona w jednostce polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na zmniejszenie obcigzenia dydaktycznego niektérych
pracownikéw (bywa, ze bardzo duzego), co moze stanowic istotne utrudnienie w rozwoju
naukowym i podnoszeniu posiadanych kwalifikacji zawodowych tych nauczycieli
akademickich.

Baza materialna ocenianego kierunku informatyka w petni umozliwia realizacje wszystkich
efektow ksztatcenia rdwniez w petni uwzgledniajac potrzeby studentéw niepetnosprawnych.
Na wyrdznienie zastuguje nowoczesna Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego w petni
zabezpieczajgc potrzeby ocenianego kierunku, co réwniez podkreslali studenci.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych majg wymiar miedzynarodowy i s3
wykorzystywane w procesie ksztatcenia stwarzajgc studentom mozliwosé uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej, co réwniez zauwazajg i podkreslajg studenci.

Prowadzenie badan naukowych oraz wykorzystywane ich rezultatow w procesie
ksztatcenia nalezy oceni¢ wyrdzniajgco.
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Zasady rekrutacji sg przejrzyste dla kandydatéw i ogdlnie dostepne, nie zawierajg zadnych
zapiséw dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatéw, pozwalajagc na prawidiowg
selekcje kandydatéw.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia. Uczelnia stworzyta takze warunki do studiowania zaréwno osobom wybitnie
uzdolnionym, jak i osobom z niepetnosprawnos$ciami. Organizacja programu oraz stosowany
system ECTS ocenianego kierunku studidow sprzyja mobilnosci krajowej i miedzynarodowej
studentdw w ramach programu Erasmus.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia. Wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektdw. W procesie zapewniania jakos$ci i budowy
kultury jakosSci uczestniczg interesariusze zewnetrzni oraz pracownicy i studenci poprzez
swoich przedstawicieli w stosownych gremiach.
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