Raport
Zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 20 - 21 maja@11 .
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szceciskiego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,administracja”
na poziomie studiow drugiego stopnia

Informacje wstepne
1. Skfad Zespotu Oceniggego

Dr hab. Krzysztof Szewior (przewodnigz/, czionek PKA);

Dr hab. Andrzej Korybski (ekspert PKA);

Dr Piotr Sitniewski (ekspert, cztonek PKA);

Mgr Edyta Lasota — Beék (ekspert ds. formalno — prawnych);
Michat Horajski ((przedstawiciel PSRP, ekspert PKA)

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazjiti jej przebiegu

Wizytacja zostatla przygotowana i przeprowadzonadmgo z obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki doaqyr Zespotu. Raport Zespotu
Oceniajcego zostat opracowany na podstawie przamtego przez Uczelai Raportu
samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokuraejtdotyczcej: organizacji Uczelni,
spraw kadrowych oraz toku studidéw, azakozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
oraz Wydziatu, pracownikami i studentami oceniankigounku.

Zalgcznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnsmedowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym wwirggniem znaczenia jako ksztalcenia i
ocenianego kierunku studiow

Uniwersytet Szczefiski w Szczecinie jest uczeinpubliczry z uksztattowas pozych na
rynku szkolnictwa wyszego. Peini wrodowisku bardzo wana role spoteczno — kulturogv
Misja edukacyjna i powrzane z ry inicjatywy wydap sSic wtasciwe z punktu widzenia
srodowiskowych potrzeb i uwarunkowa Przypisug Uniwersytetowi rat regionalnego
centrum intelektualnego i edukacyjnego dzi@ago na rzecz ksztalcenia mitodzie
prowadzenia badanaukowych i podejmowania inicjatyw prorozwojowydbzyni st je w
powiazaniu z &rodkami wiladzy, jednostkami samadu terytorialnego, lokalnymi
pracodawcami krajowymi, jak i zagranicznymi. ¥dg jest faktzywego reagowania na
lokalne wyzwania edukacyjne.

Wizytowany Wydziat i oceniany kierunek studidow petahp instytucjonalnie i teleologicznie
zintegrowane. Ich struktura i dziatanie optymakzefekty ksztatcenia.



2. Ocena zgodnwi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studidw, zwanej dalej jednaestlokrelonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dzigta obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa

Zgodnie ze statutem Uczelni organami jednoosobowsgmektor i dziekani. Rektor kieruje
dziatalngcia Uczelni i reprezentujeajna zewntrz. Kompetencje Rektora okta statut
Uczelni. Zgodnie z ustayw Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy naueryci
akademickiego, na co wskazujezzdoe dwiadczenie.

Organami kolegialnymi UczelnksSenat i rady wydziatéw. Sklad Senatu twornastpujace
osoby: rektor, prorektorzy, dziekani, przedstawiie samodzielnych nauczycieli
akademickich, przedstawiciele innych nauczycieli addmickich, przedstawiciele
doktorantéw i studentdw, oraz przedstawiciele pratkow nielgzdacych nauczycielami
akademickimi.

Rektor dziata zgodnie z kompetencjami gkvaymi w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 40 zm.) oraz w statucie Uczelni. Rektor wydaje
zarzdzenia, ktére przechowywang §poséb prawidiowy.

Uchwaly Senatu oraz protokoly z jego posiedzg zapisane poprawnie, zawiergjodpisy
przewodniczcego posiedzenia Senatu i osoby spadrapcej protokot.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaty Senatu faazdzenia Rektora zostaly paty
zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statutowydctzelnia wywazata s¢ rowniez z
obowiazku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ustalajarunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegoélnych kierunkach, pgdlajchwaé do wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedzsggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy —Uchwata Nr 37/2010 Senatu Uniwersytetu Szeasgego z dnia 27 maja 2010 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz kryteridkwalifikacji na pierwszy rok studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych &wd magisterskich w Uniwersytecie
Szczeciskim w roku akademickim 2011/2013enat rowniz okreslit zasady ustalania
obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych olafych zakresem
tych obowazkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych wymaganegd a0 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z m0 zm.) - Uchwata Nr
65/2009 Senatu Uniwersytetu Szcizekiego z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie rocznego
wymiaru zagé dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatamdich w Uniwersytecie
Szczedaiskim.

W Uczelni funkcjonujy Rady Wydziatow. Uchwaly Rady Wydziatu Prawa i Adistracji
oraz protokoty z jej posiedaess zapisane poprawnie, zawiergjodpisy przewodnierego
posiedzenia rady oraz osoby spgizapcej protokot.

Zgodnie ze statutem Uczelni w ramach Wydziatu fymkgja nastpujace katedry: Prawa
Rzymskiego, Historii Prawa i Doktryn Polityczno +a®nych, Teorii i Filozofii Prawa,
Prawa Konstytucyjnego i Integracji Europejskiej,aa Cywilnego i Handlowego,
Postpowania Cywilnego, Prawa Karnego, Rpsiwania Karnego, Prawa i Pgsbwania
Administracyjnego, Prawa Finansowego, Prawaddynarodowego Publicznego, Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej, Prawa Gospodarczegdli®anego i Zarzdzania, Prawa
OchronySrodowiska, Prawa Samaidu Terytorialnego oraz Nauk Ekonomicznych.



Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji zostat poaay na czteroletaikadencg w latach
2008 — 2012 (akt stwierdzay wyboér Dziekana Wydziatu Prawa i Administracjidnia 9
maja 2008 r.). Jest zatrudniony w Uniwersyteciez8eiaskim od 1.10.1987 r., w tym od
1.11.2006 r. do 31.10.2011 r. na stanowisku pregesadzwyczajnego. Zgodnie z przepisami
art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwiezggym Dziekan jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Regulamin Studiéw obowzujacy w uczelni nie budzi zastrzen co do zgodnéci z Ustaw
Prawo o Szkolnictwie wgzym.Samorad Studentow opiniowat wprowadzenie regulaminu a
takze opiniuje zmiany dokonywane w regulaminie. Sarmistudencki nie zgtaszat wiasnych
propozycji zmian w regulaminie.

Zalgcznik Nr 2 - Uwagi szczegOtowe do wetkamych przepisow uczelni

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kostekrealizowanych przezgqzada:
naukowych i dydaktycznych

Struktura organizacyjna jednostki prowack] oceniany kierunek studiéw jest ddava i
stanowi dobg podstaw do realizacji zadaedukacyjnych i naukowych. Katedry odpowiadaj
poszczegoOlnym obszarom prawa i administracji, pokjy sic takze do pewnego stopnia z
oferta dydaktyczm. Widoczny jest bezgoedni i wigciwy zarazem zwizek nazwy Katedry z
prowadzonymi w jej ramach badaniami naukowymi.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spet@ieniymaga okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawszkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z pil. zm.)

Tabela nr 1.
. , Liczba uczestnikéw studiow

k:g;?:n'a Liczba studentéw doktoranckich

z ! uczelni jednostki uczelni jednostki

Studia 15869 4504 292 99
stacjonarne
_ Studia 9424 1947 180 4

niestacjonarne
Razem 25293 6451 472 103

Uczelnia spetnienia wymagania okiane w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m zm.).

5. Informacje o prowadzonych przez jedneskierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Uczelnia w ramach Wydzialu Prawa i Administracjiiowadzi ksztalcenie na dwédch
kierunkach studiéw:



- ,administracja” - studia s prowadzone w formie studiow drugiego stopnia wtesyse
studidéw niestacjonarnych. Ten kierunek zostat pagidarocesowi oceny jakoi ksztatcenia
PKA w roku 2004(Uchwata Nr 1170/2004 Rastwowe] Komisji Akredytacyjnej z dnia 9. 12.
2004 r.). Studia na powsej wskazanym kierunku as prowadzone w hagtujacych
specjalnéciach: administracja o0golna, administracja samdmwva, bezpieczestwo
publiczne,

- ,prawo” - studia g prowadzone w formie jednolitych studidow magisteakkw systemie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Ten kiekuzostat poddany procesowi oceny
jakosci  ksztatcenia PKA w roku 2009Uchwata Nr 307/2009 PBsstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 23. 04. 2009 r.).

Na kierunku ,administracja” jest prowadzone ksztaie rownie w Punkcie Konsultacyjnym
w Gorzowie Wielkopolskim. Jednak przedstawiono Uakw Nr 63/2009 Senatu
Uniwersytetu Szczedskiego z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie zniésidPunktu
Konsultacyjnego Uniwersytetu Szczeskiego w Gorzowie WIlkp. Uchwata ta wchodzi w
zycie z dniem 30 wrzmia 2011 r.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnkoaych doktora nauk prawnych w
zakresie prawa (1995 r.) oraz uprawnienia do nadenstopni doktora habilitowanego nauk
prawnych w zakresie prawa (2007 r.).

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow
Tabela nr 2.
. . Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiéw - - - - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| - - -
I
. Il
stopnia
1] - - -
Il I - 400 400
stopnia Il - 474 474
| - -
Il
jednolite studia I
magisterskie v
\V/ - -
\ - -
Razem - 874 874

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunku admiaiga tylko w trybie niestacjonarnym na
poziomie magisterskim. Rekrutacja na studia wsleanajbardzo dia popularné¢ kierunku i
Wydziatu i ma@e by dobrym prognostykiem dla kontynuacji ksztatcenps$zerzenia oferty
edukacyjnej.

Misja edukacyjna przgfja na poziomie ogdélnouczelnianym i wydzialu jestaseiwa i
adekwatna dla wspoétczesnych uwarunkowaakro- i mikrosystemowych. Uksztattowgna
struktura wydziatu nalgcie spetnia swaj funkcjg. Organy uczelni dziataj zgodnie 32
przepisami prawa. Wydzial posiada uprawnienia ddameania stopni naukowych czy




ugruntowuje pozyej i spetnia funkcje spoteczniezyteczne. Liczba studentéw pozwala
bezpiecznie prowadzidziatalng¢ dydaktyczm. Jednake dla dalszego rozwoju zasadn
wydaje s¢ podgcie dziata na rzecz ksztatcenia na kierunku administracjaetata poziomis
studiow licencjackich.

A} %4

Czesé 1. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absaéwven

1.1 Ocena zgodmnsmi okreslonej przez uczelaisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Boléskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia, cy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyfidaies uzyskaj absolwenci odnogzsie do
wiedzy, umiejnasci i postaw, w tym umigjnasci stosowania w praktyce zdobyte] wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniagyddw, komunikowania @iz otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez calgcie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattéuvan
koncepcji ksztatcenia oraz uweghiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy

Sylwetka absolwenta studidw administracyjnych deggi stopnia uwzgtnia zasadnicze
deskryptory efektéw ksztatcenia, pretg w ramach Procesu Balskiego: wiedz niezlzdna
do wykonywania szeregu zawodow w administracji fmzilej (radowej i samorgdowe))
oraz w innych instytucjach i organizacjach publg@m odpowiednie do tych zawoddéw
umiegtnosci profesjonalne oraz postawy wymagane odedmika shiby cywilnej oraz
pracownika samoezlowego. Nacisk zostat patony na przekazanie odpowiedniej wiedzy z
zakresu nauki administracji i szeroko rozumianegwa administracyjnego (materialnego i
proceduralnego), a w tym bietowania oraz regulacji normatywnej struktury i ahs
funkcjonowania (w tym kompetencji) poszczegoinyalgaméw oraz instytucji twoszych
administraag} publiczry wspotczesnego patwa czionkowskiego Unii Europejskie;.
Absolwent studiow administracyjnych ma posiadaarowno wiedg teoretycza, jak te
operatywn, umaliwiajaca postugiwanie s instrumentami prawnymi oraz sprawne i
kompetentne obstugiwanie procesow decyzyjnych vamagh oraz instytucjach administracji
publicznej. Powinien charakteryzotvaic postave otwartaci, a take trwah skionndgcia do
ustawicznego doskonalenia swoich urtpsci zawodowych i wiedzy, w tym do
podejmowania studiow podyplomowych oraz studiéw tdanckich. Umiejtnosci, jakimi
ma dysponowaabsolwent, zostaty okilone przez Szketjako umiegtnosci diagnostyczne,
spoteczne i koncepcyjne.

Sylwetka absolwenta jest w peilni zgodna z ureguibaai zawartymi w Standardzie
ksztalcenia dla studiow administracyjnych drugiesgopnia. Miéci si¢ ona take w misji
Uniwersytetu Szczegskiego jako wiodcej Uczelni w regionie, ksztaicej ludzi
wszechstronnie przygotowanych zawodowo, posiggah zdolné¢ tworczego mslenia i
samodzielnego rozwiywania problemow. Struktura wewtrzna Wydzialu Prawa i
Administracji, a take program nauczania i plan studiow administracyjng@asadniczo
tworza mozliwosci realizacji celow zwizanych z formowaniem wiedzy, umggjosci i
postaw studentéw w sposob zgodny z sylwedbsolwenta. Naky jednak zauway¢, ze
aktualnie nie funkcjongjna Wydziale trwate, zinstytucjonalizowane formyiadu lokalnych
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcersglwetki absolwenta. W konsekwencji



dostosowywanie kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy ma charakter bardziej
intuicyjny, anieli oparty na rozeznaniu potrzeb i seosci lokalnego rynku pracy. Doda
nalery, ze w dokumencie oké&jacym strategi rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji US
na lata 2008-2015 sformutowano quizy innymi takie cele strategiczne, jak dostosowani
systemu ksztatcenia do potrzeb lokalnego, krajowegeuropejskiego rynku pracy;
pozyskanie uznanigrodowiska zawodowego dla dziatakedo naukowej i dydaktycznej
Wydziatu; podejmowanie dziatana rzecz spoteczici lokalne;.

1.2 Ocena =zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandysatéze szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Caldsciowa podstaw normatywn rekrutacji na studia administracyjne drugiego siap
stanowity w roku akad. 2010/2011: uchwata nr 482@@natu US z dnia 28 maja 2009 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiouchwata nr 22/2008/2009 Rady
Wydzialu Prawa i Administracji US z dnia 5 marcad20r. w sprawie kryteriow i zasad
kwalifikacji obowiazujacych kandydatow na studia stacjonarne i niestag@aichwata nr
24/2008/2009 Rady Wydziatu Prawa i Administracji @Sinia 5 marca 2009 r. w sprawie
limitu miejsc na studia stacjonarne i niestacjorana rok akad. 2010/2011. O&iene w tych
dokumentach warunki, zasady i tryb rekrutacji zsadniczo zbione do unormowa
rekrutacji na innych, uniwersyteckich wydzialachawa i administracji. Na studia
administracyjne drugiego stopnia na Wydziale Prawaministracji US przygto w roku
akad. 2010/2011 411 os6b (limit miejsc wynosit 8@0stat zapetniony w 51,36%). Aktualna
skala naboru na studia nie sprzyja selekcji kanebydaprzygci zostali wszyscy kandydaci
spetniajcy formalne kryteria dogpu do studiéw drugiego stopnia. Zauwa nalezy, ze na
Wydziale nie § prowadzone studia administracyjne pierwszego sQpn zwhzku z czym
studia administracyjne drugiego stopnia stamosfert przede wszystkim dla absolwentow
administracji pierwszego stopnia z licznych, nidmanych szkot wyszych w regionie. Taka
sytuacja jest co prawda zgodna z zatuem wiodcej roli Uniwersytetu Szczegskiego w
regionie (okrélonym w misji US), jednake powoduje w praktyce pewne trudop
wynikajace z r@nego stopnia przygotowania kandydatow na studiaradiracyjne drugiego
stopnia, o czymdwzie jeszcze mowa w kolejnych punktach.

1.3 Ocena realizacji programu studidw, z punktu widaemgodnéci realizowanego
programu studidw z deklarowanymi celami ksztalcertja czy przyte rozwizania
programowe umdiwiajq o0signiecie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagakrelonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studidow i programéw ksztalceniabowizujgcymi w czasie ich
realizacji standardami. Ocenie podlegajowniez: sekwencja przedmiotow, oferta zajo
wyboru i stopi@ internacjonalizacji ksztatcenia

Koncepcja programu studiébw administracyjnych drggiestopnia zostata oparta na
zatazeniach i wymogach Standardu ksztalcenia. Prograrwiera wszystkie treei
programowe przewidziane w Standardzie, z reguly weco wkkszym wymiarze
godzinowym; 4czny wymiar godzin wynosi 885.



Tresci podstawowe obejmagj 120 godzin (na 120 wymaganych w Standardzie),
realizowanych w ramach 6 przedmiotéw: Zasady ustpojitycznego pastwa; Posipowanie
sadowo-administracyjne; Fundusze strukturalne i systénansowania projektow UE;
Historia. myli  ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekanizznej; Prawo
wyznaniowe; Organizacyjnoprawne aspekty ochrangowiska.

Tresci kierunkowe obejmuaj 315 godzin (na wymagane 150)ai iealizowane w ramach 21
przedmiotéw, obejmagych z naddatkiem wszystkie $oe kierunkowe przewidziane w
standardzie ksztatcenia.

Studia trwag cztery semestry. Zggia realizowane w innej formie sniwykiad obejmu 275
godzin, co stanowi ponad 30% ogdlnej liczby godtinzba godzin zai do wyboru przez
studenta (450) znacznie przekracza wymagane minif3@% ogotu zayi, tj. co najmniej
266 godzin).

Po pierwszym semestrze studiow studenci mudakon& wyboru jednego z czterech
specjalnéciowych blokow przedmiotow: administracji ogolnafministracji samotglowej,
administrowania bezpiecastwem publicznym, administrowania ochgogrodowiska. W
ostatnich dwoch latach studenci wybierali trzy pigze bloki specjalri@iowe; administracja
ochrory s$rodowiska, utworzona uchwatnr 100/2009/2010 Rady Wydziatu,c¢dzie
oferowana studentom od kolejnego roku akademickiego

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiexgd §j& wybor i zaliczenie 5
przedmiotow z listy przedmiotéw do wyboru, obejaugj lcznie 11 przedmiotéw
zestawianych odgbnie dla kadego bloku specjaldoiowego. Przedmioty teasdostosowane
do swoistéci poszczegolnych blokow i umliwiaja nabycie specjalistycznej wiedzy i
umiegtnosci zawodowych. Ponadto wagu dwoch lat studiow studenci mapbowirzek
zaliczenia 6 przedmiotdow monograficznych, wybranych listy przedmiotow
monograficznych ustalanej corocznie przez R@af/dziatu. W roku akad. 2010/2011 lista ta
obejmowata 8 przedmiotow. Oferprzedmiotéw do wyboru natg ocent wysoko, nawet w
sytuacji, gdy wksza¢ tych przedmiotow zawiera wiegla umiejgtnosci mieszcace se w
zakresie prawniczego przygotowania absolwenta adtragji drugiego stopnia.

Przygta w ramach poszczegolnych specjatn@ekwencja przedmiotéw zasadniczo nie budzi
zastrzeen. Zasadny wydaje sijednak postulat zgtoszony przez studentow, datcz
przeniesienia przedmiotWyktadnia i stosowanie prawgrowadzonego dad w ostatnim
semestrze studiow, na pierwszy rok studiow. Studeodkrelili rowniez uprawniczenie
studiéw administracyjnych drugiego stopnia, przéggyee seé w dominacji przedmiotow
prawniczych w programie studiow. Ba liczba tych przedmiotéw jest wskazywana przez
nich jako powdd trudriei w studiowaniu, sklaniagy do wyboru tzw. ogdélnego bloku
specjalnéciowego — zamiast pozostatych, rzeczywistych spmajai zawodowych. Blok
specjalnéciowy administracji ogolnej zostat bowiem zaprog@kény jako blok przeznaczony
dla tych absolwentéw studidw administracyjnych wegrego stopnia, ktorzy ukozyli
uczelnie nie oferuce poszerzonego zestawu przedmiotow zawieyah treéci prawnicze (na
tzw. podbudowie nieprawniczej). Nie dziwi w tym Hkekscie fakt, ze zdecydowana
wigkszas¢ studentdw wybiera quasi-specjadnmwy blok administracji ogoélnej. Z kolei
wprowadzenie przedmiotow takich j&stp do prawoznawstwezy Wyktadnia i stosowanie
prawa przygotowujcych studentow do studiowania przedmiotébw wymagajh
elementarnej wiedzy i umigposci prawniczych w kolejnych semestrach studidéw (thkak



Prawo gospodarcze publicznePostpowanie gdowo-administracyjne Prawo karne
skarboweetc.) — rodzi wtpliwosci zwiazane z powtarzaniem niektorychsecepodstawowych

I kierunkowych przewidzianych przez Standard ksziala w ramach pierwszego stopnia
studiéw administracyjnych.

Program studidw administracyjnych drugiego stopmeslizowany na Wydziale Prawa i
Administracji US, nie przewiduje oglvnejsciezki studiowania przeznaczonej dla studentéw
zagranicznych. Wiadze Wydziatu uzasadniajak oferty zaj¢ dla obcokrajowcéw faktem
braku wymiany studenckiej na studiach administragsi drugiego stopnia. Studia te zostaty
zaprojektowane z mdla 0 absolwentach polskich uczelni, w zmku z czym nie zawiergj
tresci ksztalcenia i zaf, jakie moglyby by atrakcyjne dla studentoéw zagranicznych oraz
byty prowadzone wegzykach obcych.

Program studiow administracyjnych drugiego stopmeglizowany na Wydziale Prawa i
Administracji US, jest zgodny z deklarowanymi celaksztatcenia sformutowanymi w
sylwetce absolwenta; spetnia takwymagania ok&one w Standardzie ksztalcenia. Petgj

rozwiazania programowe zostaty oparte na zafou dost¢pndsci studiow dla absolwentow
studiéw administracyjnych pierwszego stopnia ozai@wanym stopniu przygotowania
zawodowego, w tym zwiaszcza o relatywnie matym gatgwaniu prawniczym. Bloki
specjalnéciowe w zakresie administracji samagbpwej, bezpieczestwa publicznego oraz
ochrony srodowiska umeliwiaja uzyskanie zakladanej, wysokiej j@kmwo struktury

kwalifikacji zawodowych absolwenta; blok quasi-gpéwsiciowy w zakresie tzw.

administracji ogoélnej stanowi w tej sytuacji prakaype rozwazanie, umaliwiajace spetnienie

standardowych wymaga w zakresie tre&i ksztalcenia oraz struktury kwalifikacji
zawodowych absolwenta.

1.4 Ocena systemu ECTS

Studia administracyjne drugiego stopniarealizowane w ramach europejskiego systemu
transferu punktow (ECTS). Dopuszczenie do egzamiagisterskiego wymaga uzyskania
przez studenta 120 punktow, razbmych réwnomiernie poraizy cztery semestry studiow.
Punktacja poszczegoélnych przedmiotow zawigngih treci podstawowe i kierunkowe
spetnia wymogi zawarte w Standardzie ksztatlceniakfcja przewidziana za przygotowanie
pracy magisterskiej oraz przygotowanie do egzanmmagisterskiego (20 punktéw) jest
rowniez zgodna z punktagjokreslona w Standardzie ksztatcenia.

Szczegotowe zasady i rozgania w zakresie systemu transferu punktéw zostadgslone w
uchwale Rady Wydziatu z dnia 19 czerwca 2009 r.pnawie uchwalenia planu studiow i
programu nauczania dla kierunldministracja Zgodnie z uchwat plan niestacjonarnych
studiéw administracyjnych drugiego stopnia obejmoptery grupy przedmiotow i zsj
objetych punktagg ECTS: przedmioty realizage tréci podstawowe (tzw. grupa A);
przedmioty realizujce tr&ci kierunkowe (tzw. grupa B); przedmioty do wybdtaw. grupa
C); wyktady monograficzne (tzw. grupa D). Punkfaggst obgte réwniez seminarium
magisterskie (skladaje st z przygotowania pracy magisterskiej oraz przygetoa do
egzaminu magisterskiego w wymiarzganym 105 godzin -20 punktéw). Poza punkfacj
zostalo natomiast efe szkolenie BHP (zaliczenie szkolenia jest jedngmwarunkow



zaliczenia pierwszego roku studiéw). Ligzbunktéw uzyskanych w poszczegdélnych etapach
studiéw potwierdza si odpowiednim wpisem w indeksie. Uchwata przewidojrebna
regulacg zasad zaliczania poszczegoélnych etapow studiddestom biogcym udziat w
wymianie krajowej i zagranicznej. W okresie gpm badaniem w trakcie wizytacji nie
stwierdzono, aby studenci administracji drugiegpsta uczestniczyli w takiej wymianie.
Liczba punktéw przypisanych poszczegdlnym przedomot powinna odpowiada
godzinowemu rozktadowi z&j oraz standardowemu naktadowi pracy studentaaviemu w
zaliczenie danego przedmiotu. Szczegotowy wymialzgo przepisanych poszczegoinym
przedmiotom kaczacym st egzaminem albo zaliczeniem z ogevpisywar do indeksu (od
jednego do piciu punktow ECTS) nie budzi zastémd. Warunkiem zaliczenia studiow i
dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest umiskeo najmniej 120 punktow: za
zaliczenie wszystkich przedmiotéw z grup A i B, zaliczenie wybranych przedmiotow z
grup C i D oraz za przygotowanie pozytywnie ocegjq@rzez promotora pracy magisterskiej.

System ECTS zostat skonstruowany i wanoy na studiach administracyjnych drugiego
stopnia w sposob zgodny z wymogami Standardu ksziat, z& jego funkcjonowanie nie
budzi zastrzeen i jest akceptowane przez studentéw. W sytuacijkioraymiany krajowej i
zagranicznej system ten sjuprzede wszystkim jako miernik standardowego witadacy
studenta w zaliczenie poszczegolnych przedmiotétapow studidw.

15 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznejefzicztudenckie))

Na terenie Wydziatu dziata biblioteka, ktérej gadziotwarcia przystosowang so potrzeb
studentow. Ksizki mozna zamawié przez Internet, czytelnia wypasma jest réwnig w
stanowiska komputerowe. Studenci sagazliwos$¢ dostpu do specjalistycznych baz danych
z zakresu prawa i administracji. Dgstdo niezkdnych pomocy dydaktycznych zostat
oceniony pozytywnie.

Wydziat zapewnia studentom odpowiedni dpstio informacji zwazanych z tokiem studiow
oraz sprawami socjalno-bytowymi studentéw. Zasaaliczania przedmiotow podawang s
na pierwszych zagiach. Studenci majdostp do informacji zwizanych z programem i
organizacj studiow.

Na stronie internetowej oraz w gablotach na ter&iiglziatu, znajdy si¢ informacje na
temat konsultacji oraz aurow kadry dydaktycznej. Informacje zwane z tokiem studidéwas
podawane zaréwno na stronie internetowej oraz wlotgdh przed dziekanatem. Na
informacg te sktada si harmonogram roku akademickiego, plany studiow gosgolnych
grup, terminy i godziny zalicieoraz egzaminow.

Dyzury wszystkich pracownikow odbywasic jednego dnia o jednej godzinie 12:00 — 13:00
co jest dla studentdw pewnym utrudnieniem ze wgha ograniczenia czasowe.
Dziekanaty na Wydzialeasdostpne dla studentow w godzinach przez nich akceptopehl i
ocenianych jako wystarczae do obstugi studentéw.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowychid¢mwnych osignie¢ studentow



System weryfikacji etapowych i koowych osignie¢ studentdéw jest oparty na
obowigzujacym Regulaminie Studiéw, wprowadzonym zazeniem nr 57/2010 Rektora
Uniwersytetu Szczefskiego z dnia 22 wrZeia 2010 r. Jest on oparty na zasadzie
semestralnego zaliczania ggi¢¢ studentow. Liczba egzamindw przewidzianych nagsesj
egzaminacyja zamykajica dany semestr nie me przekrocz§ pieciu, z& na dany rok —
osmiu (do liczby tej nie wlicza siegzamindw powtarzanych oraz egzaminow wynikggh z
roéznic programowych). Szczego6towy harmonogram egzamwindstala dziekan, po
zaskgnieciu opinii egzaminatorOw oraz organu samdiz studenckiego, najpbiej na
mieshkc przed rozpocgiem sesji egzaminacyjnej. Informaq@ zasadach i terminie zaliczenia
przedmiotu z ocenpodaje si studentom z wyprzedzeniem co najmniej dwoch tygquay
czym warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjest uzyskanie wszystkich
wymaganych programem i planami studiow zaliczgzaminy przeprowadzgprofesorowie
oraz doktorzy habilitowani, wyktadajy dany przedmiot; adiunkci i starsi wyktadowcy ze
stopniem doktora magprzeprowadzaegzaminy na podstawie upoiméenia, udzielanego na
kazdy rok przez Rag Wydziatu. Dziekan mze delegowé — na wniosek organu samedz
studenckiego 41z z wiasnej inicjatywy — opiekuna roku lub mwsole jako obserwatora.
Zaliczenia zaj¢ z danego przedmiotu dokonuje prowgdz na podstawie obecém i oceny
aktywnaici studenta na zeggiach, w tym oceny prac wykonanych w ramacheayraz
pisemnego lub ustnego kolokwium rdazacego zajcia. Zasadniczo nie stosujeg Si
srédsemestralnych zaliczeczesci materialu ohjtego danym przedmiotem. Komponentami
koncowej oceny zaliczeniowejagsnatomiast cgsto prace pisemne przygotowywane przez
studentow w domu (tzw. prace domowe), a rzadzieyni& udziat w odpowiednich
tematycznie seminariach i konferencjach oraz patiziena formalnie praca studenta na rzecz
spotecznéci lokalnej — w miejscu zamieszkaniadhd spotecznéci studenckiej.

Analiza tréci sylabuséw, a tale obserwacje poczynione w trakcie wizytacji prowadn
wniosku,ze w praktyce zaliczania i egzaminowania przedmiotdwcydowanie przewaja
kolokwia i egzaminy pisemne. Niekiedy ene hczone z ustnymi formami egzaminowania.
Kolokwia i egzaminy pisemnegnatomiast oparte na zasadzie punktowania odpowreudz
poszczegllne pytania @Eto w formie testu zawiergjego pytania zamkete) oraz
uzalezniania kaicowej oceny od liczby punktow uzyskanych przez ehta. Rzadsgforma
egzaminowania jest rozgaywanie dostarczonych przez egzaminatora kazusdmgsacych

si¢ do zagadnig objetych ¢wiczeniami lub wyktadem.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Odsiew studentow jest przedmiotem uwej obserwacji wiadz Wydziatu. Odsiew ten jest
znaczny i siga na niestacjonarnych studiach administracyjnycigidgo stopnia okoto 10%
liczby studentéw przytych na studia (w roku akad. 2009/2010 skneo z listy studentow
114 oso6b, naatzm liczbe 838 studiyjcych studentéw). Ze statystyki prowadzonej w tym
zakresie przez pracownikéw Dziekanatu wynika,najczstszymi powodami skéken byty:
rezygnacja ze studiow w trakcie pierwszego semgesiepodgcie studidw pomimo decyzji o
przyjeciu na studia, niezaliczenie semestru studidw, niesienie optaty za studia. Inne
powody wysgpowaly znacznie rzadziej. Nale przy tym odnotowd ze skrélenia dotycz
jedynie sporadycznie studentow Il rokwivgdwczas z reguty wynikiem niewniesienia optaty
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za studia, a niekiedy rowriaieziazenia w terminie pracy magisterskiej. Sytwagj zakresie
skreslen z listy studentdéw wiadze Wydziatu oklaja jako generalnie typoay podobr do
sytuacji w innych uczelniach i nie wymagey radykalnych dziata naprawczych ze strony
Wydziatu.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewamych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyezych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbamu opiekundw i
recenzentdéw, przeprowadzania egzamindéw dyplomowyelz dziala zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych

Zasady dyplomowania w Uniwersytecie Szcaskim zostaty uregulowane w Regulaminie
Studiéw (paragrafy 48-56). Przyptenie do egzaminu magisterskiego wymaga uzyskania
wszystkich zaliczé wymaganych w programie studiow, uzyskania co n&pi20 punktow
ECTS oraz napisania pracy dyplomowej pozytywnienawee] przez promotora. Praca
dyplomowa jest przygotowywana w ramach seminariuagisterskiego, pod kierownictwem
profesora lub doktora habilitowanego wybranego prgeidenta. Ponadto Rada Wydziatu
rokrocznie upowznia, w uzasadnionych sytuacjach, adiunktow lubsgiah wyktadowcow
ze stopniem doktora zgtoszonych przez kierownikéte#lr, do prowadzenia seminariéw
magisterskich oraz kierowania przygotowywanymi W ramach pracami magisterskimi, w
tym takze z innego Wydziatu dolz spoza Uczelni. W takim przypadku jednak recenzente
pracy magisterskiej musi byrofesor lub doktor habilitowany.

Zasady prowadzenia zapisbw na seminaria magisterghistaly okrdone ogoélnie w
Regulaminie Studidbw oraz uregulowane szczegoétowauchwatach Rady Wydziatu: w
uchwale z 23 czerwca 2006 r. w sprawie zasad zapmd seminaria magisterskie oraz w
uchwale z 15 paiziernika 2010 r. w sprawie zapisOw na seminarigistarskie, zagpujacej
uchwak z 2006 r. (z magc od pocatku roku akad. 2010/2011). Student powinien w
odpowiednim terminie zigy¢ pisemn deklaracg udziatu w wybranym seminarium, przy
czym liczebné¢ seminarium na danym kierunku studiéw jest ogramez— uchwat Senatu
Uczelni - do 12 seminarzystow, jedaakZespdt wizytujcy stwierdzit take liczniejsze
seminaria (np. od 13 do 21 oséb). Temat pracy rtexglsej jest ustalany w ramach tematyki
objetej danym seminarium, zgodnie z zakresem zainter@soaukowych promotora. Dobor
tematdéw prac magisterskich zasadniczo nie budgphwosci; mieszcz sig one w ramach
kierunku studiow, jednale zdarzaj sic tematy dé¢ odlegte od zasadniczego nurtu studidéw
administracyjnych gsto zwlaszcza tematy z zakresu prawa spadkowegawgprodzinnego,
dotycace zawarcia maenstwa, matenskiego ustroju majkowego, dziedziczenia
testamentowego itp.).

Praca magisterska musi odpowiadeymogom formalnym i merytorycznym okfenym w
uchwale Rady Wydziatu z dnia 24 wénéa 2010 r. Opinia promotora o pracy oraz recenzja
powinny zosté dostarczone do wdaiwego Dziekanatu co najmniej na trzy dni przed
egzaminem magisterskim, aby student miatzimms¢é zapoznania siz nimi i podgcia
dyskusji z tezami opinii i recenzji na egzaminie gisgerskim. Egzamin magisterski jest
egzaminem ustnym, na ktérym magistrant przedstaigiey swej pracy dyplomowej,
charakteryzuje iyte metody badawcze oraz odpowiada na trzy pytgao z zakresu pracy
magisterskiej, jedno z zakresu przedmiotow podstawb i kierunkowych (grupy A i B)
oraz jedno z zakresu dyscypliny, w ramach ktorecarmagisterska zostata przygotowana.
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Analiza dokumentacji dotyaze] wybranych prac magisterskich potwierdzita pykkt
zadawania trzech odpowiednio znicowanych tematycznie pyta na egzaminie
magisterskim, z ktorych jedno odnost s¥prost do pracy magisterskiej, drugie pozostaje w
zZwiazku z prag i odnosi st do zagadnig& objetych dyscyplim, w ramach ktorej praca zostata
przygotowana, Zatrzecie dotyczy zagadnienia miesgmego s¢ w tresciach podstawowych
lub kierunkowych. Zagadnienia tea gawne dla magistrantow na kilka miesy przed
egzaminem. W opinii studentdéw wykaz tych zagadln{ezw. bank pyta na egzamin
magisterski) powinien w wkszym stopniu uwzgtiniat wybrane przez studentow bloki
specjalnéciowe.

Zalgcznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybrapsathdyplomowych

Tematy prac dyplomowych mieszczsie zakresem w nauczanym kierunku studiow i
oferowanych specjalgoiach. Struktura prac jest wlwa, autorzy wyznaczajsobie cele i
ponadto okréaja metody badawcze. Odpowiadapne kierunkom prawo i administracja.
Poziom prac utrzymany jest na dobrym, €hordznicowanym poziomie. Powtarzajsic
uchybienia warsztatowe, ganaty krytycyzm nadaje pracom odtwérczy charakiRecenzje
Sa W zasadzie wypetnione poprawnie, a oceny miaraala ,jakaci pracy”. Egzamin
dyplomowy przebiegat natgcie, zadawano na nim pytania adekwatne dla kienalidiow i
poditej tematyki pracy.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgaothiaze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Efekty ksztalcenia na studiach administracyjnychgérgo stopnia, zdefiniowane w ramach
koncepcji ksztatcenia oraz sylwetki absolwenta, ieeay: wiedz objeta standardowymi
tresciami  podstawowymi i kierunkowymi oraz rozwiti w ramach czterech
wyodrebnionych  blokow  specjaldoiowych; umiegtnosci zawodowe uwite jako
diagnostyczne, spoteczne i koncepcyjne, scharadergne odibnie dla kadego bloku
specjalnéciowego oraz utrwalanpostawe doskonalenia zawodowego i ustawicznej edukacji
pogkbiajacej uzyskam na studiach wiedz zawodow. Efekty te § zgodne z tr&iami
ujetymi w standardzie ksztalcenia, co oznacze, absolwent studiow administracyjnych
bedzie dysponowat nowoczegsnodpowiednio rozwinita wiedz niezledng do wypetniania
wielu rél zawodowych we wspoiczesnym aparacie adstmacji publicznej, a tatle w
obstudze administracyjnej organizacji, instytugjibpcznych oraz innych, zorganizowanych
podmiotéw prawa.

Analiza tréci objetych programem i planami studiéw pozwala na sfoowainie wnioskuze
program studiéw umidiwia nabycie gruntownej wiedzy prawniczej, niedhej do podjcia
dziatalngci zawodowej w aparacie administracji publicznejesti te obejmui ponadto
rozbudowan wiedz z zakresu instytucji i posglku prawnego Unii Europejskiej. Pozostata
czg$¢ wiedzy, niezbhdnej absolwentowi administracji drugiego stopniawartej w takich
przedmiotach jakZarzzdzanie zasobami ludzkinfPolityka spoteczna i system ubezpiécze
spotecznych Socjologia organizacji Podstawy rachunkowoi, Gospodarka komunalna
znajduje s w mniejszdci, dopetniagcej zasadniczy nurt edukacji prawniczej i prawno-
administracyjnej w ramach poszczegolnych blokovwcgheasciowych. Wiadze Wydziatu nie
dysponug dokladnym rozeznaniem loséw zawodowych absolwentéstudiow
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administracyjnych drugiego stopnia. Z posiadanyctep nie informacji wynika jednake
przynajmniej czs¢ absolwentdw po uzyskaniu dyplomu awansowata w dmzasowym
miejscu zatrudnienia, zmienita praca zgodn z kierunkiem wyksztatceniaatlz podgta
pierwsz prag na stanowiskach wdniczych w organach administracji publicznej w
regionie. Potwierdza to stuszigoprzygotowania prawniczego absolwentéw administraci
Studenci zaznaczajednak,ze paiadana bytaby taie kontynuacja i rozwoj ekonomiczno-
finansowej i spotecznej wiedzy uzyskanej przez niga studiach administracyjnych
pierwszego stopnia.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycameg

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tsafn@h doboru ze zwrdceniem
szczegl6lnej uwagi na metody i techniki ksztatcen@é odlegt@é oraz technologie
informatyczne, zakres i W€ pracy witasnej studenta, innowacyfdoprowadzonych zaf
dydaktycznych, a ta& potrzeby osdb niepetnosprawnych

Z uwagi na zasadnicze znaczenie przypisane w kajickpztaticenia oraz w programie
studiow przedmiotom prawniczym i prawno-adminisgiagm, metody dydaktyczne
wykorzystywane w procesie dydaktycznym zostaly aesivane do przekazu wiedzy
dogmatyczno prawnej oraz kazusowej ilustracji wyawdopartych na wykladni prawa
obowizujacego. Istota role odgrywa w zwazku z tym tradycyjny wykiad akademicki,
oparty na przekazie oboaviujacego stanu prawnego (z wykorzystanieradet prawa oraz
orzecznictwa, a tale kazusowego sposobu ilustracji problemow prawnydéh) opinii
studentow ¢wiczenia § niekiedy przedizeniem wyktadu, zwlaszcza w odniesieniu do
przedmiotéw obejmupych rozlegte regulacje prawa obawijacego. Ponadto prowagtzy
¢wiczenia czsto segajp do metod aktywizucych, polegajcych — poza analizkazuséw - na
sporadzaniu pism procesowych oraz projektowaniu i uzasamu decyzji prawnych (w tym
decyzji administracyjnych). &a w ten sposéb do uksztattowaniazpdanych umigjtnosci
zawodowych o charakterze diagnostycznym (w odmésiedo trafnej diagnozy stanu
faktycznego oraz powzaniu tej diagnozy z odpowiednimirodiami prawa) oraz
koncepcyjnym (dotyccych zaprojektowania i uzasadnienia odpowiednieyze prawnej w
ramach zdiagnozowanego stanu faktycznego). Pomeditwiczeniach oraz konwersatoriach
prowadacy dhza do utrwalenia umigfnosci sprawnego postugiwaniaggkezykiem prawnym

i prawniczym, a take dotarcia do odpowiednicirodet prawa oraz dokonania poprawnej
wyktadni przepiséw prawnych

Uzupetnieniem scharakteryzowanychasy metod dydaktycznychasnateriaty dydaktyczne
wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Poza litesa przedmiotu zalecan przez
nauczycieli akademickich prowagtz/ch zagcia (podstawow i uzupetniagca) orazzroédtami
prawa (cezsto whcznie z komentarzami),asto rowniez nowoczesnesrodki przekazu
audiowizualnegostodki multimedialne, palczone z wykorzystaniem systemu PowerPoint) i
materialy pogldowe (przyktady pism uedowych, orzecze oraz innych dokumentéw
urzgdowych). Ces¢ kadry akademickiej wykorzystuje tak w trakcie za baz
informatyczm bedaca w posiadaniu Wydziatu (zinformatyzowane bazy démyportale i
serwisy internetowe] informacji arodtach prawa i orzecznictwie). Niektdrzy nauczigie
prowadacy ¢wiczenia deklaryj rowniez sigganie do metody inscenizacji/symulacji proceséw
decyzyjnych. Metody te aktywizajstudentéw oraz ukierunkowwji intensyfikup prae
wiasm studentéw dotycga opanowania i utrwalenia odpowiedniej wiedzy orarajetnosci
zawodowych.

Nalezy odnotowé, ze pozytywna ocena stosowanych metod dydaktycznyakrsizonych w
toku hospitacji zag, nie znajduje potwierdzenia w sporej ¢g@ sylabuséw do
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poszczegolnych przedmiotow. Sylabusy te msiekiedy bardzo lakoniczne w opisie
stosowanych metod dydaktycznych, a przy tym przisiepmetod ich autorzy niekiedy
utozsamiaj metody dydaktyczne z formami zé&jakademickich (wyktadamiwiczeniami,
konwersatoriami).

3.2. Ocena dogfpnasci i jakasci sylabusow

Schemat opisu przedmiotu zostat zunifikowany i utegany zarzdzeniem nr 19/2009
Rektora US z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie pra@esri w Uniwersytecie Szczéskim
jednolitej dokumentacji dotyazej opisu poszczego6lnych przedmiotéw.zH@ z nauczycieli
akademickich prowadzych zagcia dydaktyczne zostat zobawany do sporgzenia
zunifikowanego opisu prowadzonego przedmiotu nalk&olejny rok akademicki oraz jego
udostpnienie wikadzom Wydziatu i studentom zaréwno w farnelektronicznej, jak te
tradycyjnej. Opis przedmiotu (sylabus) powinien maeé wszystkie dane oraz informacje
wymagane w europejskim systemie transferu punki@z awzgédniajace wytyczne zawarte
w dokumentach Procesu Bakkiego. Sylabusy powinny zostaporzdzone do dnia 30 maja
danego roku akademickiego — na npel rok akademicki.

Wszystkie przedmioty z grup A, B, C i D, prowadzameoku akad. 2010/2011 na studiach
administracyjnych drugiego stopnia, zostatly popliavapisane w sylabusach spszonych
przez nauczycieli akademickich prowadygch odpowiednie zegia dydaktyczne. Jedynie
niektore punkty opisu (w tym zwilaszcza opis metodlaktycznych oraz opis formy i
warunkéw zaliczenia z&f) w czsci sylabusOw budg zastrzeenia z uwagi na zbytai
lakonicznd@¢ opisu oraz utzsamianie metody dydaktycznej z farmagc.

Z informacji uzyskanych od studentow wynikae dos¢pnas¢ sylabuséw nie budzi
zastrzeen; 3 one dosipne zaréwno w formie elektronicznej jeszcze przerpoczciem
zag¢, za powszecha praktylky jest doktadne omdwienie #@ objetych sylabusem na
pierwszych zajciach w ramach danego przedmiotu. Nauczyciele piayey zagcia
przywiazuja szczegoOla uwag do dokladnej informacji o tematyce @aj(witacznie z
kolejnaécia omawiania poszczegdllnych zagadijezalecanej literaturze podstawowej i
uzupelniagcej oraz zasadach i formie zaliczeniaczajStudenci postulgj natomiast, aby
nauczyciele prowadey zagcia udostpniali konspekty do poszczegolnych &gj co
utatwitoby przygotowanie sido kolokwiow i egzamindw.

3.3.  Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Na studiach administracyjnych drugiego stopniapmeewiduje s obowizkowych praktyk.
Studenci mog jednak wnioskowa o odbycie praktyki jako nadoboyzkowych zagé
praktycznych, odnotowywanych w suplemencie do dyplo Wedlug éwiadczenia wiadz
dziekaiskich mog zar6wno korzystaw tym zakresie z pomocy Wydzialu w znalezieniu
odpowiedniej instytucji, jak rowniesamodzielnie zaproponowaniejsce odbycia praktyki. Z
informacji uzyskanych od studentéw wynikae % oni zainteresowani odbyciem praktyki i
odnotowaniem tego faktu w suplemencie do dyplorednake oczekuj od wtadz Wydziatu
wigkszej aktywnéci w tworzeniu oferty praktyk uwzediniajacej swoisté¢ poszczegoélnych
blokdéw specjalnéciowych.
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3.4. Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja za§, sesje
egzaminacyjne, analiza olpéer studentdw)

Zasady organizacji studiowg ®g06lnie uregulowane w Regulaminie Studiéw (w peafarh
od 7 do 19). W odniesieniu do organizacji studioiestacjonarnych drugiego stopnia
przewidup one,ze studia § prowadzone w ramach tzw. zjazdéw, wedtug planawdiétv i
programoOw nauczania uchwalonych przezéeitaa Rad: Wydziatu, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat US. Senat Uczelni 9&reez zasady podziatu na grupy studenckie w
odniesieniu do poszczegolnych formeaflydaktycznych (w tym zwlaszcza liczeBadzw.
grup wyktadowych oraz grugwiczeniowych).

W roku akad. 2010/2011 zostato zorganizowanychwvdztezjazdéw w semestrze zimowym
oraz dziewg¢ w semestrze letnim, odbywaych s¢ zasadniczo w rytmie co dwa tygodnie.
Organizacja zaf w trakcie zjazdu obejmujedznie do 6 godzin z&§ w piatek, oraz do
czternastu godzin zg w sobog i niedziet (tacznie: od 22 do 34 godzin zéjw trakcie
zjazdu). Plan zaf w kazdym z dni nie przewiduje przerw obiadowych; przevwgnatomiast
15-minutowe przerwy poradzy zagciami z poszczegoélnych przedmiotéw.zdke liczba
studentow na danym roku przekracza 200, tworzydsiie grupy wyktadowe; w przypadku
wyktaddéw monograficznych minimalna liczba uczesfmikwyktadu nie mee by mniejsza
niz 20 osob; grupywiczeniowe i konwersatoryjne ligzod 20 do 30 stuchaczy. Sale, w
jakich @ prowadzone zagia dydaktyczne, assdostosowane wielkkgia i wyposaeniem do
liczebnaci grup wyktadowych twiczeniowych.

Zimowa i letnia sesja egzaminacyjna trivggo dwa tygodnie (w roku akad. 2010/2011
zostaty wyznaczone na okres od 31.01.2011 do 12002.oraz od 20.06.2011 do 3.07.2011).
Bezpdrednio po sesji egzaminacyjnej jest zorganizowam@agwkowa sesja egzaminacyjna
(trwajaca 12-14 dni).

W strukturze administracyjnej Wydziatlu zostat wygdmriony dwuosobowy Dziekanat
Studiow Niestacjonarnych Il stopnia — kierunek: Adistracja. Godziny pracy Dziekanatu
zostaty dostosowane do potrzeb studentéw: od wtdidkipiatku Dziekanat jest czynny w
godzinach od 10 do 14 (zav piatki zjazdowe — w godzinach od 9 do 17). W soboty
zjazdowe Dziekanat jest czynny w godzinach od 23lo

W swietle przedstawionych danych oraz informacji oigaog studiow naley uzna& za
poprawr, i umiarkowanie uaizliwag dla studentow. Zastrzenia studentdéw budzi
nierownomierne rozteenie liczby godzin zaf na poszczegodlne zjazdy, co powoduje,w
trakcie jednych zjazdow dyspoaupni wieloma przerwami (tzw. ,,okienkami”), podczgdy
inne zjazdy s niemal maksymalnie obxione zagciami. Zdarza si przy tym, ze taka
komasacja zaf nastpuje na ostatnim zjelzie w danym semestrze, po ktérym w krétkim
czasie jest zorganizowany egzamiadb kolokwium zaliczeniowe. Utrudnia to rzetelne
przygotowanie s do zaliczenia takich z@j. Ponadto zdarzajsic zmiany planu zaf
wywotane losowymi przypadkami nieobednb poszczegdlnych wyktadowcédw, o ktorych
studenci dowiaddjsi¢ juz na danym zjedzie.

3.5. Ocena hospitowanych zdjdydaktycznych

Hospitacja za potwierdzita wysoki poziom ksztatcenia, poprzedzomalezytym
merytorycznym przygotowaniem oraz adekwatnym dabomnetod dydaktycznych do
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specyfiki przekazywanych tei i deklarowanych efektow ksztalcenia. Organizaaygtrona
zag¢ nie budzi zastrzexn. Studenci aktywnie uczestniczyli w geiach i byli do nich dobrze
przygotowani.

Zalgcznik Nr 4 - Informacje dotygeze hospitowanych zaj dydaktycznych

Koncepcg ksztatcenia na niestacjonarnych studiach admaugjnych drugiego stopnia orgz
jej realizacg naleey ocenté zdecydowanie pozytywnie, pomimo  mankamentow i
niedoskonatéci stwierdzonych w odniesieniu do koncepcji kszala oraz programu i
planow studiow (polegagych zwlaszcza na zbytnim ,uprawniczeniu”strieksztatcenia oraz
braku zinstytucjonalizowanych form wpltywu lokalnychracodawcow na koncepgj
ksztatcenia). Inne stwierdzone mankamentyzmaobez wikszych trudnéci usuraé, badz
wprowadzé odpowiednie zmiany i uzupetnienia (w odniesientusgkwencji zaic w planie
studiéw, charakterystyki niektorych @ objetych sylabusami oraz organizacji @3j
Studenci maj zapewnion wystarczajca opieke merytoryczm i dydaktyczm. Znajduje tq
takze wyraz w pracach dyplomowych, ktére mimo swegdkqjaiowego” zr&nicowania
potwierdzaj oshganie deklarowanych efektéw ksztatcenia. Dziekanaty sposob
wystarczajcy przekazuj studentom informacje zazane z tokiem studiow.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewdtrznych procedur zapewnienia jakoksztatcenia odnosea sk do:
1) struktury organizacyjnej wewtrznego systemu zapewnienia j@kooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&ko

Wewrgtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia jest w Uczelni realizowany
wieloptaszczyznowo i wieloaspektowo. Obawmijace wewrtrzne akty prawne buduj
struktue od poziomu rektorskiego do kierunkowego. Partygypm nim osoby petaice
najwazniejsze funkcje oraz przedstawiciele poszczegOlmgrcip pracowniczych i studentow.
Ponadto zapewniono kolegiakgociat oraz partycypacyjny mechanizm uprawiania tykii
jakosci ksztatcenia. Naley zatem stwierd#i ze struktura zostata zbudowana poprawnie i z
zachowaniem wspoéicgreie obowizujacych standardéw oraz z poszanowaniem przepisow
prawa, w tym uregulowawewrgtrznych (Statut, Regulamin Studiéw). Towarzysemu
wlasciwie opracowane materiaty (ankiety, raporty, pkoty, opracowania, itp.). W
dziatalngci Wydzialu pozostajélad w postaci dokumentacji z prac rad, zespotowgkae
opracowania wynikOw oceny jaka ksztatcenia.

Na poziomie uczelnianym odpowiedzialnym za pgkdksztalcenia jest prorektor ds.
ksztatcenia i podlegle mu oy, natomiast na poziomie wydziatu ¢a¢ petni dziekan.
Zarzadzenie nr 23/2011 Rektora Uniwersytetu Szarddego z dnia 18 kwietnia 2011 roku
powotuje dozycia Zespoly ds. jakmi i programéw ksztalcenia. Zespoly te powstap
poziomie ogolnouczelnianym (rektorskie), wydziatdiérunku. W dalszej eci dokument
okresla sktady, zakres kompetencji i zasady procedowabizn& nalezy, ze zardwno
struktura Zespotow, jak i zadania (par 7) odpowjadaymogom prawnym i potrzebom
wynikajacym z troski o jaké&¢ ksztatcenia. Zespoty reprezentujauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele wladz dziekskich, doktorantéw i studentéw. Z kolei do ich olbgekow
nalezy opiniowanie, spormizanie ocen, opracowywanie planéw i harmonogramaiatah
naprawczych, inicjowanie dzidtgrojakaciowych oraz szeroko rozumiana troska o fgko

16



nauczania. Zadania Zespotéw kierunkowych pozgstdpeco skromniejsze ale za to
adekwatne do usytuowania w strukturze Uczelni.

Wykonujac zalecenia ww. Zasarlzenia Rektora, Dziekan Wydziatu Zagizeniem z dnia 06
maja 2011 roku powotuje sklady zespotéw wydziatolwyic kierunkowych. Lica one
kazdorazowo po cztery osoby.

Obowiazki nauczycieli dydaktycznych zostaty w Uniwersyge&zczediskim zawarte w
Uchwale nr 34/2009 Senatu Uniwersytetu Szamdaego z dnia 23 kwietnia 2009 roku. Jest
to bardzo obszerny dokument regatlyj kwestie organizacyjne i finansowe form studiow,
obowiazki nauczyciela akademickiego. Obok Statutu, pmay Uchwak nalery uzn& za
niezwykle istotny element wewtiznego systemu zagdzania jakécia ksztatcenia.

Uchwata nr 65/2009 Senatu Uniwersytetu Szawdoego z dnia 25 czerwca 2009 roku
okresla wymiar obciazen dydaktycznych pracownikow naukowo — dydaktycznych 540
godzin zag¢ dydaktycznych dla lektoréw / instruktorow do 21ddgin zag¢ dydaktycznych
dla pracownikow dysponagych tytutem profesora lub stopniem naukowym daktor
habilitowanego. Zdefiniowane olg¢enia prag dydaktyczm mieszca sie w przepisach
prawa i pozostajw zgodzie z tradyajakademiclk w kraju.

Kazdy pracownik jest zobowzany do ztaenia ankiety informacyjnej, wyoelbnionej dla
poszczegblnych  kategorii  pracownikOw:  samodzielnyctpracownikow  nauki,
niesamodzielnych pracownikéw nauki, pracownikow altgicznych. Bardzo rozbudowana w
swej strukturze sty pozyskiwaniu informacji o pracowniku dot. uzyskima stopni i
tytutdbw naukowych, oggnig¢ w dziedzinie nauki, ksztatcenia studentow, ksetale miodej
kadry naukowej (tylko samodzielni pracownicy naukiuczestnictwa w pracach
organizacyjnych Uczelni. Ankieta daje #@kszang sformutowania propozycji i wnioskow.
Ankieta jest bardzo przydatnym naaiziem w ocenie pracownika, wspélnie z rezultatem
hospitacji zag¢ dydaktycznych i ankiety ewaluacyjnej daje petnyraab zaangaowania
danego nauczyciela akademickiego.

Wydziat ankietyzuje zafria dydaktyczne na podstawie Zgizenia nr 1 2009/2010 Dziekana
Wydziatu z 11 stycznia 2010 roku (odwajcggo st do Uchwaty Senatu US z dnia 14
czerwca 2006 roku)Ankieta jakdci i warunkoéw prowadzenia zaj dydaktycznyclstuzy
pozyskaniu opinii studentdw na temat jakioprowadzonych za¢ dydaktycznych. Badania
ankietowe maj dobrowolny charakter, dopuszcza &h formg papierow lub elektronicza.
Zgodnie z zaleceniem powinna dyprowadzona w dwoéch ostatnich tygodniache&aj
dydaktycznych. Nadzor organizacyjny spoczywa akach odpowiedniego prodziekana.
Zarzmdzenie wskazuje osoby dysposeg dostpem do wynikOw ankiety oraz zasady
dalszego pospowania z wynikami indywidualnymi i zbiorczymi.

Ankieta zawiera 16 pyta odnoszacych sg¢ do: prowadzonych z@, funkcjonowania
wydziatu, warunkow lokalowych, zasobow biblioteczhy Student ma tak maliwosé
wyrazenia opinii w formie otwarte;j.

Uchwata Rady Wydziatu z dnia 06 listopada 2009 réhu16/2009/2010) reguluje zasady
przeprowadzania hospitacji oraz citeeelementy zaj dydaktycznych podlegajych ocenie.
Sq to: poziom merytoryczny z&j, poziom dydaktyczny, terminowe prowadzenia zag. W
dalszych paragrafach wskazuje ssoby odpowiedzialne za przeprowadzenie hospitatdj
stusznie stosuje @izasaq stopni naukowych oraz petnionych funkcji na Wydkzia
Dokument narzuca tak obowazek dokumentowania oceny pracownika.

17



Jaka¢ ksztalcenia jest przedmiotem praczmgch ciat kolegialnych oraz organéw
jednoosobowych Uczelni. Potwierdza to przedstawimlaumentacja povagj juz cytowana i
analiza wewatrznych aktow prawnychSlady aktywndci znajduj sie takze w protokotach
Rady Wydziatu Prawa i Administracji, np. z dnial@topada 2009 roku, gdzie dyskutowano
nad wzorem ankiety hospitacyjnej, ankieewaluacyja oraz ankiet informacyjm
pracownika naukowego. Ponadto przedmiotem ocenyy bgtotokoly z czynnéci
przeprowadzenia ankiety oceny jakbi warunkéw prowadzenia zg dydaktycznych na
Wydziale w semestrach letnim i zimowym roku akadskieigo 2009/2010. Protokét obrazuje
faze przygotowania, przeprowadzenia oraz analizy wywilahkiety. Wskazuje tale osoby
odpowiedzialne oraz obrobkdanych statystycznych. Raport z badaydaje s¢ rzetelnie
opracowany w warstwie merytorycznej i graficznegwdera take opinie wyraane przez
studentow. Korespondujone z ocenami wystawionymi w i zamkngtej ankiety. Oceny
wystawione zajciom s zraznicowane, ale stosunkowo najstabiej wypada odpcwieal
pytanie ,,Czy zajcia te wymagaj ode mnie studiowania literatury”.

Ocenie poddano ankigewaluacyja przedmiotéw Zatgcznik 111 a).

2) okresowych przegtlow plandéw i programéw nauczania oraz ich efektomp. (
adekwatnéci konstrukcji oraz tréci realizowanych planéw i programOw nauczania w
kontekcie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwdigenie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studiow, formalnych procedurwdatdzania programow nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz irmgeganizacji)

Uczelnia okazata Uchwainr 90/2008/2009 z 19 czerwca 2009 roku wraz zczaikiem w
sprawie uchwalenia planu studiéw dla kierunku adstiacja czym czyni zadé procedurze
zatwierdzania programu ksztatcenia. Zawiera on ggawedmiotow w rozbiciu na semestry,
formy zag¢, przydziat godzin oraz punktow ects. Ponadto dszppegodlnych przedmiotéw
przyporadkowani g prowadacy zagcia (take w rozbiciu na wyktady éwiczenia).

Na posiedzeniach Rady Wydziatu z dniach 11/03/201404/2011, 23/04/2011 dyskutowano
0 zmianach w planach i programie ksztatcenia ndiath niestacjonarnych magisterskich na
kierunku administracja, o kosztach ksztatcenia Ziddokalowej, warunkach ksztatcenia i
standardach nauczania, liczekeio grup, sktadach komisji do sp. oceny nauczycieli
akademickich.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia)

Uczelnia naleycie stosuje procedury oceny student@rddsemestralne i kKoowe.
Potwierdza to szczegdlowa analiza prac zaliczentbwyi protokotdw egzamindw
dyplomowych. Oceny pozostgajzréznicowane ale miarodajne dla prezentowanej wiedzy
studentow Zalgcznik Il b). Podobm ocer pozwala wystawi analiza protokotow
egzaminacyjnychZatgcznik Il c).

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prackewni hospitacje,
ankiet dla studentow ocenigiiych za¢cia dydaktyczne, egtotliwas¢ ankietyzacii)
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W celu zapewnienia jakoi kadry dydaktycznej przeprowadza bospitacje zag | okresow
ocere pracownika pod #em wypetniania obowzkéw dydaktycznych. Samodzielni
pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu Prawa i Adistracji podlegaj ocenie co
cztery lata, natomiast pracownicy niesamodzielrkiejaocenie poddawaniasczgsciej.
Uczelnia opracowataKarte hospitacji zag¢ dydaktycznych ktéra obok wymaganych
elementéw formalnych zawiera szepytar stanowicych podstaw oceny nauczyciela
akademickiego. Odnoszsic one do zgodrimi tematyki zag¢ z programem przedmiotu,
stopnia przygotowania prowagzego do za&i, trafndgci s$rodkéw dydaktycznych,
organizacyjnej strony zgj, komunikatywnéci i przekazu tréci, stopnia aktywizowania
studentow przez prowaglzego. W ocenie przgfo skat od 2 do 5 (przy ocenach
utamkowych). Szczegétowa analiza procedury hospitgotwierdzita rzetelné jej
organizacji i prowadzeniaZ@lgcznik 11l d). Dokumentacja hospitacji obejmuje hiey rok
akademicki i lata poprzednie. Oceny hospitacyjpergéznicowane, ponadto wydagie by¢
wyzsze ni w ankietach ewaluacyjnych.

Ankiety ewaluacyjne ze wzgllu na mat liczbe studentéw je wypetiagych, nie maj
nalezytego przetaenia na ocenipracownikow dydaktycznyctz@tqcznik 111 e).

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparcae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownila@dministracyjnych, ankiet dla
studentow dotyezych pracy administracji)

Formy wsparcia studentow odnasgie do sfery socjalno — bytowej i edukacyjnej. Sfera
bytowa jest realizowana przez powotane do tego cata przy wspoétudziale studentéw.
Uczelnia podejmuje dziatania w tym zakresie w ramambownzujacych praw oraz
dysponowanigrodkami finansowymi.

W Uczelni praktykuje si tradycyjny system komunikowania ze studentem, zEmpinternet,
gabloty, stosowne biura. Ponadto w odniesieniu a@ec zstwierdzono prawidtowss relacji
pomikdzy nauczycielem akademickim 1 studentem, zéakw zakresie prowadzonego
przedmiotu.

W Uczelni dziataPetnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawmaggmupcy sk biezacymi
sprawami tyche studentow.

Uczelnia podejmuje trud wspierania studentow prpeacownikOw administracyjnych,
gtéwnie zatrudnionych w dziekanacie, ktérzy obsjagstudentow w dniach od wtorku do
piatku w godzinach od 10.00 do 14.00 oraz dodatkowmazdy wyktadowe w godzinach od
09.00 do 13/17.00.

Uniwersytet Szczefiski praktykuje przyznawanie nagrod rektorskich. PE@ddata analizie
dokumentagj wnioskéw oraz decyzji za lata 1996 — 2010.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzanaizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentéw oramymikach ksztalcenia agjanych
przez studentow, rAlawosciach zatrudnienia absolwentow itp.)

Wydziat korzysta z programBrodziekanoraz E-Dziekanatktore shia do biezacej obstugi
studentow i zamdzania dydaktyk komunikacji ze studentem. Rozliczanie sesji
egzaminacyjnej ma usprawrkolejny programkE-Protoko6t
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7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawnistosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztatcenia)

Aktywnos¢ Uniwersytetu Szczegskiego w tym obszarze jest podobna do innych szkét
wyzszych. Wykorzystuje On wszystkie dgste na rynku i pod wzgllem technicznym
srodki komunikacji ze studentem i otoczeniem. Zaknésrmacji udostpnianych publicznie
wydaje s¢ wystarczajcy do zapoznania iz oferty edukacyja, struktun Wydziatu, kads,
organizacj zag¢ oraz wieloma innymi sprawami studenckimi.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach
2.10Opinie studentow na temat westiznego systemu zapewnienia jédicraz efektywndei
dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni ¢zccstudenckiej)

Studenci podczas spotkania wykazywali zainteres@mvagmocesem zapewniania j&ko
ksztatcenia, jednak brak jest czynnego ich udziatprocesie ankietyzacji. Studenci nie
otrzymup informacji zwrotnych wjc nie mog w sposob cakriowy odnigé sie do
przeprowadzanych przez Wydziat dziatAVtadze Wydziatu powinny ki& wigkszy nacisk
na promogj procesu ewaluacji pracownikowsmdd studentow.

2.20pinie prezentowane przez nauczycieli akademicliclezasie spotkania z zespotem
oceniapcym na temat wewirznego systemu zapewnienia j&kooraz efektywndai
dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Pracownicy podczas spotkania wykazywali zrozumietige potrzeby aktywnej i rzetelnej

polityki zapewnienia jak&i ksztatcenia. Obowrujace w Uczelni i na Wydziale procedury

sa wedtug Nich witaciwe i naleycie wypetniaj swop funkcjc. Wieloaspektowa ocena

pracownika jest zbima o tradycj akademick i koresponduje z podstawowymi obszarami
aktywnasci pracownikéw naukowo - dydaktycznych.

3. Informacja na temat dziatalgoi Biura Karier, monitorowania losow absolwentow i
ocena podejmowanych w uczelni dziedatym zakresie

W Uniwersytecie funkcjonuje Akademickie Biuro Kari@raz Akademicki Inkubator
Przedstbiorczaci. Dziatalng¢ obu tych ciat ména okréli¢ jako bardzo efektywn i
przydatr, zaréwno dla studentow poszufeych praktyk i pracy, jak rowniedla studentow
oraz absolwentéw zamieraaych rozpoczé badz juz prowadacych wlasm dziatalngé
gospodarcz Dziatalng¢ Biura Karier mana oceni pozytywnie ze wzgdu na fakt, #
studenci wskazajna pozytywne aspekty jego funkcjonowania. Biurai&awspotpracuje z
wieloma instytucjami i firmami prywatnymi zaintemganymi pozyskiwaniem studentéw i
absolwentow US. Akademicki inkubator przefilsdorczaici inkubuje kilkadziesit firm
zatazonych przez studentéw i absolwentéw Uczelni. Jedynpankamentem obu tych
instytucji @ ograniczenia lokalowe.

Uczelnia dysponuje wewirznym systemem zapewnienia jakbksztatcenia i nalg/cie z
niego korzysta. Procedury zatwierdzania programéwcpania $ prawidtowe, a dogp do
aktualnych 1 obiektywnych informacji na temat ojerksztaicenia jest powszechi
Pracownicy podlegaj okresowe] ocenie, hospitacjom oraz ocenie ze stramgentow,
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Wydziat powinien kt&¢ wickszy nacisk na promagjsystemu oceniania pracownik(
dydaktycznych. Sprawnie dziadajednostki trudnice s¢ promocj zatrudnienia studentd
oraz utrzymujce kontakt z gospodarczym otoczeniem Uczelni.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce ykilkadrowej
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelstanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopier naukowy Razem Umowa o pra¢
albo tytut Mianowanie Umowa o prac W_pelnym W mepelnym
zawodowy wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 9 4(2) 4 1 -
Doktor
habiltowany | ® 125 ] 4 ]
Doktor 35 27 (7) 8 (1) - -
Pozostali 21 3 18 - -
Razem 81 46 30 5 -

Dla 76 0sOb Uczelnia stanowi podstawowe miejscecypraparod ktorych 8 osob to
profesorowie, 12 oséb to doktorzy habilitowani, B dktorzy. Taka struktura zatrudnienia
pozwala stwierd#i iz kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a #czhtrudnionych
doktorow pozwala na dalszy jej rozwoj wydziatu ¢zachskiegosrodowiska prawniczego.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych praexownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutbw naukowych uzyskanychzppracownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly
profesora
2007 1(1) - () 2(2)
2008 1(1) 1(1) -(9)
2009 3(2) 1(1) 1(1)
2010 1(1) 2(1) -(9)
2011 - 1(1) - ()
Razem 6 (5) 5 (4) 3(3)

Powyzsze dane ilustraj znaczny rozwdOj naukowy w grupie nauczycieli akaumb&muh,
ktorym nadano stoptenaukowy doktora habilitowanego i doktora. Stwientlz stosunkowo
mniejszy rozwdéj naukowy w grupie nauczycieli posigdych tytut naukowy profesora. W
okresie ostatnich dwdéch laadna osoba nie uzyskata tytutu naukowego profedddaa
prowadzi zajcia na ocenianym kierunku studiow.
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Zalgcznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stapoyeh minimum kadrowe

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

do minimum kadrowego magoy¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnien
podstawie mianowania lub umowy o pgag petnym wymiarze czasu pracy nie krocej od
pocaitku roku akademickiego - 8 8 ust. 1 rozpmizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pd. zm.). WymOg ten zostat spetniony przez wszystkic
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimumrkacego.

Ponadto nauczyciele akademiccy wliczani w skiadimmim kadrowego majzaplanowane
prowadzone osofgie na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksaata zajcia
dydaktyczne w wymiarze wskazanym w 8 8 ust. 3 peaggo rozpordzenia (za wytkiem
jednego nauczyciela akademickiego).

Jeden samodzielny pracownik nauki nie zeady¢ wliczony do minimum kadrowego z
powodu niezrealizowania wymogu godzingajlydaktycznych.

W grupie 0sOb ze stopniem naukowym doktora do mimimkadrowego nie magby¢
wliczone dwie osoby z powodow formalnych z racjiewdaciwie wypetnionego
oswiadczenia.

- merytorycznych,

nauczyciele zgtoszeni do minimum kadrowego (5 atéyh profesora i stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 7 doktoréw) reprezenagkres witéciwy naukom prawnym,
zarobwno prawu, jak i administracji. Ich wyksztalmenuzyskane stopnie i tytuty naukowe
oraz zgromadzony dorobek naukowy w peini odpowidaymogom prawnym oraz
merytorycznym niezidnym do naleytego prowadzenia ksztatcenia na kierunku
administracja. Jeden nauczyciel akademicki ze sopnnaukowym doktora nie me
wspottworzy minimum kadrowego z racji posiadania dorobku nawégo z zakresprawa

pracy.

- oraz sformutowanie jednoznacznego wniosku detggo spetnienia wymagaw zakresie
minimum kadrowego,

Uczelnia nie spetnia wymagania kadrowegprzewidzianego do prowadzenia ksztatcenia na
kierunku administracja na poziomie magisterskim mpge samodzielnych pracownikéw
nauki z powodu braku jednej osoby reprezeyjj zakres lub dziedz¢nkierunku studiow a
takze z powodu braku jednej osoby w grupie doktorowreeentujcej zakres kierunku
administracja.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczcych relacji pomidzy liczly nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a liczistudentéw
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Stosunek nauczycieli akademickich stangych minimum kadrowe a licabstudentéw
kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkolejanusa spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
wynosi 1. 79,45 przy wymaganym 1:180. Liczba stuéen— 874. Liczba nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studigmosi 11.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodobtematyki prowadzonych zdjz
posiadanym dorobkiem naukowym, azealdosgpnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcdw z zagranicy oraz praktyki galspozej i spotecznej.

Przydziat zaj¢ dydaktycznych jest zgodny z posiadanym wyksztagren dorobkiem
naukowym i déwiadczeniem zawodowym. Uczelnia do prowadzeniaézdydaktycznych
zaprasza uznanych naukowcow z uczelni zagraniczoggim wzbogaca ofertksztatcenia i
daje sposobrié kontaktu rodzimym studentom z reprezentantami déhnygrodkow
akademickich.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiokiagzasie spotkania z zespotem
oceniajcym
Spotkanie odbyto sidniu 20 maja 2011 r., o godz. 17.00 i trwato dol@8 Obecnych byto
ponad 30 osoOb. Zwréeinalezry uwag: na wysolg frekwencg i duze zdyscyplinowanie kadry
w tym zakresie.

Przewodnicacy Zespotu oceniagego przywitat zebranych i naklié ogolnie zasady, cel i
przebieg wizytacji na ocenianym kierunku. Podkfeze wizytacja jest planowan wynika
ze zwykiego harmonogramu wizytacji. id@rzewodm jest poprawa jak@i ksztatcenia.
Nastpnie zaprezentowat pierwsze weaia, jakie Zespoét odnidst po spotkaniu ze studenta
I rozmowa z whladzami Wydziatu. Poruszono temat stopnia pohygania do adaptacji
Procesu Bolaskiego oraz akademickiego poziomu studentow.

Kolejna omawiam kwesta byly wnioski wynikajce ze spotkania ze studentami, gdzie
dominowata tematyka specjakwd (szczegolniebezpieczéstwo publicznew zbyt duym
stopniu przesyconej prawem karnym) oraz konstrugtjdiow przecizonych tréciami z
zakresu prawa. Zwroécono tak uwag, ze poziom studentévadministracii jest inny ni
prawa Czs$¢ nie jest zainteresowana studiowaniem i pbiginiem wiedzy, a jedynie
otrzymaniem dyplomu. & jednak osoby bardzo pracowite, szczerze zaintewdEs®
prawdziwym studiowaniem. Praca z tymi osobami poaymluza satysfakaj. Widat to takze

na etapie pisania prac magisterskich, gdzie simiglacznia sj ich caznos¢ do prowadzenia
autentycznych badanaukowych.

W rozmowie wyktadowcy zwrocili uwagna trudnéci wynikajace z podziatu studiow, co
skutkuje powtarzalriwia niektorych tréci na drugim stopniu. By przeciwdziata
negatywnym konsekwencjom i skutkom Procesu Bskego Uczelnia zapewnia kursy
wyrownawcze dla 0sob, ktére ukazyty inne kierunki. Zwrécono uwagze studia Il stopnia
powinny by traktowane jako element uczeniag rzez calezycie. Zauwaalne jest
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oczekiwanie na przeformutowanie sposobu prowadzzaga i odegcie od ilgci godzin tzw.
classroom hours

Uczelnia w opinii mlodych adeptéw nauki wspiera idzwdj, take finansowo. Wihadze
Wydziatu nie wprowadzity systemu oceny zindywidmaWwanego, i opartego na algorytmie.
W zakresie potrzeby i oczekiwania wprowadzeniaeigdirozwiazania nie podio szerszej
dyskusji.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaliemickich

Teczki nauczycieli akademickich twach minimum kadrowe ocenianego kierunku
studidw podzielone ssha trzy czsci i posiaday spis dokumentow. W trakcie analizy
zwrécono szczeglin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe, warunki zatrudnienia poszczegoélnych natieliyakademickich, éwiadczenia o
podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy§w@dczenia o maiwosci zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego i@c@go kierunku, aktualne
orzeczenia lekarskie, informacje o odbytych szkialem bhp. Kopie dyploméw zostaty
poswiadczone za zgoddé z oryginalem. Analizowane teczki zawierajaktualne
zaswiadczenia o odbytych badaniach lekarskich orazkoneezeniu szkolenia w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy. Ponadto wszystkie teczki zap dokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
| przebiegu zatrudnienia.

Dokumentacja nauczycieli akademickich prowadzostzgodnie z przepisami prawa, ¢
nie we wszystkich przypadkach zachowano terminyezi@ gwiadczé o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowegblie 53 spetnione wymogi minimum kadrowego
kierunku administracjaZachowane & relacje liczby osob studiagych do stanowiicych
rdzen kadrowy na kierunku administracja. Przydziat ezapydaktycznych pozostaje
zgodzie z kryteriami merytorycznymi i zapewnia pidowos¢ procesu dydaktycznego.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegoOlnym uwdgieniem bada zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiow, a takich finansowania, uzyskiwanych grantéw i systemu
wspierania rozwoju wtasnej kadry. Ocena dorobkuawyaiczego i wdrgeniowego. Nagrody
za wyniki w pracy naukowe]

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczesiiego posiada dragkategorg w
klasyfikacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego. Fakt ten nalg przyja¢ za wyraz
uznania szczefskiego édrodka akademickiego w obszarze prawa i administré¢ydziat
prowadzi badania naukowe w Katedrach w ramach rbagdasnych i statutowych, ktére
obejmup wszystkie dziedziny nauk prawnych. Ponadto widgcpst wpltyw usytuowania
Uniwersytetu Szczehskiego, wydarzé historycznych (tych odlegtych i wspotczesnych),
biezacego rozwoju nauki. O aktualfw prac badawczyckwiadczy podejmowanie tematow z
zakresu ochronysrodowiska naturalnego, spraw unijnych, ekonomichnyc prawnych
konsekwencji proceséw globalizacji.
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat widoczny jestdek publikacji naukowych (monografii
i/lub w monografiach) przypisanych kierunkowi admtracja, z 62 w roku 2008 do 15 w
roku 2011. Podobnie jest w grupie publikacji w agasmach o zasgu krajowym i
lokalnym. Sytuacja wydaje i poniekad uzasadniona, bowiem Wydzial odnotowuje
permanentny spadek naktadéw na badania wlasnetutastse, ktore i tak jawi sic jako
zenupco niskie. W roku 2008 uzyskat na badania wiaseevigle ponad 38 tysty zt, a w
2010 roku nieméak o 9 tys. zt mniej. Naktady na badania statutowmigdzy 2008 i 2011
rokiem spadty o 17 tys. zt z kwoty 126 tys. zt d@9lys. zt. Takiego pofenia finansowego
Wydziat nie zrekompensujérodkami zagranicznymi, mimozikwota 270 tys. Euro
pozyskana w 2008 roku wydaje $mponupca.

Dziatalng¢ naukowo — badawcza jestisle powhzana z edukacyjn co jest najlepszym
sposobem przygotowania dydaktycznego. Oprécz tegoikivbadar sa prezentowane na
regularnych zajiach, konferencjach i seminariach naukowych. Waedzdgwiadczenie
nauczycieli akademickichastakze wykorzystywane w promocji prac dyplomowych. Ich
tematy § powiazane z procesem dydaktycznym, a ten z badaniankiomgumi. Zasadnym
wydaje st jednak inspirowanie studentow do bardziej aktywpeptawy wobec nauki,
bowiem dotychczas nie uczestniczyli w dziatakio naukowo - badawczej, kipr
zakaczyliby publikach (para-)naukow autorstwa wtasnego lub wspétautorstwa.

Wydziat odnotowuje obecrsé swoich pracownikow w pracach naukowych powgtagh
poza drodkiem szczedskim. Miejscem ich wydania jest Polska, tematykasenva dla
prawa i administracji.

Jednostka prowadzi wtasne wydawnictwo naukowe pjareupublikacje pracownikow.aS
one publikowane zgodnie z planem wydawniczym (npaa 2010). Okazano i poddano
ocenie dokumentagjdot. zgtaszania i publikacji prac autorskich iabwych. Wydziat
prenumeruje czasopisma, na rok akademicki przypabtaytutow w gzyku angielskim i
niemieckim (na kwat 7888 zt zesrodkédw WPIA). Prenumerata czasopism krajowych
obejmuje 17 tytutdw na kwet2612 zt. § one widciwe z punktu widzenia prowadzonych
kierunkow studiéw.

Dziatalna¢ organizatorska Wydziatu jest bogata i zm@owana. Obok licznych imprez o
lokalnym i srodowiskowym charakterze, majniejsce i takie o doniosdoi ogdlnopolskiej i
migedzynarodowej. Konferencje Wydziat organizuje saim fuzy wspotudziale innych szkot
wyzszych. W wykazie inicjatyw znajdujsic takze seminaria i wyktady geoinne. Na polu
konferencyjnym aktywni g studenci poprzez wtasne kota naukowe. Wydziat egainie
eksponuje stowarzyszenie ELSA — Szczecin. Tematgkasezentowanych konferencji silnie
Ciazy w strorg prawa.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzialelnkdt naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych éaizstudenckie))

Studenci kierunku administracja manazliwos¢ dziatania w kotach naukowych aktywnych
na Wydziale, s to: oKoto kultury Prawnej, Centrum Edukacji PrayyreLSA (Europejskie
Stowarzyszenie Studentéw Prawa), koto naukowe pungenciji, Koto Kryminalistyczno -
Kryminologiczne, Koto Lege Artis, Koto Facultas isiFamiliae, Koto Prolepsis, oraz Koto
Prawa Karnego. Kale koto naukowe ma swojego opiekuna naukowegoy k&st réwnie
pracownikiem dydaktycznym Wydziatu. Studence gackecani przez pracownikow do
aktywnej i tworczej pracy w kotach naukowych. Wyalziv znacznej cgci finansuje
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dziatalng¢ studenckiego ruchu naukowego, €hesparciem dla koétssréwniez podmioty
zewrgtrzne. Kota naukowe organizugpotkania z ,praktykami” danej dziedziny, konfesgn
naukowe. Czionkowie K&t maj mazliwos¢ czynnego uczestnictwa w konferencjach
organizowanych przez inngrodki akademickie w Polsce a takza granig.

Zalgcznik Nr 6 — Dziataln@ naukowa jednostki

3. Ocena wspoltpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawko
dydaktycznej

Wydziat Prawa i Administracji prowadzi stosunkowzesoky migcdzynarodow wspotprae
naukows i dydaktyczm. W biezacym roku akademickim dait liczne grono naukowcow z
wielu paistw europejskich oraz z USA i Japonii. Przedstaywisrykaz odnoszcy sk do
semestru zimowego roku akademickiego 2010/2011 zvgka jakiego typu zafia
prowadzili. Tematycznie odpowiadapne zainteresowaniom studentéw prawa, adminigtracj
politologii, stosunkéw ngidzynarodowych.

Pracownicy Wydziatu wykorzystaj oferie wyjazdéw zagranicznych w ramach uméw
dwustronnych lub programoéw gaizynarodowych. Ska one im do poprowadzenia ,krétkich
zag¢ dydaktycznych” lub badanaukowych. Wyjazdy dydaktyczne trwapajczsciej od
jednego do émiu tygodni. W latach 2006 — 2011 z tej oferty siy@tato wielu naukowcow.
Jako kraje gécinne dominuy: Hiszpania, Francja, Wiochy, a ostatnio na pomaan
zyskuje RFN i Wielka Brytania.

Wydziat partycypuje w midzynarodowych programach naukowych. Od 2005 rokgkdz
Senior Lawyers Programme wyktadowcy z zagranicyvaitm wyktady w gzyku angielskim
paswigecone prawu krajowemu i gdzynarodowemu. Od 2008 roku realizuje program EMIS
stuzacy koordynacji i usprawnieniu obstugi programu wgmy studentéw. Ponadto w ofercie
Wydzialu g studia dwuizyczne podyplomowe Master Européen (DIE). Stalevijayac
wspotprag ponadnarodow podgto se w padzierniku 2010 roku wraz z partnerami
zagranicznymi zorganizowania konferencji dot. globgo bezpieczestwa, prawa
migedzynarodowego, akcji humanitarnej, a w roku akad&mi 2010/2011 rozpoem cykl
wyktadéw z prawa niemieckiego.

Wydziat zatrudnia naukowcédw z zagranicy do prowadkze zag¢ dydaktycznych.
Przyjezdzaja w ramach programu Erasmus lub prywatnie. Oferowazez nich zagia s
dostpne wszystkim studentom, zatem i ocenianego kieraakninistracjadatgcznik V g.

W ramach wymiany mdzyuczelnianej i midzynarodowej Wydziat wykorzystuje Program
Erasmus — LLP. ll& umoéw oraz specyfika oferty $ardzo bogate. Wymiana dokonuje \si
obie strony ale przewiaja polscy studenci wyjalzajacy poza RP nad przybywaymi.
Wsréd studentow przybywagych do Polski domingj Whosi. Studentom zagranicznym
umazliwia si¢ zindywidualizowan sciezke ksztatcenia, z ktorej eknie korzystaj.
Uczeszczag ha zagcia take na innych wydziatach.
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Realizowanych jest wiele uméw dwustronnych w ramacbgramu LLP Erasmus, ale
wszystkie dotycz kierunku prawo, tzn. studenci administracji ngensmi obgci. Sytuacja
jest o tyle dziwnaze Uniwersytet Szczetski dysponuje szerakgama umow obejmujcych
inne kierunki i wiele uczelni zagranicznych. W zmku z tym naley bezwzgtdnie
postulow@ poszerzenie palety partneréw o jednostki nawceapa kierunku administracja
lub pokrewnych, ale wyeajacych zgod na przyjmowanie i opieknaukowo — dydaktyczn
studentow administraciji.

Uczelnia przyjmuje stypendystow nazganaukowo — badawcze, co potwierdza stosownymi
pismami z Biura Uznawaldoi Wyksztatcenia i Wymiany Mdzynarodowe.

Zalgcznik Nr 7 — Wykaz tematdéw prac naukowych i dydakiych realizowanych wspalnie z
osrodkami zagranicznymi

Wydziat wykazuje dia zywotnas¢ naukowo -badawca uzyskupc uznanigrodowiskowe W
kraju i poza jego granicami. Pracownicy prowad@mdania naukowe i publikuz zakresu
prawa i administracji w pozycjach o zggil lokalnym i ogolnokrajowym. Badania nauko
wykazup silny zwiazek z nauczanymi kierunkami studiéw i wspotczesnyygizwaniami,
Wydziat utrzymuje staty kontakt Zdkami zagranicznymi i uczestniczy w wianie kadry
naukowej i studentéw. Niestety wymiana ta nie ohggstudentow kierunku administracjq z
racji nieobgcia ich umowami. Pracownicy naukowi zachja studentéw do dziatalgoi
naukowej poprzez kota naukowe. Kigvosci finansowe pozwalaj na czynny udziat v
studenckim ruchu naukowym.

<

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sakadgiych, pracowni i
laboratoribw oraz ich wyposania, dosgpu do komputerow i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngcenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Wydziat migci sic w dwoch wtasnych budynkach gcknej powierzchni catkowitej 7.660, 50
m? (7094,50 A powierzchni uytkowej), przekazanych w 1990 i 1992 r. z zasobéw
Ministerstwa Obrony Narodowej. Budynek gtowny Wyadmi znajduje si przy ul.
Narutowicza 17a, drugi budynek zlokalizowany je=typAl. Piastow 40b (ok. 10 minut drogi
od budynku gtdbwnego). Wydziat dysponuje dwiemayai salami wykladowymi (na 318 i
316 os6b), czterema mniejszymi salami wyktadowymai {00 i 64 osoby) oraz szesnastoma
salami ¢wiczeniowymi mieszczrymi od 35 do 45 0so6b i trzema salatviczeniowymi
mieszcacymi 32 osoby.

W trakcie wizytacji przedstawiono patisibezpieczeniow okres aktualnej polisy obejmuje
ubezpieczenie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 20Zbstata okazana do wglu kshzka
obiektu budowlanego.

Ocena zasobow bibliotecznych. Bazdydaktyczno-naukowv Wydzialu tworz dwa

zasadnicze sktadniki: kgjozbiory biblioteki wydziatowej (a tale poszczegdlnych katedr)
oraz sprzt komputerowy zapewniggy dostp do Internetu i fachowych baz danych. Na
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terenie Uczelni funkcjonuje degt bezprzewodowy do internetu. W dniu 20 maja odisyga
wizytacja pomieszczebibliotecznych, i kontroli dogpncdici pozycji bibliotecznych jakieas
zalecane w sylabusach do przedmiotéw. Wyniki kdnttostpnasci w bibliotece pozyciji
zalecanych w sylabusach:

GRUPA A - przedmioty podstawowe
1) Postpowanie gdowoadministracyjne
e T. W0 (red.) Posipowanie gdowo-administracyjne Warszawa 2010 r.
ilos¢ egzemplarzy — 1 tylko do czytelni. Zbyt mato.
* M. Wierzbowski (red.) Pogpowanie administracyjne ogolne podatkowe egzekecyjn
I przed gdami administracyjnymi, Warszawa 2007 r.
ilos¢ egzemplarzy — z 2010 r. do wyjp@zenia 4 egz., 1 egz. na miejscu.
2) Zasady Ustroju politycznego fistwa
* W. Wotpiuk (red.), Spér o suwerenitp Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2001 r.,
ilos¢ egzemplarzy: — 1 na miejscu 1 do wypcezenia
» Hubert Izdebski ,,Fundamenty wspétczesnycispa” Lexis Nexis 2007
ilos¢ egzemplarzy: 1 do wyggczenia, 1 na miejscu.

GRUPA B - przedmioty kierunkowe

1) Prawo m¢dzynarodowe publiczne

* Encyklopedia zagadnie migdzynarodowych (red. E. Cata — Wacinkiewicz, R.
Podgorzaska), ilas¢ egzemplarzy: 1 egzemplarz do czytelni.

* Prawo mégdzynarodowe publiczne (wybor orzecznictwa) Warsz&@d1 r., red. P.
Daranowski (tej informacji nie byto w sylabusielpsc egzemplarzy: 1 egzemplarz do
czytelni — zbyt mato jak na bibliotekuniwersytech.

2) Wykfadnia i stosowanie prawa

» M. Zielinski, Wyktadnia prawa, Zasady, reguty i wskazéwkiaidzawa 2010 r.

3) Prawo gospodarcze publiczne

« Kosikowski C., Prawo gospodarcze publiczne PolskiE, Warszawa 2010 r., #6
egzemplarzy: 1 w czytelni, 5 do wypazenia, wyd. z 2007 r. — liczba egz. 5 na
wypozyczenie, 1 na miejscu.

» Strzyczkowski K., Prawo gospodarcze publiczne, \&&ams 2011 r., il§&¢ egzemplarzy: 1
na miejscu, 10 do wypggczenia.

Biblioteka jest scentralizowana, k&ki zakupuje si poprzez bibliotek gtowna. Od wielu lat
probuje st wprowadzé zdecentralizowany system, gdgotychczasowy nie jest do koa
wiasciwy: opracowanie ksgiek trwa zbyt diugo od momentu ich zakupu. Naucidgcie
sktadaj dezyderaty z cjtia zakupu podycznikdéw. Limit zakupdw jest ustalony w bibliotece
gtéwnej dla danego wydziatu. Limit ten nie jestzgu- ok. 10.000. Z&rodkéw UE nie
korzystano.

W bibliotece jest Wi-Fi, czynna w pn - pt 9-19.00soboty 9.00-15.00.

Uczelnia dysponuje wypgczalna migdzybiblioteczia dostpna studentom pisgcym prag
magistersk. Rocznie korzysta z niej kilkunastu magistrantow.
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Pracownicy biblioteki wykazuajbardzo due zaangzowanie w pra¢, atmosfera tam paraga
jest b. dobra, wspéipraca z Dziekanem wzorcowali®déka stale poveksza ks¢gozbior
uznajc to za podstagrozwoju procesu dydaktycznego i samych studentdw.

Szkolenie biblioteczne odbywagsna zasadzie spotkania z pracownikami bibliotekpto
godziny, studenci majdostp do e-learningowej platformy. Szkolenie jest ohyakowe, z
wpisem do indeksu.

Do obstugi programéw bibliotecznych gtunowozelandzki program KOHA, jest bezptatny i
udostpniony bibliotekom.

Na terenie biblioteki znajdajsic 3 maszyny do xero dzieawione, optata 0,20 za str. A4.
Istnieje dos{p poprzez Internet do baz danych zagranicznychEB&CO, Lexis Nexis
Academics, oraz 24 inne bazy przedstawione w teak@zytaciji.

W trakcie wizytacji zostaty przedstawione kopiettakna zakup réinego rodzaju programéw
komputerowych, oprogramowa

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyatiakych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Wydziat migci sig w wiekowym budynku bytych koszar wojskowych. Obiecwrgtrze
budynku jest po remoncie, jednak budynek nie jbst Zlobrze przystosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Nie wszystkie sale dydakiycstudenci okidli jako spetniapce
ich wymagania. Sale w znaczneg®@ sa wyposaone w sprzt multimedialny przydatny w
dydaktyce.

Uczelnia posiada rownieakademiki spetniage w opinii studentow wymagania jaotowe i
cenowe. W dyskusji pojawit @ipostulat studentéw studidw niestacjonarnyckekaze]
przystpnasci domow studenckich w czasie ich zjazdow.

Baza dydaktyczna jest na najeym poziomie, od strony formalnej kgki obiektéw g
prowadzone b. rzetelnie, mankamentem jest brakapgadania niektérych budynkéw o
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Baza biblioteczaadobrym poziomie, co potwierdga
wiasciwe zrozumienie potrzebyagtego uzupetniania zbioréw.. AkademikiS maj dobry
standard. Komputeryzacja jednostki stopniowo poprawia pikdksztatcenia i warunh
studiowania.

Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wtadzami uczelni

Samorzad Studencki funkcjonuje w oparciu d&egulamin Samogzlu Studenckiego
Uniwersytetu Szczewdkiego. Reprezentantem studentéw na poziomie Uczelni jest
Uczelniana Rad&amoradu Studenckiego, natomiast na Wydziale studentqweeentuje
Wydzialowa Rada Samau Studenckiego. Kadencja organdw saraduztrwa 2 lata,
wybory do WRSS maj charakter powszechny, problemem jest niska frekyaernw
wyborach.
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Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwigszym w Senacie Uczelni oraz Radzie
Wydziatu znajduje §i20% studentow.

Wydzialowa Rada Samadu Studenckiego wspotpracuje z kotami naukowymm&aad
Studencki posiada wlasny biel ktory przeznacza na wskazane przez siebie cele.
Najwickszym przedswzieciem organizowanym przez samgaiz Juwenalia Szczetskie.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki

Pomoc materialna dla studentéw jest przyznawanpoastawieRegulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentow Urswtetu Szczegskiego w Szczecinie
wprowadzonego zasdzeniem Rektora. Regulamin zawiera podziat na siyjge
przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwiezegym, oraz szczegdtowo okle tryb i
warunki jakie musi spetfistudent,zeby takowe otrzyma Regulamin precyzuje zetryb
powotywania i pracy komisji stypendialnych. Na Wiale Prawa i Administracji US dziata
komisja stypendialna, w ktérej zgodnie z Usiamicksza¢ stanows studenci.

Decyzje wydawane as przez wydzialow komisg stypendiala zgodnie z Kodeksem
Postpowania Administracyjnego. Decyzje odbieranepszez studentéw po peiadczeniu
ich odbioru w Biurze Spraw Socjalnych. Decyzje zmap informacg o maliwosci
odwotania do Odwotawczej Komisji Stypendialnej, astpnie do Wojewddzkiego g8u
Administracyjnego.

3. Opinie studentoéw prezentowane w czasie spotkaresotem oceniagym

Dla wigkszasci studiupcych wybér studiow na US byt wyborem priorytetowyre wzgédu
na miejsce zamieszkania. Studenci negatywnie octakt, iz Uczelnia nie prowadzi w
zakresie administracji studiow stacjonarnych.

Studenci zgromadzeni na spotkaniu byli umiarkowarnaglowoleni z wyboru kierunku
studiow i samej Uczelni. Nie mieli zast¢sd do informowania ich o formie i sposobie
zaliczania przedmiotu oraz do dotrzymywania tyckara Potwierdzalize wyktadowcy g dla
nich dosgpni w godzinach konsultacji. Studenci wskazywadi, mazliwosci indywidualnych
konsultacji ogranicza ujednolicenie terminu ichywaolzenia (kady czwartek 12:00-13:00 ).
Studenci dobrze ocenili zbiory biblioteczne WydaialJczelni, a take ich przydatn& w na
zagciach.

Podczas spotkania studenci nie zgtaszali zasize@obec polityki informacyjnej dot. spraw
socjalnych ale negatywnie ocenili warunki lokalowkydziatu, a zwtaszcza przystosowanie
do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

W wigkszaci studenci byli zadowoleni z pracy dziekanatu quaziomu ich obstugi, jednak
w ich opinii godziny przyj¢ studentow gsw chwili obecnej zbyt mato z¢dicowane.

Studenci obecni na spotkaniu styszeli oziiveosci wyjazdow zagranicznych, jednadna
osoba nie skorzystata z takiej aiwvosci.

Studenci podczas spotkania wskazywali na fakpoidczas roku akademickiego wypadiap
zajcia o czym nie swczeniej informowani. W cigu dnia brakuje diszej przerwy.
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Podczas spotkania studenci poruszyli problem brgktioratow, ich zdaniem zgjia z
jezykdéw obcych bytyby bardzo przydatne i zkszatyby ich szanse na rynku pracy. System
oceny (ankietyzag¢) nauczycieli ocenigj jako mato powszechny ze wedl na brak
jakiejkolwiek informacji zwrotnej, przez co zaingsowanie wypetnianiem ankietswd
studentow jest bardzo malte.

Formalnoprawna strona spraw studenckich jest naz&led prowadzona wiaiwie. Gorzej
wypada kierunek w opinii studentow i tutaj najeupatywaé gtdwny obszar zadana
najblizszy okres. Szczegodlnych staraalery dotozy¢ w celu upodmiotowieniagtudentow
realnego wiczenia ich w proces organizagjycia akademickiego, w tym wrganizac
procesu dydaktycznego.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, kggi dyplomow, teczek osobowych studentéw i absobwentkart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomaplesmentow z przepisami prawa

Stwierdzono, 4 wpisy walbumie studentéwzawieraj wszystkie informacje wymagane 8§ 9

ust. 3 rozporgzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w

sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634 z pd. zm.).

Ksiega dyploméw jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni aswm zgodne z § 11

powyzszego rozporgdzenia.

Protokoly egzaminacyjne zawieraj informacje wprowadzone w sposéb prawidtowy i
zgodny z § 10 ust. 1 w/w rozpadzenia.

Podczas wizytacji zostaty sprawdzone losowo wybreetzki studentow wszystkich lat

studiow, absolwentéw oraz osob shomych z listy studentow. Teczki zawiegggasadniczo

wszystkie dokumenty: zwkane z rekrutag] przebiegiem studiow oraz obeprpracy

dyplomowej. W teczkach absolwentow ponadto znajdsig oceny pracy dyplomowegj

protokot egzaminu dyplomowego, egzemplarz pracylaigpwej oraz egzemplarz dyplomu

przeznaczonego do akt, potwierdzenie odbioru dyplom

Karty okresowych oshgnigé studenta, indeksysa prowadzone prawidtowo.

Dyplomy i suplementy, tres¢ tych dokumentéw jest zgodna z rozpmtzeniem Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzafjptow

zawodnych nadawanych absolwentom studiéw i wzordyplainow oraz swiadectw

wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11, poz. 61).

Protokoty egzaminu dyplomowegozawieraj zgodnie z § 11 powgzego rozporglzenia

wszystkie informacje.

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indekza@varte s wszystkie elementy
wskazane w 8 16 ust.2 cytowanego rozpdzeniaza wyjgtkiem podpisu kierownika
podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Dokumentacja jest prowadzona starannie i zasadrigponie z wymaganiami powszega
rozporzdzeniu.
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Czesé IX. Podsumowanie

1. Ocena spetnienia standardow jakoksztatcenia
Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrézniajaco pt\gni znacaco | czsciowo | niedostatecznie
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il Plany studiéw i programy| X
nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz. il Wewrgtrzny system X
zapewnienia jaki
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, VI Sprawy studenckie X
Cz. 1,1V, Kultura prawna uczelni i X
VII jednostki
Cz. I, 11,1l Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _ Poziom X
umiedzynarodowienia
2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcerda acenianym kierunku w

wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia

Uczelnia prowadzi kierunek administracja jedyniepwaiomie studiow Il stopnia w trybie
niestacjonarnym, rekrutag kandydatéw w absolutnej gkiszaci z dwoch innych uczelni
ksztalgcych na poziomie studiow | stopnia na tym samynrukieu (PWSZ w Gorzowie
Wielkopolskim i WSAP w Szczecinie). Zageniem dla prowadzenia kierunku agobye
dalszy rozwdj kadrowy i dydaktyczny powszych szkot wyszych, ktore tym samym
ogranica baz rekrutacyja dla Uniwersytetu Szczetskiego.

Zaleca s ciagte rozwijanie specjalrsoi, ktére powinny by prowadzone wscistej
wspOtpracy z lokalnymi pracodawcami. Zalecgamizeanalizowanie planu studiow pogtém
liczby godzin i dostosowania do nich liczby zjazdé®Wbecnie obowazujace rozwiazania w
tym zakresie byty obiektem krytyki ze strony wishudentow i kadry nauczae;.

Plan studiow ma charakter zbyt prawniczy, kilkagaimniotow (wskazanych przez PKA) nie
pasuje catkowicie do kierunkadministracja.Poza tym niektére przedmioty nie wymagaj
éwiczen i moga by¢ prowadzone w formie konserwatoriéw.

Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, w dniu 9 czerwca 2011 roku
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W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie

uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do kadry naukowo-dydaktycznej.

174

Tabela nr 6.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyroézniajaco w pelni Znacxo czsciowo | niedostateczni¢
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
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