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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Zagzlzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczeskiego
na kierunku Jogistyka” odbyta s¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w raach
harmonogramu prac oldlenych przez Komisgj na rok akademicki 2011/2012. Wizytacja
tego kierunku studiow odbytagspo raz pierwszy. Kierunek ten nie byt dotychczesmany
w tej Uczelni przez Polgkkomisje Akredytacyjn.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofneizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowan przez jednostle*
1.1).

Kierunek logistyka wyksztalcit s¢ z tradycyjnych specjalsoi transportowych
(,transport morski” i ,transportgdowy”), ktére od wielu lat byly jednym z najwaiejszych
elementow oferty Wydziatu Transportu pdzncci (aktualnie od roku 1999 jako Wydziat
Zarzgdzania i Ekonomiki Ustug). Dorobek naukowy (w zadteestopni naukowych, baila
naukowych, monografii, opracowa artykutbw i prac badawczych) i dydaktyczny
(podreczniki, opracowania, case studies) kadry oraz mokal wyksztalconych w zakresie
transportu absolwentow pozwolit na pede decyzji dotyczcej utworzenia kierunku
logistyka, a take pojawiajce s¢ zapotrzebowanie na rynku pracy. Jest on réavaigany
jako kierunek, ktéry wywodzi siz tradycji transportowych ig¢ézngciowych Wydziatu
Zarzdzania i Ekonomiki Ustug.

Dorobek szczeaskiej szkoty ekonomiki transportu oraz wktad w ngujeki wniesli
pracownicy zajmujcy Sk zagadnieniami z zakredogistyki potwierdza, 2 Wydziat jest
predestynowany do szerokiego rozwoju i rozbudowgrdakow scisle zwigzanych z
zagadnieniami transportowymi i logistycznymi. Nowgzwania wspétczesnej gospodarki
oraz dynamiczny rozwo0j rynku TSL (transport, spgaydogistyka) wskazat na potrzgb
dopasowania oferty dydaktycznej do zmiequaj st rzeczywistdci, co doprowadzito do
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uruchomienia kierunkulogistyka Doswiadczenie pracownikéw, zakres ich bada
problematyka naukowa stancewipodstaw programu ksztatcenia i realizacji procesu
dydaktycznego na kierunkagistyka

Obecnie logistyka jest najpezniej rozwijapcym sk kierunkiem na Wydziale
Zarzdzania i Ekonomiki Ustug. Pomimo ogdélnowydziatowedoendu skutkujcego
spadkiem liczby kandydatow na studia, kierunek d¢eszy s¢ niezmieng popularndcis.
Rokrocznie, od momentu uruchomienia, limity midismdydatéw g wypetniane, a Wydziat
wychodzi naprzeciw wymaganiom i oczekiwaniom samgtidentéw rozbudowag ofert
dydaktyczi kierunku. W proces dydaktyczny kierunku zaamyeana jest najwksza liczba
pracownikow dydaktycznych. Zgjia dydaktyczne na kierunku prowadzong pgrzez
pictnascie spdrod szesnastu Katedr Wydziatu, co wskazuje zarOwaozaangsowanie
Wydzialu w rozwoj kierunku, jak i na #éorodnd¢ oferty i interdyscyplinarng
podejmowanej tematyki.

Procedura zwzana z utworzeniem na Wydziale Zgizania i Ekonomiki Ustug
kierunkulogistyka pojawita s¢ wiec w roku 2006. Rada Wydziatu w dniu 4 wime 2006 r.
przedstawita — zgodnie z przepisami ustawy Prawgzlmlnictwie wyszym oraz Statutu
Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w sprawie ugeara kierunkuogistyka.Uchwah Nr
112/2006 z dnia 26 pdziernika 2006 r. Senat utworzyt na Wydziale Zdeania i
Ekonomiki Ustug studia pierwszego i drugiego stapnma kierunkuogistykarealizowane w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W czasieyteeji przedstawiono protokoty z posiedze
Rady Wydziatu oraz Senatu wraz z listami obé&chw powyzszej sprawie. W posiedzeniach
tych organow brali udziat tylko interesariusze wetkmi.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale byto uzisane rownie posiadaniem
odpowiedniej kadry dydaktycznej.

Strategia Uniwersytetu Szczaskiego zostata zatwierdzona Uchwatr 88/2011 z
dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie uchwaleniat&giaUniwersytetu Szczetskiego na lata
2012-2020. W dokumencie tym zatwierdzona zostalagezénie misja Uczelni.

Misja i strategia Uczelni zostaly zatwierdzone Wwudistopadzie 2011 r., a zatenvju
po decyzji Senatu w sprawie utworzenia na Wydziddegzydzania i Ekonomiki Ustug
kierunku Jogistykd.

Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku studiow navje bezpérednio do mis;ji i
strategii rozwoju Uniwersytetu Szczaéskiego na lata 2012- 2020, ktora zaktada jééno
nauki i ksztatcenia z poszanowaniem wabkidada i tresci hauczania. Szczegotowa ocena
zgodndci zatazonej koncepcji ksztatcenia na kierunku Logistykasmategicznymi celami
wizytowanej jednostki jest jednak znacznie utrudaiae wzgjdu na trwajcy jeszcze proces
formutowania strategii Wydzialu Zagdzania i Ekonomiki Ustug. Brak strategii w formie
przyjetego przez RadWydziatu planu strategicznego ograniczazhiweosci oceny znaczenia
i perspektyw rozwojowych wizytowanego kierunku séwd oraz zmniejsza skutecztoi
efektywna¢ podejmowanych przez jednostittugookresowych przedsvzig¢ rozwojowych.

W trakcie wizytacji odbyto si spotkanie zespotu wizyagego z wiadzami Wydziatu
poswiecone zagadnieniu strategii ocenianej jednostki. Yaémien uzyskanych od wiadz
Wydzialu wynika, ze strategia tej podstawowej jednostki organizagyjdeiwersytetu
znajduje s na kacowym etapie jej przgcia przez Rag Wydzialu. Wiadze che
potwierdzt stowry deklaracs ztozona w trakcie wizytacji, zaraz po jej zakazeniu przestaty
na kce przewodniczego zespotu wizytgcego projekt opracowania pt. ,Zaknia strategii
rozwoju Wydziatu Zargdzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczestiiego na lata 2012
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— 2030". Dokument ten zostat prety przez Kolegium Dziekeskie. Obejmuje jego migj

cztery cele strategiczne, konkretyzowane celami qomczymi oraz dziataniami. Caid

konczy syntetyczne omowienie problemu monitorowaniawialuacji strategii. Zal@enia

strategii Wydzialu to opracowanie wewtrznie spojne, odzwierciedigje strategiczne
kierunku rozwoju tej jednostki organizacyjnej.

Nie dysponujc przygta przez Ra¢ Wydziatu strateg, ale mac na uwadze
specjalizagj naukowg znacznej cgsci kadry dydaktycznej oraz genegdnostki zwazary z
badaniami z zakresu ekonomiki transportu,zn@ prognozowa dalszy wzrost znaczenia
kierunkuLogistykaw ofercie dydaktycznej i naukowo - badawczej wizyhnego Wydziatu.

Wydziat prowadzi studia na kierunkiogistykaw formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | oraz Il stopnia. Na | stopniudgiw stuchacze majdo wyboru 4
specjalnéci:

— Transport mgdzynarodowy,

— Logistyka w biznesie,

— Projektowanie i eksploatacja systemoéw magazynowych,

— Relacje z klientami w procesach logistycznych.

W ofercie dydaktycznej na Il poziomie studiow wystja rowniez 4 specjalnéci:

— Systemy transportowe i logistyczne,

— Logistyka w biznesie,

— Meneder tarcuchow dostaw,

— Relacje z klientami w mdzynarodowych procesach logistycznych.

Ze wzgbdu na wystpowanie pokrywajcych se¢ tresci i efektow ksztatcenia oraz
zgltaszany przez studentéw brak aiwosci uruchomienia wszystkich specjafieg oferta
dydaktyczna Wydziatu jest tylko pozornie bardzandrodna. Oferta dydaktyczna zmana
jest przede wszystkim z klasycznymi zagadnienianairzzlizania logistycznego w
przedsgbiorstwach produkcyjno - handlowych i transportowspedycyjnych oraz ich
tahcuchow dostaw. W niedostatecznym stopniu uadiglh natomiast wspoéiczesne trendy
rozwoju logistyki w nietypowych zastosowaniach, as#cza w sektorze ustug publicznych.
Z wymienionych powodow zdaniem zespotu oceytiego obecna oferta ksztalcenia na
kierunku Logistyka nie ma charakteru innowacyjnego.

1.2)

Plany studiow i programy ksztatcenia byly przedmimtobrad Rady Wydziatu, w
ktérych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany planach studiow i programach
ksztatcenia wynikace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostos@vaianow i
programoéw do obowrujacych standardow ksztatcenia, utworzenie nowych jajrexci), a
takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmigeyah s¢ potrzeb wewstrznych odbyway
si¢ zgodnie z przyta na Wydziale procedyy tj. przez Ra¢g Wydziatu po opinii Komisji
Dydaktycznej. W posiedzeniach organéw kolegialnychestniczyli studenci. Obogaujace
na Wydziale procedury nie zostaly jedmek sformalizowane. Brak jest dokumentu
potwierdzagcego prowadzenie poszczegoblnych etapdw prac.

W procesie tworzenia kierunku uczestniczyli intarasze wewetrzni, nie brali
udziatu natomiast zewtrzni interesariusze.

Przy ustalaniu koncepcji ksztatlcenia na oceniakigrunku studiow wiadze Wydziatu
deklarup scista wspotprae zaréwno z interesariuszami wegtrznymi, jak i zewgtrznymi..
Na podstawie analizy tfei i efektdbw ksztalcenia w ramach poszczegolnycacginaci
mozna jednoznacznie stwierdzi ze koncepcja rozwoju ocenianego kierunku studiéw
ksztattowana jest zgodnie z oczekiwaniami i spexgal kadry dydaktycznej Wydziatu. W



mniejszym stopniu uwzgtiniane g jednak postulaty studentéwedacych najwaniejszymi
interesariuszami wewitrznymi. W czasie spotkania ze studentami zgtasziarybyczne
uwagi na temat ograniczonego wyboru specfnooraz zbyt matej liczby zeg
dydaktycznych w laboratoriach komputerowych, kipozwalatyby na nabycie praktycznych
umiegtnosci postugiwania si wspoétczesnym oprogramowaniem na potrzeby gziaemia
logistycznego.

Udziat interesariuszy zewtiznych w budowaniu koncepcji ksztatcenia na ki&wun
Logistykajest zapewniany m.in. przez agkenie przedstawicieli praktyki gospodarczej jako
wyktadowcow do procesu dydaktycznego w ramach kapizedmiotéw specjaldoiowych,
jak: Outsourcing jako nagdzie restrukturyzacji w praktyce, HR w praktyce zora
Infrastruktura transportu szynowego miejskiego. &ibo, dostosowywaniu programu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy sprzyja wspda@ravynikagca z umow i listow
intencyjnych z Konfederagj Pracodawcow Lewiatan oraz licznymi przetsirstwami
oferugcymi praktyki zawodowe dla studentéw. Dalszej mstdikacji wspotpracy z
interesariuszami zewtrznymi mazna s¢ spodziewa w zwigzku z powotaniem Biura Karier.

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnegoocena: w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1.1) Ocena zgodrimi zatazonej koncepcji ksztalcenia na kierunku studifeygistyka ze
strategy rozwoju jednostki nie jest mbiwa ze wzgtdu na trwajce prace nad przygiem
planu strategicznego wizytowanego Wydziatu.

Przestane zaraz po zakzeniu wizytacji opracowanie ,Zatenia strategii rozwoju
Wydziatu Zaradzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczestiiego na lata 2012 — 2030”
(dokument ten ddzie przedmiotem obrad rady Wydzialu jeszcze praastacjami) oraz
poréwnanie zawartych w niej rozstrzyghiz ofery specjalnéciows, daje podstaw do
stwierdzenia,ze zachodzi spéjrsé pomkdzy koncepg ksztalcenia dla tego kierunku
studidw z ugtymi w Zalazeniach strategii strategicznymi kierunkami rozwdjlydziatu.

1.2) Zespot wizytugcy pozytywnie ocenia poglie dziatania na rzecz wdzenia interesariuszy
zewrgtrznych i wewstrznych w proces ustalania koncepcji ksztatceniani&czne jest
jednak zintensyfikowanie i ukierunkowanie wspotpgrac podmiotami braky Transportu -
Spedycji i Logistyki, a take uwzgkdnienie oczekiwa studentdw w zakresie edukacji
informatycznej na potrzeby zadzania logistycznego.

2. Spojna¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzagcy ich
osigganie

2.1)

Pozytywnie nalgy ocené prace przygotowgpe Wydziat Zargdzania i Ekonomiki
Ustug do wdraenia od roku akademickiego 2012/2013 Krajowych FRamalifikacji. W dniu
15 marca 2012 r. Rada Wydziatu Zgdzania i Ekonomiki Ustug pog¢lp uchwaty w sprawie
dostosowania programu ksztatcenia do Krajowych Ravalifikacji na studiach | i 1l stopnia
kierunku Logistyka tacznie przygto 64 efekty ksztatcenia dla studiow | stopnia (@2
zakresie wiedzy, 29 w zakresie umtepsci oraz 13 w zakresie kompetencji spotecznych)
oraz 62 efekty ksztatcenia dla studiéw Il stoprit2 v zakresie wiedzy, 27 w zakresie
umiejgtnosci oraz 13 w zakresie kompetencji spotecznych). Yeyjptych dokumentach



programu ksztalcenia dla kierunkiogistyka okreslono réwnig relacje z obszarowymi
efektami ksztatcenia z zakresu nauk spotecznychznislani€ jedynie wgtpliwosci co do
potrzeby rozszerzania efektéw ksztalcenia na sthdiatopnia kierunkiLogistykao ,wiedz
dotyczica mechanizmow organizacji i funkcjonowania sekto@nkowo-finansowego w
Polsce i nawiecie” (K_W15).

Wszelkie informacje na temat przgych efektdw ksztatceniagsdostpne w formie
elektronicznej oraz publikowane w postaci specgingakietu informacyjnego dla studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. W publikaym pakiecie informacyjnym
znajdup sig¢ migdzy innymi wiadoméci na temat:

- poziomu ksztatcenia i tytutdw zawodowych uzyskinweh przez absolwentow,

- profilu ksztatcenia,

- form studioéw,

- Zwigzkow z misg uczelni, jednostki i strategich rozwoju,

- przyporadkowania do obszaru ksztatcenia, dziedziny i dykeypnaukowej, do

ktorych odnosz si¢ efekty ksztalcenia na danym kierunku studiéw,

- 0g0Inych celow i efektow ksztatcenia,

- mazliwosci zatrudnienia,

- mazliwosci kontynuaciji ksztatcenia przez absolwentow,

- liczby punktow ECTS konieczna do uzyskania kvikditji z podzialem na studia | i

Il stopnia,

- wymiaru, zasad i form odbywania praktyk,

- planow studiow | i 1l stopnia,

- uporzdkowanych alfabetycznie sylabusow poszczegolnyzbgmiotow.

Zarowno tré¢ informaciji, jak i jak sposéb ich upowszechnianigp@ni zastuguje na

pozytywn ocer.

Przechowywanie efektow ksztatcenia
Na Uniwersytecie Szczewkim obowgzujg zapisy ,Instrukcji kancelaryjnej”, ktorej
celem jest ustalenie zasad ppsiwania, macych zapewrd sprawne i szybkie wykonywane
czynndci kancelaryjnych. Instrukcja ta okta zasady przechowywania i pgsbwania z
aktami w toku biggcej pracy w komarkach organizacyjnych, w tym m: in.
- Podziat czynngi kancelaryjnych;
- Obieg akt;
- Przyjmowanie, otwieranie i sprawdzanie wptywow;
- Ewidencjonowanie, rozdzielanie i przydzielanigtywow;
- Rejestrowanie spraw;
- Formy zatatwiania spraw;
- Wysytanie pism;
- Przechowywanie akt spraw w komorkach organizamyj;
- Wykorzystanie informatyki w czyndoiach kancelaryjnych;
- Przekazywanie akt do archiwum uczelnianego.

Po uplywie okresu przechowywania, akta przekazywvams do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbior¢gzegmoradzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnisymbolami, ktére okéga Pismo
Okolne Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 7.12.2011



Efekty ksztatlceniagsdokumentem zatwierdzanym przez Radydziatu Zaradzania i
Ekonomiki Ustug. § one przechowywane w Sekcji Ksztatcenia w segregeko
uporzdkowanych wedtug roku akademickiego i kierunku giwad

Natomiast brak jest przepiséw (zagzania Dziekana), z ktorych wynikatoby w jaki
spos6b Wydziat prowadzi dokumentagjotyczica archiwizacji dokumentacji zwzanej z
realizacy zag¢ dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwiaggte] uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dokumentacja toku studidw zydana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatlcenia i kwalifikacji, tprotokoly egzaminacyjne, karty
okresowych oggnig¢ studenta, suplementy oraz dyplomy prowadzona peatvidiowo.
Jedynie w suplementach wskazane jest w pkt. IV 3usipisédw przy poszczegdlnych
semestrach okg&enie roku akademickiego oraz wpisywanie ocenyaz\pdyplomowe.

2.2).

Kierunkowe efekty ksztalceniag ssformutowane w sposdb zrozumialy, co sprzyja
opracowaniu przejrzystego systemu ich weryfikacjiedynym przeszkad procesie
szczegotowej weryfikacji efektow ksztalcenia studenl i 1l stopnia studiéw mie byt zbyt
duwza ich liczba, ktoragkcznie obejmuje &a 126 pozycji okrélajagcych zakladany zakres i
poziom wiedzy, umiggnosci i kompetencji spotecznych.

Program nauczania w formie sylabusow jest ughmsany studentom w dziekanacie
Wydziatu. Studenci wiedzo tym gdzie znajdygj sic sylabusy. Program studiow nie jest w
petni sformutowany i skonkretyzowany ngyk efektéw ksztalcenia. Studenci pomimo tego
umiejg wskazaé kompetencje i umiejnaosci, ktore nabywali i rozwijali podczas studiéw na
kierunku logistyka

Studenci podczas spotkania wyrazili przekonanie, efekty ksztatcenia as
weryfikowane w sposob precyzyjny oraz sprawiedlipgdczas zaliczei egzaminow z
przedmiotéw; umiejtnosci i wiedza g regularnie sprawdzane podczasecé&ajkiedy to
wykonujg konkretne zadania igszobligowani do wykorzystania wcadej zdobytych
wiadomgaci i umiejetnosci.

2.3).

Znaczny poziom zaawansowania i szybkie tempo ppaxygotowugcych do
wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji pozwalkajsadzi¢, ze system weryfikacji wszystkich
szczegOtowych efektéw ksztatcenia zostanie w pedihiozony z pocatkiem nowego roku
akademickiego.

Koncowa weryfikacja efektow ksztaicenia na | i Il stap studiow odbywa gina
podstawie pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomav&@rmalne warunki dopuszczenia
studentow do egzaminu dyplomowego wzZheym roku akademickim zostaty oktene w
pismie prodziekana ds. studenckich z 1,02.2012 rokierekanym do wszystkich
promotoréw prac magisterskich i licencjackich. ®tiuci mag rowniez do obowgzujacych na
Wydziale Zarzdzania i Ekonomiki Uslug ,Zaleée dotycacych redakcji pracy
dyplomowej”. M@na wkc uznd, ze pod wzgldem formalnym wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach, w tgnkaicowym etapie dyplomowania,
zostaly g przejrzyste i olte systemem weryfikacji. Jednak wykazane w@aliku numer 5
nieprawidtowadci w procesie dyplomowania oraz niska j&kaiektorych z wybranych
losowo prac licencjackich i magisterskich wskazoge konieczné& dalszego doskonalenia
procesu weryfikacji kiacowych efektéw ksztalcenia poprzé&islejszy nadzér promotorski, a



takze przygotowanie listy pyta egzaminacyjnych, ktore pozwalatyby na petnigjsz
weryfikacg efektéw ksztatcenia z zakresu logistyki.

Wybrane losowo zadania egzaminacyjne z takich donzetow, jak: Zarzdzanie
logistyczne i Logistyka dystrybucji, a tak prace zaliczeniowe z Logistyki i zadzania
tancuchami dostaw oraz prace projektowe z przedmiotarkkting ustug logistycznych,
pozwalaj na pozytywn ocere systemu weryfikacji efektow ksztatcenia. YWadnym z
wymienionych przypadkow nie stwierdzono tamaniaadasbiektywizmu i przejrzystoi
przy formutowaniu ocen.

Zajecia dydaktyczne na odlegi® na kierunku Logistyka prowadzone & z
wykorzystaniem platformy ,moodle — elearning”. Nigegujc przydatnéci platformy
internetowej jako narzlzia wspomagafego tradycyjny proces dydaktycznyatpliwosci
budzi maliwos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia na odlegto w formie testow
zaliczeniowych, co jest deklarowane w przypadkuctalprzedmiotéw, jak: Informatyka w
logistyce, Systemy informatyczne w biznesie, Systemformatyczne w transporcie
migdzynarodowym, Systemy informacji logistycznej, Kg@enos¢ i innowacje, Logistyka i
zarzmdzanie tacuchem dostaw, Zagdzanie logistyczne, Marketing ustug logistycznych,
Negocjacje oraz Techniczno — ekonomiczne aspekhgsportu drogowego.

Statystyka ocen uzyskiwanych przez stluchaczy &tudistacjonarnych i
niestacjonarnych wskazujge odsiew studentow z powodu ztych wynikow w naudbywa
si¢ przede wszystkim w ggu pierwszego roku studidwaezna liczba skridonych studentow
ciggu dwoch pierwszych semestrow nauki na studiacbjostarnych i niestacjonarnych |
stopnia ksztaltuje sina poziomie powsej 20%. W kolejnych latach ksztatceniac@zej
zdarzaj sie rezygnacje ze studiow z przyczyn losowych, w tymorvodu braku optaty za
zajcia dydaktyczne .

Podobna skala i przyczyny odsiewu odnotowywan@&as studiach stacjonarnych Il
stopnia. Natomiast najmniej przypadkéw sSkeg z listy studentédw z powodu nieuzyskania
zaliczenia semestru (zaledwie 5 oséb) wysje na studiach niestacjonarnych Il stopnia.

Informacje o zasadach przeprowadzania zaliczeegzamindw oraz egzaminu
dyplomowego s opisane i o0gOlnie dogtne w Regulaminie Studiow Uniwersytetu
Szczeaiskiego, ktory zostat przgfy Uchwah Senatu nr 21/2010 w dniu 31 marca 2010 roku.

2.4).

Badaniem losow wszystkich absolwentow Wydzialunmage sé powotane w
strukturze Uczelni Biuro Karier. Ze wzglu na przeaigajce s¢ prace nad stworzeniem bazy
danych o absolwentach dgstdo informacji o ich karierach zawodowych jest @rae
ograniczony.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnegoocena: w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

2.1) Analiza stanu zaawansowania prac gaanych dostosowania programu ksztatcenia do
Krajowych Ram Kwalifikacji na studiach 1 i Il ston kierunku Logistyka dowodzi, ze



Wydziat Zarzdzania i Ekonomiki Ustug jest dobrze przygotowanyich petnego wdrgenia
od roku akademickiego 2012/2013.

2.2) Kierunkowe efekty ksztalceniag ssformutowane w sposob zrozumialy, co sprzyja
opracowaniu przejrzystego systemu ich weryfikacji.

2.3) Na podstawieanalizy i oceny systemu weryfikacji szczegétowydbkedw ksztatcenia
mozna stwierdzi, ze jego konstrukcja i zasady sprzyjajprawidtowej weryfikacji
uzyskiwanej wiedzy, umiefnosci i kwalifikacji spotecznych studentéw. Jednak wigzku

ze wskazanymi uchybieniami w procesie dyplomowam&eca si podgcie dziata
doskonalcych weryfikacg koncowych efektéw ksztalcenia, a zwlaszcza wzmocnienie
nadzoru promotorskiego i standaryzaslymogow wobec prac licencjackich i magisterskich.

2.4) Nie negugc dotychczasowych aginig¢c Wydzialu w zakresie wspoOtpracy z
interesariuszami zewtrznymi, zaleca giprzyspieszenie dziatazwigzani z monitorowaniem
losow absolwentow oraz wkszego zaangawania przedstawicieli brag Transportu-
Spedyciji i Logistyki w ksztattowanie struktury efél ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

3.Program studiéw a maliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

3.1).

Program ksztalcenia na | stopniu studidw realizoywgst w cggu 6 semestrow, w
ramach ktorych spetnionegg bowizujace standardy ksztatcenia zaréwno pod wadgm
liczby i struktury godzin zef dydaktycznych, jak i liczby punktéw ECTS zgodnie z
Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkdaz poziomoéw ksztatcenia. Poza
przedmiotami ksztatcenia ogoélnego, podstawowegoierukkowego, od drugiego roku
studiow studenci megrealizowa réwniez program przypisany do czterech oferowanych
specjalnéci: ,Transport mgdzynarodowy”, ,Logistyka w biznesie”, ,Projektowanii
eksploatacja systeméw magazynowych” oraz ,Relacje klentami w procesach
logistycznych”. W zalenosci od specjalngci w trakcie 6 semestréw studenci realizod
2001 do 2046 godzin dydaktycznych, z czego przegnki@runkowe i podstawowe to 765
godzin, a przedmioty specjakmowe na studiach stacjonarnych od 525 do 570 godia
studiach niestacjonarnych oferowarge takie same specjalé, w ramach ktorych suma
godzin dydaktycznych stanowi od 62 do 65%c&aja studiach stacjonarnych. Przy czym
wymiar przedmiotdw podstawowych i kierunkowych realvana jest w wymiarze
przekraczajcym 100% okréonych w standardach ksztalcenia. Struktura przetimi do
wyboru réwnie spetnia minimalny wymaog 30% udziatu w ogélnym wenzie godzin.

Program ksztalcenia na |l stopniu studiéw stacjoyetn i niestacjonarnych pod
kazdym wzgkdem spetnia wymagania oba&ujacych standardow ksztatcenia. Od drugiego
roku studiow studenci m@jdo wyboru program ksztatcenia w ramach oferowanych
specjalnéci: ,Systemy transportowe i logistyczne”, ,Logistykw biznesie”, ,Menetkr
tancuchow dostaw”, ,Relacje z klientami w ¢dzynarodowych procesach logistycznych”. W
zaleznosci od specjalnéri studenci realizaj program w wymiarze od 915 do 960 godzin na
studiach stacjonarnych oraz od 672 do 708 godzisturdiach niestacjonarnych. Na studiach
niestacjonarnych oferowane twkie same specjaléa jak na studiach stacjonarnych, z czego
przedmioty podstawowe i kierunkowe stangwD0% wymaganych godzin wynilgaych ze
standardéw ksztalcenia. Ogolna liczba godzin ikstma przedmiotéw spetnia wymogi



ksztatcenia na studiach niestacjonarnych. W surmajecia dydaktyczne w zateosci od
specjalnéci stanowy od 73 do 75% godzin z#j na studiach stacjonarnych. Ponadto udziat
przedmiotéw do wyboru rowniespetnia minimalny wymog 30% ogélnej puli godzirjeza
dydaktycznych.

Studenci akredytowanego kierunkw zdania, ze dobdr tréci ksztatcenia jest
odpowiedni. Zajcia dydaktyczne ufmne g w taki sposob, by uzupehdigposzczegolne
kompetencje nabywane w trakcie cyklu ksztatcentantfy zag¢ s3 odpowiednio dobrane do
tresci przedmiotu, jednak studenci zauwyih, ze korzystniejsze dla ich ksztalcenia bytoby
wprowadzenie wikszej ilgci zagé praktycznych.

Zespot oceniacy nie wnosi zastrzen wobec czasu trwania i zasad doborudire
ksztatcenia przedmiotéw podstawowych i kierunkowych

Zespot oceniacy nie wnosi uwag co do prawidtowm okreslenia naktadu pracy i
czasu niezé&dnego do oggniccia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Program ksztatcenia na studiach | stopnia obejmgjeskanie w trakcie studiow od
183 do 186 punktow ECTS na studiach stacjonarnyelz @d 180 do 182 punktéw na
studiach niestacjonarnych. Natomiast w trakcie istudl stopnia student uzyskuje od 123-
127 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych oraz 1@d do 126 na studiach
niestacjonarnych. Czynnikiem oklajacym liczbe punktéw ECTS jest liczba godzin
kontaktowych studenta z nauczycielem akademickiraz onaktad pracy potrzebny do
osiggniccia oczekiwanych efektow ksztatcenia. Jeden punkfT& odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od prgeeigo studenta 25 godzin pracy. Wiadze
Wydziatu deklarui, ze od roku akademickiego 2012/2013 uzyskiwana psagdentow liczba
punktéw ETCS bdzie wynost po 30 na kady semestr studiow i 60 punktéw wagu
kazdego roku akademickiego.

Na podstawie szczegotowej analizy deklarowanegosapo szacowania liczby
punktow na poszczegolne przedmioty oraz ich roidzma kolejne semestry studidw nie
stwierdzono uchybie w stosunku do obowkujagcych regulacji prawnych, w tym w
szczegOlnéci Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 3 gdziernika
2006r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszeniagse¢ studenta oraz Rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, z dnia Zqiernika 2011 r.

System ECTS wykorzystywany jest, jako r@ze wspierajce mobilnd¢ studentow,
przy przenoszeniu studentéw z innych uczelni, sit@e wznawiajcych studia, #dz
realizupcych semestr studiow na uczelniach partnerskichregnamie LLP Erasmus. W
ramach tego programu Wydziat posiada umowy bilitera 21 uczelniami, ktére oferuj
studia w ¢zyku angielskim, niemieckim, hiszfskim, wioskim i portugalskim. Studenci
majy petny dosfp do informacji o wyjazdach na stronie internetowdydziatu. Poziom
mobilnasci studentow ocenianego kierunku studiow jest j&gdnadal niewielki. W roku
akademickim 2010/2011 na studia zagraniczne wyjechaledwie 9 oséb studigych na
kierunkulLogistyka.

Studenci studiow stacjonarnych mapazliwosé¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia
dzieki przedmiotom fakultatywnym, ktorych wybor jest stgirczajcy. Dzicki mozliwosci
wyboru lektoratu gzyka obcego, zgodnego z ich zainteresowaniami, tezyzgodnego z
jezykiem obowjzujgcym na uczelni zagranicznej, na ktorej chcieliydgiwat.



Studenci studiow niestacjonarnych zwrdcili uwadgz w ich przypadku nie ma
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, majprdzo ograniczenilos¢ przedmiotow
do wyboru. A przez to nie magzansy by bardziej sprofilowawdj kierunek ksztatcenia.

Na podstawie przeprowadzonej analizy planéw i mogw studidw z perspektywy
sekwencji przedmiotéw oraz ich modutow w ramachlll stopnia studiow nie stwierdzono
jakichkolwiek nieprawidtowéci. Przypadki zaburzenia logiki procesu ksztalcemidegaj
jedynie na powtorzeniach #@ programowych z zakresu podstaw logistyki i zadeania
tahcuchami dostaw na Il stopniu studiéw, co uspraviwédhe jest jednak wynikaga z
wdrazania zasad procesu bakkiego liberalizag rekrutacji na studia Il stopnia spod
absolwentow z rinych kierunkéw studiow.

Zaliczenie praktyk zawodowych w ramach studiowtdpsia na kierunku.ogistyka
obowigzuje zarowno studentéw studiow stacjonarnych, jakestacjonarnych. Zgodnie z
regulaminem studiow studenckie praktyki zawodowejs nie mniej nk 4 tygodnie i mog
by¢ realizowane od drugiego doggo semestru studiow. Praktyki przeprowadzame s
zgodnie z uzgodnionym programem oraz na postawsosinej umowy. Wiadze Wydziatu
deklarup pomoc przy wyborze miejsca odbywania praktyk, @bl byto ono zwjzane ze
studiowanym kierunkiem i specjaléwa, a tym samym byto zwrane z praktyk zaradzania
logistycznego.

Przebieg praktyk dokumentowany jest w DziennikukBad Zawodowej, ktéry jest
podstavy zaliczenia przez Opiekuna Praktyk Zawodowych @ajjej do kaca pitego
semestru. Opiekun Praktyk Zawodowych WZIEUzen@alicz¢ odbycie praktyki, rownie
wtedy, kiedy student udokumentujesdaadczenie zawodowe lub prowadzenie dziat&no
gospodarczej w okresie nie krotszyni B8i miesiace. Podstaw zwolnienia jest dostarczenie
do Opiekuna Praktyk Zawodowych WZIEU stosownychuwtokntéw. Naley stwierdze, ze
sposOb organizacji i zaliczania praktyk jest dstaie udokumentowany oraz sprzyja
deklarowanym celom i efektom ksztatcenia na wizyowm kierunku studiow.

Organizacja procesu ksztatcenia realizowana jesbdrig z obowjzujagcym
Regulaminem Studidow. Ksztalcenie odbyws swediug planu studiéw i programéw
nauczania uchwalonych przez Radlydziatu. Terminy zjazdOw i harmonogramy ¢ajss
podawane do wiadomdoi studentow z odpowiednim wyprzedzeniem czasowyrNa
podkrelenie zastuguje fakte zagcia odbywag sic w blokach nieprzekraczgjych 3 godzin
dydaktycznych z jednego przedmiotu i tego samedaaju zajc.

Dopuszczalna liczebké grup studenckich okéena zostata w Uchwale nr 35/2007
Senatu Uniwersytetu Szczéskiego z dnia 29 marca 2007, wedlug ktérej maksgenal
liczebna¢ wynosi odpowiednio:

- wykftady — do 200 oséb,

- ¢wiczenia — 20-30 oso6b,

- ¢wiczenia laboratoryjne — 12-15 0séb,

- seminarium dyplomowe na | stopniu — 10-15 0sadb,

- seminarium dyplomowe na |l stopniu — 8-12 0sob.

Wedtug dosipnej dokumentacji na ocenianym kierunku studiowvmystepujg istotne
przekroczenia liczebioi grup.

Zgodnie z obowizujgcym na Uniwersytecie Szczéskim Regulaminem Studiow
szczegolnie uzdolnieni studenci mapozliwosé ksztatcenia w ramach 10S - Indywidualna
Organizacja Studiéw lub IPSIiPN - Indywidualny PI&tudiow i Program Nauczania.
Indywidualizacja procesu ksztalcenia na Wydzialezgdzania i Ekonomiki Ustug jest
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wykorzystywana przez stosunkowo zgugrupe stuchaczy. W semestrze zimowym roku
akademickim 2011/2012 z 10S w ramach studiow stegjoych i niestacjonarnych na | i Il
stopniu nauk podgto az 63 studentdéw kierunkuogistyka

Wydziat Zaradzania i Ekonomiki Ustug oferuje taé& szereg udogodriedla
studentow niepetnosprawnych, ktére polggap prawie do ulgi w optatach za @ap
dydaktyczne w wysokmi 30%, dosipie do specjalnych miejsc parkingowych i
dostosowanych do ich potrzeb obiektéw dydaktycznydhroku akademickim 2011/2012 na
ocenianym kierunku studiow studiowatlo 22 student@v orzeczonym stopniem
niepetnosprawrkei.

Studenci wybitnie zdolni, niepetnosprawni, czy zhuggcy sk w trudnej sytuacji mag
ubieg& sie o Indywidualm Organizagi Studiow, a dzki temu mag mozliwosé
ksztatltowania swojego programu studiow, ale opitégo mag mazliwos¢ indywidualnego
zaliczania przedmiotéw. Studenci studiéw niestaajogch zwrdcili uwag, iz w ich
przypadku uzyskanie Indywidualnej Organizacji Stmdnie naskcza trudnéci ale za to nie
wszyscy prowadey zagcia dydaktyczne akceptujto, ze konkretny student ma 10S i
wymagania oraz zasady zaliczenia przedmiotu (w ¢ypecndci) pozosta jednakowe dla
wszystkich, nawet osob aitych 10S.

Mimo wiasciwego okrélenia profili specjalnéciowych absolwentéw oraz
uwzgkdnienia w efektach ksztalcenia na | i Il poziomiedsdOw na kierunkuLogistyka
wiedzy i umiegtnosci z zakresu finansoéw i bankows, to mana mi€ jednak pewne
zastrzeenia wobec spojrici programowej w ramach przedmiotow specjatmowvych, ktore
polegaj przede wszystkim na:

— uwzgkdnieniu w programach nauczania wszystkich spedjairniderunku Logistyka
przedmiotu Finanse publiczne na studiach | stopraa Rynki kapitatowe na studiach
Il stopnia,

— powielaniu merytorycznej zawa#m i zalecanej literatury w giych mutacjach
przedmiotow zwjzanych z zargzaniem tacuchami dostaw, w tym zwlaszcza
efektywnaciowych aspektdéw ich funkcjonowania w ramach, thkiczedmiotéw jak:
Rachunek ekonomiczny writeuchu logistycznym, Analiza efektywéwm sieci dostaw,
Controlling kosztow w logistyce, Rachunkos&¢@arzdcza w logistyce, etc.

O ile problematyka rachunku kosztow i efektywrio systemow logistycznych
wymaga jedynie upogrlkowania, podziatu i koordynacji @ programowych w ramach
sylabusow z poszczegoélnych przedmiotow, to cefdvpmwszechnego ksztatcenia studentéw
Logistyki w zakresie finansow publicznych i rynkdapitatowych jest wtpliwa.

Ocena kaacowa 3kryterium ogoélnegolocena: w petni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

3.1) Realizowany program studiow uuiovia osiggniccie zaktadanych efektow ksztatcenia,
dostosowanych do struktury kwalifikacji absolwentduerunku Logistyka oraz w petni
odpowiada obowzujagcym standardom ksztatcenia

3.2) Tresci programowe, formy i metody dydaktyczne twpispojry catags¢ z zakladanymi
efektami ksztatcenia. W¥pliwosci budzi jedynie zasad’®é uwzgkdnienia w kierunkowych

efektach ksztalcenia na poziomie studiow | i llpst@ na kierunkuLogistykawiedzy i
umiegtnosci z zakresu finansow publicznych, rynkow kapitayotv czy bankowsci, w
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sytuacji gdy w ramach oferty specjatomwej nie uwzgidniono logistyki w sferze ustug
publicznych.

4. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiéw

4.1).

Struktura kwalifikacji osob prowadeych zagcia na kierunkulLogistyka oraz ich
liczba umdliwiajg w stopniu wystarczagym realizagi zaktadanych celéw i efektow
ksztalcenia. Zarowno nauczyciele akademieajiczani jak i nie zaliczani do minimum
kadrowego, a prowadey zagcia na kierunku.ogistykaposiadag wymagane przygotowanie
dokumentowane dorobkiem naukowym jak i zawodowympecklndci naukowe
poszczegolnych pracownikbw w znacznym stopnigl stupetniag i tacznie ksztattyj
wiasciwg podstaw do osagania zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizyjcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczycite akademiccy.

4.2)

Teczki osobowe zawiergj dokumenty pozwalage na ocegy czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do mimnkadrowego na kierunKuogistyka,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukow®sie i tytuty naukowe oraz dorobek), w
jakim wymiarze realizuje pensum dydaktyczne, adabzy ztayt nie p&niej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzaego rok akademickissviadczenie o wyrzeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i @ggistopnia na kierunkuogistykaw
Uniwersytecie Szczegskim na Wydziale Zagglzania i Ekonomiki Ustug.Zgodnie z
informacjami zawartymi w tychswiadczeniach wszystkie wskazane do minimum kadroweg
osoby stanowi minimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie, a take g zatrudnione w
Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o0 pracpetnym wymiarze czasu pracy, hie
krocej niz od pocatku roku akademickiego. Ponadto znajdujetam réwnie dokumentacja
dotyczca prowadzonych pagiowan konkursowych na odpowiednie stanowiska,gzana z
realizacy zwyczajowych procedur dotygzych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.
Na Wydziale éwiadczenia zostaty podpisane w dniu 23 &rza 2011 r.

Wszystkie wyej wymienione osoby przeprowagdpsobscie na kierunku_ogistyka
co najmniej 60 godzin zgj dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiargy co
najmniej 90 godzin (doktorzy).

Do minimum kadrowego kierunklogistykazostato zaliczonych 12 oséb: 6 osoby z
tytutem naukowym profesoragtiz stopniem naukowym doktora habilitowanego (wszgstki
osoby z zakreskierunku Logistykaoraz 6 oséb ze stopniem naukowym doktora zeak
wszystkie osobylo zakreswkierunkulLogistyka

Kierunek studiowLogistyka przynaley do obszaru nauk spotecznyctjest on w
bardzo wysokim stopniu reprezentowany przez osatiigzane do minimum kadrowego. W
minimum kadrowymznajdup Sie reprezentanchajwazniejszych i licznychgakzi wiedzy
dyscyplinyLogistykapokrywapcych tréci ksztatlceniaoferowane na kierunkuogistyka

Zespot oceniajcy biorac pod uwag: dorobek naukowy, wymagania formalne,

obcigzenia dydaktyczne oraz zieone dwiadczenia proponowanej do minimum
kadrowego kadry nauczycieli akademickich stwierdza, iz wymagania okre&lone w
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rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 roku
dotyczace minimum kadrowego dla studiow | i Il stopnia ocaianego kierunku zostaty
spetnione.

Wystepuje wysoka stabilié minimum kadrowego. Praktycznie wszystkie osoby
zaliczane do minimum kadrowege satrudnionewv Uczelni, co najmniej od kilkudziegiiu
do kilku lat.

Sktad minimum kadrowego na kierunkiuogistyka prowadzonego na Wydziale
Zarzgdzania i Ekonomiki Ustug w perspektywie diugookmesp jest w miag stabilny.
Jednake zwraca si uwag na fakt, # z 12 osOb zaliczonych do minimum kadrowego 41,7%
(5 osdbb) jest zatrudnionych na czas ékney, tj. roku do 2012 (3 osoby) i 2013 (2 osoby).

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamoych
minimum kadrowe dla kierunklLogistyka do liczby studentéw na tym kierunkjest
spetnionyi wynosi 1:68 (12:816).

Generalnie obsada zajdydaktycznych nie budzi zastésa. Nauczyciele akademiccy
prowadz przedmioty zwizane z ich specjaldoia naukows. Prowadzenie e#ci zagc o
charakterze specjalistycznym powierzono praktykom.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

Ocena hospitowanych zaj jest pozytywna. Wykladowcy najeiej prowadz
zajecia w spos6b kompetentny, przyjazny i zgedpcy do aktywnéci stuchaczy. Studencis
zainteresowani przekazywanymi gceami. Udziat praktykéw w prowadzeniu przedmiotow
specjalnéciowych naley ocenté pozytywnie.

4.3).

Istotnym elementem wewtriznego systemu zapewnienia ja&o ksztatcenia jest
prowadzenie wigiwe]j polityki kadrowej, w tym wigciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

Dobdér kadry odbywa sina zasadach oldlenych w Statucie Uczelni. Dziekan
zwotuje posiedzenie Komisji na ktérym zogtajistalone zasady i terminy konkursu.
Nastpnie ogtasza konkurs na stronie internetowej Mamgiva Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz na stronie internetowej Wydziatu. Powigt terminu zgtoszenia udziatu w
konkursie, Dziekan (przewodnigzy Komisji) zwotuje posiedzenie Komisji w celu
rozstrzygngcia konkursu, podpia uchwat o dopuszczeniuadtz nie dopuszczeniu do
konkursu i uchwaty o wytonieniu kandydata na stais&w.

Komisja przedstawia wyniki Dziekanowi, ktéry sktadmiosek Radzie Wydziatu w
sprawie wyraenia opinii dotycgcej zatrudnienia danego kandydata i poddaje wniqsek
gtosowanie tajne. Dokumenty wraz z opifRady Wydziatu zostajprzekazane do Dziatu
Spraw Osobowych Uniwersytetu Szczesg&iego do dalszej procedury zatrudnieniowe).

W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesodzwsczajnego lub zwyczajnego
na podstawie mianowania, dokumentacja konkursowarpoedowaniu przez RadVydziatu
zostaje przekazana do Rektora US w celu przedstawreniosku na posiedzeniu Senatu US.
W Uczelni, a take na Wydziale (poza zwyczajowymi) nie ma opracowany
sformalizowanych procedur i kryteribw doboru i wigkgicji kadry dydaktycznej zvazanych
z prowadzeniem odpowiedniej polityki kadrowej (poZdatutem), co jest niezthhym
elementem zapewnienia funkcjonowania wetnanego systemu zapewnia j&kd
ksztatcenia.
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W zakresie planowania zatrudnienia corocznie opvga@ny jest plan zatrudnienia. Plan
ten sporadzany jest przez poszczegoélnych Kierownikéw Katedr.

Zgodnie z obowjzujgca na Uniwersytecie proceduplan jednostki przekazywany jest do
Dziatu Spraw Osobowych. Proces rekrutacji inicjijjerownik Katedry, ktory uzasadnigj
potrzelg zatrudnienia (m.in. planem obgen Katedry) wnioskuje do Dziekana o zatrudnienie
pracownika naukowo - dydaktycznego. Oferta pracydap@na jest do publicznej
wiadomdaci (konkurs na stronie internetowej Ministerstwaukiai Szkolnictwa Wyszego
oraz na stronie internetowej Wydziatu)

Zgodnie z regulaminem konkursu (zanik nr 7 do Statutu Uniwersytetu
Szczeaiskiego z dnia 29.09.2011) Dziekan zwotuje posiegz&omisji na ktérym zostaj
ustalone zasady i terminy konkursu. Npsie ogtasza konkurs na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego oraz na stronie internetowej Wydziatu. Po
uptywie terminu zgtoszenia udziatu w konkursie, &an (przewodnicy Komisji) zwotuje
posiedzenie Komisji w celu rozstrzygaia konkursu, podgia uchwat o dopuszczeniudz
nie dopuszczeniu do konkursu i uchwaly o wytoniekandydata na stanowisko. Komisja
przedstawia wyniki Dziekanowi, ktory sktada wniogekdzie Wydziatu w sprawie wyrania
opinii dot. zatrudnienia danego kandydata i poddajeiosek pod gtosowanie tajne.
Dokumenty wraz z opiniRady Wydziatu zostajprzekazane do Dzialu Spraw Osobowych
Uniwersytetu Szczefiskiego do dalszej procedury zatrudnieniowej. W pazku
zatrudnienia na stanowisko profesora nadzwyczajnkdp zwyczajnego na podstawie
mianowania, dokumentacja konkursowa po procedawg@nrez Ra¢l Wydzialu zostaje
przekazana do Rektora US w celu przedstawienia skniona posiedzeniu Senatu US.
Podstawowym warunkiem zatrudniania nauczycieli akaidkich jest praca na pierwszym
etacie, w pelnym wymiarze czasu na Wydziale Z@zania i Ekonomiki Ustug. Dodatkowym
kryterium branym pod uwaggest ddwiadczenie zawodowe zdobyte w przebtsirstwach i
instytucjach, przydatne z punktu widzenia hiadaukowych oraz ze§ dydaktycznych.

Na Wydziale stosowany jest system okresowej oceayczycieli akademickich,
zgodnie z Ustaw Prawo o szkolnictwie Waszym oraz Statutem US (Dziat Rozdziat 4).
Oceny dokonuje Komisja powotana przez Ratlydziatu raz do roku przed koem roku
akademickiego (maj-czerwiec).

W skiad Komisji wchodzi Dziekan, co najmniej jedPnodziekan oraz Kierownik
Katedry - przetaony ocenianego pracownika. Przy ocenie bierzepsid uwag kryteria
okreslone w Statucie Uniwersytetu, ze szczegélnym uwdigeniem bada naukowych,
dydaktyki, ksztalcenia studentéw, upowszechnianiaday, wspoétdziatania z gospodark
narodow (m.in. udziat w projektach na rzecz regionu) onmaaymi osrodkami nauki, itd.
Ponadto pocgvszy od bieacego roku akademickiego w ocenie zosgtaiwzgkdnione
rowniez kryteria zwgzane z realizagjsystemu jakeéri ksztatcenia (m.in. wyniki ankietyzacji
studentow w zakresie prowadzonych e¢Zzajwyniki hospitacji zaj¢, przeghd struktury
wystawianych ocen, przegl jakaci prac okresowych). Zateniem polityki w zakresie
przeprowadzania ocen okresowych jest wka&zym stopniu ri dotychczas uwzgtinianie
informacji, uwag, ocen, wynikow analiz przeprowatgeh na Wydziale w celu doskonalenia
pracy nauczycieli akademickich (m.in. w zakresi@wadzenia zgf, pracy naukowej,
realizacji projektow).

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonejWgdziale jest zagwarantowanie

wysokiej jakdci ksztatcenia oraz prowadzonych przez pracownikimda naukowych.
Majac na uwadze powgze priorytety Wiadze Dziekakie stworzyly na Wydziale system
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wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, mepr zapewnienie warunkéw do
rozwoju naukowego i umigjnosci dydaktycznych w takich ptaszczyznach jak:

Tabela 1. Wykaz i liczba przyznanych stypendiéwtddkich i habilitacyjnych oraz urlopéw
naukowych w latach 2008-2011.

Rok Liczba stypendiow Liczba stypendiow Liczba przyznanych
doktorskich habilitacyjnych | urlopdw naukowych

2008 7 2 0

2009 9 2 4

2010 9 i 2

2011 10 12 0

1. dofinansowanie szkolé: jezykowych, pedagogicznych, metodycznych
2. stypendia i staze zagraniczne w ramach Programu LLP Erasmus

Wydziat Zaradzania i Ekonomiki Ustug w roku akademickim 2011/2(posiada 18
uméw dwustronnych zawartych w ramach Programu LURsBBus. Umowy obejmai]
wspotprae z agsrodkami dydaktycznymi w nagiujacych krajach: Butgaria, Czechy, Dania,
totwa, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, CJayr Wegry, Wiochy, Niemcy,
Hiszpania. W ramach podpisanych umow w roku akademi 2011/2012 do wyjazdu
zgtosito sé ponad dwudziestu pracownikow, spad ktérych wybrane zostaty cztery osoby
na wyjazdy szkoleniowe STT, a takcztery osoby na wyjazdy dydaktyczne STA.

W poprzednich latach akademickich (2010/2011 0r2@09/2010) Wydziat
Zarzzgdzania i Ekonomiki Ustug posiadat 15 umoéw podpisdnyw ramach Programu LLP
Erasmus. W roku akademickim 2010/2011 ssp0d pracownikow Wydziatu z wyjazdow
skorzystato pi¢ 0sob, a w roku 2009/2010 — jedna osoba.

Efekt wspierania rozwoju naukowego pracownikéw naukwo-dydaktycznych jest (dane
dla catego Wydziatu):

1. liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przaacownikow naukowych w
okresie 2007-2012 (21 doktoratéw, 4 habilitacjpr@esury),

2. 10-mies¢czne Stypendium Komisji Fulbrighta pracownika WZiit2010 r.,

3. stypendia Wojewodzkiego Wgdu Pracy w Szczecinie i Wdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego na realizagrac doktorskich — przyznane 12 osobom w
okresie 2008-2011,

4. granty MNiSzW (obecnie Narodowego Centrum Naukypnane 33 osobom w
okresie 2008-2012.

Wydziat podejmuje dziatania w zakresie dywersyfikaaddet finansowania oraz
zwickszenia wlasnego udziatu finansowego, szczegolmezgkdnieniem sfery badawczo —
rozwojowej. Ten kierunek polityki wynika z faktae zgodnie z progng@zdemograficzs,
rowniez w kolejnych latach zmniejszyesiiczbat studentéw, a w konsekwencji zmniejszy si
strumier finansowych wptywow zwizanych z dziatalnieia dydaktyczig. Obecnie gtownym
zrodiem finansowania Wydzialu jest dotacja oraz tptaa ustugi dydaktyczne (studia
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niestacjonarne, studia podyplomowe, szkolenia,\Juk¥ zakresie tego systemu finansowego
(ustugi dydaktyczne) Wydziat ¢dzie podejmowat dziataldé w celu zwekszenia
przychodow z tytutu studiow podyplomowych oraz Kwvs Zwigkszenie to wynika z faktu
wzrostowego rynku ustug edukacyjnych geanych z konieczrigig tzw. uczenia si przez
cate zycie. Przestank argumentujca to zataenie jest faktze srednia w Unii Europejskiej
szkoler tego typu to 15% populacji, a w Polsce wynosianie 5%. Istotnym elementem
przy tego typu aktywniwi jest realizacja studibw podyplomowych i kurséw z
uwzgkdnieniem srodkow POKL (EFS) oraz bezgrednie zamdwienia zainteresowanych
przedsgbiorstw.

W zakresie zwikszenia przychodéw z dziatakéw badawczo — rozwojowej Wydziat
intensyfikuje ilg¢ sktadanych i pozyskiwanych grantdow NCN i NCBiRotaym elementem
w te] polityce g realizowane studia doktoranckie (od przysziegour@kademickiego
planowane g dwa potoki Ekonomia i Finanse). Dodatkowo Wydzpdzyskuje srodki
zwigzane z realizagj projektow wdraeniowych. Przyklademasprojekty realizowane dla
MSP w oparciu o bon na innowacyjfdo (raport w zajczeniu). Dodatkowo Wydziat
intensyfikuje przychody z posiadanego atiaj tj. wynajem powierzchni reklamowych,
pomieszcze, wynajem i udospnienie sal dydaktycznych. Dzialania te pozwalaj
finansow& czes¢ kosztow statych Wydzialu. Mma stwierdzi, ze powysze dziatania
przynosz efekty poprzez uwzgtinienie udziatusrodkéw finansowych wynikagych z
aktywndci badawczo — rozwojowej Wydziatu.

W toku spotkania z pracownikami prowadymi zagcia na akredytowanym kierunku
studiow podnoszono szereg zagadnieWszystkie one koncentrowaly ¢siwokot
nastpujacych problemow:

1. Wymaga stawianych podstawowe] jednostce organizacyjnegwigzku z nowelizag
Ustawy oraz przyciem Krajowych Ram Kwalifikaciji,

2. Zasad opisu efektéw ksztalcenia zgodnie z Kwgjoi Ramami Kwalifikacji szczegdlnie
w zakresie opiniowania efektow Kksztalcenia przezergsariuszy wewtrznych i
zewretrznych oraz wymagerynku pracy,

3. Koniecznéci modyfikowania programu ksztalcenia zgodnie z swatkicom przez
Wydziat szkod naukows oraz wymaganiami otoczenia, zwtaszcza rynku pracy,

4. Znaczenia rozwoju bafslanaukowych, zwtaszcza miodej kadry dla doskonalerdéaty
dydaktycznej tej jednostki podstawowej Uniwersytetu

5. Roli kontaktow z praktyki podmiotami otoczenia dla tworzenia programowtédeenia
odpowiadajcych przysztym wyzwaniom rozwoju spoteczno-gosporego.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnegaocena: wyrgniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

4.1) Zajecia dydaktyczne z poszczegoélnych przedmiotéw w dimaencjackiejsciezki
ksztalcenia g prowadzone przez nauczycieli akademickich posiageh dorobek z
odpowiadagcych im dziedzin i dyscyplin naukowych.

4.2) Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow tworzy2 nauczycieli
akademickich, w tym 6 os6b z tytutem naukowym psofa lub stopniem doktora
habilitowanego, ktérzy prowadzzagcia dydaktyczne w odpowiednim wymiarze
godzin, przekraczagym okré&lone w przepisach prawa wymogi dla prowadzenia
studiow pierwszego i drugiego stopnia. Wszyscy mgciele z minimum posiadaj
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dorobek z zakresu ksztalcenia, co odzwiercigdinad pieé¢dziesicioletni dorobek
szczeahskiej szkoty ekonomiki transportu.

4.3) Wiadze Wydzialu prowadz stabilp i transparentn polityke personala oraz
stwarzag warunki do rozwoju naukowego wiasnej kadry dydekhe).

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktér g dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Baza dydaktyczna ¢baca w dyspozycji Wydzialu spetnia wymogi zmane z
realizacy procesu dydaktycznego. Wydziat dysponuje 5 salayktadowymi (od 80 do 175
miejsc) oraz 14 salantwiczeniowymi (od 28 do 42 miejsc). Wkiszas¢ sal wyktadowych i
¢wiczeniowych posiada nadioienie oraz spkz multimedialny (szczegétowy wykaz
zasobOw zawiera Zgtznik nr 6 Raportu Samooceny). W budynku Wydziahajduje st
bezpadredni dosgp do bezprzewodowego Internetu. Sale komputerowposgone § w
specjalistyczne oprogramowanie, m.in.

— Comarch Optima - system klasy ERP dedykowanych milaych i srednich
przedsgbiorstw,

— Microsoft Dynamics (wersje NAV i AX) - system klagyRP dedykowanych dla
srednich i daych przedsjbiorstw,

— SAP 6.0 - system klasy ERP dedykowanychsdéanich i daych przedsibiorstw,

— systemy CRM do prezentacji imovosci zarzdzania relacjami z klientem,

— TETA CRM, Microsoft CRM 4.0).

Baza dydaktyczna zostatla w ostatnim czasie ¢ksgona za sprayw realizacji
modernizacji budynku A i B Wydziatu.

W budynku Wydziatu znajduje gbiblioteka wydziatowa, ktorej zasoby ksztadtsje
w sposo6b naspujacy: wydawnictwa zwarte: 19.617 woluminéw + 2.265luvnindbw depozyt
staty z Biblioteki Ekonomicznej, wydawnictwaagte — 2.959 woluminéw, prenumerata
czasopism - 89 tytutdéw. Istnieje takmazliwos¢ wykorzystania baz bibliotecznych on-line:
- zagraniczne: Amadeus, Bankscope, ProQuest, EmeEB&CO, GMID, Oxford
University Press, Elsevier Science, Web of Know&dgpringer Link, ISTOR,
- polskie: Bankowgt - Finanse — Samagd, EMIS, InforLEX Administracja, ibuk.pl.

W zwigzku z realizag projektuService Inter Labw przyszigci baza dydaktyczna i
infrastruktura Wydziatu zostanie jeszcze rozbuddwaRlany i opis projektu CENTRUM
TRANSFERU WIEDZY | INNOWACJI DLA SEKTORA USLUG praistawiono w
zalczniku 7 Raportu Samooceny.

Praktyki przeprowadzane ggodnie Regulaminem Praktyk oraz z opracowanym (na
0got wspdlnie z pracodawk programem, ktory uwzgtinia maliwos¢ poznania rénych
stanowisk isrodowisk pracy. Praktyki organizowang sa podstawie umowy. Ponadto,
Opiekun Praktyk Zawodowych WZIEU me zwolnt studenta z odbycia praktykna
podstawie udokumentowanego sdiadczenia zawodowego studenta lub prowadzenie
dzialalngci gospodarczej w okresie nie krotszymz n8 miesjce. Przebieg praktyk
dokumentuje Dziennik Praktyki Zawodowej. Zakres whatyczny praktyk obejmuje
zagadnienia zwkzane z szeroko rozumignlogistyky. Wykaz specjalistycznych firm
wspotpracujcych jest bardzo szeroki i stanowi ofedio wyboru dla studenta.

Placowki w ktorych odbywajsic praktyki ¢ dobierane poddtem kierunku studiow,
nie g to przypadkowe instytucje. Student is@csam réwniz zaproponowamiejsce praktyk.
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Studenci studiéw niestacjonarnych w zmku z prag zawodowy zaliczap praktyki na
podstawie zawiadczenia z pracy.

Baza dydaktyczna Uczelni zostata przez studentéeniona bardzo pozytywnie,
jednak studenci dostrzegli brak szatni. Odnowioungiymek przy ulicy Cukrowej jest w petni
dostosowany do potrzeb 0s6b z niepetnospraemmarzdu ruchu. W budynku znajdyugie
windy umaliwiajace poruszanie simiedzy pitrami. Studenci zwrdcili uwagna bardzo
dobrze wyposane sale dydaktyczne, posiagts podstawowy spez multimedialny. Na
wizytowanym Woydziale znajduje ¢sistudencka stotdwka, ktora cieszye siiznaniem
studentow.

Praca biblioteki wydziatowej i stosunek pracownikbiblioteki do studentow zostat
oceniony wysoko. Studenci zwrécili uwaga bardzo komfortowe usytuowanie czytelni i
biblioteki oraz stan ksgozbioru, ktory w opinii wgkszasci studentdw jest wystarcaaly
wzgledem ich potrzeb. Osoby studiag w trybie niestacjonarnym podklay jednak, i czas
pracy biblioteki mana bytoby bardziej zoptymalizowavzgledem ich potrzeb — obecém na
uczelni i dostosowaprae biblioteki podczas zjazdéw do czasu trwanig&afaakcentowali
rowniez, ze czsto nie § w stanie zdoby czy odda ksigzki z biblioteki wignie ze wzgidu
na pory otwarcia, 4oz ilos¢ dostpnych egzemplarzy.

Uczelnia prowadzi wkasne Domy Studenckie, z ktérgtdndardu studency $ardzo
zadowoleni.

Odnowiony budynek przy ulicy Cukrowej jest w pefltistosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnicia narzadu ruchu. W budynku znajdyj sie windy umaliwiajace
poruszanie si miedzy pktrami. Brak jest oznachke dla 0sOb niewidomych gz
niedowidzcych.

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnegaocena: w peni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

- Uczelnia zapewnia bardzo dgbnfrastruktug dydaktyczg.

- Budowa CENTRUM TRANSFERU WIEDZY | INNOWACJI DLA SERORA
USLUG, kkdaca w ostatniej fazie zwkszy zasoby dydaktyczne Wydziatu.

- Zasoby biblioteczne: poelrzniki, monografie, czasopisma oraz d@pstdo baz
bibliograficznych jest na dobrym poziomie.

- Nalezatoby jednak zadlizo to by na Wydziale znajdowata sizatnia.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednstke w zakresie
obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktérego zostat pyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Geneza Wydziatu zwrarg z badaniami z zakresu ekonomiki transportu o p@tad
letnij historii. W 1950 powstaje Wgz Szkota Ekonomiczna w Szczecinie specjalizysie
w dziedzinie transportu, w 1955 zostajegeriona WSE jako Wydziatlu hynieryjno -
Ekonomicznego Transportu Drogowego do nowopowstditechniki Szczeaskiej, a od
1985 wchodzi w skiad powstgiego Uniwersytetu Szczéskiego. W 1990 Instytut
Ekonomiki Transportu ogga samodzielnd@ akademick jako Wydziat Transportu i
taczndci, przeksztalcenie nazwy na obeamasgpito w 1999 roku. Zatem nima juz na
podstawie tej historii stwierdgize miejsce badaz zakresu logistyki jest znagze w ofercie
dydaktycznej i naukowo- badawczej wizytowanego Waklz
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Zatacznik 8 Raportu Samooceny na 30 stronach prezewsggniccia badawczo-
naukowe z okresu 2009-2011 roku z zakresu logistgkdotycace ocenianego kierunku
ksztalcenia. Dorobek ten zastuguje na wyrdnienie, poniewa prowadzone badania
naukowe maj silny pozytywny wptyw na ksztattowanie progranjego realizacje.

Na wizytowanym Wydziale dziakpjkota naukowe silnie powzane z ocenianym
kierunkiem: Koto Naukowe 4cznaici, Koto Naukowe Logistykow — LogUS , Koto Naukowe
Transportu, Koto Naukowe Turystyki ,KonTourUS”, KwotNaukowe Komunikacja w
Biznesie, Koto Naukowe Finansistow Samglawych, Koto Naukowe Integracji
Europejskiej EURINUS, Koto Naukowe SAMUS, Koto Nawke Ekonomii — EconomUsS,
Koto Naukowe Podatkow — FISCUS. W koniele wizytowanego kierunku ,logistyka”
najistotniejsze $ prace Kota Naukowego Logistykow ,LogUS” oraz Koldaukowe
Transportu.

Koto naukowe LogUs organizuje seminaria z prakigka naukowcami. Studenci
aktywnie uczestnicgz w konferencjach organizowanych przez inngodki naukowe -
~Warszawskie dni logistyki”. Cyklicznie organizowarnest réwnie ,Dzien Logistyki na
WZIEU”, podczas ktorego prezentowane sajbardziej aktualne zagadnienia zxéne
zarOwno z aspektem teoretycznym, jak i praktyczioggistyki.

Dzigki studenckiemu ruchowi naukowemu, studenci amajozliwos$é rozszerzania
swojego toku ksztatcenia o interegig ich tréci, dzkki temu rozszerza i proces
indywidualizacji ksztatcenia. Z pewfma ma to korzystny wpltyw na jaké ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

Raport Samooceny na stronach 15-16 przedstawisezakspierania mobilioi
studenckiej i jej wptyw na proces ksztatcenia, mayiidualizact tego procesu. Wspotpraca
ta dotyczy zaréwno studentow jak i pracownikow.

Dzigki wspétpracy z podmiotami gospodarczymi studenajgrmazliwos¢ zapoznania
si¢ z praktylky, co jest niezwykle cenne w ich procesie ksztakedtudenci w ramach
wymiany LPP Erasmus mgpkazp nawgzywa miedzynarodowe kontakty naukowe, ktore
w przyszidci mog owocowa zacignieniem s¢ wspoOtpracy naukowej jednostek
dydaktycznych.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnegoocena: wyr@niajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

— Dorobek naukowo-badawczy z zakresu ekonomiki trarigp a dzisiaj z logistyki
obejmuje ponad pédziesecioletni okres, co zostalo udokumentowane | kategor
naukowy i punktowanymi czasopismami, ksztatceniem kadok(draty i habilitacje)

— Studenci wizytowanego kierunku bgorudziat w studenckim ruchu naukowym.
Opiekunowie kot wspierajrozwéj naukowy studentow. Wspétpraca w ramach aiogl
LPP Erasmus sprzyja nie tylko mobifito studentéw, ale réwnie rozwojowi
naukowemu.

Kryterium 7. Wsparcie studentdw w procesie uczenigie zapewniane przez Uczelwri

7.1).

Zasady rekrutacji studentow na kierunkkgistyka reguluje uchwata nr 37/2010
Senatu Uniwersytetu Szczéskiego z dnia 27.05.2010r. W Uchwale ckoeo w
szczegolnéci tryb powotywania Komisji Rekrutacyjnej, jej zada, dokumenty wymagane
od kandydatéw. Podobnie jak na inne kierunki stwdiy Uniwersytecie Szczegskim
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podstavy kwalifikacji na studia | stopnia jest wana liczba punktow uzyskanych z egzaminu
maturalnego z wybranych przedmiotéw. Pe¢zig kandydata na studia Il stopnia rasje na
podstawie pogpowania rekrutacyjnego, ktérego zasadniczym eleemenna Kkierunku
Logistykajest:
— konkurs ocen na dyplomie ukeczenia studidw pierwszego stopnia, drugiego stgpnia
studiow jednolitych magisterskich;
- zlozenie wymaganych dokumentow.

Kandydaci § przyjmowani na kierunel.ogistyka Il stopnia wedtug kolejrizi
wynikajacej z wielkdgci sumy punktacji: W=0,50+0% gdzie:

-O - ocena na dyplomie ukezenia studiébw I|-go stopnia, ll-go stopnia, jedtyaln
magisterskich;

- S —érednia przebiegu studiéw I-go, Il-go stopnia, jelitgoh magisterskich potwierdzona
przez uczelri kandydata i wyliczona wedlug zasad zgodnych z leegmem studiow
ukonczonej uczelni.

Reasumujc naley stwierdzé, ze przygte zasady rekrutacji nie zawiegajegulacii
dyskryminupcych okrélonej grupy kandydatow, ale ze wegdu na zbyt matich liczke nie
pozwalaj na ich odpowiedniselekcg z uwzgbdnieniem posiadanej wiedzy i unmggjosci,
ktére sprzyjai osignieciu zaktadanych efektéw ksztatcenia na Il stopmiwdiw.

Rekrutacja na wizytowany kierunek nie dyskryminugdnej grupy kandydatow.
Przygte zalaenia rekrutacyjne unitiwiaja dobér kandydatéw posiadaych kompetencje,
dzieki ktorym bedzie maliwe osigniecie okr&lonych umiegtnaosci.

7.2).

Na podstawie analizy prac prgagpwych i egzaminacyjnych z wybranych
przedmiotow nie stwierdzono przypadkéw braku olyektmu przy formutowaniu ocen.
Tres¢ sprawdzonych zada egzaminacyjnych z takich przedmiotéw, jak: Zazanie
logistyczne i Logistyka dystrybucji, a tak prac zaliczeniowych z Logistyki i zadzania
tancuchami dostaw oraz prac projektowych z przedmioirketing ustug logistycznych,
wskazujeze system ocen agjnig¢ studentOw sprzyja procesowi uczeni@igest wigciwie
wystandaryzowany.

Program nauczania i zasady zaliczenia przedmiotzedstawiane ags studentom
podczas pierwszych zgj w cyklu dydaktycznym. Caly system oceny jest wgdsntow
zorientowany na proces uczenia-ssibiezagca weryfikacja wiedzy podczas zé&j

Studenci poinformowalize nie maj problemu z dogpem do prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych. Studenci zaakcentowalg tylko sporadycznie ma miejsca odwotywanie
dyzuréw pracownikow dydaktycznych. Jednek studenci studiow niestacjonarnych
zauwayli, ze konsultacje najegcie] map miejsce w cigu tygodnia, a oni jako studenci
zaoczni nie majmazliwosci skorzystania z nich. Ponadto podczas spotkamiagrmowali,
ze czs¢ zaliczar | egzaminow z przedmiotow odbywa sv trakcie tygodnia, co w znagzy
sposob koliduje z ich prad codziennymi obowizkami. Studenci wiedgz ze maj mozliwosé
skorzystania z egzaminu komisyjnego.

7.3).

Uczelnia umaliwia studentom wyjazdy w ramach programu LLP Erasm
Niezbednych informacji na temat programu oraz pomocy vateaeniu formalnéci udziela
studentom koordynator wymiany. Oferta Uczelni parskich w programie LLP Erasmus jest
niezwykle bogata i co wae, wkkszag¢ z oferowanych miejsc w ramach studiow
zagranicznych jest wykorzystywanych. Studenciticie wybierag uczelnie, gdzieggykiem
wyktadowym jest angielski, z uwagi na fat@aov komunikacji.
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Dzi¢ki mozliwosci wyjazdow w ramach LLP Erasmus studenci wizytogagm
kierunku mag okazg uzupeint swop wiedz i umiejtnosci, a tym samym w petni sprawdzi
czy to co potrafi w jakis sposob przektadagsha to co potradi osoby studiuyjce ten sam
kierunek w innym kraju.

7.4).

Studenci studiéw stacjonarnych wizytowanego kieturdzup sie w petni obgci
opieks naukows i dydaktyczm, czynnie biog udziat w ruchu naukowym. Konsultacjg s
odpowiednie w stosunku do ich potrzeb, a termingaegnéw i zaliczé s3 z nimi
konsultowane a nie narzucane. Studenci studidwtagEmarnych zauwgli, ze nie maj
mozliwosci w petni korzystad z mazliwosci konsultacji, poniewabardzo cgsto odbywaj si¢
one w cijgu tygodnia. Studenci bardzo pozytywnie oceniliatEna¢ wikadz wydziatu oraz
ich dostpnas¢ podczas dyurdw i poza nimi. Bardzo preferow@anforma kontaktu z
wyktadowcami jest poczta elektroniczna.

Studenci posiadajdostp do wszystkich niezfuinych informacji zwazanych z tokiem
studiow, w tym harmonogramow zéj termindw sesji egzaminacyjnej, sylabusow poprzez
strore internetovy Uczelni, uczelniany system obstugi studenta elanek oraz gabloty
umieszczone w Uczelni.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiow, ogdlabcizenia, uktad zjazdow. O
odwotywanych zajciach studenci informowang $oprzez system eDziekanat z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Studenci studiéw niestacjonarnych nie gnejazliwosci indywidualizacji programu
studiéw poprzez ofegtprzedmiotow obieralnych, rowriavybor lektoratdw ograniczony jest
do r&@nych poziomowgzyka angielskiego.

Studenci s zadowoleni z liczebrgi grup ¢wiczeniowych, w tym z zaf w
pracowniach przedmiotowych oraz lektoratow.

Studenci maj regulaminovs mazliwos¢ indywidualizacji programu  studidw w
ramach indywidualnej organizacji studiow.

Studenci potwierdzili mdiwosci wyboru promotora sgodd prowadzcych seminaria
dyplomowe oraz samodzielnego proponowania temaac plyplomowych — propozycje
studentdw w tym zakresies siwzgkdniane przez promotoréw, a same praceagnpagede
wszystkim charakter badawczy.

Godziny otwarcia Dziekanatu zostaly uznane przemesttow stacjonarnych za
dostosowane do ich potrzeb, pozytywnie ocenionaetddompetencje oraz kultupracy ze
studentami, ktérymi wykazgjsie jego pracownicy. Studenci podkl&i, ze w ramach
mozliwosci stuzg oni pomog réwniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie sprawy
zalatwiane s bez zlgdnej zwioki. Studenci studiéw niestacjonarnych ziliGuwage, ze
optymalnej dla nich bytoby przedty¢ prag dziekanatu w weekendy, kiedy to mapagcia
dydaktyczne.

Studenci podczas spotkania z zespotem ocgyiay poinformowali,ze ich zdaniem
sylabusy przedmiotowasm przydatne podczas cyklu ksztatceniagckiziemu, ze zawieraj
podstawow literatug i warunki zaliczenia, studenci m®gzawsze do nich wré€i i
przypomni€ sobie pewne informacje. Studenci bardzo wysokoniticgpolecane przez
wyktadowcow materiaty dodatkowe, ale takprezentowane przez nauczycieli akademickich
materiaty dydaktyczne stworzone na potrzeby prowayzh zag¢.

Czynnikiem najbardziej motywagym studentéw do agyania jak najlepszych
efektow ksztalcenia jest mlwos$¢ otrzymania stypendium rektora dla najlepszych
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studentow, ale réwniemazliwos¢ wyjazdu na wymiag w ramach LPP Erasmus, gdzie to
brana jest pod uwagvysoka¢ sredniej z ocen.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawanena podstawie Regulaminu zasad i
trybu przyznawania pomocy materialnej dla student@miwersytetu Szczegskiego
obejmupcego wszystkie rodzajaviadczeéh pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust.
1 Ustawy Prawo o szkolnictwie viigzym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziattacio
ze s$rodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rekter porozumieniu z
przedstawicielami samadu uwzgédniajgc proporcje mydzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentéw ws8pagodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.

Spos6b przyznawanidgwiadczéd uznany zostat przez studentdw wizytowanego
kierunku za przejrzysty oraz sprawny.

Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w konmagieh Komisji Stypendialnej
powotywanej z poszanowaniem przestanek art. 177 didtistawy, decyzje podejmowane
przez komisje zawierajwszystkie niezédne elementy okétone w Kodeksie Pogbowania
Administracyjnego. Zasady przyznawania pomocy nedtesj $ studentom znane, wszelkie
potrzebne informacje zwzane 2z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy
materialnej mog uzyska na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie

Samorzd opiniuje w formie uchwat regulamin studiow, regmin przyznawania
pomocy materialnej, a ta& plany i programy nauczania, nie wspoétuczestaigednake
w ich tworzeniu oraz nie wnogz dodatkowych uwag. Liczba przedstawicieli studentd
i doktorantow w Senacie Uczelni przekracza 20%fnsgigc tym samym przestanki art. 61
ust. 3 Ustawy. W Radzie Wydziatu studenci rovirpesiadaj 20% reprezentag)

Wydziat udos¢pnia Samoradowi Studentéw pomieszczenia oraz gpraezledny do
jego sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele szqgda pozytywnie ocenigjwspotprae
z wladzami Wydzialu, ktére zapewniajsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych
przez nich inicjatyw oraz wspottwayzelacg opart ha szacunku i zrozumieniu dla potrzeb
studentow.

Uczelnia poprzez dziataldd samoradu studenckiego wspiera rozwoj kulturowy i
spoteczny studenta. Samgazstudencki nie tylko zajmuje¢sreprezentowaniem wszystkich
studentow wizytowanego kierunku, ale réwnenimowanienzycia spoteczno-kulturalnego
np. dzeki cyklicznie organizowanym Mikotajkom, organizadpterii w grudniu, czy w
ramach Juwenaliéw Szczeéskich ,ldziemy na plze”.

Akademickie Biuro Karier US natomiast organizujekaenia i praktyki dla
studentow, ale rownie zbiera oferty pracy i przekazuje je zainteresowargtudentom.
Przewiduje si, ze bedzie odpowiedzialne za monitoring loséw absolwent@tudenci
wizytowanego kierunku uznalgze monitoring losow ¢dzie bardzo dolr podstawy, by
ulepszé i modyfikowa program ksztatcenia i zmaksymalizawgego dopasowanie do
potrzeb rynku pracy.

Jako mocn strore procesu ksztatcenia studenci wymienili kadiydaktyczi, ktéra
ich zdaniem zapewnia wysoki poziom ksztatcenia.oJalaly strore procesu ksztatcenia
studenci ocenili brak konsultacji w weekendy orazsciowo infrastruktug¢ — studenci
zauwayli, ze zdarza si ze maj zagcia w mniejszej sali ailiczba oséb nadtie zagciowe.

Studenci wizytowanego kierunkw zadowoleni z oferowanej opieki dydaktycznej i
materialnej. Podczas spotkania powiedziedi,wszelkie sprawy zwrane z tokiem studiow,
w indywidualnych sprawach studenckich rozstrzyganéezzwiocznie. Jednak zaukeao,
ze konsultacje nauczycieli akademickich dostosowsneylko i wytagcznie do potrzeb
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studentow stacjonarnych. Niezwykle rzadko mogkorzystd z konsultacji podczas
weekendow.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnego (ocena: w petni),
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

7.1) System rekrutacji jest jasny i przejrzysty, nie kdysiinuje zadnej grupy kandydatow.
Kompetencje kandydatow pokryvdagic w wickszaci z zaktadanymi kompetencjami jakie
powinni posiada kandydat na studia logistyczne

7.2) Jest orientacja na proces uczenéa fidobywania wiedzy. Studenci $wiadomi swoich
praw, oraz kompetencji jakie powinni posiage skaczonym cyklu ksztatcenia.

7.3) Studenci ma maozliwo$¢ udziatu w wymianach zagranicznych w ramach LPFBLes i
korzystaj z tej maliwosci.

4) Pozytywna ocena studentéw dotyca wspoétpracy z whladzami wydziatu i realizaciji
wiasnych zadasamorzdowych.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewirznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

8.1).

W Uniwersytecie Szczegskim system zapewnienia jadad ksztalcenia zostat
ustalony i zatwierdzony Uchwginr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. ravee
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztatcenia w Uniwersytecie Szczeskim.
Uchwata ta okrdita polityke oraz procedury zapewnienia jékq stworzenie mechanizmow
statego zargdzania, monitorowania i doskonalenia systemu, dcsanie wiladzom
Uniwersytetu niezédnych informacji do zarglzania procesem ksztatcenia, podniesienie
rangi dydaktycznej, a tak atrakcyjnéci i konkurencyjnéci US wobec innych uczelni.
Uchwala ta przewiduje rownigpowotanie Uczelnianego Zespotu Rektorskiego desosda i
Programow Ksztatcenia, powotywane przez dziekandWyedzialowe Zespoty ds. Jakm i
Programoéw Ksztatcenia i Zespoty Kierunkéw ds. 3akd Programéw Ksztatcenia, ktorych
zadaniem miato ky gromadzenie, analizowanie informacji i formutowamwvnioskow
dotyczicych zapewnienia jakoi ksztalcenia, w tym w szczegokud podejmuje dziatania na
rzecz wdraenia nowych plandéw studiow i programoéw ksztalceniaz zapewnienia i
doskonalenia jakaei ksztatcenia w US.

Wykonujgc postanowienia tej uchwaty na Wydziale Zazania i Ekonomiki Ustug
zostat w dniu 9 maja 2011 r. przez Dziekan powotsviydzialowy Zespodt ds. Jakoi i
Programow Ksztatcenia oraz Zespoty Kierunkow (w tjlia ocenianego kierunKuogistyka)
Na Wydziale brak jest dokumentacji potwierdzaj funkcjonowanie tych organdéw
(protokoty z posiedzetych organow).

Wyniki analizy tych organdéw powinny byanalizowane przez rady wydziatéw, z
uwzgkdnieniem wynikéw ankietyzacji prowadzonejsndd studentéw i hospitacji zsj
dydaktycznych przez zespoty kierunkow i kierownik&atedr. Ponadto w celu ligeego
monitoringu procesu dydaktycznego Dziekan powirdeganizowa 2 do 3 razy w semestrze
spotkania ze starostami lat i samplem studentow. W dokumentacji Wydziatu brak
informacji na temat organizowania przez Dziekak&taspotka.
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Brak jest rownie na Wydziale formalnych dokumentéw dotycych systemu
upowszechniania informacji na temat wynikOw moroteania procesu ksztatcenia i
uzyskanych efektéw ksztatcenia.

Aktualnie na mocy Uchwaty Senatu z dnia 29 marca220 w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych amtych uchwalania programow
ksztalcenia dla studiéw wgzych, doktoranckich, studiow podyplomowych orazirskw
doksztatcajcych. Uczelnia przygotowata harmonogram prac nadadowaniem programoéw
ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji. Wydzi@arzdzania i Ekonomiki Ustug
podejmuje prace nad dostosowaniem plandéw i prognaksztatcenia na ocenianym kierunku
do przepisow obowkrujacych w tym zakresie. Dla ocenianego kierunku stwdiada
Wydzialu w dniu 15 marca 2012 r. peldy uchwat w sprawie dostosowania programu
ksztatcenia do KRK.

Niemazliwa jest petna ocena efektyw§w systemu zapewniania jad@ ksztatcenia,
poniewa proces ankietyzacji jeszcze nie glbyvszystkich przedmiotow w danym cyklu
dydaktycznym. Zaktada @i ze ocena taka dozie maliwa dopiero po petnym
zankietyzowaniu wszystkich przedmiotow etlgch cyklem dydaktycznym.

Studenci wizytowanego kierunku nie widpotrzeby upowszechniania informacji
zwigzanych ze zmianami jaka ksztalcenia. Nikt nie poinformowat ich o efeltac
prowadzonej ankietyzacji.

2).

Wewretrzny system jak&i ksztalcenia funkcjonagy na wydziale przewiduje
dopasowanie procesu ksztalcenia do potrzeb otarzespoteczno-gospodarczego.
Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczeskiego dopiero zaczyna prace
monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydziatz podziatem na kierunki i
stopnie studiow, a tak zbiera opinie pracodawcow dotycych kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziatach (w tym informacja o wWppeicy z jednostkami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, prowgdani dziatalnd¢ w zakresie zbimym z danymi
kierunkami studiow). Analiza tak przygotowanegoarp umaliwi weryfikacje przydatngci
formutowanych efektow ksztatcenia, na ktorych opastprogramy ksztatcenia.

Ponadto, na Wydziale przeprowadzany jest pazegipinii absolwentéw, ktérym
objeci 53 absolwenci |, 1l i 1l stopnia, studiéw stacjongam i niestacjonarnych, a tak
studiéw podyplomowych. Raport, tworzony po przeprdmeniu ankiet wod absolwentow,
przyczynia s} do doskonalenia jakoi prowadzonych za¢ dydaktycznych, lepszego
dostosowania programu ksztalcenia, lepszego kswutaftia oferty (gtownie w zakresie
specjalnéci), a take analiz przygotowania studentow do pracy i zawodu.

Interesariusze wewitrzni — studenci, nie gs zainteresowani informagjzwrotrg
Zwigzarg z jakacig ksztatcenia. Uwzaja, ze wypetniane przez nich ankiety nie gaj
miarodajnych rezultatow.

Studenci wizytowanego kierunku nig ainteresowani kwestiami zyzanymi z
jakoscia ksztatcenia. W ich opinii jaléd ksztatcenia na akredytowanym kierunku jest
zadowalajca.

Tabela nr 1. Ocena mlwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakfadane program | kadra infrastruktura dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiéw biblioteka
Wiedza + + + + + +
Umiej@tnOéCi + + + + + +
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kompetencje

+ + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne oggniecie zakladanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na cesciowe osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osignie¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena kaacowa 8kryterium ogdélnegolocena: w petni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

8.1) Uczelniane i Wydziatowe Zespoty ds. jdko ksztatcenia maj okreslone zadania i
procedury, ktore $realizowane w swoim podstawowym zakresie. ktEby rozszerzy

zadania o elementy monitorowania efektow kszta&eni

8.2) Udziat interesariuszy zewtrznych w procesie ewaluacji programu ksztalceroata
okreslony w uczelnianych zagelzeniach, a wkxiwe efekty lgdzie mana obserwowa w

nieodlegtej przyszkzi.

9.Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogqwej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdzniajaco w petni zZnaczco Czesciowo niedostatecznie

1. koncepcja rozwoju X
kierunku

2. cele i efekty ksztalcenia X
oraz system ich
weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie bada X
naukowych

7. system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia gi

8. wewretrzny system X
zapewnienia jakaci

1. Ocena zgodrici zatazonej koncepcji ksztatcenia na kierunku studidwgistyka ze
strategiy rozwoju jednostki nie jest mibwa ze wzgtdu na trwajce prace nad przygiem
planu strategicznego wizytowanego Wydziatu. Progiiacowania pt. ,Zalenia strategii
rozwoju Wydziatu Zarzdzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczestiiego na lata 2012
—2030” naley ocent pozytywnie.
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Zesp6t wizytujacy rowniez pozytywnie ocenia podjete dziatania na rzecz
wlaczenia interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w proces ustalania koncepcji
ksztatcenia.

Zalecenie:

Niezledne jest przycie strategii rozwoju Wydziatu i pogljie dziatéa mapcych na
celu jej upowszechnienie. Nieodzowne jest rownentensyfikowanie i ukierunkowanie
wspolpracy z interesariuszami zewmany, take petniejsze uwzgtinienie oczekiwa
studentow take w zakresie edukacji informatycznej na potrzebrygrizania logistycznego.

2. Analiza stanu zaawansowania pracazanych z dostosowaniem programu ksztatcenia do
Krajowych Ram Kwalifikacji na studiach 1 i Il ston kierunku Logistyka dowodzi, ze
Wydziat Zaradzania i Ekonomiki Ustug jest dobrze przygotowanyich petnego wdr@enia
od roku akademickiego 2012/2013.

Zidentyfikowano niewielkie uchybienia w zakresieztadtowania struktury, metod
monitorowania, ewaluacji i doskonalenia efektow t&kznia dotycgzcych procesu
dyplomowania oraz losow absolwentow.

Zalecenie:

Nalezy kontynuowa prace nad ksztattowaniem efektow ksztatcenia, ap@ds ich
monitorowania i weryfikacji oraz okéeniem sposobdéw ich doskonalenia. zgodnie z
wymaganiami KRK. W sposob szczegolny nglezintensyfikowa dziatania dotycace
eliminacji uchybi@ w procesie dyplomowania, poprzez wzmocnienie nadzo
promotorskiego i standaryzacjwymogow wobec prac licencjackich i magisterskich.
Konieczne jest réwnie objecie takimi dziataniami loséw absolwentéw, by wykgsiat
pozyskane w ten sposob informacje doskonaleniakertania struktury efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow.

3. Realizowany program studiéw umhiszvia osiagniccie zakladanych efektéw ksztalcenia,
dostosowanych do struktury kwalifikacji absolwent&erunku Logistykaoraz odpowiada
obowigzujagcym standardom ksztatcenia. Pewnetphwosci budzi jedynie zasadid
uwzgkdnienia w kierunkowych efektach ksztatcenia na @oe¢ studiéw | i Il stopnia na
kierunku Logistyka tresci z zakresu finansow publicznych, rynkow KkapitayoWw czy
bankowdci.

Zalecenia:
Celowe wydaje siprzeanalizowanie kierunkowych efektach ksztalcer@goziomie
studiéw 1 i 1l stopnia na kierunkuogistykaw celu ich uspgjnienie z efektami ksztatcenia

przyjetymi dla oferty specjalri@iowe;.

4. Funkcjonowanie jednostek organizacyjnych skigmajh s¢ na aspekt strukturalny
wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztalcenia naly ocené pozytywnie.
Nieznacznej korekty wymaggjunkcje przypisane tym jednostkom do realizaciji.

Zalecenia:

Konieczne jest uspodjnienie oraz dopetnienie funieidnostek organizacyjnych
podejmujcych dziatania skladage s¢ na wewntrzny system zapewnienia jada
ksztatcenia.
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W odpowiedzi przedstawionej na raport powizytacypgiekan Wydziat Zarmlzania
i Ekonomiki Ustlug Uniwersytetu Szczéskiego w wyczerpuage] i merytorycznej
odpowiedzi ustosunkowuje ¢sizawartych w Raporcie niespraweo dotyczcych jakaci
ksztalcenia. Do odpowiedzi dagza nasipujagce dokumenty: Uchwet Rady Wydziatu
Zarzdzania i Ekonomiki Ustug w sprawie przeija przez Zespot ds. Jadad i Programow
Ksztatcenia WZIEU zadai Obowigzkow Rady Dydaktycznej WZIEU na rok akademicki
2011/2012 oraz Uchwat Rady Wydzialu Zargdzania i Ekonomiki Ustug w sprawie
upowanienia Rady Dydaktycznej do zatwierdzania tematéac glyplomowych zgodnie z §
49 pkt. 5 Regulaminu Studiéw US.

Z wyjasnien przedi@zonych przez Dziekana Wydzialu wynika jednoznaczrie,
wiladze tej podstawowej jednostki organizacyjnej éloz z duzg uwag podeszly do
wszystkich nawet drobnych uwag zespotu wizdago dotyczcych jakdci ksztalcenia.
Nalezy tu jednoznacznie stwierdzize deklarowane zamiany we wszystkich obszarach
ksztattupcych jakadc¢ ksztalcenia g realne i niog znamiona wiarygodnych do realizaciji.
Majac takze na uwadze rzeteldd® wtadz Wydzialu w wypetnianiu dotychczasowych
zobowhzan zmierzagcych do doskonalenia jakm ksztalcenia mima z pewnécia
stwierdzt, ze kxda one wszystkie zrealizowane w bardzo nieodlegieysrtcci.
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