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Ocena zostata przeprowadzona z inicjatywy wiast@),Pz uwagi na zakaczenie petnego cyklu
ksztatcenia. Jest to pierwsza wizytacja tego kikwustudiéw. Studia na wizytowanym kierunku
zostaly wprowadzone w okresie poprzedegn jeszcze wprowadzenie ksztatcenia profilowanego.
Wydziat zamierza dalej prowadzkierunek o profilu ogélnoakademickim.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadmegop z obowdzujacg procedus. Raport
Zespotu Oceniarego zostat opracowany na podstawie przaxtego przez Uczelgiraportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji do&ataciji.

Podstawy prawne wizytacjizawieraZatacznik nr 1. Zwrocié nalery jednak uwag, ze wizytacja
odbywata s w okresie przdrciowym, dostosowawczym do istotnych zmian wprowayzh
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 rokdPrawo 0 szkolnictwie wigzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&niejszymi zmianami).

Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytagjiuwzgkdniagcy takze podziat zada
pomiedzy cztonkéw zespotu ocenigego zawier@atacznik nr 2.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowan przez jednostle

1. Ocena powazania zat@onej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku anisja Uczelni
oraz ze stratega jednostki. Ocena stopnia r@norodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia
oraz mazliwosci jej elastycznego ksztattowania

Wizja, Misja i Strategia Uniwersytetu TechnologiozArzyrodniczego na lata 2011-2020 zostata
przyjeta przez Senat uchwgahr 5/340 z dnia 21 wrZmia 2011. ,Strategia rozwoju UTP 2011-
2020” stanowi zbior upogzlkowanych celow oraz dziataworzacych i utrzymugcych w sposob
spojny i zintegrowany relacje pogdizy 60-letnim dorobkiem UTP a celami wyznaczonyiailata
2011-2020. Prowadzenie kierunkechnologiazywnaci i zywienie cztowiekana w Bydgoszczy
szczegoOlne uzasadnienie, w regionie kujawsko-pdkimarsznanym z rozwiritej produkcji rolno-
spazywczej i rozbudowanego przetworczego przemystua@ipaywczego.

Wizytowany kierunek powotano (uchwata nr 3/292 SendTP w Bydgoszczy z dnia 17 stycznia
2007 roku) z m§la o wspdlnym prowadzeniu przez dwa wydzialy, piemveava semestry wedtug
wspoélnego planu i programu studiow, a ppsete z rozdzialem na dwie specjadob inZynieria
Zywnasci na wizytowanym Wydziale Technologii idynierii Chemicznej oraprzetworstwo rolno-
spaywcze na obecnym Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii. Y#eczywistdci istnieg dwa
odmienne kierunki, prowadzone oddzielnie, z oddgiel wydawaniem dyplomow przez dwané
Wydziaty. Jedynie o&&¢ zagé dydaktycznych prowadzona jest wspodlnie dla oburukikdw.
Na Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii peten cyldakatcenia jeszczeeshie zakaczyt, sid nie
zostat wyznaczony do oceny.

Zatem zamiast jednego kierunku, zdecydowanie gsimégo, zwitaszcza kadrowo, z jednym
wyraznie wiekszym minimum kadrowym, ale tax w czsci dotyczcej bazy dydaktycznej,
zwtaszcza technologicznej, mamy dwa oddzielne kigrwyraznie stabsze. Z przeprowadzonych
rozmow z wiladzami Uczelni i Wydzialu oraz z pracdwami prowadzacych zagcia

na wizytowanym kierunku wynikae jak dogd nie udato s polgczy¢ tych kierunkdw w jeden,
gtdwnie ,ze wzgtdow mentalnych ale takze zmniejszajcego s¢ naboru na kierunki prowadzone
na obu wymienionych Wydziatach. Dla Uczelni kierkrjest wany, wpisupcy Sk w jej misg

i strateg¢. Uczelnia chce go dalej rozwdjai wspoélnie z witadzami wojewodzkimi wpisa
w strategt rozwoju technologii i przetworstwa Wojewddztwa EHwisko-Pomorskiego. Uczelnia
i Wydziat inwestuj w badania z zakresu technologywnosci i zywienia cztowieka, zwlaszcza
inzynierii zywnasci. Swiadczy o tym mae realizacja na Wydziale #ego projektu budowy
Regionalnego Centrum Innowacyjnego, za kwdf min zt, wyposzonego z kacem ubiegtego
roku w aparatuy, w tym w duzej czs$ci zwigzarg z wizytowanym kierunkiem studiow.

Z przeprowadzonych rozmoéw wynikiee sprawa petnego pmizenia tych kierunkéw, tym samym
istotnego wzmocnienia jego potencjatu (kadrowegalawczego i infrastruktury), albo dalszego ich
prowadzenia oddzielnie z nowym zdefiniowaniem; byze nawet w odmiennych obszarach nauki
i ksztalcenia, &dzie s¢ decydowata w najbiszym czasie, w okresie petnego dostosowywania si
do zapiséw znowelizowanej ustawy z dnia 27 lip€®2 r. Prawo o szkolnictwie wigzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.). Podkrdi¢ trzeba, = studenci, zwlaszcza najsiych lat

bardziej utasamiaj sie z kierunkiem ni Wydzialem na ktérym & przypisani do kierunku
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(wspdlnie przyszli na spotkanie z zespotem wizytuin), wyranie bardziej ni nauczyciele
akademiccy.

Koncepcja ksztatlcenia na prowadzonym kierunku ppsteralnie zgodna z dotychczasowymi
standardami ksztatcenia dla wizytowanego kierurgkuealizowana specjalfo miesci sie dobrze

w kierunku. Na Wydziale trwajprace dostosowawcze do wymadeRK.

Z uwagi na prowadzenie jednej specjdad matej stosunkowo liczby studentowzrrodndgé
sciezek ksztalcenia nie jest zbyt zhu i nie wydaje si zeby mogta by wyraznie elastycznie
ksztaltowana w obszarze kierunku studiéw (a nawetjalndgci). Zdecydowanie lepiej wypada
ocena innowacyjnei oferty w zakresie realizowanej specjalcioi mozliwosé¢ jej pogkbiania,
zwtaszcza w aspekcie dosti do utworzonego Centrum i potencjalne ziweosci kadrowe
w zakresie iaynierii zywnosci.

Trzeba jednake zwrdct uwag;, ze w przygtej w ostatnim czasie uchwale nr 3/4/2011/2012 Rady
Wydzialu z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie pye Strategii Rozwoju Wydziatu
Technologii i Ireynierii Chemicznej mowa jest o0 jej zgodzie ze styat Uczelni, ale koncentruje
sie na wyhcznie dwoch celach strategicznych, dotyyrh sprawngéci organizacyjnej jednostki
oraz na jego innowacyjnej dziatakod naukowej. W kwestiach ksztalcenia wpisano jedyni
.fozszerzenie dziataldoi edukacyjnej”, bez kierunkéw, obszaréw i ¢hg kilku szczegobtow.

2. Ocena udziatu zewstrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncefic
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profu studiéw, w tym okreslenia celow
i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosgwvania do zmieniagcych sg potrzeb
zewnretrznych i uwarunkowan wewngtrznych

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na @rgmn kierunku, utworzonego na podstawie
istniegcych standardéw ksztatcenia, wykorzystano w zasagmtencjat wewgtrzny (spore
mozliwosci kadrowe oraz posiadana baza dydaktyckonfrontowane ze zmniejsaaym sk
zainteresowaniem kandydatow na studia na tradyeypmowadzonych kierunkach). W procesie
ksztattowania koncepcji ksztatcenia kierunku ,tedlogia zywnosci | zywienie cziowieka”
uczestniczyli w zasadzie wdznie interesariusze wewtnzni (dla Uczelni), z wizytowanego
Wydziatu oraz dwaéch innych: z Wydziatu Hodowli idBdgii Zwierzat oraz z Wydziatu Rolnictwa

i Biotechnologii. Przy tworzeniu kierunku nie ucizeészyli w znacacym wymiarze ani studenci
ani interesariusze zewitnzni, pracodawcy zainteresowani absolwentami. yskanych informacji
wynika, ze obecnie corocznie odbywajsic jednak spotkania z pracodawcamisp@cone
kierunkowi.

Rozpoczte prace nad dostosowaniem kierunku do wymazyewelizowanej ustawy daszansg

na udziat zewetrznych interesariuszy w procesie doskonalenia &paoit ksztatcenia na ocenianym
kierunku, tworzenia jego profilu studiéw, sprecyzmia celow i efektéw ksztatcenia. Potrzebne
wydaje s¢ petniejsze dostosowywanie kierunku do zmiestiggh s¢ potrzeb zewegtrznych oraz
istniejgcych uwarunkowa wewretrznych (dwa rane kierunki na dwéch wydziatach).

Ocena kaicowa pierwszego kryterium ogélnego: zZhaczco’

Syntetyczne opisy kryteribw szczegoétowych



1). Wizytowany kierunek jest dla Uczelni way, wpisupcy Sk w jej misg i strategs.
Kwestia pojczenia dwoch istniggych kierunkéw (rénigcych sé specjalnéciami), albo ich
oddzielne prowadzenie z nowym zdefiniowaniemgd2le s¢ decydowata w okresie petnego
dostosowywania sido zapisOw znowelizowanej ustawy. ZROrodnad¢ sciezek ksztatcenia na
wizytowanym kierunku nie jest obecnie zbytzdui nie wydaje si, zeby mogta by wyraznie
elastycznie ksztattowana. Zdecydowanie lepiej wgpadena innowacyjsdoi oferty w zakresie
realizowanej specjalsoi. Kwestie budowania i doskonalenia oferty dydaktyej warto zamieic
w strategii Wydziatu.

2). W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia vampgnego kierunku uczestniczyli
interesariusze wewtrzni (z trzech wydziatdbw Uczelni), w znagzm wymiarze nie uczestniczyli
ani studenci ani pracodawcy zainteresowani absdabma@n Dostosowanie kierunku do wymaga
znowelizowanej ustawy dajszang na udziatl take zewrtrznych interesariuszy w procesie
doskonalenia koncepcji ksztatlcenia na ocenianynruklais, tworzenia jego profilu studiow,
precyzowania celdw i efektéw ksztatcenia.

2. Spojna¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celéw
| efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku orasystem potwierdzagcy ich
osiaganie

1. Ocena zgodnfxi zatazonych celow oraz specyficznych i szczegétowych efiék ksztatcenia
dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i prdfilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wy zszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami
I efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksatcenia, w tym standardach ksztatcenia
nauczycieli, okr&lonych przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wigszego), a take

z koncepcp rozwoju kierunku. Ocena spojnaci specyficznych i szczegdtowych efektow
ksztalcenia. W przypadku profilu praktycznego ocenaobejmuje stopian uwzglednienia
wymagan organizacji zawodowych umdliwiaj acych nabycie uprawnié@ do wykonywania
zawodu oraz zakres wplywu absolwentéw i przedstawieli pracodawcoéw w formutowaniu
efektbw ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu oddoakademickiego — wymaga
formutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kierunek si¢ wywodzi. Ocena mdliwosci
osiggniecia ogolnych i specyficznych efektéw ksztalcenia poez realizacg celow

I szczegotowych efektéw ksztatcenia dla modutow Ksicenia (poszczegolnych przedmiotéw,
grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile g przewidziane w programie studiéw).
Ocena dosgpnosci opisu zataonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposob opisfektéw
ksztatcenia jest publikowany.

Wydziat Technologii i laynierii Chemicznej, podobnie jak inne jednostki baiwersytecie
Technologiczno — Przyrodniczym w Bydgoszczy $v okresie przygotowania strategii
I dostosowywania ksztatcenia do Krajowych Ram Kiidacyjnych. Dlatego tg trudno na dzie
przygotowania raportu obiektywnie océnkompleksow&¢ i spojnag¢ zatazonych celéw oraz
specyficznych i szczegotowych efektow ksztatcenla dcenianego kierunku w odniesieniu
do rozporzdzenia MNiSzW w sprawie Krajowych Ram Kwalifikagjia Szkolnictwa Wgszego

z dnia 2 listopada 2011 r., natomiastzm@ okrgli¢ ich zgodné¢ z obowgzujgcym wczéniej
rozporzdzeniem z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standar#éiéztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkOw oraz poziomow ksztatcenia,a zakirybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia

uczelnia, by prowadzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164,zpd166
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z p&n. zm.),Zreszi takie podejcie do omawianego zagadnienia jest wskazane taé wzgidu na
to, ze pierwsi absolwenci, ktorzy ukozyli oceniany kierunek ,technologiaywnaosci i zywienie
cztowieka” na Wydziale w roku akademickim 2010/204thidiowali na podstawie programow
przygotowanych jeszcze na podstawie standardow alksriia zgodnie z wymienionym
rozporzdzeniem.

W Raporcie Samoocenyrzedstawiono zdefiniowane cele i efekty ksztakemla ocenianego
kierunku, biogc pod uwag wiedz, umiegtnosci oraz kompetencje spoteczne. W zakresie wiedzy
opisano cztery cele ksztalcenia oraz odpowigdajim efekty ksztalcenia. Na podstawie
przypisanych im przedmiotéw oraz $ce ksztalcenia naley stwierdzé, ze cel czwarty wraz
z przypisanym jemu efektem ksztatcenia (opisangtr@nie 6 i 7Raportu Samoocenynie ujmuje
wystarczajco wszystkich potencjalnie agianych korzyci (np. student powinien ztazasady
opracowania przebiegu procesu technologicznego¢ ziasady doboru parametrow procesow
i zabiegbw technologicznych, zhaasady doboru maszyn i gdzen do linii technologicznej, zrta
zasady opracowania systemow kontroli produkcji).ithV zakresie umiejnosci i kompetencji
spotecznych podano po trzy cele ksztalcenia i odgpaayce im efekty ksztalcenia. W celach
I efektach ksztalcenia umenosci duzg role odgrywag umiegtnosci analitycznego podsgia do
bada nadzywnoscig, natomiast stosunkowo maivag: poswiecono nabywaniu przez studentow
praktycznych umiefnosci inzynierskiego rozpracowania procesu technologicznedoboru
parametrow zabiegow  technologicznych, czyz tdoboru maszyn 1 ugdzer do linii
technologicznej. W odniesieniu do pierwszej uptregci (str. 7-8) zdefiniowanoze ,,...potrafi
projektowa& nowy, rynkowy produktzywnagciowy o zadanych wifaiwasciach, jego
opakowanie..”, przy czym nie podano w tfeiach ksztalcenia za pomgpgakiego przedmiotu
mozna osjgngé ten cel. Z kolei w trzeciej grupie umgéposci w celu ksztalcenia okékono,
ze student ,..sporzdza bilans materiatowy.” (str. 9), a nie odwotano @ido projektowania
technologicznego zaktadow przemystu spoczego, na ktérym to przedmiocie powinna¢ by
nabywana ta umigjnos¢.

Tresci ksztalcenia i metody dydaktyczne dla poszczegbin przedmiotow odnosz sie
do standardowych sylabuséw przedmiotow, ktore zsmsimono w zaftzniku, opracowanych
zgodnie z zasadami obayzujagcymi przed wejciem wzycie rozporadzenia MNiSzW w sprawie
KRK dla Szkolnictwa Wyszego. Sid tez, w przedstawionych kartach przedmiotu (sylabusach)
mozna znale¢ informacje w odniesieniu do celow i efektow kseéatia w zakresie wiedzy,
natomiast brak w nich jednoznacznego wykazaniagasiych przez studentéw unBjosci

I kompetencji spotecznych. Nale zaznacz§, ze w zakresie wiedzy studenci realgjprogram
studiéw osigajg bardzo dobry jej poziom w przedmiotach podstawdwiogolnych oraz GZci
przedmiotow kierunkowych i specjalfmowych (np. chemiazywnaosci, surowce rélinne i ich
pozyskiwanie, surowce zwiemze i ich pozyskiwanie, itynieria procesowa, maszynoznawstwo
przemystu spaywczego, projektowanie technologiczne zakladéw mygu spaywczego).
Poziom zdobywanej wiedzy jest natomiast niewysigscy w przypadku tak wanych
przedmiotéw jak ogoélna technologiaywnosci i niektorych technologii produkciji. Uwagi
szczegotowe zawarto w dodatkowyrataczniku nr 3.

W trakcie wizytacji przedstawiono opracowane nowek niektérych przedmiotéw (m.in. chemia
ZYWNOsCi, maszynoznawstwo przetworstwa gpeczego, ogoblna technologigwnaosci, inzynieria
procesowa, mikrobiologiazywnaosci, technologie produktéw rsnych, technologie produktéw
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zbazowych, projektowanie technologiczne zaktadow przglmgpaywczego, nowoczesne metody
kontroli w przemyle spaywczym, biotechnologiaywnaosci, bezpieczastwo produkcjizywnaosci,
systemy jakéci, technologia wglowodandw, technologie produktéw drobiowych, temlbgie
produktéw fermentowanych, podstawy automatyki zaddea przemystu spgywczego, technologie
przetworstwa owocOw i warzyw, reaktory biochemigzne ktérych z reguty prawidtowo, cldo
niezbyt jednak wnikliwie zdefiniowano efekty ksztahia w zakresie wiedzy, umgeposci

I kompetencji spotecznych (postaw). Obecnie, wazkil z wdraaniem na ocenianym Wydziale
zasad KRK, brak w nich jednak odniesienia do opefektow ksztatcenia w zakresie nauk
rolniczych, lénych i weterynaryjnych oraz opisu efektow ksztalagorowadzcych do uzyskania
kompetencji imynierskich zawartych odpowiednio w getnikach 7 i 9 rozpogzlzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2011 w sprawie KrajowyamRwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego.

Reasumujc nalery stwierdzé, ze konstrukcja programéw dydaktycznych opracowanadaig
z rozporadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r., jest w zasa zgodna (poza drobnymi
uchybieniami wykazanymi w dalszejgzi raportu) z obowizujgcymi w chwili opracowania tych
programow standardami ksztatcenia. Poza nielicznygyatkami, w petni umaeliwia osiggniccie
postawionych woéwczas celéw ksztatcenia. Zgodniekeestong sylwetlky absolwenci uzyskyj
wiedz, umiegtnosci i postawy do dokonywania ocen i formowanig®w, komunikowania i

Z otoczeniem oraz ustawicznego doksztalcania. Heaeoy nie brali udzialu w opracowaniu
koncepcji ksztatcenia, jednak kwalifikacje absoltéen dziki wspotpracy Wydziatu
z przedsgbiorstwami, organizacjami spotecznymi, organami eagdowymi i stowarzyszeniami
zawodowymi g generalnie dostosowane do oczekiwygnku pracy.

Nierozstrzygngta kwesth jest koncepcja dalszego rozwoju kierunku. Wiadzentanego Wydziatu
deklarup, ze 3 aktualnie prowadzone prace nad rozstrzygami strategicznymi dla Wydziatu
oraz petnego dostosowaniem koncepcji ksztatcenikieranku ,technologiaywnaosci i zywienie
cztowieka” do misji Uczelni i wymagaKRK. Nalezy zwrécié uwag, ze koncepcja ta radzy
innymi zostata nak&tona poprzez nazgvspecjalnéci ,Inzynieria zywnosci”. W przedstawionym
Raporcie samoocenynie wykazano jednak jednoznacznej strategii daiala jednoczénie
nie zostata ona jasno oklena w programie studiow i realizowanych modutacdztiicenia.
W programie studiow niektére charakterystyczne gmzety dla tej specjalriigi jak inzyniera
procesowa oraz maszynoznawstwo przemystuzyspeazego g dobrze opracowane, inne,
szczegOlnie zwizane z technologi wytwarzania poszczegolnych artykutdbw sgpeczych,
powinny by lepiej przygotowane, przede wszystkim zwrdocony whnpowinien by akcent
na rozpracowanie procesu technologicznego i opran@mwvparametrow poszczegolnych zabiegdw
od strony iynierskiej. Na podstawie przeprowadzonej wizytaefi,dyskusji z wladzami Uczelni
I Wydziatu stwierdzonoze warto prowadzonemu kierunkowi ,technologhvnosci i zywienie
cztowieka” nada specyficzny profil ksztatlcenia, wykorzysigj fakt prowadzenia tego kierunku
na Wydziale Technologii i kynierii Chemicznej, w ktérym istnieje dy potencjat ksztatcenia
w zakresie iaynierii procesowej oraz analityki chemicznej, w tamalizyzywnaosci.

Mozliwos¢ osignigcia ogolnych i specyficznych efektow ksztalcenigpzez realizagj celow

i szczegOlowych efektéw ksztatcenia dla modutowtddsznia oraz praktyk na obecnym etapie
przygotowania programow mpa ocent jedynie w maty stopniu, ze wzglu na niewystarczaga
ilos¢ informacji. Generalnie, jak zaznaczono paejy osggane efekty ksztatcenia $ardzo dobre

6



lub dobre w grupie przedmiotéw podstawowych, natsihiv grupie przedmiotéw kierunkowych
i specjalnéciowych g bardzo zrénicowane od bardzo dobrych do ledwie dostateczifyaragi
zawarto w dodatkowymaitaczniku nr 3).

W odniesieniu do publikowania efektéw ksztatceradery zaznacz§, ze plan studidéw jak rownie
programy ramowe poszczegolnych przedmiot@wpsdane do wiadondoi studentéw i 0s6b
zainteresowanych (strona internetowa Wydziatu jcaldgtoszé na terenie Uczelni).

2. Ocena czy efekty ksztalcenia gs sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwalacy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikgic

Obowigzujgce dofd na kierunku programy studidow nie byty konstruoe/gsod lktem opiséw
efektéw ksztalcenia (poza sylwetlabsolwenta i ggcig sylabuséw). Z uzyskanych informacji
wynika, ze Senat Uczelni na najidzym posiedzeniu podejmie uchwalumazliwiajaca
dostosowywanie istniggych programéw do obowzujagcych przepisow. Efekty ksztalcenia
wizytowanego kierunku zostaly jednak wmtie sformutowane wRaporcie samooceny,
jak i zapisane w tworzonych kartach wybranych pnzietdbw opracowanych juzgodnie z KRK,
na ogo6t w sposbéb zrozumialy i jasny, ¢hta obecnym etapie w wielu przypadkéw, jak zaznaczo
wczeniej, stosunkowo mato wnikliwie (przy czym uwagajést jedynie obserwagjpoczynion
na podstawie niedopracowanych jeszcze kart przedmjo Zdefiniowane efekty ksztatcenia
umazliwig dopiero opracowanie przejrzystego systemu ich fikersji, przy czy prace nad tym
systemem nie zostaly jeszcze w peini wdree (brak m.in. w przedstawionych kartach
przedmiotéw kryteriow oceny efektow ksztatcenia)aWMd zwrdct uwag, ze studenci podczas
spotkania sygnalizowalize o efektach ksztatcenia praktycznie i nowym sp@s&bnstruowania
programéw nauczania niewiele wigdZ opinii Rady Samogdu Studenckiego wynika jednak,
iz przedstawiciele studentow biondziat w procesie tworzenia programow studiow.ddanianym
kierunku obserwowano natomiast funkcjonowanie migkth elementéw charakterystycznych
dla systemu weryfikacji, ktére oméwiono w kolejnypunkcie raportu. Warunkiem ukczenia
studiow jest odbycie praktyk i pozytywne ich zaéok. Dobdr instytucji, formuty praktyk oraz
sposOb zaliczaniagswvtasciwe i umaliwiajg nabywanie i weryfikagj specyficznych umieinosci
praktycznych

3. Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksatcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow kszkeenia (wiedza, umiegtnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow kaktenia,

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na posagolnych jego etapach,
prawidtowosci  ustalonych procedur, metod (dobdér do ocenianegdryterium) i ocen,
ze szczegoblnym uwzgtnieniem procesu dyplomowania;

- standaryzacji wymagai, zapewnienia przejrzystdci i obiektywizmu formutowania
ocen;

- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegk#: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztalcenia prowadzona jest na bigco ti. co najmniej z rowna czestotliwoscia
jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob adycyjny i pozwala na ich poréwnanie
z zaktadanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zalienia i egzaminy kdiczace zagcia
dydaktyczne z przedmiotu g prowadzone w siedzibie uczelni.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

- ocena dosgpnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny ektow
ksztatcenia
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Ze wzgkdu na trwajce prace dostosowgge program studiow do KRK w okresie wizytacji
nie istniat jeszcze opracowany kompleksowy systeneryfikacji efektow ksztatcenia.
Na ocenianym Wydziale funkcjonuje wiele elementé@kig¢go systemu, wypracowanego zgodnie
z dobyp praktylg dydaktyczm w jednostkach opartych o dtugolefnitradycg nauczania
akademickiego. Midzy innymi g to zasady =zaliczania i egzaminowania poszczeghlinyc
przedmiotow, zaliczania semestru, dyplomowania,niaezea jak roéwnie¢ metody weryfikacji
jakosci ksztalcenia, wrdéd ktorych wyré@ni¢ nalezy zasady ankietyzacji zg dydaktycznych,
hospitacje wyktadow twiczen. Natomiast na chwil obecm mazna ocent, ze weryfikacja nie
obejmuje oceny efektow z rozmieniem wiedzy, umiefnosci i kompetencji spotecznych.
Jak réwnieg nie ma jeszcze wypracowanych standardowych wymaga odniesieniu
do formutowania ocen.

Znowu warto przytoczy opinie studentow, ktérzy niewiele wiegdeszcze o efektach ksztatcenia,
zdefiniowanych zgodnie z KRK, ale po wystuchaniukiki przyktadowych zapiséw zawartych
W programie przedstawionym Waporcie samoocenyw zasadzie potwierdzili ich agjnigcie.
Studenci de facto zdajgobie spraw jaka wiedz i umiegtnosci mag mazliwosé naby w czasie
studiéw na tym kierunku. Znawymagania przed nimi stawiane i mogshgng¢ owe wymagania
podczas procesu nauczania.

Regulamin studidéw opisuje procedgr stosowania wielu z wymienionych powsej zasad
weryfikacji efektow ksztatcenia. W zakresie systeoweny studentdéw przyto 7 stopniowy skak
ocen od 2 do 6 z ocenami potdbwkowymi. Zaliczenipepimiotu przypisywana jest tak stosowna
liczba punktéw ECTS. Rezultaty ksztalceni aceniane na podstawie obeftiona zagciach,
zaliczer czagstkowych, najcgsciej na podstawie krétkich sprawozdaraz kolokwiéw jak rownie
oceny zada wykonywanych nacéwiczeniach oraz samodzielnych opracawav tym prac
etapowych, a tale zdawanych egzaminéw koowych. Zaliczenia i egzaminy zdawang [0
zakaiczeniu kadego semestru, ktory jest okresem rozliczeniowyra sludentow. W roku
akademickim g dwie sesje egzaminacyjne (zimowa i letnia) oraredsesje poprawkowe (zimowa
I jesienna). Egzaminy przeprowadzanezerykle w formie pisemnej, bardzogsto jako testowe,
rzadziej ustne. Sposob oceniania prac zaliczenibywggzaminow i innych form weryfikowania
osiggnictych efektow ksztalcenia uzaldony jest od specyfiki przedmiotuVarunki i forma
zaliczer poszczegolnych przedmiotéw i zd&jjest podawana studentom do wiaddnioprzez
prowadacych zagcia, ogtaszana jest tai na tablicach. Analiza kilkunastu kolokwiéw wyk&za
ze oceny s zr&znicowane, przy czym najaiej oscyluje w zakresie 3,0-4,0. Zdaniem studentow
formy egzaminow i zaliczesy ,,w petni miarodajnéi w dobry sposéb sprawdzaumiejgtnosci
praktyczne nabyte podczas konwersatoriow i labo@tooraz wiedz zdobyt na wyktadach.

Prace dyplomowe.W zakresie kacowych osignie¢ studenci studiéw | stopniaa zobowizani
do napisania pracy dyplomowej oraz zdajinzynierski egzamin dyplomowy. Procedura
dyplomowania, obowzujagca na Wydziale Technologii i kgnierii Chemicznej zostata okilena
w Regulaminie Dyplomowaniasformutowanym na podstawi®egulaminu Studiow Obok
zapisow porzdkujagcych zawiera take zapisy projak&ciowe (np. ograniczage liczle
dyplomantow dla prowadzego oraz wymagania dotyte zapewnienia oryginaldéa autorstwa
pracy). Oferta tematow prac dyplomowych przedstawigest studentom przez Dziekana oraz

osoby odpowiedzialne za realizacje seminarium dyplwego. Nalgy zwréci uwag:, ze oceniany
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Wydziat nie przyyt wiasciwego zatéenia, co do charakteru praczymierskich. W Raporcie
samooceny(str. 17) napisanoVlyskazane jest, aby praca zawieratgsézopariy na badaniach
daswiadczalnych, mie take mie& charakter pracy projektowgj Sugeruje si przynajmniej
odwrécenie przytych zal@en. Rozway¢ takze warto inne formy pracy #ynierskiej (np.
ekspertyza, case study, koncepcja produktu, Btydent mee wykonywa prae dyplomows pod
kierunkiem profesora, doktora habilitowanego, jadwmiez doktora. Analizujc procedug
dyplomowania zauwano, ze recenzentem w przypadku opiekuna ze stopniemomauk doktora
moze takze by doktor (zapewne wobec braku samodzielnych pradadwiz tego obszaru nauki).
Warto rozway¢ obowhzek uczestniczenia w tej roli wagznie pracownika z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego. Wybrane prace aywlwe g sprawdzane w systemie
antyplagiatowym zgodnie z zadzeniem Rektora UTP nr 20/2011/2012 z dnia 29p=tia 2011 r.
Studentéw obowgizujg terminy zizenia pracy dyplomowej, przy czym istnieje #wosé¢ ich
przedhizenia zgodnie z zapisaRiegulaminu studiow

Sparod 21 prac dyplomowych absolwentow, ktérzy fuoyli studia w roku akademickim
2010/2011 wybrano do oceny 12 praczymierskich. Stwierdzono,ze tematyka 9 prac
inzynierskich jestwiasciwa dla kierunku studiéw, dla 2 prac jest zgdana z kierunkiem,
natomiast 1 jest wiaiwa dla obszaru nauk chemicznych. Osiem oceniamyek irzynierskich
byto pracami przegowymi, 3 prace byty eksperymentalne a jedna ekspentalno-przegkdowa.
Zauway¢ nalezy, ze prace eksperymentalne byly malo az@ine z kierunkiem studiow
oraz bardziej odpowiadaly wymaganiom dla prac meaggkich. Reasumaf zdecydowana
wieksza¢ prac inzynierskich nie nosiw petni charakterupracy inzynierskiej, tj. projektu,
ekspertyzy lub opracowania zaém konstrukcji wzgédnie koncepcji produktu, itpPewne
zastrzezenia budzi take poziom formalny niektérych prac inzynierskich. Prace przeglowe,
opracowano bowiem na podstawie stosunkowo maitepyigpozycji literaturowych. Dodatkowo
zwrdcono uwag nazbyt wysokie ocenianieniektorych prac przez opiekuna i recenzenta. Pozio
merytoryczny zadnej z prac nie zostat jednak zakwestionowany.aB@n nazwa specjalia
»InZynieria Zywnasci” sugeruje,ze wykonywane na tym Wydziale pracedy miaty znaczce
powigzane z ranymi aspektami projektowania w przeftey spaywczym, a wgc produktu, linii
produkcyjnej, technologicznej, koncepcji konstrukopzwigzan w zakresie iaynierii procesowe;j
czy maszyn dla przemystu speovczego, itp. Szergz analiz losowo wybranych prac
dyplomowych zawierazatacznik nr 4. Jednoczénie jednak ocena kilkunastu prac etapowych
z zakresu projektowania technologicznego, {gmb ktorych w tym samym zgdzniku
zaprezentowano 8 najbardziej charakterystycznyalodénianego kierunku), wskazuie, studenci
wykonuj bardzo dobre i dobre opracowania projektowe dauoedinii technologicznych. Takie
projekty, po pewnym ich uzupetnieniu w odniesiedia literatury przedmiotu magstanowé
wartasciowe prace isynierskie.

Egzamin dyplomowy. Przebieg egzaminu dyplomowego ckaeRegulamin studiéw odbywa sj
przed komisj sktadajca sic z minimum trzech osob, przewodnicego (dziekan lub upoviaiony
samodzielny nauczyciel akademicki) oraz opiekuneedenzenta pracy dyplomowej. Komisja
zapoznaje 8i z przebiegiem studidbw studenta, potwierdza speiaiekryteribw formalnych
dopuszczenia do egzaminu oraz zapozngje apiniami opiekuna i recenzenta na temat pracy.
Dyplomant prezentuje najwaiejsze aspekty pracy oraz udziela odpowiedzi naamniej trzy
pytania. Zwraca uwagnieréwne traktowanie studentéw na egzaminie¢Rddc¢ dyplomantow
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odpowiada bowiem na trzy pytania, spora grupa na w, jednym przypadku stwierdzono nawet
zadanie 5 pyta Oceny kacowe studiéw g ustalane zgodnie z zasadami zawartymi w regulamini
i nie budz zastrzeen. Po zt@eniu egzamindéw z wynikiem co najmniej dostateczrgimsolwent
otrzymuje dyplom (wraz z suplementem) akpenia studiow wiszych stwierdzary uzyskanie
odpowiedniego tytutu zawodowegaziymiera.

Skak odsiewu w pierwszym roku studidw o uzndé za bardzo dig, gdyz wynosi ona 42%.
Odsiew ten wynikat z Btinego wyboru kierunku studiow, zrezygnowato bowigénstudentow,
czyli 26%, oraz w przypadku 10 osbéb (16%) z bralkasgpéw w nauce z przedmiotéw
podstawowych, ktore byty prowadzone na bardzo wiygsgdoziomie, niedostosowanym do wiedzy
i umiejetnosci prezentowanych przez pretych studentow. Podczas rekrutacji praktyczniemée
bowiem selekcji kandydatow na studia, przyjmowanwszyscy zgtoszeni. Na wgzych latach
odsiew byt niewielki, po jednym studencie paz#tgm roku, co przy niewielkiej liczeb&o roku —
okoto 30 osob, w liczbach wzginych przekiadato sina kilka procent, i byt spowodowany
brakiem posipow w nauce, rzadziej z powodu przeniesienia na urczelng.

Osiagniecia studentéw @ dokumentowane zgodnie z obecnie oboydujagcymi przepisami.
Ogladowi poddano losowo wybranearty okresowych oggnie¢ studentaorazprotokoty zaliczenia
przedmiotu W wybranych losowoteczkach absolwentéwnajduj sic wymagane dokumenty
zwigzane ze zlgeniem egzaminu dyplomowego. Analidgploméwi suplementoverazprotokotow
egzaminu dyplomowegaeykazata,ze sporzdza s¢ je poprawnie. Teczkakt osobowych studenta
(razem z pragdyplomow) przechowuje siw archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie4 §
ust. 2 ww. rozporgdzenia z dnia 14 wrzgeia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu stwdio
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Zanim teczka trafi dohiawum Uczelni przez okres jednego roku
przechowywana jest w Dziekanacie Wydziatu.

4. Ocena procedur i mechanizméw umaiwiaj acych badanie loséw (karier) absolwentow oraz
dostosowanie efektéw ksztatcenia do oczekiwaabsolwentéw ocenianego kierunku studiéw i
otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pra; a takze stopnia zaangaowania
(wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na kstattowanie struktury efektéw ksztatcenia.
Analiza efektywnadéci dziatalnosci prowadzonej przez uczelng/jednostke w tym zakresie.

Monitorowanie loséw absolwentow kierunku nie jesiszcze prowadzone. Kierunek jest
prowadzony na Uczelni dopiero od 4 lat. Studiangkgto dopiero 21 absolwentéw, z czego
wigkszas¢ kontynuuje nauk na innych kierunkach. Wydziat pa#ljdopiero dziatania w celu
spetnienia ustawowego obawku sledzenia losow absolwentéw, dostosowania efektow
ksztalcenia m.in. do rynku pracy oraz zaamgeania interesariuszy zewtmznych w proces
ksztalcenia. Naley jednak zwrdédi uwag, ze badanie karier absolwentow oraz dostosowanie
efektéw ksztatcenia do ich oczekiwvabedzie maliwe dopiero po uptywie pewnego czasu,
wowczas kiedy ci absolwenci znajdzatrudnienie na rynku pracy. Do tej porychkszaé¢
absolwentow studiow pierwszego stopnia ksztatdganadal, podejmygp studia drugiego stopnia.
Wiadze dziekaskie natomiast zaangawaty st w powotanie Komisji z udziatem przedstawicieli
réznych zaktadéw przemystu sppwczego oraz instytuciji zajmagych se dystrybucy i kontrolg
jakosci zywnosci znajdugcych na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiegalp@viednie
pokierowanie practakiej komisji ma@e w przysziéci znacaco wptyra¢ na ksztattowanie struktury
efektow ksztatcenia.
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Ocena kaicowa drugiego kryterium ogolnego: w penr

Syntetyczne opisy kryteribw szczegoétowych:

1). Cele ksztalcenia absolwenta kierunku ,technolagi&anaosci i zywienie cztowieka” oraz
uzyskiwane efekty ksztatcenia odpowiadaly standardasztatcenia i przgfym deskryptorom
zgodnymi z dotychczas obayzujgcym rozporzdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegéligehunkdéw oraz pozioméw ksztatcenia,
a take trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaiczelnia, by prowadéi studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164zpd166 z pén. zm.). Obecnie poelio
juz dziatania dostosowania ich do rozpmzenia MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wgzego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Natomiast
zwraca jednak uwagstaba¢ polityki Wydziatu Technologii i laynierii Chemicznew odniesieniu
do ukierunkowania koncepcji rozwoju kierunkwe @ze$¢ wymaga mazna oceni jako spetnion
‘Znaczco’.

2) Efekty ksztalcenia (w sylwetkach absolwenta i wygotowanych sylabusach) s
sformutowane na ogot w sposob zrozumiaty i pozvgab@ opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. W zwhzku z okresem dostosowawczym do wymadéRK koncowg ocerg tego
obszaru czstkowego ména sformutowa jako ‘w petni’

3). W systemie weryfikowana etapowych inkowych osignie¢ studenta zastosowano
typowe dla szkolnictwa wiszego formy, zaliczenia ggtkowe, kolokwia, oceny zafla
wykonywanych na&wiczeniach oraz samodzielnie wykonywanych opragpwatake zdawanych
egzamindéw kacowych. Procedury w zakresie zasad dyplomowaniazelpegu egzamindw
dyplomowych nie wzbudzgjistotnych zastrzesn. Prace dyplomowe nie m@ajednak w peni
inzynierskiego charakteru (nieg $0 ekspertyzy ani nie mgjcharakteru projektu, itp.), stancwi
opracowania literaturowe gz map charakter pracy eksperymentalnej. Qcekoncowy tego
obszaru cgstkowego ména sformutowa jako ‘w petni’/’znaczco’.

4). System badania losow absolwentéw oraz dostosowefgktéw ksztatcenia do ich
oczekiwa i oczekiwa otoczenia spoteczno-gospodarczego, azdaktopi@ zaangaowania
przedstawicieli interesariuszy zeytrznych w ksztattowanie struktury efektow ksztaleefest
na etapie opracowywania. Ze wadll na stopig# zaawansowania zgodny z obgmijagcym stanem
prawnym oceg@ tego obszaru natg sformutowd jako ‘w peini’

3. Program studiow a maliwos$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1. Ocena czy realizowany program studiow um#liwi osiagniecie kazdego z okr&lonych celow
oraz ogolnych i szczegotowych efektéw ksztalcenia,takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia rauczycieli oraz kierunkow, dla ktérych
okreslone zostaly standardy ksztalcenia — réwnieocena spetnienia wymaga odpowiednich
standardow;

- ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtowsei doboru tresci ksztatcenia, form zagé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu oggniecia efektow ksztatcenia okrélonych dla
kazdego przedmiotu/modutu , w tym modutu przedmiotéwdo wyboru, danego poziomu
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kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegté¢ ocena
czy ksztalcenie, ktérego celem jest zdobycie umégposci praktycznych, odbywa sg
w warunkach rzeczywistych, z bezp&rednim udziatem nauczycieli akademickich i studentd;

- ocena prawidiowdci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogdlnych, specgfinych i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotow i poszczegoélnych przedmiotow). Ocena
zgodndaci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalagcymi podstawowe wymagania
w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli kierunkéw, dla ktérych ustalono
standardy ksztalcenia — réwnig zgodndci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu
wykorzystania mazliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowani procesu
ksztatcenia, w tym poprzez wymiag miedzyuczelniam, miedzynarodows;

- ocena prawidtowdci: sekwencji przedmiotow i modutéw okrélonej w planie i programie
studiow poszczegodlnych poziomow kwalifikacii;

- ocena spojnéci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych se odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okrdonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowage w ramach poszczeg6lnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, paamu i profilu studiéw w kontekscie
mozliwosci osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Prawidwosé organizacii
ksztalcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidbwasci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzcych modut praktyczny
(zajecia praktyczne, w tym wsrodowisku pracy) do zatlaonych efektow ksztatcenia;

- ocena maliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw whbitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych.

e Program studiébw na kierunku ,technologigywnosci i zywienie cziowieka” zostat
opracowany w okresie oboyzdywania standardow ksztatcenia, rownisylwetka pierwszych
absolwentow, ktorzy kiczyli ten kierunek w roku akademickim 2010/2011 ebydefiniowana
przez wspomniane standardy, dlateg® ¢elniesienie do tego wzorca jest konieczne. Program
studiow spetnia praktycznie wszystkiavymagania okre&lone w standardzie ksztalcenia dla
wizytowanego kierunku ,technologiazywnaosci i zywienie cztowieka”, w szczegoldo diugaici
trwania studidw inynierskich (3,5 roku, 7 semestréw), ogélnej liczggdzin dydaktycznych
(w programie przewidziano 2427,5 godzin), propongjktadow do zaj¢ praktycznych (jest 54,3%
zag¢ dydaktycznych typucéwiczenia, lektoraty, seminaria), §@ podzielonych na grupy
ksztalcenia przedmiotéw ogolnych, podstawowychrugigowych oraz dotyerych tzw. innych
wymaga. Odstpstwem od standardéw jest jedynie liczba godziregmzotéw fakultatywnych,
ktorych zaplanowano tylko 180 godzin (przedmiotymiamistyczne, seminarium dyplomowe,
laboratorium dyplomowe, przedmioty obieralne).

e Plany i programy studiow prayp generalnie zgodnie z obaaujagcymi zapisami
prawnymi. Zgodnie z 8 38 ust. 1 pkt. 6 Statutu Wtzedo kompetencji rady wydziatu naig
w szczegolnei: uchwalanie planéw studiow i programdéw nauczania, zase¢gnieciu opini
wiasciwego organu samagdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymzepr Senat
Uniwersytetld. Plany i programéw studiéwasnajpierw opiniowane przez Rad’rogramow
kierunku ,technologiazywnosci i zywienie cztowieka”, co znajduje potwierdzenie w foimle
Z posiedzenia, naginie @ zatwierdzane przez RadWydzialu Technologii i laynierii
Chemicznej, co znajduje potwierdzenie w stosownegjhwhle, a nasgpnie opiniowane
i zatwierdzane przez Senat (jest to rowrpetwierdzone stosowgruchwad). Powyzsza procedura
jest zgodna z wytycznymi dla Rad podstawowych jstiloorganizacyjnych w sprawie tworzenia
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planéw i programéw studiéw w Uczelni na studiach 1,11l stopnia oraz Uchwale wprowadzagj
Wewretrzny system Zapewnienia J&koKsztatcenia. Najnowsze zmiany w planach i pragaeh
studiow zostaty wprowadzone Uchwallr 22/2009/2010 Rady Wydziatu Technologii izymierii
Chemicznej z dnia 9 czerwca 2010 r. Z opinii Wyttsige] Rady Samoggdu Studenckiego wynika,
iz przedstawiciele studentow bioudziat w procesie tworzenia programow studiow kigednak
pisemnych opinii potwierdzggych ich wkiad w ten proces, co nie wypetnia w peapisow art. 68
8 1 ustawyPrawo o szkolnictwie wigzym

e W przypadku oceny programu studidw podtekn osiggania wyznaczonych celéw
i efektéw ksztatcenia nalezy stwierdzé, ze nauczanie przedmiotdow podstawowych ualimoa
osiggniecie duwej wiedzy z zakresu przedmiotéw ogolnych i podstayweh oraz z reguty
przecetnej z zakresu przedmiotéw kierunkowych i specjatimvych. Umiegtnosci i kompetencije
spoteczne studentowy grudniejsze do oceny, ze wegdl na trwanie prac nad nowymi kartami
przedmiotéw. Jednak i w tym zakresie azna wysug¢ podobne wnioski jak w przypadku wiedzy.
Analizujgc program studidow i poszczegolnych przedmiotow naleakie zaznaczy¢ stabaci
w przygotowaniu niektérych kart przedmiotow technologicznych s$wiadczce o matym
doswiadczeniu kadry prowadeej te przedmioty. Szczegdétowe odniesienia do digkh
przedmiotow zawarto w dodatkowymatgczniku nr 3.

e Analiz¢ dostosowania programu do specyfiki Wydziatuprzeprowadzono w zasadzie
w kryterium drugim raportu. W tym miejscu nayepodkreli¢ widoczne stabéci w programach
ramowych ksztatcenia niektorych przedmiotow technalgicznych oraz dla podstawowego dla
studenta kierunku ,technologiaywnosci i zywienie cztowieka” przedmiotu jakim jesigolna
technologiazywnaici (uwagi szczegotowe zawarto w ge#niku nr 3). Student po odbyciu kursu
0golnej technologiizywnaici kojarzy t dziedzir wiedzy raczej jako metgdoceny jakéci
i przydatndci technologicznej rinych surowcow dla przemystu spovczego (patrz sylabus C4,
tresci ksztatcenia dla wyktadow i przede wszystkimiczen), podczas gdy powinien utsamid ja
z procesami jednostkowymi wypujacymi w r&nych gatziach przemystu spgwczego,
z doborem odpowiednich operacji technologicznychaleznosci od wiaciwosci przetwarzanego
surowca i wtaciwosci docelowych produkowanego wyrobu. Ponadto zesgépertow zauwieyt
niedostatek w programie studidw przedmiotow gaanych z nowymi trendami w produkciji
zywnosci. Miedzy innymi naleatoby uwzgtdni¢ takie przedmioty jak: opracowanie nowych
produktéw spaywczych, technologie koncentratéw ggaczych czyzywnos¢ funkcjonalna.

e Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunkursalizowane w standardowych formach jak:
wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektoweeimnaria. Sposob realizacji zag¢
jest dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegdéh przedmiotow. Znagea cz$¢ zagé ma
charakter praktyczny lub peglowo-praktyczny. W realizacji zg8 s3 wykorzystywane rine
nowoczesne pomoce dydaktyczne (prezentacje muliatmed folie i foliogramy, przeocza
I zdjecia, filmy dydaktyczne, tabele wastm odzywczej, akty prawne, programy komputerowe np.
do projektowania). Z punktu widzenia realizacji ge#eu dydaktycznego, w konteie
ukierunkowania ksztalcenia studentdéw nazymeric zywnosci bardzo wartéciowe jest
wyposaenie Katedry laynierii Chemicznej i Bioprocesowej, w ktérej zngjglsic takie aparaty
jak wymiennik ciepta, fluidyzator, rotametr, rekigdtor. W jednostce tej realizowang &viczenia
takie jak wyznaczenie wspofczynnika ciepta, @lewie pedkosci krytycznej fluidyzacii
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i wyznaczenie wspoétczynnika ksztattu i oporow pigeqp. Pracownia mikrobiologiczna uradvia
hodowk wglebng i tkankows. Prowadzona jest tak immobilizacja enzyméw i prace nad
biokapsutkagl. Z punktu widzeniaksztatcenia praktycznego wazne jest funkcjonowanie
Regionalnego Centrum Badarigwnosci i Urzadzen Przemystu Spiywczego. Znajdujca sé tam
nowoczesna aparatura #@o by co prawda wykorzystana tylko gziowo do celow
dydaktycznych, a mianowicie déwiczen pokazowych, w zwizku z wymogami Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pometgki z ktorego zostaty one zakupione
(m.in. aparat Instron, suszarka rozpytowa, turlsisdeolorymetr Minolta, wyparka pghiowa).
Laboratoria Regionalnego Centrum wypasse g tak’e w starsz aparatug (np. przesiewacz
ziarnowy Briel, przesiewacz wibracyjny ,Cindirellagranulatory, klasyfikator wielopoziomowy
wibracyjny), ktéra mae shzy¢ studentom do nauki technologii przetwarzania iywpol operacji
technologicznych na jaké wyrobu gotowego. NatomiasiWydziat nie dysponuje hah
technologiczr, w ktorej zainstalowane bytybyagji technologiczne.

e Oferta modutow zaje¢ do wyboru jest niewystarczagca. W zakresie trei kierunkowych
i specjalngciowych student me wybra& z grupy przedmiotéw obieralnych dwa, zKs
w wymiarze 24 godzin. Wymienione wémgej przedmioty zwjzane z nowymi trendami
w produkcjizywnosci mogtyby stanowd interesujcy dla studentow modut zgj fakultatywnych.

e System ECTS jest opracowany i stosowany Obchzenia studentow zegiami
dydaktycznymi jest bardzo réwnomierne,zamu semestrowi przypisano 30 pkt. W raporcie
samooceny zaznaczonage system ECTS jest obecnie weryfikowany tak, abgtatmwa
go do wymaga KRK i rozporzdzenia MNiSzW z dnia 14 wrgeia 2011 r. w sprawie warunkow
I trybu przenoszenia zgj zaliczonych przez studenta. Na uwazpstuguje powotanie w nly
Zarzadzenia nr 41/2010/2011 Rektora UTP z dnia 18 ma&@Hkl r. Petlnomocnika Rektora ds.
ECTS, ktéry jest zobowkany do nadzoru i pomocy w tworzeniu pakietow ECTS,
w szczegolnéci we wiagciwym oszacowaniu liczby punktow przyznawanych pasgdolnym
przedmiotom.

e Sekwencja nauczaniaposzczegolnych przedmiotéwie budzi wigkszych zastrzéen.
Na pierwszych latach studiow (I i Il rok) zaplanowa realizagi przedmiotow ogolnych
I podstawowych oraz wybranych kierunkowych. Przeatynikierunkowe i specjalfciowe
nauczane na Il i IV roku studiow.

e W programie studiébw zaplanowano czterotygodniopvaktyki, ktére studenci musgz
odby¢ do ukmczenia széstego semestru. Zadaniem praktyk jestayume zapoznanie studentéw
z catoksztattem pracy w zaktadach przemystowych dalstronomicznych, oraz w instytucjach
kontrolugcych jaka¢ produktow spaywczych. Studenci realizgijpraktyki w ré&nych podmiotach
gospodarczych, przede wszystkim prowgyzh dziatalné¢ na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. W czasie praktyki studenci gajbowihzek prowadzenia dziennika praktyk.
Na podstawie losowo wybranych dziennikow praktywistdzono,ze g one z reguty starannie
prowadzone oraz zawiegajinformacje zwizane z przebiegiem praktyki. Natomiast z reguty
brakuje w nich informacji na temat nabytych urdiepsci. Realizacja praktyk jest zgodna
z obowizujacym programem studiow oraz wytyczonymi celami ksztaenia.

e Organizacja zaje¢. Zajecia dydaktyczne studenci kierunku technologi@wnaosci
i zywienie cztowieka” odbywajw salach wyktadowych dwiczeniowych trzech Wydziatow UTP,
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a wiec Wydziatu Technologii i laynierii Chemicznej, Wydziatu Rolnictwa i Biotechwogfi oraz
Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierat a take w Katedrze Higieny i Epidemiologii Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Collegium Medicum UMK. Tak w€ z tego punku widzenia sporo czasuwigcaj
na dojazdy. Niemniej jednak organizacjacZajlydaktycznych w semestrze nie budzi zaseize
ani pod wzgldem rozktadu czasowego, jak i koncentracje&aPodobnie prawidtowo przebiegaj
sesje egzaminacyjne i gtoracjonalnie roztbono obcyzenia studentow w poszczegolnych sesjach.
W sesji studenci zaliczajzwykle od 7 do 10 przedmiotow, z tego egzamin gdajykle z 2-4,
za wyptkiem semestru trzeciego, w ktérym studenci egzamami g z 5 trudnych przedmiotow.
Wazng czesciag procesu dydaktycznego jest utiwienie korzystania studentom ze zbioréw
bibliotecznych. Czasopisma z zakresu naukzyenosci i zywienia cziowieka & niestety
zgromadzone z/aw czterech rénych bibliotekach, przy czym w bibliotece Wydzialostpne g
tylko 3 tytuty czasopism popularno-naukowych, jestomiast dobrze wyposana w aktualne,
ostatnio wydane pogeczniki z zakresu nauk aywnosci. Naley takze zaznaczy, ze dobrze
funkcjonuje Dziekanat Wydziatu.

e Indywidualizacja ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiow UTP ima studiowa
wedtug indywidualnego programu na zasadach ustalongrzez Ragl Wydziatu. Zmiany
w stosunku do standardowego toku studidw inaiptyczy rozszerzenia wiedzy w ramach
specjalnéci i skrécenia toku studiéw. Student meotake wyshpi¢ o indywidualm organizac
studiow, a wgc terminu realizacji obowrkdéw dydaktycznych. Jest tak mazliwosé¢ zwolnienia
studentow z uczestnictwa w niektorych ¢zegqch dydaktycznych. Na wizytowanym kierunku
»technologiazywnosci i zywienie cztowieka” skorzystato z tej opcji dwochudentow, trenujcych
lekkoatletylke. Wiadze Uczelni i Wydziatu zabiegajakze o studentow niepetnosprawnych. ki
Programowi Operacyjnemu Kapitat Ludzki dostosovsiganfrastruktue do tej grupy studentow

e Ocena czy zakladane efekty ksztatcenia, téei programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spljng catos¢. Zaktadane efekty ksztalcenia mpanaczace odzwierciedlenie
w tresciach programowych, a ta& w formach i metodach dydaktycznych. Zaobserwowane
i opisane w poprzednich punktach raportu stabawigzane z przeteeniem efektow ksztatcenia
na treéci programowe wynikaj z dwéch czynnikdéw. Pierwszym jest niedopracowaiwacepciji
ksztalcenia prowadzonego na kierunku ,technolagianosci i zywienie cztowieka”, a co za tym
idzie niezbyt precyzyjne zdefiniowanie celdéw i dfak ksztalcenia. Drugim jest zaargavanie
w prowadzenie przedmiotéw kierunkowych i specjgtighych mato déwiadczonej kadry i/idz
o niewielkim dorobku w zakresie naukzgwnosci i zywieniu cztowieka. Takie] kadrze brak jest
umiejtnosci wiasciwego opracowania programéw nauczania dostosowart@ ocenianego
kierunku oraz umiefnosci wykorzystania istnigcej bazy dydaktycznej. Wydziat Technologii
i Inzynierii Chemicznej nie dysponuje halechnologiczn, jednak w laboratoriach znajdujes si
wiele urzdzen i aparatow, ktére stanogvdobr baz do nauczania przedmiotéw technologicznych,
a ktére nie g odpowiednio wykorzystane.

Ocena kaicowa trzeciego kryterium ogoélnego ‘Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
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1). Realizowany program studiéw umisvia osiggniecie wiekszaci z deklarowanych celow
ksztatcenia i okrdonych szczegdtowych efektow ksztalcenia oraz uagek zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta (zgodnej z rozpgdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r.). ¢
ksztalcenia przedmiotéw ogoélnych i podstawowych #imdajg oshgniecie duwej wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji  spotecznych, natomiast  przedmiotovkierunkowych,
a specjalngciowych - z reguly przeeginych. Praktyki g realizowane zgodnie z wytyczonymi
celami ksztatcenia. System punktow ECTS funkcjonyjeprawnie. Organizacja zé@j
dydaktycznych jest wkaiwa. Oceg koncowg tego obszaru nmmma sformutowd jako pomedzy
‘Znaczco’ a ‘w peini’.

2). Efekty ksztatcenia, téei programowe, formy i metody dydaktyczne twprzpojry
calas¢ w zakresie przedmiotdbw ogélnych i podstawowych. ¥zypadku przedmiotow
kierunkowych i specjalri@giowych wskazano na pewne niespdgioOcer koncowg tego obszaru
maozna sformutowa jako spetniona ‘znageo’.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1. Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiébw oraz ich liczba umailiwiaja osigniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Zgodnie zRaportem samooceny dniu wizytacji na Wydziale Technologii izgnierii Chemicznej
zatrudnionych bylo 97 nauczycieli akademickich, drod nich 5 profesorow tytularnych,
12 doktorow habilitowanych, 36 doktorow i 44 poabgth nauczycieli akademickich.
Do minimum kadrowego kierunku “technologigwnosci i zywienie cziowieka” na Wydziale
Technologii i Ireynierii Chemicznej UTP zostato zgtoszonych 10 ngaedi akademickich (tylko
10,3% ogolnej liczby pracownikow Wydziatu), w tym dsob ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 5 oséb ze stopniem naukowymtodak W skiad minimum kadrowego
wchodz w wigkszaci nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelko jpodstawowym miejscu
pracy (8 oséb) na podstawie mianowania (7 osodkoT® pracownikOw ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego pracuje w oparciu o urmaow prag. Do realizacji zaj¢c na kierunku
wskazano 105 nauczycieli akademickietldrych pracownikami Uczelni, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, asmwd nich 10 doktoréw habilitowanych i 7 profesoréytularnych oraz
63 doktoréw.

W zakresie dziatalnei dydaktycznej na kierunku “technologigwnosci i zywienie cztowieka”
Uczelnia opiera gi w wigkszaci na pracownikach zatrudnionych na podstawie nviemia
(68 0so6b) lub umow o prag w pelnym wymiarze godzin (24 osoby) i tylko w ni@kych
przypadkach o umogvzlecenie (13 oséb). W odniesieniu do nauczycladidemickich zatrudnienie
wynika z realizowanych zadadydaktycznych i naukowych. \8ksza¢ zagé na ocenianym
kierunku prowadgz pracownicy Wydziatu, ale €% zagé¢ jest powierzanych pracownikom
dydaktycznym z innych jednostek organizacyjnycheleiz § to gtdwnie nauczyciele akademiccy
prowadzacy zagcia z przedmiotow wyksztatcenia ogoélnegez{ki obce, BHP, przedmioty

humanistyczne, wychowanie fizyczne), innych pozaench przedmiotow podstawowych
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(np. matematyka, statystyka) oraz przedmiotow ekvomnych. Jednak dg czs$¢ zagé

0 charakterze podstawowym dla ocenianego kieruellizup pracownicy Wydziatu Rolnictwa
i Biotechnologii, ktory take prowadzi studia na kierunku “technologigwnosci i zywienie
cztowieka”, realizujc inng specjalné¢, ale co w perspektywie mogtoby uahiavi ¢ integracg tych
dwoch Wydziatow w zakresie wspolnego prowadzenerukiku. W kilku przypadkach, wobec
braku w Raporcie samoocengdpowiednio przedstawionej dokumentacji o doroblauczycieli
akademickich, zgtoszono w trakcie wizytacji zasterea do kompetencji osob prowadych
wyktady z takich przedmiotow jakmikrobiologia zywnaici, technologie produktow zbowych
technologia produktéw fermentowanyt¢bchnologia produktéw renych- co jednak agciowo
zostato uzupetnione i wyjaione przez Wiadze Wydziatu.

W zataczniku nr 5 zawarto szczegotowe zestawienie danych datyah nauczycieli, wskazanych
i zaliczonych Bdz nie do minimum kadrowego kierunkez{sé¢ |1 zahcznika) oraz pozostatych
nauczycieli akademickich, co do ktérych zostatyosgbne zastrzenia z uwagi na brak informacji
o dorobku w zakresie kierunku i realizowanychezdgzesé Il zalcznika).

m Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentowyjasnien mozna stwierdzi,
ze dwa liczba nauczycieli akademickich o znmorodnych kompetencjach i kwalifikacjach
gwarantuje wiéciwe wykonanie przewajace] czsci zagé dydaktycznych zgodnie z programem
nauczania, ukierunkowanym na specjénanzynieria Zywnasci. Zespot Oceniapy sugeruje
rozwazy¢ uzupetnienie kadry dydaktycznej w zakresie przetthw scisle technologicznych oraz
w zakresiezywienia cztowieka, co unmiwi¢ maze uzyskanie w trakcie ksztatcenia xgyego
poziomu wiedzy, umiginosci i komptencji.

2. Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickiclwymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowdich kwalifikaciji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub dviadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studw na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsceracy, hie przekroczenie limitu
minimow kadrowych, ztozenie dwiadczenia dotycacego zaliczenia do minimum kadrowego).
Ocena czy w minimum kadrowym 9 reprezentanci kadego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia, do ktorego przyposglkowano oceniany kierunek
studibw oraz czy obejmuje ono reprezentantéw dyscyip naukowych lub artystycznych,
do ktérych odnosz sie efekty ksztalcenia.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafyadotyczacych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Ocena stabilngci minimum kadrowego (czstotliwosci zmian jego skiadu).

Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich
stanowiacymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiéw.

Ocena prawidiowdaici obsady zagé dydaktycznych z poszczegoélnych przedmiotow: ocena
zgodnaici obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych eprezentowanych przez
poszczegoblnych nauczycieli akademickich (w przypadk profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegdtowymi efektamszkalcenia dla poszczegdllnych
przedmiotéw/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztatenia na odlegtéé: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizgczaj¢¢ dydaktycznych w tej formie.
Ogodlna ocena hospitowanych za§ dydaktycznych.

Z danych przedstawionych Raporcie samoocenyweryfikowanych podczas wizytacji, wynika,
ze do minimum kadrowego kierunku “technologigwnosci i zywienie cztowieka”zgtoszono
10 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Udze3g to osoby posiadage stopnie naukowe
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z wielu obszaréw nauk: rolniczych,s$teych i weterynaryjnych (4 osobyjcistych (3 osoby),
technicznych (2 osoby) i medycznych (1 osobagrdly przedstawionych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku 10 nauczycieli akademickich feséb ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 5 oséb ze stopniem doktora. &¥ykych nauczycieli akademickich wraz
Z ocen spetnienia przez nich warunkéw o#llenych w przepisach prawa oraz merytorycznych
warunkéw stanowienia minimum umieszczon@aaczniku Nr 5.

Wymagania formalne. Zgodnie z8 20 pkt. 1 cytowanego wczmiej rozporadzenia MNiSzW

z dnia 5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzeniadistv minimum kadrowe
dla kierunkéw studiéw prowadzonych w dniu w&f w zycie rozporadzenia w jednostkach
organizacyjnych uczelni stanowi do dnia 30 wrza 2012 r. minimum kadrowe oktene zgodnie

z dotychczasowymi przepisami. Zgodnies$ za przepisami rozpoggzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéakie] musz spenia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prow#&dztudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 zp6zm.) minimum kadrowe dla kierunku prowadzonego
na poziomie inynierskich studidwpierwszegostopnia stanowi zatrudnienie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy profesora lub stopi@aukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej dwoch posiadggh dorobek naukowy w zakresie tego
kierunku studiow i co najmniej jednego posiadego dorobek naukowy w dziedzinie nauki
zwigzanej z tym kierunkiem studiow oraz zatrudnienie pajmniej széciu nauczycieli
akademickich posiadgjych stopi@ naukowy doktora, w tym co najmniejepiu posiadajcych
dorobek naukowy w zakresie tego kierunku studi@® inajmniej jednego posiadaggo dorobek
naukowy w dziedzinie nauki zwdanej z danym kierunkiem studiow. Warunkiem wlidaen
do minimum kadrowego w danym roku akademickim gestbiste prowadzenie na danym kierunku
studiow i poziomie ksztalcenia zdj dydaktycznych w wymiarze co najmniej 60 godzin
w przypadku nauczycieli akademickich posiadggh tytut naukowy profesora lub stofie
naukowy doktora habilitowanego oraz w wymiarze aprmiej 90 godzin w przypadku nauczycieli
akademickich posiadggych stopié@ naukowy doktora.

Te formalne wymaganiagsspetnione. Osoby zgtoszone do minimum kadrowegaasrudnione
w Uczelni na podstawie mianowania albo umowy o @raec pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej nk od pocatku semestru studidéw, dla ktérych Uczelnia stanpatlstawowe miejsce
pracy, oraz osobktie prowadz na tym kierunku studibw zgjia dydaktyczne w wymiarze
co najmniej 60 godzin z& dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauctyal@demickich

I co najmniej 90 godzin z& dydaktycznych, w przypadku nauczycieli posigdgth stopiéa
naukowy doktora. Zgtoszone do minimum kadrowegobgsaypetniag zatem take wszystkie
te, obowjzujgce do 30 wrzénia 2012 roku wymagania.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
opracowany przez PolgkKomisje Akredytacyjr, ktory umaliwia stwierdzenie, 4 osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spefpmaparunki okrglone wart. 112austawy z dnia 27 lipca
2005 r. -Prawo o szkolnictwie wigzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.).

W teczkach osobowych znajdugic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutéw
i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdcg s¢ w teczkach zostaty gaiadczone za zgodsé

z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy O prazawieraj wymagane prawem elementy
Teczki zawiergy takze swiadectwa pracy, dyplomy 2z konkurséw ogolnopolskich
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i miedzynarodowych, ddace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycaneg
Doswiadczenie praktyczne kadry dokumentowane jestetak corocznych sprawozdaniach.

Wymagania merytoryczne.Z przedstawionych wWRaporcie Samoocenganych oraz informacji
dodatkowych uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, z uwagi na aspekty merytoryczne (w tym
posiadanie odpowiednich kwalifikacji naukowych i rdioku w danym obszarze wiedzy)
do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,techni@lagwnosci i zywienie cztowieka” mana
zaliczy¢ zdecydowan wickszas¢ sparod zgtoszonych oséb. Reprezentope szerokie spektrum
specjalnéci z punktu widzenia profilu nauczania i specjakioNydziatlu na tym kierunku, cléo
trzeba podkrdi¢, ze w zgtoszonym minimum dominuje profil nauk tectamgch i scistych.
Dorobek naukowy o0soOb wliczonych do minimum kadrowemazna w istotnym stopniu
zakwalifikowa do zakresu nauki i wiedzyzywnaosci oraz ocenianego kierunku, nie mniej jednak
liczbowo dorobek nie jest imporygy — najczsciej dotyczy 1-2 pozycji publikowanych wagu
roku. Pracownicy ze stopniem naukowym doktora miagiaw wickszasci (4 osoby) dorobek
publikacyjny (chocia na poziomie podstawowym) w zakresie kierunku ,texbgia zywnosci

I zywienie cztowieka”, podobnie jak 3 osoby ze stopnigaukowym doktora habilitowanego.
Wsréd peciu samodzielnych nauczycieli akademickich (ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) 3 osoby spetrgakryteria merytoryczne i magby¢ zaliczone do minimum
kadrowego w grupie oséb posiagtajch dorobek bezgoednio w zakresie kierunku ,technologia
Zywnosci i zywienie cztowieka”. Dwie osoby reprezengujauki rolnicze i dyscyplig inzynieria
rolnicza, ale posiadapodstawowy dorobek zawiegay publikacje z zakresu naukizgwnosci czy
technologiizywnaosci, spetniagce podstawowe kryteria dorobku naukowego w zakressmianego
kierunku. Jedna osoba reprezentuje nauki technicdpscyplire inzynieria chemicznaale posiada
dorobek naukowy z zakresu analizy i modelowaniacgsOw biotechnologicznych oraz skfadu
drobnoustrojéw, co spetnia (ale w mniejszym stopmiymogi merytoryczne oceny oraz ugliwia
zaliczenie do minimum kadrowego w grupie oséb oobku take w zakresie kierunku®
technologia zywnosci i zywienie cziowieka”. Jedna osoba ze stopniem naukowgoktora
habilitowanego, reprezentigia nauki chemiczne i1 dyscyptinchemia posiada take dorobek
naukowy z zakresu nauk chemicznych, gtdwnie z afosanalizy jakéciowej i mikroskopii
elektronowej, a w zwzku z tym mae by zaliczona do minimum kadrowego w grupie oséb
o dorobku zwizanym z kierunkiem ,technologiaywnosci i zywienie cztowieka”. Jednosole

ze stopniem doktora habilitowanego, z bardzo bagatgrobkiem naukowym (63 pozycje), trudno
jednak zaliczy do minimum kadrowego, zaréwno do grupy oséb pagiagich dorobek w zakresie
kierunku, jak i do grupy oséb zywanych z kierunkiem ,technologiaywnosci i zywienie
cztowieka” z uwagi na obszar naukowy przedstawiondgrobku. Dotyczy on w podstawowym
zakresie dyscyplin niezezanych z ocenianym kierunkiem technologigwnaosci i zywienie
cztowieka” (medycyna, fizjoterapia, neurofizjologedrowie publiczne, zagteniasrodowiskowe

I ochronasrodowiska, podstawy nauk o zdrowiu), a zdecydowarewielki udziat w dorobku maj
prace zwizane wprost z naukami azywnosci i zywieniu (badania zanieczyszeze
mikrobiologicznychzywnosci i jakasci zdrowotnegrodkow spaywczych)

Wsréd osob ze stopniem naukowym doktoragtoszonych do minimum kadrowego, dwie osoby
reprezenty dziedzire nauk rolniczych i dyscyplin technologia zywnosci i zywienia,
oraz posiadaj istotny dorobek naukowy w zakresie kierunku studiGpetniagc tym samym
obligatoryjne wymagania dotygze zaliczenia do minimum kadrowego w zakresie tdgounku.
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Jedna osoba reprezentuje dziegdzmauki techniczne i dyscyplninzynieria chemiczna, ale e
posiada dorobek naukowy (a f&k praktyczny) z zakresu Zynierii procesowejzywnosci,
technologii fermentacyjnych i hodowli oraz wykortysia grzybni boczniaka ostrygowatego,
co takke umaliwia zaliczenie do minimum $v6d oséb o dorobku z zakresu kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cziowieka”. Jedna osoba reprezeguaj nauki chemiczne i dyscypéin
naukows chemia, legitymujca s¢ bogatym dorobkiem z zakresu naukyavnaosci i technologii
zywnosci, takze z uwagi na ten dorobek @by zaliczona do minimum kadrowegasmd osob

o dorobku z zakresu ocenianego kierunku. Po széawgpanalizie dorobku i wyfaieniach wiadz
Wydzialu w trakcie wizytacji wszystkie te osoby molgy¢ zatem take zaliczone do minimum
kadrowego na kierunku ,technologigwnosci i zywienie cztowieka” w grupie oséb o dorobku
z zakresu ocenianego kierunku. Jedna z 0os6b zeistomloktora zgtoszonych me by zaliczona
do minimum kadrowego w grupy oséb o dorobkugzanym z ocenianym kierunkiem, z uwagi na
niewielki dorobek naukowy, nie zawiegay publikacji z zakresu technologiywnaosci i zywienia
cztowieka oraz reprezentowanie dziedziny nauk cbenyich i dyscypliny chemia.

m Podsumowupc mazna stwierdzi, ze Uczelnia przedstawita w minimum kadrowym
10 o0sOb, wréd ktorych siedmiu nauczycieli akademickich w tym 3 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, oraz 4 ze stopniem naukowdoRktora, posiada dorobek z zakresu
kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”, a tym samym mana je zaliczy do grona
0sOb o dorobku bezpednio w zakresie ocenianego kierunkDwie osoby (ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego i doktora) posiadggneralnie dorobek z dziedziny nauk
chemicznych zostaty zaliczone do minimum kadrowym w grupie 0solo dorobku zwigzanym
z ocenianym kierunkiem Tym samym w minimum kadrowym jest wymagana licebab ogétem
(9 osbb), w tym posiadgych stopié doktora habilitowanego oraz posiagtajch stopié doktora,
jest take wymagana liczba oséb posiagtgich dorobek bezgoednio w zakresie wizytowanego
kierunku (7 osob). Naky jednak zwrdadi uwag, ze dorobek naukowy dej czsci tych oséb,
w tym z zakresu kierunku ,technologigwnaosci i zywienie cztowieka”jest bardzo skromny
(por. Zatacznik nr 5 czs¢ 1). Firmowanie przez te osoby ocenianego kierumkumaga zatem
istotnego powgkszenia dorobku z zakresu ,technologyavnosci i zywienie cztowieka”. Maliwe
jest take uzupetnienie kadry kierunku o osoby §@d innych pracownikow prowadeych zagcia
na kierunku, a posiadgjych stosowny dorobek. Jak wynika bowiem z anatibgady kadrowej
zaj¢ kierunkowych i analizy dorobku niektérych oséb, agenie Zespotu nie wykorzystano
wszystkich maliwosci w zakresie obsady minimum kadrowego wizytowankigounku.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargowch minimum kadrowed( os6l) do liczby
studentow kierunku 167 oséb w dniu wizytacji) spetnia wymagania 8§ 17 ust. 1 .pkt
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dn. 5 gaziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na adomym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr34
poz. 1445), wynosi oKL:17 (przy relacji wymaganej dla kierunku w obszarzakneolniczych nie
mniej niz 1: 60) i jest bardzo korzystny.

Uczelnia dysponuje kagliz dziedziny nauk rolniczych i chemicznych orazhtemogii chemicznej
o dorobku bezpwednio dotyczcym wizytowanego kierunku ,technologigywnaosci i zywienie
cztowieka”. § wsrdd nich reprezentanci wkszaci obszarOw wiedzy, ktoreaswymagane
do ksztatcenia na tym kierunku. Zastmeeia budzi jednakiewielki udziat os6bo wyksztatceniu
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i dorobku o sensu stricte w zakresie technologywnosci oraz wyrdany brak o0so6b

z wyksztatceniem czy dorobkiemzakresuzywienia cztowieka Pozwala to w diym stopniu na
ksztattowanie wiedzy w zakresie kierunku oraz zapewmie odpowiednich umiginosci

i kompetencji studentow w procesie ksztatcenia Wresie realizowanej specjakw. Jednake dla
zwig¢kszenia poziomu kompetencji kadry dydaktyczn&josd wskazanych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku oséb nzdéoby zwiekszy aktywnd¢ publikacyjry z zakresu tego kierunku.
Dotyczy to take osob zaliczonych do grona osob gzeinych z kierunkiem. Analiza specjadod
naukowych i dorobku poszczegdlnych oséb, wchogzh w sktad minimum kadrowego wynika,
ze reprezentgjone w daym stopniu kompetencje z punktu widzenia pggo profilu nauczania

I specjalndci “inzynieria zywnosci” oraz dyplomowania na kierunktechnologia zywnosci

I zywienie cziowieka co oznacza,ze maliwy jest do osigniecia odpowiedni poziom
merytoryczny zaj¢ oraz jaké¢ ksztatcenia (po uzupetnieniu wskazanych brakovatresie kadry

i dorobku w zakresie kierunku).

Analiza dokumentacji i zebrane w trakcie wizytamjinie wskazuyj, ze sklad minimum kadrowego
nie ulega wgkszym zmianom i jest stabilny, a obserwowane zmidotycz pojedynczych osob.
Z uwagi na struktur sktadu nalgatoby jednak poszerzyminimum kadrowe, z szerszym udziatem
pracownikow reprezentagych dyscyplig nauk ozywnosci, w tym take posiadajcych dorobek

z zakreswywienia cztowieka.

Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych. Do realizacji zaj¢ na kierunku ,technologiaywnaosci

I zywienie cziowieka” zaangawano 10 osOb wskazanych do minimum kadrowego GG
nauczycieli akademickich ¢dagcych pracownikami Uczelni, a smod nich 10 doktorow
habilitowanych i 7 profesoréw tytularnych oraz @8ktorow. Obsada zg dydaktycznych
Z poszczegolnych przedmiotéw dostowana jest gemeralo komptencji i dorobku naukowego
prowadacych je os6b. W szczegéliwy dotyczy to przedmiotéw ogdélnych i podstawowych.
Podstawowe przedmioty chemiczrnezslecydowanie obsadzane przez kompetentnych naetzyc
akademickich Wydzialu. Tele obsada ze¢ z innych przedmiotdow podstawowych
(np. matematyka, statystyka) wyksztatcenia ogoélnefezyki obce, BHP, przedmioty
humanistyczne, wychowanie fizyczne) azalprzedmiotow ekonomicznych nie budzi zasteze
Zastrzeenia dotycz niektorych zaj¢ kierunkowych o charakterze technologicznym.

Wiekszai¢ zagc kierunkowych i specjalizacyjnych prowadma ocenianym kierunku pracownicy
Wydziatu, ale cgs¢ zag¢ dydaktycznych na kierunku prowadpracownicy dydaktyczni z innych
jednostek organizacyjnych Uczelni. Charakterystycjst duy udziat pracownikéw Wydziatu
Rolnictwa i Biotechnologii (realizagego odgbne studia na kierunku “technologigywnosci

i zywienie czlowieka”), prowadgcych zagcia o charakterze podstawowym dla ocenianego
kierunku Gwarantuje to odpowiednirealizacg zag¢ z zakresu oceny surowcéw rolniczych oraz
gospodarki surowcowej. Przy wskazanych yuczeniej brakach kadry w zakresie géajz zakresu
podstawowych przedmiotow z obszaru technologiwnosci i jeszcze w wikszym stopniu
Z obszaruzywienia cztowieka dostrzec moa przesurcie ksztatcenia w kierunku zagadiie
surowcowych, a z drugiej strony w kierunku zagafingnalizy zywnosci z wykorzystaniem
metodologii bad& chemicznych. Procesy ksztalcenia z zakresu dek&arej jako specjalrid
Wydziatu “inzynierii zywnosci” realizowane g pod latem procesowej itynierii chemicznej,
co jest zgodne z dorobkiem kadry realizujace] tggaa Mazna zatem mowi generalnie
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0 zgodndci obszaréw naukj dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanyclzep
poszczegodlnychnauczycieli akademickich w procesie ksztatceniana ocenianym kierunku,
ale jednoczénie nalezy wskaza na brak petnej rownowagi w odniesieniu do kompetetji
kadry realizupcej niektore zajcia dydaktyczne, szczegolnig obszarze zag¢ kierunkowych

o charakterze technologicznym. Przypadki vgtpliwej obsady, wskazgge brak zgodrii
obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych ezgntowanych przez nauczycieli
akademickich z realizowanymi przez nichexéami zostaly przedstawione Wataczniku nr 5
(czesé 11) i byty wyjasniane w trakcie wizytacji przez wiadze Wydziatu.

Wsréd oséb prowadpych zagcia na ocenianym kierunku domigupauczyciele akademiccy
reprezentujcy obszar nauk rolniczych, sieych i weterynaryjnych (45 oséb, w wiek$gbspoza
Wydziatu). Jednak dua grupe stanowy tez nauczyciele akademiccy z obszaru ndaistych -
25 0s6b, z tego 84% w zakresie dziedziny nauknigdgia chemiczna, co jest zgodne poncek
Z podstawowym kierunkiem Wydziatu. Istatgrupe nauczycieli akademickich stanagmponadto
przedstawiciele nauk technicznych (10 osob), coegdnie wskazuje na technicznaymierski
profil ksztalcenia, ukierunkowany na zynieric zywnosci oraz analizy procesOw w agju
chemicznym.

Mankamentem istotnym jest jednak fakie z dziedziny nauk rolniczych 1 podstawowej
dla kierunku dyscypliny technologigywnaosci i zywienia, zagcia prowadz zaledwie 4 osoby. W
tej grupie brak jest osoby z tytutem naukowym psofa lub ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, co de facto oznachasak lidera kierunku z kompetencjami i znagezym
dorobkiem w zakresie nauk sywnosci i zywieniu. Brak jest take w podstawowej kadrze
zatrudnionej na Wydziale osoby z istotnym dorobkienzakresiezywienia cztowieka. Wskazuje
to na due potrzeby uzupeinfekadry w zakresie wkszego reprezentowania dyscypliny nauka
0 zywnaosci w procesach ksztatcenia oraz gkgzenia dorobku Wydziatu w tym zakresie.

Wydziat jak dotychczas nie prowadzit na kierunkachnologiazywnosci i zywienie cztowieka”
ksztatcenia na odlegio.

Ocena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych. Zespot Oceniajcy wizytowat dos¢pne w dniach
wizytacji zagcia na studiach stacjonarnych (19 oraz 20 styc2@a2 roku), zapozngg sk
zaréwno ze sposobem ich prowadzenia, oraz poziome&gmaganiami, ocenigg¢ rownoczénie
baz dydaktyczm i warunki prowadzenia zg na kierunku.Szczegodtowe informacje dotygze
hospitowanych zaf dydaktycznych (wyktadow i¢éwiczen) oraz ich oceny zostaly zawarte
w Zataczniku Nr 6.

Hospitowane zaria odbywaly si zgodnie z rozkiadem z#j, prowadzone byly przez osoby
wykazane w tych rozktadach, w salach dydaktyczniygracowniach dostosowanych na ogot
do prowadzonych zeg (liczba miejsc, wyposanie w pomoce audiowizualne, aparatura, itd.).
Realizowane trei byly wiasciwe dla poszczegdlnych przedmiotow. i@ odpowiadaty
potrzebom dydaktyki na studiach #ggzych, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
rzutnikdw pisma, produktéw. Ogdlnie mma wskazé na wysoki z reguty poziom kompetenciji
0s6b prowadzcych wyktady na hospitowanych przedmiotach, zatkyem wyktadéw z przedmiotu
technologie mleczarskie. Sposéb jego prowadzéwiadczyt o niezbyt diym dawiadczeniu
dydaktycznym wyktadowcy w zakresie realizowanegozedmiotu. Zajecia laboratoryjne
z technologii mleczarskiej miaty natomiast charakiektyczny i byty prowadzone w odpowiednio
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wyposaonej pracowni, a studenci wykonywali samodzielnakiywnie przewidziane programem
zacia dotycace oceny produktow. Zgia zapewrd tym samym odpowiedni poziom

umiejgtnosci w zakresie oceny i ksztattowania produktéw (aldnak nie z zakresu technologii ich
wytwarzania). Wizytowanéwiczenia z imynierii procesowej, realizowane w sposob tradycyjny
bez zadA o charakterze czyndciowym, ale realizujcych stosowne obliczenia Aynierskie

z zakresu tematutwiczen, przy aktywnej postawie prowagtego (wprowadzenie, sugestie,
I wskazéwki) mog zapewné nabycie umigjtnosci analiz ireynierskich i projektowych z zakresu

wizytowanego przedmiotu.

3. Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnaici z zatazeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kad ry dydaktycznej ocenianego
kierunku studiow, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktyznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiginosci dydaktycznych (urlopy
naukowe, stypendia, stae, wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w Kraju i za granica), oraz ocena jego efektywrkei.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichpodczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Na wizytowanym na Wydziale kierunku dobdr kadry kawo-dydaktycznej, poza wskazanymi
mankamentami, nie budzi gkiszych zastrzesn. Do weryfikacji kadry zastosowano Wewe
procedury oparte na ligcej ocenie aktywniei naukowej kadry (poprzez coroczny system oceny
dorobku) oraz jakai dydaktyki - w ocenie ankietowej studentéw orazez hospitagj zag¢.
System ten jest przejrzysty i zrozumiaty dla pracikdw i studentow. Analiz&aportu samooceny
wskazuje, ze Wydziat prowadzi odpowiedni polityke kadrows ukierunkowan na rozwdj
pracownikéw i motywuje ich przede wszystkim do ¢Hiaosci badawczej, a zastosowane
procedury g prawidtowe. Wykorzystuje sido tego aktywny system oceny dorobku w postaci
corocznych ankiet pracownikow, a na tej podstawie {eryfikacji przez Komigj ds. nauki

I Komisje ds. oceny kadry) m.in. podziat funduszy Wydziatubadania oraz system nagradzania
i awansowania pracownikoéw. \#ksza liczba uzyskanych punktow w ocenie parametgicz
jednostki zwgksza kwo¢ przeznaczom na badania naukowe pracownikbéw, co daje szanse
na  przyspieszenie realizowanych prac doktorskichhabilitacyjnych przez kreatywnych
pracownikbw Wydziatu. Dla przpieszenia rozwoju wiasnej kadry udzielang ra.in. urlopy
naukowe. Efektem tego systemu jest obrona w 20ka jednego doktoratu i uzyskanie jednego
stopnia doktora habilitowanego na ocenianym kienupd wielu latach braku jakichkolwiek stopni
naukowych. Wskazano zena due zaawansowanie 6 prac habilitacyjnych przewidzhny
do zakaczenia w 2015 roku.

Wobec dostrzeonych, przedyskutowanych w trakcie wizytacji i @pigch w prezentowanym
raporcie brakéw i mankamentéw kadrowych w podstayabw dla wizytowanego kierunku
obszarach naukowo- dydaktycznych witadze Wydziatdekiarowaly rozwdj wilasnej kadry
dla wizytowanego kierunku poprzez stwarzanie spjggych warunkow ich rozwoju naukowego
(uzyskiwaniu stopni naukowych), aleztprzez pozyskiwanie kadry naukowej z innycnookow
(Gdaxsk) oraz poszukiwanie nowych pracownikbw ze stapnieloktora habilitowanego
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z dyscypliny technologiaywnaosci i zywienia. W swietle stwierdzonych niedostatkow kadrowych
zadania te wydajsi¢c szczegolnie pilne do realizacji w najidzym czasie.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichZzespo6t Oceniacy odbyt przewidziane
w procedurach oceny spotkanie z nauczycielami pdayeymi zagcia na kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka” w dniu 20 stycznia 2012 roku. $ffotkaniu wzto udziat prawie
40 os6b. Na wsgpie Przewodnicgey Zespotu przedstawit krotko zakres dziatania KFejsKomisji
Akredytacyjnej oraz procedgr oceny programowej kierunkéw studiow. Ngstie, jeden
z ekspertéw, przedstawit uwarunkowania rozwoju @eego kierunku na rynku edukacyjnym.

Przedmiotem szerszej dyskusji byly rasijagce zagadnienia:

= perspektywy i ograniczenia wizytowanego kierunkachnologiazywnaosci i zywienie
cztowieka” — nauczyciele z trogkvypowiadali s na temat malegej liczby kandydatow na studia
(chat czynione g réznorodne starania, w tym promocja kierunku i wspéékeje w szkotach
srednich) oraz na temat niskiego poziomu przygotasvdo studiow;

= problem wykonywania prac dyplomowych, ichzynierskiego charakteru (aby nie byty
opisowe), ich realizacji w zaktadach przemystowytetkze podczas praktyk) i géych barier z tym
zwigzanych, w tym tajneci wynikow;

= kwestia funkcjonowania na Uczelni dwdéch kierunk@echnologiazywnosci i zywienie
cztowieka”, tworzonych z zakeniem jednego kierunku z realizacyoznych specjalngi
(na wspotpracucych wydziatach), oraz wzajemnych relacji edday nimi w kontekcie
~wewretrznej konkurencji korzysci z prowadzenia wspolnie rgae jako mgdzywydziatows,
zwtaszcza przy potrzebie uruchomienia studiow drggi stopnia (przy braku kadry z zakresu
kierunku na Wydziale) oraz ograni¢ze integracji obu kierunkéw;

= funkcjonupcego w Uczelni system zapewnienia j&ioksztaticenia — potwierdzano mat
jeszcze aktywni dziatania systemu, przy dobrych zadaiach jego funkcjonowania;

= problem kosztow dydaktyki — koszt aparatury i qoiocEkdéw wykorzystywanych
dla celéw dydaktycznych jest tak i ze jednostki musg,doktada’ z innychérodef.

Ocena kaicowa czwartegdkryterium ogoélnego ‘Znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych

1). W zakresie oceny struktury kwalifikacji osOb prowacych zagcia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiow uwrma stwierdz, ze liczba nauczycieli akademickich
o r&znorodnych kompetencjach i kwalifikacjach gwarantuyykonanie zaj¢ dydaktycznych
zgodnie z przyjtym programem nauczania, ukierunkowanym na spesjalmzynieria zywnosci.
Nalezy jednak uzupehdi kade dydaktyczm w zakresie przedmiotddcisle technologicznych oraz
w zakresiezywienia cztowieka, co unmimiwi uzyskanie przez studentéw w trakcie ksztateeni
wiasciwego dla kierunku poziomu wiedzy, umiggjosci i komptencji. W zwizku z tym kacowy
ocere tego obszaru nmima sformutowa jako ‘znacaco’.

2). W zakwalifikowanym minimum kadrowym jest wymagaraiba oséb ogotem (9 oséb),
w tym odpowiednia liczba os6b posiagtajch tytut lub stopig@ doktora habilitowanego oraz
posiadajcych stopié@ doktora, jest tale wymagana liczba o0sOb posiaggich dorobek
bezpdrednio w zakresie wizytowanego kierunku (7 osobyrddek naukowy diej czsci tych

0s0b, w tym z zakresu kierunku ,technologiavnosci i zywienie cztowieka” jest bardzo skromny
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I wymaga powgkszenia. Ksztalcenia realizowane jest pogiekn realizowanej specjalfm
inzynieria Zywnasci (bliska procesowej itynierii chemicznej), co jest zgodne z dorobkiemrigad
realizujacej te zafia. Jednoczmie trzeba wskazabrak rownowagi w odniesieniu do kompetenc;ji
kadry realizijce] zagcia w obszarze kierunkowych przedmiotow technologych.
Mankamentem istotnym jest maty udziat kadry o stagmi dorobku z podstawowej dla kierunku
dyscypliny technologiaywnaosci i zywienia. W tej grupie brak jest osoby z tytutem kawym
profesora lub ze stopniem doktora habilitowanegopznacza brak lidera kierunkiBrak jest take

w kadrze zatrudnionej na Wydziale osoby z istotrgmnobkiem w zakresieywienia cztowieka
(drugi czton kierunku). Wymaga to pilnych uzupemieadry. W tej sytuacji kicowg ocer tego
obszaru mgna sformutowa tylko jako ,.znaczco’.

3). Mozna uznd, ze Wydziat Technologii i Iaynierii Chemicznej prowadzi aktywn

polityke kadrows, dazagc do wigciwego doboru kadry naukowo-dydaktycznej i jej wiacje oraz
prowadzi dziatania ukierunkowane na rozwdj pracédw oraz ich dziataln@ badawca,
a zastosowane proceduryg Pprawidiowe. Dziatania te w peilni odpowiaglajpotrzebom
pracownikéw i rozwoju Wydzialu czego wyrazem jestoiny wzrost aktywriwi w zakresie
zdobywania stopni naukowych na kierunku.nkkowg ocery tego obszaru nima sformutowa
jako ‘w petni’.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka
a mazliwosé realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz pywadzonych
badan naukowych

Ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej giace] realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow do madliwosci oskgniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegOlrimi zapewniania dosgpu do infrastruktury niezb ednej z uwagi
na specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratora specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dosép do komputerdw, Internetu, specjalistycznego oprogimowania,
specjalistycznych baz danych, nieafinego ksegozbioru, w tym udosgpnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie naley
wskazat w jaki sposéb braki te map wplyw na jakosé ksztalcenia oraz jakie efekty
ksztatcenia nie zostan osigniete;

- ocena poprawndci doboru instytucji, w ktorych prowadzone & zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zatmnych efektéw ksztatcenia;

- ocena spojnéci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwejm infrastruktury,
w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunk. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na uzymanie i doskonalenia infrastruktury);

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznejdo potrzeb studentéw
niepetnosprawnych;

- w przypadku kolejnej oceny jakaici ksztatcenia na danym kierunku studiow nalgy oceni
dokonane zmiany, odni& sie do stopnia realizacji zaleca sformutowanych poprzednio,
efektow dziatai naprawczych, a take ocené wpltyw zmian infrastruktury na mo zliwosé
osiggniecia zatazonych efektow ksztalcenia i jego jakex.

Dostosowania bazy do procesu ksztaicenia na oceryam kierunku. Na infrastruktug
dydaktyczm dla kierunku ,technologiazywnosci i zywienie cztowieka” realizowanego
na Wydziale Technologii i kynierii Chemicznej sktadagbaza dydaktyczna tego Wydziatu (8&ze

sal wyktadowych odcznej powierzchni 477 m kw, na 50, 60 lub 130 nelefraz trzy mniejsze
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sale audytoryjne (na 15, 15 i 22 miejsca) oraz sptacownie innych wydziatéw zaangavanych
w proces dydaktyczny na kierunku — Wydziatu Rolnecti Biotechnologii, Wydziatu Hodowli

i Biologii Zwierzat UTP, a take Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medium UMKwiczenia
laboratoryjne odbywajsie w 3 salackwiczeniowych pozostagych w dyspozycji poszczegolnych
katedr Wydziatu odcznej powierzchni ok. 100 m kw. Dodatkowoe®z zag¢ technologicznych
(niestety gtownie o charakterze pokazowym) orazabatb prac dyplomowych realizowana jest
w nowouruchomionym Regionalnym Centrum Bad&ywnosci i Urzadzeax Przemystu
Spaywczego (projekt w ramach RSI). WRaporcie samoocenyszczegotowo opisano licgb
wielkos¢ i wyposaenie tych sal. Niektére z sal i pracowni ZespOtenzial w czasie wizytacji.
Wszystkie sale dydaktycznea swyposaone w sprzt audiowizualny, a saleiwiczeniowe
w odpowiedmy aparatug. Wyposaenie saléwiczen w aparatug, sprzt i urzadzenia naukowo-
badawcze jest wégiwe dla profilu badawczego Wydziatu i potrzeb kigku. W pracowniach
zapewnione g warunki bezpieczestwa i higieny pracy. Dyplomanci korzystaponadto (pod
nadzorem) z aparatury pozosgtagj w dyspozycji ich opiekunow w laboratoriach nawk-
badawczych poszczegolnych jednostek. Zpeaz czs¢ bazy dydaktycznej Wydziatu
zlokalizowana jest w budynkach zabytkowych wymagggh permanentnych i kosztownych
zabiegObw konserwatorskich i prac renowacyjnychh. dhe realizowane w skali wynikgej

z mazliwosci jednostki i Uczelni.

W opinii studentow baza dydaktyczna Uczelni jestdbha dobra. Liczba sal oraz wieliéo
pomieszcze jest odpowiednia. Studenci pod#adi dobre wyposzenie laboratoriow i sal
konwersatoryjnych dzki czemu maj mazliwos¢ zdobywania umieginosci praktycznych. Mimo
tego, # konwersatoria, laboratoria i wyktady odbywagie w trzech budynkach dydaktycznych
potozonych w ré@nych czsciach miasta, harmonogram gajjest dostosowany do konieczeo
przemieszczaniagbtudentow i uwzgldnia dodatkowy czas wolny wagju dnia.

Nalezy uzn&, ze dostosowanie bazy dydaktycznej wykorzystywanej rdalizacji procesu
ksztatcenia do midiwosci oshgniccia deklarowanych efektéw ksztatcenia na oceniakigrunku
jest na poziomie znagezym. Utrudnieniem jest rozproszenie ¢gayv réznych obiektach Uczelni,
lecz gtowry barieg jest nie w petni wypos@ne w cigi technologiczne pracownie przewidziane
do realizacji zaj¢c z zakresu technologii i #ynierii zywnaosci. Stwierdzono w trakcie wizytacji
obecnd¢ wielu podstawowych i pojedynczych stanowisk dowadzenia zgg technologicznych,
wyposaonych w aparaty oraz wdzenia technologiczne (chastarszego typu), ale dephasé
nowoczesnych uszlzer i aparatéw, obserwowanych jako wypamaie pracowni jest ograniczona,
z uwagi na aspekty formalno-prawne (tylko do pokajéko sprzt w ramach RSI). Natomiast
do dyspozycji w procesie dydaktycznym w petlniveykorzystywane urglzenia starszego typu,
zakupione lub wiasnej konstrukcji takie jak gramotatalerzowy, laboratoryjny granulator
przesypowy z talerzem ggokim, laboratoryjny skaryfikator, przesiewacgbhowy, przesiewacz
wibracyjny ,.Cindirella”, nowoczesny wielopoziomowkyasyfikator wibracyjny, itd.. W tej sytuaciji
Wydzial more obecnie zapewdhiczgsciowo dosgp do infrastruktury dydaktycznej o charakterze
pracowni technologicznych, nieginej do ksztatcenia studentéw z uwagi na speeyikrrunku,

a w perspektywie 2-3 lat (po wygagciu ograniczé w dostpie do sprztu w ramach RSI) do
nowoczesnego wyposania technologicznego. Zapewniona jest za to odpdmwa ilg¢ aparatury

I wyposa&enie pracowni w zakresie analizy i badanmnaosci.
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Dostrzegane braki w zakresie wypzsaia Wydzialu w urgdzenia i linie technologiczne,
niezkedne do praktycznego ksztalcenia studentdw w zakrgmioceséw technologicznych
oraz procesOw itynierskich wpltyné mogs jednak niekorzystnie na nabywanie awgch
umiejtnosci praktycznych, gdytych umiegtnosci nie nalgda oni w petni w trakcie praktyk. Brak
niektorych umiejtnosci praktycznych na studiach o charakterzeymerskim obnta tez poziom
kompetencji spotecznych absolwentéw oraz ich szaresedobycie zatrudnienia. Tym samym
nalezy dazy¢ do pilnej zmiany tej sytuacji z punktu widzeni&géci ksztalcenia na ocenianym
kierunku. B¥ maze rozwihzanie tego problemu me stanowd wspodlne przygotowanie tych
kosztownych pracowni technologicznych dla dwoch rkikéw realizowanych na Uczelni
na dwoch wydziatach.

Do dyspozycji studentow Wydzialu Technologii izymierii Chemicznej przewidziane jest
laboratorium komputerowe wyposme w 15 studenckich stanowisk z begpdnim dosipem
do |Internetu oraz komputery trzech laboratoriow gaterowych Katedry Informatyki
w Zarzdzaniu. Zorganizowany jest bezprzewodowy ¢ostio Internetu na terenie Wydziatu.
Pokoje w domach studenckich wypssae g w gniazda sieciowe. Wypagenie komputerowe

i dostp do Internetu odpowiadajwspoétczesnym standardom. Studenci realyj prace
dyplomowe maj mazliwos¢ korzystania z komputerow w zaktadach i katedragplamujpcych.
Studia literaturowe prowadzi mog réwniez postugujc si komputerami w Bibliotece
Wydziatlowe] wykorzystuyjc dostp do elektronicznych licencjonowanych baz danych
zainstalowanych na serwerach Biblioteki Gtownej. BAdaniach w ramach prac dyplomowych
studenci mog wykorzystywa takze komputery i specjalistyczne oprogramowanie kownuuie
znajdupce s¢ w laboratoriach poszczegolnych jednostek. W dyggoaVydziatu znajduje si
ponad 80 komputeréw przeznaczonych do pracy indyaitej, 30 komputerdw w pracowniach
dydaktycznych i bibliotece wydziatowej, co zaspekpptrzeby studentéw w tym zakresie.
Studenci Wydziatu i ocenianego kierunku korzystag zbiorow Biblioteki Gtownej oraz Biblioteki
Wydziatowej, ale take Biblioteki Wydzialu Hodowli i Biologii Zwierat jak rowniez Biblioteki
Katedry i Zaktadu Higieny i Epidemiologii Collegiumledicum. Placéwki te gssbardzo dobrze
zorganizowane i wyposane w nowoczesny smizinformatyczny i oprogramowanie. Biblioteka
Gtowna Uczelni zlokalizowana jest w nowoczesnym ymkii Regionalnego Centrum
Innowacyjndci. Biblioteka Wydziatu jest jednz czterech bibliotek wydziatowych. Jej zbiory
podrecznikdw uwzgedniajg potrzeby studentéw kierunku ,technologiwnosci i zywienie
cztowieka— do ich dyspozycji (w czytelni) pozogt@odstawowe opracowania z zakresu kierunku
i kierunkéw zwizanych — mikrobiologii, biotechnologii, 4gnierii chemicznej itp. Na stanie
Biblioteki Wydziatowej g tylko 3 czasopisma specjalistyczne, a mianowierzemyst Spiywczy
Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywoyaz Cukiernictwo i Piekarstwo Zasoby
te powinny by jednak uzupetnione przynajmniej o inne czasopiknagowe. Wskazane bytoby,
aby takie czasopisma j&olish Journal of Food and Nutrition Scienc@®stpy Nauk Rolniczych
Przeghd Mleczarski Gospodarka Misng Zywnai¢ (Nauka Technologia Jaké) oraz Zywienie
Czlowieka i Metabolizmbyly réwniez do dyspozycji studentéw w bibliotece Wydziatu
prowadacym oceniany kierunek. Biblioteka Wydzialu jest ormatast dobrze wypogana
w aktualne, ostatnio wydane pedzniki z zakresu nauk pywnaosci. Jej wytkownicy mog takze
korzyst& z dostpu do publikacji w wersji elektronicznej. Miowvy jest dostp ,on-line” do baz
danych rownie z komputeréw zlokalizowanych poza UczelriNa podstawie oceny infrastruktury
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informatycznej i bazy wiedzy Wydzialu mma uzng, ze dos¢gp do nowoczesnych systemow
komunikacji i informacji na Wydziale i w zakresieemianego kierunku uzéanaozna za w peini
odpowiadajcy wymogom procesu ksztatcenia.

Praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe realizowane na kierunku ,techg@ozywnosci

I zywienie cztowieka” stanowi integralm czs$¢ procesu ksztalcenia studentéw studiow
stacjonarnych, odbywaj sic zgodnie z obowzujgcym programem ramowym i podlegaj
obowigzkowemu zaliczeniu. Studenci zobagwani $ do odbycia w okresie letnim (najtej
do kaica VI semestru) 4-tygodniowej praktyki zawodoweprkj zadaniem jest poznanie zasad
techniczno-organizacyjnych oraz realibw funkcjonoigazaktadéw przemystowych o profilu
zgodnym lub zblionym do studiowanego kierunku. Odbycie praktyk zytgwne ich zaliczenie
jest tez warunkiem ukéczenia studiow. Studenci w 90% samodzielnie wyliiersstytucje

i zaklady przemystowe, gdzie zamierzali odbywaraktyki, ale analiza dzienniczkow praktyk
przeprowadzona w trakcie wizytacji wskazuje, wybor ten odpowiadat kryteriom wskazanym
przez Wydziat i potrzeby zdobywania wiedzy praktygz Dla odbycia praktyk studenci byl
kierowani na praktyki na podstawie umowy o realjgapraktyki, zawieranej przez Uczedni
z przedsjbiorstwami lub firmami przyjmucymi studentow.

Nalezy podkréli¢ dobry opieke praktykantow zaréwno w zaktadach (wyznaczony apigkjak te

ze strony Wydziatu (powotany petnomocnik praktykao prawidtiowo prowadzgndokumentag
odbytych praktyk (dzienniczki z przebiegiem praktylopiniami opiekuna), sprawdzarprzez
Wydziat. Dobor instytucji i formuty praktyk natg uzn& za wigciwy w petni, a sam organizacj
praktyk zawodowych jako nie bugtza zastrzien.

Spoéjnasci rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastriktury. Rozwoj infrastruktury
dydaktycznej i naukowo-badawczej Wydziatu dla pelrzkierunku ,technologiazywnosci

i zywienie cztowieka” jest warunkiem zapewnienia odpmiej jakdci ksztalcenia studentow
I prowadzenia prac badawczych, a dostone braki w tym zakresie wskagupa potrzeb
inwestycji w tym obszarze. Wiadze Wydziatlu wskazug od wielu lat pozyskiwanigrodkéw na
zakup nowoczesnej aparatury dydaktyczno-naukowen(m programow unijnych Kapitat Ludzki,
Infrastruktura iSrodowisko, Innowacyjna Gospodarka), jest to prietgin Wydziatu. Wydziat
bierze te udziat w Projekcie Inwestycyjnym finansowanym wnach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wiaeh Projektu utworzono wspomniane
Regionalne Centrum Badaniywnosci i Urzadzeh Przemystu Spywczego z wykorzystaniem
bazy lokalowej Wydziatu, istnigge] juz aparatury oraz aparatury zakupionej w wyniku reetji
projektu. Inwestycja ta jest spoOjna z planami rogw@cenianego kierunku i potrzebami
badawczymi Wydziatu, ale ograniczenia formalne g Kerzystania do celéw dydaktycznych
stanowj obecnie jeszcze barigpetnego wykorzystania.

W Raporcie samoocenynie wskazano wprawdzie skali planowanych dalszyaktadow
finansowych na zakup i doskonalenie infrastruktatg, skala zaangawania Uczelni jest widoczna
I znacaca dla rozwoju potencjatu naukowo-dydaktycznegoyw tobszarze. Dlatego polityk
finansowy Uczelni w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktgej naley ocent jako prawidtovy

w istniegcych warunkach .

Infrastruktura do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Wydziat w czs$ci wlasnego
zabytkowego budynku Wydziatu (liggego okoto 100 lat) dostosowat slo ksztalcenia studentéow
niepetnosprawnych, ktorzy uzyskali pozytywropinic lekarsk, z ograniczeniem warunkow
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ksztatcenia studentow niepetnosprawnych ruchowadg4i innymi w ramach projektu PO KL
»Dydaktyka a praktyka — wdgenie programu rozwojowego UTP zrealizowano budogwindy
osobowej, co poprawito istotnie warunki ksztalcemiatym zakresie. Na kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka” studiuje obecnie 3 studentowpeiaosprawnych.

Ocena kaicowa pigtego kryterium ogolnego zZnaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu Teaogii i Inzynierii Chemicznej jest
na dobrym poziomie unitiwiajacym osagniccie zaktadanych efektéw ksztatcenia i prowadzenia
bada& naukowych wspieragych proces dydaktyczny. Dostosowanie bazy dydakijc
wykorzystywane] do realizacji procesu ksztatlcenesm aocenianym kierunku jest na poziomie
znacacym w stosunku do nitiwosci oshgniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia, a istotnym
ograniczeniem jest ograniczona liczba pracowni wegpanych w cigi technologiczne do realizaciji
zag¢ z zakresu technologii i #ynierii zywnosci oraz ograniczenia formalne korzystania
z Regionalnego Centrum Bada&ywnosci do celéw dydaktycznych. Istnieje jednak szansa
na popraw tych ograniczg, dlatego,ze Wydziat i Uczelnia prowadzaktywrg polityke finansowg

w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktyczne,.

Dostp do nowoczesnych systemow komunikacji i informacjiaz gromadzenia wiedzy
na Wydziale i w zakresie ocenianego kierunku dznazna za w petni odpowiadgly wymogom
procesu ksztatcenia. Dobor instytucji i formuty kixk nalezy uzna& za w petni wiaciwy, a sam
organizag} praktyk zawodowych jako nie bugta zastrzeen.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednosgkw zakresie obszaru/obszarow
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiéw

Ocena wplywu prowadzonych w jednostce bada naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu kszt&cenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udzialu studentéw w badaniach naukowlici w prezentacji /publikacji ich

wynikow;

- ocena wptywu wspoétpracy naukowej i badawczej znnymi uczelniami lub instytucjami

Z otoczenia gospodarczego i spotecznego nha procegdaktyczny (dosep studentéw
do nowoczesnego, unikatowego st i aparatury, nowych technologii, finansowanie zkupu

specjalistycznego wyposeenia pracowni i laboratoriéw jednostki itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocem jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy ocené ewentualny zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Wydziat Technologii i laynierii Chemicznej UTP prowadzi aktywnie badania swoim
podstawowym obszarze badawczym (chemitytmerii i technologii chemicznej), co potwierdza
posiadaniegpierwszej kategorii w ramach oceny parametrycznej w grupie jednostdkqrodnych
G1 ,Mechanika, materialy, #tynieria chemiczna i procesowa”. Wskazuje na tazdéakestaw
tematdéw realizowanych na Wydziale, ktéry zostatepistawiony obszernie Raporcie samooceny
(s.35-43). Na wizytowanym Kkierunku ,technologigwnaosici i zywienie cziowieka” Wydziat
prowadzi jednak ksztalcenie studentéw jedynie reawszym stopniu studidéw, co formalnie nie

wymaga prowadzenia szerszych badaaukowych w olgbie kierunku. Jednalke wsrod
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6 sformutowanych na Wydziale gtbwnych grup zagadhiedawczych z kierunkiem zyzany jest
bezpdrednio jeden, tj. Biotechnologia i bioitynieria, technologiaywnagici oraz aparatura dla
przemystu chemicznego oraz rolno-przetwérczegmz w pewnej ogci drugi dotycacy
technologii, imynierii i aparatury przemystu spgwczego. Wydziat na badania naukowe
przeznaczyt w 2010 roku ok. 1,6 min zi, w tym zewmne projekty badawcze stanowity 46%
naktadow. Naley tez podkréli¢, ze najwiekszy temat badawczy (wako2,6 min zt), realizowany
na Wydziale (we wspétpracy z MIR) w ramach PO Rglgtwo pn. Jnnowacyjne technologie
pozyskiwania wart@iowych produktow rynkowych z odpaddéw surowcovmygh” dotyczy take
dyscypliny technologiaywnaosci i zywienia.

Wplywu prowadzonych badan na realizowany proces dydaktycznyWydziat deklaruje day
wplyw bada naukowych na procesy dydaktyczne w zakresie pridm technicznych

i technologicznych (zapewne technologii chemicziyduzie w ksztatceniu wykorzystywane s
najnowsze rozwzania stanowgce stan wiedzy i techniki danej dziedziny. Jak vzylfa ocena
sytuacji podczas wizytacji, badania naukowe prowadzna Wydziale z zakresu ocenianego
kierunku ,technologiaywnaosci i zywienie cztowieka” (Wswietle wczéniej sformutowanych ocen
procesu dydaktycznego) tylke niezbyt duzym jednak stopniu oddziatug na realizowany proces
dydaktyczny oraz na ksztaltowanie programu nauezabbd pozytywnych dziataw tej sferze
nalezy zaliczy¢ wizyty grup studenckich w zaktadach przetworstvpmzgwezego, w ktorych
wdrazane § nowe technologie oraz nowe roasania w zakresie systemow jakg zarzdzania
oraz problematyki zwgzanej z technologizywnaosci. Wigkszy wptyw stwierdzono w przypadku
naukowej wspotpracy madlzynarodowej. Déwiadczenia zdobyte podczas realizacji projektu
Program COST Action 840 -Bioencapsulation, Innovation and Technologieszostaty
przeniesione do zgj dydaktycznych, a na tej podstawie opracowagmiczenia laboratoryjne

z zakresu podstawowych operacji i proceséw bioteldyicznych orazwiczenia majce na celu
badanie kinetyki proceséw prowadzonych w obécnayprodukowanych biokatalizatoréw.
Uczelnia stwarza studentom mhiavos¢é uczestniczenia w badaniach naukowych. Rekrutacja
do projektéw czy bada naukowych odbywa siw wickszaci wsérdd studentdw zapisanych
do grupy seminaryjnej. Studenci czynnie uczestnwzrealizacji szeregu baflgprowadzonych
na Wydziale, co znajduje wyraz ¢dizy innymi w realizacji swoich prac dyplomowych bra
licznych wspdinych publikacjach. Przedstawiony hdggaykaz prac wspoélnych ze studentami
nie wyodebnia jednak prac z zakresu ocenianego kierunku,uttadnia oceg@ ilosciowg

I dynamike obszaru naukowego dotyrego wizytowanego kierunku.

Studenci mog takze liczy¢ no pomoc Uczelni przy realizacji wkasnych pomystbadawczych
(jako przyktad studenci wskazali pomoc w uzyskadofinansowanie na badania w ramach
projektu ,Venture”) .

Wplyw wspotpracy naukowej oraz z otoczeniem gospodezym na ksztatcenie.W ksztatceniu
studentow wykorzystywaneg tam gdzie jest to niiwe i dostpna jest aparatura badawcza)
najnowsze rozwzania stanowice stan wiedzy i techniki danej dziedziny, w kokték bada
witasnych nauczycieli akademickich. Nauczyciele emeap studentom najnowsgz aparatug

i urzadzenia badawcze (szczeg6lnie w RCBUPS), ale w mniejszym stopniu wypasaie oraz
aparaty z zakresu technologiiwnaosci i przedmiotow praktycznych. Wydziat naygat i prowadzi
wspoiprae z podmiotami i instytucjami z otoczenia gospodego, ale z uwagi na pagkowy
etap rozwoju kierunku, kontakty te w niewielkim [@hiu przektadaj sie na zmiany w procesie
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dydaktycznym. Potrzebnegdizie zwiekszenie udziatu przeddiiorcow z sektorazywnaosciowego
w pracach na rzecz uaktualnienia programow nauazaziczegolnie vwietle potrzeb nowego
spojrzenia na programy studiéw poprzez ksztattoevamiegtnosci i kompetencji studentéw.
Dostp studentow i pracownikdw do nowoczesnego, unikatmwsprztu i aparatury oraz zakup
specjalistycznego wyposania pracowni i laboratoriéw statesmazliwy po uruchomieniu RCE

i UPS i udziale w Programach Operacyjnych UE (w tg®l), ale ograniczenia jego dgshaici
do celow dydaktycznych i badawczych starnpna razie barierwykorzystania w ksztatceniu i tym
samym decydyjo mniejszym ni sic mazna byto s¢ spodziewé wptywie na procesy dydaktyczne
I badawcze na kierunku.

Ocena kaicowa szdstego kryterium ogolnego w peni’

Syntetyczny opiskryterium szczegoétowego

Wydziat aktywnie prowadzi badania naukowe z zakresytowanego kierunku i pozyskugeodki

na zakup nowoczesnej aparatury badawczej. Wydealtzuje day projekt badawczy zwrany

z ocenianym kierunkiem, uruchomit Regionalne CentBada Zywnosci i Urzadzen Przemystu
Spaywczego dla potrzeb bafla demonstracji urgdzen (chat nie oddziatuje ono jeszcze w petni
na proces dydaktyczny i ksztattowanie programéwcmania). Pomimo tegoze ksztalcenie
na pierwszym stopniu formalnie nie wymaga obliggteego prowadzenia baflauzna nalevy,

ze Wydziat w peini spetnia kryterium udziatu nauki ppocesach ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagszapewniane przez Uczel®i

1. Ocena czy zasady rekrutacji umiiwiaja dobdr kandydatéw posiadagcych wiedz
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanyclefektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawiergj regulacji dyskryminujacych okreslona grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wiellgi rekrutacji- uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznymednostki i jakoscia ksztatcenia.
Ocena prawidtiowasci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogolnych, specgfinych i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Zasady rekrutacji na studia regulgjUchwaty Senatu UTP. Na kierunku ,technologiavnosci

I zywienie cziowieka”, podobnie jak na inne kierunkiowadzone przez oceniany Wydziat,
w postpowaniu kwalifikacyjnym uwzgldnia s¢ oceny uzyskane na egzaminie maturalnym
z przedmiotdbw obowzkowych: gzyk polski, gzyk obcy, matematyka oraz dodatkowych
jak matematyka, chemia, fizyka i astronomia oranldgia. Postpowanie kwalifikacyjne
prowadzone przez Wydziat jest awi standardowe w stosunku do innych jednostek preyegdh
ten kierunek w Polsce. Wydziat nie ustala progu kponvego, na studia, przyjmujec¢siviec
wszystkich kandydatow. W ggu roku przeprowadzagshawet trzy rekrutacje, aby wypetimity
przyje¢. Regulacje nie zawieragapisow dyskryminagych jakakolwiek grup kandydatow.
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Wielkos¢ rekrutacji jest okrélana w stosunku do potencjalnych #wosci Wydziatu.
Mozliwosci sa zdecydowanie wksze nk liczba kandydatow na wizytowany kierunek (aleztak
na pozostate kierunki prowadzone w jednost&aiadczy o tym chéby niezwykle korzystny
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanoywth minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku wynoszcy ok. 1:17 (przy wymaganej nie mniej hil: 60). Problemem jest raczej
rekrutacja odpowiedniej liczby, wdeiwie przygotowanych kandydatow, aby kierunek méugt
rozwijac. Mozliwosci kadrowe, ale tatie dotycace infrastruktury dydaktycznej urdowityby
prowadzenie tego kierunku nawet przy dwukrotnieszg] liczbie studentéw.

Ocena prawidtowsri okreslenia naktadu pracy i czasu nigdmego doosiagniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia(ogblnych, specyficznych i szczegdtowych dla ki, poziomu kwalifikacji

I profilu ksztatcenia) w rozumieniu KRK nie jestatnie maliwa. Realizowane plany i programy
studidw konstruowano poditem spetnienia standardow ksztatcenia. Prace rtmdastosowaniem
do KRK i opracowaniem podatem efektéw ksztatcenia dopiero tregafNa spotkaniu studenci
wypowiadali s¢, ze niewiele wiedz (,,nic nie wiedz”) o efektach ksztatcenia w rozumieniu KRK,
ale o obecnie realizowanych programaghdsbrze, w ich opinii nawet w petni poinformowani.
Maja dostp do sylabuséw, ktore ich zdaniemp sformutowane w sposéb jasny i wyczermyj.
Uczelnia umaliwia dostp do nich zaréwno w formie papierowej, przez wyweasa na tablicy
ogtoszd, jak i w formie elektroniczne.

2. Ocena czy system oceny aghnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczeniaesi
zapewnia przejrzystaé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nimokreslone
wystandaryzowane

System oceny oggnig¢ studentéw jest zorientowany generalnie na uczegiena zdobywanie
wiedzy, zawiera standardowe wymagania i zapewrzajaystd¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen. Zdaniem studentéw system oceny ichkygpéi¢ jest obiektywny i przejrzysty. Studenci
w wypowiedziach podkéali, ze od momentu rozpoezia prowadzenia z& znap zar6wno
podstawowe wymagania stawiane przez wykiadowak i wymagania egzaminacyjne, a ich
egzekwowanie w toku studiow jest konsekwentne. Egza (gtownie pisemne) sprawdagprzede
wszystkim wiedz studentéw. Niegnatomiast prawie wcale sprawdzane uptiggci praktyczne.
Nabyte umigjtnosci praktyczne nie maj wplywu na ocea za przedmiot. Egzaminyas
przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w pdfpowiadag wymogom przedstawionym na
pocztku semestru. Studencj przez swoich egzaminatorow informowani o prawigpdwtorzenia
egzaminu oraz prawie skorzystania zziiveosci egzaminu komisyjnego. Studenci mdpstp do
swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informagjrotnej o popetnionych bllach w czasie
godzin wyznaczonych przez wykladowcéw na konsudtad)edtug ich relacji korzysta z tego
jednak niewielu studentéw, niemniej wigda takiej maliwosci. System oceny studentéw spetnia
zatem swoje zadanie jakim jest sprawdzenie nabyteflizy. Jest on klarowny i obiektywny
oraz bardzo dobrze oceniany przez studentow.

3. Ocena madliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez struktug i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dzial wspierajagcych mobilncsé studentdéw, w tym
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zwigzanych z popularyzacp wiedzy na temat systemu ECTS, | ufatwiania studenmm
wykorzystania mazliwosci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak za granica.
Ocena wplywu wspotpracy meédzynarodowej prowadzonej przez jednostk na mazliwosé
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia (wymiana studééw, udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Uczelnia sprzyja mdzynarodowej i krajowej mobildoi studenckiej, cho ta mobilng¢ jest
obecnie niewielka. W Uczelni dziata program wymiastpdentowLLP Erasmus, MostAR

i MOSTECH. Studenci maj formalmm mozliwo$¢ wyjazdéw do 18 grodkédw naukowych
w Europie w ramach programu wymiany colzynarodowej i & dobrze poinformowani
o mazliwosciach takiej wymiany. Lektoraty oferowane przez &log dap mazliwos¢ nauki pzyka

na poziomie umdiwiajagcym wyjazdy zagraniczne. W ramach uméw zawartycepruczelrg
istnieje maliwos¢ wyjazdu na kierunek zhiay ze studiowanym przez nich kierunkiem. Studenci
s3 informowani o procesie rekrutacji, a na tablicaoformacyjnych wywieszone gsterminy
egzaminow, i inne informacje o rekrutacji. Studgmoilkrélaja tez, iz system transferu agjnie¢ u
0os6b wracajcych z wymiany zagranicznej odbywas gprawidtowo i ptynnie, a studenci maj
okazg na uczelni zagranicznych uczestnicay ciekawych projektach i badaniach naukowych.
Jednake z wizytowanego kierunku zaledwie dwoch studentdyjechato i odbyto czs¢ swoich
studibw na uczelni zagranicznej. Nie udato¢ sustalc przyczyn stosunkowo matego
zainteresowania studentéw odbyciemesck studiow na innych uczelniach, chaie istniej
przeszkody formalne, a ich macierzysta Uczelniaygprmidzynarodowej i krajowej mobilroi
studentow.

4. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nadtudentami ocenianego kierunku
studidw, w tym wspomagania studentdw w procesie uedia Sk: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metoksztatcenia na odlegté¢.

Ocena kompletndci informacji zawartych w programach poszczegoélnychprzedmiotow
(sylabusach) i ich przydatndci studentom w procesie uczenia & Ocena przydatndgci
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizacji aktadanych celow i efektéw ksztatcenia;
Ocena mechanizméw motywujcych studentow do osigania lepszych efektéw ksztatcenia
i ich skuteczndci. Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej @rowanej studentom
ocenianego kierunku studidw. Ocena dziatalmei uczelni/jednostki wspierapcej rozwoj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentéw. Opinie tadentdw prezentowane podczas
spotkania z zespotem oceniagym, wskazywane przez nich mocne i stabe strony presu
ksztalcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki nkkowej, dydaktycznej i materialnej.
Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukoweldaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosk& zgtaszanych przez studentow.

System pomocy naukowej i dydaktyczne opinii studentéw sprzyja generalnie ich rozwajow
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu oraz skuteazrasiganiu zatgonych w programie
studiow efektéw ksztatcenia. W Uniwersytecie Technd — Przyrodniczym w Bydgoszczy
kierunek ,technologiazywnosci i zywienie cztowieka” prowadzony jest przez dwie jesika
Wizytowany kierunek prowadzony jest przez Wydziatyhierii Chemicznej. Studenci na obu
Wydziatach maj jednak czs¢ wspolnych zaj¢ oraz wyktady. W ich opinii to jednak ten sam
kierunek, z& w zalenosci od Wydzialu uzyskwj ich zdaniem, tylko inp specjalnéc.
Na wizytowanym kierunku bardziej kfadzie¢snacisk na inynieryjne aspekty technologii
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zywienia, a na drugim kierunku na zagadnieniagzame zzywieniem cztowieka. Studenci nie
odczuwag dazenia do ich scalenia, co ich zdaniem bytoby wskazare podejmuje sina Uczelni
na raziezadnych konkretnych dzialaw celu poiczenia. Studenci wskazywali na potrzeb
pofaczenia kierunkow w jeden, o dwochznych specjalizacjach, a w przys@o na rozwijanie
oferty specjalizaciji.

Studenci wizytowanego kierunku nie mpaj zasadzie wkszych maliwosci indywidualizacji
procesu nhauczanieRegulamin studiowformalnie daje im tak mazliwos¢ (np. indywidualny
program czy tok studiow), jednak o indywidualizadficyduje Rada Wydziatu i Dziekan. Studenci
nie maj tez wymaganej oferty przedmiotéw wybieralnych. Jak isareyznaj do wyboru
w ramach swojego programu studiow mieli tylko jeg@epedmiot z grupy tzw. ,humanistycznych”.
Natomiast wybor seminarium dyplomowego, jest dowadlmzalezniony od zainteresowania oraz
osiggnie¢ studenta. Wielk& grup seminaryjnych jest zalea od maliwosci wykiadowcy,
ale w opinii studentéw liczba studentéw w grupaest jodpowiednia. Studenci majowolna¢

w wyborze tematu pracy dyplomowej i jak poditags, zawsze mag liczy¢ na pomoc swoich
opiekunow. Studenci w ramach lektoratow majozliwos¢ nauki gzykow obcych przewidzianych
w programie studiéw. Majdo wyboru lektoraty w czterechziykach, a na zegiach poznaj jezyk
takze pod ktem specjalistycznego stownictwa zaanego ze studiowanym kierunkiem. Studenci
odbywaj praktyki w miejscach dostosowanych do ich kierustadiéw. Maj podczas nich okagj
wykorzyst&g wiedz nabyt w toku studiow i doskonaliswoje umiejtnosci praktyczne. Oferta
praktyk jest rozbudowana i w petni zadowala student

Opinii studentow podczasspotkania z zespotem oceniagym. Wigksza¢ wyrazanych opinii
zamieszczono w paragrafach prezentowanego rapkiduych opinie dotyczyly. Warto jednak
wyartykutow& tak’e inne zgloszone uwagi oraz opini&tudenci generalnie uwaaja,

ze Uczelnia zapewnia im wisciwe wsparcie w procesie uczeniaesiPodkrélaja bardzo dobre
relacje z kady dydaktyczl. Ich zdaniem jest bardzo dobrze przygotowana mgrgtnie

I przyjazna studentom. Przeptyw informacjigaizy studentem, a prowagtzy'mi uwaaja za bardzo
dobry. Prowadgcy s3 obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach lltawgi, oraz nie
odmawiaj pomocy poza godzinami zdé] Studenci pytani o relacje z wladzami w swoich
wypowiedziach podk&ali ich przychylnd¢. Godziny dyurow Prorektora i Prodziekana do spraw
studenckich @ ich zdaniem wystarczgje. Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach
studenckich g zgodne z wymogami kodeksu pgstwania administracyjnego. Godziny otwarcia
dziekanatu ® ich zdaniem wystarczgje. Studenci chwal sobie sprawsqn obstug

i wykwalifikowanie pracownikow dziekanatu. Na Wydle dziatag 3 kota naukowe. Naig
do nich rownie studenci wizytowanego kierunku, c¢hdorak formalnie kota zwizanego
bezpdrednio z kierunkiem ,technologiaywnosci i zywienie cztowieka”. W ramach uczestnictwa
w kole naukowym maj jednak maliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowa uczestniczenia
w licznych projektach i badaniach naukowych. Oprewie kot naukowychgzdaniem studentow
bardzo pomocni i swegj postawa motywuj studentow do rozwijania swoich naukowych
zainteresowa W gtdwnym budynku Wydziatu kynierii Chemicznej migi sie réwniez
Biblioteka Wydziatowa. Jest ona zdaniem studentérze wyposzona. Godziny otwarciagsch
zdaniem wystarczage. Biblioteka ta ich zdaniem zapewnia @pstsé podstawowych
podrcznikdw, specjalistycznych czasopism, czy baz damygmaganych przez proweagtz/ch
zagcia.
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Sylabusy. Tresci ksztalcenia i metody dydaktyczne dla poszczegbinprzedmiotow zapisane
w dotychczasowych sylabusach (kartach przedmiadnpsa sie do zapiséw w dotychczasowych
standardach ksztatcenia, zostaty opracowane zgadnésadami obowzujacymi przed wejciem

w zycie rozporzdzenia MNiSzW w sprawie KRK dla Szkolnictwa Yéyego. Sid tez w tychze
sylabusach znajdaijsie informacje w odniesieniu do celow i efektow kseéatia w zakresie
wiedzy, natomiast brak w nich jednoznacznego wykezaosgganych przez studentow
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

System pomocy materialnej. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawang vé zasadzie
zgodnie z obowizujacymi przepisami, w sposob przejrzysty, poprawniepowodugcy zbednych
op&nien w ich wyptacie. Jednale w semestrze zimowym roku akad. 2011/2012 nieaist
powotana Wydziatowa Komisja Stypendialna. Przyaziggt brak odpowiedniej liczby delegatéw,
ktdra mogta powota Wydziatowa Rada Samaydu Studentéw. Wybory uzupetnagg do organow
samoradu studenckiego zostaty przeprowadzone zbyinpdi jak twierdzi Wydzialowa Rada
Samorzdu Studentow, nie skorzystano z uprawnienia jakiediwia art. 175 ust. 4 ustawyrawo

0 szkolnictwie wjszyma mianowicie scedowania obawku przyznania stypendium na organ
samorzadu studenckiego, co tlumaczono koniecaip wyptaty swiadczér bez opdénien.
We weczdniejszych latach powotania do Komisji Stypendialmyodbywaly st zgodnie

z obowgzujagcymi przepisami, a studenci zgodnie z art. 177 \potgnej ustawy stanowili w niej
wi¢ksza¢. Uczelniana Komisja Stypendialna powotana w tyhkurakademickim rownie spetnia
wszystkie wymogi ustawoweRegulamin Pomocy Materialnejest zgodny z obowzujacymi
przepisami. Roéwnie podziat dotacji na stypendia socjalne jest zgodmayt. 174 ust. 4 cytowanej
ustawy. Decyzje wydawane na podstawie tego regularapetniag wymogi przepisow kodeksu
postpowania administracyjnego. Studenci mdjza wiedz na temat praw i obowikdéw jakie
musz spetnt by otrzyma stypendium. Wiedgjaki cel ma system pomocy materialnej i uaja,

iz spetny on prawidtowo swaj role. Chwad transparentri¢ procesu przyznawania stypendidw.
Wysoka¢ stypendidow okréaja jako zadawalaga. Chwab pracownikow pracagych w
dziekanatach przy stypendium za ich wysokie kommgéei pomocné&t. Jednak wikszasé¢
studentow jest niezadowolona z kryteriow przyznawastypendium Rektora dla najlepszych
studentow. Stypendium takie otrzymato mniep ri0% studentow wizytowanego kierunku.
Zdaniem studentéw poprzednia forma stypendium naalo byta bardziej sprawiedliwa. Uczelnia
nie posiada innego systemu nagrod, vigié czy stypendidw, ite przewidziane w funduszu
pomocy materialnejlUmowa student — uczelnigak i zaradzenie rektora w sprawie wysacko
optat obowizujacych studentéw za zgjia dydaktyczne nie budziatpliwosci. Zarzdzenie jest
zgodne z postanowieniem art. 99 i 99a ust&rgwo o szkolnictwie wigzym Wedtug studentéw
optaty za studiagsodpowiednie do jakai swiadczonych ustug.

Uczelnia posiada 4 domy studenckie. @&e wyremontowane, o adym standardzie i éhym
zapetnieniu pokoi. Ceny wahagic od 300 do 395 zt i wedtug studentowadpowiednie. Studenci
mieszkagcy w domach studenckichp zadowoleni z tej formy zakwaterowania. Nigpliwym
plusem jest lokalizacja akademikéw, w dwoch miegjbc8ydgoszczy, w obydwu przypadkach
kilka minut od budynkéw uczelni.

Studenci kierunku ,technologiaywnosci i zywienie cziowieka” ma do wyboru wiele form
wspierajcych ich rozwdj zawodowy kulturowy i spoteczny Na Uczelni dziata ggnie Biuro
Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacjiganizuje targi pracy dla studentéw oraz
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debaty absolwentéw z pracodawcami. Studenchrdajwyboru szerak ofere propozycji pracy,
stazy, czy szkolé. Studenci w swoich opiniach potwierdzagaktywndé pracownikow Biura
Karier. Wielu miato okazj uczestniczg w jego inicjatywach. Oprocz wspomnianych warej kot
naukowych studenci ma@growniez uczestnicz§ w pracach samogdu studenckiego oraz
Niezaleznego Zrzeszenia Studentow.

Samorzd Studencki dziata na podstawie regulaminu. Czionkowie Wydzwisdj Rady Samogzlu
Studentéw aktywnie wtzap sie w zycie Wydzialu. Na spotkaniu podktali, iz Uczelnia
zapewniasrodki na ich prawidtowe funkcjonowanie, sz&ontakt z witadzami Wydziatu okidi
jako dobry, podobnie jak przeptyw informacjigdzy nimi.

Ocena kaicowa siédmego kryterium ogolnego W petni’

Syntetyczne opisykryteriow szczego6towych

1). Postpowanie kwalifikacyjne jest standardowe, nie zawigapisow dyskryming¢ych
jakakolwiek grug kandydatow. Wydziat nie ustala progu punktowegayjmuje s¢ wszystkich
kandydatow. Maliwosci kadrowe i dotycgce infrastruktury umidiwiajg prowadzenie kierunku
nawet przy dwukrotnie wgzej liczbie studentow. Problemem jest raczej zrekvanie
odpowiedniej liczby, wiciwie przygotowanych kandydatow, aby kierunek megrozwijac.

2).System oceny osgjnie¢ studentow jest zorientowany generalnie na uczesie
na zdobywanie wiedzy, zawiera standardowe wymaganidapewnia przejrzys§é oraz
obiektywizm formutowania ocen.

3). System pomocy naukowej i dydaktycznej w opinii stuthw sprzyja generalnie ich
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu, aelita zapewnia im wigiwe wsparcie
w procesie uczeniagiUczelnia sprzyja mpdzynarodowej i krajowej mobilsoi studenckiej, chod
ta mobilnag¢ jest obecnie niewielka.

4). System pomocy naukowej, dydaktycznej sprzyja geémeraozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznesaganiu zataonych w programie
studiow efektéw ksztatcenia. Jego mankamentemnjesa indywidualizacja ksztatcenia. Studenci
maja bardzo dobre relacje z kadilydaktyczag, jest ona ich zdaniem bardzo dobrze przygotowana
merytorycznie i przyjazn studentomSwiadczenia pomocy materialnej przyznawanezgodnie
Z obowpzujgcymi przepisami, w sposoOb przejrzysty, poprawnyerz kzlgdnych opdnien w
wyptacie. Regulamin Pomocy Materialnejest zgodny z obowkujagcymi przepisami. Studenci
wizytowanego kierunku maj do wyboru wiele form wspierggych ich rozwoj zawodowy
kulturowy i spoteczny.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewirznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia

1. Ocena dziats& zmierzajacych do zapewnienia wysokie] jakéci ksztalcenia na ocenianym

kierunku studidw. Ocena przejrzystdci struktury zarz gdzania procesem dydaktycznym

na ocenianym kierunku studibw, a take systematycznéci i kompleksowdci
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przeprowadzanych ocen i analiz ogganych efektow ksztalcenia, stanowtych podstave
doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektow ksztaenia, programu studiéw oraz metod
jego realizaciji;

- ocena efektywnéci systemu zapewnienia jakfci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizméw stgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatenia,
w tym dostosowywania do zmieniaicych se potrzeb interesariuszy zewstrznych oraz
potrzeb i maliwosci interesariuszy wewrtrznych. Ocena przydatndgci tego systemu do
badania zgodndci programu ksztatcenia na danym kierunku studiow imetod jego realizacji
z zataonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo & standardami ksztatcenia, ocena
jego dotychczasowej skuteczrioi w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcea;

- ocena systemu upowszechniania informacji dotygeych wynikow monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatoe, oraz wprowadzanych zmian.

Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia (WSZJK) na Wydziale Technologii
i Inzynierii Chemicznej jest oparty na systemie uczeipna (przygtym Uchwab Senatu nr 3/324
Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego w Bysliirzy z dnia 17 lutego 2010 r.) i jest z tym
systemem uczelnianym spoéjny. Uwadhia jednak specyfik Wydziatu. System jest rozwijany
I systematycznie uzupetniany o nowe proceduryogana celu podniesienie jalb ksztatcenia.

Funkcjonowanie Wewrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztatlcenia okrdono w aktach
prawnych Uczelni i Wydziatu, a mianowicie w:

= Uchwale nr 3/324 Senatu Uniwersytetu TechnologeRreyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 17 lutego 2010 rokusprawie wprowadzenia
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&kid<sztatcenia;

= Uchwale Rady Wydziatlu Technologii iAynierii Chemicznej z dnia 30 listopada 2011
roku w sprawie powotania Wydziatowego Zespotu dgadci Ksztatcenia;

= dokumentach powotania Rad Programowych i ich pasuczcych.
Zasady funkcjonowania Wydzialowego Systemu Ocerkpsta Ksztatcenia dotyez wszystkich
kierunkbw prowadzonych na Woydziale Technologii izynierii Chemicznej (,technologia
chemiczna”, ,technologiazywnosci i zywienia cztowieka” oraz ,ipynieria materialowa”,
na wszystkich studia | stopnia, aakstudia Il stopnia na kierunki ,technologia chemia”).
Gtownym podmiotem realizupcym i egzekwujcym postanowienia systemu jd&ko ksztatcenia
jest Dziekan Wydzialu, ale w procesie tym uczestniczrowniez: Prodziekan Wydziatu
ds. Dydaktycznych i Studenckich, Prodziekan ds.KN&ada Wydziatu, Wydziatowy Koordynator
Programu Erasmus, Rady Programowe poszczegoélnyaunkiow studiéw, Zespdét ds. Jdko
Ksztalcenia, Wydziatowa Komisja ds. Oceny Kadry, dxfgtowa Komisja ds. Dydaktycznych
i Studenckich, a tale Samorzd Studentow poprzez swoich przedstawicieli w Rad¥iziatu,
Radach Programowych i Zespole ds. 3akKsztatcenia.
Dziekan ustala narzedzia zapewnienia jakdci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach
studidw. Narzdzia te § zgodne z wprowadzonym w UTP Westrznym Systemem Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia. Takimi nagdziami badania i doskonalenia jgkoksztatceniagobecnie:

= anonimowe ankiety dotyczce realizacji obowizkéw dydaktycznych wypetniane

dobrowolnie przez studentow i stosowane zgodniechwah Senatu 3/324 UTP w Bydgoszczy
z dnia 17 lutego 2010 r. (wz6r ankiety stanowieahik do tej Uchwaty);
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= ankiety absolwentowWydziatu o programie nauczania, kadrze dydaktygaorganizacii
i warunkach procesu ksztatcenia orazganych efektach edukaciji, ktérej wzor stanowbezhik
do Uchwaty Senatu 3/324 UTP w Bydgoszczy z dni&uiego 2010 r.;

= okresowe hospitacje zajé, ktore dotycz wszystkich nauczycieli akademickich (wzér
protokotu z hospitacji stanowi zgiznik do cytowanej Uchwaty);

= system wyboru jednostek i tematyki realizacji qodgplomowych;

= przygotowanie pedagogiczne doktorantéw i miodszyrhcownikéw dydaktycznych
prowadace do uzyskanie uprawmielo prowadzenia z&j (kurs pedagogiczny);

= informacje praktykantéw dotygee oczekiwa pracodawcow odrimie kwalifikacji,
umiejtnaosci i wiedzy absolwentéw danego kierunku;

= coroczna uczelniana i wydziatowa ankieta ocenyobliwm pracownikow naukowo-
dydaktycznych.

Zgodnie z przytymi zatazeniami Wydzialowy System Zapewnienia JsdioKsztatcenia jest
wykorzystany do:

= statego doskonalenia warunkéw realizacji i gdigrocesu dydaktycznego,

= prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,

» nagradzania i awansowania pracownikow (wykorzystujyniki ankiet oraz hospitacji),

= wspierania innowacji dydaktycznych,

= ustalenia liczby miejsc na poszczegollnych kierghkastudiow (wykorzystac
oczekiwania interesariuszy zegirznych, jakimi g przyszli studenci oraz pracodawcy).

Struktura zargdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierwstiadiow jest formalnie
zdefiniowana. Za sprawy jaka odpowiada Dziekan, ale w dziataniach tych uazezy wiele
0sOb i komisji. Struktura jest zatem mocno rozbualosy sid tez nie wszystko jest zupetnie
przejrzyste, nie jest tatwe zapewnienie systemaiycz i kompleksowéci przeprowadzanych ocen
oraz analiz efektow ksztalcenia rzecz§oié przez studentdéw agjanych, a to powinno stanowi
podstaw doskonalenia programu ksztatcenia.

Elementéw wyranie projakdciowych, i to w zakresie nabywania umgigjosci mazna wskaza
obszar zwjzany z procedurami dyplomowania. Na Wydziale Tettidi Inzynierii Chemicznej
zostat okrélony szczegotowyRegulamin dyplomowanigprecyzugcy kto mae prag dyplomowg
kierowa, w jaki sposéb przygotowywaney propozycje tematdw oraz opiekunow (rozpatruje
I zatwierdza Rada Wpydzialu -co znajduje potwierdeernw udos¢pnionych protokotach

Z posiedza), kto odpowiada za proces dyplomowania (kierowkatedry/zaktadu oraz opiekun
pracy). Procedury wymuszgjby tematyka prac dyplomowych byta zgodna z kikiem studiow

I zwigzana z tematyk prowadzonych aktualnie w jednostkach Wydziatu pladawczych.
W trosce o jak& ogranicza siliczbe prac dyplomowych prowadzonych przez jednego natielay
akademickiego (chio dla wizytowanego kierunku liczby tegsi tak duwe). Stwierdzenie
oryginalngci pracy jest warunkiem koniecznym do pkxya pracy i dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego. Oryginafd@rac jest sprawdzana przy pomocy systemu ,Plgdjiat.

a po przeprowadzeniu spgdzany protokot.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatlcenia uwzgtnia wiele obszarow mggych wptyw
na jak@¢ programu ksztalcenia i samego procesu ksztalcems& egzekwowania wiedzy,
ale nie wszystkie. System byt tworzony w innej @euistasci prawnej, nakierowany na zgodsto
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programOw ze standardami, zapewnienie odpowiedniztiefiniowanych w nich téei
programowych i wyegzekwowanie wiedzy. W zdecydowamniejszym stopniu nakierowany byt
na efekty ksztatcenia. W systemie te rzeczgiei monitorowane efekty ksztatcenia ogranigzas
przede wszystkim do prac i egzamindw dyplomowych.tyw 53 zawarte dziatania wyfaie
projakasiciowe (specjalny regulamin, ograniczenia liczby ldgpantow dla jednego nauczyciela
akademickiego, system antyplagiatowy, itp.).

Stosowane procesy, procedury i raiza badajce jakécé nie odbiegaj od stosowanych dgd
(badania ankietowe studentéw, hospitacjezaaknkieta dla dyplomantéw jak i powotane komisje,
stworzone procedury). Procesy jakmwe $ generalnie realizowane, ahgeszcze nie wszystkie
(np. badania loséw absolwentéw). Nie wypracowarszgee take metod i nargzi badania
nabywanych przez studentéw ungiepsci, tym samym trudno okék¢ co w tym obszarze naifg
poprawt, co warto udoskondli itd. Nie wypracowano tale sposobu ich dokumentowania
i $ledzenia. Ten aspekt wymaga doskonalenia i dostaisiavdo zapisOw nowej ustawy.

Jednolity i pelny system informacyjny w zakresi@rgadzenia, analizowania i wykorzystania
danych dotycgcych zarzdzania procesem jaka ksztalcenia oraz system upowszechniania
(chatby tylko syntetycznych) informacji dotygzych wynikéw monitorowania jakci procesu
ksztalcenia, uzyskiwanych efektéw ksztatcenia omgmowadzanych zmian de facto jeszcze nie
istnieje ani na Uczelni ani na Wydziale. Jakkolwwaikele informacji jest dogpnych (np. uchwaty
senatu w tych kwestiach, zadzenia i akty powotania stosownych komisji itp.enTkierunek
dziataa mozna ocent pozytywnie.

Z przygotowanegoRaportu samoocenyi zebranych podczas wizytacji informacji wynika,
ze wszystkie zagadnienia dotyce jakdci ksztalcenia omawianegsna bieggco w trakcie
regularnych spotka poszczegd6lnych podmiotéw, ktére odbywagic przynajmniej dwa razy
w semestrze oraz na jednym posiedzeniu Rady Wydmatanym roku akademickim. Ankiety
studenckie oraz protokoty hospitacji abierane w dziekanacie i przekazywane przez Pe&edna
do analizy Zespotowi ds. Jad@ Ksztatcenia. Podsumowanie ankiet w postaci fap@wzor
raportu stanowi zatznik do Uchwaly Senatu 3/324 UTP w Bydgoszczy mdr7 lutego 2010 r.)
jest przekazywane do konsultacji kierownikom jedaksi Radom Programowym kierunkéw.
Dziekan na ostatniej Radzie Wydzialu w danym rokademickim przedktada raport z prac
Zespotu wraz z wnioskami (ostatnie na posiedzenadyRWydzialu nr 9/2010/2011 w dniu
29 czerwca 2011 roku). Zatwierdzony Raport jese@stawiany Rektorowi. Praygie raportu przez
Rad: Wydziatu zobowjzuje Dziekana do pogljia dziatsh dla wdrazenia wnioskow z Raportu
(brak jednak jakichkolwiek zaleiav protokole z okazanego posiedzenia Rady).

Sam system monitorowania i zapewnienia fa@kdksztatcenia jest od kilku julat doskonalony
(kolejne uchwaty Senatu i zadzenia), mechanizmy monitorowania doskonalone (np. system
zbierania ankiet), coraz precyzyjniejszepsocedury, coraz wcej uwagi péwieca s¢ systemowi
oraz r@nym aspektom zapewnienia i doskonalenia jakksztatcenia.

2. Ocena udziatu interesariuszy zewgirznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakeci

ksztalcenia i dziataa podejmowanych przez jednostk, majacych aktywizowa uczestnikdw

i beneficjentbw procesu ksztalcenia do podnoszenigego jakosci. Ocena stopnia

zainteresowania studentow jakécia ksztalcenia i ich wplywu na ¢ jakosé. Ocena roli

przedstawicieli studentow w organach kolegialnych eceelni/ jednostki oraz przedstawicieli

Parlamentu Studentow RP w procesie zwkszania swiadomego wptywu studentéw na jaké¢
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ksztatcenia, optymalizacg oshganych efektéw ksztalcenia i ich dostosowywanie
do aktualnego poziomu wiedzy i wymaga otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy.

W procesie wdraania i realizacji wewgtrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia udziat
biorg studenci wizytowanego kierunku. Studenci po Zakeniu przedmiotu wypetnigj
anonimowe ankiety dotygee satysfakcji z odbytych z# Posiadaj takze swojego
przedstawiciela w Komisji ds. Jal@m Ksztalcenia dziatagej na Wydziale, ktory (wedtug
przedstawionych w trakcie wizytacji relacji i op)niwtacza s¢ aktywnie w jej prace, chio
powotany zostat w jej sktad dopiero na pgt&n tego roku akademickiego.

Jednake system zapewniania jada ksztalcenia na wizytowanym kierunku w oceniedstutow
nie funkcjonuje jeszcze w petni, poniewa przeprowadzonych ankiet i ich opracowania piels
zdaniem wycigane wnioski i wdrzane procedury doskonalenia. Zdaniem studentow jaytan
w ankiecie badagej ich zadowolenie po odbytych zejpch g sformowane takze nie w petni
mog bad& jakos¢ ksztatcenia. Ponadto wyniki z nich uzyskiwane, @igprzez Uczelrd szerzej
udostpniane. Wptywa to na mate zainteresowanie studentdmzvatem w procesie ankietowania
a szerzej w procesach doskonalenia jakésztatcenia na kierunku. Nie czugic w obowizku
wypetniania ankiet starannie i zehbkim zastanowieniem, poniewaie maj poczucia,  ich gtos
moze istotnie na cowplyngé. Studenci tego nie dostrzegap w wypowiedziach akcentowali,
ze dla prawidtowego funkcjonowania wegtrznego systemu zapewniania ja&io ksztatcenia
niezkedne jest wiénie wdraanie wnioskow plyacych z bada ankietowych. Wiadze Wydziatu
twierdz, iz wyniki ankiet § studentom przedstawiange podejmowaneasstarania dotycice
podnoszenia jakd ksztalcenia na kierunku. Nie udalce gednak podczas wizytacji uzyska
konkretnego przyktadu wskazania w ankiecie przezdesitow sygnatow nieprawidtoéc
czy niedoskonakei procesu ksztatcenia i pedja przez wiladze proby zniwelowania owej
nieprawidtowdci. Studenci potwierdzajwypetnianie ankiet, ale akcendujze nie maj wiedzy
o ich wynikach. Z drugiej jednak strony w ich gealeej opinii jakd¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku jest bardzo dobra. Podiegg, iz kadra dydaktyczna ktadzie spory nacisk na prakigcz
aspekty nauczanych przedmiotéw i jest to ich zdanwtasciwe. W opinii studentéw Uczelnia
zapewnia odpowiedaijakosé ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Z przedtaonych dokumentéw wynikaziod grudnia 2011 roku Uczelnia spetnia wymaog zapisa
w art. 67 ust. 3 ustawyrawo o szkolnictwie whgzym ktory przewiduje co najmniej 20 %
reprezentagj przedstawicieli studentow i doktorantow w Radzieydalatu. Jednak nie zostat
spetniony wymog z art. 61 ust. 3 Zej ustawy, poniewaw skladzie Senatu przedstawiciele
studentow i doktorantéw stanawdoktadnie 19,5%, a z ustawy wynikas ich udziaiie maoze by
mniejszy nk 20 %.

Jednake ani w opisanych procedurach systemu zapewni@kigdg ksztatcenia, ani w procesie
jego realizacji nie mma dostrzec wyraiejszego udzialu interesariuszy zetvanych,
pracodawcow czy innych beneficientow procesu keetah, i dziathA zmierzagcych
do podnoszenia jego jak®, do optymalizacji osganych efektow ksztalcenia oraz ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wyaagtoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym rynku pracy.

3. Inne uwagi
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Wydziat ani wizytowany kierunek nie byt dot oceniany przez zagranicgzninstytucg
akredytacyjs, zatem nie byty sformutowanezadne uwagi dotyere podnoszenia jako
ksztalcenia. Natomiast prowadzona na Wydziale zasm@ana dziatalrégi naukowo-badawcza
(pierwsza kategoria w ocenie parametrycznej), jbidek tylko czsciowo dotycaca
wizytowanego kierunku, ma wplyw na jakoksztalcenia, na realizowane &e programowe,
na dyzenie do doskonalenia aparatury badawczej (wykoymestej take w dydaktycznej i pracach
dyplomowych). Podobnie korzystny wptyw na jakdsztatcenia na ocenianym kierunku studiéw
ma wspoétpraca mdzynarodowa. Obie te kwestig przez Wydziat traktowane jako oczywiste,
nie podlegaj specjalnym procedurom czy szczeg6lnemu badaniu.

Ocena skutecznéci funkcjonowania wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenia
w odniesieniu do oceny prawidlow® ustalania oraz stopnia ggania efektow ksztalcenia,
ich weryfikacji i dostosowywania do zmienjaych s¢ potrzeb interesariuszy zewirznych
oraz potrzeb i mdiwosci interesariuszy wewtrznych w oceniZespotu Wizytujacegookreslono
w tabeli 1. W przedstawionej oceniefektywndci systemu starano¢sbszacowa obecny wptyw
wszystkich tych elementow, ktdre wptywaja maliwosé realizacji efektéw ksztatcenia. Zwr@ci
naleey jednak uwag, ze ocena nagpuje w okresie przégiowym, dostosowawczym
do zmienionych w zapisach nowej ustawy uregulowaozporzdzer wykonawczych wydanych
na jej podstawie. Tabgbporadzono wyhcznie dla wizytowanego kierunku ,technologiavnosci

I zywienie cztowieka” realizowanego jako studiaynierskie pierwszego stopnia.

Tabela nr 1
Ocena maliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia
»Technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
Studia pierwszego stopnia (inynierskie)
Zaktadane | program | kadra | Infrastruktura | dziatalnosé dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa| ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + +/- +/- + + +
umiejgtnosci +/- +/- +/- +/- +/- +
kompetencjg + + + + +- +
spoteczne
W tabeli zastosowano naptijgce oznaczenia:
+ - umaliwia petne osigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia;
+/- - budzi zastrzeenia, umaliwia czesciowe (czasami prawie petne) ggniccie zaktadanych efektow

ksztatcenia;
- nie umaliwia osiggniccie zakladanych efektéw ksztatcenia.

Ocena kaicowa 6smego kryterium ogolnego Znaczaco

Syntetyczne opisykryteriow szczego6towych
1).) Na Wydziale Technologii i tynierii Chemicznej istniej Wewitrzny System

Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia (WSZJK), jest oparty na systemieelrianym. Funkcjonowanie
Systemu okrdono w aktach prawnych Uczelni i Wydzialu. Strulduraradzania procesem jest
formalnie zdefiniowana. Struktura jest jednak mocopbudowana, stl zatem nie wszystko jest
zupetnie przejrzyste. Stosowane procesy, procedurgrzdzia badajce jaké¢ nie odbiegay

od typowych, dafd realizowanych. Procesy jadaowe g generalnie realizowane, ahgeszcze
nie wszystkie. Nie wypracowano jeszcze metod i goizbadania nabywanych przez studentow
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umiegtnosci. Nie wypracowano tale sposobu ich dokumentowaniasledzenia. Ten aspekt
wymaga doskonalenia i dostosowania do zapiséw naw&wy. Sam system monitorowania
I zapewnienia jakai ksztatcenia jest od kilku juat dopracowywany, mechanizmy monitorowania
s3 doskonalone, coraz precyzyjniejsze ocedury, coraz wcej uwagi péwieca s¢ réznym
aspektom zapewnienia i doskonalenia f@k&isztatcenia.

2).W realizacji wewstrznego systemu zapewniania j&&o ksztatlcenia udziat bigr
studenci wizytowanego kierunku. W ich ocenie nienkitjonuje jeszcze w petni, poniewva
z przeprowadzonych ankiet i ich opracowania niech zdaniem wyecigane wnioski i wdrzane
procedury doskonalenia. Wyniki nig Bn przestawiane (cliby syntetyczne). Wptywa to na mate
zainteresowanie udzialem w procesie ankietowaniszeazej w procesach doskonalenia §ako
ksztalcenia. Nie czyjsic w obowinzku wypetniania ankiet starannie. Z drugiej jedrsakony
w opinii studentow Uczelnia zapewnia odpowiedjaikos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Podkrélaja, iz kadra dydaktyczna ktadzie spory naciskztaka praktyczne aspekty nauczanych
przedmiotow.

Nie mana jednak dostrzec wymiejszego udzialu interesariuszy zeitvanych,
pracodawcéw czy innych beneficientow procesu keetdah, i dziathA zmierzajcych
do podnoszenia jego jak®, do optymalizacji ogganych efektéw ksztalcenia oraz ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wyaagtoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym rynku pracy.

9. Podsumowanie

W tabeli nr2 dokonano podsumowania spetnienia analizowanychgpisanych wczaiej
szczegoOtowo kryteriow oceny programowe).

Tabela nr 2
Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdézniajaco | w peni znaczco czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju TAK
kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz TAK

system ich weryfikacji

program studiow TAK
zasoby kadrowe TAK
infrastruktura

dydaktyczna i
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prowadzenie bada

naukowych TAK
system wsparcia
studentow w TAK

procesie uczenia gi

wewnetrzny system
zapewnienia jakaci

TAK

Cele ksztalcenia dotychczasowego absolwenta kierugtkchnologia zywnosci i zywienie
cztowieka” oraz uzyskiwane efekty ksztatcenia odpaolaty dogd standardom ksztatcenia
I przyjetym deskryptorom zgodnymi z dotychczas olgaujacym rozporzdzeniem MNiSzW
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw keetdh (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 zzm0 zm.).
Obecnie podjto juz dziatania dostosowania ich do rozpmlzenia MNiSzW z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dlazi®lnictwa Wyszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520). Z tych powodow nie wypracowano jakadatnetod i nargdzi badania nabywanych
przez studentéw umignosci. Nie wypracowano tale sposobu ich dokumentowanidledzenia.
Ten aspekt wymaga dopracowania i dostosowania do @aéw znowelizowanej ustawy
Konieczne jest zatem take stosowne wzmocnienie systemu zapewnienia j&kD
dla monitorowania i doskonalenia umiegtnosci nabywanych przez studentoéw Niezbedne
wydaje s¢ takze przekonanie studentéw o ich bardzo wnej roli w systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia Korzystne byloby tale pozyskanie interesariuszy zewmnych do prac
w zakresie jakci ksztatcenia na kierunku.

Dla rozwoju wizytowanego kierunku niegine wydaje si przede wszystkim rozstrzygiie
kwestii jego dalszego prowadzenia, jako dwdéchelych kierunkéw na edych wydziatach
Uczelni czy jednego wspdlnie. Rozstrzygné umaliwi wypracowanie jasnej strategii jego
rozwoju. Dla wizytowanego kierunku konieczngsygnalizowane wczaiej zmiany w programie
studidow oraz zwikszenie dorobku naukowego osoéb firgayjich kierunek w zakresie bezpednio
dotyczicym kierunku. Potrzebne jest pozyskanie osobyatnigm dorobkiem w zakresigywienia
cztowieka (drugi czton kierunku). Wzmocnienia wyraaigke - baza w pracownie wyposme
w ciagi technologiczne do realizacji zdjz zakresu technologii i #aynierii zywnosci.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia konkiieti wystarczajco szczegotowo odniostaesi
do wszystkich punktow tego dokumentu przedstawiajokonane ji zmiany, wprowadzone
udoskonalenia oraz patg decyzje i uchwaty, w szczegokao dotyczce udoskonale programu
studiow (w tym tematyki prac aynierskich, zasad egzaminu dyplomowego, ¢kazenia liczby
przedmiotéw obieralnych), zasobow kadrowych kiemunfposzerzonych o dwoch doktoréw
habilitowanych sp&6éd pracownikéw Uczelni i rozpisanie konkursu nanstisko profesora -
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lidera kierunku) oraz dotygzych dziatania wewgirznego systemu zapewnienia jako(w tym
jego klarowndci i transparentri@i oraz eliminacji wskazanych mankamentow). Przekaz
wyjasnienia, informacje i dokumentacja uphiavity korekte ocen tych trzech kryteriow. Uznano,
ze g one spetnione biej oceny ‘w peni’ nk uprzednio przyznane.

Tabela nr 3
Korekta oceny spetnienia kryteriow oceny programowg
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdézniajaco | w pekni znaczco czesciowo | niedostatecznie

program studiow TAK
zasoby kadrowe TAK
wewnetrzny system
zapewnienia jakdaci

TAK
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