RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25-26 kwietnia 2014 r. na Kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Nauk
Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:  prof. dr hab. Jozef Kobos — czlonek PKA

czlonkowie: prof. dr hab. Jerzy Wojtowicz — czlonek PKA
dr Grazyna Iwanowicz-Palus — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Agnieszka Marchlewska — ekspert PKA ds. studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wlasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek uczelni)
oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacie,
w ktorym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zalaczniku nr 3)

Ocena  jakoSci ksztalcenia na  kierunku ,pielegniarstwo” prowadzonym
na Wydziale Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniala jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu sie
z przedlozonym przez Uczelniag Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

Strategia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego zostatla zatwierdzona — zgodnie
z przepisami § 14 ust. 1 pkt 16 Statutu Uczelni - Uchwalg Nr 550 z dnia 17 grudnia 2010 r.
w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie na lata 2010 — 2020”. Senat Uniwersytetu uchwata nr 55 z dnia 26
pazdziernika 2012 r. dokonat zmiany ww. uchwaty w zakresie dotyczacym okreslenia misji
Uczelni. Nastepnie uchwatg Nr 56 z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zatwierdzit ,,Program
Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2012-2020. Program
Rozwoju bedacy zalacznikiem do uchwaly stanowi uszczegoétowienie ,,Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2010-2020”. W czasie wizytacji
przedstawiono protokotly z posiedzenia Senatu wraz z listg obecnosci w powyzszej sprawie.
Strategia rozwoju Wydzialu Nauk Medycznych na lata 2014-2020 zostata
zatwierdzona — zgodnie z § 23 ust. 3 pkt 1 statutu Uczelni - Uchwalg Rady Wydziatu nr
263/2013 z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie zaopiniowania Strategii Rozwoju Wydzialu
Nauk Medycznych na lata 2014-2020. Dokument ten zostal opracowany przez Zespot do
Spraw Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Medycznych. Okres$la on rdwniez misj¢ i wizj¢
Wydziatu. Strategia rozwoju Wydzialu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego stanowi zatgcznik nr 1 do ww. uchwaly, natomiast zalacznikiem nr 2 jest
Program Rozwoju Wydzialu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w roku 2014 r. Zdefiniowana strategia rozwoju Wydzialu Nauk Medycznych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2014-2020 zawiera: 1/
podstawowe kierunki rozwoju, 2/ okresla oraz dokonuje oceny szanse i zagrozenia dla
istniejacych kierunkOw nauczania, 4/ nakre§la ramy planowanych kierunkéw nauczania. W
koncepcji rozwoju przyjeto dazenie do scalenia kierunkow zwigzanych z naukami
medycznymi poprzez utworzenia w dalszej perspektywie Collegium Medicum Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W ramach Collegium Medicum dziatatyby nastgpujace
wydzialy: Wydzial Lekarski, Wydzial Farmaceutyczny oraz utworzony Wydzial Nauk o
Zdrowiu (z kierunkami: pielggniarstwo, ratownictwo medyczne, dietetyka, fizjoterapia).
Nowa struktura bylaby spojna z modelem organizacyjnym istniejacym w innych polskich
uczelniach medycznych. Rozwo) Wydziatlu, to takze uzyskanie pelnych uprawnien
akademickich oraz dazenie do zajmowania przez Uczelni¢ wysokiej pozycji wsrod polskich 1
europejskich uczelni medycznych w zakresie dydaktyki 1 dziatalno$ci naukowej. Wspotpraca
w ramach Collegium Medicum pozwolitaby na wspotprace migdzywydziatowa 1 powinny
towarzyszy¢ temu wdrozenia wynikow badan naukowych i1 innowacji do praktyki klinicznej
oraz dziatalnosci gospodarczej. Wérdd szans Wydziatu Nauk o Zdrowiu nalezy uwzglednic¢
dalsze unowoczesnianie bazy naukowo-dydaktycznej, uzyskiwanie kolejnych akredytacji,
opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych technik ksztalcenia, uzyskanie zgody na
finansowanie kluczowych projektow w ramach perspektywy finansowej UE 2014-2020
(Regionalne Centrum Medyczne 1 Przyrodolecznicze) oraz rozwdj ksztatcenia
podyplomowego i ustawicznego. Pozwoli to na wprowadzenie na tym Kkierunku
nowoczesnych koncepcji ksztalcenia takich jak nauczanie problemowe czy nauczanie
zintegrowane.
Misja Wydzialu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest
ksztatcenie przysztych lekarzy, pielegniarek i przedstawicieli innych zawodow medycznych
na najwyzszym poziomie, zgodnym ze standardami europejskimi, przy jednoczesnym dgzeniu
do osiagniecia wysokiego poziomu badan naukowych zyskujacych krajowe i
miedzynarodowe uznanie. Waznym elementem misji jest dbalos¢ o wysoka jakos$¢ swiadczen
zdrowotnych udzielanych mieszkancom wojewddztwa w klinikach, oddziatach klinicznych 1
zaktadach Uniwersytetu.



Program studiow pierwszego i1 drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo realizowany w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, zgodnie z zapisami Dyrektyw Europejskich daje
absolwentom mozliwos$¢ podjecia pracy w kazdym kraju Unii Europejskie;.

Jako interesariusze wewnetrzni w procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo biorg udzial nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki. Sa to nauczyciele akademiccy bedacy specjalistami w dziedzinie
pielegniarstva w anestezjologii 1 intensywnej opiece, pielegniarstwa chirurgicznego,
pielegniarstwva  zachowawczego, pediatrycznego, diabetologicznego, piclggniarstwa
ratunkowego, pielegniarstva w podstawowej opiece zdrowotnej oraz w zakresie organizacji i
zarzadzania, dla pielegniarek i potoznych. W procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo interesariuszami wewng¢trznymi sg réwniez cztonkowie Rady
Programowej Kierunku Pielegniarstwo. W skladzie wspomnianej rady sa takze studenci
kierunku pielggniarstwo oraz interesariusze zewnetrzni bedacy cztonkami Komisji ds.
Monitorowania Losow Absolwentow. W sklad Komisji ds. Monitorowania Losow
Absolwentow wchodzg m.in. podmioty bedace interesariuszami zewne¢trznymi: 1/
przedstawiciele Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, 2/ dyrektorzy szpitali oraz 3
/przedstawiciele absolwentow kierunku pielegniarstwo.

Studenci wizytowanego kierunku studiow w pelni uczestnicza w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia oraz wiaczeni sg w prace nad okreslaniem celow i1 efektow ksztatcenia.
Podczas posiedzen Komisji Programowej kierunku pielgegniarstwo, Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia i Rady Wydziatu studenci wspdlnie z kadrg naukowo-
dydaktyczng konsultujg koncepcj¢ ksztalcenia i kwestie efektow ksztatcenia. Z odpowiednim
wyprzedzeniem przedstawiciele studentéw bedacy cztonkami ww. gremidw otrzymuja
materialy bedace przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i
poinformowanie pozostatych studentéw o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia.
Aktywno$¢ podejmowang w tym zakresie przez studentéw oraz ich udziat w catym procesie
nalezy oceni¢ pozytywnie. Ponadto podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
studenci wyrazili opini¢, ze poprzez wskazane wyzej rozwigzania  majg poczucie
odpowiedniego wptywu na ksztalt programu studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lngo1 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1/. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z misja uczelni. Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztalcenia, w ktorym
zawarto tresci wskazujace na dostosowanie tych programow do potrzeb regionu wojewodztwa
ze szczegldlnym zwrdceniem uwagi na makroregion Warmii 1 Mazur.

2/. W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni -
nauczycieli akademiccy 1 studenci, ktorzy sa zaangazowani w prace programowe i
doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele zakladow opieki zdrowotnej,
samorzadu zawodowego i towarzystw naukowych.

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa. Zmiany w planach studiow
i programach ksztalcenia, w tym dostosowanie plandéw i programéw do obowigzujacych
przepisOw, a takze doskonalenie procesu ksztalcenia odbywajg si¢ zgodnie z przyjeta
procedura. Zgodnie z § 23 ust. 1 pkt 2 Statutu do kompetencji rady wydziatu nalezy
uchwalanie plandéw studidow 1 programdéw nauczania, po zasiegnigciu opinii wihasciwego
organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat.

Uchwatg Senatu Nr 786 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 25 listopada 2011 r. zostaly ustalone wytyczne dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych uchwalania planow studiow i programoéw ksztalcenia studiow
wyzszych, plandw 1 programoéw studiow doktoranckich, planéw i programoéw studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych. Efekty ksztatcenia dla poziomow i profili
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie zostaty okreslone uchwatg Nr 916
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 r.,
zmieniong nastgpnie Uchwata Senatu Nr 187 z dnia 26 marca 2013 r.

Ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo realizowane jest na podstawie planu studiow
i programu ksztatlcenia dostosowanych do efektow ksztalcenia i standardow ksztatcenia
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
w  sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r., poz. 631)

Ksztalcenie na kierunku ,pielegniarstwo” jest realizowane w oparciu o plany
i programy studiow opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym dla danego
rocznika. Obowiazujacy program studiow na studiach pierwszego stopnia rozpoczynajacych
nauke w roku akademickim 2009/2010, 2010/2011 1 2011/2012 zostat opracowany zgodnie ze
standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkdw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn.
zm.).Plan 1 program studiéw dla kierunku ,pielggniarstwo” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostal okre$lony uchwata Nr 148/2012 Rady Wydziatu Nauk
Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 wrzesnia 2012 r.
Plany i1 programy ksztalcenia obowiazujace od roku akademickiego 2013/2014 zostaty
zatwierdzone uchwatg Rady Wydziatu Nauk Medycznych Nr 113/2013 z dnia 9 maja 2013 r.
Rada Wydzialu przyjeta takze uchwala Nr 77¢/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 r. plany
1 programy ksztalcenia, ktore beda obowigzywaty w roku akademickim 2014/2015.

Wszystkie informacje 1 dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk
Medycznych sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu 1 Wydziatu. W szczegdlnosci
sg to informacje dotyczace: planow 1 programow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
1 specjalnosciach, efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiow.
Poza informacjami w formie elektronicznej wybrane informacje dotyczace toku studiow
dostgpne sg rowniez w formie papierowej na tablicach ogloszeh w Dziekanacie oraz przy
poszczeg6lnych Katedrach.

Podczas pierwszych zaje¢ studenci ocenianego kierunku, zostaja zaznajomieni z
zaktadanymi efektami ksztalcenia przez nauczycieli akademickich. Dodatkowo, poszczegdlne
sylabusy przedmiotow s3 dostepne dla studentow za posrednictwem strony internetowej



Wydzialu. W wersji papierowej dostepne sa rowniez w katedrze pielegniarstwa oraz
bezposrednio u nauczycieli akademickich prowadzacych przedmiot.

Efekty ksztalcenia programu ksztalcenia na ocenianym kierunku sformutowane sg w sposob
zrozumialy i1 sg sprawdzalne. Zawierajg opis wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Szczegdtowe efekty zawarte w sylabusach umozliwiajg opracowanie systemu ich weryfikacji.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym potwierdzili, iz zapoznali si¢ z
efektami ksztalcenia, jakie powinni osiggna¢ po zakonczeniu danego przedmiotu. Ocenili, ze
$3 one wyrazone w sposob przejrzysty i zrozumiaty.

Ogodlne procedury zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztatlcenia okre§lone sa
w Regulaminie studiéw. Okre§la on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow i catych
studiéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotdw i etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skal¢ ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe i przejrzyste.

Szczegotowe sposoby pomiaru 1 oceny efektow ksztatcenia zostaly okreslone
w sylabusach przedmiotow. Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest
semestr. Weryfikowanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy odbywa si¢ na podstawie
zaliczen i egzamindéw pisemnych lub ustnych, opisu studium przypadku oraz w czasie
bezposredniej obserwacji studenta. Natomiast weryfikacja umiejetnosci praktycznych
studenta odbywa si¢ za pomocg zaliczen i1 egzaminéw praktycznych, a takze w czasie
bezposredniej obserwacji zachowan studenta, co dodatkowo daje mozliwo$¢ weryfikacji
w zakresie kompetencji spotecznych. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od
oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0). Zaliczenia zaj¢¢ dokonuje osoba
prowadzaca zajgcia na podstawie obecnosci, oceny aktywnosci studenta oraz uzyskanych
przez niego ocen. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wymaganej liczby punktow
ECTS przewidzianej w programie studiow. Zaliczenie potwierdza si¢ wpisem do indeksu
1 karty okresowych osiagni¢¢. Regulamin studiow stanowi, iz formy i warunki zaliczania
poszczegdlnych przedmiotow 1 praktyk okresla rada wydzialu. Rada Wydziatu Nauk
Medycznych w dniu 23 stycznia 2014 r. podjeta uchwate Nr 15/2014 w sprawie zaliczania
przedmiotu 1 przepisania oceny na zasadzie przenoszenia osiggniec.

Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych. Studentom przystuguja prawa odwolawcze od ocen przewidziane w Regulaminie
studiow oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Materialy
i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania
poprawnosci procesu oceniania.

Nauczyciel akademicki na pierwszych zajeciach zobowigzany jest podaé do
wiadomosci studentow oraz umiesci¢ w miejscu dostepnym dla studentéw opis przedmiotu,
zawierajacy efekty ksztalcenia, program zaje¢ 1 wykaz zalecanej literatury, regulamin zajec,
okreslajacy wymagang forme uczestnictwa w zajeciach, sposob biezacej kontroli wynikow
nauczania, tryb i terminarz zaliczania, w tym sposob 1 tryb oglaszania wynikdéw oceny, zasady
usprawiedliwiania na =zajeciach, zakres i1 form¢ egzaminu, mozliwos¢ korzystania
z materiatbw pomocniczych podczas sprawdziandéw, zasady ustalania oceny lacznej
przedmiotu oraz termin i miejsce konsultacji.

Zakres wymaganej wiedzy, jak i zalozonych umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych nie zmienia si¢ w trakcie trwania roku akademickiego. Wszystkie zapisy zaliczen



1 egzamindw umieszczane s3 w indeksach, kartach okresowych osiagnie¢ studenta oraz
protokotach.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez ksztatcenie praktyczne.
Ksztalcenie praktyczne obejmuje zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe. Tryb
odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych okre§la Regulamin studiow. Zasady
ksztalcenia praktycznego na kierunku ,,pielegniarstwo” okresla Zarzadzenie Nr 68/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013r.
w sprawie praktyk studenckich oraz Regulamin Ksztalcenia Praktycznego bedacy
zalacznikiem do Uchwaty Nr 34/2013 Rady Wydzialu Nauk Medycznych z dnia 21 lutego
2013r. ze zmianami wprowadzonymi Uchwata Rady Wydziatlu Nauk Medycznych Nr
78c/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie praktyk
na kierunku pielggniarstwo - studia pierwszego stopnia oraz Uchwatg Rady Wydziatu Nauk
Medycznych Nr 78d/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w
Regulaminie praktyk na kierunku pielegniarstwo - studia drugiego stopnia. Weryfikacji w
zakresie odbywanych zaj¢¢ praktycznych dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia (nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
poloznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami.

Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuje
opiekun praktyki w miejscu jej odbywania (wyznaczony przez kierownika kliniki/oddziatu
lekarz i/lub pielegniarka) oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni (koordynator wyznaczony
przez dziekana). Kierownik praktyki odpowiada za realizacj¢ programu praktyki oraz zalicza
jej odbycie. Bezposredni nadzor nad studentem sprawuje osoba wyznaczona przez kierownika
danej kliniki/oddziatu. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun i koordynator praktyki
powotany przez Dziekana. W trakcie odbywania praktyki wladze Wydzialu, Uczelni lub
osoby do tego wyznaczone moga dokonywa¢ hospitacji praktyk. Student ma obowigzek
odnotowywania w dzienniczku praktyk wykonanych czynno$ci i zabiegow oraz wszystkich
umiejetnosci nabytych podczas praktyki wakacyjnej. Po zakonczeniu praktyki student ma
obowigzek napisa¢ esej na temat profesjonalnych/nieprofesjonalnych zachowan, z jakimi
spotkat si¢ podczas realizowania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki wakacyjnej jest
potwierdzenie nabycia umiejetnosci zestawionych w programie praktyki z oceng koncowsg
kazdej wykonanej czynno$ci. Dodatkowo podczas realizacji praktyki zawodowej oceniane sa
rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan oraz esej, ktory jest na zaliczenie. Oceng koncowa praktyki
jest ocena wystawiana przez opiekuna/koordynatora praktyki. Dzigki obowigzkowi
systematycznego wpisywania do dzienniczka praktyk wszystkich wykonanych czynnosci,
mozna zweryfikowac, czy student zrealizowat zatoZzone efekty ksztatcenia.

W koncowym etapie procesu ksztalcenia sposob weryfikacji efektéw mozna oceni¢
odnoszac si¢ do procesu i zasad dyplomowania. Zasady dyplomowania okre§la Regulamin
studiow oraz regulaminy egzaminu dyplomowego okreslajagce zasady przeprowadzania
1 zakres egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego
i drugiego stopnia (zatwierdzone uchwatami Rady Wydzialu Nauk Medycznych z dnia 10
stycznia 2013 r. Nr 20/2103 oraz Nr 21/2013).Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych
procedur zapewniaja prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Procedury dotyczace
procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom petigcym funkcje¢ promotora i
sposob ich powolywania, sposdb zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, skladanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Tematy prac
dyplomowych powinny by¢ ustalone i podane do wiadomos$ci i wyboru studentéw — po
zatwierdzeniu przez rade¢ instytutu lub katedry na studiach pierwszego stopnia na rok przed
terminem ukonczenia studiow, na studiach drugiego stopnia — W pierwszym semestrze nauki.



Praca dyplomowa realizowana na Wydziale powinna spelnia¢ wymagania formalne
1 merytoryczne okreslone przez Uczelni¢ (uchwata Nr 46a/09 Rady Wydzialu Nauk
Medycznych z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie zatwierdzenia wytycznych do pisania prac
dyplomowych na kierunku pielggniarstwo. Praca jest oceniana przez opiekuna oraz
recenzenta. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
tytut naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach
Rada Wydzialu moze upowazni¢ do kierowania praca dyplomowa nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora. Ocena pracy sporzadzana jest na arkuszu oceny
pracy dyplomowej zgodnie z Zarzadzeniem Nr 106/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2013 r. Na Wydziale Nauk Medycznych
recenzentami prac licencjackich sg nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien
doktora. Recenzentami prac magisterskich sa wylacznie nauczyciele akademiccy posiadajacy
co najmniej stopien doktora habilitowanego. Na studiach pierwszego stopnia egzamin
dyplomowy sktada si¢ z czesci praktycznej i teoretycznej. Na studiach stacjonarnych egzamin
z czegsci praktycznej przeprowadza si¢ w losowo wybranych oddziatach szpitalnych zaktadow
opieki zdrowotnej, w ktorych student realizowal zajecia dydaktyczne: oddziat choréb
wewngetrznych, chirurgii ogélnej 1 pediatryczny. Na studiach niestacjonarnych egzamin
z czgsci praktycznej odbywa si¢ réwnoczesnie dla wszystkich studentéw i polega na
pisemnym opracowaniu procesu pielegnowania pacjenta w oparciu o losowo wybrane przez
studenta studium przypadku. Po uzyskaniu zaliczen oraz ztozeniu egzaminow ze wszystkich
przedmiotow i praktyk przewidzianych planem studiéw, uzyskaniu pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej, a takze uzyskania z czeSci praktycznej egzaminu dyplomowego co najmniej
oceny dostatecznej, student przystepuje do egzaminu dyplomowego czesci teoretyczne;j.
Egzamin dyplomowy teoretyczny, odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powotang przez
Dziekana. W sklad komisji wchodzi przewodniczacy komisji (Dziekan lub Prodziekan lub
wyznaczona przez Dziekana osoba z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego),
opiekun pracy i recenzent. Student losuje trzy pytania sposrod pytan kierunkowych. Wynik
egzaminu dyplomowego uznany jest za pozytywny, gdy odpowiedZz studenta na kazde z
trzech pytan zostanie oceniona pozytywnie. Na studiach drugiego stopnia po uzyskaniu
zaliczen oraz zlozeniu egzamindéw ze wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych
planem studiow, a takze uzyskaniu pozytywnej oceny z pracy dyplomowej student
przystepuje do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustne]
przed komisja powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji
(Dziekan lub Prodziekan lub wyznaczona przez Dziekana osoba z tytulem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego), opiekun pracy i recenzent. Po przedstawieniu prezentacji
pracy dyplomowej, student odpowiada na trzy pytania, jedno pytanie kierunkowe oraz dwa
pytania zwigzane z pracg dyplomowg. Wynik egzaminu dyplomowego uznany jest za
pozytywny, gdy odpowiedz studenta na kazde z trzech pytan zostanie oceniona pozytywnie.
Zgodnie z regulaminem studiéw obowigzujacym od 1 pazdziernika 2012 r. koncowa oceng na
dyplomie ukonczenia studiéw stanowi suma: 0,6 sredniej z catego okresu studiow, 0,2 oceny
pracy dyplomowej ($rednia arytmetyczna z ocen promotora i recenzenta) i1 0,2 oceny
egzaminu dyplomowego. Z egzaminu sporzadzany jest protokét egzaminu dyplomowego
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 107/2013Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 listopada 2013 r.

W celu doskonalenia prac dyplomowych realizowanych na kierunku ,,pielggniarstwo”
Wydzialu Nauk Medycznych, opracowywano procedure, ktorej celem ma by¢ precyzyjne
okreslenie wymagan stawianych pracom licencjackim i magisterskim oraz wskazanie dziatan,
ktére pozwola eliminowa¢ ich niedoskonatosci. Uchwata Nr 284/2013 Rady Wydziatu Nauk
Medycznych z dnia 12 grudnia 2013 r. zostatla powotana Komisja ds. Oceny Jako$ci Prac
Dyplomowych i Egzaminu Dyplomowego. Komisja ma na celu wskazanie cech pozytywnych



I negatywnych recenzowanych prac, sformutowanie sugestii dla opiekunow prac
1 dyplomantow, ktore wplynetyby na poprawie jakosci tych prac. W ramach zapobiegania
zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztalcenia na Wydziale Nauk
Medycznych, wszystkie prace dyplomowe przygotowywane przez studentéw studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych poddawane sa procedurze antyplagiatowej, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 25/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 19 kwietnia 2012 r. W tym celu wykorzystywany jest system Plagiat.pl.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektéw ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Na podstawie raportu samooceny oraz informacji zebranych podczas wizytacji mozna
uzna¢, iz przyjety system weryfikacji jest poprawny, dostosowany do charakteru kierunku
i umozliwia prawidlowa ocen¢ efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji spotecznych, jakie powinny by¢ osiggane dla kierunku ,,pielegniarstwo”

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos$¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrddlem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegdélowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotdw. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnita niezb¢dna dostepnos$¢ informacji na temat stosowanego
w niej systemu oceny efektow ksztatcenia.

Najwyzsza skala odsiewu (ok. 10%przyjetych) dotyczyta pierwszego roku studiow
stacjonarnych I stopnia (9 0sob zostato skreslony z listy studentéw (6 osob - z powodu
rezygnacji, 3 osoby — z powodu niezaliczenia semestru). Na drugim roku studiéw
stacjonarnych I stopnia 2 osoby zostaly skreslone z listy studentow (2 osoby — z powodu
niezaliczenia semestru). Na trzecim roku studiow stacjonarnych I stopnia zostaty skre§lone 2
osoby (1 osoba — z powodu niezaliczenia semestru, 1 osoba — z powodu nieztozenia pracy
dyplomowej w terminie). Na drugim roku studiow stacjonarnych II stopnia 2 osoby zostaly
skreslone z listy studentow z powodu nieztozenia pracy magisterskiej w terminie.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zaklada monitorowanie losow
absolwentow. W tym zakresie obowigzuje Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja 2013 roku w sprawie okreslenia
obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy
ankiet oraz procedur prowadzenia badan ankietowych. W zwigzku z wprowadzonym
obowigzkiem monitorowania losow absolwentow stworzona zostata aplikacja internetowa
umozliwiajgca prowadzenie automatycznej analizy statystycznej danych w systemie. Pierwsze
badanie jest realizowane po 6 miesigcach od daty ztozenia egzaminu dyplomowego, a
nastepne po 3 1 5 latach. Uchwatg Rady Wydzialu Nauk Medycznych z dnia 12 grudnia 2013
r. zostala powotana Komisja ds. monitorowania loséw absolwentow Wydzialu Nauk
Medycznych. Praca tej Komisji pozwala na aktualizowanie biezacej polityki ksztatcenia pod
katem wymogow rynku pracy. Uczelnia przeprowadzita badania ankietowe na temat: ,,.Losy
zawodowe absolwentow UWM?” przeprowadzonego wsrod absolwentow rocznika 2011/2012,
opracowany w ramach projektu ,,Wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego UWM”
wspotinansowanego przez UE w ramach EFS.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



Oceniane przez Zespot prace etapowe byly prawidlowo przygotowane, np. przedstawiona w
punkach analiza systemu opieki pielggniarskiej nad chorymi i zwigzane byly tematycznie z
przedmiotami realizowanymi na ocenianym kierunku studiow.

Prace dyplomowe (licencjackie) to prace o charakterze prac pogladowych ze studium opisu
przypadku oraz prace problemowe, a prace magisterskie to prace problemowe oparte gtdéwnie
na badaniach ankietowych. Prace te posiadaty wlasciwg form¢ i strukture odpowiednig dla
tego typu prac.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku;

2) Efekty ksztalcenia obejmuja wszystkie elementy tj. wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje, sg
zrozumiale i sprawdzalne

3) Wydzial stosuje system weryfikacji efektéw ksztalcenia na kazdym etapie procesu
ksztalcenia tacznie z procesem zaliczania praktyk oraz procesem dyplomowania. System ten
jest powszechnie dostepny

4) Uczelnia monitoruje losy absolwentow i w tym celu zostala powotana Komisja ds.
monitorowania loséw absolwentéw Wydzialu Nauk Medycznych. Praca tej Komisji pozwala
na aktualizowanie biezacej polityki ksztatcenia pod katem wymogdéw rynku pracy.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

Programy ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zatwierdzono zgodnie z Uchwalg Nr
786 z dnia 25 listopada 2011 r. Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczgcych uchwalania planow studiow i programow ksztatcenia studiow wyzszych,
planow i programow studiow doktoranckich, planow i programow studiow
podyplomowych oraz kursow doszkalajgcych oraz Uchwatq Nr 113/2013 Rady Wydzialu
Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 09.05.2013
roku w sprawie: zatwierdzenia programow ksztalcenia i planow studiow.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne — od roku akademickiego 2013/2014

Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku pielegniarstwo obejmuje 6 semestrow,

4850 godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 182), w tym 2550 godzin zaje¢ teoretycznych

i 2300 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (ECTS 16, godz. 480 w tym SK 100 godz.): anatomia (ECTS 3,
godz. 80 w tym SK(samoksztatcenie) 10 godz.), biochemia (ECTS 1, godz. 30 w tym SK
5 godz.), biofizyka (ECTS 0,5, godz. 20 w tym SK 5 godz.), fizjologia (ECTS 3, godz. 80
w tym SK 10 godz.), farmakologia (ECTS 2, godz. 60 w tym SK 10 godz.), genetyka
(ECTS 1,5, godz. 45 w tym SK 5 godz.), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 2, godz.




60 w tym SK 20 godz.), patologia (ECTS 2, godz. 80 w tym SK 30 godz.), radiologia
(ECTS 1, godz. 25 w tym SK 5 godz.).

B. nauk spolecznych z jezykiem angielskim (ECTS 16, godz. 480 w tym SK 120 godz.):
filozofia i etyka zawodu pielggniarki (ECTS 3, godz. 90 w tym SK 30 godz.), pedagogika
(ECTS 1,5, godz. 45 w tym SK 15 godz.), prawo (ECTS 1, godz. 35 w tym SK 15 godz.),
psychologia (ECTS 2, godz. 50 w tym SK 15 godz.), socjologia (ECTS 1, godz. 35 w tym
SK 15 godz.), zdrowie publiczne (ECTS 3,5, godz. 105 w tym SK 30 godz.), jezyk
angielski (ECTS 4, godz. 120),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (ECTS 43, godz. 1140 w tym SK 162
godz.): badanie fizykalne (ECTS 2, godz. 45 w tym SK 15 godz.), badania naukowe w
pielegniarstwie (ECTS 3, godz. 90 w tym SK 45 godz.), dietetyka (ECTS 2, godz. 45 w
tym SK 15 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 14, godz. 380 w tym SK 20
godz.), podstawy pielggniarstwa (ECTS 17, godz. 450 w tym SK 45 godz.), promocja
zdrowia (ECTS 3,5, godz. 70 w tym SK 15 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru
(ECTS 1,5, godz. 60 w tym SK 10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub
promocja zdrowia psychicznego.

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 100, godz. 2620 w tym SK 300 godz.):
anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (ECTS 6, godz. 150 w tym SK 20
godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (ECTS 13, godz. 380 w tym SK 40 godz.),
choroby wewnegtrzne 1 pielggniarstwo internistyczne (ECTS 14, godz. 380 w tym SK 15
godz.), geriatria i1 pielegniarstwo geriatryczne (ECTS 9, godz. 235 w tym SK 35 godz.),
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne (ECTS 9, godz. 235 w tym SK 30 godz.),
opieka paliatywna (ECTS 7, godz. 155 w tym SK 20 godz.), pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne (ECTS 16, godz. 420 w tym SK 40 godz.), podstawy ratownictwa
medycznego (ECTS 2, godz. 55 w tym SK 5 godz.), poloznictwo, ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (ECTS 7, godz. 180 w tym SK 30 godz.),
psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne (ECTS 8, godz. 195 w tym SK 35 godz.),
rehabilitacja 1 pielggnowanie niepelnosprawnych (ECTS 9, godz. 235 w tym SK 30
godz.).

Przygotowanie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego (ECTS 5, godz. 100 w tym
SK 100 godz.).

Technologie informacyjne (ECTS 2, godz. 30).

Przedmioty ogdlnouczelniane: Etykieta (ECTS 0,5, godz. 4), Ergonomia (ECTS 0,25,
godz. 2), Ochrona wtasnosci intelektualnej (ECTS 0,25, godz. 2), Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (ECTS 0,5, godz. 4), Wychowanie fizyczne (ECTS 1,
godz. 30).

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zajeé¢ praktycznych (ECTS 55) oraz

1200 godz. praktyk zawodowych (ECTS 30).

Na studiach [ stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany

zawodowo.

Realizowany program zaklada bez udzialu nauczyciela w grupie nauk podstawowych

1 nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki pielggniarskiej oraz

opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne — od roku akademickiego 2012/2013

Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku pielggniarstwo obejmuje 6 semestrow,
4869 godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 184), w tym 2569 godzin zaje¢ teoretycznych
i 2300 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:
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A. nauk podstawowych (ECTS 16, godz. 480 w tym SK 82,5 godz.): anatomia (ECTS 3,
godz. 80 w tym SK 10 godz.), biochemia i biofizyka (ECTS 1,5, godz. 45 w tym SK 5
godz.), fizjologia (ECTS 3, godz. 80 w tym SK 10 godz.), farmakologia (ECTS 2, godz.
65 w tym SK 10 godz.), genetyka (ECTS 1,5, godz. 45 w tym SK 5 godz.), mikrobiologia
I parazytologia (ECTS 2, godz. 60 w tym SK 20 godz.), patologia (ECTS 2, godz. 75 w
tym SK 15 godz.), radiologia (ECTS 1, godz. 30 w tym SK 7,5 godz.).

B. nauk spolecznych z jezykiem angielskim (ECTS 18, godz. 485 w tym 83 godz.):
filozofia i etyka zawodu pielggniarki (ECTS 3, godz. 80 w tym SK 20 godz.), pedagogika
(ECTS 1,5, godz. 60 w tym SK 15 godz.), prawo (ECTS 1, godz. 30), psychologia (ECTS
1,5, godz. 60 w tym SK 15 godz.), socjologia (ECTS 1,5, godz. 45 w tym SK 11 godz.),
zdrowie publiczne (ECTS 3,5, godz. 90 w tym SK 22 godz.), jezyk angielski (ECTS 6,
godz. 120).

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (ECTS 43, godz. 1154 w tym 191
godz.): badanie fizykalne (ECTS 1, godz. 45 w tym SK 15 godz.), badania naukowe w
pielegniarstwie (ECTS 2, godz. 95 w tym SK 50 godz.), dietetyka (ECTS 1, godz. 45 w
tym SK 15 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 13, godz. 394 w tym SK 15
godz.), podstawy pielggniarstwa (ECTS 22, godz. 455 w tym SK 71 godz.), promocja
zdrowia (ECTS 2, godz. 60 w tym SK 10 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS
2, godz. 60 w tym SK 15 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja
zdrowia psychicznego.

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 100, godz. 2620 godz. w tym SK 320
godz.): anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (ECTS 6, godz. 150 w tym SK
20 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (ECTS 14, godz. 380 w tym SK 30
godz.), choroby wewngtrzne i pielggniarstwo internistyczne (ECTS 13, godz. 380 w tym
SK 30 godz.), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (ECTS 9, godz. 235 w tym SK 35
godz.), neurologia 1 pielegniarstwo neurologiczne (ECTS 10, godz. 235 w tym SK 30
godz.), opieka paliatywna (ECTS 6, godz. 155 w tym SK 30 godz.), pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne (ECTS 15, godz. 420 w tym SK 35 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (ECTS 2, godz. 55 w tym SK 13 godz.), potoznictwo,
ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne (ECTS 7, godz. 180 w tym SK
30 godz.), psychiatria 1 pielggniarstwo psychiatryczne (ECTS 8, godz. 195 w tym SK 35
godz.), rehabilitacja i pielggnowanie niepetnosprawnych (ECTS 10, godz. 235 w tym SK
30 godz.).

Przygotowanie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego (ECTS 5, godz. 100 w tym
SK 100 godz.).

Technologie informacyjne (ECTS 2, godz. 30).

Przedmioty ogdlnouczelniane: Etykieta (ECTS 0,5, godz. 4), Ergonomia (ECTS 0,25,
godz. 2), Ochrona wtasnosci intelektualnej (ECTS 0,25, godz. 2), Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ECTS 0,5, godz. 4), Wychowanie fizyczne (ECTS 1,
godz. 30).

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1200 godz.

praktyk zawodowych (ECTS 30).

Na studiach I stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany

zawodowo.

Realizowany program zaklada bez udzialu nauczyciela w grupie nauk podstawowych

i nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki pielegniarskiej oraz

opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.
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Studia pierwszeqo stopnia niestacjonarne (pomostowe) — rok akademicki 2013/2014

Sciezka A

Program studidw pierwszego stopnia uzupeiniajacych dla kierunku pielgegniarstwo, tzw.

pomostowych — §ciezka A obejmuje 2 semestry, 1190 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym

755 godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (60 godz.): elementy anatomii z fizjologia (20 godz.), biochemia
(5 godz.), biofizyka (5 godz.), farmakologia (10godz.), mikrobiologia i parazytologia
(10 godz.), radiologia (10 godz.).

B. nauk spolecznych (65 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (15 godz.),
pedagogika (15 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (10 godz.), zdrowie publiczne
(10 godz.).

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (220 godz.): badanie fizykalne
(25 godz.), badania naukowe w pielegniarstwie (20 godz.), dietetyka (10 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (105 godz.), podstawy pielggniarstwa (15godz.),
promocja zdrowia (35 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (10 godz.): zakazenia
szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego.

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (815 godz.): anestezjologia i pielggniarstwo
W zagrozeniu zycia (70 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (100 godz.),
interna 1 pielegniarstwo internistyczne (100 godz.), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne
(105 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (100 godz.), opicka paliatywna
(65 godz.), pediatria i pielggniarstwo pediatryczne (105 godz.), podstawy ratownictwa
medycznego (10 godz.), psychiatria 1 pielegniarstwo psychiatryczne (60 godz.),
rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych (100 godz.).

Technologie informacyjne ( 30 godz.).

Przedmioty ogolnouczelniane: Etykieta (4 godz.), Ergonomia (2 godz.), Ochrona
wlasnosci intelektualnej (2 godz.), Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(4 godz.), Wychowanie fizyczne (30 godz.).

Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw. pomostowych —
sciezka A realizowanych jest 190 godz. zaje¢ praktycznych oraz 565 godz. praktyk
zawodowych.

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne (pomostowe) — rok akademicki 2013/2014

Sciezka B

Program studiow pierwszego stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.

pomostowych — $ciezka B obejmuje 3 semestry, 2420 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w tym

1360 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduly w zakresie:

A. nauk podstawowych (155 godz.): anatomia (40 godz.), fizjologia (10 godz.), biochemia
(10 godz.), biofizyka (10 godz.), farmakologia (10godz.), mikrobiologia i parazytologia
(20 godz.), radiologia (15 godz.), genetyka (10 godz.), patologia (30 godz.).

B. nauk spolecznych (260 godz.): filozofia i etyka zawodu pielggniarki (15 godz.),
pedagogika (35 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (30 godz.), zdrowie publiczne
(50 godz.), socjologia (15 godz.), przygotowanie pracy dyplomowej oraz do egzaminu
dyplomowego (100 godz.).

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (460 godz.): badanie fizykalne
(30 godz.), badania naukowe w pielggniarstwie (60 godz.), dietetyka (20 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (140 godz.), podstawy pielegniarstwa (150 godz.),
promocja zdrowia (50 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (10 godz.): zakazenia
szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego.

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (1515 godz.): anestezjologia i pielegniarstwo
w zagrozeniu zycia (90 godz.), chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne (190 godz.),
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choroby wewnetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne (190 godz.), geriatria 1
pielegniarstwo geriatryczne (140 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (155
godz.), opieka paliatywna (100 godz.), pediatria i pielggniarstwo pediatryczne (200
godz.), psychiatria i piclegniarstwo psychiatryczne (115 godz.), rehabilitacja
I pielegnowanie niepelnosprawnych (170 godz.), poloznictwo, ginekologia i
piclegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (150 godz.), ratownictwo medyczne (15
godz.).

Technologie informacyjne (30 godz.).

Przedmioty ogolnouczelniane: Etykieta (4 godz.), Ergonomia (2 godz.), Ochrona
wlasnosci intelektualnej (2 godz.), Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(4 godz.), Wychowanie fizyczne (30 godz.).

Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw. pomostowych —
sciezka B realizowanych jest 440 godz. zaje¢ praktycznych oraz 920 godz. praktyk
zawodowych.

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne (pomostowe) — rok akademicki 2013/2014

Sciezka C

Program studidw pierwszego stopnia uzupelniajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw.

pomostowych — $Sciezka C obejmuje 2 semestry, 2010 godziny zaje¢ dydaktycznych, w tym

1015 godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane s3 moduly w zakresie:

A. nauk podstawowych (95 godz.): anatomia (10 godz.), fizjologia (10 godz.), biochemia i
biofizyka (10 godz.), farmakologia (10godz.), mikrobiologia i parazytologia (30 godz.),
radiologia (10 godz.), genetyka (5 godz.), patologia (10 godz.).

B. nauk spolecznych (205 godz.): filozofia i etyka zawodu pielggniarki (25 godz.),
pedagogika (25 godz.), prawo (25 godz.), psychologia (30 godz.), zdrowie publiczne
(25 godz.), socjologia (15 godz.), przygotowanie pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego (60 godz.).

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (415 godz.): badanie fizykalne
(25 godz.), badania naukowe w pielggniarstwie (55 godz.), dietetyka (15 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (120 godz.), podstawy pielegniarstwa (120 godz.),
promocja zdrowia (50 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (30 godz.): zakazenia
szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego.

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (1265 godz.): anestezjologia i pielggniarstwo
w zagrozeniu zycia (115 godz.), chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne (160 godz.),
interna 1 pielegniarstwo internistyczne (180 godz.), geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne
(130 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (130 godz.), opieka paliatywna
(85 godz.), pediatria 1 pielggniarstwo pediatryczne (155 godz.), psychiatria i
pielegniarstwo  psychiatryczne (85 godz.),  rehabilitacja 1 pielggnowanie
niepetnosprawnych (135 godz.), poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne (75 godz.), ratownictwo medyczne (15 godz.).

Technologie informacyjne (30 godz.).

Przedmioty ogolnouczelniane: Etykieta (4 godz.), Ergonomia (2 godz.), Ochrona
wlasnosci intelektualnej (2 godz.), Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(4 godz.), Wychowanie fizyczne (30 godz.).

Na studiach | stopnia uzupetiajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
sciezka C realizowanych jest 195 godz. zaje¢ praktycznych oraz 820 godz. praktyk
zawodowych.

Studia drugiego stopnia stacjonarne — od rok akademickiego 2013/2014
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Program studiow stacjonarnych drugiego stopnia dla kierunku pielegniarstwo obejmuje

4 semestry, 1525 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (ECTS 120), w tym 1280 godzin zajec

teoretycznych 1245 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg

moduty w zakresie:

A. nauk spolecznych (ECTS 54, godz. 650): teoria pielegniarstwa (ECTS 3, godz. 30),
pielegniarstwo europejskie (ECTS 2, godz. 30), zarzadzanie w pielggniarstwie (ECTS 6,
godz. 70), badania naukowe w pielegniarstwie (ECTS 2, godz. 30), dydaktyka medyczna
(ECTS 5, godz. 60), podstawy psychoterapii (ECTS 3, godz. 40), przedmioty pozostajagce
w dyspozycji Uczelni: biostatystyka (ECTS 2, godz. 30), jezyk angielski (ECTS 8, godz.
120), seminarium dyplomowe (ECTS 1, godz. 10), przygotowanie pracy i egzaminu
magisterskiego (ECTS 20, godz. 200), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS 2, godz.
30): profesjonalizm, prezentacja naukowa, etyka.

B. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 59, godz. 740): nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 1, godz. 15), intensywna terapia i pielegniarstwo W intensywnej
opiece medycznej (ECTS 4, godz. 50), opicka pielggniarska w chorobach przewlektych
nerek (ECTS 3, godz. 30), opieka pielggniarska w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego (ECTS 4, godz. 55), opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca (ECTS 2,
godz. 30), opieka pielgegniarska z przetoka jelitowa (ECTS 2, godz. 25), opieka
pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn (ECTS 4, godz. 50), leczenie i
pielggnowanie pacjenta z ranami przewlektymi (ECTS 3, godz. 40), opieka pielegniarska
nad chorym na stwardnienie rozsiane (ECTS 1,5, godz. 30), opieka pielggniarska nad
pacjentem z chorobami krwi (ECTS 3, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym
psychicznie 1 jego rodzing (ECTS 5, godz. 60), przedmioty pozostajace w dyspozycji
Uczelni: leczenie i opicka pielggniarska w neurochirurgii (ECTS 6, godz. 70), leczenie i
opieka pielggniarska nad chorym w onkologii (ECTS 4, godz. 40), opieka pielggniarska
nad chorym w dermatologii (ECTS 5, godz. 60), opieka pielggniarska nad chorym w
reumatologii (ECTS 4, godz. 40), opicka pielggniarska nad chorym chirurgicznie (ECTS
2, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym kardiologicznie (ECTS 1, godz. 20),
pielegnowanie pacjenta w chorochach metabolicznych (ECTS 3, godz. 40), opieka nad
pacjentem chorym laryngologicznie (ECTS 1,5, godz. 25).

Technologie informacyjne (ECTS 2, godz. 30).

Przedmioty pozostajace w dyspozycji Uczelni do wyboru:

MODUL A (ECTS 5, godz. 105): diagnostyka laboratoryjna (ECTS 1, godz. 25),
pielegniarstwo epidemiologiczne (ECTS 1, godz. 20), wybrane aspekty pielggniarstwa w
gastroenterologii (ECTS 1, godz. 30), wybrane aspekty pielggniarstwa w okulistyce
(ECTS 1, godz. 15), wybrane aspekty pielegniarstwa w transplantologii (ECTS 1, godz.
15).

MODUL B (ECTS 5, godz. 105): zarzadzanie zaktadami opieki zdrowotnej (ECTS 1,
godz. 20), ekonomika zdrowia (ECTS 1, godz. 20) zarzadzanie satysfakcja pacjenta
(ECTS 1, godz. 15), zarzadzanie kadra pielegniarska (ECTS 1, godz. 25), zarzadzanie
jakoscig w pielegniarstwie (ECTS 1, godz. 25).

Przedmioty ogolnouczelniane: Etykieta (ECTS 0,5, godz. 4), Ergonomia (ECTS 0,25,
godz. 2), Ochrona wiasnosci intelektualnej (ECTS 0,25, godz. 2), Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ECTS 0,5, godz. 4), Wychowanie fizyczne (ECTS 1,
godz. 30).

Na studiach Il stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany
zawodowo.

Studia drugiego stopnia stacjonarne — od roku akademickiego 2012/2013
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Program studiow stacjonarnych drugiego stopnia dla kierunku pielegniarstwo obejmuje

4 semestry, 1560 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (ECTS 120), w tym 1256 godzin zajeé

teoretycznych 1304 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg

moduty w zakresie:

A. nauk spolecznych (ECTS 54,5, godz. 670): teoria pielegniarstwa (ECTS 3, godz. 30),
pielegniarstwo europejskie (ECTS 2,5, godz. 30), zarzadzanie w pielegniarstwie (ECTS
5,5, godz. 85), badania naukowe w pielegniarstwie (ECTS 2, godz. 20), dydaktyka
medyczna (ECTS 6, godz. 95), podstawy psychoterapii (ECTS 2,5, godz. 30), przedmioty
pozostajace w dyspozycji Uczelni: biostatystyka (ECTS 3, godz. 30), jezyk angielski
(ECTS 8, godz. 120), przygotowanie pracy i egazaminu magisterskiego (ECTS 20, godz.
200), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS 2, godz. 30): profesjonalizm, prezentacja
naukowa, etyka.

B. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 58,5, godz. 755): nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 1, godz. 15), intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej
opiece medycznej (ECTS 4, godz. 50), opieka piclegniarska w chorobach przewlektych
nerek (ECTS 2,5, godz. 30), opieka pielegniarska w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego (ECTS 2,5, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym z cukrzycg (ECTS
2,5, godz. 30), opieka pielegniarska z przetoka jelitowa (ECTS 2, godz. 25), opicka
pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn (ECTS 4, godz. 50), leczenie i
pielggnowanie pacjenta z ranami przewlektymi (ECTS 3, godz. 40), opieka pielegniarska
nad chorym na stwardnienie rozsiane (ECTS 1,5, godz. 30), opicka pielegniarska nad
pacjentem z chorobami krwi (ECTS 3, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym
psychicznie 1 jego rodzing (ECTS 3, godz. 40), przedmioty pozostajace w dyspozycji
Uczelni: leczenie i opieka pielegniarska w neurochirurgii (ECTS 7, godz. 80), leczenie i
opieka pielggniarska nad chorym w onkologii (ECTS 3, godz. 40), opieka pielggniarska
nad chorym w dermatologii (ECTS 4, godz. 70), opieka pielggniarska nad chorym w
reumatologii (ECTS 7, godz. 80), opieka pielegniarska nad chorym chirurgicznie (ECTS
2, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym kardiologicznym (ECTS 2, godz. 20),
pielegnowanie pacjenta w chorochach metabolicznych (ECTS 3, godz. 40), opieka nad
pacjentem chorym laryngologicznie (ECTS 1,5, godz. 25).

Technologie informacyjne (ECTS 2, godz. 30).

Przedmioty pozostajace w dyspozycji Uczelni do wyboru:

MODUL A (ECTS 5, godz. 105): diagnostyka laboratoryjna (ECTS 1, godz. 25),
pielggniarstwo epidemiologiczne (ECTS 1, godz. 20), wybrane aspekty pielggniarstwa w
gastroenterologii (ECTS 1, godz. 30), wybrane aspekty pielggniarstwa w okulistyce
(ECTS 1, godz. 15), wybrane aspekty pielegniarstwa w transplantologii (ECTS 1, godz.
15).

MODUL B (ECTS 5, godz. 105): zarzadzanie zaktadami opieki zdrowotnej (ECTS 1,
godz. 20), ekonomika zdrowia (ECTS 1, godz. 20) zarzadzanie satysfakcja pacjenta
(ECTS 1, godz. 15), zarzadzanie kadra pielegniarska (ECTS 1, godz. 25), zarzadzanie
jakoscig w pielegniarstwie (ECTS 1, godz. 25).

Przedmioty ogolnouczelniane: Etykieta (ECTS 0,5, godz. 4), Ergonomia (ECTS 0,25,
godz. 2), Ochrona wiasnosci intelektualnej (ECTS 0,25, godz. 2), Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ECTS 0,5, godz. 4), Wychowanie fizyczne (ECTS 1,
godz. 30).

Na studiach Il stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany
zawodowo.

Studia drugiego stopnia niestacjonarne — od roku akademickiego 2013/2014
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Program studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia dla kierunku pielggniarstwo obejmuje

4 semestry, 1500 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (ECTS 120), w tym 1250 godzin zajeé

teoretycznych 1250 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg

moduty w zakresie:

A. nauk spolecznych (ECTS 54, godz. 670): teoria pielggniarstwa (ECTS 3, godz. 30),
pielegniarstwo europejskie (ECTS 2, godz. 30), zarzadzanie w pielegniarstwie (ECTS 6,
godz. 70), badania naukowe w pielegniarstwie (ECTS 2, godz. 20), dydaktyka medyczna
(ECTS 5, godz. 60), podstawy psychoterapii (ECTS 3, godz. 40), przedmioty pozostajace
w dyspozycji Uczelni: biostatystyka (ECTS 2, godz. 30), jezyk angielski (ECTS 8, godz.
120), seminarium dyplomowe (ECTS 1, godz. 40), przygotowanie pracy i egazaminu
magisterskiego (ECTS 20, godz. 200), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS 2, godz.
30): profesjonalizm, prezentacja naukowa, etyka.

B. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 59, godz. 695): nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 1, godz. 15), intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej
opiece medycznej (ECTS 4, godz. 50), opieka pielegniarska w chorobach przewlektych
nerek (ECTS 3, godz. 30), opieka pielggniarska w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego (ECTS 4, godz. 50), opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca (ECTS 2,
godz. 30), opieka pielggniarska z przetoka jelitowa (ECTS 2, godz. 25), opieka
pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn (ECTS 4, godz. 45), leczenie i
pielegnowanie pacjenta z ranami przewlektymi (ECTS 3, godz. 40), opieka pielggniarska
nad chorym na stwardnienie rozsiane (ECTS 1,5, godz. 25), opieka pielggniarska nad
pacjentem z chorobami krwi (ECTS 3, godz. 30), opieka pielggniarska nad chorym
psychicznie i jego rodzing (ECTS 5, godz. 50), przedmioty pozostajace w dyspozycji
Uczelni: leczenie i opieka pielegniarska w neurochirurgii (ECTS 6, godz. 70), leczenie 1
opieka pielggniarska nad chorym w onkologii (ECTS 4, godz. 40), opieka pielggniarska
nad chorym w dermatologii (ECTS 5, godz. 65), opieka piclegniarska nad chorym w
reumatologii (ECTS 4, godz. 50), opieka pielggniarska nad chorym chirurgicznie (ECTS
2, godz. 15), opieka pielegniarska nad chorym kardiologicznym (ECTS 2, godz. 20),
pielegnowanie pacjenta w chorochach metabolicznych (ECTS 2, godz. 25), opieka nad
pacjentem chorym laryngologicznie (ECTS 1,5, godz. 20).

Technologie informacyjne (ECTS 2, godz. 30).

Przedmioty pozostajace w dyspozycji Uczelni do wyboru:

MODUL A (ECTS 5, godz. 105): diagnostyka laboratoryjna (ECTS 1, godz. 25),
pielegniarstwo epidemiologiczne (ECTS 1, godz. 15), wybrane aspekty pielggniarstwa w
gastroenterologii (ECTS 1, godz. 35), wybrane aspekty pielggniarstwa w okulistyce
(ECTS 1, godz. 15), wybrane aspekty pielegniarstwa w transplantologii (ECTS 1, godz.
15).

MODUL B (ECTS 5, godz. 105): zarzadzanie zaktadami opieki zdrowotnej (ECTS 1,
godz. 20), ekonomika zdrowia (ECTS 1, godz. 20) zarzadzanie satysfakcja pacjenta
(ECTS 1, godz. 15), zarzadzanie kadra pielegniarska (ECTS 1, godz. 25), zarzadzanie
jakoscig w pielegniarstwie (ECTS 1, godz. 25).

Przedmioty ogoélnouczelniane: Etykieta (ECTS 0,5, godz. 4), Ergonomia (ECTS 0,25,
godz. 2), Ochrona wiasnosci intelektualnej (ECTS 0,25, godz. 2), Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ECTS 0,5, godz. 4), Wychowanie fizyczne (ECTS 1,
godz. 30).

Na studiach II stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany
zawodowo.

Studia drugiego stopnia niestacjonarne — od roku akademickiego 2012/2013
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Program studiow niestacjonarnych drugiego stopnia dla kierunku pielggniarstwo obejmuje

4 semestry, 1515 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (ECTS 120), w tym 1211 godzin zajeé

teoretycznych 1304 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg

moduty w zakresie:

A. nauk spolecznych (ECTS 54,5, godz. 670): teoria pielegniarstwa (ECTS 3, godz. 30),
pielegniarstwo europejskie (ECTS 2,5, godz. 30), zarzadzanie w pielegniarstwie (ECTS
5,5, godz. 85), badania naukowe w pielggniarstwie (ECTS 2, godz. 20), dydaktyka
medyczna (ECTS 6, godz. 95), podstawy psychoterapii (ECTS 2,5, godz. 30), przedmioty
pozostajace w dyspozycji Uczelni: biostatystyka (ECTS 3, godz. 30), jezyk angielski
(ECTS 8, godz. 120), przygotowanie pracy i egazaminu magisterskiego (ECTS 20, godz.
200), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS 2, godz. 30): profesjonalizm, prezentacja
naukowa, etyka.

B. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 58,5, godz. 710): nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 1, godz. 15), intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej
opiece medycznej (ECTS 4, godz. 50), opicka pielggniarska w chorobach przewlektych
nerek (ECTS 2,5, godz. 30), opieka pielegniarska w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego (ECTS 2,5, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca (ECTS
2,5, godz. 30), opieka pielggniarska z przetoka jelitowa (ECTS 2, godz. 25), opieka
pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn (ECTS 4, godz. 45), leczenie i
pielggnowanie pacjenta z ranami przewlektymi (ECTS 3, godz. 40), opieka pielggniarska
nad chorym na stwardnienie rozsiane (ECTS 1,5, godz. 25), opieka pielggniarska nad
pacjentem z chorobami krwi (ECTS 3, godz. 30), opieka pielegniarska nad chorym
psychicznie 1 jego rodzing (ECTS 3, godz. 40), przedmioty pozostajace w dyspozycji
Uczelni: leczenie i opieka pielegniarska w neurochirurgii (ECTS 7, godz. 80), leczenie i
opieka pielggniarska nad chorym w onkologii (ECTS 3, godz. 40), opieka pielggniarska
nad chorym w dermatologii (ECTS 4, godz. 70), opieka pielggniarska nad chorym w
reumatologii (ECTS 7, godz. 80), opieka pielggniarska nad chorym chirurgicznie (ECTS
2, godz. 15), opieka pielegniarska nad chorym kardiologicznym (ECTS 2, godz. 20),
pielegnowanie pacjenta w chorochach metabolicznych (ECTS 3, godz. 25), opieka nad
pacjentem chorym laryngologicznie (ECTS 1,5, godz. 20).

Technologie informacyjne (ECTS 2, godz. 30).

Przedmioty pozostajace w dyspozycji Uczelni do wyboru:

MODUL A (ECTS 5, godz. 105): diagnostyka laboratoryjna (ECTS 1, godz. 25),
pielegniarstwo epidemiologiczne (ECTS 1, godz. 15), wybrane aspekty pielggniarstwa w
gastroenterologii (ECTS 1, godz. 35), wybrane aspekty pielggniarstwa w okulistyce
(ECTS 1, godz. 15), wybrane aspekty pielegniarstwa w transplantologii (ECTS 1, godz.
15).

MODUL B (ECTS 5, godz. 105): zarzadzanie zaktadami opieki zdrowotnej (ECTS 1,
godz. 20), ekonomika zdrowia (ECTS 1, godz. 20) zarzadzanie satysfakcja pacjenta
(ECTS 1, godz. 15), zarzadzanie kadra pielegniarska (ECTS 1, godz. 25), zarzadzanie
jakoscig w pielegniarstwie (ECTS 1, godz. 25).

Przedmioty ogoélnouczelniane: Etykieta (ECTS 0,5, godz. 4), Ergonomia (ECTS 0,25,
godz. 2), Ochrona wiasnosci intelektualnej (ECTS 0,25, godz. 2), Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ECTS 0,5, godz. 4), Wychowanie fizyczne (ECTS 1,
godz. 30).

Na studiach II stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany
zawodowo.
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Czas trwania ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo — studia | stopnia i studia Il stopnia,
rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2013/ 2014 i 2012/2013, jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi standardami ksztatcenia dla kierunku studidow pielegniarstwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z
2012 r,. poz. 631) w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, a dla studiéw I stopnia
rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2011/ 2012 jest zgodny ze standardami
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mi¢dzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.1166 - zalgcznik 82). oraz na studiach I stopnia
uzupetniajacych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012r.
W sprawie szczegdtowych warunkow prowadzenia studidw pielegniarek 1 potoznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkole policealng albo
szkole pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia
06.07.2012r., poz. 770).

Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspodtczesnej dydaktyki, w tym gldwnie taczenia
teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami
teoretycznymi umozliwiajacymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Prawidlowos¢ doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia
umozliwia osiaggniecie zalozonych efektow ksztalcenia okre§lonych dla poszczegdlnych
przedmiotéw /modutdw.

Ksztalcenie, ktérego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
i opiekunow praktyk oraz studentow.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Obecnie ksztalcenie na studiach [ stopnia niestacjonarnych uzupetniajacych, tzw.
pomostowych realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn. ,, Ksztalcenie zawodowe
pielegniarek ipoloinych wramach studiow pomostowych”  wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program studiow 1 stopnia umozliwia studentowi wybor jednego z trzech przedmiotow
(zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego) w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej. Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwo$¢ rownomiernego
obcigzenia studentow przez przypisanie modutom takiej samej, powtarzalnej wartosci
punktowej.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celow ksztalcenia, sekwencyjnosé
przedmiotdw oraz taczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Oceniany program studiow
umozliwia osiggniecie ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, jeden punkt ECTS odpowiada

efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta 25-30 godzin
pracy. Przecigtna liczba godzin pracy obejmuje zajecia zorganizowane przez Uczelni¢
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zgodnie z planem studidw i programem ksztalcenia oraz jego indywidualng prace. Punkty
ECTS przypisywane sg wszystkim zajeciom i praktykom zawodowym, w tym zajeciom z
zakresu przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej, a takze zajeciom przygotowujacym do
egzaminu dyplomowego, przewidzianym w programie ksztalcenia.

Studenci maja mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego w zakresie 30 godz.
(1 ECTYS) rocznie przez caty cykl ksztatcenia. Liczba punktow ECTS, ktorg student powinien
uzyska¢ wynosi nie mniej niz 180 ECTS, dodatkowo powigkszonych o punkty ECTS
wynikajace z realizacji przedmiotoéw: etykieta, szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ergonomia, ochrona wiasnosci intelektualnej, technologie informacyjne, zgodnie z
Uchwatq Nr 786 z dnia 25 listopada 201 1r. Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczqcych uchwalania planow studiow i programow ksztatcenia studiow wyzszych, planow i
programow studiow doktoranckich, planow i programow studiow podyplomowych oraz
kursow doszkalajgcych. Liczba punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem
ich przyznania jest spetlnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ lub praktyk. Podstawa uznania
punktow ECTS sa wpisy dokonane w indeksie i karcie okresowych osiagni¢¢ studenta.
Zaliczenie kazdego semestru wymaga zdobycia nie mniej niz 30 punktow ECTS. Przyjeta
punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajacymi podstawowe wymagania w tym
zakresie oraz ze standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Naktad pracy studenta okreSlony w programie studiow oraz liczba punktéw
W poszczegbdlnych semestrach sg zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243,
poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011 roku w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zaj¢cia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z
planem studidéw oraz jego indywidualng pracg. Punktacja ECTS przypisana do
poszczegolnych przedmiotéw 1 semestrow jest prawidtowa.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom, natomiast przyznawane sa Studentom,
ktérzy spetili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiagn¢li wymagane efekty ksztatcenia).

Wycena punktowa efektow ksztatcenia przedmiotow na kierunku pielggniarstwo prowadzona
jest wedlug zasad, ktore okreslone sg Uchwalg Nr 786 z dnia 25 listopada 2011r. Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, dodatkowo wycenione zostaly wybrane
przedmioty: jezyk obcy (2 ECTS - 30 godz.), technologie informacyjne (2 ECTS - 30 godz.),
wychowanie fizyczne (1 ECTS - 30 godz.), przedmioty ksztatcenia ogoélnego, przewidziane
ofertag uczelniang (2 ECTS - 30 godz.), przedmioty realizowane w ramach ,ksztatcenia
modutowego” przewidziane oferta wydziatowa (2 ECTS - 30 godzin), ergonomia, ochrona
wiasnosci intelektualnej (0,25 ECTS - 2 godz.), etykieta, bezpieczenstwo i higiena pracy ( 0,5
ECTS - 4 godz.).

Wycena punktowa pracy dyplomowej wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego
wynosi: praca licencjacka (5 ECTS), praca magisterska (20 ECTS). Natomiast liczba punktow
ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw na kierunku pielegniarstwo wynosi:

— co najmniej 180 punktow ECTS dla studiow I stopnia — licencjackich stacjonarnych,
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— conajmniej 120 punktow ECTS dla studiéw II stopnia.
— co najmniej 90 punktow ECTS dla studiow I stopnia — licencjackich niestacjonarnych
pomostowych TOK B oraz co najmniej 60 punktow ECTS — TOK Ai TOK C

Wzorzec sylabusu przedmiotu/modulu zawiera informacje ogdlne obejmujace: nazwe
przedmiotu/modutu ksztalcenia, obszar ksztalcenia, status przedmiotu, grupe przedmiotéw,
kod ECTS, kierunek studiow, specjalnos¢, profil ksztalcenia, forma studiow, poziom studiow,
rodzaj zaje¢, liczba godzin w semestrze/tygodniu, formy i metody dydaktyczne, formy i
warunki zaliczenia, liczba punktow ECTS, przedmioty wprowadzajgce, wymagania wstepne,
nazwa jednostki organizacyjnej realizujacej przedmiot, osoby odpowiedzialne za realizacje
przedmiotu, osoby prowadzace przedmiot, uwagi dodatkowe oraz informacje szczegdtowe
obejmujace: treSci merytoryczne, cele ksztalcenia, opis efektow ksztalcenia przedmiotu w
odniesieniu do obszarowych i kierunkowych efektow ksztatcenia, efekty ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), literatura podstawowa i uzupehniajaca.

Jednak zakres opracowania poszczegdlnych sylabuséw jest bardzo zréznicowany i nie zawsze
kompletny uwzgledniajacy wszystkie elementy oraz efekty ksztalcenia zawarte w matrycach,
jak réwniez treSci ksztalcenia, ktore powinny by¢ kompatybilne z zalozonymi efektami
ksztatcenia.

Sylabusy przedmiotu/modutu nie s3 autoryzowane.

Program ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo realizowany jest w formie: wyktadow,
¢wiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Szczegdlnie istotny na
ocenianym kierunku jest obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego celem jest ksztattowanie i
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwigkszanie odpowiedzialnosci studenta
za opieke oraz zdobycie dos§wiadczenia niezb¢dnego w pracy zawodowe;.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomi¢ celow ksztalcenia, sekwencyjnosé
przedmiotow oraz laczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Okreslone cele ogdlne
I szczegotowe efektow ksztalcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.
Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich.

W ramach ksztalcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztalcenia zawarte w module C
i D (podstaw opieki pielggniarskiej oraz opieki specjalistyczne;j).

Zasady ksztatcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo okres§la Zarzadzenie Nr 68/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 r.
w sprawie praktyk studenckich oraz Regulamin Ksztatcenia Praktycznego bedacy
zalacznikiem do Uchwaty Nr 34/2013 Rady Wydziatu Nauk Medycznych z dnia 21 lutego
2013 ..

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie skierowania z Uczelni
oraz porozumienia zawartego przez Uczelni¢ z instytucjg lub firma, w ktorej student odbywa
ksztatcenie praktyczne. Informacje o odbyciu, przebiegu i zaliczeniu praktyk odnotowywane
sa w dzienniku praktyk. Praktyka moze odbywac¢ si¢ w toku studiéw, jednak winna by¢
zaliczona nie pdzniej niz wraz z zaliczeniem ostatniego semestru studiow. Zaliczenie praktyk
jest jednym z wymogow programowych, ktore student winien spetni¢ przed przystapieniem
do egzaminu dyplomowego. Uczelnia sprawuje nadzoér dydaktyczno-wychowawczy oraz
organizacyjny nad przebiegiem praktyk.
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Uczelnia opracowala dokumentacj¢ praktyki zawodowej: studia stacjonarne: Karta
kompetencji, Dziennik praktyk studenckich, Karta satysfakcji studenta; studia niestacjonarne:
Karta kompetencji, Dziennik praktyk zawodowych, Umowa o praktyke, karta satysfakcji
studenta, karta oceny jednostki praktyki.

Zgodnie z §19 Regulaminu Studiow UWM w Olsztynie, Uczelnia dopuszcza mozliwo$é
studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia. Student,
legitymujacy si¢ co najmniej dobrymi wynikami w nauce moze studiowa¢ wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia. Szczegdtowe zasady studiowania
wedhug indywidualnego planu studiow i1 programu ksztalcenia ustala i zatwierdza rada
wydziatu, ktéra powotuje réwniez opiekuna naukowego. Ustalenie indywidualnego planu
studiow 1 programu ksztalcenia polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach
studiowanego kierunku lub specjalnosci, taczeniu dwu lub wigcej specjalnosci w obrgbie
jednego lub wigcej kierunku, a takze na udziale studenta w pracach badawczych. Studiowanie
wedhug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia moze prowadzi¢ do skrdocenia
okresu ksztalcenia w szkole wyzszej. W ramach indywidualnego planu studiéw i programu
ksztatcenia zapewnia si¢ szczeg6lng opieke dydaktyczno-naukowsa oraz indywidualny dobor
tresci 1 form realizacji zaj¢¢. Ponadto zgodnie §21 Regulaminu Studiow UWM w Olsztynie,
Dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie w trybie indywidualnej organizacji studiéw W
odniesieniu do studenta: realizujgcego nauke na dwoch kierunkach/specjalno$ciach,
samodzielnie wychowujacego dzieci, niepelnosprawnego, szczegélnie zaangazowanego w
dzialalno$¢ spoteczng w $rodowisku akademickim, znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji,
uznanej przez dziekana w porozumieniu z wydzialowym organem Samorzadu Studenckiego,
bedacego czlonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry
uniwersjadowej, bez wzgledu na przynalezno$¢ klubowa oraz odbywajacych czes$¢ studiow w
innych uczelniach krajowych lub zagranicznych. Indywidualna organizacja studiow polega na
ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z
planu studiéw. Zastosowanie indywidualnej organizacji studiow nie prowadzi do przedtuzenia
terminu ukonczenia studiéw. Indywidualna organizacja studiow nie zwalnia z obowigzku
uczestniczenia 1 zaliczania przedmiotéw przewidzianych planem studiow 1 programem
ksztalcenia. Dziekan ustala zasady i1 tryb indywidualnej organizacji studiow na okres nie
dluzszy niz rok akademicki. W przypadku naruszenia przez studenta ustalonych zasad
realizacji indywidualnej organizacji studiow lub braku postepoéw w nauce dziekan moze
cofng¢ zgode na ten tryb studiow.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng catos¢ na studiach I stopnia. W przypadku studiow II stopnia te
same zaktadane efekty ksztatcenia przypisywane sa kilku przedmiotom, np.: AW16, AU14 —
przedmiot Zarzadzanie w pielegniarstwie 1 Zarzadzanie jakoscig w pielegniarstwie, AW9 (zna
role WHO 1 ICN w rozwoju pielegniarstwa) — przypisany nast¢pujacym przedmiotom:
Pielegniarstwo epidemiologiczne, Ekonomika zdrowia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego” w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiagnigcie zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie

21



wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo. Prawidtowos¢
doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiagnigcie zatozonych
efektow ksztalcenia okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia nie zawsze
tworza spojng catos¢. W sylabusach niektorych przedmiotéw wskazane tresci sa bardzo
ogolnikowe 1 nie w pelni odpowiadajg zaktadanym celom i efektom ksztalcenia dla kierunku
pielegniarstwo wskazanym w obowigzujacych aktualnie przepisach prawa (standardach
ksztatcenia) oraz efekty ksztalcenia przypisywane sa wielokrotnie tym samym przedmiotom.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

(Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.)

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pielggniarstwo” Uczelnia
zglosita osiemnastu nauczycieli akademickich, w tym dziesieciu w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz o§miu w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Uczelnia zglosita takze 63 nauczycieli prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku i nie
stanowigcych minimum kadrowego. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentoéw przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami
Wydziatu. Liczba oraz struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych kadre
nauczajaca na kierunku pielegniarstwo w petni umozliwia realizacj¢ zalozonych celow i
efektow ksztatcenia. Kadre te stanowig gtownie pielegniarki i lekarze o znaczacym dorobku
naukowym oraz do$§wiadczeniu zawodowym.

Kadra nauczycieli akademickich tworzaca minimum kadrowe zapewnia petne mozliwosci
oferty dydaktycznej dla studentow kierunku pielggniarstwa. Osoby begdace w minimum
kadrowym posiadajg znaczacy dorobek naukowy, realizowany w jednostce ocenianej w
ramach struktur Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W procesie
dydaktycznym uczestnicza nauczyciele akademiccy o duzym dos$wiadczeniu praktycznym
stosownym do kierunku, poziomu oraz profilu ksztatcenia. W dorobku naukowym nauczycieli
akademickich reprezentujacych minimum kadrowe jest duza liczba opublikowanych prac
naukowych afiliowanych uczelnig raportowana.
Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pielggniarstwo” Uczelnia
zglosita osiemnastu nauczycieli akademickich, w tym dziesieciu w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz o$miu w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegblnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje naukowa, dorobek, w tym
zwlaszcza publikacyjny oraz do$wiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajag wymagane prawem elementy.
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W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci o§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja
warunki § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktorym do minimum kadrowego
studiow drugiego stopnia i1 jednolitych studidéw magisterskich sg wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni
W uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krécej niz od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, Zze wszyscy nauczyciele
akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 3 ww. rozporzgdzenia, ktory stanowi, iz
nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobi$cie prowadzi na danym kierunku studidw zajecia dydaktyczne
W wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Do minimum kadrowego
na studiach pierwszego stopnia zgloszono 10 0sob: 5 samodzielnych pracownikdéw nauki oraz
5 0s6b z grupy doktoréw. Do minimum kadrowego na stopniu drugim zgtoszono 13 os6b w
tym: 6 samodzielnych pracownikéw nauki i 7 osob z tytutem doktora. Dwie osoby z grupy
samodzielnych pracownikéw nauki byly zaliczone do minimum kadrowego na pierwszym
oraz na drugim stopniu. Podobnie 3 osoby z grupy doktoréw byty zaliczone do minimum
kadrowego pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym Kkierunku.

Na podstawie analizy aktow mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe s3 zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat, dla wszystkich
nauczycieli Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Z analizy danych dotyczacych
sktadu minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia na wizytowanym kierunku z okresu
ostatnich 5 lat, tj. 2009/2010 — 2013/2014, przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA
w trakcie wizytacji wynika, ze 10 spos$rod nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego
w biezagcym roku akademickim bylo zaliczonych do minimum tego kierunku w roku
akademickim 2012/2013, 10 sposrdéd nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego
w biezagcym roku akademickim bylo zaliczonych do minimum tego kierunku w roku
akademickim 2011/2012 oraz 2010/2011 - 8, a 9 sposrod nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego w biezagcym roku akademickim bylo zaliczonych do minimum tego
kierunku w roku akademickim 2009/2010. Powyzsze fakty pozwalaja na stwierdzenie, Ze
minimum kadrowe na kierunku ,,pielegniarstwo’ jest stabilne.

Relacja migdzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
studentow jest spetniona. Dla kierunku pielegniarstwo wynosi: 1:2,03.

Zajecia z poszczegllnych przedmiotow sa prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych wyksztatcenie i specjalizacje zgodna z obszarami wiedzy, dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlne osoby. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe prowadzone sa przez nauczycieli posiadajacych znaczace do§wiadczenie
zawodowe. Pozwala to na przekazanie wiedzy z uwzglednieniem szczegotowych efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. Dobor kadry nauczajacej jest prawidlowo
przeprowadzony przez Wtadze Uczelni.
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Waznym elementem polityki kadrowej sa systematyczne oceny pracownikdéw. Oceny
wszystkich nauczycieli akademickich, z wyjatkiem profesorow tytularnych, przeprowadzane
sg nie rzadziej niz co 2 lata, a w przypadku profesorow tytularnych nie rzadziej niz co 4 lata.
Bardzo istotnym elementem oceny jest opinia studentow wyrazana w anonimowych
ankietach. Najwazniejszym celem polityki kadrowej Wydzialu jest przyspieszenie awansu
naukowego pracownikOw m.in. poprzez:
— systematyczne nagradzanie pracownikdéw za osiggnigcia naukowe,
— wspieranie rozwoju miodych pracownikéw naukowych. Organizacja konkurséw dla
pracownikow do 35. roku zycia o przydziat z puli sSrodkow na badania statutowe,
— wsparcie i motywowanie do ubiegania sie o granty badawcze oraz o wyjazdy, zwtaszcza
mtodych pracownikdéw, na krajowe i zagraniczne staze naukowe.

W trosce o odpowiednig jako$¢ ksztatcenia na praktykach zawodowych nadzor nad
realizacja praktyki zawodowej w placowce ksztalcenia praktycznego sprawuje wyznaczona
przez dyrektora placowki osoba zatrudniona w danej placowce/przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej, a nadzoér nad
realizacjag praktyk zawodowych na kierunku pielggniarstwo w Uczelni sprawuje
opiekun/koordynator praktyk powotany przez Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Podczas wizytacji hospitowano zajgcia realizowane na studiach I stacjonarnych i studiach II
stopnia niestacjonarnych, odbywajace si¢ w formie ¢wiczen 1 zaje¢ praktycznych.
Hospitowane zajecia prowadzono zgodnie z obowigzujagcymi w procesie dydaktycznym
zasadami. Tresci ksztatcenia byly adekwatne do rodzaju zaje¢. Podczas zaje¢ w zalezno$ci od
ich tematu korzystano z réoznych metod i srodkow dydaktycznych. Tematyka hospitowanych
zaje¢ byla zgodna z wymagana na kierunku pielggniarstwo 1 wymagang w standardach
ksztatcenia na tym kierunku studiow.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajaca sprawng obsluge procesu
dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajacag prawidlowa realizacje celow
I efektow ksztalcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow
pielegniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:
al liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni

specjalistycznych 1 komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw
b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg

w odpowiadajagcy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy

Z odpowiednim oprogramowaniem 1 inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidlowsa

realizacje tresci ksztatcenia 1 osiggniecie efektow ksztalcenia
¢/ pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba stanowisk jest

adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Baza dydaktyczna Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie sktada si¢ z:

e Bazy ogdélnouczelnianej opartej o jednostki miedzywydzialowe lub baze udostgpniang
przez inne wydziaty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w ramach ushug
wzajemnych. W sktad bazy ogdlnouczelnianej, z ktorej korzystaja studenci i pracownicy
Wydziatu Nauk Medycznych wchodza ogdlnouczelniane sale wyktadowe i seminaryjne
oraz jednostki $wiadczace ustugi wzajemne na rzecz Wydzialu Nauk Medycznych,
Biblioteka Uniwersytecka, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Studium Jezykow
Obcych oraz Centrum Kultury 1 Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow.

e Bazy wlasnej Wydzialu Nauk Medycznych, na ktorg sktada si¢: Campus Medyczny z
Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Olsztynie oraz dwa budynki dydaktyczne przy
ulicy Zohierskie;.

W budynku przy ul. Zotnierskiej 14c zlokalizowane s3: Katedra Biologii Medycznej, Katedra

Farmakologii i Toksykologii, Katedra Pielegniarstwa Dziekanat - znajduje si¢ jedna sala

wyktadowa, dwie sale seminaryjne oraz osiem sal ¢wiczeniowych, z ktorych korzystaja

glownie studenci kierunku pielegniarstwo. Budynek przy ul. Zotnierskiej 14 jest obiektem
typowo dydaktycznym, na terenie ktorego znajduje si¢ szes¢ sal seminaryjnych.

Pracownie umiejetnosci pielegniarskich (sala 304, 311, 312) oraz Pracownia promocji
zdrowia (sala 321) sg zlokalizowane przy ul. Zonierskiej 14c. Sprzet medyczny znajdujacy
si¢ W/w pracowni jest wystarczajacy i1 pozwala na wilasciwg realizacje tresci programowych
oraz na ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych w warunkach symulowanych w przypadku
realizacji zaje¢ z jedng grupa studencka.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielggniarskich oraz
pracowni promocji zdrowia, chociaz odpowiadaja potrzebom ksztalcenia, wymagaja dla
zapewnienia jako$ci ksztalcenia pielegniarek na poziomie studidow [ stopnia stalego
uzupeltniania o nowoczesne pomoce dydaktyczne, umozliwiajac osigganie efektow ksztalcenia
W zakresie umiejetnosci na wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w
warunkach lokalowych dostosowanych do liczby studentow a liczba stanowisk pracy w
pracowniach powinna stwarza¢ mozliwosci wielokrotnego powtorzenia ¢wiczenia kazdemu
studentowi.

Uczelnia zapewnia dostep do: zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki wyposazone;j
w ksiegozbior zwigzany z kierunkiem studidw i obejmujacy co najmniej aktualne pozycje
wskazane jako literatura podstawowa 1 uzupehniajaca dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w liczbie egzemplarzy
zapewniajacej studentom w miar¢ swobodny dostep.

25



Zasoby Uniwersyteckiej Biblioteki UWM w Olsztynie obejmuja: polskie bazy bibliograficzne
(Bazy BN, Polska Bibliografia Lekarska, Problemy Niepelnosprawnych), zagraniczne bazy
abstraktowe (Medline, SCOPUS, Web of Science), serwisy pelotekstowe — konsorcja
czasopism zagranicznych (EBSCO, Elsevier, ProQuest, Springer, Wiley Online Library) oraz
ksigzki elektroniczne (IBUK Libra, eBook Academic Collection (EBSCOhost).

Biblioteka Uniwersytecka UWM w Olsztynie oferuje czytelnikom: 720 miejsc czytelnianych,
400 stanowisk komputerowych, 8 kabin do pracy indywidualnej, 4 sale dydaktyczne (tacznie
150 miejsc) oraz sal¢ konferencyjng na 350 miejsc.

Ksiegozbior Biblioteki Uniwersyteckiej UWM w Olsztynie liczy 918 640 wol./jedn. w tym:
wydawnictwa zwarte (ksigzki) — 740 876 wol., czasopisma — 175 036 wol., zbiory specjalne —
62 728 jedn.

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztalcenia.

Uniwersytecka Biblioteka dysponuje stanowiskiem dla 0s6b niepelnosprawnych. Stanowiska
dla 0s6b niepetnosprawnych znajduja si¢ w:
e Czytelni Internetowej — I pietro (3);
e Czytelni Czasopism, Informacji Naukowej — I pietro (2);
e Kolekcjach Dziedzinowych: Zétta, Zielona, Niebieska — II pietro (3);
o Kolekcji Dydaktycznej — parter (2) ;
e (ddziale Zbioréw Specjalnych — I pigtro (1).
Stanowiska dla 0s6b niepetnosprawnych wyposazone s3:
e w specjalistyczne oprogramowanie utatwiajace pracg na komputerze osobom z wadami
wzroku istuchu: JAWS - powigkszanie i udzwigkowianie systemu Windows i
dokumentow tekstowych; MAGIC - powigkszanie 1 udzwigkowianie aplikacji
komputerowych; Abbyy Fine Reader - konwersj¢ i interpretacj¢ zeskanowanego obrazu
przenosne powigkszalniki tekstu RUBBY XL-HD,
shuchawki,
skanery (Czytelnia Internetowa, Kolekcja Zielona).
drukarke Braille'a (Oddziat Zbioréw Specjalnych).
Zasady korzystania z ww. stanowisk okreslono w dziale VII Regulaminu korzystania ze
zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku pielggniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztalcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach | stopnia
we wskazanych dalej jednostkach, tj.: oddziatach: internistycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym (niemowlece, patologii noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym,
medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, potozniczym
i ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym; o$rodkach
pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowej 1 szkolnej oraz hospicjach a na studiach 11
stopnia w specjalistycznych przedsigbiorstvach podmiotu leczniczego 1 placowkach
o$wiatowo-wychowawczych.

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ na bazie wlasnej (Uniwersytecki Szpital Kliniczny
W Olsztynie ul. Warszawska 30) oraz w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia
podpisala umowy/porozumienia na ich realizacj¢. Uczelnia posiada dokumentacje
potwierdzajacg zawarcie dlugoterminowych umow z podmiotami, w ktorych realizowane sg
zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedacymi w strukturze uczelni:

— Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie, ul. Zotnierska 18

—  Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie, ul. Zoierska 18 a
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— Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie, ul. Niepodlegtosci 44

— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
z Warminsko- Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie al. Wojska Polskiego 37

— Samodzielny Publiczny Zespét Gruzlicy 1 Chorob Ptuc w Olsztynie ul. Jagiellonska 78

— Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, al. Wojska Polskiego 35

— Grupowa Praktyka Pielegniarek Medycyny Szkolnej ,,VITA” s.c., ul. Dworcowa 48/43.

— Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w Biskupcu ul. Armii Krajowej 8

— Powiatowy Zespot Opieki Zdrowotnej w Ostrodzie ul. Wi. Jagietty 1

— Centrum Opieki Paliatywnej im. Jana Pawta Il w Olsztynie ul. Wojska Polskiego 30.

Kryteria doboru zakladow opieki zdrowotnej i innych podmiotow prawnych realizujacych

praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniaja osiggnigcie zalozonych

celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, obejmujac w szczegdlnosci:

wyksztatcenie kadry w zakresie pielegniarstwa, wyposazenie zaktadu w nowoczesng

aparature i sprzet, doswiadczenie personelu w pracy ze studentami, charakter i zakres

Swiadczen umozliwiajgcy realizacje celow ksztalcenia, zgodnos¢ realizowanych ustug z

obowiqzujgcymi standardami i wg wlasciwych procedur, mozliwos¢ udziatu studentow w

wykonywaniu podstawowych czynnosci z zakresu pielegniarstwa, dostepnosé do dokumentacji

medycznej pacjenta dla celow opieki pielegniarskiej, otwartos¢ personelu medycznego na

wspolprace w procesie nauczania, dostepnosc biblioteki w placowce, dostepnos¢ pomieszczen

dydaktycznych do realizacji zaje¢ oraz dostgpnosé zaplecza socjalnego.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca zawarcie dhugoterminowych umow

Z podmiotami realizujacymi zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe nie bedacymi

w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniaja pelne warunki do osiagnigcia zamierzonych

efektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do

liczby studentow.

Infrastruktura  dydaktyczna uczelni jest przystosowana do potrzeb studentow

niepetnosprawnych.

W ocenie studentéw Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych.

Studenci dobrze oceniaja dostosowanie bazy dydaktycznej 1 naukowej do mozliwosci
osiggnigcia deklarowanych efektow ksztalcenia.

W opinii studentow w ksiggozbiorze Biblioteki dostepna jest literatura wymagana przez
prowadzacych. Studenci ocenili takze pozytywnie warunki ksztalcenia w instytucjach,
w ktorych odbywajg si¢ praktyki zawodowe.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Baza dydaktyczna stuzgca do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
umozliwia osiggni¢cie zatozonych efektéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
pielegniarstwo o profilu praktycznym.

Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Ze wzgledu na charakter praktyczny studidéw obecnie badania naukowe prowadzone sg w
zakresie badan poréwnawczych, skupiajacych si¢ na problematyce badan o charakterze
srodowiskowym. Wyniki tych badan sa w wielu przypadkach publikowane w czasopismach
krajowych, jak rownie w czasopismach zagranicznych begdacych na liscie filadelfijskie;j.
Uczelnia posiada bardzo dobre wyposazenie sprzgtowe dla prowadzenia badan naukowych na
kierunku pielggniarstwo. Mozliwosci te daje dobra wspodtpraca z innymi jednostkami
Uniwersytetu. Pozwala to na prowadzenie badan o charakterze epidemiologicznym,
skierowanych na ocene¢ S$rodowiska pod wzgledem zdrowotnosci oraz profilaktyki
zdrowotnej.

Badania naukowe sg przeprowadzane w oparciu o wtasng uczelniang baz¢ naukowa. W chwili
obecnej tematyka badan jest réwniez skorelowana z dzialaniami na innych wydziatach
Uniwersytetu. Uczelnia nie ma przeznaczonych wiasnych $rodkéw na badania naukowe w
zakresie kierunku pielggniarstwo. Rozdziat $rodkoéw finansowych otrzymanych w formie
dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjalu badawczego z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (376261pIn/2011, 366650/2012, 413400pIn/2013) jest przeznaczany
na caty Wydzial Nauk Medycznych, bez szczegdtowego rozdzialu na kierunki. Rozdziat
srodkow dotacji celowanej z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (kwota 42300pln)
jest rozdzielana na podstawie wynikéw konkursu wewnetrznego — granty wydzialowe, nie
istnieje podziat tych srodkéw na kierunki reprezentowane na wydziale. Srodki te pozwalaja na
prowadzenie badan na wysokospecjalistycznej aparaturze, umozliwia rowniez uzyskanie
wynikow, ktére sg podstawa do mozliwosci publikowania w renomowanych czasopismach z
punktacja IF, zachowujac afiliacje dla uczelni.

Cze$¢ badan naukowych opiera si¢ o wspotprace z innymi jednostkami uniwersyteckimi badz
szpitalnym. Godnym podkreslenia jest zatrudnianie jako nauczycieli akademickich
przedstawicieli innych kierunkow na Wydziale i podtrzymywanie w ten sposéb wiezi z
osrodkami naukowymi i1 o§rodkami realizujacymi praktyczne aspekty zawodu

W opinii studentéw, Wydziat stwarza im odpowiednie mozliwo$ci uczestnictwa w badaniach
naukowych. W ramach prowadzonych projektow studenci wlaczeni s aktywnie zarowno w
prace merytoryczne, organizacyjne, a takze uczg si¢ jak pozyskiwaé finansowanie z réznych
zrodet. Najpowszechniejsza formg uczestnictwa studentow w badaniach naukowych jest ich
zaangazowanie w dziatalno$¢ kot naukowych, ktorych czionkowie chcac sie rozwijad
naukowo szukaja mozliwosci wtasnie w projektach badawczych.

Studenci kierunku pielegniarstwo najliczniej dzialajag w ramach Kola Naukowego
Pielegniarstwa i Nauk 0 Zdrowiu - powotanego przy Katedrze Pielggniarstwa oraz w ramach
Studenckiego Kota Naukowego Badan w Zdrowiu Publicznym — powotanego przy Katedrze
Zdrowia Publicznego, Epidemiologii i Mikrobiologii.

Gléwnym celem funkcjonowania Kota Naukowego Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu jest
poglebianie wiedzy z zakresu nauk o zdrowiu, analiza spostrzezen dotyczacych jakosci w
opiece pielegniarskiej, rozwijanie zainteresowan zawodowych studentow, wdrazanie
studentéw do prowadzenia badan naukowych w dziedzinie pielegniarstwa oraz gromadzenie i
opracowywanie materiatow dotyczacych historii 1 tradycji zawodu pielgegniarki. W ubieglym
roku akademickim w ramach dziatalnosci Kola zebrano obszerny material faktograficzny
dotyczacy dotychczasowej dziatalnosci Kota, przygotowano wystawe przedstawiajacg historie
zawodu pielggniarki, dodatkowo z okazji setnej rocznicy urodzin Heleny Dabrowskiej
poswiecong jej notke bibliograficzng oraz monografie.

Gtéwnym celem funkcjonowania Studenckiego Kola Naukowego Badan w Zdrowiu
Publicznym jest pogl¢bianie wiadomosci na temat zdrowia publicznego, wdrazanie do udziatu
w pracach naukowo - badawczych prowadzonych przez Katedre Pielggniarstwa,
ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz organizacji konferencji
naukowych, rozwijanie umiejgtnosci wspoOlpracy z innymi organizacjami i kotami
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naukowymi. W ubieglym roku akademickim w ramach dzialalnosci Kota przeprowadzono
wstepne badania na temat sytuacji pielggniarek, przygotowano dwa wystgpienia wygloszone
podczas VIII Miedzynarodowej Konferencji Naukowo — Szkoleniowej pt. ,,Zyciodajna $mieré
— pamieci Elizabeth Kubler-Ross” oraz opublikowano prac¢ w monografii naukowej pt. ,,W
drodze do brzegu zycia — tom XI”.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego*w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéotowego

Uczelnia oferuje dla kierunku pielegniarstwa bogata baz¢ dla badan naukowych. Pozwala to
prowadzenie badan o charakterze epidemiologicznym, skierowanych na ocen¢ $rodowiska
pod wzgledem zdrowotnosci oraz profilaktyki zdrowotnej.

Cze$¢ badan naukowych opiera si¢ o wspotprace z innymi jednostkami uniwersyteckimi badz
szpitalnym. Godnym podkreslenia jest zatrudnianie jako nauczycieli akademickich
przedstawicieli innych kierunkéw na Wydziale 1 podtrzymywanie w ten sposdb wigzi z
osrodkami naukowymi i osrodkami realizujacymi praktyczne aspekty zawodu.

Wydzial wspiera ruch kot naukowych, wlacza ich uczestnikéw do organizowania konferencji
1 seminaridow, a nawet publikowanie wynikow prac studenckich

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady rekrutacji na studia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim okre$laja uchwaty

Senatu:

. Uchwata Nr 908 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27
kwietnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatow na I rok studiow
stacjonarnych w 2013 r. (ze zmianami: Uchwata Nr 990 Senatu UWM w Olsztynie z
dn. 22 czerwca 2012 r. oraz 91 z dnia 30 listopada 2012 r.),

. Uchwata Nr 909 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27
kwietnia 2012 r. w sprawie zasad 1 trybu przyjmowania kandydatow na I rok studiow
niestacjonarnych w 2013 r. (ze zmianami: Uchwata Nr 92 Senatu UWM w Olsztynie z
dnia 30 listopada 2012 r.).

Rekrutacja odbywa si¢ elektronicznie za posrednictwem systemu internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK).

Warunki rekrutacji na studia I stopnia nie odbiegaja od ogolnopolskich standardow.
Postepowanie rekrutacyjne uwzglednia pig¢ przedmiotow: biologig, chemig, fizyke 1
astronomi¢, matematyke oraz jezyk obcy nowozytny. Wybierane sa trzy przedmioty.
Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia (magisterskie) jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia (zawodowych) na kierunku pielegniarstwo.
Glownym kryterium naboru jest ranking ostatecznego wyniku studiéw (bez wyréwnania do
pelnej oceny) w ramach okreslonego limitu miejsc.

Wydzialowa Procedura rekrutacji na studia drugiego stopnia jest podana do publicznej
wiadomosci, podobnie jak warunki rekrutacji na I stopien studiow. Glownym kryterium
naboru jest ranking ostatecznego wyniku studiow (bez wyrdwnania do pelnej oceny) w
ramach okre§lonego limitu miejsc. Procedura taka jest przejrzysta i nie narusza zasady
rownych szans, poniewaz jest podana z wyprzedzeniem. Warunki rekrutacji sg dostosowane
do potencjatu dydaktycznego jednostki. Zasady i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste.
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Studenci przyznali, iz kazdy ma réwne szanse dostania si¢ na wybrany przez nich kierunek -
pielegniarstwo. Przedmioty brane pod uwage podczas rekrutacji, s3 w odczuciu studentow
pewna podstawa dla kierunku, zatem dob6r kandydatéw majacych podobny zaséb wiedzy jest
jak najbardziej uzasadniony.

Naktad pracy i czasu niezbedny do osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia jest
okreslony prawidtlowo. W opinii studentow, gdy konieczne sa dodatkowe godziny,
obszerniejsze wyjasnienia zagadnien, zawsze kadra dydaktyczna oraz Wiadze Wydziatu
przychylne sg do propozycji studentow.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym zadeklarowali pelng znajomos$¢
wymagan egzaminacyjnych.

Studenci sg informowani o mozliwo$ciach powtorzenia egzaminu oraz o mozliwosciach
skorzystania z egzaminu komisyjnego.

System oceny osiggni¢¢ studentow jest kazdorazowo przedstawiany podczas pierwszych zajec
w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koncowego oraz formy
biezacej weryfikacji postepoéw w nauce. Nauczyciele akademiccy konsekwentnie stosujg si¢
do ustalonych zasad. Wsrod stosowanych form nalezy wskazaé¢ m.in. pisemne testy wiedzy
oraz odpowiedzi ustne.

Zdaniem studentéw system oceny jest zorientowany na proces uczenia si¢, jest przejrzysty
oraz zapewnia obiektywne formulowanie ocen. Prowadzacy stawiajg przejrzyste i zrozumiate
kryteria oraz sprawiedliwie oceniajag prace. W razie potrzeby studenci otrzymuja od
wyktadowcow wskazowki dotyczace swoich prac 1 dokladne wyjasnienie sformutowanych
ocen.

Studenci ocenianego kierunku zapoznali si¢ z efektami ksztalcenia jakie powinni osiaggnac po
zakonczeniu danego przedmiotu. Wedlug nich sg wyrazone w sposéb przejrzysty.

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja mozliwos¢ wyjazdow do innych osrodkow
akademickich w ramach programu Erasmus oraz w Polsce w ramach programu MOSTum
(Mobilno$¢ Studentow Uczelni Medycznych).

W przypadku programu Erasmus w roku akademickim 2013/2014 studenci mieli mozliwo$¢
wyjecha¢ na 5 Uczelni w Turcji. W roku akademickim 2014/2015 beda mieli mozliwo$¢
wyjecha¢ do Wioch (Universita Degli Studi do Cagliari, University of Sassari) oraz do Turcji
(Mustafa Kemal University, Istanbul Medipol Universitesi).

Jednak do tej pory zaden student ocenianego kierunku nie skorzystal z zadnego z tych
programéw. Studenci podkreslaja, ze oferta wymian miedzynarodowych nie byla dla nich
atrakcyjna. Rowniez ze wzgledu na specyfike procesu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo
oraz zwigzane z tym wymogi dotyczace kwalifikacji zawodowych nie bylo dotychczas
zainteresowanych programami mobilnosciowymi. Wsrdd studentow nie jest zbyt powszechna
wiedza na temat wspomnianych mozliwosci, jednak nie ma takZze zainteresowania taka
wymiang. Studenci s3 w duzym stopniu poinformowani o systemie ECTS. Potrafili
wytlumaczy¢ zasady systemu oraz mozliwosci jakie ten system im stwarza.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w
sprawie standardow  ksztalcenia dla kierunkoéw studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa 1 potoznictwa na ocenianym kierunku nauczany jest
jedynie jezyk angielski. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci podkreslili, iz
jezyk ten nauczany jest tylko na jednym stopniu trudnosci. W przypadku studiow pierwszego
stopnia B1 oraz w przypadku studiow drugiego stopnia B2. Jest to spore utrudnienie dla
studentow, ktérzy nigdy nie uczyli si¢ tego jezyka lub znaja go w stopniu zaawansowanym.
Sugeruje si¢ wprowadzenie podzialu na grupy ze wzgledu na poziom znajomosci jezyka.
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Podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz poziom nauczania j¢zykow obcych pozwala
opanowac go takze w zakresie specjalistycznym w obszarze studiowanego kierunku.

Ze wzgledu na to, ze z wymiany nie skorzystat dotychczas zaden student, nalezy uzna¢, ze
wspotpraca migdzynarodowa w tym zakresie nie wptywa w zaden sposdéb na mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

4. Wszystkie informacje i dokumenty dotyczace procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk
Medycznych sa dostgpne na stronie internetowej Uniwersytetu i Wydziatu. W szczegdlnos$ci
sg to informacje dotyczace:

. zasad 1 harmonogramu rekrutacji na studia (w tym wydzialowe zasady rekrutacji na
studia Il stopnia),

. planow i1 programéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i specjalno$ciach,

. efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach 1 stopniach studiow,

. zasad odbywania praktyk studenckich i procesu dyplomowania,

. aktualnych planéw studiow, podziatlu na grupy studenckie, terminéw zjazdow na
studiach niestacjonarnych, harmonogramow egzaminéw dyplomowych,

. dziatalnosci kot naukowych,

. dokumentéw zwigzanych z polityka jakos$ci ksztatcenia,

. aktualnosci, w tym m.in.: zapiSy na przedmioty fakultatywne, zapisy na lektoraty,

wychowanie fizyczne, przedmioty w ramach modutu ogdlnouczelnianego, informacje

o wyktadach otwartych, konkursy skierowane do studentow itp.
Poza informacjami w formie elektronicznej wybrane informacje dotyczace toku studiow
dostepne sa rowniez w formie papierowej na tablicach ogloszen w dziekanacie oraz przy
poszczeg6lnych Katedrach. Na poczatku semestru nauczyciele akademiccy przedstawiaja
studentom wszystkie niezb¢dne informacje dotyczace m.in.: potrzebnej literatury, zasad
zaliczenia przedmiotu oraz godziny konsultacji. Sa one przestrzegane przez prowadzacych
zajecia oraz odpowiednio dopasowane do potrzeb studentow. Terminy i formy konsultacji z
pracownikami naukowo — dydaktycznymi sg dogodne dla potrzeb studentow wszystkich
rodzajow studiow. Kazdy wykladowca podaje na poczatku zaje¢ w jakich dniach 1 godzinach
bedzie dostepny dla studentow poza planowymi zajeciami dydaktycznymi. Ponadto
wickszos¢ wyktadowcow umozliwia ze sobg kontakt droga elektroniczng. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym wskazali na bardzo dobry kontakt z nauczycielami
akademickimi oraz rzetelne przekazywanie przez prowadzacych nauczanych przez nich tresci.
Studenci majg odpowiednie ich zdaniem mozliwo$ci wyboru promotora oraz zaproponowania
wlasnych tematow prac dyplomowych. Wybor promotora pracy dyplomowej nastgpuje na
zasadzie indywidualnych konsultacji miedzy studentami a opiekunami prac. Studenci nie
zglaszali zastrzezen w tej kwestii. Obecni na spotkaniu wyrazili zdanie, iZ moga swobodnie
wybra¢ temat pracy dyplomowej realizowanej pod kierunkiem opiekuna naukowego.
Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostgp do biblioteki uczelnianej, jej ksiggozbiodr
spelnia ich oczekiwania, dlatego tez bardzo czgsto z niej korzystaja. Godziny otwarcia
biblioteki w trakcie semestru dostosowane sg do potrzeb studentow.
W opinii studentow dostepnos$¢ dziekanatu jest odpowiednia. Jako$¢ pracy osob pracujacych
w dziekanacie réwniez zostala oceniona przez studentoéw bardzo dobrze.

Sylabusy zawierajg bardzo szczegotowe informacje dotyczace poszczegodlnych przedmiotow.
Opis efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedzg, umiej¢tnosci oraz
kompetencje spoteczne. Ponadto sylabusy uwzgledniaja opis wymagan, jakie musi speinié
student, aby uzyska¢ konkretng ocene z przedmiotu oraz wykaz form zaliczenia przedmiotow
1 biezacej weryfikacji postepéw w nauce.
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Studenci uwazaja, iz tak napisane sylabusy sa w pelni przydatne w procesie uczenia sig.
Studenci uwazajg rowniez, iz zalecane przez nauczycieli akademickich materiaty dydaktyczne
w pelni pomagaja w realizacji zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Uczelnia nie posiada mechanizméw motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia w formie nagrod i wyrdznien, przyznawanych ze $rodkéw wiasnych. Posiada
jednak stypendium rektora dla najlepszych studentéw przyznawane osobom, ktore otrzymaty
wysoka $rednig ocen lub posiadaja osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie mi¢dzynarodowym lub krajowym. Rodzaje osiggnig¢ naukowych,
artystycznych i sportowych uprawniajagcych do ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla
najlepszych studentow oraz sposob ich udokumentowania okresla Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie. Wysoko$¢ przyznanego stypendium
Rektora dla najlepszych studentdéw, zalezna jest od liczby uzyskanych punktéw (zgodnie z
wykazem, ktory jest ogélnie dostepny dla studentow). Wspomniany wykaz pozwala na
sprawiedliwa, oceng osiggni¢¢ naukowych i sportowych. W opinii studentéw, przedstawione;j
podczas spotkania, obowiazujace zasady przyznawania Stypendium Rektora sg odpowiednie i
wystarczajagco motywuja do osiggania wysokich wynikéw w nauce oraz osiggania zalozonych
efektow ksztatcenia.

Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie. Stypendia sg przyznawane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w sposOb przejrzysty i sprawny. Regulamin obejmuje
wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Podziatu dotacji ze $rodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu
z przedstawicielami samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy.

Decyzje o przyznaniu stypendium wydawane s3 odpowiednio przez Wydziatlowa Komisj¢
Stypendialng oraz Uczelniang Odwotawczg Komisj¢ Stypendialna, ktorych wiekszos¢ sktadu
stanowig studenci.

Forma wsparcia studentow jest takze mozliwo$¢ uzyskania zakwaterowania w domach
studenckich, zlokalizowanych na terenie kampusu uniwersyteckiego. O rozdysponowaniu
miejsc w domach studenckich decyduje dziatajaca w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
Fundacja ,,Zak”, za gloéwne kryteria kwalifikacji przyjmujac odlegto$é miejsca zamieszkania
studenta od Uczelni oraz jego sytuacj¢ materialng

W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego i1 spotecznego studentow,
dziatalno$¢ Uczelni nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Wiadze Uczelni sa przychylne
inicjatywom studentow oraz chetnie je wspierajg, rowniez finansowo.

W Uczelni dziata Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego, ktéra funkcjonuje na podstawie
Regulaminu Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.
Organom Samorzadu zostato udostgpnione pomieszczenie wyposazone w materiaty biurowe
oraz sprzgt komputerowy. Czlonkowie samorzadu uznaje te warunki za wystarczajace,
przyznali jednak, ze w ostatnim czasie Wladze Wydzialu czgsto zmienialy im biuro, co nie
wplywato dobrze na organizacje¢ pracy.

W zakresie rozwoju kulturowego, Uczelnia wspiera dzialalno$¢ Samorzadu Studenckiego,
ktoéry zajmuje si¢ m.in. animacjg zycia kulturalnego na Uczelni. Czltonkowie samorzadu
uznali oferowane wsparcie za adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

Wsparciem zawodowym studentow, zajmuje si¢ funkcjonujagce Biuro Karier. Na stronie
internetowe] Biura Karier, studenci moga znalez¢ na biezaco uzupetniane informacje o
organizowanych praktykach, stazach, a takze oferty pracy. Dodatkowo Biuro zajmuje si¢
organizacja roznych warsztatow i szkolen z zakresu doradztwa zawodowego, autoprezentacji i
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wystgpien publicznych, metod i sposobow poszukiwania pracy. Ponadto Biuro zajmuje si¢
rowniez doradztwem przy tworzeniu dokumentow aplikacyjnych. Na spotkaniu studenci
przyznali, ze nie wiedza czym zajmuje si¢ Biuro Karier. Zdaniem studentow dzialania Biura
powinny by¢ bardziej widoczne. Zaleca si¢ przeprowadzanie akcji promocyjnych w celu
zachecenia studentéw do skorzystania z proponowanej oferty warsztatow lub szkolen.
Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie w trybie indywidualnej organizacji studiow w
odniesieniu do studenta: realizujacego nauke na dwoéch kierunkach, samodzielnie
wychowujacego dzieci, niepetnosprawnego, szczegdlnie zaangazowanego w dziatalno$¢
spoteczng w $rodowisku akademickim, znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji, bedacego
cztonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej, odbywajacych czes¢
studiow w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych. Indywidualna organizacja
studiéw polega na ustaleniu indywidualnych terminow realizacji obowigzkow dydaktycznych
wynikajacych z planu studiow.

Student, legitymujacy si¢ co najmniej dobrymi wynikami w nauce moze studiowa¢ wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia. Szczegotowe zasady ustala i
zatwierdza Rada Wydzialu, ktora powoluje rowniez opiekuna naukowego. W ramach
indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia Uczelnia zapewnia szczego6lng opieke
dydaktyczno-naukowa oraz indywidualny dobor tresci i form realizacji zajec.

Szczegotowe zasady opisane sg w Regulaminie studiow.

Studenci bardzo rzadko korzystaja z ww. form indywidualizacji studiow. Jako powod podali
bardzo napiety plan studiow, ktory w polaczeniu z duzg liczba godzin praktyk zawodowych
uniemozliwia im korzystanie z takich mozliwosci.

W spotkaniu z Zespolem Oceniajacym uczestniczyli studenci wszystkich lat studidw
stacjonarnych I stopnia oraz stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat opisanych wyzej
form opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Potwierdzili odpowiedni dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia,
wlasciwg obstluge administracyjng, oraz mozliwo$¢ stalego kontaktu z nauczycielami
akademickimi, takze z wykorzystaniem w tym celu poczty elektroniczne;.

Pozytywna ocena studentow dotyczyta réwniez programu studiow, ktéry w uwzglednia
przedmioty zwigzane z ich planami zawodowymi, co w polaczeniu z odpowiednia organizacja
procesu ksztatcenia sprzyja poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci. Pozostale pozytywne opinie
wyrazane podczas spotkania dotyczyty zaplecza dydaktycznego i socjalnego, ktoére w ocenie
studentow jest odpowiednio przystosowane do wilasciwej realizacji procesu ksztalcenia.
Chwala sobie dobrze przygotowane do ich potrzeb sale, jak 1 wtasciwie dobrane placowki, w
ktorych odbywaja zajecia praktyczne. Studenci przyznali jednak, iz na zaj¢ciach praktycznych
pod koniec poprzedniego semestru brakowato sprzgtu jednorazowego uzytku, np. rekawiczki,
strzykawki. W opinii studentow rowniez grupy laboratoryjne i na zajeciach praktycznych
moglyby by¢ mniej liczne. Mniejsza liczba osob umozliwitaby, ich zdaniem, zdobycie
lepszych umiejetnosci praktycznych, koniecznych do wykonywania zawodu pielegniarki.

Na podstawie pozytywnych opinii wyrazanych przez studentow podczas spotkania z ZO
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wysoko oceniajg system opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej 1 socjalnej funkcjonujacy na wizytowanym kierunku. System rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow jest dla studentow przejrzysty oraz znaja procedury podejmowane w
przypadku wystapienia sytuacji problemowych i1 konfliktowych. Sprawy zatatwiane s3
skutecznie 1 bez zbgdnej zwloki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste i zapewniajg wlasciwa selekcje
kandydatoéw na oceniany kierunek studiow.

2) Obowigzujacy w Uczelni system weryfikacji osiggni¢¢ zapewnia realizacje zatozonych
efektow ksztalcenia. Studenci s3 we wilasciwy sposdb informowani o wymaganiach
egzaminacyjnych oraz formie 1 sposobie zaliczania przedmiotow.

3) Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ mobilnosci studentéw opartg na jasnych zasadach. Studenci
majg zapewniong mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymian mi¢dzynarodowych.

4) System opieki dydaktycznej, naukowej 1 materialnej funkcjonuje w sposéb prawidtowy.
Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat obowigzujgcego programu studiow oraz
systemu odbywania praktyk zawodowych. Nalezy rozwazy¢ zmniejszenie liczby studentow w
grupach na zajeciach praktycznych.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni zostal wprowadzony Uchwala
Nr 355 Senatu z dnia 26 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztafcenia oraz Zarzadzeniem Rektora Nr 10/2010 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Zostat on nast¢gpnie zmieniony Uchwatg
Nr 198 Senatu z dniu 12 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu jako$ci ksztatcenia
sprawuje Rektor. Za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia odpowiedzialni sa odpowiednio: wilasciwy prorektor ds.
ksztalcenia  oraz  dziekan  wydziatu,  kierownik  jednostki  ogdlnouczelnianej
1 migdzywydziatowej. Procedury przegladu systemu okreslone zostaty w Zarzadzeniu Nr
70/2013 Rektora z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie 1 uaktualnione Zarzadzaniem Nr 75/2013 w dniu 12 wrzes$nia 2013 r.

Na Wydziale Nauk Medycznych nadzér nad funkcjonowaniem systemu jako$ci
ksztatcenia sprawuje Dziekan. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia koordynuje powolany przez Dziekana — decyzja nr 11/2012 z dnia 15
pazdziernika 2012 r. — 6-osobowy Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na kadencj¢ 2012 - 2016.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Zespotu, na ktorych
omawiane byly zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Systemu na Wydziale.

Dzialania w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia mozna odnalez¢ w Uczelni
juz w roku 1999, kiedy to Senat Uniwersytetu dnia 13 grudnia 1999 roku przyjat stanowisko
W sprawie rozwoju ksztalcenia, okreslajac $rodki oraz metody doskonalenia procesu
dydaktycznego i poprawy jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie. W roku 2009 wydano zwarte
opracowanie p.t. ,,Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim”, w ktérym ujeto podstawy formalno-prawne zapewniania jako$ci
ksztalcenia oraz opracowane procedury oceny poszczegolnych obszardéw jakosci ksztatcenia
wraz z wzorcowg dokumentacjg.
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Wewngetrzny system wskazuje priorytetowe dziatania w zakresie polityki jakosci, jak
rowniez okresla takie elementy systemu jak: instytucjonalne umocowanie, struktura
organizacyjna, dokumenty jakos$ci ksztalcenia, procedury zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia w tym system badan ankietowych. System wyznacza obszary oceny jako$ci
ksztatcenia, ktére obejmuyja:

— dobor 1 jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej dla ksztatcenia studentow;

— ofert¢ programowa umozliwiajacg nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji;

— przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow oraz ustalenie
limitéw przyje¢¢ na studia wyzsze i trzeciego stopnia;

— opracowanie, monitorowanie i1 aktualizacj¢ plandéw studidow, programOw nauczania oraz
ich efektow w tym;

— monitoring i okresowy przeglad programéw (z wykorzystaniem regularnych opinii
zwrotnych od pracodawcéw, zewnetrznych ekspertow) i osiagnie¢ studentow;

— dokumentowanie przebiegu studiow z wykorzystaniem systemu USOS;

— proces dyplomowania z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego;

— internacjonalizacj¢ programow ksztatcenia;

— zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla studentow;

— ocenianie studentow, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych;

— systemy informacyjne i publikowanie informacji na temat funkcjonowania Uczelni.

Polityke jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie okresla uchwata Nr 170 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 r.

Struktura organizacyjna Systemu wyr6znia: Uczelniany Zesp6ot ds. Zapewniania Jakosci
ksztalcenia w Uniwersytecie, ktéremu przypisane sa kompetencje zwigzane z koordynacja
Systemu. Zespdt na kadencje 2012-2016 zostat powolany Zarzadzeniem Rektora Nr 91/2012
z dnia 14 listopada 2012 r. z pdézn. zm. W sklad Zespolu wchodzi: przewodniczacy,
nauczyciel reprezentujacy kazda podstawowag jednostke organizacyjna, przedstawiciele
jednostek ogolnouczelnianych 1 miedzywydzialowych, dwoch studentow wskazanych przez
Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego, jeden doktorant, przedstawiciel administracji
z jednostki, ktorej zakres dziatania obejmuje audyty. Ponadto w strukturze Systemu
funkcjonuje powotywany przez Rad¢ Wydzialu Zespdt ds. Wewngtrznej Oceny JakoSci
Ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo. Zesp6l koordynuje dziatania zwigzane
z wprowadzaniem 1 funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia na kierunku. Za wprowadzenie i funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie Uczelni odpowiedzialny jest prorektor ds.
ksztalcenia, a na poziomie Wydziatu — Dziekan.

Na Wydziale Nauk Medycznych juz w 2009 r. zostal powotany Zespot ds. oceny
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo (uchwala Rady
Wydzialu Nr 33/09 z dnia 15 pazdziernika 2009 r.). Zadaniem Zespotu bylo podejmowanie
dziatan na rzecz doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo. Rada Wydzialu w dniu 11 marca 2010 r. podjeta uchwate w sprawie
wdrozenia Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo, a w dniu 10 czerwca 2010 r. powotata Wydziatlowy Zesp6t ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Obecnie System zostat dostosowany do zmian okreslonych w Systemie
Uczelnianym. System wyznacza nastg¢pujace priorytety:

— monitorowanie i weryfikacja efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach ksztalcenia

1 formach studiow,

— opracowanie procedury ewaluacji oraz doskonalenia efektywnosci Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
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— opracowanie procedury przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem sposobu realizacji zadan przewidzianych procedurami
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— powigzanie obszarow ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow,

— upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie, ktorej efektem jest nabywanie przez
osoby uczace si¢ kompetencji do wykonywania zadan wynikajacych z faktu ksztaltowania
si¢ nowych zawodow, funkcji 1 rol w spoteczenstwie,

— zapewnienie tacznos$ci nauczania z badaniami naukowymi,

— zwigkszenie podmiotowosci studentoéw w procesie ksztatcenia,

— podnoszenie prestizu, atrakcyjnosci, konkurencyjnosci UWM na krajowym
I zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podj¢cie dziatan zmierzajacych do
uzyskania certyfikatow
1 wyrdznien, przyznawanych przez instytucje akredytujace krajowe i zagraniczne,

— podnoszenie jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich,

— opracowanie systemu motywujacego nauczycieli akademickich do dzialan
projakosciowych w obszarze dydaktyki.

Analizie i1 ocenie poddawane sg nastepujace elementy procesu dydaktycznego:

1. dobor i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, gwarantujacej prowadzenie zaje¢ dla
studentow przez wykwalifikowang i kompetentng kadre,

2. przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow oraz
ustalanie limitéw przyje¢ na studia,

3. opracowywanie, monitorowanie 1 aktualizacja planéw studiow 1 programow
ksztalcenia oraz tworzenie procedur monitorowania 1 weryfikacji osiggania
zamierzonych efektow ksztatcenia, uwzgledniajace stosowanie wymagan w zakresie:

e konstruowania planu studiow i programu ksztatcenia, z zachowaniem przyjetych
w Uczelni wytycznych,

e oceny efektow ksztalcenia z zachowaniem zasad okreslonych w Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS),

e speliania wymagan formalnych zwigzanych z uchwalaniem planow studiow
1 programow ksztalcenia,

e monitorowania i okresowego przegladu z wykorzystaniem opinii przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e oferty krajowych programow mobilnosci studentow,

4. dokumentowanie przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia
ostatniego semestru studiéw, z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych dostepnych
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS),

5. przygotowanie i wykonanie pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego,
a takze przygotowanie 1 wykonanie pracy doktorskiej z wykorzystaniem
informatycznego systemu antyplagiatowego,

6. internacjonalizacja programow ksztatcenia, uwzgledniajaca:

e zakres oferty w jezykach obcych kierowanej do studentdow polskich
1 cudzoziemcow,
e  zakres zagranicznych programow mobilnosci studentow,

7. ocenianie studentow 1 sluchaczy studidow podyplomowych z zachowaniem
koniecznosci publikowania kryteridw 1 procedur oceny,

8. systemy informacyjne i publikowanie informacji stuzace pozyskiwaniu i poszerzaniu
zakresu wiedzy na temat funkcjonowania uczelni, ze szczegdélnym uwzglednieniem
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charakterystyki procesu dydaktycznego (publikowanie w formie elektronicznej

planéw studiéw i programoéw ksztatcenia: sylabusoéw i efektow ksztalcenia, procedur

toku studiow),
9. realizacja badan ankietowych wsrod studentéw, obejmujaca:

e ocen¢ pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,

e oceng pracy pracownikéw dziekanatu,

e ocen¢ oferty dydaktycznej Wydzialu oraz procesu dydaktycznego i jego

kierunkéw rozwoju.

Za polityke jakosci ksztatlcenia na Wydziale Nauk Medycznych odpowiada: Rada
Wydzialu, Wtadze Wydziatu, Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Rada
Programowa Kierunku Pielggniarstwo, Zespot ds. Wewngtrznej Oceny Jako$ci Ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo, a takze: nauczyciele akademiccy, realizujagc program nauczania,
pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge procesu dydaktycznego oraz studenci,
wpltywajac na poziom procesu dydaktycznego. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia okresla zakres kompetencji poszczegdlnych osob petnigcych okreslone funkcje na
Wydziale 1 Uczelni oraz gremiow.

Rada Wydziatu zatwierdza gléwne dokumenty dotyczace rozwoju Wydziatu, w tym
polityki ksztatcenia i dziatan projako$ciowych w tym zakresie. W kompetencji Rady jest m.in.
podejmowanie uchwat dotyczacych planow studiow i programow ksztalcenia, uchwat
zatwierdzajacych zasady 1 limity rekrutacji oraz powotywanie organdéw uczestniczacych
w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zespdt oceniajacy podczas wizytacji zapoznat
si¢ z protokotami Rady Wydziatu. Na posiedzeniach Rady omawiana byla problematyka
jakosci ksztatcenia jak: analiza wynikéw ksztalcenia, sesji egzaminacyjnych, przeglad
programow ksztalcenia, dobor promotordéw i recenzentow, tematyka prac dyplomowych.

Wiadze Wydziatu organizujg proces ksztatcenia, przygotowuja oferte ksztalcenia i jej
zmiany, upowszechniajag wiedz¢ na temat toku studiow, w tym w szczegdlnos$ci zwigzang
z dzialaniami majacymi na celu poprawe jakosci ksztalcenia na Wydziale. Szczegolng rolg
odgrywaja Prodziekani. Do ich obowigzkéw nalezag m.in.: inicjowanie, opracowywanie
1 wdrazanie programoéw ksztalcenia 1 plandw studidéw, nadzor i1 koordynacja procesu
dydaktycznego studentow wraz z przygotowywaniem zwigzanej z tym dokumentacji,
wspolpraca z Uczelnianym 1 Wydzialowym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
udziat w pracach Senackiej Komisji Dydaktycznej i Wydziatlowej Komisji Programowe;,
dzialania zwigzane z zapewnieniem minimum kadrowego realizowanych kierunkow studiow,
kreowanie 1 podejmowanie zadan w zakresie prowadzonej polityki informacyjnej na
Wydziale.

Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przygotowuje procedury
ewaluacji jakos$ci ksztatcenia 1 koordynuje ich realizacj¢. Do zadan Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nalezy ponadto przestawienie Radzie Wydzialu
corocznie do dnia 30 listopada sprawozdania z oceny jako$ci ksztalcenia wraz z analizg
SWOT, przedstawienie Radzie Wydziatu rekomendacji dzialan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztalcenia, upowszechnianie wynikow analiz jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Do zadan
zespolu nalezy réwniez wspotpraca z Biurem ds. Ksztalcenia, Zespolem ds. Zarzadzania
Jako$cig ksztalcenia oraz Uczelnianym Zespolem ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w obszarze dzialan projakosciowych. W skltad Zespotu wchodza: przewodniczacy,
przedstawiciele nauczycieli akademickich jednostki, przedstawiciel studentow oraz
przedstawiciel doktorantow. Wewnetrzny system zaklada, iz wyniki prac Zespotu
uwzgledniane sg w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Rada Programowa Kierunku Pielegniarstwo zajmuje si¢ oceng planow studiow
1 programow ksztalcenia oraz wprowadzaniem do nich zmian. Poddaje analizie efekty
ksztalcenia na realizowanych kierunkach studiéw oraz formutuje propozycje ich zmian. Rada
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Programowa dziata juz od 2009 roku. Nowy skiad Rady Programowej zostal powotany
uchwatg Rady Wydziatu Nauk Medycznych Nr 111/2013 z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie
powotania nowego sktadu osobowego Rady Programowej na kierunku pielggniarstwo.
W trakcie wizytacji Zespot oceniajacy zapoznal si¢ z protokolami z posiedzen Rady
Programowej oraz sprawozdaniem z prac Rady.

Kierownicy Katedr prowadza systematyczne hospitacje zaje¢ realizowanych
w jednostce dydaktycznej, co stanowi, m.in. podstawg¢ do indywidualnej oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego. Do obowigzkéw kierownikdéw nalezy opracowanie
1 przedstawienie harmonogramu konsultacji i seminariéow. Kierownicy odpowiadajg za rozwoj
naukowy pracownikéw oraz podnoszenie ich kwalifikacji dydaktycznych.

Dziekanat Wydziatu zobowigzany jest do: przygotowania prowadzenia dokumentacji
zwigzane] z przebiegiem studidw, przygotowania protokotdow  egzaminacyjnych
i zaliczeniowych oraz indywidualnych kart osiggni¢¢ studenta, wspodlpracy z innymi
jednostkami Uniwersytetu, w tym m.in. z Biurem ds. Ksztatcenia, Biurem ds. Studenckich,
Biurem Karier, Kwestura, przekazywania informacji dotyczacej planéw studiéw i programow
ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk Medycznych w procesie zarzadzania jako$cig ksztalcenia na
kierunku biorg udziat: opiekunowie lat, opiekunowie k6t naukowych, pelnomocnik dziekana
ds. studentdw niepetnosprawnych, pelnomocnik dziekana ds. praktyk oraz koordynator
programu ERASMUS.

System badan ankietowych stanowi integralng cze$s¢ Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia 1 obejmuje swoim zakresem dziatania spotecznos¢
akademicka (nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych), absolwentow Uniwersytetu oraz przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego (pracodawcow 1 przedstawicieli instytucji edukacyjnych,
badawczych). Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora z dnia 31 maja 2013 r. okresla obszary
procesu dydaktycznego objete badaniami ankietowymi, wzory kwestionariuszy ankiet oraz
procedury przeprowadzania badafh ankietowych. Wewngtrzny system na poziomie Wydziatu
ma opracowane procedury: hospitacji, rekrutacji, dyplomowania, ankietyzacji. Uchwatg Nr
281/2013 Rady Wydzialu Nauk Medycznych z dnia 12 grudnia zostala wprowadzona
procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk Medycznych, natomiast
uchwatg Nr 282/2013 Rady Wydziatu Nauk Medycznych z dnia 12 grudnia 2013 r. zostata
wprowadzona procedura przeprowadzania ankietyzacji wsrod studentow. Wyniki ankiet
prowadzonych na kierunku pielegniarstwo zostaty przedstawione zespotowi oceniajacemu.
Rozmowa z prodziekanami Wydziatlu pozwolita ustali¢, iz wyniki ankiet uwzgledniane sg
w doskonaleniu procesu dydaktycznego 1 polityce kadrowej. Zespdt oceniajacy otrzymal do
wgladu synteze¢ wynikow badah ankietowych za ostatnie trzy lata. Nalezy zauwazy¢, ze
w ramach prac doskonalacych, obecnie na Uniwersytecie zostal przygotowany wspodlnie
z Samorzadem Studentow 1 przyjety nowy, ogélnouczelniany formularz ankietowy, w ktorym
studenci oceniaja realizacj¢ poszczegélnych przedmiotdéw oraz prace nauczycieli
akademickich. Zmodyfikowana Procedura badania ankietowego =zostala wprowadzona
Zarzadzeniem Rektora Nr 51/2013 z dnia 31 maja 2013 r.,, w ktérym zalacznik okresla
kompetencje gremiéw i organéw uczelni dotyczacych badan ankietowych. Trzeba tez
zauwazy¢, iz Samorzad studentow ma mozliwo$¢ wskazania zaj¢¢ ktdre, w ich opinii powinni
by¢ poddane badaniom ankietowym. Elektroniczna forma ankiety umozliwi uzyskanie
wiekszego zwrotu ankiet oraz tatwiejsze zarzadzanie ich wynikami. W wyniku niskiej
efektywnosci ankiety elektronicznej (mata zwrotno$¢ ankiet), na Wydziale Nauk Medycznych
wprowadzono ankietyzacje w formie papierowej. Raporty roczne publikowane sg na stronie
internetowej Wydzialu (w zaktadce System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Indywidualna
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ocena ankietowa zaje¢ wysytana jest do osoby prowadzacej zaj¢cia oraz kierownika Katedry,
w ktorej zatrudniona jest ankietowana osoba.

Na kierunku pielggniarstwo prowadzone sa hospitacje zajeé. Procedura hospitacji
przewiduje objecie tym systemem zgodnie z przyjetym harmonogramem kazdego pracownika
co najmniej raz na cztery lata oraz wszystkich pracownikow w nastgpstwie negatywnych
opinii na temat prowadzonych zaje¢. Zespol oceniajacy otrzymat do wgladu arkusze
hospitacyjne. W arkuszach znajdowaly si¢ uwagi i1 zalecenia oso6b hospitujacych, np.
dotyczace stosowanych metod, pomocy dydaktycznych, umiejetnosci aktywizacji studentow.
Hospitacje pozwolity tez na identyfikacj¢ potrzeb 1 opinii studentdow dotyczacych
doskonalenia metod dydaktycznych. Za prowadzenie badan odpowiada Wydziatowy Zespot
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Stalym elementem kazdej hospitacji jest rozmowa
pohospitacyjna z osobg hospitowang, majaca na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan
stuzagcych doskonaleniu jako$ci procesu dydaktycznego. Protokoty pohospitacyjne sa
przedmiotem analizy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sktada coroczny raport
samooceny, ktory jest analizowany przez Uczelniany Zespdt Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
(Zarzadzenie Nr 118/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
13 grudnia 2013 r.). Wyniki oceny w postaci ,,Analiza raportow samooceny podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek miedzywydziatlowych i ogélnouczelnianych UWM
w Olsztynie za rok akademicki w zakresie funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia” sg publikowane na stronie internetowej UWM. Dodatkowo
na podstawie raportow samooceny zespoldw wydziatlowych Uczelniany Zesp6t Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia publikuje ,,Zalecenia i rekomendacje dziatan dla podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek mig¢dzywydzialowych 1 ogoélnouczelnianych UWM w
zakresie doskonalenia funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia” — dostgpne na stronach internetowych UWM.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu zobligowani sg do archiwizowania prac
zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych. Obecnie prowadzone sg prace nad
sformutowaniem procedury, ktora wyposazy Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia w kompetencje kontroli tychze prac pod katem ich skuteczno$ci w procesie
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia

Wewngtrzny system przewiduje rowniez okresowa ocen¢ kadry akademickiej. Ocena
ta obejmuje dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng 1 organizacyjng. Prowadzona jest w oparciu o
zasady, kryteria okreslone w Uchwale Nr 249 Senatu z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie
zasad, kryteriow 1 trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego. Uchwata Nr 178/2012 Rady
Wydziatu Nauk Medycznych z dnia 18 pazdziernika 2012 r. zostata powotana Wydziatowa
Komisja Oceniajaca nauczycieli akademickich w kadencji 2012-2016. Warto zauwazy¢, ze
Opinia studentoéw jest uwzgledniana w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego.

Studenci, co semestr uczestnicza w elektronicznej ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli
akademickich. Nalezy zauwazy¢, ze w ramach prac doskonalgcych, obecnie na Uniwersytecie
zostal przygotowany wspolnie z Samorzadem Studentéw 1 przyjety nowy, ogdlnouczelniany
kwestionariusz ankietowy, w ktorym studenci oceniaja realizacj¢ poszczegdlnych
przedmiotdw oraz prace¢ nauczycieli akademickich. Zmodyfikowana Procedura badania
ankietowego zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rektora UWM z dnia 31 maja 2013 r., w
zatgczniku do ktorego okreslono kompetencje gremiow i organdw uczelni dotyczacych badan
ankietowych.

Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 11 pytan podzielonych na 3 dzialy: informacje
podstawowe, formy i metody nauczania, relacja nauczyciel — student. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny w pieciostopniowej skali: tak, raczej tak, trudno powiedzie¢, raczej nie, nie.
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Wzor ankiet nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Umozliwia on studentom w przejrzysty i
zrozumialy sposéb wyrazi¢ opini¢ o pracy Uczelni. Jednakze brakuje miejsca na ewentualne
inne uwagi studenta.

Studenci majg dostep do informacji zwigzanych z wynikami monitorowania jako$ci
procesu ksztalcenia. Przedstawiciele studentdéw obecni w gremiach odpowiedzialnych za ten
proces przekazuja informacje w tym zakresie pozostalym studentom. Maja oni §wiadomos¢
jak wazna jest jakos$¢ ksztatcenia i sg §wiadomi swojej roli w funkcjonujacym na Wydziale
procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia. Przedstawiciele WRSS aktywnie uczestniczg w
posiedzeniach Rady Wydzialu oraz pozostatych gremiow majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia. Wtadze Wydziatu prowadza otwartg polityke informacyjng skierowang do
studentow dotyczaca jako$ci ksztatcenia. Wyniki oceny nauczycieli akademickich znane sa
studentom, ktorzy widza efekty ptynace z ewaluacji.

System Zapewnienia Jako$ci zaklada publikowanie na stronie internetowej
Uniwersytetu oraz Wydzialu sprawozdania z audytow wydziatowych. Ponadto sprawozdania i
audyty przedktadane s3 Radzie Wydzialu. Wnioski z audytow wydzialowych sa
przekazywane Senatowi Uniwersytetu. Rozmowa z wtadzami Wydzialu pozwala ustali¢, ze
coraz szerszy zakres informacji skierowanej do studentow oferuje system USOS. Oprdcz ocen
z zaliczen 1 egzamindow za posrednictwem USOS udostepniane s3 sylabusy poszczegolnych
modutow, zawierajace tresci zajg¢, przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich odniesienie do
efektow kierunkowych i1 obszarowych, formy i metody dydaktyczne, warunki zaliczenia oraz
kalkulacje punktéw ECTS. Studenci maja dostgp do informacji zwigzanych z wynikami
monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia 1 uzyskiwaniu efektoéw ksztalcenia.
Przedstawiciele studentéw obecni w gremiach odpowiedzialnych za ten proces przekazuja
informacje w tym zakresie pozostatym studentom.

2. Przedstawiciele studentow uczestnicza w procesie optymalizacji osiaganych efektow
ksztalcenia, opiniujg plan i program studidéw, maja realny wplyw na zmiany w nim
dokonywane. Studenci czesto tez wychodza z wlasng inicjatywa dotyczaca udoskonalania
programu studiow. Wskazowki interesariuszy zewnetrznych znajdujg swoje odzwierciedlenie
w formutowaniu efektéw ksztatcenia oraz przygotowywaniu planéw studiow i programow
ksztalcenia. W wyniku badania sporzadzono Raport z badania ankietowego na temat: ,,Losy
zawodowe absolwentow UWM?” przeprowadzonego wérdd absolwentow rocznika 2011/2012,
opracowany w ramach projektu ,,Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego UWM”
wspotfinansowanego przez UE w ramach EFS.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + - +
umiejetnosci +/- + + - +
kompetencje +/- + + - +
spoteczne
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+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o‘.g,ro’lnego3 W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka posiada przejrzysta strukture¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,

studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncep_cja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 . X
system ich

weryfikacji

3 . 2
program studiow

4 zasoby kadrowe %
5 infrastruktura x

dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X

naukowych?

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z misja uczelni. Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztatcenia, w ktorym
zawarto tresci wskazujace na dostosowanie tych programow do potrzeb regionu wojewodztwa
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na makroregion Warmii i Mazur. W procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczycieli akademiccy i
studenci, ktérzy sa zaangazowani w prace programowe 1 doskonalenie procesu
dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono udzial interesariuszy
zewnetrznych tj. przedstawiciele zakltadow opieki zdrowotnej, samorzadu zawodowego i
towarzystw naukowych. Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami
KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku; a zakladane efekty ksztatcenia uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztatcenia, na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych jest zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studiow dla pielegniarek
1 potoznych, ktore posiadaja §wiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkol¢ pomaturalng ksztalcaca w zawodzie pielggniarki i potoznej oraz
obowigzujacymi standardami. Program ksztalcenia umozliwia osiagniecie okreslonych celow
oraz ogolnych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia, poniewaz treSci ksztalcenia 1 czas
trwania zaje¢ zostaly prawidlowo dobrane w celu osiagnigcia efektow ksztalcenia
okreslonych dla kazdego z przedmiotow. Naktad pracy studenta formalnie jest oszacowany
prawidlowo 1 jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, weryfikacja naktadu pracy
studenta w przedstawionym programie nie budzi watpliwosci. Zaktadane efekty ksztatcenia,
tre$ci programowe, formy i metody ksztalcenia nie zawsze jednak tworza spdjng catosé. W
sylabusach niektorych przedmiotow wskazane tresci sg bardzo ogélnikowe 1 nie w pelni
odpowiadaja zaktadanym celom 1iefektom ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo
wskazanym w obowigzujacych aktualnie przepisach prawa.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie zatozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu. dorobek
naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia zapewnia
baz¢ materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Uczelnia oferuje dla kierunku pielegniarstwa bogata baz¢ dla badan
naukowych. Pozwala to prowadzenie badan o charakterze epidemiologicznym, skierowanych
na ocen¢ $rodowiska pod wzgledem zdrowotno$ci oraz profilaktyki zdrowotnej. Zasady i
procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na
oceniany kierunek studiow. System opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej funkcjonuje
w sposob prawidtowy. W opinii studentéw grupy laboratoryjne i na zajeciach praktycznych
moglyby by¢ mniej liczne. Mniejsza liczba osob umozliwitaby zdobycie lepszych
umiejetnosci praktycznych, koniecznych do wykonywania zawodu pielegniarki. Jednostka
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posiada przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje systematycznej,
kompleksowej oceny efektow ksztatcenia, a W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury
jako$ci uczestniczg pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Nalezy dokona¢ korekty sylabusow niektorych przedmiotow, gdyz tresci zamieszczone tam
tresci sg bardzo ogélnikowe i nie w pelni odpowiadaja zakladanym celom i efektom
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo wskazanym w obowigzujacych aktualnie przepisach
prawa.

Nalezy rozwazy¢ zmniejszenie liczby studentow w grupach laboratoryjnych i na zajgciach

praktycznych w celu uzyskania lepszych umiejetnosci praktycznych, koniecznych do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Jozef Kobos
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