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Krotka informacja o wizytacji

Ocena programowa na Wydziale Fizyki Uniwersytetu w Biatymstoku (dalej Wydziale) zostata
przeprowadzana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Poprzednia ocena programowa
odbyta sie w dniach 22-23 marca 2007 roku. Wizytacje przygotowano i przeprowadzono
zgodnie z przepisami i obowigzujgcg procedura.

Prace Zespotu Oceniajgcego (dalej Zespotu) poprzedzito zapoznanie sie jego cztonkéw
z Raportem samooceny (dalej Samoocena) przekazanym przez wtadze Uniwersytetu
w Biatymstoku (dalej Uniwersytetu) oraz z raportem z poprzedniej oceny programowej
kierunku. Podczas spotkania Zespotu, odbytego 10 grudnia 2012 r. przed rozpoczeciem
czynnosci wizytacyjnych na Wydziale, zostat omowiony szczegdtowo plan przebiegu wizytacji
oraz podziat zadan miedzy poszczegdlnych ekspertéw. Cztonkowie Zespotu wymienili sie
rowniez wstepnymi uwagami.

Wizytacje rozpoczeto spotkanie z wifadzami Uniwersytetu i Wydziatu, na ktérym
przewodniczgcy Zespotu przedstawit cele wizyty oraz zakres spraw bedgcych przedmiotem
oceny. Przekazat takie upowaznienia cztonkdédw Zespotu do przeprowadzenia czynnosci
oceniajgcych.

Dalej wizytacja przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zespot odbyt spotkania z interesariuszami wewnetrznymi, a wiec z nauczycielami
akademickimi oraz studentami Wydziatu. Odbyto sie takze spotkanie z interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcami), reprezentujgcymi rynek pracy. Przeprowadzono wizytacje
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.



Eksperci Zespotu wymieniali sie w codziennych podsumowaniach uwagami i spostrzezeniami
dotyczacymi dokumentacji i pozyskanych informacji zwigzanych prowadzong ocenag
programowa, uczestniczyli w spotkaniach oraz prowadzili prace wtasna.

Na zakonczenie wizytacji wstepne podsumowanie oceny programowej przekazat wtadzom
Uniwersytetu i Wydziatu przewodniczacy Zespotu w trakcie spotkania koricowego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
(uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego).

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke’

1) Ocena powiqzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni oraz ze
strategiq jednostki.

Koncepcja ksztatcenia w zakresie fizyki na Uniwersytecie jest oparta na przestankach
ogolnych, zwigzanych z rolg fizyki i innych nauk scistych w szybko postepujgcym rozwoju
cywilizacyjnym i gospodarczym Kraju bedacego cztonkiem Unii Europejskiej oraz na analizie
uwarunkowan o charakterze lokalnym, zwigzanych ze specyfikg regionu Podlasia. Tradycyjne
gatezie gospodarcze: rolnictwo, przemyst przetwdrczy i turystyka nie gwarantujg szybkiego
rozwoju gospodarczego Regionu. Rozwédj ekonomiczny Podlasia moze zapewni¢ czysta
ekologicznie i innowacyjna gospodarka oparta na wiedzy. Analizy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku pokazuja, ze jedng z podstawowych przeszkéd w naptywie do Regionu
nowych inwestycji jest zbyt szczupta kadra pracownikéw z wyksztatceniem scistym.
Podejmujgc zadanie ksztatcenia na kierunkach Scistych, w tym ksztatcenie w zakresie fizyki,
Uniwersytet moze wnies$¢ istotny wktad w usuniecie tej przeszkody. Misja (dostepna za
posrednictwem strony WWW uwb.edu.pl/uniwersytet.php?p=667) oparta na zatozeniu, ze
Uniwersytet ksztatci przede wszystkim mtodziez z regionu w ramach studidw |, I1'i lll stopnia,
na studiach podyplomowych oraz w innych formach ustawicznej edukacji, opiera realizacje
swoich strategicznych celéw na wspétpracy z podmiotami gospodarczymi, a jej ambicjg jest
ksztatcenie absolwentéw witasciwie przygotowanych do pracy zawodowej i petnienia rél
publicznych, podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej poprzez powotfanie nowych
kierunkéw studiéw, makrokierunkow oraz tworzenia studidw interdyscyplinarnych.

Wydziat nie okreslit swojej strategii dziatania. Jej elementy znajdujg sie w strategii
Uniwersytetu. W zatozonej koncepcji tego dokumentu (Strategia rozwoju Uniwersytetu
w Biatymstoku — priorytety na lata 2008 — 2015) umieszczono elementy strategiczne
odnoszgce sie do poszczegdlnych wydziatdw w zakresie nauki, dydaktyki, infrastruktury.
Zgodnie z tym dokumentem Wydziat wigze z ksztatceniem absolwentéw posiadajgcych

! Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gtdwnych, a podpunktdw — numerom kryteriow

szczegotowych okreslonym w czesci | Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej.
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kwalifikacje w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére umozliwig
im dalszy elastyczny rozwdj. W szczegdlnosci chodzi o wyksztatcenie umiejetnosci
formutowania i rozwigzywania réznorodnych problemdéw oraz samodzielnego poszerzania
kwalifikacji w zakresie zarowno fizyki jak i dyscyplin pokrewnych. Wydziat wymienia
(http://physics.uwb.edu.pl/kandydaci.php?p=88) 3 specjalnosci na studiach | stopnia (fizyka
ogdlna, techniki komputerowe i fizyka medyczna) oraz 4 - na studiach Il stopnia (fizyka
doswiadczalna, fizyka komputerowa, fizyka medyczna i fizyka teoretyczna). Studia | stopnia
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do nauczania fizyki w gimnazjum, natomiast studia Il
stopnia - uprawnien do nauczania fizyki w szkotach ponadgimnazjalnych. Planowane jest
rozszerzenie oferty programowej o kolejne specjalnosci: fizyka zagrozen srodowiska i fizyka
nanomateriatdbw. W Samoocenie sygnalizowane sg rowniez staraniach o uruchomienie
studidw wspdlnie z Wydziatem Biologiczno-Chemicznym na kierunku ,,przyroda”.

Zaréwno z Samooceny, jak i z wypowiedzi pracownikdw Wydziatu na spotkaniu z Zespotem
wynika, ze dzieki wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym sprzyjajacym
nabywaniu w procesie ksztatcenia elastycznosci intelektualnej absolwenci kierunku dobrze
sobie radzg na lokalnym rynku pracy.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia wpisuje sie dobrze w zatozenia misji Uniwersytetu i jest
powigzana ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2008 — 2015, przyjeta
przez Senat Uniwersytetu w Biatymstoku (dalej Senat), ktéra okresla szczegétowe elementy
odnoszgce sie do strategicznych zadan Wydziatu. Elementy te akcentujg zaréwno duze
znaczenie badan naukowych w zakresie fizyki jak i konieczno$¢ rozwiniecia oferty
edukacyjnej w dziedzinie fizyki, adresowanej, zgodnie z zapisami misji, gtdwnie do studentdéw
pochodzacych z regionu Podlasia.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na studiach o profilu ogdlnoakademickim i profilu
praktycznym. Studia o profilu praktycznym (specjalnos¢ fizyka medyczna) powstaty i sg
prowadzone dzieki wspdtpracy z Biatostockim Centrum Onkologii (BCO). Stanowig one
konkretng oferte Wydziatu dla lokalnego rynku pracy. Wydziat nie posiada uprawnien do
prowadzenia studiow Il stopnia, ale wiadze deklarujg, ze powinien je uzyskaé w ciggu roku.
Pozwoli to m.in. na wtgczenie najzdolniejszych absolwentdw do pracy badawczej i bedzie
sprzyjato odnawianiu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Réznorodnos¢ i innowacyjnos¢ oferty sg umiarkowane, ale w podstawowym zakresie
pozwalajg elastycznie reagowaé na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego jednostki.

2) Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztafcenia
na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidw, w tym okreslenia celéw i efektow ksztatcenia, oraz
w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowarn
wewnetrznych.

Na spotkaniu z Zespotem nauczyciele akademiccy deklarowali, ze biorg aktywny udziat
w opracowaniu koncepcji ksztatcenia, podkreslajgc autorski charakter prowadzonych przez
siebie zajeé. Jednoczesnie, w trakcie dyskusji przyznali, ze do tej pory nie w petni
uswiadamiali sobie mozliwosci i potrzebe uczestnictwa w procesie ksztattowania programu
i zaktadanych efektow ksztatcenia.
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W Samocenie stwierdza sie, ze Wydziat nie wdrozyt procedur dostosowywania oferty
ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Uzasadnia¢ to ma brak mozliwosci
,Wspotpracy zaréwno w zakresie edukacyjnym jak i badawczym, ze stabilnym podmiotem
gospodarczym, ktory kreuje rynek pracy w duzej skali, a wiec podmiotem o charakterze
korporacji gospodarczej”’. W sytuacji, gdy zapotrzebowanie na absolwentéw studiéw fizyki
o profilu ogdélnoakademickim nie jest w Polsce (a zwtaszcza na Podlasiu) wysokie, dobrym
posunieciem byfo uzupetnianie oferty ksztatcenia o studia o profilu praktycznym, a wiec
wprowadzenie specjalnosci typu fizyka medyczna. Wyjagtkowa role w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia studentéw tej specjalnosci odgrywa Biatostockie Centrum Onkologii
(BCO). Cele i efekty ksztatcenia oraz program studiéw zostaty bowiem opracowane przy
Scistej wspotpracy z BCO. Zajecia objete programem studidw prowadzg zaréwno pracownicy
naukowo—dydaktyczni Wydziatu jak i praktycy, w tym lekarze pracujacy w BCO. Ponadto,
w bliskiej perspektywie jest podjecie wspdlnych badan o charakterze aplikacyjnym nad
okreslaniem rozktadu dawek promieniowania jonizujgcego w ciele pacjentéw naswietlanych
wigzkami rentgenowskimi o wysokiej energii.

Dodatkowo nalezy dodaé, ze w trakcie spotkania z Zespotem przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego podkreslali udziat Urzedu Miasta i Prezydenta Biategostoku
w promowaniu studiéw na kierunkach scistych, w tym — na kierunku ,fizyka”, m.in. poprzez
rozpoznawanie rynku pracy w Regionie i okreslenie mozliwosci zatrudnienia absolwentéw.
Reprezentanci szkét  wspdtpracujgcych  z Wydziatem  informowali o  rosngcym
zapotrzebowaniu na nauczycieli fizyki w szkotach $rednich Biatostocczyzny. Wskazywano
rowniez potrzeby publicznych i niepublicznych placéwek stuzby zdrowia oraz
w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Najwiecej absolwentéw znajduje
zatrudnienie w BCO. Studia o profilu praktycznym (fizyka medyczna) zostaty utworzone i sg
prowadzone w Scistej wspdtpracy z BCO.

Studenci majg mozliwos$é udziatu w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na Wydziale. Byli
i sg cztonkami zespotdéw roboczych, ktérych zadaniem byto opracowanie efektdw ksztatcenia.
Studenci sg rowniez cztonkami Senatu oraz Rady Wydziatu, gdzie réwniez mogg wyrazaé
sSwojg opinie w tym zakresie. Zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
organ samorzadu studentdw opiniuje programy ksztatcenia i plany studiow przyjmowane
przez Rade Wydziatu. Obecni na spotkaniu Z Zespotem studenci informowali réwniez, ze
mogg przekazywaé merytoryczne uwagi dotyczace ksztatcenia bezposrednio prowadzgcym
zajecia. Oddziatywanie studentdw na formutowang przez jednostke koncepcje ksztatcenia
jest zatem dostatecznie silne.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zatoiona koncepcja ksztatcenia na Wydziale jest zgodna z celami dziatania oraz
misjq i strategiq rozwoju Uniwersytetu, ktora zgodnie z przyjetq koncepcjq zawiera

2 Wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.



zdania strategiczne okreslone dla poszczegdlnych jednostek, w tym Wydziatu Fizyki.
Oferta ksztafcenia zawiera elementy nowosci. W pewnym zakresie mozliwe jest jej
dostosowywanie do potrzeb interesariuszy.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczq
zarowno interesariusze wewnetrzni (pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu
Fizyki, studenci), jak i zewnetrzni (pracownicy Wydziatu Biologiczno-Chemicznego)
oraz praktycy, w tym z Biatostockiego Centrum Onkologii).

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich
osigganie

1) Ocena zgodnosci zatoZzonych celow oraz specyficznych i szczegotowych efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyziszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia, w tym standardach ksztafcenia nauczycieli, okreslonych przez
ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego), a takze z koncepcjq rozwoju kierunku.

Efekty ksztatcenia na kierunku fizyka-studia Il stopnia o profilu praktycznym zostaty
sformutowane uchwatg nr 1228 Senatu z 25 kwietnia 2012 r. Efekty ksztatcenia dla kierunku
fizyka na studiach I'i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim oraz na studiach | stopnia z fizyki
o profilu praktycznym zostaty zatwierdzone przez Senat uchwatg nr 1269 z 27 czerwca 2012
r. Okreslone przez Wydziat efekty ksztatcenia dla studidw | i Il stopnia odnoszg sie do
efektéw obszaru nauk Scistych, okreslonych w rozporzadzeniu ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (dalej MNiSzW) z 2 listopada 2011 r. i, poza jednym wyjatkiem, pokrywajg zbidr
efektow dla tego obszaru. Wyjatkiem tym jest brak na studiach | stopnia o profilu
ogdlnoakademickim efektu odnoszacego sie do efektu X1A_KO7 z obszarowego katalogu
kompetencji spotecznych ,potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy”. Warto
zauwazy¢, ze studia Il stopnia o profilu praktycznym realizujg dodatkowo wybrane efekty
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Zataczniki do Samooceny zawierajg opisy kierunkowych efektow ksztatcenia oraz
ich przyporzadkowanie do katalogu efektow ksztatcenia w obszarze nauk scistych. Prezentujg
takze odniesienie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw przedmiotéw do
efektow kierunkowych. Niestety nie zostaty opracowane tzw. matryce efektow ksztatcenia,
ktore pozwolityby uwidocznié stopien ich zgodnosci.

W tabelach przyporzadkowujgcych efekty ksztatcenia dla poszczegdlinych modutdw
przedmiotéow do efektéw kierunkowych wystepujg btedy. W tabeli ,Przedmioty modutu
ksztatcenia ogdlnego” przy przedmiocie prawne aspekty dziatalnosci naukowej i zawodowej
wpisano btednie symbole efektéw: K_ W26, K W27 i K_ W28, zamiast odpowiednio K_W?29,
K_W30 i K W31, korelujgcych z efektami obszarowymi X1A W06, X1A W07, X1A W08
i X1A_WO09. Przy przedmiocie ,podstawy przedsiebiorczosci” przypisano kompetencje
K_W28 zamiast K_W31.



Ogdlnie mozna podsumowac, ze zatozone cele oraz efekty ksztatcenia, specyficzne
i szczegotowe, sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla wszystkich poziomow
kwalifikacji oraz ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia i z koncepcjg rozwoju kierunku
Hfizyka”.

Podczas wizytacji Zespdt przeanalizowat takze sylabusy odpowiadajgce ksztatceniu zgodnie
ze standardami, prowadzonemu na latach wyzszych. Zawierajg one informacje odnoszace sie
do prowadzacych zajecia, wymiar zaje¢, semestr, na ktérym zajecia sg prowadzone oraz
tresci merytoryczne. Opisy sylwetki absolwenta sg zbiezne z celami zawartymi w sylabusach.
Wydziat realizuje program studiéw spetniajgcy standardy okreslone przepisami. Cele i tresci
poszczegblnych zaje¢ sg przedstawiane na pierwszych zajeciach przez nauczycieli
akademickich.

Ogdlnie nalezy stwierdzi¢, ze zatozone przez Wydziat cele oraz specyficzne i szczegétowe
efekty ksztatcenia dla | i Il stopnia studidw kierunku ,fizyka” dla obu profili
(ogdlnoakademickiego i praktycznego) sa zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyizszego, a takie z koncepcjg rozwoju kierunku. Specyficzne i szczegétowe
efekty ksztatcenia sg spdjne. Cele i efekty ksztatcenia oraz program studiéw o profilu
praktycznym (specjalno$é fizyka medyczna) zostaty opracowane przy Scistej wspdtpracy
z Biatostockim Centrum Onkologii, ktére zatrudnia aktualnie 11 absolwentéw Wydziatu.
Uprawnia to stwierdzenie, ze kwalifikacje absolwentéw specjalnosci fizyka medyczna
odpowiadajg wymaganiom tego pracodawcy, a ogdlnie zaktadom o podobnym profilu
aktywnosci. W odniesieniu do studidw o profilu ogdélnoakademickim wymagania
formutowane dla kwalifikacji absolwentow w obszarze nauk Scistych sg rowniez spetnione.
Szczegbétowe efekty ksztatcenia s opisane w kartach poszczegdélnych przedmiotéw, grup
przedmiotdw oraz modutéw ksztatcenia, w tym przedmiotow do wyboru. Okreslone
szczegbtowo sposoby weryfikacji i dokumentacji efektéw nie budzg zastrzezen i moga
stanowi¢ podstawe procesu dydaktycznego prowadzacego do realizacji zawartych
w modutach/przedmiotach celéw oraz szczegdétowych efektdow ksztatcenia. Struktura tych
efektow oraz ich jednoznaczne powigzanie z zaktadanymi efektami kierunkowymi umozliwia
osigganie ogolnych i specyficznych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Praktyka,
w wymiarze 120 godzin roboczych, odbywana w rdznych jednostkach organizacyjnych
Biatostockiego Centrum Onkologii réwniez wspomaga osigganie efektdw zwigzanych
z ksztatceniem praktycznym.

Opisy zatozonych efektdw ksztatcenia, programy studiow, karty przedmiotéw i plany zajec sg
dostepne na stronie internetowej http://physics.uwb.edu.pl.

2) Ocena czy efekty ksztatcenia sq sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Zatozone dla kierunku ,fizyka” efekty ksztatcenia sg sformutowane w Scistej korelacji
z efektami ksztatcenia dla obszaru nauk Scistych okreslonych w rozporzadzeniu MNiSzW
z 2 listopada 2011 r. w sposdb zrozumiaty. W réwnie zrozumiaty sposéb sformutowano
efekty ksztatcenia przypisane poszczegélnym modutom/przedmiotom. Odpowiednie

dokumenty sg udostepniane na stronie WWW http://physics.uwb.edu.pl/studenci.php).
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Analiza i weryfikacja powigzania efektdw ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw
z kierunkowymi efektami ksztatcenia jest utrudniona ze wzgledu na brak tzw. matryc
efektow ksztafcenia.

Tak sformutowane efekty ksztatcenia odniesione do szczegdétowych efektéw przedmiotowych
umozliwity opracowanie systemu ich weryfikacji. System ten jest jednoznaczny i dostatecznie
przejrzysty.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:
- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), oraz wszystkich etapdw ksztatfcenia).

Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia gtéwng role przypisuje osobom prowadzacym
poszczegdblne zajecia. Stosowane na Wydziale procedury oceny i dokumentowania postepow
w nauce s3 tradycyjne. W tym kontekscie nalezy podnies¢ fakt, ze standardowa liczbowa
ocena z poszczegdlnych przedmiotow nie pozwala odpowiednio ocenié¢ stopnia osiggniecia
szczegotowych efektow ksztatcenia, czesto zresztg kilku, przypisanych do tych przedmiotow.

Pewnym rozwigzaniem tego problemu jest wewnetrzny instrument oceny efektéw
ksztatcenia w postaci Karty Oceny Opisowej Grupy Studenckiej. Prowadzacy zajecia, na
podstawie 8 jakoSciowych kryteriéw oceny efektdw, formutuje opinie (tak/nie) w stosunku
do kazdego uczestnika grupy zajeciowej, czy osiggnat on efekty ksztatcenia okreslone dla
danego modutu. Procedura ta jest nieprecyzyjna i pozostawia duzg swobode formutowania
wprowadzonej w kartach dwuwartosciowej oceny.

Efekty ksztatcenia dla kierunkéw fizyka zdefiniowano na podstawie katalogu efektow
ksztatcenia okreslonego dla obszaru nauk Scistych. Odpowiednio zaadaptowano je do
specyfiki studiow fizyki. Formalnie okreslono je w uchwale Senatu nr 1228 z 25 kwietnia
2012 r. System obejmuje kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
wszystkich etapach ksztatcenia (I i Il stopien studiéw stacjonarnych).

Standardowe procesy oceny i dokumentacji efektéw ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie
studidw oraz w kartach przedmiotéw/modutéw. Zdefiniowano liczbowqa skale ocen dla
poszczegblnych zaje¢. Poniewaz jednak nie daje ona petnych informacji dotyczacych
poszczegdlnych efektéw, wprowadzono Karte Opisowej Oceny Grupy Studenckiej (KOOGS),
ktéora stanie sie wewnetrznym instrumentem oceny efektow ksztatcenia. Obok
standardowych narzedzi oceny, takich jak ankiety studenckie oraz ankiety systemu
okresowej oceny nauczycieli akademickich karty stanowg istotny sktadnik wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK).

W toku oceny analizie poddano protokoty egzaminacyjne. Zawierajg one nazwe przedmiotu,
ktérego dotyczy zaliczenie lub egzamin, imie (imiona) i nazwisko studenta, numer albumu,
uzyskang ocene, date i podpis osoby zaliczajgcej lub przeprowadzajgcej egzamin, co jest
zgodne z § 11 pkt 1. ust. 1 rozporzadzenia MNiSzW z 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow. Stosowana skala ocen jest zgodna z Regulaminem studiéw.
Analiza objeta réwniez karty okresowych osiggnie¢ studentdéw, zawierajgce imie (imiona)
i nazwisko studenta, numer albumu, imie i nazwisko oraz tytut naukowy, stopien naukowy
lub tytut zawodowy prowadzacego zajecia (zaliczajacego lub przeprowadzajgcego egzamin),



nazwy przedmiotow, ktére student zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy
zaliczenia, uzyskang ocene, liczbe uzyskanych punktéw ECTS, date i podpis osoby
egzaminujgcej i zaliczajgcej przedmiot lub praktyke oraz date i podpis kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni dokonujgcego wpisu na kolejny rok (semestr).
Proces dyplomowania obejmuje wykonanie pracy dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, jej ocenienie przez promotora i recenzenta oraz przeprowadzeniu egzaminu
dyplomowego. Egzamin ma charakter ustny przed 3-osobowg komisjg. Umiejetnosci
dyplomanta sg sprawdzane na podstawie 3 losowo wybranych pytan. Do oceny wchodzi
rowniez umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji przez dyplomanta. Koricowa ocena na dyplomie
ustalana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studidw. Protokoty egzaminu
dyplomowego zawierajg wszystkie elementy wskazane w przywofanym rozporzadzeniu.
Dyplomy i suplementy sg zgodne z wymaganiami wskazanymi w §12 ust. 2 oraz §13 ust. 1
rozporzadzenia.

Opisane procedury i realizacja modutdw pozwalajg weryfikowaé efekty ksztatcenia
i nabywane kompetencje na poszczegdlnych etapach studidw.

Standaryzacja wymagan oraz ocen nie budzi zastrzezen. Nie znaleziono podstaw do
zakwestionowania obiektywizmu oraz przejrzystosci w procesach formutowania tych ocen.
Wydziat nie prowadzi w zasadzie ksztatcenia na odlegtos¢. Jedynym przedmiotem

prowadzonym w ten sposéb sg zajecia z jezyka angielskiego na studiach Il stopnia. Kontrola
umiejetnosci zapewnia osigganie podobnych efektéw ksztatcenia jak w przypadku
ksztatcenia metodami tradycyjnymi. Zaliczenie tego przedmiotu odbywa sie w siedzibie
jednostki.

W sytuacji znacznego niedoboru kandydatéw na studia i matej liczebnosci grup studenckich
odsiew nie ma istotnego znaczenia w procesie ksztatcenia w ocenianej jednostce. Odsiew
dotyczy pojedynczych osbb, co nie ma zadnej wagi statystycznej.

Informacja o sposobach weryfikacji i o dokumentowaniu efektéw ksztatcenia dla
poszczegblnych modutéw przedmiotéw jest prezentowana w programach studiéw i kartach
przedmiotow dostepnych na stronie WWW http://physics.uwb.edu.pl. Informacje taka
otrzymujg studenci réwniez w trakcie pierwszych zaje¢ od prowadzacych (forma i termin
zaliczen, zakres i tematyka materiatu objetego egzaminem, formach odrabiania zajeé¢ za
nieobecnosci).

4) Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw oraz
dostosowanie efektow ksztafcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku studiow
i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaangazowania (wptywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztafcenia. Analiza
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie.

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu, wprowadzony w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2009 r.,
zarzadzenia rektora nr 13 z 21 lipca 2009 r. okresla, ze za gromadzenie danych o studentach
i absolwentach Uniwersytetu poszukujgcych pracy oraz badanie losow absolwentow
odpowiada sekcja Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich — Biuro Zawodowej Promocji
Studentdéw i Absolwentow. Zarzagdzeniem rektora nr 1 z 8 lutego 2012 r. w sprawie zasad
monitorowania karier zawodowych absolwentow wprowadzono badanie loséw absolwentéw


http://physics.uwb.edu.pl/

po poét roku, 3 i 5 latach od ukonczeniu studidéw. Pierwszy, wczesny etap badania zostat
wprowadzony, gdyz badania pilotazowe absolwentéw w roku 2011 wskazaty na uzytecznos¢
informacji na temat ukonczonych studiow i umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy. Wzor takiej ankiety zatwierdzany jest przez prorektora ds. dydaktycznych.
Obecna uzytkowana w wersji elektronicznej ankieta zostata stworzona przy wspoétpracy
z Pracownig Badan, Analiz i Strategii Rozwoju Edukacji Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku.
Badania absolwentow przeprowadzono w 2010 oraz 2011 roku. Oprécz podstawowych
informacji o ankietowanym zawierato ono cztery opcjonalne czesci, odpowiednio dla
studentéw pracujgcych i niepracujacych, absolwentéw bezrobotnych i pracujacych. (Warto
doda¢, ze w badaniu pierwszym uczestniczyto 225 oséb, a w drugim — 166. Opracowane
raporty z badania zostaty przekazane rektorowi oraz dziekanom. (Ze wzgledu na mata
zwrotno$é wyniki ankiet nie zostaty opublikowane.) Raporty przedstawione do wgladu
Zespotowi sg szczegdtowe, a wnioski interesujgce dla doskonalenia procesu ksztafcenia.
Wydaje sie jednak, ze pytania dotyczgce wiedzy i umiejetnosci sq zbyt ogdlne (ocena
przygotowanie praktycznego i teoretycznego do wykonywania zawodu, stopied w jakim
studia na danym kierunku rozwinety umiejetnosci specjalistyczne zwigzane ze studiami), by
uzyskane informacje mogty stuzy¢ ewaluacji efektéw ksztatcenia proponowanego programu
ksztatcenia (przygotowanie pod wzgledem praktycznym i teoretycznym do wykonywania
zawodu po ukoriczeniu studidw oraz w jakim stopniu studia stuzg rozwijaniu umiejetnosci
specjalistycznych zwigzanym z danym kierunkiem). Biorgc pod uwage zwrotnos¢ ankiet, np.
w 2011 r. che¢ udziatu w badaniach wyrazito 641 absolwentéw (591 absolwentéw podato
dane kontaktowe w postaci adresu e-mail), zas wypetnionych ankiet zwrdcono tylko 166,
mozna uznaé, iz zaangazowanie tych interesariuszy jest zbyt powsciggliwe. Powinno to byé
sygnatem do bardziej efektywnych dziatan promujgcych badania loséw absolwentéw.
Uogdlniajac sformutowane powyzej oceny mozna stwierdzié, ze zastosowane procedury
pozwalajg monitorowac losy absolwentdéw, ale ich realizacja nasuwa zastrzezenia co do
statystycznej wartosci uzyskiwanej w oparciu o nie informacji i efektywnego ich
wykorzystania przy dostosowywaniu program ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.
Zatgcznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.
Analiza dokumentacji poszczegdélnych studentéw wskazuje, ze proces dyplomowania jest
poprawnie zorganizowany, a procedury dyplomowania nie nasuwajg zastrzezen. Studenci
dysponujg duzg swobodg wyboru tematu pracy dyplomowej. Wiekszo$¢ analizowanych prac
spetnia kryteria stawiane pracom dyplomowym. W niektorych przypadkach zastrzezenia
budzi jakos¢ opieki promotorskiej oraz recenzji, ktére zbyt czesto sprowadzajg sie do
omawiania zawartosci opiniowanej rozprawy dyplomowej i uwag redakcyjnych.

5) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jesli poprzednio byty
sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenic proces rozwoju kierunku.

W raporcie z wizytacji przeprowadzonej w dniach 22-23 marca 2007 r. na Wydziale
Matematyczno-Fizycznym Uniwersytetu w Biatymstoku, dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia



na kierunku ,fizyka”, zwrécono uwage na potrzebe zwiekszenia liczby godzin zajec
z dydaktyki fizyki na Podyplomowym Studium Fizyki (z 15 godzin do 90 godzin) oraz na brak
w programie opisu sposobu zaliczenia praktyki szkolnej. Zalecenia te zostaty zrealizowane
poprzez zwiekszenie do 45 liczby godzin przedmiotu struktura i dydaktyka fizyki,
wprowadzenie przedmiotu , dydaktyka fizyki z uwzglednieniem narzedzi informatycznych”
w wymiarze 45 godzin oraz dookreslenie sposobu zaliczenia praktyki szkolnej (poswiadczenia
przez dyrekcje szkoty). Ponadto, zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajacego, wzmocniono
dziatania ,wspierajgce réznorodng aktywno$é studencka”. Koto Naukowe Fizykéw znalazto
sie pod opieka samodzielnego nauczyciela akademickiego. Studenci organizujg Dni Wydziatu
Fizyki. Biorg takze udziat w konkursach fizycznych. Dziatania te s wspierajg finansowo
wiadze Wydziatu.

Podjete i wprowadzone zmiany doskonalgce proces ksztatcenia realizujg zalecenia
poprzednio sformutowane i przyczynity sie do rozwoju kierunku ,fizyka”.

Ocena koficowa 2 kryterium ogdlnego®: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Petne pokrycie zbioru efektow ksztatcenia dla obszaru nauk scistych z wyjqgtkiem
efektu kierunkowego odnoszqcego sie do efektu oznaczonego symbolem X1A_K07
z obszarowego katalogu kompetencji spotecznych. Zatoione cele oraz efekty
ksztatcenia, zaréwno specyficzne jak i szczegétowe, sq zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla wszystkich poziomoéw kwalifikacji oraz ogdlnoakademickiego
profilu ksztatcenia.

2) Przejrzystosc¢ systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest utrudniona z powodu
nieokreslenia tzw. matryc efektow ksztatcenia. Jej opracowanie umozliwi dalsze
doskonalenie programu ksztatcenia.

3) System obejmuje kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
wszystkich etapach ksztatcenia. Procedury i realizacja modutéw pozwalajq ocenia¢
efekty ksztatcenia i nabywane kompetencje na poszczegdlnych etapach studiow,
zas standaryzacja wymagan oraz ocen nie budzi zastrzezen. Procedura Karty Oceny
Opisowej Grupy Studenckiej jest nieprecyzyjna i pozostawia duiq swobode
formutowania wprowadzonej w karcie dwuwartosciowej oceny. Informacja
o sposobach weryfikacji i dokumentacja efektow ksztatcenia sq dostepna na stronie
WWW Wydziatu.

4) Uniwersytet wdraia system badania loséw absolwentéw, ktory powinien
w wiekszym stopniu stuzy¢ dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy. Przeprowadzone badania pilotazowe sgq cennym doswiadczeniem,
pozwalajgcym na doskonalenie tego narzedzia tak, by badania absolwentow
przetozyly sie na doskonalenie programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Ocena czy realizowany program studidw umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych celéw oraz
ogolnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkdéw, dla ktorych okreslone zostaty
standardy ksztatcenia — rowniez ocena spetnienia wymagar odpowiednich standardow;

Programy studidéw stacjonarnych zbudowane sg z powigzanych ze sobg modutéw ksztatcenia.

Studia | stopnia o profilu ogdélnoakademickim i praktycznym sktadajg sie z 7 modutéw
realizowanych w ciggu 6 semestrow. Moduty wspdlne to: podstawy fizyki, narzedzia
matematyki, elementy fizyki teoretycznej, narzedzia informatyki, ksztafcenie ogdlne
i podsumowanie ksztafcenia. Profil ogdlnoakademicki dodatkowo zawiera modut
zastosowania fizyki, natomiast praktyczny zostat wzbogacony o moduty zastosowania fizyki
w medycynie i technice oraz ksztafcenie specjalistyczne i praktyczne. Studia Il stopnia
o profilu ogélnoakademickim i praktycznym sktadajg sie z 5 modutéw realizowanych w ciggu
4 semestréw i umozliwiajg zdobycie 120 punktéw ECTS. S3 to: fizyka doswiadczalna, fizyka
teoretyczna, metody matematyczne i komputerowe, ksztatcenie ogdlne i podsumowanie
ksztatcenia.

Studia Il stopnia o profilu praktycznym sktadajg sie z 5 modutéw realizowanych przez
4 semestry (120 punkty ECTS): wybrane problemy fizyki, metody matematyczne
i komputerowe, fizyka w praktyce medycznej, ksztatcenie ogdlne oraz podsumowanie
ksztafcenia. Zawartos¢ modutdw wybrane problemy fizyki oraz metody matematyczne
i komputerowe zostaty merytorycznie skorelowane z modutem fizyka w praktyce medycznej.
Moduty wybrane problemy fizyki i fizyka w praktyce medycznej zostaty opracowane we
wspotpracy z Zaktadem Radioterapii Biatostockiego Centrum Onkologii. Tresci i efekty
ksztatcenia wychodzg naprzeciw wymaganiom w zakresie kwalifikacji absolwenta kierunku
fizyka realizujgcego zadania objete dziatalnosciag BCO oraz spetniajg cze$s¢ wymagan
stawianych przez Ministerstwo Zdrowia w zakresie kwalifikacji dla nielekarskiej specjalizacji
medycznej fizyka medycznego.

Analiza dokumentéw opisujgcych programy studidw, zaktadane efekty ksztatcenia i ich
wzajemne relacje pozwala stwierdzi¢, ze realizowany przez Wydziat program studidw
stacjonarnych umozliwia osiggniecie kwalifikacji odpowiednich dla absolwenta studiow fizyki
zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Powaznym mankamentem formalnym jest brak przejrzystej informacji o ofercie
przedmiotéw do wyboru na studiach | stopnia. Udostepnione Zespotowi programy studiow
nie pozwalajg jednoznacznie okresli¢ procentowego udziatu zaje¢ do wyboru, a bezposrednia
analiza plandow studidw wskazuje, ze program ksztatcenia dla | stopnia studiéw nie spetnia
przepisu §5 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW z 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia. Natomiast procentowy
udziat modutéw do wyboru przez studenta na studiach Il stopnia (odpowiednio 40% i 33%
dla profilu ogdlnoakademickiego i profilu praktycznego) spetnia wymogi powotywanego
rozporzadzenia.
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Poza tym nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci zwigzanych z czasem trwania
ksztatcenia, doborem jego tresci, formg zaje¢ oraz metodami ksztatcenia i weryfikowania
jego efektdw w odniesieniu do oferowanych programow ksztatcenia na | i Il jego stopniu.
W tym zakresie programy zapewniajg osigganie efektdw ksztatcenia dla kazdego
przedmiotu/modutu.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. W takim trybie odbywajg sie jedynie zajecia
jezykowe (nauka jezyka angielskiego) z wykorzystaniem platformy e-learningowe;j.
Warunkiem ukoniczenia studiéw | stopnia jest uzyskanie 180 punktdw ECTS. W programie
ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim wskazniki iloSciowe ECTS okre$lono nastepujgco:
zajeciom z zakresu nauk podstawowych przypisano 170 punktéw ECTS, zajeciom
o charakterze praktycznym — 110 punktéw ECTS. Na studiach o profilu praktycznym zajeciom
z zakresu nauk podstawowych przypisano 137 punktéow ECTS, za$s w ramach zajec
o charakterze praktycznym — 115 punktéw ECTS. Na studiach obu profili zajeciom
z wychowania fizycznego przypisano 1 ECTS. Natomiast program ksztatcenia nie przewiduje
mozliwosci uzyskiwania punktéw ECTS za moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach
ogodlnouczelnianych lub na innym kierunku.

Warunkiem ukonczenia studiow Il stopnia jest uzyskanie 120 punktow ECTS. W programie
ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego i praktycznego zajeciom z zakresu nauk
podstawowych z obszaru nauk Scistych przypisano 112 punktéw ECTS, w ramach zajeé
o charakterze praktycznym — 96 punktéw ECTS. Nie okreslono minimalnej liczby punktéw
ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach z wychowania fizycznego (plan studiéw nie
przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego), co jest sprzeczne z przepisem §5 ust. 1 pkt 10
wspomnianego wyzej rozporzadzenia.

Zespdt wyraza réwniez opinie, ze praktyka zawodowa powinna stanowi¢ element
programowy ksztatcenia na studiach Il stopnia o profilu praktycznym. Z pewnoscig byfaby
elementem wspomagajacym osigganie efektow ksztatcenia na tego typu studiach.

Zdaniem studentdw obecnych na spotkaniu z Zespotem liczba punktéw ECTS przydzielona
modutom/przedmiotom odzwierciedla w wiekszosci potrzebny dla osiggniecia efektow
ksztatcenia naktad pracy, cho¢ system ECTS nie jest dla nich dostatecznie zrozumiaty. Jest to
sygnatem zbyt stabej popularyzacji systemu i zasad Krajowych Ram Kwalifikacji na Wydziale.
Struktura systemu ECTS umozliwia indywidualizacje procesu studiowania oraz uczestnictwo
w wymianie miedzynarodowej studentéw. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez wybieralno$é specjalnosci oraz wyktadéw monograficznych, a mozliwosci
te sami studenci ocenili pozytywnie. Trzeba jednak podkresli¢, ze ze wzgledu na matja liczbe
studiujgcych nie kazdy wyktad moze by¢ uruchomiony, co moze ogranicza¢ prawo wyboru.
Nalezy takze odnotowal pozytywnie projekty dyplomowe, realizowane w toku Scistej,
indywidualnej wspdtpracy studenta z promotorem, podkreslajgc swobode wyboru
promotordw i tematyki prac, procedure rowniez przyjmowang z zadowoleniem przez
studentéw

Wykorzystanie indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez wymiane miedzyuczelniang oraz
miedzynarodowg jest bardzo mate. W roku akademickim 2011/2012 nie byto studentéw
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uczestniczacych w programach zwiekszajgcych ich mobilnos¢. W kolejnym roku 4 studentéw
zostato zakwalifikowanych do wyjazdéw w ramach programu ERASMUS, a jedna studentka
wyjechata do Zjednoczonego Instytutu Badan Jagdrowych w Dubnej (Rosja).

Program ksztatcenia jest dobrze dostosowany do kolejnych poziomoéw kwalifikacji.
Sekwencja i wzajemna korelacja modutéw i przedmiotdw w programie studiéw nie budzi
zastrzezen. Na podkreslenie zastuguje uwzglednienie w programie przedmiotéw wstep do
fizyki i wstep do matematyki, petnigcych role przedmiotéw ,wyréwnawczych”,
pozwalajgcych na wdrozenie studentdw | roku w rozwigzywanie problemoéw fizycznych oraz
wyposazy¢ ich w umiejetnosci formuftowania oraz rozwigzywania problemow fizyki.
umiejetnosci takie powinien wynies¢ absolwent ze szkoty ponadgimnazjalnej, jednak, jak
podkreslaty wifadze Wydziatu, umiejetnosci kandydatow na studia fizyki sg daleko
niewystarczajgce.

Praktyka zawodowa jest przedmiotem programowym na studiach o profilu praktycznym
i wchodzi w sktad modutu ksztafcenie specjalistyczne i praktyczne realizowanego na studiach
| stopnia. Modut ten jest realizowany wspdlnie z BCO, przy wspoétpracy z Wydziatem
Biologiczno-Chemicznym, za$ praktyka zawodowa w wymiarze 120 godzin roboczych
(4 ECTS), trwajaca 3 lub 4 tygodnie w zaleznosci od organizacji pracy jednostki, w ktorej
student odbywa praktyke. zwigzana jest z diagnostyka i radioterapiag. Celem praktyki jest
zapoznanie studentow ze S$rodowiskiem stuzby zdrowia, procedurami medycznymi
wykorzystujgcym osiggniecia fizyki oraz wyksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie
z personelem medycznym. Przypisane efekty ksztatcenia zapewniajg spdjnosé z programem
na specjalnosci ,fizyka medyczna”. Niestety, w opisie modutu ksztafcenie specjalistyczne
i praktyczne nie okreslono sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia oraz sposobu zaliczania
praktyki. Miejsce odbywania praktyki nie budzi zastrzezen.

Programy studidw sg spdjne, a organizacja procesu ksztatcenia nie budzi zasadniczych
watpliwosci. Sekwencja przedmiotow i ich powigzania sg prawidiowe dla realizowanych
poziomdw i profili ksztatcenia na kierunku ,fizyka”. Na podkreslenie zastuguje Scista
i wlasciwa korelacja pomiedzy zajeciami audytoryjnymi (wyktady), a konwersatoriami
(éwiczenia) i zajeciami laboratoryjnymi.

Wprowadzenie postulowanego przez studentéw zwiekszenia wymiaru zaje¢ praktycznych
niewatpliwie bedzie sprzyja¢ osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia praktycznego.
Przedmioty modutu ksztafcenie specjalistyczne i praktyczne sg wybrane zgodnie z potrzebami
specjalnosci fizyka medyczna, a ich dobdr jest prawidtowy. Praktyki zawodowe sg w tym
przypadku dodatkowym, istotnym elementem programu ksztatcenia, wspierajgcym
osiggniecie zaktadanych efektow, a szczegdlnie tych przypisanych zajeciami praktycznymi,
odbywanym w srodowisku pracy (w BCO).

Mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia studentédw uzdolnionych stwarza przepis §19.
Regulaminu Studiéw poprzez indywidualny tok studiéw (ITS). Z tej formy indywidualizacji
moze korzysta¢ student, ktory zaliczyt ze szczegdlnie dobrymi wynikami rok studiow
(minimalna srednia ocen 4,75), przy czym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziekan
moze przyzna¢ ITS osobie nie spetniajacej tego kryterium. Student realizuje ITS pod
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kierunkiem wybranego przez siebie opiekuna naukowego bedacego pracownikiem naukowo-
dydaktyczny posiadajgcy tytut lub stopien doktora habilitowanego. Warto réwniez zwrécic
uwage na dodatkowy aspekt indywidualizacji procesu ksztatcenia zwigzany z porownywalng
liczbg ksztatconych i ksztatcgcych. W tych warunkach studenci przestajg by¢ anonimowi
i kazdy z nich ma mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracownikiem naukowo—
dydaktycznym. Niestety, koszty ekonomiczne tej komfortowej sytuacji s bardzo wysokie, za$
w przysztosci mogg wywotywac pytania o zasadnos$é ksztatcenia na kierunku ,fizyka”.

Przepis §11 Regulaminu obliguje organy Uniwersytetu do dziatan zmierzajacych do
zapewnienia réwnych szans ksztatcenia studentom niepetnosprawnym, uwzgledniajgc przy
tym stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiéw. Studenci
niepetnosprawni, z niepetnosprawnoscia ograniczajagcg mozliwos¢ petnego uczestnictwa
w zajeciach i przystepowania do zaliczerh i egzamindw w trybie ogdlnie obowigzujgcym,
mogg sktadaé¢ wnioski o zastosowanie alternatywnych rozwigzan umozliwiajgcych
studiowanie, w tym takze sktadanie egzamindéw i uzyskiwanie zaliczen stosownie do ich
mozliwosci. Jednoznacznie precyzuje te uprawnienia uchwata Senatu nr 849 z 23 wrzesnia
2009 r. szczegétowo okreslajagc zakres i tryb indywidualizacji procesu ksztatcenia osdb
z niepetnosprawnosciami. Sprawy te nadzoruje petnomocnik rektora ds. o0séb
niepetnosprawnych. Przyjete uregulowania nalezy uzna¢ za kompleksowe i stwarzajace
szerokie mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia w tym zakresie.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjnqg catosc.
Analiza wzajemnych relacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, tresci programowych i metod
dydaktycznych prowadzi do wniosku, Zze tworzg one spdéjng catosé. Zaproponowane
w programie ksztatcenia rozwigzania gwarantujg osiggniecie zaplanowanych efektéw

ksztatcenia.

3) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztafcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia realizacji sformufowanych
poprzednio zalecen, lub efektow dziatar naprawczych, a takze ocenic¢ proces zmian programu studiow
w aspekcie rozwoju kierunku.

Zalecenia dotyczgce programu studidéw zawarte w raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA

z wizytacji przeprowadzonej w dniach 22-23 marca 2007 r. na Wydziale Matematyczno-
Fizycznym Uniwersytetu w Biatymstoku dotyczyly zaje¢ na studiach podyplomowych.
Wskazano w nich zbyt matg liczbe godzin zaje¢ z dydaktyki fizyki na podyplomowych studiach
fizyki (15 godzin) w stosunku do liczby wymaganej dla uzyskania uprawnien do nauczania
fizyki w gimnazjach (75 godzin) i szkotach $rednich (90 godzin), a takze podkreslono brak
w programie ksztatcenia opisu sposobu zaliczenia praktyki szkolnej. Zalecenia te zostaty
zrealizowane poprzez odpowiednie zwiekszenie liczby godzin. Osiggnieto to wprowadzajac
do programu dwa nowe przedmioty: struktura i dydaktyka fizyki i dydaktyka fizyki
z uwzglednieniem narzedzi informatycznych. W ten sposéb liczba godzin zaje¢ z dydaktyki do
90 godzin. Okreslono réwniez sposob zaliczenia praktyki szkolnej: jej przebieg i zaliczenie
poswiadcza dyrekcja szkoty, w ktorej realizowana jest praktyka. Wprowadzone zmiany
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doprowadzity do zgodnosci prowadzonych studidéw podyplomowych ze standardami
ksztatcenia nauczycieli.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego’: w pefni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Realizowany przez Wydziat program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kwalifikacji
odpowiednich dla absolwenta studiow fizyki zarowno pierwszego, jak i drugiego
stopnia. Sekwencja i wzajemna korelacja modutéw i przedmiotow w programie
studiow nie budzi zastrzezenn. Programy studiow sq spojne, a organizacja procesu
ksztatcenia nie budzi zasadniczych waqtpliwosci. Jednak w przypadku praktyk nalezy
okresli¢ sposob weryfikacji efektow ksztatcenia oraz ich zaliczania.

Czas trwania studiow jest zgodny z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyiszym. Brak przejrzystej informacji o zajeciach do wyboru nie pozwala
jednoznacznie ocenic czy jest spetniony warunek 30 % udziatu punktow ECTS
przypisanych do zajec¢ do wyboru na studiach | stopnia.

Program zapewnia mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia studentow.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe dla poszczegélnych modutow oraz
stosowane formy ich realizacji i metody dydaktyczne tworzq spéjnqg catosc.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiajq osiggniecie zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia.

Stosunek liczby studentéw do liczby prowadzacych zajecia (zasobéw kadrowych Wydziatu)
wynosi mniej wiecej jak 3:1. Wsrdd kadry nauczajgcej sg dwie osoby z tytutem naukowym
profesora, 15 oséb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 14 o0séb ze stopniem
naukowym doktora oraz 14 z tytutem zawodowym. Wszystkie te osoby majg dorobek w
zakresie fizyki. Struktura kwalifikacji jak i liczebnos¢ kadry akademickiej ocenianego kierunku
umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Zatgcznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. |I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. ll. Pozostali nauczyciele
akademiccy.

2) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym warunkdéw
okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku
w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy,
a w przypadku studiéw na poziomie magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie
przekroczenie limitu minimow kadrowych, ztoZzenie oswiadczenia dotyczqcego zaliczenia do minimum
kadrowego).
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Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego kierunku ,fizyka”
spetniajg warunki okreslone w § 12 ust. 1 i ust. 2, a takze § 14 ust. 1 oraz § 15 ust. 1
rozporzadzenia MNiSzW z 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Posiadajg dorobek w obszarze nauk Scistych,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla kierunku ,fizyka”, w zakresie
dyscypliny fizyki, do ktdrej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku. Zaréwno
w przypadku studiéw | stopnia, jak réwniez studidw Il stopnia liczba wskazanych nauczycieli
akademickich przekracza wymaganie minimum, odpowiednio co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiedn naukowy doktora (studia | stopnia) oraz co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora (studia Il stopnia).

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg réowniez warunki okreslone
w § 13 ust. 3 przywotanego wyzej rozporzgdzenia. Prowadzg osobiscie na kierunku , fizyka”
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin w przypadku oséb posiadajgcych
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra. Zaliczeni do minimum kadrowego
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni s3 na podstawie mianowania lub umowy
o prace w petnym wymiarze czasu pracy i nie krécej niz od poczatku semestru studiéw,
a Uniwersytet stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy. Tym samum spetniajg wymogi
przepisu § 13 ust. 1i ust 2 rozporzadzenia.

Informacje zawarte w os$wiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okres$lone w art. 112a ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Stwierdzono jednak, iz o$wiadczenia wszystkich oséb powinny
zawiera¢ informacje o ewentualnej dodatkowej jednostce organizacyjnej, w ktorej dany
nauczyciel akademicki jest zaliczany do minimum kadrowego. Ztozone oswiadczenia
zawierajg jedynie klauzule (informacje) o takiej mozliwosci bez wskazania konkretnej
jednostki organizacyjnej. W wiekszosci teczek osobowych znajdujg sie dokumenty
potwierdzajgce posiadanie deklarowanych tytutdow i stopni naukowych. Kopie dyplomoéw
znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Kierunek ,fizyka” jest przypisany do obszaru nauk scistych, natomiast efekty ksztatcenia
zostaty przypisane do dyscypliny fizyka. Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do
minimum kadrowego reprezentujg obszar nauk Scistych w zakresie fizyki. Wymagania
dotyczgce minimum kadrowego na ocenianym kierunku studidw okre$lone w rozporzadzeniu
MNIiSzW z 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia sg spetnione.

Przeanalizowano rdowniez stabilnos¢ minimum kadrowego na kierunku ,fizyka” badajgc
zatrudnienie nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim: 2009/2010,
2010/2011 i2011/2012. Nieprzerwanie przez caty badany okres z grupy 6 samodzielnych
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nauczyciel akademickich sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego
kierunku studiéw 4 osoby, zas w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora 3 osoby s3 zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez caty badany
okres. W oparciu o te analize nalezy stwierdzi¢, iz minimum kadrowe ocenianego kierunku
studidw jest niewystarczajgco stabilne, zwtaszcza w grupie nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentéw kierunku wynosi okoto 1:7 i jest zgodny z wymaganiami stawianymi
odpowiednimi przepisami. Zajecia dydaktyczne sg obsadzane nauczycielami akademickimi
zaliczonymi do minimum kadrowego legitymujgcymi sie dorobkiem naukowym w zakresie
fizyki (12 osdb) oraz pozostatymi pracownikami Wydziatu legitymujgcymi sie dorobkiem
naukowym w zakresie fizyki. Ksztatcenie jest wspomagane pracownikami Wydziatu
Biologiczno-Chemicznego legitymujacymi sie dorobkiem naukowym w obszarze nauk Scistych
w dyscyplinie chemii (3 osoby) oraz w obszarze nauk przyrodniczych w dyscyplinach biologia
(1 osoba) i biofizyka (2 osoby), obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej w zakresie nauk medycznych (1 osoba) oraz w obszarze nauk spotecznych
w zakresie prawa przez Wydziat Prawa (2 osoby) i w zakresie ekonomii przez Wydziat
Ekonomii i Zarzadzania (1 osoba). W realizacje studidw o profilu praktycznym (specjalnosé
fizyka medyczna) zaangazowane sg osoby z odpowiednim doswiadczeniem praktycznym
zatrudnione w BCO (3 osoby), a ponadto praktycy specjalizujagcy sie w zakresie BHP,
ergonomii, wychowania fizycznego i nauczania jezykéw obcych.

Analiza planu studidow oraz dorobku wskazanej osobowej obsady zaje¢ dydaktycznych
wskazuje, ze w wiekszosci przypadkéw nauczyciele akademiccy i specjalisci-praktycy
posiadajg wymagane przepisami kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia przypisanych im
zaje¢. Mozna jednak wskazaé wecale nie incydentalne przypadki obsady zaje¢, stojace
W sprzecznosci z przepisem §6 ust. 2. rozporzadzenia MNiSzW z 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia.
Nauczyciele akademiccy z dorobkiem naukowym w dyscyplinie fizyka zostali obsadzeni do
prowadzenia: programowania, sieci komputerowych, algorytméw i struktur danych
(informatyka z dziedziny nauk matematycznych Iub nauk technicznych), elektroniki
(elektronika z dziedziny nauk technicznych), wstepu do matematyki, algebry z geometrig,
rachunku roézniczkowego i catkowego (matematyka z dziedziny nauk matematycznych).
Oznacza to, ze procedur weryfikacji obsady zaje¢ w SZJK nie ma lub nie funkcjonujg
wiasciwie.

Ksztatcenie na odlegtos¢ obejmuje jedynie zajecia jezykowe, a osoba realizujgca je ma
odpowiednie przygotowanie.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych uzasadniajg wynoszone z cato$ciowej analizy programu
ksztatcenia wrazenie tradycjonalistycznego podejscia do dydaktyki na Wydziale. Zaskakujgco
duza cze$¢ liczba hospitowanych zaje¢ nie odbywata sie (33%). Na tablicy ogtoszen
znajdowaty sie informacje o odwotaniu innych zaje¢ (2 ogtoszenia). Studenci na spotkaniu
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z Zespotem informowali, ze nie zawsze zajecia oficjalnie odwotane s3 ,, odrabiane”. Same
hospitowane zajecia byty prowadzone na satysfakcjonujgcym poziomie.
Zatgcznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku
studiow:

Polityka kadrowa Wydziatu jest zdeterminowana wymaganiami i zasadami zatrudnienia
obowigzujgcymi na Uniwersytecie i podporzagdkowana kryterium potrzeb dydaktycznych.
Mata liczba studentéw i w konsekwencji niedobory pensum dydaktycznego bardzo zawezajg
wiadzom Wydziatu pole racjonalnego zarzadzania kadrg naukowo-dydaktyczng z punktu
widzenia jakosci procesu ksztatcenia. W tym kontekscie deklarowane zamierzenie uzyskania
przez Wydziat uprawniert do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nalezy
oceni¢ pozytywnie. Pozwoli to nadac¢ jednostce charakter badawczy, a z drugiej zapewni
poprzez silniejsze sprzezenie dydaktyki z badaniami naukowymi doskonalszg jakos¢
ksztatcenia, szczegdlnie na studiach Il stopnia. Dziatania takie, odwotujgce sie do wspierania
awansu naukowego wtasnej kadry Wydziatu, sg réwniez spdjne z deklarowanymi zatozeniami
rozwoju kierunku.
Wszystkie procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich opierajg sie
na przepisach ustawowych i sg jednoznacznie uregulowane w Statucie Uniwersytetu (Dziat IlI
Pracownicy Uniwersytetu) udostepnionym powszechnie poprzez strone WWW
(http://www.uwb.edu.pl/uniwersytet.php?p=668).
System wsparcia rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej zawiera kilka elementéw kluczowych
dla powodzenia tych dziatan. Na Wydziale obejmujg one regularne uczestnictwo mtodej
kadry w miedzynarodowych konferencjach naukowych i publikowanie wynikéw jej pracy
naukowej, promowanie wysokich osiggnieé przez zgtaszanie wnioskdw o nagrode rektora
oraz awansowych za osiggniecia naukowe, wpieranie wnioskéw o dtugotrwate (ponad
trzymiesieczne) staze naukowymi w osrodkach zagranicznych. Dziatania te z pewnoscig
oddziatywajg na przyspieszenie rozwoju naukowego kadry i wzmacniajg naukowo osrodek
fizyki rozwijany na Woydziale. Dodac¢ jednak nalezy, ze z analizy przedstawionych
dokumentéw wynika, ze takie instrumenty stymulujgce rozwdj naukowy i jako$¢ badan jak
wymiana naukowo-dydaktyczna z osrodkami krajowymi i zagranicznymi oraz urlopy
naukowe (przypomniec nalezy ze prawo do nich mieli wszyscy nauczyciel akademiccy raz na
7 lat, obecnie ograniczone tylko do pracownikéw mianowanych) byty wykorzystywane zbyt
rzadko, by zapewni¢ szybszg przemiane w rozwoju kadry.
Nauczyciele akademiccy w czasie spotkania z Zespotem wskazywali na swdj udziat
w ksztattowaniu procesu dydaktycznego na Wydziale oraz podkreslali autorski charakter
prowadzonych przez siebie zaje¢. Niektorzy uczestnicy spotkania sceptycznie wypowiadali sie
o systemie ECTS i systemie Krajowych Ram Kwalifikacji (efekty ksztatcenia), zarzucajgc im
zbytni formalizm. W szczegdlnosci podniesiono kwestie udziatu studentdéw fizyki teoretycznej
w seminarium specjalistycznym, zwracajagc uwage na trudnosci okreslenia efektéw
uczestnictwa i sposobu oceny ich osiggania. W toku dyskusji, po wyjasnieniach
przewodniczgcego Zespotu, uczestnicy spotkania przyznali, ze do tej pory nie w petni
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uswiadamiali sobie mozliwosci wtasnego wptywu na ksztattowanie programu i formutowanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Sprzeciw wywotato zwrdcenie uwagi, ze wobec nowych
przepisOw osoba prowadzaca zajecia musi legitymowac¢ sie dorobkiem naukowym
z dyscyplinie, z ktérg zwigzane sg efekty ksztatcenia okreslone dla tych zajed.
(Nieprzestrzeganie tej regulacji umozliwia zlecanie prowadzenia zaje¢ np. z rdwnan
rézniczkowych osobie, ktérej dorobek naukowy jest zwigzany z dyscypling fizyki.)

Uczestnicy spotkania krytykowali réwniez system studiéw dwustopniowych, a jeden
z dyskutantow oswiadczyt nawet, ze pisanie pracy licencjackiej uwaza ,za strate czasu”.
Postulowano powrét do studiow jednolitych, gdyz obecny system, to ,,n6z wbity w plecy”
studiom z fizyki.

Poruszono réwniez problem niedostosowania sylwetki absolwenta do potrzeb lokalnego
rynku pracy, za co zdaniem uczestnikdw zwigzane jest z brakiem firm, ktére bylyby
zainteresowane zatrudnieniem absolwentow studiow fizyki.

Krytykowano zawartos¢ ankiety studenckiej w punkcie odnoszgcym sie do oceny
przygotowania prowadzacego do zaje¢, sugerujac ze chodzi o ocene merytorycznego
przygotowania prowadzacego, ktdrej student nie jest w stanie dokonac¢. Podnoszono takze
kwestie niskiej istotnosci statystycznej ankiet w warunkach bardzo matej liczby studentéw
oraz pojawiajgcej sie czasem jaskrawej niezgodnos$ci opinii studentéw ze stanem faktycznym
(dotyczyto to np. punktualnosci prowadzgcego, ktéry znany jest z przestrzegania czasu
realizacji zaje¢). Zdaniem nauczycieli akademickich uczestniczagcych w spotkaniu z Zespotem
wazniejsze od ankiet sg reakcje studentéw wyrazane w bezposrednich rozmowach
z pracownikami. Nie kwestionowano jednak sensu przeprowadzania ankiet studenckich.
Zgtoszono rowniez postulaty dodania godzin konsultacji do pensum dydaktycznego oraz
obnizenia jego wymiaru z 240 (obowigzujgcych na catym Uniwersytecie) do 210 godzin.
Motywacjg mogtoby by¢ np. duze zaangazowanie pracownika w realizacje projektéw
badawczych.

Wyrazono watpliwos¢ co do sensownosci hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich w tak matym S$rodowisku dobrze znajacych sie nawzajem nauczycieli
akademickich, a takze obawy o brak kompetencji merytorycznych osdb hospitujgcych,
szczegblnie gdy hospitowani sg profesorowie. Zdaniem krytykujgcych wazniejsze od
hospitacji sg nieformalne dyskusje na temat osigganych efektéw, a hospitacje to tylko
teatr”.

Uczestnicy spotkania nie potrafili poda¢ konkretnych przyktadéw nagradzania osiggnieé
w zakresie dydaktyki. Padty nawet wypowiedzi sugerujgce, ze aktywnos$¢ dydaktyczna jest
pomijana przy formutowaniu wnioskéw o nagrody rektora, gdyz promuje sie osiggniecia
w dziatalnosci naukowej i organizacyjnej.

Wysunieto pomyst lobbowania na rzecz zliberalizowania przepisdw okreslajgcych warunki
prowadzenia studidéw doktoranckich, w taki sposéb, aby brak wystarczajgcej liczby
pracownikéw z tytutem naukowym profesora mégt by¢ kompensowany odpowiednio duzg
liczbe doktoréw habilitowanych.
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Wyrazano wielokrotnie zaniepokojenie bardzo niskimi umiejetnosciami i skromng wiedzg
z fizyki i z matematyki u kandydatéw na kierunek ,fizyka”.

4) W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy oceni¢ zmiany, ich
wptyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztafcenia, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen
sformufowanych poprzednio lub efektow dziatar naprawczych.

Raport Zespotu Oceniajgcego PKA z poprzedniej oceny programowej nie zawierat zalecen
dotyczacych liczby i jakosci kadry dydaktycznej oraz mozliwosci realizowania celéw programu
ksztatcenia przez kadre Wydziatu.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego’: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1. Struktura kwalifikacji jak i liczebnos¢ kadry akademickiej ocenianego kierunku
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgfoszeni do minimum kadrowego kierunku
»fizyka” spetniajq warunki okreslone w § 12 ust. 1 i ust. 2, § 13, a takze § 14 ust. 1
oraz § 15 ust. 1 rozporzgdzenia MNiSzW z 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia.
Jednoczesnie nalezy zaznaczyd, iz minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow
jest niewystarczajgco stabilne w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora. Analiza dorobku naukowego wskazanej osobowej obsady
zajec dydaktycznych wskazuje, Zze w wiekszosci przypadkow nauczyciele akademiccy
i specjalisci-praktycy posiadajg wymagane przepisami kwalifikacje uprawniajgce do
prowadzenia przypisanych im zajec. Odnotowac jednak nalezy odstepstwa od tej
zasady.

3. Polityka kadrowa Woydziatu jest zdeterminowana wymaganiami i zasadami
zatrudnienia obowiqzujgcymi na Uniwersytecie i podporzqdkowana kryterium
potrzeb dydaktycznych. Systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
na Wydziale wykorzystuje tradycyjne procedury, jednak jego efektywnosc¢ powinna
by¢ zwiekszona. Aktywnos¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich powinna by¢
uwzgledniana w wiekszym zakresie przy wystepowaniu o nagrody rektora.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Baza lokalowa Wydziatu obejmuje sale wyktadowg (120 miejsc, wyposazona w rzutnik

multimedialny i katedre do ustawiania zestawow pokazowych) z zapleczem do

przygotowywania doswiadczen pokazowych, sala wyktadowg/¢wiczeniowg (30 miejsc), 2 sale
komputerowe (tgcznie 22 stanowiska, komputery z systemem Windows lub Linux, dostep do
sieci komputerowej), | Pracownie Fizyczng (3 sale, 33 zestawy ¢wiczen laboratoryjnych,
zaplecze techniczne), Il Pracownie fizyczng (sala z zapleczem technicznym, sala z ¢wiczeniami
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z wykorzystaniem promieniowania y, sala dydaktyczna Obserwatorium Astronomiczne,
tgcznie 13 zestawdw cCwiczen laboratoryjnych), Pracownie Dydaktyki Fizyki powigzang
z Regionalnym Laboratorium do Nauczania Przedmiotéw Przyrodniczych LABFIZ (12
komputerow z dostepem do sieci komputerowej, wyposazonych w rézne interfejsy
pomiarowe i urzadzenia peryferyjne, z oprogramowaniem specjalistycznym i wolnego
dostepu, mozliwos¢ ustawienia kilkunastu stanowisk pokazowych klasycznych
eksperymentow fizycznych na potrzeby zajec z dydaktyki fizyki dla studentéw zdobywajgcych
uprawnienia nauczycielskie) oraz Pracownie elektroniczng (7 zestawow ¢éwiczeniowych).
Studenci, korzystajacy z biblioteki oraz realizujgcy prace dyplomowe i ¢éwiczenia z |l
Pracowni Fizycznej majg réwniez dostep do okoto 25 komputeréw w zaktadach naukowych
i bibliotece, sposréd ktérych 20 ma dostep do Internetu. Dostep ten oparty jest na sieci
wewnetrznej Ethernet 100/1000 Mbs oraz technologii bezprzewodowej wi-fi(b/g/n), a takze
bramie do sieci uniwersyteckiej na faczu Swiattowodowym.

Baze oprogramowania stanowig systemy operacyjne Windows i Linux w réznych wersjach,
oprogramowanie MS Office (rézne wersje), uzupetniajgce oprogramowanie grafiki
komputerowej oraz licencje oprogramowania Mathematica, Origin, LabView, Matlab, Corel
Draw, Photoshop, Compagq Visual Fortran, Reference Manager.

Zasoby biblioteki wydziatowej obejmujg zbiory zwarte (12691 wolumindw) i ciggte (3452
woluminéw), prenumerata biezgca (13 tytutéw krajowych i 1 zagraniczny), prenumerata baz
danych (dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, baza IOP i baza AIP/APS), bazy ksigzek
udostepniane przez Biblioteke Uniwersyteckg (ibuk.pl oraz e-library). Wyposazenie
techniczne biblioteki wydziatowej stanowig 4 komputery, w tym jeden dla studentow,
urzgdzenie wielofunkcyjne (zakupione z funduszy europejskich) dla studentéw
niepetnosprawnych.

Studenci wykonujacy prace licencjackie i magisterskie majg mozliwos¢ uczestniczenia
w badaniach naukowych realizowanych w 5 zaktadach naukowych. Zaktady doswiadczalne
(Zaktad Fizyki Ciata Statego i Zaktad Fizyki Magnetykdw) wyposazone sg w nowoczesng
aparature badawczg. Zaktady teoretyczne (Zaktad Astronomii i Astrofizyki, Zaktad Fizyki
Nieliniowej, Zaktad Teorii Pola) wyposazone sg we wtasne miniklastery komputerowe.
Opisana baza dydaktyczna, stuzgca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,fizyka”,
stwarza dobre warunki osiggania deklarowanych efektéw ksztatcenia. Warunki lokalowe
Wydziatu mieszczgcego sie w starym budynku sg jednak stosunkowo skromne. Wyglad
i standard wyposazenia niektérych pomieszczert moze nasuwac zastrzezenia, ale to, ze nie
prowadzi sie zadnych inwestycji modernizacyjnych w dotychczas zajmowanym przez Wydziat
budynku jest zrozumiate w zwigzku z planowang przeprowadzkg na teren budowanego
kampusu. To powinno te warunki radykalnie poprawic. Niezaleznie jednak od tych plandéw
nalezy zmodernizowa¢ wystuzone i odbiegajgce od standardéw wyposazenie | Pracowni
Fizycznej oraz wzbogaci¢ wyposazenie zaplecza doswiadczen pokazowych sali wyktadowe;.
Modernizacji wymagajg roéwniez pracownie komputerowe (zaréwno sprzet, jak
i oprogramowanie).
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Zajecia praktyczne (praktyka zawodowa), zgodnie z kartami przedmiotéow w module
ksztafcenie specjalistyczne i praktyczne odbywa sie w placéwkach stuzby zdrowia, a gtéwnie
w BCO w jednostkach zajmujgcych sie radioterapig. Wspodtpraca Wydziatu i BCO
w prowadzeniu studidéw o profilu praktycznym na specjalnosci fizyka medyczna, narzuca
niejako z zatozenia wybor miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia praktyczne. Wybor
specjalnosci i zwigzanego z nig miejsca zajeé¢ praktycznych gwarantuje nie tylko osigganie
celéw i efektow ksztafcenia, ale rowniez spetnia oczekiwania regionalnych interesariuszy,
sformutowane na spotkaniu z Zespotem.

Baza dydaktyczna obecnie wykorzystywana w ksztatceniu na kierunku ,fizyka” jest w duzym
stopniu wystuzona i stabo przystosowana do prowadzenia dydaktyki w nowoczesnie
zorientowane] jednostce. Planowany rozwdj ocenianego kierunku jest zatem scisle
powigzany z planami modernizacji infrastruktury Wydziatu w ramach budowanego kampusu
Uniwersytetu (przeniesienie ksztatcenia na kierunku ,fizyka” do nowego budynku na nowym
kampusie). Finasowanie tych inwestycji z pewnoscig przekracza mozliwosci Wydziatu i jest
realizowane w ramach srodkéw z programow Unii Europejskie;.

Infrastruktura Wydziatu nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Do
budynku nie ma odpowiedniego podjazdu dla takich oséb. W budynku nie ma windy oraz
toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Wydziat nie dysponuje
rowniez sprzetem dla oséb niedowidzacych lub niestyszacych. Zaznaczyé nalezy, ze na
Wydziale nie studiujg obecnie zadne osoby z niepetnosprawnoscia zwigzang z ruchem,
wzrokiem lub stuchem, za$ z deklaracji wtadz Wydziatu wynika, ze po przeniesieniu siedziby
na budowany obecnie kampus bedzie ona wyposazona w stosowng infrastrukture dla
potrzeb ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego’: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
Baza dydaktyczna, stuzgca realizacji procesu ksztatfcenia na kierunku ,fizyka”, stwarza
akceptowalne warunki osiggania deklarowanych efektow ksztafcenia. Wybor
specjalnosci i wigzanego z nig miejsca zajec praktycznych, w tym odbywania praktyki
programowej, gwarantuje nie tylko osigganie celow i efektow ksztatcenia, ale réwniez
spetnia oczekiwania regionalnych interesariuszy. Infrastruktura Wydziatu nie jest
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Zespot zaleca modernizacje wyposazenia | Pracowni Fizycznej oraz modernizacje
i wzbogacenie wyposazenia zaplecza do przygotowywania doswiadczen pokazowych,
a takie modernizacje pracowni komputerowych (sprzet i oprogramowanie).

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéw

Prowadzone na Wydziale badania naukowe majg fundamentalne znaczenie dla procesu
ksztatcenia dla kierunku fizyka. Programy ksztatcenia sg tworzone przez badaczy specjalistow
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prowadzgcych badania na Swiatowym poziomie. Najnowsza wiedza i wyniki wtasnych badan
naukowych znajdujg odzwierciedlenie w tresci poszczegdlnych modutéw programu studiow.
Szczegblnie mocno uwidacznia to sie na koncowym etapie studidw, gdy tematyka
seminariéw, wyktadéw monograficznych oraz prac dyplomowych powigzana jest najczesciej
z aktualnie prowadzong pracg badawczg. Uczestniczg w niej sami studenci uzyskujac wyniki,
ktére stajg sie przedmiotem publikacji w renomowanych miedzynarodowych czasopismach
naukowych. Zespotowi przedstawiono liste publikacji z udziatem magistrantéw za lata 2006-
2012. Biorac pod uwage wysokie oceny aktywnosci badawczej pracownikéw Wydziatu,
wyniki te wskazujg na istniejgcy duzy potencjat kadry naukowe;j istotnie przyczyniajacy sie do
zapewniania wysokich standardéw ksztatcenia, szczegdlnie na studiach Il stopnia.

Pracownicy Wydziatu wspodtpracujg z ponad 20 osrodkami naukowymi w kraju, wsréd
ktorych dominujg instytuty naukowe PAN oraz jednostki organizacyjne wyzszych uczelni.
Palete dopetniajg Instytut TME w Warszawie i Narodowe Centrum Badan Jadrowych
w Swierku. W latach 2010-2012 pracownicy i studenci uczestniczyli w 8 miedzynarodowych
programach badawczych, co bardzo wzmacnia wspétprace rozszerzajac mozliwosci dostepu
pracownikéw i studentéw do nowoczesnej aparatury badawczej oraz wysokag jakosc¢
publikacji naukowych umieszczanych w czasopismach naukowych o miedzynarodowej
cyrkulacji. Wspotautorami publikacji sg czesto studenci.

Srodki finansowe, przeznaczone na badania naukowe oraz ich rozwdj, a takze na utrzymanie
potencjatu badawczego, pochodzgce z Ministerstwa NiSzW, wyniosty w ciggu 4 ostatnich lat
okoto 1 min. zt. Finansowanie badan naukowych stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcdéw
oraz uczestnikéw studidw doktoranckich w latach 2011-2012 objeto srodki o wartosci okoto
30 tys. zt. Do tego dochodzity srodki przyznawane na badania wtasne w wysokosci okoto 55
tys. zt w latach 2008-2009 oraz pienigdze pozyskiwane z projektdw badawczych
finansowanych ze srodkéw krajowych i Unii Europejskiej w tgcznej wysokosci prawie 10 min
zt w latach 2008-2012. Finasowanie to umozliwito doposazenie zaktaddéw i laboratoriéw
Wydziatu w nowoczesny, o charakterze unikatowym sprzet. Wzmocnito to efektywnos¢
i jakos¢ badan naukowych. Jednoczesnie budzi zastrzezenia wykorzystanie wspotpracy do
realizacji procesu dydaktycznego, m.in. dla zapewnienia studentom dostepu do
specjalistycznego, na wysokim poziomie technologicznym sprzetu uzywanego
w nowoczesnych badaniach fizycznych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego*: w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
Wysoka ocena aktywnosci badawczej pracownikow Wydziatu oraz dobre warunki
prowadzenia badan naukowych, a takie wyposaienie laboratoriow w urzgdzenia
badawcze umozliwiajgce prowadzenie nowoczesnych badan fizycznych jednoznacznie
wskazujg na istniejgcy wysoki jakosciowo potencjat kadrowy i badawczy istotnie
przyczyniajgcy sie do zapewniania wysokich standardéw ksztatfcenia, szczegdlnie na
studiach Il stopnia. Wspéilpraca z innymi uczelniami i instytucjami w matym stopniu
przektada sie na rozszerzenie mozliwosci dostepu studentow do nowoczesnej
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aparatury naukowej, stabo wzmacniajgc mechanizmy osiqggania zaktadanych efektow
ksztafcenia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajqg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztafcenia zaktadanych efektow ksztafcenia. Ocena czy nie
zawierajq regulacji dyskryminujqgcych okreslonq grupe kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci
rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym
jednostki i jakoscig ksztatcenia.

Zasady rekrutacji zostaty okreslone uchwatg Senatu nr 1108 z 25 maja 2011 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji prowadzonej w drodze elektronicznej na jednolite studia
magisterskie, studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia w roku akademickim
2012/2013. Analiza uchwaty wskazuje, ze jedynym kryterium zakwalifikowania kandydata na
studia na kierunku ,fizyka” jest posiadanie matury, a podstawg procesu rekrutacji jest
»Wynik egzaminu maturalnego z fizyki i astronomii lub matematyki lub chemii lub biologii lub
informatyki lub jezyka obcego — poziom podstawowy lub rozszerzony”. Konkurencja miedzy
kandydatami nie wystepuje, chociaz ustalana jest lista rankingowa na podstawie ocen, jakie
kandydat uzyskat na IV etapie edukacji. Decyduje o tym zazwyczaj mniejsza od limitu miejsc
na studiach liczba kandydatéw. Taki sposdb rekrutacji powoduje, ze przygotowanie
kandydatéw do studidéw na stawiajgcym duze wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci
kierunku jest bardzo zrdinicowane, a osiggniecie zakfadanych efektéw ksztatcenia
wymagajgce dostosowania programu ksztatcenia i metod weryfikacji osiggania jego celow do
tego zréznicowanego poziomu studiujgcych.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia Il stopnia wspomniana wczesniej uchwata
rekrutacyjna okresla jako kryteria ocene na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego
stopnia w zakresie dyscyplin matematyczno-przyrodniczych, technicznych, ekonomicznych,
medycznych lub pokrewnych oraz srednig arytmetyczng ocen ze studiéw. Pewne watpliwosci
budzi dopuszczenie tak szerokiego kregu absolwentow studidw | stopnia, tym bardziej, ze
proponowany program ksztatcenia nie uwzglednia takiego zréznicowania studiujgcych fizyke.
Uchwata rekrutacyjna dotyczaca naboru na fizyke nie zawiera regulacji dyskryminujgcych lub
preferencyjnych. Wielko$¢ ustalanych limitow przyjeé odpowiada potencjatowi naukowo-
dydaktycznemu Wydziatu. Nalezy dodaé, ze obecnie populacja 89 studentow kierunku
,fizyka” jest ksztatcona przez 61 nauczycieli akademickich i nie podlega dyskusji, ze
liczebnos¢ i kwalifikacje kadry dydaktycznej pozwalatyby na znaczne zwiekszenie liczby
studentdw. Przy obecnej relacji miedzy liczbg studentéw a liczbg pracownikéw, studenci
majg mozliwo$é biezgcego, indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi, co
korzystnie wptywa na jakos¢ ksztafcenia. Korzystne jest réwniez to, ze koordynatorzy
przedmiotow we wspotpracy z prowadzgcymi zajecia c¢wiczeniowe i laboratoryjne
przeprowadzajg wstepng diagnoze przygotowania grupy studenckiej do odbioru tresci
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objetych przedmiotem ksztatcenia. Jej wyniki brane sg pod uwage przy doborze najbardziej
efektywnych metod ksztatcenia, formy i tempa przekazu.

Regulacje wyzej wspomnianej uchwaty rekrutacyjnej uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych. Na spotkaniu ze studentami Zesp6ét mogt sie przekonaé, ze zasady
rekrutacji sg znane kandydatom na studia.

taczny naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
kazdego z dwdch profili (ogdlnoakademickiego i praktycznego), dla obu stopni (I i Il) zostat
ilosciowo precyzyjnie okreslony w programach studidw. Z kart opisu przedmiotéw wynika, ze
przyjeto $redni naktad czasu pracy wymagany do osiggniecia przez studenta efektow
ksztatcenia zwigzanych z 1 punktem ECTS w wysokosci 25 godzin. Opisano dokfadnie naktady
czasu pracy samodzielnej studenta, liczbe godzin kontaktowych z obecnoscig studentéw
i nauczyciela akademickiego, w tym obowigzkowych konsultacji. Przyjete wielkos$ci naktadu
pracy oraz czas przeznaczony do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia zaréwno dla
poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw, jak rowniez efektéow ogdlnych oraz specyficznych
dla kierunku nalezy ocenié jako prawidtowe.

2) Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zapewnia
przejrzystosc i obiektywizm formufowania ocen, a wymagania w nim okreslone sq wystandaryzowane.

Ogdlne wytyczne oceny osiggnieé¢ studentéw wynikajg z przepisow Regulaminu Studidw,
szczegotowe za$ sy zawarte w kartach przedmiotéw/modutdow oraz okreSlane przez
prowadzgcych na pierwszych zajeciach. Regulamin okresla maksymalng liczbe egzaminow
w roku akademickim i semestrze, zas student moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia co do
bezstronnosci, formy, trybu lub przebiegu zaliczenia/egzaminu, a takze ma prawo ztozy¢
whniosek o przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. Na spotkaniu z Zespotem
studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat procesu oceniania efektéw ksztatcenia, jego
obiektywizmu i przejrzystosci zasady formutowania ocen. Prowadzgcy umozliwiajg wglad do
prac zaliczeniowych pisemnych i klucza odpowiedzi, a w przypadku watpliwosci udzielajg
wyjasnien. Elementem sprzyjajgcym rzetelnej ocenie jest mata liczebnos¢ grup studenckich,
co pozwala na daleko idgcg indywidualizacje procesu oceny.

Wydziat prowadzi systemowe kontrole przebiegu procesu ksztatcenia obejmujgce oceny
stanu kadry dydaktycznej kierunku pod wzgledem kwalifikacji (rozwdj naukowy i awans
zawodowy) oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (ankiety studenckie, ankiety oceny
okresowe] pracownikéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych), otoczenie materialne procesu
ksztatcenia (stan sal wyktadowych, wyposazenie w srodki audiowizualne, techniczny stan
sprzetu w laboratoriach komputerowych, wyposazenie w odpowiednie oprogramowanie,
zasoby biblioteki), przebieg procesu ksztatcenia pod wzgledem osigganych efektow
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw jak i modutdéw, a takze catego programu
ksztatcenia. Odpowiednie dane analizowane sg przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Ze
wzgledu na niewielka liczbe studentéw dane uzyskane za pomoca narzedzi WSZJK nie sg
poddawane analizie statystycznej. Od biezgcego roku akademickiego wprowadzono nowe
narzedzie oceny procesu ksztatcenia i osigganych efektow: Karte Oceny Opisowej Grupy
Studenckiej. Analizowane procesy oceny osiggnie¢ studentow mogg zapewni¢ odpowiedni
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obiektywizm, przejrzystos¢ i standaryzacje stosowanego systemu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztafcenia.

3) Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture i organizacje programu
ocenianego kierunku. Ocena dziatari wspierajgcych mobilnos¢ studentéow, w tym zwigzanych
z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom wykorzystania mozliwosci
stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak i za granicqg.

Wydziat stwarza studentom mozliwos¢ udziatu w programach wymiany, np. w ramach
programu Erasmus. Studenci sg Swiadomi, iz mogg braé¢ w nich udziat, a informacje
o programie, rekrutacji oraz wsparciu sg dostepne na stronie WWW Wydziatu. W ramach
jednostki funkcjonuje réwniez Koordynator Wydziatowy programu LLP Erasmus. Materialne
wsparcie mobilnosci studentéw w ramach tego programu jest niewielkie, co znacznie
ogranicza krag zaineresowanych tg formg studiowania za granica. Wydziat nie dysponuje
dodatkowymi s$rodkami, z ktorych moégtby wspiera¢ program. Funkcjonowanie tego
mechanizmu nalezy oceni¢ pozytywnie, cho¢ mozna zwréci¢ uwage, ze - jak sie wydaje -
szersza kampania informacyjna na temat programu Erasmus pomogfaby petniejszemu
wykorzystaniu jego mozliwosci.

Dodatkowe wsparcie mobilnosci studentéow opiera sie na osobistych kontaktach naukowych
pracownikéw Wydziatu.

Jak wynika z danych przedstawionych przez Wydziat wymiana studentéw prowadzona
w ramach wspodtpracy miedzynarodowej jest skromna: w latach 2010-2012 w programach
miedzynarodowych uczestniczyto piecioro studentéw. Wspdtpraca miedzynarodowa
odgrywa drugorzedng role w procesie dydaktycznym i stagd wptywa raczej nieistotnie na
mozliwos¢ osigganych efektéw ksztatcenia.

4) Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku studiow, w tym
wspomagania studentdow w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli akademickich oraz
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Mata liczba studiujgcych umozliwia wsparcie studentdw w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych ze studiowaniem, a nierzadko rowniez w sprawach osobistych. Indywidualizacja
ksztatcenia jest z zatozenia wpisana w koncowy etap studiéw. Przedmioty zwigzane
z wykonywaniem pracy dyplomowej sg realizowane przy indywidualnej wspotpracy studenta
z promotorem. Wspétpraca ta ma czesto charakter wspdlnej pracy naukowej, a jej wyniki
mogg stanowié¢ podstawe do wspdlnej publikacji naukowej. Studenci majg dostep do trzech
pracowni komputerowych podfgczonych do sieci internetowej dostepnych dla nich poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajg opieke ze strony kadry nauczajgcej bardzo
pozytywnie. Decyduje o tym powazine podejscie przez nauczycieli akademickich do
obowigzkéw oraz ich wiedza zaréwno teoretyczna, jak i praktyczna. Zawsze dostepna jest
informacja o godzinach konsultacji i dyzurdow, podawane telefoniczne i mailowy kontakty,
a takze dobrze opracowane karty opisu przedmiotow ze sprecyzowang i wtasciwie okreslong
literaturg przedmiotu. W opinii studentow zajecia sg realizowane zgodnie z opisami
zawartymi w tych kartach. Liczba godzin jest adekwatna do potrzeb studentéw. Dla jakosci

26



opieki decydujgce znaczenie ma mata liczebnos¢ grup pozwalajgca na zindywidualizowanie
oddziatywania prowadzacych zajec.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania pilotazowo przedmiotéw w systemie e-learningu —
jezyka angielskiego oraz fizyki ciata statego. Studenckie opinie dotyczace zaje¢ w takiej
formie nie s3 jednoznaczne. Uwazajg, ze cze$¢ materiatu moze by¢ realizowana poprzez
platforme e-learningowgy, jednak nie mozna pomija¢ bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim. W szczegdlnosci dotyczy to przedmiotdw, ktére taczg ze sobg
wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Koto Naukowe Studentéow Fizyki wspotorganizuje Dni Wydziatu Fizyki oraz bierze udziat
w konkursach fizycznych. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego oraz ksztatcenia
kompetencji spotecznych w Kole, pracujgc pod opieka wyznaczonych pracownikéw Wydziatu.
Oceniajg pozytywnie wsparcie otrzymywane od wtadz.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze opieka naukowa i dydaktyczna na Wydziale, realizowana przy
duzym zaangazowaniem nauczycieli akademickich, stanowi istotne wsparcie zapewniania
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Studenci uznali informacje o procesie ksztatcenia za kompleksowe. S3 one dostepne na

stronie internetowej Wydziatu, tablicach informacyjnych oraz systemie USOS. Sylabusy
w opinii studentéw sg przejrzyste, zawierajg potrzebne informacje, a takie zgodne
z tresciami realizowanymi podczas zajec. Zespo6t podziela te opinie oceniajac, ze informacje
zawarte w kartach opisu przedmiotéw (wskazywana zalecana literatura, inne materiaty
dydaktyczne) wspierajg proces uczenia sie studentow. Ich kompleksowos$é nie nasuwa
zastrzezen.

Mechanizmy motywujace studentéw obejmujg system stypendidw rektora dla najlepszych
studentéw. Dodatkowo, od roku 2012/2013 Wydziat - we wspdtpracy z Wydziatem
Biologiczno-Chemicznym Uniwersytetu — przygotowat projekt POKL o nazwie ,Kadry dla
Zielonej Gospodarki”, obejmujgcy wsparciem takze studentéw kierunku fizyka. Znaczgcym
elementem tego projektu jest wdrozenie systemu stypendidw motywacyjnych siegajgcych
1000 zt na miesigc. Istotne wsparcie dla skutecznosci ksztatcenia stanowig karty
przedmiotow, udostepniane na stronie http://physics.uwb.edu.pl/studenci.php. Zawarte
tam szczegdétowe informacje opisujace efekty ksztatcenia i sposob ich weryfikacji, tresci
ksztatcenia, literatura zalecana i szczegétowa wspierajg znajomosc¢ tych elementdw procesu
ksztatcenia, ktory moze oddziatywa¢ motywujgco na osigganie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ korzystania z bezzwrotnych srodkéw pomocy materialne;j
przyznawanej na podstawie Ustawy oraz regulaminu przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej studentom Uniwersytetu. Akty prawne w zakresie pomocy materialnej
zostaty przyjete po zaopiniowaniu przez studentéw zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Studenci pozytywnie ocenili system: stypendia wyptacane sa
regularnie, udostepniane informacje - poprawne i zrozumiate. Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu jest dokumentem dostatecznie szczegdétowym, jednak kilka jego przepisow
budzi zastrzezenia. Przepis §10 pkt 1 oraz §11 pkt 1 regulaminu okreslajg, ze wydziatowg
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komisje stypendialng ds. studentéw oraz odwotawczg komisje stypendialng ds. studentéw
powotujg odpowiednio dziekan i rektor. Zgodnie z art. 175 ust. 4 ustawy rektor lub kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej przekazujg uprawnienia w zakresie przyznawania
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi
oraz stypendium rektora dla najlepszych studentéw odpowiednio komisji stypendialnej lub
odwotawczej komisji stypendialnej na wniosek wtasciwego organu samorzadu studenckiego.
§16 pkt 2 stwierdza, ze w przypadku potwierdzenia przez urzad skarbowy braku dochodu
(np. z tytutu cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, pracy za granicg,
dziatalnosci twdrczej i artystycznej, dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu
takiej dziatalnosci) przy ustalaniu prawa do Swiadczern pomocy materialnej przyjmowane sg
dochody w wysokosci nie nizszej niz kwota, ktora zostata zadeklarowana do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Osobom nie podlegajgcym ubezpieczeniu
dochody te powinny by¢ ustalone w kwotach stanowigcych najnizszg podstawe wymiaru
sktadek. Komisje stypendialne powinny jednak dazy¢ do ustalenia stanu faktycznego,
zgodnego z przedstawiong dokumentacjg. Jezeli urzad skarbowy potwierdza brak dochodu,
nie mozna przyjmowac tak, jak zdarzato sie w postepowaniu o przyznanie stypendium, ze
student go uzyskuje. Jezeli komisja uznaje, ze wnioskodawca nie przedstawia faktycznej
sytuacji materialnej, powinna zazgda¢ doreczenia opinii jednostki w systemie pomocy
spotecznej odpowiedzialnej za ustalenie sytuacji dochodowej i majgtkowej oséb i rodzin,
oraz uwzglednié¢ jg w postepowaniu, zgodnie z art. 179 ust. 8 ustawy. Dalej, §17 pkt 2
regulaminu mowi, ze wniosek o przyznanie stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych wymaga zaopiniowania przez petnomocnika rektora ds. o0sdéb
niepetnosprawnych. Jest to wymog nie majacy zrodta w przepisach ustawy, ktéra w art. 180.
stwierdza, ze stypendium specjalne dla 0osdéb niepetnosprawnych moze otrzymywac student
z tytutu niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu.

Studenci majg mozliwo$é kwaterowania w domu studenckim, a warunki mieszkalne oceniali
niejednoznacznie. Wiekszos¢ opinii mozna podsumowac stwierdzeniem, ze jako$¢ warunkow
w akademikach jest proporcjonalna do ceny zakwaterowania. Studenci na spotkaniu
z Zespotem postulowali umieszczenie w budynku Wydziatu automatu z napojami.
Podsumowujgc, zakres opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom na Wydziale nie
budzi powazniejszych zastrzezen.

Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych w Kole Naukowym
Fizykdw, ktorego dziatalnos¢ wspierajg wtadze Wydziatu. Na Uniwersytecie dziata biuro
zawodowe] promocji studentdw i absolwentéw, petnigce funkcje agencji zatrudnienia oraz
miejsca szkolenia studentow i absolwentéw. Szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego
maja na celu lepsze przygotowanie studentdw i absolwentéw do wymogdw stawianych przez
rynek pracy. Odbywajg sie takze zajecia warsztatowe, np. Letnia Akademia Kariery oraz
Zimowa Akcja Warsztatowa. Oferta Biura jako agencji zatrudnienia w ocenie studentéw nie
jest dla nich odpowiednia. Uniwersytet prowadzi rowniez Chér, Klub Teatralny, Klub
Turystyczno-Krajoznawczy, istnieja zatem mozliwosci pewnego rozwoju kulturowego
studentdw. Dziata rdwniez Studenckie Forum Business Centre Club. Funkcjonujg takze organy
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samorzadu studenckiego. Uczelnia stwarza zatem mozliwosci rozwoju kulturalnego
i spotecznego. Wtadze Wydziatu wspierajg studencki ruch naukowy i dziatalnos¢ samorzadu
studenckiego na poziomie Wydziatu. Warto zwréci¢ uwage na szerokg aktywno$é biura
zawodowej promocji studentéw i absolwentéw, zwtaszcza w zakresie prowadzonych przez
nie szkolen wspierajgcych rozwdéj zawodowy studentow.

W spotkaniu Zespotu ze studentami uczestniczyto 25 studentéw, przede wszystkim
mieszkancdw Biategostoku i Podlasia. Blisko potowe stanowili studenci | roku studiow
| stopnia. Studia o profilu ogélnoakademickim reprezentowato 10 o0sdb, zas studia o profilu
praktycznym — 15 oséb. W trakcie spotkania studenci z uznaniem wyrazali sie o warunkach
studiowania na Wydziale, szczegdlnie w odniesieniu do kadry dydaktyczne;j i liczebnosci grup.
Podkredlali zindywidualizowane podejscie do kazdego studenta (,student nie jest tylko
numerem indeksu”), mozliwos¢ rozwoju zainteresowan naukowych oraz kameralng
atmosfere panujacag na Wydziale. Odpowiada im liczba godziny konsultacji oraz sposéb
prowadzenia zajec. Sugerowali réwniez, ze w warunki kadrowe i baza dydaktyczna stwarzajg
potencjat do wiekszych naboréw, pod warunkiem lepszej promocji studiéw na kierunku
,fizyka”. Doceniali mozliwos¢ oceny zaje¢ poprzez ankietyzacje.

Studenci oceniajg pozytywnie zasoby Biblioteki. Ich uznanie znajduje rdwniez
funkcjonowanie dziekanatu, gdyz pracownicy administracji wykazujg sie rzetelnoscia, wiedzg
i majg rowniez odpowiednie podejscie do interesantéw. Nie budzit zastrzezen system
pomocy materialnej, cho¢ sugerowano zwiekszenie liczby stypendystow rektora (nalezy
zaznaczyc¢, ze obiektywnie wynika to z przepiséw ustawowych). Wnioski sg rozpatrywane bez
zbednej zwtoki, stypendia wypfacane sg terminowo, a studenci nie majg trudnosci ze
znalezieniem informacji na temat systemu pomocy materialnej.

Studenci wypowiadali sie negatywnie o planie zaje¢, ktéry wymusza przemieszczanie sie
miedzy réznymi budynkami w krotkim czasie. Mimo ogdlnie pozytywnych opinii na temat
wyposazenia laboratoridw zwracano uwage na zuzycie wielu sprzetéw. Zauwazano brak
automatu z napojami oraz bufetu/barku na Wydziale.

Studenci sg przywigzani do jednostki macierzystej, przekonani o stusznosci wyboru kierunku
i uczelni. Zwracali uwage na niestateczng promocje kierunku, co w ich ocenie odbija sie na
matej liczbie kandydatow. W jednej z wypowiedzi Biatystok zostat okreslony jako
Lprowincja”, ktéra nie wytrzyma konkurencji z innymi renomowanymi os$rodkami
uniwersyteckimi. Wymieniano nastepujgce powody wyboru studiéw na kierunku: wysoki
poziom lekcji fizyki w gimnazjum i w liceum, ,,pokochanie” fizyki, rozszerzony program fizyki
w klasie licealnej, bliskos¢ uczelni (,w Biatymstoku, bo na miejscu”), oferowanie
odpowiedniej specjalnosci (fizyka medyczna), rozczarowanie studiami w innej uczelni.
Studenci wigze swojg przysztos¢ z pracg naukowg, pracg w stuzbach mundurowych (np.
w laboratorium kryminalistycznym), pracg w sektorze bankowym.

Podkreslali decydujgce znaczenie dla jakosci opieki matej liczebnos¢ grup, pozwalajacej na
zindywidualizowanie oddziatywania prowadzacych zajecia. Ich zdaniem jest to jedna
z najmocniejszych stron Wydziatu. Niektdrzy zwracali uwage na niewystarczajgcg w ich
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ocenie liczbe godzin przedmiotéw teoretycznych, a takie na niski poziom jezyka
angielskiego, zwtfaszcza w zakresie stownictwa specjalistycznego.

Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie Wydziatu, zaréwno w aspekcie naukowym jak
i dydaktycznym. Podkredlajg, ze indywidualne podejscie stuzy poszanowaniu ich
podmiotowosci. Sytuacje konfliktowe czesto sg wyjasniane podczas zajeé. Studenci moga
w takich sytuacjach liczy¢ rowniez na pomoc administracji oraz wtadz Wydziatu. Na
Uniwersytecie funkcjonujg réwniez Komisja dyscyplinarna ds. studentéw, ds. nauczycieli oraz
Odwotawcza Komisja ds. studentéw. Zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Studenckiego dziata
Sad Kolezenski. Poziom zadowolenia studentéw z funkcjonowania systemu opieki nalezy
okresli¢ jako wysoki.

5) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen
sformutowanych poprzednio.

Zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajgcego PKA po poprzedniej ocenie programowej wiadze
Wydziatu wzmocnity dziatania , wspierajgce réznorodng aktywnos¢ studencka”: dziata Koto
Naukowe Fizykéw pod opiekg prof. Krzysztofa Szymanskiego, studenci organizujg Dni
Wydziatu Fizyki oraz biorg udziat w konkursach fizycznych. Dziatania te sg wspierane
finansowo z budzetu Wydziatu. Koto Naukowe Fizykdow ma witasng strone internetowa
(http://alpha.uwb.edu.pl/kolonaukowefizykow/index.php). Jego cztonkowie pozytywnie
ocenili wsparcie naukowe oraz finansowe otrzymywane przez wtadze Wydziatu. Niestety,
ostatnie wpisy na tej stronie pochodzg z czerwca 2011 r., co moze Swiadczyé o spadku jego
aktywnosci w ostatnim czasie. Studenci organizujg takze Dni Wydziatu Fizyki oraz biorg udziat
w konkursach fizycznych. Dziatania te sg wspierane finansowo przez wtadze dziekanskie.
Nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze zalecenia sformutowane w czasie poprzedniej oceny
zostaty zrealizowane w dostatecznym zakresie.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego’: w pefni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Zasady rekrutacji oparte o wyniki egzaminu maturalnego, ze wzgledu na matg
liczbe kandydatow, nie dziatajg selekcyjnie. Nie zawierajq regulagji
dyskryminujgcych. Ustalana liczba rekrutowanych studentow odpowiada
potencjatowi dydaktycznemu Wydziatu.

2) System oceny osiggnie¢ studentéow wspomaga proces uczenia sie. Procesy oceny
osiggnie¢ studentow mogq zapewni¢ odpowiedni poziom obiektywizmu,
przejrzystos¢ i standaryzacje stosowanego systemu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia.

3) Woydziat stwarza studentom moiliwos¢ udzialu w programach wymiany, np.
w ramach programu Erasmus. Wspotpraca miedzynarodowa odgrywa drugorzedng
role w procesie dydaktycznym i stqd jej wplyw na moiliwos¢ osiggania efektow
ksztafcenia jest mniej znaczgcy niz innych elementow programu ksztaftcenia.
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4) Opieka naukowa i dydaktyczna na Wydziale stanowi istotne wsparcie zapewniania
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Gtowng role odgrywa w tym zakresie
daleko posunieta indywidualizacja procesu dydaktycznego. Wspomaganie uczenia
sie studentow technikami e-learningu nie odgrywa wiekszego znaczenia w realizacji
efektow ksztafcenia ze wzgledu na jego skromny zakres.

Studenci wyrazajqg zadowolenie z warunkéw studiow, jakie zapewnia Wydziat.
System pomocy materialnej funkcjonuje w ramach okreslonych prawem.

Informacje o procesie ksztatcenia sq kompleksowe i dostepne na stronie WWW
WydZziatu, za posrednictwem systemu USOS oraz na tablicach informacyjnych.
Uniwersytet stwarza mozliwosci rozwoju kulturowego, spofecznego i zawodowego.
System rozpatrywania skarg i wnioskoéw speftnia swoje zadania.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia

1) Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku
studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatfcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektow
ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji.

Na Uniwersytecie zostat ustanowiony uczelniany system zapewnienia i doskonalenia jakoSci
ksztatcenia uchwata Senatu Uniwersytetu nr 792 z 25 marca 2009 r. Kolejno uchwatg nr 1023
z 22 grudnia 2010 r. dokonano zmiany protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
uchwatg nr 1170 z 21 grudnia 2011 r. wprowadzono dokumenty ewaluacji procesu
dydaktycznego: protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych
oraz ankiete ewaluacyjng funkcjonowania dziekanatu, wydziatu, pracowni komputerowej
i Biblioteki Uniwersyteckiej. Na Wydziale powotano zespdt ds. przeprowadzenia ankiet
studenckich oceniajgcych nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych. Ponadto zostat powotany petnomocnik Dziekana Wydziatu Fizyki ds. jakoSci
ksztatcenia.

Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu sprawozdania z dziatan w ramach systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Analizie poddano sprawozdanie z dziatan
w latach akademickich: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Sprawozdanie te zawierajg
informacje dotyczace monitorowania standardéw akademickich, ocene procesu ksztatcenia,
ocene jakosci zajeé dydaktycznych, monitorowanie warunkdéw ksztatcenia i organizacji
studiow, oceny mobilnosci studentéw. Powyzsze informacje sg pozyskiwane z ankiet
przeprowadzanych na Wydziale. Sprawozdania zawierajg rowniez informacje o mozliwosci
uzyskiwania opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiéw oraz opinii pracodawcéw
0 poziomie absolwentow i sg przygotowywane przez petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia.
Jednak Wydziat nie dysponuje jeszcze takimi opiniami absolwentow.
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Rada Wydziatu uchwatg nr 48 z 17 wrzes$nia 2012 r. powotata Komisje ds. Oceny Okresowe;j
Nauczycieli Akademickich na kadencje 2012-2016.

Oceny prowadzone sg systematycznie, a analizy osigganych efektéw ksztatcenia prowadzone
regularnie w corocznych sprawozdaniach. Stanowig one podstawe doskonalenia programu
studidw oraz metod jego realizacji

Zgodnie z wytycznymi Senatu okreslajgcymi dziatania uczelnianego SZJK Wydziat okreslit
procedury kontrolujgce przebieg procesu ksztatcenia i jego efekty odnoszgce sie
w szczegolnosci do jakosci zajeé z poszczegdlnych przedmiotédw i systemu oceniania, osigganych
efektdw, zarowno w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw jak i modutéw oraz catych
programow ksztatcenia oraz dostosowania form ksztatcenia do zaktadanych efektéw. Dane
dostarczane w trakcie procesdw ewaluacji analizowane sg przez Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia. Jego przewodniczacy przygotowuje raport z wnioskami dotyczgcymi jakosci
ksztatcenia, przedstawiany Radzie Wydziatu. Wprowadzone od poczgtku obecnego roku
akademickiego nowe narzedzie oceny procesu ksztatcenia i osigganych efektéw w postaci
Oceny Opisowej Grupy Studenckiej stwarza interesujgce warunki szczegétowych analiz
procesu ksztatcenia w kontekscie zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia. W Samoocenie
wymienia sie takze, ze istotnym, cho¢ nieformalnym elementem zarzadzania jakoscig
ksztatcenia jest staty, biezgcy kontakt kadry Wydziatu ze studentami w sprawach dotyczgcych
przebiegu studiow oraz problemoéw zwigzanych z realizacjg efektow ksztatcenia.
Podstawowym organem, ktdéry prowadzi oceny efektywnosci i jakosSci ksztatcenia jest Rada
Wydziatu. Tu zapadajg decyzje doskonalenia procesu ksztatcenia. Przynajmniej raz w roku
prowadzona jest na jej forum analiza danych otrzymanych w trakcie realizacji procedur
wewnetrznego SZJK. Opisane mechanizmy zapewniajg monitorowanie zgodnosci programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw i metod jego realizacji z zatozonymi efektami
ksztatcenia.

Studenci stanowig 20% sktadu Senatu oraz Rady Wydziatu, gdzie mogg bra¢ udziat w dyskusji
na temat jakosci ksztatcenia, programu i efektow ksztatcenia. Uczestniczg w monitorowaniu
i doskonaleniu programu poprzez uczestnictwo w komisjach zajmujacych sie ich
opracowaniem, a takze opiniujg zatwierdzane przez Rade Wydziatu programy ksztatcenia
i plany studidow. Studenci sygnalizowali rowniez na spotkaniu z Zespotem, ze mogg
przekazywaé uwagi i dezyderaty dotyczace jakosci ksztatcenia w czasie zajeé oraz
bezposrednich spotkarn z wiadzami Wydziatu, co znajduje bezposredni wyraz
w odpowiednich dziataniach wtadz.

Efekty ksztatcenia dla fizyki medycznej zostaty opracowane we wspodtpracy z Zaktadem
Radioterapii Biatostockiego Centrum Onkologii, konsumujac wymagania w zakresie
kwalifikacji czesci wymagan stawianych przez Ministerstwo Zdrowia co do kwalifikacji dla
nielekarskiej specjalizacji medycznej fizyka medycznego. Zespo6t odnotowuje brak procedury,
ktora przenositaby to doswiadczenie na biezgce monitorowanie efektywnosci systemu
jakosci ksztatcenia w odniesieniu do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia gospodarczego
Wydziatu.
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Opisany wyzej system analizy efektow ksztatcenia, a takie mechanizmy monitorowania
i doskonalenia programu ksztatcenia z uwzglednieniem jakosci dydaktyki w kontekscie
potrzeb studentéw oraz otoczenia gospodarczego Wydziatu jest w dostatecznym zakresie
efektywny, ale tylko umiarkowanie skuteczny w diagnozowaniu stabych stron programu
ksztatcenia.

Studenci maja dostep do raportéw, publikowanych na stronie internetowej i opracowanych
przez Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Nie przewiduje
sie udostepniania wynikdw ankiet oceniajgcych jakos¢ zaje¢ dydaktycznych, ale pewne
informacje w tym zakresie zawiera wspomniany raport. Pozytywnie nalezy ocenic¢
przyznawanie nagrody dla najlepszych dydaktykow Wydziatu, odzwierciedlajacej wyniki
ankiet.

2) Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia
i dziatari podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac uczestnikow i beneficjentéw procesu
ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

Interesariusze zewnetrzni (przede wszystkim przedstawiciele BCO) uczestniczyli w tworzeniu
programu ksztatcenia na studiach Il stopnia (fizyka medyczna). Nauczyciele akademiccy byli
zaangazowani w znacznym zakresie w formutowanie programu ksztatcenia. Ogdlnie nalezy
stwierdzié, ze interesariusze (przedstawiciele rynku pracy, studenci, nauczyciele akademiccy)
s zaangazowani w zadawalajgcym stopniu w proces podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Nie
ulega watpliwosci, ze wykorzystanie badan loséw absolwentéw moze staé sie istotnym
elementem optymalizacji osigganych efektédw ksztatcenia i ich dostosowywania do
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

Studenci wykazujg pewne zainteresowanie jakoscig ksztatcenia. Majg pewien ogdlny poziom
wiedzy na temat systemu szkolnictwa wyzszego oraz zachodzgcych w nim zmian oraz
Swiadomos¢ wptywu na tworzenie mechanizméw zapewniajacych jako$é: czujg potrzebe
wypetniania ankiet, ich przedstawiciele uczestniczag w posiedzeniach Rady Wydziatu.
Przyktadem takiego oddziatywania byto tworzenie sylabuséw. Studenci pozytywnie ocenili
spontaniczne rozmowy na temat stanu dydaktyki z wyktadowcami, podczas ktdrych
wymieniane sg poglady i oceny procesu dydaktycznego. Poziom znajomosci roli
przypisywane] tej grupie interesariuszy w budowaniu jakosci ksztatcenia jest jednak niski
i warto rozwazyé odpowiednie dziatania informacyjne wtadz Wydziatu na ten temat
skierowane do studentdéw. Studenci orientujg sie w systemie ECTS, jest to jednak wcigz
wiedza bardzo fragmentaryczna. W kazdym razie pozytywnie ocenili spotkanie z wtadzami
Wydziatu, podczas ktdrego wyjasniano im zatozenia tego systemu.

Udziat studentéw w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywne.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetenc;ji).

Zakladane | Program Infra- Dzialal- Dzialal- .
. ., ., Organizacja
efekty i plan Kadra struktura nos¢ nos¢ .
. ., . ksztalcenia
ksztalcenia | studiow dydaktyczna | naukowa | miedzy-
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/biblioteka narodowa
wiedza + + + + +
umiejgtnosei | +/- +/- + +/- +
kompetencje | + + + +/- +
spoteczne

+ : pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia;

+/ : budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia;

- : nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego’: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:

1)

2)

9. Po

Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest dostatecznie przejrzysta,
a systematycznosci ewaluacji i analiz osigganych efektow ksztafcenia nie budzi
powaznych zastrzezen.

Oceny prowadzone sq systematycznie, a analizy osigganych efektow ksztatcenia
dokonywane regularnie w corocznych sprawozdaniach. Stanowiq one podstawe
doskonalenia programu studiow oraz metod jego realizacji.

Mechanizmy monitorowania i doskonalenia programu ksztafcenia z uwzglednie-
niem jakosci dydaktyki w kontekscie potrzeb studentéow oraz otoczenia
gospodarczego Wydziatu sq w dostatecznym zakresie efektywne, a takze skuteczne
w diagnozowaniu stabych stron programu ksztafcenia.

Informacje dotyczgce wynikow monitorowania jakosci procesu ksztatcenia
i uzyskiwanych efektow ksztatcenia sq publikowane wybidrczo.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczyli w tworzeniu programu ksztafcenia na
studiach Il stopnia. Odnosi sie to takze do nauczycieli akademickich oraz studentow.
Stopien znajomosci roli przypisywanej studentom w budowaniu jakosci ksztatcenia
jest niski. Majg oni jedynie fragmentarycznqg wiedze na temat systemu ECTS.

dsumowanie
Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

rozwoju Kierunku X

Koncepcja

ich weryfikacji

Cele i efekty
ksztalcenia X
oraz system
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Program studiow

Zasoby kadrowe

Infrastruktura
dydaktyczna

Prowadzenie
badan naukowych

System wsparcia
studentow
W procesie
uczenia sie

Wewnetrzny
System
Zapewnienia
Jakosci

Podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku ,fizyka” wymaga podjecia,
wymieniony nizej, dziatan naprawczych:

Wdrozenie procedur dostosowywania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Procedura monitorowania loséw absolwentéw powinna by¢ tak zmodyfikowana,
by w oparciu o ich rezultaty byto mozliwe efektywne dostosowywanie programu
ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.

Uzupetnienie na studiach | stopnia o profilu ogdlnoakademickim efektu
kierunkowego o odnoszacy sie do efektu obszarowego X1A_KO7 (kompetencje
spoteczne: ,potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy”).

Poprawienie btednego przyporzgdkowania. W tabelach przyporzgdkowujgcych
efekty ksztatcenia dla poszczegdélnych modutéw przedmiotow do efektéw
kierunkowych bfednie przypisano w przedmiocie prawne aspekty dziatalnosci
naukowej izawodowej” symbole efektow K W26, K W27 i K W28, zamiast
odpowiednio K_W29, K W30 i K W31, korelujgcych z efektami obszarowymi
X1A W06, X1A _WO07, X1A W08 i X1A_WO09. Dla przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci przypisano kompetencje K_W28 zamiast K_W31.

Opracowanie tzw. matrycy efektéow ksztatcenia, ktéra pozwala lepiej uwidocznié
stopien zgodnosci kierunkowych, przedmiotowych i obszarowych efektéw
ksztatcenia.

. Jednoznaczne okreslenie w programie ksztatcenia na studiach | stopnia zaje¢ do

wyboru tak, aby spetniony byt przepis §5 ust. 2 rozporzgdzenia MNiSzW
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10.

11.

z 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia.

Uzupetnienie programu ksztatcenia na Il stopniu studiéw o zajecia z wychowania
fizycznego i okreslenie dla nich minimalnej liczby przypisanych punktéw ECTS,
zgodnie z przepisem §5 ust. 1 pkt 10 powotywanego rozporzadzenia.

Okreslenie sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz zaliczania praktyki
zawodowe].

Udoskonalenie procesu dyplomowania przez zapewnienie wyzszej jako$¢ recenzji
prac dyplomowych.

Obsadzanie zaje¢ zgodnie z przepisem § 6 ust. 2. powotywanego rozporzadzenia.
Nalezy wprowadzi¢ w SZJK procedure weryfikacji obsady zajec.

Nalezy zmodernizowaé¢ wystuzone i odbiegajgce od standardéw wyposazenie
Pracowni Fizycznej Pierwszej oraz wzbogaci¢ wyposazenie zaplecza doswiadczen
pokazowych sali wyktadowej.

Nalezy zmodernizowa¢ pracownie komputerowe (zaréwno wyposazenie w sprzet,
jak i w oprogramowanie).

Nie budzg zastrzezen:

Koncepcja ksztatcenia na Woydziale, zgodna z celami dziatania oraz misja
i strategia rozwoju Uniwersytetu.

Cele oraz efekty ksztaftcenia kierunkowe, obszarowe i specyficzne, zgodne
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla wszystkich poziomdw kwalifikacji oraz profili
ksztatcenia.

Dokumentacja programu ksztatcenia, przygotowana i prowadzona starannie.
Kompleksowos$¢ programu ksztatcenia obejmujgcego kategorie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na wszystkich etapach ksztatcenia.
Dostepnos¢ informacji o sposobach weryfikacji i dokumentacja efektéw
ksztatcenia.

Czas trwania studidw, tresci i formy zajeé oraz stosowane metody wskazane
w opisie  modutow/przedmiotéw, spetniajgce  standardowe  wymagania
formutowane dla ksztatcenia na kierunku ,fizyka”.

Naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
kazdego z dwdch profili (ogélnoakademickiego i praktycznego) oraz dla obu
stopni ksztatfcenia.

Minimum kadrowe kierunku ,,fizyka”, spetniajgce warunki okreslone w § 12 ust. 1
i ust. 2, a takze § 14 wust. 1 oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia MNiSzW
z 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Aktywnos¢ badawcza pracownikow Wydziatu oraz warunki prowadzenia badan
naukowych.
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10. Wyposazenie laboratoriow naukowych w urzadzenia badawcze umozliwiajace
prowadzenie nowoczesnych badan fizycznych.

11. Opieka naukowa i dydaktyczna na Wydziale

12. Dostepnos¢ informacji o procesie ksztatcenia na stronie WWW Wydziatu, za
posrednictwem systemu USOS oraz na tablicach informacyjnych.

13. System rozpatrywania skarg i wnioskéw, spetniajacy swoje zadania.

Zmiana oceny stopnia spetniania kryteriow oceny programowej
Rektor Uniwersytetu w odpowiedzi (dalej Odpowiedzi) nadestat obszerne informacje
i wyjasnienia odnoszgce sie do tresci Raportu ZO PKA (dalej Raportu) i zawartych w nim
zalecen. Obejmujg one opis podjetych dziatan majacych doprowadzi¢ do podniesienia
skutecznosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym
usuniecia niezgodnosci programu studidéw z przepisami prawa. Znalazto sie tam réwniez
omodwienie kwestii poruszanych w Raporcie, ktére skutkowaty oceng ,,znaczgco” wystawionag
w zakresie kryteridw: cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji i infrastruktura
dydaktyczna.
1. W odniesieniu do pierwszego z wymienionych kryteriéw jednostka podniosta
w Odpowiedzi, ze dokonano formalnej korekty btednych oznaczen i niewtasciwego
przypisania efektéw ksztatcenia oraz zadeklarowano uzupetnienie opisu programu
ksztatcenia o matryce efektédw ksztatcenia, ktéra jest wazinym elementem
pozwalajgcym analizowaé kompleksowos¢ i wewnetrzng spdjnos¢ szczegdtowych
i kierunkowych efektéow ksztatcenia z obszarowymi efektami ksztatcenia dla obu
prowadzonych  profili  ksztatcenia.  Przeprowadzono takze jednoznaczne
wyodrebnienie przedmiotéw do wyboru, tgcznie z klarownie okreslonymi zasadami
tego wyboru, dzieki czemu program spetnia wymagany przepisami ich 30% udziat
w tacznej punktacji ECTS na kierunku. Uniwersytet przeprowadzit réwniez konieczne
zmiany dotyczgce weryfikacji efektow ksztatcenia zwigzanych z praktykami
zawodowymi oraz procesem dyplomowania.
Nie mozna sie jednoczesnie zgodzi¢ z argumentacjg Uniwersytetu odnoszacg sie do
sposobu obsadzania zajeé, w ktérej przepisom § 6 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW
z 6 pazdziernika 2011 r. o warunkach prowadzenia studidw przeciwstawiono
,wieloletnig praktyke oraz barak zastrzezen do obsady zaje¢ w trakcie poprzedniej
wizytacji w czerwcu 2006 r”. Obecnie obowigzujgce w tej kwestii przepisy odnoszg sie
do zupetnie nowej prawnie sytuacji wyznaczonej nowelizacjg ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz wydanymi na jej podstawie nowymi rozporzgdzeniami
MNiSzW. Wigzg one prowadzenie zaje¢ zwigzanych z okreslong dyscypling naukowa
lub artystyczng z posiadanym przez nauczyciela akademickiego dorobkiem
naukowym lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny, a w przypadku praktycznego
przygotowania zawodowego na kierunku o profilu praktycznym z posiadaniem
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig, adekwatnego do
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prowadzonych zajec. Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze procedury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci spowodujg dostosowanie obsady zaje¢ do wymaganych
przepisami warunkéw ich prowadzenia.

Konkluzja: Opisane w Odpowiedzi przedsiewziecia i dziatania w zakresie okreslenia
efektow ksztatcenia i sposobow ich weryfikacji upowaziniajg do wycofania
wiekszosci zastrzezen z tym zwiqzanych i do zmiany oceny stopnia spetnienia
omawianego kryterium na ,,w petni”.

2. Zespot Oceniajacy juz w Raporcie docenit wysitek Wydziatu wiozony w utrzymanie
dotychczasowej infrastruktury dydaktycznej w trudnym do modernizacji,
przestarzatym budynku Wydziatu. Tym niemniej, w samej Odpowiedzi zgodzono sie,
ze dopiero przeniesienie dydaktyki w roku akademickim 2013/2014 do nowej
siedziby, usytuowanej na terenie budowanego nowoczesnego kampusu
Uniwersytetu, stworzy warunki, ktére nie bedg budzi¢ zastrzezen.

Konkluzja: W Odpowiedzi nie znaleziono przestanek umozliwiajgcych podniesienie
oceny stopnia spetniania kryterium infrastruktura dydaktyczna ze ,znaczgco” na ,,w
petni”.

Tabela nr 3 Zmiana oceny stopnia spefnienie kryteriow.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

Cele i efekty
ksztalcenia
oraz system
ich weryfikacji
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