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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakornczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczaca
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
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1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztatcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajq realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocene realizacji efektow ksztatcenia
i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym

kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien
zostac uzupetniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostata zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaty zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabela nr1

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajgco w petni znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktdérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studidow
program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzgdkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spdjne z wybranymi efektami




ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogéInoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidw pierwszego stopnia - co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, zas studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektdw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu nakfadu pracy
studentdw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktdw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej




wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wifasciwg
organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celéw i efektdw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdér kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci
do efektdéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakfadanych efektéow ksztatcenia, w tym w
szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i poréownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektéw ksztatcenia whasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztatcenia proponowana przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej nawigzuje do misji
i strategii Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy.
Wydziat przygotowat strategie dziatania, ktdra oparta jest wprost na strategii Uczelni. Obydwa
dokumenty przygotowane zostaty i oparte o identyczng zasade jej opisu i realizacji. Strategia Uczelni
zostata przyjeta na okres 2011-2020, a Wydziatu, z ktérej ona wynika na lata 2012-2020. Strategia
Uczelni posiada jasno zdefiniowane cele strategiczne i wskazniki jej osiggniecia. Strategia Wydziatu




definiuje wyzwania w obszarach strategicznych, do ktérych zakwalifikowano: umacnianie pozycji
naukowej wydziatu, doskonalenie jakosci ksztatcenia, poszerzanie oferty ksztatcenia, nawigzywanie
relacji z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wsrdd celéw strategicznych odnajdujemy:
realizacje badan wysokiej jakosci, doskonalenie programéw ksztatcenia i proceséw nauczania,
wspotprace z otoczeniem, zarzadzenie wydziatem.

Kierunek ,transport” prowadzony przez Wydziat i jego koncepcja wynikajg ze strategii dziatania.
Koncepcja jest przejawem rozszerzania dziatalnosci Wydziatu i jego rozwoju. Zaktada ona bowiem
ksztatcenie w szeroko rozumianej inzynierii mechanicznej w potgczeniu z innymi dziedzinami,
rozwojem technologii i innowacji, we wspodfpracy z gospodarka i spoteczenstwem. W ramach niej
Woydziat planuje ubiegac sie takze o uzyskanie uprawnien doktoryzowania w dyscyplinie transport, co
bytoby realizacjg celu rozszerzenia posiadanych najwyzszych uprawniert akademickich w dyscyplinie
budowa i eksploatacja maszyn o kolejne uprawnienia akademickie.

W pewnym dysonansie do planéw rozwoju zwigzanego z kierunkiem ,transport” pozostaje
wyszczegdlnione w strategii rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej obszaréw dziatalnosci
naukowo-badawczej, w ktérej nie wszystkie zagadnienia badawcze sg charakterystyczne dla
dyscypliny transport. Zagadnienia badawcze prowadzone przez Wydziat wynikajg wprost
z zainteresowan kadry naukowo-badawczej. Zainteresowania te powinny w wiekszym stopniu takze
obja¢ dyscypline transport aby uzyska¢ pozytywny wptyw na ksztatcenie o profilu
ogdblnoakademickim realizowanym w ramach ocenianej koncepcji ksztatcenia z uwzglednieniem
wzorcdw miedzynarodowych i polityki jakosci. Rekomendowane jest zatem w ramach przysztych
dziatan doskonalgcych uwzglednienie w strategii dziatan Wydziatu realizacje badan w dyscyplinie
transport.

1.2.

Plany rozwoju ocenianego kierunku ,transport” zostaty uwzglednione w ,Strategii rozwoju Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej na lata 2012-2020”. Plany te sg zorientowane na potrzeby i oczekiwania
lokalnego (Bydgoszcz) oraz regionalnego rynku pracy.

Na potrzeby rozwoju kierunku powotfany zostat Zespot Konsultacyjny, ktdry bada oczekiwania
przedsiebiorstw z regionu. Wnioski prac tego zespotu bierze pod uwage Rada Programowa, ktéra
w kreowaniu rozwoju kierunku uwzglednia ogdlny profil gospodarczy regionu i wynikajace z niego
potrzeby. Zespdt Oceniajagcy odbyt spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktdérzy potwierdzali, Ze koncepcja ksztatcenia spetnia ich oczekiwania.
Profil, kompetencje absolwenta kierunku sg pozytywnie przez nich oceniane. Przejawem rozwoju
kierunku jest otwarcie nowych specjalnosci zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiow,
z ktérych np. ,inzynieria powypadkowa w transporcie” powstata w wyniku wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Rozwdj kierunku jest widoczny i pozytywny. Wspdtpraca z przedsiebiorstwami bedacymi liderami
krajowymi w branzy transportowej np. kolejnictwa bardzo pozytywnie wptywa na koncepcje
ksztatcenia zarowno przez angazowanie przedsiebiorcow w realizacje koncepcji ksztatcenia (zajecia
z udziatem ich przedstawicieli), studentéw (wizyty studyjne w zaktadach pracy i zaktadowych
centrach rozwojowych), infrastrukture (wspdlne stanowiska badawcze), jak i nauczycieli
akademickich (angazowanie do zespotéw projektowych w przedsiebiorstwach).

Plany rozwoju kierunku sg zbiezne z Misjg i Strategig Uczelni, ktora zaktada rozszerzenia posiadanych
kompetencji o obszary zwigzane z inzynierig mechaniczng sg tworzone i korygowane przy udziale
interesariuszy zewnetrznych. Plan rozwoju kierunku powinien zaktadac takze zwiekszenie stopnia




umiedzynarodowienie koncepcji ksztatcenia. Zagrozeniem rozwoju kierunku moze by¢ spadajaca
liczba kandydatéw na ten kierunek, a takze pasywnos$¢ czesci pracownikdw w angazowaniu sie,
w rozwoj kierunku. Wydziat jest sSwiadomy tych zagrozen.

1.3.

Kierunek ,transport” ulokowano w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych oraz
dyscyplinach: transport, automatyka i robotyka, inzynieria materiatowa, metalurgia, informatyka
(uchwata senatu UTP nr 4/347 z dnia 28 marca 2012). Ulokowanie kierunku w dodatkowych
dyscyplinach poza dyscypling transport nie jest w petni uzasadnione. Wskazanie zwtaszcza dyscyplin:
inzynieria materiatowa, metalurgia jest fasadowe, poniewaz brak jest reprezentacji tych dyscyplin w
koncepcji ksztatcenia, a takze w opisie kierunkowych efektéw ksztatcenia, oraz reprezentacji kadry,
ktdra wywodzi sie gtownie z dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn, transport lub budownictwo.
Efekty ksztatcenia odniesiono w catosci do obszaru nauk technicznych, bez wskazania odniesienia do
efektdw inzynierskich zaktadajgc, iz wypetnienie wszystkich efektéw obszarowych wypetnia
jednoczesnie peten zakres efektéw inzynierskich. Efekty obszarowe nie wypetniajg petnego zakresu
efektow inzynierskich dlatego w ramach doskonalenia koncepcji ksztatcenia, rekomendowane jest
dokonanie redefinicji efektdw ksztatcenia z uwzglednieniem wszystkich charakterystyk PRK
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

1.4.
Przyjete efekty ksztatcenia zostaty zwigzane z obszarem nauk technicznych, dziedzing nauk
technicznych i dyscyplinami naukowymi: transport, automatyka i robotyka, inzynieria materiatowa,
metalurgia, informatyka. Analiza kierunkowych efektdw ksztatcenia wskazuje, iz brak jest w ich opisie
tresci zwigzanych z dyscyplinami inzynieria materialowa oraz metalurgia. Natomiast mozna
stwierdzi¢ wystepowanie efektéw zwigzanych z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, ktorej
uczelnia nie wskazata jako dyscypliny, do ktérej odnosza sie efekty ksztatcenia, a ktéra czesciowo
zawiera tresci zwigzane z inzynierig materiatowa.
Brak jest petnego odniesienia do efektdw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania efektéw
inzynierskich. Zaktada sie, ze w ramach programu osiggane sg efekty inzynierskie, przy czym nie jest
wskazany wprost efekt inzynierski ,zna typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego
kierunku studiow”.
Przyjety opis kierunkowych efektéw ksztatcenia jest bardzo szczegdtowy. W opisie efektéw studiow
| stopnia wyszczegdlniono:

e 33 efekty wiedzy,

o 29 efektéw umiejetnosci,

o 7 efektdw kompetencji spotecznych,

e 35(10, 10, 7, 8) dodatkowych specjalnosciowych efektow wiedzy,

e 35(10, 10, 7, 8) dodatkowych specjalnosciowych efektéw umiejetnosci.
Dodatkowe efekty osiggane sg w ramach 4 réznych specjalnosci (transport drogowy, inzynieria ruchu
drogowego, organizacja transportu, inzynieria powypadkowa w transporcie). Przy czym w ramach
jednej specjalnosci osigganych jest od 7 do 10 efektéw wiedzy oraz od 7 do 10 efektéw umiejetnosci.
W opisie efektéw studidw Il stopnia wyszczegdlniono:

e 13 efekty wiedzy,

e 20 efektow umiejetnosci,




e 12 efektow kompetencji spotecznych,

e 32(4, 8,10, 10) dodatkowych specjalnosciowych efektow wiedzy,

e 34(7,7,10, 10) dodatkowych specjalnosciowych efektdw umiejetnosci.
Dodatkowe efekty osiggane sg w ramach 4 réznych specjalnosci (transport drogowy, inzynieria ruchu
drogowego, organizacja transportu, inzynieria powypadkowa w transporcie). Przy czym w ramach
jednej specjalnosci osigganych jest od 4 do 10 efektéw wiedzy oraz od 7 do 10 efektéw umiejetnosci.
Przyjety schemat kierunkowych efektow ksztatcenia nie jest poprawny. Kazdy kierunkowy efekt
ksztatcenia powinien by¢ z zatozenia osiggany przez kazdego studenta kierunku, a tak nie bedzie.
Absolwent osigga kierunkowe efekty bez podziatu na specjalnosci oraz dodatkowo w wybranej
specjalnosci, a innych kierunkowych nie osiggnie. Dlatego tez zaleca sie przyjecie 2-3 uniwersalnych
kierunkowych efektdw ksztatcenia, ktore beda realizowane przez specjalnosci. Te z kolei bedzie
mozna wyrazi¢c w formie przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia. W ten sposdb
wyeliminowany zostanie takze kolejny mankament zwigzany z generowaniem kolejnych
kierunkowych efektow ksztatcenia w ramach specjalnosci oraz uporzadkowana zostanie ich
numeracja. Kazda ze specjalnosci musi by¢ przyjmowana decyzjg senatu Uczelni, poniewaz
wymagana jest ingerencja w kierunkowe efekty ksztatcenia (dodanie nowych), ktére sg kompetencjg
Senatu UTP.
Przyjety opis efektéw ksztatcenia tworzy spdjng catosé. Efekty ksztatcenia uwzgledniajg
w szczegblnosdci zdobywanie przez studentdow pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. System
ich osiggania i weryfikacji jest dobrze zbudowany. Natomiast dobrze bytyby przyjag¢ w opisie
kierunkowych efektéw ksztatcenia rdéine oznaczenie efektéw ksztatcenia pomiedzy pierwszym
i drugim stopieniem studidow. Zastosowanie identycznej numeracji moze prowadzi¢ to niejasnosci
wsrdd kadry i studentéw.
Szczegétowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane s3
z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.
Reasumujac nalezy usunac z opisu efektdw ksztatcenia fasadowe dyscypliny, do ktérych nie odnosza
sie efekty ksztatcenia, uwzgledni¢ petny zakres efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Zaleca sie wprowadzi¢ uniwersalne kierunkowe efekty ksztatcenia (np. 2-
3) w miejsce wszystkich specjalnosciowych efektéw oraz zaleca sie wprowadzi¢ rozréznienie
numeracji efektow ksztatcenia pomiedzy stopniami studiow.
Studenci kierunku transport znajg pojecie efektéw ksztatcenia, sg réwniez w stanie przytoczyc
pojedyncze efekty ksztatcenia. Studenci sg obecni w Komisji ds. Ram Ksztatcenia (w ktérej zasiada
przedstawiciel kierunku ,transport”), ktdra zajmuje sie min. efektami ksztatcenia. Opis efektéw
ksztatcenia dotyczacy programu studidéw jest przekazywany studentom podczas pierwszych zajec
przez nauczycieli akademickich, jak rowniez dostep do wszystkich sylabuséw mozliwy jest przez
system elektroniczny USOS. Sylabusy sg dostepne dla studentdw jeszcze przed rozpoczeciem zajeé,
wszystkie sylabusy posiadajg opisane efekty ksztatcenia, a takie zasady zaliczenia przedmiotu oraz
wymagana literature.
Studenci lepiej osiggajg efekty ksztatcenia, ktore zdobywajg na zajeciach prowadzonych w mniejszych
grupach, gdzie razem pracujg nad poszczegdlnymi projektami. W takich zajeciach najwazniejsze sg dla
studentdw przyswajane umiejetnosci zwigzane z samodzielnoscig pracy oraz potrzebg kreatywnego
myslenia.




1.5.
1.5.1.
Nie dotyczy.

1.5.2.

Program ksztatcenia na kierunku ,transport” oferowany jest w czterech, takich samych
specjalnosciach, na pierwszym i drugim stopniu studiéw, odpowiednio: transport drogowy, inzynieria
ruchu drogowego, organizacja transportu, inzynieria powypadkowa w transporcie. Sciezki ksztatcenia
sg realizowane poprzez wybdr odpowiedniej czesci programu. Z tym wyborem zwigzany jest takze
wybdr efektéw przypisanych do kazdej specjalnosci. Efekty te sg osiggane w wyniku realizowanego
programu ksztatcenia. Same efekty zostaty przyjete odpowiednimi uchwatami Senatu UTP (uchwata
senatu UTP nr 4/347 z dnia 28 marca 2012), a programy ksztatcenia zostaty przyjete uchwatami Rady
Wydziatu. Absolwenci studiéw w ramach programu zdobywajg wiedze z zakresu funkcjonowania
nowoczesnego transportu, a w szczegdlnosci inzynierii Srodkdw transportowych, inzynierii ruchu oraz
analizy systemow transportowych, co pozwala na realizacje np. efektu ksztatcenia K_W25 ,orientuje
sie w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych systemow oraz srodkéw transportu”.
Sg przygotowani do rozwigzywania problemdéw w zakresie organizacji, planowania, projektowania
systemow sterowania i kierowania ruchem, do organizowania, nadzorowania i zarzgdzania procesami
transportowymi, a takize petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych stuzb
inzynierii ruchu w tym do: projektowania systemdw logistycznych, rozumienia zasad inzynierii ruchu,
projektowania i analizy systemoéw transportowych, wykorzystywania rachunku ekonomicznego
i analizy infrastruktury transportowej, odwzorowywania i wymiarowania elementéw maszyn,
projektowania i wykonywania obliczed  wytrzymatosciowych  uktadéw  mechanicznych
z zastosowaniem komputerowego wspomagania, projektowania i stosowania Srodkéw transportu,
zapewnienia niezawodnej eksploatacji maszyn i urzadzen, wykorzystywania aparatury pomiarowej,
stosowania metrologii warsztatowej, wykorzystywania metod szacowania btedéw pomiaru,
rozumienia dziatania uktadéw automatyki i automatycznej regulacji, stosowania uktadow automatyki
i automatycznej regulacji, projektowania i analizy uktadéw napedowych isterowania maszyn,
rozumienia zasad organizacji i zarzadzania, co zakfadajg efekty ksztatcenia np. K_U17 ,potrafi
opracowa¢ projekt systemu eksploatacji $rodkdw transportu oraz jego podsystemow,
z uwzglednieniem oszacowania jego kosztow”.

Stwierdzono podczas wizytacji (w ramach przeprowadzonych hospitacji oraz analizy sylabuséw), iz
wystepuje spdjnosé miedzy przedmiotowymi, a kierunkowymi efektami ksztatcenia. Dla przyktadu w
ramach hospitowanego przedmiotu Bezpieczedstwo eksploatacji s$rodkéw transportu, tresc
przedmiotu realizuje przedmiotowy efekt ksztatcenia W3 ,ma uporzadkowang oraz szczegdtowa
wiedze teoretyczng dotyczacg przyczyn powstawania oraz metod zapobiegania wypadkdéw i kolizji
drogowych”, ktéry wg zapisu w sylabusie doprowadza od osiaggniecia efektu kierunkowego K_W87
mowigcego ,ma uporzadkowang oraz szczegdétowg wiedze teoretyczng dotyczacg przyczyn
powstawania oraz metod zapobiegania wypadkdw i kolizji drogowych”.

Zespot oceniajacy zaleca w celu lepszej realizacji efektéow ksztatcenia dokonanie przegladu tresci
sylabuséw. Przeprowadzone hospitacje wskazaty, iz bardzo dobra i aktualna tematyka zajeé nie jest
zawsze zgodna z sylabusem przedmiotu. Dodatkowo sylabusy powinny zostaé¢ uzupetnione o karte
pracy dyplomowej.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku ulokowana jest w kanonie




kierunku. Prace stanowig czesto odzwierciedlenie prac i aktywnosci naukowej pracownikéw Wydziatu
lub sg efektem wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia monitoruje oryginalnos¢ prac
dyplomowych dokonujgc ich sprawdzenia systemem antyplagiatowym. Prace dyplomowe
realizowane na pierwszym stopniu studiéw spetniajg wymogi pracy inzynierskiej, a na drugim stopniu
wymagania stawiane pracom magisterskim. Natomiast w efekcie wnioskéw po weryfikacji losowo
wybranych prac dyplomowych zespét oceniajacy zaleca jednostce podjecie dziatann nad poprawa ich
jakosci, w tym struktur i podziatu prac wg rozdziatéw, adekwatnosci ocen wystawianych przez
opiekundéw i recenzentéw potaczonej z petnym uzasadnieniem tych ocen. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ na bibliografie tak aby znajdowaty sie w nich pozycje naukowe, recenzowane, a takie
w miare mozliwosci pozycje opiekunéw, ktére wskazywatyby na ich zwigzek merytoryczny
z tematami prac.

1.5.3.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy
pomocy réoznych metod ksztatcenia. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych
modutéw/przedmiotéw dobrane sg w sposdb umozliwiajgcy osigganie zamierzonych efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Aktywizacji studentdw stuzy prowadzenie modutéw ksztatcenia
w formie zaje¢ laboratoryjnych, gdzie studenci samodzielnie wykonujg okreslone zadania. Stosowane
formy ksztatcenia umozliwiajg samodzielne ksztatcenie sie.

Do form aktywizujgcych, jednoczesnie wymagajgcych samoksztatcenia, nalezg zajecia projektowe,
gdzie studenci samodzielnie prowadzg pomiary np. natezenia ruchu samochodowego i dzieki
znajomosci aktualnych rozwigzan oraz przy wykorzystaniu wiedzy literaturowej proponujg zmiany
w sygnalizacji lub budowie skrzyzowan. Takie przyktady stosowanych metod ksztatcenia umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia i bardzo dobrze przygotowujg studentéw do
prowadzenia badan.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci kierunku ,transport” pozytywnie ocenili
metodyke zaje¢, podkresdlajgc w szczegdlnosci atrakcyjnosé zajeé praktycznych, na ktérych maja
mozliwos$¢é korzystania z nowoczesnego sprzetu oraz prowadzania dziatalnosci badawczej. Za gtéwny
atut zaje¢ uznali mozliwos¢ kontaktu z rzeczywistymi problemami technologicznymi, mozliwoscig
kontaktu z przedsiebiorcami oraz duzg ilo$¢ wiedzy praktycznej przyswajanej w trakcie kurséw,
opartej na samodzielnym mysleniu i konstruowaniu. Zaznaczali, ze sg stale motywowani przez
nauczycieli do wiekszego zaangazowania w trakcie zajec, szczegdlnie w trakcie zaje¢ wymagajacych
osobistego aktywnego zaangazowania, co - jak podkreslili sami zainteresowani - wynika
z interesujacej tresci zajec oraz checi do kontynuowania ksztatcenia. Za gtéwng motywacje do nauki
uznali jednak zapotrzebowanie na kompetentnych konstruktoréw i inzynieréw na rynku pracy. W ich
opinii poziom nauczania i warunki uczenia sie sg w Jednostce bardzo wysokie i pozwalajg im zdoby¢
kompetencje wymagane na rynku pracy.

W opinii studentéw wsparcie wtadz Jednostki w zakresie badan naukowych jest szerokie i studenci sg
wspierani przez wyktadowcow w zakresie rozwijania zainteresowan naukowych. Studenci
przygotowuja wspdlnie prace i projekty naukowe, ktére potem sg recenzowane przez pracownikéw
naukowych. Studenci w ramach kdét naukowych wspdlnie pracujg na specjalistycznym sprzecie,
a takze majg mozliwos¢ wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami. Kota naukowe s3g finansowane
z dotacji Dziekana, ktéra przeznaczana jest na ich uczestnictwo w konferencjach studencko-
doktoranckich.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw oraz posiadajg
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elementy zwiekszajace aktywnos¢ grup w trakcie zaje¢ (np. w wspomnianej formie zadaniowej lub
pracy grupowej).

1.5.4.

Proces ksztatcenia studentow jest realizowany w dwdch formach: stacjonarnej i niestacjonarnej oraz
na dwéch stopniach: inzynierskim i magisterskim. Absolwent pierwszego stopnia uzyskuje tytut
zawodowy inzyniera, a drugiego stopnia magistra inzyniera. Konstrukcja planu zaje¢, w tym
sekwencja przedmiotéw, dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa.
Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen. Na wizytowanym kierunku przyjeto, ze oszacowanie
naktadu pracy studenta proponuje nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot, a propozycje ta
ostatecznie przyjmuje rada programowa kierunku. Obydwie informacje znajdujg sie w sylabusach
przedmiotéow i zdarza sie, ze punktacja ECTS proponowana przez nauczyciela a ostatecznie
zatwierdzona moze by¢ inna. Zespdt Oceniajgcy nie zgtasza zastrzezenia w tej kwestii.
Wymiar naktadu pracy na studiach pierwszego stopnia wynosi 210 ECTS i w przypadku studiéw
stacjonarnych realizowany jest w 7 semestrach, a w przypadku studidw niestacjonarnych pierwszego
stopnia w ciggu 8 semestrow. Drugi stopien to 90 ECTS realizowanych w ciggu 3 semestréw
w obydwu formach studiéw.

Kazdy z semestréw na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia trwa 15 tygodni,
z wyjatkiem pierwszego semestru na studiach drugiego stopnia, ktéry trwa 10 tygodni. Naktad pracy
studenta polega na okresdleniu godzinowego naktadu zwigzanego z uczestnictwem studenta
w zajeciach wymagajgcych udziatu nauczyciela akademickiego oraz pracy wtasne;j.

Proponowana sekwencja przedmiotow w planie studiéw jest prawidiowa. Przyjeta konstrukcja
umozliwia studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
ogblnym (w ramach efektéow bez poddziatu na specjalnosci), a nastepnie wiedzy i umiejetnosci na
poziomie specjalistycznym. Przedmioty umiejscowione w pierwszych czterech semestrach stanowig
podstawe dla rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ramach przedmiotéw kierunkowych.
Realizacja przedstawionego programu ksztatcenia z wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow. Sprzyja temu wiasciwie okreslony nakfad
pracy studenta wyrazony punktacjg ECTS w poszczegdlnym semestrze toku studidéw. Dodatkowo
rozwigzaniem pomagajacym studentom przezwyciezenie trudnosci w osigganiu efektéw ksztatcenia
w okreSlonym czasie jest instytucja ,dtugu punktéow ECTS” oraz mozliwo$¢ wyboru programu
w wymiarze 33% punktéw ECTS na pierwszym stopniu i az 51% punktéw ECTS na drugim stopniu
studiow.

1.5.5.

Programy ksztatcenia na ocenianych kierunkach posiadajg okreslong, ogdlng liczbe punktéw ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia. Do poszczegdlnych
modutéw/przedmiotéw ksztatcenia przypisano decyzjg Rady Programowej szczegdétowsa liczbe
punktow ECTS. System punktéw ECTS oddaje naktad pracy studenta celem nabycia efektéw danego
przedmiotu. Nakfad pracy w sylabusie wyrazony jest w godzinach pracy studenta przeznaczonych na
udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w sylabusie, przygotowanie do zaje¢, studiowanie
literatury, inne (przygotowanie do zaliczen, itd.)

Naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektow ksztatcenia skojarzonych z danym
przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zajeé. Zdefiniowano
liczbe punktéw ECTS przypisang obowigzkowym praktykom zawodowym (4 tygodnie po 4 semestrze
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studiéw w wymiarze 4 ECTS).

System ECTS jest podstawg do zaliczania poszczegélnych lat studidw, umozliwia rowniez rozliczanie
potencjalnych wyjazdéw studentéw na wymiane miedzynarodowa, jak réwniez uznanie dorobku
uzyskanego w innych uczelniach.

W programie studidw zdefiniowano tgczne liczby punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé
w ramach poszczegélnych grup zajec i tak:

1) Studia pierwszego stopnia prowadzone w formie stacjonarne;j:

Ogdlna liczba punktow ECTS 210,

Liczba punktow z bezposrednim udziatem studenta i nauczyciela akademickiego 106,
Osigganych w ramach nauk podstawowych 43,

Osigganych w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 60-70 (w zaleznosci od specjalnosci),
Osigganych w ramach praktyki zawodowe;j 4,

Ogdlnouczelnianych 7 (wf, jezyk obcy),

Zaje¢ humanistycznych i spotecznych 8,

Liczba ECTS do wyboru 68.

2) Studia pierwszego stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej:

Ogélna liczba punktéw ECTS 210,

Liczba punktow z bezposrednim udziatem studenta i nauczyciela akademickiego 106,
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Osigganych w ramach nauk podstawowych 41,

Osigganych w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 63-74 (w zaleznosci od specjalnosci),
Osigganych w ramach praktyki zawodowej 4,

Ogdlnouczelnianych 7 (wf, jezyk obcy),

Zaje¢ humanistycznych i spotecznych 11,

Liczba ECTS do wyboru 69.

3) Studia drugiego stopnia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j:

Ogdlna liczba punktéw ECTS 90,

Liczba punktéw z bezposrednim udziatem studenta i nauczyciela akademickiego 46,
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Osigganych w ramach nauk podstawowych 15,
Osigganych w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 26-29 (w zaleznosci od specjalnosci),
Ogolnouczelnianych 1,
wf—1,
Jezyk obcy 2,
Zaje¢ humanistycznych i spotecznych 5,
i. Liczba ECTS do wyboru 51.
Z powyzszego zestawienia wynika, iz ogolny nakfad pracy studenta na pierwszym stopniu studiow

S@®@ +~ o o 0 T o

jest identyczny niezaleznie od formy studiéw mimo ksztatcenia w wymiarze 7 semestréow na studiach
stacjonarnych oraz 8 na studiach niestacjonarnych. Natomiast naktad pracy w ramach réznych grup
przedmiotdéw moze nieznacznie rdznic¢ sie np. przedmioty podstawowe, przedmioty o charakterze
praktycznym. Powstaje wiec pytanie, czy te obydwie formy pozwalajg osiggngc te same efekty
ksztatcenia na minimalnym, oczekiwanym poziomie. Rekomenduje sie Jednostce poddac tg kwestie
refleksji i o ile to mozliwe wyeliminowaé réznice. Ogdlny naktad pracy studentach w ramach studiow
ocenia sie pozytywnie.

Uczelnia wskazuje zajecia, w ktorych uzyskiwana jest pogtebiona wiedza w ramach modutéw zajec
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi. Jest to witasciwe dla studiéw o profilu
ogodlnoakademickim Punktéw tych na studiach | stopnia jest wiecej niz 50% (111 ECTS, podobnie na
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studiach drugiego stopnia warunek ten jest spetniony.

1.5.6.

Wydziat zapewnia elastyczno$¢ programu studidw, na obydwu stopniach ksztatcenia, poprzez
mozliwos¢ wyboru przez studentéw przedmiotéw obieralnych oraz specjalnosci. Ksztatcenie na
pierwszym i drugim stopniu oferowane jest w ramach 4 réznych specjalnosci. Wybdr specjalnosci
nastepuje po IV semestrze na | stopniu oraz po | semestrze na Il stopniu studiéw. Do uruchomienia
danej specjalnosci wystarczy dziesie¢ chetnych oséb. Studenci twierdzg jednak, ze zasady wyboru
specjalnosci mogtyby by¢ bardziej dostosowane do ich potrzeb. Na pierwszym stopniu studidow
studenci wybierajg 33% punktéw ECTS (68 ECTS na studiach stacjonarnych oraz 69 na studiach
niestacjonarnych) oraz az 57% (51 ECTS) na studiach drugiego stopnia. Wartosci te spetniajg
wymagania stawiane programom ksztatcenia. Studenci pozytywnie oceniajg mozliwo$é wyboru zajec
i indywidualng $ciezkg dostosowang do zainteresowan kazdego studenta. W ich opinii bardzo wielu
studentéw otrzymuje pozwolenie na uktadanie planu studiow w zindywidualizowany sposéb, co
szczegolnie wigze sie z aktywnoscig zawodowg studentdw.

1.5.7.
Przedstawione programy ksztatcenia posiadajg zréznicowane formy ksztatcenia, ktére sg adekwatne
do zakfadanych efektéw ksztatcenia. Wsrdd zaje¢ zorganizowanych wyrdznione sg nastepujgce
formy: wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, éwiczenia projektowe, seminaria oraz
nadzorowane praktyki. Procentowe udzialy poszczegdlnych form zaje¢ na pierwszym stopniu
wynoszg: wykfady od 47% do 51% catosci zaje¢, ¢wiczenia audytoryjne od 14% do 21%, ¢wiczenia
laboratoryjne od 23% do 28%, ¢wiczenia projektowe i seminaria od 8% do 11%. Z kolei na drugim
stopniu studiéw wyktady stanowig od 47% do 51% catosci zaje¢, ¢wiczenia audytoryjne od 13% do
21%, ¢wiczenia laboratoryjne od 6% do 15%, ¢wiczenia projektowe i seminaria od 20% do 30%. Na
drugim stopniu studiéw program oferuje wiekszg liczbe zaje¢ projektowych i seminaryjnych w relacji
do ¢éwiczen laboratoryjnych. Relacje poszczegélnych form zajec sg whasciwe, umozliwiajg studentom
aktywne uczestnictwo w zajeciach i osiggniecie oczekiwanych efektéw ksztatcenia.
W zestawieniach form zaje¢ program studiow:
1) Pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej obejmuje:

e wykfady,

e (¢wiczenia audytoryjne,

e (¢wiczenia laboratoryjne,

e (¢wiczenia projektowe i seminaryjne,

e  praktyki.
2) Drugiego stopnia w formie stacjonarnej obejmuje:

e wyktady,

e (¢wiczenia audytoryjne,

e (¢wiczenia laboratoryjne,

e (¢wiczenia projektowe i seminaryjne.
Liczba godzin kontaktowych wskazanych w powyiszym zestawieniu spetnia ogélne wymagania
stawiane programom ksztafcenia dla pierwszego i drugiego stopnia. Na studiach niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia w semestrach jest osiem trzydniowych zjazdéw. Maksymalna
liczebnos¢ grup okreslona jest wewnetrznym zarzadzeniem Rektora UTP i wynosi: wyktad - wszyscy
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studenci danego kierunku/specjalnosci/przedmioty, ¢wiczenia audytoryjne, zajecia terenowe poza
siedzibg uczelni — od 26 do 36 0séb, ¢wiczenia laboratoryjne projektowe, lektoraty, seminaria, zajecia
plenerowe, jezyk obcy od 13 do 18 osdb. Liczebnosci poszczegdlnych grup zaje¢ ocenia sie
pozytywnie.

Studenci kierunku pozytywnie oceniajg dobdr form zaje¢, w tym proporcje zaje¢ praktycznych do
teoretycznych. W ramach programu nie ma zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia
na odlegtos¢.

1.5.8.

Program studiéw pierwszego stopnia przewiduje obowigzkowg praktyke zawodowa realizowang po
czwartym semestrze. Praktyka trwa 4 tygodnie zgodnie z ramowym programem praktyk oraz
regulaminem praktyk studenckich. Praktyka realizowana jest przez studenta pod kierunkiem
opiekuna wyznaczonego przez Dyrekcje Zaktadu, w ktérym praktyka odbywa sie. Uczelnia
przedstawita liste 55 firm, z ktorymi posiada podpisane umowy na realizacje praktyk dla kierunku
Jtransport”, przy czym np. w roku akademickim 2015/2016 studenci odbyli swe praktyki w 10
przedsiebiorstwach. Liczba miejsc mozliwych do realizacji praktyki jest wystarczajgca w stosunku do
liczby studentow (obecnie 77 na drugim roku studiow) do zapewniania wtasciwej do zapewnienia
wiasciwych warunkdw realizacji praktyk. Dla praktyki przygotowano karte-sylabus. Okresdla ona
efekty ksztatcenia, ktére student powinien osiggng¢ w ramach realizacji praktyki. Zdefiniowano 3
efekty wiedzy, ktére gtéwnie nakierowane sg na wiedze z zakresu budowy, eksploatacji srodkéw
pojazdéw oraz elementéw maszyn i urzagdzen stosowanych w transporcie. Dalej okreslono 2 efekty
umiejetnosci. Szczegdlnie wazna jest wskazana umiejetnos¢ nabywana umiejetnos¢ opracowania
dokumentacji dotyczacej realizacji zadania inzynierskiego oraz umiejetno$¢ oszacowania czasu
niezbednego na realizacje zleconego zadania. Sylabus przewiduje takze 2 efekty kompetencji
spotecznych. Student realizujgcy praktyke przygotowuje dziennik praktyk. Opis dziennika
sporzadzony jest w 3 jezykach: polskim, angielskim i niemieckim. Dziennik wypetnia student oraz
opiekun ze strony zaktadu. Studenci pracujacy zawodowo zgodnie z kierunkiem studiow mogg
uzyskac zaliczenie z praktyki na podstawie wniosku ztozonego do Prodziekana ds. Dydaktycznych
i Studenckich WIM. Z analizy materiatéw wynika, iz w przypadku studiéw stacjonarnych ok. 10%
studentéw uzyskato zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, natomiast w
przypadku studiéw niestacjonarnych do 50%. Odbyte praktyki sg weryfikowane i zaliczane przez
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie:

a) ztozonego dzienniczka praktyk zawodowych wraz z wypetniong i zatwierdzong przez opiekuna

w zaktadzie kartg tygodniowg oraz opinig zaktadu pracy,

b) opinig zaktadu pracy o odbytej praktyce wraz z podpisem i pieczatkg zaktadu, wzglednie
poswiadczenie przez przedsiebiorce sprawozdania z praktyki, jezeli podstawg odbycia praktyki
jest porozumienie (umowa) o jej realizacje.

Na poczatku kazdego roku akademickiego (pazdziernik) Dziat Dydaktyki i Spraw Studenckich UTP
przedstawia sprawozdanie opisowe z przebiegu praktyk studenckich na Wydziale WIM UTP.

Zespot PKA pozytywnie ocenia sposdb organizacji praktyk. Realizacja praktyk umozliwia osiggniecie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, a takze dodatkowych celéw praktyki okreslonych nastepujgco:

a) poznanie specyfiki pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem ksztatcenia,

b) wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw
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w praktyce (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),
c) zdobycie materiatéw niezbednych lub wspomagajgcych w napisaniu pracy dyplomowej.

1.5.9.

Umiedzynarodowienie programu ksztatcenia na kierunku ,transport” jest niewielkie. W ramach
programu nie sg prowadzone zajecia w jezykach obcych. Natomiast sama konstrukcja programu
umozliwia jego umiedzynarodowienie np. dzieki zastosowaniu punktacji ECTS. Studenci kierunku
majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach mobilnosciowych (petna informacja znajduje sie na
stronie uczelni pod adresem http://iro.utp.edu.pl/index.php/pl/erasmus). Dla studentow

zagranicznych przygotowano mozliwos$¢ przyjazdu i uczestnictwa w wymianie. Uczelnia przygotowata
dla nich oferte wyboru przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim. Z tej oferty moga takze
korzysta¢ studenci kierunku ,transport”. Jednak w ich opinii wybdér przedmiotéw jest mato
zréznicowany, sg one gtdéwnie powigzane z informatyka tj. kierunkiem anglojezycznym prowadzonym
na Wydziale.

1.6.

1.6.1.

Zasady i procedury rekrutacji stosowanych w Uniwersytecie Techniczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy
okresla kazdorazowo na dany rok akademickich Senat UTP. Ostatnia uchwata nr 8/380 Senatu UTP
z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie: warunkdéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia w UTP dotyczyta roku akademickiego
2016/2017. Uchwata rekrutacyjna okresla wymogi dla kandydatéw na studia | stopnia, stwarzajgc
szanse podjecia ksztatcenia przez osoby ze starg, nowa, zagraniczng, badz miedzynarodowg matura.
Rekrutacja na kierunek ,transport” prowadzona jest poprzez system internetowy. Przyjecie na
kierunek nastepuje wg limitu przyjec. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani s3
przez wydziatowg komisje rekrutacyjng zagonie ze szczegétowymi zasadami uchwalonymi przez Senat
UTP. Kandydaci przyjmowani sg wg. kolejnosci zajmowanej na liscie rankingowej utworzonej na
podstawie sumy punktéw postepowania kwalifikacyjnego. Algorytm wyliczenia punktéw jest jasno
okreslony i publicznie dostepny. W tym zakresie nie wystepujg elementy dyskryminujgce osoby lub
grupy spoteczne. Osoby nieprzyjete na studia mogg skorzysta¢ z trybu postepowania odwotawczego,
ktorego podstawg moze byc jedynie naruszenie warunkdw i trybu rekrutacji.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunek transport mogg ubiega¢ sie kandydaci z tytutem
inzyniera: kierunku obieralnego oraz po kierunkach: mechanika i budowa maszyn, technika rolnicza
i lesna, zarzadzanie i inzynieria produkcji. Absolwenci pozostatych kierunkéw studiéw realizowanych
w obszarze nauk technicznych przystepujg do rozmowy kwalifikacyjnej celem potwierdzenia efektow
ksztatcenia.

Tryb rekrutacji na studia Il stopnia nie jest jednoznaczny. Absolwenci kierunkdw pierwszej grupy s3
przyjmowani wg kryteriow rekrutacji natomiast drugiej grupy przystepuja do rozmowy
kwalifikacyjnej np. mimo ukonczenia kierunku z obszaru nauk technicznych ulokowanego
w dyscyplinie, do ktérej odniesiono efekty ksztatcenia kierunku transport Il stopnia. W przypadku
UTP moze to by¢ np. informatyka. W sytuacji, gdy kompetencje absolwenta | stopnia mozna ocenic
na podstawie uzyskanych efektéw ksztatceniu, a nie wytgcznie nazwy kierunku, taka forma rekrutacji
budzi zastrzezenia. Rekomenduje sie jednostce aby niezaleznie od sposobu rekrutacji stosowata
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identyczne kryteria na studiach Il stopnia, a wyniki publikowata po jej zakornczeniu.

1.6.2.

Uczelnia uchwatg Senatu UTP nr 10/381 z dnia 17 czerwca 2015 przyjeta regulamin potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Procedura uznawania efektow
uczenia sie przebiega wedtug jednakowego schematu, niezaleznie od tego, o uznanie jakiego typu
efektéw uczenia sie na nabytych poza edukacjg formalng i w jakim wymiarze wnioskuje kandydat.
Whiosek kandydata wraz z dokumentami sktadany jest do Punktu konsultacyjnego ds. potwierdzania
efektdw uczenia sie. Na Wydziale powotywana jest kazdorazowo komisja ds. potwierdzania efektow.
W jej sktad wchodzg: nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora i wiedze
z zakresu programu ksztatcenia, ktérego efekty majg by¢ uznawane, kierownik jednostki
organizacyjnej (np. zaktad) ktérego potwierdzane efekty ksztatcenia dotyczg oraz nauczyciel
odpowiedzialny za konkretny przedmiot. W komisji moze takze znajdowac sie (z prawem gtosu)
przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespdt oceniajgcy stwierdza, iz jednostka jest
przygotowana do potwierdzania efektdw uczenia sie nabytych poza systemem szkolnictwa wyzszego,
natomiast nie stwierdzono aby dotychczas jakakolwiek osoba zwrdcita sie do wtadz Uczelni z prosbg
o potwierdzenie efektédw uczenia sie w rekrutacji na kierunek ,transport”.

1.7.

1.7.1.

Osigganie przez studentéw kierunku ,transport” okreslonych dla danego przedmiotu efektow
ksztatcenia jest weryfikowane przez prowadzacych zajecia poprzez przeprowadzanie w trakcie
semestru zaréwno oceny formujgcej dokonywanej, w zaleznosci od formy prowadzonych zajec.
Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku sg
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na
zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krotkie kartkdwki sprawdzajace
wiedze, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia,
projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium,
dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy
przejSciowej, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.
Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektéw ksztatcenia, a wybdr metody
zalezy od nauczyciela prowadzacego modut/przedmiot. Jeden modut moze zawieraé rézne metody
oceny, dostosowane do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia, jak tez formutowania oceny koncowej zawarte s3
w sylabusach  (dostepnych np. na stronach uczelni http://utp.edu.pl/pl/student/efekty-
ksztalcenia/207-wydzial-inzynierii-mechanicznej).

Kryteria oceny postepédw w uczeniu sie i osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia sg przekazywane
przez nauczycieli studentom na pierwszych zajeciach, nie pdzniej jednak niz 14 dni po rozpoczeciu
zaje¢. Prowadzacy przedmiot na pierwszych zajeciach jest ponadto zobowigzany do okreslenia: zasad
odbywania zaje¢ dydaktycznych, przestrzegania przepiséw bhp, warunkéw usprawiedliwiania
i odrabiania nieobecnosci oraz innych wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu/formy zajec.

Nauczyciele monitorujg postepy w uczeniu sie studentdw majg mozliwos¢ motywowania ich do
systematycznej pracy w trakcie trwania semestru. Wyniki zaliczern modutu/przedmiotu nauczyciele
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muszg podaé¢ do wiadomosci studentéw za posrednictwem elektronicznego systemu obstugi
studenta oraz na tablicy ogtoszen katedry/zaktadu nie pdzniej niz 7 dni po przystgpieniu do zaliczenia.
Zastosowane przez nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia
zatozonych efektdw ksztatcenia sg we wiasciwym stopniu dostosowane do zakresu wymagan
z danego przedmiotu i szczegdétowo opisane w kartach opisu modutu ksztatcenia.

Metody te zostaty pozytywnie ocenione przez przeglad wybranych prac etapowych (zatacznik 3 do
niniejszego raportu). Prace etapowe sg sprawdzone, podane sg komentarze oraz kryteria ocen.
Zespot Oceniajacy zwrdcit jednakze uwage na nastepujgce fakty:

1) istniejg przypadki, ze prace etapowe w niektorych przedmiotach nie réznig sie miedzy sobg
tzn. studenci wykonuja takie same zadania w réznych przedmiotach (np. przedmioty badania
ruchu drogowego oraz podstawy inzynierii ruchu),

2) istniejg przypadki, w ktdrych niemalze wszystkie prace etapowe ocenione sg negatywnie.
Taka sytuacja powinna zmusza¢ Wydziat do przeprowadzenia refleksji nad ich przyczynami.
W opinii studentéw system oceniania w jednym przedmiocie jest niesprawiedliwy
i sprowadza sie w rzeczywistosci do tego, ze wszyscy studenci nie uzyskujg zaliczenia
w pierwszym terminie egzaminu. Potwierdza to takze analiza protokotu zaliczenia
przedmiotu. Poniewaz przedmiot odbywa sie w trakcie trzech semestréw, naktadajg sie
warunkowe zaliczenia przedmiotu oraz konieczno$é¢ jego powtarzania. Brak zaliczenia
przedmiotu przez bardzo duzy odsetek studentéow utrudnia im korzystanie z programoéw
mobilnosciowych, systemow wsparcia itd. Rozwigzaniem moze by¢ zmiana zasad rekrutacji
w ktérej dokona sie weryfikacji wiedzy kandydata i jego mozliwosci uzyskania efektow
ksztatcenia w ramach przedmiotu (sytuacja w tym przypadku dotyczy przedmiotu
ulokowanego w planie studidw na pierwszym roku) lub petniejsze wsparcie studentow.

Pewng pomocg w przypadku braku osiggania pozytywnych wynikow w okreslonym terminie jest
»instytucja dtugu punktéw ECTS”. Ostatnie wytyczne w tej sprawie zostaty przyjete uchwatg Senatu
UTP nr 5/939 z dnia 28 wrzesnia 2016 roku. Wartos¢ minimalnej liczby punktéw niezbednych do
zaliczenia semestru oraz diugu punktowego umozliwiajagcego kontynuacje ksztatcenia okreslono
oddzielnie dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia skumulowany dtug moze wynosi¢ maksymalnie 25 ECTS (pierwszy semestr 15, drugi semestr
10, kolejne semestry po 10). Po pigtym semestrze studiéw dtugu nie przewiduje sie. Student musi
wiec uzupetni¢ wszystkie braki do tego etapu. W przypadku studiéw niestacjonarnych pierwszego
stopnia skumulowany dtug moze osiggngé wartos¢ 19 ECTS i trwa¢ do konca VI semestru
(odpowiednio liczac od pierwszego semestru dla kazdego z nich 12 ECTS, 11 ECTS, 10 ECTS, 9 ECTS, 9
ECTS, 8 ECTS). Od VIl semestru nie przewiduje sie zalegtosci. W przypadku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia jest to odpowiednio 10 ECTS po pierwszym semestrze oraz 8 ECTS
po drugim. W czasie 3 semestru zalegtosci muszg zostac usuniete. Diug na pewno sprzyja kontynuacji
ksztatcenia chociaz istnieje ryzyko, iz brak z pierwszego semestru moze spowodowac skreslenie z listy
studenta w VI-VII semestrze tworzac ztudzenie zdobycia przez niego nieosiggalnych kwalifikacji.
Rozsadniej bytoby dokonac tego wczesniej.

Proces dyplomowania studentéw okreslony jest regulaminem dyplomowania. Regulamin okresla
ustalanie i wybor tematéw prac dyplomowych, zasady dotyczace opiekuna i recenzenta, zakres pracy
dyplomowej, realizacje pracy dyplomowej. Dyplomowanie jest procesem ustandaryzowanym. Efekty
ksztatcenia z catego procesu studiow weryfikowane sg za pomocg egzaminu dyplomowego, ktory
obejmuje obrone pracy dyplomowej oraz pytania ogdlne z zakresu materiatu omawianego podczas
studiéw. Ciekawym i dobrym rozwigzaniem stosowanym w uczelni jest obowigzek umieszczenia
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pracy przez studenta w wersji elektronicznej typu pdf, w Archiwum Prac Dyplomowych (APD) pod
adresem https://apd.utp.edu.pl nadajgc plikowi z pracg S$cisle okreslong nazwe identyfikujgca

studenta, rok ukonczenia, kierunek i wydziat (zarzgdzenie Rektora UTP z dnia 29 kwietnia 2016 roku).
Prace sg takze sktadane w formie elektronicznej na nosnikach np. CD/DVD lub SD. Zespdt oceniajgcy
recenzujac prace spotkat sie z sytuacjg, w ktdrej prace na nosniku oraz w wersji wydrukowanej
roznity sie miedzy soba. Prace weryfikowane nie posiadaty streszczen w jezyku angielskim, ale nowy
regulamin dyplomowania przyjety uchwatg nr 13/10 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej z dnia 28
czerwca 2016 juz przewiduje ten wymaog. Kazda praca sprawdzana jest systemem antyplagiatowym
na podstawie oswiadczenia studenta przekazujgcego Uniwersytetowi prawo do jej eksploracji.
W danym roku akademickim sporzadzany jest raport ,,z przekroczenia plagiatu”

Zespot Oceniajacy stwierdza, iz proces weryfikacji i oceniania prac dyplomowych jest dobrze
zorganizowany. Zwraca sie jednakze uwage na zalecenia dotyczgce prac dyplomowych sformutowane
w punkcie 1.5.2. Uczelnia wprowadzita z dniem 1 maja 2016 elektroniczng obstuge procesu
dyplomowania w ramach systemu APD. System ten moze sprzyja¢ podniesieniu jakosci formalnej
strony dyplomowania.

1.7.2.

Zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektéw ksztatcenia okreslone sg Regulaminem
Studidw. Regulamin zostat przyjety uchwatg Senatu UTP nr 1/379 z dnia 22 kwietnia 2015. Okresem
rozliczeniowym dla studenta jest semestr. Rozliczen semestralnych osiggnie¢ dokonuje dziekan.
Weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie efekty ksztatcenia zdefiniowane w programie studiéw dla
danego modutu/przedmiotu w ramach kierunku ,transport”. Weryfikacje i ocene efektéw ksztatcenia
przeprowadza w formie zaliczenia lub egzaminu nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
modut/przedmiot lub prowadzacy modut/przedmiot lub forme zajeé¢ dydaktycznych. Nauczyciel,
ktéry prowadzi dany modut/przedmiot lub jego forme na zakonczenie zajeé jest zobowigzany do
wpisania oceny do dokumentacji przebiegu studidw. Zajecia dydaktyczne moga sie konczy¢ wpisem
»zal.” (zaliczone), jezeli w programie ksztatcenia tresci programowe/zaktadane efekty ksztatcenia nie
podlegajg ocenie, jednak wymagajg potwierdzenia osiggniecia ich przez studenta.

W sytuacjach wyjatkowych spowodowanych miedzy innymi diugotrwata nieobecnoscia w pracy
nauczyciela obowigzki zaliczenia i wpisu oceny moze zrealizowa¢ inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez kierownika katedry/zaktadu lub przez dziekana. Jest mozliwe aby zajecia
dydaktyczne oraz weryfikacja osiggnietych efektéw ksztatcenia byta prowadzona w jezyku obcym na
zasadach okreslonych przez Rade Wydziatu.

Szczegdtowe sposoby pomiaru ioceny efektow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotéw, do ktérych studenci majg zapewniony dostep elektroniczny poprzez strone
internetowa Uczelni, w Dziekanacie i Bibliotece do ich wersji papierowe;.

W opinii studentéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywajg sie na zasadach uzgodnionych na
poczatku semestru. Jako Zrdodto wiedzy o ocenianiu studenci wskazujg sylabusy, ktére sg im
udostepniane przez nauczycieli akademickich. Studenci otrzymujg ocene z przedmiotu takze czesto
informacje zwrotng odnoszacg sie do swoich wynikow. Regulamin studiow przewiduje powszechne
i przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotdéw, jak réwniez przeprowadzenie egzaminu komisyjnego na
whniosek studenta w przypadku uzasadnionych watpliwosci. W przypadku egzamindéw student jest
zobowigzany do przystgpienia do egzamindw w terminach uzgodnionych przez staroste roku
z nauczycielem akademickim na poczatku zajec. Tryb i warunki odbywania egzamindéw w tym termin
tzw. zerowy, egzamin poprawkowy itd. W opinii Zespotu Oceniajgcego stosowane na wizytowanym
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kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 dostosowane do zaktadanych
efektdw ksztatcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
w szczegblnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw wskazuje, iz archiwizacja procesu
oceny efektéw ksztatcenia jest prowadzona, a ich weryfikacja na kazdym etapie jest mozliwa.
Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Uzasadnienie.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej sformutowat koncepcje ksztatcenia dla kierunku transport opartg
o misje i strategie Uczelni. Koncepcja zaktada, ze absolwent pierwszego stopnia posigdzie kwalifikacje
do pracy w jednostkach eksploatacyjnych transportu samochodowego, szynowego, zaktadach
obstugowo-naprawczych technicznych srodkéw transportu, w jednostkach organizacyjnych stuib
ruchu drogowego, szynowego oraz w zaktadach przemystowych i przedsiebiorstwach spedycyjnych.
Uzyskane kwalifikacje umozliwig mu prowadzenie wtasnej firmy transportowo-spedycyjnej. Z kolei po
drugim stopniu studidéw absolwent powinien posiada¢ umiejetnosci postugiwania sie zaawansowang
wiedzg z zakresu organizacji i projektowania systemow, proceséw oraz technologii poszczegdlnych
rodzajéw transportu oraz prawa cywilnego i handlowego stosowanego w transporcie, a takze
zarzadzania w systemach transportowych. Uzyska wiedze z zakresu ekologii w transporcie,
niezawodnosci i bezpieczedstwa systemdéw transportowych. Studia powinny umozliwi¢ rowniez
samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz podjecie studidw trzeciego stopnia.
Jednostka przyjeta misje i strategie swego rozwoju. Plany rozwoju kierunku ,transport” zostaty
uwzglednione w ,Strategii rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej na lata 2012-2020. Koncepcja
ksztatcenia, co do zasady pozwala osiggngé zatozone cele i efekty ksztatcenia. Redefinicji wymaga
ulokowanie efektéw ksztatcenia w dyscyplinach. Przyjete efekty ksztatcenia rekomendowane sg do
udoskonalenia ze wzgledu na ich duzg liczbe i szczegétowos¢ oraz rozdrobnienie w ramach
specjalnosci. Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb dajgcy podstawe do stworzenia
systemu ich weryfikacji. Kierunek oraz wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia przyporzagdkowano
do obszaru nauk technicznych.

Przedstawione programy studidow, pod wzgledem tresci ksztatcenia (z wyjgtkami wskazanymi
w raporcie), stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia, sg spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Osiggnieciu efektow
ksztatcenia sprzyjajg programy ksztatcenia, przy czym uspdjnienia wymagajg programy studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia. Proces rekrutacji jest zrozumiaty ale wymaga
poprawy przejrzystosci w przypadku studiow drugiego stopnia.

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych jest dobra. Proces dyplomowania jest dobry, natomiast
nalezy podjg¢ dziatania prowadzgce do poprawy jakosci prac dyplomowych, w szczegdlnosci
w zakresie konstrukcji prac, uktadu prac, strony formalnej i ich ocen. Pewng pomocg moze stuzyc
wprowadzona przez Uczelnie elektroniczna obstuga procesu dyplomowania w ramach systemu
Archiwum Prac Dyplomowych. Jednostka stosuje dobre zasady oceny stopnia osiggania efektéw
ksztatcenia.
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4. Zalecenia.

Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaleca:

1) Usuniecie odniesienia kierunkowych efektow ksztatcenia do dyscyplin, do ktérych sie nie
odnosza.

2) Uwzglednienie w opisie efektéw kierunkowych petnego zakresu efektéw prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich na studiach pierwszego stopnia.

3) Woprowadzenie uniwersalnych kierunkowych efekty ksztatcenia w miejsce wszystkich efektow
specjalnosciowych.

4) Wprowadzenie rozréznienia numeracji efektow ksztatcenia pomiedzy stopniami studiow.

5) Dokonanie aktualizacji tresci sylabusdow poniewaz aktualna tematyka zaje¢ nie jest zawsze
zgodna z sylabusem danego przedmiotu.

6) Usuniecie niescistosci dotyczgcych punktacji ECTS w programie studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia.

7) Podjecie dziatan nad poprawg formalnej strony pracy dyplomowych i rzetelnosci ich ocen
i uzasadnien.

8) Poprawienie przejrzystosci trybu rekrutacji na studia drugiego stopnia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkéw studidow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia.*

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
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2.1

Do minimum kadrowego kierunku ,transport”, prowadzonego na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, Uczelnia przedstawita 24 nauczycieli akademickich,
w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 16 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Zespét wizytujagcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentdw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe ispecjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Oceniajgc zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespét oceniajacy
PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:
e 53 zatrudnieni w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spetnienie
wymagania okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia;
e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;
o ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym.
Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego rozporzgdzenia).
Struktura kwalifikacji oséb z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy s3 zwigzane
z dyscyplinami transport, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka i robotyka,
inzynieria materiatowa, metalurgia, informatyka, nieliczne z oséb stanowigcych minimum kadrowe
posiada dorobek naukowy zwigzany z automatykga i robotyka, metalurgig oraz informatyka, przy czym
dorobek naukowy tych osdéb, ktéry stat sie podstawa zaliczenia do minimum kadrowego z dyscyplin
automatyka i robotyka, metalurgia oraz informatyka jest bardzo skromny. Kierunku nie
przyporzagdkowano do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, co wydawatoby sie ze wzgledu na
opis efektéw naturalne Zespdt Oceniajacy, biorgc pod uwage dorobek naukowy, do minimum
kadrowego studiow | i Il stopnia zaliczyt wszystkie proponowane przez Uczelnie osoby tj. 8
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 16 doktoréw.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku
ytransport”, udokumentowany w postaci publikacji patentéw, oraz udziatem w projektach, jest
zgodny z obszarem ksztatcenia wykazanym dla tego kierunku (nauki techniczne), dziedzing nauki
techniczne oraz z dyscyplinami transport, automatyka i robotyka, inzynieria materiatowa, metalurgia
i informatyka. Niektdre osoby majg w ocenie dorobku wskazane dwie dyscypliny, w tym zawsze co
najmniej jedng wtasciwg, wskazang w kryterium 1.3. Rowniez osoby, ktére majg dorobek
w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn zostaty zaliczone do minimum kadrowego.
Dorobek oséb wskazanych do minimum zapewnia realizacje programu studiow na tym kierunku.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw na
kierunku wynosi 1:33 na | stopniu (397 studentéw) i odpowiednio 1:17 na Il stopniu (107 studentéw),
a wiec jest korzystny dla procesu dydaktycznego.
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2.2,

Na podstawie przeprowadzonej analizy dorobku naukowego, doswiadczenia w prowadzeniu badan
i wspotpracy z przemystem oraz na podstawie oceny kompetencji dydaktycznych ZO stwierdza, ze
kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia na kierunku transport sy zgodne z kierunkiem studiow
i okreslonymi dla niego efektami ksztatcenia. Poza wykazanymi w minimum kadrowym osobami na
kierunku zajecia prowadzg réwniez inni nauczyciele akademiccy (47 nauczycieli akademickich, w tym
9 pracownikéw samodzielnych). Reprezentujg oni najczesciej dyscypline budowa i eksploatacja
maszyn, rzadziej budownictwo i nauki rolnicze. Przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje zajeé
dydaktycznych (zatacznik nr 5) wykazaty dobre przygotowanie merytoryczne oraz wysokie
kwalifikacje dydaktyczne prowadzacych. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich pozwalajg w petnym stopniu
zrealizowad program ksztatcenia i osiggna¢ zaktadane efekty na | i Il stopniu ksztatcenia. Na kierunku
“transport" nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w formie e-learning.

2.3.

Wydziat prowadzi polityke umozliwiajgcg wtasciwy dobér kadry i podejmuje dziatania motywujgce
nauczycieli do rozwoju naukowego. Jednym z takich mechanizméw jest algorytm podziatu funduszy
na dziatalnos¢ statutowa. Wraz z rosnacg liczbg punktéw za publikacje wzrasta finansowanie danego
tematu badawczego. W trakcie spotkania kadry z ZO PKA pracownicy stwierdzili, ze na Wydziale
panuje bardzo dobry klimat sprzyjajgcy rozwojowi naukowemu i Zze podziat Srodkow jest
transparentny. ROwniez osoby realizujgce doktoraty i habilitacje mogg liczy¢ na wsparcie finansowe,
ponadto przydzielane sg stypendia dla doktorantéw. Innym mechanizmem jest dofinansowanie
z przemystu dla osdéb zaangazowanych we wspotprace z zaktadami. Pracownicy podkreslili, ze
w szczegdlnosci kierunek "transport" Scisle wspoétpracuje z otoczeniem gospodarczym, a to z kolei
sprzyja rozwojowi kadry przez udziaty w projektach (m. innymi z przedsiebiorstwem PESA Bydgoszcz
S.A., Zaktadami transportu miejskiego i PKS). Zajecia na kierunku prowadza réwniez pracownicy
z Wydziatu Inzynierii Mechanicznej oraz Wydziatu Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska.
Dziekan organizuje seminaria naukowe umozliwiajgce zaprezentowanie dziatalno$ci naukowej. Jako
element motywujacy nalezy uznac sporzadzenie rankingu pracownikéw Wydziatu. Dla wyrdzniajgcych
sie pracownikdow przewidziane sg dodatki pieniezne. Pracownicy mogg sie tez ubiega¢ o nagrode
Rektora. W ostatnich 5 latach wsrdéd kadry naukowo-dydaktycznej wypromowano 4 doktordw,
zwiekszyta sie liczba pracownikéow samodzielnych (4 habilitacje), a jedna osoba uzyskata tytut
profesora. Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji korzystajgc
z réznych form wymiany miedzynarodowej i wspétpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi ze
Szwajcarii, Chin, USA, wymiany akademickiej w programie LLP/Erasmus oraz Erasmus+, w ktorej
uczestniczyto 30 pracownikow Wydziatu. Realizowane sg rdéwniez poét-roczne staze krajowe
(uczestniczyto w nich 8 pracownikéw). Pracownicy Wydziatu podnoszg swoje kompetencje
wspotpracujgc z przemystem oraz prowadzgc wtasne firmy. Istnieje mozliwos¢ zmniejszenia
obowigzujgcego pensum, w przypadku, gdy dana osoba jest zaangazowana w realizacje projektu.
Rozwojowi naukowemu sprzyja mozliwos¢ uzyskania urlopu naukowego na ukoriczenie habilitacji;
mozliwo$¢ ubiegania sie o wyjazd zagraniczny w ramach projektu Top-500 Innowator. Pracownicy
samodzielni oraz przygotowujgcy habilitacje majg odpowiednie warunki do pracy zajmujac jedno-
osobowe pokoje. Wydziat promuje pracownikdéw o duzej aktywnosci naukowej i dydaktycznej
poprzez podziat funduszy na dziatalnos¢ statutowg wg algorytmu uwzgledniajgcego liczbe punktéw za
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publikacje. Dla oséb wyrdzniajacych przewidziane sg dodatki pieniezne oraz nagrody Rektora.

2.4.

Wydziat prowadzi liczne badania naukowe. Na Wydziele w latach 2013-2016 prowadzono 11
projektéw badawczych finansowanych przez MNiSW, NCN i NCBiR, 3 projekty wspoétfinansowane
przez Unie Europejska, 7 projektéw dydaktycznych wspétfinansowanych przez Unie Europejska.
Zrealizowano réwniez ok. 300 projektéw badawczych na zlecenie. Niektére badania sg realizowane
we wspotpracy -z klastrem przemystowym oraz jako badania miedzynarodowe z Uniwersytetem
w Chemnitz (Niemcy).

O jakosci prowadzonych badan swiadczy liczba publikacji (z IF) w latach 2013-2016 pracownicy
opublikowali 73 prace na liscie A wykazu MNiSW), 284 na liscie B wykazu MNiSW), oraz 60 publikacji
konferencyjnych (WoS), 20 monografii w j. polskim, 3 monografie w angielskim oraz 7 podrecznikéw
akademickich, co niewatpliwie przektada sie na jakos¢ ksztatcenia, gdyz wptywa na podniesienie
kwalifikacji pracownikow.

O zaangazowaniu pracownikow Wydziatu w dziatalno$¢ badawczg sSwiadczy rdéwniez liczba
uzyskanych w ostatnich 5 latach: patentéow (23), zgtoszen patentowych (25), uzyskanych wzoréw
uzytkowych(12), zgtoszonych wzoréw uzytkowych (13) oraz zgtoszonych znakéw towarowych (5).
Badanie naukowe realizowane sg w dyscyplinie transport oraz budowa i eksploatacja maszyn, a ich
problematyka dotyczy zagadnien bezpieczenstwa w ruchu drogowym, rekonstrukcji wypadkow,
wartosci opatowej paliw, analizy srodkéw smarnych, eksploatacji i diagnostyki srodkéw transportu.

2.5.

Rezultaty badan naukowych prowadzonych w ocenianej jednostce sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu ksztatcenia w zakresie nowych technik wytwarzania (przyrostowych),
badan z zakresu niezawodnosci urzadzen i wykorzystania technik wirtualnych w badaniach stanu
maszyn.

Dotyczy to réwniez projektéw dydaktycznych, w tym projektu ,SZARZUJ NA STAZ — program
praktycznego ksztatcenia dla studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej UTP w Bydgoszczy” oraz
projekt ,Rynek dla studenta — podnoszenie kompetencji dopasowanych do potrzeb gospodarki
studentéw Il stopnia kierunkéw MiBM i Transport”. Studenci sg zatrudniani i angazowani do prac
badawczych. Studenci w tym zakresie wykazujg duze zainteresowanie. Utworzone przez nich kota
naukowe réowniez aktywnie uczestnicza w projektach. Studenci korzystaja z dobrze wyposazonych
laboratoriow (w tym akredytowanych), ktére stuzg prowadzeniu badan. Korzystajg z literatury
naukowej, w tym osiggnie¢ badawczych publikowanych przez pracownikéw. Na przyktad z monografii
»Inzynieria powypadkowa w weryfikacji roszczen odszkodowawczych”, ,Automatyzacja procesow
wytwarzania. Wybrane zagadnienia”, ,Sterowanie gotowoscig w systemach eksploatacji srodkéw
transportu”.

3. Uzasadnienie.

Wymagania dotyczgce minimum kadrowego studiow | i Il stopnia kierunku "transport" sg spetnione
w petni. Nauczyciele posiadajg bogaty dorobek naukowy. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa. Dorobek naukowy oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Polityka kadrowa
umozliwia witasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do rozwijania kompetencji
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dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji naukowych. Rezultaty prowadzonych badan majg wptyw na
ksztattowanie i doskonalenie programu ksztatcenia.

Wydziat prowadzi liczne badania naukowe, a wyniki badan sg wykorzystywane w doskonaleniu
programu ksztatcenia.

4. Zalecenia.
Brak.

3. Wspétpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia

3.1. Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspodtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studidow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydziat wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym regionu, w tym z pracodawcami
i jednostkami samorzadu terytorialnego. Dobrg wspdtprace Wydziat prowadzi z firmg PESA Bydgoszcz
S.A. - polskim producentem pojazdédw szynowych. Wspodtpraca przejawia sie poprzez zawarte
porozumienia w zakresie wspdlnej dziatalnosci dydaktycznej: przyjmowaniem studentéw kierunku na
praktyki, prowadzeniem zaje¢ pokazowych i szkoleniowych dla studentéw, zatrudnianiem
absolwentéw, angazowaniem nauczycieli akademickich w przedsiewziecia projektowe,
zatrudnianiem studentéw i absolwentéw kierunku. Wspétpraca z PESA obejmuje wiecej kierunkéw
ksztatcenia, a zwtaszcza obejmujgce wybrane zagadnienia zwigzane z mechanikg oraz zmeczeniem
materiatow. Wydziat wspdtpracuje z Miejskim Przedsiebiorstwem Transportowym. To
przedsiebiorstwo realizuje staze dla studentéw kierunku - zwtaszcza specjalnosci inzynieria ruchu.
Specjalnos$¢ ta zostata utworzona miedzy innymi jako odpowiedz Wydziatu na zapotrzebowanie
zgtoszone przez tego interesariusza. Studenci w ramach wspdtpracy z przedsiebiorstwem wykonujg
prace zwigzane z modelowaniem ruchu, badaniem natezenia ruchu samochodowego w wybranych
lokalizacjach, uczestnictwem w budowie systemu wspomagania ruchu drogowego ewidencjonujgc
obiekty w obszarze pasa drogowego. Wydziat opracowuje dla przedsiebiorstwa dokumenty studialne.
W przedsiebiorstwie odbywajg sie réwniez zajecia demonstracyjne dla studentéw w poszczegdlnych
dziatach produkcyjnych. Kolejny interesariusz, firma logistyczno-handlowa, sponsoruje kota naukowe
prowadzone na Wydziale, prowadzi prezentacje z zakresu przedsiebiorczosci. Od 2012 roku
w Jednostce dziata Zespdt Konsultacyjny sktadajacy sie z przedstawicieli firm wspdtpracujacych
z Wydziatem, ktéry w cyklicznych spotkaniach konsultuje m.in. realizowane na Wydziale programy
ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni posiadajg bardzo duzg wiedze realizowanej przez Wydziat
koncepcji ksztatcenia, jej stabych i mocnych stron, co swiadczy o ich rzeczywistej wspodtpracy.
Wspotpraca ta stuzy takze interesariuszom. Dla przyktadu na Wydziale opracowany zostat program do
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prognozowania ruchu miejskiego, co pozwolito efektywniej zarzadza¢ transportem tramwajowym
w Bydgoszczy. Wspétpraca Jednostki z interesariuszami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
widoczna, wptywa pozytywnie na okreslanie i osigganie efektéw ksztatcenia. Przejawem tej
wspotpracy jest takze duza liczba i réznorodnosé firm deklarujgcych utworzenie wspdlnych
laboratoridw oraz przyjecie studentéw kierunku na praktyki, ktére przewyzsza znacznie potrzeby
kierunku oraz utworzenie wspdlnych laboratoriow.

3.2.
Wydziat nie prowadzi studiow we wspdtpracy, czy z udziatem podmiotéw zewnetrznych. Kryterium
nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie.

Wspbdtpraca Wydziatu Inzynierii Mechanicznej z podmiotami gospodarczymi jest rzeczywista
i widoczna. Ma ona charakter sformalizowany. Wspdtpraca przejawia sie w udziale interesariuszy
w okreslaniu koncepcji ksztatcenia (np. zdefiniowanie specjalnosci), wsparciu interesariuszy
w realizacji ksztatcenia (praktyki, staze, zajecia), wspolnych laboratoriach, prowadzeniu badan,
ktorych wyniki wdrazane sg przez przedsiebiorcow. Wspdtpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pozytywnie wptywa na jakosc¢ ksztatcenia.

4. Zalecenia.
Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaleca wigczy¢é interesariuszy zewnetrznych
w proces dyplomowania.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia, a takie prowadzenie badan naukowych

4.1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.

4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
i testow.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
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4.1.

Gtéwna siedziba Wydziatu znajduje sie na ul. Kalinskiego w obrebie kampusu. Mieszczg sie tam 3 sale
wyktadowe odpowiednio na 250, 150 i 77 miejsc (o powierzchni 465m?), 15 sal ¢wiczeniowych
mieszczacych od 30 do 44 studentdw (o tacznej powierzchni 777 m?) oraz 3 laboratoria komputerowe
mieszczace po 16 studentdw (powierzchnia 158 m?). Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet
multimedialny. Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych oraz liczba miejsc oraz wyposazenie sal
dydaktycznych w sprzet audiowizualny pozwala na prowadzenie zaje¢ w dobrych warunkach.
W wiekszosci przypadkéw studenci wykonujg zadania w laboratoriach indywidualnie, na co pozwala
liczba zainstalowanych stanowisk. W innych przypadkach zadania wykonywane sg w sekcjach,
studenci majg przydzielone indywidualne zadania w ramach sekcji. Dostep do laboratoriéw w trakcie
zadann, podczas realizacji prac dyplomowych oraz przez kota naukowe umozliwia studentom
osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku, w szczegdlnosci efektéw w zakresie
umiejetnosci oraz pogtebionej wiedzy. Praca w sekcjach, wspdlne prowadzenie ¢wiczen
i odpowiedzialnos¢ za zrealizowanie zadania w sekcji uczy odpowiedzialnosci i pogtebia kompetencje
spoteczne. Powierzchnie laboratoriow Wydziatu Mechanicznego wynosza 5100 m?, s3 to
wyspecjalizowane laboratoria naukowo-dydaktyczne i naukowo-badawcze. Sale laboratoryjne —
komputerowe sg wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajgce realizacje zajeé¢ na
kierunku "transport". Laboratoria sg przypisane do jednostek Wydziatu, odpowiednio do instytutow
i zaktadéw. Wydziat posiada 12 laboratoridw.

Z0O w ramach wizytacji laboratoriow oraz w trakcie hospitacji zaje¢ odbywajgcych sie w laboratoriach
zapoznat sie z ich wyposazeniem. Zwrécit uwage na interesujgce wyposazenie laboratorium robotyki
oraz laboratorium diagnostyki technicznej. Na szczegdlna uwage zastugujg dwa laboratoria.
posiadajgce akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji PCA, s3 to , Instytutowe Laboratorium Badan
Materiatéw i Konstrukcji” oraz , Akredytowane Laboratorium — Zaktad Inzynierii Materiatowej”.
Liczne laboratoria zostaty utworzone we wspétpracy z firmami (PESA Bydgoszcz S.A., Mitutoyo,
Heidenheim, DMG, Delcam i innymi), co umozliwia ksztatcenie na wysokim poziomie i dostosowanie
ksztatcenia do oczekiwan otoczenia przemystowego, na co zwrdcili uwage przedstawiciele przemystu
obecni na spotkaniu z ZO.

W kontekscie ksztatcenia na kierunku "transport" laboratorium (w Sali 314 bud.2.5) w ktérym
prowadzone s3 zajecia z Inzynierii powypadkowej w transporcie, wyposazone jest w 8 stanowisk
komputerowych z systemem V-sim do symulacji zdarzen, analizy przestrzennej oraz w program
Infoexpert do wyceny wartosci pojazdédw w stanie przed i po uszkodzeniu; laboratorium Zaktadu
Pojazddéw i Diagnostyki wyposazone jest w sprzet, umozliwiajgcy badania eksploatacyjne pojazdow,
diagnostyke techniczng samochodéw oraz laboratorium Zaktadu Transportu i Eksploatacji
wyposazone w stanowiska do diagnozowania pojazdow.

Ponadto Laboratorium Zaktadu Inzynierii Materiatowej i Przetwdrstwa Tworzyw prowadzi wspoétprace
z Bydgoskim Klastrem Przemystowym oraz MERG Europe Cluster of Excellence w Chemnitz, co
dodatkowo wptywa na poszerzenie oferty dydaktycznej oraz wptywa na rozwdj kadry i umozliwia
podniesienie jej kwalifikacji. Laboratoria sg udostepniane studentom wykonujgcym badania do prac
dyplomowych oraz uczestniczagcym w pracach két naukowych. Studenci majg tez staty dostep do
pracowni prototypowej wyposazonej w podstawowe obrabiarki i elektronarzedzia. W opinii
studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do ich potrzeb. Studenci wyrazili opinie, ze
powierzchnia sal jest odpowiednia do liczebnosci grup zajeciowych, zatem zajecia mogg odbywac sie
w komfortowych warunkach.
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4.2.

Studenci majg dostep do literatury zgromadzonej w Bibliotece Gtdwnej. Zgromadzono w niej 204883
vol. ksigzek, 143 W-ksigzki; 55748 vol. czasopism, zbiér PN. Biblioteka zapewnia takze dostep do baz
danych: Wirtualna Biblioteka Nauki, Web of Knowledge, Scopus, Raxys, EBSCO, ACS, InProBadania,
itd. oraz do licznych czasopism: Elsevier, Springer, Nature, Science, dostep do repozytoriow
otwartych czasopism, bibliotek cyfrowych itd.

Literatura zalecana w sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach biblioteki. W ramach
biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia oraz czytelnia multimedialna (wraz z bezptatnym
dostepem do Internetu). Studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace warunkéw lokalowych.
Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do potrzeb studentéw. W opinii studentéw, biblioteka
oraz materiaty udostepniane przez nauczycieli akademickich, stanowig wystarczajgce zrédto
przygotowania do zaje¢. Biblioteka dysponuje miejscami do pracy indywidualnej oraz pracy
grupowej. Ponadto wydzielono stanowisko specjalistyczne dla osoby niepetnosprawnej wyposazone
w sprzet specjalistyczny, takie jak: lupy, klawiatury, dyktafony, skanery.

4.3.
Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie.

Jednostka posiada infrastrukture dydaktyczng umozliwiajgcg osiggniecie przez studentéw kierunku
“transport" zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wiele sal zajeciowych ma nowoczesne wyposazenie,
oraz liczne laboratoria naukowe jak i laboratoria wyposazone przez przedsiebiorstwa, co stwarza
studentom warunki rzeczywistego funkcjonowania badanych systemdéw. Laboratoria sg dostepne dla
studentéw, ktdrzy mogg w nich wzmacnia¢ swoje umiejetnosci. Biblioteka posiada bogate zbiory
ksigzek i czasopism oraz zapewnia dostep do Zrddet elektronicznych i baz danych, co umozliwia
studentom osiggniecie odpowiednich efektow ksztatcenia.

4, Zalecenia.
Brak.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentdw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajagcg wymiane
krajowg

i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3. Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*
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5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena—w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywnie opinie na temat wsparcia dydaktycznego
otrzymywanego od nauczycieli akademickich jak réwniez mozliwo$é konsultacji, ktérych wymiar
zostat uznany za adekwatny do potrzeb. Wykazujg zadowolenie przede wszystkim z zajeé
praktycznych, ktére w ich opinii prowadzone sg przez osoby kompetentne i z odpowiednim
przygotowaniem zawodowym. Szczegdlnie cenig zajecia, w trakcie ktérych majg do czynienia
z przedstawicielami otoczenia spoteczno - gospodarczego, co przybliza ich do realiow wymagan
pracodawcow. Pozytywnie oceniajg mozliwosé i sposdéb komunikacji z nauczycielami, ktérzy
umozliwiajg kontakt ze sobg poprzez cykliczne konsultacje, a takze za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Strona internetowa uczelni oraz system USOS zawierajg wiele informacji odnosnie procesu
ksztatcenia. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania przedmiotéw na pierwszych zajeciach,
a informacje te pokrywajg sie z trescig sylabusow, ktére sg dostepne on-line. Strona internetowa
Uczelni zawiera wiele informacji dotyczacych procesu ksztatcenia.

Studenci na podstawie Regulaminu Studiéw majg mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu
studiéw. Mozliwos¢ ta jest bardzo popularna wsrdd studentdw, zwtaszcza z powodu przysztej
dziatalnos$ci zawodowej. Studenci takze pozytywnie ocenili proces dyplomowania, w tym mozliwos¢
swobodnego wyboru opiekundw prac oraz sposéb prowadzenia seminariéw dyplomowych. W opinii
studentéw materiaty jakie otrzymuja od wyktadowcdw oraz wyposazenie biblioteki uczelnianej sg
wystarczajgce do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W ocenianej Jednostce dziatajg liczne kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, uczelnia docenia studentéow
zaangazowanych w ruch naukowy, jak réwniez oferuje odpowiednie wsparcie finansowe. Kofa
naukowe zajmujg sie przede wszystkim przygotowaniem artykutéw oraz prowadzaniem wspdlnych
prac projektowych i konstrukcyjnych. Studenci zaangazowani w ruch naukowy majg mozliwos¢ pracy
z wykorzystaniem aparatury badawczej udostepnionej przez Uczelnie. Studenci sg zaznajamiani
z badaniami naukowymi na zajeciach dydaktycznych oraz w ramach dziatalnosci w kotach naukowych.
Rozwinieta jest takze wspdtpraca pomiedzy kotami naukowymi a przedsiebiorstwami.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie swiadczenia przewidziane ustawg PSW. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym nie zgtaszali uwag odnoszacych sie do procesu
przyznawania pomocy materialnej na Uczelni.

Komisje stypendialne sktadajg sie z pracownikéw Uczelni, a takie przedstawicieli studentéw
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wskazanych przez samorzad studentdw. Dotyczy to zaréwno komisji stypendialnej, jak réowniez
odwotawczej komisji stypendialnej, Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw zostat ustalony z samorzadem studentéw,
a przewidywane przez niego kryteria przyznawania poszczegdlnych swiadczen nie budzg zastrzezen.

Na Uczelni istnieje samorzad studencki. W opinii studentéw samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, wspétdziata ze starostami grup, dziatajgc na rzecz integracji studentéw. Kazda grupa
powotuje swojego staroste. Samorzad dziata zgodnie z przyjetym regulaminem oraz jest obecny we
wszystkich ciatach uczelnianych zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia oraz pomocg materialng jak

rowniez wydaje niezbedne opinie dotyczace programu i regulaminu studidw.

5.2.

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy w ramach krajowych i zagranicznych programéw wymiany,
takich jak: Erasmus+ czy Mostech. Mimo tego studenci nie wykazujg zbyt duzego zainteresowania
wyjazdami zagranicznymi oraz krajowymi. Jako przyczyny wskazujg podjete zobowigzania zawodowe,
brak $rodkéw finansowych oraz brak umiejetnosci jezykowych. Problemem moze by¢ takze mato
elastyczny program studiow, ktory nie pozwala na dowolne dobieranie przedmiotéw oraz wyjgtkowo
duza liczba rejestracji warunkowych na kolejne semestry, co spowodowane jest m.in. niskg
zdawalnoscig przedmiotu ,Mechanika techniczna”. Studenci Wydziatu biorg udziat w projekcie
POWER ,Szarzuj na staz” podczas, ktorego kilkoro z nich odbyto miesieczne staze zagraniczne

w takich krajach jak: Stowacja, Czechy, Ukraina.

5.3.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, do ktdrego zadan nalezy informowanie studentéw o ofertach pracy jak
i praktyk oraz monitorowaniu loséw zawodowych absolwentéw. Biuro Karier skupia sie na
doradztwie zawodowym i szkoleniach, oraz na poszukiwaniu ofert praktyk i zatrudnienia dla
studentéw. Wspétpracuje réwniez z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego publikujac
oferty pracy na stronie Uczelni. Studenci i absolwenci kierunku majg statg mozliwos¢ spotkan
z doradcg zawodowym.

Biuro przygotowuje badanie loséw zawodowych absolwentéw po ukonczeniu studidow oraz
odpowiednio po trzech oraz pieciu latach od ukonczenia studiow magisterskich. Zwrotno$¢ ankiet
absolwentéw na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” w ciggu ostatnich pieciu lat wynosi ok. 70%.
Biuro uczestniczy w wielu imprezach miejskich, takich jak Bydgoskie Targi Pracy czy Festiwal Nauki.
Informuje rowniez studentéw Uczelni o tych wydarzeniach oraz koordynuje udziat studentow w ww.

przedsiewzieciach.

5.4.

W Uczelni istnieje sekcja ds. oséb niepetnosprawnych pod auspicjami Rektora i zajmuje sie ona
polityka uczelni odnosnie studentéw z niepetnosprawnosciami. Informacja o niepetnosprawnosci jest
podawana przez kandydata jeszcze w trakcie rekrutacji, a nastepnie pracownik Uczelni kontaktuje sie
ze studentem i informuje go o ofercie Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia udostepnia studentom mozliwos¢ kontaktu w sprawach administracyjnych w jezyku

migowym, posiada takze szereg utatwien w poruszaniu sie w postaci wind oraz specjalnych
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podjazddéw, istnieje wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego oraz utatwiajgcego poruszanie oraz
specjalna sitownia dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze specjalne stanowisko w Bibliotece
Gtéwnej przystosowane do rdznych problemdw z niepetnosprawnoscia. Uczelnia dysponuje réwniez

programem dla asystentéw oséb niepetnosprawnych.

5.5.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest wystarczajgce. Studenci uwazajg jednak, ze osoby zajmujgce sie obstuga
administracyjng studidw nie sg zbyt przyjazne, a takze czesto udzielajg nieprecyzyjnych informacji.
Godziny obstugi przez administracje sg przystosowane do potrzeb studentéw.

Uczelnia prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczgce rekrutacji, w tym wzér
umowy ze studentami. Studenci majg swobodny dostep do wszelkich dokumentéw dotyczacych

programu ksztatcenia dzieki dostepowi do strony internetowej Jednostki oraz systemu USOS.

3. Uzasadnienie.

Wiadze Jednostki wspierajg studentdw przede wszystkim w procesie dydaktycznym, w ktérym
student otrzymuje szerokie wsparcie na kazdym etapie uczenia sie, na zajeciach, w bibliotece czy tez
w trakcie realizacji praktyk zawodowych. Jednostka wspiera takze studentéw w rozwoju ich
umiejetnosci naukowych. Oferta uczelni w zakresie wyjazdow mobilnosciowych jest réwniez
wystarczajgca, mata liczba wyjezdzajgcych studentdw spowodowana jest czynnikami zawodowo-
ekonomicznymi. Interesujgco wyglada oferta Centrum Karier, ktére posiada bardzo efektywny
system ankietowania absolwentéw. Uczelnia wdrozyta takze polityke dotyczagcg o0sdb
z niepetnosprawnosciami, ktdra dziata efektywnie. Wsparcie administracyjne studentéw jest

zadowalajgce.

4. Zalecenia.
Brak.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1. Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza

30




systemem studiéw,
6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzace] i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentdw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe] oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie Technologiczno-

Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy wprowadzony zostat Uchwata nr 3/324
Senatu Uczelni z 17 lutego 2010 r., a nastepnie znowelizowany Uchwatg nr 18/350 z dnia 13 czerwca
2012 r. w sprawie nowelizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP.
System jest dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Strukture organizacyjna
WSZJK w Uczelni tworzg: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (petnigcy role informacyjng,
doradczg oraz sprawozdawczy), Zespdt ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosci
Ksztatcenia (zajmujacy sie analizg ocen nauczycieli akademickich, przygotowywaniem raportow
z badan ankietowych i hospitacji oraz przekazywaniem do publicznej wiadomosci Srednich wynikéw
ocen nauczycieli z poszczegdlnych wydziatdw) oraz na poziomie wydziatéw - Wydziatowe Zespoty ds.
jakosci ksztatcenia (powotfane przez dziekandw wydziatéw), Wydzialowe Komisje Dydaktyczne,
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy oraz Rady Programowe
poszczegdlnych kierunkéw studidw. W dniu 16 listopada 2016 r. zostat powotany na kadencje 2016-
2020 Petnomocnik Rektora ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia, do ktérego kompetencji nalezy m.in.
koordynowanie i integracja wszelkich dziatar zmierzajgcych do zapewnienia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, nadzor i ocena dziatah zmierzajgcych do zapewnienia skutecznego
dziatania WSZJK. Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP jest
dbatos¢ o wielostronny rozwdj studenta, podnoszenie poziomu jego wyksztatcenia i wyposazenie
w kwalifikacje odpowiednie do stopnia, poziomu, profilu studiow i innych form dydaktycznych
realizowanych w Uniwersytecie. Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz
z okresleniem procedur dotyczgcych ewaluacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zasad dyplomowania

oraz weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych i doktorskich, ankietyzacji studentéw, doktorantéw
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czy absolwentdéw, zapewnienia i monitorowania minimum kadrowego, oceny: funkcjonowania
biblioteki, jakos$ci prac dziekanatéw, warunkdéw socjalno-bytowych w domach studenta oraz jakosci
pracy stotéwki studenckiej, oceny znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, jak rowniez ewaluacji
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw z zagranicy zawiera Ksiega Jakos$ci. Obecnie obowigzuje
Il wydanie Ksiegi jakosci zatwierdzone przez Rektora Uczelni Zarzgdzeniem nr Z.15.2014.2015 z dnia
21 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy. Nadzér nad Ksiegg jakosci sprawuje Prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich, ktéry dokonuje w niej w razie potrzeby zmian w zakresie m.in.
dostosowania zakresu ksiegi do nowych wymagan. Wprowadzane w Ksiedze jakosci zmiany wynikaja
przede wszystkim z przegladdw aktualnosci tresci dokumentacji WSZJK oraz dziatan korygujgcych
i zapobiegawczych, a takze z potrzeby ciggtego doskonalenia Systemu. Okreslona w powyzszym
dokumencie polityka jakosci ksztatcenia i zarzgdzania jakoscig w UTP w Bydgoszczy odnosi sie do misji
i strategii Uczelni, jak i Wydziatu Inzynierii Mechanicznej. W Polityce jakosci deklaruje sie state
podnoszenie jakosci ksztatcenia i badan naukowych w oparciu o cele strategiczne m.in.:
internacjonalizacje w sferze dydaktyki, badania i wspétprace z otoczeniem i dostosowanie procesu
dydaktycznego do potrzeb globalizacji, innowacyjnosé badan naukowych, wspétprace z otoczeniem,
natomiast Strategia Uczelni w zakresie ksztatcenia zaktada zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
poszerzenie oferty dydaktycznej, wspieranie samorzgdnosci studenckiej i unowoczesnienie
infrastruktury, za$ misja realizowana jest poprzez przyjete w strategii cele, do ktdérych naleza:
umiedzynarodowienie dziatalnosci Uczelni, innowacyjne badania naukowe (dziatalno$¢ naukowa
Uniwersytetu), edukacje ustawiczng oraz wspodtprace z otoczeniem. Przyjete cele w strategii Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej okreslone zostaty zaréwno w powigzaniu z misjg i strategig rozwoju Uczelni,
ale tez w oparciu o Strategie Regionu. Do istotnych czynnikow ksztattujacych Polityke Jakos$ci UTP
zalicza sie takze Uchwaty Senatu oraz Zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci te obejmujace
wprowadzane systemowe rozwigzania jakosciowe, ktére sg sukcesywnie doskonalone.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jakos$ci zgodnie z zatozeniami podejmowane sg
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
poziomoéw ksztatcenia i rodzajow studiéw prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnosci tych

dziatan oraz zasieg procedur jest oméwiony ponizej.

6.1.1%

W opracowaniu programoéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Do
interesariuszy wewnetrznych, ktdrzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow
ksztatcenia nalezg studenci oraz kadra dydaktyczna kierunku "transport". Interesariusze wewnetrzni
uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian poprzez ich udziat w Senacie, Radzie
Wydziatu, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowej, Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do
wyzej wymienionych organéw odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy
wewnetrznych. Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni i Radzie
Woydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust.
4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu
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Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych gremiach
wyrazili swojg pozytywng opinie wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentéw w projektowaniu
efektéw ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiéw. Studenci moggy inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji
efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Z przedstawionych dokumentdw wynika,
ze studenci zabierajg gtos w dyskusji. W ich ocenie skutecznym mechanizmem uczestnictwa
w procesie projektowania efektdw ksztatcenia sg takze biezgce nieformalne konsultacje z wiadzami
Wydziatu.
Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektéw ksztatcenia w drodze formalnej (biorac
udziat w pracach powotanych na Wydziale komisji, bedgc opiekunami kierunku studidéw, opiekunami
specjalnosci, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, przekazujac opinie na wprowadzonym
formularzu dotyczagcym opinii prowadzgcego na temat realizacji efektéw ksztatcenia przez
studentéw), jak i nieformalnej w wyniku prowadzonych rozméw z wtadzami Wydziatu.
W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat
zewnetrznych interesariuszy w tym procesie odbywa sie na drodze nieformalnej poprzez biezgce
kontakty pracownikéw z przedsiebiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez udziat w posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze poprzez Zespdt Konsultacyjny do oceny
programow ksztatcenia. Projekt efektow jest opiniowany przez Wydziatowg Rade Samorzadu
Studenckiego oraz Wydziatowg Komisje Dydaktyczng, a nastepnie przedstawiany Radzie Wydziatu do
zatwierdzenia. Zespdt Konsultacyjny opiniuje takie programy studiéw. Zadaniem Zespotu jest
ponadto.: opiniowanie programdw nauczania i efektéw ksztatcenia, wspdtpraca w zakresie ustalania
tematyki prac przejsciowych idyplomowych, doradztwo w zakresie kierunkéw rozwoju techniki
i wynikajacych stad tematdéw badawczych oraz kierunkdw ksztatcenia, pozyskiwanie informacji na
temat kompetencji absolwentdw oraz studentdw uczestniczgcych w praktykach studenckich.
Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspdtpracuje scisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring losdw zawodowych absolwentdw i opracowuje raporty
uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. Na prosbe absolwentdw i potrzeb przemystu jak réwniez na
podstawie wynikow badan ankiet ewaluacyjnych zgodnie z wytycznymi dla rad programowych
jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych i weryfikacji istniejgcych programéw ksztatcenia dla
studentéw pierwszego i drugiego stopnia utworzone zostaty nowe specjalnosci tj.:

e organizacja transportu na kierunku transport, na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach

drugiego stopnia;
e inzynieria powypadkowa w transporcie na kierunku transport, na stacjonarnych studiach
drugiego stopnia.

Organizowane sg liczne warsztaty z firmami i zaktadami przemystowymi dla studentéw wizytowanego
kierunku, podczas ktdrych omawiane sg zagadnienia dotyczace projektowania efektow ksztatcenia.
Organizowane sg wyjazdy do firm i zaktadéw przemystowych dla studentéw w ramach realizacji zajec
dydaktycznych. Na Wydziale wdrozono program rozwojowy UTP — Dydaktyka a praktyka. Celem
ogdblnym projektu byto wdrozenie programu rozwojowego UTP polegajgcego na dostosowaniu oferty
i jakosci ksztatcenia struktury podazy absolwentéw UTP pod potrzeby rynku pracy i Gospodarki
Opartej na Wiedzy. Realizacja tego celu tworzy mozliwosci poprawy i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
uczelni, zwiekszenia kompetencji i umiejetnosci absolwentdw oraz upowszechnienia oferty
edukacyjnej. Wspédtpraca UTP z pracodawcami to takie wudziat praktykéw z gospodarki
w procesie ksztatcenia.
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6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku "transport"
realizowane jest w sposéb ciggly poprzez stosowanie procedur i narzedzi w zakresie monitorowania,
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz analize proceséw funkcjonujgcych w obszarze
ksztatcenia, a odbywa sie poprzez cykliczng ocene spetfnienia zatozen okreslonych w programie
ksztatcenia, okresowe przeglagdy programoéw ksztatcenia, a takze pozostatej dokumentacji toku
studiéw (sylabuséw, recenzji, protokotdw z egzamindw, réwniez dyplomowych), analize zagadnien
i pytan egzaminacyjnych oraz tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci merytorycznej
z kierunkiem studiéw i dorobkiem naukowym opiekunéw, a takie wspdtprace z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie tworzenia i zmian w programach ksztafcenia, stazy i praktyk zawodowych
(praktykodawcy opiniujg przebieg praktyk oraz na biezgco oceniajg wiedze i umiejetnosci praktyczne
studentéw), hospitacje zaje¢ dydaktycznych (ktérych celem jest ocena: zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia, merytorycznego poziomu przekazywanej wiedzy,
stosowania metod aktywizacji uczestnikdw procesu dydaktycznego, materiatéw dydaktycznych
przygotowanych przez prowadzacego zajecia, organizacji zaje¢ dydaktycznych m.in. rozplanowanie
i wykorzystanie czasu zaje¢ oraz relacji pomiedzy prowadzacym zajecia, a ich uczestnikami) oraz
wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw majace na celu pozyskanie informacji
o przydatnosci osiggnietych efektéw ksztatcenia na rynku pracy. Prowadzona jest tez zgodnie
z uczelniang procedury: ocena znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, pozwalajgca studentom
okresli¢ w jakim stopniu zostali oni zapoznani z zasadami przyznawania punktéw ECTS oraz
umozliwiajgca okreslenie w jakiej formie powinny by¢ przekazywanie informacje na ich temat.
Cztonkowie Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowujg i przedstawiajg corocznie Radzie Wydziatu
raport samooceny dla kazdego kierunku oraz program naprawczy. Z raportu wynikato, iz konieczna
jest modyfikacja planéw i kart przedmiotéw. W wyniku tych uwag Wydziat wprowadzit nowy sylabus
z uszczegotowieniem zakresu zadan zaje¢ dydaktycznych na kierunku "mechanika i budowa maszyn",
ktorego wprowadzenie planowane jest takze na kierunku "transport". Wskazano takze, iz konieczne
jest zatwierdzanie kart przedmiotow raz w roku ze szczegdlnym uwzglednieniem tematdow i godzin
zajeC. Prowadzona dotychczas przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia analiza sylabuséw na
kierunku "transport" wykazata przyktadowo, ze zdarzaty sie m.in. wyeliminowane pdzniej, btedy
w nazwach przedmiotéw lub niewtasciwe podane formy zaliczen.

Prowadzacy zajecia z danego przedmiotu nauczyciele akademiccy po zakorczeniu zajec
dydaktycznych w danym semestrze opracowujg indywidualne dla kazdego studenta sprawozdanie
z osiggnietych przez niego efektdw ksztatcenia, a nastepnie zestawienie zbiorcze, ktdre przekazywane
jest do kierownika katedry/zaktadu i analizowane przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wyniki analizy przekazywane sg Radzie Programowej. W przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci
wystepujacych w ramach przedmiotu Rada Programowa zwraca sie do nauczyciela akademickiego
z prosbg o dostarczenie dokumentacji osigganych przez studentéow efektdw ksztatcenia
i uzyskiwanych ocen z przedmiotu. Jezeli dokumentacja potwierdza wskazane nieprawidtowosci, to
zajecia prowadzone przez tego nauczyciela akademickiego poddawane s3 w kolejnym roku
akademickim ewaluacji i hospitacji interwencyjnej oraz wnikliwej ocenie osigganych przez studentéw
efektow ksztatcenia i uzyskiwanych ocen zaliczeniowych. Stwierdzenie dalszych nieprawidtowosci
skutkuje ztozeniem przez Rade Programowg do Dziekana Wydziatu wniosku o zmiane nauczyciela
odpowiedzialnego za prowadzenie danego przedmiotu.

Ocene praktyk przeprowadza sie na podstawie analizy sprawozdan z przebiegu ewaluacji praktyk na
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jednym z pierwszych posiedzern Rady Wydziatu w danym roku akademickim. Z okazanych podczas
wizytacji sprawozdan wynika, ze zaréwno dobdr miejsc praktyk, jak i program oraz cel praktyk nie
budzi zastrzezen.

Analizie poddawany jest tez proces dyplomowania. Zgodnie z wewnetrzng procedurg dyplomowania
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej, stanowigcg uzupetnienie zasad dyplomowania zawartych
w Ksiedze jakosci zapewnienie wysokiego poziomu dyplomowania realizowane jest poprzez: ocene
zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem ksztatcenia i spetniania wymogdéw prac
dyplomowych, hospitacje zaje¢ seminaryjnych, weryfikacje kompetencji opiekundéw i recenzentéw
prac dyplomowych oraz opinii wybranych prac dyplomowych wystawionych przez opiekuna
i recenzenta, udziat w egzaminie dyplomowym przedstawiciela minimum kadrowego danego
kierunku ksztatcenia oraz ocene poszczegdlnych etapéw procesu dyplomowania po egzaminie
dyplomowym. Za prawidtowy dobér tematéw prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
odpowiada Rada Programowa kierunku.

Na Wydziale prowadzona jest procedura okresowej kontroli jakosci prac dyplomowych. W tym celu
analizowane s wylosowane prace dyplomowe oraz ich recenzje, a wyniki tych analiz sg zamieszczane
w raportach samooceny wydziatéw dla kazdego prowadzonego kierunku studiéw posiadajgcego
absolwentéw. Wedtug przedstawionych dokumentédw analiza wylosowanych prac dyplomowych
wskazywata jako najczestsze uwagi to: brak charakteru inzynierskiego prac dyplomowych,
niezgodnosc¢ tematyki z kierunkiem studiéw; ponadto napotkano prace, ktére byty tylko przeglagdem
literatury.

Wykazy przeznaczonych do analizy prac dyplomowych oraz opinii opiekuna i recenzenta zostajg
sporzadzone przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, a prace oceniane zostajg przez Rade
Programowa. Prace dyplomowe weryfikowane sg przez Rade dwukrotnie — przed egzaminem
dyplomowym, przed przekazaniem pracy do recenzenta (co najmniej 10% prac ocenianych pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i edytorskim) oraz po egzaminie dyplomowym (co najmniej
50% wszystkich prac).

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia zamieszcza w sprawozdaniach informacje o biezgcym
poziomie osiggania efektéw ksztatcenia. W ocenie realizacji efektow ksztatcenia oraz monitorowania
stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia biorg udziat w zakresie swoich kompetencji
statutowych Dziekan, Rada Wydziatu, Rada Programowa oraz studenci i absolwenci kierunku
“transport”. Na podstawie prowadzonych badan Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje
informacje wynikajagce m.in. z ankiet, hospitacji, rozméw ze studentami, a takie uzyskiwane od
podmiotéw wspodtpracujgcych z Wydziatem, a otrzymane wyniki przekazuje na posiedzenie Rady
Wydziatu, w celu ich oméwienia.

Dokonanie analizy uzyskanych wynikéw stopnia realizacji efektéw ksztatcenia jest prowadzone przez
Wydziatowy Zespdl ds. Jakosci Ksztatcenia, w gronie opiekundw specjalnosci i kierunku, na
spotkaniach witadz Wydziatu oraz z opiekunami kierunku i Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci
Ksztatcenia, na kolegium dziekariskim. Inng ptaszczyzng pozyskiwania danych dotyczacych osiggania
przez studentow efektéw ksztatcenia jest aktywnosc studenckich két naukowych, w tym wydawanie
przez studentow publikacji.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA poinformowali, iz
uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia na podstawie kontaktow
z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia.

6.1.3*
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Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studiéw, aktach wewnetrznych Uczeni
(m.in. w zasadach okreslonych w Programie praktyk zawodowych oraz procedurach dyplomowania),
a przede wszystkim w procedurach zawartych w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dotyczgcych: oceniania
studentéw w toku studiéw, realizacji praktyk oraz przygotowania pracy dyplomowej, natomiast
szczegdtowe metody weryfikacji efektdw ksztatcenia zamieszczone zostaty w sylabusach
poszczegdblnych przedmiotéw.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nauczyciele akademiccy oraz
Dziekan i Prodziekani poddajg systematycznej ocenie przyjete sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest
przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w Regulaminie
przedmiotu i Karcie Przedmiotu, natomiast posrednig ocene prowadzi Dziekan i Prodziekani. Ocena
Dziekana i Prodziekana opiera sie na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest
tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej
efektow ksztatcenia. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono stosowng
dokumentacje potwierdzajgcg dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski
wskazujg, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia uznaje sie za
prawidtowo dobrane.

Studenci majg dostep do informacji o swoich ocenach. Mogg konsultowaé¢ z nauczycielem swoje
btedy. W celu sprawdzenia czy dobdér form i metod jest witasciwy dokonuje sie analizy wynikéw
ankietyzacji studentéw, przegladdw sylabuséw, systematycznej, czy wyrywkowej analizy struktury
ocen. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztatcenia
i obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (na podstawie wynikow
kolokwiow, zaliczen, egzamindw pisemnych i ustnych, projektdw oraz prezentacji), realizacje praktyk
zawodowych (weryfikacji dokonuje opiekun zaktadowy i dydaktyczny poprzez wyrazenie opinii
zamieszczanej w Dzienniku Praktyk, opiekun dydaktyczny zalicza praktyke zawodowg — z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze na Wydziale prowadzi sie weryfikacje wybranych
przez studentéw miejsc realizacji praktyk), weryfikacje koncowych efektéw ksztatcenia w procesie
dyplomowania (weryfikacje zatozonych w programie ksztatcenia efektéow ksztatcenia w trakcie
seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia wynikajgcych z planu studiéw i programu ksztatcenia oraz praktyk
przewidzianych w planie studidw, pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej za pomocg programu
antyplagiatowego oraz uzyskanie z pracy ocen co najmniej dostatecznych. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza sie dla kazdego Wydziatu raporty ewaluacyjne analizy prac dyplomowych
wprowadzonych do systemu plagiat.pl. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA
poinformowali, ze majg wiedze na temat procedur antyplagiatowych obowigzujacych w Uczelni.
Informacje taka uzyskujg od opiekundéw prac w ramach seminariéw dyplomowych.

Weryfikacja efektéw zwigzanych z praktykami oceniana jest na podstawie sprawozdania z przebiegu
praktyk studenckich. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z ww. sprawozdaniem. Whnioski z analizy
wykazaty, iz wskazane jest podjecie dziatan w celu zwiekszenia czynnego udziatu pracodawcéw
w procesie weryfikacji efektéw ksztatcenia w ramach praktyk. Wydziatowy Zespdét ds. Jakosci
Ksztatcenia podjat takze dziatania w kierunku aktualizacji dzienniczka praktyk i dostosowania go do
standardéw zgodnych z kierunkiem ksztatcenia.

Doskonaleniu prowadzenia zajec¢ i przestrzegania wfasciwych regut oceniania stuzy takze system
prowadzonych hospitacji, szczegdlnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji efektow
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ksztatcenia. Weryfikacje osiggnietych efektdw przeprowadza sie ponadto na podstawie analizy
studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, zawierajgcych pytanie odnoszgce sie do adekwatnosci
stosowanych metod weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia do prawidtowej oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oraz podczas badania loséw zawodowych
absolwentéw realizowanego w celu dostosowania kierunku studiéw i programoéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ oceny stosowanych zasad oceniania takze poprzez
dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw wyktadowcy sg otwarci na sugestie
studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania
informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektdw ksztatcenia przy danej ocenie poprzez
rozmowe z nauczycielem akademickim, wyjasniajgcym zasady oceniania. W ramach dziatan
doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogédw ocen czgstkowych, dokonano takze przegladu kart
przedmiotéw pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

6.1.4.

Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektdw uczenia sie na kierunku "transport" zgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady, warunki
i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty okreslone
w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, przyjetym uchwatg Senatu sprawie: uchwalenia
Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw wyzszych.
W Regulaminie tym okreslono zasady potwierdzania efektéw uczenia sie, organy prowadzace
stosowne postepowanie, proces potwierdzania efektéw uczenia sie, a takze optaty za swiadczone
ustugi edukacyjne zwigzane z przeprowadzeniem powyzszego procesu.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomoé¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia
sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okre$lonych w ww.
przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5%

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UTP w Bydgoszczy zaktada ocene efektéw
ksztatcenia na rynku pracy poprzez badanie loséw zawodowych absolwentéw. W Uczelni obowigzuje
Procedura ankietyzacji absolwentéw. Opinie absolwentédw badane sg w kazdym roku akademickim
po zakonczeniu egzaminéw dyplomowych oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.
Dla przeprowadzenia badania absolwentéw kierunku bezposrednio po ukonczeniu studiow
kierowana jest ankieta zawierajaca pytania dotyczgce m.in. przebiegu i organizacji studidéw, a takze
opinii studenta zwigzanych z jego przygotowaniem do wejscia na rynek pracy. W ankiecie tej
absolwenci mogg réwniez zamiesci¢c swoje uwagi dotyczace zmian, ktdére nalezy wprowadzi¢
w procesie ksztatcenia. Za przeprowadzenie powyziszej ankietyzacji, a takie opracowanie z niej
wynikéw odpowiada Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast obowigzek monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw w pdzniejszym okresie po 3 i 5 latach od ukornczenia studidw
realizowany jest przez jednostke ogdlnouczelniang, ktdra jest Biuro Karier. Wydziatowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia sporzadza synteze oceny biezgcych i odroczonych efektdow ksztatcenia, a takze
projekt ich doskonalenia. W trakcie wizytacji przedstawiono wyniki analiz ankiet absolwentéw na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Wyniki badan ankiet absolwentéw wskazujg na potrzebe
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zwiekszenia prowadzenia zaje¢ praktycznych i kompetencji spotecznych, wychodzac naprzeciw
potrzebom, Wydziat wystgpit i zdobyt projekty pozwalajgce na wzmocnienie kompetencji
absolwentoéw kierunku:

e Rynek pracy dla studenta - celem projektu jest podnoszenie kompetencji dostosowanych do
potrzeb gospodarki studentéw drugiego stopnia kierunku "mechanika i budowa maszyn" oraz
“transport". Do gtdwnych zadan projektu nalezaty m. in.: licencjonowane warsztaty
z przedsiebiorczosci; warsztaty komputerowe; warsztaty z technicznego jezyka angielskiego;
warsztaty zawodowe; warsztaty kompetencji miekkich — interpersonalne; certyfikowane
szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami; wizyty studyjne ze strony przedsiebiorstwa.

e Szarzuj na start - celem programu jest podniesienie kompetencji zawodowych, poprzez objecie
programem stazowym u pracodawcow wzmacniajgcych/nadajgcym kwalifikacje i dosSwiadczenie
zawodowe niezbedne na rynku pracy. Do gtéwnych zadan projektu nalezata m. in.: ptatne staze
jedno - i trzymiesieczne w kraju, jak i zagranicg (wszystkie w wymiarze 120 h/miesigc).

e Dydaktyka a praktyka - celem projektu byto wdrozenie programu rozwojowego Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego polegajgcego na dostosowaniu oferty i jakosci ksztatcenia
struktury podazy absolwentéw UTP pod potrzeby rynku pracy i Gospodarki Opartej na Wiedzy.
Realizacja tego celu nastgpi m. in. poprzez poprawe jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
uczelni, zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci absolwentdw oraz poprawe dostepnosci oferty
edukacyjnej. W ramach projektu przewidziano ptatny 3 miesieczny staz studencki realizowany dla
studentdw kierunku ,transport” ostatniego roku studidw pierwszego stopnia, studentéw studiéw
drugiego stopnia oraz absolwentéw w Zaktadzie Produkcji Form, Narzedzi Specjalnych
i Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych ,,GRAFORM”. Celem stazu jest podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, zdobycie doswiadczenia oraz wzmocnienie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji studentéw i absolwentow.

Whioski i propozycje wynikajagce z analizy ankiet omawiane s3 cyklicznie na posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Z rozméw z Wtadzami Wydziatu wynika, ze wyniki
badan majg wptyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku
w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotéw, zwiekszenie liczby godzin zajeé praktycznych w ramach danego
przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zaktadéw przemystowych do realizacji prac
dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-
badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

6.1.6%

W polityce kadrowej stosowane sg rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu UTP, Zarzadzenia Rektora
(tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli
akademickich), a takze procedury systemowe. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie
ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukowg,
okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych poprzez system wyjazdéw stuzbowych.

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej wykorzystuje sie okresowg ocene nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow
w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.
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W Uczelni obowigzujg m.in. nastepujgce Procedury: ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich (do ktérej zatgcznikiem jest wzdér anonimowej ankiety do oceny zajeé
dydaktycznych), hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny pracy dziekanatéow, oceny funkcjonowania
biblioteki, oceny jakosci pracy stotowki studenckiej. Podczas ankietyzacji nauczycieli akademickich
dotyczacej realizacji procesu dydaktycznego ocenie podlegaja zajecia prowadzone przez wszystkich
nauczycieli akademickich po zakoniczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. Pytania w ankietach dotyczg
m.in.: poinformowania studentéw o programie zajec i przedstawienia warunkow zaliczenia, sposobu
przekazywania wiedzy, jasnosci kryteriéw oceniania, odpowiedzialnosci i punktualnosci oraz sposobu
odnoszenia sie do studentéw. Pytania otwarte umozliwiajg dodatkowo studentom zamieszczenie
wtasnych spostrzezen i komentarzy na temat procesu dydaktycznego. Analize wynikdw badan
ankietowych przeprowadza Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia nie pdzniej niz w jeden miesigc
po zakonczeniu semestru wedtug formularza syntezy ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych.
Kierownik katedry/zaktadu w stosunku do nauczycieli Wydziatu, a Dziekan w stosunku do nauczycieli
zinnych jednostek prowadzacych zajecia w jego jednostce zobowigzani sg do omdwienia z nimi
wynikdéw ankiety w ciggu miesigca od jej analizy. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia po
przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych w jednostce ocen zaje¢ dydaktycznych, zobowigzany
jest do sporzadzenia sprawozdania i przekazania go Dziekanowi. Sprawozdanie z przebiegu
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku
oraz doskonalenia procesu dydaktycznego przedstawia Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Rady Wydziatu lub na zebraniu z pracownikami/studentami. Na
podstawie sprawozdan udostepnionych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze dotychczas studenci
w wiekszosci wysoko oceniali kadre dydaktyczng kierunku, lecz zdarzaty sie tez oceny niskie (a w ich
wyniku hospitacja interwencyjna i ponowna ankietyzacja zajec). Pytanie dotyczace wyboru
3 nauczycieli akademickich wyrdzniajacych sie wiedza, umiejetnoscia jej przekazywania, a takze
kulturg osobistg zamieszczone sg w ankiecie kierowanej do absolwenta bezposrednio po ukorczeniu
studiow. Realizowana projakos$ciowa polityka kadrowa, oprécz kadry dydaktycznej obejmuje rowniez,
ocene pracy dziekanatu, biblioteki czy stotdwki. Pytania dotyczace jakosci obstugi oraz
funkcjonowania powyzszych dziatéw zawarte sg w odrebnych ankietach ogélnouczelnianych. Pytanie
o ocene pracy dziekanatu zamieszczone jest ponadto w ankiecie absolwenta kierunku wypetnianej
bezposrednio po ukonczeniu studiéw. Z podsumowania ankiet wynika, ze zaréwno studenci, jak
i absolwenci kierunku pozytywnie oceniajg funkcjonowanie Dziekanatu.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, jako nastepny integralny element wewnetrznej procedury
zapewniania jakosci ksztatcenia i stanowia narzedzie stuzgce doskonaleniu realizacji procesu
ksztatcenia. Hospitacje majg charakter planowany lub interwencyjny (np. na wniosek studentow
skierowany do Dziekana Wydziatu), sg niezapowiedziane. Przeprowadza je Dziekan lub upowazniony
przez niego Prodziekan na podstawie harmonogramoéw hospitacji (opracowanych na poczatku
kazdego semestru przez przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
zatwierdzanych przez Dziekana). Hospitacje obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich oraz
wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych i prowadzone sg co najmniej raz na 2 lata. Osoby nowo
zatrudnione podlegajg obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. Podczas hospitacji ocenia
sie przebieg zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym. Kierownik katedry/zaktadu
sporzadza niezwtocznie po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych w jednostce hospitacji
Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (okreslony obowigzujgcg procedurg), ktdry nastepnie
przekazuje przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie
protokotow Przewodniczacy prezentuje podsumowanie wynikéw hospitacji dla kierunku na ostatnim
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posiedzeniu Rady Wydziatu w danym roku akademickim, badzZ na posiedzeniu poswieconym jakosci
ksztatcenia. Hospitowany nauczyciel akademicki zobowigzany jest uwzgledni¢ wnioski z hospitacji
w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Elementem hospitacji zastosowanym w sytuacjach
wymagajgcych interwencji jest rozmowa, ktdra przeprowadzajg kierownicy jednostek z osobg
hospitowang. Rozmowa ta ma na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan stuzgcych doskonaleniu
jakosci procesu dydaktycznego. Zaréwno wyniki ankietyzacji, jak i hospitacji uwzgledniane sg podczas
prowadzonej w cyklach dwuletnich okresowej ocenie nauczycieli akademickich, uwzgledniajacej
dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, brane sg tez pod uwage w polityce awanséw i obsadzie zaje¢ dydaktycznych.
Na Wydziale powotana zostata Wydziatowa Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, ktérej
przewodniczy Dziekan Wydziatu. Podsumowania oceny dokonuje sie na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Do przeprowadzania oceny z poziomu Uczelni powotfany zostat Zarzadzeniem Rektora Zespét
Ewaluacyjny Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zajmujgcy sie analiza ocen nauczycieli
akademickich, przygotowywaniem raportéw z badan ankietowych i hospitacji oraz przekazywaniem
do publicznej wiadomosci srednich wynikdw ocen nauczycieli z wydziatow. Stosowanej w Jednostce
polityce kadrowej stuzg takze ramowe kryteria awansu naukowego. Ponadto na Wydziale, zgodnie z
procedury: zapewnienie i monitorowanie minimum kadrowego, prowadzona jest analiza stanu
osobowego minimum kadrowego kierunku i jego monitorowanie, na podstawie ktérej Rada
Programowa skfada propozycje osobowg sktadu osobowego minimum kadrowego, a w oparciu o:
zfozone oswiadczenia, analize wymagan merytorycznych i formalnych, atakie analize potrzeb
kierunku Dziekan sporzadza wykaz nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego.
Informacja ta jest jawna i przedktadana jest przez Dziekana cztonkom Rady Wydziatu. W przypadku
zmian w minimum kadrowym, w tym wpfywajgcych na uprawnienia do prowadzenia studiéw,
Dziekan zobowigzany jest niezwtocznie, w formie pisemnej, poinformowa¢ o tym Rektora i podjgé
stosowne dziatania naprawcze.

Propozycje sktadu minimum kadrowego Dziekanowi przedstawia Rada Programowa po
zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje Dydaktyczng. W ramach dziatan doskonalgcych
opracowywane sg mechanizmy prowadzace do zwiekszenia aktywnosci publikacyjnej nauczycieli
akademickich w obszarze tematyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wedtug rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa spetnia wymagania wynikajace z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jak réwniez ze wskazanych wyzej przepiséw. Ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia
przedstawiona jest w punkcie 6.1.8.

6.1.7.

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskédw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementéw przeglagdu Systemu. Przeprowadzenie badan ankietowych
wsrdd studentdow nalezy do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry dokonuje
opracowania wynikéw wszystkich zestawien zbiorczych z ankietyzacji. Wyniki ankiet ewaluacyjnych
udostepniane sg Radzie Programowej kierunku studiéw i Wydziatowej Komisji Dydaktycznej,
a zbiorcze wyniki ankiet w formie protokotu sg dwa razy w roku przedmiotem analizy podczas
okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz w przypadku nagradzania za dziatalnos¢ dydaktyczna.
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Sprawozdania, stanowigce podsumowanie wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przekazywana
jest poszczegdlnym nauczycielom akademickim do ich wiadomosci, dyrektorom instytutéw
w zakresie obejmujacym nauczycieli akademickich kierowanych przez nich jednostek lub studiéw
oraz upowaznionemu przedstawicielowi Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw. Whnioski
wynikajgce z badania prezentowane sg na posiedzeniu gremiéw funkcjonujgcych w strukturze
systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw wykorzystywane sg
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
dydaktycznych. Prowadzone badania ankietowe pozwalajg na wyrdznienie oséb wskazywanych przez
studentéw jako bardzo dobrze wykonujacych obowigzki dydaktyczne. W przypadku niskiej oceny
dokonanej przez studentdéw zarzadzana jest hospitacja interwencyjna majaca na celu analize
i rozpoznanie przyczyn stanu faktycznego oraz wprowadzenia dziatan doskonalacych. Z osobami, do
ktorych sformutowane zostaty zastrzezenia Dziekan lub Prodziekan przeprowadzajg rozmowy.
Prowadzone na Woydziale analizy ankietyzacji wykazujg jednak, ze studenci w zdecydowanej
wiekszosci pozytywnie oceniajg nauczycieli akademickich oraz realizowany przez nich proces
ksztatcenia. Wyniki ankiet pozwalajg poprawnie oceni¢ przygotowanie do zaje¢ kadry dydaktycznej,
umozliwiajg tez ocene prawidtowosci procesu dydaktycznego.

6.1.8.

Jednym z elementdw systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest ocena infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz wsparcie materialne studentéw. Ocena zaplecza dydaktycznego iwarunkéw
prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie danych pochodzgcych z dokumentacji procesu
dydaktycznego i dotyczy: infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci studentéw w grupach dla danej
formy zaje¢, racjonalnosci rozktadéw zaje¢, organizacji zaje¢, wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
ocene systemu wspomagajgcego proces ksztatcenia. Rutynowe przeglady odbywajg sie w ramach
planowania organizacji dydaktyki na poszczegdlnych jednostkach Wydziatu z poczatkiem kazdego
semestru.

W Jednostce przeprowadza sie trzy ankiety dotyczgce badania satysfakcji ze wsparcia studentéw:
ankieta dotyczaca warunkéw socjalno-bytowych w Domach Studenta, ankieta dotyczaca stotéwki
studenckiej oraz badajaca funkcjonowanie dziekanatéw i bibliotek. Wyniki ankietyzacji przedstawiane
sg wiadzom Jednostki. W raporcie ewaluacyjnym ze wskazaniem propozycji zmian idziatan
niezbednych do podjecia przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia z pazdziernika 2016 roku
znalazta sie uwaga, iz konieczne jest zweryfikowanie i zaktualizowanie obowigzujgcych
kwestionariuszy ankiet i opracowanie jednego kwestionariusza ankiety, ktéra pozwoli na ocene
satysfakcji studentéw w ww. obszarach. Wskazano takze, iz dla podniesienia jakosci ksztatcenia
ocena biblioteki powinna by¢ dokonywana takze przez pracownikéw Wydziatu.

Organizacja zajeé, praca dziekanatu, wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw, dostepnos¢
zalecanej literatury, doboru i kompetencji kadry, infrastruktura sportowa oraz pomoc w planowaniu
kariery oceniana jest za pomocg ankiety wypetnianej przez absolwenta bezposrednio po ukonczeniu
studiéw. Analiza sprawozdan wskazuje, ze absolwenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
dziekanatu, dobdr i kompetencje kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, a takze dostepnosc
literatury.

W Jednostce dokonywany jest przeglagd poszczegdlnych laboratoridw i pracowni pod katem
uzupetnienia sprzetu, modernizacji, zmian programowych, a ich efektem jest doposazenie bazy
w nowe srodki dydaktyczne, zasoby informatyczne i biblioteczne. Wydziat na biezgco remontuje
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i uzupetnia wyposazenie sal i laboratoridw dydaktycznych. Ewentualne nieprawidtowosci
W wyposazaniu pomieszczen zgtaszane sg Prodziekanowi ds. Organizacji i Rozwoju. System wsparcia
studentéw okreslony jest w uczelnianych przepisach wewnetrznych, m.in. w Regulaminie
przyznawania S$wiadczed pomocy materialnej dla studentdw Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy obejmujacym wszystkie rodzaje Swiadczedn pomocy materialnej
przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendium Rektora dla 10% najlepszych
studentéw jest przyznawane dla tych, ktdrzy uzyskali za rok studiéw wysoka $rednig ocen lub
posiadajg osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym moga uzyska¢. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb
bezposrednio Wtadzom Jednostki lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Wydziat wspiera
studentéw w ubieganiu sie o: miejsce w DS, stypendia ministra, fundowane, staze finansowane ze
srodkéw UE. Wydziat organizuje dostep do uczelnianej infrastruktury sportowej; wspiera materialnie
WRSS w inicjatywach na rzecz spotecznosci studenckiej, wspiera studenckie kota naukowe i kluby
studenckie. Na Wydziale wprowadzono udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych poprzez
utworzenie Punktu ds. Osdb Niepetnosprawnych i wypozyczalni sprzetu dla wszystkich studentow
UTP, stypendia motywacyjne dla studentow, dokonuje sie wyrdwnania poziomu wiedzy z matematyki
i fizyki poprzez realizacje zaje¢ wyrdwnawczych, podniesienie umiejetnosci praktycznych poprzez
skierowanie najlepszych studentéw na staz.

Na Wydziale nadzér nad prawidtowym przebiegiem proceséw wspierania studentéw sprawuje
Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich. W procesach zapewnienia wsparcia studentom
aktywnie uczestniczy Wydziatowa Rada Samorzadu.

6.1.9.

Opis sposobu gromadzenia, analizowania i przechowywania dokumentacji dla danego procesu jest
zawarty w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia oraz w procedurach WSZJK, a takze w zarzadzeniach Rektora,
uchwatach Senatu, Rady Wydziatu. Informacje na temat podejmowanych dziatan i przeprowadzanych
analiz s3 dokumentowane w protokotach z posiedzern Rady Wydziatu przechowywanych w Biurze
Dziekana, w protokotach ze spotkan wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad
Programowych, w innych dokumentach gromadzonych przez wtasciwe dla danej sprawy jednostki
i pracownikéw Wydziatu.

Opracowaniem zasad zwigzanych z powyzszymi dziataniami, a takze funkcjonowaniem mechanizmu
umozliwiajgcego wykorzystywanie uzyskanych informacji zajmuje sie Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry koordynuje powyzsze procesy na
poziomie Wydziatu. Opracowane zasady, procedury i wykorzystywane w ich ramach projakosciowe
narzedzia, a takze wynikajgce z ich stosowania podsumowujace sprawozdania i raporty, stanowia
integralng sktadowg systemu zarzadzania jakoscia w Jednostce. Dziatania zwigzane z jakoscia
ksztatcenia podejmowane sg na Wydziale wramach opracowanego przez Przewodniczacego
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zwigzanego z kierunkiem "transport" rocznego
harmonogramu prac WSZJK. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjag efektéw ksztatcenia po
zakonczeniu zajec z przedmiotow przechowywana jest w formie papierowej lub elektronicznej przez
okres 2 lat. Dokumentacja dotyczaca zapewniania jakosci ksztatcenia tj. raporty i sprawozdania m.in.
z procesu monitorowania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia, ankietyzacji, czy hospitacji
analizowana jest przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéory dokonuje opracowania
wynikdéw zestawien zbiorczych przekazywanych nastepnie Radzie Programowej i omawianych na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Wyniki ankiet zaje¢ dydaktycznych, ankiet absolwentéow prezentowane
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sg tez na spotkaniach przewodniczacego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia ze studentami
oraz pracownikami Wydziatu. Podczas spotkan z nauczycielami akademickimi omawia sie ponadto,
zwigzane z procesem dyplomowania wnioski wyptywajgce z dotychczasowej oceny prac
dyplomowych prowadzonych przez Rady Programowe.

Dokumenty dotyczgce oceny osiggniecia efektow ksztatcenia (protokoty ocen) znajdujg sie w trzech
kopiach, w tym wersji elektronicznej platformy wirtualnego dziekanatu USOSweb, tradycyjnej
z podpisem Dziekana oraz karcie ocen studenta przechowywanej w Dziekanacie. Zbiorcze wyniki
analiz zebrane sg w Dziekanacie i prezentowane na Radzie Wydziatu (m.in. przy prezentacji wynikéw
rejestracji).

Gromadzenie danych dotyczgcych jakosci ksztatcenia odbywa sie systematycznie w odniesieniu do
poszczegblnych etapdéw procesu ksztatcenia. Zbierane materiaty sg uporzadkowane i uwzgledniajg
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sg
przekazywane przez poszczegélne podmioty realizujgce okreslone procesy i procedury WSZJK do
oceny witadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

6.1.10.

Dostep do plandow studidow, programow ksztatcenia, sylabuséw (zawierajgcych efekty ksztatcenia,
tresci  ksztatcenia, metody weryfikacji osiggnie¢ studenta oraz literature podstawowq
i uzupetniajgcg), planéw zajeé, kryteriow weryfikacji efektéw ksztatcenia, a takze innych informacji
o procesie ksztatcenia i organizacji toku studiéw (m.in. informacji nt. wartosci progu punktowego
umozliwiajgcego rejestracje na kolejny semestr, termindéw obligatoryjnych, regulaminéw dotyczacych
studiowania oraz wnioskdw, np. o przyznanie $wiadczern pomocy materialnej) dla wszystkich
prowadzonych na Wydziale, w tym wizytowanego kierunku zapewniony zostat przede wszystkim
poprzez strone internetowg Jednostki. Informacje te sg takze dostepne w Dziekanacie. Ogdlne zasady
zaliczania semestru i roku studiéw przedstawiane sg studentom przez Prodziekana ds. Dydaktycznych
i Studenckich na specjalnie w tym celu organizowanych spotkaniach. O szczegdtach i zasadach
dotyczacych zaliczen danego przedmiotu studenci informowani sg przez nauczycieli akademickich
w pierwszych dwdch tygodniach zajeé. Zasady zaliczern widniejg w formie pisemnej w gablotach
poszczegblnych jednostek. Indywidualne wyniki ksztatcenia udostepniane sg studentom poprzez
system informatyczny USOSweb.

Kazdy student ma dostep do swojego konta, gdzie na biezagco moze wydrukowaé karte przebiegu
studiow, sprawdzi¢ naliczenia i rozliczenia, uzyskane wyniki rejestracji. Opieke nad prawidtowoscig
funkcjonowania systemu USOS sprawuje Dziekanat.

Informacje nt. wynikdw ksztatcenia sg prezentowane spotecznosci Wydziatu przez Prodziekana ds.
Dydaktycznych i Studenckich na posiedzeniach Rady Wydziatu, sg prezentowane takze podczas
seminariéw zaktadowych i instytutowych, wybrane informacje sg publikowane na ogdlnodostepnych
stronach serwisu internetowego Wydziatu. Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg
prowadzacych zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym zapoznania
studentéw z Kartg przedmiotu wraz z efektami ksztatcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form
weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji wypada pozytywnie.

Dostepnos¢ informacji zwigzanych z tokiem studiéw podlega regularnej ocenie studentéw w badaniu
bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia. W opinii studentéw wprowadzone
rozwigzania sg skuteczne w kontekscie zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia.
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6.2.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny za kontrole realizacji procedur
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku, analize i upublicznianie wynikéw badan
ankietowych, przedstawianie Dziekanowi i Radzie Wydziatu propozycji dziatarn majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia. W Uczelni obowigzuje Zarzadzenia Rektora UTP z czerwca 2015
roku, na podstawie ktdrego opracowywane sg raporty samooceny z dziatan podjetych w celu
zapewnienia i doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Cztonkowie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowujg raport samooceny wraz z programem
naprawczym (uwzgledniajgcy raporty samooceny poszczegélnych kierunkéw oraz sprawozdania
m.in.: z przebiegu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, z przebiegu hospitacji, dotyczace okresowej
kontroli prac dyplomowych, z ankietyzacji absolwentdw, z oceny Dziekanatu). Raport prezentowany
jest na pierwszym w kazdym roku akademickim posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie, wraz ze
stosowng uchwatg przekazywany przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia do
30 pazdziernika kazdego roku. Przewodniczgcy Zespotu ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowuje nie pdzniej niz do 30 pazdziernika raporty ewaluacyjne
ze wskazaniem: zmian i dziatan niezbednych do podjecia przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz propozycji zmian i dziatan doskonalgcych WSZIJK niezbednych do podjecia przez
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia przedstawia Zbiorczy Raport Samooceny wraz z programem naprawczym i propozycja
dziatan doskonalgcych funkcjonowanie Systemu oraz prezentuje jego wyniki na posiedzeniu Senatu
Uczelni najpdzniej do 31 grudnia kazdego roku.

Podczas wizytacji przyktadowo udostepniono: zatwierdzony Raport samooceny i program naprawczy
dla kierunku "transport", odpowiednio za rok akademicki 2014/2015 oraz 2015/2016,
a takze Uchwaty Senatu Uczelni w sprawie przyjecia raportdw samooceny wydziatéw z dziatan
podjetych w celu doskonalenia WSZJK w roku akademickim 2014/2015 oraz 2015/2016 i programu
naprawczego na rok akademiki 2015/2016 oraz 2016/2017 na kierunkach realizowanych w UTP, oraz
ze stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia Zbiorczego sprawozdania z dziatan podjetych w celu
doskonalenia WSZJK w roku akademickim 2015/2016 (na podstawie opracowanych przez Dziekandw
raportéw z podjetych dziatarn naprawczych jednostek organizacyjnych).

Skutecznos¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania doskonalgce:

e przy projektowaniu efektéw ksztatcenia na wizytowanym kierunku uwzglednia sie opinie
wspotpracujgcych od wielu lat z Wydziatem firm i zaktadéw przemystowych (przyktady
wykorzystania opinii zostaty podane w punkcie 6.1.1), z ich inicjatywy Na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej zostato otwarte pierwsze w Polsce Centrum Innowacyjnych Wdrozen,
partnerami tworzgcymi sg renomowane firmy z branzy narzedziowej;

e W obiektach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej odbywajg sie prezentacje nowoczesnych
urzadzen przez firmy z branzy mechanicznej dla studentow Wydziatu oraz nauczycieli
akademickich.

o Woydziat wprowadzit nowy sylabus z uszczegétowieniem zakresu zadan zaje¢ dydaktycznych na
kierunku mechanika i budowa maszyn, obecnie planowane jest uaktualnienie wszystkich
sylabuséw na Wydziale wedtug tego wzoru;

e w ramach doskonalenia systemu wsparcia studentéw studenci kierunku "mechanika i budowa
maszyn", "transport" oraz "inzynierii odnawialnych Zrddet energii" w ramach programu
,Szarzuj na start” uczestniczg w ptatnych stazach w firmach krajowych i zagranicznych,
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e zwiekszono wsparcie dla studentow niepetnosprawnych - utworzono Punkt ds. Oséb
Niepetnosprawnych i wypozyczalni sprzetu dla wszystkich studentéw UTP;

e organizowane s3 dla studentéw warsztaty m.in. z przedsiebiorczosci, warsztaty komputerowe,
z kompetencji miekkich, z technicznego jezyka angielskiego;

e wprowadzono nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli akademickich Wydziatu, m. in. za
innowacyjne rozwigzania w branzy mechanicznej, jak i za zaprojektowanie urzadzen
innowacyjnych;

e prowadzone sg prace nad uproszczeniem raportu samooceny (zakoriczono konsultacje droga
elektroniczng z prodziekanami, a nastepnie przekazano Prorektorowi ds. dydaktycznych
i studenckich koncepcji raportu);

e zorganizowano i opracowano kampanie promujgcg wsrod studentédw: ocene pracy nauczycieli
akademickich, warunki socjalno-bytowe w domach studenta, funkcjonowanie stotéwek
studenckich oraz dziekanatéw i bibliotek. W ramach kampanii zorganizowano akcje plakatowg
oraz rozestano indywidualne listy elektroniczne do wszystkich studentow.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
wtadzami Wydziatu, przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzér nad skutecznoscia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci jest prowadzony systematycznie raz w roku.
Przeprowadzone oceny pozwalajg na udoskonalenie narzedzi oceny jakosci wykorzystywanych przez
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. Uzasadnienie.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Inzynierii Mechanicznej jest wdrozony
i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ktdre
okreslajg przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego
elementdw, jak réwniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary waine dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentéw w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia; prowadzona wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studidow. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3
dziatania umozliwiajace ocene przyjetych sposobéw weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec¢. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéw ksztatcenia. Jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z obsady zaje¢.
Stosowane s ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiow oraz
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prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz srodkédw wsparcia studentéw. Wyniki tejze
oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane s3 dziatania
doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze dostepnosci i aktualnos$ci informacji
o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia.
Zaleca sie zintensyfikowanie dziatan w celu upowszechnienia wynikdw oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA.

Jednostka w Raporcie samooceny przedstawita wyniki analizy SWOT. Odnoszac sie do pozytywdw, za
mocne strony Jednostka uznata, miedzy innymi: wyspecjalizowang kadre z istotnym dorobkiem
naukowym, dobrze wyposazone laboratoria w sprzet badawczy i dydaktyczny oraz realizacje prac na
potrzeby przemystu. Natomiast do zjawisk negatywnych, decydujgcych o stabych stronach zaliczono,
miedzy innymi: zbyt mate zainteresowanie pracownikow odbywaniem stazy zaréwno krajowych jak
i zagranicznych w przedsiebiorstwach czy uczelniach. Ocene t3 ZO uznat za wiarygodng. Réwniez,
realnie jednostka ocenita w tym przypadku swoje szanse upatrujgc je w zwiekszajagcym sie
zapotrzebowaniu na kadre inzynierskg w regionie majgc na uwadze rosnacg liczbe firm. Réwniez za
szanse Jednostka uznata rozwéj firm transportowych, co przektada sie na coraz wieksze
zainteresowanie pracodawcéw absolwentami studiow | i Il stopnia na ocenianym kierunku.
Wyniki oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy PKA, zawarte w Raporcie z wizytacji
potwierdzajg opinie wyrazong wyzej.

Dobre praktyki

Wykorzystanie elektronicznej obstugi procesu dyplomowania w ramach powstatego systemu
Archiwum Prac Dyplomowych.

Mozliwos¢ nawigzywania przez studentéw wspdtpracy z wieloma przedsiebiorstwami na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, m.in. poprzez wspotprace z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym.
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