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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ w tej jednostce organizacyjnej po raz pierwszy.

Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1)

Kierunek ekonomia jest jednym z 3 kierunkow prowadzonych na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Ksztalcenie na tym
kierunku prowadzone jest od roku 2003.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Nauk Ekonomicznych kierunku
ekonomia pojawila si¢ na poczatku 2002 r. Rada Wydzialu przedstawita — zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu
Uczelni w sprawie utworzenia studidéw na ocenianym kierunku studiow. Senat utworzyt
Uchwata Nr 109 na Wydziale studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia



realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W czasie wizytacji przedstawiono
protokoty z posiedzen Rady Wydzialu oraz Senatu wraz z listami obecnosci w powyzszej
sprawie.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione posiadaniem odpowiedniej
kadry naukowo-dydaktycznej.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat.

Strategia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego zostala zatwierdzona Uchwatg nr
550 z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie przyj¢cia dokumentu pn. ,,Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2010 — 2020”. W dokumencie
tym zatwierdzono rowniez misj¢ Uczelni. Uaktualniona Uchwalg Nr 55 w dniu 26
pazdziernika 2012 r. Misja i strategia Uczelni zostaty zatwierdzone w roku grudniu 2010 r., a
zatem juz po decyzji Senatu w sprawie utworzenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych
kierunku ,,ekonomia”.

Strategia rozwoju Wydziatlu Nauk Ekonomicznych zostata zatwierdzona Uchwala
Rady Wydziatu nr 19/10/11 z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju
Wydziatu Nauk Ekonomicznych, uaktualniona Uchwata nr 7/12/13 z dnia 12 grudnia 2012 r.,
uzupetniona o misj¢ Wydziahu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni, ktdra poprzez
ogoblne ujecie pozwalana dostosowanie si¢ do jej zalozen. Misja Uniwersytetu Warminsko
Mazurskiego jest wszechstronna dzialalno$¢ na rzecz rozwoju ksztalcenia wysokiej jakos$ci
absolwentéw 1 kadr naukowych, realizacja badan naukowych dostosowanych do potrzeb
gospodarki regionu i kraju oraz wzbogacania kultury narodowej. Prowadzone na kierunku
ekonomia przez kadre naukowa badania naukowe zorientowane sa na potrzeby regionu
warminsko mazurskiego jak tez ich tematyka uwzglednia skale globalng i krajowa. Strategia
Uczelni i Wydzialu zgodnie akcentujg prowadzenie ksztalcenia z zapewnieniem wysokiej
jakosci. Strategia Wydzialu zaktada w swoich celach strategicznych: prowadzenie ksztalcenia
i badan naukowych zgodnych 2z najwyzszymi standardami obowigzujagcymi w
reprezentowane] przez Wydziatl dziedzinie naukowej 1 prowadzonych kierunkach studiow.
Wydziat prowadzi badania naukowe w dziedzinie nauk ekonomicznych. Posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia
Ztozony zostal wniosek do CK o nadanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego w dyscyplinie ekonomia. Ocena parametryczna klasyfikuje wydziat w
kategorii B. Tematyka prowadzonych badan naukowych dotyczy zaréwno regionalnych
aspektow jaki skali makroekonomicznej i przedsigbiorstwa. Zatem koncepcja ksztatcenia,
kierunku ekonomia, ktora zaklada jedno$¢ badan i ksztalcenia znajduje osadzenie w
prowadzonych badaniach naukowych. Wydzial w swojej strategii zaktada troske¢ o wysoka
jakos¢ ksztalcenia. Koncepcja Kierunku ekonomia zaréwno na studiach I jak II stopnia
zaktada wyrazng orientacj¢ na kontakty z praktyka gospodarcza a takze na wspolprace
mig¢dzynarodowa. Spotkanie zespolu oceniajgcego z kadra akademicka pozwala zauwazy¢ iz
studenci biorg udziat w projektach naukowych w zakresie wspotpracy z przedsigbiorstwami,
pozyskiwania informacji zdobywajac okreslone umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci.
Wyktady profesoré6w z uczelni amerykanskiej jak np. Mikroekonomii Competitivness we
wspoOtpracy z Harvard Business Review, ciesza si¢ duzym zainteresowaniem co wzmacnia
internacjonalizacje ksztalcenia.



Koncepcja kierunku ekonomia zaktada ksztatcenie na poziomie studiow I stopnia kierunkowe
za$ na poziomie studiéw II stopnia specjalnosciowe. Na studiach II stopnia wprowadzono
nastepujace specjalnosci: Ekonomia integracji i rozwoju regionalnego, Ekonomia
menedzerska 1 doradztwo finansowe, Miedzynarodowa polityka gospodarcza i spoteczna,
Rynki i marketing. Koncepcja ta utrzymuje dwie specjalnosci: Ekonomia integracji i rozwoju
regionalnego oraz Migdzynarodowa polityka gospodarcza i spoleczna, w istotnym nurcie
dyscypliny ekonomia. Natomiast specjalnos¢ Ekonomia menedzerska i doradztwo finansowe
cigzy nieco do dyscypliny finanse a specjalnos¢ Rynki i marketing integruje w sobie
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i ekonomia mieszczac si¢ w dziedzinie nauk ekonomicznych.
Zatem zaktada sie ze student na | stopniu zdobywa szerokie podstawy wyksztatcenia profilu
ekonomicznego za$ poglebienie i uszczegdlowienie w okreslonych przez specjalnosci
ksztalcenia wyst¢puje na studiach II stopnia. Koncepcja ksztalcenia zaklada, iz student:
uzyska wszechstronng wiedz¢ z zakresu teorii ekonomii oraz istoty uwarunkowan i praw
procesu gospodarowania, pozna zasady gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi,
materialnymi, bedzie przygotowywany do prowadzenia analiz ekonomicznych, formulowania
opinii dotyczacych probleméw gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej,
podejmowania racjonalnych decyzji gospodarczych. Réznorodno$é oferty na studiach 1
stopnia a takze jej elastycznos¢ wystepuje jedynie w obszarze przedmiotow fakultatywnych.
Oglad tematyki tych przedmiotoéw pozwala uznaé, ze zawiera ona wprawdzie okreslong
réznorodno$¢ ale powinna by¢ wzbogacona przez szerszy wachlarz problematyki
ekonomicznej. Z kolei oferta ksztatcenia na II stopniu ma znaczacy stopien réznorodnosci
zapewniony poprzez specjalnosci ksztalcenia. Zmiany oferty programowej mozna dokonywac
w okreslonych cyklach ksztalcenia co pozwala na elastyczne dostosowanie si¢ do oczekiwan
rynku pracy lub oczekiwan studentow. Prowadzone specjalnosci nawigzuja do bardzo
aktualnych probleméw wystepujacych w obszarze ekonomii.

Strategia Wydzialu zaktada wprowadzenie ksztalcenia na studiach II stopnia w jezyku
angielskim. Rozmowa zespotu oceniajacego z kadra akademicka pozwala uzna¢ ze wydziat
przygotowuje si¢ do wdrozenia tej koncepcji. Oferowane sa liczne wyktady w jezyku
angielskim a studenci sg zainteresowani tymi wyktadami. Realizowana koncepcja ksztatcenia
zawiera w sobie znaczacy element orientacji na praktyczne umiejg¢tnosci studenta.
Prowadzone sg niektore zajecia w instytucjach co pozwala studentom na poznanie warunkow
srodowiska pracy i zdobywania umiej¢tnosci rozwigzywania problemow ekonomicznych w
praktyce.

1.2)

Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia byta przedmiotem obrad Rady Wydziatu, w
ktorej uczestniczyli studenci. Dyskusja dotyczyta dostosowania kierunku do Krajowych Ram
Kwalifikacji a wigc okreslenia efektow ksztalcenia, propozycji w zakresie specjalnosci,
profilu ksztalcenia. Wszystkie zmiany w planach studiow 1 programach ksztalcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow i1 programow do
obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywajg si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Senat.

Uchwatlg Nr 916 z dnia 27 kwietnia 2012 r. Senat okreslil efekty ksztalcenia dla
poziomow 1 profili ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie, w tym dla

ocenianego kierunku studiéw, zmodyfikowane na podstawie Uchwaty Nr 187 Senatu z dnia
26 marca 2013 r.



Rada Wydzialu Uchwatg nr 16/11/12 z dnia 22 marca 2012 r. uchwalita plany studiéw
programy ksztalcenia, w tym dla ocenianego kierunku na rok akademicki 2012/2013.

Strategia Wydzialu w swoich celach strategicznych okresla relacje z interesariuszami
wewnetrznymi | zewnetrznymi. Jeden z celow zaktada bowiem ,,rozwijanie wspotpracy i
partnerskich relacji ze studentami a takze z przedstawicielami biznesu i administracji ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osob skupionych w Radzie Patronackiej przy WNE. Strategia
zaktada rowniez: wprowadzenie mozliwosci studiowania praktycznych tresci biznesowych w
oparciu 0 wspolprace programows i dydaktyczng z przedstawicielami praktyki skupionymi w
Radzie Patronackiej przy WNE oraz opracowanie planu i programu uruchomienia
praktycznego profilu ksztatcenia. Rozmowa z wladzami Wydzialu podczas wizytacji oraz
przeglad dokumentacji pozwala uzna¢ ze udziat przedstawicieli rynku pracy w budowaniu
strategii dotyczyl opiniowania strategii oraz dzialah promocyjnych wydzialu a takze
inicjowanie przez Rade Patronacka nowych kierunkow i specjalnosci a takze opiniowanie
modutow zaje¢. W koncepcji ksztalcenia przewiduje si¢ realizacj¢ prac dyplomowych na
zlecenia przedsigbiorstw i instytucji. Podczas wizytacji przedstawiono wykaz prac powstatych
we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym jak np. Olsztynski obszar aglomeracyjny na tle
rozwoju  gospodarczego regionu warminsko-mazurskiego Rola miast w rozwoju
gospodarczym regionu warminsko-mazurskiego na przyktadzie Olsztyna

Studenci wizytowanego kierunku studiow w petni uczestnicza w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia oraz wiaczeni sag w prace nad okreslaniem celow i efektow ksztalcenia. Podczas
posiedzen Wydziatowej Komisji Programowej, Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia i Rady Wydzialu studenci wspdlnie z kadra naukowo-dydaktyczng
konsultuja koncepcje ksztalcenia 1 kwestie efektow ksztalcenia. Z odpowiednim
wyprzedzeniem przedstawiciele studentow bedacy czlonkami ww. gremiéw otrzymuja
materialy bedace przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i
poinformowanie pozostatych studentéw o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia.
Aktywno$¢ podejmowang w tym zakresie przez studentéw oraz ich udziat w catym procesie
nalezy oceni¢ pozytywnie. Na spotkaniu Zespolu Oceniajagcego ze studentami, studenci
podkreslali, Ze maja poczucie, iz maja wptyw na program studiow, efekty ksztatcenia poprzez
udziat w gremiach opiniujgcych. Spotkanie zespotu oceniajagcego z kadra akademicka
pozwala uznaé, ze kadra uczestniczy w budowaniu koncepcji ksztatcenia. Inicjatywy
dydaktyczne dotyczace np. wyktadow do wyboru, wyktadow kierunkowych, wychodza od
katedr, przechodza do zaopiniowania do Komisji Programowej i ds. Jakosci Ksztalcenia a
nastepnie do Rady Wydziatu. Podkreslano iz kontakty z Rada Patronacka wspomagajg
ksztattowanie koncepcji ksztalcenia w zakresie oferowanych specjalnosci. Wspodlpraca z
instytucjami otoczenia gospodarczego pozwala na prowadzenie zaje¢ w tych instytucjach a
wiec w warunkach $rodowiska pracy (np. w Agencji Rynku Rolnego itp.)co wzmacnia
pozycje studentdw na rynku pracy. Wydziat ma zawarte umowy z Warminsko-Mazurska
Specjalng Strefa Ekonomiczng. Celem wspolipracy jest miedzy innymi doskonalenie oferty
dydaktycznej- porozumienie Biznes-Dyplom. Sformutlowano tematy prac dyplomowych,
ktore moga by¢ realizowane we wspoOlpracy z organizacjami reprezentowanymi przez
cztonkéw rady Patronackiej Wydziatu. Podczas wizytacji przedstawiono wykaz prac
realizowanych w ramach projektu Biznes Dyplom W wykazie tym znajdujg si¢ prace z
zakresu kierunku ekonomia. Kolejna umowa podpisana zostala z nadlesnictwem Nowe
Ramuki. Wspotpraca dotyczy realizacji praktyk zawodowych oraz tematyki prac
dyplomowych i badan naukowych. Strategia zaklada jednos¢ nauki 1 nauczania, co
uwidacznia si¢ w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci na studiach II stopnia poprzez
wykorzystanie efektéw badan naukowych w doskonaleniu oferty programowej. Powstajg



wyktady do wyboru stanowigce efekt badan naukowych, podrgczniki, pomoce dydaktyczne.
Studenci biorg udziat w projektach badawczych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1)

Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia wpisuje si¢ w misje¢ Uniwersytetu 1 realizuje cele
strategiczne Wydzialu Nauk Ekonomicznych poprzez orientacj¢ na potrzeby rynku pracy i
integracj¢ badan naukowych z procesem ksztatcenia

1.2)

Kadra akademicka, studenci oraz interesariusze zewnetrzni( miedzy innymi reprezentowani
przez Rade Patronackg) uczestniczag w budowaniu koncepcji ksztalcenia 1 perspektyw
dalszego rozwoju kierunku ekonomia poprzez udziat w gremiach budujacych oraz
realizujacych proces dydaktyczny.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

W obecnym roku akademickim efekty ksztalcenia realizowane sa dwutorowo. Ksztatcenie na
kierunku ekonomia dla studentow I i II roku studiéow I stopnia oraz studentéw I i II roku
studiow II stopnia odbywa si¢ na podstawie Krajowych Ram Kwalifikacji, za$ ostatni — trzeci
rok studiow I stopnia jest realizowany w oparciu o standardy ksztatcenia. Ocena Zespolu
PKA przebiegata zatem w obu tych obszarach.

I. Ocena efektow ksztatcenia realizowanych wedtug standardow:

Opracowana Sylwetka absolwenta kierunku ekonomia studiow 1 stopniu zostata
przedstawiona zespolowi oceniajagcemu w dniach wizytacji. Sylwetka ta jest zgodna ze
standardami ksztalcenia okreslonymi w Zalaczniku nr 39 do Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkoéw
oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia,
by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki.

II. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku ekonomia na studiach I i Il stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym WNE UWM zadeklarowal umiejscowienie ksztatcenia na kierunku
ekonomia jako studiow jednoobszarowych o profilu ogdlnoakademickim w obszarze nauk
spotecznych. W opisie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji absolwenta kierunku za pomoca
efektow ksztatcenia zadeklarowano, Ze efekty te umiejscowione zostaly w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Jest to prawidtowe z punktu widzenia uzyskania
spojnosci efektow kierunkowych i przedmiotowych z grupy przedmiotow podstawowych i
kierunkowych. Mozna stwierdzi¢, ze tak okreslone efekty sa poprawne z punktu widzenia
realizacji studiow I stopnia, na ktérym Uczelnia nie wprowadzita podziatu na specjalnosci.

Na II stopniu studiow na kierunku ekonomia sg prowadzone 4 specjalnosci, tj. Ekonomia
integracji 1 rozwoju regionalnego, Ekonomia menedzerska i doradztwo finansowe,
Miedzynarodowa polityka gospodarcza i spoteczna, Rynki 1 marketing. Zakres wymienionych



specjalnosci odpowiada zainteresowaniom studentéw oraz zbiezny jest z zapotrzebowaniem
regionalnego rynku pracy na specjalistéw z wymienionych specjalnos$ci. Na poczatku roku
akademickiego 2012/13 przeprowadzono wsrdd studentow trzeciego roku studiow kierunku
ekonomia (studia pierwszego stopnia) ankiete, w ktorej wyrazili oni swoje preferencje
dotyczace kierunkdw i specjalnosci, na ktorych chcieliby kontynuowa¢ swoje studia na
poziomie magisterskim. Ponad 64% osob wskazato jako preferowang specjalnos¢ Ekonomia
menedzerska i doradztwo finansowe.

Dla studiéw I stopnia zdefiniowano 23 efekty ksztalcenia w obszarze wiedzy, 15 w zakresie
umiejetnosci i 10 w zakresie kompetencji spotecznych. Wszystkie efekty dotycza dyscypliny
ekonomia i w100% musza by¢ zrealizowane przez studentow. W opinii ekspertow Zespotu
oceniajacego efekty zostaty sformutowane w sposéb wlasciwy i obejmuja swoim zakresem
wszystkie efekty z obszaru nauk spolecznych na profilu ogdlnoakademickim, co zostato
uwzglednione w tabeli efektow ksztalcenia.

Dla II stopnia studiow sformutowano 24 efekty z zakresu wiedzy, 16 z zakresu umiejetnosci i
10 z obszaru kompetencji. Zesp6t Oceniajacy zwrocit uwage, ze w odniesieniu do studiow 11
stopnia efekty zostaty zdefiniowane szerzej niz tylko w dyscyplinie ekonomia, bo takze w
dyscyplinie finanse i nauki o zarzqdzaniu, co zreszta odpowiada nazwom specjalnoSci
zadeklarowanych na Il stopniu.

Dotyczy to w szczeg6élnosci dwoch specjalnosci: ekonomia menedzerska i doradztwo
finansowe oraz rynki i marketing. Okoto polowa przedmiotow specjalno$ciowych, np.
Strategie innowacyjne przedsigbiorstw, czy Ryzyko na rynku finansowym, realizuje efekty z
nauki o zarzadzaniu 1 finansow. W §lad za tym idg takZze seminaria magisterskie, traktowane
jako przedmioty specjalno$ciowe. Jeden z efektow na studiach II stopnia wskazuje na
elementy zarzadcze (we fragmencie) K2A WO04; inne efekty za$ na elementy finansowe np.
K2A_ W06, K2A_WO07.

Element specjalno$ciowy pojawia si¢ w efekcie K2A W24 zakladajacym ze student ,,ma
rozszerzong wiedze¢ ekonomiczng w zakresie studiowanej specjalno$ci”. W tym sensie
dotyczy on wszystkich studentéw a jego weryfikacja nastgpuje poprzez przedmiotowe efekty
ksztatcenia. Efekty sformulowane dla II stopnia wskazujg na poglebiony charakter wiedzy
oraz poszerzone umiejetnosci 1 kompetencje w poréwnaniu do studidw I stopnia. Niektore
efekty, jak np. K2A W15 warto przeformulowa¢ w aspekcie poglebionej wiedzy z metod
iloSciowych oraz wyeksponowac¢ znajomo$¢ metod statystyki matematycznej, nie tylko
opisowej. Podobng uwage mozna sformutowa¢ w odniesieniu do efektu K2A_W17.

Nalezy zauwazy¢, ze Wydziat zakwalifikowal efekty ksztatcenia na kierunku ekonomia, tylko
do dyscypliny ekonomia, podczas gdy niektore efekty kierunkowe nalezg do dyscypliny
finanse a takze nauki o zarzadzaniu. W konsekwencji wszystkie efekty przedmiotowe, takze z
przedmiotow specjalnosciowych, przyporzadkowane sg do efektow kierunkowych w
dyscyplinie ekonomia. Niektore przyporzadkowania sag w zwigzku z tym do$¢ luzne, np.
przedmiot strategie innowacyjne przedsiebiorstw na specjalnosci ekonomia menedzerska i
doradztwo finansowe jest przyporzadkowana do efektu ,,ma rozszerzong wiedz¢ o miejscu 1
roli nauk ekonomicznych w systemie nauk oraz ich powigzania z innymi obszarami nauki”.
Na skutek uwagi Zespotu oceniajacego Uczelnia zadeklarowata zmiang przyporzadkowania
efektow ksztatcenia do dyscyplin, aby zostata wskazana dyscyplina podstawowa, ktorg jest
ekonomia oraz dyscypliny wspomagajace czyli nauki o zarzqdzaniu oraz finanse. Takie
przyporzadkowanie nie spowoduje zmiany efektow wynikajacych z kanonu kierunku studiow,
a z drugiej strony umozliwi bardziej elastyczne ksztattowanie oferty edukacyjnej Wydziatu.
Zmiana, o ktorej mowa byla mozliwa z uwagi na to, ze termin dokonywania aktualizacji w
systemie POL-on uplywat dwa dni po zakonczeniu wizytacji. Dziekan Wydziatu nadestat
informacj¢ iz w koncepcji ksztalcenia dokonano stosownych zmian okreslajac efekty



kierunkowe w dyscyplinie podstawowej - ekonomia oraz wspomagajacych -finanse i nauki o
zarzadzaniu. Po dokonaniu zmian, o ktorych mowa, Zespdl rekomenduje ponowng analize
koncepcji ksztalcenia z punktu widzenia piramidy: strategia-potrzeby rynku pracy-zaktadane
efekty ksztatcenia-specjalnos$ci i program ksztatcenia-kadra- tematyka prac dyplomowych.

Przygotowane zostaly ponadto matryce przyporzadkowujace efekty ksztatcenia do
poszczegolnych przedmiotow na obu stopniach studidw. Przyporzadkowania te dokonane
zostaly w sposdb merytorycznie poprawny. Pewne uwagi mozna mie¢ do przyporzadkowania
niektoérych przedmiotéw specjalnosciowych na II stopniu ksztatcenia do bardzo ogodlnych
efektow kierunkowych. Mozna przypuszczaé, ze sformutowanie efektow specjalnosciowych
mogloby w przysztosci pozwoli¢ na bardziej konkretne przyporzadkowanie poszczegolnych
przedmiotow.

Wydziat opracowat takze efekty dla praktyk zawodowych, ktére w przypadku studiow I 1 II
stopnia majg wymiar 20 dni roboczych. Praktyki stanowig integralng cz¢$¢ programu studiow
1 majg wplyw na ksztatt sylwetki absolwenta.

Opis efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia jest powszechnie dostepny, a studenci oraz
kandydaci na studia majg do niego pelny dostep m.in. poprzez strong¢ internetowa Wydziahu.

Efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia zostaly umieszczone we wiasciwym obszarze,
dziedzinie i dyscyplinach naukowych. Po uwagach zespolu oceniajacego, rozszerzone zostaty
dyscypliny naukowe w ktorych okreslono efekty ksztatcenia. Przyporzadkowanie efektow
ksztatcenia do dyscypliny ekonomia zostato uzupetnione przez nauki o zarzqdzaniu i finanse.
Z wymienionymi dyscyplinami sa w petni zgodne efekty przedmiotowe. Analiza efektow
ksztatcenia na poziomie kierunku oraz przedmiotow a takze praktyki zawodowej pozwala
uznaé, ze efekty na poziomie przedmiotu dobrze nawigzuja do efektow kierunkowych
uszczegdtawiajac je 1 nadajgc im profil wyznaczajacy zakres merytoryczny prowadzonego
kierunku i specjalnosci ksztalcenia. Efekty przedmiotowe i kierunkowe a takze okreslone dla
praktyk zawodowych tworza spojng cato$¢ ktora odpowiada efektom obszaru nauk
spotecznych.

W ostatniej wersji informatycznej aplikacji ,,Sylabus” (wersja 2.0, wdrozona na Wydziale w
maju 2013 r.) szczegdlny nacisk potozono na precyzyjne okreslenie sposobdéw weryfikacji
efektow ksztatcenia, zaloZzonych dla przedmiotéw/modutéw. W wyniku tego dzialania juz na
etapie analizy kart przedmiotéw (sylabuséw) mozna dokona¢ wstgpnej oceny, na ile
zastosowane formy weryfikacji efektoéw umozliwiaja skuteczne osiagnigcie celow
przedmiotu.

Wzor sylabusa opracowany przez Uczelni¢ zasluguj¢ na bardzo pozytywna oceng. Zawarte
tam sa wszystkie elementy niezbedne do szczegotowej informacji o przedmiocie. W toku
analizy sylabusow poszczegolnych przedmiotow stwierdzono, ze do weryfikacji efektow
ksztalcenia najczgsciej wykorzystuje si¢ standardowe metody, takie jak: egzamin pisemny,
kolokwium, tym niemniej znalez¢ moze takze i takie formy jak projekt indywidualny, projekt
grupowy, ocena pracy na zajeciach czy prezentacja. Formy te sg przejrzyste i odpowiadaja
sposobom weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Informacje i dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych sa
dostgpne na stronie internetowej Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego 1 Wydzialu Nauk
Ekonomicznych. W szczegdlnos$ci sa to informacje dotyczace:

e zasad i harmonogramu rekrutacji na studia

e planow i programow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach 1 specjalnosciach



o efektéw ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach i stopniach studiow
e zasad odbywania praktyk studenckich i procesu dyplomowania
e aktualnych planéw studiow, podziatu na grupy studenckie, termindw zjazdow na
studiach niestacjonarnych, harmonogramow egzaminow dyplomowych
Wybrane informacje dotyczace toku studiéw dostepne sg rowniez w formie papierowej na
tablicach ogloszen w dziekanacie oraz przy poszczegoélnych katedrach. Cze$¢ informacji
dostepna jest poprzez system USOS.

Sformulowane cele i efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych modutéw/przedmiotow jak
rowniez dla seminarium dyplomowego i praktyki zawodowej na I 1 II stopniu studiow
umozliwiajg osiggniecie kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia poniewaz
je uszczegdtawiajg zachowujgc przy tym zgodnos¢ z wiedzg dyscyplin naukowych w ktérych
te efekty osadzono. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz znane sg im
oraz powszechnie dost¢pne informacje nt. oceny efektéw ksztatcenia. Kazdy wyktadowca
informuje studentéw na pierwszych zajeciach o wymaganiach jakie studenci muszg spetnic by
zaliczy¢ dany przedmiot, tym samym by uzyska¢ okreslone efekty ksztalcenia. Pelen opis
zatozonych efektow ksztalcenia dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu.
Obowiazujace procedury znajduja si¢ rowniez w Regulaminie Studiéw, ktdrego przepisy
dotyczace zasad oceniania znane sg studentom.

Wizytacja zaje¢ jednego z przedmiotu potwierdzita iz nauczyciel akademicki dokonuje na
wstepie semestru prezentacji efektow ksztatcenia i warunkow ich osiggania.

2.2)

Efekty ksztalcenia sformutowane dla studiow I i II stopnia zostaly formutowane w sposob
zrozumialy. Analiza sylabuséw przedmiotowych w tym efektow przedmiotowych w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozwala uznaé, ze efekty ksztalcenia na kierunku
ekonomia, a zwlaszcza przyporzadkowane im efekty przedmiotowe zostaty sformutowane w
sposob umozliwiajacy ich sprawdzenie.

Studenci kierunku ekonomia sa zapoznawani z efektami ksztalcenia dla kierunku, ktory
studiuja. Studenci potrafia wskaza¢ cele 1 efekty ksztalcenia zwigzane z poszczegolnymi
przedmiotami. Po analizie dokumentacji przedstawiajacej opis efektow ksztatcenia oraz
rozmowie ze studentami nalezy uznaé, iz efekty ksztatcenia dla wizytowanego kierunku sg
sformulowane w sposob zrozumiaty oraz s sprawdzalne.

2.3)

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia, Zespot
oceniajacy stwierdzil, ze jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia
i mozliwosci weryfikacji zakladanych celow. Wszystkie kategorie efektow ksztatcenia
podlegaja ocenie wedlug wiasciwych dla nich form weryfikacji. Nie zawsze w przypadku
poszczegolnych przedmiotdow wymagania s wystandaryzowane. Proces dyplomowania jest
Scisle okreSlony 1 opisany w czeSciach XVIII 1 XIX regulaminu studiow. Przyjete przez
Wydzial zasady i1 procedury procesu dyplomowania na kierunku ekonomia nie budza
istotnych zastrzezen. W regulaminie studidow podane sg przejrzyste informacje na temat
stosowanego systemu oceny.

Informacje dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostepne w systemie USOS. Za
posrednictwem USOS udostepniane sg sylabusy poszczegdlnych modutow, zawierajace tresci
zaje¢, przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich odniesienie do efektow kierunkowych i



obszarowych, formy i metody dydaktyczne, warunki zaliczenia oraz kalkulacje punktéw
ECTS.

Skala odsiewu jest zréznicowana w zalezno$ci od stopnia i roku studiow. Na I stopniu
studiow najwyzszy odsiew jest na I roku (okoto 21,0%). Na drugim roku wskaznik ten wynosi
okoto 5,0%, na III roku nie przekracza 1,0%. Na II stopniu studiow tendencja jest podobna.
Na I roku wynosi okoto 20,0%, na II roku — okoto 3,0%. Najczestszym powodem skreslen
studentow (poza rezygnacja ze studiow) jest nie uzyskanie zaliczenia semestru. Tak znaczaca
skala odsiewu na I roku studiéw II stopnia powinna prowadzi¢ do oceny przez Wtadze
Wydzialu zasad rekrutacji. Na studiach niestacjonarnych dodatkowo istotne sg problemy
finansowe studentow.

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odlegltos¢.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, dyplomy,
suplementy oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast suplementy zawieraja pewne uchybienia:

— W pkt. IV ust. 2 Standardy ksztalcenia — wskazane jest zastosowanie pelnej nazwy
rozporzadzenia na podstawie ktdrego realizowane jest ksztalcenie na ocenianym kierunku
studiow,

— w pkt. IV w ust. 3 — uzupelnienie wpisu o rok akademicki, w ktérym realizowane byto
ksztalcenia, a takze

— W pkt. V ust. 1 — Dostep do dalszych studiéow: wskazane byloby uzupelnienie wpisu,
prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia trzeciego stopnia, za$§ w przypadku
suplementow wydawanych dla studidow pierwszego stopnia — nie nalezy uzywac
okreslenia zgodne z ustawa, tj. prawo do ubiegania si¢ o przyjecia na studia drugiego
stopnia (bez stowa ,,magisterskie”).

Przechowywanie efektow ksztalcenia

W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie obowigzuja zapisy ,,Instrukcji
kancelaryjnej” oraz ,,Instrukcji archiwalnej”, stanowigcych zataczniki do Zarzadzen Rektora
nr 47 1 nr 48 z dnia 29 lipca 2011 r. okreslajacej zasady postepowania, majace zapewnic
sprawne 1 szybkie wykonywane czynno$ci kancelaryjnych. Instrukcje te okreslaja zasady
przechowywania 1 postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach
organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sg do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia sa przechowywane u prowadzacych poszczegdlne przedmioty
nauczycieli akademickich. Wskazane jest okreslenie zasad archiwizowania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie zakladanych efektow ksztafcenia oraz ustalenie okresu ich
przechowywania.

2.4)

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw kierunku ekonomia za pomocg badania ankietowego.
W wyniku przeprowadzenia takiego badania w roku akademickim 2011/12 otrzymano 135
ankiet zwrotnych i okazato si¢, ze prawie 59% absolwentow Kierunku jest zatrudniona lub
prowadzi wlasng firme¢. Udziat zatrudnionych rézni si¢ z uwagi na stopien studiow. Udziat



zatrudnionych absolwentéw studiow II stopnia jest wyzszy.. Zespol oceniajacy otrzymat do
wgladu szczegdtowe wyniki ankiety. Uczelnia w tej formie rozpoczeta realizacj¢ art.13a
Ustawy w 2011r. Na poziomie catej Uczelni sformutowany zostat kwestionariusz ankiety,
ktory sklada si¢ z czterech cze$ci. Cze$¢ pierwsza skierowana jest do wszystkich
absolwentow, zawiera pytania dotyczace aktywnosci spotecznej i zawodowej studenta w
trakcie nauki, znajomos$ci rynku pracy w odniesieniu do specjalistow z danej dziedziny,
jakosci ksztalcenia na uczelni oraz przydatnosci zdobytych kompetencji w Kkarierze
zawodowej. Czes¢ druga skierowana jest do osob, ktore podjety prace. Trzecia czgs¢ ankiety
dotyczy osob, ktore prowadza wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, za$ czwarta cze$¢ ankiety
dotyczy absolwentéw niepracujagcych W centrum uwagi znalazty si¢ sposoby poszukiwania
pracy, ich cele zawodowe, preferencje dotyczace przysziego zatrudnienia oraz mobilnos¢
zawodowa i przestrzenna.

W chwili obecnej w ramach realizacji projektu (Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni) uczelnia przygotowuje nowy rozbudowany system informatyczny w oparciu o ktory
realizowane be¢da zadania zwigzane z funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia i w ramach tych dziatan beda realizowane badania ankietowe.

Uczelnia zna losy swoich absolwentow, biuro karier UWM pracuje aktywnie. W zbyt matym
stopniu wykorzystywane sg informacje ptynace z wynikéw badan w formutowaniu efektow
ksztatcenia. Zaleca si¢ bardziej aktywng wspolprace Wydzialu z absolwentami kierunku
ekonomia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analizowane prace etapowe nie budza zastrzezen. Nie zawsze jednak udostgpnione
materialy weryfikowaty wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia dla danego przedmiotu. Nie
oznacza to, iz efekty te nie zostaly zweryfikowane, lecz wskazuje na potrzebg jeszcze
staranniejszego kompletowania dokumentacji dotyczacej weryfikacji wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

Prace etapowe sa przechowywane w katedrach. Zesp6l oceniajacy mial mozliwo$¢
zapoznania si¢ z ich wynikami. Prace zawierajg zard6wno pytania otwarte jak 1 zamknigte. W
przypadku niektorych przedmiotow poza standardowymi zestawami znajdowaly si¢ tzw.
zestawy dodatkowe. Zestawy pytan sg zgodne z sylabusami. Prace s3 sprawdzone. Nie zawsze
pojawiala sie skala ocen informujaca studenta o zakresie materialu, jaki musi umie¢ na
okreslong ocene¢. Zaleca si¢ bardziej powszechng standaryzacje wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow.

Wigkszo$¢ tematow prac dyplomowych byta zgodna z kierunkiem studidw 1 specjalno$cia
studentow. W pojedynczych przypadkach odnotowano prace nie w peini zgodne z kierunkiem
ksztalcenia. Niektore tematy dryfuja w stron¢ finansow np. Ryzyko kredytowe w dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstw na terenie Olsztyna./.Ogbdlny poziom prac dyplomowych
mozna oceni¢ pozytywnie. Prace licencjackie zawieraja elementy praktyczne. Wystgpuja
jednak sporadycznie prace na niskim poziomie merytorycznym. Oznacza to potrzebe dalszego
doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze procesu dyplomowania. W
pracach dyplomowych zawarto tytut i streszczenie w j. angielskim. Niektore tematy prac
dyplomowych (licencjackich i magisterskich) realizowane s3 w ramach porozumienia
zawartego miedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim a Warminsko-Mazurskg Specjalng
Strefa Ekonomiczng w dniu 01 marca 2013 r. W wyniku tego porozumienia w
poszczegbdlnych katedrach realizowane sg 4 prace dyplomowe, za$ kolejnych kilkadziesiat
zostalo zaproponowanych do realizacji w kolejnym roku akademickim. Za realizacje
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omawianego porozumienia odpowiedzialny jest Dziekan WNE UWM w Olsztynie. Oceny
promotora i recenzenta majg charakter opisowy, niekiedy sg zawyzone.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - w pekni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2.1)

Sylwetka absolwenta okreslona dla kierunku ekonomia studiéow I stopnia dla wygasajacego
standardowego cyklu ksztatcenia jest zgodna ze standardami ksztatcenia. Efekty ksztalcenia
dla studiow |I i II stopnia dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 zostaty
okreslone zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji i obejmujg swoim zakresem
wszystkie efekty z obszaru nauk spotecznych na profilu ogélnoakademickim.

Na skutek uwagi Zespotu oceniajacego Uczelnia dokonata zmiany przyporzadkowania
efektow ksztalcenia wskazujac obok dyscypliny ekonomia jako podstawowej dyscypliny
wspomagajace : finanse 1 nauki o zarzgdzaniu co odpowiada opisowi zakresow efektow
kierunkowych i przedmiotowych .

2.2)

Efekty ksztalcenia obejmuja wszystkie elementy tj. wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje,
odnoszg si¢ do dziedziny nauk ekonomicznych, sg zrozumiale i sprawdzalne

2.3)

Wydzial stosuje system weryfikacji efektow ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia
tacznie z procesem zaliczania praktyk oraz procesem dyplomowania. System ten jest
powszechnie dostgpny. Zaleca si¢ standaryzacje wymagan w odniesieniu do poszczegélnych
przedmiotéw oraz bardziej wnikliwg analize tematéw prac dyplomowych. Realizacja prac
dyplomowych w porozumieniu z Warminsko-Mazurska Specjalng Strefa Ekonomiczng
zashuguje na podkreslenie i uwzglednia potrzeby rynku pracy.

2.4)

WNE UWM w Olsztynie zna losy swoich absolwentow, biuro karier UWM pracuje aktywnie.
W zbyt malym stopniu wykorzystywane sa informacje plynace z wynikow badan w
formulowaniu efektow ksztalcenia. Zaleca si¢ bardziej aktywna wspotprace Wydziatu z
absolwentami kierunku ekonomia.

Kryterium 3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
3.1)

Wszystkie efekty ksztalcenia zadeklarowane przez Wydziat Nauk Ekonomicznych dla
kierunku ekonomia (rozpoczetego ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013) zawieraja
przyporzadkowania do poszczegdlnych przedmiotéw programu ksztalcenia. Jest to widoczne
W macierzy przyporzadkowania przedstawionej przez wizytowany Wydziat. Analiza tresci
ksztalcenia, form zajge¢, metod dydaktycznych i sposobow weryfikacji poszczegdlnych
efektow przedmiotowych, pozwala stwierdzi¢, ze realizowany program ksztalcenia umozliwia
osiggnigcie kazdego z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladane;j
struktury kwalifikacji absolwenta. W programach ksztalcenia na studiach I i II stopnia na
kierunku ekonomia mozna wyrdzni¢ kilka etapow szczegdtowosci przekazywanej wiedzy. Na
I stopniu ksztatcenia 1 etap obejmuje przedmioty podstawowe, w 2 etapie nastgpuje
ksztalcenie kierunkowe, natomiast w ostatnim zaplanowane s3 przedmioty przygotowujace
studentow do szczegdtowych dziatan zawodowych. Na II stopniu ksztalcenia 1 etap obejmuje
ksztalcenie ogoélne (zawierajgce tresci z zakresu makroekonomii, wnioskowania
statystycznego, ekonomii menedzerskiej, prawa gospodarczego, historii mysli ekonomiczne;,
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ekonometrii i prognozowania proceséw ekonomicznych oraz technologii informacyjnych w
ekonomii) 1 kierunkowe. Drugi etap obejmuje ksztatcenie specjalno$ciowe. Praktyki
kierunkowe (I stopien) i dyplomowe (II stopief)) oraz seminaria licencjackie (I stopien) i
magisterskie (II stopien) stanowig integralng cz¢s$¢ ksztatcenia na kierunku ekonomia.
Struktura programu studiéw jest oparta na przedmiotach z zakresu nauk ekonomicznych, w
szczegblnosci nalezacych do dyscypliny ekonomia, ale i do dyscyplin wspomagajgcych: nauki
o zarzadzaniu i finanse. Pozwala to na wprowadzenie specjalnos$ci, ktorych program integruje
wiedze zar6wno dyscypliny ekonomia jak i finanse oraz nauki o zarzqdzaniu, np. Ekonomia
menedzerska i doradztwo finansowe lub Rynki i marketing.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze czas trwania ksztalcenia jest dla
studentow optymalny, by zrealizowali oni okres§lone tresci 1 tym samym osiggneli zaktadane
efekty ksztatcenia przypisane dla poszczeg6lnych przedmiotéw. Tresci ksztatcenia oraz formy
1 metody zaje¢ dydaktycznych umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, iz w przypadku, kiedy potrzebne sa
dodatkowe godziny zaje¢ z danego przedmiotu zawsze, poprzez swoich przedstawicieli, moga
zglosi¢ inicjatywe wiladzom dziekanskim. Wynikiem takich dziatan jest zwigkszenie liczby
godzin danego przedmiotu, a nawet rozbicie go na dwa semestry.

W opinii studentéw, cykl przedmiotu, dobér metod ksztalcenia przez prowadzacych oraz
formy zaliczenia pozwalaja na zdobycie okreslonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;i.

Na kierunku ekonomia na I i II stopniu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizowane
jest ksztatcenie o profilu ogélnoakademickim. Ksztatcenie na I stopniu trwa 6 semestrow i
konczy si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego - licencjata. Laczna liczba godzin dydaktycznych
na studiach stacjonarnych wynosi 2213 (w tym: wyktady 1062 godziny — 48,0%, ¢wiczenia,
seminaria, projekty 1151 — 52,0%). W przypadku studiow niestacjonarnych liczba godzin
dydaktycznych wynosi 1392, zaje¢ kontaktowych na studiach stacjonarnych a zatem tworzy
wiasciwe warunki do realizacji efektow ksztalcenia.

W przypadku studiow II stopnia na kierunku ekonomia ksztalcenie trwa 4 semestry i
prowadzone jest w ramach 4 specjalnosci (Ekonomia integracji i rozwoju regionalnego,
Ekonomia menedzerska i doradztwo finansowe, Migdzynarodowa polityka gospodarcza i
spoteczna, Rynki i marketing). Studia konczg si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego — magistra.
Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 1197 (w tym:
wyktady 447 godzin — 37,3%, ¢wiczenia, seminaria, projekty itp.750 — 62,7%). Liczba godzin
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi 667, co stanowi odpowiednio 55,75% na
wszystkich specjalno$ciach. Przyjeta Ogolna liczba godzin na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych tworzy wtasciwe ramy dla realizacji programu ksztatcenia.

W programie studiow przedmioty wybieralne sa obecne od I semestru studiow I stopnia, przy
czym w | semestrze student wybiera przedmioty ogdélnouczelniane takie jak: filozofia czy
socjologia. Wsrod przedmiotow wybieralnych decydujacych o kwalifikacjach absolwenta
kierunku ekonomia znalez¢ mozna szeroki wachlarz oferowanych tresci umozliwiajacy
elastycznie ksztattowac program ksztalcenia w zakresie podstawowej wiedzy. Naleza do nich
m.in. Podstawy ubezpieczen, Geografia ekonomiczna, Gospodarka przestrzenna, Rynek
pracy, Odnawialne zasoby energii, Gospodarka w czasach kryzysow, Wybrane problemy
polityki rozwoju, Papiery warto§ciowe w obrocie gospodarczym i wiele innych.

Na II stopniu studiow wymagana jest poglebiona wiedza oraz rozwinigte umiej¢tnosci i
kompetencje. Lista 24 przedmiotéw do wyboru umozliwia poszerzenie i pogiebienie wiedzy
w nastepujacych zakresach: Ubezpieczenia finansowe, Makroekonomiczne podstawy polityki
fiskalnej, Makroekonomiczne podstawy polityki monetarnej, Ksztalttowanie wizerunku
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miasta, Cykle koniunkturalne, Ekonomia rozwoju, Public relation i reklama w kreowaniu
wizerunku organizacji, Migedzynarodowe rynki finansowe, Inwestowanie w nieruchomosci
i ich finansowanie itp.

W zakresie wygasajacego ksztatcenia na III roku studiow I stopnia program ksztatcenia
spetnia standardy ksztalcenia okreslone przez MNiSW. Na kierunku ekonomia (I stopien)
realizowanych bylo dla programu wygasajacego w okresie 6 semestrow 1860 godzin, w
podziale na przedmioty podstawowe i kierunkowe, zgodnie ze standardami ksztalcenia, a
takze fakultatywne. Na studiach I stopnia nie sg tworzone zadne specjalnosci. Liczba punktow
ECTS dla programu realizowanego wg standardéw wynosi 181.

Na Wydziale znajduje si¢ oferta zaje¢ w j. obcym w liczbie 29 przedmiotéw, jednak sg one
skierowane do studentow Erasmusa. Nie sg one skierowane do studentow studiujacych w j.
polskim, cho¢ ich zestaw jest dostgpny na stronie www Wydziatu. Dla studentéw polskich
jest skierowany wyktad Microeconomic Competitivness we wspolpracy z Harvard Business
Review, w przypadku ktorego wystepuje ograniczenie dla liczby uczestnikow.

Zalecenie: Wydzial powinien rozszerzy¢ ofert¢ wykladow w j. angielskim dla studentow
studiow I i II stopnia na kierunku ekonomia.

Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

Liczba punktow ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ wynosi na I stopniu studiow 180,
natomiast liczba punktow ECTS, ktoéra student powinien uzyska¢ wynosi na II stopniu
studiow 120.Uczelnia zastosowata wycene efektow z wykorzystaniem europejskiego systemu
akumulacji i transferu punktow (ECTS) dla wszystkich form ksztalcenia i form studiow
realizowanych w ramach kierunkow 1 profili ksztalcenia, w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, przy
czym $rednio na kierunku ekonomia przyj¢to, ze jeden punkt rowna si¢ 27,5 godz. pracy
studenta.

Wycena punktowa modutéw/przedmiotdow do wyboru jest tak realizowana, aby
poszczegbdlne moduty/przedmioty, ktére student moze wybrac alternatywnie, miaty taka
samg liczbe punktéw ECTS w semestrze. Wycena punktowa pracy dyplomowej wraz z
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego wynosi co najmniej: 10 punktéw ECTS dla pracy
licencjackiej oraz 20 punktow ECTS dla pracy magisterskiej. Stosowany system ECTS jest
zgodny z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.

Przyjeta punktacja ECTS, w opinii studentow, odpowiada nakladowi pracy jaki studenci
muszg ponies¢ by osiagnac¢ zakladane efekty ksztatcenia. Zachowane sg podstawowe przepisy
w zakresie ilosci ECTS na semestr. Zgodnie z §5, ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia program studiow umozliwia studentom wybor
modutow ksztalcenia, do ktorych przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS.

Sekwencja przedmiotow 1 modutow jest na ogot prawidtowa i pozwala na opanowanie tresci
poszczegolnych przedmiotow Watpliwosci Zespolu oceniajacego wzbudzita kolejnosé
niektérych przedmiotéw zaliczanych do grupy podstawowych, np. Podstawy makroekonomii
1 Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, ktére odbywaja sie jednoczesnie w 2 semestrze na I
roku studiow. Zakres wyktadanych tresci jest jednakze taki, ze Podstawy makroekonomii
powinny wyprzedza¢ Migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Podobne watpliwosci budzi
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nazwa Ekonomia miast i aglomeracji miejskich i jej thumaczenie na jezyk angielski Economy
of cities and metropolitan regions. Stowo ,,economy” oznacza gospodarke¢, co chyba lepiej
pasuje do celu i zakresu przedmiotu.

Wydaje si¢, ze nalezatoby bardziej doktadnie przeanalizowa¢ nastgpstwo tresci
wymienionych wyzej przedmiotdéw, a takze bardziej precyzyjnie okresli¢ nazwy przedmiotow
w jezyku polskim oraz ich odpowiedniki w jezyku angielskim.

Sekwencja przedmiotoéw okre§lona w planie i programie studiéw jest w opinii studentow
prawidtowa. Studenci nie zglosili przypadkéw, kiedy podstawy dla danego przedmiotu
realizowane na innym przedmiocie bylyby w pdzniejszym semestrze czy roku.

Studia na kierunku ekonomia sa prowadzone wg planow studiow i programow ksztatcenia
uchwalonych przez Rade Wydzialu wg wytycznych okreslonych przez Senat UWM, po
zasigegnieciu opinii wydziatlowego organu samorzadu studenckiego. Szczegotowy tygodniowy
rozktad zaje¢ opracowuje si¢ po konsultacji z wydzialowym samorzadem studenckim i
podawany jest on do wiadomosci studentow na co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem
kazdego semestru. W podobny sposob opracowywane i podawane do wiadomosci studentow
niestacjonarnych s3: harmonogram zjazdéw oraz rozklady zaje¢ w czasie zjazdow, z tym ze
harmonogram zjazdéw jest podawany do wiadomo$ci na co najmniej miesigc przed
rozpoczeciem semestru. Studia niestacjonarne prowadzone s3 w ramach pigtkowo —
niedzielnych zjazdéw. Na studiach I stopnia odbywa si¢ 8 — 10 zjazdoéw, a na studiach II
stopnia — 5-7 zjazdow w semestrze. Liczebno$¢ grup studenckich wynosi na ¢wiczeniach
audytoryjnych i laboratoryjnych co najmniej 30 os6b, a w grupach seminaryjnych co najmniej
12 oso6b.

Organizacja procesu ksztalcenia z punktu widzenia studentéw przebiega prawidlowo.
Zardéwno studenci studidw stacjonarnych jak tez niestacjonarnych wyrazili taka opinig.

Zespdt oceniajacy stwierdzil, iz organizacja ksztatcenia sprzyja realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia na obu poziomach i trybach ksztatcenia na kierunku ekonomia.

W regulaminie studiow znajduja si¢ szczegOlowe przepisy dotyczace indywidualizacji
procesu studiow dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz niepelnosprawnych. Przepisy te w
petni umozliwiaja realizacje procesu ksztatcenia dla 0s6b wymagajacych niestandardowego
traktowania. Obecnie na Wydziale studiuje 51 o0s6b niepelnosprawnych na studiach
stacjonarnych 1 33 osoby na studiach niestacjonarnych. Po uprzedniej zgodzie wlasciwego
prodziekana mogg oni studiowa¢ wg indywidualnej organizacji studiow.

Studenci maja mozliwos¢ 1 wiedza o indywidualizacji procesu ksztalcenia. Szczegdlowe
zapisy w tym zakresie znajduja si¢ w Regulaminie Studiow bedacego Zatacznikiem do
Uchwaly Nr 914 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27
kwietnia 2012 roku. Studenci wybitnie uzdolnieni moga ubiega¢ si¢ o indywidualny plan
studidow 1 program ksztatcenia, ktorego zasady okreslone sg w § 19 Regulaminu Studidéw.
Zapisy zawarte w §9 do§ 17 Regulaminu Studiéw w przejrzysty sposob okreslaja natomiast
organizacj¢ studiow dla studentow bedacych osobami niepelnosprawnym. W uzasadnionych
przypadkach osoby takie moga si¢ zwrdci¢ o dostosowanie ksztalcenia do indywidualnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Réwniez wtadze WNE czynig
starania, aby studenci z niepelnosprawnosciami mieli réwne szanse w realizacji procesu
ksztalcenia. Wydzialowy Opiekun Studentéw Niepelnosprawnych koordynuje wspdiprace
miedzy Wydzialem a Biurem ds. Studentow Niepelnosprawnych, informuje takze
prowadzacych zajecia o potrzebach jakie zglaszaja studenci z niepetnosprawnosciami.
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Réwniez w obecnym semestrze dla jednego studenta z niepetlnosprawnoscia shuchowa
Wydziat jest w trakcie procedury przydzielenia asystenta.

3.2)

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz tresci programowe, a takze formy i metody dydaktyczne sg
zgodne z dziedzing nauk ekonomicznych. Analiza dokumentacji, w tym sylabuséw
przedmiotow, prac przejsciowych i1 prac dyplomowych wskazuje, ze stanowig one w swej
koncepcji spojng catos¢. W procesie ksztalcenia stosowane s3 nastgpujace metody
dydaktyczne: wyktady podawcze, interaktywne, na ¢wiczeniach (audytoryjne i laboratoryjne)
—gry symulacyjne, praca w grupach,. Wyktady i seminaria prowadzg nauczyciele akademiccy
z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz
posiadajacy odpowiednig zgod¢ Rady Wydziatu nauczyciele ze stopniem naukowym doktora.
Cwiczenia sa prowadzone przez nauczycieli akademickich z wszystkich grup, ale glownie
przez adiunktow. Realizacj¢ samoksztalcenia ulatwia nowoczesna biblioteka UWM, z
bogatym ksiggozbiorem, a takze dostepem do elektronicznych baz bibliograficznych.

Cel praktyk studenckich zostat okreslony odrebnie dla 11 II stopnia studiow. Program praktyk
w formie praktyki kierunkowej (na | stopniu) oraz dyplomowej, ich wymiar (20 dni na obu
poziomach studiéw) oraz czas odbywania uwzglednia mozliwosci uzyskania zalozonych
efektow ksztalcenia na profilu ogoélnoakademickim. Studenci maja mozliwos$¢ zapoznania si¢
z pracg zawodowa na stanowiskach odpowiadajacych kwalifikacjom ekonomisty oraz
zrealizowaé prace dyplomowa na przyktadzie firmy lub instytucji, w ktorej realizowali
praktyke. Studenci kierunku ekonomia realizujg praktyki w przedsigbiorstwach i instytucjach
znajdujacych si¢ gltownie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Sa to m.in.
odziaty bankéw w Olsztynie (BGZ, BOS, BZ WBK), biura rachunkowe, urzgdy miasta,
gminy i starostwa powiatowe, Przedsigbiorstwo Budowlano-Ustugowe ,,PRIMBUD” sp z o.0.
Dziatdowo, Dziat Ksigegowosci; Urzad Skarbowy w Dzialdowie, Nadlesnictwo Mitomtiyn,
Dziat Finansowo-Ksiggowy, Michelin Polska S.A. Olsztyn, High On, organizacja imprez i
wiele innych. Na podstawie analizy regulaminu praktyk mozna stwierdzi¢, ze system kontroli
i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci
praktycznych. Praktyka dyplomowa wyraznie wspomaga zarowno proces powstawania pracy
dyplomowej/magisterskiej jak i rozwija umiejgtnosci w zakresie metod pozyskiwania
informacji, spostrzegania probleméw w $rodowisku pracy i otoczeniu.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1)

Wszystkie efekty ksztalcenia zadeklarowane przez Wydziat Nauk Ekonomicznych dla
kierunku ekonomia zawieraja przyporzadkowania do poszczegdlnych przedmiotoéw,. Tresci
ksztalcenia tych przedmiotéw, liczba godzin, formy zaje¢ oraz sposoby weryfikacji efektow
przedmiotowych, organizacja studiow nie budzg istotnych zastrzezen, co pozwala stwierdzic,
ze realizowany program ksztatcenia umozliwia osiagniecie kazdego z zakladanych celow i
efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wydziat
powinien zwroci¢ baczniejsza uwage, aby kolejno$¢ realizowanych przedmiotow
uwzgledniala nastgpstwo wyktadanych tresci.

W zakresie wygasajacego ksztalcenia na III roku I stopnia studidow spetnione sg standardy
ksztatcenia okreslone przez MNiSW. Praktyki kierunkowe (na | stopniu) oraz dyplomowe (na
| i II stopniu) sg realizowane na stanowiskach wilasciwych dla kierunku ekonomia co
wzmacnia realizacj¢ efektow ksztatcenia.
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3.2)

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz tresci programowe, a takze formy i metody dydaktyczne sg
zgodne z dziedzing nauk ekonomicznych. Analiza dokumentacji, w tym sylabuséw
przedmiotow, prac przejsciowych i1 prac dyplomowych wskazuje, ze stanowig one w swej
koncepcji spojng catos¢.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Uczelnia wskazata, iz na ocenianym kierunku studiow w realizacje procesu
dydaktycznego zaangazowanych jest 145 nauczycieli akademickich w tym 22 nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Liczba nauczycieli akademickich
niewatpliwie jest wystarczajaca. Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia
dydaktyczne umozliwia osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow. Nauczyciele wchodzacy w sklad minimum kadrowego reprezentuja przede
wszystkim  dyscypling ekonomia. W spektrum dyscyplin naukowych pozostatych
pracownikow dydaktycznych wystepuja dodatkowo specjaliSci z zakresu obszaréw wiedzy
takze istotnych dla kierunku ekonomia takich jak: nauki o zarzadzaniu, matematyka, finanse,
nauki humanistyczne, nauki prawne, filologia. Daje si¢ odczu¢ natomiast pewien niedobor
specjalistow z zakresu informatyki.

4.2)

ZalaczniknrS - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. 1. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyl nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim na Wydziale Nauk Ekonomicznych, zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W Uczelni wszystkie o$wiadczenia
zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy, tj.
w dniu 24 czerwca 2012 r..

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sa zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami
okreslonym w § 13 ust. 1 1 ust. 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia.
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Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okre§lone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia. Dla wszystkich nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Kierunek ekonomia w tym efekty ksztalcenia zostaty przyporzadkowane do obszaru
nauk spotecznych dziedziny nauk ekonomicznych i (po autokorekcie ) dyscypliny ekonomia
jako podstawowej i nauki o zarzadzaniu i finanse jako dyscypliny wspomagajace. Ocena
spetienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym warunkéw
okreslonych w przepisach prawa musi uwzgledniaé zatem posiadanie odpowiednich
kwalifikacji naukowych w dyscyplinach w ktérych okreslono efekty ksztalcenia. Analiza
dorobku naukowego osob zgloszonych do minimum kadrowego wskazuje na mozliwos¢
zaliczenia do minimum kadrowego studiow 1 i II stopnia nauczycieli akademickich:

A. W grupie samodzielnych nauczycieli akademickich(posiadajacych stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora ) :

9 0s0b posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia.
B. W grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora:

13 0s6b posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia.

Do minimum kadrowego studiow I i II stopnia ocenianego kierunku ekonomia mozna
zatem zaliczy¢ lacznie 22 nauczycieli akademickich, w tym 9 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 13 pracownikéw naukowych ze stopniem doktora.

Biorac pod uwage prawne wymogi zwiazane z posiadaniem minimum kadrowego
niezbednego do prowadzenia kierunku studiow na poziomie I i II stopnia nalezy
stwierdzié, iz sa one spelnione. Specjalnosci naukowe oséb tworzacych minimum
kadrowe dotycza takich zagadnien jak: makroekonomia, integracja europejska,
gospodarka regionalna, finanse publiczne, rynek finansowy, teoria cen ,wzrost
gospodarczy, ekonomia matematyczna, modelowanie ekonometryczne, rynek pracy,
stosunki miedzynarodowe, ubezpieczenia emerytalne, zarzadzanie MSP, inwestycje
zagraniczne.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale Nauk
Ekonomicznych w perspektywie dlugookresowej jest stabilny, bowiem zdecydowania
wiekszos$¢ osob (19 0s6b) wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas
nieokreslony. Natomiast tylko 3 osoby sg zatrudnione na czas okre$lony, tj. do 30.11.2013 r. —
1 osoba, do 30.06.2014 r. — 1 osoba oraz do dnia 30.09.2016 r. — 1 osoba. Na podstawie
mianowania zatrudnionych jest 13 nauczycieli akademickich, za§ na podstawie umowy o
prace — 9 oséb.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentow na tym kierunku jest
spetniony 1 wynosi 1:58, co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3 cytowanego
wyzej rozporzadzenia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do kadry tworzgcej minimum kadrowe nie
budzi watpliwosci. Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego posiadaja dorobek w
dyscyplinie ekonomia, a powierzane im do prowadzenia przedmioty mozna przypisa¢ do tej
dyscypliny. Pewnym uchybieniem jest jedynie czeste prowadzenie seminariow magisterskich
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przez nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Przedmioty spoza kanonu dyscypliny
ekonomia sg powierzane do prowadzenia nauczycielom nie wchodzagcym w sktad minimum
kadrowego. Generalnie, biorgc pod uwage specjalnosci naukowe pracownikow i przypisane
im przedmioty nalezy stwierdzi¢, iz w zdecydowanej wigkszosci przypadkow obsada jest
prawidtowa. Mozna wskaza¢ pojedyncze przypadki budzace pewne watpliwosci. Doktor nauk
rolniczych (agronomia) prowadzi wyklad z przedmiotu zarzadzanie marketingowe oraz
badania marketingowe, dr hab. nauk rolniczych (agronomia) prowadzi przedmiot
rachunkowos$¢; dr nauk rolniczych (rolnictwo) prowadzi wyktady z podstaw marketingu; dr
nauk prawnych (prawo) prowadzi wyklad z przedmiotu psychologia. Nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, iz obsada wzmiankowanych przedmiotow jest nieprawidtowa ze
wzgledu na to, ze nie przedstawiono biezacego dorobku naukowego nauczycieli spoza
minimum kadrowego. Niewatpliwie jednak niezbgdne jest zweryfikowanie prawidlowosci
obsady przytoczonych przedmiotow

4.3)

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow. Uczelnia deklaruje, iz
najwazniejszym celem polityki kadrowej jest przyspieszenie awansu naukowego
pracownikow. Z perspektywy tego celu stosowane sg poszczegélne narzedzia wspomagajace
rozw0j pracownikoéw, takie jak: ,Kryteria oceny pracownikow na Wydziale Nauk
Ekonomicznych UWM w Olsztynie”; systematyczne nagradzanie pracownikow za
osiggnigcia naukowe; wspieranie rozwoju mlodych pracownikoéw naukowych, w tym
organizacja konkursow dla pracownikow do 35. roku zycia o przydziat z puli $rodkéw na
badania statutowe oraz wsparcie i motywowanie do ubiegania si¢ o granty badawcze; a takze
wspieranie zwlaszcza mtodych pracownikow w ubieganiu si¢ o udzial w krajowych i
zagranicznych stazach naukowych. Dynamiczny rozwdj kadry naukowej znajduje
odzwierciedlenie w liczbie uzyskiwanych stopni naukowych przez pracownikow Wydziatu.
W ciagu ostatnich pigciu lat 16 pracownikoéw zdobylo stopien doktora oraz 3 pracownikéw
zdobylo stopien doktora habilitowanego. Dobor kadry na poszczegodlne stanowiska odbywa
si¢, zgodnie z Prawem o szkolnictwie wyzszym w drodze konkursu.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Ocena hospitowanych zaje¢ wypada pozytywnie. Zajecia byly prowadzone w dobrze
wyposazonych salach. Nauczyciele akademiccy wykorzystywali zrdéznicowane pomoce
dydaktyczne. Prowadzenie zaje¢ uwzglednialo elementy aktywizowania studentow. W
przypadku odbywania pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu prowadzacy wiasciwie nakreslat
cele przedmiotu, struktur¢ przedmiotu, warunki zaliczenia a takze wskazywat na szczegodlnie
interesujace zagadnienia, ktoére beda omawiane na zaje¢ciach. Niektorzy wskazywali na efekty
ksztalcenia. Przygotowanie merytoryczne wykladowcoOw oraz poziom zaje¢ nie budzi
zastrzezen. Widoczna byla zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z sylabusami. Prowadzacy przedstawiali
takze warunki formalne dotyczace zaliczenia 1 efekty przedmiotowe. Zaleca si¢ wigksza
aktywizacje studentow na ¢wiczeniach.

Spotkanie z kadrg:

Przewodniczaca ZO otworzyta spotkanie i przedstawila sktad ZO, Na rozpoczecie
dyskusji Przewodniczaca ZO odniosta si¢ do strategii Wydzialu 1 zapytala o planowang
Sciezke ksztalcenia w jezyku angielskim oraz o profil praktyczny, ktére to kierunki zostaly
wytyczone w strategii. W odpowiedzi jeden z uczestnikow stwierdzit, iz prowadzone juz sg
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obecnie niektore wyklady w jezyku angielskim, a studenci reaguja pozytywnie. Kontynuowat
stwierdzajgc, iz obserwuje ogolng che¢ ksztalcenia w jezyku angielskim. Inny uczestnik
zauwazyl, iz przygotowania do wdrozenia ksztalcenia w jezyku angielskim trwaja od
dhluzszego czasu, a wszystkie katedry byly zobowigzane do zgloszenia przedmiotow do tej
$ciezki ksztatcenia. Kolejny uczestnik powiedzial, iz Wydzial posiada podpisang umowg
Harward Business Scholl z M. Porterem i jest w sieci miedzynarodowej w temacie ksztalcenia
,mikroekonomia konkurencyjnosci”. Wspolpracuje z zagranicznymi uczelniami takze w
zakresie badan naukowych.

Przewodniczaca ZO zadata kolejne pytanie: Jak kadra ocenia sytuacj¢ studentdw na
rynku pracy z punktu widzenia specyfiki kierunku ekonomia? W odpowiedzi stwierdzono, ze
Wydzial ma podpisang umowe z City Grup, w zwigzku z tym absolwenci bedg mieli duze
szanse na zatrudnienie w rozwijamy przez ten bank centrum rozliczeniowym w Olsztynie.
Dodat, iz takie umowy i wspolpraca jest przyszitos$cig. Przewodniczaca poglebita swoje
pytanie formutujac watpliwos¢: czy dostrzegacie roznice migdzy absolwentami zarzadzania, a
ekonomii. Kolejna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzala, iz wielu studentow
studiowato dotychczas na dwoéch wzmiankowanych kierunkach, obecnie natomiast probuja
taczac te kierunki w ramach studiéw pierwszego i1 drugiego stopnia. Dodatkowo przy
Wydziale funkcjonuje Rada Patronacka a takze jest inicjatywa pisania prac promocyjnych na
zamowienie praktyki. Jeden z uczestnikow powiedzial, ze w jego odczuciu jako promotora
prac dyplomowych studenci ostatnich lat nie majg probleméw z wejSciem na rynek pracy, sa
przedsiebiorczy, zdobywaja doswiadczenie zawodowe juz na studiach. Studenci sa wiaczani
do wykonywania ekspertyz na rzecz praktyki. Uczestnik spotkania, ktory przedstawit sig, iz
oprocz pracy jako nauczyciel akademicki, posiada do$wiadczenie pracy poza systemem
szkolnictwa wyzszego, odniost si¢ do zatrudniania absolwentow kierunku ekonomia.
Powiedzial, iz w Banku, w ktorym pracuje, przygotowywane jest duze centrum
windykacyjne. ,,Chcemy zatrudni¢600 osob, a zapleczem ma by¢ kadra przygotowywana na
Wydziale. Juz teraz zatrudniamy wielu absolwentow”. Jego zdaniem jednym z kluczowych
elementow umozliwiajacych tworzenie tej jednostki jest wlasnie Wydzial.

Przewodniczaca ZO sformutowata kolejne pytanie do uczestnikow spotkania: Jak pracujecie
nad programem ksztatcenia? Jak wyglada procedura przegladu okresowego? Stwierdzono w
odpowiedzi, ze doskonalenie programu ksztalcenia przeprowadzane jest na biezaco - raz w
kwartale zbiera si¢ komisja 1 dokonuje analizy. Rozpatruje wnioski ptynace z trzech Zrodet:
informacje z katedr, wnioski z prac Rady Patronackiej, oraz wnioski z opinii studentow.
Przewodniczaca ZO dopytywala: Czy wystgpity zmiany pod wptywem glosu studentéw?
Jeden z uczestnikow podal konkretny przyktad modyfikacji programu przedmiotu na wniosek
studentow (zwigkszenie tresci zwigzanych z funduszami europejskimi). Kolejny uczestnik
spotkania podal przyktad modyfikacji wynikajacej z glosu Rady Patronackiej. Stwierdzil, iz
Rade tworzy kilkadziesigt os6b — kluczowych w regionie. Stwierdzono, Ze zajgcia na
przedmiocie polityka regionalna prowadzone sg w instytucjach zwigzanych z rozwojem
regionalnym. Inny uczestnik podal przyklady zapraszania na wyklady praktykow. Kolejny
uczestnik podal przyktad, iz studenci sa bezposrednio angazowani w realizacje projektu
finansowanego z UE. (Mapowanie proceséw w administracji publicznej).

W pewnym sensie w ramach podsumowania dyskusji Przewodniczagca ZO zapytata:
Czy system zapewnienia jakosci jest tak skonstruowany, ze pozytywne dziatania o ktorych
mowili uczestnicy spotkania beda na pewno kontynuowane w przysztosci? W odpowiedzi
mowiono o upraktycznieniu ksztalcenia, o tym, ze systematycznie odbywaja si¢ Seminaria w
roznych instytucjach, a gwarantem utrzymania takiej praktyki jest state funkcjonowanie Rady
patronackiej. Mozna wigc oczekiwac, ze takie dziatania bedg kontynuowane.
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Na tym spotkanie zakonczono.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) .......

Liczba i struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej tworza wtasciwe warunki pozwalajace na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. W strukturze kwalifikacji kadry mozna
doszuka¢ si¢ pewnego niedoboru specjalistow z zakresu informatyki.

4.2)

Do minimum kadrowego studiow I i II stopnia ocenianego kierunku ekonomia mozna
zaliczy¢ tacznie 23 pracownikow naukowych, w tym 9 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 13 ze stopniem doktora. Biorgc pod uwage prawne wymogi zwigzane z
posiadaniem minimum kadrowego niezbgednego do prowadzenia kierunku studidéw na
poziomie I 1 II stopnia nalezy stwierdzi¢, iz s3 one spelnione. Specjalno$ci naukowe o0sob
tworzacych minimum kadrowe dotyczg takich zagadnien jak: makroekonomia, integracja
europejska, gospodarka regionalna, finanse publiczne, rynek finansowy, teoria cen ,wzrost
gospodarczy, ekonomia matematyczna, modelowanie ekonometryczne, rynek pracy, stosunki
miedzynarodowe, ubezpieczenia emerytalne, zarzadzanie MSP, inwestycje zagraniczne.
Wystepuja nieliczne uchybienia w zakresie obsady niektorych przedmiotow.

4.3)
Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa czego wyrazem sa liczne awanse naukowe
pracownikow Wydziahu.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Baza dydaktyczna stuzaca ksztalceniu na kierunku ekonomia jest zlokalizowana na
terenic miasteczka uniwersyteckiego. Od 2008 roku gltowna siedziba Wydzialu Nauk
Ekonomicznych znajduje si¢ w budynku przy ul. Oczapowskiego 4. Zgodnie z Raportem
samooceny taczna powierzchnia pomieszczen w tym budynku przekracza 4 tys. m?. Odbywa
si¢ tu cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, znaczna cze$¢ jednak realizowana jest w obiektach
potozonych w bezposredniej bliskosci obiektu gtownego, tacznie w okoto 7 budynkach.
Lacznie Wydziat bezposrednio dysponuje4 w petni wyposazonymi salami wyktadowymi
(projektory multimedialne, rzutniki pisma.), 12 salami ¢wiczeniowymi, 5 pracowniami
komputerowymi oraz 14 salami seminaryjnymi. Ponadto Wydziat dysponuje 5 pracowniami
komputerowymi. Na wyposazeniu tych pracowni znajdujg si¢ 142 komputery PC. W jednej z
pracowni komputery tworza sie¢ lokalng potaczong z siecig uczelniang, w pozostatych
stanowiska wpigte sg do sieci uczelnianej. Komputery wyposazone sg w system operacyjny
Windows XP Professional i Windows 7. Wszystkie komputery zabezpieczone s3
zintegrowanym pakietem do ochrony zasobow BitDefender Client Professional Plus.

Nalezy oceni¢, iz podstawowa baza dydaktyczna jest wystarczajaca z punku widzenia
mozliwo$ci osiggnigcia efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia. Niewielkg staboscia jest
jej zlokalizowanie w kilku budynkach. Z drugiej jednak strony zintegrowane wykorzystanie
bazy dydaktycznej nie tylko w ramach samego Wydzialu, ale blisko zlokalizowanych
budynkow innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zapewnia mozliwos¢ elastycznego
wykorzystania zasobow lokalowych.
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Analizujac zasoby oprogramowania komputerowego mozna wskaza¢ na nast¢pujace
programy: MS Office Professional, STATISTICA v. 8 - zintegrowany system do analizy
danych, SPSS - pakiet analityczny, Gretl - pakiet ekonometryczny autorstwa AllinaCotrella z
Uniwersytetu Wake Forest w Potnocnej Karolinie USA, Microsoft - program dydaktyczny do
prognozowania — free, Pakiet Finansowo-Ksiegowy (Insert Wroctaw), Internet Explorer - 6.0
- staty dostep do internetu, inne programy typu Free — FTP, E-mail, OCQ itp.

Waznym elementem infrastruktury dydaktycznej jest baza biblioteczna. Pracownicy |
studenci Wydziatu Nauk Ekonomicznych korzystaja z zasobéw Biblioteki Uniwersyteckie;.
W 2007 r. zostal oddany do uzytku nowoczesny gmach Biblioteki, zbudowany na terenie
kampusu uniwersyteckiego Kortowo II. Budynek o ogdlnej powierzchni 19 423 m?
posiada:720 miejsc czytelnianych, 400 stanowisk komputerowych,8 kabin do pracy
indywidualnej, 4 sale dydaktyczne (facznie 150 miejsc), sale konferencyjng na 350 miejsc.
Zbiory wydawnictw zwartych liczag ponad 10,5 tys. tytutow podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw do ¢wiczen, poradnikow itd. Katalogi biblioteczne sa w petni dostgpne w
formie elektronicznej takze z komputerow prywatnych studentéw. Biblioteka zapewnia
dostgp do czasopism w formie tradycyjnej oraz w postaci elektronicznej. Silna strong bazy
bibliotecznej jest zapewnienie szerokiego dostgpu do elektronicznych baz danych z zakresu
nauk ekonomicznych, takich jak: Polskie bazy bibliograficzne (Bazy Biblioteki Narodowej,
BazEkon); Polskie bazy pelnotekstowe (EmisEmergingMarkets Information Service;
Municipium; Infor Lex Expert; Monitor Polski B); ARIANTA (naukowe i fachowe polskie
czasopisma elektroniczne); Inne zrodla: Ksigzki elektroniczne (ibuk.pl; ebrary);
Zagraniczne bazy abstraktowe (SCOPUS, JournalCitationReports, SocialSciencesCitation
Index); Zagraniczne bazy pelnotekstowe (EBSCO, Elsevier; Emerald; ProQuest, Wiley
Online Library, SpringerLink); Wyszukiwarka zagranicznych czasopism elektronicznych
(Lista A-to-Z). Studenci mogg korzysta¢ z tych baz na terenie biblioteki, natomiast
nauczyciele akademiccy takze w wielu przypadkach rowniez za posrednictwem komputerow

prywatnych.

W opinii studentéw - Studenci kierunku ekonomia majg dostep do odpowiednio ich zdaniem
wyposazonej bazy dydaktycznej wspierajacej 1 zapewniajacej wlasciwa realizacj¢ procesu
ksztalcenia. Baza dydaktyczna umozliwia osiggnigcie deklarowanych efektow ksztatcenia.
Sale dydaktyczne wyposazone sa w nowoczesny sprze¢t multimedialny. Studenci maja dostgp
do specjalistycznego oprogramowania w wykorzystywanego w trakcie realizacji
przedmiotow, a takze ksiggozbioru biblioteki, ktora w opinii studentow posiada niezbgdne
publikacje w odpowiedniej liczbie. Na Wydziale studenci maja dostep do Internetu oraz
komputerow.

Zasoby biblioteczne w pelni umozliwiajg osigganie efektow ksztalcenia na kierunku
ekonomia.

Miejsca odbywania praktyk nie budza zadnych watpliwosci z perspektywy mozliwos$ci
osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Jako dobra praktyke mozna przywota¢ na
przyktad fakt, iz Wydzial ma podpisang umowe z City Grup, w zwigzku z tym absolwenci
beda mieli duze szanse na zatrudnienie w rozwijamy przez ten bank centrum rozliczeniowym
w Olsztynie.

Studenci jako miejsca i instytucje, w ktorych obywali praktyki zawodowe wymieniali gtoéwnie
jednostki zwigzane z sektorem finansowym - banki, centra doradztwa kredytowego,
gospodarczym, administracjg oraz prywatne firmy. W wigkszo$ci przypadkéw studenci sami
wyszukujg miejsca praktyk, ktore muszg by¢ zgodne z kierunkiem ich ksztatcenia. Moga w tej
kwestii rowniez liczy¢ na wsparcie pracownikéw dydaktycznych. Instytucje oraz dobor
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miejsca praktyk dla wizytowanego kierunku studenci oceniaja pozytywnie, glownie ze
wzgledu na fakt, iz umiej¢tnosci zdobywane podczas praktyk sg uzupelieniem wiedzy, a
przede wszystkim rozwijaja kompetencje studentéw, ktorzy tlatwiej wchodza w zycie
zawodowe, niekiedy juz podczas studiow.

Budynek gléwny pochodzi z lat 50 —tych i podlegat pdzniejszej rozbudowie. Budynek
Wydzialu jest czeSciowo przystosowany do potrzeb studentow niepetlnosprawnych. W
budynku zapewniono jednak podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych, umozliwiajacy dost¢p do
poziomu parteru. W niektorych budynkach ogoélnouczelnianych (oddanych do uzytku w
ostatnich latach) sa zainstalowane windy. W wigkszosci dostosowano toalety w
poszczeg6lnych budynkach. W pelni dostosowana jest biblioteka do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Wydzial w dalszym ciagu w miar¢ mozliwosci stara si¢ likwidowac bariery architektoniczne,
a takze jest =zainteresowany specjalistycznym sprzetem wspomagajagcym osoby z
niepetnosprawnosciami wzroku czy shuchu.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.......

Baza dydaktyczna, ktorg dysponuje jednostka w wystarczajagcym stopniu tworzy warunki
umozliwiajace osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
Wyrézniajaco mozna oceni¢ baze biblioteczna. Pewng stabo$cig jest natomiast niepeine
dostosowanie budynku gtéwnego Wydziatu do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Zgodnie z Raportem samooceny jednostka deklaruje, iz na Wydziale uksztattowaty sie
dwa gtéwne profile badawcze mieszczace sie w dziedzinie nauk ekonomicznych. Pierwszy w
dyscyplinie ekonomia i drugi w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. W ramach badan statutowych
w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia prowadzone sg badania w
obszarze badawczym zatytutowanym Konkurencyjnos¢ gospodarki w wymiarze rynkowym i
regionalnym. W ramach tego obszaru realizowane sg nastepujgce tematy badawcze: Rola
rynkow finansowych w rozwoju zrdwnowazonym, Ekonomiczne i kulturowe aspekty rozwoju
regionalnego, Metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne w modelowaniu
zjawisk  spoteczno-ekonomicznych,  Czynniki  konkurencyjnosci  polskiego  sektora
zywnosciowego, Regionalne uwarunkowania polityki gospodarczej, Wspdtczesne aspekty
polityki spotecznej i ubezpieczen.

W dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu prowadzone s3
badania w obszarze badawczym zatytutowanym Organizacje i zarzqdzanie w warunkach
niepewnosci. W ramach tego obszaru realizowane sg nastepujgce tematy: Rozwdj rynkow i
dziatann marketingowych, Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw, Wycena zasobow i
organizacji w warunkach niepewnosci, Wspodfczesne uwarunkowania zarzgdzania,
Doskonalenie jakosci informacji ekonomicznej w zarzqdzaniu podmiotami gospodarczymi,
Determinanty zarzqdzania kapitatem ludzkim przedsiebiorstw i jednostek samorzgdu
terytorialnego.
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Na Woydziale Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie realizowanych byto 12
projektéw finansowanych przez KBN-MNiSW (NCBiR). Z tego 7 to projekty wtasne, 2
habilitacyjne oraz 3 promotorskie. Realizowane byly takze 2 projekty badawcze
miedzynarodowe: Projekt Polsko-Niemieckiej Fundacji na Rzecz Nauki (FHM-Nr. TO-808) oraz
LEONARDO DA VINCI PROGRAMDE/12/LLP-LdV/TOI/147526.

W Raporcie samooceny przedstawiono podziat srodkéow przyznanych Wydziatowi na
dziatalnos¢ statutowg w 2012 r. wedtug poszczegdlnych katedr prowadzacych okreslone
tematy badawcze. Wynika z niego, iz tgczne naktady na dziatalnos¢ badawcza z tego zrddta
wyniosty ok. 135 tys. zt.

Pracownicy Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie w 2012 r., byli autorami
tacznie 248 publikacji.

Od 2006 r. wydawany jest w jezyku angielskim wydziatowy periodyk ,Olsztyn
Economiclournal”, ktéry powstat z potgczenia wydawanych wczesniej ,,EconomicSciences” i
,Zagadnien Ekonomicznych”. Jest to zeszyt naukowy wydawany przez Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w cyklu pétrocznym. Od stycznia 2013 r. czasopismo
wydawane jest w formie kwartalnika (4 zeszyty w ciggu roku).

Uczelnia deklaruje, iz istnieje wyrazny zwigzek pomiedzy zatozonymi efektami
ksztatcenia a prowadzonymi badaniami. Coraz istotniejszy staje sie takze udziat studentéw w
tych badaniach, co sprzyja m.in. ich dziatalnosci publikacyjnej oraz budowaniu umiejetnosci
analitycznych.

Bogatg dziatalnos¢ prowadzg kota naukowe. Aktualnie aktywnych jest 7 két: Koto
Naukowe Marketingu, Koto Naukowe Makroekonomii, Koto Naukowe ,Ekonomia
Miedzynarodowa”, Koto Naukowe Rachunkowosci, Koto Naukowe Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Creative, Koto Naukowe Inwestorow, Koto Naukowe Benefit.

Prowadzenie badan naukowych na Wydziale z punktu widzenia realizacji efektéw
ksztatcenia na kierunku ekonomia nie budzi najmniejszych zastrzezen. Mozna potwierdzié
takze ich wptyw na proces dydaktyczny. Badania sg inspiracja na przyktad do
przygotowywania wyktadéw do wyboru z uwzglednieniem uzyskiwanych wynikéw badan.
Realizowane przedsiewziecia badawcze inspirujg tematy prac promocyjnych studentow czy
zadnienia podejmowane przez kofa naukowe. Na podstawie rozmdéw w trakcie wizytacji
ustalono, iz uzyskiwane granty badawcze mieszczg sie w profilu dydaktycznym katedr i w
zwigzku z tym, badania i projekty badawcze s spdjne z kierunkami ksztatcenia
poszczegdlnych katedr. Wystepuja przypadki wigczania doktorantéw do projektow
badawczych (na przyktad w projekcie Katedry Polityki Spotecznej i Ubezpieczerd). Mozna
zauwazyc, iz przy poszczegolnych katedrach funkcjonujg kota naukowe, lub grupy studentéw
ktdrzy sg zainteresowani w rozwoju naukowym, publikowaniu, wtgczaniu do konferencji.
Zdarzajg sie przypadki publikowania prac studentéw. Kota naukowe wspierajg organizacje
dni nauki na Wydziale. Opiekunami kot sg pracownicy naukowi specjalizujgcy sie danej
dziedzinie, np. opiekunem kofa ubezpieczen jest osoba ze stopniem dr przygotowujaca
rozprawe habilitacyjna z zakresu ubezpieczenn. Mozna zatem wnioskowa¢ o stosunkowo
silnym powigzaniu prowadzonych prac badawczych z procesem dydaktycznym.

W opinii studentow, Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych. W ramach prowadzonych projektow studenci wlaczeni sg aktywnie zarowno w
prace merytoryczne, organizacyjne, a takze uczg si¢ jak pozyskiwacé finansowanie z réznych
zrodet. Najpowszechniejsza formg uczestnictwa studentow w badaniach naukowych jest ich
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zaangazowanie w dziatalno$¢ kot naukowych, ktorych cztonkowie cheace si¢ rozwijaé szukajg
mozliwosci wilasnie w projektach badawczych. Podczas spotkania ZO PKA z kotami
naukowymi dziatajacym na WNE, opiekunowie két wymienili kilka projektéw realizowanych
we wspotpracy ze studentami. Przyznali réwniez, ze zachgcaja studentow do pisania i
publikowania tekstoéw naukowych. Warto podkresli¢, ze w zaprezentowanych przez Wydziat
publikacjach naukowych udzial studentéw jest wysoki oraz w peini zostata poszanowana
zasada praw autorskich. Studenci przyznali, ze kazdy ich wktad w badania czy artykuty jest
zaznaczany i sg wspotautorami na réwni z przedstawicielami kadry dydaktycznej.

Realizowano przez 10 lat projekt badawczy wspolnie z SGH, ktory polegat na
organizacji seminariow naukowych z udzialem studentow zagranicznych w takich
instytucjach jak urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej. Studenci przygotowywali
Wytepienia na okre$lone tematy. Inny przejaw takiej wspotpracy to realizacja grantow z
Uniwersytetem Lodzkim 1 Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, przy czym do tego
ostatniego zaangazowano takze doktoranta. Organizowane sa konferencje, w ktorych
uczestniczg przedstawiciele licznych osrodkow naukowych. Szeroka jest wspotpraca z IPiSS.
W jej ramach wydawane sg ksigzki, ktore maja bezposredni zwiazek z dydaktyka. Nalezy
wysoko oceni¢ wplyw wspolpracy naukowej 1 badawczej z innymi jednostkami na proces

dydaktyczny.

Studenci chwalg sobie zajecia z osobami majacymi doswiadczenie praktyczne w zakresie
ocenianego kierunku, poniewaz poza wiedza przekazuja im niezbgdne informacje z punktu
widzenia rzeczywiscie funkcjonujacego przedsigbiorstwa czy instytucji.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego™ w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego............

Jednostka prowadzi ozywiong dziatalno$¢ badawczo- naukowa w dyscyplinie
ekonomia. W zroznicowanych formach prowadzona dziatalno$§¢ naukowa wspiera proces
dydaktyczny. Mozna wskaza¢ na inspirowanie tematow prac dyplomowych, czy prowadzenie
wyktadéw do wyboru prezentujacych wyniki badan. Szczegolnie cenne jest wspieranie ruchu
kot naukowych, wlaczanie ich uczestnikow do organizowania konferencji i seminariéw, a
nawet publikowanie wynikow prac studenckich. Jako dobrg praktyke mozna potraktowaé
takze wspotprace z innymi jednostkami naukowymi wspierajaca proces dydaktyczny.

Kryterium 7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przezUczelni¢

7.1)

Warunki rekrutacji na studia I stopnia nie odbiegaja od ogdlnopolskich standardow.
Warunkiem ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia drugiego stopnia (magisterskie) jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studidéw, co najmniej pierwszego stopnia (zawodowych) na jednym z
okreslonych przez Rad¢ Wydziatu kierunkéw studiow (lista jest podana), na ktérych suma
punktow ECTS z przedmiotow z zakresu nauk ekonomicznych wynosita minimum 10).
Wydziatowa Procedura rekrutacji na studia drugiego stopnia, WSZJK-R-NE-1 jest podana do
publicznej wiadomosci, podobnie jak warunki rekrutacji na I stopien studiow.

Gtéwnym kryterium naboru jest ranking ostatecznego wyniku studiow (bez wyréwnania do
petnej oceny) w ramach okreslonego limitu miejsc. Jesli komus$ brakuje kilka punktoéw, to
istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia tego w I semestrze, jednak nie mozna uzupetni¢ petnej puli
10 pkt. Procedura taka jest przejrzysta i nie narusza zasady réwnych szans, poniewaz jest
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podana z wyprzedzeniem, a zatem nawet student innego kierunku niz wymienione w
warunkach rekrutacji jest w stanie poprzez przedmioty do wyboru uzyska¢ 10 pkt. ECTS
przed zlozeniem aplikacji na studia II stopnia. Warunki rekrutacji sa dostosowane do
potencjatu dydaktycznego jednostki.

Zasady i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste. Studenci przyznali, iz kazdy ma réwne
szanse dostania si¢ na wybrany przez nich kierunek-ekonomi¢. Przedmioty brane pod uwage
podczas rekrutacji, sa w odczuciu studentdow pewnag podstawa dla kierunku, zatem dobor
kandydatéw majacych podobny zasob wiedzy jest jak najbardziej uzasadniony.

7.2)

System ECTS przyjety przez Wydziat pozwala na prawidtowe okreslenie czasu i1 naktadu
pracy studenta na kierunku ekonomia. Struktura ocen z ostatniej sesji wskazuje na relatywna
prawidtowo$¢ systemu oceniania. Dominuja oceny dostateczne (28,6%), za§ oceny bardzo
dobre stanowig 18% ogdélu. Wydaje sig, ze 6,4% przypadajace na oceny niedostateczne to
troch¢ za mato. W przypadku ocen z egzaminu dyplomowego, wydaja si¢ one zawyzone,
gdyz dominuja oceny bardzo dobre (38,2%), oceny dobry plus stanowig 17,7%, za$ oceny
dobre 28,1% ogotu. Tylko 16% przypada na oceny dostateczne i niedostateczne.

Naktad pracy i1 czas niezbedny do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest
optymalny. W opinii studentow, gdy konieczne sa dodatkowe godziny, obszerniejsze
wyjasnienia zagadnien, zawsze kadra dydaktyczna oraz Wtadze Wydziatu przychylne sa do
propozycji studentow.

Wymagania zawarte w sylabusach wskazuja, Zze system oceny osiggni¢¢ studentéw jest
zorientowany na proces uczenia si¢. Wymagania te nie zawsze sg jednak wystandaryzowane,
zwlaszcza w odniesieniu do mozliwosci uzyskiwania poszczegdlnych ocen.

System oceny osiggni¢¢ studentdw jest systemem ogdlnouczelnianym, wymagania w nim
zawarte s3 wystandaryzowane. System jest zorientowany na proces uczenia si¢ oraz jest
transparentny. Studenci maja dostep do swoich prac zaliczeniowych. Oceny formutowane sa
w sposob obiektywny. W razie potrzeby studenci otrzymujg od wyktadowcow wskazowki
dotyczace swoich praca i doktadne wyjasnienie sformutowanych ocen.

7.3)

Organizacja 1 struktura programu studiow umozliwiaja studentom korzystanie z programéow
wymiany studenckiej zaréwno w kraju jak 1 zagranicg. Najwigksza popularnoscig cieszy si¢
program Erasmus. Liczba studentow wyjezdzajacych jest wigksza niz przyjezdzajacych, cho¢
liczba wyjezdzajacych nie jest jednak imponujaca. W ostatnim roku wyjechalo na studia
zagranicg 14 studentow ocenianego kierunku, za$ przyjechaly 4 osoby. Nalezy wzmocni¢
srodki zachety dla studentow zainteresowanych programami wymiany mi¢dzynarodowej. Dla
studentéw przyjezdzajacych przygotowano oferte zaje¢ w jezyku angielskim na kierunku
ekonomia.

Studenci wizytowanego kierunku uczestniczag w programie wymiany mi¢dzynarodowej
Erasmus. Na odrebnej stronie internetowej Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej UWM
zamieszczone s3 wszystkie niezbgdne informacje dotyczace wyjazdu zaré6wno na okres
studiow jak 1 praktyke. Znajduje si¢ tam szczegotowy harmonogram oraz zasady rekrutacji.
Pracownicy biura zajmujg si¢ wsparciem i obstuga studentow wyjezdzajacych do uczelni
partnerskich w ramach Programu Erasmus, w szczegolnosci stuza pomoca w procesie
aplikacji, formalno$ciach zwigzanych z wyjazdem oraz rozliczeniem pobytu. Wydziat Nauk
Ekonomicznych posiada swojego koordynatora programu, ktéry udziela niezbednych
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informacji oraz wspiera studentow w procedurze przygotowania si¢ do wyjazdu. Po powrocie
z zagranicy studenci mogg bez problemu nadrobi¢ roznice programowe (jezeli takie wystapia)
w dogodnym terminie, co nie powoduje wydtuzenia toku studidow. Wsparciem i promocja
wiedzy na temat wymiany zajmuje si¢ rowniez Samorzad Studencki.

Wydziat prowadzi ozywiong wspotprace miedzynarodowg. Poza udziatem w
programie Erasmus mozna wskaza¢ na organizowane wyjazdy studyjne, udziat w
miedzynarodowych sieciach naukowych i dydaktycznych, organizowanie goscinnych
wyktadéw. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje udziat w projekcie Pro-edu -
miedzynarodowym programie umozliwiajgcym uczestniczenie w zajeciach prowadzonych w
zagranicznych uczelniach. Z punktu widzenia wptywu na proces dydaktyczny nalezy
podkresli¢ znaczenie Wspodipracy z Harvard Business School, ktdéra zaowocowata
wprowadzeniem do oferty ksztalcenia przedmiotu nauczanego w jezyku angielskim
Microeconomics of Competitiveness oraz realizacjg zwigzanych z nim zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z formuta i standardami Harvard Business School. Wymiana pracownikéow z
osrodkami ze Stowacji i Ukrainy pozwolita na zapoznanie sie z ich programami i
doswiadczeniami dydaktycznymi oraz wykorzystanie wybranych, dobrych praktyk w tym
zakresie. Kontakty z LaureaUniversity of Applied Sciences majg na celu poznanie istoty
modelu ksztatcenia LbD i potencjalne wdrozenie go, bgdz jego wybranych elementéw, w
edukacji ekonomiczne;.

Wymiana zagraniczna pozytywnie wpltywa na osigganie zakladanych efektow ksztatcenia,
daje mozliwo$¢ nabycia dodatkowych kompetencji zwigzanych z kierunkiem ekonomia przez
studentéw, biorgcych udzial w takiej wymianie.

7.4)

Dziatalno$§¢ wydzialu jest zorientowana na potrzeby w zakresie rozwoju naukowego,
dydaktycznego i kulturowego studentéw kierunku ekonomia.

Wybor promotora pracy dyplomowej nastepuje na zasadzie indywidualnych konsultacji
miedzy studentami a opiekunami prac dyplomowych. Studenci nie zglaszali zastrzezen w tej
kwestii. Obecni na spotkaniu wyrazili zdanie, iZ moga swobodnie wybra¢ temat pracy
dyplomowej realizowanej pod kierunkiem opiekuna naukowego. Co wazne, czg$¢ prac
dyplomowych realizowana jest na przyktadach konkretnych probleméw przedsigbiorstw, co
umozliwia studentom wykorzystanie swojej wiedzy w praktyce gospodarczej. Wazna dla
studentow jest tez mozliwo$¢ realizowania prac badawczych w ramach pracy dyplomowe;j i
dziatalnos$ci kot naukowych, ktorg stwarza Wydziat. Na uwage zasluguje bardzo aktywna
dziatalnos¢ studenckich kot WNE. Poprzez zaangazowanie w praceg tych organizacji studenci
nabywaja kompetencje przydatne z punktu widzenia rynku pracy: rozwijajag kompetencje
migkkie, ucza si¢ wspoOlpracy w zespole, nabywaja umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
zarzadzania 1 koordynowania projektow czy poszukiwania zrddet finansowania. Podkresli¢
nalezy, iz studenci otrzymuja wsparcie od opiekundw kot naukowych, ktorzy swym
zaangazowaniem jeszcze bardziej mobilizujg studentéw do inwestowania w swoj rozwdj 1
dziatania na rzecz spoteczno$ci akademickie;.

Studenci wizytowanej jednostki majg mozliwo$¢ studiowania wg indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia, ktore okresla Regulamin
Studiow. Obecni na spotkaniu studenci wiedzieli o tej mozliwosci.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci maja réwniez mozliwo$¢ skorzystania z oferty
przedmiotow do wyboru. Czgs¢ z nich, ktora zostata wlaczona w sktad oferty byta inicjatywa
studentow. Zajecia w jezyku obcym dostosowane sa do specjalnosci wizytowanego kierunku,
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co umozliwia zdobycie studentom odpowiednich umiejetnosci jezykowych, ktore umozliwiaja
osigganie efektow ksztatcenia zgodnych z aspiracjami studentéw do praktyki lub pracy w
branzy za granica.

Terminy i formy konsultacji z pracownikami naukowo — dydaktycznymi sg dogodne dla
potrzeb studentow wszystkich rodzajow studiow. Kazdy wyktadowca podaje na poczatku
zaje¢ w jakich dniach i godzinach begdzie dostepny dla studentéw poza planowymi zajgciami
dydaktycznymi. Ponadto wigkszo$§¢ wykladowcow umozliwia ze soba kontakt droga
elektroniczng.

Dostepnos¢ wladz Wydziatu jest w opinii studentéw odpowiednia.

System wsparcia studentow w zakresie opieki naukowej 1 dydaktycznej funkcjonuje
prawidtowo. Wsparcie w tym zakresie oferowane przez jednostke oceni¢ nalezy pozytywnie.

Informacje zawarte w opisach przedmiotow sa kompletne i zawieraja aktualng literaturze
przedmiotu na ogdt w postaci podrgcznikow. Wsrod zalecen dotyczacych literatury warto w
wiekszym stopniu uwzgledni¢ najnowsze publikacje w postaci artykuldow w jezyku polskim i
angielskim.

Studenci na pierwszych zajeciach sa informowani o tym, jakie informacje mogg znalez¢ w
sylabusie danego przedmiotu. W opinii studentéw sylabusy sa kompletne, zawieraja
wszystkie niezbgdne informacje z punktu widzenia studentow. Wskazane informacje sg dla
studentéw wskazoéwka odpowiedniej realizacji programu dla danego przedmiotu

Studenci Wydziatu moga korzysta¢ z pomocy materialnej na zasadach ogoélnouczelnianych.
Tryb przyznawania pomocy materialnej ustalony jest Zarzqdzeniem Nr 76/2013 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dn. 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie
Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentéow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Od biezacego roku
akademickiego studenci wypeltniaja wnioski o pomoc materialng poprzez system USOSweb.
Kryteria przyznawania stypendiow znane sg studentom. Obecni na spotkaniu studenci nie
zglaszali probleméw dotyczacych wysokos$ci 1 terminowos$ci wyptacania swiadczen. Decyzje
0 przyznaniu pomocy materialnej, z wyjatkiem stypendium rektora, wydaje Wydziatowa
Komisja Stypendialna powotywana zgodnie z art. 173 ust.1 pkt. 1-2 i 8 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012r., poz.572, z pdzn. zm.) decyzja
Dziekana na wniosek Samorzadu Studenckiego. Decyzje administracyjne w zakresie
przyznawania pomocy materialnej wydawane w Uczelni sa zgodne z Kodeksem
postepowania administracyjnego.

Forma wsparcia studentow jest takze mozliwo$¢ uzyskania zakwaterowania w domach
studenckich, zlokalizowanych na terenie kampusu uniwersyteckiego. O rozdysponowaniu
miejsc w domach studenckich decyduje dziatajaca w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
Fundacja ,,Zak”, za gléwne kryteria kwalifikacji przyjmujac odlegto$¢é miejsca zamieszkania
studenta od Uczelni oraz jego sytuacj¢ materialng.

Wsparciem studentow szczegdlnie na drodze rozwoju 1 wejscia na droge zawodowa zajmuje
si¢ Biuro Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego. Studenci ocenianego kierunku jednak rzadko korzystaja z pomocy Biura,
uzasadniajac to swoim brakiem zainteresowania jego oferta.

Zarébwno wsparcie naukowo-dydaktyczne jak tez system pomocy materialnej sprzyjaja
rozwojowi naukowemu i spolecznemu studentow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z ZO PKA wskazywaly wiele

pozytywnych aspektow ksztalcenia na kierunku ekonomia WNE. Studenci podkreslali, ze
zaje¢cia z nauczycielami akademickimi majacymi niejednokrotnie praktyczne do$wiadczenie
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pozwalaja im na lepsze przyswojenie wiedzy z danego przedmiotu. Spotkania czy zajecia w
przedsigbiorstwach daja im mozliwo$¢ juz podczas studidow spojrzenia na swoje przyszite
zycie zawodowe, zwigzane z kierunkiem studidw. Studenci zauwazajg wspdtprace Wydzialu
z otoczeniem gospodarczym, co ich zdaniem rowniez ma pozytywny wplyw na ulepszanie
oferty dydaktycznej. Pozytywnie studenci wypowiadali si¢ na temat Wtadz Wydziatu i1 kadry
naukowo-dydaktycznej, ktora stara si¢ nie tylko przekazywaé wiedze ale rowniez zachecaé
studentow do dodatkowej dziatalnosci- jak uczestnictwo w konferencjach, czy zaangazowanie
w prace kot naukowych 1 organizacji studenckich. Studenci nadmienili rowniez, ze duzym
plusem jest ulokowanie wszystkich zaj¢¢ w jednym budynku.

Stabe strony procesu ksztalcenia, wedlug studentoéw, to zbyt mala liczba zaje¢
wykorzystujacych nowe technologie. Studenci chcieliby, aby kladziono nacisk na
wykorzystanie narzgdzi informatycznych, ktére mogg przydac si¢ w pracy zawodowej juz po
ukonczeniu studiow. Kwestia wymagajaca unowoczes$nienia jest, zdaniem studentoéw,
budynek Wydziatu.

W $wietle spotkania z kadrg akademicka nalezy sadzi¢, ze nawigzana wspotpraca Wydziatu z
City Bank bedzie sprzyja¢ wprowadzeniu w wiekszym stopniu technologii informatycznych
do realizowanych przedmiotow. W opinii zespotu oceniajacego uwage studentow nalezy
potraktowac¢ jako pilng do rozwigzania.

Studenci kierunku ekonomia sa zadowoleni z funkcjonujagcego systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej. System rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow
jest dla studentow przejrzysty oraz znaja procedury podejmowane w przypadku wystapienia
sytuacji problemowych i konfliktowych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pekni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1)

Warunki rekrutacji na studia I stopnia nie odbiegaja od ogolnopolskich standardow.
Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studidw, co najmniej pierwszego stopnia na jednym z okreslonych przez Rade
Wydziatu kierunkow studiow, na ktorych suma punktow ECTS z przedmiotow z zakresu nauk
ekonomicznych wynosita minimum 10. Warunki rekrutacji sa dostosowane do potencjatu
dydaktycznego jednostki.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentdow sa z punktu widzenia studentow przejrzyste,
uwzgledniajg zasade rownych szans 1 zapewniajg witasciwg selekcje kandydatow na dany
kierunek studiéw, aczkolwiek nalezatoby zweryfikowaé zasady rekrutacji na studia drugiego
stopnia.

7.2)

System ECTS przyjety przez Wydziat pozwala na prawidtowe okreslenie czasu i nakladu
pracy studenta na kierunku ekonomia. Oceny konicowe z egzaminu dyplomowego wydaja si¢
zawyzone. Struktura ocen z sesji jest prawidlowa, jednak udziat ocen niedostatecznych jest
znikomy. Wymagania zawarte w sylabusach wskazuja, ze system oceny osiggnie¢ studentow
jest zorientowany na proces uUczenia si¢. Wymagania te nie zawsze s3 jednak w pelni
wystandaryzowane.

System oceny osiagni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢. Studenci maja
zapewniony dostep do swoich prac zaliczeniowych

7.3)
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Wydzial prowadzi wspotprace migdzynarodowa, ktéra przyczynia si¢ do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Najlepszym przyktadem jest Wspotpraca z Harvard Business School,
ktéra zaowocowata wprowadzeniem do oferty ksztalcenia przedmiotu nauczanego w jezyku
angielskim Microeconomics of Competitiveness.

Program studiow oraz dzialania wspierajace prowadzone zardwno przez Wydziat jaki
Uczelni¢ sprzyjaja mobilnosci studentow.

7.4)

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow. Jest on nastawiony na studenta, stawia go jako
waznego uczestnika procesu ksztalcenia przez co umozliwia osigganie zatozonych efektéw
ksztatcenia.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni zostal opracowany wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia w
Uchwalg Nr 355 Senatu z dnia 26 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, uaktualniony Uchwalg Nr 198 Senatu z dniu 12
kwietnia 2013 r. w sprawie zmian wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Nadzoér nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor. Za
wprowadzenie 1 sprawne funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia odpowiedzialni sa odpowiednio: wlasciwy prorektor ds. ksztalcenia oraz dziekan
wydziatu, kierownik jednostki ogélnouczelnianej 1 migdzywydziatowej. Procedury przegladu
systemu okre$lone zostalty w Zarzadzeniu Nr 70/2013 Rektora z dnia 28 sierpnia 2013 r. w
sprawie zasad funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie 1 uaktualnione Zarzadzaniem Nr 75/2013
w dniu 12 wrze$nia 2013 r..

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakosci
ksztalcenia sprawuje Dziekan. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia koordynuje powotany przez Dziekana — decyzja nr 2/2012 z dnia 4
pazdziernika 2012 r. - 13 osobowy Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na kadencja 2012 - 2016.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Wydziatlowego Zespolu
Komisji, na ktéorych omawiane byly zagadnienia zwigzane funkcjonowaniem na wydziale
systemu.

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia mozna odnalez¢ w Uczelni w roku
1999 kiedy to Senat UWM 13 grudnia 1999 roku przyjat stanowisko w sprawie rozwoju
ksztatcenia, okreslajac $rodki oraz metody doskonalenia procesu dydaktycznego i poprawy
jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie. W roku 2009wydanozwarte opracowanie p.t.
LWewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim” w ktorym ujeto podstawy formalno-prawne zapewniania jakosci ksztalcenia oraz
opracowane procedury oceny poszczegdlnych obszarow jakosci ksztatcenia wraz z wzorcowa
dokumentacjg. Uchwata Senatu z roku 2010 zostata uszczegotowiona przez zarzadzenie nr
10/2010 Rektora UWM 2z dnia 26lutego 2010 w sprawie zasad funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UWM w Olsztynie. Wewngtrzny
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system wskazuje priorytetowe dzialania w zakresie polityki jako$ci jak rowniez okresla takie

elementy systemu jak: instytucjonalne umocowanie, struktura organizacyjna, dokumenty

jakosci ksztatcenia, procedury zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w tym system

badan ankietowych. System wyznacza obszary oceny jakosci ksztatcenia, ktére obejmuja:

— dobor i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej dla ksztatcenia studentow i doktorantow;

— system i oferte programowg umozliwiajagcg nauczycielom akademickim podnoszenie
kwalifikacji;

— przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow oraz ustalenie
limitow przyje¢ na studia wyzsze i trzeciego stopnia;

— opracowanie, monitorowanie i aktualizacje¢ planéw studiéw, programdéw nauczania Oraz
ich efektow w tym;

— monitoring i okresowy przeglad programéw (z wykorzystaniem regularnych opinii
zwrotnych od pracodawcéw, zewnetrznych ekspertow) i osiagnie¢ studentow;

— dokumentowanie przebiegu studiow z wykorzystaniem systemu USOS;

— proces dyplomowania z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego;

— internacjonalizacje programow ksztalcenia;

— zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla studentow i doktorantow;

— ocenianie studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych;

— systemy informacyjne i publikowanie informacji na temat funkcjonowania uczelni.

Struktura organizacyjna systemu wyroznia: Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia JakosSci
ksztalcenia w Uniwersytecie przypisujac mu funkcje koordynujace. Na poziomie uczelni W
sktad zespotu wchodzi: przewodniczacy, jeden nauczyciel reprezentujacy kazda podstawowa
jednostke, przedstawiciel jednostek ogolnouczelnianych, dwoch studentow, jeden doktorant,
przedstawiciel administracji z jednostki, ktora zakresem dziatania obejmuje audyty. Ponadto
w strukturze systemu sg powotywane przez dziekandw Zespoty ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia dziatajace na poziomie wydziatu lub innej jednostki ogdlnouczelnianej. Za
wprowadzenie i funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na
poziomie Uczelni odpowiedzialny jest prorektor ds. ksztalcenia a na poziomie wydzialu
dziekan wydzial uczy tez kierownik jednostki ogoélnouczelnianej 1 migdzywydziatowe;j
Struktura zarzadzania procesem ksztalcenia z punktu widzenia studentow jest przejrzysta,
zapewnia im takze pelnoprawny udzial we wszystkich podejmowanych przez Wydziat
dziataniach majacych na celu ewaluacje efektow ksztatcenia i programu studiow dla kierunku
ekonomia. Studenci dziatajagcy w Radzie Wydziatu i komisjach koncentrujacych swoje prace
wokot procesu dydaktycznego 1 zapewniania jakos$ci z wyprzedzeniem informowani sg o
przedmiocie obrad, czujg rowniez, ze majg realny wplyw na program studiow. Ich postulaty
zawsze s3 konsultowane i uzgadniane z Wtadzami Wydziahu.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych

zostat dostosowany do zmian okreslonych w Systemie Uczelnianym 1 wprowadzony Uchwatg

Rady Wydziatu z dnia 19 czerwca 2013. System wyznacza nastepujace priorytety

— monitorowanie 1 weryfikacja efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach ksztalcenia 1
formach studiow,

— opracowanie procedury ewaluacji oraz doskonalenia efektywnosci Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— opracowanie procedury przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki, ze
szczegblnym uwzglednieniem sposobu realizacji zadan przewidzianych procedurami
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia,
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— powiazanie obszardw ksztalcenia z potrzebami spolecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow,

— upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie, ktorej efektem jest nabywanie przez
osoby uczace si¢ kompetencji do wykonywania zadan wynikajacych z faktu ksztalttowania
si¢ nowych zawodow, funkcji 1 rol w spoteczenstwie,

— zapewnienie tacznos$ci nauczania z badaniami naukowymi,

— zwigkszenie podmiotowosci studentow 1 doktorantdw w procesie ksztatcenia,

— podnoszenie prestizu, atrakcyjnosci, konkurencyjnosci UWM na krajowym
I zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podj¢cie dziatan zmierzajacych do
uzyskania certyfikatow 1 wyroznien, przyznawanych przez instytucje akredytujace
krajowe i zagraniczne,

— podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich,

— opracowanie systemu motywujacego nauczycieli akademickich do dzialan
projakosciowych w obszarze dydaktyki.

Analizie 1 ocenie poddawane sg nastepujace elementy procesu dydaktycznego:

1. dobor i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, gwarantujacej prowadzenie zaje¢ dla
studentow przez wykwalifikowang i kompetentng kadre,

2. przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow oraz
ustalanie limitéw przyje¢ na studia,

3. opracowywanie, monitorowanie 1 aktualizacja planéw studiow 1 programow
ksztalcenia oraz tworzenie procedur monitorowania iweryfikacji osiggania
zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzgledniajace stosowanie wymagan w zakresie:

e konstruowania planu studiow i programu ksztatcenia, z zachowaniem przyjetych
w Uczelni wytycznych,

e wyceny efektow ksztatlcenia z zachowaniem zasad okreslonych w Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS),

e spelniania wymagan formalnych zwigzanych z uchwalaniem plandéw studiow i
programéw ksztatcenia,

e monitorowania i okresowego przegladu z wykorzystaniem opinii przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego,

o oferty krajowych programoéw mobilno$ci studentow,

4. dokumentowanie przebiegu studiéw od immatrykulacji do momentu zaliczenia
ostatniego semestru studiow, z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych dostepnych
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS),

5. przygotowanie 1 wykonanie pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego,
a takze przygotowanie i wykonanie pracy doktorskiej z wykorzystaniem
informatycznego systemu antyplagiatowego,

6. internacjonalizacja programow ksztatcenia, uwzgledniajaca:

e zakres oferty w jezykach obcych kierowanej do studentow polskich i
cudzoziemcodw,
e zakres zagranicznych programow mobilnosci studentow,

7. ocenianie studentow 1 sluchaczy studidow podyplomowych z zachowaniem
koniecznosci publikowania kryteridw 1 procedur oceny,

8. systemy informacyjne i1 publikowanie informacji stuzace pozyskiwaniu i poszerzaniu
zakresu wiedzy na temat funkcjonowania uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem
charakterystyki procesu dydaktycznego (publikowanie w formie elektronicznej
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planow studidow i programow ksztatcenia: sylabusow i efektéw ksztalcenia, procedur

toku studiow),

9. realizacja badan ankietowych wérdd studentéw, obejmujaca:

e oceng pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,

e oceng pracy pracownikow dziekanatu,

e ocen¢ oferty dydaktycznej Wydzialu oraz procesu dydaktycznego i1 jego

kierunkow rozwoju.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/2010 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 26 lutego 2010 roku powotano Uczelniany Zespot ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia oraz Wydzialowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, na okres kolejnej
kadencji.

Za polityke jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych odpowiada: Rada
Wydziatu, Wtadze Wydziatu, Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,
Wydziatowa Komisja Programowa, Kierownicy Katedr.

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia okresla precyzyjnie zakres kompetencji
poszczegolnych osob petnigcych okreslone funkcje na Wydziale 1 Uczelni oraz gremiow.

Rada Wydziatu zatwierdza gléwne dokumenty dotyczace rozwoju Wydziatu, w tym
polityki ksztalcenia 1 dziatan projako$ciowych w tym zakresie. W kompetencji Rady jest m.in.
podejmowanie uchwal dotyczacych plandéw studiow i programoéw ksztalcenia, uchwat
zatwierdzajacych zasady i limity rekrutacji oraz powolywanie organdw uczestniczacych w
procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zespot oceniajacy podczas wizytacji zapoznat si¢ z
protokotami Rady Wydziatu. Na posiedzeniach Rady omawiana byta problematyka jako$ci
ksztatcenia jak: analiza wynikéw ksztalcenia, sesji egzaminacyjnych, przeglad programow
ksztatcenia, dobdr promotoréw i recenzentéw, tematyka prac dyplomowych, wspotpraca z
praktyka gospodarczg.

Wiadze Wydzialu organizuja proces ksztalcenia, przygotowuja oferte ksztatcenia i jej
zmiany, upowszechniajg wiedz¢ na temat toku studiow, w tym w szczegdlnosci zwigzang z
dzialaniami majacymi na celu poprawe jakosci ksztalcenia na Wydziale. Szczegolng role
odgrywaja Prodziekani ds. toku studiow oraz ds. planéw i1 programoéw ksztatcenia. Do ich
obowigzkow naleza m.in.: inicjowanie, opracowywanie 1 wdrazanie programow ksztalcenia 1
planéw studiéw, nadzér 1 koordynacja procesu dydaktycznego studentow wraz z
przygotowywaniem zwigzanej z tym dokumentacji, wspdipraca z Uczelnianym i
Wydzialowym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, udziat w pracach Senackiej
Komisji Dydaktycznej 1 Wydzialowej Komisji Programowej, dzialania zwigzane z
zapewnieniem minimum kadrowego realizowanych kierunkow studiow, kreowanie i
podejmowanie zadan w zakresie prowadzonej polityki informacyjnej na Wydziale.

Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przygotowuje procedury
ewaluacji jakosci ksztatcenia i koordynuje ich realizacj¢. Do zadan Wydzialowego Zespolu
ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy ponadto przestawienie Radzie Wydziatu corocznie do dnia 30
listopada sprawozdania z oceny jako$ci ksztalcenia wraz z analiza SWOT, przedstawienie
Radzie Wydzialu rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia,
upowszechnianie wynikow analiz jakosci ksztatcenia na Wydziale. Do zadan zespotu nalezy
rowniez wspoOtpraca z Biurem ds. Ksztatcenia, Zespotem ds. Zarzadzania Jakos$cig ksztatcenia
oraz Uczelnianym Zespolem ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w obszarze dziatan
projakosciowych

W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele wszystkich Katedr Wydziatu oraz
reprezentant Samorzadu Studenckiego. Wewnetrzny system zaktada, iz wyniki prac Zespotu
uwzgledniane sg w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja Programowa zajmuje si¢ przegladem i oceng planéw studiow i
programéw ksztalcenia, analiza efektow ksztalcenia. Kierownicy Katedr prowadza
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systematyczne hospitacj¢ zajeé realizowanych w jednostce dydaktycznej, co stanowi, m.in.
podstawe do indywidualnej oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego. Do
obowigzkow kierownikdw nalezy opracowanie i przedstawienie harmonogramu konsultacji 1
seminariow. Kierownicy odpowiadajg za rozw6j naukowy pracownikéw oraz podnoszenie ich
kwalifikacji dydaktycznych.

Dziekanat Wydziatlu Nauk Ekonomicznych zobowigzany jest do: przygotowania prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studiow, przygotowania protokotow egzaminacyjnych
i zaliczeniowych oraz indywidualnych kart osiggnie¢ studenta, wspOlpracy z innymi
jednostkami Uniwersytetu, w tym m.in. z Biurem ds. Ksztalcenia, Biurem ds. Studenckich,
Biurem Karier, Kwestura, przekazywania informacji dotyczacej planow studiow i programow
ksztalcenia.

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych w procesie zarzadzania jakoscig ksztalcenia na
kierunku ekonomia biorg udziat: opickunowie lat, opieckunowie kot naukowych, pelnomocnik
dziekana ds. studentéw niepelnosprawnych, pelnomocnik dziekana ds. praktyk oraz
koordynator programu ERASMUS.

W realizacji celow strategicznych Wydziatu Nauk Ekonomicznych bierze udziat Rada

Patronacka. Jej dziatalno$¢ ma charakter doradczy 1 wspierajacy prace wladz Wydziatu w
procesie ksztatcenia. Do gtdéwnych obszaréw wspotpracy migdzy Rada a Wydziatem naleza:
opiniowanie 1 inicjowanie przez Rade¢ Patronacka oferty ksztalcenia Wydzialu Nauk
Ekonomicznych w aspekcie jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, wsparcie przy
organizacji 1 realizacji praktyk studenckich oraz stazy, realizacja czesci zaje¢ dydaktycznych
w siedzibie przedsigbiorstw, realizacja projektu ,Biznes Dyplom”, umozliwiajacego
przygotowywanie prac dyplomowych przez studentow WNE pod kierunkiem pracownikow
naukowych na zlecenie zainteresowanych firm, fundowanie nagréd dla najlepszych
absolwentow Wydziatu.
Studenci uczestnicza w pracach majacych na celu analize efektow ksztalcenia oraz
doskonalenie programu ksztatcenia. Ich zdaniem, w przypadku zdiagnozowania stabych stron
programu ksztatcenia dokonywane sg w nim zmiany. Jest to widoczne przede wszystkim w
rozmowach i poréwnaniu programu- jego treSci poszczegdlnych, po roku lub dwoéch, ze
studentami mtodszych rocznikow kierunku.

Wewngtrzny system na poziomie wydzialu ma opracowane procedury: hospitacji,
rekrutacji, dyplomowania, ankietyzacji. Wizytacja zespotu oceniajacego PKA pozwolita
ustali¢, ze w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dokonuje si¢ na
kierunku ekonomia oceny nastepujacych obszarow:

l.weryfikacja efektow ksztalcenia

W procesie ewaluacji i udoskonalania efektoéw oraz zwigzanych z tym planow i
programéw ksztatcenia wykorzystuje si¢ matryce efektow ksztatcenia, analiz¢ metod
weryfikacji efektow przedmiotowych, ankiety studenckie oraz hospitacje zajec¢
dydaktycznych (Procedura hospitacji zajeé dydaktycznych, WSZJK-A-NE-3).

Szczegodlnie wiele miejsca po§wigcono opracowaniu sylabuséw przedmiotowych.
Narzedziem, ktore zostalo wykorzystywane byla aplikacja ,,Sylabus™, ktora w ostatnich
dwoch latach zostala wyraznie zmodyfikowana pod katem wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji. W ostatniej wersji informatycznej wdrozonej na kierunku ekonomia aplikacji
»Sylabus” szczego6lnie duzo uwagi poswigcono okresleniu sposoboéw weryfikacji efektow
ksztatcenia, zatozonych dla przedmiotéw/modutow. Prodziekani ds. toku studiow oraz ds.
planow 1 programéw ksztalcenia dokonuje weryfikacji przedstawionego sylabusu w tym
metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ ze wzorem sylabusa.
Zawiera on wszystkie niezbedne elementy. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu
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zobligowani sa do archiwizowania prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych.
Obecnie prowadzone sg prace nad sformulowaniem procedury, ktéra wyposazy Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w kompetencje kontroli tychze prac w aspekcie ich
skutecznosci w procesie weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia. Podjeto proby nad
precyzowaniem zasad oceny studentoéw np. nad okreslaniem minimalnych wymagan.
Przygotowano do dyskusji projekt dla jednego z przedmiotow.

Weryfikacja koncowych efektéw ksztatlcenia dokonuje si¢ poprzez ocen¢ procesu
dyplomowania. Seminaria dyplomowe prowadza samodzielni nauczyciele akademiccy |
upowaznieni przez Rad¢ Wydziatu doktorzy. Analiza procesu dyplomowania podczas
wizytacji pozwala stwierdzi¢, iz nalezy w wigkszym stopniu zapewni¢ udziat samodzielnych
nauczycieli akademickich w promotorstwie prac magisterskich.

Studentowi przystuguje swobodny wybdr nauczyciela akademickiego, pod kierunkiem
ktorego chce wykona¢ pracg. Jezeli ze wzgledow organizacyjnych nie ma mozliwosci
przyjecia do danego opiekuna pracy (lub na dang specjalnos¢) wszystkich chetnych, o
kolejnosci przyje¢ decyduje wlasciwy Prodziekan, bioragc pod uwage dotychczasowe wyniki
studiowania oraz uzdolnienia i zainteresowania studenta. Na wniosek studenta, po
zasiggnieciu opinii dotychczasowego opiekuna, wlasciwy Prodziekan moze wyrazi¢ zgode na
jego zmiang. Opracowane zostaty standardy prac dyplomowych z uwagi na kryteria
merytoryczne jak i formalne. Wszystkie prace dyplomowe przygotowywane przez studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych poddawane sg procedurze antyplagiatowej. W tym
celu wykorzystywany jest system antyplagiatowy. Praca jest oceniana przez opiekuna oraz
recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powolang przez
wiasciwego Prodziekana. W sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji (Prodziekan lub
inny nauczyciel akademicki przez niego wskazany), opiekun pracy i recenzent. Student losuje
trzy pytania spos$rod pytan kierunkowych i specjalnosciowych. Na Wydziale podj¢to prace
doskonalace proces dyplomowania. Opracowywana jest procedura, ktérej celem ma byc
precyzyjne okre$lenie wymagan stawianych pracom licencjackim i1 magisterskim oraz
wskazanie dziatan, ktéore pozwolg eliminowaé¢ ich niedoskonatosci. W tym celu po
zakonczeniu egzaminow dyplomowych w lipcu br. Przewodniczacy Wydziatowego Zespolu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia skierowal do wszystkich recenzentow prac
dyplomowych pismo z prosba o wskazanie cech pozytywnych i negatywnych recenzowanych
prac oraz o sformutowanie sugestii dla opiekunoéw prac 1 dyplomantow, ktore wptynetyby na
poprawie jakos$ci tych prac. Zaktada sie, ze rOwniez w przyszio$ci wnioski recenzentéw prac
beda uwzglednione w procedurze dyplomowania. Zespot oceniajacy otrzymal podczas
wizytacji do wgladu te materiaty.

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zaktada monitorowanie losow
absolwentow. W tym zakresie obowigzuje Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja 2013 roku w sprawie okre$lenia
obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy
ankiet oraz procedur prowadzenia badan ankietowych. W zwigzku z wprowadzonym
obowigzkiem monitorowania losow absolwentow stworzona zostata aplikacja internetowa
umozliwiajaca prowadzenie automatycznej analizy statystycznej danych w systemie. Pierwsze
badanie jest realizowane po 6 miesigcach od daty zlozenia egzaminu dyplomowego, a
nastepne po 3 i 5 latach. Przeprowadzone pilotazowe badania absolwentow Kierunku
ekonomia wskazaly, izokoto50% absolwentow otrzymuje pracg po 3 miesigcach od
ukonczenia studiow, ale bardzo znaczaca cze$¢ nie podejmuje pracy Stad zdecydowano si¢ na
przeprowadzenie ankiety wsrod studentow dotyczacej oczekiwan rynku pracy z perspektywy
oceny studenta. Wyniki tych ankiet postuzyly do modyfikacji programu ksztatcenia, w tym
profilu specjalnosci ksztalcenia.
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Na Uniwersytecie trwaty intensywne prace nad udoskonaleniem systemu informatycznego, do
efektywnego zarzadzania wynikami monitorowania losow absolwentow, rowniez na poziomie
wydzialowym. Dziatania te sa finansowane m.in. ze $rodkéw UE w ramach zadania
,Dostosowanie 1 wdrozenie modelu zarzadzania jako$cig ksztatcenia w zakresie okreslania
sylwetki i profilu absolwenta/-ki” w projekcie ,,Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego
UWM w Olsztynie”. Uczelnia a w tym wydzial przygotowuje si¢ do zadan w tym zakresie
okreslonych w ustawie.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia przewiduje zasieganie opinii
studentow o procesie ksztatcenia. Na kierunku ekonomia prowadzone sa badania ankictowe.
Wyniki ankiet zostaly przedstawione zespolowi oceniajgcemu. Rozmowa z dziekanem i
prodziekanami Wydziatu pozwolita ustali¢, iz wyniki ankiet uwzgledniane sa w doskonaleniu
procesu dydaktycznego i polityce kadrowej. Okoto siedmiu osob prowadzacych zajecia na
kierunku ekonomia otrzymato stabsze oceny. Wtadze wydzialu przeprowadzaty rozmowy z
Prowadzacymi a Komisja ds. Jako$ci zalecita wprowadzenie szkolenia z zakresu warsztatu
pedagogicznego, co wyraznie poprawito wyniki kolejnych ankiet. Zespot oceniajacy otrzymat
do wgladu syntez¢ wynikéw badan ankietowych za ostatnie dwa lata, ktora zawiera analizy
porownawcze katedrami oraz stanowiskami.

Nalezy zauwazy¢, ze w ramach prac doskonalgcych, obecnie na Uniwersytecie zostat
przygotowany wspdlnie z Samorzadem Studentdw 1 przyjety nowy, ogdlnouczelniany
formularz ankietowy, w ktérym studenci oceniajg realizacj¢ poszczegdélnych przedmiotow
oraz prac¢ nauczycieli akademickich. Zmodyfikowana Procedura badania ankietowego
zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rektora UWM z dnia 31 maja 2013 r., w ktorym
zalacznik okresla kompetencje gremiow i organdéw uczelni dotyczacych badan ankietowych.

Trzeba tez zauwazy¢, iz Samorzad studentdéw ma mozliwos¢ wskazania zaje¢ ktore, w
ich opinii powinni by¢ poddane badaniom ankietowym.

Na kierunku ekonomia prowadzone sg hospitacje zajec.

Procedura hospitacji przewiduje objecie tym systemem raz w roku pracownikow
zatrudnionych ponizej 4 lat nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego profesora. Co najmniej raz na cztery lata pracownikow ze stazempowyzej4
lat oraz wszystkich pracownikéw w nastepstwie negatywnych opinii na temat prowadzonych
zajeC. ZespOt oceniajacy otrzymat do wgladu arkusze hospitacyjne. W arkuszach znajdowaty
si¢ uwagi | zalecenia osob hospitujacych np. dotyczace stosowanych metod, pomocy
dydaktycznych, umiejetnosci aktywizacji studentéw. Hospitacje pozwolily tez na
identyfikacj¢ potrzeb 1 opinii studentéw dotyczacych grupy zagadnien, ktorg studenci chcieli
poglebi¢, na przyktad z zakresu funduszy i projektow unijnych.

Na kierunku ekonomia przeprowadza si¢ systematycznie przeglady programoéw
ksztalcenia. Rada Wydzialu zatwierdza programy ksztalcenia pig¢ miesigcy przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Do stycznia kazdego roku propozycje zmian
programowych moga zglasza¢ Katedry, opiekunowie specjalnosci. Propozycje te sa
dyskutowane na Komisjach Programowych. Na podstawie przedstawionych protokotow
mozna stwierdzi¢ iz w roku 2013 odbyto si¢ pie¢ spotkan Komisji dotyczacych przegladow,
w tym zmian programowych. Ponadto na wydziale dziata gremium - Forum Kierownikow
Katedr- na ktérym réwniez podejmuje si¢ dyskusje nad programem ksztalcenia.

Wewngetrzny system przewiduje rowniez okresowg ocen¢ kadry akademickiej. Ocena
ta obejmuje dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjnga. Zespot oceniajacy uwaza iz
warto w ocenie dziatalnosci dydaktyczne; wprowadzi¢ ocen¢ innowacyjnosci nauczyciela
akademickiego z uwagi na warsztat dydaktyczny. Warto zauwazy¢, ze opinia studentow jest
uwzgledniana w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego.

35



Wszystkie informacje i dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk
Ekonomicznych na kierunku ekonomia sg dost¢pne na stronie internetowej Uniwersytetu i
Wydziatu. W szczegdlnosci sg to informacje dotyczace: zasad i harmonogramu rekrutacji na
studia, w tym na kierunek ekonomia(w tym wydzialowa Procedura rekrutacji na studia
drugiego stopnia, WSZJK-R-NE-1),planow i programow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach i specjalnosciach, w tym na kierunku ekonomia, efektow ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach i stopniach studiow, tym na kierunku ekonomia, zasad odbywania
praktyk studenckich i procesu dyplomowania, aktualnych planow studidw, podziatu na grupy
studenckie, termindéw zjazdéw na studiach niestacjonarnych, harmonograméw egzaminow
dyplomowych, dzialalnosci kot naukowych, dokumentow zwigzanych z polityka jakosci
ksztatcenia, aktualno$ci, w tym m.in.: zapisy na przedmioty fakultatywne, zapisy na lektoraty,
wychowanie fizyczne, przedmioty w ramach modulu ogolnouczelnianego, informacje o
wyktadach otwartych, konkursy skierowane do studentow itp.

System zaktada publikowanie na stronie internetowej Uniwersytetu oraz Wydzialu
sprawozdania z audytow wydzialowych. Ponadto sprawozdania i audyty przedktadane sa
Radzie Wydziatu. Wnioski z audytow wydzialowych sa przekazywane Senatowi
Uniwersytetu.

Rozmowa z wladzami wydzialu pozwala ustali¢, Zze coraz szerszy zakres informacji
skierowanej do studentéw oferuje system USOS. Oprocz ocen z zaliczen i egzamindow za
posrednictwem USOS udostgpniane sg sylabusy poszczegdlnych modutow, zawierajace tresci
zajec¢, przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich odniesienie do efektow kierunkowych i
obszarowych, formy i metody dydaktyczne, warunki zaliczenia oraz kalkulacj¢ punktow
ECTS.

Studenci maja dostgp do informacji zwigzanych z wynikami monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwaniu efektow ksztatcenia. Przedstawiciele studentow obecni w gremiach
odpowiedzialnych za ten proces przekazujg informacje w tym zakresie pozostatym studentom.

8.2)

Studenci i kadra akademicka bierze czynny udziat w procesie budowania kultury
jakosci ksztalcenia. Przeglad przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji, oraz
przeprowadzone rozmowy pozwala uzna¢, iz studenci jako czlonkowie Wydziatlowej Komisji
Programowej jak Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia i Radzie
Wydziatu biorg udziat w okreslaniu 1 weryfikacji zakladanych efektéw ksztatcenia. Ponadto
wszyscy studenci wyrazaja swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji. Tematyka Rady
Wydziatu obejmuje wazne elementy procesu dydaktycznego jak: zatwierdzanie programu
studiow, opiniowanie efektow ksztatcenia, procesu dyplomowania, analizy wynikow sesji
egzaminacyjnych itd.

Wspoéltpraca Wydziatu z Radg Patronacka jest udokumentowana. Odbyty si¢ dwa
spotkania, na ktorych dyskutowano o strategii wydziatu i programie ksztalcenia. Relacje z
pracodawcami majg tez charakter niesformalizowany. Przyktadem takich dzialan jest
uruchomienie zaje¢ prowadzonych w instytucjach (np. Agencja Rynku Rolnego) i
przedsigbiorstwach, 0 czym szeroko informowali nauczyciele akademiccy podczas spotkania
zespotu oceniajacego z kadrg. Zajecia takie realizujg cele ksztalcenia i wzmacniajg pozycje
absolwenta kierunku ekonomia na rynku pracy, gdyz wprowadzaja proces dydaktyczny w
srodowisko pracy.

Rada Patronacka zasugerowala wyodrgbnienie z badan naukowych oraz ksztalcenia
tematyki zwigzanej z zarzadzaniem kadrami z uwagi na potrzeby rynku pracy. Na Wydziale
powstata Katedra zarzadzania kadrami, wprowadzono tez odpowiednig specjalnosé
ksztalcenia oraz wyktady do wyboru z tej problematyki. Na spotkaniu z kadra sygnalizowano
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porozumienie zawarte z City Bank, ktore przewiduje ksztalcenie na specjalnosci
anglojezycznej. Specjalnos¢ taka ksztatci okoto 15 studentdéw.

Studenci wiedza jak wazna jest jako$¢ ksztalcenia i1 s3 $wiadomi swojej roli w
funkcjonujacym na Wydziale procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele
WRSS aktywnie uczestniczag w posiedzeniach Rady Wydzialu, Komisji Dydaktycznej oraz
pozostatych gremiow majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Wiadze Wydziatu
prowadzg otwarta polityke¢ informacyjng skierowang do studentéw dotyczaca jakoSci
ksztalcenia. Wyniki oceny nauczycieli akademickich znane sg studentom, ktoérzy widza efekty
ptynace z ewaluacji.

Przedstawiciele studentow uczestniczg réwniez w procesie optymalizacji osigganych efektow
ksztalcenia, opiniujg plan i program studiéw, maja realny wplyw na zmiany w nim
dokonywane. Studenci czesto tez wychodzg z wlasng inicjatywg dotyczaca udoskonalania
programu studiow.

Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na kierunku
ekonomia obejmuje: analiz¢ audytow i dziatan poaudytowych, stopien realizacji celow
systemu, aktualno$¢ zatozen prawnych, opinie interesariuszy, do$wiadczenia zdobyte z
dziatan projakos$ciowych.

Zespot oceniajacy uwaza iz warto w wyniku prowadzonych ocen nad skutecznoscia systemu
rozwazy¢ budowanie katalogu dobrych praktyk na kierunku ekonomia i upowszechnianie ich
na innych kierunkach.

Tabela nr 10cena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktu | Dziatalno | Dziatalno$¢migdzynarod | Organizac
efekty m a ra $¢ owa ja
ksztalcenia | iplan dydaktyczn | naukowa ksztatceni
studio al a
w biblioteka

wiedza

umiejetnos

Ci

kompetenc | + + + + + +

je

spoleczne

+- pozwala na pelne osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia

+/-- budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych -efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - w pekni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1)

Wydziat Nauk Ekonomicznych ma wypracowang przejrzysta strukture zarzadzania jakoscia
na kierunku ekonomia. Dokonywane sg przeglady programowe, ankietowanie zaj¢¢, badanie
losow absolwenta, okresowe oceny kadry, hospitacje zaje¢. Wyniki tych dziatah stanowia
podstawe do doskonalenia procesu dydaktycznego.

8.2)
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W budowie kultury jakosci uczestniczy kadra akademicka, studenci, wtadze Wydziatu oraz
przedstawiciele Rady Patronackiej. Nalezy poglebia¢ formy wspotpracy z praktyka
gospodarcza w celu doskonalenia procesu ksztatcenia..

9. Podsumowanie
Tabela nr 20cena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie

(6) () (4) (©) )
1. koncepcja X
rozwoju
kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program X
studiow

4. zasoby X
kadrowe

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie X
badan
naukowych

7. system X
wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

8. wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Kierunek ekonomia ma na Wydziale Nauk Ekonomicznych witasciwe warunki
rozwoju. Zapewnia je ustabilizowana kadra akademicka, prowadzone badania naukowe oraz
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci
pozwala na doskonalenie procesu dydaktycznego, cho¢ wymaga szczegdlnego dziatania w
zakresie procesu dyplomowania, troski 0 wilasciwe proporcje miedzy dyscyplinami
ksztatcenia ksztattujacymi profil programowy kierunku ekonomia a w szczeg6lnosci
wlasciwego nasycenia programu studiow treSciami ksztalcenia z zakresu dyscypliny
ekonomia. Kierunek charakteryzuje si¢ niestabngcym zainteresowaniem kandydatow
(szczegolnie na studia stacjonarne), co wskazuje na przystosowanie jego formuty do potrzeb
0sOb zainteresowanych tego typu studiami w regionie. Sformulowane cele strategiczne
wymagaja konsekwencji w ich realizacji, w szczegolnosci w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia, w tym internacjonalizacji ksztalcenia, co bedzie sprzyja¢ osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia i rozwojowi kierunku.
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