RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 9-10 grudnia 2013 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w ramach nauk spolecznych i humanistycznych na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka - czlonek PKA

czlonkowie:
prof. dr hab. lwona Chrzanowska ekspert merytoryczny
prof. dr hab. Amadeusz Krause ekspert merytoryczny
mgr inz. Katarzyna Nowak ekspert do spraw formalno-prawnych
Patrycja Florczuk ekspert do spraw studenckich.
Krodtka informacja o wizytacji
Zalacznik nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym
kierunku z wtasnej inicjatywy. Kierunek studiéw ,,pedagogika” PKA wizytowata 14.02.2008.
Uwag 1 zalecen nie wskazano.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami 1 studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami oraz prac etapowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke'.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostala opracowana w oparciu o Misje
i Strategie Uniwersytetu (Uchwata Nr 794 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25
marca 2009 r., ktorej celem jest m.in. ksztalcenie w ramach 3- stopniowych studiéw, na
studiach podyplomowych oraz innych formach ksztatcenia ustawicznego, wykazujac troske o
jakos¢ ksztalcenia, zacie$nienie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, integrowanie
spoteczno$ci Uniwersytetu w przekonaniu, ze kazdy z jej cztonkoéw jest wspdtodpowiedzialny

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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za losy catej uczelni, integrowanie spolecznosci akademickiej Biategostoku poprzez
zacie$nienie wspotpracy naukowej 1 dydaktycznej pomiedzy uczelniami, a takze Misje i1
strategi¢ rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii (Uchwata Nr 28 Rady Wydziatu z dnia
25 kwietnia 2013 r.). Misja Wydziatu jest odchodzenie od ,,ustugi edukacyjnej” a zmierzanie
w kierunku budowania wrazliwosci spotecznej oraz kreatywno$ci mysli i dziatan studentow
oraz pracownikow. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika opiera si¢ na zatozeniach
dwoch wspoétczesnych teorii: pedagogiki emancypacyjnej oraz pedagogiki konstruktywizmu 1
konektywizmu. Byta ona podstawa do opracowania programu ksztatcenia studiéw pierwszego
1 drugiego stopnia, ktory w zakresie pozyskiwanej przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji dostosowany jest do profilu ogolnoakademickiego lecz takze do wymagan
pracodawcow.

Oferta ksztatcenia proponowana w ramach kierunku pedagogika, studiow pierwszego jak i
drugiego stopnia jest dostosowana do potrzeb i1 oczekiwan lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
realizowane jest w ramach specjalno$ci: na studiach I stopnia: Pedagogika resocjalizacyjna,
Pedagogika rewalidacyjna, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Edukacja dla
Bezpieczenstwa, Animacja kultury z arteterapiq, Edukacja medialna, Edukacja wizualna,
Przedszkolna i wczesnoszkolna a na studiach Il stopnia: Pedagogika resocjalizacyjna,
Pedagogika rewalidacyjna, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Edukacja dla
Bezpieczenstwa, Pedagogika wczesnoszkolna, Pedagogika przedszkolna, Menadzer oswiaty,
Animacja kultury z arteterapiq, Pedagogika regionalna i miedzykulturalna. Ofert¢ t¢ mozna
uzna¢ za zréznicowana, ale takze innowacyjna w kontekscie wspoiczesnych tendencji zmian
zwigzanych z ogdélnoswiatowymi trendami, jak i dziataniami podejmowanymi przez MEN w
Polsce.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W ustalaniu i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia pierwszego
1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim biorg udziat interesariusze zewngtrzni.
Interesariuszami zewng¢trznymi sa przedstawiciele instytucji spotecznych, organizacji i
fundacji  funkcjonujacych w wojewodztwie podlaskim. Sa to potencjalni pracodawcy
absolwentow kierunku pedagogika. Do powotanych w roku akad. 2012/2013 Rad
Programowych dla kazdej proponowanej specjalnosci na studiach I 1 II stopnia zaproszono
przedstawicieli réznych instytucji (m.in.: dyrektorow szkot i1 przedszkoli, nauczycieli,
przedstawicieli: kuratorium, instytucji kultury, pracownika zaktadu poprawczego), ktorzy
czynnie brali udzial w opracowywaniu planu i programu studiow. Wspotpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi polega na bezposrednich spotkaniach w uczelni, podczas
ktorych wyrazaja oni opinie o programie studiow danej specjalnosci. Spotkania i konsultacje
zwigzane z tym procesem odbywaly sie regularnie, byly merytoryczne 1 efektywne, co wynika
z prowadzonej dokumentacji. Takze absolwenci, ktorzy uczestniczyli posrednio w
ksztaltowaniu programu ksztatcenia, wypetiali Ankiety absolwenta (Uchwata nr 1170 Senatu
UwB z dnia 21 grudnia 2011).

W procesie opracowywania i konstruowania programow i plandéw studiéw na kierunku
pedagogika uczestnicza takze interesariusze wewngtrzni. Interesariusze wewngtrzni —
studenci, ktorzy uczestniczyli posrednio w ksztattowaniu programu ksztatcenia, wypeliniajac
Ankiety ewaluacyjne (Uchwata nr 1170 Senatu UwB z dnia 21 grudnia 2011), ale takze
wyrazali swoje opinie, oceny 1 postulaty bezposrednio — m.in. uczestniczac: w Otwartych
Spotkaniach Konsultacyjnych (w roku akademickim 2012/2013 odbylo si¢ kilka takich
spotkan poswieconych modyfikacji programow ksztatcenia, ktore przyjeto do realizacji od
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roku 2013/2014), opiniujac plany 1 programy ksztalcenia a takze uczestniczac w
posiedzeniach Rad Programowych Specjalnosci, jak réwniez Wydzialowej Komisji ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
sg cztonkami Rady Wydziatu i biorg udzial w przyjmowaniu przez to gremium uchwat
dotyczacych procesu ksztalcenia.

Przedstawiciele studentow obecni na spotkaniu z ZO PKA przekazali informacje, ze ich
opinie i pomysty brane sa pod uwage przez nauczycieli akademickich pracujacych przy
ustalaniu programow ksztatcenia. Z dokumentéw przedstawionych przez Wtadze Wydzialu
wynika, ze studenci maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii dotyczacych m.in. plandéw i
programéw studiow biorgc udziat w Otwartych Spotkaniach Konsultacyjnych, jednakze
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA tylko w nielicznych przypadkach posiadali
informacj¢ o takich spotkaniach i mozliwos$ci uczestniczenia w nich.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnego2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zalozona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku Pedagogika jest Scisle powigzana
z misja Uczelni oraz ze strategig jednostki. Oferta ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia
IT stopnia o profilu ogdlnoakademickim jest w wystarczajagcym stopniu zrdznicowana, jak
réwniez innowacyjna.

2) Wydzial wspotpracuje z wieloma placowkami oswiatowymi i edukacyjnymi oraz z innymi
instytucjami, ktorych opinie i sugestie sg brane pod uwage w ocenie i doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia na kierunku pedagogika. W przygotowywanie koncepcji i programu ksztatcenia
zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i przedstawiciele studentow.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw i efektow
ksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiagganie

1) Zaktadane przez jednostk¢ cele i efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiéw, stopnia 1 profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Wydziat Pedagogiki i Psychologii UwB na kierunku pedagogika, studia I i 1l stopnia zgodnie
z treScig istniejacych dokumentoéw, od roku 2012 (uchwata nr 1228 Senatu UwB z dn.
25.04.2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych
w Uniwersytecie w Bialymstoku, zatacznik nr 12 1 13) realizuje proces ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktére wskazuja na
podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tresci zgodnie z
wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia zgodne sa rowniez z przyjeta misjg i strategia
Uczelni 1 Wydziatu PiP. Odnosi si¢ to do efektow definiowanych dla obu stopni studiow (I i
I). Zaréwno na I, jak 1 II stopniu studiow wybranym profilem ksztalcenia jest profil

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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ogblnoakademicki. WPiP Uniwersytetu w Biatymstoku realizuje od roku akademickiego
2012/2013 program ksztalcenia oparty na kierunkowych efektach ksztalcenia zdefiniowanych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r.
W sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U Nr 253, poz. 1520
oraz rozporzadzenia MNiSW dn. 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow
ksztatcenia (Dz. U Nr 253, poz. 1521, z p6zn. zm.). Wsrod realizowanych specjalnosci na
studiach 1 stopnia wymieni¢ mozna: Animacje kultury z arteterapiq, Pedagogike
resocjalizacyjng,  Pedagogike  opiekunczo-wychowawczq,  Rewalidacje, Pedagogike
przedszkolng i wezesnoszkolng, Edukacje medialng, Edukacje wizualng (od roku 2013/2014
Uchwatg Senatu z dn. 17.04.2013), Edukacje dla bezpieczenstwa. Na studiach 1l stopnia
specjalnosciami, w ramach ktorych realizowane jest ksztalcenie sg: Pedagogika regionalna i
miedzykulturowa (od roku 2013/2014 Uchwata Senatu nr 1392 z dn. 17.04.2013 r.), Animacja
kultury z arteterapiq, Pedagogika resocjalizacyjna, Rewalidacja, Pedagogika przedszkolna,
Pedagogika wczesnoszkolna, Menedzer oswiaty (od roku 2013/2014), Edukacja dla
bezpieczenstwa, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Wsrod wskazanych specjalnosSci
watpliwos¢ budzi specjalnos¢ Rewalidacja realizowana na studiach I i II stopnia, gdyz w
zatozeniu i w kontek$cie propozycji programowej zwigzana jest ona z kierunkiem pedagogika
specjalna, w ramach ktorego nie jest prowadzone ksztalcenia na WPiP UB. Istnieje
koniecznos$¢ rezygnacji z ksztalcenia na specjalnosci Rewalidacja na kierunku pedagogika. Z
dokumentacji udostgpnionej podczas wizytacji, a takze z rozmow prowadzonych z wladzami
WPiP UwB wynika, ze Jednostka ma obecnie tego swiadomos$¢, a nabdr na specjalnos$é nie
jest juz prowadzony. Na studiach I stopnia nie sg ksztatceni studenci w ramach specjalnosci,
niemniej na II stopniu studiow konczy ksztatcenie (I rok studidow niestacjonarnych) 37
osobowa grupa studentow.

Specjalnosci Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Edukacja wizualna realizowane w
ramach studiow [ stopnia na kierunku pedagogika uwzgledniaja wymagania ujete w
rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Specjalnos$ci te na studiach
IT stopnia nie dajg kwalifikacji nauczycielskich, sga jedynie uzupeilnieniem ksztalcenia na
studiach I stopnia, tak by umozliwi¢ kandydatom uzyskanie stopnia zawodowego magistra.
Sporzadzone matryce efektoéw ksztalcenia przyporzadkowuja efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przedmiotom/modutom ksztalcenia
realizowanym w ramach programow ksztalcenia. Odnosza si¢ one w przypadku studiow I
stopnia do modutu: ogblnouczelnianego, podstawowego, fakultatywnego, kierunkowego,
specjalno$ciowego, dyplomowego, praktyk zawodowych, w przypadku studiow II stopnia
efekty przyporzadkowano modutom: podstawowemu, kierunkowemu, metodologicznemu,
specjalno$ciowym, zaje¢ do wyboru i dyplomowemu. W dokumentacj¢ odnoszaca si¢ do
przypisania efektow ksztatcenia modutom ksztalcenia wkradt si¢ blad, polegajacy na braku 19
efektu z kategorii wiedza zawartego we wzorcowych efektach ksztatcenia, widnieje on jednak
w sylabusach przedmiotow m.in. Filozofia, co dowodzi pomytki edytorskiej. Wtadze
Jednostki zostaty o tym poinformowane 1 zobowigzaly si¢ do dokonania stosownej korekty.
Uzna¢ réwniez nalezy, ze efekty ksztatcenia zostaly poprawnie przypisane do obszaréw nauki
(spotecznych 1 humanistycznych). Efekty sa zgodne z profilem ogdlnoakademickim
zadeklarowanym przez Jednostke do realizacji oraz poziomem ksztalcenia (studia I i II
stopnia). Nie ma zastrzezen do spojnosci kierunkowych 1 przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Przyjete efekty ksztatcenia sa dostepne ogdtowi spotecznosci akademickiej WPiP
UwB poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej jednostki, w programie USOS
zamieszczone sg wszystkie sylabusy przedmiotow/modutow ksztatcenia.

W odniesieniu do wczesniejszych programow ksztatcenia, ktore wcigz obowigzujg na I1I roku
ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia I stopnia realizowanym na WPiP UwB nalezy



stwierdzi¢ ich zgodno$¢ ze standardami ksztalcenia obowigzujacymi przed wejSciem w zycie
KRK. W przypadku specjalnosci nauczycielskiej realizujg one rowniez stosowne wymagania
zawarte w przepisach prawa.

W przypadku wczesniejszych programow ksztatcenia na kierunku pedagogika studia I 1 II
stopnia, poza wspomniang specjalnos$ciag Rewalidacja, ktora nie powinna zosta¢ uruchomiona
na kierunku pedagogika, tylko na kierunku pedagogika specjalna, do prowadzenia ktorego
Jednostka nie ma uprawnien, nie ma zastrzezen zwigzanych z mozliwoscia realizacji celow i
efektow ksztalcenia zgodnie ze standardami ksztalcenia wynikajagcymi z rozporzadzenia
MNISW z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow jakie musi spetnic¢
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz.
1166, z p6zn. zm.), a takze rozporzadzenie MEN z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. W przypadku programéw realizowanych wcze$niej
zastrzezenia budzg jedynie efekty ksztatcenia w ramach realizowanej na kierunku pedagogika
studia I i II stopnia specjalnosci Rewalidacja, ze wspomnianych wczes$niej powodow

W konteks$cie analizy dokumentacji uzna¢ nalezy, ze efekty kierunkowe i modutowe, poza
wspomniang specjalno$ciag Rewalidacja, s3 mozliwe do osiggni¢cia. Dotyczy to rowniez
praktyk realizowanych w ramach specjalnosci pedagogicznych 1 nauczycielskich.
Realizowanym praktykom przypisano poprawnie sformulowane cele i efekty ksztalcenia.
Organizacja przebiegu praktyk, w tym sposob weryfikacji efektow ksztalcenia nie budza
zastrzezen.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia przyjete przez WPiP UB na kierunku pedagogika sg zgodne z wzorcowymi
efektami ksztalcenia dla kierunku pedagogika (zgodnie z tre§cig rozporzadzenia z dn. 2
listopada 2011 r.) tym samym uzna¢ nalezy, iz sg sformulowane w sposob zrozumialy i sg
sprawdzalne. Poszczegolne efekty ksztalcenia poprawnie przypisano do wyodrebnionych
przedmiotow/modutow ksztalcenia. Wtlasciwe jest nasycenie efektow ksztalcenia w
odniesieniu do programu ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia.

Z opinii przedstawionej przez studentow w trakcie spotkania z ZO PKA wynika, ze studenci
otrzymuja droga mailowa sylabusy przedmiotow, ktére realizuja w poszczegdlnych
semestrach, a takze maja do nich dostep poprzez system USOS. Sylabusy zawierajg zaktadane
efekty ksztalcenia przypisane do poszczegdlnych przedmiotdéw, ktoére jak wynika z opinii
studentow sg dla nich zrozumiate.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Program  ksztalcenia na  kierunku studiow ,,pedagogika”  realizowany  jest
z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych: wykladow, ¢Ewiczen, warsztatow,
seminaridow. Program ksztalcenia obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe, ktore majg
zroéznicowany charakter. Ich celem jest przygotowanie studentéw do wykonywania przyszlej
pracy zawodowej oraz nabycie stosownych kompetencji 1 umiejetnosci. Szczegotowe zasady
realizacji praktyk okreslaja dokumenty Uczelni oraz Regulamin studenckich praktyk
zawodowych uchwalony przez Rade Wydziatu.



Proces dyplomowania zostal ustalony w ,,Regulaminie studiow” oraz w nowo powstalej
procedurze dyplomowania okreslonej Uchwala nr 77 Rady Wydzialu Pedagogiki
i Psychologii z dnia 6 grudnia 2013 r., ktorej celem jest okreslenie warunkéw, trybu i sposobu
przygotowania pracy dyplomowej oraz waznych termindéw realizacji przez studenta,
promotora, recenzenta i dziekana réznych zadan w procesie przygotowania i obrony pracy
dyplomowe;j.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnig¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki 1  Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14  wrzesnia 2011 1.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego i
recenzje prac dyplomowych).

Na WPIP UwB zgodnie z uchwatg nr 71 Rady Wydziatu PiP UwB z dn. 7.11.2013 powotana
zostata Wydzialowa Komisja ds. ewaluacji efektow ksztalcenia. Zgodnie z treScig uchwaty
powotano Komisje w sktadzie: przewodniczacy i 7 cztonkoéw. Okreslono zakres kompetencji
Komisji, do ktorych zaliczono: opracowanie procedur ewaluacji efektow ksztalcenia
osigganych przez studentow, w tym okreslenie: przedmiotu i zakresu procedury, kryteriow
stosowanych przy ewaluacji, sposobow ewaluacji, zrodet weryfikacji efektow ksztatcenia;
wypracowanie planu ewaluacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentow w zakresie:
modutu/przedmiotu  ksztalcenia, seminarium dyplomowego, praktyk studenckich;
przeprowadzenie ewaluacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw wedtug
wypracowanej procedury w zakresie wybranych: modutéw/przedmiotow ksztalcenia,
seminarium dyplomowego, praktyk studenckich; dokonanie analizy wynikow ewaluacji
efektow ksztalcenia; sporzadzenie raportu z przeprowadzonej ewaluacji. Z informacji
zawartych w dokumencie wynika, ze obecnie na WPiP UwB trwaja dopiero przygotowania do
stworzenia procedury. Nie mozna tym samym mowi¢ o istnieniu spojnego systemu oceny
efektow ksztalcenia. Nie oznacza to, ze ocena efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika
studia I i Il stopnia na WPIP UwB nie odbywa si¢. Istnieje szereg dokumentow, ktore
potwierdzaja istnienie zasad oceny efektow czastkowych jak i koncowych ksztalcenia.
Znajduja si¢ one m.in. w Regulaminie studiow m.in. rozdzial V Zaliczenie roku § 22-27 oraz
rozdziat X1 Ukornczenie studiow, praca dyplomowa, egzamin dyplomowy § 43-48. Odniesiono
si¢ w nich do ogolnych uregulowan dotyczacych zaliczenia roku studidow oraz etapu studiow
(w tym jego ukonczenia). Informacje te sa ogdlnodostepne spotecznosci akademickie;j.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na WPiP UwB zgodnie z informacja
przekazang w dokumentacji i pozyskang podczas spotkan z wtadzami Wydziatu, obejmuje
rowniez weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia. Ramowy system oceny studentow,
zgodnie z dokumentacja obejmuje: przedmioty konczace si¢ egzaminem (forma pisemna lub
ustna), zgodnie z zapisem nauczyciel akademicki przedstawia studentom na pierwszych
zaje¢ciach forme 1 sposob przeprowadzenia egzaminu. Przedstawia warunki uzyskania oceny
pozytywnej; wymagania dotyczace zaliczen z przedmiotow, ktore nie koncza si¢ egzaminem
(podstawa zaliczenia system ocen czastkowych); kryteria iloSciowe stosowane przy ocenie
prac egzaminacyjnych pisemnych lub wypowiedzi ustnych i prac kontrolnych (podany jest
odsetek liczby punktow wymaganych do uzyskania poszczegolnych ocen); praktyki — opiekun
praktyk precyzuje na podstawie programu praktyki wymagania dokumentacyjne, dokonuje
zaliczenia praktyki na podstawie oceny opiekuna z placowki, przedstawionej dokumentacji 1
ewentualnej rozmowy ze studentem; e-learning prowadzony jest w ramach godzin
przewidzianych planem studiow dla danego przedmiotu.

Informacje te, a dotyczace oceny efektow ksztalcenia 1 mozliwosci ich weryfikacji w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw/moduléw ksztatcenia powinny by¢ réwniez



zawarte w sylabusach przedmiotowych/modutowych. Analiza kompletu sylabusow dla
studiow I 1 II stopnia na kierunku pedagogika realizowanych na WPiP UwB wskazuje, ze nie
wszystkie zatozenia WSZJK znajduja w nich odzwierciedlenie. W wielu sylabusach brak jest
np. informacji na temat warunkéw 1 kryteriow weryfikacji efektow ksztalcenia. W sylabusach
przedmiotow/moduléw ksztatcenia znajduja si¢ jedynie informacje dotyczace formy
zaliczenia: egzamin, zaliczenie na ocen¢. Nie wskazano jednak jakie warunki musi spetnic
student aby uzyska¢ poszczegdlne mozliwe noty (wskazane w regulaminie studidw i
WSZIJIK). W niektérych sylabusach znajdujg si¢ informacje dotyczace progowej wartosci
procentowej punktéw, ktore musi osiagna¢ student, by uzyska¢ minimalng not¢ pozytywna,
nie ma jednak rozszerzonej informacji jakie s3 wymagania na kolejne oceny (zgodne z
regulaminem studiéw i WSZJK). Brakuje rowniez informacji w jaki sposéb weryfikowane
beda efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do poszczegolnych kategorii efektéw ksztalcenia
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Nie wszystkie sylabusy zawieraja
wskazanie czy egzamin, zaliczenie na ocen¢ bedzie mial/o forme ustng czy pisemng (w
przypadku zaliczenia w formie pisemnej czy bedzie to test ztozony z zadan otwartych, czy
zamknigtych itp.). Istnieje zatem konieczno$¢ doprecyzowania informacji, gdyz w obecnym
ksztalcie nie dajg one czytelnej i jednoznacznej informacji odnoszacej si¢ do sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia. Informacje zawarte w sylabusach sa zbyt ogélne i
niejednoznaczne zwlaszcza dla studentow. Niemniej studenci, podczas spotkania z zespotem
wizytujacym stwierdzili, , ze w przypadku wigkszosci przedmiotéw juz na poczatku ich
realizacji znajg kryteria zaliczenia przedmiotu oraz sktadania egzaminu. Zaznaczy¢ nalezy, ze
ustna informacja, ktéra zgodnie z zalozeniami WSZJK przekazuje nauczyciel akademicki na
pierwszych zajeciach jest dobrym zwyczajem, niemniej powinna ona zosta¢ zapisana w
sylabusie, tak by byta dostepna dla wszystkich tych, ktérzy nie uczestniczyli w pierwszych
zajeciach, studentow przenoszacych si¢ z innych uczelni itp.

Z analizy wybranych losowo prac etapowych wynika, ze na WPiP UwB stosowane sa
zréznicowane formy weryfikacji efektow ksztalcenia, umozliwiajace jednoczes$nie oceng
efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wszystkich kategorii efektow. Tym samym
uzupelnienie, o ktorym mowa dotyczy kwestii formalnej weryfikacji efektow ksztatcenia,
ktora ma miejsce na kierunku pedagogika studia I i II stopnia realizowanego na WPiP UwB.
Kolejnym elementem oceny efektow ksztalcenia jest ocenianie koncowe, zwigzane z
procesem dyplomowania. W przypadku WPiP UwB jest ono jego konsekwencje. Informacje
na temat samego procesu dyplomowania, jak 1 kryteriow oceniania koncowego znalez¢ mozna
w Regulaminie studiéw (rozdziat XI § 43-48). Regulamin odnosi si¢ do najwazniejszych
etapow procesu dyplomowania 1 samego egzaminu dyplomowego, w tym: wyboru
seminarium 1 promotora (W tym zewngtrznego), zapisu na seminarium, wyboru i
zatwierdzenia tematu pracy, przypadkéw zmiany tematu i promotora, wymagan zwigzanych z
przygotowaniem pracy licencjackiej 1 magisterskiej, warunkami zlozZenia pracy i przystapienia
do egzaminu, formy egzaminu dyplomowego, sposobu wyliczenia oceny kofcowej na
dyplomie.

Oceniajac mozliwo$¢ osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia oraz przejrzystos¢ catego systemu, wskazaé nalezy w pierwszej kolejnosci na brak
przetozenia zatozen WSZIK zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia na sposdb
przygotowania jednego z podstawowych dokumentéw zwigzanych z procesem ksztalcenia,
ktorym jest sylabus przedmiotu/modutu ksztatcenia. Skutkuje to brakiem przejrzystosci,
czytelnosci 1 jednoznacznos$ci regut, zwlaszcza w odniesieniu do kryteriow oceny efektéw
czastkowych. Cho¢ ponownie zaznaczy¢ nalezy, ze w efekcie analizy wybranych losowo prac
etapowych (czastkowych) nie mozna mie¢ zadnych zastrzezen co do zréznicowania ich form
oraz mozliwosci weryfikowania efektow ksztalcenia przyporzadkowanych wszystkim
kategoriom efektow (wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych). Brakuje jednak



ogo6lnych ustalen dotyczacych warunkow jakie nalezy spetni¢ aby uzyskac¢ okreslong oceng,
wskazang w regulaminie studiow (dotyczy to efektow czastkowych).

W mniejszym stopniu dotyczy to oceny efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych.
Praktyka zawodowa stanowi element obligatoryjny dla specjalnosci realizowanych na WPiP
UwB. W regulaminie praktyk, rozdzial V Zaliczenie praktyk, sformutowano ogolne
informacje dotyczace: osoby odpowiedzialnej za ocen¢ praktyki, warunkow jakie musi
spelié praktykant w tym: przedtozenia przez studenta potwierdzenia dyrektora placowki o
terminie realizacji praktyki; przedstawienia w formie pisemnej opinii i oceny opiekuna
praktyki z ramienia placowki (zawierajacej spostrzezenia dotyczace: postawy, wiedzy,
poziomu zaangazowania w wykonywang pracg, punktualno$ci oraz merytorycznego
przygotowania studenta); przedstawienia przez studenta wymaganej dokumentacji |
ewentualnie ustnej opinii studenta na temat przebytej praktyki. Brakuje jednak w tych
dokumentach informacji szczegdélowych na temat kryteriow oceny praktyk zawodowych
studentow kierunku pedagogika realizowanych na WPiP UwB, cho¢ wyodrgbnionym formom
praktyki zawodowej przyporzadkowano efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Istniejg réwniez sylabusy dla kazdej formy praktyki, jednakze w
punkcie odnoszacym si¢ do zaliczenia przedmiotu brak jest informacji dotyczacych podstaw
formutowanej opinii o stopniu realizacji wskazanych efektow ksztalcenia.

Na WPiP UwB kierunku pedagogika realizowane jest ksztatcenie z wykorzystaniem metody
online (Uchwata Senatu nr 1110 z 25 maja 2011 r.). W zalaczniku do Uchwaly Senatu
znajduja si¢ informacje dotyczace zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. Odnosza si¢ one m.in. do: konieczno$ci odbycia
szkolenia przez nauczycieli akademickich realizujacych zajecia w wykorzystaniem
ksztalcenia online; przygotowania i realizacji zaje¢; wspomagania procesu ksztalcenia
(studentow 1 nauczycieli akademickich przez Sekcjeg Multumedialna Uczelnia);
monitorowania realizacji e-zaj¢¢. Z danych (dokumentow przedstawionych przez wiadze
Wydziatu) wynika, ze szkolenia nauczycieli akademickich maja miejsce (w 2010 r szkolenie
zwigzane z realizacja zaje¢ w formie e-learningowej ukonczylo 27 osob). Prowadzone sa
rowniez prace w efekcie realizowanych badan dotyczace podnoszenia jakosci ksztalcenia w
ramach realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem e-learningu i form posrednich blended
learningu. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ zostaty przygotowane odpowiednie dokumenty
dotyczace realizacji zaje¢ (scenariusze zaje¢, karty zgloszeniowe zaje¢), porzadkujace i
ujednolicajace proces ksztatcenia. Sposdb przygotowania zaje¢ zaklada réznorodnos$¢ form
ksztalcenia, odnosi si¢ do celéw 1 efektow ksztalcenia. Analiza procesu oceny stopnia
realizacji efektow ksztatcenia czastkowych w przypadku zaje¢ realizowanych w formie
online, wskazuje, ze podlega on takim samym unormowaniom jak proces oceny zaje¢
realizowanych w gmachu Jednostki w kontakcie synchronicznym z wyktadowca.

Oceniajac skalg 1 przyczyny odsiewu za lata 2011-2013 zauwazy¢ mozna, ze w przypadku
studiéw stacjonarnych I stopnia wskazniki odsiewu utrzymuja si¢ na podobnym poziomie.
Dla I roku studiow wynosza w porzadku chronologicznym: 24,68% 1 20,52%, dla II roku
5,52% 1 5,52%, dla III roku wyzsze sg w roku 2012/2013 — 6,19% w poréwnaniu do roku
wczesniejszego — 1,62%. Najczgstsza przyczyna zmniejszenia si¢ liczby studentow na
kierunku pedagogika, studia stacjonarne I stopnia sa: dla I 1 II roku rezygnacja ze studiow
oraz niewywigzanie si¢ z obowigzkow dydaktycznych, dla III roku niewywiazanie si¢ z
obowigzkow dydaktycznych. Analogiczna analiza przeprowadzona dla studiow stacjonarnych
IT stopnia wskazuje po pierwsze na mniejsze wskazniki odsiewu dla I roku studiéw (na
poziomie 9,65% 1 7,86%). W przypadku II roku studiéw II stopnia wskazniki sg
zroéznicowane w roku 2011/2012 plasujg si¢ na poziomie zaobserwowanym w przypadku
studiéw I stopnia (zmniejszajacy si¢ odsiew), natomiast w roku 2012/2013 wskaznik odsiewu
na II, konczacym ksztalcenie, roku okazat si¢ wyzszy niz w przypadku roku I studiow II



stopnia. Glowna przyczyng odsiewu na studiach II stopnia w roku 2011/2012 byto
przeniesienie si¢ na inng uczelni¢, w 2012/2013 niezlozenie pracy dyplomowej. Warto, by
Jednostka podjela wysitek rozpoznania jednostkowych przyczyn decyzji przeniesienia czy
niepowodzen dydaktycznych, celem sprawdzenia czy maja one zwigzek z procesem
ksztatcenia, jako$cig procesu ksztatcenia na kierunku. W przypadku studidow niestacjonarnych
analizy wskaznikow 1 przyczyn odsiewu przeprowadzono za analogiczne lata 2011-2013. W
przypadku studiéw I stopnia odnotowano podobna, jak w przypadku studiow stacjonarnych
tendencje spadku wskaznika wraz z kolejnymi latami ksztatcenia (I, II i III rok studiow).
Wskazniki przedstawiaja si¢ nastgpujaco: 2011/2012 — 15,3%, 6,01%, 4,37%; 2012/2013 —
33,08%, 21,54% 1 18,46%. Wyraznie jednak widoczny jest wzrost wskaznika w roku
2012/2013. Jednostka dane te powinna podda¢ analizie. Ws$rdd najczestszych przyczyn
odsiewu na studiach niestacjonarnych I stopnia mozna wskaza¢: dla I roku — rezygnacje ze
studiow, dla II i IIT — niewywigzanie si¢ z obowigzkéw dydaktycznych. W przypadku studiow
niestacjonarnych II stopnia wskazniki odsiewu sg, podobnie jak w przypadku studiow
stacjonarnych nizsze niz w przypadku studiow I stopnia. W roku akademickim 2011/2011 nie
przekraczaja 1% (0,73% dla I roku studiow i 0,97% dla 1l roku). W roku akademickim
2012/2013 sa juz znacznie wyzsze i wynosza dla I roku — 8,6%, dla 1l — 18,6%. W obu
analizowanych latach 2011/2012 1 2012/2013 najczestsza przyczyna odsiewu na I roku
studiow niestacjonarnych II stopnia byla rezygnacja ze studiow (lub niepodjecie studiow), w
przypadku II roku niezlozenie pracy dyplomowej (analogicznie 8,52% i 15,5%). Wskazniki
dotyczace niepowodzenia w ostatnim etapie ksztalcenia ponownie pojawiajg si¢ jako istotny
powdd nieukonczenia ksztatcenia. Konieczna wydaje si¢ doglebna analiza jednostkowych
przyczyn stanu rzeczy. Istotne w kontek$cie prowadzonej oceny jest to, ze Jednostka
dysponuje wszystkimi koniecznymi danymi, ktore przekazane zostaty podczas wizytacji.

4) jednostka monitoruje Kkariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Istniejaca dokumentacja, jak 1 spotkania podczas wizytacji pozwalaja stwierdzi¢, ze Jednostka
realizuje zadania zwigzane z monitorowaniem losow absolwentoéw. W dokumentacji Biura
Karier sformutowano czytelne i adekwatne do zadania cele badania losow absolwentow,
wsrdéd ktorych znalazty sie: ocena rozwoju kariery zawodowe] absolwentow, stopien
przygotowania absolwenta do funkcjonowania na rynku pracy, wplyw ksztatcenia na kierunku
na rozwdj osobisty absolwenta. Stosownie do sformutowanych celéw przygotowane zostaly
ankiety dla absolwentow, stanowigce podstawe badan. W dokumentacji BK znajduja si¢
raporty z realizowanych badan. Problemem jest to, ze analizy prowadzone sg lacznie dla
absolwentow catej Uczelni nie za$ roztacznie dla absolwentow poszczegolnych kierunkéw w
tym kierunkéw realizowanych na WPiP UwB. Z danych zawartych w raporcie wynika, ze w
badaniach uczestniczyli studenci kierunku pedagogika, jednakze sposdb zbiorczego
przedstawienia wynikdw uniemozliwia dokonanie analiz odnoszacych si¢ do absolwentow
ocenianego kierunku, w tym réwniez zwigzanych z ich losami, jako$cig ksztalcenia i jej
przetozeniem na sukces lub ewentualng porazke zawodowa absolwenta kierunku pedagogika
na WPiP UwB.

Uczelnia prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw poprzez ankietyzacje
absolwentéw po roku, a takze 3 1 5 latach od ukonczenia studiow. Studenci konczacy studia, a
takze absolwenci mogg ztozy¢ deklaracj¢ checi uczestnictwa w badaniu droga elektroniczng
lub w dziekanatach. Ankiety te umozliwiaja pozyskanie informacji pozwalajacych na ocene
teoretycznego i1 praktycznego przygotowania absolwentéw do pracy, a takze czy Uczelnia



daje mozliwo$¢ studentom do rozwijania wlasnych zainteresowan. Z informacji
przedstawionych przez Wtadz¢ Wydziatu wynika, ze obecnie akcja promocyjna dotyczaca
monitoringu losow zawodowych skierowana jest gtownie do 3. roku studiéw I stopnia oraz 2.
roku studidéw II stopnia, poniewaz sg to roczniki, ktore zostang objete badaniem najszybcie;.
Jednakze z informacji uzyskanych od studentow w trakcie spotkania z ZO PKA wynika, ze
studenci styszeli o pojeciu ,,monitoring losow zawodowych”, lecz nie znajg celow badania, a
takze nie posiadaja informacji o sposobie prowadzenia badania.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Losowo wybrane prace etapowe majg roznorodny charakter (testy, prace pisemne,
prezentacje, projekty) sa gromadzone w uczelni; kazda z nich zawiera ocen¢ merytoryczng
oraz uwagi oceniajgcego. Analiza tych prac pozwolita stwierdzi¢, ze weryfikowane sg w nich
wszystkie kategorie efektow ksztatcenia.

Prace dyplomowe studentow I i II stopnia kierunku pedagogika sg tematycznie
zwigzane z kierunkiem studidw 1 specjalnosciami. Ocena merytoryczna, metodologiczna 1
empiryczna w przejrzanych pracach jest zroznicowana. Wiele prac oceniono bardzo wysoko
ale wérdd ocenianych znalazty si¢ prace na niskim poziomie. Struktura wigkszo$ci prac jest
typowa dla metodologii badan pedagogicznych, jednak tematyka nie zawsze wigze si¢ z
realizowanymi w ramach studiow efektami ksztalcenia. Recenzje promotoréw 1 recenzentow
sa sporzadzone poprawnie pod wzgledem merytorycznym, oceny nie zawsze sg adekwatne,
czesto zawyzone. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ poprawnie wedtug przyjetego w uczelni
wzorca.

Ocena koincowa 2 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozone przez Jednostke efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do programu studidow na kierunku
pedagogika, studia | i II stopnia, sg one rowniez zbiezne z misjag Uczelni i koncepcja
ksztalcenia na kierunku. Od roku 2012/2013 Jednostka realizuje efekty ksztatcenia zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji 1 wzorcowymi efektami ksztalcenia dla kierunku
pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem z dn. 2.11.2011 i 4.11.2011. Efekty ksztalcenia
zostaly prawidtowo przyporzadkowane do wyodrgbnionych obszarow nauk (humanistycznych
1 spotecznych), zgodnie ze wskazanym profilem ogolnoakademickim dla kierunku
pedagogika, studia | i Il stopnia realizowanych na WPiP UwB. Opis efektow ksztatcenia
dostepny jest spolecznosci akademickiej w formie drukowanej w dziekanacie Jednostki.
Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych.
Dodatkowo dla specjalnosciach nauczycielskich uwzgledniajg standard ksztalcenia
nauczycieli z dn. 17.01.2012 r. (dla wcze$niejszych programoéw z dn. 12 marca 2009 r.).
Ocena powyzsza wynika z analizy dokumentéw odnoszacych si¢ do procesu ksztalcenia
takich jak: matryca efektow ksztatlcenia, opis efektow ksztalcenia, tres¢ sylabusow
przedmiotow/modutow ksztatcenia, dla ktorych przyporzadkowano okreslone efekty. W
wykazie realizowanych w ramach kierunku pedagogika specjalnosci znajduje si¢ specjalnos¢
Rewalidacja, ktéra z racji swojego osadzenia w pedagogice specjalnej nie powinna by¢
propozycja specjalnosci na kierunku pedagogika. Obecnie nabor na specjalno$¢ nie jest
prowadzony, niemniej mial miejsce jeszcze do niedawna (obecnie na II roku studiow II
stopnia ksztalci si¢ na tej specjalnosci 37 studentow). Zachodza powazne obawy, co do ich
kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Oprécz wskazanej specjalnosci nie ma zastrzezen do wczesniej realizowanych programow
studiéw na kierunku pedagogika, ktore realizowano zgodnie ze standardami ksztatcenia na
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kierunku pedagogiki studia I i II stopnia (rozporzadzenie z dn. 12.07 2007 r. w Sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z p6zn. zm.). Wskazane
cele i efekty ksztalcenia nie budza zastrzezen.

W matrycach ksztalcenia pomini¢to 19. efekt ksztatcenia w kategorii wiedza, jest to jednak
btad techniczny (edytorski), jak wynika z przeprowadzonych rozméw z wladzami Jednostki.
Efekt ten jest realizowany i wskazywany m.in. w sylabusie przedmiotu Etyka zawodowa i
ochrona wlasnosci intelektualnej. W stosunku do wczesniej realizowanych programéw
ksztalcenia zastrzezenia budzi¢ moze jedynie specjalnos¢ Rewalidacja, btednie przypisana do
kierunku pedagogika zamiast do kierunku pedagogika specjalna, tym samym w kontekscie
efektow ksztatcenia realizowane byly w tym obszarze efekty kierunkowe dla kierunku
pedagogika nie za$§ pedagogika specjalna, co rodzi powazne watpliwosci dotyczace
kwalifikacji 1 kompetencji absolwentow.

2) Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne —
Jednostka przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika, studia I i II
stopnia.

3) Przejrzystos¢ systemu oceny efektow ksztatcenia budzi pewne watpliwosci. Zwigzane to
jest m.in. z brakiem spdjnosci miedzy deklaracjami zawartymi w WSZJK odnoszacymi si¢ do
mozliwosci oceny stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, a informacjami
zawartymi A4 sylabusach przedmiotow/modutdéw ksztatcenia. Sylabusy
przedmiotow/modutéw ksztalcenia nie sag w dostatecznym stopniu ujednolicone w konteks$cie
wskazan dotyczacych formy, sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteriow, na
podstawie ktérych formutowana jest ocena stopnia opanowania efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z drugiej strony analiza wybranych
prac etapowych pozwala stwierdzi¢, ze rdznorodno$¢ sposobdéw weryfikacji efektow
ksztalcenia umozliwia ocen¢ realizacji wskazanych kategorii efektow ksztalcenia. Brak
ujednoliconej procedury uwidacznia si¢ w réznorodnosci stopnia uszczegotowienia informacji
zawarte] w sylabusach (od informacji odnoszacej si¢ jedynie do formy zaliczenia:
egzamin/zaliczenie z ocena, przez wskazanie na sposob egzaminowania/zaliczenia —
pisemne/ustne czy tez przekazanie informacji lub nie na temat progowej wartosci np.
procentowej poprawnych odpowiedzi umozliwiajacej uzyskanie pozytywnej minimalnej
pozytywnej oceny). Oznacza to, ze nawet jeSli procedura dotyczaca weryfikacji efektow
ksztalcenia istnieje 1 jest realizowana w praktyce, nie ma (poza przekazem werbalnym —
informacja podawana przez nauczyciela akademickiego na pierwszych zajeciach) do niej
dostgpu w innych formach wspoétczesnie przyjetych (np. dostep do pelnej informacji w formie
elektronicznej). Jest to jednak kwestia wskazana raczej w kontek$cie uwag, mozliwych do
szybkiego naprawienia, niz powazniejszych zarzutow.

4) Jednostka realizuje zadania zwigzane z monitorowaniem karier absolwentow. Opracowana
zostala w tym celu stosowna dokumentacja (ankiety, raporty z monitorowania loséw
absolwentow). W kontekécie uwag wskaza¢ nalezy na znikomg warto$¢ raportéw
og6lnouczelnianych dla monitorowania 1 w ich efekcie weryfikowania/modernizowania
programow ksztatcenia w ramach poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia, jak roéwniez
analizowania loséw absolwentow poszczegdlnych kierunkéw w  konteks$cie ich
sukcesow/porazek na wspotczesnym rynku pracy.
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3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Program ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia realizowany na WPiP UwB
od roku 2012/2013 jest zgodny z zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji. W przypadku
wcezesniejszego programu byt w stosunku do wigkszos$ci specjalnosci zgodny ze standardami
ksztatcenia na kierunku pedagogika studia I i II stopnia. Wyjatek stanowi specjalnosé
Rewalidacja, ktora jako specjalnos¢ SciSle zwigzana z pedagogika specjalng powinna by¢
przypisana do kierunku pedagogika specjalna, a tym samym standardow ksztalcenia na
kierunku pedagogika specjalna. WPiP UwB nie ma uprawnien do ksztalcenia na kierunku
pedagogika specjalna, stad uruchomienie i ksztalcenie w ramach tej specjalnosci na kierunku
pedagogika narazilo studentow na mozliwos¢ zakwestionowania ich kwalifikacji
zawodowych. Odnoszac si¢ do mozliwosci osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, a
takze zakladanej struktury kwalifikacji, uznaé¢ nalezy, ze struktura programu, jak i
zdefiniowanie celow i efektow ksztalcenia w przypadku programu realizowanego obecnie na
IIT roku studiéw I stopnia nie budzi zastrzezen (poza wskazana specjalnoscig Rewalidacja).
Programy s3 zgodne z obowigzujacym (na czas ich uruchomienia) stanem prawnym -
rozporzadzenie MNiSW z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow
Jjakie musi spelni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. Nr 164, poz. 1166, z pézn. zm.), a takze rozporzadzenie MEN z 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Dla programoéw studiéw
realizowanych zgodnie ze standardem ksztalcenia na kierunku pedagogika przygotowane
zostaty sylwetki absolwenta w koniecznym stopniu odnoszace si¢ do efektéw i1 celow
ksztalcenia. Dla poszczeg6lnych przedmiotéw/modutdéw przedmiotowych stworzono sylabusy
zawierajace konieczne informacje na temat m.in. formy zaje¢, liczby przypisanych punktéw
ECTS, formy zaliczenia =zaje¢, celow ksztalcenia. W  sylabusach (programach
przedmiotow/modutéw ksztatcenia) czesto brakuje informacji na temat warunkéw zaliczenia.
Cele 1 efekty ksztalcenia sa poprawnie przypisane uwzgledniajagc wymagania merytoryczne
standardu ksztatcenia na kierunku pedagogika (poza wskazang wcze$niej specjalnoscia
Rewalidacja). Osiagniecie zaktadanych efektow i celow ksztatcenia, wlaczajac w to standardy
kwalifikacji zawodowych jest mozliwe.

Programy ksztalcenia realizowane w ramach kierunku pedagogika studia I 1 II stopnia obu
trybow studiow na WPiP UwB uwzgledniaja mozliwos¢ 1 konieczno$¢ ksztattowania
kompetencji praktycznych zwigzanych z zaktadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Analiza
dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze sa one realizowane w warunkach rzeczywistych w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.

W przypadku programéw realizowanych na I 1 II roku studiow I stopnia oraz na I 1 II roku
studiow II stopnia na kierunku pedagogika, ktére powinny uwzglednia¢ zasady KRK, nalezy
podkresli¢, iz zostaly one przygotowane zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym,
uwzgledniajg unormowania zawarte w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 2.11.2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz
rozporzadzenia MNiSW z dn. 4.11.2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U.
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Nr 253, poz. 1521, z p6z. Zm.), a w przypadku specjalnosci Pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna rowniez wynikajgce z rozporzadzenia z dn. 17.01.2012 r. w sprawie

standardow ksztalcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. Z

2012 r. poz. 131). Istniejg sylwetki absolwentéw uaktualnione w kontekscie nowych

programow  ksztalcenia, przygotowanych zgodnie z zasadami KRK. Sylabusy

przedmiotow/modutow ksztalcenia zgodne sg z matrycami efektéw ksztalcenia. Zawierajg

konieczne informacje odnoszace si¢ do formy zaje¢, przypisania punktow ECTS, okreslono

cele ksztalcenia, efekty z podzialem na te odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spolecznych, tresci ksztalcenia, okre$lono forme zaliczenia zaje¢, literature

obowigzkowag 1 uzupetniajgcg. Brak jest jednak w przypadku wigkszosci sylabuséw wskazania

na warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu.

Mimo sformutowanych uwag, uzna¢ mozna, ze program realizowany na I i II roku studiow

umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow i celow ksztalcenia. Potwierdza to zgodno$é¢

matrycy efektow ksztalcenia, przyporzadkowujacych efekty ksztatcenia do okreslonych

przedmiotéw/modutow ksztalcenia z zapisem uwidocznionym w sylabusach:, Pprzypisanie

poszczegdlnym przedmiotom/modutom ksztalcenia poprawnych merytorycznie tresci

ksztatcenia.

Dotyczy to réwniez praktyk zawodowych. Zgodnie z informacja zawarta w dokumentacji
procesu ksztatcenia, praktyki zawodowe realizowane sa obowigzkowo na specjalnosciach
kierunku pedagogika, studia I stopnia. Regulamin praktyk oraz program praktyk zawodowych
zostal ustanowiony w oparciu o stosowne unormowania prawne (w tym Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 z 2005 r., poz. 1365, z pdzn. zm.); Rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
Ksztalcenia dla poszczegolnych poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow ,
Jjakie musi spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. nr 164 z 2007 roku , poz. 1166), a rowniez przepisy wewnetrzne (Regulamin studiow w
UwB oraz Uchwata 834 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24.06.2009 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslajgcych
zasady tworzenia programow nauczania i planow studiow wyzszych, studiow podyplomowych i
kurséw doksztatcajgcych). W Regulaminie poprawnie zdefiniowaneo gléwne cele i zadania
praktyk. Uszczegdtowienie celow praktyki zawodowej znajduje si¢ w Programie praktyk.
Uzna¢ nalezy, ze zdefiniowane cele i sposob ich uszczegdtowienia, przypisanie praktykom
efektow ksztalcenia zgodnie z wzorcowymi efektami ksztalcenia dla kierunku pedagogika daja
podstawy oczekiwania mozliwosci ich osiggnigcia w trakcie realizacji procesu ksztalcenia na
studiach I stopnia na WPiP UwB. Umozliwiaja one jednocze$nie uzyskanie wymaganych
kwalifikacji pedagogicznych i nauczycielskich zgodnie z wymaganiami odpowiednich
standardow.

Praktyki zawodowe realizowane na kierunku pedagogika na WPiP UwB zostaly zaplanowane
w koniecznej (zgodnej ze standardami) liczbie godzin. Dotyczy to zarowno specjalnosci
nadajacych kwalifikacje pedagogiczne, jak 1 nauczycielskie. Program 1 wymiar czasowy
praktyk jest spojny w konteks$cie czasu ich zaplanowania i1 realizacji w trakcie studiow.
Zaplanowany system koordynacji, opieki i zaliczania praktyk daje podstawy oczekiwania, iz
studenci kierunku pedagogika WPiP UwB zdobeda umiejetnosci praktyczne umozliwiajace
realizacj¢ zadan odpowiednio: nauczyciela i pedagoga zgodnie z wybrang specjalnoscia.
Jednostka przedstawita liste¢ ponad 90 placowek, ktéore umozliwiajg studentom zdobycie
kompetencji zawodowych. Wsrod nich sg m.in.: mlodziezowy osrodek terapii i readaptacii,
szkoty podstawowe, przedszkola, dom kultury, specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, placowki opiekunczo-wychowawcze, dom pomocy spolecznej, areszt sledczy,
telewizja polska oddziat w Biatymstoku, stowarzyszenie pomocy rodzinie, sad okregowy. W
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dokumentacji praktyk zawodowych istnieja wzory uméw, oraz umowy juz podpisane z
szeregiem placowek, z ktorymi wspotpracuje WPIP UwB

Uczelnia dokonala prawidlowego przypisania punktacji ECTS  poszczegdlnym
przedmiotom/modutom ksztatcenia. System zostat zbudowany zgodnie z przepisami
zawartymi w Ustawie z 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), rozporzadzeniem MNiSW z dn. 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta, a takze przepisami wewngetrznymi: Uchwala
Senatu UwB nr 1202 z dn. 29.02.2012 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslajgcych zasady tworzenia programow
ksztatcenia dla okreslonych kierunkow, profili i poziomow ksztatcenia studiow wyzszych oraz
Regulaminem Studiow w UwB. System okre$la m.in.: liczbe punktéw przyporzadkowang
liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim
I godzin samodzielnej pracy studenta (1 pkt. za 25-30 godzin), mozliwo$¢ uzyskania ww.
punktow przy zatozeniu spetnienia wszystkich okreslonych w programie studiow wymagan
oraz osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia (niezaleznie od uzyskanej oceny — stopnia
realizacji ww. wymagan), liczb¢ punktow, ktora nalezy uzyska¢ w kazdym semestrze studiow
(nie mniej niz 30 pkt.), mozliwy roczny deficyt punktow, przy ktorym student moze by¢
wpisany na kolejny rok studiow (z zastrzezeniem, ze liczba punktéw deficytowych nie moze
by¢ wyzsza niz suma punktéw okreslonych dla dwoch najwyzej punktowanych przedmiotéw
w skali roku), minimalng liczb¢ punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w kazdym
semestrze, warunkoéw i zasad przenoszenia punktow ECTS w sytuacji, gdy student przenosi
si¢ z innej (w tym zagranicznej) uczelni oraz warunkow 1 zasad zaliczania punktow ECTS w
sytuacji, gdy student uczestniczy w programach wymiany krajowej i migdzynarodowej
ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS wynosi w przypadku studiéw I stopnia 180, II stopnia
120. Punkty sa réwnomiernie roztozone w semestrach.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze w trakcie realizacji
poszczegblnych kursow moga osiagna¢ zakladane efekty ksztalcenia przypisane dla
poszczeg6lnych przedmiotéw. Studenci obecni na spotkaniu wiedzieli co to sg punkty ECTS
oraz na podstawie jakich parametrow sg one przypisywane do przedmiotow. Wyrazili oni
réwniez opini¢, ze w trakcie studiow nikt nie pytat ich jak duzo czasu poswigcaja na
poszczegbdlne przedmioty poza godzinami kontaktowymi, jednakze stwierdzili, ze punkty
ECTS za ich wlasng prace szacowane sa na podstawie zalecanej przez prowadzacych
literatury. Z opinii studentow wynika, ze punkty ECTS podzielone sg pomigdzy przedmioty w
sposob, ktory odzwierciedla ilo$¢ czasu poswieconego na osiaggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia przypisanych dla poszczegolnych przedmiotow.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotow/modutéw ksztatcenia przyjetej w planie
studiow 1 1 II stopnia obu trybow (stacjonarnego 1 niestacjonarnego). Przedmioty
specjalnosciowe zostaly tak zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by umozliwié
studentowi wybor minimum 30% zaje¢ w trakcie procesu ksztalcenia. Sg one realizowane od
III semestru studiow 1 stopnia, z najwicksza ich kumulacja w semestrze IV-VI oraz od Il
semestru w przypadku studiow II stopnia. Uklad przedmiotow jest logiczny, zapewnia
mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw, zalezno$ci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez systematycznie ksztattowa¢ kompetencje
spoteczne studentow.

Roéwniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie mieli uwag dotyczacych programu
ksztatcenia, z wyjatkiem wskazania braku przedmiotow, ktére przygotuja ich do pracy z
dzie¢mi z dysfunkcjami m.in. mowy czy ruchu, takich jak np. logopedia.

Na WPiP UwB podejmowane sg dzialania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztalcenia studentom kierunku pedagogika, studia I 1 II stopnia. Wsrod istniejacych jego
form wyr6zni¢ mozna wskazane w Regulaminie studiow w rozdziale IV Organizacja studiéw
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w § 18 - indywidualng organizacj¢ studiow, w § 19 - indywidualny tok studiéw. Studenci
kierunku pedagogika WPiP UwB moga rowniez uczestniczy¢ w wymianie studenckiej w
ramach programu MOST i LLP-ERASMUS oraz IP SPICY. W latach 2009-2013 w wymianie
zagranicznej studentéw uczestniczyto ponad 50 studentow kierunku pedagogika WPiP UwB.
Na wizytowanym kierunku studenci moga indywidualizowa¢ swdj proces ksztatcenia, a jak
wynika z opinii studentow juz na poczatku znaja oni warunki uruchomienia przedmiotow i
jezeli sa one spelnione przedmioty sa uruchamiane, warunki te dotyczaca przede wszystkich
liczby chetnych zapisanych na przedmiot. Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest
réwniez przez wybor specjalnosci. Z opinii przedstawionej przez studentéw wynika, ze
oceniajg oni ofert¢ specjalnosci proponowang przez Uczelni¢ pozytywnie i uwazaja, ze
ulatwiajg im one przystosowanie do zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Z opinii przedstawionej
przez studentow wynika, ze sg oni juz na samy poczatku informowani jakie s3 warunki
uruchomienia specjalnosci, a Wydzial przestrzega ustalonych przez siebie warunkow, do
warunkow tych zalicza si¢ miedzy innymi minimalng liczb¢ chetnych na dang specjalizacje
wynoszacg 15.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji zaj¢¢, przedmiotéw/moduldéw, jest on
proporcjonalny do zaproponowanych tresci, ktore z kolei sg adekwatne do przypisanych
przedmiotom/modutom efektéw ksztatcenia.

Podobnie, zastrzezen nie budzi czas trwania calego toku studiéw I i II stopnia na kierunku
pedagogika na WPiP UwB, ktory zostat zaplanowany na 6 semestrow (w przypadku studiow I
stopnia) i 4 semestrow (w przypadku studiow II stopnia). Jednostka prowadzi ksztatcenie w
trybie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach kierunku pedagogika studia I
stopnia realizowanych jest 8 specjalnosci, II stopnia — 9 specjalnosci. Na studiach
stacjonarnych I stopnia liczba godzin zaje¢ w catym cyklu ksztalcenia wynosi 1800, na
niestacjonarnych 1207. Na studiach stacjonarnych Il stopnia 875 godzin, na niestacjonarnych
560 godzin. Wskazany wymiar godzin odnosi si¢ jedynie do zaje¢ realizowanych w
bezposrednim kontakcie z wykladowca. Dodatkowo w kazdym z przedmiotéw/modutéw
ksztalcenia wyodrebniono liczb¢ godzin tzw. samodzielnej pracy studenta, rozpisang w
sylabusach przedmiotowych/modutowych. Zachowano wlasciwe proporcje zaje¢ o
charakterze aktywnym w stosunku do catkowitej liczby zaj¢¢ realizowanych w kontakcie z
nauczycielem akademickim (zaje¢¢ o charakterze ¢wiczen, konwersatoriow, zaje¢ terenowych
lub laboratoryjnych jest wigcej niz wyktadowych). Oznacza to, Zze na kierunku pedagogika
studia I 1 II stopnia niezaleznie od trybu studidw priorytetem jest aktywnos$¢ studenta.
Znajduje to potwierdzenie w spostrzezeniach poczynionych w ramach hospitacji losowo
wybranych zajec.

Ksztalcenie na kierunku pedagogika, studia I 1 II stopnia realizowane jest rOwniez w trybie
niestacjonarnym. Zgodnie z dokumentacjg Regulamin studiéw, rozdziat IV Organizacja
studiow, szczegbtowe informacje dotyczace rozktadu zaje¢ ustala w porozumieniu z
wydziatowym organem samorzadu studenckiego dziekan Wydziatu. Zajgcia na studiach
niestacjonarnych I 1 II stopnia planowane sa w zjazdach weekendowych. Kazdy semestr
obejmuje oprocz zjazdow dydaktycznych roéwniez zjazdy przeznaczone na sesje
egzaminacyjne.

Zjazdy odbywaja si¢ najczgsciej co dwa tygodnie i realizowane sg w piatki, soboty i niedziele.
W piatki zajecia rozpoczynajg si¢ w godzinach popotudniowych, w soboty i niedziele od 8.30.
W soboty zajecia trwajg do godziny 20.20, w niedziel do ok. 18.40. Rzadko kiedy zajecia dla
poszczegolnych specjalnosci planowane sa z wykorzystaniem pelnego wskazanego czasu.
Zazwyczaj jesli trwaja do poznych godzin popotudniowych, rozpoczynaja si¢ pdzniej niz od
godz. 8.30. Rozklad zaje¢ wydaje si¢ by¢ planowany racjonalnie w uwzglednieniem
mozliwosci 1 potrzeb wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickie;.
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Analiza dokumentacji pozwala na pozytywna ocen¢ organizacji ksztalcenia na kierunku
pedagogika, studia I i II stopnia, tryb stacjonarny i niestacjonarny, w konteks$cie mozliwosci
osiggania przez studentoéw zalozonych celow i efektow ksztatcenia realizowanych w gmachu
Jednostki.

Odnoszac si¢ do godzin realizowanych w e-learningu wskaza¢ nalezy, ze zajgcia te sa
wlaczone w cykl ksztatcenia przedmiotowego/modutowego. Zajgcia zostaly dobrze
zorganizowane od strony technicznej i merytorycznej. Studenci maja poprzez platforme
dostgp do aktywnych form wspdlpracy z nauczycielem akademickim. Zaproponowano
réznorodne formy i sposoby prezentowania tre$ci, zadan do zrealizowania przez studenta w
efekcie realizowanego cyklu i formy zaje¢. Roznorodne sg réwniez formy weryfikacji tresci,
stopnia zrozumienia i przyswojenia wiedzy i umiej¢tnosci. Studenci maja mozliwos$¢ udziatu
w zajeciach e-learningowych poza gmachem uczelni, ale réwniez w budynku. Platforma
wyposazona jest w zakladki pozwalajace na opanowanie umieje¢tnosci korzystania z platformy
1 propozycji 1 realizacji zaje¢ e-learningowych. Oferta zaje¢ (formy, metody, tresci, efekty
ksztalcenia, formy i warunki zaliczenia) w ramach e-learningu, stopien przygotowania zajec,
ich koordynacja nie budza watpliwosci w kontekscie mozliwosci osiggnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna
cato$¢. Poprawnie przypisano formy zaje¢ przedmiotom/modutom ksztalcenia zaktadajac
formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wigkszym stopniu umiej¢tnosci m.in. w
przedmiotach/modutach specjalno$ciowych. Rowniez jednak w przypadku przedmiotéw
podstawowych (ogo6lnych) i kierunkowych wiaczane sa formy aktywne w postaci ¢wiczen,
ktére nastawione s3 na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury oraz
konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci podczas realizowanych zajeé. Potwierdzily to
przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych (realizowane podczas wizytacji PKA).

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego’ W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia na WPiP UwB program
ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie zaktadanych celéw 1 efektéw ksztatcenia
oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji. Wyjatek stanowi specjalnos¢
Rewalidacja, ktora nie powinna by¢ uruchomiona na kierunku pedagogika tylko na
kierunku pedagogika specjalna, z uwagi na specyfike ksztalcenia i przewidziane
kompetencje wskazane w sylwetce absolwenta studiow I 1 II stopnia (zakladajace
wspOlprace z osobg z niepetnosprawnoscia 1 jego rodzing). W zwiazku z tym na
specjalno$ci tej powinny by¢ realizowane standardy ksztalcenia (w przypadku
wczesniejszych rocznikow studiow) lub efekty ksztalcenia (w przypadku nowych
programow przygotowanych zgodnie z KRK) dla kierunku pedagogika specjalna.
Poniewaz Jednostka nie ma uprawnien do realizacji ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna, specjalnos¢ charakterystyczna dla tego kierunku nie powinna by¢ prowadzona
na kierunku pedagogika. Istotne jest, iz obecnie w$rdd osob zarzadzajacych kierunkiem na
WPiP UwB istnieje tego §wiadomos¢, specjalnos¢ jest wygaszana, od dwoch lat nie jest
prowadzony nabdr na specjalnos¢, niemniej na II r. studiéow II stopnia ksztalcenie w
ramach specjalno$ci Rewalidacja konczy 37 studentow. W przypadku pozostatych
specjalnosci na studiach I 1 II stopnia nie ma zastrzezen zwigzanych z programem
ksztalcenia, ktory umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie koniecznej struktury kwalifikacji rowniez w przypadku
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specjalnosci nauczycielskich. Dotyczy to rowniez praktyk zawodowych oraz zajeé
realizowanych w formie e-learningu lub blended learningu. W kontekscie uwag wskazac
nalezy na brak dostatecznego uszczegdtowienia wymagan zwigzanych z oceng stopnia
osiggniecia zakladanych efektow i celow ksztalcenia. O ile wskazany jest w stosownych
dokumentach programu ksztatcenia wachlarz metod weryfikacji efektow ksztalcenia to w
sylabusach przedmiotow/modutéw ksztatcenia brak jest wskazania na kryteria, ktore
nalezy spelni¢ aby uzyskac okreslong not¢ (zawarta w regulaminie studidw). Nie ma
wiekszych zastrzezen dotyczacych rozkladu zaje¢ w przypadku studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia. Jednostka w koniecznym stopniu zapewnia mozliwosc¢
indywidualizacji ksztalcenia studentom kierunku pedagogika studia I i II stopnia. W
ramach praktyk zawodowych Jednostka wspolpracuje z szeregiem placdéwek, ktérych
charakter umozliwia studentom poszczegdlnych specjalnosci uzyskanie kompetencji
zawodowych. W dokumentacji Jednostki istniejg stosowne wzory uméw podpisywanych z
placowkami, w ktorych grupy studenckie odbywaja praktyki. Nie ma zastrzezen do
istniejgcego na kierunku pedagogika WPiP UwB systemu punktacji ECTS. Zasadny
przyznawania punktéw, ich przeliczania, przenoszenia sg zgodne z obowigzujacymi
uregulowaniami formalno-prawnymi, a takze przepisami wewnetrznymi. Sg czynnikiem
sprzyjajacym procesowi indywidualizacji ksztalcenia. przepisy sa czytelne i powszechnie
dostepne w zamieszczonym na stronie internetowej Uczelni (Jednostki) Regulaminie
studiow

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne okre$lone przez Jednostke dla kierunku pedagogika studia I i II stopnia
tworzg spdjng calo$¢. Dotyczy to wszystkich form 1 tryboéw ksztalcenia (zajec
odbywajacych si¢ w gmachu Jednostki, jak i1 zaje¢ realizowanych online; studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych), jak rowniez praktyk zawodowych, ktore stanowia
integralng cz¢$¢ programu ksztatcenia..

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Struktura kwalifikacji kadry w petni odpowiada przyporzadkowaniu efektow ksztatcenia i
umozliwia osiggniecie zalozonych celow ksztatcenia 1 efektow realizacji programu.
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika odpowiada
obszarowemu 1 dyscyplinarnemu ulokowaniu efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Efekty ksztalcenia, jak okresla Uczelnia (Raport samooceny, s. 1) odnosza si¢ do Obszaru
nauk spotecznych/ Dziedzina nauk spotecznych/ Pedagogika, Psychologia, Socjologia oraz do
Obszaru nauk humanistycznych/ Dziedzina nauk humanistycznych /Nauki o rodzinie, Nauki
0 sztuce. Dokonana analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich, realizujacych
zajecia na kierunku pedagogika (studia pierwszego 1 drugiego stopnia), dowodzi
odpowiedniosci posiadanych przez kadre kwalifikacji umozliwiajacych osiagnigcie
zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji programu ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych -efektow
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ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studidw,

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 4 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym
profesora, 7 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz
10 ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w § 15 pkt.
1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
na okreslonym kierunku studiow stanowi, co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 2, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 15, sa
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy” a takze § 13 pkt. 3, tj.:
,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy
magistra”.

Uczelnia stosuje wzdér os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre§lone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, szczegodlnie tworzacej minimum
kadrowe na studiach | i Il stopnia umozliwiaja realizacje¢ programu ksztatcenia oraz
zatozonych dla kierunku pedagogika efektow ksztalcenia. Minimum kadrowe studiow 1
stopnia tworzy 9 samodzielnych pracownikow naukowo - dydaktycznych oraz 10 nauczycieli
legitymujacych si¢ stopniem doktora. Natomiast w sktad minimum kadrowego dla studiow 11
stopnia wchodzi 7 samodzielnych pracownikow naukowo - dydaktycznych oraz 9 nauczycieli
legitymujacych si¢ stopniem doktora. Dorobek tych nauczycieli akademickich odpowiada
realizowanemu programowi ksztalcenia i umozliwia tym samym osiagni¢cie zatozonych
efektow ksztalcenia. Do minimum kadrowego nie zaliczono dwoch samodzielnych
pracownikow naukowo — dydaktycznych reprezentujacych obszar sztuki: jeden dziedzing
sztuk muzycznych a drugi dziedzing sztuk plastycznych.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt oséb, ktore wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” nalezy uzna¢, iz poza  dwoma
samodzielnymi pracownikami naukowo — dydaktycznymi (szczegdty w zalaczniku nr 5 do
raportu) zostaly spelnione warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn.
zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow
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stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 15 ust. 1 — minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej
szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 13 wust. 1 powyzszego
rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczqtku semestru), § 13 ust. 2 (do minimum
kadrowego dla studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich sq wliczani
nauczyciele akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy,
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krécej niz od poczgtku semestru studiéow) oraz § 13 ust. 3 (nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Wskazane minimum kadrowe uznaé nalezy przy tym za stabilne.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow (poza dwoma przypadkami
0sOb z poza minimum kadrowego) dokonana zostala  zgodnie z dorobkiem naukowym
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich lokujacym si¢ w obszarach wiedzy, dziedzinach 1
dyscyplinach naukowych, posiadanym doswiadczeniem zawodowym, do ktorych odnoszg si¢
program 1 zatozone efekty ksztalcenia. Wyklady i ¢wiczenia na kierunku pedagogika
prowadzg takze praktycy: psychologowie, trenerzy umiej¢tnosci spotecznych, kuratorzy
sagdowi, terapeuci, nauczyciele. Wykladowcy pracuja ze studentami metodami
aktywizujacymi, ktore pozwalajg studentom na tworcze uczestnictwo w zajeciach i
rozbudowuja kreatywnos¢.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania oraz § 17 ust. 2. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Wynosi
1:123.

3. jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa Wydziatu PiP, podporzadkowana polityce kadrowej UwB. Widoczna
jest duza dynamika awansu zawodowego pracownikéw - w latach 2009-2013 dwie osoby
otrzymaly tytul profesora, pig¢ osob - stopien doktora habilitowanego, a osiemnascie 0sob —
stopien doktora. Konsekwentna polityka wladz Wydziatu przynosi wyraZzne rezultaty, czego
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kolejnym przykladem jest wzrost otwieranych przewodow doktorskich w ciggu ostatnich
pigciu lat, a zwlaszcza w roku akademickim 2011/2012 oraz 2012/2013. Otworzylo je 7 0sob.

W ramach prowadzonych dziatan wspierajacych potrzeby pracownikow w zakresie ich
rozwoju naukowego podejmowane sg inicjatywy wydawnicze, udzial w stazach
zagranicznych  (szczegdlnie  podoktorskich),  uczestnictwo ~ w  konferencjach
miedzynarodowych 1 krajowych. W roku 2012/2013 kazdy pracownik, ktory przygotowat
monografi¢ naukowa lub monografi¢ pod redakcja naukowa otrzymat wsparcie finansowe,
gléwnie ze $rodkoOw na rozwdj naukowy oraz ze Srodkow na badania statutowe. Kazdy
pracownik Wydziatu uczestniczyl we wszystkich wskazanych przez niego i uzasadnionych
merytorycznie konferencjach krajowych i1 miedzynarodowych lub sesjach naukowych.
Pracownicy sg zachgcani do sktadania wnioskéw w konkursach oglaszanych przez instytucje
finansujace badania naukowe. W roku akademickim 2012/13 zorganizowane zostato Otwarte
Spotkanie Konsultacyjne poswigcone zaprezentowaniu nowych zasad awansu zawodowego.
Przy corocznym wnioskowaniu do Rektora UwB o nagrody naukowe pod uwage brane sa
osiggnigcia naukowe, liczba publikacji oraz liczba zgromadzonych punktéw
parametrycznych. Wsrod dziatan wspierajacych rozwéj kadry wymieni¢ nalezy popieranie
wnioskow pracownikéw o przyznanie przez Rektora UwB urlopu naukowego w ostatnim
okresie przygotowywania rozprawy na stopien. W roku akademickim 2012/13 wprowadzono
ujednolicony system sprawozdan dotyczacych dzialan naukowych, organizacyjnych i
dydaktycznych na podstawie Karty Indywidulanych Osiggnig¢  Pracownikow.
Wykorzystywane sa one do planowania i oceniania indywidualnych $ciezek rozwoju. Od
roku 2012/2013 pracownicy wyrdzniajacy si¢ najwyzsza liczba punktéw parametrycznych
otrzymuja gratyfikacj¢ finansowa na dalszy rozwoj naukowy. Polityka ta dotyczy takze
mtodych naukowcéw, ktérzy dysponujg §rodkami z funduszu ,,Mtodych Naukowcow”. Ze
srodkow Wydzialu PiP finansowany jest zakup zasobdéw bibliotecznych niezbednych do
realizowania badan przez kadre naukowo - dydaktyczna.

Oceniajac realizowang polityke kadrowa oraz system wspierajacy kadry naukowo-
dydaktyczne nalezy uznaé je za efektywne. Mozna zatem stwierdzi¢, iz Wydziat PiP
prowadzi wlasciwg polityke kadrowa, co skutkuje stabilnoscig kadry, zwtaszcza wiaczonej do
minimum kadrowego na kierunku pedagogika.

Ocena koncowa 4 kryterium o‘g,ro'lngo3 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych celow i efektow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia
1 II stopnia, profil ogdlnoakademicki.

2) W mysl Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okres§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (§ 12, 13, 14 i 15) zostaty spelnione wymagania dotyczgce minimum kadrowego
dla kierunku pedagogika studia I i 1l stopnia o profilu ogélnoakademickim.

3) Wydzial P-i-P prowadzi wlasciwg polityke kadrowa, co skutkuje stabilno$cig kadry,
zwlaszcza wlaczonej do minimum kadrowego na kierunku pedagogika.
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4 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedng do osiggni¢cia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajaca  potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych. W pazdzierniku 2013 na Wydziale PiP zostala oddana do uzytku nowa
aula mieszczaca 450 os6b z mozliwoscig jej rozdzielenia, przy pomocy ruchomych $cianek,
na 2 mniejsze sale. Aula ma amfiteatralny uktad, duza sceng¢, doskonatg akustyke,
nowoczesne naglo$nienie 1 os$wietlenie, sprzet audiowizualny, trzy kabiny do
symultanicznego ttumaczenia. W nowym budynku jest winda, bufet i szatnia. Znajdujg si¢
tam takze m.in. pracownie: teatralna, plastyczna i muzyczna oraz przestrzen wystawiennicza.
Laczna powierzchnia uzytkowa wynosi blisko 2750 m?.

Poza tym Wydziat PiP dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami, w ktorych odbywajg sie
zajecia dydaktyczne:

— pigcioma salami wyktadowymi (nr 18, 236, B, A01, A02 odpowiednio z nastepujaca
liczbg miejsc siedzacych: 190, 144, 100, 299, 151),
— 25 salami, w ktérych jest do 100 miejsc siedzacych (nr 6, 7, A, C, 105, 113, 123, 124,
125, 202, 203, 204, 207, 208, 209, 222, 223, 224, 225, 1/2, 116, 2/2, 2/3, 2/17, 2/19),
— 11 salami wykladowo — ¢wiczeniowo - seminaryjnymi, w ktérych miejsc siedzacych
jest do 20.
Wymienione sale dydaktyczne wyposazone sa w niezbedne $rodki (rzutniki multimedialne,
grafoskopy, magnetowidy i odtwarzacze DVD, tablice interaktywne, naglto$nienie):

— 24 — w rzutniki multimedialne zamontowane na stale (w tym 6 z tablicami
interaktywnymi),
— 23— w odtwarzacze DVD/VCR,
— 11 — sprzet naglasniajacy.
Wydzial posiada tez pracownie specjalistyczne:

— 3 komputerowe (110. 111, 216) — $rednia liczebnos$¢ grupy podczas zaje¢— 12 0sob
Liczba stanowisk komputerowych:

— dostepnych dla studentow (poza zajgciami) —sztuk 12

— w tym z dostgpem do Internetu —sztuk 12
Wszystkie jednostki (katedry, zaktady, pracownie) wyposazone s3 w podstawowe $rodki
dydaktyczne: rzutnik multimedialny, notebook, grafoskop, odtwarzacze nos$nikéw audio,
zestaw komputerowy. Jednostki administracyjne Wydzialu sa wyposazone w zestawy
komputerowe. Wydziat dysponuje siedmioma kserokopiarkami oraz jedna kopiarka
wysokonaktadowa.

Wydzial posiada pomieszczenie dla mlodych matek oraz punkty matej gastronomii.
Sie¢ informatyczna

Budynki Wydzialu sa wyposazone w infrastrukture teleinformatyczng (lacza telefoniczne i
stale tgcza internctowe) oraz objete sg siecig bezprzewodowg (WiFi — Eduroam). Sale
wyktadowe s3 wyposazone w state tacza teleinformatyczne. Poza tym Wydzial PiP dysponuje
wlasnym serwerem plikow, dostepem do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

21



Jedna z pracowni komputerowych jest stale otwarta dla studentow.

Biblioteka Wydzialu Pedagogiki i Psychologii http://pedagogika.uwb.edu.pl/biblioteka
wchodzi w sklad systemu informacyjno-bibliotecznego Uniwersytetu w Bialymstoku.
Realizuje wszystkie funkcje biblioteczne (gromadzenie, ewidencja, opracowanie,
przechowywanie i udostepnianie). Biblioteka posiada wysokiej jakos$ci ksiegozbior, zgodny z
dyscyplinami naukowymi i programem studiow, systematycznie wzbogaca go o nowosci
wydawnicze. W zasobie bibliotecznym znajduje si¢ pismiennictwo polskie i zagraniczne z
zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, filozofii, kultury, sztuki. Biblioteka gromadzi
podreczniki akademickie, wydawnictwa zbiorowe (serie wydawnictw uczelnianych),
przewodniki metodyczne dla nauczycieli, podrgczniki szkolne dla klas 1 - 4, pomoce
dydaktyczne (pakiety edukacyjne), multimedia oraz czasopisma. Budynek Biblioteki zostat
zbudowany ze §rodkow Wydziatu PiP w latach 90-tych.

Zasoby biblioteczne (stan na 10.11.2013 r.) — 107 684 woluminow, w tym:

1. wydawnictwa zwarte - 91 094

2. Cczasopisma - 15 680 (745 tytutow, w tym 129 w biezacej prenumeracie)

3. zbiory specjalne - 910.
Zasoby biblioteczne wilasne powigzane s3 z zasobem i bazami Biblioteki Gtownej UwB,
publikacjami  pracownikow naukowo-dydaktycznych UwB, pracami licencjackimi
i magisterskimi studentéw, pracami doktorskimi i habilitacyjnymi UwB. Biblioteka
Wydzialowa umozliwia dostep do zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki (Web of Science,
Science Direct, Czasopisma Springer, EBSCO Publishing — pakiet podstawowy, Journal
Citation Reports, Conference Proceedings Citation Index), Podlaskiej Biblioteki Cyfrowej
oraz baz testowanych. Zbiory skatalogowane sa w systemiec ALEPH (z dostgpem do
Internetu) 1 wlaczone do Katalogu Centralnego. Biblioteka stosuje format opisu danych Marc
21 (kopiowany z kartotek haset wzorcowych Narodowego Uniwersalnego Katalogu

Centralnego). Podstawe tworzenia haset przedmiotowych stanowi Katalog Automatyczny
Bibliotek Akademickich (KABA).

Biblioteka miesci si¢ w budynku o powierzchni uzytkowej 700 m?. Biblioteka wyposazona
jest w 28 komputerow, w tym 12 oddanych do dyspozycji uzytkownikom. Jedno stanowisko
przystosowane jest dla 0sdb niepetnosprawnych 1 wyposazone w:

A. zestaw komputerowy ze specjalnym programem umozliwiajacym dowolne
powigkszanie zawartosci ekranu. Wyposazony jest w syntezator mowy zapewniajacy
funkcje audiodeskrypcji oraz odczyt tekstow. W sklad zestawu wchodzi takze
specjalna klawiatura z powigkszonymi klawiszami ulatwiajgca korzystanie przez
studentow niedowidzacych lub niepetnosprawnych ruchowo;

B. kamer¢/ powiekszalnik podtaczong do monitora komputerowego;

C. przenos$ng lupe elektroniczng z regulowanym powigkszeniem i zmiang kontrastu;

D. przeno$ny czytnik audiobookéw z audiodeskrypcja i syntezatorem mowy.

Na potrzeby uzytkownikdw niepetnosprawnych przeznaczone jest rowniez urzadzenie
wielofunkcyjne do reprografii materialow bibliotecznych.

W sktad Biblioteki wchodza: czytelnia gtowna, czytelnia naukowa, wypozyczalnia.

Wszedzie w budynku jest dostep dla os6b niepetnosprawnych ruchowo poprzez windy. Jest
stanowisko komputerowe dla 0s6b niepelnoprawnych . W nowym budynku sa toalety dla
0sOb niepetnosprawnych.
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W nowym budynku sg sale ¢wiczeniowo warsztatowe doskonale nadajace si¢ do odbywania
zaj¢¢ w zblizonych warunkach do zawodowych — pracowanie muzyczne, plastyczne i sala
tanca. Dobor miejsc praktyk nie budzi zastrzezen pod wzgledem dostgpnej infrastruktury i
warunkow odbywania praktyk. Sa to instytucje edukacyjne 1 wychowawcze prawidtowo
przystosowane do swoich zadan, w tym do praktyk studenckich.

Dziekan Wydziatu przedstawit tez wstepny plan renowacji budynku w starszej czgsci
Wydzialu. Remont ten jest zaplanowany w budzecie srodkow ogolnouczelnianych.

Cato$¢ infrastruktury wydzialu sprawia dobre wrazenie i w opinii zespolu jest
wystarczajacego do uzyskiwania efektow ksztalcenia w dyscyplinie pedagogika.

Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze baza dydaktyczna ktora
dysponuje Jednostka umozliwia im osiggni¢cie zakladanych efektéw ksztalcenia, a zajecia
prowadzone sg w przestronnych salach, wyposazonych w sprzet multimedialny w postaci
rzutnikéw, ekranéow czy mikrofonow. Wsrdd stabszych stron bazy dydaktycznej studenci
wskazali brak chociazby jednej sali wygladajacej jak klasa w szkole podstawowej, w ktorej
studenci specjalno$ci wczesnoszkolnej mogli by prowadzi¢ zajecia z klasami 1-3 szkoty
podstawowej na terenie Uczelni co znacznie lepiej przygotowato by ich do odbywania
praktyk, a takze umozliwitoby osiaggniecie umiejetnosci praktycznych.

Studenci w zakresie realizacji praktyk maja mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia
odpowiedniej placowki lub skorzystania z bazy instytucji z ktorymi Wydzial Pedagogiki i
Psychologii prowadzi wieloletnig wspotprace.

Dobor tych miejsc oceniany jest przez opiekunow praktyk poszczegdlnych specjalnosci, pod
katem mozliwosci osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Dodatkowo
obecnie na kierunku pedagogika wszystkie specjalnosci, ktoérych program ksztatcenia
zawigzany jest z pedagogika nauczycielska odbywaja praktyki obowigzkowe w ramach
projektu unijnego, dzigki ktéremu szkoty, ktore wspoélpracuja z Wydziatem uzyskuja
materiaty interaktywne w postaci m.in. plansz edukacyjnych, z ktorych wykorzystaniem
studenci prowadza zajecia w ramach realizowanych praktyk. Studenci pozostatych
specjalnosci poza praktykami obowigzkowymi maja rowniez mozliwo$¢ skorzystania praktyk
oferowanych w ramach tego programu.

Baza dydaktyczna Wydziatu uwzglednia potrzeby osob z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
Budynek, w ktorym miesci si¢ Wydziat Pedagogiki i Psychologii wyposazony jest w podjazd
dla wozkow inwalidzkich, windy, a takze toalety dostosowane dla oséb niepelnosprawnych.
Dodatkowo studentka, ktora mieszkala w domu studenckim Uczeni miata zapewniony
transport przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku posiada niezbgdng baze do
prowadzenia kierunku pedagogika. Sa spetnione optymalne warunki do nabywania efektow
ksztalcenia w tej dyscyplinie. Zwraca uwage nowo wybudowany nowoczesny budynek z aulg
1 salami specjalistycznymi do zaje¢ plastycznych, muzycznych i tanecznych. Nowoczesna jest
rowniez biblioteka 1 system biblioteczny. Posiadanie tak dobrze wyposazonej biblioteki na
wydziale jest duzym ulatwieniem dla studentow. Nie budzi zastrzezen system informatyczny
na wydziale, wyposazenie sal komputerowych 1 dostep do Internetu. Budynki sg wyposazone
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w ufatwienia dla studentdw niepelnosprawnych. Starsza cz¢s¢ budynku wydzialu wymaga
pewnych prac remontowych, ktorych wykonanie jednostka w najblizszym czasie deklaruje.

W opinii studentow Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezb¢dng do osiggnigcia koncowych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob
niepetnosprawnych.

5:Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Jednostka zgodnie z wymogami wynikajacymi z prowadzenia ksztatcenia na drugim
stopniu studiéw prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych,
z ktorych wywodzi si¢ kierunek pedagogika.

Najwazniejsze kierunki badan pracownikéw naukowo-dydaktycznych skupiaja si¢ wokot
nastepujacych tematdw badan statutowych. Naleza do nich:

Tozsamos¢ spoteczna i osobowa w warunkach wielokulturowych. Dylematy jej kreowania
Rodzina u progu XXI wieku wobec transformacji rzeczywistosci spolecznej

Wychowanie

Kompetencje nauczyciela wczesnej edukaciji

Wzajemne powiqgzania teorii i praktyki pedagogicznej i ich konsekwencje dla jakosci
ksztalcenia i pracy nauczycieli — pedagogow

Efekty procesu ksztatcenia na roéznych etapach edukacyjnych, ich uwarunkowania
I optymalizacja

Nauczyciel wobec wyzwan wspotczesnej szkoly

Kultura wspoipracy i tworczosci w edukacji
Problemy wspoiczesnej mtodziezy polskiej
Spoteczny kontekst funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnosciq
Intymna przemoc partnerska wobec kobiet starszych na przyktadzie Podlasia
Starzenie si¢ i staros¢ w ujeciu klasykow i badaczy wspolczesnych
Wolnosé, bunt i przymusy w perspektywie psychoanalitycznej i antropologicznej
Psychospoteczne aspekty tozsamosci
Proces ksztalcenia sie ja cielesnego kobiet i meziczyzn. Integracja ja cielesnego
z pozostatymi strukturami self
Lokalne i regionalne uwarunkowania polityki spotecznej
o Terapeutyczny wymiar wspotczesnej kultury i sztuki
e Autobiografizm w sztuce artystek wspotczesnych
W roku 2011 zrealizowano 14 tematow badawczych. W roku 2012 23 tematy badawcze.
W roku 2013 realizowane sg nastepujace tematy Badan Miodych Naukowcow:

e  Stan rozwoju nauk pedagogicznych w Polsce w pierwszej dekadzie XXI wieku
e  Europejski wymiar edukacji w kontekscie polityki edukacyjnej Unii Europejskiej
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Miedzykulturowa edukacja nieformalna w Polsce na przykladzie dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych w swietle badan wtasnych

Czy farciarze i pechowcy bedq sie rozni¢ w zakresie sklonnosci do podejmowania ryzyka,
w zaleznosci od przyjetej perspektywy?

Zycie duchowe nauczycieli

Uwarunkowania rozwoju zawodowego nauczycieli plastyki

Wsparcie mentoringowe w edukacji dzieci i mtodziezy

Strategia  oddzialywan  pedagogicznych ~ w  wymiarze — miedzypokoleniowym
w Srodowiskach wiejskich wojewodztwa podlaskiego

Psychologia mezczyzn w kontekscie nowych modeli meskosci w Zyciu rodzinnym

Obrazy dziecinstwa w kinie szwedzkim na przykladzie filmow 1. Bergmana,
L. Moodyssona i R. Ostlunda

Bajka miedzykulturowa - nowy rodzaj bajki terapeutycznej

Podstawy prawne szkolnictwa salezjanskiego na ziemiach polskich w okresie Drugiej
Rzeczypospolitej

Edukacja muzealna wobec potrzeb dziecka

Tresci ksztalcenia jako element procesu dydaktyczno-wychowawczego

Praca z uczniem o specjalnym potrzebach edukacyjnych

Identyfikacje spoteczne nieletnich umieszczonych w placowkach resocjalizacyjnych
Przemoc szkolna — aspekty prawno-kryminologiczne

Rodzina z problemem alkoholowym — wsparcie systemowe

Wphw orientacji Zyciowej kobiet na postawy wobec macierzynstwa

Srodowisko socjokulturowe mikroprzedsiebiorstw

Uwarunkowania przestepstw dokonywanych przez osoby niepetnosprawne

Poczucie nudy przez nauczycieli w srodowisku szkolnym: jej spoteczne i osobowosciowe
determinanty oraz wplyw na poziom zadowolenia z pracy

Samouprzedmiotowienie a struktura ja cielesnego

Tworcze orientacje zyciowe nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Analfabetyzm funkcjonalny ludzi dorostych i jego uwarunkowania

Tozsamos¢ narodowa miodziezy Polonii rumunskiej na Bukowinie

Wychowanie w rodzinie z problemem alkoholowym a postawy rodzicielskie przyjmowane
przez Doroste Dzieci Alkoholikow

Wyrazem pracy naukowej WPIP jest takze organizacja:

cyklicznych konferencji naukowych, ktore trwale wpisaty si¢ w kalendarz spotkan
naukowych w Polsce, np. z zakresu edukacji migdzykulturowej oraz dotyczace aktualnych
wyzwan edukacyjnych (Augustowskie Spotkania Naukowe);

cyklicznych konferencji odbywajacych si¢ w roznych miejscach w Polsce np. XXI Zjazd
Polskiego Stowarzyszenia Szkot Pracy Socjalnej; 2011; XXVI Letnia Szkota Mtodych
Pedagogoéw pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, 2012;

konferencji naukowych dotyczacych aktualnych problemoéw i zjawisk spolecznych, np.
»Zroznicowanie przestrzeni zycia - wspotczesne wyzwania pedagogiki spotecznej”, 2012;
konferencji w ramach otrzymanych grantdéw naukowych (,,Kompetencje do komunikacji
miedzykulturowej w aspekcie tradycyjnej wielokulturowosci regionu 1 proceséw
migracyjnych, 2012);

konferencji naukowo-szkoleniowych np. ,,Przemoc wobec o0sob starszych”, 2012;
Edukacja muzealna — teoria i praktyka, 2012.
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W ramach prowadzonych badan w latach 2009-2013 pracownicy WPIP zorganizowali 33
konferencje lub sympozja naukowe.

2009

IANUS: Life Long Learning Project

Kierunki rozwoju edukacji w zmieniajgcej si¢ przestrzeni spolecznej

Bezpieczenstwo ludzi dorostych i starszych

Teoretyczne i praktyczne problemy tozsamosci pedagogiki (konferencja wtadz wydzialow
pedagogicznych)

o Dzialania w stuzbie ludzi bezdomnych—stan i perspektywy. Przywroémy nadzieje

o Narcyzm: jednostka, spoleczenstwo, kultura
2010

e Edukacja miedzykulturowa—dokonania i perspektywy

o Dziatalnos¢ patriotyczna kobiet z perspektywy XX wieku

¢ VI Augustowskie Spotkanie Naukowe nt. Edukacja w dialogu i perspektywie
2011

o XXI Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Szkol Pracy Socjalnej i Seminarium naukowe nt.
Ewaluacja w pracy socjalnej — znaczenie dla rozwoju badan, ksztatcenie, praktyki

o Mistrzowie przysztosci...jak uchronic ich przed zagrozeniami wspotczesnego swiata?
2012

o Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej w aspekcie tradycyjnej wielokulturowosci
regionu i procesow migracyjnych

e Dziecko — studium korczakowskie

e XXVI Letnia Szkota Mtodych Pedagogéw (z Komitetem Nauk Pedagogicznym PAN) nt.
Swiat zycia codziennego, uczestnikow interakcji wychowawczych. Eksploracje, analizy,
interpretacje

e Edukacja muzealna. Teoria i praktyka

e Zrozmicowanie przestrzeni zycia — wyzwania pedagogiki spotecznej

e Przemoc wobec o0sob starszych (europejski projekt badawczy ,Mind the Gap! —
Improving Intervention in Intimate Partner Violence against Older Women”

2013

¢ VII Augustowskie Spotkanie Naukowe nt. Edukacja w dialogu i perspektywie

e Wojewodzka Konferencja Naukowa pod patronatem Honorowym Wojewody
Podlaskiego nt. Dziecko w swiecie zmian cywilizacyjnych

e Podlaskie Forum Resocjalizacji nt. ,, Rola organizacji pozarzgdowych w wykonywaniu
srodkow wychowawczych wobec nieletnich-stan i perspektywy”

o Wymiary wczesnej dorostosci w perspektywie studentow

Sympozja naukowe zorganizowane przez WPIP w latach 2009-2013:

Romowie — edukacja w integracji

Wolontariat bez granic

Nauczyciel humanista we wspotczesnej przestrzeni edukacyjnej

Wspotczesni Prometeusze — wolontariat XX1 wieku

Porozmawiajmy o wolontariacie

Wolontariat — nasz lepszy swiat
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o Troska o szczescie dziecka - codzienne smutki i radosci w ramach Il edycji Tydzien
Dziecka w Bialymstoku
Nie ufaj bezgranicznie (marzec)
2 Sympozjum naukowe z dziejow oswiaty
Nie ufaj bezgranicznie (pazdziernik)
e V-day. Akcja PRZECIW PRZEMOCY WOBEC KOBIET | DZIEWCZYN
Nauczyciele akademiccy realizuja nastgpujace projekty badawcze finansowane ze §rodkow
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub Narodowego Centrum Nauki:

e Rola spoteczna matki w rodzinie wiejskiej w Drugiej Rzeczypospolitej kierownik, 35
konkurs wnioskéw o finansowanie projektoéw badawczych: nr NN 106 112635)

e Modele edukacji czytelniczej w przedszkolu a gotowo$¢ do czytania i umiejgtnosc
czytania dzieci szescioletnich - 33 konkurs wnioskow o finansowanie projektow
badawczych: nr NN 106 455733)

e Dobor 1 realizacja tresci ksztalcenia w $rodowisku zréznicowanym kulturowo
- 37 konkurs wnioskéw o finansowanie projektow badawczych: nr NN 106 174437)

e Przemoc wobec ludzi starych w Polsce. Na przyktadzie badan srodowiskowych na
Podlasiu - 31 konkurs wnioskéw o finansowanie projektow badawczych: nr N 116
03231/3950)

o Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej w aspekcie tradycyjnej kulturowosci
regionu i procesoOw migracyjnych - 38 konkurs wnioskow o finansowanie projektéw
badawczych: nr NN 106 210738)

e Migdzykulturowa edukacja nieformalna w Polsce na przyktadzie dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych - 40 konkurs wnioskow o finansowanie projektow badawczych: nr NN
106 419340)

o _Alfurkan tatarski” — edycja zrédla do dziejow Tatarow Wielskiego Ksigstwa
Litewskiego - 40 konkurs wnioskow o finansowanie projektow badawczych: nr NN 108
204340)

e Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa Karaiméw w Drugiej Rzeczypospolitej — OPUS 2:
2011/03/B/HS6/03480

e Funkcja spoteczna szkot salezjanskich w Okrggu Szkolnym Wilenskim w okresie Drugiej
Rzeczypospolitej — PRELUDIUM 3: nr 2012/05/N/HS6/04037

Ponadto na WPiP realizowane sg takze projekty z funduszy Komisji Europejskie;j:

e |ANUS — European Guidelines for Later Learning in Intergenerational , Intercultural and

ICT — based Settings — nr 134057-LLP-1-2007-1-AT-GRUNDTVING-GMP

e Learning Hospitals — LLP-GRUNDTVIG: nr 2008-1-AT1-GRU06-00044

e Intimate Partner Violence against Elderly Women, kierownik: DAPHNE IlI: nr
JLS/2007/DAP-1/056

e Mind the GAP, DAPHNE I1I: nr JLS/2010/DAP3/1226.

Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe w ramach zréznicowanych tematoéw
badawczych. Skupione s3 one wokol aktualnych probleméw spotecznych i1 kulturowych,
a niektore z nich majg pionierski charakter, np. rozpoznanie zjawiska stosowania przemocy
wobec starszych kobiet, rodziny transnarodowej, kompetencji do komunikacji
miedzykulturowej, dziedzictwa narodowego.

Efektem dziatalnosci naukowej Wydzialu sg publikacje pracownikow. W latach 2009-2012
pracownicy opublikowano 26 monografii zwartych; 42 monografie zbiorowe; 41 rozdziatow
w monografiach zbiorowych w j. kongresowych; 667 rozdzialéw w monografiach zbiorowych
w J. polskim. Artykuty w czasopismach punktowanych z listy MNiSW: 5 z listy A, 82 z listy
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B, 102 z listy C. W 2013 roku MNiSW przyznato Wydziatowi Pedagogiki i Psychologii UwB
kategori¢ naukowa B.

W badaniach naukowych biorg tez udziat studenci. Studenci dziatajg w 13 studenckich
kotach naukowych, ktore pod kierunkiem opiekuna naukowego zorganizowali w latach 2009-
2013 nast¢pujace konferencje i sympozja naukowe oraz imprezy dydaktyczne:

2009

e Romowie — edukacja w integracji nt. Praca asystentow edukacji romskiej
e Wolontariat bez granic

e Nauczyciel humanista we wspolczesnej przestrzeni edukacyjnej
o  Wspolczesni Prometeusze — wolontariat XXI wieku

e Porozmawiajmy o wolontariacie
e Wolontariat — nasz lepszy swiat

e Nie ufaj bezgranicznie (marzec)

o Sympozjum naukowe z dziejow oswiaty

e Nie ufaj bezgranicznie (pazdziernik)

e V-day. Akcja PRZECIW PRZEMOCY WOBEC KOBIET | DZIEWCZYN

o Sympozjum naukowe z dziejow oswiaty

o  Wymiary wczesnej dorostosci w perspektywie studentow.
Efektem dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej studentow jest 15 opublikowanych artykutéw
13 ztozone do druku.

W roku akademickim 2012/2013 w ramach wymiany naukowej studentow, opartej na
umowie miedzyuczelnianej, z inicjatywy czlonkow Studenckiego Kota Andragogéw i
Gerontologdbw odbyly si¢ dwa spotkania o charakterze naukowym w Panstwowym
Uniwersytecie im. A. Puszkina w Brzesciu na Bialorusi oraz na Wydziale PiP. Opracowano
narzedzia badawcze do studenckiego projektu naukowego nt. ,,Wymiard6w wczesnej
dorostosci w Polsce 1 na Bialorusi — w perspektywie studentow”. 1 lipca 2013 roku odbyta si¢
studencka konferencja naukowa oparta na catorocznej pracy naukowej studentow i
nauczycieli akademickich. Planowane jest wydanie monografii zbiorowej.

Ponadto we wspodlpracy z Christelijke Hogeschool Windesheim w Zwolle, Katholieke
Hogeschool w Leuven, Centria University of Applied Sciences w Kokkola, Katholieke
Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen KATHO w Kaotrijk zorganizowano w dniach 11-23 marca
2013 roku Kurs Intensywny Erasmus SPICY! (Special Project International Capacitybuilding
Youthwork). W tym projekcie edukacyjnym uczestniczylo 60 0s6b (po 10 studentéw oraz
dwoch nauczycieli z kazdej z wymienionych uczelni).

Pracownicy na spotkaniu potwierdzili istnienie systemu wsparcia finansowego dla
swoich badan i publikacji. Pienigdze dzielone s3 na podstawie punktacji parametrycznej
wyrobionej przez poszczegdlne zaklady. W zakladach system dofinansowania badan jest
jednak zroznicowany. W niektorych zaktadach srodkami dysponuje kierownik, w niektorych
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istniejg kryteria podzialu §rodkéw, a w jednym zakladzie $rodki przyznawane sa zespotowo.
Pracownicy deklarowali umiarkowane zadowolenie z poziomu finansowania ich badan.
Deklarowali rdwniez, ze prace awansowe (habilitacyjne i profesorskie) s3 wydawane z puli
dziekana.

Jako plus utatwiajacy rozwo6j naukowy pracownicy podali posiadanie silnego wydawnictwa
zwigzanego z uczelnig oraz bezproblemowe mozliwosci wydawania monografii w
wydawnictwa ogolnopolskich.

Uczelnia prowadzi liczne badania wspomagajace proces dydaktyczny. Jako przyktady moga
shuzy¢:

» 2010-2012 Badania na temat kompetencji nauczycieli plastyki i zapotrzebowania na
zajecia plastyczne w regionie. Wyniki badan postuzyly do opracowania programu
specjalnosci ,,Pedagogika wizualna” przygotowujaca nauczycieli zaje¢ plastycznych
do poziomu nauczania w szkotach podstawowych.

» 2010-2013 badania nad jakoscig ksztalcenia - zostaly wykorzystane w ramach
ewaluacji programéw spojnosci

» 2012 badania nad temat warto$ci przekazywanych w procesie komunikacji nauczyciel
dziecko; student — wyktadowca, badania wykorzystano dla przygotowania ewaluacji
programu zaje¢ dydaktycznych

W latach 2009-2013 pracownicy Wydziatu PiP korzystali ze srodkéw przeznaczonych na
badania statutowe przekazywanych corocznie w nastepujacych kwotach:

2009 —157 821 zt.
2010 — 128 496 zt.
2011 -253 011 zt.
2012 — 238 190 zt.
2013 — 229 720 z1.

W latach 2011-2013 pracownicy Wydziatu PiP korzystali ze srodkow przeznaczonych na
badania naukowe, shuzagce rozwojowi mtodych naukowcow, przekazywanych corocznie
w nastepujacych kwotach:

2011 — 18 426 zt.
2012 -26 110 zt.
2013 —32 370 zt.

W latach 2009-2013 pracownicy korzystali ze srodkow przeznaczonych na badania naukowe
w konkursach na projekty badawcze, organizowanych przez:

MNISW - 88 513 zt.
NCN - 114 000 zt.
Komisje Europejska - 88513 euro.

Dodatkowo z uczelnianych §rodkéw na rozwdj naukowy w ostatnich latach otrzymano
nastepujace kwoty:
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2011 - 231 975 z1.
2012 — 263 850 zt.
2013 — 148 203 zt.

Badania naukowe i ich jako$¢ majg podstawowe znaczenie dla procesu ksztalcenia,
ktora jest (czastkowa) pochodng jakosci badan naukowych. Wyniki badan naukowych maja
istotny wplyw na tresci poszczegolnych modutéw programu studiow, powoduja ich ciagly
aktualizacj¢. Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydzialu
wykorzystywane sg w koncowym etapie studiow. Tematyka seminariow, wyktadow
monograficznych oraz tematy prac dyplomowych sa w wigkszosci przypadkow Scisle
zwigzane z aktualng pracg badawczg promotora. Badania prowadzone w jednostce pozwalaja
zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny kierunku pedagogika.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg badania naukowe przez nauczycieli akademickich.
Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w tych badaniach w czasie realizacji pracy licencjackiej
oraz magisterskiej, a takze w ramach rozwijania wlasnych zainteresowan. Z informacji
uzyskanej od Witadz Wydziatu, wynika, ze studenci biorg udzial w badaniach naukowych
glownie w trakcie realizacji prac dyplomowych. W ciaggu 3 ostatnich lat studenci z
wizytowanego kierunku byli wspotautorami 24 publikacji naukowych, z czego 3 s3 obecnie
przyjete do druku, ale jeszcze nie opublikowane.

Studenci uczestniczg takze w badaniach naukowych poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych
funkcjonujacych na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo'lnego4 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zgodnie z wymogami stawianymi jednostkom prowadzacym drugi stopien studiow
prowadzi rozbudowane badania naukowe. Poza licznymi tematami badan statutowych
realizowane sg badania zespotowe finansowane z funduszy europejskich oraz z Narodowego
Centrum Badan. Suma $rodkdéw przeznaczona w ostatnich latach na badania to prawie dwa
miliony ztotych. Pozytywnie nalezy dostrzec udzial mlodych naukowcow w badaniach
naukowych oraz wlaczanie studentow do badan. Zwraca uwage stosunkowo niewielka
aktywnos$ci miedzynarodowa w projektach badawczych, wymianie pomiedzy uczelniami,
oraz w realizacji projektow finansowanych przez EU. W obszarze mobilnosci naukowej
wyktadowcow oraz w ich naukowej aktywnosci miedzynarodowej widac jeszcze do$¢ duze
rezerwy.

Poziom badan naukowych daje solidne podstawy ksztalcenia na kierunku pedagogika i
doskonalenia tego procesu poprzez liczne projekty badawcze.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
roOwnych szans 1 zapewniajg wilasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;
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Na Uniwersytecie w Bialymstoku ogolne i szczegdlowe zasady rekrutacji na rok akademicki
2013/2014 zostaty okreslone Uchwalg nr 1249 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30
maja 2012 r. Rekrutacja w przypadku wizytowanego kierunku prowadzona jest na studia i 11
stopnia przy uzyciu systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK). Postgpowanie
rekrutacyjne przeprowadzane jest przez powolywang przez Dziekana Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng (WKR), w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele studentow, ktorych liczbe
okresla Rada Wydzialu na wniosek organu Samorzadu Studentéw. Natomiast na szczeblu
uczelnianym powolywana jest przez rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR), ktorej
przewodniczacym jest Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich, a do sktadu komisji rektor
moze powota¢ przedstawiciela Samorzadu Studentow. Do zadanh UKR nalezg w
szczegblnosci: koordynacja i nadzér nad pracami WKR oraz rozpatrywanie odwotan od
decyzji WKR. Na wizytowanym kierunku kwalifikacja na studia I stopnia odbywa si¢ na
podstawie wynikow czgsci pisemnej egzaminu maturalnego uzyskanych z przedmiotow:
jezyk polski oraz jezyk obcy. Natomiast w trakcie kwalifikacji na studia II stopnia brane sa
pod uwage: ocena z dyplomu ukonczenia studiow I stopnia na kierunku pedagogika lub
kierunku nalezagcym do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych oraz
srednia arytmetyczna ocen ze studiow. Dodatkowo w przypadku osob, ktorych srednia wynosi
ponizej 4,0 przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna, ktérej wynik rowniez brany jest
pod uwage w procesie kwalifikacji. W przypadku niewyczerpania liczby miejsc z powodu
rezygnacji kandydatow przyjmowane sa kolejne osoby z listy, natomiast gdy kandydaci,
ktorzy wykroczyli poza limit przypisany dla kierunku, posiadaja liczbe punktéw identyczna
jak osoba, ktora zostata przyjeta jako ostatnia limit automatycznie zostaje zwigkszony.

Rekrutacja prowadzona na kierunek pedagogika nie zawiera regulacji dyskryminujacych
poszczegodlne grupy spoteczne, a nawet utatwia im mozliwo$¢ przystapienia do rekrutacji np.
poprzez udostgpnianie stanowisk komputerowych, z ktorych kandydaci moga skorzysta¢ w
celu rejestracji do systemu IRK.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

Ogo6lne warunki zaliczenia przedmiotéw, skladania egzamindéw oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci zostaly okre$lone w Regulaminier Studiow Uniwersytetu w Bialymstoku,
natomiast szczegOtowe zasady ustalane sg przez Dziekana oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegodlne przedmioty 1 podawane sg studentom na poczatku realizacji
kursu.

Z opinii przedstawionych przez studentow wizytowanego kierunku wynika, Zze majg oni
dostgp do swoich prac zaliczeniowych i moga uzyska¢ informacj¢ o popetionych przez
siebie bledach.

W trakcie spotkania przekazali informacj¢, Ze juz na poczatku kursu znaja zagadnienia
egzaminacyjne, ktore obowigzywa¢ ich beda w trakcie sktadania egzaminu, a w wielu
przypadkach juz na samym poczatku zaje¢ poznaja kryteria, ktore stosowane bgda podczas
egzaminowania.

Studenci obecni na spotkaniu posiadali wiedze¢ dotyczaca zagadnien z poszczegodlnych
przedmiotow, a z ich opinii wynika, Zze zagadnienia te poznaja juz na poczatku kursu i sg one
przestrzegane przez prowadzacych.

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, Ze moga oni w trakcie
realizacji zaje¢ osiagna¢ efekty ksztatcenia, ktorych znajomos$¢ sprawdzana jest nastepnie na
egzaminie.
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3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow;

Na wizytowanym kierunku studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w Programie Mobilnos$ci
Studenckiej (MOST) oraz LLP-Erasmus. W przypadku obydwu programéw studenci
informacj¢ znalez¢ mogg na stronie internetowej Uczelni. W roku akademickim 2012/2013 z
programu MOST skorzystato 2 studentow, natomiast z programu Erasmus — 6.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze posiadaja oni informacje
dotyczace mozliwosci skorzystania z wymian w ramach programu MOST i1 LLP-Erasmus.
Studenci wyrazili opini¢, ze po powrocie z wymian nie spotkali si¢ oni z problemem
zaliczenia przedmiotow, ktore realizowali w innej Uczelni.
Na Uczelni prowadzona jest popularyzacja wiedzy o wymianach studenckich i punktach
ECTS, mozna to stwierdzi¢ przede wszystkim na podstawie duzej wiedzy studentéw z tego
zakresu.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentoéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia.

Na Uniwersytecie w Biatymstoku stypendia przyznawane s3 zgodnie z art. 173 ust. 1 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.).
Wewnetrzne zasady przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej wprowadzone
zostaly przez Regulamin przyznawania i wyplacania swiadczenn pomocy materialnej
studentom Uniwersytetu w Bialymstoku, ktorego obowiazywanie zostalo wprowadzone
Zarzgdzeniem Nr 29 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 1 paZdziernika 2013 r.
Whnioski o0 stypendia socjalne, specjalne , a takze zapomogi rozpatrywane sg przez
Wydzialowa Komisje Stypendialng ds. Studentow, ktéra powotywana jest przez Dziekana, a
studenci stanowig wigkszo$¢ sktadu Odwolawczej Komisji Stypendialnej ds. Studentow.
Rozdzial $rodkow na stypendia wprowadzony zostal na Uniwersytecie w Biatymstoku
Komunikatem nr 8 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 8 listopada 2013 r. W
porozumieniu z Parlamentem Studenckim, ktoérego zgoda zawarta jest w Uchwale nr 6
Parlamentu studenckiego Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 29 paZdziernika 2013 r. Z
dokumentow tych wynika, ze stypendium socjalne wyptacane studentom wynosi od 400,00 do
600,00 ztotych 1 moze zosta¢ zwigkszone o 150,00 zlotych z tytulu art. 182, ust. 1 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. lub o 240,00 ztotych z tytutu art. 182,
ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. Stypendium specjalne
przyznawane jest studentom z udokumentowang niepetnosprawnoscig, a jego wysokos$¢
zalezy od stopnia niepetnosprawnosci okreslonego w orzeczeniu i wynosi ono, w przypadku
stopnia lekkiego — 200,00 zlotych, stopnia umiarkowanego — 250,00 zlotych i stopnia
znacznego — 300,00 ztotych. Stypendium rektora dla najlepszych studentow przyznawana jest
maksymalnie dla 10% najlepszych studentow, a jego wysokos¢ zalezy od miejsca studenta na
liscie rankingowej 1 wynosi od 350,00 do 500,00 ztotych. Maksymalna wysokos$¢ przyznanej
studentowi zapomogi moze wynosi¢ 800,00 zitotych. Uniwersytet w Biatymstoku dysponuje
réwniez miejscami w 3 domach studenckich, w ktorych cena waha si¢ od 270,00 do 400,00
zlotych za miesigc, a cena uzalezniona jest od potozenia i stanu akademika, a takze liczby
studentow mieszkajacych w pokoju. W obecnym roku akademickim z miejsc w domach
studenckich Uczelni korzysta 96 studentow kierunku pedagogika.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze w ich odczuciu wysokos¢
stypendiow jest adekwatna do terenu na jakim znajduje si¢ Uczelnia, a sam mechanizm
motywujacy stypendiow uwazaja za pozytywny, poniewaz sg one dla nich dodatkowym
argumentem dla lepszego osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
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Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia
poprzez wybdr przedmiotow fakultatywnych zgodnych z zainteresowaniami studentow,
Wwybor realizowanej specjalnos$ci, a takze poprzez mozliwo$¢ realizowania studiow w formie
Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS) oraz Indywidualnego Toku studiow (ITS). Z
informacji przedstawionych przez Wtadz¢ Wydzialu wynika, Ze nauczyciele akademiccy
prowadza konsultacje w wymiarze 3 godzin tygodniowo, natomiast Wiadze Wydzialu
prowadza konsultacj¢ w wymiarze 2 godzin dwa razy w tygodniu. Z informacji uzyskanych
od studentow wynika, ze w podanych godzinach konsultacji mozna zasta¢ zaréwno
nauczycieli akademickich jak i Wiadze Wydziatu i porozmawia¢ o wszystkich problemach
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych od studentow wynika, ze sylabusy zawieraja kompletne informacje,
ktore utatwiajg im proces ksztalcenia, a takze zawieraja proponowang przez prowadzacych
literature, ktora w opinii studentow pomaga im osiagna¢ zakladane efekty ksztatcenia, a takze
rozwija¢ swoje zainteresowania.

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii dziata Rada Wydzialowa Samorzadu Studentow, ktora
jest organem Parlamentu Studenckiego, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzqgdu, ktérego zgodnos¢ z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
stwierdzona zostala uchwatq nr 1247 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30 maja
2012 r., na Wydziale dziata takze 12 kot naukowych, ktore zrzeszajg ponad 100 studentow.
Na Uczelni funkcjonuja takze 3 organizacje studenckie oraz 7 stowarzyszen studenckich.
Studenci Wydzialu bardzo chetnie angazujg si¢ w dzialalnos$¢ studencka. Studenci w trakcie
spotkania wyrazili rowniez opini¢, ze w trakcie realizacji projektow mogg liczy¢ na wsparcie
ze strony Uczelni zarowno merytoryczne, jak i materialne, co bardzo utatwia im dzialalno$¢
oraz rozwijanie swoich zainteresowan i umiejetnosci.

Z opinii studentdw przedstawionych w trakcie spotkania z ZO PKA wynika, Zze na
wizytowanym kierunku funkcjonuja opiekunowie rocznikéw, jednakze ich pomoc i
interwencja jest niezbedna tylko w krytycznych przypadkach, jednakze gdy takie sie
pojawiaja, studenci zawsze mogg liczy¢ na ich pomoc.

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja dostep do dokumentacji zwigzanej z tokiem
studiow, a takze do informacji dotyczacych ich planu zaje¢ lub ewentualnych zmian
wynikajacych, np. z nieobecnosci prowadzacego za posrednictwem platformy USOS oraz
strony internetowej Wydziatu.

Studenci obecni na spotkaniu wyrazili opini¢, ze zapisy do promotoréw w celu realizacji
pracy dyplomowej odbywa si¢ droga elektroniczng za posrednictwem platformy USOS co
wskazali jako bardzo duze utrudnienie, w ocenie studentow lepszym rozwigzaniem byty by
indywidualne zapisy u prowadzacych po odbyciu z nimi rozmowy, a nie za posrednictwem
platformy, poniewaz w wigkszosci przypadkow skutkuje to efektem ,,kto pierwszy ten lepszy”
1 studenci bardzo czgsto nie zwracaja uwagi na swoje zainteresowania tylko zapisuja si¢ do
promotordéw, ktérzy zostali, a ktorych dzialalno§¢ naukowa nie jest pokrewna z
zainteresowaniami studentow.

Jako stabg strone obstugi administracyjnej studenci wskazali, krotki czas otwarcia dziekanatu,
co jest bardzo uciazliwe zwlaszcza w przypadku studiow niestacjonarnych, poniewaz skutkuje
bardzo dhugimi kolejkami. Studenci chcieliby, ze godziny otwarcia dziekanatu zostaly
wydtuzone.

Ocena konicowa 7 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje¢ kandydatow na dany kierunek studiow.
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2) W opinii studentéw system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sie, zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto§¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen.

3) W opinii studentow struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja
krajowej 1 migdzynarodowej mobilnosci studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia, z wyjatkiem doboru promotoréw do pisania prac dyplomowych, poniewaz zapisy
przez platforme internetowa w wielu przypadkach skutkuja pisaniem pracy dyplomowej o
tematyce niezgodnej z zainteresowaniami studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Na Wydziale stosuje si¢ dzialania majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,
wynikajace m.in. z Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca
2009 r. (z pozn. zm.: Uchwala nr 1170 z dnia 21 grudnia 2011 r., nr 1450 z dn. 18 wrze$nia
2013 r.) w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie w Biatymstoku Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z § 1 celem Systemu jest:

- stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatlcenia w Uniwersytecie,

- podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji 1 warunkéw ksztatcenia
umozliwiajgcych porownywanie oferty edukacyjnej w ramach uczelni,

- zwigkszenie mobilnosci studentow/doktorantdéw kraju 1 za granica, a tym samym
zwiekszenie ich szans na rynku pracy,

- informowanie kandydatow na studia o jako$ci ksztalcenia na Uczelni kwalifikacjach
absolwentow.

System dotyczy wszystkich etapow 1 aspektéw procesu dydaktycznego, uwzglednia wszystkie
formy weryfikowania efektow ksztalcenia osiggane przez studentow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez studentow, ocene
zaje¢ dydaktycznych, uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni, uzyskiwanie opinii
pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentéw, a takze wnioski z monitorowania
kariery zawodowej absolwentow Uniwersytetu.

Dla realizacji zadan WSZJK powotane zostaty: Uczelniana Komisja ds. Zapewniania
i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje: ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (Uchwata Rady Wydziatu Pedagogiki i Psychologii z dn.
18 pazdziernika 2012 r., w sprawie powotania Komisji w sktadzie: pracownicy naukowo —
dydaktyczni Wydzialu reprezentujacy poszczegdlne kierunki studiéw, przedstawiciel
studentow), ds. ewaluacji efektow ksztalcenia (Uchwata Rady Wydzialu z dn. 7 listopada
2013 r. w sprawie powotania Komisji w skladzie: pracownicy naukowo —dydaktyczni
Wydziatu, przedstawiciel studentow).

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia naleza:
opracowanie zasad wydziatlowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
wszystkich kierunkach realizowanych na Wydziale, prowadzenie dzialan dotyczacych
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doskonalenia jakosci ksztatcenia, modyfikowania programéw i planéw studiow,
opracowywanie nowych i doskonalenie istniejagcych narzedzi do ewaluacji jakosci procesu
ksztalcenia, ocen¢ spdjnosci programu ksztalcenia ze strategia i misja Uniwersytetu oraz
Wydzialu, wypracowanie procedur dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia,
informowanie kandydatéw na studia oraz studentow o realizowanych na Wydziale
dziataniach zapewniajacych sprawng organizacj¢ i jako$¢ procesu ksztatcenia.

W ramach tej Komisji powotano komisj¢ do spraw ewaluacji. Nalezy zwroci¢ uwage jednak
na to, ze komisja ds. weryfikacji dopiero zaczyna swojg dziatalno§¢. W uchwale RW nazwano
jednak ta komisj¢ ds. ewaluacji efektow ksztatcenia, to wydaje si¢ zbytnie zawgzenie zadan
tej komisji. Uczelnia przyjeto bowiem wzorcowe efekty ksztalcenia i one same nie podlegaja
zmianie. Zasadnym bytoby nazwanie tej komisji zgodnie z zaproponowang wczesniej ogdlng
strukturg WZJK, to jest komisja ds. weryfikacji efektow ksztatcenia . Tu nalezy tez
ewaluowac sposoby weryfikacji efektow na poszczegdlnych przedmiotach oraz ich zgodnosé
z forma 1 tredcig prac etapowych.

W ramach kompetencji Komisji ds. ewaluacji efektéow ksztalcenia naleza: opracowanie
procedury ewaluacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentdw, wypracowanie planu
ewaluacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentow w zakresie modulu/przedmiotu
ksztatcenia, seminarium dyplomowego, praktyk studenckich, przeprowadzenie ewaluacji ww.
zakresie, dokonanie analizy wynikow ewaluacji efektow ksztatcenia oraz sporzadzenie
Raportu z przeprowadzonej ewaluacji.

Uczelnia posiada Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia o strukturze typowej
dla uczelni wydzialowych. Zostal on wprowadzony Uchwalg Senatu z dnia 25 marca 2009
roku. W roku 2013 uchwata z dnia 18 wrzesnia 2013 r. zmieniono poprzednig uchwat¢ w celu
doskonalenia u uzupetniania systemu. Obecnie nadrzedng role pelni w systemie Uczelnia
komisja ds. zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia. W sktad Komisji wchodza
pracownicy dydaktyczni poszczegdlnych wydzialow, przedstawiciel samorzadu doktorantow,
dwoch studentow. Caloscig kieruje pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia. Na wydziale
dziata Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w sktad zespotu wchodza
przedstawiciele studentéw, oraz pracownicy odpowiedzialni za Rady Programowe
poszczegbdlnych specjalnosci. Ponadto oprécz komicji ds. wdrazania jest komisja ds.
weryfikacji efektow ksztatcenia. Komisja ta w Uchwale nr 71 Rady Wydziatu Pedagogiki 1
Psychologii z dnia 7 listopada 2013r. nazwana zostata ds. ewaluacji efektow ksztalcenia. W
uchwale okreslono zadania 1 kompetencje cztonkow Komisji.

Naleza do nich:

1. Opracowanie procedury ewaluacji,

2. Wypracowanie planu ewaluacji

3. Przeprowadzenie ewaluacji

4. Dokonanie analizy wynikow efektow ksztalcenia
5. Sporzadzenie raportu z przeprowadzonej ewaluacji

W dokumentacji zawarto tez szczegdélowe zadania Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia
jakosci Ksztatcenia. Celom i1 zadaniom przypisano proponowane dziatania.

W protokole spotkania komisji z dnia 21.02. 2013 sg informacj¢ na temat planu organizacji
prac nad modyfikacja planéw 1 programu studiow na wydziale. Dla pedagogiki procedura ta
wygladata nast¢pujaco:

35



» powotano Rady Programowe dla poszczegdlnych specjalnosci.

» Rada Programowa opracowala moduly specjalnosciowe, pozyskata opinie
interesariuszy zewngetrznych i1 wewnetrznych, przypisano efekty ksztalcenia do
przedmiotow

» Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadzita analize plandéw i propozycji Rady

Programowej

Dokonano sprawdzenia matrycy efektow ksztalcenia — sprawdzono zgodnos¢ efektow

kierunkowych, specjalnosciowych i obszarowych

Rada Wydziatu zatwierdzita specjalnosci

Senat UB zatwierdzit kierunek i specjalnosci

Koordynator kierunku — opracowanie sylabuséw kierunkowych

Zamieszczenie sylabusow w USOS

Opracowanie sylabusow specjalnosciowych

Prace trwaty od 21.02.13 do 15.09.13.

A\

VVVVY

Uchwata Senatu z dnia 8 wrzesnia 2013 wprowadzono jednolity wzdr sprawozdania
dzialalnosci wydziatowego systemu i doskonalenia jakosci ksztalcenia, protokot hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na wydziale, ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych, ankiete ewaluacyjna,
ankiet¢ studentow uczestniczacych w wymianie mi¢dzynarodowej (réwniez w wersji
anglojezycznej), ankiet¢ absolwenta.

Wzory ankiet ewaluacyjnych nalezy oceni¢ pozytywnie, ich punkty i forma pozwala na pelne
poznanie opinii ewaluacyjnych studentow. RdOwniez ankiety hospitacyjne sg sporzadzone
wiasciwie. Dla ankiet oraz arkuszy przewidziano tez pytanie otwarte, pozwalajace na peine
wypowiedzi studentdw 1 osdb hospitujacych na tematy nieznajdujace si¢ w pytaniach
zamknigtych.

W dokumentacji sg liczne protokoty zebran prac komisji ds. jakosci ksztatcenia od listopada
2012 do grudnia 2013 roku. Z protokotow wynika, Ze szczegdlng uwage poswigcono
opracowaniu procedur i sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia. I tak przyktadowo
30.09.2013 omawiano procedur¢ dyplomowania, dnia 6.06.2013 analizie poddano tresci
uchwat dotyczacych jakosci ksztalcenia, dnia 16.05.2013 analizowano dziatalno$¢ Rad
Programowych,. Dnia 7.02. 2013 opracowano wzor sylabusa praktyk, dnia 17.01.2013
omawiano zasady rekrutacji, dnia 29.112012 przeanalizowano ankiety wprowadzone
Uchwalg Senatu 18 wrzes$nia 2011 roku i zaproponowano ich ewaluacjg.

W dokumentacji WSZJK znajduja si¢ liczne procedury operacjonalizacji systemu. Procedury
wprowadzono  Uchwalg nr 77 Rady Wydzialu z dnia 6  grudnia
2013 r. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii przyjeto nastgpujace procedury dotyczace
zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia:

» obszerna procedura dyplomowania wpisana do regulaminu studiéw. W procedurze jest
opis czeSci ogblnej, a nastgpnie dzial wyboru tematu pracy i promotora, dziat
przygotowania pracy do obrony, zadania promotora, zadania recenzenta, opis
egzaminu dyplomowego, wzor strony tytutlowej pracy.

» procedura zwigzana z wypisaniem ocen do indeksu elektronicznego / karty osiggnieé
studenta — opis podstawy prawnej procedury, adresaci i cel procedury, opis procedury,
zasady wprowadzenia ocen do USOS, obowigzki pracownikéw dziekanatu, obowigzki
studentow, stuchaczy studiéw podyplomowych,
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» procedura zmiany terminu realizacji przedmiotu i odwolywania zaje¢ dydaktycznych —
postawa prawna procedury, adresaci, cel, osoby odpowiedzialne za procedure , zakres,
opis,

procedura postgpowania w sytuacji ujawniania niskiej jakosci zaje¢ dydaktycznych —
postawa prawna, adresaci, osoby odpowiedzialne, zakres, opis,

procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, - adresaci, cel, osoby odpowiedzialne, zakres, opis,

procedura oceny jakosci ksztalcenia i zaje¢ dydaktycznych — podstawa prawna,
adresaci, cel, osoby odpowiedzialne, opis,

procedura okre$lenia roznic programowych — podstawa prawna, cel, osoby
odpowiedzialne, zakres i opis,

procedura powotywania studenckich kot naukowych

procedura stosowania europejskiego systemu transferu punktéw ECTS

procedura przyznawania indywidualnego toku studiow

procedura przyzwania indywidualnej organizacji studiow

procedura zwigzana z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik na odlegtos¢

VVVVY WV V¥V V V¥V

Z merytorycznego punktu procedury nie budza zastrzezen. Ich wprowadzenie jest dobrym
przyktadem operacjonalizacji zadan WSZJK.

Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia opracowuje roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Cztonkowie komisji przeszli szereg szkolen z zakresu jakosci ksztalcenia. W sprawozdaniu za
rok 2012/2013 czytamy w punkcie 1 o monitorowaniu standardow akademickich. Po opisie
dzialan monitorujacych sporzadzono wnioski i rekomendacje dla systemu.

W punkcie drugim omoéwiono ocen¢ procesu ksztalcenia. Dotaczono analize ankiet
ewaluacyjnych, w tym subiektywna ocen¢ kierunku studiow, ocene poszczegdlnych
elementéw procesu ksztalcenia (wykladow, ¢wiczen, seminariow, fakultetow, warsztaty i
laboratoria, praktyki, konsultacje, infrastruktura). W raporcie przytoczono tez pojedyncze
wypowiedzi studentdw na temat mozliwosci poprawy ogolnej jakosci ksztatcenia.

Kolejny punkt raportu dotyczy oceny zaje¢ dydaktycznych. W pytaniach zwracano uwagg na
przygotowanie prowadzacego, umiejetnosci zainteresowania studentow, innowacyjno$¢
prowadzonych zaje¢, komunikatywnos$¢ prowadzacego, stosunek do studenta, sposéb
oceniania. W prowadzeniu zaj¢¢ najnizsze oceny uzyskano w ocenie innowacyjnosci zajec.
Rekomendacja zespotu to poprawienie tego aspektu dydaktyki. Tego jeszcze nie zrobiono.

Czwarty punkt raportu to monitorowanie warunkéw ksztatcenia o organizacji studiow. W
rekomendacji zaleca si¢ przygotowanie planow zaje¢ w systemie USOS.

Punkt pigty to ocena mobilnosci studentow. Oceniono ja na stosunkowo niski poziomie. W
zaleceniach zaleca si¢ motywowanie studentow do wymiany migdzynarodowej i
propagowanie tej idei. Nie ma informacji na temat poprawy tego elementu i opisu dziatan by
ten element poprawic.

Punkt szdsty raportu to opinie absolwentow na temat uczelni i studiowanego kierunku.
Uczelni wystawiono pozytywne opinie. Najnizej oceniono pracownikéw administracji.

W punkcie 7 opisano opinie pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow.
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Raport nalezy oceni¢ jako kompletny i starannie przygotowany. Jest on istotnym punktem
ewaluacji WSZJK.

W dokumentacji WSZJK na podobnej zasadzie jak wyzej opisana sporzadzono sprawozdanie
z prac komisji ds. jakosci ksztatcenia za rok 2011/2012. Na podstawie tego dokumentu nie
mozna jednak okresli¢ w pelni okresli¢ skutecznosci WSZJK, gdyz nie ma informacji o
dziataniach jakie podjeto po znajdujacych si¢ w nim zaleceniach.

W kontekscie mozliwosci ewaluacyjnych przegladano tez poszczegdlne ankiety studentow. W
cze¢$ci pytan ankietowych opracowywanych w formie tabel zbiorczych nie ma zastrzezen co
do ich opracowania. Problem pojawia si¢ w wywazeniu pytan otwartych. W pytaniu nr 3 ,,Co
Twoim zdaniem nalezatoby zmieni¢ w pierwszym rzg¢dzie by poprawié jakos¢ ksztalcenia na
twoim kierunku ?”, jest wiele uwag dotyczacych zwickszenia zaje¢ praktycznych w toku
studiow, braku empatii wobec studentow, uwagi by poprawi¢ program zaj¢¢. Bardzo duzo tez
negatywnych ocen prac dziekanatow, wiacznie z podwazaniem kompetencji pracujacych tam
ludzi.

Oto przyktady takich wpisow:

,Ponad 80 % zaje¢ jest prowadzona niecickawie”:

,»Wiecej zaje¢ praktycznych, za duzo teorii”

»Za duzo przedmiotéw niezwigzany z kierunkiem studiow”
,»Duzo przedmiotéw zbednych”

,Mato wiedzy praktycznej”

»Z duzo niepotrzebnych przedmiotow”

Przy czym nalezy wskazaé, ze najczestszym wpisem 1 uwaga krytyczng do programu studiéw
jest zbyt mata ilo$¢ przydatnych zaje¢ praktycznych. Kwestia to zostata czgsciowo omoéwiona
w raporcie, jednak brak konkretéw w rekomendacji raportu ewaluacyjnego Komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Jedyng uwaga w raporcie 2012/2013 brzmi nastgpujaco: ,,Na otwartym
spotkaniu z pracownikami Wydzialu nalezy wskaza¢ dominujace uwagi dotyczace
prowadzenia zaje¢ sygnalizowane przez studentow w anonimowych ankietach”.

To zdecydowanie zbyt staba rekomendacja, ktora moze nie uruchomi¢ zadnych dziatan post
ewaluacyjnych. Wskazanym bytoby poprawienie tej formy rekomendacji i zaproponowanie
konkretnych dziatan naprawczych.

Pracownicy sa tez oceniani w systemie USOS. Przedstawiono wydruk tych ocen. W
przewazajacej mierze s3 to oceny tylko kilku oséb. na podstawie ktorych trudno oceni¢ jako$¢
zajec¢. Oceny sa w przewazajacej mierze pozytywne (powyzej 5 w skali szesciostopniowej).

W ocenie sumujacej te dziatania trudno w peilni odpowiedzie¢ na pytanie o efektywnos¢
WSZIJK. Na podstawie jego elementow widzimy efekty w poszczegdlnych zakresach.
Pracownicy sa hospitowani, wsrdd studentow przeprowadzone sg ankiety ewaluacyjne, a
wyniki te sg raportowane. Na wydziale bardzo wnikliwie 1 poprawnie opracowano szereg
procedur pro jakosciowych, ktore same w sobie nie gwarantujag wprawdzie poprawy jakoS$ci
ksztalcenia, ale dazenie do niej utatwiajg. Pewne zastrzezenia budzi sposob raportowania
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wynikéw ewaluacyjnych, a w szczeg6lnosci zbyt stabe rekomendacje co do dziatan
naprawczych 1 doskonalagcych WSZJK. W wickszosci przypadkdéw nie wiemy tez co si¢ dzieje
po takiej rekomendacji, czy w ogole si¢ co$ dzieje, a jesli tak to jaka te dzialania mialy
skutecznos¢. W rozmowach z osobami z Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia podkreslano, ze te
zadania ma przeja¢ nowo powstata Komisja ds. Ewaluacji. Powstata ona jednak dopiero pod
koniec 2013 roku i efektéw jej pracy trudno juz oczekiwac.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W dokumentacji WSZJK istniejg liczne protokotly spotkan konsultacyjnych z czlonkami Rad
Programowych, z interesariuszami zewng¢trznymi, z wiladzami wydzialu, kierownikami
katedr. Raporty i wyniki ewaluacji systemu sg przedstawiane cztonkom Rady Wydziatu.
Komisja prowadzi tez otwarte spotkania konsultacyjne dla studentow.

W grudniu 2013 opracowano dziatania szczegdétowe dla komisji ds. ewaluacji efektow
ksztatcenia do czerwca 2014.

Dnia 3.12 2013 Prodziekan zwrdcita si¢ do APS by w ramach porozumienia miedzy
uczelniami oceniono program ksztalcenia oraz jako$¢ sylabusow na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Ekspertyza ma dotyczy¢™:

- sposobu formutowania zaktadanych efektow i ich spdjnosci z matryca
- sposobu weryfikacji efektow

- doboru tresci | metod ich realizacji

- zasadnoSci przypisywania liczby punktow ECTS *

Na spotkaniu z pracownikami potwierdzono ogdlng znajomos¢ WSZJIK przez pracownikow.
Pojawity si¢ jednak glosy nadmiernego sformalizowania systemu. Szczegélnie dobrze
oceniany jest system hospitacji i ankietowania przez studentow. Pracownicy sa zaznajamiani
z wynikami swoich ocen przez kierownika Zaktadu / Katedry. Moga tez swoje oceny
przeczyta¢ w systemie USUS.

Interesariusze byli powotani do oceny modutéow specjalnosciowych, w dokumentacji Rad
Programowych specjalnosci sg liczne protokoty spotkan z interesariuszami wewngtrznymi i
zewngtrznymi z podpisanymi listami obecnos$ci. Sg miedzy innymi tam przedstawiciele szkot,
przedszkoli, osrodkéw wychowawczych, placowek resocjalizacyjnych i organizacji. W
Radach Programowych sg tez liczni interesariusze wewngtrzni wraz z studentami i
doktorantami.

Z dokumentoéw przedstawionych przez Uczelni¢ wynika, Zze nad opracowaniem plandow i
programéw ksztalcenia pracujag Rady Programowe Specjalnosci, w ktorych sktad wchodza
studenci, a ich udzial przez pozostatych czlonkdéw oceniany jest jako bardzo aktywny.
Propozycje wypracowane przez Rady Programowe analizowane sa przez Kolegium
Dziekanskie pod katem spojnosci z koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika. Na
Wydziale funkcjonuje roéwniez Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia, ktéra tworzy programy ksztalcenia, a takze pracuje nad ich zmianami na
podstawie wynikow prac Rad Programowych. W sktad Wydzialowe; Komisji ds.
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Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatlcenia wchodza przedstawiciele studentéw, ktérych
udziat oceniany jest jako czynny. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow na Wydziale
Pedagogiki 1 Psychologii opiniuje plany i programy studiow, natomiast Rada Wydzialu w
sktad ktorej wchodza rowniez przedstawiciele studentéw uchwala plany oraz programy
ksztalcenia.

Studenci biorg rowniez udziat w ankietach ewaluacyjnych, w ktérych oceniajg zadowolenie
ze sposobu prowadzonych zaje¢, czy zdobyli w trakcie kursu wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia przedstawione im na pierwszych zajeciach oraz czy w trakcie zajec
przygotowywani sg do swojej przysziej pracy zawodowej. Wedtug studentow sg informowani
o wynikach ewaluacji zaréwno poprzez samych wykladowcow, jak 1 poprzez strong
internetowa uczelni, na ktérej ukazuja sie raporty wydziatowej komisji ewaluacyjne;j.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ | Dziatalnosc¢ Organizacj

efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow | a

ksztalcenia |1  plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka

wiedza + + + + +/- +

Umiejetnosc | + + + + +/- +

i

kompetencje | + + + + +/- +

spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii UB prowadzacego kierunek pedagogika
funkcjonuje dobry, przejrzysty 1 efektywny Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Jako bardzo dobre posunigcie uwaza si¢ funkcjonowanie Komisji ds. Wdrazania
Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisji ds. Weryfikacji 1 Ewaluacji Systemu. Zwraca uwage dobra
operacjonalizacja systemu poprzez rozbudowanie licznych procedur. Protokoty ewaluacyjne
sa przygotowane solidnie i rozbudowane. Drobne zastrzezenia sformutowano do procesu
ewaluacji systemu, gownie do rekomendacji post ewaluacyjnych. W zapewnieniach
przedstawicieli wladz dziekanskich powotanie Komisji ewaluacyjnej ma ten problem
wyeliminowa¢. Nalezy zatem zintensyfikowa¢ dzialania zmierzajace do wigkszej
skuteczno$ci WSZJK, poprzez prace Komisji ds. Ewaluacji oraz poprzez faktyczne wdrazanie
jej zalecen. Zalecenia komisji, sposob ich realizacji 1 uzyskany efekt powinny by¢
monitorowane.
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2) W WSZJK wiaczono w odpowiedni sposdb interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych.
Komisje poradzg konsultacj¢ z interesariuszami w postaci spotkan otwartych. Duzg role w
kontaktach z interesariuszami speiniaja Rady Programowe poszczegélnych specjalnosci.
Pracownicy, cztonkowie tych rad oprocz spotkan i konsultacji formalnych deklarowali szereg
kontaktéw nieformalnych wynikajacych z dlugoletniej wspolpracy z instytucjami
edukacyjnymi i wychowawczymi.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrézniajaco | W znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
+
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty +
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
+
3 .
program studiow
+
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura +
dydaktyczna
prowadzenie +
6 badan
naukowych
system wsparcia +
7 studentow w
procesie uczenia
sie
+
wewnetrzny
8 system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
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podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia w ocenianej jednostce mozna
okresli¢ pozytywnie. Za silng stron¢ Uczelni mozna uznac:

atrakcyjng oferte edukacyjng, ksztalceniu na potrzeby $rodowiska i zapotrzebowanie rynku
pracy,

koncepcje 1 program ksztalcenia Oraz zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych |
wewnetrznych w doskonalenie tej koncepcji,

spojny wewngtrznie i adekwatny do zaktadanych efektow (etapowych, jak i koncowych)

system ich weryfikacji sktadajacy si¢ z wielu szczegdtowych procedur,

réznorodne formy i metody ksztalcenia, odpowiednio dobierane do zaktadanych efektow,
procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
badania naukowe.

W akredytowanej jednostce istnieje jednak konieczno$¢ dzialan doskonalacych, ktére
dotycza:

e Wilaczenia wigkszej liczby pracownikow do miedzynarodowej wspolpracy,

e W zakresie funkcjonowania WSZJK zwrocié szczegdlng uwage na  procedurg
dyplomowania (podnie$¢ jako$¢ niektorych prac  dyplomowych poprzez
wprowadzenie procedury ustalania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz
zwroci¢ uwage na jako$¢ sporzadzanych recenzji)

e Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajace do wigkszej skutecznosci WSZIJK,
miedzy innymi poprzez prace nowo powotanej Komisji ds. Ewaluacji oraz poprzez
faktyczne wdrazanie jej zalecen. Zaréwno zalecenia komisji, jak i sposéb ich realizacji
I uzyskany efekt powinny by¢ monitorowane.
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