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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,filologia polska” prowadzonym na Wydziale fi-
lologicznym Uniwersytetu w Biatymstoku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komi-
sji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akade-
micki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz kolejny, po zakoriczeniu
obowigzywania oceny pozytywnej.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie z
wiadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgro-
madzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni
dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz
spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wy-
losowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa do Zzrédet interne-
towych

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy po-
dziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1) Wydziat Filologiczny Uniwersytetu w Biatymstoku nie posiada odrebnie sformutowanej
misji i strategii. Wtadze jednostki deklarujg, ze dokument ten powstanie do konca biezgcego
roku akademickiego W swoich dziataniach WF opiera sie na Uchwale Nr 794 Senatu Uniwer-
sytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 w sprawie zmian w Uchwale Nr 603 Senatu z
dnia 19 grudnia 2007 w sprawie misji i strategii rozwoju Uniwersytetu w Biatymstoku. Przyje-
ta w jednostce koncepcja ksztatcenia: dbato$é o jego wysoka jakosé, powigzanie prowadzo-
nych w niej badan naukowych z dydaktyka, oferta edukacyjna nakierowana na potrzeby
miejscowych podmiotéw gospodarczych petnigcych role interesariuszy wewnetrznych i ze-
wnetrznych, integrowanie spotecznosci akademickiej Biategostoku, tworzenie ptaszczyzn
wzajemnej akceptacji pracujacych tu i studiujgcych przedstawicieli réznych grup narodowych
i religijnych, budowanie Scistych relacji z innymi uczelniami w kraju, w tym zwtaszcza z racji
geograficznego usytuowania rozwijanie wspotpracy z najblizszymi sgsiadami przy uwzgled-
nieniu edukacyjnych potrzeb Polakéw na Wschodzie jest jednak spdjna z misjg i strategig
Uczelni oraz deklarowang na spotkaniach przez wtadze jednostki, choé formalnie niesformu-
towang misjg i strategig Wydziatu (m.in. dgzenie do uzyskania uprawnien habilitacyjnych w
zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, uporzadkowanie stanu kadrowego, wzmoc-
nienie potencjatu naukowego).

Analiza raportu samooceny oraz informacje uzyskane podczas spotkan w trakcie wi-
zytacji dowodzg, ze polityka budowy wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez poprawe jakosci
dydaktyki, dostosowanie programoéw ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji oraz budo-
wanie $cislejszych zwigzkéw uczelni z otoczeniem rynkowym w celu przygotowania absol-
wentoéw do zawodéw poszukiwanych na miejscowym rynku pracy przekfada sie na systema-
tyczne wprowadzanie innowacyjnych programow ksztatcenia, metod nauczania, a takze form
oceny studentow. Uwzgledniajgc preferencje kandydatéw na studia i zmniejszajace sie zain-
teresowanie filologig narodowg rozbudowano oferte specjalnosci. Do wczesniej istniejgcych
tj.. wiedza o kulturze (I poziom ksztatcenia), publicystyczno-dziennikarska, filologiczno-
filozoficzna i informacyjno-ksiegoznawcza (Il poziom ksztatcenia) dodano nowe propozycje
realizowane na studiach licencjackich — specjalno$¢ edytorskqg oraz specjalnos¢ Promocja
miasta i regionu ksztatcaca specjalistow dla urzedéw (rzecznik prasowy) i firm zwigzanych z
lokalnym rynkiem promocyjnym i medialnym.

Program studiéw wizytowanego kierunku daje szanse uzyskania ogdlnopolonistycznej
wiedzy, ale takze, co istotne, pozwala zrozumieé wspdtczesng kulture, zwtaszcza w odniesie-
niu do kultury popularnej i komunikacji masowej. Na zajeciach studenci, précz wszechstron-
nej wiedzy z zakresu literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, otrzymujg bowiem zaséb wia-
domosci ogdélnohumanistycznych powigzanych z szerokim ttem kulturowym w perspektywie
komparatystycznej, filozoficznej i antropologicznej przy zachowaniu odpowiedniej skali
(30%) wyboru zaje¢ obowigzkowych. Jako mato atrakcyjny dla studentéw nalezy uzna¢ po-
wtarzanie na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia przedmiotéw historycznoliterackich w
chronologii epok.

Zrdznicowane specjalnosci, mozliwos¢ tworzenia wtasnej Sciezki edukacyjnej, szybkie reago-
wanie na obecng sytuacje na rynku edukacyjnym dobrze swiadczg o mozliwosci elastycznego
dostosowania programu do zmieniajgcych sie warunkéw geospotecznych.

2).



Przyjeta na ocenianym kierunku koncepcja ksztatcenia zostata w réznym stopniu nakierowa-
na na potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Budowano jg, podobnie jak
poziom i profil studidw, przede wszystkim z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrz-
nych. Nalezg do nich wtadze Wydziatu i Instytutu, cztonkowie niedawno powotanego (Wyciag
z Protokotu Rady Wydziatu Filologicznego z posiedzenia w dniu 25 kwietnia 2013) Zespotu
ds. Doskonalenia Programoéw Ksztatcenia w Instytucie Filologii Polskiej UwB i studenci bio-
racy udziat w pracach zespotu oraz w dziatalnosci samorzgdu. W sktad tego zespotu wchodzg
takze interesariusze zewnetrzni (pracownica Radia Biatystok, dyrektor szkoty podstawowej).
Do tego czasu nie istniaty zadne sformalizowane formy udziatu interesariuszy zewnetrznych
w formutowaniu i realizacji koncepcji ksztatcenia; wtadze kierunku i Wydziatu stwierdzity, ze
zwracano sie do nich wytacznie w dziataniach zwigzanych z budowaniem strategii. Wiadze
Woydziatu i Instytutu Filologii Polskiej oraz poszczegdlni pracownicy posiadajg jednak liczne
kontakty z instytucjami zewnetrznymi i firmami sektora publicznego i prywatnego, ktérymi
kierujg badz pracujg w nich absolwenci wizytowanego kierunku. Przektada sie to w sposéb
automatyczny na wptyw interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie kierunkéw dziatania
w powigzaniu z potrzebami rynku pracy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego
W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat nie posiada odrebnej, sformutowanej na pisSmie misji i strategii, w tej sytuacji
mozna stwierdzi¢ jedynie, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest ogdlnie
zbiezna z misjg i strategig uczelni i w tym zakresie uwzglednia polityke zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia.

2) Wewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na oce-
nianym kierunku, natomiast zasady udziatu interesariuszy zewnetrznych dopiero sie ksztattu-
ja (dotad miat charakter niesformalizowany).

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow i efektéow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,filologia polska” zostaty okreslone Uchwatq nr 1250 Sena-
tu UwB z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow stu-
diow prowadzonych w Uniwersytecie w Biatymstoku i sg zgodne z wymogami KRK. Studenci,
ktorzy rozpoczeli nauke przed dniem 1 pazdziernika 2012 r. studiujg wg plandw i programéw
studiéw zgodnych z obowigzujgcym przed tym dniem standardami ksztatcenia dla kierunku
Jfilologia polska”. Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw i przedmiotéw okreslone
sg w sylabusach opracowanych przez koordynatorow przedmiotow przy wspodtpracy nauczy-
cieli prowadzacych zajecia z danego modutu/przedmiotu. Przed przystgpieniem do pisania
sylabuséw nauczyciele mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniu na temat zasad kon-
struowania sylabusdw zgodnie z zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji. Monitorowanie



realizacji efektow ksztatcenia przeprowadzane jest na biezaco przez nauczycieli prowadzg-
cych zajecia oraz koordynatorow przedmiotu.

Nowa koncepcja ksztatcenia, dostosowana do Krajowych Ram Kwalifikacji, w du-
zym stopniu kontynuuje wczesniejszy program studidw, wyrasta wiec z tradycji uczelni, jej
usytuowania geograficznego i zainteresowan badawczych kadry. Studia te, realizowane w
profilu ogélnoakademickim, sg jednoobszarowe i umiejscowione w obszarze nauk humani-
stycznych. Plany studiéw i programy ksztatcenia opracowane dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych korespondujg z wzorcowymi celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w
standardach ksztatcenia. Tresci i cele zostaty rozpisane na nauczane przedmioty zebrane w
29 modutdéw na pierwszym poziomie ksztatcenia i 18 modutéw na drugim poziomie ksztatce-
nia, ktérym przyporzadkowano zaktadane efekty ksztatcenia, sposoby ich weryfikacji oraz
liczbe punktéw ECTS.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spdjne. Macierz pokrycia wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest rozsgdna, generowana w kilku przedmio-
tach i adekwatna do tozsamosci kierunku, umozliwia tez realizacje deklarowanych celéw
ksztatcenia i zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta obu poziomdéw ksztatcenia. Zacho-
wano dobre proporcje na pierwszym i drugim poziomie ksztatcenia miedzy liczbg wyktadow,
¢wiczen, konwersatoridw, seminaridow i innych form zaje¢ prowadzonych na ocenianym kie-
runku. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej zapewnia odpowiednig jakos¢ ksztatcenia i osigga-
nie zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Zestaw przedmiotéw i ich kolejnosé (nastepstwo) na pierwszym poziomie ksztat-
cenia nie budzg zastrzezen. Inaczej jest na poziomie drugim, na ktérym powtarza sie realizo-
wany juz na studiach pierwszego stopnia cykl zaje¢ historycznoliterackich i w mniejszym za-
kresie réwniez jezykoznawczych. Formutfa ta stanowi stabg strone oferty edukacyjnej, grozi
tez nauczaniem tych samych tresci na dwdch poziomach ksztatcenia, co moze utrudniac
ksztattowanie zréznicowanych kompetencji absolwentow studiow licencjackich i magister-
skich.

Obcigzenia studentdw na poszczegdlnych latach studiéw na ogdt logicznie wyni-
kajg z planéw studidéw. Pewien niepokdj rodzg jednak nierealistyczne wymagania lekturowe
na niektérych przedmiotach nieadekwatne do liczby godzin zajeciowych lub do punktacji
ECTS (np. Historia literatury polskiej <romantyzm>; Historia literatury polskiej <pozytywizm i
Mtoda Polska>; Antropologia literatury; Literatura i piSmiennictwo regionu; Wersyfikacja i
stylistyka; Teoria i struktura tekstu narracyjnego).

Student na pierwszym poziomie ma do wyboru jedng z trzech specjalnosci, na
drugim jedng z czterech, co pozwala mu na kreowanie witasnej sciezki edukacyjnej. Oferta
zajec fakultatywnych znacznie pogtebia kompetencje studenta, wspomaga wiec osigganie
zamierzonych efektéw ksztatcenia. Ich stosunek do zaje¢ obowigzkowych jest zgodny z wy-
maganym minimum.

Regulamin studidw na Uniwersytecie w Biatymstoku przewiduje indywidualizacje stu-
didéw w postaci indywidualizacji organizacji studiow (paragraf 18) i indywidualnego toku stu-
diow (paragraf 19). Pierwsza z tych mozliwosci jest przeznaczona dla oséb, ktére np. znajduja
sie w sytuacji utrudniajgcej systematyczng obecnos$¢ na zajeciach lub uczestniczg w pracach
badawczych. Indywidualny tok studiéw jest proponowany studentom z bardzo wysoka $red-
nig ocen (od 4,75). Kontynuujg oni studia pod opieka indywidualnego opiekuna naukowego.
Z mozliwosci tej korzysta stosunkowo duzo studentéw (w roku akademickim 2012/2013 - 23
osoby). Studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym stwierdzili, ze wiedzg o mozli-



wosci indywidualizacji studidw i ze w petni doceniajg otwarto$¢ wtadz Instytutu na wybor
przez studentdw tej sciezki ksztatcenia.

Absolwent wizytowanego kierunku od strony teoretycznej i praktycznej przygo-
towany jest do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka polskiego po zaliczeniu specjali-
stycznego bloku zaje¢ metodycznych i uzyskaniu uprawniei w Centrum Edukacji Nauczycieli
UwB. Potrzebom lokalnego rynku pracy zostaty podporzagdkowane prowadzone specjalnosci,
na ktérych studenci mogg przygotowac sie do pracy w instytucjach kultury, placowkach wy-
dawniczych, w miejscowych urzedach i firmach reklamowo-informacyjnych. Umiejetnosci
zawodowe pogtebiane sg na praktykach zawodowych przewidzianych w programie studidw.

Na kierunku filologia polska decyzjg Uchwaty nr 1250 Senatu UwB z 30.05.2012 r.
zdefiniowano zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla studiow pierwszego stopnia: licencjackich (Zatacznik nr 4) i studiéw drugiego
stopnia: magisterskich (Zatacznik nr 5). Zatozone efekty zostaty przedstawione w starannie
przygotowanej dokumentacji, udostepnionej zespotowi oceniajgcemu. Obrazuje ona dazenie
do spdjnosci i kompleksowosci edukacji dobrze definiujgc tozsamos¢ kierunku i koncepcje
jego rozwoju. Przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przyporzadkowane efektom
obszarowym. Wzér ich tabelarycznego zestawienia odtwarza zatozenia wzorcowej symulacji
ministerialnej. W bogatym zestawie kierunkowych efektéw ksztatcenia mato jest tzw. kom-
petencji miekkich (np. zna wykaz publikacji punktowanych wysoko i nisko; zna technologie
wspotczesnego zdobywania wiadomosci).

Efekty ksztatcenia przypisane grupom przedmiotdw i poszczegdlnym przedmiotom
sktadajgcym sie na program studidw dajg ramy do realizacji ogélnych i szczegétowych efek-
téw ksztatcenia na kierunku filologia polska. Zréznicowanie zatozen i celéw zajec¢ oraz metod
dydaktycznych stwarza warunki do realizacji wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia oraz
weryfikacji ich realizacji w procesie dydaktycznym. Do ich osiggania w duzej mierze w opinii
studentdw przyczynia sie wysoka jako$¢ kadry, jej dostepnos¢ na konsultacjach, na ktorych
studenci otrzymujg wsparcie naukowe, a takze praktyczne podejscie do nauczania. Efekty
ksztatcenia s bowiem rozwijane, a z drugiej strony weryfikowane takze podczas praktyk
zawodowych przewidzianych dla kazdej z prowadzonych specjalnosci. Dajg one mozliwos¢
zastosowania zdobywanej wiedzy w praktyce, zapoznania sie ze specyfikg instytucji przyjmu-
jacej na praktyke, ksztattowania wysokiej kultury zawodowej i dobrej organizacji pracy, roz-
wijania kreatywnosci oraz umiejetnosci samodzielnego planowania sposobu wykonania za-
dan, formowania odpowiedzialnosci za wykonywang prace, wzmacniania gotowosci do pracy
w zespole, ale przede wszystkim otwierajg perspektywy przysztego zatrudnienia.

Wprowadzanie procedur okreslajgcych zaktadane efekty ksztatcenia w poszczegdl-
nych jednostkach dozoruje Wydziatowy Zespdt ds. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Ja-
kosci Ksztatcenia. On tez monitoruje ich realizacje. Sprawozdania Zespotu sg publicznie do-
stepne na stronie domowej Wydziatu Filologicznego http://filologia.uwb.edu.pl/system.html.
Nalezy doda¢, ze w zespole tym nie ma przedstawicieli studentéw.

Podczas spotkania z kadrg oceny mozliwosci podniesienia jakos$ci ksztatcenia dzieki
wprowadzeniu Krajowych Ram Kwalifikacji byty wyraznie spolaryzowane. Niektérzy pracow-
nicy naukowo-dydaktyczni stwierdzili, ze KRK to tylko zbedna ,papierologia”, ktdrg musieli
wykonaé bez uwzglednienia warunkéw pracy z coraz stabiej przygotowang i infantylng mto-
dziezg, inni natomiast idee ich wprowadzenia ocenili bardzo wysoko twierdzac, ze obowigzek
opracowania stosownej dokumentacji zmusit ich do zweryfikowania wtasnych metod dydak-



http://filologia.uwb.edu.pl/system.html

tycznych oraz skonfrontowania ich z metodami pracy kolegdw, a takze do jasnego okreslenia
poziomu oczekiwan i wymagan wobec studentéw. Zebrani na tym spotkaniu jednogtosnie
krytycznie ocenili po$pieszne wdrazanie nowego systemu, wyrazili tez obawe, ze KRK prowa-
dzi do standaryzacji procesu dydaktycznego, podczas gdy sita humanistyki wynika z jej rézno-
rodnosci.

Wyszczegdlnione w sylabusach cele i szczegbétowe efekty ksztatcenia dla poszczegdl-
nych przedmiotéw i modutéw oraz koncepcja i program przewidzianych w programie stu-
didw praktyk sg skorelowane z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztatcenia i umoz-
liwiajg ich osiggniecie.

2. Zatozone efekty ksztatcenia rozpisane na sylabusy do poszczegdlnych przedmiotow
sg sformutowane w sposéb jasny i komunikatywny i udostepniane na kilka sposobdéw. Zosta-
ty wprowadzone do uczelnianego USOS, prowadzacy zajecia rozdajg je na pierwszym spotka-
niu kursowym i dodatkowo sg one wytozone w Sekretariacie Instytutu Filologii Polskiej. Ich
rozpowszechnianie — pomimo braku zbiorczej wersji papierowej — wydaje sie satysfakcjonu-
jace. Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane tak, ze umozliwiajg ich sprawdzenie w toku
zaje¢ poprzez zréznicowane, okre$lone dla kazdego przedmiotu/modutu metody, m.in.
czastkowe kolokwia (podczas wizytacji do wglagdu udostepniono takie kolokwia ze sktadni),
zaliczenia i egzaminy (podczas wizytacji do wgladu udostepniono materiaty z pisemnych eg-
zamindéw koncowych z fonetyki, fonologii i edytorstwa), ocene projektéw i prezentacji okre-
Slonych programem studidow, ocene zadan wykonywanych na zajeciach praktycznych w ra-
mach specjalnosci i w czasie praktyk studenckich, ale nade wszystko poprzez ocene prac dy-
plomowych (licencjackich i magisterskich) oraz ich obrony.

Studenci kierunku na spotkaniu z zespotem PKA stwierdzili, ze znajg system oceny
stopnia osiggniecia przez nich zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia, ktory jest wielopo-
ziomowy, transparentny, zawiera na ogét wystandaryzowane wymagania i zapewnia przej-
rzystosé i obiektywizm ocen.

3) Wieloetapowy system weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia sprzyja ustaleniu, czy
przyjete efekty ksztatcenia dla pierwszego i drugiego poziomu studiéw majg charakter kom-
pleksowy. Decyzje w sprawie programoéw ksztatcenia na prowadzonych poziomach edukacji
podejmuje Rada Wydziatu Filologicznego po zaopiniowaniu ich przez Rade Naukowg Instytu-
tu Filologii Polskiej. Projekty programow studidow z rozpisanymi kierunkowymi efektami
ksztatcenia przygotowuje Komisja ds. Programowych Instytutu Filologii Polskiej, po czym
odsyta je do oceny Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Filologicznym. Ostatecznie programy akceptuje Senat UwB.

Sposéb weryfikacji efektéow realizowanych przez poszczegdlne przedmioty zawarty
jest w skréconych opisach przedmiotu, w ktérych wskazano, jakie efekty kierunkowe realizu-
je dany przedmiot i w jaki sposéb podlegajg one weryfikacji. Skrécony opis przedmiotu przy-
gotowuje kazdy prowadzacy zajecia przed rozpoczeciem semestru.

Efekty uzyskane w wyniku praktyki/stazu weryfikowane sg poprzez prowadzenie
dziennika praktyk i sprawozdanie z prowadzonych praktyk, ocene studenta przez nauczycie-
la/ opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy, a w przypadku praktyk pedagogicznych, takze
poprzez przeprowadzenie lekcji dyplomowej, ocenianej przez opiekuna praktyk z ramienia



Woydziatu. Szczegétowe zasady odbywania i zaliczania praktyk zostaty okreslone w Zarzadze-
niu nr 14 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 lipca 2010 r. w sprawie studenckich
praktyk zawodowych.

Weryfikacja osigganych efektéw ksztatcenia odbywa sie przez kontrole i monitoring
sylabuséw przedmiotowych, w tym zwtaszcza w zakresie ich zgodnosci ze standardami nau-
czania i z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji oraz przez hospitacje zajeé, wreszcie przez
monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiéw (np. analiza zasobdéw bibliotecz-
nych, jakosci infrastruktury, dostepnosci informacji). Praca dydaktyczna nauczycieli akade-
mickich monitorowana tez jest na podstawie systematycznego ankietowania studentéw.

Instytut Filologii Polskiej monitoruje stan efektédw ksztatcenia osigganych na podsta-
wie realizacji programu ksztatcenia. W tym celu projektowane sg tabele macierzy efektow
ksztatcenia dla kierunku filologia polska i prowadzonych w jej ramach specjalnosci. Matryce
efektdw orientujg w ich roztozeniu z uwzglednieniem kategorii wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych. Na podstawie matryc mozna stwierdzi¢, ze dyslokacja efektéw na obu
etapach ksztatcenia jest rozsadna i adekwatna do tozsamosci kierunku. Kontrole macierzy w
przysztosci bedzie prowadzit powotany w Instytucie Filologii Polskiej 8.04 2013 r. Zespot ds.
Doskonalenia Programéw Ksztatcenia. Podobng funkcje syntetyzujacg kompleksowe zatoze-
nia spetniajg tabele odniesienia poszczegdlnych modutéw ksztatcenia do kierunkowych efek-
tow ksztatcenia.

Z rozmowy z zespotem dziekaniskim wynika, ze dotychczas nie byto tradycji wspotpra-
cy w zakresie z interesariuszami zewnetrznymi, dlatego podjete w tym kierunku nowe inicja-
tywy ograniczajg sie do dziatan w sprawach strategicznych. Funkcjonujgce na lokalnym rynku
placowki kulturalno-oswiatowe i markowe firmy znane poza regionem ciagle nie majg real-
nego wptywu na zaktadane efekty ksztatcenia (aczkolwiek ich reprezentanci wspotpracowali
na etapie wprowadzania zasad Krajowych Ram Kwalifikacji), przewiduje sie ich udziat w mo-
nitorowaniu i doskonaleniu zakfadanych efektéw ksztatcenia. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
wizytowana jednostka znajduje sie w fazie budowania relacji z otoczeniem.

Procedury weryfikacji efektow ksztatcenia sg prawidtowe i umozliwiajg zmierzenie

oraz ocene efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach. Weryfikacja osiggania za-
ktadanych efektéw ksztatcenia dokonywana jest ciggle poprzez udziat studentéw w dyskusji
na zajeciach oraz okresowo na podstawie sprawdziandw i testdw srédsemestralnych, prac
semestralnych, kolokwiéw zaliczeniowych i egzaminédw koncowych. Weryfikacji efektéw
ksztatcenia stuzg tez wypetniane regularnie ankiety ewaluacyjne. Odnotowany w sylabusach
dobdr sposobdow weryfikacji poziomu opanowania zatozonych efektéow ksztatcenia i ich
zharmonizowanie z ocenianym kryterium nie budzi zastrzezen.

Procz zajeé przewidzianych w procesie dydaktycznym mozliwosci oceny zaawanso-
wania przyswojenia efektow ksztatcenia dajg kota naukowe (np. Koto Humanistéw, Koto Na-
ukowe Polonistéw, Regionalni — Koto Naukowe Studentéw UwB) i inne dziatania, w ktére sg
zaangazowani studenci (np. pismo ,,Mtody Wschod”, wspoétpraca ze szkotami i mediami, pra-
ca przy organizacji licznych imprez, np. spotkania z pisarzami, konferencje itp.). Dziatalnos¢
kot stanowi istotne potwierdzenie zdolnosci do wspéttworzenia przestrzeni refleksji humani-
stycznej, jak rowniez umiejetnosci animowania kultury regionalnej, wreszcie zaangazowania
we wspoéttworzenie procesu dydaktycznego.

Konncowym sposobem weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia na danym kierun-
ku studiow jest praca dyplomowa (licencjacka i magisterska). Wymagania niezbedne do przy-
stgpienia do egzaminu dyplomowego zostaty okreslone w Regulaminie studiéw, pozostate
uszczegotowiajgce informacje (zakres egzaminu i jego forme, ustanawianie i zmiane kieruja-



cego pracg dyplomowa,) zostaty opisane w Uchwale Rady Wydziatu Filologicznego UwB z
15.10.2009 r. w sprawie standardow pracy licencjackiej, kryteriow jej oceny oraz egzaminu
licencjackiego oraz w Uchwale Rady Wydziatu Filologicznego UwB z 15.10.2009 r. w sprawie
standardow pracy magisterskiej, kryteriow jej oceny oraz egzaminu magisterskiego.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnieé studenta oraz proto-
koty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie wymogami rozporzadze-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumenta-
cji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane doku-
menty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego.

Ogodlne zasady oceniania studentéw ujete sg w regulaminie studiow UwB (Zatgcznik
nr 18 do Uchwaty Senatu nr 1225). Zgodnie z nim zasady i kryteria wptywajgce na wysokos¢
oceny okresla nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot. On opracowuje jego sylabus, gdzie
podaje konkretne informacje na temat wymagan stawianych na jego zajeciach, przy zalicze-
niach i egzaminach.

Ta powszechna zasada, modelowa dla wiekszosci uczelni, moze jednak prowadzi¢ do
obnizenia wagi ocen z racji réznych, niestandaryzowanych wymagan na poszczegdlnych eg-
zaminach i zaliczeniach, co grozi wybieraniem przez studentéw zajeé, na ktdrych tatwo osig-
gna¢ najwyzsze oceny. Stad tez pozyteczne wydaje sie wprowadzenie bardziej szczegétowych
uregulowan dotyczgcych przynajmniej minimalnych wymogoéw zaliczania przedmiotéw witg-
czonych do danego modutu. Na spotkaniu z Dyrekcjg Instytutu Filologii Polskiej cztonkowie
zespotu oceniajgcego zostali poinformowani, ze pierwsze kroki na rzecz standaryzacji zostaty
juz poczynione (ankieta e-mailowa skierowana do studentéw na temat naktadu pracy, spon-
taniczne ustalenia na Radzie Naukowej Instytutu).

Ksztatcenie na odlegtos¢ w systemie e-learning mogg prowadzi¢ wszyscy nauczyciele
na wszystkich rodzajach studidw. Liczbe e-zaje¢ w ramach danego przedmiotu ustala kie-
rownik jednostki. W tej formie moga by¢ realizowane zajecia w czesci badZ w catosci po za-
twierdzeniu przygotowanego przez prowadzgcego ich scenariusza i materiatéw dydaktycz-
nych udostepnianych studentom na platformie elektronicznej. Stosowne przepisy reguluje
Uchwata Senatu UwB nr 1110 z 25.05.2011 r. Dokument 6w nie okresla jednak miejsca zali-
czen i egzamindw konczacych zajecia w catosci przeprowadzone na odlegtos¢. W raporcie
samooceny podano natomiast, ze ,Przy metodzie ksztatcenia na odlegtos¢ w systemie e-
learning weryfikacja osigganych efektéw odbywa sie na podstawie oceny prac ¢wiczenio-
wych przygotowanych przez studentéw i punktéw ECTS zdobytych za osiggniecie efektow
ksztatcenia w obrebie poszczegdlnych modutéw”, co oznacza, ze weryfikacja uzyskanych
efektow ksztatcenia niekoniecznie musi by¢ przeprowadzana w siedzibie uczelni. Na ocenia-
nym kierunku ksztatceniem w systemie e-lerningowym objeto jak dotad tylko dwa przedmio-
ty.

Jedynie pojedyncze osoby nie sg w stanie osiggnac¢ oczekiwanych efektéw ksztatcenia
mimo mozliwos$ci powtdrnego zdobywania zaliczen i zdawania egzaminéw poprawkowych.
W rozmowie z dyrekcjg Instytutu podano, ze rezygnacje wynikajg z niewtasciwego wyboru
kierunku studidw, z przyczyn socjalno-bytowych, najrzadziej za$ z nieprzyswojenia wiedzy.

Budowany od niedawna system udostepniania informacji o stosowanych sposobach
oceny efektéw ksztatcenia w powigzaniu z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia nie w petni jeszcze funkcjonuje. Przede wszystkim brakuje jednego miejsca, w



ktorym bytyby zebrane wszystkie stosowne informacje. Dostepnos¢ informacji o stosowa-
nym systemie oceny efektow ksztatcenia wstepnie zapewnia wydziat, na jego stronie domo-
wej bowiem publikowane sg sprawozdania Wydziatowego Zespotu ds. Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

4). Jednostka jest w trakcie budowania procedur dotyczacych badania karier absolwentéw.
Proces ten mozna okresli¢ jako srednio zaawansowany. Za monitoring na poziomie uczelni
odpowiada Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw we wspodtpracy z wydzia-
tami. Zasady pracy tego biura okresla Zarzagdzenie Rektora UwB nr 1 z 8.02.2012 r. Wazny
wkfad w rozpoznanie sytuacji wnosi tez program Badanie losow absolwentéw UwB realizo-
wany przez Biuro Karier UwB. Instytut Filologii Polskiej nie prowadzi natomiast systematycz-
nych badan rynku pracy swoich absolwentéw. Pracownicy jednostki wiedze na temat loséw
swoich absolwentéw czerpig z kontaktéw oficjalnych i nieoficjalnych. Takg okazje stwarzajg
wszelkie formy wspodtpracy z instytucjami, gdzie pracujg absolwenci i gdzie kierowani sg stu-
denci na odbycie praktyki, otwarte wyktady i imprezy naukowe z udziatem nauczycieli, mu-
zealnikéw i ludzi medidéw; najliczniejsze grono absolwentéw zebrato sie na obchodach Jubi-
leuszu 40-lecia Polonistyki Biatostockiej w 2010 .

System wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jak juz wczeséniej podkreslano,
wcigz jeszcze czeka na ostateczne wdrozenie. W obecnym stanie rzeczy mozna moéwi¢ zale-
dwie o wspotpracy w dziataniach strategicznych.

Przejrzane przez zespdt oceniajacy prace licencjackie i dyplomowe przedstawiaty — z
nielicznymi wyjgtkami — wysoki poziom merytoryczny i metodologiczny, byty zgodne z kie-
runkiem studiéw i specjalnoscia, poprawne pod wzgledem stylistycznym, oparte na wtasci-
wie dobranej, zwykle obszernej bibliografii przedmiotu.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

5). Poprzednia ocena kierunku odbywata sie w roku akademickim 2006/2007 i byta pozytyw-
na na okres 6 lat. Mimo to wyszczegdlniono 9 obszarédw wymagajgcych dziatan naprawczych.
Wsrdd zalecen znalazty sie nastepujgce wskazania:

— utworzenie studiéw doktoranckich (na Wydziale Filologicznym uruchomiono je w
2008 r).

— utworzenie nowych specjalnosci (powotano je w latach 2008-2010, kiedy wdrazano
program studiow dwustopniowych)

— dookreslenie kompetencji prodziekanéw (zostaty skonkretyzowane)

— poprawa jakosci ksztatcenia w CEN (podjeto reformy w 2007 r.)

— zwiekszenie dostepu studentéw do Internetu (w budynku wydziatu dziata sie¢ bez-
przewodowa i stojg ogdlnodostepne komputery)

— korekta programéw studiéw pod katem indywidualnych badan naukowych pracowni-
kow (stosowne zmiany wprowadzono dwuetapowo — podczas wdrazania programu
studiéw dwustopniowych oraz Krajowych Ram Kwalifikacji)

— przywrdcenie proporcji miedzy zajeciami literaturoznawczymi i jezykoznawczymi (do-
konano tego wraz z wdrazaniem programu studiéw dwustopniowych)

— uzupetnienie akt osobowych pracownikéw (zostato wykonane)

— usprawnienie wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia (ujednolicono
je w skali uczelni).



Wszystkie podjete wysitki (w zakresie dydaktyki, polityki kadrowej i gospodarczej) dowodzg,
ze wiadze Wydziatu i kierunku dazg do doskonalenia jako$ci ksztatcenia w drodze nowelizacji
programu dostosowanego do zainteresowan wfasnej kadry, a takze wprowadzenia nowych,
atrakcyjnych dla potencjalnych studentéw specjalnosci. Wprowadzone procedury pozwalajg
zas skutecznie nadzorowaé jakos¢ ksztatcenia na biatostockiej polonistyce. Wraz z doskona-
leniem bazy informatycznej dziatania te mogg w najblizszej przysztosci przyczyni¢ sie do
zwiekszenia liczby studentéw na ocenianym kierunku.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego
W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Plany studiéw i programy ksztatcenia opracowane dla studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych korespondujg z wzorcowymi celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standar-
dach ksztatcenia. Macierz pokrycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest roz-
sagdna, generowana w kilku przedmiotach i adekwatna do tozsamosci kierunku oraz umozli-
wia realizacje deklarowanych celéw ksztatcenia i zaktadanej kompozycji kwalifikacji absol-
wenta obu poziomdéw ksztafcenia. Zréznicowanie zatozen i celéw zaje¢ oraz metod dydak-
tycznych stwarza warunki do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia, a takze weryfikacji ich
realizacji w procesie dydaktycznym.

2) Zaktadane cele i efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb komunikatywny i
przystepny, umozliwiajgcy ich sprawdzalnos¢ metodami okreslonymi w sylabusach do po-
szczegOlnych przedmiotéw/modutéw.

3) Wieloetapowy system weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia sprzyjat wypracowaniu
kompleksowej ich reprezentacji w programach biatostockiej polonistyki dla pierwszego i dru-
giego poziomu ksztatcenia. Dopracowania wymaga system standaryzacji oceniania. Podobnie
nie w petni jeszcze funkcjonuje budowany od niedawna system udostepniania informacji o
stosowanych sposobach oceny efektdw ksztatcenia w powigzaniu z wewnetrznym systemem
zapewniania jakosci ksztatcenia.

4) Jednostka jest w trakcie budowania procedur dotyczacych badania karier absolwentow. W
obecnym stanie rzeczy mozna mowié zaledwie o zdobywaniu wiedzy na temat loséw absol-
wentow w drodze kontaktow oficjalnych i nieoficjalnych, a te nieformalne kontakty ciggle
majg niedostateczne przetozenie na proces doskonalenia jakosci ksztatcenia. Kwestie te s3
monitorowane na poziomie uczelni.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
1). Program studiéw na kierunku filologia polska na pierwszym poziomie ksztatcenia trwa
standardowo 6 semestréw z zachowaniem zalecanych parametréw (liczba godzin dydaktycz-

nych, liczba punktdw ECTS) koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych pozio-
mowi ksztatcenia. Absolwent studidw | stopnia od strony teoretycznej i praktycznej jest
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przygotowany do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka polskiego (po zaliczeniu specjali-
stycznego bloku zaje¢ metodycznych i uzyskaniu uprawnien w Centrum Edukacji Nauczycieli
UwB), a po ukonczeniu wybranej specjalnosci ma niezbedng wiedze i umiejetnosci do wyko-
nywania zawodu w wybranej sferze zycia kulturalnego i spotecznego.

Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie ze standardami ich ksztatcenia.

Program studiéw zostat logicznie rozpisany na okreslone moduty ksztatcenia z przed-
miotami odpowiednio po sobie nastepujgcymi, a takze trwajgcymi adekwatnie do zaktada-
nych efektéw ksztatcenia. W oferowanych specjalnosciach (np. edytorskiej, Promocja miasta
i regionu) poprzez zestaw zajec i ich proporcje ujawniajg sie zainteresowania badawcze ka-
dry. Wszystkie zajecia i stosowane na nich metody dydaktyczne sg przydatne do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Program studiow na kierunku filologia polska na drugim poziomie ksztatcenia réwniez
standardowo trwa 4 semestry przy zachowaniu zalecanych parametréw (liczba godzin dy-
daktycznych, liczba punktéw ECTS) koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia. Na zbudowanie nieatrakcyjnego programu na zasadzie powtdrzenia
chronologii epok historycznoliterackich zwracano uwage w punkcie 2.1.. Powtérki dotycza
rowniez bloku jezykoznawczego oraz prowadzonej na dwdch poziomach ksztatcenia specjal-
nosci edytorskiej (np. krytyka tekstu z podziatem na epoki). Zjawisko to budzi watpliwosci,
czy tresci ksztatcenia na tym poziomie zostaty wtasciwie okreslone. Absolwent bez watpienia
ma jednak szanse rozwingé swoje kompetencje w obszarze wiedzy ogdélnohumanistycznej i
polonistycznej z zakresu literaturoznawstwa i jezykoznawstwa z uwzglednieniem szerokiego
tfa kulturowego, w perspektywie komparatystycznej, filozoficznej i antropologiczne;j.
Mozliwos$¢ tworzenia wtasnej sciezki edukacyjnej idgca za bogatg ofertg przedmiotéw do
wyboru (na pierwszym poziomie ksztatcenia stanowi j3: modut specjalnosciowy badz blok
literaturoznawczo-jezykoznaweczy, literatura powszechna, jezyk obcy, praktyki zawodowe,
seminaria, wybrane zagadnienia poetyki historycznej, na drugim: modut specjalnosciowy,
blok konwersatoryjny, jezyk obcy, seminaria), w tym urozmaiconych specjalnosci stwarza
szanse na wyposazenie absolwenta w wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania za-
wodu w wielu obszarach zycia kulturalnego i spotecznego.

Lista przedmiotdw dopuszczonych do ksztatcenia na odlegtos¢ jest zmienna, ksztat-
towana osobno dla kazdego semestru, przy czym tylko cze$¢ z nich w petni objeta jest tym
systemem (aktualnie dwa przedmioty), pozostate zas w réznych proporcjach odbywajg sie w
warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentdw,
co umozliwia ksztattowanie umiejetnosci praktycznych przy rzetelnym empirycznym spraw-
dzaniu. Wieloetapowa kontrola nad tym rodzajem ksztatcenia upewnia, ze dba sie o nalezyte
zachowanie przepiséw.

Z formalnego punktu widzenia program studidw na obu poziomach ksztatcenia zostat
przeliczony na witasciwg liczbe punktéw ECTS. Mocno niepokoi jednak wewnetrzne przypo-
rzgdkowanie punktéw do konkretnych przedmiotdéw, sprawiajgce wrazenie oderwanego od
liczby godzin dydaktycznych i formy zajec (np. przedmioty historycznoliterackie wymagajgce
wprawdzie zapoznania sie z lekturami z epoki w wysokim stopniu dystansujg literature po-
wszechng tez wymagajgcg oczytania — 12 lub 13 do 5 pkt. przy tej samej dtugosci trwania
¢wiczen). Co réwnie wazne, czesto zawodzi wyliczenie rachunkowe ujawniane w sylabusach,
gdzie suma czastkowych punktéw przypisanych do przedmiotéw skfadajgcych sie na dany
modut nie zgadza sie z 0gdlng jego punktacjg. By¢ moze sg to tylko btedy w podliczeniu, ale
ich czestotliwos¢ sprawia wrazenie nieporzadku.
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Watpliwosci budzg wyliczenia godzinowe wielu przedmiotow, bo bywa, ze nie da sie
liczby punktow ECTS przewidzianych na konkretny przedmiot uzasadni¢ wymaganym nakta-
dem pracy (przepisy jasno stanowig, ze 1 pkt. przyznaje sie za 25-30 godz.). Zastanawiajg
rowniez tzw. nozyce punktacji: na przygotowanie do egzaminu na pierwszym poziomie
ksztatcenia z Historii literatury polskiej 1918-1956 — 100 godz. (przy 60 godz. zajeciowych i 80
godz. przygotowan do zajec), z Historii literatury pozytywizmu i Mtodej Polski — bez punktéow
(przy 60 godz. zajeciowych i 30 godz. przygotowan do zajec), a z Historii literatury staropol-
skiej (Sredniowiecze, renesans, barok) — 40 godz. wraz z obecnoscig na nim liczong na 10
godz. (przy 60 godz. zajeciowych i 170 godz. przygotowan do zajec¢). Dla poréwnania mozna
podaé, ze np. przedmiot Teoria i struktura tekstu narracyjnego — uczony w ciggu 30 godz.
¢wiczen z duzg liczbga lektur zapisanych w sylabusie ma 2 pkt. ECTS, bo na przygotowanie do
zajec i przygotowanie do egzaminu przewidziano po 10 godz.

Wyzszy poziom standaryzacji ECTS przejawiajacy sie w rownowadze punktowej odno-
towano na drugim poziomie ksztatcenia.

Funkcjonowanie systemu punktéow kredytowych pozwala na wzajemne uznawanie
czesci studidow odbytych przez studentéw filologii polskiej za granica w ramach miedzynaro-
dowego programu LLP-Erasmus lub w innych uczelniach krajowych w ramach programu
MOST. Nad wymiang studenckg regulowang m.in. transferem punktéw, w tym réwniez nad
Porozumieniami o programie zaje¢ (w ramach Programu LLP-Erasmus) czuwa Instytutowy
Koordynator ds. Programu LLP-Erasmus oraz ECTS.

Sekwencja przedmiotéw i modutéw przewidzianych w planie i programie studiéw nie
budzi watpliwosci na pierwszym poziomie ksztatcenia. Inaczej jest na drugim, gdzie wskazana
bytaby modyfikacja programu studidw, aby unikngé zagrozenia repetycji tresci programo-
wych. Na taka potrzebe wskazywali takze studenci na spotkaniu z ZO.

Studenci pierwszego poziomu ksztatcenia na filologii polskiej zobowigzani sg do zali-
czenia w czasie trwania studidw (nie pdzniej niz do konca IV semestru) czterech tygodni
praktyk zawodowych. Praktyki nadzorowane przez Centrum Edukacji Nauczycieli trwajg na-
tomiast 2 tygodnie (we wrzesniu przez rozpoczeciem trzeciego roku studiow), a w ramach
przedmiotu Metodyka nauczania jezyka polskiego i literatury w szkole ponadpodstawowej
studenci hospitujg i prowadza lekcje w wybranych szkofach Biategostoku (razem 10 godz.).
Dba sie, aby opiekunami byli wybitni nauczyciele dostarczajacy najlepszych wzorcéw zawo-
dowych. Pozostate praktyki zawodowe powinny odbywac sie w instytucjach zblizonych do
planu ksztatcenia w ramach kierunku i nalezy je realizowaé zgodnie z wydziatowym regula-
minem praktyk zawodowych oraz z ramowym programem praktyk. Wymdg ten zapewnia
warunki do utrzymania ich zgodnosci z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Wybdr konkretnej placéwki lezy w gestii studenta, uczelnia swiadczy pomoc w razie
potrzeby.

Na UwB stosuje sie tradycyjne w polskich uczelniach metody weryfikacji umiejetnosci
nabytych przez studentéw w trakcie praktyk zawodowych, tj. zaliczanie praktyk przez pet-
nomocnika ds. praktyk na podstawie ich dziennika (karty z adnotacjami nt. wykonanych za-
dan), opinii prowadzacego praktyke oraz rozmowy ze studentem. Opiekun nie sprawdza jed-
nak realiéw, nawet wyrywkowo, w jakich przebiega praktyka. Dotychczas nie wypracowano
tez zadnych innych form monitorowania przebiegu praktyki. Ich opiekun nie widziat potrzeby
takiej kontroli z uwagi na to, ze ,,dotad nie zgtaszano probleméw”.

12



Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego na wizytowanym kierunku o profilu
ogdlnoakademickim na obu poziomach studiow jest prawidtowa. Rodzaje zajeé, ich wzajem-
ne proporcje, a takze liczebnos¢ grup studenckich warunkowana rodzajem zajec stwarzajg
mozliwosci do osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Laureaci oraz finalisci olimpiad stopnia centralnego, laureaci konkurséw miedzynaro-
dowych oraz ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez uczelnie sg przyjmowani na spe-
cjalnych warunkach regulowanych Uchwatg Senatu UwB nr 1109 z 25.05 2011 r. ze zmianami
wprowadzonymi Uchwatg Senatu UwB nr 1186 z 25.01. 2012 r.

Dla os6b osiggajgcych szczegdlnie dobre wyniki w studiowaniu (minimalna $rednia
ocen 4,75) jest przewidziany Indywidualny Tok Studiéw (I0S). Osoby takie pod kierunkiem
opiekuna naukowego (pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajgcego tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego) studiujg wedtug indywidualnego planu i programu, co
umozliwia im utozenie programu pod katem wtasnych mozliwosci i potrzeb. Od 2011 r. stu-
diujacy na filologii polskiej nie korzystali z takiej $ciezki.

Zatacznik do Uchwaty nr 849 Senatu UwB z dnia 23.09.2009 r. regulujgcy zasady
wprowadzania i stosowania alternatywnych rozwigzan utatwiajgcych studiowanie studentom
niepetnosprawnym zmierza do zapewnienia im réwnych szans realizacji programu nauczania
i planu studiéw przy uwzglednieniu stopnia i charakteru ich niepetnosprawnosci oraz specy-
fiki kierunku studiéw.

2) Tresci programowe przewidziane w programie wizytowanego kierunku sg realizowane
przy stosowaniu urozmaiconych form i metod dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersa-
toria, lektoraty jezykéw obcych, seminaria i proseminaria, zajecia e-learningowe, zajecia in-
dywidualne: ITS oraz I0S i praktyki). Z tresci sylabuséw mozna wnosi¢, ze prowadzacy po-
szczegblne przedmioty wykazujg starannosc¢ przy doborze tych form i metod. W rezultacie
formy i metody dydaktyczne zostaty dostosowane do realizacji zaktadanych efektéw ksztat-
cenia; szczegdlnie na pierwszym poziomie ksztatcenia tworzg spdjng catosc.

Na drugim poziomie ksztatcenia wskazana bytaby modyfikacja tresci programowych.
Po tej korekcie w petni stworzg spdjng catosc.

3) W pkt. 2.5) niniejszego raportu szczegétowo omoéwiono kwestie dziatarh naprawczych. W
koricowej ocenie stwierdzano, ze dokonane zmiany i ich rezultaty w petni odpowiadajg zale-
ceniom i realizuja je z dobrym skutkiem. Zmiany w obrebie programu studiow, zwtaszcza
zmierzajgce do wzbogacenia listy prowadzonych na kierunku specjalnosci, przyczynity sie do
jego uatrakcyjnienia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogéinego
ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program studiow umozliwia osigganie celéow oraz ogéinych i szczegéto-

wych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie ze standardami ksztatcenia.
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2) Tresci programowe i stosowane do ich przekazu formy i metody dydaktyczne tworza
spdjna catos¢ na pierwszym etapie ksztatcenia, tym samym pozwalajg realizowa¢ zaktada-
ne efekty ksztatcenia. Na drugim poziomie ksztatcenia wskazana bytaby modyfikacja tresci
programowych.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celdw edukacyjnych pro-
gramu studiéw

1) Na podstawie analiz dokumentacji osobowej i dorobku naukowego pracownikéw
dydaktycznych na kierunku filologia polska na UwB (I i Il stopien, profil ogélnoakademicki)
mozna stwierdzi¢, ze kadra prowadzgaca zajecia dydaktyczne umozliwia realizacje celéw pro-
gramowych ocenianego kierunku.

Minimum kadrowe tworzy w sumie 21 oséb, 10 pracownikdéw samodzielnych i 11 dokto-
réw. W jego sktad na studiach | i Il stopnia wchodzi 1 profesor tytularny (od 18 IV 2013) i 3
doktoréw habilitowanych nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa, 5 doktoréw
habilitowanych w zakresie literaturoznawstwa i 1 w zakresie filozofii (na Il stopniu) oraz 8
doktoréw o specjalnosci literaturoznawstwo (na Il stopniu: 6) i 3 — o specjalnosci jezyko-
znawstwo. Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne wskazuje na za-
chwianie proporcji miedzy specjalnoscia literaturoznawczg a jezykoznawczg, zwtaszcza wsréd
niesamodzielnej kadry naukowej, co jednak nie powinno przy ogdlnej liczbie pracownikéw
danej specjalnos$ci wchodzacych w sktad minimum kadrowego zaktdcac osiggania zatozonych
na ocenianym kierunku efektéow ksztatcenia, w minimum kadrowym znajdujg sie bowiem
reprezentanci wszystkich dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie te efekty. Strukture
kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych tworzgcych minimum kadrowe i realizujgcych zaje-
cia na ocenianym kierunku mozna zatem uznaé za prawidiowg, zapewniajgcq osiaggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia, co upowaznia Zespét Oceniajgcy do wystawienia jedno-
znacznie pozytywnej oceny.

Réwniez liczba oséb wchodzgcych w sktad minimum kadrowego na ocenianym kierunku
studiow — 10 pracownikéw samodzielnych i 11 doktorédw — spetnia wymagania prawne i
umozliwia realizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z §§ 13 i 14 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowa-
dzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z
pozn. zm.). Wszyscy nauczyciele akademiccy tworzgcy minimum kadrowe zatrudnieni sg w
uczelni w petnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, nie krdcej niz od poczatku
semestru, a uczelnia stanowi ich podstawowe miejsce pracy. Dla wszystkich pracownikow
tworzacych minimum kadrowe (z wyjatkiem jednej osoby przebywajacej w roku 2012/2013
na urlopie macierzynskim) zaplanowano w biezgcym roku akademickim zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiéw w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. roz-
porzadzenia).

Przedtozone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po-
zwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. z2012r., 572 i 742).
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W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Kopie dyplomdw znajdujace sie w teczkach zostaty poswiadczo-
ne za zgodnos$¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane
prawem elementy. Teczki zawierajg takze swiadectwa pracy, dyplomy z konkurséw ogdlno-
polskich i miedzynarodowych, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktyczne-

go.

Zatacznik nr 5: Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczy-
ciele akademiccy.

2. Kierunek filologia polska spetnia wymogi dotyczace minimum kadrowego okreslone prze-
pisami prawa dla studiow | i Il stopnia w zakresie kwalifikacji naukowych i dorobku. Kompe-
tencje merytoryczne, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe (zdobywane takze poza
uczelnig) zaréwno pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe, jak i pozostatych oséb
zatrudnionych w IFP sg adekwatne do realizowanego programu oraz zaktadanych efektow
ksztatcenia i umozliwiajg ich osiggniecie. Wéréd zatrudnionych oséb sg specjalisci w zakresie
historii jezyka i badain nad wspdtczesng polszczyzng, takze kresowa (co ma scisty zwigzek z
wpisujacymi sie w misje i strategie Uczelni badaniami regionalistycznymi), legitymujacy sie
bogatym dorobkiem w zakresie ortografii, fonologii, morfologii, sktadni, dialektologii, ono-
mastyki, frazeologii i leksykografii. Literaturoznawstwo reprezentujg osoby zajmujgce sie
literaturg staropolska, XVIII- i XIX-wieczng, a takze wspodiczesng, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem okresu PRL-u i literatury najnowszej; dorobek pracownikéw obejmuje réwniez literatu-
re kobiecg, historiograficzng czy metodologiczne aspekty literaturoznawstwa, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem badan antropologicznych i teatrologicznych (w ramach Instytutu dziata
Zaktad Teorii i Antropologii Literatury). Osobne pole badawcze, znajdujgce przetozenie prze-
de wszystkim na dydaktyke realizowang w ramach specjalnosci ,,Promocja miasta i regionu”,
stanowig rozwiniete badania regionalistyczne, sytuujgce sie na pograniczu kultur, prowadzo-
ne w kontekscie historiografii, geografii kulturowej i jezykoznawstwa, skupiajace sie na lite-
raturze Podlasia.

Na kierunku filologia polska zajecia prowadzg takze pracownicy zatrudnieni w Instytucie
Filologii Polskiej, niewchodzgcy do minimum kadrowego: 1 profesor tytularny nauk humani-
stycznych w zakresie literaturoznawstwa, 3 doktorow habilitowanych w zakresie literaturo-
znawstwa i 2 w zakresie filozofii, 1 reprezentujgcy dziedzine nauk teologicznych, a takze: 12
doktordéw o specjalnosci literaturoznawczej, 5 — jezykoznawczej, 2 — w zakresie filozofii i po 1
— w zakresie bibliologii i informatyki oraz nauk teologicznych. Zajecia powierzane sg réwniez
pracujgcym w IFP doktorom w zakresie nauk politycznych, prawa i informatyki. Zdecydowana
wiekszo$¢ tych oséb zatrudniona jest na podstawie umowy o prace lub mianowania, na pe-
ten etat, a Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy (tylko 2 osoby na niepetnym
etacie i dodatkowe zatrudnienie).

Dydaktyke w zakresie specjalistycznym realizujg rowniez osoby spoza IFP, w tym prakty-
cy: dziennikarz radiowy z Polskiego Radia Biatystok oraz dziennikarka Gazety Wyborczej
(warsztaty na specjalnosci publicystyczno-dziennikarskiej), a takze adwokat, doktor nauk
prawnych. Nauczyciele akademiccy uczestniczgcy w procesie dydaktycznym na filologii pol-
skiej reprezentujg zatem szerokie spectrum specjalnosci naukowych, zapewniajgc tym sa-
mym realizacje procesu dydaktycznego na wtasciwym poziomie merytorycznym.
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Trzon kadry naukowej w grupie samodzielnych pracownikéw nauki i adiunktéw naleza-
cych do minimum kadrowego nalezy okresli¢ jako stabilny, gdyz wiekszos¢ osdb zwigzana
jest z wizytowang Uczelnig od lat 80-tych (w latach dziewiecédziesigtych zatrudnionych zosta-
ta ponad potowa pracownikéow tworzgcych minimum kadrowe), a IFP pozostaje ich podsta-
wowym miejscem pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze gtéwny cel polityki kadrowej Wydziatu Filolo-
gicznego, jakim byta budowa wtasnej kadry naukowej — zwtaszcza grupy samodzielnych pra-
cownikéw naukowych na state zwigzanych z regionem i Uczelnig — na kierunku filologia pol-
ska zostat w petni osiggniety. Znaczna czes$¢ nauczycieli akademickich stanowigcych mini-
mum kadrowe kierunku ,filologia polska” stopnie naukowe uzyskata na macierzystej Uczelni.
W ostatnich pieciu latach 9 pracownikéw obronito doktoraty, 7 uzyskato stopiern doktora
habilitowanego, 1 osoba — profesure tytularng, w toku jest jedna procedura profesorska i
jeden przewdd habilitacyjny. Jak podkreslajg wtadze Wydziatu, tylko 3 osoby pracujace w IFP
nie ukonczyty polonistyki w Biatymstoku, a uporzadkowanie stanu kadrowego pozwolito na
rezygnacja z tzw. drugich etatow.

W sktad zespotu stanowigcego minimum kadrowe na ocenianym kierunku wchodzi 21
nauczycieli akademickich, na obu zas stopniach studiuje aktualnie 395 studentéw. Relacja
miedzy liczbg pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego a liczbg studentéw na filolo-
gii polskiej jest zatem wieksza niz 1:160 i wynosi 1:18,8, co pozostaje w zgodzie z § 17 ust. 1
pkt. 2 rozporzadzenia MNiSW z dn. 5 pazdziernika 2011 r., w sprawie warunkéw prowadze-
nia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445). Wizy-
towany kierunek spetnia wiec z naddatkiem wymagania okreslone przez prawo, co umozliwia
bezposredni kontakt studentéw z prowadzacymi i wptywa na pozytywne ksztattowanie wiezi
spotecznych miedzy wyktadowcg a studentem.

Generalnie obsada zaje¢ zgodna jest z wykazywang przez pracownikéw prowadzgcych
zajecia na ocenianym kierunku specjalnoscig badan oraz doswiadczeniem zawodowym, cho¢
niekiedy budzi zastrzezenia. Zwyczajowo moduty zajec¢ przypisane sg poszczegdlnym zakta-
dom, a kierownicy zaktaddw przydzielajg je pracownikom; dyrekcja Instytutu petni natomiast
funkcje koordynujgce przydziat obcigzen. Doswiadczenie zdobyte przez kadre poza uczelnig
w petni wykorzystywane jest podczas procesu ksztatcenia. Jest wsrdd pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych osoba o bogatej praktyce metodycznej (praca w liceum, wspodtpraca z
Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, uczestnictwo w ,,Szkoleniach dla nauczycieli i dyrekto-
row szkoét”); inna, zajmujgca sie zagadnieniami teoretycznymi wspodtczesnego edytorstwa,
prowadzi badania archiwalne, ktdére wykorzystywane s3 na specjalnosci edytorsko-
filologicznej; nauczyciel akademicki badajacy dyskurs prawno-urzedowy i polityczny, uczest-
niczy w pracach Zespotu ds. Jezyka Prawnego Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN, a
swe doswiadczenie wykorzystuje na zajeciach prowadzonych na specjalnosci ,Promocja mia-
sta i regionu”. Wéréd samodzielnych pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego jest
rowniez doktor habilitowany w zakresie filozofii, prowadzgcy zajecia m.in. z filozofii jezyka na
specjalnosci filozoficzno-filologicznej. Nauczyciel akademicki, ktéry doswiadczenie zdobywat
w Wyzszej Szkole Promocji w Warszawie, jest tez autorem publikacji dotyczacej kreowania
wizerunku Biategostoku, a swoje umiejetnosci zdobyte poza uczelnig wykorzystuje na spe-
cjalnosciach edytorskiej, ,Wiedza o kulturze” i ,Promocja miasta i regionu”. Osoba, ktdra
jako praktykujgca dziennikarka wspétpracuje z ogdélnopolskimi i regionalnymi pismami oraz
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Wydawnictwem Uniwersytetu w Biatymstoku, prowadzi zajecia na specjalnosci edytorskiej i
warsztaty dziennikarskie.

Na kierunku w niewielkim stopniu realizowane jest ksztatcenie w systemie e-learning,
a pracownicy prowadzacy tego typu ¢wiczenia przechodzg szkolenia organizowane przez
Instytut Matematyki. Jeden z nauczycieli akademickich, reprezentujacy specjalnos¢ literatu-
roznawczg, prowadzi zajecia laboratoryjne z technologii informacyjnej — poszerzyt bowiem
swoje kompetencje dzieki kursom doksztatcajgcym oraz doswiadczeniu zawodowemu redak-
tora naczelnego czasopisma, redaktora naukowego i technicznego okoto 30 ksigzek (biblio-
grafia z ostatnich 5 lat poswiadcza redakcje szes$ciu wieloautorskich monografii).

Zwraca uwage fakt, ze powszechng praktyka na kierunku filologia polska jest powie-
rzanie wyktadéw niesamodzielnym pracownikom naukowym, zaréwno na |, jak i Il stopniu
ksztatcenia. Na studiach licencjackich dotyczy to przedmiotéw: Literatura i piSmiennictwo
regionu, Historia literatury pozytywizmu i Mtfodej Polski, Podstawy retoryki, Tradycje Wielkie-
go Ksiestwa Litewskiego, Morfologia jezyka polskiego, Sktadnia jezyka polskiego, Podstawy
tekstologii i edytorstwa naukowego, Vademecum pracy redaktora; na studiach magisterskich
dotyczy to przedmiotdéw: Antropologia literatury, Literatura oswiecenia i romantyzmu, Dzieje
edytorstwa polskiego, Style dyskursow filozoficznych, Czytelnictwo, Kultura ksigzki, Historia
prasy i mediow. Tylko w dwdch wypadkach da sie to wyttumaczy¢ zaawansowang procedurg
habilitacyjng czy doswiadczeniem praktycznym osoby prowadzgcej przedmiot specjalno-
sciowy.

Zgodnie z obowigzujgcymi na ocenianym kierunku procedurami seminaria licencjac-
kie mogg prowadzi¢ upowaznieni doktorzy, zatwierdzani przez Rade Instytutu i Rade Wydzia-
tu, przy czym recenzentami w takim przypadku mogg by¢ tylko pracownicy samodzielni. Se-
minaria magisterskie prowadzg doktorzy habilitowani, w dwdch jednak przypadkach zajecia
te powierzone zostaty osobom ze stopniem doktora.

Zespot Oceniajgcy zwraca jednoczesnie uwage na potrzebe staranniejszego doboru
kadry realizujgcej zajecia zarowno z przedmiotéw kierunkowych, jak i specjalnosciowych, tak
by istniata petna korelacja miedzy specjalizacjg nauczyciela akademickiego i realizowanymi
przez niego efektami ksztatcenia w danym module. Wiekszos¢ przedmiotéw wchodzgcych w
sktad modutu ,Literatura sredniowiecza, renesansu i baroku” na | i Il stopniu oraz semina-
rium licencjackie obsadzone sg przez doktora legitymujgcego sie bardzo skromnym dorob-
kiem (w ciggu ostatnich 5 lat tylko jedna publikacja: skrypt dla studentéw w postaci antologii
tekstéw). Dorobek jednego z doktoréw, prowadzgcych ¢wiczenia z historii epiki europejskiej,
koncentruje sie na wspdtczesnej literaturze fantastycznej i fantasy. W dwéch przypadkach
Zespodt Oceniajgcy nie jest w stanie ocenié, czy dorobek naukowy pracownika odpowiada
efektom ksztatcenia dla danego modutu, poniewaz nie przedstawiono w Raporcie Samooce-
ny bibliografii naukowej tych osdb.

Osobnym zagadnieniem pozostaje dobdr pracownikéw do prowadzenia czesci zajec z
przedmiotdw, ktére wchodzg w sktad modutéw specjalnosciowych. Watpliwosci budzi obsa-
da specjalnosci ,Wiedza o kulturze” (do Raportu Samooceny dotgczono tylko 3 sylabusy
przedmiotéw wchodzgcych w skfad tego modutu, obraz moze by¢ wiec niepetny): wynika z
nich, ze konwersatorium ,Folklor w kulturze” powierzono doktor w zakresie jezykoznaw-
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stwa, ktdra, jak wyjasniono w Raporcie Samooceny, swe kompetencje kulturoznawcze nabyta
w drodze rozwoju naukowego, co dokumentowaé¢ ma bogaty dorobek, ktérego jednak nie
przedstawiono. Dwa pozostate konwersatoria prowadzi natomiast magister filologii polskiej i
kulturoznawstwa, ktdrej dorobek obejmuje jak dotad jedng publikacje. Na specjalnosci pu-
blicystyczno-dziennikarskiej na Il stopniu wyktad , Historia prasy i mediéw” prowadzi doktor,
ktdrej bogaty dorobek koncentruje sie co prawda na tekstach z pogranicza literatury i doku-
mentu, zwtaszcza dotyczgcego tematyki Holocaustu, ale nie wskazuje na charakter medio-
znawczy. Na Il stopniu ,Antropologie literatury” (w tym wyktad) prowadzi doktor, ktérej pu-
blikacje nie poswiadczajg teoretycznego nachylenia pracy naukowej (tylko jeden z artykutéw
sugeruje postkolonialny kontekst metodologiczny).

Zespot PKA generalnie pozytywnie ocenia relacje pomiedzy wyksztatceniem i dorob-
kiem naukowym nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku filologia polska
a powierzonymi im zajeciami. Proces dydaktyczny realizuje sie na dobrym poziomie meryto-
rycznym. Zaleci¢ nalezy jednak poswiecenie wiekszej uwagi prawidtowosci obsady zaje¢ dy-
daktycznych z poszczegdélnych przedmiotéw. W szczegdlnosci namystu wymaga obsada nau-
czycieli akademickich prowadzacych zajecia specjalnosciowe oraz wyktady, zwtaszcza na |l
stopniu.

Hospitowane zajecia przedstawiaty nierédwny poziom zaréwno pod wzgledem mery-
torycznym, jak i metodycznym. Wiekszos¢ z nich prowadzona byta w sposéb niebudzacy za-
strzezen, byly jednak i takie, na ktérych prowadzacy zbyt stabo aktywizowali studentéw za-
mieniajgc konwersatorium w wyktad lub traktowali prezentowane i omawiane zagadnienia w
sposob zbyt powierzchowny.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3) Na Wydziale istnieje petna swiadomos¢é znaczenia wtasciwie prowadzonej polityki ka-
drowe] dla wysokiego poziomu nauczania oraz systematycznego rozwoju naukowego za-
trudnionych pracownikéw. Strategia jednostki, ktéra znajduje sie jeszcze w trakcie opraco-
wywania, zaktada przede wszystkim wzmocnienie potencjatu naukowego i rozwéj wtasnej i
stabilnej grupy samodzielnych pracownikéw naukowych, zwigzanych na state z regionem i
wspomagajacych jego rozwadj (zgodnie z zatozeniami misji Uczelni).

Kryterium doboru nauczycieli akademickich, obok zdobytych stopni oraz uzyskanych ty-
tutéw naukowych, stanowi dorobek naukowy, poparty systematycznymi publikacjami. Bu-
dowaniu stabilnej kadry i jej rozwojowi na ocenianym kierunku sprzyjajg standardowe pro-
cedury weryfikacji kadry akademickiej. Polegajg one na ocenie pracy poszczegélnych nauczy-
cieli przez studentow, ktérzy po zakonczeniu kazdego semestru wypetniajg anonimowo an-
kiety. Wyniki ankiet studenckich oraz hospitacji brane sg pod uwage do okresowej oceny
pracownika (1 osoba zostata w ostatnim czasie zwolniona po 2 negatywnych opiniach). Pod-
czas rozmowy z kadrg pracownicy podkreslili, ze majg mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami
ankiet ewaluacyjnych. Prowadzone sg takze hospitacje przez kierownikow zaktaddw (Zespo-
towi Oceniajgcemu przedstawiono do wgladu wypetnione kwestionariusze hospitacji, inne
dla pracownikdow samodzielnych i niesamodzielnych).
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Wydziat prowadzi szeroko zakrojong polityke sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji kadry
naukowej, zapewniajac jej warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego przez rozbudowany
system dziatan:

- ufatwianie pracownikom uzyskiwania urlopéw naukowych (korzystajg z nich aktualnie 2
osoby) oraz stypendiéw (od 2000 do 2012 r. istniat wewnetrzny system naukowych stypen-
didw Uniwersytetu w Biatymstoku, oferujgcy 10-miesieczne stypendia dla doktorantéw, ha-
bilitantow i profesoréw; obecnie Zzréodtem finansowania jest fundusz Badan Mtodych Nau-
kowcdw)

- wspoétfinansowanie organizacji konferencji (zwyczajem jest pozyskiwanie rowniez ze-
wnetrznych sponsoréw) oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych (optaty konferencyj-
ne); dofinansowywane sg réwniez wyjazdy na konferencje studentéw,

- finansowanie publikacji ksigzek naukowych bedacych podstawg do wystgpien o stopien
doktora habilitowanego i tytutu naukowego oraz stosownych procedur (w ostatnim czasie
Rada Wydziatu Filologicznego wyrazita zgode, by Wydziat sfinansowat kolejng prébe, na pod-
stawie nowej ksigzki, przystapienia niesamodzielnego pracownika naukowego do kolokwium
habilitacyjnego); jak dotad publikacje te byty finansowane w catosci za zgodg Rady Wydziatu,
aktualnie rozwaza sie propozycje ograniczenia finansowanych liczby arkuszy,

- finansowanie innych publikacji, takze ksigzek pokonferencyjnych i wyrdzniajgcych sie
doktoratow i fragmentéw prac magisterskich (Seria Debiutow Naukowych),

- mozliwos¢ publikacji w dwdch uczelnianych wydawnictwach: Wydawnictwie Uniwersy-
tetu w Biatymstoku i Wydawnictwie Uniwersyteckim Trans Humana, ktére w petni pokrywaja
zapotrzebowania pracownikéw naukowych Instytutu. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ druku
w Ksigznicy Podlaskiej oraz czasopismach (w tym punktowanych) wydawanych na Wydziale
(Zespot Oceniajacy miat okazje zapoznad sie z bogatym dorobkiem publikacyjnym pracowni-
kow),

- organizacja szkolend dotyczacych grantéw (Dziekan powotat na wydziale Zespét ds.
Grantéw, kierownikowi grantu przystuguje znizka pensum),

- finansowanie wyjazddéw zagranicznych pracownikow,

- nagrody za stopnie naukowe dla wyrdzniajgcych sie pracownikdw (np. za dobre habili-
tacje zrealizowane w terminie)

- rozbudowa Kolekcji Humanistycznej biblioteki.

Formy wsparcia w rozwoju naukowym zostaty potwierdzone podczas spotkania z kadrg
akademicka. Rozmoéwcy podkreslali zwtaszcza zaangazowanie i pomoc uczelni w organizo-
waniu konferencji naukowych, réwniez miedzynarodowych i cyklicznych (w maju odbyta sie
np. lll konferencja naukowa z cyklu ,Przestrzen jako kategoria poetyki”), dofinansowanie
wyjazddéw zagranicznych, publikacji oraz wymiany z zagranicznymi osrodkami (wyktady go-
Scinne, wyjazdy w ramach Erasmusa, miedzynarodowe projekty badawcze). Praktyka jest, ze
kontakty osobiste pracownikéw przektadajg sie potem na sformalizowane projekty miedzyu-
czelniane. Silnie np. rozwija sie wspdtpraca z przygranicznymi osrodkami akademickimi na
Wschodzie (w Kijowie, Odessie i Grodnie odbywajg sie wspdtorganizowane przez pracowni-
kow Instytutu konferencje, w ktérych udziat biorg réwniez studenci). Rozwijajg sie takze kon-
takty z Portugalig i Japonig (od 2009 r. realizacja dwéch projektéw, sfinalizowanych m.in.
zbiorem artykutéw nt. frazeologizmow z Europy i Azji; zaproszenie na wykfady goscinne pro-
fesoréw z Japonii, 5 wyjazdéw pracownikéw do Osaki i Tokio). Pracownicy podkreslali, ze od
3 lat polonisci sg najbardziej aktywng w zakresie wyjazdéw zagranicznych grupg pracowni-
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kéw na Uczelni — na 35 miejsc 10 wyjazdéw obsadza filologia polska (m. in. Turyn, Wieden,
Wilno, Rzym).

Pracownicy podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym zwracali takze uwage, ze prowa-
dzone przez nich badania naukowe oraz wiedza zdobyta w wyniku kontaktéw miedzynaro-
dowych majg znaczacy wptyw na proces dydaktyczny: przektadajg sie na tematy konwersato-
riow i seminariéw dyplomowych, studenci biorg udziat w organizowanych wykfadach goscin-
nych, magistrantom umozliwia sie druk fragmentdéw prac, studenci specjalnosci edytorskiej Il
stopnia biorg udziat w grancie realizowanym przez samodzielnego pracownika naukowego
(analizujg i opracowujg w ramach zaje¢ niewydane dotgd wspdtczesne teksty dramatyczne o
tematyce Zagtady). Powstajg miedzyzaktadowe zespoty badawcze, rozwijajg sie zwtaszcza
badania regionalistyczne, dziata Osrodek Badan nad Cenzurg PRL.

Uczestnicy spotkania podkreslali réwniez, ze za swg dziatalnos¢ dydaktyczng i organiza-
cyjng otrzymujg nagrody: np. za organizacje Szkoty Letniej Jezyka Polskiego czy promocje
kultury Biategostoku.

Nalezy stwierdzié, ze konsekwentne wspieranie awanséw pracowniczych na kierunku fi-
lologia polska przyniosto oczekiwane skutki — w ciggu ostatnich kilku lat nastgpito uporzad-
kowanie i stabilizacja stanu kadrowego. W okresie od poprzedniej oceny w IFP jeden pra-
cownik otrzymat tytut naukowy, 7 uzyskato stopien doktora habilitowanego, 9 stopien dokto-
ra, aktualnie w toku jest jedna procedura profesorska, wszczety jeden przewdd habilitacyjny
i doktorski. Za priorytet wtadze wydziatu uznajg aktualnie podjecie staran o uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w zakresie jezykoznawstwa i litera-
turoznawstwa (zgodnie z zapewnieniami Dziekana — najpdzniej wiosng 2014). Jednoczesnie
wtadze wydziatu sg $wiadome, ze finalizacja kolejnych awanséw zawodowych niesie ze sobg
niebezpieczenstwa luki pokoleniowej w zespole mtodszych pracownikéw dydaktycznych.

Rozbudowa i wzmocnienie kadry ma takze istotny wptyw na rozwdj lokalnego srodowiska
naukowego, oddziatuje silnie na zycie miasta i regionu, co potwierdza ogromna aktywnos¢
pracownikdw na rzecz intensyfikowania intelektualnego rozwoju mieszkaricdw Biatostocczy-
zny, podkreslana rowniez podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym: aktywnos¢ populary-
zatorska w radiu, telewizji oraz szkotfach, organizowanie konkurséw literackich z udziatem
studentdow i ucznidw, czesto we wspdtpracy z innymi osrodkami, prace w kapitutach konkur-
sow literackich o wieloletniej juz tradycji i wysokim prestizu naukowym i spotecznym (np.
Nagroda im. Wiestawa Kazaneckiego, im. Franciszka Karpinskiego, im. Artura Grottgera;
»Mtodoliteracki Biatystok”), Internetowa Poradnia Jezykowa, Podlaskie Akademickie Mistrzo-
stwa w Ortografii organizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego.

Wydziat dba takze o regularny rozwdj warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademic-
kich. Zaréwno pracownicy naukowo-dydaktyczni, jak i zatrudnieni na stanowiskach dydak-
tycznych biorg udziat w szkoleniach (np. dotyczacych KRK), seminariach (np. bolonskich),
warsztatach dydaktycznych, w coraz wiekszym wymiarze uczestniczg w programie Erasmus,
koncza specjalistyczne studia podyplomowe. Wyrédzniajacy sie pracownicy dydaktyczni sg
zgtaszani do nagrody Rektora, cho¢ dyrekcja Instytutu zauwaza mniejszy udziat tego typu
nagréd w poréwnaniu z naukowymi w ostatnim czasie. Jest to w pewnym stopniu konse-
kwencjg potozenia nacisku przede wszystkim na intensywny rozwdj naukowy kadry. Wtadze
Wydziatu zdajg sobie sprawe z koniecznosci skoncentrowania sie obecnie na doskonaleniu
procesu ksztafcenia.
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Zgodnie z zaleceniami poprzedniej programowej oceny jakosci ksztatcenia PKA na kierun-
ku filologia polska, nastgpita korekta programoéw studiow zgodnie z profilem prowadzonych
przez pracownikéw badan naukowych, przeprowadzona podczas modyfikacji programow
studidw dwustopniowych w latach 2008-2010 oraz w roku 2012 w zwigzku z wprowadze-
niem KRK. Analiza aktualnego stanu wykazuje, ze kwestia ta wymaga jednak statego monito-
rowania i doskonalenia przez wtadze Instytutu.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z
wiadzami Wydziatu, Instytutu oraz kadrg dydaktyczng nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze
jednostka prowadzi szeroko zakrojong polityke kadrowa sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego, jak i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego
W PEtNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych

1) Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow
oraz ich liczba w petni umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia.

2) Nauczyciele akademiccy wymienieni w minimum kadrowym w petni spetniajg warunki okreslone
w przepisach prawa. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry umoizliwiajg realizacje
programu studiow na ocenianym kierunku; nalezatoby jednak z wieksza uwaga weryfikowaé w
niektérych przypadkach obsade zaje¢ dydaktycznych w poszczegéinych modutach.

3) Prowadzona polityka kadrowa na ocenianym kierunku zastuguje na pozytywna ocene, jest spdj-
na z koncepcjg rozwoju kierunku i uczelni, dobér kadry umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia, a kompetencje merytoryczne i dydaktyczne nauczycieli akademickich s3 systematycz-
nie weryfikowane.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ rea-
lizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze lokalowa dla Wydziatu Filologicznego, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek
filologia polska, stanowi budynek przy pl. Uniwersyteckim 1, przystosowany do potrzeb dy-
daktycznych (niegdys miescit sie w nim Komitet Wojewddzki) i wspétdzielony z Wydziatem
Historyczno-Socjologicznym W ramach Wydziatu Filologicznego istnieje zwyczajowy podziat
na sale przypisane do poszczegdlnych kierunkow. Instytut Filologii Polskiej korzysta z 10 po-
mieszczen o réznej wielkosci (jedna sala na 70, dwie na 40, reszta pomiesci swobodnie grupe
¢wiczeniowg, najmniejsza przeznaczona by¢ moze tylko na zajecia konwersatoryjne) oraz
Auli Wydziatu Filologicznego i Historyczno-Socjologicznego na 200 osdb, wyposazonej w pro-
jektor multimedialny i nagtosnienie. Studenci mogg korzysta¢ réwniez z laboratorium kom-
puterowego, zapewniajgcego 15 stanowisk z dostepem do Internetu i siecig lokalng, wyposa-
zonych w system operacyjny Windows XP z mozliwoscig rozszerzenia do Visty, oprogramo-
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wanie sieciowe Novell, Pakiet MS Office 2007 (Word, PowerPoint, Excel, Access, FrontPage);
w sali tej jest rGwniez zamontowany rzutnik multimedialny z nagto$nieniem. W razie potrze-
by Wydziat Historyczno-Socjologiczny udostepnia studentom filologii polskiej blizniaczg sale
komputerowq. Takze w wiekszosci pozostatych pomieszczen dydaktycznych znajdujg sie
rzutniki multimedialne z nagtosnieniem, w dwdch korzysta¢é mozna z telewizora, w jednej
dodatkowo ze sprzetu audiowizualnego. Ze wzgledu na dos¢ skromng liczbe uzytkowanych
sal w celach naukowo-dydaktycznych (seminaria licencjackie, magisterskie, konsultacje nau-
kowe) wykorzystywane s3 takie pomieszczenia, bedace siedzibami jednostek organizacyj-
nych IFP: katedry, zaktadow oraz studenckich kot naukowych (w sumie 12 sal). We wszyst-
kich tych pomieszczeniach sa komputery, drukarki, kilka skaneréw, a takze telewizor i prze-
nos$ne projektory multimedialne, a grupa seminaryjna bez probleméw moze zmiescié sie przy
konferencyjnym stole. Niektére publikacje wydawane przez IFP oraz inne, zwigzane z pro-
blematyka kierunku, wchodzg w sktad ksiegozbiorow podrecznych znajdujacych sie w po-
mieszczeniach zaktadowych oraz na korytarzach.

W catym budynku studenci majg dostep do Internetu bezprzewodowego Wi-Fi edu-
roam, dzieki czemu mogg korzysta¢ z wtasnych przenosnych komputeréw. Dodatkowo w
holu na li na |l pietrze przygotowano ogdélnodostepne stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu.

W budynku znajduje sie tez czytelnia historyczna (poziom -1 w prawym skrzydle gma-
chu), gdzie znajdujg sie pokazne zbiory literatury filozoficznej, socjologicznej oraz stowniki, z
ktorych korzysta¢ mogg rowniez studenci filologii polskiej.

Zastosowano takze udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych (obecnie na filo-
logii polskiej studiuje 11 takich oséb). Do budynku prowadzi podjazd, wewnatrz zas na | pie-
trze znajduje sie winda (w czesci nalezgcej do Wydziatu Historyczno-Socjologicznego), a po-
konanie prowadzgcych do niej schodéw umozliwia zamontowana specjalna platforma. W sali
na 70 oséb zainstalowana jest petla induktofoniczna dla oséb niedostyszgcych. Rdwniez sani-
tariaty zostaty przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

W budynku znajduje sie tez szatnia oraz miesci sie klub studencki, oferujacy zaplecze
gastronomiczne.

Istniejgca infrastruktura w podstawowym stopniu zaspokaja potrzeby kierunku, takze
dzieki dostosowaniu gabinetéw pracowniczych do potrzeb dydaktycznych oraz dobrze ukta-
dajacej sie wspotpracy z Wydziatem Historyczno-Socjologicznym. W blizej nieokreslonej przy-
sztosci planowane jest przeniesienie siedziby Wydziatu Filologicznego do powstajacego
obecnie kampusu uniwersyteckiego — sytuacja lokalowa nie zmienita sie zatem od poprzed-
niej oceny programowej PKA.

Monitorowanie bazy lokalowej odbywa sie zgodnie ze zwyczajowymi procedurami
(brak odpowiedniej dokumentacji i spisanych procedur). Uszkodzenia zgtasza sie pracowni-
kowi technicznemu, a potrzeby sprzetowe kierowane sg przez pracownikéw do wtadz Insty-
tutu. Nastepnie zespot dziekanski okresla rzeczywiste potrzeby i kalkuluje koszty, zgtaszajac
zapotrzebowanie do uczelni. Czesciowo sprzet jest rédwniez finansowany ze srodkéw granto-
wych oraz z funduszu BMN. Pracownicy zgtaszajg réwniez dziekanowi zapotrzebowanie na
zakup ksigzek, a przedstawiciel Wydziatu kieruje te propozycje do Rady Bibliotecznej. Jedno-
czesnie biblioteka sama proponuje zakupienie nowosci wydawniczych, a pracownicy wybie-
rajg sposréd przedstawionych tytutéw. Propozycje zakupdéw mozna zgtaszaé réwniez elek-
tronicznie na stronie internetowej biblioteki.

Bardzo wysoko nalezy ocenié nowoczesng infrastrukture oraz bogate zasoby bibliote-
ki, ktora stanowi baze dla prowadzenia badan naukowych i procesu ksztatcenia dla ocenia-

22



nego kierunku. Duzy ksiegozbidr bibliotekoznawczy, w petni zaspokajajacy potrzeby dydak-
tyczne, znajduje sie w Bibliotece Uniwersyteckiej im. J. Giedroycia, usytuowanej w niewiel-
kiej odlegtosci od gmachu, w ktorym odbywajg sie zajecia. Biblioteka gromadzi zbiory o sze-
rokim zakresie tematycznym obejmujacym wszystkie dziedziny wiedzy reprezentowane w
profilu studiow i badan naukowych UwB, ale petni tez funkcje biblioteki wydziatowej dla Wy-
dziatu Filologicznego. W jej sktad wchodzi Kolekcja humanistyczna, ktéra powstata w 2006 r.
z wiaczenia ksiegozbioru Biblioteki Wydziatu Humanistycznego do struktur Biblioteki Uniwer-
syteckiej. Liczy ona obecnie ok. 142 tys. wolumindw, a w jej sktad wchodzg druki zwarte,
czasopisma oraz zbiory specjalne. W Kolekcji humanistycznej znajduje sie okoto 126 tys. ksia-
zek, 3520 czasopism i ok. 567 wol. zbioréw specjalnych. Jest to kolekcja otwarta, czyli syste-
matycznie uzupetniana o publikacje z zakresu nauk filologicznych (rocznie kupowanych jest
ok. 1100 wol.). Zbiory kolekcji zarejestrowane sq w katalogu kartkowym oraz komputero-
wym. Kolekcja miesci sie na IV pietrze i udostepniana jest na zasadzie prezencyjnej (wolny
dostep do pétek). Czytelnia dysponuje 42 miejscami dla czytelnikdw, w tym 3 stanowiskami
komputerowymi oraz 2 stanowiskami wytgcznie dla pracownikéw naukowych Wydziatu Filo-
logicznego, a takze 10 kabinami do pracy indywidualnej. Na Il i IV pietrze czytelnicy moga
korzystac¢ z ksiegozbioru w wolnym dostepie oraz przemieszczac sie z ksigzkami na obu po-
ziomach (llI/1V pietro), korzystajac ze schodow wewnetrznych, znajdujgcych sie na Il pietrze.

W czytelni znajduje sie rowniez gabinet prezydenta Kaczorowskiego udostepniony do
zwiedzania, wraz z podrecznym unikatowym ksiegozbiorem (opisanym i przeznaczonym do
korzystania dla studentéw), ofiarowany bibliotece przez zone prezydenta.

Studenci i wyktadowcy mogg réwniez korzystac z petnotekstowych zasobdw Interne-
tu oraz zdigitalizowanych publikacji zgromadzonych w bibliotekach cyfrowych, dostepnych w
Federacji Bibliotek Cyfrowych, a zwtaszcza w Bibliologiczne] Bibliotece Cyfrowej, w Cyfrowym
Archiwum SBP, serwisach bibliotecznych (np. EBIB). Biblioteka umozliwia dostep on-line do
zagranicznych baz czasopism elektronicznych, petnotekstowych oraz abstraktow, a takze baz
Biblioteki Narodowej (EBSCO Literary Reference Center Plus, IBUK).

Mimo nasilonej tendencji do korzystania z zasobdéw internetowych, w ubiegtym roku
w czytelni zarejestrowano 7239 odwiedzin studentéw Wydziatu Filologicznego, w czym zna-
czacy udziat majg studenci filologii polskie;j.

Budynek wyposazony jest w windy i udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Czy-
telnie posiadajg specjalne stanowiska pracy ze stolikami przystosowanymi do korzystania
przez osoby poruszajgce sie na wdozkach inwalidzkich. Biblioteka dysponuje réwniez urzadze-
niami utatwiajgcymi osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niepetnosprawnym rucho-
wo korzystanie z zasobdw BU lub materiatéw witasnych (m.in. powiekszalnik i klawiatura dla
niedowidzgcych, urzgdzenie do czytania plansz i maszyna do pisania w systemie Braila, petla
indukcyjna dla niedostyszacych)

Pracownicy i studenci UwB mogg korzystac¢ na terenie biblioteki z sieci WiFi i eduro-
am, dzieki czemu majg utatwiony dostep do Internetu. Na parterze budynku miescie sie
rowniez sala konferencyjna, organizowane sg wystawy oraz cieszgce sie zainteresowaniem
studentdw i pracownikéw kiermasze taniej ksigzki.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego
W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
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Wydziat zapewnia niezbedna baze materialng, potrzebna do osiagniecia koncowych efek-
tow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze bogate i nowoczesne zaplecze
biblioteczne. Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do potrzeb studentéw nie-
petnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Woydziat Filologiczny, w ramach ktérego realizowany jest oceniany kierunek, prowadzi statu-
towe badania naukowe, pracownicy zatrudnieni w IFP uczestniczg w realizacji indywidual-
nych lub zbiorowych projektéw badawczych, a rezultaty ich badan znajdujg odzwierciedlenie
procesie ksztatcenia.

Projekty badawcze realizowane sg przede wszystkim w ramach poszczegdlnych ka-
tedr i zaktadéw, ktérych pracownicy stanowig zespoty badawcze (np. Literatura i kultura pol-
ska wobec przemian w cywilizacji Wschodu i Zachodu (XVIII-XXI wiek: historia i wspotcze-
snosc); Stownictwo i system gramatyczny réznych odmian polszczyzny w ujeciu diachronicz-
nym i synchronicznym; Czytelnictwo i ksigzka na Podlasiu; Pamiec i tozsamosc¢ wobec globali-
zacji, lokalnosci i (e)migracji w perspektywie antropologicznej i kulturowej). Preznie dziata
Osrodek Badan Filologicznych nad Cenzurg PRL, w ktérego pracach uczestniczg takze bada-
cze z innych instytucji naukowych: IBL PAN, Uniwersytetu tédzkiego i UMCS. Na wydziale
istnieje lista tematéw badawczych, a pracownikéw motywuje sie do aplikowania o granty
(kierownik grantu otrzymuje znizke pensum, powotano wydziatowy zespét ds. grantow). Ak-
tualnie realizowany jest grant finansowany przez NCN ,,Cenzura wobec literatury polskiej w
latach 1945-1989” (2012-2017) na sume 800 000 zt. Zaangazowani w ten projekt sg réwniez
studenci Il stopnia, ktdrzy przygotowujg do druku teksty dotad niepublikowane w ramach
specjalnosci edytorsko-filologicznej. W ostatnich pieciu latach pracownicy IFP kierowali réw-
niez dwoma grantami przyznanymi przez MNiSW oraz realizowali 7 grantéw w ramach BMN.
Jednoczesnie podkresli¢ trzeba aktywnos¢ pracownikéw w aplikowaniu o granty NCN i unijne
(w ostatnich latach ztozono 6 wnioskdéw grantowych).

Efektem prowadzonych przez pracownikdéw badan naukowych sg liczne wystgpienia
konferencyjne oraz publikacje. W latach 2008-2012 zorganizowano w IFP 28 konferencji na-
ukowych, w tym kilka o zasiegu miedzynarodowym. Niektére z nich byty objete patronatem
wtadz lokalnych i centralnych (np. Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, Prezydenta RP). Warta odnotowania jest zewnetrzna aktywnosé
konferencyjna pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w 105 sesjach krajowych i w ponad 50 za-
granicznych (w Japonii, Portugalii, na Ukrainie, Biatorusi, Litwie, totwie, w Rosji, Wielkiej Bry-
tanii, Chorwacji, Finlandii, Grecji, USA, Niemczech i Gruzji). Podczas spotkania kadry z Zespo-
tem Oceniajgcym podkreslano zwtaszcza coraz silnej zaciesniajace sie miedzynarodowe kon-
takty, wynikajgce z pogranicznego usytuowania Uniwersytetu w Biatymstoku.

Zgodnie z Raportem Samooceny wykaz publikacji za lata 2008-2012 odnotowuje po-
nad 650 pozycji: 43 monografie (w tym 23 autorstwa pracownikéw z minimum kadrowego),
rozdziaty w monografiach i artykuty w czasopismach — ponad 560 (w tym ponad 250 autor-
stwa pracownikéw z minimum kadrowego), 49 redakcji monografii wieloautorskich i czaso-
pism: (w tym ponad 20 nalezgcych do pracownikéw minimum kadrowego). Jest to z pewno-
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$cig pozytywny efekt polityki kadrowej wydziatu, priorytetowo traktujgcej rozwdj naukowy
oraz terminowos¢ osiggania kolejnych etapdw awansu zawodowego przez pracownikéw za-
trudnionych w IFP, zwtaszcza stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku.

Tendencji tej sprzyja rozwijajgca sie dziatalnos¢ wydawnicza: IFP wydaje wilasne serie
czasopism, w ktérych mozliwosé druku majg zaréwno pracownicy, jak i studenci (Zespot
Oceniajacy miat mozliwos¢ zapoznania sie z bogatg ofertg wydawniczg). Sg wsérdd nich:

- Naukowa Seria Wydawnicza ,,Czarny Romantyzm” (21 toméw);

- ,Biblioteka Pamieci i Mysli” (31 tomoéw);

- ,Biatostockie Studia Jezykoznawcze” (11 toméw);

»Poetyka i horyzonty tradycji” (5 toméw);

- ,Komparatystyka” (4 tomy);

- ,Biatostocka Biblioteka Polonistyczna” (3 tomy);

- ,Kultura i Przysztos$¢” (7 tomowy);

- ,Biatostockie Archiwum Jezykowe” (12 rocznikéw — czasopismo punktowane);
- ,Biatostockie Studia Literaturoznawcze” (3 tomy) (nowa, aktywnie rozwijajaca sie publika-
cja)

- Naukowa Seria Wydawnicza , Colloquia Orientalia Bialostocensia” (1 tom)

- Naukowa Seria Wydawnicza ,,Przetomy / Pogranicza” (4 tomy).

Dziatalno$¢ badawcza pracownikéw na terenie ogdlnopolskim przektada sie udziat w
komitetach redakcyjnych czasopism wydawanych poza rodzima uczelnia (,Slaskie Studia Po-
lonistyczne”, , Poznanskie Spotkania Jezykoznawcze”, ,Stowo. Studia Jezykoznawcze”), takze
tych znajdujacych sie w bazach ERIH lub JCR (Educational Studies in Languages and Literatu-
re, ,Roczniki Humanistyczne”). Kilka oséb bierze rdwniez udziat w zespotach eksperckich po-
wotanych przez panstwowe i zagraniczne instytucje, a takze zasiada w miedzynarodowych
towarzystwach i organizacjach naukowych (m.in. w Komisji Dydaktycznej Rady Jezyka Pol-
skiego przy Prezydium PAN, w jury Konkursu im. Czestawa Zgorzelskiego, w Towarzystwie
Literackim im. Adama Mickiewicza, KNoL PAN, International Association of Paremiology z
siedzibg w Tavirze, w Portugalii)

Obok uczestnictwa w ogdlnopolskim i miedzynarodowym zyciu naukowym, szczegdl-
ne zaangazowanie pracownikéw wida¢ w dziatalnosci na rzecz regionu oraz Polakéw poza
granicami kraju. Zgodnie ze strategig Uniwersytetu, usytuowanego na pograniczu jezykowym
i kulturowym, IFP stawia sobie za cel rozwijanie wspdtpracy z najblizszymi sgsiadami, a takze
uwzglednienie edukacyjnych potrzeb Polakéw na Wschodzie. Pracownicy IFP biorg udziat w
przedsiewzieciach, ktérym patronujg Konsulat Generalny RP w Grodnie i Stowarzyszenie
»Wspdlnota Polska” (jedna z 0sob jest prezesem oddziatu w Biatymstoku), od lat uczestniczg
w pracach jury Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego na Biatorusi i Ukrainie, organizujg Dyk-
tando polskie na Biatorusi i totwie, prowadzg warsztaty dla mtodziezy polskiej ze Wschodu, a
w 2012 r. miata miejsce | edycja Letniej Szkoty Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej (trwajg sta-
rania formalne o jej drugg, tegoroczng edycje), w ktdrej wzieto udziat 27 polskojezycznych
studentdéw z Biatorusi i Rosji. Od lutego 2011 roku przy Instytucie Filologii Polskiej dziata in-
ternetowa poradnia jezykowa.

Rédwnolegle rozwijajg sie badania regionalistyczne, konsolidujace, jak podkreslano na

spotkaniu z kadrg, pracownikéw z wielu zaktadéw — tworzg sie nieformalne zespoty badaw-
cze, w skfad ktérych wchodzg literaturoznawcy, jezykoznawcy, a takze osoby spoza IFP (np. z
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Katedry Literatury Biatoruskiej). Trwaja takze prace nad koncepcjg unii uniwersytetéw po-
granicza.

Dziatania naukowe kadry przekfadajg sie na proces ksztatcenia studentéw filologii
polskiej, czego liczne przyktady przytaczali pracownicy na spotkaniu z Zespotem Oceniaja-
cym. Tematyka badawcza przyblizana jest studentom na seminariach i fakultatywnych kon-
wersatoriach (o czym $wiadczg zatgczone sylabusy oraz lista tematéw seminariow dyplomo-
wych). Jako pomoc dydaktyczna powstata Antologia tekstow poetyckich do ¢wiczen z lit. sta-
ropolskiej.

Do aktywnosci naukowej zachecani sg takze studenci, tworzgcy w ramach Instytutu 4
kota naukowe: Klub Humanistow, Koto Naukowe kulSTRUKtura, Koto Naukowe Polonistow
oraz Regionalni — Koto Naukowe UWB. Zgodnie z przyjetymi procedurami, na poczatku paz-
dziernika studenci przedstawiajg dziekanowi propozycje i preliminarze imprez, konferencji i
projektéw, o ktérych dofinansowaniu decyduje tryb konkursowy. Studenci poszukujg tez
skutecznie srodkéw finansowych na zewnatrz uczelni, co sprzyja rozwojowi przedsiebiorczo-
$ci i kompetencji spotecznych.

Studenci zrzeszeni w kofach naukowych organizujg konferencje studenckie, biorg
udziat w przygotowaniach do konferencji pracownikéw naukowych, na ktérych tez wystepuja
w roli referentéw. W latach 2008-2012 kota naukowe przygotowaty 3 studencko-
doktoranckie konferencje naukowe (,Alfabet Biategostoku”, ,,Mapy Mitosza” ,Literatura i
doswiadczenie”) oraz wspoétorganizowali 5 kolejnych.

Studenci pomagajg takze w promocji wydawnictw naukowych, publikujg artykuty na-
ukowe, popularnonaukowe i publicystyczne, biorg udziat w konkursach (np. udziat w finale
Nagrody na Najlepszg Prace Magisterskg im. Cz. Zgorzelskiego). Wsrdd ich publikacji nauko-
wych sg redakcje oraz teksty w ksigzkach pokonferencyjnych i ,Biatostockich Studiach Litera-
turoznawczych”. Wydajg takze wtasne pisma: , Regiodniéwki” - kwartalnik studentow spe-
cjalnosci Promocja Miasta i Regionu i Kota Naukowego Studentdw "Regionalni" oraz ,Niere-
gularnik Filologiczny PROBY”.

W 2012 r. powstat portal ,Mtody Wschéd”, prowadzony przez studentow (gtdwnie ze
specjalnosci publicystyczno-dziennikarskiej Il st.) oraz absolwentdéw IFP, realizujgcych sie jako
felietonisci i reportazysci. Pod ich opieka doswiadczenie mogg zdobywac studenci mtodszych
rocznikéw, zainteresowani pracg dziennikarskg i mozliwoscig publikowania na tamach porta-
lu.

Swiadectwem zaangazowania w dziatalnoé¢ popularyzujaca nauke i kulture w regio-
nie oraz wspodtpracy z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego jest np. wspot-
organizowanie paneli dyskusyjnych oraz wyktadéw otwartych i goscinnych (z ludzmi nauki,
kultury i sztuki, $wiata polityki, np. w ramach projektu , Wiersz wychodzi z domu”, wspétfi-
nansowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, cykl spotkan z poeta-
mi: Andrzejem Sosnowskim, Romanem Honetem, Piotrem Sommerem, Justyng Bargielskg —
2012). Studenci wtgczyli sie takze w akcje miejskg TUczyTAMy, festiwal literacki ,Przeczytac
Biatystok” czy Podlaski Festiwalu Nauki i Sztuki.

Aktywnosci badawczej sprzyja internacjonalizacja procesu ksztatcenia: w ostatnich

trzech latach zorganizowano miedzynarodowe konferencje naukowe: ,Pogranicza, Kresy,
Wschéd a idee Europy”, ,,Sybir. Wysiedlenia — losy — swiadectwa”, ,,Polonistyka za granica.
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Tradycje i perspektywy”, ktérych wspodtorganizatorami byli: Uniwersytet Pedagogiczny w
Wilnie, Uniwersytet Grodzienski, Uniwersytet Lwowski, Uniwersytet Daugawpilski, totewska
Akademia Kultury w Rydze, Uniwersytet w Kaliningradzie. Pracownicy wygtaszajg rowniez
odczyty i wyktady, prowadzg warsztaty polonistyczne w zagranicznych jednostkach, m.in. w
ramach wspodtpracy w programie LLP-Erasmus. W latach 2008-2012 uczestniczyto w tej wy-
mianie 12 nauczycieli, ktdrzy prowadzili zajecia na totwie, Litwie, Wegrzech, w Austrii i we
WHtoszech, przy czym najwieksza aktywnosc — jak wynika z Raportu Samooceny — odnotowa-
na zostata dopiero w ubiegtym roku (8 osdb). Wolno przypuszczaé, ze bedzie to tendencja
wzrostowa. Instytut Filologii Polskiej utrzymuje state kontakty naukowe réwniez z uniwersy-
tetami w USA i Japonii, co szczegdlnie podkreslali pracownicy podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym.

Wspodtpraca z wymienionymi instytucjami badawczymi polega na wymianie studen-
téw i pracownikéw (na podstawie dwustronnych umoéw oraz w ramach programoéw Era-
smus), ale tez wspodlnie wydawane sg podreczniki, a pracownicy Wydziatu wyjezdzajg na
kwerendy do osrodkédw w Wilnie, Grodnie, Rydze, Dyneburgu, Kijowie, Odessie, Wiedniu,
Berlinie. Prowadzone sg wspdlne badania naukowe (np. Osrodek Badan Filologicznych nad
Cenzurg PRL prowadzi badania nad formutami emancypacyjnymi w kontekscie polskim i
ukrainskim, a ich efekty przektadajg sie na problematyke éwiczen) oraz realizowane granty
naukowe, organizowane wspdlne konferencje naukowe, seminaria i wyktady.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego
W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Jednostka prowadzi sprofilowane badania naukowe, pracownicy IFP uczestniczg w realiza-
cji indywidualnych lub zbiorowych projektéw badawczych, a rezultaty ich badan znajdujg
odzwierciedlenie w procesie ksztatcenia. Wspétpraca naukowa z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, zwtaszcza regionu i terendéw przy-
granicznych, jest znaczna i przektada sie na proces dydaktyczny. Jednostka stwarza studen-
tom mozliwo$é uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobywania wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1.

Zasady rekrutacji zostaty okreslone w uchwale nr 1249 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji prowadzonej w drodze elek-
tronicznej na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia i studia drugiego stop-
nia w roku akademickim 2013/2014. Zgodnie z nimi przy rekrutacji na studia | stopnia na
kierunek ,filologia polska” brany pod uwage jest wynik z egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego na poziomie podstawowym lub rozszerzonym. Przy rekrutacji na studia drugiego
stopnia pod uwage brana jest ocena z dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia oraz srednia
arytmetyczna ocen ze studiéw. Dodatkowo preferowani sg absolwenci filologii polskiej, kto-
rych wynik z rekrutacji mnozy sie razy 1. Wynik absolwentéw innych kierunkdw mnozy sie
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razy 0,65. Od roku akademickiego 2013/2014 dla absolwentéw innych kierunkéw przewi-
dziana jest rozmowa kwalifikacyjna. O ile zasady rekrutacji na studia | stopnia nie dyskrymi-
nujg zadnej grupy kandydatéw, to w przypadku rekrutacji na studia Il stopnia preferowani sg
absolwenci filologii polskiej studiéw | stopnia, co wiadze kierunku ttumacza potrzeba doboru
wiasciwych kandydatéw na studia. Wielko$¢é rekrutacji jest dostosowana do mozliwosci dy-
daktycznych i infrastruktury jednostki.

W sylabusach do poszczegdlnych przedmiotédw objetych programem studiow | i Il
stopnia znajduje sie wyliczenie nakfadu pracy i czasu studenta niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Okreslenie to jest prawidtowe dla studiow Il stopnia, dla
studiow | stopnia natomiast budzi szereg watpliwosci, ktdre zostaty szczegdétowo przedsta-
wione w punkcie 3.1

2.

System oceny osiggnied studenta jest zorientowany na proces uczenia sie i obejmuje stan-
dardowe procedury, takie jak egzaminy ustne i pisemne, egzaminy dyplomowe, testy pisem-
ne, prezentacje. Regulamin studidw (par. 24 ust. 2 i 3) ustala skale ocen obowigzujgcg w
Uczelni (od 2 do 5), przewiduje tez mozliwos¢ zgtoszenia zastrzezen co do bezstronnosci,
formy, trybu oraz przebiegu zaréwno egzaminu, jak i zaliczenia (par. 25). Dziekan w przypad-
ku takiego wniosku moze zadecydowaé o komisyjnym zweryfikowaniu oceny pracy studenta
lub przeprowadzeniu komisyjnego zaliczenia lub egzaminu. W sylabusach przedmiotéw znaj-
duje sie informacja na temat zasad zaliczenia przedmiotu oraz metody weryfikacji osiggnie-
tych efektéw ksztatcenia. Studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym stwierdzili,
ze system oceny ich osiggniec jest przejrzysty i obiektywny, a informacje zwrotng na temat
swoich prac zaliczeniowych i etapowych mogga otrzymac w trakcie konsultacji/dyzuréw.

3. Studenci filologii polskiej mogg korzystac¢ z oferty wyjazdéw w ramach programu Erasmus i
ta oferta jest im dobrze znana, otrzymujg drogg elektroniczng liczne informacje na ten te-
mat, uczelnia organizuje tez spotkania dla zainteresowanych uczestnictwem w programie.
W latach 2010 — 2013 z mozliwosci wyjazdu w ramach Erasmusa skorzystato jednak tylko 15
studentow wyjezdzajgc do Butgarii, Wtoch i na Litwe. W trakcie spotkania z zespotem ocenia-
jacym studenci stwierdzili, ze nie sg zainteresowani takimi wyjazdami z kilku powodéw:
uznaja, ze dla filologdw polskich wyjazd do na zagraniczng uczelnie nie jest zbyt atrakcyjny i
ptodny poznawczo, stypendia przyznawane na takie wyjazdy sg zbyt niskie i nie pokrywaja
kosztéw utrzymania sie i studiowania za granicg, i wreszcie — polonisci majg problem z osia-
gnieciem w zagranicznych uczelniach efektéw ksztatcenia zatozonych przez macierzysta
uczelnie, co zmusza ich po powrocie do zaliczenia kilku egzaminéw. Oznacza to, ze W szer-
szym zakresie studenci filologii polskiej korzystajg z programu krajowej mobilnosci studen-
téw MOST. Na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze organizacja ksztatcenia pozwala im na udziat
w programach mobilnosciowych, nie wskazali jednak na przypadki udziatu studentéw w ba-
daniach realizowanych w ramach wspétpracy z zagranica.

4. Studenci przybyli na spotkanie z ZO wysoko ocenili charakter i poziom opieki naukowej i
dydaktycznej na ich kierunku. Stwierdzili, ze majg tatwy i staty kontakt z prowadzgcymi (regu-
larne konsultacje, droga elektroniczna i telefoniczna), nauczyciele akademiccy sg zyczliwi,
wspierajacy i pomocni. Chwalili kontakt z wladzami Instytutu - wicedyrektor chetnie spotyka
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sie z nimi w celu omdéwienia ich indywidualnych probleméw. Pomoc w trudnych sytuacjach
okazuje takze preznie dziatajgcy wydziatowy samorzad studencki.

Na wybranych zajeciach wykorzystywane sg elementy ksztaftcenia na odlegtosé. Zda-
niem studentéw e-learning jest bardzo wygodng mozliwoscig, pozwalajacg na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci w dogodnym dla studentéw czasie. Uwagi krytyczne dotyczyty jedynie
sposobu zapiséw na seminaria dyplomowe, odbywajgcych sie na zasadzie pierwszenstwa,
poza USOSem, bez wystarczajgcej informacji na temat terminu rozpoczecia tych zapiséw.

W sylabusach znajduja sie wszelkie niezbedne dla studentéw informacje, takie jak
wymagania wstepne, cele i tresci przedmiotu, forma prowadzenia zaje¢, warunki zaliczenia,
sposoby oceny oraz wykaz literatury, punkty ECTS ze stosownym wyliczeniem, stopien szcze-
goétowosci tych informacji jest jednak nieréwny. Zalecane materiaty dydaktyczne studenci
czesto otrzymujg bezposrednio od prowadzacych zajecia.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze poziom zadowolenia studentéw biatostockiej filologii pol-
skiej z opieki naukowej i dydaktycznej jest wysoki.

Do podstawowych bodzcow motywacyjnych studenci zaliczyli przede wszystkim wta-
sng ambicje i che¢ zdobycia jak najszerszej wiedzy, a zaraz potem stypendium Rektora dla
studentdw osiggajacych najwyzszg srednig ocen oraz stypendium Ministra, promujgce dzia-
talnos$¢ naukowsa.

Na Uczelni dziatajg wydziatowe komisje stypendialne, ktére zajmuja sie przyznawaniem
Swiadczen finansowych z Funduszy Pomocy Materialnej. Studenci majg maty kontakt z tymi
komisjami, gdyz zatatwianie wszelkich formalnosci oraz podejmowanie decyzji lezy w gestii
dziekanatéw. Zasady funkcjonowania systemu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej
wytozone sg w ,,Regulaminie przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej stu-
dentom Uniwersytetu w Biatymstoku”, wprowadzonym w zycie zarzadzeniem nr 21 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 20 wrzesnia 2011 r. Dokument ten zawiera regulacje,
ktore stojg w sprzecznosci z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

a) W par. 9 ust. 1 znalazto sie postanowienie, zgodnie z ktérym stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw przyznawane jest przez wydziatowe komisje stypendialne. Tym-
czasem zgodnie z art. 175 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym w uczelniach po-
siadajgcych podstawowe jednostki organizacyjne stypendium Rektora jest przyznawane
przez Rektora. Ust. 4 tego artykutu stanowi, ze w sytuacji, gdy na uczelni powotane s3
komisje stypendialne, wnioski o wyzej wspomniane stypendium rozpatruje odwotawcza
komisja stypendialna. Oznacza to, ze przywotane postanowienie Regulaminu o przyzna-
waniu i wyptacaniu $wiadczen pomocy materialnej jest niezgodne z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyZzszym. W dalszej czesci Regulaminu przedstawiona zostata procedura
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, w ktdrej wydziatowe ko-
misje stypendialne zajmujg sie rozpatrywaniem wnioskéw i ustalaniem listy rankingowej,
gdy tymczasem ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym nie daje im takich uprawnien.

b) Par.9 ust. 4 Regulaminu stanowi, iz wnioski o przyznanie stypendium Rektora dla najlep-
szych studentéw ztozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Tymczasem
zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego pozostawienie wniosku bez rozpo-
znania mozliwe jest tylko w przypadku wniosku, ktéry pomimo wezwania nie zostat uzu-
petniony o wymagane dokumenty (art. 64 par 2 Kodeksu postepowania administracyjne-
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go). Ponadto ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym nie daje Uczelni prawa do okreslenia
terminu sktadania wnioskéw o jakiekolwiek stypendium, ktérego przekroczenie oznacza-
toby utrate prawa do niego.

c) W par. 10 ust. 2 Regulaminu okreslono sktad wydziatowe] komisji stypendialnej. Wskaza-
no w niej takze studenckich cztonkdéw komisji, ktérzy zgodnie z przytoczonym ustepem
stanowi¢ majg ,reprezentacje wszystkich kierunkéw studiéw, prowadzonych przez jed-
nostke”. Tymczasem zgodnie z art. 71 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym to re-
gulamin samorzadu studenckiego okresla tryb wyboru przedstawicieli studentéw. Nie
jest zatem mozliwe zawezanie takiego wyboru w innych przepisach. Analogiczna uwaga
dotyczy okreslenia sktadu odwotawczej komisji stypendialnej (par. 11 ust. 3 Regulaminu).

d) W par. 17 ust. 2 znalazt sie dodatkowy wymdg do otrzymania stypendium specjalnego
dla oséb niepetnosprawnych — opinia Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnospraw-
nych. Tymczasem ustawa nie przewiduje w przypadku tego stypendium jakichkolwiek
dodatkowych kryteridw poza orzeczeniem niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy
organ (art. 180).

Studenci na spotkaniu z ZO wysoko ocenili warunki panujgce w oddanym do ich dyspozycji
akademiku, skarzyli sie jednak na brak stotéwki. Podkreslili natomiast duzg troske Uczelni
oraz Wydziatu Filologicznego o rozwdj kulturalny, spoteczny i zawodowy studentéw. Uczelnia
i Wydziat wspierajg finansowo dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, ktéry cyklicznie organi-
zuje takie wydarzenia jak Dni Wydziatu, pokazy filmoéw, potowinki, patronujg takze studenc-
kim projektom i akcjom spotecznym. W zakresie rozwoju zawodowego studentéw dziatania
podejmuje uczelniane Biuro Karier (np. indywidualne konsultacje CV, poradnictwo grupowe,
warsztaty). Nalezy jednak zauwazyé, ze studenci polonistyki w trakcie spotkania z zespotem
oceniajacym nie potrafili zlokalizowac siedziby Biura Karier.

Zdaniem studentéw mocng strong procesu ksztatcenia na kierunku filologia polska
jest wykwalifikowana kadra, szanujgca takze ich opinie i poglady. Rdwnie wysoko oceniona
zostata praca dziekanatu i instytutowego sekretariatu. Za stabg strone swej edukacji uznali
program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, ktéry w znacznej mierze powtarza tresci
ksztatcenia przekazywane na studiach pierwszego stopnia, a takze zbyt powigzane z praktyka
zajecia specjalizacyjne. Najwiecej krytycznych uwag studentow dotyczyto dziatalnosci Mie-
dzywydziatowego Centrum Edukacji Nauczycieli, ktére prowadzi zajecia dla studentéw pra-
gnacych uzyskaé uprawnienia nauczycielskie. Studenci majg sporo zastrzezen do pracy Cen-
trum - nie majg mozliwosci dokonania oceny prowadzenia zajeé, w trakcie trwania semestru
zmianie ulegajg zasady zaliczenia, optaty za zajecia sg wysokie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego

W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Zasady rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate. Zasady rekrutacji na studia Il stopnia dys-

kryminujg absolwentéw innych kierunkow niz filologia polska. Wielkos¢ rekrutacji jest do-
stosowana do potencjatu dydaktycznego jednostki.
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2) System oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zasady s3
wystandaryzowane, przejrzyste i obiektywne.

3) Studenci majg mozliwos¢ udziatu w programach mobilnosciowych, cho¢ korzystaja z
nich w niewielkim stopniu.

4) Studenci pozytywnie oceniajg opieke naukowgq, dydaktyczng i socjalng realizowang
przez Instytut i Wydziat. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zawiera przepisy
niezgodne z ustawga Prawo o szkolnictwie wyziszym.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia jako-
Sci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku
wciaz jeszcze jest w budowie. Procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia reguluje Uczelniany
System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 792 Senatu UwB z 25 marca
2009 r., tekst jednolity wprowadzony Uchwatg nr 1170 Senatu UwB z dnia 21 grudnia 2011 r.)
Obejmuje on:

— monitorowanie standardéw akademickich (systematyczna analiza i ocena minimum kadro-
wego, dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych spra-
wozdan, pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich na podstawie ankiet przeprowa-
dzanych wsrdod studentéw i hospitacji zaje¢ przeprowadzanych przez przetozonych, pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich, zgodnosci programéw nau-
czania na poszczegoélnych kierunkach studidw z obowigzujgcymi standardami nauczania,
obsady zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kgtem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami);

— ocene procesu ksztatcenia (ocena spdjnosci charakterystyki kierunku studiow, sylwetki
absolwenta, programu nauczania i planu studiéw, prawidtowosci stosowanego systemu
ECTS, sylabuséw, wymagan stawianych pracom dyplomowym, formy i zasad przeprowa-
dzania egzaminu dyplomowego, programu i realizacji praktyk studenckich itp);

— ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych (na podstawie hospitacji zajeé i ankietowania studen-

tow);

— monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow (ocena zasobdw bibliotecz-
nych, jakosci infrastruktury dydaktycznej, dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,
itp.);

— ocene mobilnosci studentéw (wymiana studentéw w ramach uméw pomiedzy uczelnia-
mi, sformalizowany system zasad zaliczania osiggniec¢ studentéw itp.);

— uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéw (anonimowe ba-
dania ankietowe, dotyczgce programu nauczania, kadry dydaktycznej, organizacji proce-
su ksztatcenia i osiggnietych efektdw edukacji);

— uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw (anonimowe
badania ankietowe).

W pazdzierniku 2012 Rada Wydziatu Filologicznego powotata Wydziatowy Zespét ds. Syste-

mu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (bez udziatu studentow), ktorego gtow-

nym zadaniem jest nadzorowanie wprowadzania w poszczegdlnych jednostkach procedur
objetych Uczelnianym Systemem. Sprawozdania z — krétkiej jeszcze — dziatalnosci Wydzia-
towego Zespotu publikowane sg na stronie Wydziatu Filologicznego.
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25 kwietnia, zatem kilka tygodni przed wizytacja programowa PKA, Rada Wydziatu
Filologicznego powotata kierunkowe Zespoty ds. Doskonalenia Programéw Ksztatcenia, cele i
zasady dziatania tych kierunkowych zespotéw nie zostaty jednak okreslone w zadnym doku-
mencie, trudno tez w tym momencie oceni¢ efektywnos¢ ich dziatania. W sktad Zespotu ds.
Doskonalenia Programéw Ksztatcenia na filologii polskiej wchodzg pracownicy naukowo-
dydaktyczni, studenci i interesariusze zewnetrzni; pierwszym efektem ich dziatalnosci jest
opracowanie ankiety badajgcej naktad pracy studentéw dla przedmiotow objetych progra-
mem studidw, jej wyniki nie sg jeszcze znane. W IFP stosuje sie tez ogdlnouniwersyteckie,
okreslone przez Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia lub usta-
wowe procedury, takie jak okresowe oceny pracownikdéw, coroczne sprawozdania z dziatal-
nos$ci naukowo-dydaktycznej sktadane przez nauczycieli akademickich, ankiety ewaluacyjne
studentédw wypetniane po zakonczeniu semestru letniego. Wyniki tych ankiet sg czescig pu-
blikowanego na stronie internetowej sprawozdania Wydziatowego Zespotu ds. Systemu Za-
pewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Systemowe rozwigzania w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale Filologicznym i w Instytucie Filologii Polskiej dopiero sie tworzy, trudno tez w m
tym etapie okresli¢ te dziatania jako kompleksowe i ocenié ich efektywnosé. O niedoskonato-
$ci tego systemu w obecnym etapie Swiadczg m.in. uchybienia w konstrukcji programu stu-
diéw Il stopnia oraz w obsadzie niektérych zaje¢ (zwtaszcza wyktadéw, modutéw specjalno-
Sciowych i seminariéw magisterskich), nieprawidtowosci punktacji ECTS oraz polityki stypen-
dialnej. IFP stosuje jednak w praktyce mechanizmy majace na celu dbatos¢ o poziom i efekty
ksztatcenia i budowanie kultury jakosci. Monitorowaniem programoéow kontynuowanych,
oceng ich ewentualnych korekt i modyfikacji, a takze projektéw nowych programéw zajmuja
sie Komisja ds. Programowych IFP oraz nieformalna Rada Naukowa IFP. Nowe programy
zatwierdza ostatecznie Rada Wydziatu Filologicznego po zasiegnieciu opinii Wydziatowej
Komisji do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Filologicznym.
W IFP stosuje sie system antyplagiatowy do oceny samodzielnosci wykonania prac dyplo-
mowych, ale jest to jedyna forma monitorowania tych prac — nie bada sie losowo ich pozio-
mu ani nie weryfikuje zasadnosci ich ocen. W IFP dokonuje sie wyrywkowej hospitacji zaje¢,
jej ocena jest omawiana z prowadzgcymi (zespotowi przedstawiono arkusze hospitacyjne).
Na Radzie Instytutu analizuje sie ankiety ewaluacyjne studentéw, a ich wyniki, przekazywane
Wydziatowemu Zespotowi ds. Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, s3
brane pod uwage przy okresowej ocenie pracownikow, studenci poznajg je jednak tylko po-
przez ich ogdlne omoéwienie w sprawozdaniu Wydziatowego Zespotu. Opiekunowie roku w
ciggu kazdego roku akademickiego robig jedno spotkanie ze studentami w celu wystuchania
ich uwag, problemdw i postulatéw. Pracownicy Instytutu utrzymujg nieformalne, ale inten-
sywne kontakty z absolwentami pracujgcymi w wiekszosci biatostockich urzedéw, instytucji i
placéwek spoteczno-kulturalnych, poznajac takze ich opinie o ukonczonych studiach poloni-
stycznych. Podstawowymi formalnymi narzedziami stuzgcymi do oceny prowadzonej dydak-
tyki w IFP s3 jednak hospitacje zajec i ankiety ewaluacyjne.

Na Wydziale Filologicznym i w IFP réwnie niesformalizowanymi metodami monitoru-
je sie infrastrukture naukowo — dydaktyczng. Sposobem na uzupetnianie ksiegozbioru wy-
dziatowej biblioteki jest np. wrzucenie do specjalnego okienka na jej stronie internetowej
zamowienia konkretnej ksigzki, cho¢ o zakupach decydujg ostatecznie Rada Biblioteczna oraz
dziekan. Nad stanem infrastruktury technicznej czuwa dyrektor administracyjna, ktéra koor-
dynuje wszelkie dziatania zwigzane ze sprzetem. Wydziatowy informatyk, ktdry zajmuje sie
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aktualizacja oprogramowania, monitoruje sprzet elektroniczny. Jest tez kierownik budynku
monitorujacy stan siedziby Instytutu oraz pracownik techniczny wykonujacy na biezgco
drobne remonty. Przed otwarciem specjalnosci sprawdza sie baze naukowo-techniczng i
ustala, czy odpowiada ona nowym wymaganiom. Cho¢ zatem na Wydziale i w Instytucie nie
ma oficjalnego systemu monitorowania stanu infrastruktury i bazy materialnej, zdaniem
wtadz sposdb dziatania oraz podziat zadan i odpowiedzialnosci w tym obszarze sg ustalone i
wszystkim doskonale znane.

2. Formalny udziat w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w IFP mieli dotad jedynie inte-
resariusze wewnetrzni. Udziat studentdw w tym systemie sprowadzat sie do uczestniczenia
w Radzie Wydziatu na petnych prawach, a takze wypetniania ankiet na temat prowadzacych,
zaje¢ dydaktycznych, pracy dziekanatéw, sekretariatow i bibliotek. Mimo iz badanie prowa-
dzone jest drogg elektroniczng (USOS) oraz w formie papierowej, studenci niechetnie biorg
w nim udziat, co moze wynikaé takze z faktu, ze swoj udziat w budowaniu systemu jakosci w
uczelni i na Wydziale uwazajg oni za niewielki. Potwierdzajg to w ich opinii chocby takie fak-
ty, jak brak informacji zwrotnej o wynikach ankiety ewaluacyjnej czy brak przedstawicieli
studentéw w Wydziatowym Zespole ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Wy-
dziatowy samorzad studencki organizuje wtasny konkurs na najlepszego wyktadowce, a jego
wyniki sg ogtaszane w trakcie Dni Wydziatu.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach kierunku prowadzono od lat nieformalne, czesto
oparte na osobistych kontaktach, konsultacje z licznymi interesariuszami zewnetrznymi (kie-
rownikami szkét, osobami nadzorujgcymi w réznych placéwkach praktyki studenckie, przed-
stawicielami lokalnych instytucji kulturalnych i spotecznych). Ich opinie wypowiadane w nie-
oficjalnych rozmowach s3 tez jednym z powaznych kryteriéw decydujgcych o uruchamianiu
nowych specjalnosci.

W powotanym w kwietniu tego roku Zespole ds. Doskonalenia Programéw Ksztatce-
nia dla filologii polskiej znalazty sie dwie studentki i dwoje interesariuszy zewnetrznych, wita-
dze IFP planujg tez stworzenie w najblizszym czasie statego zespotu konsultujgcego programy
studidw i efekty ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zaktadane Program | Kadra Infrastruktura | Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka

wiedza X/-- X X X X X/--
umiej¢tnosci | X X X X X X
kompetencje | X X X X X X
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatce-
nia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego

ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym i w
Instytucie Filologii Polskiej jest dopiero budowany i trudno jeszcze oceni¢ kompleksowos¢ i
efektywnos¢ podejmowanych dziatan w tym zakresie; jego niedoskonato$s¢ w obecnym
etapie potwierdzaja przyktady podane w punkcie 8.1.

2) W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w IFP biorg udziat gtéwnie
interesariusze wewnetrzni, przy czym udziat studentéw jest niewielki. Interesariusze ze-

wnetrzni s3 w ten proces angazowani w sposoéb nieformalny.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Lp.

Kryterium

Stopien spetienia kryterium

wyrdzniajaco

w pehni

Znaczqco

CZ€SCIOWO0

niedostatecznie

koncepcja roz-
woju
kierunku

X

cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

program stu-
diéw

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system wspar-
cia

studentow w
procesie ucze-
nia si¢

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci
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Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajgcych podjecia okreslonych dzia-
tan (uzasadnienie powinno odnosic¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalece-
nia).

W wizytowanej jednostce generalnie istniejg mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw
ksztatcenia i rozwoju filologii polskiej, podjete w ostatnim czasie dziatania w obszarze za-
pewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia rowniez powinny przyniesc¢ efekty w najblizszej
przysztosci. Programy studidw | stopnia, zatozone na | i Il stopniu studidéw efekty ksztatcenia
oraz sposoéb ich weryfikacji, kadra i jej dziatalnos¢ naukowo-badawcza, infrastruktura, opie-
ka naukowo-dydaktyczna i materialna nad studentami nie budzg wiekszych zastrzezen. Ko-
rekty wymagajg natomiast: program studidéw |l stopnia (powtarzanie przedmiotéw realizo-
wanych na | poziomie ksztatcenia), punktacja ECTS, obsada niektérych zajec (zwtaszcza wy-
ktadow, modutow specjalnosciowych i seminariow magisterskich) oraz polityka stypendial-
na. Nalezy zwiekszy¢ udziat studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych w procesie zapew-
niania jakosci ksztatcenia.

W odpowiedzi na raport z wizytacji, podpisanej przez Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku,
prof. dr hab. Leonarda Etela, znalazty sie wyjasnienia uzasadniajgce zmiane sformutowanych
w raporcie ocen spetnienia kryterium trzeciego (Program studidow) oraz kryterium dsmego
(Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia). Zastrzezenia zespotu oceniajgcego
zwigzane z programem studidw dotyczyty zbednej repetycji na studiach Il stopnia tresci
ksztatcenia realizowanych na studiach | stopnia oraz niewtasciwego stosowania punktacji
ECTS. W odpowiedzi na raport znalazto sie zapewnienie, ze we wrzesniu 2013 zostang zwery-
fikowane pod tym katem sylabusy wszystkich przedmiotéw na studiach obu pozioméw, a
zmiany bedg wprowadzone przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Zastrzezenia
Z0 zwigzane z kryterium ésmym dotyczyty niedostatecznego zaawansowania prac nad bu-
dowg WSZIK, braku sformalizowanych, systemowych kontaktéw z interesariuszami ze-
wnetrznymi oraz niewielkiego udziatu studentdw w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Zgodnie z wyjasnieniami wtadz uczelni zawartymi w odpowiedzi na raport prace nad budowa
WSZJK w uczelni postepujg i powinny w najblizszym czasie przynie$¢ widoczne efekty; wta-
dze Wydziatu i Instytutu Filologii Polskiej podjety prace nad sformalizowaniem — juz istnieja-
cej i efektywnej - wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a do Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wejdg na state przedstawiciele studentow.
Wyijasnienia te pozwalajg na zmiane w wypadku obu kryteriéw oceny ze ,,znaczacej” na ,w
petni”.

Kryterium _ ' Stopien spetnienia kryteriurp _ _
wyrdzniajaco | w pelni ZNnaczaco CZgSCIOWO0 niedostatecznie

program X

studiow

wewnetrzny X

system
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