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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,filozofia” prowadzonym na Wydziale Historyczno —
Socjologicznym Uniwersytetu w Bialymstoku zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego,
przedstawiony jest w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniaj czeScio | Niedosta
3c0 WO tecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i wchodzenia na X
rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny X

wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka sformulowata koncepcje ksztalcenia, ktora — w zgodzie z misja Uniwersytetu i strategia
Wydzialu — realizuje dobry program ksztalcenia na kierunku filozofia, wbrew niekorzystnym
uwarunkowaniom demograficznym 1 obnizeniu zainteresowania studiami na kierunkach
humanistycznych. To zadanie utrudnione jest brakiem instytucjonalnej tozsamosci filozofii
ulokowanej wewnatrz instytutu o innym profilu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zalecane jest podjecie proby wyodregbnienia instytucjonalnego filozofii w postaci powotania Instytutu
Filozofii.

Zalecane sg interwencje wladz rektorskich dotyczace obsady pozawydzialowych zajg¢ z przedmiotow
zwiazanych z filozofia przez pracownikéw do tego przygotowanych.

Zalecane jest staranne opracowanie i wdrozenie procedur uznawania efektow ksztalcenia zdobytych
poza uniwersytetem oraz form uczenia si¢ przez cale zycie do wzmocnienia procesu rekrutacji na
studia na kierunku filozofia.

Zalecane jest przeprowadzenie przez wltadze Wydziatu spotkan ze studentami w celu omoéwienia i
usunigcia problemow w organizacji lektoratow.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoS$ci, a
takze uwzglednia wzorce i dosSwiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Specyfika Uniwersytetu w Biatymstoku zapisang w jego misji i strategii jest ,,bycie uniwersytetem
pogranicza” — otwartym na problemy spotecznosci wielonarodowej i 0 skomplikowanej historii. Wg
deklaracji wiadz rektorskich i wydzialowych powoduje to, ze szczegdlne zadania stawiane sg przed
naukami humanistycznymi. Nauki humanistyczne maja dopomoc w rozumieniu tozsamosci srodowisk
pogranicza, rozwijaniu wspotpracy po obydwu stronach granicy, tworzeniu podstaw dla wspdlnot
wielonarodowych. Rola filozofii odwotujacej si¢ do uniwersalnej koncepcji czlowieczenstwa jest tu
nie do przecenienia, dlatego zabiegi wladz dziekanskich o utrzymanie czystej filozofii, a takze
tworzenie nowych, zwigzanych z filozofia kierunkow s3 sensowna realizacja misji uniwersytetu.
Sprzyja temu mocna kadra dydaktyczna z dobrym dorobkiem naukowym oraz dobre programy
nauczania filozofii odpowiadajace przyjetym w kraju i w $wiecie wzorom, za$ utrudnia mata liczba
studentow.

Instytucjonalne zaplecze tak rozumianej strategii rozwoju filozofii jest jednak mniej obiecujace:
filozofia nie jest prowadzona w autonomicznym Instytucie Filozofii, lecz w dwoch zaktadach Instytutu
Socjologii, ktérym brak jednego wyraznego lidera. Wbrew misji Uczelni filozoficzne zajecia ustugowe
na innych wydzialach Uniwersytetu nie zawsze sa prowadzone przez pracownikow tych zaktadow — sg
oni zastgpowani przez pracownikow czesto niedostatecznie przygotowanych merytorycznie i
dydaktycznie, ale takich, ktore owe inne wydziaty moga zaliczy¢ do swojej kadry. Reakcja na forum
Senatu Uniwersytetu jest na og6l staba i bezskuteczna. Inne narz¢dzia wzmocnienia procesu rekrutacji,
takie jak formy uczenia si¢ przez cate Zycie czy uznawanie efektow ksztalcenia zdobytych poza
edukacja formalng na razie nie sg skutecznie rozwijane.

Ocena spelienia kryterium 1.1: w pelni
Uzasadnienie oceny: koncepcja ksztalcenia dobrze odpowiada misji i strategii. Niewielkiej poprawy
instytucjonalnej i interwencji wtadz uczelni wymagaja sposoby jej realizacji .

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Perspektywa rozwoju kierunku filozofia nie rysuje si¢ dobrze, jednak nie wynika to z niedostosowania
do potrzeb otoczenia lub braku namystu nad koncepcja ksztalcenia, ale gtdéwnie z powodu braku




kandydatéw na studia z ,,klasycznej” filozofii. Z tego powodu zawieszono na rok ak. 2015/2016 nabor
na studia I stopnia na tym kierunku (liczba studentéw z naboru w poprzednich latach to: 11 (I rok), 7
(1 rok) i 10 (III rok). Zdecydowano wigc, by otworzy¢ studia II stopnia dla licencjatow konczacych
takze inne kierunki studiow z dwiema opcjami programowymi: filozofia i etyka oraz (prowadzona
wspolnie z Instytutem Socjologii) kognitywistyka i komunikacja, bardziej interesujace na dla
kandydatéw na studia i rozwijajacych nowe, praktycznie zorientowane, trendy w filozofii. Majg one
sprawi¢, ze pojawiag si¢ kandydaci na studia II stopnia na kierunku filozofia — absolwenci tych
kierunkéw. Zaawansowane s3 tez procedury zmierzajace do otwarcia studiow III stopnia
(doktoranckich). Z jakim odzewem spotka si¢ ta oferta, to trudno dzi§ przewidziec.

Ocena spelnienia kryterium 1.2: w pelni.

Uzasadnienie oceny: w jednostce trwa debata nad mozliwo§ciami utrzymania kierunku filozofia w
warunkach niewielkiego zainteresowania nimi. Podejmowane sa proby jego zachowania przez
otwieranie innych, bardziej atrakcyjnych rynkowo kierunkéw w nadziei na zapewnienie doptywu
kandydatow. Na pochwale zastuguj proby utrzymania czystej filozofii, waznej dla humanistyKki
uniwersyteckiej, w niesprzyjajacych warunkach demograficznych.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Jednostka (ktora w przypadku kierunku filozofia jest Wydzial Historyczno-Socjologiczny UwB)
prawidlowo okres$la studia ogolnoakademickie na kierunku filozofia jako dziedzing nauk
humanistycznych, przynalezng tez oczywiscie do obszaru wiedzy humanistycznej (por. zalgcznik nr 5
do uchwaly nr 1269 Senatu UwB z dnia 27 czerwca 2013 r.), podkreslajac zarazem, ze z powodu
specyfiki studiow filozoficznych efekty ksztalcenia zawieraja w sobie elementy wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych siegajacych takze innych dyscyplin humanistycznych, spolecznych, a
nawet przyrodniczych i $cistych - i w tym sensie efekty te majg charakter interdyscyplinarny - w
szerokim tego stowa znaczeniu. Istotnie, bowiem, historia filozofii i antropologia filozoficzna
otwieraja studenta na szeroki $wiat kultury, ogdlna teoria bytu (metafizyka, ontologia) inspiruje do
szukania zasad rzadzacych $wiatem (takze przyrodniczym), teoria poznania i logika ucza przydatnego
wszedzie zdyscyplinowanego myslenia, etyka pomaga w uksztaltowaniu wrazliwo$ci spotecznej i
umiejetnosci rozpoznania waznych moralnych problemow trapigcych wspotczesny swiat - itp. Dodac
warto, ze program studiow I stopnia w zadowalajacym stopniu te programowe wymogi spehnia.
Jednakze organizacyjnie filozofia prowadzona jest w jednostce z obszaru nauk spotecznych, co moze
by¢ zrédlem marginalizacji ksztalcenia filozoficznego na UwB i postrzegania oferty dydaktycznej
zaktadéw ksztalcacych w zakresie filozofii przez otoczenie wewnetrzne i zewngtrzne, jako mato
waznych edukacyjnie, a nawet jako pozbawionych tej przedmiotowej i metodologicznej tozsamosci,
jaka przez wieki filozofia sobie wypracowala. Ponownie zaleca si¢ powotanie Instytut Filozofii
koordynujacego badania i studia filozoficzne.

Ocena spelienia kryterium 1.3 — w peni

Uzasadnienie oceny

Z formalnego punktu widzenia (przypisanie do dziedziny/dyscypliny) kryterium spetnione jest w
pelni. Struktura organizacyjna realizacji kierunku jest niejasna, ale nie obniza to oceny przypisania
samego kierunku do dziedziny i dyscypliny.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Efekty ksztatcenia na studiach 1 stopnia dla kierunku filozofia (profil ogdlnoakademicki) zostaty
szczegdtowo i czytelnie przedstawione w Zataczniku nr 2 do Uchwaty nr 1269 Senatu UwB z dnia 27
czerwca 2012 r. Z tymi wytycznymi dobrze koresponduja sylabusy poszczegdlnych przedmiotow,
przygotowane wrecz wzorcowo, niestandardowo, z uwzglednieniem specyfiki poszczegoélnych
przedmiotow oraz typow zaj¢c. Dobre jest tez odniesienie efektow przypisanych do poszczegélnych
zaje¢ do efektow kierunkowych, co pozwala na rzetelng weryfikacje nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotow. Szczegélnie starannie i
trafnie opracowany jest aspekt kompetencji spotecznych. Zdaniem studentéw efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg sformutowane w sposdb zrozumiaty,
zapewniajac stosowanie odpowiednich metod weryfikacji umozliwiajacych sprawdzalno$¢ stopien ich
osiggnigcia. Zdaniem studentéw efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku filozofia zaktadajg zdobycie
niezbednych kompetencji potrzebnych w podejmowaniu prac badawczych oraz dalszej edukacji
Sposob opisu efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie
zawiera sformutowan utrudniajacych ich zrozumienie, zdaniem studentow stworzone zostaty rowniez
wlasciwe metody weryfikacji osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zespdot Oceniajacy
podziela te¢ opini¢. W jednostce nie jest prowadzone ksztalcenie nauczycieli.

Ocena spetnienia kryterium 1.4 — wyrdzniajaca

Uzasadnienie oceny: opis efektow ksztalcenia przygotowany zostat zgodnie z zasadami wprowadzania
Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Zasady te zostaly zastosowane WzOrowo,
tworczo i dobrze stuza zdobyciu przez stuchaczy zaktadanych efektéw ksztatcenia. Opis ten wyr6znia
si¢ na tle innych krajowych ofert dydaktycznych filozofii znanych zespotowi oceniajacemu.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okres§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegéOlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia




kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odregbne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosSci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglgednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wiasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolno$ci dobodr instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Ocena spelienia kryterium 1.5.1. — w pelni.
Uzasadnienie oceny: Program studiow jest dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Programu ksztatcenia nauczycieli nie prowadzi si¢ w Jednostce

Ocena spelnienia kryterium 1.5.2. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: doboér tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia i
uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku filozofia, cho¢ odpowiedzialni za
poszczegodlne zajecia dydaktyczne pracownicy profilujg niekiedy programy tych zaje¢, ktadac wigkszy
nacisk na niektore zagadnienia kosztem innych. Jest to jednak nieuniknione i pozadane w odniesieniu
do bogactwa problematyki filozoficznej.

Ocena spekienia kryterium 1.5.3. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje przygotowanie do zaj¢é, kolokwiow,
sprawdziané6w 1 egzaminéw oraz zapoznanie si¢ z wymagang literatura. W ramach prac
zaliczeniowych semestralnych lub etapowych studenci przygotowuja prace pisemne lub prezentacje
(patrz ocena prac etapowych w zalaczniku). Na studiach pierwszego stopnia prowadzone jest
proseminarium i seminarium o tacznej liczbie 90 godzin, na studiach drugiego stopnia seminarium w
wymiarze 120 godzin. W ocenie studentow przedmioty dyplomowe przygotowuja do napisania
samodzielnej pracy z zakresu filozofii wspotczesnej lub spotecznej. Zdaniem studentow oraz Zespotu
Oceniajacego sposob prowadzenia zaje¢ obejmujacy takie metody dydaktyczne jak dyskusje oraz
wymagania stawiane przez nauczycieli akademickich motywuja i zachgcaja do poglebiania wiedzy.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.4. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i
dostosowany jest do efektow ksztatcenia, cho¢ trudno nie zauwazy¢, ze wiedza filozoficzna uzyskana
na poziomie studiow I stopnia daje dopiero wstepng orientacje w bogactwie 1 zawiloSci problemow
filozoficznych - i tak nalezy interpretowac ambitnie niekiedy brzmigce efekty ksztalcenia.

Ocena spelienia kryterium 1.5.5. — w pelni.
Uzasadnienie oceny: punktacja ECTS nie budzi zastrzezen — jest zgodna z zasadami sytemu ECTS, za$
dobor liczby punktéw jest dobrze uzasadniony w sylabusach zaje¢ naktadem pracy studenta.

Ocena spelienia kryterium 1.5.6 — w pelni.

Uzasadnienie oceny: studenci majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych wérod zaje¢ do
wyboru przewidzianych w programie ksztalcenia na roznych latach studiow. Studenci mogg wybieraé
przedmioty takze z listy obejmujacej zajgcia prowadzone przez pracownikoéw Wydziatu na innych




kierunkach. Studenci zasygnalizowali jednostkowe wystepowanie sytuacji nieuruchomienia
przedmiotu fakultatywnego, pomimo zainteresowania ze strony studentéow, ze wzgledu na problemy
dotyczace obsady zaje¢ wynikajace z prowadzenia kierunku o matej liczbie studentow. W odniesieniu
do wizytowanego kierunku wladze Wydziatu, a takze studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA zwrocili uwage, iz wymdg elastycznosci doboru moduléw ksztatcenia przez studentdw jest w
praktyce trudny do realizacji ze wzgledu na nieliczng grupe studentow, a liczna kadre akademicka, co
praktycznie oznacza indywidualne studiowanie przez kazdego ze studentow.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.7. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: liczba studentéw na poszczeg6élnych latach na kierunku filozofia, nie wymaga
podziatu na mniejsze grupy ¢wiczeniowe. Studenci wyrazili opinig, iz niewielka liczba studentow na
kierunku ulatwia bezpos$redni kontakt z prowadzacymi zajecia. Obcigzenie dydaktyczne wynikajace z
programu studiéw w poszczegolnych semestrach jest porownywalne, co potwierdzili rowniez studenci
podczas spotkania z zespotem oceniajacym. Przewidziane w programie studiow rézne formy
dydaktyczne — wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria obejmujg zréznicowane Sposoby
prowadzenia zaje¢, co zdaniem studentéw zapewnia osiagnigcie poszczegdlnych efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zesp6t Oceniajacy podziela t¢ opinig.
Efekty ksztalcenia przypisane do poszczegdlnych przedmiotow sg przedstawiane studentom na
pierwszych zajeciach. Studenci posiadaja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z sylabusami, ktore publikowane
s3 na stronie internetowe;j kierunku.

1.5.8. Program studiow na kierunku filozofia nie przewiduje obowigzkowych praktyk zawodowych.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.9. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: program studiow przewiduje nauke jezyka obcego w formie lektoratow —
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego oraz translatorium. Studenci wyrazili pozytywne opinie o zajeciach
z przedmiotu ,, Translatorem”, dotyczacych tlumaczenia tekstow filozoficznych, prowadzonym przez
pracownikéw Instytutu. Jednak studenci zglosili swoje uwagi dotyczace zaje¢ prowadzonych przez
uczelniane Studium Praktycznej Nauki Jezyka Obcego w ramach lektoratu z jezykdéw nowozytnych:
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego lub jezyka antycznego - tacinskiego. Studenci
zwrocili uwage na brak podzialu grup zajeciowych w ramach poziomu znajomosci jezyka obcego.
Ponadto prowadzone lektoraty maja charakter ogolny, nie obejmuja nauki jezyka zawodowego i
specjalistycznego, co jest przez studentdw oceniane negatywnie. W opinii studentéw poziom nauki
jezyka obcego w ramach lektoratu jest niezadowalajacy, a jest to ich zdaniem istotny element procesu
ksztalcenia, zatem powinna zosta¢ zwrdcona uwaga na poprawe obecnej sytuacji dotyczacej
organizacji tego rodzaju zaje¢. Studenci nie s3 zapoznawani z sylabusami z lektoratow, nie maja
rowniez do nich dostgpu za posrednictwem strony internetowe;.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 (z uwzglednieniem podkryteriéw 1.5.1 — 1.5.9) — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Realizacja, a zwlaszcza
indywidualizacja procesu dydaktycznego jest wyrdzniajaca. Jednakze Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazali negatywne opnie dotyczace sposobu i poziomu prowadzenia
zajec z jezykdw obcych — 1 poprawa tego stanu rzeczy jest rekomendowana wtadzom Jednostki

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasadg zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Ocena spelnienia kryterium 1.6.1. — w pelni.
Uzasadnienie oceny: Kryteria i zasady rekrutacji w roku akademickim 2014/2015 okreslata Uchwata
Senatu nr 1387 z dnia 17 kwietnia 2013 roku w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji prowadzonej w




drodze elektronicznej na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia i studia drugiego
stopnia. Uchwata okre$lata dolne limity przyje¢ kandydatow, studia na pierwszym stopniu mogg by¢
uruchomione przy liczbie kandydatow nie mniejszej niz 30 oséb dla studiow stacjonarnych. W
uzasadnionych przypadkach studia moga zostaé wuruchomione przy liczbie kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia mniejszej niz okre$lona powyzej, na podstawie decyzji Rektora
podjetej na wniosek Dziekana Wydzialu, co mialo miejsce podczas prowadzonej rekrutacji na
ocenianym kierunku. Na studia pierwszego stopnia podstawa kwalifikacji byt wynik z egzaminu
maturalnego jednego z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy, historia, wiedza o spoleczenstwie,
matematyka, fizyka, biologia. Na studia drugiego stopnia przyjmowani byli wszyscy kandydaci, ktorzy
ukonczyli jakiekolwiek studia pierwszego stopnia. Ze wzgledu na niewielka liczbe zgloszonych
kandydatéow w postgpowaniu rekrutacyjnym nie bylo potrzeby wdrazania procedury selekcyjnej
opartej o wyniki z egzaminu maturalnego. Na kierunek filozofia zostali przyjeci wszyscy kandydaci.
Ocena spelnienia kryterium 1.6.2. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: Zgodnie z postanowieniami ustawy Senat uczelni podejmie w terminie do 30
czerwca 2015 r. uchwale w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. W Uczelni i na
Wydziale podjete zostang prace nad jej praktycznym wdrozeniem. Wladze i pracownicy jednostki sg
gotowi do ich realizacji.

Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni
Uzasadnienie oceny

Analiza przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz kryteridow rekrutacji okreslonych w
Uchwale Senatu pozwala stwierdzi¢, iz nie zawierajg one przepisow dyskryminujacych jakakolwiek
grup¢ kandydatow, oparte sg na zasadzie rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku filozofia.
Prace nad wdrozeniem weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych poza uczelnig sg zaplanowane, jest
tez gotowos$¢ do ich wdrozenia.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia wasciwe dla tej formy zajec.*

Ocena spetnienia kryterium 1.7.1. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: w opinii studentow obowigzujagce metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg
dostosowane do tematyki przedmiotu oraz prowadzonych form dydaktycznych. W odniesieniu do
¢wiczen sprawdzanie osiagniecie efektow ksztalcenia realizowane jest na biezaco poprzez ocene
przygotowania do zaje¢, aktywnosci studentdOw na zajeciach. Weryfikacja odbywa si¢ takze poprzez
sprawdziany pisemne, kolokwia oraz prace pisemne — eseje, referaty lub prezentacje. Natomiast efekty
ksztalcenia osiagnigte podczas wykladow sprawdzane sg najczgsciej w formie egzamindéw ustnych.
Stosowane sa takze egzaminy pisemne w przypadku takich przedmiotow jak logika, informatyka.
Opinie studentdow potwierdzone zostaly przez wglad w sylabusy zaje¢ zawierajacych trafne opisy
weryfikacji efektow, a takze w prace dyplomowe i ich oceny oraz przez hospitacje zajgc.

Ocena spelienia kryterium 1.7.2. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: w opinii studentow nauczyciele akademiccy zachowujga bezstronnos$¢ i
obiektywizm, zarowno w odniesieniu do pisemnych form sprawdzania efektow ksztatcenia, jak
rowniez egzamindw ustnych. Zdaniem studentéw stosowane sg przejrzyste kryteria zapewniajgce
transparentno$¢ systemu oceniania. Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ wygladu do prac




pisemnych, sg zapoznawani ze sposobem ich oceny. Studenci maja prawo do dwoch egzamindéw z
kazdego przedmiotu: egzaminu gléwnego i poprawkowego. Regulamin studiéw przyznaje mozliwo$¢
przystapienia do egzaminu komisyjnego studentowi zglaszajacemu zastrzezenia co do bezstronnosci,
formy, trybu lub przebiegu zaliczenia lub egzaminu. W przypadku egzaminéw dyplomowych egzamin
odbywa sie komisyjnie, sktadaja si¢ na niego odpowiedzi na pytania wylosowane z zestawu 30 pytan,
jedno zadane przez promotora, a jedno przez recenzenta. Opinie studentdw potwierdzone zostaty
przez wglad w prace etapowe oraz sylabusy zaje¢ zawierajacych trafne opisy weryfikacji efektow.
Zakaczone oceny prac etapowych i dyplomowych potwierdzaja te opini¢.(patrz zal. 4)

Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem podkryteriow od 1.7.1. do 1.7.2 — w pelni
Uzasadnienie oceny

W jednostce stworzony zostal system oceniania zapewniajacy roéwne traktowanie wszystkich
studentéw oraz bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu. Obowigzujacy system weryfikacji efektow
ksztatcenia zapewnia mozliwo$¢ oceny stopnia ich osiggnigcia. Zdaniem studentéw obowigzujace
metody weryfikacji s3 adekwatne do formy zaje¢ dydaktycznych oraz realizowanej tematyki.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia -

Ocena spelienia kryterium 2: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2:

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku filozofia sa dostatecznie liczni i
posiadaja wlasciwe kompetencje naukowe, aby zapewni¢ minimum kadrowe i prowadzenie zajgé
sktadajacych si¢ na program ksztatcenia. Dorobek naukowy kadry, jego przeniesienie na tresci
programu studiéw nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Prowadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi
kadry, jednakze niepokoi rozproszenie kadry filozoficznej w skali Uniwersytetu oraz brak jej
konsekwentnego umocowania instytucjonalnego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.
Brak zalecen, poza sformutowanymi w kryterium 1 odnoszacymi si¢ do instytucjonalnego osadzenia
ksztalcenia filozoficznego.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowyzapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o
profilu ogdélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow  zostalo  okreslone  zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Spetnione sg zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: , nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie
pozniej niz od poczqtku semestru studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
powyzszegorozporzadzenia ,, minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajqcych stopien naukowy doktora.”

Kolejno zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum




kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegodlnosci o$§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi€, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).Ponadto w teczkach osobowych
znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy
0 pracg zawierajg wymagane prawem elementy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 wust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi ok. 9 (wymagana
relacja 1:120). Liczba studentdw na ocenianym kierunku studiow to 103.

Ocena spelnienia kryterium 2.1 - w pelni.

Uzasadnienie oceny. Wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione catkowicie. Liczba i struktura
kompetencji nauczycieli wliczanych do minimum nie moze budzi¢ zadnych watpliwosci, z wyjatkiem
tego, ze funkcjonujg oni w strukturze znacznie rozproszonej instytucjonalnie — co jest sprawg uboczna,
ale wazna dla funkcjonowania i rozwoju tej kadry.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

Kadra filozoficzna UwB skupiona jest zasadniczo w czterech jednostkach wchodzacych w sktad
Instytutu Socjologii, a sg nimi: Katedra Filozofii i Etyki; Katedra Logiki, Informatyki i Filozofii
Nauki; Zaktad Epistemologii i Kognitywistyki, Zaklad Religioznawstwa i Filozofii Religii.
Odpowiedzialnym za zintegrowane wspotdzialanie tych jednostek jest zastepca dyrektora Instytutu
Socjologii ds. filozofii, kierujacy zarazem Katedra Logiki. Te trzy jednostki i funkcjonujacy na
Wydziale Filologicznym Zaktad Bioetyki i Antropologii Filozoficznej wspottworza zespot
dydaktyczny sktadajacy si¢ na minimum kadrowe (12 nauczycieli akademickich) oraz pozostata kadre
prowadzaca zajg¢cia podstawowe 1 kierunkowe (5). Nauczyciele akademiccy wypelniajacy minimum
kadrowe studiéw I oraz II stopnia na kierunku filozofia, o profilu ogoélnoakademickim, posiadaja
dorobek naukowy odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych i w
dyscyplinie filozofia, a swoimi zainteresowaniami badawczymi i specjalnosciami zdolni sg realizowac
program ksztatcenia na kierunku filozofia w zakresie przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz
seminariow i proseminariow. Do minimum kadrowego na kierunku filozofia, na studiach pierwszego i
drugiego stopnia wliczanych jest tacznie 6 pracownikow samodzielnych (2 profesoréw i 4 doktoréw
habilitowanych) oraz 6 doktorow. Minimum kadrowe studiéw I oraz II stopnia odpowiada wymogom
prawa i do tej pory bylo stabilne. Z raportu samooceny i stanu kadrowego uniwersyteckiego
srodowiska filozoficznego wynika jednak, ze w przyszto$ci moga wystapi¢ problemy z zapewnieniem
minimum kadrowego w kategorii doktorow.

Dorobek naukowy nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku filozofia, zarowno nalezacych do
minimum kadrowego (12), jak i tych spoza minimum (4), jest znaczacy i odpowiada zatozeniom
programu ksztatcenia i efektom ksztalcenia. W zainteresowaniach badawczych kadry mieszcza sie
zagadnienia nalezace do modutu przedmiotow podstawowych i kierunkowych, a takze specjalistyczne
kompetencje. Kadra jest doswiadczona w prowadzeniu klasycznego zespotu przedmiotow
filozoficznych, duzy nacisk ktadzie si¢ na histori¢ filozofii i epistemologie, logike 1 metodologi¢ nauk,
a takze na etyke i filozofi¢ spoteczno-polityczng. Pod wzgledem podziatu specjalnosci badawczych
struktura kwalifikacji kadry i jej kompetencje sa wigc dos¢ kompletne, w zasadzie adekwatne
wzgledem zalozen programowych. Doswiadczenie dydaktyczne wigkszos$ci nauczycieli jest znaczace.
Mozna si¢ dopatrywac staboSci w obsadzie niektorych przedmiotow, np. filozofii starozytnej, etyki,
filozofii komunikacji, ktore nie sg oparte do istotnym dorobku naukowym prowadzacych zajecia, ale
mieszcza si¢ w granicach ich formalnych kwalifikacji w dyscyplinie filozofii. Trudno jest jednak tak




nielicznej kadrze prowadzi¢ uzyteczne dla dydaktyki badania specjalistyczne we wszystkich
subdyscyplinach. Te opinie potwierdzone sg przez oceny hospitowanych zaje¢ — patrz zatacznik nr 6.
Ocena spelnienia kryterium 2.2 — w pelni.

Uzasadnienie oceny

Skupione w Instytucie Socjologii katedry i wspolpracujace zaktady nalezace do dziedziny nauk
humanistycznych maja wystarczajaca i kompletng i kompetentng kadre zapewniajaca minimum
kadrowe dla prowadzenia studiow filozoficznych I oraz II stopnia o profilu ogdélnoakademickim.
Kadra dysponuje bardzo wysokimi kompetencjami w zakresie filozofii podstawowych i kierunkowych
zaje¢, to znaczy logiki, epistemologii, metodologii nauk, filozofii umystu i nauk kognitywnych,
filozofii nowozytnej i wspotczesnej, filozofii religii, filozofii spotecznej i politycznej, bioetyki i etyki
informatycznej.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Kadra $rodowiska filozoficznego w UwB jest nieliczna przy tym czesciowo rozproszona poza
zaktadami na Wydziale H-S.. To sprawia, ze jest ono mato zintegrowane, cho¢ jego twdrczo$¢ jest
znana i ceniona w kraju i za granicg. Polityka kadrowa opiera si¢ na zasadach oceny indywidualnego
rozwoju naukowego i efektow pracy dydaktycznej. Potencjal naukowy tego srodowiska jest dos¢
znaczacy, wida¢ indywidualny rozwdj naukowy kadry wliczanej do minimum kadrowego, czego
dowodem sg awanse na tytul profesora (2), habilitacje (4), doktoraty (1) — w ciagu ostatnich pieciu lat.
W wewnetrznej polityce awansowej liczg si¢ zasady wspierania rozwoju naukowego obowigzujace w
catej uczelni. Pozycja naukowa kadry, dorobek i oceny zaje¢ stanowig podstawe podziatu zajec.
Corocznie nagradzani sg najlepsi dydaktycy na Wydziale. Oceny negatywne przelozyly si¢ na dwa
zwolnienia z pracy.

Niepokoi dezintegracja instytucjonalna. Osobny podmiot instytucjonalny, ktory integrowalby
badawczo i dydaktycznie $rodowisko, a tym samym generowaltby polityke kadrowa na rzecz
stabilnosci i rozwoju kadry jako zespolu umacniajacego pozycje filozofii na uniwersytecie i w
regionie, tworzyltby szanse¢ powotania studiow doktoranckich i zatrudniania mtodej kadry.

Nie ma przeszkod instytucjonalnych w rozwoju kontaktéw migdzynarodowych kadry, ale kontakty sa
zindywidualizowane. Brakuje rozwinigetych zinstytucjonalizowanych kontaktow, poza dwiema
umowami z programu Erasmus +. Mimo to aktywni na arenie miedzynarodowej pracownicy
uczestniczyli w latach 2012-2015 w 15 konferencjach i innych formach wspotpracy miedzynarodowe;.
Odnotowane réwniez kontakty w ramach Erasmusa +. Odnotowaé nalezy ogromna liczbe
publikowanych w jezykach obcych.

Ocena spelienia kryterium 2.3 - w pelni

Uzasadnienie oceny.

Polityka kadrowa wspiera skutecznie indywidualny rozw6j nauczycieli akademickich i liczni z nich sa
wizytdwka Uniwersytetu, ale brak stabilnosci studiow filozoficznych nie sprzyja perspektywie
stabilizacji kadry 1 odtwarzaniu jej potencjatu. UwB ma znanych filozoféw, ale nie ma zintegrowanego
podmiotu instytucjonalnego, ktory prowadzitby spojna polityke rozwojowa i kadrowa, sprzyjajaca
specjalizacji kadry, umozliwiajgc prowadzenie badan i studiow uniwersyteckich na wszystkich
stopniach profilu ogdlnoakademickiego, a takze prowadzenie zajg¢ z filozofii i etyki na innych
kierunkach studiow.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.™

Funkcjonujace w Instytucie Socjologii Katedry i Zaklady filozoficzne oraz Zaktad Bioetyki i
Antropologii Filozoficznej (na wydziale Filologicznym) prowadzg badania zgodne obszarem nauk
humanistycznych i z nalezaca do nich filozofig, jako dyscypling. Zdefiniowane dla nich efekty
ksztalcenia maja oparcie w zaawansowanych badaniach naukowych i publikacjach z zakresu logiki,
historii filozofii, epistemologii, filozofii umystu, antropologii filozoficznej, filozofii umystu, filozofii
spotecznej i politycznej, filozofii religii, filozofii kultury. Katedra Filozofii i Etyki realizuje temat:
Wspotczesna filozofia polityczna, spoleczna i moralna, Katedra Logiki, Informatyki i Filozofii Nauki —
temat Sztuczna inteligencja — problemy reprezentacji i eksploracji wiedzy, Zaktad Epistemologii i




Kognitywistyki — temat: Ontologiczne i epistemologiczne zalozenia kognitywistyki, Zaktad
Religioznawstwa i Filozofii Religii — temat: Analiza spoleczno-kulturowa uwarunkowan religii).
Natomiast Katedra Bioetyki i Antropologii Filozoficznej — temat: Osoba ludzka w wymiarze
historycznym i ontycznym. Wynika badan znajduja odzwierciedlenia w wysoko punktowanych
wydawnictwach w kraju i zagranica. Sa badania w znacznym stopniu zapewniajace mozliwo$¢
ksztatcenia 1 ksztalttowania zalozonych efektow obszarowych i nalezacych do dyscypliny, w
szczegoOlnosci samodzielnego krytycznego myslenia, otwarto$ci umyshu, kreatywnos$ci, wrazliwosci
moralno-spoteczne;j.

Ocena spelienia kryterium 2.4 — w pei

Uzasadnienie oceny

Srodowisko jest bardzo aktywne naukowo i tworcze w wymienionych dziedzinach badawczych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Program studiow zaréwno w module przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, jak roéwniez na
seminariach i specjalistycznych zajeciach do wyboru ewidentnie ma odniesienie do kompetencji kadry
1 jej zainteresowan badawczych. Potwierdzaja to sylabusy, zwlaszcza ich czes$¢ szczegotowa, a takze
hospitacje i ewaluacja zaje¢. Zajecia przydzielane sa przede wszystkim zgodnie z dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich, a uzyskane wysokie kompetencje kadry przektadaja si¢ na
program i poziom zaje¢. Tylko w marginalnych wypadkach ten zwiazek jest slabszy (filozofia
starozytna, etyka, filozofia komunikacji), co widoczne jest w tresci sylabusow.

Ocena spelnienia kryterium 2.5 — w pelni.

Uzasadnienie oceny: wysoka aktywno$¢ naukowa przektada si¢ na kompetentng i aktualizowang
naukowo dydaktyke.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Ocena spehienia kryterium 3 - znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3.

Formalna wspotpraca z otoczeniem spotecznym, w tym potwierdzony umowami wpltyw interesariuszy
na ksztalt i realizacje programow ksztalcenia sg prowadzone, ale pozostaja w fazie wstepne;j.
Rekompensowane jest to znaczna liczba nieformalnych, lecz waznych inicjatyw integrujacych
filozofie ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Nalezy kontynuowa¢ dziatania w celu rozwinigcia formalnie i nieformalnie zawigzanych zwigzkow z
otoczeniem spotecznym, w szczegélnosci tych, ktore stuza rozwojowi programéw ksztalcenia
uwzgledniajacych postulaty interesariuszy zewnetrznych.

3.1 Jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

Wspolpraca z otoczeniem spotecznym jest w trakcie rozwoju i pozostaje sformalizowana w
niewielkim stopniu. Kontakty ze szkotami oraz instytucjami kultury sg mocng strong srodowiska
filozoficznego. Tradycyjnie $rodowisko filozoficzne wspotorganizuje doroczne Olimpiady
Filozoficzne. To jest forum konsultacji programu studiow z nauczycielami filozofii w szkotach.
Rozwijana jest rowniez wspotpraca z biatostockimi instytucjami kultury (Centrum Kultury im.
Zamenhofa, Opera i Filharmonia Podlaska — Europejskie Centrum Sztuki) Znaczny udzial w ich
ozywianiu majg sami studenci, organizujgcy debaty i dyskusje w pobliskich kawiarniach. Gorzej
wyglada wspoétpraca z otoczeniem gospodarczym, z ktorym kierunek filozofianie ma zadnych
zinstytucjonalizowanych form wspoétpracy, mimo iz na przyktad w dydaktyce problemy filozofii
spoteczenstwa konsumpcyjnego sg poruszane.

Ocena spelnienia kryterium 3.1 - znaczaco

Uzasadnienie oceny

Srodowisko podejmuje szereg cennych inicjatyw wprowadzajacych filozofie do otoczenia
spotecznego, ale nie wykorzystuje w pehi szansy nawigzywania formalnych kontaktéw z otoczeniem




gospodarczym i spolecznym. Potrzebne jest pobudzanie zmian w programowaniu studiow i
specjalnosci przez rozeznanie zapotrzebowania spolecznego i informowanie go o mozliwosciach
edukacyjnych w obszarze filozofii i dobrze sformalizowana wspotprace z otoczeniem spotecznym.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia 1 organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Kierunek filozofia, jak zreszta inne kierunki prowadzone w UwB, nie sa na razie prowadzone z
udziatem podmiotéw zewnetrznych. Wydziat nawigzuje kontakty ze srodowiskiem biznesowym, ale -
jak dotad — efekty sa w fazie poczatkowej i dotycza gtownie kierunkow z obszaru nauk spotecznych.
Jednostka podpisala umowy o partnerstwie z instytucjami i przedsigbiorstwami funkcjonujacymi na
rynku lokalnym i1 ogolnopolskim, w ramach ktoérych, programy studiéw beda konsultowane po
kazdorazowym wprowadzeniu do nich zmian poprzez przekazanie przez interesariuszy m.in. pisemnej
notatki zawierajacej krytyczng analize programu, propozycje wprowadzenia nowych tresci
merytorycznych, czy poszerzenia juz istniejacego zakresu z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku
pracy. Tej wspolpracy stuzy takze powotanie przez witadze Wydzialu petnomocnikéw Dziekana ds.
komercjalizacji badan oraz opracowanych informatorow z oferta badan. W odniesieniu do kierunki
filozofia o takie porozumienie szczegolnie trudno, ale, wedtug deklaracji wtadz, podejmowane sg
dzialania, ktore maja t¢ sytuacje zmienic.

Ocena spelnienia kryterium 3.2.: znaczgco.

Uzasadnienie oceny: studia z udziatem podmiotow zewnetrznych beda prowadzone, na co wskazuja
podpisane umowy. Nalezy bra¢ pod uwage szczegolng trudno$¢ w nawigzywaniu takiej wspolpracy
wynikajaca z braku autonomii kierunku filozofia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelienia kryterium 4: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4.

Jednostka dysponuje bardzo dobra baza dydaktyczna do prowadzenia ksztatcenia na kierunku filozofia
zapewniajacg realizacje efektow ksztalcenia wilasciwych dla tego kierunku oraz badan naukowych.
Poprawy wymaga wyposazenie pracowni komputerowe;j.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Potrzebna jest modernizacja wyposazenia pracowni komputerowe;.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w
celu wykonywania  zadan  wynikajacych z  programu  studiow  oraz = udziatu
w badaniach.*

Instytut Socjologii, w ktorym osadzone sg studia na kierunku filozofia, dysponuje dziewiecioma salami
zajeciowymi (w tym aulg o powierzchni 102 m. kw.) oraz jedng pracownig komputerowa wyposazona
w 16 stanowisk komputerowych. Obiekt przystosowany jest dla potrzeb osob niepelnosprawnych, w
tym niedowidzacych i niedostyszacych. Katedry i zaktady maja do dyspozycji po jednym pokoju o
pow. 15 m® .Studenci zwrécili uwage, iz istnieje potrzeba lepszego wyposazenia pracowni
komputerowej, gdyz w ich ocenie sprz¢t nie jest nowoczesny, co utrudnia wlasciwe realizowanie zajec
z przedmiotu ,,Technologia informacyjna”. Siedem sal zajeciowych wyposazonych jest w projektory
multimedialne oraz ma dostep do miedzyuczelnianej sieci eduroam. Ponadto w budynku Wydziatu
dostepne sa trzy punkty migdzyuczelnianej sieci WiFi. W bibliotece Wydzialu sg cztery stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu. Hospitacje potwierdzity wystarczajaco dobre warunki
dydaktyczne (patrz zatgcznik 6), studenci w ankietach takze na ogdt wyrazaja zadowolenie z
warunkow studiowania.

Ocena spelienia kryterium 4.1 — w pekni
Uzasadnienie oceny




Baza dydaktyczna jest odpowiednia do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz liczby studentéw na
ocenianym kierunku. W opinii studentow wyposazenie pracowni komputerowej wymaga modernizacji
oraz wymiany sprze¢tu na nowoczesniejszy i szybszy.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Studenci moga korzysta¢ ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej poprzez wypozyczenie literatury do
domu oraz czytelni wydziatowej, ktora umozliwia skorzystanie ze zbioréw na miejscu. Posiada ona
ponad 41000 vol. i ponad 5000 czasopism, wyposazona jest w 4 stanowiska komputerowe
przeznaczone do pracy wewngtrznej oraz 5 stanowisk stuzacych czytelnikom, w tym stanowisko dla
0sOb niepetnosprawnych. W zbiorach wspolnych znajduje si¢ bogato wyposazona biblioteka
filozoficzna, co mozna bylo stwierdzi¢ w takcie wizyty w Bibliotece. Znajdujg si¢ zarowno dzieta
klasykéw filozofii, jak 1 podreczniki oraz najnowsza literatura filozoficzna zakupywana w
o\porozumieniu z pracownikami naukowymi. Studenci moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki
Uniwersyteckiej (600.000 vol.) i jej elektronicznych taczy do kluczowych polskich i §wiatowych
bibliotecznych baz wirtualnych, a takze z zasoboéw i udogodnien oraz taczy Biblioteki Wydziatu
Historyczno-Filozoficznego

Studenci pozytywnie ocenili godziny otwarcia biblioteki oraz czytelni. W ocenie studentoéw Wydziat
zapewnia dostep do literatury obowigzkowej dla kierunku filozofia. Studenci posiadaja dostgp do
tradycyjnych zasobow bibliotecznych, zasobow klasycznej literatury filozoficznej dostgpnych on-line
oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Ocena spelnienia kryterium 4.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Zasobna i skomunikowana z elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka Uniwersytecka i
Biblioteka Wydziatu zabezpieczaja potrzeby studentéow i kadry naukowej w wysokim stopniu. Podczas
spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat dostepu do
literatury obowigzkowe;j.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianiec materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Na kierunku filozofia program studiow nie przewiduje ksztatcenia na odlegto$¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Ocena spelnienia kryterium 5: w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kryterium 5

Stworzony system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnia studentom rozwoj
naukowy, spoteczny i zawodowy. Zawarte umowy mig¢dzynarodowe stwarzaja mozliwosci udzialu w
wymianach w ramach programu Erasmus+. Uczelnia uczestniczy takze w programie krajowym
MOST. Wydziat podejmuje dziatania majace na celu nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
spotecznym oraz kulturalnym. Aktywnie dziatajace Koto Naukowe Filozofow stara si¢ utrzymywac
kontakty ze $rodowiskiem lokalnym. Obstuga administracyjna oraz dostep do informacji sa
zapewnione we wlasciwym zakresie. Formy wsparcia studentéw niepetnosprawnych umozliwiajg im
pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Uwzgledniajac perspektywy rozwoju kierunku i przysztych karier zawodowych absolwentow
wskazane jest rozszerzanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w szczegdlno$ci
poprzez nawigzanie kontaktow Wydziatlu z instytucjami gospodarczymi.

Uczelnia posiada tylko dwie umowy w ramach programu Erasmus+ dla kierunku filozofia,




rekomendowane jest zbadanie opinii studentow w zakresie oczekiwan dotyczacych wspotpracy
migdzynarodowej oraz jej rozwijanie w sposdb dostosowany do potrzeb studentéw. Studenci
korzystajac z systemu USOS wykorzystuja go gléwnie jako narzedzie do sprawdzania wynikow
egzaminow, nalezy zwroci¢ uwage na rozwazanie mozliwosci rozbudowania systemu o dodatkowe
moduly np. zawierajace programy studiow, plany zaje¢ oraz sylabusy przedmiotow, co stworzyloby
kompletny i pelny system obstugi studentow.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentdow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi.

W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne,
techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Nauczyciele akademiccy maja wyznaczone cotygodniowe godziny dyzuréw, w trakcie ktérych
studenci maja mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z prowadzacymi zajecia. Studenci wyrazili
pozytywne opinie dotyczace opieki dydaktycznej i mozliwosci kontaktu z nauczycielami
akademickimi, podkreslajac iz majg zapewniony bezposredni kontakt podczas wyznaczonych godzin
konsultacji, jak rowniez za pomoca poczty elektronicznej. Wykladowcy dokladajg staran, aby
zapewni¢ studentom wszelka pomoc naukows i dydaktyczng np. poprzez udostepnianie dodatkowych
materialow lub tekstow filozoficznych, ktore umozliwiaja studentom wlasciwe przygotowanie si¢ do
kolejnych zaje¢. Opieka dydaktyczna realizowana jest takze przez powotanie funkcji opiekuna roku.
Niektorzy wykladowcy poza zajeciami dydaktycznymi angazujg sie¢ w rozwoj Kota Naukowego
Filozofow, ktore jest przestrzenia dziatalnosci naukowej, kulturalnej i spotecznej studentéw. Uczelnia
zapewnia wszystkie formy wsparcia materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy studenci stanowig wigckszo$¢ sktadu komisji
stypendialnych, ktére zajmuja si¢ przyznawaniem S$wiadczen pomocy materialnej. Zdaniem
studentow wyptaty stypendiow odbywaja si¢ terminowo. Studenci posiadaja mozliwo$¢ odwotania
si¢ od decyzji wydanej przez komisje stypendialna, co jest zgodne z zasada dwuinstancyjnos$ci
obowigzujacej w procedurze administracyjnej. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA potwierdzili swa znajomosci zasad funkcjonowania Systemu pomocy materialnej oraz
przyznawania poszczegolnych swiadczen.

Ocena spelienia kryterium 5.1- w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci majg zapewniang statg opiecke dydaktyczng i naukowa ze strony nauczycieli akademickich. W
ocenie studentow kontakt z prowadzacymi zajecia odbywa si¢ na wysokim poziomie wspoélpracy i
dialogu, niewielka liczba studentéw na kierunku ulatwia bezposredni kontakt z prowadzacymi oraz
indywidulane podejscie do kazdego studenta. Przepisy ,,Regulaminu przyznawania i wyptacania
swiadczen pomocy materialnej” wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 17 z dnia 1 pazdziernika
2014 r, ze zm. z dnia 30 pazdziernika 2014 r. sa zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i mi¢dzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa i
mig¢dzynarodowsa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Wydziat Historyczno-Socjologiczny uczestniczy w programie MOST, posiada rowniez podpisane
dwie umowy dla kierunku filozofia w ramach programu Erasmus z Uniwersytetem de Marne-La Valle
we Francji oraz Uniwersytetem Radboud w Holandii. Na Wydziale w ramach poszczegolnych
Instytutéw powolane zostaty osoby sprawujgce funkcje koordynatora programu Erasmus. Na poziomie
uczelnianym pytania zwigzane z udziatem w programie studenci mogg kierowa¢ do Dziatu Programow
Miedzynarodowych i Wspdlpracy z Zagranicg. Na podstawie przedstawionych danych nie odnotowuje
si¢ udziatu studentow kierunku filozofia w wymianach studenckich. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA studenci nie wyrazali zainteresowania wyjazdami w ramach oferowanych przez
Uczelni¢ programéw wymian. Zasady uznawania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow w
programach wymian mi¢dzyuczelnianych w ramach punktéw ECTS okreslone zostaly w Regulaminie
Studiow.

QOcena spelnienia kryterium 5.2- w pelni




Uzasadnienie oceny

Wydzial uczestniczy w programach wymian mi¢dzynarodowych i krajowych, oferta wyjazdu w
ramach programu Erasmus obejmuje dwie umowy. Studenci kierunku filozofia nie wykazywali
zainteresowania udzialem w wymianach studenckich.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

W roku 2014/2015 z inicjatywy Katedry Filozofii i Etyki nawigzano wspotprace z Katedra Historii
Prawa organizujac miedzywydziatowe filozoficzno-prawnicze seminarium ,,Twarze sprawiedliwos$ci”,
zorganizowano rowniez we wspolpracy z Zaktadem Epistemologii i Kognitywistyki cykl wykladow
»Spotkania z kognitywistyka”. Zostata takze nawigzana wspolpraca z Opera i Filharmonig Podlaska w
zwiazku z tworzeniem w tej instytucji biblioteki humanistycznej, co pozwolilo na zorganizowanie
kilku stazy dla studentow kierunku filozofia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci
zwrocili uwage, iz bardzo wazna jest dla nich aktywnos$¢ podejmowana w ramach Kota Naukowego
Filozofow, ktora stwarza im mozliwo$¢ dodatkowego rozwoju, zdobywania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych poprzez udziat i organizacje wydarzen intelektualno-kulturalnych, dyskusji i
spotkan z zapraszanymi gos¢mi z Polski i zagranicy. Studenci podczas organizowanych spotkan
otwartych prezentuja swoje referaty. W podejmowanych przez Kolo inicjatywach i projektach studenci
sa wspierani przez nauczycieli akademickich oraz Wtadze Instytutu. W raporcie samooceny oraz
podczas przeprowadzanych w czasie wizytacji spotkan zwrocono uwage na potrzebe intensyfikacji
wspolpracy z firmami i instytucjami gospodarczymi.

Ocena spelnienia kryterium 5.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny: studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie o mozliwosciach podejmowania
dziatah w ramach Kota Naukowego Filozofoéw, ktore stwarza im mozliwo§¢ rozwijania swoich
zainteresowan, przedstawiania referatow, organizacji debat i spotkan. Czlonkowie Kota stawiajg sobie
za cel organizowanie wydarzen, promujacych filozofie w przestrzeni miejskiej, skierowanych do
szerokiego grona obiorcéw. Wladze Wydzialu podejmujg dzialania majace na celu nawigzanie
wspotpracy z otoczeniem spotecznym i Kulturalnym, istotne z punktu widzenia perspektyw rozwoju
kierunku jest podjecie szerszej wspotpracy z firmami i instytucjami gospodarczymi.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Budynek, w ktorym odbywajg si¢ zajecia dydaktycznie na kierunku filozofia, wyposazony jest w
podjazd dla wozkéw, platformg (podnosnik), winde oraz toalete na parterze dla o0sob
niepelnosprawnych. W Sali 108A Instytutu Socjologii zostata zainstalowana petla induktofoniczna
wspomagajaca styszenie, ktdra zapewnia studentom niedostyszacym petne uczestnictwo w wyktadach.
W czytelni wydzialowej znajduje si¢ jedno stanowisko dostosowane do potrzeb osob niedowidzacych.
Na Uczelni od grudnia 2012 roku w ramach Centrum Wsparcia Studentdéw i1 Doktorantow
Niepeosprawnych funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego ulatwiajacego dostep do
informacji 1 zaj¢¢. Studenci moga takze korzysta¢ z pomocy Pelmomocnika ds. Osob
Niepelnosprawnych. Regulamin Studidéw stwarza studentom niepelnosprawnym mozliwos¢
zastosowania alternatywnych rozwigzan umozlwiajacych studiowanie, przystepowanie egzaminow i
zaliczen w formie dostosowanej do stopnia, charakteru niepelnosprawnosci oraz specyfiki kierunku
studiow. Na podstawie ,,Regulaminu przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej”
studenci moga ubiegac si¢ o stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych.

Ocena spelnienia kryterium 5.4 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka posiada infrastrukturg¢ dydaktyczng przystosowang do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Studenci posiadaja zapewnione wsparcie stypendialne oraz mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatlcenia w formie uwzgledniajacej stopien niepetnosprawnosci. W przypadku kierunku filozofia
niepelnosprawnosc¢ nie stanowi przeszkody w pracy naukowe;j.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny




dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Obstuga administracyjng studentéw zajmuje si¢ Dziekanat Wydzialu Historyczno-Socjologicznego.
Jest to podstawowa jednostka zajmujaca si¢ sprawami zwigzanymi z tokiem studidéw oraz
przyznawaniem pomocy materialnej. Dziekanat czynny jest od poniedziatku do pigtku oraz w
wyznaczong jedna sobote w miesigcu. W ocenie studentéw godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja
swobodne zatatwienie spraw administracyjnych. Czynnoséci zwigzane z obstuga spraw studenckich
m.in. ewidencja ocen z egzamindéw i zaliczen, rejestracja na zajecia, realizowane sg takze za pomoca
systemu elektronicznego USOS. Zdaniem studentéow z systemu USOS korzystaja gtéwnie w celu
sprawdzenie wynikow zaliczen i egzaminow. Formalno$ci zwigzane ze sktadaniem prac dyplomowych
dokonywane sg za pomoca systemu Archiwum Prac Dyplomowych. Informacje o programie
ksztalcenia — sylabusy wszystkich przedmiotow umieszczone sg na stronie internetowej kierunku.
Informacje dotyczace wymian migdzynarodowych i krajowych oraz systemu pomocy materialnej
dostepne sa na stronie internetowej Uczelni.

Ocena spelienia kryterium 5.5 — w pei

Uzasadnienie oceny: w ocenie studentow Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep do niezbednych
informacji dotyczgcych procesu dydaktycznego oraz spraw studenckich. Praca dziekanatu
zajmujacego si¢ obstugg administracyjng jest przez studentdw oceniana pozytywnie.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow.

Ocena spelnienia kryterium 6: w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6
Wydzial Historyczno-Socjologiczny, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek filozofia
wypracowat sprawnie dziatajacy wewngtrzny system zapewniania jakosci, ktory pozwala na oceng
osiagania efektow ksztatcenia przez studentow oraz na doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego.
Odnotowane usterki tego systemu nie podwazaja ogolnie pozytywnej oceny zespotu, lecz powinny by¢
usuniete przez realizacje zalecen.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ wyodrebnienie z wydziatlowego systemu zapewniania jakosci jego cze$ci poswiecone]
kierunkowi filozofia, tak, aby umozliwito to uzyskiwanie danych dotyczacych zapewniania jakos$ci
procesu dydaktycznego tego kierunku.

Zaleca si¢ kontynuowanie podjetych inicjatyw w sferze kontaktow z otoczeniem zewnetrznym, w tym
zza wschodniej granicy oraz ich skuteczna realizacje.

Zalecane jest wprowadzenie odpowiednich zmian dotyczacych udziatu studentow w organach
kolegialnych na poziomie okreslonym w art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym.

Zaleca si¢ lepsze kontrolowanie wplywu opinii studentow wyrazanych w ankietach na zmiany w
sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegoélnoS$ci ocene
stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Program i plan studidow oraz efekty ksztatcenia na kierunku ,filozofia” zostaly zatwierdzenie i
przyjete przez Rade Wydziatu Historyczno-Socjologicznego oraz Senat Uniwersytetu w Biatymstoku.
Projektowanie efektéw ksztalcenia na kierunku ,,filozofia” oraz wprowadzanie zmian ich tresci
przebiega przy udziale zarowno interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych. Jednostka podpisata




umowy o partnerstwie z instytucjami i przedsigbiorstwami funkcjonujagcymi na rynku lokalnym i
ogo6lnopolskim, w ramach ktorych, programy studiow beda konsultowane po kazdorazowym
wprowadzeniu do nich zmian poprzez przekazanie przez interesariuszy m.in. pisemnej notatki
zawierajacej krytyczng analize programu, propozycje wprowadzenia nowych tresci merytorycznych,
czy poszerzenia juz istniejacego zakresu z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb rynku pracy.
Zgtaszane przez kadr¢ akademicka sugestie dotyczace projektowania efektow ksztalcenia
gromadzone sg podczas posiedzen Rady Wydzialu Historyczno-Socjologicznego, a takze jako nie
majace formalnego charakteru uwagi nauczycieli akademickich przekazywane w czasie
bezposrednich rozmoéw z Dyrektorem Instytutu Socjologii czy Dziekanem Wydziatu. Ze wzglgdu na
liczbe 0sob zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow (12), takze te druga
$ciezke pozyskiwania informacji uzna¢ mozna za wtasciwg.

W projektowaniu efektow ksztalcenia udziat bierze Wydziatlowy Zespot ds. jakosci ksztatcenia, ktory
opracowal harmonogram dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia w okresie 2014-2016. W jego sktad
wchodza pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz reprezentant studentéw. Do kompetencji zespotu
nalezy przeglad sposobu przygotowania programéw studiow, jego struktury modutowej, efektow
ksztatcenia i metod weryfikacji, matryc naktadu pracy studenta, liczby i struktury punktacji ECTS,
zasad oceny osiagnig¢ studenta oraz przygotowanie wytycznych odnosnie stosowanego wzoru
sylabusu. Nalezy zaznaczy¢, ze glos studentow w sprawie zmian efektow ksztalcenia byt
uwzgledniony podczas debaty publicznej nad funkcjonowaniem studiow filozoficznych.

Efektem dziatan podejmowanych przy projektowaniu efektow ksztatcenia sa m.in. inicjatywy
podejmowane w zakresie wspoOtpracy z krajami graniczacymi z Polskg ze strony wschodniej. W
nastgpstwie wskazanych w sprawozdaniu z dziatania Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia
podjeto prace zwigzane z przygotowaniem oferty studiow dla studentéw zza wschodniej granicy — w
jezykach angielskim i rosyjskim. Dla ulatwienia dostgpu do informacji o programie studiow
przygotowano i uruchomiono réwniez strone internetowa Wydzialu w jezyku angielskim. Ponadto
wlasciwie zidentyfikowano potrzeb¢ uruchomienia ksztalcenia na kierunku ,,filozofia” w ramach
studiow ,,40+”.

Studenci uczestniczyli w posiedzeniach organdéw kolegialnych, podczas ktérych uchwalane byty
programy studiow na kierunku filozofia. Z powodu kroétkiego okresu prowadzenia kierunku zaktadane
efekty ksztalcenia nie byly korygowane. Studenci studiéow drugiego stopnia wnioskowali do wladz
Wydziatu o uruchomienie dodatkowego przedmiotu fakultatywnego, ktérym byli zainteresowani. Ich
prosba zostala uwzgledniona przez wiladze Wydzialu, w semestrze letnim biezacego roku
akademickiego studenci mogli realizowaé¢ przedmiot ,,Wybrane problemy filozofii moralnej”.
Przedstawiciele studentow zostali powotani do organdéw kolegialnych: Rady Wydzialu, Rady
Instytutu, Senatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Analiza sktadu Rady Wydzialu
pozwala zauwazy¢, iz nie zostat spelniony obowigzek minimalnego udzialu studentow i doktorantow
na poziomie co najmniej 20% ogodlnego sktadu rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni,
okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyZszym. Obecnie studenci i doktoranci maja
Tacznie 12 przedstawicieli, przy ogoélnej liczbie 65 osob catego sktadu Rady Wydziatu, co stanowi
18%. Przedstawiony sktad Senatu Uczelni zaktada udzial przedstawicieli doktorantow i studentow w
lacznej liczbie 8 0sob, w stosunku do catego sktadu organu kolegialnego liczacego 39 0soéb, wynosi to
20,51%, spelniajac wymagania dotyczace sktadu senatu okreslone w art. 61 ust 3 ustawy. Jednak
zauwazy¢ nalezy, iz z przedstawicieli studentdow powotano jedynie 5 os6b, pozostatle 2 miejsca
okreslono jako trwaty wakat, co w praktyce oznacza tylko teoretyczny udziat studentoéw na poziomie
wymaganym ustawowo.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.1. — w pelni
Uzasadnienie oceny: jednostka rozwingta poprawny system projektowania i zmiany efektow
ksztatcenia.

6.1.2. monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.




Na ocenianym kierunku ocena osiagnie¢ studenta prowadzona jest w sposob ciagly. Warunkiem
ukonczenia studiow jest zdanie wszystkich wymaganych planem studiow egzaminow, uzyskanie
zaliczen, osiagnigcie 180 punktow ECTS, a takze przygotowanie pracy licencjackiej i pozytywny
wynik egzaminu licencjackiego. Nalezy doceni¢ i podkresli¢, iz w zyciu Wydzialu aktywny udziat
biorg studenci ocenianego kierunku, Samorzad Studencki oraz Studenckie Kota Naukowe (czynny
udzial w przygotowaniu oraz uczestnictwo w konferencjach). Ze wzgledu na mata liczbe studentéw
mozliwe jest, zdaniem kadry akademickiej, monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatlcenia na biezaco. Bezposredni kontakt nauczycieli akademickich z studentami, w czasie
realizowanych zaje¢ dydaktycznych pozwala na zdiagnozowanie i biezgce uzupehienie brakow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych objetych trescia przedmiotu w ramach
przyjetego programu ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektéw
ksztalcenia odbywa si¢ takze na podstawie wynikéw prac zaliczeniowych, egzaminow, hospitacji
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, analizy sylabusow, przygotowywanych przez studentow prac
dyplomowych, a takze wynikow ankiet wypetianych przez studentow. W nastepstwie wskazanych w
sprawozdaniu z dziatania Wydzialowego Zespolu ds. jako$ci ksztalcenia zostaly opracowane
wytyczne dla hospitacji pracownikéw nauko-dydaktycznych, ustalony szczegdétowy harmonogram
hospitacji, a takze dokonano szczegdtowej oceny zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem systemu
USOS.

W ramach Instytutu Socjologii prowadzacego kierunek studiow ,,filozofia” opracowano i wdrozono
standardy pracy dyplomowej okreslajac wymogi merytoryczne, metodologiczne oraz formalne, a
takze zasady oceniania prac. Ponadto funkcjonuja zasady prowadzenia prac dyplomowych, w tym:
zasady zglaszania tematéw prac dyplomowych i pisania prac dyplomowych, zasady uczestnictwa w
seminarium dyplomowym, a takze obowigzki promotora. Zaréwno wsrdd studentow jak i
pracownikéw naukowo-dydaktycznych zauwazalna jest wysoka $wiadomos$¢ rangi przyjetych
postanowien w tym zakresie. Efektem dziatan w tym zakresie jest wysoki poziom merytoryczny
przygotowywanych prac dyplomowych, a takze prezentacja osiggnigtych przez studentow efektow
ksztatcenia w formie publikacji naukowych, w ktorych wspdtuczestnicza, czynnego udzialu w
konferencjach naukowych, a takze w pracach naukowo badawczych realizowanych przez kota
naukowe. Forma monitorowania osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia sa zaliczenia, egzaminy i
prace dyplomowe. Obserwowane sg réwniez naukowe dziatania studentéw np. w pracach Kota
Naukowego Filozoféw oraz udziat studentow w debatach i konferencjach.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.2. — w pelni
Uzasadnienie oceny: monitorowanie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest skuteczne.

6.1.3. weryfikacji osiaganych przez studentow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia przeprowadzana jest przez nauczycieli
akademickich w toku prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem tresci i
zalozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. Na Uniwersytecie w Biatymstoku obowiazuje wzor
sylabusu przyjety uchwata Senatu Uczelni obejmujacy ogolne zalozenia przedmiotu i efekty
ksztalcenia oraz szczegdétowe zasady zaliczenia, program zaje¢ wraz z literaturg, jak rowniez
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Niewielka liczba studentow, pozwalajaca na faktycznie
indywidualne podej$cie nauczycieli akademickich do potrzeb studentéw, umozliwia prowadzacym
zajecia na biezacg weryfikacje osigganych efektow ksztalcenia. Ankiety dotyczace oceny zajec
dydaktycznych nie zawierajg pytan odnoszacych si¢ do oceny przez studentéw adekwatnosci
zastosowanych metod weryfikacji osiagnigcia efektow ksztatcenia do formy prowadzenia zajec
dydaktycznych, jednak uwzglednione zostaly pytania dotyczace jasnosci kryteriow zaliczenia oraz
obiektywnosci oceniania.

Weryfikacja przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, bowiem niewielka liczba
dyplomantow podlegajacym poszczegoélnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie
postepow przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania. Wydziatowy Zespot ds.




jakosci ksztalcenia opracowal harmonogram dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia w okresie 2014-2016
obejmujgcy opracowanie i monitoring systemu weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia w tym
procedury okres$lania efektow, potwierdzania efektow na kazdym etapie, udziatu interesariuszy
zewnetrznych 1 wewngtrznych tym procesie, mechanizmy doskonalenia programu, procedury
publicznej dostepnosci efektow ksztatcenia, ich oceny i weryfikacji, a takze sposoby zapobiegania
patologiom. Zgodnie z dotychczas wdrozonymi dziataniami studenci podpisuja o§wiadczenia, iz praca
dyplomowa zostata napisana samodzielnie, korzystajac z materialow zrédlowych wymienili autora,
tytul pozycji i zrédlo jej publikacji, krétkie fragmenty prac innych autoréw byly zamieszczane w
cudzystowie, a takze, Ze praca nie zawiera informacji i materialow ktérych publikacja nie jest prawnie
dozwolona. W ramach przyjetych procedur wykorzystuje si¢ system ADP, ktory zostanie
wykorzystany rowniez jako ochrona antyplagiatowa. Na Wydziale zatwierdzenia tematu pracy
dyplomowej dokonuje komisja Instytutowa, a nastgpniec Rada Wydziatu. Obecnie na kierunku
filozofia grupy seminaryjne licza kilka o0sdb, promotorzy kontrolujagc na biezaco postepy w
wykonaniu pracy dyplomowej moga dokona¢ oceny jej oryginalno$ci oraz samodzielno$ci studenta
procesie jej opracowywania.

Ocena spelienia kryterium 6.1.3. — w pelni
Uzasadnienie oceny: weryfikacja  zakladanych efektow ksztalcenia jest skuteczna, system
antyplagiatowy dziata poprawnie.

6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Wydziat Historyczno-Socjologiczny Uniwersytetu w Biatymstoku, w ramach ktérego prowadzone
jest ksztatcenie na kierunku ,.filozofia”, uprawniony jest do potwierdzania efektow uczenia si¢
zgodnie z art. 170e ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podstawa jest tu posiadane uprawnienie
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w obszarze i dziedzinie nauk
humanistycznych, do ktérych przyporzadkowano kierunek filozofia. Nalezy podkresli¢ dostrzezong
podczas spotkania z pracownikami naukowo — dydaktycznymi Wydziatlu peing $wiadomos¢ w
zakresie wprowadzonych znowelizowang ustawa przepisow dotyczacych potwierdzania efektow
uczenia si¢ zdobytych poza system formalnej edukacji. Stanowi to przejaw wlasciwego
funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie petnionej przez niego funkcji
informacyjnej, a takze wyrdzniajacej postawy nauczycieli akademickich pod wzgledem przepisow
prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego. W czasie przeprowadzania wizytacji trwalo
opracowanie procedur dotyczacych funkcjonowania trybu potwierdzania efektow uczenia. Zgodnie z
postanowieniami ustawy Senat Uczelni podejmie w terminie do 30 czerwca 2015 r. uchwale w
sprawie potwierdzania efektow uczenia sig.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.4. — w pelni
Uzasadnienie oceny: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem
studiow wdrazane sg poprawnie.

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztalcenia.

Wydziat Historyczno-Socjologiczny prowadzi badania ankietowe wéréd podmiotéw zatrudniajgcych
absolwentow kierunkow powadzonych przez jednostkg. Ich celem jest pozyskanie informacji od
pracodawcow na temat poziomu zatrudnienia absolwentdéw, jak réwniez poznanie opinii tej grupy
interesariuszy zewnetrznych o zawodowym przygotowaniu absolwentow. Do listy wspotpracujacych
z Uczelnig podmiotow zaliczy¢ mozna m.in. Biatostocki Osrodek Kultury, Wojewddzki Osrodek
Animacji i Kultury w Biatymstoku, Centrum im. Ludwika Zamenhofa, Urzad Miejski w Biatymstoku,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Podlaski Urzad Wojewodzki, Instytut Pamieci
Narodowej, Instytut Pamigci Narodowej, Polskie Radio Bialystoku S.A., Ksigznice Podlaska im.




Lukasza Goérnickiego w Biatymstoku, Telewizja Polska S.A. Oddzial w Bialymstoku, Muzeum
Wojska w Biatymstoku, Archiwum Panstwowe w Bialymstoku, Galeri¢ Arsenat, TNS Polska S.A.,
Millward Brown, Archiwum i Muzeum Archidiecezjalne, Kurier Poranny, Gazete Wyborcza.
Porozumienia z powyzszymi interesariuszami zewng¢trznymi przedstawione zostaly Zespolowi
Oceniajacemu podczas wizytacji. Cho¢ potencjal, jaki niesie ze soba wykorzystanie wynikow
monitoringu los6w zawodowych absolwentéw przy projektowaniu programu ksztatcenia i objetych
nim efektoéw ksztatcenia jest bardzo duzy, Wtadze jednostki przyznaty, iz nie zostal on jeszcze
wykorzystany dla pozyskania informacji o absolwentach kierunku ,filozofia”. Powodem takiego
stanu rzeczy miata by¢ niewielka dotychczasowa liczba absolwentow i niewystarczajaca ilo§¢ czasu
jaka uptyneta od ich wypromowania. Ponadto wigkszo$¢ z nich kontynuuje studia II stopnia na
wizytowanym kierunku. Podkreslono réwniez, iz bliski kontakt nauczycieli akademickich ze
studentami w toku trwania studiéw przyczynit si¢ do nawigzania osobistych relacji, ktore sprzyjaja
wymianie informacji o mozliwos$ciach rozwoju zawodowego absolwentow kierunku po ukonczeniu
studiow. Cho¢ pozyskiwane droga nieformalnych kontaktow informacje mozna by obecnie uznaé za
wystarczajgce nalezy zaznaczyé, iz wraz z rozwojem kierunku i wypromowaniem kolejnych
absolwentow omoéwiona $ciezka pozyskiwania informacji bedzie niewystraczajaca i koniecznym jest
dazenie do objegcia takze absolwentéw ocenianego kierunku studiéw procedurg ankiety zajg¢. Wtadze
Wydzialu zadeklarowaty podjecie dzialan w tym zakresie informujac jednoczesnie, iz badania te
postuza weryfikacji przyjetego programu ksztalcenia. Ze wzgledu na opracowane juz dla innych
kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale ankiety, uzna¢ mozna, iz bedzie to proces tatwy do
przeprowadzenia. Przedstawiony do wiadomosci Zespotu oceniajacego formularz ankiety zawierajacy
pytania dotyczace m.in. powodow zatrudnienia studentéw, kompetencji jakich brakuje absolwentom,
co zrobi¢ zeby podnie$ poziom przygotowania zawodowego nalezy oceni¢ pozytywnie. O sprawnosci
dziatan w tym zakresie przekonuja réwniez dziatania podejmowane przez Biuro Zawodowej Promocji
Studentow i Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku. Biuro prowadzi monitoring karier
zawodowych absolwentow uczelni. W trakcie prowadzonych badan uzyskano opini¢ absolwentow o
ukonczonych studiach i wskazano gtéwne elementy wymagajace szczeg6lnej uwagi ze strony uczelni.
Wyniki badan jednoznacznie wskazywaly na problemy w zakresie praktycznego przygotowania do
wykonywania zawodu, opanowania jezykéw obcych, umiegjetnosci informatycznych oraz tzw.
umiejetno$ci migkkich, w tym umiejetnosci interpersonalnych. Wyciagniete wnioski poshuzyty
zmianom, jakie wprowadzono w zakresie organizacji lektoratow (zmiana prowadzacych), a takze
wprowadzeniu do programu studiow tresci nastawionych na pozyskanie praktycznych umiejetnosci.
Cho¢ wyniki ankiet wypelnionych przez studentdw wciaz wskazujg niedociagni¢cia w tym zakresie,
to podjete juz inicjatywy, a takze $wiadomos$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studiéw w zakresie umiejetnosci jakich brakuje ich studentom, pozwala
stwierdzi¢, iz podjete zostane kolejne kroki stuzgce doskonaleniu procesu ksztalcenia w zakresie
wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.5. — w pelni
Uzasadnienie oceny: w systemie wykorzystuje si¢ monitorowanie loséw absolwentow do oceny
rynkowej przydatnosci efektow ksztalcenia i ich doskonalenia.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej.

W wyniku oceny parametrycznej jednostki Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato
Wydziatowi kategori¢ naukowg A. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez osoby przygotowane
pod wzgledem merytorycznym oraz dydaktycznym. Zachowana jest korelacja pomigdzy badaniami
naukowymi pracownikow a realizowana przez nich dydaktyks. Kryterium przydziatu zaje¢ na
kierunku jest posiadanie przez nauczyciela dorobku naukowego odpowiedniego pod wzgledem
merytorycznym. Widoczny jest rozwdj kadry naukowo dydaktycznej Wydzialu i postepujaca jej
stabilizacja. Informacja ta zostala potwierdzona przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z
Zespotem oceniajagcym PKA. Dazenie do wlasnego rozwoju nauczycieli akademickich znajduje




odzwierciedlenie w zdobywaniu stopni naukowych, we wzrastajacej liczbie publikacji, a takze ich
licznym udziale w konferencjach i programach badawczych. Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku realizuje liczne tematy badawcze w ramach badan wilasnych i statutowych, a takze w ramach
grantéw i migdzynarodowych projektow badawczych. Jednostki organizacyjne w ramach Wydziatu
byly organizatorami i wspdtorganizatorami konferencji naukowych i imprez naukowo-kulturalnych.
Nalezy doceni¢ tak wszechstronne zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces
samodoskonalenia, jak rowniez przynoszace realne efekty dzialania Wydziatowego Zespot ds. jakos$ci
ksztatcenia, ktérego harmonogram dzialan obejmuje m.in. obsade zaje¢ dydaktycznych, przeglad
zasad przydzialu zajge¢ nauczycielom akademickim, zasady obsady seminariow dyplomowych,
opracowanie wytycznych odno$nie obsady zaje¢ dydaktycznych. Prowadzona polityka kadrowa
opiera si¢, zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, o procedury hospitacyjne, a takze
dostep przelozonego do opinii studentdw, w nastepstwie czego podejmowane sg realne kroki
zmierzajace do wyrdznienia lub wyciggniecia konsekwencji wobec nierzetelnych pracownikow. Za
nadzor nad procesem ksztatcenia w zakresie obowiazkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich
odpowiedzialni sg kierownicy katedr i zakladow funkcjonujacych w Instytucie. W ramach
prowadzonej polityki kadrowej opracowano plan szkolen i warsztatow z zakresu nowoczesnych
metod dydaktycznych, a takze sformulowano zasady rekrutacji pracownikow.

Badanie ankietowe dotyczacego oceny zaje¢ przez studentdow przeprowadzane jest za pomoca
systemu USOS po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci majg zapewniong petng anonimowo$¢ w
ocenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny pracy dydaktycznej, a w
szczegoOlnosci poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia,
przystepnos¢ przekazu, sumiennos¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz
dostepnos¢ wykltadowcy w czasie konsultacji. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia SWojej opinii w
opisowym pytaniu otwartym ,,uwagi studenta”. Badaniem obje¢te jest takze sprawdzenie zadowolenia
studentéw z obstugi administracyjnej petnionej przez dziekanat m.in. poprzez sprawdzenie
dostosowania godzin otwarcia dziekanatu do potrzeb studentow oraz mozliwosci uzyskania
wyczerpujacych informacji ze strony pracownikow dziekanatu.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.6. — w pelni
Uzasadnienie oceny: prowadzona jest racjonalna polityka kadrowa, ktora wykorzystuje systemy ocen
nauczycieli akademickich i dokonan badawczych Jednostki.

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Kazdy nauczyciel akademicki ma dostep do wynikow ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez
siebie zaje¢ za pomocg systemu USOS. Studenckie oceny zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sa
podczas okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Jednak w opinii studentow
przeprowadzane badania ankietowe nie maja realnego wplywu na jako§¢ prowadzonych zajec,
studenci zwrocili uwage na jednostkowe sytuacje w ktorych mimo kilkukrotnego zglaszania
mozliwosci poprawy sposobu prowadzenia zaje¢ prowadzacy nie wprowadzali w tym zakresie
zadnych zmian. Studenci nie sg rowniez zapoznawani z wynikami przeprowadzanej oceny zajec.

Poniewaz wyniki przeprowadzanych ankiet majg na Wydziale charakter zbiorczy, wyodrebnienie
ocen dokonywanych wylgcznie przez studentow kierunku ,,filozofia” jest utrudnione. Ze wzgledu na
bardzo malg zwrotnos$¢ ankiet, wynikajaca poniekad réwniez z niewielkiej liczby studentow, zespot
oceniajacy nie uzyskal informacji, ktore s$wiadczylyby o wykorzystaniu wnioskow z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej. Tak jak przy ocenie powyzszych kryteriow, mozna przyjaé zapewniana Wladz
Wydziatu i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow, iz ze
wzgledu na matg liczebno$¢ poszczegdlnych rocznikéw studentow kierunku ,.filozofia”, uzyskanie
informacji o ocenie pracujacej z nimi kadry naukowej odbywa si¢ w formie bezposrednich rozmow,
co z uwagi na aktywnos$¢ studentow i ich zaangazowanie w proces dydaktyczny uzna¢ mozna za
wiarygodne i1 szybkie zrédto informacji. Nie znosi to jednak niepodwazalnej potrzeby prowadzenia




ankietyzacji studentow, ktéra poprzez swoja anonimowos$¢ by¢ bylaby dodatkowym zrodtem
wiarygodnych, pozbawionych wszelkiej presji uwag studentéw. Te informacje uzyskane w sposob
nieformalny wykorzystywane sg do oceny kadry naukowo dydaktyczne;j.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.7. — w pelni
Uzasadnienie oceny: wykorzystanie studenckich ocen nauczycieli akademickich jest poprawne i
skuteczne.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkéw wsparcia dla
studentow.

Wydzial poprzez proces ankietyzacji bada opinie studentow dotyczace warunkoéw ksztalcenia.
Studenci oceniaja zasoby biblioteczne pod wzgledem dostepnosci lektur obowiazkowych, aktualnosci
ksiegozbioru, sprawnosci 1 przyjaznosci obstugi, godzin otwarcia, warunkow pracy oraz mozliwosci
swobodnego korzystania ze zbioré6w przez powielanie tekstow. Pytania dotyczg zarowno Biblioteki
Uczelnianej jak rowniez wydzialowej. W celu sprawdzenia poziomu wykorzystywania zasobow
bibliotecznych w ankiecie zawarte zostato takze pytanie o czgstotliwos¢ korzystania ze zbiorow.
Studenci oceniajg takze jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej Wydzialu — sal wykladowych i
¢wiczeniowych, pracowni komputerowej, wykorzystywanych podczas zaje¢  Srodkow
multimedialnych i audiowizualnych oraz korzystania z sieci internetowe;j.

Nalezy stwierdzi¢, iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wtasciwie reaguje na
wnioski zglaszane przez poszczegélnych interesariuszy, w tym studentdw, dotyczace zasobow
materialnych. Przyktadem jest realizacja rekomendacji wynikajacych ze sprawozdania z dziatania
wydziatlowego systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w nastepstwie ktorych
wprowadzono w bibliotece Wydzialu mozliwo$¢ kopiowania tekstow w punkcie kserograficznym, a
gdy stan techniczny nie pozwala na to, dopuszczono mozliwo$¢ wykonania fotografii potrzebnych
publikacji. Innym, zglaszanym przez studentéw, postulatem byta poprawa dostepnosci Internetu,
ktory obecnie dostepny jest w calym skrzydle budynku zajmowanego przez Wydziat Historyczno-
Socjologiczny. Dokonano rowniez zmiany godzin pracy dziekanatu dopasowujac je do potrzeb
pracujacych studentow.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.8. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Jednostka wykorzystuje poprawnie i skutecznie badania opinii uzytkownikow
infrastruktury dydaktycznej.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Wydzialowy Zespdt ds. jakosci ksztalcenia opracowat harmonogram dzialan na rzecz jakosci
ksztatcenia w okresie 2014-2016 obejmujacy opracowanie, przeglad i modyfikacje misji i strategii
uczelni, polityki zapewnienia jakosci, programow ksztatcenia, wytycznych odnosnie uczelnianego
wzoru sylabusu, informatyzacji obstugi dydaktyki, obsady zaje¢ dydaktycznych, zasad
dyplomowania, opracowania i monitoringu systemu weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia,
procedury zapewnienia jako$ci w mnowych programach i1 projektach ksztalcenia, procedury
hospitacyjnej, systemu doskonalenia kadry, systemu informacji i obstugi studentow, wykorzystanie
wnioskdw z oceny kadry, realizacji i wykorzystania ankiet studenckich, monitoringu losow
absolwentow. Do kazdego rodzaju dzialan przyporzadkowano podmiot wykonujacy, osobe
odpowiedzialng za realizacje wskazanych zadan oraz okreslono cyklicznos$¢ przegladu i modyfikacji
poszczegdlnych dziatan. Prace zwigzane z monitorowaniem jakosci ksztalcenia sa na biezgco
weryfikowane na podstawie sporzadzanych przez czltonkow zespotu wydziatowego zespolu ds.
jakosci ksztatcenia sprawozdan czastkowych. Wydziat opracowuje i wydaje materiaty informacyjne 1
promocyjne dotyczace studiow filozoficznych na Uniwersytecie w Biatymstoku. W nastepstwie
wskazanych w sprawozdaniu z dziatania wydzialowego Zespot ds. jakosci ksztalcenia aktualizowano




na biezaco i rozszerzano informacje na stronach internetowych Wydziatu dotyczace toku studiow,
sylabusow przedmiotow, harmonogramu zaje¢, termindw egzaminow, a takze spisow dostepnej
literatury. Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace
pisemne, eseje) gromadza i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatcenia.
Ponadto corocznie, po zakonczeniu danego roku akademickiego, przygotowywane jest sprawozdanie
z dziatan Wydzialowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Ocena spelienia kryterium 6.1.9. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Jednostka poprawnie gromadzi i wykorzystuje dane dotyczace jakosci
ksztatcenia.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Podstawowym narzedziem informatyzacji dydaktyki jest system USOS wspomagajacy organizacje
realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez ich ewaluacj¢. Narzedzia informatyczne wykorzystywane
sa do monitorowania warunkoéw ksztatcenia, jak réwniez do pozyskiwania opinii absolwentow i
pracodawcow. Do wskazanych grup odbiorcow wspotpracujacych z Uniwersytetem w Biatymstoku
kierowane sg ankiety, przygotowane zgodnie z ogdlnouczelnianymi wytycznymi.

Odpowiedzialno§¢ w zakresie publikowania informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw zalezy od rodzaju informacji — sylabusy opracowuja do publikacji
dyrektorzy instytutow, sprawy administracyjne edytowane sa przez pracownikow sekretariatu,
natomiast redakcja i umieszczanie wymienionych informacji na stronie internetowej nalezy do
kompetencji  pracownika-informatyka. Ponadto doceni¢ nalezy inicjatyw¢ opracowania i
przedstawienia studentom materialéw zwigkszajacych ich $wiadomo$¢ odnosnie obowigzujacych w
obszarze szkolnictwa wyzszego przepisdw prawa np. prezentacja pt. ,,Co to takiego KRK”, ktora w
przystepny dla kazdego sposob przedstawia zagadnienia zwigzane z efektami ksztalcenia, sylwetka
absolwenta, a takze zachgca do wypelniania ankiet w USOS.

Informacje odno$nie podejmowanych przez Wtadze Wydziatu inicjatyw publikowane sa w Gazecie
Wydziatu Historyczno-Socjologicznego, rozsytane za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze
przekazywane przy wykorzystaniu portali spoteczno$ciowych. Wiele waznych informacji znajduje si¢
rowniez w formie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na
Wydziale.

Przeprowadzane wsrdd studentow ogolne badanie ankietowe obejmuje rOwniez ocene przejrzystosci
dostepnych informacji na temat ksztalcenia. W tym zakresie pytania dotycza czgstotliwosci
korzystania ze stron internetowych Wydziatu/Instytutu oraz mozliwosci uzyskania niezbednych
informacji w procesie ksztalcenia: oferowanych pozioméw i form ksztatcenia, harmonogramu zajgc
dydaktycznych, tresci programowych oraz kryteriow oceny przedmiotéow, a takze mozliwosci
wyjazdu na inne uczelnie.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.10. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Jednostka skutecznie udostepnia informacje o programie i procesie ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pelni
Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia dobrej jakosci ksztatcenia na kierunku ,.filozofia”
nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial Historyczno - Socjologiczny wypracowat przejrzysta strukture
zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny efektow
ksztatcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstawe zmian programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

Jednakze analiza udziatu studentéw w sktadach organow kolegialnych — Senatu oraz Rady Wydziatu




pozwala stwierdzié, iz nie jest realizowane pelen udziat na poziomie okreslonym w art. 61 ust. 3 oraz
art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ocenie studentow uwagi zgtaszane podczas
procesu ankietyzacji nie majg realnego wpltywu na sposob prowadzenia zaje¢. Te stabosci powinny
ulec poprawie. Ponadto nalezy zintensyfikowa¢ prace nad pozyskaniem informacji pozwalajacych
monitorowac¢ losy absolwentéw na ocenianym kierunku studiow.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Raport samooceny i rozmowy z pracownikami odpowiedzialnymi za wydziatowy wewnetrzny system
zapewniania jakosci pozwalaja uznac, ze system ten dziata poprawnie i ma wbudowany mechanizm
samooceny skuteczno$ci i doskonalenia. Doroczne sprawozdania z komisji ds. jako$ci sg analizowane
przez wihadze i ciata kolegialne Jednostki, na ich podstawie wprowadzane sa zmiany m.in. w sposobie
oceny kadry akademickiej i w ankietach studenckich. Niedoskonatoscia, w odniesieniu do kierunku
filozofia jest to, ze system dziala, jako mechanizm wydzialowy i nie ma wyodrebnionej czeSci
poswieconej samej filozofii. W trakcie rozmoéw z zespotem oceniajacym cztonkowie komisji ds.
jakosci zapewnili, ze wyodrebnienie danych oceniajacych jako$¢ tego kierunku jest prostym
zabiegiem technicznym i zostanie dokonane. Inng sprawa jest, czy dane te bgda reprezentatywne
zwazywszy na mala liczbe studentow — tu skuteczniejszym narzedziem ich pozyskiwania sa
bezposrednie kontakty nauczycieli ze studentami. Niewielka liczba uwag krytycznych dotyczacych
kierunku ptynacych ze strony studentéw, dobry poziom prac dyplomowych i etapowych, pozytywne
wyniki hospitacji wewnetrznych i dokonanych przez zespdt oceniajacy pozwalaja potwierdzi¢
skuteczno$¢ systemu zapewniania jakosci i istnienie mechanizmu jego doskonalenia.

Ocena spelnienia kryterium 6.2. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci.




Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynik6w oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest zasadniczo trafna, jednakze wymaga
komentarzy i uzupelien. Zespot w pelni zgadza si¢ z teza, ze perspektywa rozwoju studiow
filozoficznych w UwB zalezy przede wszystkim od zainteresowania tymi studiami. Wsrod mocnych
stron kierunku filozofia stusznie wymieniono silng kadre¢ naukowa o znaczacym dorobku; zas wsrod
szans rozwdj Bialegostoku stajagcego si¢ kulturalnym centrum regionu. Wiodacg w nim role petni
UwB, Analiza pomija szanse, ktore moga wspomodc rozwdj kierunku filozofia, takie jak mozliwos¢
weryfikacji efektow uczenia si¢ zdobywanych poza uczelnia czy potrzebny na lokalnym rynku rozwoj
réznych form uczenia si¢ przez cate zycie (i idace za nimi nowe grupy kandydatéw na studia). W
szczegdlnosci za$ pomija kolumne kompetencji spotecznych KRK, w ktorej kumulujg sie
wychowawcze zadania uczelni i ktora powinna by¢ wykorzystywana jako argumentacja w
promowaniu ksztatcenia filozoficznego w catej Uczelni - poza kierunkiem filozofia.

Wsréd stabych stron 1 zagrozen nie zauwazamy analizy wewnetrznych uwarunkowan rozwoju
kierunku filozofia. Zgodzi¢ si¢ mozna, ze uwarunkowania zewngtrzne (niz demograficzny i spadek
zainteresowania studiami humanistycznymi w ogole), to znaczace grozby dla ksztatcenia filozofow,
wszelako zespot oceniajacy odnotowal przede wszystkim, jako zagrozenie dla kierunku, jego
niewlasciwe umocowanie instytucjonalne — brak wyodrebnionej jednostki integrujacej srodowisko
zwigzane z filozofia (np. Instytutu Filozofii), wzmacniajacego jego sile oddzialywania w uczelni i
wspolne prace nad skuteczng strategia rozwoju kierunku. Niedostateczny rozwdj wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i mierna $wiadomo$¢ owocnosci takich kontaktow jest takze
czynnikiem ostabiajacym ksztalcenie na kierunku. Dodatkowym czynnikiem dezintegrujacym jest
utworzenie nowych kierunkéw zwigzanych z ksztalceniem filozoficznym, ktére maja, w zamysle
tworcy koncepcji, dostarczy¢ kandydatow na studia II i III stopnia na kierunku filozofia. Zespoét
oceniajacy wyraza opini¢, ze kierunki te moga takze stanowi¢ znaczaca konkurencje dla filozofii w
walce o kandydatow na studia.

Zalecenia

Kierunkowi filozofia potrzebna jest gigboka debata catego zwigzanego z nig srodowiska, ktora
pozwolitaby przedyskutowaé wewnetrzne (uczelniane i wydziatowe) determinanty jego rozwoju i
wiaczy¢ do niej przedstawicieli otoczenia zewngtrznego. Filozofia zdecydowanie potrzebuje
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej (Instytut), ktora zwigkszytaby integracje tego srodowiska i
wzmocnita sit¢ jego oddziatywania oraz podniosta rangg nauczania filozofii w Uniwersytecie. Warto
rozwazy¢ nietradycyjne formy ksztatcenia w systemie uczenia si¢ przez cate zycie z wykorzystaniem
nowych form rekrutacji na bazie uznawania efektow uczenia si¢ zdobytych poza szkolnictwem

WYZSzZym.

Dobre praktyki

Za wzorowe uzna¢ mozna relacje studentéw z pracownikami (wynikajace po trosze z matej liczebnosci
studentow). Inicjatywy studenckie promujace filozofie w srodowisku lokalnym sa interesujace i
tworcze.




