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Krotka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Matematyki i
Informatyki Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego w  Olsztynic na poziomie — studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz trzeci. Zalecen po ostatniej
wizytacji nie bylo.

Wizytacje czlonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformuowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkal sig z
wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni, otrzymal od wiladz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy mnymi podobiefistwa
do zrédet internetowych

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

Zatacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka nawigzuje bezposrednio do misji uczelni i
strategii wydziatu w zakresie ksztatcenia kadry inzynierskiej spetniajacej oczekiwania i
potrzeby gospodarki w regionie i w kraju, sformutowanych w zatgczonych do raportu
samooceny uchwatach senatu uczelni i rady wydziatu jednostki. Zaktada silne powigzanie
programu ksztatcenia, tresci programowych i form zaje¢ z potrzebami rynku pracy
zwigzanymi z nowoczesnymi technikami komputerowymi, zastosowaniami matematyki i
informatyki w przemysle i szkolnictwie oraz obstugg nowoczesnej aparatury medycznej.
Uwzglednia zardowno aspekt naukowy jak i praktyczny, dazac do tego by kadra wydziatu
obejmowata zaréwno nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe w
dyscyplinie informatyka, publikujgcych swoje wyniki w recenzowanych czasopismach i na
konferencjach naukowych, jak i osoby z do$wiadczeniem praktycznym nabytym podczas
pracy w zawodzie informatyka, z prowadzenia wtasnych firm, ze zrealizowanych wdrozen i
opracowanych patentéw.

Jednostka aktywnie dziata w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych dla wdrazania
zatozonej koncepcji ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki gospodarczej regionu, czego
wyrazem sg propozycje projektéw zgtoszonych do konkurséw o finansowanie z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,Studiuj informatyke na UWM” i “Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego UWM”. Pierwszy z nich jest realizowany, drugi uzyskat wysoka ocene
ekspertéw ale nie zostat ostatecznie zakwalifikowany do finansowania.

Oferta ksztatcenia jest wystarczajgco elastyczna i umozliwia szybkie wprowadzanie do
programu innowacyjnych tresci, na ktére moze by¢ zgtaszane zapotrzebowanie bezposrednio
z rynku pracy absolwenta dzieki wprowadzeniu przedmiotu fakultatywnego opisanego
wczesniej, praktykom zawodowym realizowanym obowigzkowo na obu stopniach ksztatcenia
oraz przedmiotowi ,Projekt zespotowy”. Rdznorodnos$¢ oferty ksztatcenia jest zapewniona
dzieki mozliwosci wyboru przez kazdego studenta jednej z dwdch specjalnosci |, Inzynieria
systemoéw informatycznych” i ,Informatyka ogdlna” na st. |, prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej oraz jednej z dwdch specjalnosci ,Projektowanie systemoéw
informatycznych i sieci komputerowych” i ,Techniki multimedialne” na st. Il, takze
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Analizowana oferta ksztatcenia jest
dobrze dopasowana do realiéw rynku pracy w regionie.

2) Jednostka zapewnia mozliwos¢ oddziatywania otoczenia spoteczno-gospodarczego na
ksztatt realizowanej przez siebie koncepcji ksztatcenia. Kazdy student realizuje praktyke
zawodowg W wybranym przedsiebiorstwie regionu, dla ktérej przed rozpoczeciem
pracodawca wyznacza szczegétowy harmonogram zadann do wykonania i ocenia ich
wykonanie po jej zakoriczeniu. Przedstawiciele firm prowadzg wybrane zajecia i przedmioty
planu studiéw, np. przedmiot fakultatywny ,Potrzeby rynku pracy”, ktérego tres¢ jest
uzgadniana w drodze bezposrednich konsultacji z przedstawicielami firm dziatajgcych w
regionie. W biezagcym roku akademickim takim uzgodnionym przedmiotem jest ,Teoria
sterowania”. Znaczacy wptyw pracodawcow na osigganie specyficznych efektéw ksztatcenia
przez studentéw, niemozliwych do osiggniecia w klasycznej formule akademickiej wyktad-
¢wiczenia zapewnia przedmiot ,Projekt zespotowy”, realizowany na sem. 6 st. |. Studenci
majg mozliwos¢ realizacji w ramach tego przedmiotu bardziej ztozonych przedsiewzieé
informatycznych majacych na celu rozwigzywanie konkretnych probleméw technicznych

! Punkty 1— 8 wraz z podpunktami odp owiadaja kryteriom okreslonymw statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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zgtaszanych przez firmy. W ostatniej edycji tego przedmiotu uczestniczyto 7 firm z branzy IT
(NETLAND, ZETO, SPRINT, ITM, SAGITTARIO, NETTOM, ARTNEO) dla ktérych 85 studentéw
zrealizowato 21 projektéw. Posredni wptyw otoczenia gospodarczego na proces ksztatcenia
zapewniajg takze nauczyciele akademiccy jednostki, posiadajgcy doswiadczenie z pracy w
przedsiebiorstwach z branzy IT, ktérych bardzo liczna grupa byta obecna na spotkaniu z
zespotem. Jednostka przygotowuje aktualnie powotanie rady programowej w celu
sformalizowania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Odbywajg sie
nieformalne spotkania witadz dziekanskich i przedstawicieli pracownikow wydziatu z
reprezentantami firm, poswiecone procesowi ksztatcenia i zatrudnianiu absolwentow,
prowadzona jest takze akcja ankietyzacji pracodawcéw pod katem najbardziej pozgdanych
przez nich kwalifikacji absolwentéw kierunku. Jednostka wspétpracuje z firmami ORACLE,
ETOS i INVESTCOM w zakresie wspierania dziatalnosci popularyzatorskiej wydziatu,
organizujgc coroczne zawody programistyczne dla szkot.

Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, takze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka. Podczas spotkania z zespotem wykazali
znaczgce zainteresowanie utrzymaniem tej mozliwosci, dostrzegajagc nadrzedng role
przedstawicieli samorzgdu studenckiego w tym procesie. Majg $wiadomosé, ze w przypadku
jakichkolwiek uwag dotyczacych programu studiow czy innych kwestii zwigzanych z
procesem ksztatcenia mogga sie do nich zgtaszac. Cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili
wspotprace z wiadzami uczelni w zakresie dotyczagcym zaréwno ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak rdwniez we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z
jego rozwojem. W ich opinii, przekazywane sugestie dotyczgce programow studiéw oraz
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia majg wptyw na podejmowane
decyzje. Studenci posiadajg przedstawicielstwo w gremiach Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Nauczyciele akademiccy stanowig grupe interesariuszy wewnetrznych petnigcych
kluczowg role w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia, okreslenia celéw i efektéow
ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju. Realizujg jg poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, ktéra uchwala gtéwne dokumenty dotyczace jej rozwoju, w tym polityki
ksztatcenia i dziatan projakosciowych. Rada podejmuje uchwaty dotyczace planéw studidw i
programéw ksztatcenia, zatwierdzania zasad i limitdw rekrutacji oraz powotuje organy
uczestniczgce w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Bezposrednia odpowiedzialnos$¢
za organizacje procesu ksztatcenia w Jednostce spoczywa na Dziekanie i Prodziekanach
Jednostki, ktérzy przygotowuja propozycje oferty ksztatcenia, jej aktualizacje,
upowszechniajg informacje na temat toku studidow, w szczegdlnosci zwigzane z dziataniami
na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale. Istotng role odgrywa w tym zakresie
Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, do ktérego obowigzkéw nalezy m.in.:
inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie programow ksztatcenia i planéw studiéw, nadzor i
koordynacja procesu dydaktycznego wraz z przygotowaniem zwigzanej z tym dokumentacji,
wspotpraca z Uczelnianym i Wydziatowym Zespotem ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztafcenia,
udziat w pracach Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych, realizacja dziatan zwigzanych z
zapewnieniem minimum kadrowego dla realizowanych na Wydziale kierunkéw studidw oraz
prowadzenie odpowiedniej polityki informacyjnej na Wydziale.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest dobrze powigzana z misjg uczelni
oraz strategig jednostki i skutecznie wspiera mozliwosci ich realizacji w regionie. Jest
realistyczna i rozsgdnie zachowuje proporcje miedzy aspektami naukowymi i
praktycznymi procesu ksztatcenia.

2) Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni majg zapewniony wptyw na proces
ksztattowania koncepcji ksztatcenia na obu prowadzonych poziomach studidw,
zarébwno biezgcy (w danym roku akademickim) jak i w dalszej perspektywie
(okreslonej w strategii rozwoju jednostki). Pracodawcy sg konsultowani pod kgtem
ich oczekiwan wzgledem kompetencji absolwentéw, a studenci majg zapewnione
przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych sie formutowaniem koncepcji
ksztatcenia, w tym mozliwosé zgtaszania swoich uwag odnos$nie do celéw i efektow
procesu ksztatcenia.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Wykaz efektéw, wraz z ich opisem oraz odniesieniami do efektéw w obszarze ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych oraz prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
wymienionych w rozporzgdzeniu ministra, zostat opublikowany w biuletynie informacji
publicznej uczelni, dostepnym w Internecie pod http://bip.uwm.edu.pl/node/3177. Opisy
efektéw kierunkowych i ich odniesienia do efektow obszarowych zostaty przygotowane
prawidtowo, sg zgodne z KRK i spdjne z wymaganiami sformutowanymi dla obszaru wiedzy
dotyczacej informatyki. S takze zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku sformutowang w
programach rozwoju uczelni i jednostki, ktadgcych silny nacisk na (jak napisano we
wspomnianym dokumencie) ,upraktycznienie ksztatcenia poprzez rozszerzenie wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

Jednostka wyrdznia w programie ksztatcenia kierunku Informatyka dla stopnia | 29
efektéw w zakresie wiedzy, 34 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji
spotecznych, a dla stopnia Il odpowiednio 25, 26 i 8. Zostaty one sformutowane w sposdb
zrozumiaty i umozliwiajgcy analize zgodnosci ich tresci z tresSciami efektow przedmiotowych
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku przedmiotu ,,Projekt zespotowy”
(sem. 6, st. 1) analiza ta wykazuje pewng niespdjnos¢ jego efektéow przedmiotowych z listg
efektéw w zakresie kompetencji spotecznych dla studidéw st. |: efekt przedmiotowy , K1 -
Student potrafi pracowac i przyimowac role w grupie” zostat odwzorowany w sylabusie na
efekt w zakresie kompetencji spotecznych ,K1_K04 - Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
prace wtasng oraz gotowos¢ podporzqdkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania”. Z punktu widzenia specyfiki tego
przedmiotu bardziej odpowiednim efektem kierunkowym wydaje sie efekt w zakresie
kompetencji spotecznych ,K2 KO3 - Potrafi wspdtdziatac i pracowac w grupie, przyimujgc w
niej rdzne role” ustalony dla stopnia Il. Zespdt oceniajgcy proponuje uwzglednienie
sformutowania z efektu K2_KO03 w tresci efektu K1_KO04 oraz wzmocnienie efektu K2_KO03
przez dodanie w jego tresci sformutowania o umiejetnosci kierowania zespotem (ew. matym
zespotem), co powinno by¢ istotng kompetencja magistra inzyniera informatyki,
odrdzniajgcyg go od kompetencji inzyniera. Ponadto niektére efekty ksztatcenia dla stopnia |l
powinny zosta¢ rozszerzone wzgledem ich odpowiednikéw dla stopnia |, w szczegdlnosci
efekty K1_U32 i K2_U26, K1_K02 i K2_K02, K1_KO5 i K2_KO7 oraz K1_KO6 i K2_KO8 maja



http://bip.uwm.edu.pl/node/3177

identyczne sformutowania. Rozszerzenia powinny podkre$la¢ wyzszy stopien zaawansowania
kompetencji absolwenta studiéw stopnia |l wzgledem kompetencji juz uzyskanych przez
absolwenta studidéw stopnia I. Na przyktad efekt K2_K03 mogtby wskazywaé na umiejetnosc
kierowania grupg, K2_KO7 na umiejetnos¢ oceny i zarzgdzania ryzykiem (niezwykle wazng
przy kierowaniu projektem informatycznym), zas K2_KO08 na umiejetnos¢ przygotowywania
projektow spotecznych z uwzglednieniem aspektow politycznych/kulturowych i planowania
strategicznego.

2) Opisy kierunkowych efektéw ksztatcenia sg zrozumiate i przejrzyste, a zastosowane w nich
sformutowania — poza nielicznymi wyjatkami wskazanymi w p. 1) — prawidtowo oddaja
specyfike kierunku i poprzez efekty przedmiotowe w sylabusach sg dobrze powigzane z
treSciami programowymi poszczegdlnych przedmiotdw. Program ksztatcenia jest spodjny i
pozwala na osigganie zaktadanych celdw ksztatcenia. Ten zwigzek dostrzegajg takze studenci,
czego wyraz dali podczas spotkania z Zespotem. Analiza struktury sylabusa obowigzujgcej w
Jednostce wskazuje, ze sprawdzalnos$¢ efektéw zaktadanych w programie ksztatcenia jest
mozliwa dopiero na etapie wystawiania studentowi ocen koncowych poszczegdlnych
przedmiotow planu studiéw.

3) System oceny efektow ksztatcenia w jednostce zostat opisany za pomocy trzech typéw
dokumentoéw: tabelarycznego wykazu symboli i tresci kierunkowych efektow ksztatcenia
wraz z ich odwzorowaniem na symbole efektéw ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i
kompetencji inzynierskich opublikowanych w rozporzadzeniu ministra z dn. 2.11.2011,
matryc efektéw kierunkowych w odniesieniu do przedmiotéw planu studidw i sylabuséw
tych przedmiotéw. Wymienione dokumenty sg dostepne do pobrania ze strony internetowej
uczelni. Informacja o powigzaniu efektdow kierunkowych z przedmiotami zawarta w
matrycach jest rozszerzona w sylabusach o odpowiadajgce poszczegdlnym efektom
kierunkowym efekty modutowe, specyficzne dla danego przedmiotu.

Analiza tresci sylabuséw wskazuje, ze zbiér zatozonych efektow ksztatcenia jest
kompletny, tzn. obejmuje wszystkie efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wtasciwe dla kierunku ,informatyka”. Opisy efektow
przedmiotowych w poszczegdlnych sylabusach sg wyczerpujace i poza wyjatkami opisanymi
w poprzednim punkcie dobrze powigzane ze szczegdétowymi zagadnieniami wymienionymi w
opisie tresci przedmiotéw. Dotyczy to takze sylabusu przedmiotu ,11317-10-P Praktyka
Zawodowa”.

Poziom szczegdtowosci opisu w sylabusach umozliwia weryfikacje zaktadanych celdéw
przedmiotu w oparciu o zwigzane z nim efekty ksztatcenia, a poszczegdlne efekty mierzalne z
rézng doktadnos$cig. Sposréd kart przedmiotéw dla ktérych w ostatnim roku akademickim
zanotowano najwiekszy odsiew (na poziomie 30-40%) na uwage zastuguje karta przedmiotu
,11317-10-B: Programowanie strukturalne”, ktéra w polu ,Forma i warunki zaliczenia”
wymienia znaczacg liczbe obowigzujgcych podczas catego semestru form zaliczenia (ocena
aktywnosci studenta, kilka sprawdziandw i kolokwiéw, egzamin). Wskazuje to na mozliwos¢
bardzo precyzyjnej oceny stopnia osiggniecia zaktadanych dla tego przedmiotu efektéw
przedmiotowych. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze wprowadzenie tak
duzej liczby form zaliczenia podczas semestru miato na celu podniesienie dyscypliny
studiowania i wyrobienie u studentéw nie radzgcych sobie z programowaniem nawyku
systematycznej pracy. Z kolei karty dwdch pozostatych przedmiotéw z tej grupy: ,,11317-10-
B: Sztuczna inteligencja” oraz ,101017-10-B: Architektura i organizacja komputerow”



wykazujg znacznie mniejszg precyzje oceny efektéw przedmiotu. Sylabus pierwszego z nich
wymienia tylko jeden egzamin pisemny (przy wymiarze 30 godz. wyktadu i 30 godz. ¢wiczen
w semestrze), bez wskazania jak weryfikowane sg umiejetnosci nabywane na ¢wiczeniach,
zas sylabus drugiego tylko jedno kolokwium i to o zakresie znacznie zawezonym wzgledem
obowigzujgcych dla tego przedmiotu tresci programowych. Przyktady mato precyzyjnej
oceny efektow ksztatcenia mozna znalez¢ takze wsrdd sylabusow przedmiotow stopnia Il, np.
sylabus przedmiotu ,,11017-23_C: Przetwarzanie sygnatu mowy” z 30 godz. wyktadu i 30
godz. ¢wiczen przewiduje tylko jedng forme weryfikacji - egzamin.

Ponadto struktura sylabuséw stosowanych w jednostce sugeruje, ze pomiar stopnia
osiggania efektoéw ksztatcenia przedmiotu jest ograniczony do etapu wystawiania oceny
koncowej — bowiem w analizowanych podczas wizytacji sylabusach ,warunki zaliczenia”
dotyczyty na ogdt catego przedmiotu, bez okreslania ich udziatu procentowego lub wagi w
ocenie koncowej. Nie sg precyzowane etapy zaliczania przedmiotu, zatem biezgca ocena
osiggania efektow ksztatcenia zwigzanych z przedmiotem podczas semestru raczej nie jest
mozliwa. Analiza wybranych materiatéw wyktadowych podczas wizytacji wskazuje, ze pewna
liczba nauczycieli stosuje praktyke prezentowania studentom szczegdtowego kalendarza
zaliczen przedmiotu i ich udziatu w ocenie koricowej na pierwszych zajeciach przedmiotu,
jednak z tresci ankiet studenckich wynika, ze zdarzajg sie réwniez nauczyciele, ktdrzy nie
okreslajg jasno kryteridw zaliczenia przedmiotu. Ponadto w analizowanych sylabusach dato
sie zauwazy¢ znaczne zrdinicowanie w zakresie opisu warunkow zaliczenia, np. sylabus
przedmiotu ,,11317-10-B: Programowanie obiektowe” wymienia wiasciwe formy zaliczenia,
okresla ich powigzania z efektami przedmiotu i podaje precyzyjnie warunki zaliczenia z
uwzglednieniem udziatu tych form w ocenie konicowej, natomiast sylabusy przedmiotéw
,11317-10-B: Algorytmy i struktury danych” i ,11017-11-D: Pracownia dyplomowa”
wprawdzie wymieniajg wtasciwe formy zaliczenia i wigzg je z efektami przedmiotu, ale nie
podajg zadnych warunkow ich zaliczenia. Wskazane jest przeanalizowanie obowigzujgcego w
jednostce wzoru sylabusu w celu jego ulepszenia pod katem standaryzacji opisu warunkéw
zaliczenia, wymaganych dla osiggniecia zatozonych efektéw.

Fakt, iz wsréd losowo wybranych przez zespdt prac dyplomowych inzynierskich i
magisterskich znalazty sie prace wyraznie lub czes$ciowo niespetniajgce kryteridw pracy
magisterskiej, prace o ocenach zawyzonych, oraz liczne przyktady zbyt lakonicznych opinii
opiekuna lub recenzenta, wskazuje na brak nalezytej starannos$ci nauczycieli opiekujgcych sie
dyplomantami i prowadzgcych seminarium dyplomowe w zakresie praktycznego
dokumentowania przez dyplomantéw efektéw ksztatcenia osiggnietych przez nich podczas
studidw. Szczegdtowe opinie zespotu oceniajgcego dla 15 losowo wybranych prac znajdujg
sie w Zatgczniku nr 4.

Podczas wizytacji ocenie poddano rowniez proces dokumentowania stopnia osiggania
efektéw ksztatcenia na kierunku ,informatyka”. W tym celu wybrano 10 akt osobowych
absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych
osiggnieé¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzgdzeniem;
dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajéw tytutdw zawodowych
nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyploméw oraz Swiadectw wydawanych przez
uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegoty




dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy studidw oraz indywidualne osiggniecia,
uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Wielkosé odsiewu studentéw jest zréznicowana w zaleznosci od stopnia i roku studidw.
Najwiece] studentdw odchodzi na studiach pierwszego stopnia w trakcie lub po pierwszym
roku. Odsetek ten w zaleznosci od rocznika wynosi 20-30%. Na wyzszych latach studiéw
pierwszego stopnia i na studiach drugiego stopnia odsiew jest znacznie w mniejszy i miesci
sie w granicach kilku procent. Najczestszym powodem skreslen studentow jest rezygnacja
ze studidw lub brak postepdw w nauce spowodowany miedzy innymi stabym
przygotowaniem kandydatéw na studia.

Reasumujgc, pomimo pewnych niedostatkow obowigzujgcego w jednostce wzoru
sylabusa wskazanych wyzej, stwierdzi¢ nalezy, ze zaktadane efekty ksztatcenia sg
sprawdzalne. Wyszczegdlnione w sylabusach formy zaliczed obejmujg egzaminy i
sprawdziany (na wyktadach lub tzw. ,wejsciéwki” na ¢wiczeniach) do weryfikacji wiedzy,
¢wiczenia komputerowe i laboratoryjne oraz kolokwia praktyczne do weryfikacji
umiejetnosci, a takze projekty, prezentacje seminaryjne i indywidualng ocene aktywnosci
studenta do weryfikacji umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Katalog stosowanych w
jednostce form zaliczen jest powszechnie znany, dzieki publikacji sylabuséw przedmiotéw
planu studidéw, a takze dobrych praktyki stosowanych przez wielu prowadzacych
polegajgcych na szczegdtowej prezentacji wymagan i form weryfikacji efektow
przedmiotowych podczas zaje¢ wprowadzajgcych do przedmiotu. Stosowanie takich praktyk
w jednostce potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z zespotem. Stosowany w jednostce
system weryfikacji efektow ksztatcenia pozwala identyfikowaé przyczyny odsiewu, czego
potwierdzeniem jest fakt podjecia w jednostce dziatan naprawczych skutkujgcych
podniesieniem skutecznosci ksztatcenia w zakresie programowania. Dziatania te ocenili
pozytywnie zaréwno studenci jak i nauczyciele uczestniczacy w spotkaniach z Zespotem.

4) Uczelnia bada losy absolwentéw za pomocg ankiet, na podstawie ktérych opracowuje
doroczny raport ogdlnouczelniany. Jednostka korzysta z informacji zawartych w tym raporcie
w celu oceny w jakim stopniu osiggniete przez absolwentéw efekty ksztatcenia wptywajg na
rozwoj ich kariery zawodowej (por. p.8.2). Uzyskane ta drogg dane syntetyczne sg tgczone z
danymi analitycznymi pochodzacymi z bardzo szczegdétowej ankiety (por. p.8.2) kierowanej
do pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow jednostki. Akcja ankietyzacji pracodawcow
jest prowadzona przez jednostke bez posrednictwa uczelni i tworzy efektywny mechanizm
wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kreujgcym rynek pracy
absolwenta w regionie. Wyniki ocen sg miarodajne i dajg mozliwosé¢ wptywu pracodawcow i
absolwentéw na strukture efektéw ksztatcenia jednostki. Oprécz standardowego
mechanizmu  ankietyzacji warto rozwazyé wykorzystanie nowych  mechanizméw
oferowanych przez portale spotecznosciowe, pozwalajgce objg¢ zasiegiem swojego
oddziatywania obszary znacznie wykraczajgce poza region w obrebie ktérego absolwenci
uzyskujg zatrudnienie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1) Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty zdefiniowane prawidtowo, s3a
zgodne z wymogami KRK i koncepcjg rozwoju kierunku wizytowanej jednostki.
Wskazane jest umieszczenie odsytaczy do dokumentu z tymi efektami, jaki
opublikowano w biuletynie uczelni, na wiekszej liczbie stron internetowych uczelni
odwiedzanych przez interesariuszy. Identycznie brzmigce sformutowania niektérych
efektéw dla stopni | i Il powinny zosta¢ zréznicowane, dla zaakcentowania rdznic
miedzy kompetencjami nabywanymi przez studenta podczas studiéow na stopniu I i Il.

2) Efekty ksztatcenia programu jednostki zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i
umozliwiajgcy analize zgodnosci ich tresci z tresciami efektéw przedmiotowych w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw.

3) System oceny efektéw ksztatcenia stosowany w jednostce jest przejrzysty i na ogot
umozliwia weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na
etapie zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw. Mozliwosci tej oceny w trakcie
semestru (tj. biezgce monitorowanie postepéw studenta podczas realizacji
przedmiotu) jest mocno ograniczone, ze wzgledu na pewng dowolnos$¢ opisu form
zaliczania w stosowanym wzorze sylabusa. Wskazane jest uscislenie formatu sylabusa
wymuszajgce na autorach przedmiotéw wiekszg precyzje w definiowaniu form
zaliczania i ich udziatu w ocenie koricowej. Konieczne jest zapewnienie powszechnego
dostepu do specyfikacji tych form wszystkim studentom programu. Analiza losowo
wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze prace te nie dokumentujg wtasciwie
kompetencji uzyskanych przez dyplomantéow podczas studidw. Nalezy opracowac
standardowy zestaw wytycznych jakie elementy tresci powinna zawiera¢ praca
dyplomowa inzynierska i magisterska (w ogdlnosci stan/przeglad aktualnego stanu
wiedzy z dziedziny problemu pracy, sformutowanie wymagan, metoda/metody
rozwigzania problemu, krytyczna ocena uzyskanych wynikéw wzgledem wymagan), a
opiekundéw i recenzentéw zobowigza¢ do uwzglednienia w swoich opiniach stopnia
wykorzystania w tresci pracy notacji i metod poznanych podczas studiow.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy w sposéb umozliwiajgcy
efektywne wykorzystanie uzyskanych wynikéw w doskonaleniu jakosci procesu
ksztatcenia. Stosuje uczelniane ankiety dla absolwentéw i witasne ankiety dla
pracodawcéw — o dobrej strukturze i poziomie szczegdtowosci, pozwalajgcych badac
kariery absolwentéw i identyfikowa¢ oczekiwana absolwentéw w celu
dostosowywania zaktadanych efektéow ksztatcenia do tych oczekiwan i wymagan
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zakres terytorialny prowadzonych badan
moégtby zostaé rozszerzony poprzez wykorzystanie mechanizméw oferowanych przez
portale spotecznosciowe.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Na stopniu 1. kierunku Informatyka jednostka prowadzi ksztatcenie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim, ktére trwa 7 semestréw i
konczy sie nadaniem absolwentowi tytutu zawodowego inzyniera informatyki specjalnosci
»Inzynieria systeméw informatycznych” lub ,Informatyka ogdlna”. Na stopniu 2. tego
kierunku jednostka réwniez prowadzi ksztatcenie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim, ktére trwa 4 semestry i koriczy sie nadaniem
absolwentowi tytutu zawodowego magistra inzyniera informatyki specjalnosci ,Techniki
multimedialne” lub , Projektowanie systemdw informatycznych i sieci komputerowych”. Cele



ksztatcenia dla kazdego stopnia studiéw wraz z zaktadanymi efektami ksztatcenia zostaty
opisane w dokumencie opublikowanym w biuletynie informacji publicznej uczelni,
dostepnym na stronie uczelni. Cele dla stopnia 1. koncentrujg sie na nabyciu przez
absolwenta (inzyniera) zdolnosci wykorzystania technik komputerowych w rdéznych
dziedzinach gospodarki i administracji, za$ dla stopnia 2. takze zdolnosci tworzenia (przez
magistra inzyniera) nowych technik i systemow informatycznych. Struktura kwalifikacji
absolwenta dla kazdego stopnia uwzglednia efekty w zakresie wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych aspektéw technicznych i praktycznych (uktady, systemy i urzadzenia) jak i
teoretycznych (modele matematyczne, algorytmy, notacje).

Program studiow w jednostce wyrdznia dla kazdego stopnia grupy przedmiotéw: ogdlne,
podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne oraz odrebnie praktyke i prace
dyplomowg. Sekwencja przedmiotéw opisana w planie studiéw jest prawidtowa, a
poszczegblne efekty przedmiotowe opisane w kartach przedmiotéw uktadajg sie w spéjny
tancuch poprzednik-nastepnik — poza dwoma przypadkami dla studiéw stopnia 1., ktore
budzg watpliwosci. Pierwszy z nich to przedmiot , Fizyka” prowadzony na semestrze 1., przed
przedmiotem ,Analiza matematyczna” prowadzonym na semestrze 2. Z tresci karty
przedmiotu ,Fizyka”, a takze z obserwacji wtasnej zespotu podczas wizytacji zaje¢ z tego
przedmiotu, wynika, Zze omawiane zagadnienia wymagajg rozumienia przez studentow
podstaw rachunku rdzniczkowego i catkowego. Przedmiot ,Repetytorium z matematyki
elementarnej” prowadzony réwnolegle do ,Fizyki” na semestrze 1. tych zagadnien nie
porusza, a przygotowanie studentéw dopiero rozpoczynajgcych studia wyniesione ze szkét
ponadgimnazjalnych w wiekszosci przypadkéw tych zagadnien nie przewiduje. Drugi
przypadek to przedmiot , Architektura i organizacja komputeréw” prowadzony na semestrze
2., przed przedmiotem , Technika cyfrowa” prowadzonym (nb. bardzo pdzno, bo dopiero) na
semestrze 5. Ta sekwencja jest zdecydowanie niewtasciwa i powinna by¢ zmieniona, np. zeby
zrozumie¢ podstawowg strukture procesora, cykl rozkazowy na poziomie przestan
miedzyrejestrowych i elementarne instrukcje maszynowe, student powinien wpierw
zrozumie¢ jak dziata licznik, rejestr, przerzutniki itp. uktady cyfrowe. Wskazana jest zamiana
kolejnosci w obu wymienionych parach przedmiotéw planu studiow.

Bilans punktow ECTS i zwigzanych z nimi naktadéw pracy studenta w godzinach, w tym
godziny z udziatem NA, godziny w rozktadzie zaje¢, wyktady, zajecia praktyczne i konsultacje
podsumowuje ponizsza tabela:



Sto- Liczba godzin:
specjalnosé pien Forrna Liczba | Liczba - R R
stu- | studiéw [ sem. | ECTS | por |Zudz RO.ZkI- Wyktad Zaj. Konsul- | %z %
didow NA | zajec prakt. tacje NA | prakt.
Inzynieria systemow
informatycznych | S 7 210 5387 | 2742 | 2427 1002 1425 315 51% 59%
Informatyka ogdlna | S 7 210 5387 | 2740 | 2427 1032 1395 313 51% | 57%
Projektowanie
systeméw
informatycznych i sieci
komputerowych 1] S 4 120 3114 | 1583 | 1152 552 600 431 51% 52%
Techniki
multimedialne 1] S 4 120 3114 1583 | 1152 552 600 431 51% 52%
Inzynieria systemow
informatycznych | N 7 210 5515 | 1914 1765 742 1023 149 35% | 58%
Informatyka ogdlna | N 7 210 5510 1914 | 1765 742 1003 149 35% 57%
Projektowanie
systemow
informatycznych i sieci
komputerowych 1] N 4 120 3146 1079 | 782 372 410 297 34% 52%
Techniki
multimedialne 1] N 4 120 3136 1079 | 782 372 410 297 34% 52%

Powyisza tabela potwierdza, ze plany studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na obu
stopniach przewidujg wystarczajgce wymiary godzinowe czasu trwania ksztatcenia, przy
poprawnym zatozeniu przez jednostke poziomu ok. 26 godzin catkowitego nakfadu pracy
studenta na kazdy punkt ECTS programu. Wykazany udziat godzin w kontakcie z NA jest
réwniez prawidtowy i zgodny z Ustawg, tj. powyzej 50% dla studiow stacjonarnych i inny dla
niestacjonarnych ( art. 2 pkt.1 ust.12 i13). Z przedstawionego bilansu godzin wynika takze, ze
zajecia praktyczne zajmuja ponad pofowe czasu trwania ksztatcenia z udziatem NA, co w
potgczeniu z zestawem zaktadanych przez jednostke efektow ksztatcenia pozwala stwierdzié,
ze oferowany program ksztatcenia zapewnia osiggniecie zakfadanych celéw i efektéw
ksztatcenia dla kazdego ze stopni prowadzonych studiéw. Ponadto studenci obecni na
spotkaniu z zespotem ocenili liczbe godzin przypisang do poszczegdlnych przedmiotow jako
wiasciwg. W tym zakresie, jak rdwniez w przypadku opinii na temat formy prowadzenia zajec
oraz metod ksztafcenia pojawity sie pozytywne oceny. Dobdr tresci ksztatcenia uznano za
prawidtowy i spojny.

W analizowanej przez zespdét dokumentacji znalazty sie szczegétowe (w formie matryc)
wykazy przedmiotowych, kierunkowych i obszarowych efektéw ksztatcenia dla kazdego
przedmiotu planu studiéw z rozbiciem na wszystkie formy prowadzonych zajeé, nie liczac
standardowych kart przedmiotéw i matryc kierunkowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu
do przedmiotéw. Z kolei tabele dokumentujgce plan studiéw dokonujg rozbicia liczby
punktéw ECTS dla kazdego przedmiotu na punkty przypadajgce na zajecia z udziatem NA i
pracy wilasnej studenta. Rozbicie to jest nienaturalne, bowiem zaliczajgc dany przedmiot
student otrzymuje zgodnie z Ustawg catosé punktéw przypisanych do przedmiotu, a praca
wilasna nie jest podstawg do odrebnego zaliczenia cze$ci przedmiotu. Zespét proponuje
modyfikacje tabel w dokumentacji planu studiow, w ktorych dla kazdego przedmiotu (jak w
tabeli powyzej) wykazane sg przypisane mu punkty ECTS, wynikajgca z nich taczna liczba
godzin otrzymana z wymnozenia przez odpowiedni przelicznik, a nastepnie rozbicie tej liczby
na poszczegdlne sktadniki, wg rodzajow zajec i pracy studenta.

Zestawienia godzin przedmiotéw przewidzianych w planie zaje¢ z rozbiciem na
przedmioty wspdlne (prowadzone réwnoczesnie na obu specjalnosciach kazdego
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analizowane stopnia i formy studiéw) i obieralne, w tym specjalizacyjne (m.in. projekt
dyplomowy i pracowania dyplomowa) przedstawia ponizsza tabela.

rozktad zajec ECTS
. ” stopien forma
specjalnosc studiéw | studiew | godz. godz. do Pro do % obie-
R gram
tacznie wyboru wyboru ralnych
Inzynieria systemow informatycznych | S 78,5 37,4%
2427 645 210
Informatyka ogdlna | S 78 37,1%
Projektowanie systeméw informatycznych isieci i s
komputerowych 1152 870 120 58 48,3%
Techniki multimedialne 1l S
Inzynieria systemoéw informatycznych | N 78,5 37,4%
1765 430 210
Informatyka ogdlna | N 78 37,1%
Projektowanie systeméwinformatycznych isieci I N
ki t h
ompurerowye 782 580 120 58 48,3%
Techniki multimedialne Il N

Wynika z niej, ze przedmioty do wyboru na kazdym stopniu i specjalnosci studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych spetniajg wymdég udziatu co najmniej 30% wszystkich
punktéw ECTS.

System indywidualizacji procesu ksztatcenia oparty jest na zasadach wynikajacych z
Regulaminu Studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzony
Uchwatg Senatu UWM nr 508 z dnia 29 kwietnia 2014 roku, obowigzujgcy od dnia 1
pazdziernika 2014 roku umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia poprzez
indywidualny program ksztatcenia i plan studiow (zgodnie z § 14) oraz indywidualng
organizacje studidw (zgodnie z § 16). Indywidualny program ksztatcenia i plan studiéw, ktéry
mogg uzyskac¢ studenci kierunku informatyka, polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w
ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, tgczeniu dwu lub wiecej specjalnosci w
obrebie jednego lub wiecej kierunku, a takze na udziale studenta w pracach badawczych,
uwzgledniajgc jednak podstawowe wymagania okre$lone w programie studiéw. Warunkiem
uzyskania indywidualnego programu ksztatcenia i planu studidw jest koniecznosé
legitymowania sie co najmniej dobrymi wynikami w nauce, tj. S$rednig ocen z
dotychczasowego przebiegu studidow nie mniejszg niz 4,00. Przyznanie indywidualizacji dla
studentéw wybitnie uzdolnionych odbywa sie na podstawie ztozonego pisemnego wniosku
do dziekana. W ramach indywidualnego programu ksztatcenia i planu studiéw zapewnia sie
szczegdlng opieke dydaktyczno-naukowa oraz indywidualny dobdr tresci i form realizacji
zaje¢. Opiekun naukowy, ktéry kazdorazowo jest powotywany przez Rade Wydziatu,
przedstawia dziekanowi do konca roku akademickiego informacje o postepach w
studiowaniu powierzonego jego opiece studenta. Jezeli student nie osigga zadowalajgcych
wynikdbw w studiowaniu, dziekan lub rada wydziatu, odpowiednio wydaje decyzje lub
podejmuje uchwate o cofnieciu zezwolenia na ksztatcenie wedtug indywidualnego programu
ksztatcenia i planu studiéw.

Indywidualna organizacja studiéw to druga forma indywidualizacji stosowana w
jednostce, polegajgca na wustalaniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych wynikajgcych z planu studiéw, ale bez zwalniania studenta z obowigzku
uczestniczenia i zaliczania przedmiotow, modutéw Iub praktyk przewidzianych planem
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studidow i programem ksztatcenia, a tym samym do zmniejszenia wobec niego wymagan
odnoszacych sie do efektow ksztatcenia przewidzianych programem ksztatcenia na danym
kierunku. Zasady i tryb indywidualnej organizacji studiow, ktéra przyznawana jest na okres
nie dtuzszy niz rok akademicki, ustala dziekan Wydziatu na pisemny wniosek studenta.
Utatwia ona realizacje programu studiéw osobom znajdujgcym sie w sytuacji utrudniajgcej
systematyczne uczestniczenie w zajeciach, w szczegdlnosci: znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji osobistej, bedgcych osobami z niepetnosprawnoscia, studiujgcym na dwodch lub
wiecej kierunkach studiow lub specjalnosciach, odbywajgcym czesé¢ studiow na uczelni
zagranicznej, realizujgcym jednosemestralne lub roczne studia poza macierzystg uczelnig w
ramach programu krajowego Mobilnosci Studentéw (MOST) lub miedzynarodowego
ERASMUS, a takze szczegdlnie zaangazowanym w dziatalno$¢ spoteczng w Srodowisku
akademickim. Na Woydziale studiuje aktualnie 31 osob niepetnosprawnych (tgcznie na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych).

Spotkanie zespotu ze studentami potwierdzito, ze znajg mozliwosci indywidualizacji
programu studidow, lecz stosunkowo rzadko z tej mozliwosci korzystajg. W przypadku
indywidualizacji planu studiow i programu ksztatcenia nie jest ona ich zdaniem konieczna,
poniewaz obecny program ksztatcenia i plan studiéw jest dla nich odpowiedni i nie stwarza
potrzeby zmian. Studenci zaznaczyli réwniez, ze uzyskanie indywidualnej organizacji studiow
jest zbedne, poniewaz w wiekszosci przypadkéw sy w stanie jednostkowo ustali¢ z
wyktadowcami terminy realizacji obowigzkow dydaktycznych. Z tego spotkania wynika
réwniez, ze studenci posiadajg wiedze na temat systemu punktéw ECTS oraz mozliwosci
jakie ten system stwarza. Pozytywnie oceniajg organizacje procesu ksztatcenia. Majg
Swiadomosé, jakie efekty ksztatcenia powinni osiggngé po ukoriczeniu ocenianego kierunku
studidow. Pozytywnie oceniajg liczbe godzin przypisang poszczegdlnym przedmiotom,
organizacje procesu ksztatcenia oraz formy prowadzenia zaje¢ (éwiczenia audytoryjne,
komputerowe, laboratoryjne, praktyczne i projektowe).

Te praktyczne formy ksztatcenia sg w ocenie ZO wystarczajgco urozmaicone i wraz z
wyktadami, wzgledem ktérych przewazajg co do udziatu w catkowitej puli godzin z udziatem
NA. Wraz z praktykami studenckimi tworzg prawidtowo skonstruowany system, ktory
stwarza mozliwo$s¢ uzyskania przez absolwentéw zatozonych efektow ksztatcenia i
przygotowania do zawodu odpowiednio inzyniera i magistra inzyniera informatyki.

Plan studiow w jednostce przewiduje obowigzkowe praktyki na obu stopniach studidw,
realizowane w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (przerwa letnia), odpowiednio po 4.
semestrze studidow inzynierskich i po 2. semestrze studiow magisterskich. Czas trwania
kazdej z nich wynosi 160 godz. (4 tyg.), a liczba przypisanych punktéw ECTS wynosi 6. System
ten funkcjonuje na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie na podstawie zarzgdzenia nr 42/2014 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 18 czerwca 2014 roku. Charakter i zakres
wykonywanych przez studentéw obowigzkdéw podczas praktyki zalezy od specyfiki firmy, w
ktorej jest realizowana. Program ksztatcenia semestréw 1-4 stopnia | wyposaza studenta w
elementarny zaséb kompetencji z zakresu programowania, postugiwania sie podstawowymi
narzedziami informatycznymi i systemami operacyjnymi, projektowania prostych systeméw
informatycznych, tworzenia i obstugi baz danych — wystarczajgcych do realizowania przez
studenta podstawowych zadan informatyka w firmie. Zaséb kompetencji po semestrze 1.
stopnia |l jest szerszy i obejmuje (oprécz wiedzy i umiejetnosci zdobytych na stopniu |
studiéw) bardziej zaawansowane zagadnienia, np. systemy rozproszone, przetwarzanie i
rozpoznawahie obrazow, projektowanie systeméw komputerowych, informatyczne systemy

12



zarzadzania i symulacje komputerowe — w stopniu wystarczajgcym do nabycia przez
studenta umiejetnosci praktycznych w bardziej zaawansowanych przedsiewzieciach
informatycznych realizowanych w firmie.

Nadzor dydaktyczny, organizacyjny i wychowawczy nad przebiegiem praktyk ze strony
Wydziatu sprawuje opiekun praktyk, oddzielnie wyznaczony dla kazdego stopnia studidw.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO bardzo pozytywnie ocenili nadzér nad przebiegiem
praktyk zawodowych na kierunku informatyka. Uczelnia wspiera studentéw w doborze
miejsc praktyk, w szczegdlnos$ci zwracajgc uwage na ich adekwatnos¢ do kierunku studiow
oraz opis sylwetki absolwenta kierunku studidow. Ponadto na Wydziale oraz na stronie
internetowej opiekuna praktyk dostepna jest lista z ofertg miejsc, w ktérych studenci moja
realizowaé praktyki zawodowe. Weryfikacja realizacji efektéw ksztatcenia okreslonych dla
praktyk zawodowych nastepuje na podstawie przedstawianego dziennika praktyk. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia
weryfikacje nabywanych umiejetnosci praktycznych. System praktyk stwarza ich zdaniem
warunki do pogtebienia i poszerzenia wiadomosci teoretycznych i praktycznych uzyskanych
na zajeciach dydaktycznych, ktére doskonalone w zakresie wykonywanych czynnosci sg
niezbedne do sprawnego wykonywania zawodu w przysztosci.

2) Z analizy dokumentacji dostarczonej przez jednostke (programy ksztatcenia, plany
studidow, matryce kierunkowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu do przedmiotéw i do
form prowadzonych zaje¢, sylabusy przedmiotéw) wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia,
tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spojng catos¢. Takie w ocenie
studentéw wyrazonej na spotkaniu z zespotem program studiéw realizowany na ocenianym
kierunku umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka realizuje program ksztatcenia umozliwiajgcy studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia dla studidw stopnia | i Il . Naktad pracy studenta
przewidziany w planie studiéw dla kazdego z tych stopni jest wystarczajgcy do
osiggniecia celéw opisanych w programie i uzyskania opisanej w nim struktury
kwalifikacji absolwenta. Zespdt zaleca wprowadzenie zmiany sekwencji przedmiotéw
w planie studidw na: ,Analiza matematyczna” przed przedmiotem , Fizyka”, oraz
»Technika cyfrowa” przed przedmiotem , Architektura i organizacja komputeréw” w
celu utatwienia studentom osiggania efektéw zatozonych dla tych przedmiotow.
Wskaznik obieralnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obu stopni
przekracza 30%, co umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia dla studentéw,
ktérzy z réinych przyczyn nie przystepujg do realizacji indywidualnego programu
ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé. W szczegdlnosci studenci wizytowanej
jednostki wyrazajg przekonanie, ze program studiéw kierunku informatyka umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, oferuje mozliwosci indywidualizacji, a
system praktyk jest spdjny z programem studidow i stwarza mozliwos$¢ uzyskania
odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

13



4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu

1) Na ocenianym kierunku ,informatyka” na Wpydziale Matematyki i Informatyki
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie zajecia dydaktyczne prowadzi w
biezgcym roku akademickim 132 nauczycieli akademickich na studiach | stopnia oraz 34 na
studiach Il stopnia. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia przedstawiona zostata
W ponizszej tabeli, opracowanej na podstawie Raportu Samooceny.
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I.1. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studidw.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
Obszar
nauk
Obszar nauk technicznych Obszar nauk $cistych ekono
Tytut lub miczny
stopien ch
naukowy albo £
g Nauki ) Nauki
tytut zawodowy | 9 . . Nauki
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e mgr 4

Wartosci w nawiasach odnoszg sie do osdéb wliczanych (przez Uczelnie) do minimum
kadrowego kierunku ,informatyka”.

Kolumna ,Ogdétem” nie stanowi sumy liczb wystepujagcych w pozostatych kolumnach,
poniewaz obejmuje rowniez pracownikdw nauk humanistycznych (prowadzacych przedmioty
ksztatcenia ogdlnego, jezyki obce)
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Ogdlna liczba wszystkich nauczycieli akademickich na kierunku studidow ,,Informatyka” jest
wystarczajgca dla studidéw | stopnia , réwniez struktura kwalifikacji oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

2) W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 19 nauczycieli

akademickich. Zespdt Oceniajacy przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie Raportu Samooceny wraz z zatgcznikami, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Instytutu. W
ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukows,
dorobek naukowy, w tym zwilaszcza publikacyjny, a takie praktyczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Sprawdzono réwniez aktualne obcigzenia dydaktyczne
oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Do minimum kadrowego studiow | stopnia zgtoszono o$miu nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku studiéw posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiert doktora
habilitowanego. Trzech sposréd zgtoszonych nauczycieli posiada dorobek naukowy w
zakresie dyscypliny , informatyka”, wiec moga oni zostaé zaliczeni do minimum kadrowego,
poniewaz efekty ksztatcenia ocenianego kierunku przypisano do obszaru nauk technicznych
i dyscypliny ,informatyka”. Natomiast pozostali nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek
naukowy w obszarze nauk scistych w dyscyplinie ,,matematyka” (3 osoby) oraz ,fizyka” (2
osoby). Te osoby nie moga zosta¢ zaliczone do minimum kadrowego, poniewaz Wydziat
Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego nie wskazat ,, matematyki” i
Hfizyki” jako dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku studiow
,informatyka”.

Do minimum kadrowego studiéw Il stopnia zgtoszono szesciu nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku studiéw posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiert doktora
habilitowanego. Dwdch sposréd zgtoszonych nauczycieli  posiada dorobek naukowy
w zakresie dyscypliny ,informatyka”, wiec mogg oni zosta¢ zaliczeni do minimum
kadrowego. Natomiast pozostali nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy w
obszarze nauk Scistych w dyscyplinie ,matematyka” (3 osoby) oraz ,fizyka” (1 osoba). Te
osoby nie mogg zostac¢ zaliczone do minimum kadrowego, poniewaz ,matematyki” i ,fizyki”
nie wskazano jako dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku studiow
,informatyka”.

Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez ocenianych nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopief doktora habilitowanego jest wieksze
w kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (30 godz. zajec).

Sposrdd jedenastu zgtoszonych do minimum kadrowego studiéw | oraz Il stopnia nauczycieli
akademickich wizytowanego kierunku studidw, posiadajgcych stopienn doktora, osiem osob
posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,informatyka”, jedna osoba posiada
dorobek naukowy w zakresie dyscyplin: ,informatyka” oraz ,bioinformatyka”, dwie osoby
posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,informatyka”, atakze dyscyplin ,elektronika”
i ,telekomunikacja”, wiec wszystkie zgtoszone osoby mogg zostac¢ zaliczone do minimum
kadrowego. Jedna osoba posiada dorobek naukowy w obszarze nauk ekonomicznych
w zakresie dyscypliny ,zarzadzanie”. Ta osoba nie moze zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego, poniewaz Wydziat Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego nie wskazat ,zarzadzania” jako dyscypliny, do ktérej odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla kierunku studiéw ,informatyka”.

16



Pensum dydaktyczne planowane i wykonane jest wieksze w kazdym przypadku od
wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zajec¢). Podsumowujgc, w zwigzku z
powyzszym, do minimum kadrowego studiéw | stopnia mozna zaliczyé trzech nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora oraz jedenastu nauczycieli
posiadajgcych stopien doktora, natomiast do minimum kadrowego studiéw Il stopnia mozna
zaliczy¢ dwoéch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora oraz
jedenastu nauczycieli posiadajacych stopien doktora

W wyniku dokonanej analizy, Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdza wiec, ze przedstawione
minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow | stopnia na kierunku , informatyka”, natomiast nie spetnia wymagan okreslonych
W powyzszym rozporzgdzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia studidow Il stopnia na tym
kierunku (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).

Analizujgc stabilnos¢ minimum kadrowego nalezy zauwazyé, ze sposrod nalezgcych do
minimum trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora tylko
jedna osoba posiada dtugi, kilkunastoletni staz pracy w Uczelni, pozostate dwie osoby majg
staz dwuletni i krotszy. Natomiast sposrdd zaliczonych do minimum kadrowego jedenastu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora jedna osoba jest zatrudniona
w Uczelni od trzech lat, a pozostate sg zatrudnione co najmniej od 8 lat. Stabilnos¢ minimum
kadrowego w grupie doktorow nalezy wiec oceni¢ pozytywnie, natomiast sktad minimum
w grupie nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego ulegat w ostatnich latach znacznie sie zmieniat.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku ,,informatyka” wynosi ok. 1 : 60 dla studiéw | stopnia i 1:9 dla studidéw
Il stopnia. Wynika to z danych przedstawionych w ponizszej tabelce.

Pozom studidow | stopien Il stopien
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum 14 13
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 838 110
Relacje wymagane przepisami prawa 1:60 1:60
Relacje w ocenianej jednostce 1:60 1:9

Wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) sg wiec spetnione.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Analize obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku ,informatyka” przeprowadzono na
podstawie dokumentacji otrzymanej przed wizytacjg, analizy dokumentéw osobowych,
analizy dorobku pracownikdw oraz rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji
kierownictwem Wydziatu Matematyki i Informatyki. Zajecia na kierunku ,informatyka”
prowadzi znaczna liczba nauczycieli akademickich (ponad 140 oséb). W wiekszosci

17



przypadkdw mozna pozytywnie ocenié zgodnos¢ tematyki zaje¢ prowadzonych na kierunku
,informatyka” z posiadanym dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich. Specyfika
Wydziatu jest przy tym fakt, ze w kilkunastu przypadkach przedmioty informatyczne
prowadzg nauczyciele akademiccy reprezentujgcy dyscypliny ,,matematyka” i ,fizyka”, a w
kilku przypadkach réwniez inne, poza ,informatyka”, nauki techniczne. Analiza dokumentéw
przedstawionych przez wtadze Wydziatu Mil oraz przeprowadzone rozmowy pozwolity
stwierdzi¢, ze prowadzacy takie zajecia w kilku przypadkach posiadajg dorobek badawczy i
publikacyjny z dyscypliny , informatyka”, co zaznaczono w zatgczniku nr 5, cz. 1l. W kolejnych
kilku przypadkach prowadzacy zajecia z zakresu ,informatyki” zdobyli wprawdzie wcze$niej
doswiadczenie w programowaniu profesjonalnych aplikacji, administrowaniu i konfigu-
rowaniu sieci komputerowych, baz danych i systeméw operacyjnych, bgdz maja tez inny
dorobek informatyczny lub duze doswiadczenie dydaktyczne w zakresie informatyki. Nie
uprawnia to jednak do prowadzenia zajeé¢ z zakresu ,informatyki”, bowiem Wydziat
Matematyki i Informatyki prowadzi ksztatcenie na kierunku ,informatyka” o profilu ogéino
akademickim i nie sg to zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym ,
przewidziane w programie dla profilu praktycznego, a s3g to zajecia zwigzane z dyscypling
informatyka, zatem nauczyciele akademiccy musza mie¢ dorobek naukowy z zakresu
dyscypliny, ktérej dotyczg prowadzone przez nich zajecia. Watpliwosci dotyczg m.in. obsady
nastepujgcych zaje¢: Bazy danych (prowadzacy: Dr nauki techniczne/technologia zywnosci),
¢wiczenia z Algebry liniowej z geometrig (prowadzacy: Dr nauki techniczne/inzynieria
Srodowiska), Automaty i jezyki formalne (prowadzacy: Dr nauki techniczne/mechanika),
Architektura i organizacja komputeréw, Sieci komputerowe (prowadzgcy: Dr nauki
rolnicze/inzynieria rolnicza).

Podsumowujgc nalezy podkresli¢, ze przeprowadzona analiza wykazata, ze w kilku
przypadkach przedmioty informatyczne prowadzg nauczyciele akademiccy, ktdrzy
wprawdzie zdobyli doswiadczenie praktyczne w zakresie informatyki, jednak nie posiadajg
dorobku naukowego z tej dyscypliny, a takiego dorobku wymaga § 6 pkt. 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdézn. zm.).

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje dziesieciu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie zajecia odbyty sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Frekwencja studentow na
¢wiczeniach laboratoryjnych byta do$¢ wysoka, natomiast na wyktadach byta réina na
réznych latach studiow. Zajecia byty prowadzone starannie. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani i nawigzywali dos$¢ dobry kontakt ze
studentami. Szczegbétowg ocene hospitowanych zajec przedstawiono w zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Wszyscy pracownicy Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego stanowigcy minimum kadrowe na ocenianym kierunku ,informatyka” sa
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na drodze otwartego konkursu zgodnie
ze Statutem Uczelni. Dla wszystkich pracownikéw zgtoszonych do minimum kadrowego dla
studidw Il stopnia Wydziat Matematyki i Informatyki stanowi podstawowe miejsce pracy.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace podlegaja
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ocenie, ktérej szczegdty okresla Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 50/2014 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2014 r. Regulamin ten dotyczy
oceny okresowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia wynika z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym. Nauczyciele akademiccy s oceniani w zakresie
dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadr, dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci
organizacyjnej i popularyzatorskiej. Ocena dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia m.in. ocene
uzyskang na podstawie danych z aktualnego Raportu Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, na ktorg wptywajg m.in. opinie studentéw zbierane w procesie
ankietyzacji.

Dobdr i weryfikacja kadry dydaktycznej jest przedmiotem uwagi kierownikéw Katedr, ktorzy
sg odpowiedzialni za nadzér nad zajeciami prowadzonymi w jednostkach dydaktycznych,
w tym za hospitacje wyktaddéw, éwiczen i seminaridw.

Wtadze Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
prowadzg dziatania wspierajgce rozwdj naukowy kadry dydaktycznej. Polityka kadrowa jest
oparta na zasadzie zrbwnowazonego rozwoju wszystkich trzech dyscyplin prowadzonych na
Wydziale: ,matematyki”, ,informatyki” i ,fizyki” oraz stymulowaniu wspétpracy
poszczegblnych zespotow. Istotnym elementem polityki kadrowej jest wsparcie finansowe
badan mtodych informatykéw tuz po doktoracie poprzez system grantéw wewnetrznych ze
Srodkdw MNISW. Przyjeto zasade, ze 1/3 Srodkéw finansowych przeznaczana jest na
projekty informatyczne, niezaleznie od oceny parametrycznej poprzednich osiggniec
wnioskodawcow.

Wydziat, majgc swiadomos¢ niezbyt zadowalajgcego stanu kadry, aktywnie poszukuje samo-
dzielnych pracownikow naukowych w dyscyplinie ,informatyka”. W tym celu przygotowuje
wspoélny projekt z Instytutem Podstawowych Probleméw Informatyki PAN utworzenia przy
Wydziale Centrum Informatycznego.

Ponadto polityka kadrowa prowadzona na Wydziale obejmuje m.in. nastepujgce dziatania:
— wsparcie rozwoju naukowego wtasnej kadry prowadzgcego do uzyskiwanie kolejnych
stopni naukowych,
— pozyskiwanie samodzielnej kadry z innych osrodkéw akademickich,
— kierowanie pracownikdw na zagraniczne i krajowe staze dydaktyczne w ramach
projektu ,, Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego”,
— zatrudnianie oséb posiadajgcych doswiadczenie w przemysle lub wdrozenia innowa-
cyjne.
Statut Uczelni przewiduje mozliwos¢ wuzyskania przez mianowanego nauczyciela
akademickiego ptatnego urlopu na cele naukowe w wymiarze do 12 miesiecy (nie czesciej niz
raz na siedem lat), natomiast nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg
moze otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

W dniu 7 listopada 2014 r. Zespdt Oceniajgcy PKA odbyt spotkanie z nauczycielami
akademickimi Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
prowadzgcymi zajecia na kierunku ,informatyka”. W spotkaniu uczestniczyto ok. 50
pracownikéw WMIil. Po przedstawieniu cztonkéw Zespotu Oceniajgcego przewodniczgcy
zaprosit obecnych do dyskusiji.

Dyskusje ukierunkowaty nastepujgce pytania cztonkéw Zespotu Oceniajgcego:
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- Na pierwsze pytanie ,Co pracownicy sgdzg o systemie KRK” padfa odpowiedz, ze
w sytuacji, kiedy obecni kandydaci na studia s gorzej przygotowani niz kandydaci sprzed
kilku lat, nauczyciele akademiccy starajg sie bardziej zmotywowa¢é studentéw do nauki. M.in.
na zajeciach z jezykdow programowania sprawdzita sie w tej roli procedura testow
wejsciowych pisanych przez studentow przed rozpoczeciem zajeé.

- Na pytanie, czy Wydziat Matematyki i Informatyki wspiera rozwdj naukowy kadry
pracownicy odpowiedzieli, ze rozwdj kadry jest silnie wspierany przez wtadze Uczelni m.in.
poprzez wsparcie organizacyjne w realizacji projektow badawczych, finansowanie przez
Uczelnie grantdw dla mtodych naukowcéw, finansowanie wyjazdéw konferencyjnych,
stwarzanie mozliwosci pokrycia kosztéw zwigzanych z publikowaniem rozpraw itp.

- Na pytanie o stwarzanie mozliwosci udziatu studentéw w badaniach naukowych
podkreslono, ze badania sg w pewnym zakresie prowadzone w ramach dziatalnosci kot
naukowych; podano przyktad udziatu studenta 3-go roku w pracach badawczych nad
algorytmami w dziedzinie sztucznej inteligencji, a takze przyktad interfejsu graficznego dla
tych algorytméw zrealizowanego w ramach pracy magisterskiej.

- Na pytanie, czy wyniki badan prowadzonych przez pracownikow WMil sg wykorzystywane
do wzbogacania tresci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, pracownicy podali nastepujace
przyktady: wykorzystanie platformy MapReduce do obliczen rozproszonych w ramach
przedmiotu Systemy rozproszone, prezentacja nowych algorytmdéw optymalizacji w ramach
przedmiotu Matematyczne modelowanie systemdw, prezentacja nowych metod sztucznej
inteligencji a takze wynikdéw badan nad tomografiag komputerowg w ramach Wyktaddéw
specjalizacyjnych. Podano tez przyktad kontynuacji badan nad , Robotem oprowadzajgcym
po budynku” przez studenckie koto naukowe.

- Na pytanie o wspdtprace naukowa z innymi uczelniami wymieniono uczelnie w Szwecji,
Austrii (Wieden), Butgarii, Belgii (Gandawa), a takze Politechnike Czestochowska.

- Na pytanie Przewodniczgcego Zespotu Oceniajgcego jak pracownicy widzg rozwdj kadry dla
kierunku ,informatyka” zwrécono uwage, ze bardzo blisko zakonczenia przewoddéw
habilitacyjnych jest dwoch pracownikéw Wydziatu, podkreslono tez, ze Wydziat i Uczelnia
mocno wspiera rozwdj informatyki.

Cate spotkanie odbywato sie w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zadnych zastrzezen dotyczacych kadry dydaktycznej.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® : w petni studia | stopnia, cze$ciowo studia Il stopnia
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
zatrudnia wystarczajgcy liczbe nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
ysinformatyka” na studiach | stopnia. Nauczyciele ci posiadajg kwalifikacje naukowe
i dydaktyczne umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na studiach I
stopnia wystepuje istotny deficyt samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajgcych
dorobek naukowy w dyscyplinie ,informatyka”. W kilku przypadkach prowadzacy zajecia
zwigzane z dyscypling informatyka nie posiadajg dorobku naukowego z tej dyscypliny

2) Sposrdd dziewietnastu nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
studiow | stopnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla tych studiéw spetnia trzech
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nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora oraz jedenastu
posiadajgcych stopien doktora. Uczelnia spetnia w ten sposéb wymagania dotyczace
minimum kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia.

Sposrod siedemnastu nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
studidw |l stopnia wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla tych studiéw spetnia
dwodch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora oraz jedenastu
posiadajgcych stopien doktora. Uczelnia nie spetnia w ten sposéb wymagan dotyczacych
minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia.

Specjalno$ci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespot Oceniajgcy PKA do minimum kadrowe odpowiadajg dyscyplinie ,informatyka”, do
ktérej przypisano efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

3) Uczelnia stara sie prowadzi¢ polityke kadrowg zapewniajgcg weryfikacje nauczycieli
akademickich i wspierajgcg rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku
,informatyka”. Proces rozwoju i pozyskiwania kadry posiadajgcej dorobek w dyscyplinie
informatyka wymaga intensyfikacji.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos$é
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Studenci wizytowanego kierunku ,informatyka” Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego
w Olsztynie odbywajg zajecia w budynku Wydziatu Matematyki i Informatyki mieszczagcym
sie przy ul. Stonecznej 54. Baza lokalowa Wydziatu obejmuje m.in. 4 aule i sale wyktadowe
(256, 2 x 128 i 90 miejsc), 10 sal seminaryjnych (26-30 miejsc), 10 pracowni informatycznych
ogolnych (po 21 zestawdéw komputerowych o dobrych parametrach) i 12 pracowni specja-
listycznych (oméwionych dalej). We wszystkich pracowniach i salach dydaktycznych zainsta-
lowane sg rzutniki multimedialne, wieksze sale sg wyposazone w instalacje nagtasniajgce.
Wszystkie laboratoria potgczone sg siecig LAN (szerokopasmowe tgcze $wiattowodowe),
ktéra zapewnia im réwniez dostep do Internetu; caty wydziat objety jest dodatkowo
zasiegiem bezprzewodowej sieci akademickiej eduroam. W pracowniach komputerowych
zostato zainstalowane rdinorodne oprogramowanie systemowe i biurowe oraz bogate
oprogramowanie narzedziowe, umozliwiajgce prowadzenie przedmiotow programistycznych
i szeregu przedmiotéw specjalistycznych. Wydziat Matematyki i Informatyki uczestniczy
réwniez w programie Microsoft DreamSpark, dzieki czemu studenci oraz pracownicy
wydziatu majg bezptatny i nieograniczony dostep do wiekszosci narzedzi i aplikacji
oferowanych przez firme Microsoft, miedzy innymi peten wachlarz oprogramowania
Windows w wersjach osobistych i serwerowych, Visual Studio, Project, Visio itd.

Wydziat posiada 12 pracowni specjalistycznych, z ktérych wiekszos¢ jest wykorzystywanych
do realizacji zaje¢ na kierunku ,informatyka”.

Pracownie fizyczne (trzy) s3 bogato wyposazone i obejmuja kilkadziesigt stanowisk
laboratoryjnych umozliwiajgcych wykonywanie éwiczen z wiekszosci dziatow fizyki.

Pracownia miernictwa elektronicznego — dobrze wyposazona w zestawy urzadzen
pomiarowych i innych uktaddéw, stosownie do zadan realizowanych w ramach 9 ¢wiczen.

Pracownia elektroniczna — stanowiska laboratoryjne umozliwiajgce realizacje 9 ¢wiczen sg
dobrze wyposazone, umozliwiajg badanie typowych prostych uktadéw elektronicznych.
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Warte podkreslenia jest takie wyposazenie stanowisk i organizacja ¢wiczen, ze studenci
samodzielnie lutujg elementy i uktady elektroniczne tworzgc badane obwody.

Pracownia techniki cyfrowej — dobrze wyposazona w dydaktyczne zestawy laboratoryjne do
techniki cyfrowej i oprzyrzgdowanie pomocnicze.

Pracownia systeméw wbudowanych - dobrze wyposazona w 14 zestawow obejmujgcych
mikrokontroler i urzgdzenia peryferyjne. Kazdy z zestawow jest potgczony z komputerem PC,
na ktérym studenci programujg mikrokontrolery.

Laboratorium robotyki — bogate wyposazenie laboratorium obejmuje kilkanascie robotéw
(kilku typdw), wiele urzadzen towarzyszacych (m.in. czujniki, kamery, sonary), 15 kompute-
réw (do sterowania robotami), a takze boisko do zawoddow robotow.

Pracownia sieci komputerowych — dos¢ stabo wyposazone (routery i urzadzenia
towarzyszace) — umozliwia wykonanie tylko podstawowych ¢wiczen. Wadg tej pracowni jest
réwniez brak statych stanowisk - wycigganie z szaf potrzebnych przyrzadéw nie utatwia
organizacji zajec.

Pracownia architektury i organizacji komputerédw - jest wyposazona w 10
mikrokontrolerow  DSM-51  (Dydaktyczny System  Mikroprocesorowy oparty na
mikrokontrolerze Inter 8051). Ponadto pracownia posiada 20 komputeréw stacjonarnych
ufatwiajgcych programowanie mikrokontrolerow.

Ponadto na Wydziale funkcjonujg 3 pracownie naukowe (pracownia metod spektroskopo-
wych, pracownia nanotechnologii, pracownia obrazowania w medycynie), bogato
wyposazone nie wykorzystywane do regularnych zajeé¢ dydaktycznych na kierunku
,informatyka”.

Studenci kierunku ,informatyka” korzystajg na terenie kampusu uczelnianego w Olsztynie-
Kortowie ze wspdlnej dla catego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego Biblioteki
Uniwersyteckiej, dysponujgcej nowoczesnym budynkiem o powierzchni 19 423 m?.
Ksiegozbidér Biblioteki Uniwersyteckiej liczy 989 472 wolumindw, w tym ok. 400 tytutéw
z zakresu informatyki. Znaczna czes¢ ksiegozbioru udostepniania jest na miejscu w duzych
czytelniach tematycznych, m.in. za posrednictwem samoobstugowej wypozyczalni. Ze
zbiorami specjalistycznymi zapoznaé¢ sie mozna na miejscu takze w Punkcie Informacji
Normalizacyjnej (wydawnictwa informacyjne z petnym zasobem polskich norm w formie
elektronicznej), Osrodku Informacji Patentowej oraz Sekcji-Centrum Dokumentacji
Europejskiej. Bibliotek zapewnia dostep do wielu Zrédet elektronicznych, takich jak m.in.:
polskie bazy bibliograficzne (BazTOL, The Polish Digital Mathematical Library), zagraniczne
bazy bibliograficzne (SCOPUS, Web of Science Core Collection, Zentralblatt MATH - ZMATH
Online Database), zagraniczne bazy petnotekstowe: arXiv.org, EBSCO, Elsevier (Science
Direct), SpringerLink), ksigzki elektroniczne (eBOOK ACADEMIC COLLECTION (EBSCO), IBUK
Libra).

W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej czytelnicy majg dostep do 199 stanowisk
komputerowych (w tym 61 w wyspecjalizowanej Czytelni Internetowej). We wszystkich
dziatach znajdujg sie stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, wyposazone w sprzet i oprogramowanie utatwiajgce prace
niedowidzgcym i niedostyszgcym. Na terenie budynku czytelnicy majg réowniez mozliwos¢
skorzystania z sieci bezprzewodowe;].

22



Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 42/2014
Rektora UW-M w Olsztynie z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie praktyk studenckich oraz
Uchwaty Nr 85 Rady WMil z dnia 11 czerwca 2013 r. Studenci kierunku ,informatyka”
odbywajg praktyke zawodowa po 4 semestrze studiow | stopnia oraz po 2 semestrze studiow
Il stopnia. Praktyki odbywajg sie w oparciu o umowe zawierang miedzy Uczelnig a zaktadem
pracy. Praktyki te sg realizowane przede wszystkim w firmach informatycznych, a takze
w firmach produkcyjnych, instytucjach uzytecznosci publicznej, instytucjach ustugowych,
bankach, urzedach (gmin, miast, skarbowych). W trakcie wizytacji Zespotu Oceniajgcego
wtadze Wydziatu przedstawity wykaz 20 wazniejszych firm i instytucji, w ktérych studenci
kierunku ,informatyka” odbywali praktyki zawodowe.

Zebrane informacje pozwalajg ocenié, ze procedura doboru miejsc odbywania praktyk dla
studentéw kierunku , informatyka” funkcjonuje na Wydziale Matematyki i Informatyki UW-M
w Olsztynie prawidtowo.

Budynek Wydziatu Matematyki i Informatyki jest przystosowany do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest winda umozliwiajgca przemieszczanie sie
na wyzisze kondygnacje. Sg réwniez odpowiednie podjazdy dostosowane do
specjalistycznych wdzkéw. Korytarze, tazienki i wejscia do sal s przystosowane do
poruszania oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Jak to podkreslono powyzej, w bibliotece
sg stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zadnych zastrzezen dotyczgcych infrastruktury dydaktyczne;j.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego.......

Studenci kierunku ,informatyka” Woydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie majg bardzo dobrg baze dydaktyczng obejmujgca sale
wyktadowe, sale seminaryjne i ogdlne pracownie komputerowe. Laboratoria i pracownie
specjalistyczne majg zréznicowane wyposazenie, w wiekszosci ich wyposazenie jest dobre,
ale wyposazenie pracowni sieci komputerowych zdecydowanie wymaga uzupetnienia.
Ogdlnie wyposazenie sprzetowe i programowe laboratoriow i pracowni zapewnia mozliwos¢
osiggniecia deklarowanych efektow ksztatcenia.

Budynek Wydziatu Podstaw Techniki jest ogdlnie przystosowany do potrzeb studentow
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéw

Wydziat Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
prowadzi badania naukowe w dyscyplinie ,informatyka” skupione wokdt nastepujgcych
zagadnien:

- sztuczna inteligencja, m.in. problemy ,, wnioskowania o dziataniach”,

- wnioskowanie aproksymatywne, teoria zbioréw przyblizonych,

- robotyka inteligentna,

- metody matematyczne informatyki (teoria graféw, kombinatoryka, algebraiczne struktury
czesciowe i ich zastosowania w inteligentnych
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systemach informacyjnych, szeroko rozumiana matematyka dyskretna i jej zastosowania w
fizyce),
- technologie informacyjne w biznesie,
- modelowanie matematyczne i komputerowe w medycynie,
- symulacje komputerowe, modelowanie matematyczne i komputerowe uktadéw kwantowo-
mechanicznych,
- zastosowania matematyki i informatyki w lingwistyce,
- zastosowania matematyki dyskretnej w grafice komputerowe;.

Przy tak obszernej tematyce badan pracownicy Wydziatu Matematyki i Informatyki
realizowali w latach 2011-2014 jednak tylko jeden grant centralny (MNiSW, NCN) w
dyscyplinie ,informatyka” (o temacie ,Wyszukiwanie obrazéw w oparciu o stowniki
wizualne”).

Wydziat rozwija wspétprace z Oddziatem Klinicznym Radioterapii i Pracownig Fizyki
Medycznej Szpitala MSW oraz Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii. Wspétpraca
matematykdéw i informatykdw umozliwita precyzyjng weryfikacje systemu VisionRT opartego
na stereofotogrametrii, stuzgcego do pozycjonowania i monitorowania pacjentow podczas
radioterapii. Obecnie w Polsce tylko dwa szpitale posiadajg tego typu urzadzenia.

Pracownicy Wydziatu prowadzg réwniez wspédtprace badawczg, a takie wspotprace
dydaktyczng, z innymi uczelniami (Politechnika Czestochowska, uczelnie w Szwecji, Austrii
(Wieden), Butgarii, Belgii (Gandawa)).

Nalezy podkresli¢, ze prowadzone badania znajdujg odzwierciedlenie w tresciach prowadzo-
nych zaje¢ dydaktycznych - pracownicy podali nastepujace przyktady przedmiotdéw, ktdérych
programy s3 wzbogacane wynikami badan i doswiadczeniem zdobywanym przy ich
prowadzeniu: ,Wybrane zagadnienia i algorytmy w projektowaniu systemoéw
informatycznych CAD” (w zakresie metod rozmieszczania elementéw w strukturze uktaddéw
scalonych VLSI), ,,Systemy rozproszone” (w zakresie wykorzystania platformy MapReduce do
obliczen rozproszonych), ,Matematyczne modelowanie systeméw” (w zakresie nowych
algorytmow optymalizacji), ,Wyktad specjalizacyjny” (nowe metody sztucznej inteligenciji,
badania nad tomografig komputerowg).

Wydziat wspétpracuje réwniez z instytucjami z otoczenia gospodarczego: cztonkom Zespotu
Oceniajgcego udostepniono liste 6 firm informatycznych, ktére wspdtuczestnicza
z pracownikami Wydziatu w prowadzeniu projektéw zespotowych dla studentéw 3 roku
kierunku ,informatyka”.

W prowadzonych badaniach uczestniczg réowniez studenci kierunku , informatyka”, ich udziat
ma nastepujgce formy:

— dziatalnos¢ w kotach naukowych (cztonkowie Uczelnianego Kota Olsztyniskich
Informatykéw (16 studentéw kierunku ,informatyka”) rozwijajg prace w zakresie
inzynierii oprogramowania i metod wytwarzania oprogramowania na platformie
.NET, realizowane wtasne projekty zgtoszono na konkurs Microsoft Imagine Cup;
cztonkowie Kofa Naukowego Robotyki (réwniez 16 studentéw kierunku
»informatyka”) realizujg projekty ,Robot oprowadzajgcy po budynku” i ,Sterowanie
robotami za pomocg gestéow”),

— udziat w badaniach w trakcie przygotowywania prac inzynierskich i magisterskich
(kilka prac inzynierskich zgtoszono, jako wnioski patentowe lub wzory uzytkowe),
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— przygotowania i udziat w prestizowych konkursach rangi swiatowej (pierwsze miejsce
w Swiatowym konkursie Microsoftu na aplikacje Health eConnect; wyrdznienie
w miedzynarodowym konkursie ,Nokia Create”).

Efekty publikacyjne prowadzonych badan nie s3 jednak zbyt duze - w trakcie wizytacji
cztonkom Zespotu Oceniajgcego udostepniono liste 2 publikacji, ktorych wspétautorami lub
autorami byli studenci kierunku ,informatyka”.

Podsumowujgc, powyzisze dane pozwalajg na pozytywng ocene aktywnosci naukowej
studentéw, przy czym udziat studentéw w badaniach naukowych dotyczy tylko prac
dyplomowych i uczestnictwa w pracach két naukowych.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidow nie przedstawiono
zadnych zastrzezen dotyczgcych badan naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
prowadzi badania naukowe w ramach kilku zagadnien dyscypliny ,informatyka”, do ktdrej
zostaty przyporzadkowane efekty ksztatcenia na ocenianym kierunek studiow. Wydziat
prowadzi wspétprace naukowg z badawczymi instytucjami medycznymi, uczelniami
wyzszymi oraz podmiotami gospodarczymi. Wyniki prowadzonych badan znajdujg odbicie w
tresciach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w ramach kilku przedmiotow. Studenci
ocenianego kierunku studiow uczestniczg w badaniach naukowych w ramach dziatalnosci
dwodch kot naukowych, a takze w trakcie realizacji prac dyplomowych.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji na kierunku informatyka zawarte s3 w Uchwatach nr 232, 233 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2013 roku oraz Uchwale
nr 322 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2013
roku. Rekrutacja na studia | i Il stopnia odbywa sie bez egzaminéw wstepnych i realizowana
jest w trybie konkursowym poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatow. Rejestracja
kandydata poprzez system |IRK jest warunkiem przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego. Wszyscy kandydaci umieszczani s na liscie rankingowej, a o przyjeciu na
studia decyduje pozycja na liscie wynikajgca z kryteriow rekrutacji branych od uwage w
przypadku kazdego stopnia i trybu studiéw.

W przypadku studiéw | stopnia pod uwage brane sg wyniku egzaminu maturalnego, a
postepowanie kwalifikacyjne jest zalezne od rodzaju dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym. W przypadku studidow Il stopnia pod
uwage brana jest ocena na dyplomie ukoriczenia studidow licencjackich lub réwnowaznych
(studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich), a postepowanie
kwalifikacyjne jest zalezne od ukorczonego na | stopniu kierunku studiéw. Kandydaci, ktorzy
nie ukonczyli studiow na kierunku informatyka lub pokrewnym z obszaru nauk technicznych,
ale zakwalifikowali sie na studia Il stopnia, muszg dodatkowo podjgé przedmioty
zapewniajgce realizacje efektow ksztatcenia w zakresie minimum programowego. Wskazania
tego jednak brakuje w opisie programu ksztatcenia stopnia I, ktéry wymaga uzupetnienia;
oprécz sylwetki absolwenta osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia stopnia Il na kierunku
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informatyka powinna mieé informacje o tym jakie minimalne kwalifikacje i kompetencje sg
niezbedne do podjecia studiéw magisterskich na danym kierunku. Powinna sie tam takze
znalez¢ informacja jaki jest dopuszczalny wymiar ECTS zajeé niezbednych do uzupetnienia
ew. brakow kompetencyjnych dla kandydatéw na studia stopnia Il, ktérzy ukonczyli kierunki
pokrewne.

Informacje dla kandydatéw na studia stale sg dostepne na stronie IRK. Zawierajg one
w szczegolnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Kryteria przyjec
kandydatow na studia opisane sg w sposdb zrozumiaty. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
nie zgtaszali zastrzezen do procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia
zasade rownych szans i nie zawiera regulacji dyskryminujgcych kandydatow na studia.

W ocenie studentdw, ustalone limity zapewniajg warunki wtasciwe do efektywnego
ksztatcenia.

2) W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, programy studidow oraz liczba godzin z
poszczegdblnych przedmiotéw sg dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Zdaniem studentdw, czas przeznaczony na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia jest okreslony w prawidtowy sposéb.

System oceny osiggnie¢ studentéw jest w opinii studentéw zorientowany na proces
uczenia sie. Ich zdaniem zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen. Jest
zrozumiaty i sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia sie. Studenci przyznali, ze sg
oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz posiadanych
kompetencji, majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania
informacji na temat elementéw wymagajgcych poprawy.

Wymagania oraz forma weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktore sg w wiekszosci
przypadkdéw przedstawiane na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich, sg respektowane wobec wszystkich studentéw. Pytania egzaminacyjne
mieszczg sie w zakresie wymagan egzaminacyjnych.

Poza =zaliczeniami i egzaminami koncowymi organizowanymi w trakcie sesji
egzaminacyjnych, efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco podczas zaje¢ za pomocg
kolokwiow, odpowiedzi ustnych, kolokwiow czgstkowych oraz prezentacji projektow i
sprawozdan z zaje¢ ¢wiczeniowych.

W?zér sylabusu stosowany w jednostce nie przewiduje standardowej formy prezentowania
udziatu tych sktadowych w kofncowym zaliczeniu przedmiotu, a ich prezentacja studentom na
pierwszych zajeciach przedmiotu nie jest dla nauczycieli obligatoryjna. Analiza ankiet
studenckich przeprowadzona przez zespét podczas wizytacji potwierdzita, ze wystepowaty
przypadki nieprecyzyjnego okreslania warunkéw zaliczenia przedmiotu przez prowadzgcych.

3) Studenci obecni na spotkaniu z ZO wykazali niewielkie zainteresowanie tematyka
mobilnosci studenckiej. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢ skorzystania z programu
wymiany miedzyuczelnianej w ramach programu LLP Erasmus.

W opinii studentéw dziatania podejmowane przez jednostke w celu popularyzacji
wymiany miedzynarodowej sg wtasciwe. Obecni na spotkaniu z ZO studenci wyrazali
niewielkie zainteresowanie mozliwoscig mobilnosci studenckiej. W ich opinii udziat w
wyjazdach zagranicznych, pomimo otrzymywanego stypendium, jest zbyt kosztochtonne. W
latach 2010-2014 na wymiane miedzynarodowg wyjechato w sumie 9 studentéw
wizytowanego kierunku. Jednostka prowadzi dziatania wspomagajgce mobilnos$¢ studentow,
w szczegodlnosci poprzez promowanie programéw wymiany, jak rdwniez poprzez wsparcie w
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znajdowaniu  nowych partneréw zagranicznych. Ponadto na wydziale powotano
koordynatora programu Erasmus.

Jednostka bierze udziat w krajowych wymianach studenckich w ramach Programu
Mobilnosci Studentow (MOST). Studenci wizytowanego kierunku wykazali jednak brak
zainteresowania taka aktywnoscig. Z uzyskanych informacji wynika, ze studenci kierunku
informatyka nie uczestniczyli jak dotagd w tej formie mobilnosci studenckie;j.

Podczas spotkania studenci ocenili oferte zaje¢ w jezyku obcym jako wystarczajacg.
Prowadzone zajecia z lektoratéw w opinii studentdw sg na odpowiednim poziomie. Studenci
majg mozliwos¢ swobodnego wyboru jezyka, ktdrego chcg sie uczyc.

Poziom wiedzy studentéw o systemie ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Majg petng
Swiadomos$¢ czym jest Europejski System Transferu Punktéw oraz jaka role spetnia w
procesie ksztatcenia.

Prowadzona przez jednostke wspétpraca miedzynarodowa pozytywnie wptywa na
mozliwos¢ osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W ramach
wspoétpracy podejmowane sg dziatania na rzecz wspdlnych projektdw naukowych,
warsztatéw, wspolnych publikacji, dwustronnych seminariow i konferencji oraz wzajemnej
wymiany studentéw i nauczycieli akademickich, co przektada sie na atrakcyjnosé procesu
ksztatcenia oraz pozytywnie wptywa na mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

4) Opieka naukowa i dydaktyczna zostata pozytywnie oceniona przez obecnych na spotkaniu
z Z0. Na wszystkich rocznikach, tak trybu stacjonarnego jak i niestacjonarnego, istnieje
stanowisko opiekuna roku, na ktérego wsparcie studenci mogg liczy¢ w sprawach
indywidualnych dotyczacych realizacji planu zaje¢ oraz wszelkich innych kwestii
dydaktycznych. Studenci pozytywnie oceniajg dziatalnosé osdb petnigcych te funkcje.

Studenci majg swobodny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja
studidw i procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztatcenia. Wszelkie informacje
publikowane sg w formie komunikatéw na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach w
budynku jednostki. W razie odwotania przez nauczycieli akademickich zajeé lub konsultacji,
zgodnie z opinig studentdw obecnych na spotkaniu z ZO, informacje o tym sg podawane w
sposéb zwyczajowy na stronie internetowej, wraz z wyznaczonym terminem odpracowania
zajec.

Jezeli chodzi o dostep do materiatéw dydaktycznych, na podstawie opinii studentéw
nalezy stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku nie funkcjonuje system nauczania z
wykorzystaniem metod nauczania na odlegtos¢. Materiaty dydaktyczne sg udostepniane
przede wszystkim na stronach internetowych nauczycieli akademickich, czes¢ bywa takze
przesytana przez nich bezposrednio pocztg elektroniczng.

Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzgcymi zajecia, z ktérymi mogga sie
spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych podczas wyznaczonego dyzuru. Komunikaty
dotyczace konsultacji s umieszczone w gablotach informacyjnych znajdujacych sie przed
pokojami profesorskimi kazdej z katedr. Istnieje réwniez mozliwos$¢ kontaktowania sie z
nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng.

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach
dotyczacych egzaminu dyplomowego. Majg zapewniong mozliwosé wyboru seminarium
dyplomowego wedle wtasnych zainteresowan naukowych. Oferta seminaridw jest
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adekwatna do potrzeb studentéw i nie budzi ich zastrzezen. Studenci majg petng swobode w
ustalaniu tematéw prac dyplomowych, w przypadku watpliwosci zawsze mogg liczy¢ na
pomoc prowadzgcego seminarium. W ich opinii w trakcie procesu dyplomowania uzyskuja
niezbedne wsparcie naukowe od nauczycieli akademickich. Ponadto studenci maja
zapewniony dostep do infrastruktury dydaktycznej w celu realizacji badan niezbednych do
pracy dyplomowe;.

Studenci z niepetnosprawnoscia majg zapewnione dodatkowe wsparcie poprzez
dziatalno$¢ uniwersyteckiego Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktore oferuje szerokie
wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. W sytuacji, kiedy wystepuje zaleznosé
miedzy niesprawnoscig a trudnosciami w realizacji programu studiow studenci mogg zwrdcic
sie z wnioskiem o bezptatne wypozyczenie sprzetu utatwiajgcego petny udziat w procesie
ksztatcenia. Ponadto mogg skorzysta¢ z bezptatnych ustug poradnictwa psychologicznego
oraz ze wsparcia asystenta studenta niepetnosprawnego.

Na Woydziale Matematyki i Informatyki powotfany zostat Wydziatowy Opiekun
Studentéw Niepetnosprawnych, ktory pomaga w rozwigzywaniu ich indywidualnych
probleméw bezposrednio zwigzanych z ksztatceniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki kierunku.

Studium Jezykdw Obcych wyposazone zostato w specjalistyczny sprzet oraz
oprogramowanie majgce wesprze¢ osoby z niepetnosprawnoscig w procesie nauki jezykéw
obcych. Studenci niepetnosprawni, w szczegdlnosci osoby niewidome i stabowidzgce oraz
niestyszace i stabostyszgce, wymagajacy alternatywnych metod nauczania moga zapisac sie
do dedykowanych im grup jezykowych.

Studenci kierunku zamawianego ,,Studiuj informatyke na UWM” (nabdr 2012/2013),
realizowanego z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego moga liczyc
na dodatkowe wsparcie w postaci zaje¢ wyréwnawczych z matematyki, specjalistycznych
kurséw i szkolen, stazy trzymiesiecznych w wiodgcych firmach informatycznych w regionie,
wizyt studyjnych w os$rodkach zagranicznych dla najlepszych studentéw.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze znajg tresci sylabuséw, a
kompletnos¢ informacji w nich zawartych nie budzi ich zastrzezen. Studenci zwrdcili réwniez
uwage, ze sylabusy sg udostepnione na stronie internetowej, co ich zdaniem jest szczegdlnie
istotne, poniewaz majg mozliwosé korzystania z nich w ciggu catego roku i sg one
przydatnym Zzrédtem informacji na temat prezentowanych tresci ksztatcenia. W ich opinii,
wskazane treSci programowe znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach
dydaktycznych.

W przedstawionej podczas spotkania opinii studentéw, materiaty dydaktyczne,

zalecane przez nauczycieli akademickich, sg przydatne i pozwalajg na realizacje zaktadanych
celdw i efektéw ksztatcenia.
Wsréd mechanizmdéw motywujgcych studentdw do osiggana lepszych efektéw ksztatcenia
nalezy wskazac¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktére zgodnie z art. 174 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, moze by¢ przyznane studentom w liczbie
nieprzekraczajgcej 10% studentéw kazdego kierunku. Student ubiegajgc sie o stypendium
Rektora musi spetnia¢ wymdg progu sredniej arytmetycznej ocen nie nizszej niz 4,00 lub w
przypadku ubiegania sie o stypendium z tytutu uzyskanych osiggnie¢ naukowych,
artystycznych lub sportowych z liczbg punktéw nie nizszg niz 4,00. Osiggniecia naukowe,
artystyczne i sportowe przelicza sie na punkty rankingowe, zgodnie z podang w regulaminie
tabels.
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W przedstawionej podczas spotkania opinii studentéw, obowigzujgce zasady
ubiegania sie o stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sg odpowiednie i
wystarczajgco mobilizujg do osiggania wysokich wynikéw w nauce.

Dodatkowo studenci kierunku zamawianego ,,Studiuj informatyke na UWM” moga
ubiega¢ sie o specjalne stypendium motywacyjne, przyznawane w celu motywowania
wszystkich studentéw rocznika objetego wsparciem do osiggania jak najlepszych wynikow w
nauce, a przez to do lepszego przygotowania zawodowego. Studenci objeci wsparciem nie
majg zastrzezen do systemu przyznawania Swiadczen, ponadto pozytywnie ocenili jego role.

Opieka materialna i socjalna dla studentéw kierunku informatyka zawiera sie w
przyznawanych studentom s$wiadczeniach pomocy materialnej. Swoim zakresem obejmuje
ona wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy zawarte w Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Warmirisko-mazurskiego w Olsztynie (Zarzadzenie nr 61/2014 Rektora UWM w Olsztynie z
dnia 22 czerwca 2014 roku) sg zgodne z obowigzujgcym prawem.

Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi dysponuje Wydziatowa Komisja
Stypendialna, ktérej wiekszos¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stanowg studenci. Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane
jest przez Rektora na wniosek studenta.

Analiza wlasna ZO pozwala stwierdzi¢, ze decyzje stypendialne wydawane przez
wtasciwe organy stypendialne nie posiadajg uchybien natury formalnej i wydawane s3 z
poszanowaniem przepisOw prawa, w szczegélnosci ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej jako przejrzysty i niebudzgcy zadnych zastrzezen. Jak podkreslali, otrzymuja
nalezyte wsparcie w procesie ubiegania sie o $rodki. Pozytywnie oceniono dostep do
informacji dotyczgcych mozliwosci ubiegania sie o pomoc materialng, w szczegdlnosci
terminéw sktadania wnioskdw, wymaganych dokumentdéw, ktére sg dostepne na stronie
internetowej jednostki.

Wizytowana jednostka wspiera rozwdj zawodowy, kulturalny i spoteczny studentéw,
za co odpowiadajg liczne uczelniane organizacje studenckie.

Jedng z najwazniejszych i najwiekszych organizacji funkcjonujgcych na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim jest samorzad studencki dziatajgcy na poziomie Uczelni i Wydziatéw
przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu. W trakcie
przeprowadzanej wizytacji odbyto sie spotkanie z przedstawicielami samorzgdu

studenckiego — Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego oraz Rady Wydziatowej
Samorzgdu Studenckiego.
Wydziat Matematyki i Informatyki, na ktédrym funkcjonuje wizytowany kierunek,

spetnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego udziatu
przedstawicieli studentow w skfadzie Rady, co nalezy ocenié pozytywnie.

Jednostka zapewnia na potrzeby dziatalno$ci ustawowej i regulaminowej samorzgdu
studenckiego niezbedng baze lokalowa wyposazong w sprzet biurowy i inne $rodki trwate
potrzebne do prawidtowego funkcjonowania, co potwierdzajg cztonkowie samorzadu
studenckiego w rozmowie z ZO i co zastuguje na pozytywng ocene. Tym samym stwierdzié
nalezy, iz Uczelnia spetnia wymog ustawowy art. 202 ust. 8.
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Wtadze Jednostki zapewniajg niezbedne $rodki finansowe na dziatalnos¢ ustawowa i
regulaminowg samorzgdu studenckiego w postaci przyznawanego dofinansowania, co
ocenia sie pozytywnie. Ponadto jednostka wspiera samorzad oraz inne organizacje
studenckie zarowno w kwestiach merytorycznych, jak i w rozwigzywaniu wszelkich
problemoéw.

Dziatania podejmowane przez samorzad, zarowno na poziomie Wydziatu jak i catej
Uczelni, sprzyjajg rozwojowi kulturalnemu i spotecznemu studentéw, wsrdd nich nalezy
wymieni¢ wystepy kabaretowe i muzyczne, spotkania i wyjazdy integracyjne oraz akcje
charytatywne.

Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w ramach
prowadzonego przez Biuro Karier doradztwa zawodowego, przygotowujgcego do
tatwiejszego wejscia na rynek pracy. Ponadto jednostka ta zajmuje sie prowadzeniem bazy
ofert pracy dla studentéw i absolwentéw.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z wladzami Wydziatu oraz obstuga
administracyjng, wskazujgc na zyczliwosé, oferowang pomoc i niezbedne informacje,
rzetelnos$¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Ich zdaniem godziny przyje¢ w
administracji uczelnianej sg dopasowane do ich potrzeb. Ponadto pozytywnie ocenili system
rozpatrywania wnioskéw i rozstrzygania skarg, ktory funkcjonuje w poprzez Uniwersytecki
System Obstugi Studentéw. Studenci wyrazili réwniez pozytywne opinie na temat
dostepnosci wtadz wydziatu, w szczegdlnosci Prodziekana ds. studenckich.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili zadowolenie z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na kierunku informatyka. Zaréwno wtadze
jednostki, jak i inni pracownicy pozytywnie odnoszg sie do studentéw i oferujg swoje
wsparcie. W ocenie studentow proces ksztatcenia jest w petni zgodny z ich oczekiwaniami.
Wsréd opinii pojawiajgcych sie podczas spotkania z ZO szczegdlnie mocno wskazywano na
wysoki poziom infrastruktury dydaktycznej oraz sprzetu i oprogramowania uzywanego w
procesie ksztatcenia. Ponadto studenci chwalili wysoki poziom prezentowany przez kadre
naukowo-dydaktyczng oraz szczegdlnie mitg i przyjazng atmosfere panujgcg na Wydziale.
Pojawiaty sie takze gtosy wskazujgce na stabe strony procesu ksztatcenia: ucigzliwy dojazd na
zajecia z lektoratoéw oraz brak zaplecza gastronomicznego na Wydziale.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegoéfowych

1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, uwzgledniajg zasade
réwnych szans. Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste i nie budzg zastrzezen
studentéw. W opisie programu ksztatcenia stopnia Il powinny znalez¢ sie ogélne wskazania
jakie kompetencje stopnia | wymagajg uzupetnienia przez kandydatéw rekrutowanych z
kierunkéw pokrewnych.

2) Studenci majg zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektéw
ksztatcenia. System oceny osiggnie¢ studentdw jest zrozumiaty, obiektywny i zorientowany
na proces uczenia sie.

3) Studenci majg zapewniong mozliwos¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej,
biorg w nich udziat, cho¢ w niewielkim stopniu. Otrzymujg od Uczelni niezbedne informacje
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oraz wsparcie organizacyjne. Dziatania podejmowane przez Uczelnie w celu popularyzacji
wiedzy o Europejskim Systemie Transferu Punktow nalezy oceni¢ pozytywnie.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke naukowg i dydaktyczng oraz
materialng. Studenci majg mozliwos¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich.
Informacje zawarte w kartach przedmiotdw sg kompletne i przydatne w procesie uczenia sie.
Studenci sg poinformowani o mozliwosci ubiegania sie i korzystajg z pomoc ze Srodkow
Funduszu Pomocy Materialnej. Wydziat dysponuje  wifasciwymi  mechanizmami
motywujgcymi studentdw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Organizacje
studenckie, w tym samorzad studencki otrzymujg wtasciwe wsparcie merytoryczne i
finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni zostat ustanowiony Uchwatg Nr 355
Senatu z dnia 26 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, uaktualniony Uchwatg Nr 198 Senatu z dniu 12 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia jest rozwijany w jednostce od 2010 r.
a jego formalne ramy ustalone decyzjg dziekana nr 2/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012 r.,
powotujgcej Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na kadencje 2012 —
2016, w ktérym uczestnicza przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw i
pracownikéw administracji. Rejestr procedur jakosci jest systematycznie rozbudowywany —
w dniu wizytacji liczyt 20 zdefiniowanych procedur. Kazda procedura wymieniona w rejestrze
zostata formalnie opisana z uwzglednieniem jej przedmiotu i zakresu postepowania,
stownika terminéw, wykonywanych czynnosci i oséb odpowiedzialnych, podstaw prawnych
procedury i dokumentédw powigzanych. Przyjeta forma opisu jest przejrzysta i pozwala na
monitorowanie faktycznej realizacji wykonywanych czynnosci.

Jednostka systematycznie monitoruje proces dydaktyczny w celu kompleksowej oceny
jakosci ksztatcenia w trybie rocznych audytéw wewnetrznych i semestralnych ankietyzacji
zajec¢ przez studentow. Karta samooceny stosowana w tym procesie pozwala jednostce na
tworzenie kompleksowego opisu dziatan, oséb i zespotdw odpowiedzialnych za ich
przeprowadzenie oraz wskazywanie mocnych i stabych stron tych dziatan w zakresie: polityki
ksztatcenia i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia, doboru i zapewniania jakos$ci kadry
dydaktycznej, okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i limitdw przyjeé, oceny programéw
ksztatcenia, zasad oceniania studentéw oraz zasobdw do nauki i wsparcia studentow.
Wypetniona karta samooceny podlega ocenie rady wydziatu jednostki i kierownictwa uczelni,
ktére inicjujg podjecie odpowiednich dziatan naprawczych. Jednym z przyktadéw
skutecznych dziatan w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia przedstawionych podczas
wizytacji bylo zdiagnozowanie niezadowalajgcego stopnia osiggania przez studentéw
efektéw w zakresie umiejetnosci programowania i zobowigzanie Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci jednostki do opracowania i wdrozenia odpowiednich modyfikacji metod realizacji
przedmiotow z zakresu nauki programowania. Podjete kroki w zakresie metod prowadzenia
zaje¢ (wejscidwki, konsultacje) z przedmiotéow ksztatcgcych umiejetnosé programowania
okazaty sie skuteczne. W ocenie zespotu wizytujgcego przyjety w jednostce mechanizm
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audytu wewnetrznego umozliwia efektywng identyfikacje stabych stron programu
ksztatcenia.

Analiza wtasna zespotu, dokonana na podstawie przedstawionych podczas wizytacji
dokumentéw dotyczacych systemu ankietyzacji, pozwala stwierdzi¢, ze kwestionariusz
ankiety dotyczy podstawowych i najistotniejszych kwestii: jakosci zajeé¢ oraz zgodnosci ich
treSci z programem, procesu oceniania, systemu organizacji zaje¢, terminowosci i
punktualnosci oraz sposobu odnoszenie sie do studentow. W opinii zespotu kwestionariusz
zostat skonstruowany we wtasciwy sposdb, a pytania pozwalajg na uzyskanie istotnych
danych, niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na kierunku z punktu widzenia studenta.

Adresatami zbiorczej informacji dotyczgcej wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia jest Rada Wydziatu oraz Rektor, natomiast
wyniki ankiet sg kazdorazowo publikowane na kontach respondentdéw w systemie USOSWeb,
co potwierdzity wtadze Wydziatu oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Struktura kart przedmiotéw stosowanych w jednostce umozliwia badanie zgodnosci
programu ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia. Karta (sylabus) przedmiotu
wymienia w sposob opisowy efekty ksztatcenia przedmiotu i odwzorowuje je na efekty
kierunkowe zdefiniowane w programie ksztatcenia. Opis metod realizacji programu
ksztatcenia w zakresie efektéw przedmiotu zawarty w obecnej formie sylabusu nie
wyszczegdlnia zbyt doktadnie wartosci udziatéw poszczegdlnych form w ostatecznym
zaliczeniu przedmiotu. Z przedtozonych podczas wizytacji materiatdow wyktadowych dla
wybranych przedmiotdw wynika, ze nauczyciele na ogdt prezentujg te warto$ci na
pierwszych zajeciach swoich przedmiotow wraz ze szczegdétowym harmonogramem ich
zaliczania. Nie jest to jednak powszechnie obowigzujgcy regutg w wizytowanej jednostce i
nie jest ustandaryzowane, co potwierdzita dodatkowo lektura niektérych ankiet studenckich.

Reasumujac, jednostka stosuje praktyke cyklicznych podsumowan stanu realizacji
programu ksztatcenia i jego monitorowania pod kgtem ewentualnych zmian, w tym jego
ogodlnej efektywnosci i dostosowywania do specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy.
Zastosowane mechanizmy, w szczegdlnosci ankieta dla przedsiebiorcow, sg adekwatne i
skuteczne.

2) Proces budowy kultury jakosci w wizytowanej jednostce zaktada petnoprawny udziat

interesariuszy wewnetrznych  (nauczyciele, studenci, pracownicy administracji) i
zewnetrznych (absolwenci, pracodawcy).
Bezposredni udziat nauczycieli w tym procesie wynika z obowigzku tworzenia przez nich
dokumentacji wymaganej przez obowigzujacy w jednostce system jakosci (w postaci kart
przedmiotow wigzgcych tre$ci programu ksztatcenia z efektami przedmiotowymi i
kierunkowymi), uczestnictwa w wewnetrznych audytach (identyfikacja mocnych i stabych
stron w poszczegdlnych obszarach aktywnosci w karcie samooceny jednostki, podejmowanie
dziatan naprawczych w celu ich eliminacji) oraz doskonalenia sposobéw prowadzenia zaje¢ w
oparciu o wyniki ankiet studenckich i hospitacji.

Niedostatkiem funkcjonowania systemu jest niedostrzezenie braku wymaganego przez § 6
pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.).dorobku niektérych nauczycieli akademickich w zakresie
dyscypliny, z ktérg zwigzane sg prowadzone przez nich zajecia.
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Udziat studentéw w procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku ma wymiar dwutorowy.

Studenci uczestnicza w posredni, zinstytucjonalizowany sposéb poprzez formalny udziat
swoich przedstawicieli w pracach zespotéw odpowiadajgcych za ten proces. Przedstawiciel
tej grupy wewnetrznych interesariuszy wchodzi w sktad Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Przedstawiciele samorzadu wydziatowego podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakoscig
ksztatcenia sg z nimi konsultowane. Rada Wydziatowa Samorzgdu Studentdw otrzymuje
programy i plany studiéw, ktére sg kazdorazowo opiniowane przez ten organ. Ponadto
wiekszos¢ decyzji jest zatwierdzana przy ich udziale w czasie posiedzen Rady Wydziatu, w
ktérej reprezentujg wszystkich studentéw Wydziatu, w tym réowniez kierunku informatyka.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym deklarowali oraz w swoich
wypowiedziach okazywali, ze posiadajg wiedze na temat samorzadu studenckiego i sg w
petni $wiadomi, iz z wszelkimi problemami albo sugestiami dotyczagcymi programu
ksztatcenia mogg zgtosié sie do przedstawicieli samorzadu, ktérzy reprezentujg ich interesy w
gremiach zajmujgcych sie kwestig dydaktyki lub bezposrednio do samych wtadz jednostki.

Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku w sposdb bezposredni poprzez udziat w badaniu opinii
dotyczacej jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywa sie po kazdej sesji
egzaminacyjnej.

Badania przeprowadzane sg na podstawie Zarzadzenia nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja 2013 roku. Sg to obowigzkowe ankiety
elektroniczne dostepne w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw, ktére maja
anonimowy charakter, zawierajg zardwno pytania zamkniete jak réwniez mozliwosé
dodawania wtasnego komentarza. Wsrdd czynnikéw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia
oceniane sg w szczegdlnosci: poziom merytoryczny prowadzonych zajeé¢, stawiane
wymagania i metody prowadzania zaje¢ oraz obiektywizm procesu oceniania.

Studenci ocenianego kierunku chetnie biorg udziat w procesie ankietyzacji. Nalezy
zaznaczyé, ze zwrotno$¢ ankiet jest stosunkowo wysoka i wyniosta w roku akademickim
2013/2014, w semestrze zimowym okoto 60 %, a w semestrze letnim ponad 30%
wypetnionych ankiet.

Podczas spotkania z zespotem studenci wykazali znaczace zainteresowanie kwestig jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku, sg zadowoleni z poziomu jakosci ksztatcenia i nie widzg
potrzeby wprowadzania wiekszych zmian w tym zakresie. O relewantnym zainteresowaniu tg
kwestig Swiadczy wspomniana wyzej zwrotnos$¢ ankiet.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem nie posiadali petnej informacji na temat
realnego wplywu ankiet na efektywne zmiany w procesie budowania kultury jakosci
ksztatcenia. Zespdt rekomenduje wiadzom jednostki intensyfikacje dziatan informacyjnych o
wynikach prowadzonej ankietyzacji, zgodnie z wolg wyrazong przez obecnych na spotkaniu
studentéw.

Jednostka przestrzega regulacji dotyczgcych udziatu studentéw w organach kolegialnych,
co potwierdzajg przedstawione podczas wizytacji listy obecnosci z posiedzen Rady Wydziatu
Matematyki i Informatyki. Liczba studentédw uczestniczagcych w posiedzeniach stanowi
wymagane 20% sktadu tego organu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przedstawione dokumenty pozwalajg stwierdzié, Zze udziat przedstawicieli
studentéw i doktorantéw w Senacie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
spetnia wymog art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele Rady
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Wydziatowej Samorzadu Studentdéw pozytywnie oceniajg swdj wktad w prace organdéw
kolegialnych. Deklarujg obecnos¢ na posiedzeniach, co potwierdza dokumentacja w postaci
protokotéw. Wsrdd realnych dziatarn samorzadu nalezy wymieni¢ zaangazowanie w proces
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych.

Pracownicy administracji uczestnicza w procesach ksztatcenia poprzez udziat swojego
przedstawiciela w Zespole ds. Zapewniania Jakosci jednostki opracowujgcym procedury
jakosci i monitorujgcym ich realizacje oraz zapewniajg bezposrednie wsparcie organizacyjne
dla tych proceséw (obieg dokumentdow, obstuga informacyjna studentow).

Wkiad absolwentéw w budowaniu kultury jakosci w jednostce polega na ich aktywnym
wsparciu procesu badania loséw zawodowych absolwentéow ,Studia z perspektywy
absolwenta UWM w Olsztynie”, przeprowadzanego na podstawie przepiséw Zarzadzenia Nr
51/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja 2013 r.
Wyniki badan ankietowych oraz opracowany na ich podstawie raport ogdlnouczelniany
(Studia z perspektywy absolwenta - Rocznik 2012/2013) sg zrédtem informacji nie tylko dla
samego Uniwersytetu, ale takze dla jednostki prowadzgcej oceniany kierunek. Zawarte w
nim dane, stanowigce opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowe;j
absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, stanowig réwniez
zbidér informacji na temat zakreséw kompetencji, ktére z perspektywy i doswiadczenia
zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studidw.

Pracodawcy s3g regularnie ankietowani przez jednostke za pomocg specjalnie
opracowanej, szczegétowej ankiety, pozwalajgcej bada¢ adekwatnosé osigganych przez
absolwentéw jednostki efektow ksztatcenia wzgledem aktualnych potrzeb rynku w zakresie
wiedzy (konkretne obszary tematyczne kierunku informatyka), umiejetnosci (analityczne i
techniczne) i kompetencji spotecznych (rézne tzw. umiejetnosci miekkie).

Istotnym elementem aktywizujgcym pracodawcéw, studentédw i nauczycieli w zakresie
podnoszenia jakos$ci procesu ksztatcenia (szczegdlnie w zakresie wspomnianych umiejetnosci
miekkich) jest realizacja przedmiotu ,,Projekt zespotowy” przy wspdtpracy z firmami regionu.
W ostatniej edycji tego przedmiotu uczestniczyto 7 firm z branzy IT dla ktérych 85 studentéw
sem. 6. st. | zrealizowato 21 projektéw. Dodatkowo przedmiot fakultatywny ,Potrzeby rynku
pracy” umozliwia realizacje tresci aktualnie rekomendowanych przez pracodawcéw w
regionie. Rozwigzanie to stymuluje nauczycieli akademickich jednostki do rozwoju i
poszerzania horyzontow, a u studentéw ksztattuje nawyk uczenia sie przez cate zycie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zakladane Program | Kadra| Infrastruktura | Dzialalnos¢ Dzialalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + +/- + + + +
umiejetnosci + + +/- +/- + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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+/- -budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiaggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- -nie pozwalana osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i zarzadzania kierunkiem
studiow w jednostce jest przejrzysta. Poszczegdlne organy jednostki majg dobrze
okreslone funkcje (monitorujgce, kontrolne, decyzyjne, wykonawcze) i zakresy
odpowiedzialnosci, dziatajg w oparciu o formalnie zdefiniowane procedury jakosci i
wykorzystujg specjalnie zdefiniowane do tego celu dokumenty (w tym ankiety
studenckie, ankiety dla pracodawcéw, arkusze samooceny jednostki). Zastosowane
mechanizmy obiegu tych dokumentéw wynikajgce z obowigzujgcych w jednostce
procedur pozwalajg dokonywac systematycznej i kompleksowej oceny efektow
ksztatcenia. Udokumentowane przyktady przedstawione podczas wizytacji
potwierdzajg, ze wyniki tej oceny umozliwiajg jednostce skuteczng rewizje programu
studiow oraz metod jego realizacji pod katem doskonalenia jakosci jego koricowych
efektow. Zalecane jest uwzglednienie w tresci sylabusu informacji o udziale
wymienionych w nim form zaliczenia danego przedmiotu w jego ocenie koricowej.

Nauczyciele, studenci i pracownicy administracji jednostki (jako interesariusze
wewnetrzni) oraz absolwenci i pracodawcy regionu (jako interesariusze zewnetrzni)
uczestniczg w procesie zapewniania jakosci procesu ksztatcenia. Studenci sg
aktywizowani do podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez przeprowadzang
ankietyzacje zajeé dydaktycznych. Biorg udziat w procesie zapewniania i budowania
kultury jakosci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli, w szczegdlnosci samorzad
studencki. Udziat przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych jednostki i
Uczelni ma charakter realnych dziatan. System audytu wewnetrznego mobilizuje
nauczycieli do przeprowadzania krytycznej analizy mocnych i stabych stron procesu
ksztatcenia, a stosowany w jednostce mechanizm ankietowania pracodawcéow
dostarcza informacji zwrotnej z rynku pracy w regionie.

Nieustannej aktywnosci WSZJK wymaga analiza obsady zaje¢ dydaktycznych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowe;j

Stopien speknienia kryterium

Lp Kryterium . .
e wyrozniajaco w maczaco | czeSciowo | niedostatecznie
peni
1 koncepcja
rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztalce nig oraz X
systemich
we ryfikacji
3 X
program studiow
4 X
zasoby kadrowe X Studia II
Studia | stopnia
stopnia
5 infrastruktura «
dydaktyczna
prowadzenie “
6 badan
naukowych®
system wsparcia
7 studentow w
procesie uczenia X
sie
wewnetrzny
8 system
zapewnienia X
jakoSci

1. Sktadowe zasobowe, koncepcyjne i wykonawcze programu oraz procesu ksztatcenia

niebudzace zastrzezen:

- koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktéra jest dobrze powigzana z misjg uczelni
oraz strategig jednostki i skutecznie wspiera mozliwosci realizacji sformutowanych celow
W regionie,

- uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w konstruowaniu koncepcji
ksztatcenia i jej udoskonalaniu,

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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- poprawnie i zrozumiale zdefiniowane kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidw | stopnia,

- spojna catos¢, ktdrg tworzg zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé
oraz stosowane metody dydaktyczne,

- dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow ksztatcenia,

- zasady rekrutacji na studia | stopnia,

- monitorowanie karier absolwentow,

- minimum kadrowe dla studiow | stopnia,

- baza dydaktyczna obejmujgca sale wyktadowe, sale seminaryjne i ogdlne pracownie
komputerowe,

- przystosowanie budynku do potrzeb studentéw niepetnosprawnych,

- mozliwo$¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej,

- struktura i w znacznej czesci dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

2. Sktadowe zasobowe, koncepcyjne i wykonawcze programu oraz procesu ksztatcenia

wymagajace korekty:

- sformutowania niektorych efektéw dla stopni i Il , ktore sg jednobrzmigce niepokazujgce

réznic miedzy kompetencjami nabywanymi przez studenta podczas studiow

na stopniu I ll,

- brak ogdlnych wskazan jakie kompetencje absolwentéw stopnia | wymagajg uzupetnienia

przez kandydatéw rekrutowanych na studia Il stopnia z kierunkédw pokrewnych,

- brak ustandaryzowanego (wspdlnego dla wszystkich przedmiotéw kierunku) sposobu
definiowania warunkéw i form zaliczenia w celu wyeliminowania zauwazalnych
dowolnosci ich opisu przez poszczegdlnych prowadzacych,

- jakos¢ niektérych prac dyplomowych oraz forma i tres¢ wielu opinii i recenzji,

- sekwencje niektérych przedmiotdw,

- sktad minimum kadrowego studiéw Il stopnia, w ktorym brakuje 4 samodzielnych
nauczycieli akademickich,

- prowadzenie niektérych zaje¢ przez osoby, ktore nie majg dorobku naukowego w
dyscyplinie, z ktérg zwigzane sg prowadzone zajecia.

- wyposazenie pracowni sieci komputerowych.

Sposrod wymienionych sktadowych wymagajgcych korekty najtrudniejszym jest obszar
zasobdéw kadrowych. Brak 4 samodzielnych nauczycieli akademickich w minimum kadrowym
dla studidow Il stopnia to fakt, ktory mocno rzutuje na perspektywy rozwoju kierunku

yinformatyka” i wymaga od Wtadz Wydziatu podjecia, w ramach istniejgcego prawa,
skutecznych dziatan naprawczych.

Przewodniczacy

Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy
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W odpowiedzi na raport Uczelia zamieScita opis dzialan naprawczych dokonanych po
wizytacji.
1.W odniesieniu do kryterium 4 ( zasoby kadrowe).

Uchwalg Senatu UWM  Nr 660 z dnia 30 stycznia 2015 r. dokonano zmiany czgséci
kierunkowych efektow ksztalcenia (  zachowujac  wszystkie efekty prowadzace do
kompetencji inzynierskich) 1 przyporzadkowano kierunek do dwodch obszaréw: nauk
technicznych ( dziedzina nauki techniczne, dyscyplina informatyka) oraz obszaru nauk
scistych ( dziedziny nauk matematycznych, dyscypliny matematyka oraz dziedziny nauk
fizgcznych,  dyscypliny  fizyka). Zmiana czeSci  kierunkowych — efektow  ksztalcenia
spowodowala zmiang¢ czg$ci programu studiow. Nowa konstrukcja Kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz przyporzadkowanie kierunku réwniez do obszary nauk Scistych pozwolda na
wlhczenie do mnimum kadrowego 4  samodzelnych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy w UWM z jedng zmiang w stosunku do
propozycji przedstawionej w raporcie samooceny. Zalgczono o$wiadczenie nowej osoby do
skladu minimum kadrowego.

Upowaznia to do zmiany oceny kryterium , zasoby kadrowe” w odniesieniu do studidw Il
stopnia na ,, w petni”.

2.W odniesieniu do kryterium 5 (infrastruktura dydaktyczna).

Zastrzezenia dotyczyly bardzo ubogiego wyposazenia laboratorium sieci komputerowych i
braku statych stanowisk badawczych.

Uczelia zinwentaryzowala zasoby 1 zZozyla zamoOwienie na zakup brakujgcego sprzgtu (
zalaczono  kopie zamoOwienia). Dokonano rowniez zmiany opiekuna tego waznego
laboratorium.

W odniesienu do mnych uwag opisanych w raporcie Uczelia podjeta skuteczne dzialania
naprawcze.

Tabela nr3
Stopien speienia kryterium
Kryterium
Wyroéziajaco | w pelni naczaco czeSciowo | niedostatecznie
zasoby kadrowe X
Studia Il
stopnia
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