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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1. Skład zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Przewodniczący: prof. dr hab. Stanisław Wrzosek, członek PKA  

 

członkowie: 

1.dr hab. Bogumił Szmulik, członek PKA 

2.dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA 

3.Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postępowania oceniającego 

4.Filip Ogonowski, ekspert PKA ds. studenckich 

 

1.2. Informacja o procesie oceny 

Ocena jakości kształcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa 

i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego na poziomie studiów pierwszego 

i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim odbyła się z inicjatywy Uczelni. Obecna 

wizytacja została przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiązującą procedurą oceny 

programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytację poprzedzono zapoznaniem się 

Zespołu Oceniającego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedłożonym przez Uczelnię. 

Natomiast Raport ZO został opracowany na podstawie hospitacji zajęć dydaktycznych, analizy 

prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji 

bazy naukowo-dydaktycznej, a także spotkań i rozmów przeprowadzonych z Władzami 

Uczelni i Wydziału, pracownikami, przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego, a 

także absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po 

raz pierwszy oceniała kierunek administracja na tej Uczelni. 

 

Podstawa prawna oceny została określona w Załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram 

przeprowadzonej wizytacji, uwzględniający podział zadań pomiędzy członków ZO, w 

Załączniku nr 2. 
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2. Podstawowe informacje o programie kształcenia na ocenianym kierunku 

(jeśli kierunek jest prowadzony na różnych poziomach kształcenia, informacje należy 

przedstawić dla każdego poziomu kształcenia) 

 

Nazwa kierunku studiów Administracja 

Poziom kształcenia 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 

magisterskie) 

Studia I stopnia 

Profil kształcenia Ogólnoakademicki 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa obszaru kształcenia, do którego został 

przyporządkowany kierunek 
(w przypadku, gdy kierunek został przyporządkowany do 

więcej niż jednego obszaru kształcenia należy podać 

procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdego z 

tych obszarów w liczbie punktów ECTS przewidzianej w 

planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej 

poziomowi kształcenia) 

Obszar nauk społecznych 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

naukowe/artystyczne, do których odnoszą się 

efekty kształcenia na ocenianym kierunku  
(zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 

2011 w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki 

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 

179 poz. 1065) 

Dziedzina nauk społecznych/dyscypliny: 

nauki o administracji, prawo 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS 

przewidziana w planie studiów do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadającej poziomowi 

kształcenia 

6 semestrów,180 punktów ECTS. 

Specjalności realizowane w ramach kierunku 

studiów 

- administracja gospodarcza,   

- administracja publiczna,   

- administracja porządku i 

bezpieczeństwa publicznego,  

-  administracja finansowa.   

 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez 

absolwentów 

Licencjat 

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 

do minimum kadrowego  

16 – w tym 7 samodzielnych nauczycieli 

akademickich oraz 9 doktorów. 

 Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku 131 126 

Liczba godzin zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli 

akademickich i studentów na studiach 

stacjonarnych 

2275 1650 
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Nazwa kierunku studiów Administracja 

Poziom kształcenia 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 

magisterskie) 

Studia II stopnia 

Profil kształcenia Ogólnoakademicki 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa obszaru kształcenia, do którego został 

przyporządkowany kierunek 
(w przypadku, gdy kierunek został przyporządkowany do 

więcej niż jednego obszaru kształcenia należy podać 

procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdego z 

tych obszarów w liczbie punktów ECTS przewidzianej w 

planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej 

poziomowi kształcenia) 

Obszar nauk społecznych 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

naukowe/artystyczne, do których odnoszą się 

efekty kształcenia na ocenianym kierunku  
(zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 

2011 w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki 

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 

179 poz. 1065) 

Dziedzina nauk społecznych/dyscypliny: 

nauki o administracji, prawo 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS 

przewidziana w planie studiów do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadającej poziomowi 

kształcenia 

4 semestry,120 punktów ECTS. 

Specjalności realizowane w ramach kierunku 

studiów 

- administracja ogólna 

- służby publiczne 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez 

absolwentów 

magister 

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 

do minimum kadrowego  

16 – w tym 7 samodzielnych nauczycieli 

akademickich, oraz 9 doktorów. 

 Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku 94 130 

Liczba godzin zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli 

akademickich i studentów na studiach 

stacjonarnych 

1575 1025 
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3. Ogólna ocena spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 

Ocena stopnia spełnienia 

kryterium
1
 

Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa / 

Negatywna 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność 

z misją oraz strategią uczelni 
W pełni dla I i II st. 

Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość 

osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 
W pełni dla I i II st. 

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu 

zapewnienia jakości kształcenia 
W pełni dla I i II st. 

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia 
W pełni dla I st. 

Częściowo dla II st. 
Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w procesie kształcenia 
W pełni dla I i II st. 

Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia W pełni dla I i II st. 

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w 

procesie kształcenia 
W pełni dla I i II st. 

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie 

w procesie uczenia się i osiągania efektów kształcenia 
W pełni dla I i II st. 

 
W odpowiedzi na raport z wizytacji, który przekazano do Uniwersytetu Zielonogórskiego, 

Władze Uczelni odniosły się do kryterium nr 4, przedstawiając obszerną dokumentację, 

dotyczącą dorobku naukowego czterech niezaliczonych do minimum kadrowego nauczycieli 

akademickich, tj. 

1. Dr hab. Bernadetta Nitshke-Szram 

2. Dr hab. Jarosław Kuczer, 

3. Ks. dr hab. Tomasz Rakoczy 

4. Dr hab. Bogdan Ślusarz  

 

Wobec nadesłanej dokumentacji, Zespół zdecydował się podnieść kryterium nr 4 z częściowo 

do w pełni. 

 

Tabela 1 

Kryterium Ocena spełnienia kryterium
1 

Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa  

Uwaga: należy wymienić tylko te kryteria, w odniesieniu 

do których nastąpiła zmiana oceny 
 

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia W pełni 
  

                                                 
1
 W przypadku gdy oceny dla poszczególnych poziomów kształcenia różnią się, należy wpisać ocenę dla każdego 

poziomu odrębnie. 
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4. Szczegółowy opis spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją oraz strategią uczelni 

1.1. Koncepcja kształcenia 

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki związanej / związanych 

z kierunkiem studiów 

1.3. Efekty kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1 

1.1. 

Koncepcja kształcenia na kierunku administracja powstała w oparciu o potrzeby środowiska 

społeczno-gospodarczego. Miasto Zielona Góra stanowi duży i ważny ośrodek administracji 

publicznej, jednak do roku 2014 Uniwersytet Zielonogórski nie oferował możliwości 

kształcenia w zakresie nauk o administracji, co miało szczególne znaczenie, jeśli chodzi o 

dopływ nowych kadr oraz dokształcanie pracowników w administracji publicznej. Problem ten 

został dostrzeżony przez środowisko lokalne, co zaowocowało zawarciem w dniu 7 grudnia 

2012 roku porozumienia w sprawie powołania i rozwoju Wydziału Prawa i Administracji na 

Uniwersytecie Zielonogórskim. W ramach zawartego porozumienia strony (są one wymienione 

w kryterium nr 5 niniejszego Raportu) zadeklarowały udzielenie wszelkiej pomocy 

pracownikom Wydziału w badaniach naukowych i zajęciach dydaktycznych oraz pomocy w 

organizowaniu konferencji i sympozjów naukowych.  

Przyjęta i realizowana na kierunku administracja I i II stopnia studiów koncepcja kształcenia 

stanowi ważny element misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogórskiego, zatwierdzonej 

uchwałą Senatu nr 67 Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie 

przyjęcia strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogórskiego na lata 2013 – 2020. W dokumencie 

tym wskazano utworzenie Wydziału Prawa i Administracji oraz wspieranie działalności 

naukowej i dydaktycznej w zakresie nauk prawnych. Opracowana koncepcja kształcenia 

została ukierunkowana na przygotowanie studentów do efektywnego i sprawnego 

funkcjonowania w szeroko rozumianym sektorze administracji zarówno publicznej, jak i tej 

związanej z działalnością prywatnych podmiotów gospodarczych. Podstawowe cele kształcenia 

na kierunku administracja zorientowane są zatem na wszechstronne przygotowanie do pracy w 

administracji rządowej, samorządowej i gospodarczej oraz przygotowanie absolwenta do 

pełnienia funkcji menedżerskich w szeroko rozumianej administracji.  Program kształcenia 

studentów opracowany został zgodnie z zaleceniami wynikającymi z udziału Uczelni w 

Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego, a proces tego kształcenia odbywa się zgodnie z 

zasadami wyrażonymi w Karcie Uniwersytetów Europejskich. Formułując koncepcję 

kształcenia wzięto również pod uwagę, iż podstawową tendencją zmian zachodzących w 

dziedzinie nauk prawnych i dyscyplinie nauk o administracji, z których wywodzi się kierunek 

administracja, jest postępująca interdyscyplinarność i specjalizacja. Istotnym katalizatorem 

dokonywanych zmian jest postępujące umiędzynarodowienie wielu dziedzin administrowania i 

poddanie ich wspólnym regulacjom – w szczególności na poziomie europejskim. 

Przygotowana na kierunku administracja oferta dydaktyczna wychodzi naprzeciw powyższym 

trendom – zawiera zarówno przedmioty bazowe – pozwalające zapoznać studentów z 

kluczowymi regulacjami prawnymi dla funkcjonowania całego sytemu społeczno-

gospodarczego, jak i przedmioty specjalistyczne – umożliwiające pozyskanie szczegółowej 

wiedzy w bardzo wąskich obszarach działalności normotwórczej Państwa (np. prawo karne 
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skarbowe, prawo dewizowe, służby, inspekcje i straże). Podsumowując, ZO ocenia, że 

koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku studiów jest przygotowana prawidłowo, gdyż 

opierając się o tradycyjną koncepcję kształcenia na kierunku administracja uwzględnia nowe 

spojrzenie, a w szczególności rozszerza treści kształcenia o istotne elementy nauki 

administracji, która uwzględnia elementy nauk o zarządzaniu.  

W ocenie ZO, koncepcja kształcenia na kierunku administracja I i II st. została stworzona w 

porozumieniu z interesariuszami zewnętrznymi i jest przez nich aktywnie wspierana. W trakcie 

spotkań z przedstawicielami interesariuszy zewnętrznych, okazało się, że współpraca ma nie 

tylko charakter formalny, ale jest też prowadzona w sposób rzeczywisty (powstanie Wydziału 

i jego funkcjonowanie zostały znacząco dofinansowane przez samorząd terytorialny i inne 

podmioty zewnętrzne). Wszelkie zmiany w programie studiów każdorazowo są konsultowane z 

interesariuszami zewnętrznymi oraz studentami Wydziału. Celem wprowadzenia zmian w 

planach studiów na kierunku administracja I i II stopnia jest zwiększenie atrakcyjności 

kierunku oraz zwiększenie szans na karierę zawodową absolwentów. Proponowane zmiany 

opierają się również na analizie realizacji dotychczasowych programów studiów.  

 

1.2. 

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego prowadzone są badania w 

zakresie nauk prawnych w dyscyplinach prawo i nauki o administracji. Biorąc pod uwagę, że 

Wydział istnieje zaledwie od 2014 roku, należy stwierdzić, że może on pochwalić się 

imponującym dorobkiem naukowym, co zostało potwierdzone w wynikach ostatniej oceny 

parametrycznej, w której Wydział uzyskał kategorię B. Badania prowadzone są w 

poszczególnych katedrach i skoncentrowane są wokół ośmiu przewodnich tematów 

badawczych: 1) Komparatystyka w służbie jakości prawa  2) Prawo karne i proces karny po 

nowelizacji. Zmiany modelowe i ich praktyczna implementacja w praktyce wymiaru 

sprawiedliwości  3) Specyfika polityki wewnętrznej i zagranicznej polskiej administracji 

centralnej i terytorialnej przed 1989 rokiem  4) Prawa podmiotowe i ich współczesne 

zagrożenia  5) Finansowe i administracyjne aspekty rozwoju demokratycznego państwa 

prawnego  6) Analiza wybranych zagadnień z zakresu prawa wyborczego oraz sądownictwa 

konstytucyjnego i ochrony praw jednostki  7) Dylematy współczesnej administracji publicznej, 

aspekty: prawne, ekonomiczne, historyczne, społeczne i polityczne  8) Wpływ orzecznictwa 

wybranych sądów międzynarodowych na rozwój prawa międzynarodowego publicznego. 

Działalność ośmiu katedr koncentruje się więc wokół różnych dziedzin prawa i nauk o 

administracji, często się ze sobą zazębiając. Z punktu widzenia nauk o administracji warto 

zwrócić uwagę na badania koncentrujące się wokół Katedry Organizacji Administracji 

Publicznej. Są w niej prowadzone badania z pogranicza nauk o administracji i nauk o 

zarządzaniu. Ponadto celem zespołu badawczego jest wprowadzenie nowej jakości w naukach 

o administracji przy wykorzystaniu doświadczeń z zakresu nauk o zarządzaniu. Prowadzone na 

Wydziale badania naukowe są wykorzystywane do wzbogacenia treści programów kształcenia. 

Rozwijanie zainteresowań naukowych w poszczególnych specjalizacjach przez zatrudnionych 

nauczycieli akademickich pozwala na uwzględnienie nowych rodzajów zajęć prowadzonych na 

kierunku administracja. Dotyczy to zwłaszcza przedmiotów specjalnościowych oraz autorskich 

przedmiotów do wyboru. 

1.3. 

Efekty kształcenia dla kierunku administracja I i II stopnia o profilu ogólnoakademickim 

pokrywają wszystkie obszarowe efekty właściwe dla obszaru nauk prawnych określone w 
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Krajowych Ramach Kwalifikacji, odnosząc je do dyscyplin prawo i nauki o administracji. 

Poszczególne efekty kształcenia zostały – w ocenie ZO – sformułowane w sposób jasny 

i zwięzły. Precyzyjnie określają zakres podlegający weryfikacji. Szczegółowe efekty 

kształcenia zdefiniowane dla poszczególnych modułów zajęć tworzących program studiów są 

spójne z efektami kształcenia określonymi dla ocenianego kierunku. Wykazane efekty 

kształcenia dają studentom możliwość zdobycia nie tylko wszechstronnej i gruntownej wiedzy, 

niezbędnej do wykonywania przyszłej pracy w strukturach administracji publicznej, ale także 

odpowiedniego zasobu umiejętności i kompetencji społecznych – pracy w grupie, myślenia 

przedsiębiorczego, kreatywności czy potrzeby ciągłego samodoskonalenia. Immanentną 

częścią procesu dydaktycznego są praktyki zawodowe, które podlegają zaliczeniu na równi z 

innymi przedmiotami objętymi programem studiów. Na spotkaniu z ZO PKA studenci 

stwierdzili, że efekty kształcenia z obszaru wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych są 

dla nich zrozumiałe i zawsze prezentowane na początku zajęć. Wysoko ocenili również 

przydatność sylabusów w procesie uczenia się, gdyż zawierają one aktualną literaturę oraz 

zasady zaliczenia przedmiotu. Studenci również docenili funkcjonowanie systemu 

komputerowego SylabUZ, który umożliwia dostęp do sylabusów przez Internet łącząc je w 

spójną i zrozumiałą całość tworzącą program studiów. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Koncepcja kształcenia na kierunku adminstracja (I i II stopnia, profil ogólnoakademicki)   

prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego wpisuje się 

w strategię Uczelni i odpowiada jej celom strategicznym. Koncepcja ta oparta jest o tradycyjną 

koncepcję kształcenia na kierunku administracja. Realizowana obecnie koncepcja kształcenia 

jest koncepcją spójną, sprawdzoną, opartą na przyjętych powszechnie standardach. Dorobek 

naukowy kadry zaangażowanej w kształcenie na ocenianym kierunku studiów jest wyraźnie 

ukierunkowany i związany z dziedziną nauk prawnych, w dyscyplinach prawo i nauki o 

administracji. Zwrócić uwagę należy na badania z pogranicza nauk prawnych i nauk o 

zarządzaniu, które odzwierciedlają współczesne trendy rozwojowe dyscyplin zajmujących się 

administracja publiczną. Efekty kształcenia dla ocenianego kierunku studiów zostały 

sformułowane w sposób jasny i zwięzły oraz w sposób właściwy odniesione zostały do pełnego 

kompletu efektów zawartych w Krajowych Ramach Kwalifikacji.  

W analizie SWOT, która jest częścią strategii rozwoju Wydziału, wskazane zostały mocne 

strony kształcenia na ocenianym kierunku, takie jak: oferta studiów, szeroka oferta kół 

naukowych i organizacji studenckich oraz wysokie kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej. 

Wszystkie powyższe punkty potwierdza dokumentacja przygotowana podczas wizytacji dla 

ZO. W strategii rozwoju Wydziału wskazano również na słabe strony, które jednak stale są 

eliminowane. Są to: pozyskanie od Miasta Zielona Góra budynku na nową siedzibę Wydziału, 

organizowanie spotkań ze studentami mające na celu zwiększenie zainteresowania programem 

wymiany studenckiej Erasmus Plus, pozyskiwanie środków finansowych spoza Uczelni na 

działalność naukową.   

Dobre praktyki 

Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego ma bardzo dobre kontakty ze 

środowiskiem władz samorządowych i szeregiem regionalnych instytucji pozarządowych. 

Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku powstała i jest modyfikowana przy bardzo 

aktywnym udziale interesariuszy zewnętrznych, którzy czynnie wspierają jej realizację.   
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Ponadto Wydział może liczyć na wsparcie wskazanych wyżej podmiotów w zakresie 

finansowania organizowanych konferencji czy zakupu aktualnej literatury do Biblioteki 

Uniwersyteckiej. 

 

Zalecenia 

Brak  

Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia zakładanych efektów 

kształcenia 

2.1.Program i plan studiów - dobór treści i metod kształcenia 

2.2.Skuteczność osiągania zakładanych efektów kształcenia 

2.3.Rekrutacja kandydatów, zaliczanie etapów studiów, dyplomowanie, uznawanie efektów 

kształcenia oraz potwierdzanie efektów uczenia się 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2 

2.1. 

Program studiów pierwszego stopnia na kierunku administracja składa się z czterech 

modułów.  

1. Moduł kierunkowy podstawowy (obowiązkowy) 

Moduł A realizowany jest przez cały okres trwania studiów. Przypisano do niego 125 punktów 

ECTS, obejmuje 1455 (873 studia niestacjonarne) godzin zajęć w formie wykładów, ćwiczeń 

i konwersatoriów. W ramach tego modułu realizowanych jest 38 przedmiotów.  

2. Moduł kierunkowy (fakultatywny) 

Moduł B składa się z dwóch części. Pierwsza część to przedmioty do wyboru, które student 

realizuje od II semestru do V. W ramach tej części w semestrze wybierany jest jeden z dwóch 

przedmiotów. Druga część modułu to przedmioty realizowane na VI semestrze w ramach 

4 specjalności: administracja publiczna  administracja gospodarcza  administracja finansowa; 

administracja porządku i bezpieczeństwa publicznego. Student obowiązany jest do uzyskania w 

ramach tego modułu 28 punktów ECTS, co odpowiada 285 (171 studia niestacjonarne) 

godzinom zajęć w formie wykładów i konwersatoriów.  

 3. Moduł wspomagający kierunkowy 

Moduł ten realizowany jest w V i VI semestrze. Przypisana do niego wartość punktów ECTS 

wynosi 15. W module C student realizuje seminarium licencjackie w wymiarze 60 (36 studia 

niestacjonarne) godzin. Student pod kierunkiem opiekuna pracy przygotowuje pracę 

licencjacką.  

4. Moduł uzupełniający 

Moduł realizowany jest w semestrach I – IV, przypisana do niego wartość punktów ECTS 

wynosi 12 dla 180 (108 studia niestacjonarne) godzin. Studenci otrzymują możliwość wyboru 

przedmiotów z oferty ogólnouczelnianej, języka obcego nowożytnego i wychowania 

fizycznego. 

 

Program studiów drugiego stopnia na kierunku administracja składa się z czterech modułów. 

1. Moduł kierunkowy podstawowy (obowiązkowy) 
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Moduł realizowany jest przez cały okres trwania studiów. Przypisano do niego 79 punktów 

ECTS, obejmuje 660 (396 studia niestacjonarne) godzin zajęć w formie wykładów, ćwiczeń 

i konwersatoriów. W ramach tego modułu realizowanych jest 28 przedmiotów.  

2. Moduł kierunkowy (fakultatywny)  

Moduł jest realizowany od II do IV semestru. Składa się on z 2 specjalności do wyboru: 

administracja ogólna  służby publiczne. Student obowiązany jest do uzyskania w ramach tego 

modułu 18 punktów ECTS co odpowiada 150 (90 studia niestacjonarne) godzinom zajęć w 

formie konwersatoriów.  

 3. Moduł wspomagający kierunkowy 

Moduł ten realizowany jest w I, II, III i VI semestrze przypisana do niego wartość punktów 

ECTS wynosi 20. W module student realizuje seminarium magisterskie w wymiarze 120 (72 

studia niestacjonarne) godzin. 

4. Moduł uzupełniający 

Moduł realizowany jest w semestrach II i III, przypisana do niego wartość punktów ECTS 

wynosi 3 dla 60 (36 studia niestacjonarne) godzin. 

W ocenie ZO, program i plan studiów kierunku administracja  na obu poziomach kształcenia (I 

i II st.) nie odbiega od innych programów ogólnoakademickich studiów w ramach tego 

kierunku na uniwersyteckich wydziałach prawa i administracji oraz umożliwia realizację 

efektów kształcenia. Dobór treści programowych jest zgodny z zakładanymi efektami 

kształcenia oraz uwzględnia aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych nauki o 

administracji; prawo), do których odnoszą się efekty kształcenia. Wszystkie wymogi formalne 

programu studiów są spełnione. Studenci mogą studiować pod kierunkiem opiekuna 

naukowego według indywidualnego programu, w tym planu studiów, na zasadach ustalonych 

przez Radę Wydziału zgodnie z Regulaminem Studiów na Uniwersytecie Zielonogórskim 

(Załącznik do uchwały nr 458 Senatu UZ z dnia  29.04.2015 r.). 

 

2.2. 

Stosowane metody kształcenia – w opinii ZO – angażują studentów, są oparte na ich 

aktywności, która ma prowadzić do nabywania wiedzy, kształtowania pożądanych umiejętności 

i postaw oraz zdobywania kluczowych kompetencji społecznych. Stosowane metody sprzyjają 

rozwojowi kompetencji społecznych poprzez wypracowanie umiejętności pracy w zespole, 

rozwijanie umiejętności organizacyjnych i interpersonalnych studentów, uwzględniają również 

samodzielne uczenie się studentów przez przygotowanie prac zaliczeniowych, kolokwiów czy 

egzaminów. Wykorzystywane metody kształcenia umożliwiają rozpoznanie indywidualnych 

zainteresowań studentów. Metody te pozwalają studentom zaprezentować swoje umiejętności 

i zainteresowania przede wszystkim przez aktywny udział w ćwiczeniach, dyskusjach czy 

pracach zaliczeniowych. Nabywanie  wiedzy, a w szczególności nabywanie umiejętności i 

kompetencji społecznych, odbywa się również podczas praktyk zawodowych (studia I st.). 

Nauczanie języka obcego odbywa się zgodnie z metodyką typową dla tego modułu prowadząc 

do osiągnięcia kompetencji językowych na poziomie B2 (I st.) i B2+ (II st.).  

 

2.2.Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Koordynator Praktyki powołany na Wydziale. 

Dokonuje on zaliczenia na podstawie dziennika praktyk oraz opinii o studencie wystawionej w 

miejscu odbywania praktyk. Studenci odbywają praktyki w wybranej przez siebie instytucji na 

podstawie skierowania Uczelni. Jak stwierdzono w trakcie wizytacji, Wydział dzięki 
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odpowiedniej współpracy z interesariuszami zewnętrznymi zapewnia właściwą liczbę miejsc 

praktyk pozwalających zrealizować efekty kształcenia. 

Na zakończenie procesu kształcenia przeprowadzane są egzaminy licencjackie (I st.) i magisterskie 

(II st.). Są to egzaminy ustne, podczas których zdający udziela odpowiedzi na pytania z zakresu 

pracy dyplomowej oraz z zakresu treści kształcenia właściwego dla kierunku. Jak stwierdził 

ZO, zakres pytań na egzamin dyplomowy obejmuje cały przekrój tematyczny studiów. 

Zagadnienia na egzaminy dyplomowe udostępnione są na stronie internetowej Wydziału. 

W czasie hospitacji zajęć członkowie ZO stwierdzili, że metody dydaktyczne dobrane zostały 

właściwie, a prowadzący zajęcia byli bardzo dobrze do nich przygotowani. Metody 

sprawdzania i oceniania efektów kształcenia są zrozumiale opisane w sylabusach dla 

poszczególnych przedmiotów. Metodami weryfikacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy są 

egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne.. Zasady oceniania są 

przedstawiane studentom podczas pierwszych zajęć z danego przedmiotu.  

Studenci studiów II stopnia uczestniczą w badaniach naukowych w ramach realizowania 

pracy magisterskiej. Dodatkowo studenci mają możliwość włączenia się w badania naukowe 

poprzez pracę w kołach naukowych działających na Wydziale. Swoje zainteresowania 

naukowe i umiejętności badawcze studenci rozwijają w trakcie zajęć oraz poza 

zorganizowanymi zajęciami dydaktycznymi, uczestnicząc w spotkaniach naukowych, 

wykładach (w tym w wykładach prowadzonych przez gości zagranicznych), warsztatach, 

seminariach i konferencjach naukowych,. 

Zasady weryfikacji efektów kształcenia są określone w Regulaminie Studiów Uczelni (uchwała 

nr 458 Senatu UZ z dn. 29.04.2015 r.). W sylabusach, dostępnych w internecie w ramach 

systemu SylabUZ przedstawione są szczegółowe sposoby sprawdzania efektów kształcenia dla 

poszczególnych przedmiotów z odniesieniem do form zajęć. Metody weryfikacji efektów 

kształcenia są zgodne z wymaganiami dotyczącymi profilu ogólnoakademickiego. 

Uwzględniane są w tym zakresie elementy związane z przygotowaniem studentów do 

prowadzenia badań naukowych (studia I stopnia) i ich udziałem w badaniach (studia II 

stopnia). Obejmują takie formy, jak bieżące sprawdzanie przygotowania studentów do zajęć 

dydaktycznych i ocenę ich aktywności podczas realizacji zajęć, pisemne testy kontrolne lub 

kolokwia ustne, końcowe zaliczenia pisemne lub ustne, egzaminy pisemne, prace semestralne 

(raporty), prezentacje i referaty. Są to tradycyjnie stosowane metody na studiach związanych z 

dziedziną nauk prawnych. W ocenie ZO, system sprawdzania i oceniania efektów kształcenia 

jest przejrzysty, zapewnia rzetelność, wiarygodność oraz porównywalność wyników 

sprawdzania i oceniania oraz umożliwia ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów 

zakładanych efektów kształcenia. Oceny są jawne i istnieje możliwość ich weryfikacji poprzez 

przejrzenie pracy bądź ewentualny egzamin komisyjny. Bardzo istotnym novum jest system 

analizy uzyskiwanych ocen poprzez badanie trendów i odchyleń w kontekście rozkładu 

prawdopodobieństwa (stosowane są algorytmy oparte na rozkładzie Gaussa). Na podstawie tak 

uzyskanych wyników prowadzone są wnikliwe analizy. W jednym z przypadków odchyleń 

badanie doprowadziło do wniosków, że słabo realizowane są efekty dotyczące korzystania z 

prawniczych systemów informatycznych, co po przeprowadzonych konsultacjach ze 

studentami oraz interesariuszami zewnętrznymi doprowadziło do zmian w programach studiów 

i wprowadzeniem na kierunku administracja pierwszego stopnia nowego przedmiotu 

„Wprowadzenie do administracji elektronicznej”.  

Zgodnie z zarządzeniem nr 12 Rektora UZ z dnia 30 stycznia 2012 r., zarządzeniem nr 26 

Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2012 r., zarządzeniem nr 50 Rektora UZ z dnia 5 czerwca 2012 
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r. na Uczelni prowadzone jest monitorowanie losów absolwentów. Badania te prowadzone są 

przez uczelniane Biuro Karier, a wyniki udostępniane są w postaci raportów „Wizerunek 

Uniwersytetu Zielonogórskiego, ocena efektów kształcenia oraz własnej aktywności 

ekonomicznej w przekonaniach absolwentów” umieszczanych na stronie internetowej Biura 

Karier UZ. Raport taki analizuje problem losów absolwentów wielopłaszczyznowo. Stanowi on 

bardzo dobre źródło informacji, które wykorzystywane jest do doskonalenia oferty kształcenia 

na Wydziale. Kolejnym źródłem informacji na temat losów absolwentów na rynku pracy jest 

„Ogólnopolski system monitorowania ekonomicznych losów absolwentów szkół wyższych”. 

 

2.3. 

Proces rekrutacji na studia na ocenianym kierunku odbywa się zgodnie z zasadami 

obowiązującymi na Uniwersytecie Zielonogórskim. Procedury rekrutacyjne, są szczegółowo 

opisane w uchwałach Senatu UZ i zapewniają równe szanse wszystkim kandydatom w podjęciu 

kształcenia (uchwała Nr 471 Senatu UZ z dnia 27.05.2015 r. w sprawie przyjęcia warunków 

i trybu rekrutacji na studia wyższe w roku akademickim 2016/2017, uchwała Nr 551  Senatu 

UZ z dnia 27.01. 2016 r. zmieniająca uchwałę nr 471 Senatu Uniwersytetu Zielonogórskiego z 

dnia 27.05.2015 r. w sprawie przyjęcia warunków i trybu rekrutacji na studia wyższe w roku 

akademickim 2016/2017, uchwała Nr 559  Senatu UZ z dnia 24.02.2016 r. w sprawie 

określenia liczby miejsc na poszczególnych kierunkach studiów stacjonarnych w 

Uniwersytecie Zielonogórskim na rok akademicki 2016/2017, zarządzenie nr 43 Rektora UZ z 

dnia 16.06.2016 r. w sprawie wysokości opłat za postępowanie związane z przyjęciem na 

studia wyższe w roku akademickim 2016/2017). Postępowanie rekrutacyjne prowadzi 

Wydziałowa Komisja Rekrutacyjna, której członków powołuje Dziekan Wydziału. Kandydaci 

na studia  klasyfikowani są na listach rankingowych zgodnie z ilością uzyskanych punktów.  

Dla kandydatów na studia I stopnia decydujące znaczenie mają oceny uzyskane na egzaminie 

maturalnym z: 1) języka polskiego, 2) języka obcego nowożytnego oraz 3) przedmiotu 

wskazanego przez kandydata spośród następujących: geografia, historia, matematyka, wiedza o 

społeczeństwie. W ocenie ZO, rekrutacja kandydatów jest zorganizowana we właściwy sposób 

i zapewnia wszystkim kandydatom równe szanse. 

Kandydaci na studia II stopnia muszą legitymować się co najmniej tytułem licencjata (lub 

równorzędnym), a lista rankingowa sporządzana jest w oparciu o punkty, których ilość zależy 

od wyniku ukończenia studiów oraz zgodności kierunku ukończonych studiów z kierunkiem 

administracja. Kandydaci na studia drugiego stopnia przyjmowani są według kolejności na 

liście rankingowej sporządzonej na podstawie punktacji za przeliczony wynik ukończenia 

studiów wpisany do dyplomu, za zgodność albo pokrewieństwo kierunku ukończonych studiów 

z wybranym kierunkiem studiów drugiego stopnia oraz za inne elementy postępowania 

rekrutacyjnego określone w szczegółowych zasadach rekrutacji dla kierunku. Kierunek 

ukończonych studiów jest zgodny z wybranym kierunkiem studiów drugiego stopnia, gdy jest 

to ten sam kierunek ukończonych studiów pierwszego stopnia (z tytułem licencjata). Kierunek 

ukończonych studiów jest pokrewny z wybranym kierunkiem studiów drugiego stopnia, gdy 

jest to kierunek ukończonych studiów pierwszego stopnia inny niż wybrany kierunek studiów 

drugiego stopnia, który został określony w szczegółowych zasadach rekrutacji dla kierunku na 

Wydziale. W ocenie ZO, rekrutacja kandydatów jest zorganizowana we właściwy sposób 

i zapewnia wszystkim kandydatom równe szanse. 
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Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Oceniany kierunek ma jasno określony program i plan studiów, jest oparty na prawidłowo 

dokonanym doborze treści i odpowiednich metodach kształcenia. Stosowane metody 

kształcenia uwzględniają samodzielne uczenie się studentów, aktywizujące formy pracy ze 

studentami oraz umożliwiają studentom osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia w 

zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Organizacja procesu kształcenia jest 

właściwa. System ECTS został wdrożony prawidłowo. Plan studiów zapewnia studentom 

wybór  zajęć, których punktacja ECTS przekracza 30% ogólnej liczby punktów. Zasady 

rekrutacji są przejrzyste, zrozumiałe i równe dla wszystkich kandydatów. Metody sprawdzania 

i oceniania efektów kształcenia są opisane w sylabusach. Metodami weryfikacji efektów 

kształcenia w zakresie wiedzy są egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne i odpowiedzi 

ustne. Pytania na egzaminie dyplomowym i magisterskim są związane z kierunkowymi 

efektami kształcenia i dają możliwość ostatecznej weryfikacji ich osiągnięcia. 

 

Dobre praktyki 

Brak  

Zalecenia 

Brak  

 

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przegląd programu kształcenia 

3.2. Publiczny dostęp do informacji 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 3 

3.1. 

Uczelniany system zapewniania jakości kształcenia wprowadzony został na mocy uchwały 

nr 319 Senatu Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia z dnia 26 września 2007 r., a następnie 

kilkakrotnie nowelizowany. Ostania nowelizacja została wprowadzona uchwałą nr 489 Senatu 

z dnia 24 czerwca 2015 r. W Uniwersytecie Zielonogórskim określona została polityka jakości 

kształcenia, której głównym celem jest zapewnienie edukacji na najwyższym poziomie, tak aby 

absolwenci studiów posiadali wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne związane z 

ukończonym kierunkiem studiów na najwyższym poziomie, byli przygotowani do wyzwań 

współczesnego świata oraz potrzeb i oczekiwań rynku pracy, a także byli przygotowani do 

uczestnictwa w życiu społeczno-kulturalnym. Polityka jakości kształcenia realizowana jest 

zgodnie ze specyfiką poszczególnych wydziałów UZ i prowadzonych na nich kierunków. 

Główne obszary realizacji polityki jakości to zapewnienie realizacji efektów kształcenia i treści 

programów studiów (analiza sylabusów pod kątem możliwości realizacji i weryfikacji 

przypisanych do modułów zajęć efektów kształcenia, włączanie w proces oceny osiągania 

efektów kształcenia przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego i kulturalnego, 

włączanie studentów w ocenę skuteczności procesu osiąganych efektów kształcenia, przydział 

zajęć dydaktycznych dla nauczycieli posiadających kompetencje w zakresie realizacji 

i weryfikacji przypisanych do nich efektów kształcenia, ocenę treści kształcenia pod względem 

aktualności wiedzy i potrzeb rynku pracy), ewaluacja procesu kształcenia (okresowa ocena 
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nauczycieli akademickich, coroczna ankietowa ocena prowadzących zajęcia nauczycieli 

akademickich, coroczna ankietowa ocena odbywanych praktyk, hospitacje zajęć, coroczna 

ankietowa ocena zadowolenia z warunków studiowania), indywidualizacja procesu kształcenia, 

internacjonalizacja procesu kształcenia, zapewnienie wymiany myśli i doświadczeń z 

ośrodkami krajowymi, przygotowanie i włączanie studentów do prowadzania badań 

naukowych, zapewnienie infrastruktury dydaktycznej i właściwej organizacji zajęć, działania 

mające na celu poszerzanie współpracy z rynkiem pracy, zapewnienie wysoko 

wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, zapewnienie dostępności informacji o procesie 

kształcenia oraz informatyzacja obsługi procesu kształcenia.   

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuje Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia 

w skład której wchodzi: Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, Zespół ds. Ewaluacji 

Jakości Kształcenia oraz Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia. Zadania Zespołu 

ds. Jakości Kształcenia obejmują opracowanie i przedstawienie Dziekanowi propozycji działań 

w zakresie doskonalenia jakości kształcenia, w szczególności poprawy organizacji warunków 

kształcenia, oraz modyfikacji oferty dydaktycznej, analizowanie wyników monitoringu losów 

zawodowych absolwentów, rekomendowanie działań niwelujących nieprawidłowości w 

procesie kształcenia oraz monitorowanie procesu kształcenia pod kątem poprawności doboru 

metod kształcenia i metod weryfikacji efektów kształcenia do zakładanych efektów kształcenia. 

W kompetencjach Zespołu ds. Ewaluacji Jakości Kształcenia jest wdrażanie 

ogólnouczelnianych procedur, służących zapewnianiu i doskonaleniu jakości kształcenia, 

analizowanie programów kształcenia pod kątem ich zgodności ze strategią i misją Uczelni oraz 

Wydziału, opiniowanie współpracy Wydziału z interesariuszami zewnętrznymi oraz analiza i 

publikowanie rezultatów ocen jakości kształcenia. 

W określaniu programu kształcenia i efektów kształcenia na ocenianym kierunku studiów 

aktywnie uczestniczą zarówno interesariusze wewnętrzni (studenci, nauczyciele akademiccy 

prowadzący zajęcia na kierunku administracja), jak i interesariusze zewnętrzni. Sposób 

współdziałania z interesariuszami zewnętrznymi charakteryzuje się dwoma elementami. 

Pierwszym jest ich bezpośredni udział w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania 

i precyzowania wszelkich elementów związanych z kształtowaniem programu kształcenia. 

Drugim są konsultacje z interesariuszami przeprowadzane w formie spotkań indywidualnych 

i zbiorowych. Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia dokonuje analizy dokumentacji 

sporządzając sprawozdanie roczne z funkcjonowania systemu jakości kształcenia na Wydziale, 

w tym również informację Dziekana o działaniach Wydziału na rzecz doskonalenia jakości 

kształcenia, a także raport z ewaluacji procesu kształcenia  wraz z kartą samooceny kierunku. 

Ciężar monitorowania efektów kształcenia spoczywa ponadto na kierownikach katedr w 

zakresie, w jakim pracownicy danej katedry realizują założenia zawarte w sylabusach. Ponadto 

monitorowaniu przez Koordynatora praktyk podlegają opinie wystawiane studentom w czasie 

praktyk. Istotnym elementem wewnętrznego systemu jakości kształcenia jest okresowa ocena 

kadry prowadzącej zajęcia, w skład której wchodzą: 

 Ocena jakości kadry naukowo-dydaktycznej, która dokonywana jest przez studentów, 

za pomocą metody ankietowej z wykorzystaniem elektronicznych kwestionariuszy 

„ankiet oceny prowadzących zajęcia”. Z uwagi na specyfikę tego typu badania i 

założenie  o konieczności umożliwienia udziału w badaniu wszystkim studentom, 

badania realizowane są przy wykorzystaniu tokenów (generatorów kodów 

jednorazowych) pobieranych przez studentów. Oznacza to, że każdy student może 
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wziąć udział w badaniu, wykorzystując do tego celu indywidualne dane niezbędne do 

logowania w systemie, gdzie udostępniona jest ankieta. 

 Hospitacje zajęć. Na początku każdego semestru Dziekan przygotowuje ramowy plan 

hospitacji i przedstawia go do zatwierdzenia radzie Wydziału w terminie do końca 

października (semestr zimowy) oraz do 15 marca (semestr letni). Plan hospitacji 

zawiera nazwy i kody przedmiotów realizowanych w danym semestrze oraz nazwiska 

hospitowanych. Wizytacja zajęć dydaktycznych przez hospitującego odbywa się w 

dowolnym terminie zajęć danego semestru. Z przedstawionego przez Władze Wydziału 

Prawa i Administracji raportu z ewaluacji jakości kształcenia wynika, że proces 

hospitacji zajęć przebiegał w okresie ostatnich 3 lat (akademickich) zgodnie 

wymaganiami określonymi w załączniku nr 1e – Zasady przeprowadzania hospitacji 

zajęć dydaktycznych do zarządzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego z 

dnia 6 października 2014 roku. Hospitacje zajęć prowadzone były przez samodzielnych 

nauczycieli akademickich, zgodnie z ramowym planem hospitacji przyjętym na 

Wydziale. W roku akademickim 2016/2017 hospitacji poddano 12 nauczycieli 

akademickich. Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali pozytywne oceny. 

W trakcie wizytacji poinformowano ZO, że w Uniwersytecie Zielonogórskim, a co za tym idzie 

również na Wydziale Prawa i Administracji, funkcjonuje system monitorowania karier 

zawodowych absolwentów. Monitorowanie odbywa się na zasadzie wysyłania ankiet do 

absolwentów badanego rocznika. Badaniem objęci są absolwenci  po trzech latach od 

ukończenia studiów. Ankiety są rozsyłane pocztą elektroniczną do tych wszystkich 

absolwentów, którzy wyrazili zgodę na udział w badaniu podczas wypełniania elektronicznej 

karty obiegowej. Monitorowanie karier absolwentów Wydziału należy do zadań Wydziałowej 

Komisji ds. Jakości Kształcenia.  

 

3.2. 

Dostęp do informacji o programie i procesie kształcenia ZO ocenia pozytywnie Na stronie 

internetowej Wydziału Prawa  i Administracji student może znaleźć wszystkie istotne 

informacje odnoszące  się do funkcjonowania Jednostki, a więc dotyczących np.  organizacji 

zajęć, zapisów na przedmioty do wyboru, zasad uzyskiwania dostępu do pomocy materialnej, 

kontaktu do pracowników dydaktycznych, programu studiów, zasad odbywania praktyk. 

Dodatkowym atutem strony wydziałowej jest jej dostępność również  w angielskiej wersji 

językowej, dostosowanie do potrzeb osób niedowidzących oraz możliwość korzystania z niej 

w trybie mobilnym.  

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

ZO stwierdza że wdrożony uczelniany system zapewniania jakości kształcenia umożliwia 

systematyczne monitorowanie, ocenę i doskonalenie realizacji procesu kształcenia na 

ocenianym kierunku studiów, w tym w szczególności ocenę stopnia realizacji zakładanych 

efektów kształcenia i okresowy przegląd programów studiów. 

 

Dobre praktyki 

Brak 

Zalecenia 

Brak 
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Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia 

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry 

4.2.Obsada zajęć dydaktycznych 

4.3.Rozwój i doskonalenie kadry 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 4 

4.1. 

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, że do minimum kadrowego kierunku 

administracja Uniwersytet Zielonogórski zgłosił 16 nauczycieli akademickich, w tym 7 w 

grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 w grupie nauczycieli posiadających 

stopień naukowy doktora. Jednakże jeden nauczyciel ze stopniem naukowym doktora zmarł, 

wobec czego minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiów, liczy 7 osób w grupie 

samodzielnych nauczycieli akademickich, oraz 8 osób w grupie doktorów. Na podstawie 

przesłanej dokumentacji oraz dokumentacji przedłożonej do wglądu podczas wizytacji, a także 

przeprowadzonych rozmów dokonano analizy spełnienia wymagań dotyczących minimum 

kadrowego, w której uwzględniono posiadane tytuły i stopnie naukowe, specjalizację naukową 

oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie poddane zostały także obciążenia 

dydaktyczne w bieżącym roku akademickim oraz złożone oświadczenia o wyrażeniu zgody na 

wliczenie do minimum kadrowego. Po dokonanej analizie pod względem formalnym akt osób, 

które wchodzą w skład minimum kadrowego na kierunku administracja, ZO stwierdził, że 

spełnione zostały warunki określone w § 12 ust. 1 pkt. 1 lit. a (stanowi co najmniej trzech 

samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sześciu nauczycieli akademickich 

posiadających stopień naukowy doktora). Ponadto spełnione zostały także wymagania 

określone w § 10 ust.1 (Nauczyciel akademicki może być zaliczony do minimum kadrowego, 

jeżeli został zatrudniony w uczelni nie później niż od początku semestru studiów), ust. 2 

(Nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego lub będący osobą, która nabyła uprawnienia równoważne z uprawnieniami 

doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach 

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 

882 i 1311), zwany dalej „samodzielnym nauczycielem akademickim”, może być zaliczony do 

minimum kadrowego, jeżeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiów 

zajęcia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku studiów pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym – w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych), oraz ust. 

3 (Nauczyciel akademicki posiadający stopień naukowy doktora lub tytuł zawodowy magistra 

lub równorzędny może być zaliczony do minimum kadrowego, jeżeli w danym roku 

akademickim prowadzi na danym kierunku studiów zajęcia w wymiarze co najmniej 60 godzin 

dydaktycznych). 

Spośród 15 nauczycieli akademickich wchodzących w skład minimum kadrowego na 

poziomie studiów I i II stopnia zaliczono: 

— 3 nauczycieli akademickich z tytułem naukowym profesora lub stopniem 

naukowym doktora habilitowanego; 

— 8 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora. 

 (informacje na temat poszczególnych nauczycieli zawarte są w Załączniku nr 4 Raportu). 
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W związku z powyższym nie spełnione zostały warunki określone § 12 ust. 1 pkt. 2 (w 

przypadku studiów drugiego stopnia – stanowi co najmniej sześciu samodzielnych 

nauczycieli akademickich oraz co najmniej sześciu nauczycieli akademickich 

posiadających stopień naukowy doktora) rozporządzenia z dnia 26 września 2016 r. 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków prowadzenia studiów. 

 

Dorobek naukowy zaliczonych do m-k nauczycieli akademickich, a także pozostały 

prowadzących zajęcia na kierunku administracja wskazuje, że posiadają oni dorobek, który 

zapewnia realizację efektów kształcenia określonych dla tego kierunku studiów.  Wydział 

Prawa i Administracji zatrudnia pracowników naukowych o różnych specjalnościach w 

obszarze nauk prawnych oraz społecznych. Każdy z pracowników zarówno indywidualnie, jak 

i w zespołach prowadzi własne badania dotyczące interesujących go dziedzin naukowych. 

Wśród projektów realizowanych przez kadrę Wydziału duża część dotyczy ściśle problematyki 

administracyjnej. Do projektów funkcjonujących w obszarach wiedzy administracyjno-prawnej 

można zaliczyć projekt służący rozwojowi młodych naukowców i doktorantów oraz projekt 

utrzymania potencjału badawczego. W ich ramach pojawiają się zadania w dziedzinach 

bezpośrednio odnoszących się do efektów kształcenia, jak np.: „orzekanie merytoryczne przez 

sądy administracyjne”, „prawa pacjenta”, „optymalizacja finansowania zadań administracji 

publicznej”. Pracownicy naukowi publikują efekty swych badań w wydawnictwach o 

charakterze ogólnopolskim i światowym. W ramach Wydziału wyniki badań są prezentowane 

na spotkaniach naukowych.  Przykładowo, Katedra Prawa Cywilnego, Postępowania 

Cywilnego i Komparatystyki Prawa Prywatnego regularnie organizuje otwarte posiedzenia 

naukowe w ramach cyklu Ius Privatum, w których oprócz pracowników Katedry, czynny 

udział biorą zaproszeni goście  z polskich i zagranicznych ośrodków naukowych oraz praktycy 

(w tym adwokaci, radcy prawni i notariusze) oraz studenci. 

 

4.2. 

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich na ocenianym 

kierunku studiów pozwalają na realizowanie programu studiów. Zdaniem ZO, prawidłowo 

przyporządkowane zostały zajęcia dydaktyczne do poszczególnych nauczycieli akademickich, 

a więc zajęcia wynikające z programu studiów są prowadzone przez osoby, których działalność 

naukowa oraz dydaktyczna jest adekwatna do zakładanych efektów kształcenia i pozwala ją 

realizować. Nauczyciele akademiccy są dobierani do prowadzenia zajęć zgodnie z zakresem 

prowadzonych badań naukowych oraz kompetencjami dydaktycznymi. Dołączone do Raportu 

samooceny załączniki zawierają wykaz podstawowego dorobku naukowego oraz 

prowadzonych zajęć, wskazując na powiązanie działalności naukowej z pracą dydaktyczną 

poszczególnych nauczycieli akademickich. Właściwy dobór kadry naukowo-dydaktycznej 

rozpoczyna się już na etapie zatrudniania pracownika, co następuje po przeprowadzeniu 

otwartego konkursu. Liczba nauczycieli stanowiących minimum kadrowe jest stosowna do 

obowiązujących przepisów. Większość nauczycieli lokuje zainteresowania badawcze w 

dyscyplinach: prawo oraz nauki o administracji, co zapewnia zgodność badań z zakresem 

merytorycznym zajęć dydaktycznych.  

 

4.3. 
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Wśród projektów realizowanych przez kadrę Wydziału duża część dotyczy ściśle problematyki 

administracyjno-prawnej. Pracownicy naukowi publikują efekty swych badań w 

wydawnictwach o charakterze ogólnopolskim. Doktorzy oraz doktoranci otrzymują wsparcie 

ze strony Władz Wydział w zakresie swojego rozwoju naukowego. Wsparcie to polega na 

finansowaniu publikacji oraz finansowaniu udziału w konferencjach naukowych (pod 

warunkiem zgłoszenia referatu). Wszyscy nauczyciele akademiccy, a w szczególności 

aplikujący na wyższy stopień naukowy, mają pełne możliwości publikowania w 

wydawnictwach uczelnianych i wydziałowych, w szczególności w przypadkach, gdy wiąże się 

to z podjętą procedurą habilitacyjną. ZO pozytywnie ocenia wsparcie Władz Wydziału 

udzielane nauczycielom akademickim w związku z ich działaniami w zakresie rozwoju 

naukowego. 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego spełnia w pełni wymagania dot. 

minimum kadrowego na kierunku administracja na poziomie studiów I stopnia o profilu 

ogólnoakademickim. Natomiast do spełnienia wymagań na studia II stopnia brakuje 3 

pracowników samodzielnych. Struktura składu osobowego nauczycieli akademickich 

prowadzących zajęcia na wyżej wymienionym kierunku studiów jest ugruntowana. Bazując na 

długoletnim doświadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadzą aktywną działalność 

naukowo-badawczą, co przyczynia się w znacznym stopniu do prawidłowego prowadzenia 

zajęć dydaktycznych w ramach ocenianego kierunku studiów. Jednostka prowadzi właściwą 

politykę kadrową, która umożliwia odpowiedni dobór kadry naukowo-dydaktycznej na 

ocenianym kierunku studiów. 

 

Dobre praktyki 

Brak  

 

Zalecenia 

Brak  

 

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5 

W trakcie wizytacji ZO potwierdził przedstawione w Raporcie samooceny dane na temat 

współpracy Wydziału z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia. Z 

informacji uzyskanych przez ZO w czasie wizytacji wynika, że osiągnięcia Wydziału w tym 

zakresie są znacznie szersze, niż przedstawiono to w Raporcie samooceny. Działania w 

zakresie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym obejmują wiele płaszczyzn, 

zarówno w sferze edukacyjnej jak i działalności naukowej. Realizowanych jest wiele 

interesujących przedsięwzięć, a wdrożone mechanizmy pozwalają na weryfikację efektów tej 

współpracy. W gronie interesariuszy zewnętrznych jest wiele podmiotów, a współpraca z nimi 

jest ważna dla kształcenia na kierunku administracja.  

Dla charakterystyki stanu faktycznego analizowanego kryterium bardzo duże znaczenie ma 

fakt, że otoczenie społeczno-gospodarcze od samego początku było zainteresowane 
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powołaniem wizytowanego Wydziału i w dalszym ciągu interesuje się jego funkcjonowaniem. 

Porozumienie w sprawie powołania i rozwoju Wydziału zostało sygnowane przez Marszałek 

Województwa Lubuskiego, Prezydenta Zielonej Góry, Prezesa Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego, Prezesa Sądu Okręgowego, Prokuratora Okręgowego, Prezesa 

Samorządowego Kolegium Odwoławczego, Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej, 

Dyrektora Najwyższej Izby Kontroli Delegatury w Zielonej Górze, Wicedziekan Okręgowej 

Izby Radców Prawnych oraz Dziekana Okręgowej Rady Adwokackiej. W późniejszym czasie 

do porozumienia przystąpili Wojewoda Lubuski, Diecezja Zielonogórsko-Gorzowska, Izba 

Skarbowa, Okręgowy Inspektorat Pracy, Urząd Statystyczny, Prokuratora Okręgowa i Sąd 

Okręgowy w Gorzowie Wielkopolskim.. W praktycznym wymiarze współpraca w zakresie 

treści kształcenia jest realizowana, przede wszystkim przez opiniowanie przedstawionych 

programów. Występują też inne formy współpracy. W trakcie wizytacji Władze Wydziału 

przedstawiły ZO dokumenty, z których wynika, że z otoczenia społeczno-gospodarczego, z 

inicjatywy różnych podmiotów, wpływają oferty współpracy w zakresie kształtowania procesu 

kształcenia (np. od Wójta Gminy Żary)  

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie praktyk prowadzona jest na 

podstawie listów intencyjnych/porozumień zawartych, m.in. z Samorządowym Kolegium 

Odwoławczym w Zielonej Górze, Okręgową Izbą Radców Prawnych w Zielonej Górze, 

Prokuraturą Okręgową w Zielonej Górze, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Zielonej 

Górze, Zrzeszeniem Gmin Województwa Lubuskiego oraz kancelariami prawniczymi. 

Ważnym elementem tej współpracy są ankiety oceny praktyki. Część B ankiety jest wypełniana 

przez podmiot, w którym realizowane są praktyki zawodowe. Z przedstawionej dokumentacji, 

w postaci analizy ankiet wynika, że dużą rolę w realizacji celów praktyk odgrywają 

opiekunowie praktyk ze strony instytucji, w której odbywają się praktyki. Większość 

ankietowanych studentów pozytywnie oceniła swojego opiekuna ze strony instytucji, w której 

odbywali praktyki, uznając, że był osobą kompetentną i pomocną w realizacji zadań. 

Dodać należy, że znaczna część pracowników Wydziału zajmujących się dydaktyką ma do 

czynienia z praktyką, np. jako radcowie prawni, eksperci czy też osoby prowadzące szkolenia 

dla urzędników. Część pracowników dydaktycznych pełni „podwójna rolę”, co decyduje o 

podniesieniu ich kompetencji merytorycznych, a także ma duży wpływ na program studiów, 

zwłaszcza w zakresie przygotowania przedmiotów fakultatywnych. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym obejmuje również działalność naukową. 

Przy współpracy trzech interesariuszy zewnętrznych, a mianowicie Okręgowej Izby Radców 

Prawnych, Sądu Okręgowego w Zielonej Górze oraz Okręgowej Rady Adwokackiej 

zorganizowano dwie konferencje naukowe. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron  

Współpraca wizytowanego Wydziału z otoczeniem społecznym i gospodarczym jest szeroka, 

obejmuje wiele podmiotów i rozwija się dynamicznie. Ma też dość wyraźne ukierunkowanie na 

instytucje związane z funkcjonowaniem administracji publicznej. W szerokim zakresie 

Wydział korzysta z doświadczeń interesariuszy zewnętrznych, którzy mają wpływ na treści 

programowe i proces kształcenia. Studenci, dzięki współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym mają bardzo dobrze zorganizowane i efektywne praktyki. 

 

Dobre praktyki  
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Bardzo dobrze opracowana ankieta odbywania praktyk (wypełniana w części przez studentów 

odbywających praktykę, a w części przez instytucję przyjmującą) oraz przeprowadzana na ich 

podstawie zbiorcza analiza programu studiów.  

 

Zalecenia  

Utworzenie zinstytucjonalizowanej formy wspólnych, okresowych, spotkań interesariuszy 

zewnętrznych z Władzami Wydziału, stwarzających możliwości szerszego przedyskutowania 

programu i osiąganych efektów kształcenia. 

 

 

Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia  

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 6  

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego w procesie kształcenia 

dostrzega się potrzebę doskonalenia umiejętności językowych studentów, między innymi ze 

względu na dynamiczny rozwój współpracy międzynarodowej. Wydział oferuje studentom 

kursy języka angielskiego i niemieckiego. Są to kursy języka specjalistycznego prowadzące do 

poziomu B2+ według Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Kursy te są 

obowiązkowe i odbywają się w formie ćwiczeń. Wymiar godzin: Administracja studia 

stacjonarne I stopnia: 120 godzin, Administracja studia stacjonarne II stopnia: 30 godzin. Na 

studiach niestacjonarnych liczba godzin wynosi odpowiednio 72 i 18 godzin. Uzyskane 

kompetencje językowe pozwalają na uczestnictwo studentów w różnych formach współpracy 

międzynarodowej. W trakcie wizytacji ZO potwierdził przedstawione w Raporcie samooceny 

dane na temat umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku administracja.  

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia przebiega na trzech płaszczyznach: 1) mobilności 

studentów i pracowników, 2) kształcenia w językach obcych z wykorzystaniem wykładowców 

zagranicznych, 3) międzynarodowej współpracy naukowej.  

Ad 1) Międzynarodowym programem mobilności, w którym uczestniczy Wydział Prawa 

i Administracji Uniwersytetu Zielonogórskiego, jest Program Erasmus+. W Programie 

Erasmus+ mogą uczestniczyć zarówno studenci, jak i pracownicy Uczelni. Na wizytowanym 

Wydziale w latach 2015 – 17 w ramach programu wymiana studencka obejmowała: po stronie 

studentów przyjeżdżających 7 osób, po stronie studentów wyjeżdżających 3 osoby. Program 

Erasmus+ realizowali także nauczyciele akademiccy. W roku akademickim 2014/2015 dwóch 

pracowników Wydziału odbyło wyjazdy dydaktyczne, a w roku akademickim 2015/2016 jeden 

pracownik uczelni partnerskiej odbył wizytę dydaktyczną na WPiA.  

Ad 2) Ważnym elementem umiędzynarodowienia procesu kształcenia jest wdrożona przez 

Wydział instytucja Visiting Professorship, której udział w procesie kształcenia znacząco 

wzbogaca program studiów. Uczestniczenie w zajęciach prowadzonych przez visiting 

professors pozwala studentom nie tylko zweryfikować swoją znajomość języka obcego, ale 

także zweryfikować swoją wiedzę ogólną i wiedzę w dziedziny nauk prawnych oraz 

skonfrontować tę ostatnią z wiedzą i wyobrażeniami o funkcjonowaniu administracji w innych 

państwach. Korzystanie przez Wydział z instytucji visiting professorship jest także korzystne 

dla innych nauczycieli akademickich, którzy mogą w kontaktach z pracownikami 

zagranicznych Uczelni zweryfikować swoje umiejętności językowe. Kolejną płaszczyzna 

umiędzynarodowienia procesu kształcenia było organizowanie konferencji międzynarodowych, 

między innymi konferencji międzynarodowej “The Meaning of the Term "Security”in Legal 

Sciences – Selected Aspects”, 28 maja 2015 r., konferencji międzynarodowej „57 Zjazd Katedr 
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Prawa Konstytucyjnego”, 17 – 19 września 2015 r., konferencji międzynarodowej „The Law of 

New Technologies in the International Dimension”, 19 – 20 października 2016 r.  

Ad 3) W trakcie spotkania ZO z pracownikami Wydziału uzyskano szereg informacji 

wskazujących na wiele innych form współpracy międzynarodowej, które nie zostały 

wymieniono w Raporcie samooceny. Wskazywano, między innymi, na wyjazdy pracowników 

Wydziału i ich uczestnictwo w konferencjach zagranicznych, realizowanie wyjazdów w 

ramach grantu z Funduszu Wyszehradzkiego, wizyty studentów wraz z pracownikami w 

różnych instytucjach w ramach współpracy z Europejskim Uniwersytetem Viadrina. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron  

Współpraca naukowa z zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi oraz 

mobilność nauczycieli akademickim wiąże się z prowadzonymi badaniami naukowymi, co 

podnosi merytoryczną jakość prowadzonych badań. Tym samym współpraca ta pozytywnie 

wpływa na jakość kształcenia. Wymiana pracowników naukowo-dydaktycznych, zwłaszcza w 

ramach wdrożonej instytucji Visiting Professorship, stwarza możliwość uzupełnienia programu 

kształcenia o wykłady w językach obcych. Biorąc pod uwagę trzy analizowane płaszczyzny 

współpracy międzynarodowej, stwierdzić należy, że Wydział jest dobrze przygotowany do 

procesu umiędzynarodowienia, a oferta w zakresie nauki języków na ocenianym kierunku 

właściwie przygotowuje studentów do podejmowania studiów w ośrodkach zagranicznych. 

Stosunkowo niewielkie zainteresowanie studentów wyjazdami w ramach programu Erasmus+ 

(lub innych) wynika z bardzo wielu przyczyn natury osobistej i zawodowej studentów.  

 

Dobre praktyki  

Brak  

 

 

Zalecenia  

Należy rozważyć możliwość wdrożenia oferty kształcenia dla studentów zagranicznych. 

Należy również położyć większy nacisk na pracę ze studentami w kierunku uświadamiania im 

znaczenia w procesie kształcenia możliwości  odbywania staży i wyjazdów na wymianę do 

ośrodków zagranicznych i wynikających z tego korzyści.  

 

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie kształcenia 

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa 

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne 

7.3. Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 7 

7.1. Pomieszczenia Wydziału (na dzień sporządzenia raportu z wizytacji) znajdują się w dwóch 

lokalizacjach na terenie miasta. Zasadnicza część infrastruktury znajduje się w budynkach 

Kampusu A przy ul. Podgórnej 50. Z końcem roku kalendarzowego 2017 Wydział zacznie 

wykorzystywać dodatkowy budynek przy Placu Słowiańskim 9. Budynek ten będzie pełnił 

dwie funkcje: siedziby (miejsca urzędowania) Władz Wydziału i dydaktyczną. Zakłada się, że 

docelowa „pojemność dydaktyczna” budynku wyniesie 550 miejsc. Znaczna część 

pomieszczeń znajdujących się w budynkach na terenie Kampusu A została w ostatnich latach 
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wyremontowana ze środków unijnych i dostosowana do aktualnych potrzeb dydaktycznych. Na 

terenie Kampusu A Wydział korzysta z trzech sal wykładowych o łącznej „pojemności 

dydaktycznej” wynoszącej 390 miejsc, dwunastu sal ćwiczeniowych o łącznej „pojemności 

dydaktycznej” wynoszącej 320 miejsc, jednej pracowni komputerowej z dwudziestoma 

stanowiskami. Pracownia pełni dwie funkcje, tj. dydaktyczną oraz czytelni prawniczej 

zapewniającej dostęp do baz Lex i Legalis (czytelnia zapewnia dostęp do podstawowego zbioru 

wydawnictw z zakresu nauk o administracji i prawa). Ponadto Wydział ma możliwość 

organizowania zajęć i wydarzeń w auli o pojemności 470 miejsc, która znajduje się na terenie 

Kampusu A w budynku A3. Na terenie Kampusu B Wydział korzysta z dwóch sal 

wykładowych o łącznej „pojemności dydaktycznej” wynoszącej 190 miejsc, oraz z pięciu sal 

ćwiczeniowych o łącznej „pojemności dydaktycznej” wynoszącej 180 miejsc. W zależności od 

potrzeb, poszczególne pomieszczenia znajdujące się na Kampusie A i Kampusie B zostały 

wyposażone w stacjonarny lub przenośny sprzęt multimedialny. Ponadto w zależności od 

bieżących potrzeb dydaktycznych i naukowych, na zasadzie wzajemności, Wydział ma 

możliwość korzystania z sal dydaktycznych i pracowni komputerowych pozostających w 

dyspozycji wydziałów ulokowanych na terenie obu Kampusów. Biorąc pod uwagę specyfikę 

kierunków prowadzonych na Wydziale, pomieszczenia pracownicze, szczególnie pracowników 

samodzielnych zostały przystosowane do prowadzenia zajęć seminaryjnych. Każdy z 

pracowników samodzielnych posiada odrębny gabinet. Przyjęte rozwiązanie zapewnia 

prowadzenie zaawansowanych badań naukowych, jak również realizację prac dyplomowych na 

I i II stopniu studiów na kierunku administracja. Wszystkie budynki dydaktyczne, 

administracyjne, jak również domy studenckie, a także część przyległych do tych budynków 

ciągów pieszych, placów i parkingów znajdujących się na terenie Uniwersytetu ma zapewniony 

ciągły i nieprzerwany dostęp do sieci internetowej. Część sieci włączona jest do Uczelnianej 

Sieci Komputerowej i podłączona do ogólnopolskiej szerokopasmowej sieci internetowej 

PIONIER. W ramach uczelnianej sieci studenci mają bezpośredni, jak i zdalny dostęp do 

elektronicznych baz danych, baz literaturowych udostępnianych przez w znacznym stopniu 

zdigitalizowaną Bibliotekę Uniwersytetu Zielonogórskiego, zasobów informacyjnych 

poszczególnych wydziałów (internetowych stron podmiotowych www). Budynki dydaktyczne 

są dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością ruchową. Znajdują się w nich windy 

i platformy schodowe, którymi osoby niepełnosprawne mogą poruszać się po kondygnacjach. 

W biurze Pełnomocnika do spraw Osób Niepełnosprawnych istnieje możliwość bezpłatnego 

korzystania z kserografu oraz faksu. Zgodnie z wymogami ustawowymi strona internetowa 

Wydziału dostosowana jest do potrzeb osób niedowidzących. Sale i sprzęt udostępniany jest na 

potrzeby prowadzenia pracy własnej studentów, ponadprogramowych zajęć dydaktycznych, 

prac naukowych i wydarzeń o charakterze kulturalnym. Ponadto w zakresie pracy własnej 

studenci mają możliwość korzystania z pracowni komputerowej, która pełni również funkcję 

czytelni prawniczej. Wszystkie obiekty spełniają wymagania przepisów przeciwpożarowych i 

BHP. 

 

7.2. 

Zbiory Biblioteki Uniwersytetu Zielonogórskiego liczą ok. 510 000 książek, 90 000 wol. 

czasopism oraz 260 000 jedn. zbiorów specjalnych. Biblioteka prenumeruje na bieżąco 1 304 

tytuły czasopism drukowanych, w tym 1 244 tytuły krajowe oraz 60 zagranicznych. Dostęp  do 

zbiorów sieciowych obejmuje około 3.3 mln dokumentów, w tym do 47 641 e-książek, 30 043 

e-czasopism, 43 905 e-norm oraz 28 500 wydawnictw z kolekcji Zielonogórskiej Biblioteki 
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Cyfrowej. Biblioteka organizuje dostęp do 67 licencjonowanych baz danych w ramach 

krajowych licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz baz danych zakupionych w ramach umów 

konsorcyjnych, m.in. baz: ACS, Nature, Science, Elsevier, Springer, Wiley, 

wielodziedzinowych baz EBSCO i Proquest, AIP/APS, Lex, Legalis, Web of Science, Scopus, 

itd.. Ponadto studenci i pracownicy mogą korzystać z elektronicznych źródeł informacji także 

spoza uczelni (zdalnie) poprzez usługę W3 Cache/Proxy. W bibliotece działa kompleksowy 

system zarządzania biblioteką PROLIB, pozwalający na pełną automatyzację procesów 

bibliotecznych związanych z gromadzeniem, opracowaniem, wyszukiwaniem i udostępnianiem 

wszystkich materiałów bibliotecznych oraz usług dodatkowych pozwalających na zdalne 

rezerwowanie oraz prolongowanie dokumentów. Niezależnie do wydziałowej czytelni 

prawniczej Biblioteka zapewnia dostęp do systemów informacji prawnej LEX (baza zawiera 

pełne teksty czasopism on-line, 2699 monografii, akty prawne publikowane w Dzienniku 

Ustaw, Monitorze Polskim, akty prawa miejscowego – publikacje w wojewódzkich 

dziennikach urzędowych  akty prawa Unii Europejskiej, projekty ustaw, wykładnie związana 

bezpośrednio z aktami prawnymi, orzecznictwa sądów i komentarze) oraz Legalis (system 

obejmuje: bazę prawa Dzienniki Ustaw i Monitory Polskie, prawo resortowe, prawo 

miejscowe, projekty, Dzienniki urzędowe UE, prawo korporacyjne, orzecznictwo, wzory, 

interpretacje, informatory, glosy, orzecznictwo i a także Polską Bibliografię Prawniczą  moduł 

komentarzowy: komentarze i monografie CH Beck, pełne teksty artykułów z czasopism oraz 

wzory pism i umów. Moduły specjalistyczne: system prawa karnego, prywatnego, 

administracyjnego, handlowego, komentarze i wyjaśnienia). Biorąc pod uwagę piśmiennictwo 

zalecane w sylabusach przedmiotów wykładanych na kierunku administracja, Biblioteka UZ 

co roku dokonuje zakupów w uzgodnieniu z Władzami Wydziału. Biblioteka i czytelnia 

zapewniają pełny dostęp i ułatwienia w korzystaniu z zasobów osobom niepełnosprawnym. 

 

7.3. 

Wydział dysponuje infrastrukturą dydaktyczną i naukową umożliwiającą prawidłową realizację 

celów kształcenia na kierunku administracja. Istniejąca baza dydaktyczna monitorowana jest 

na bieżąco pod względem technicznym, jak i potrzeb wynikających z procesu kształcenia. W 

miarę możliwości finansowych pomieszczenia dydaktyczne i naukowe są doposażane w sprzęt 

multimedialny. Informacje o nowych bazach danych udostępnianych w ramach sieci 

uczelnianej są przekazywane studentom na bieżąco.  

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Kryterium zostało ocenione na „w pełni”, gdyż pomieszczenia dydaktyczne, w tym pracownie 

komputerowe, wykorzystywane w ramach zajęć na ocenianym kierunku, w pełni zaspokajają 

potrzeby dydaktyczne. Są one dostosowane do liczby studentów oraz wyposażone w 

nowoczesny sprzęt multimedialny. Jest to niewątpliwie mocna strona ocenianego kryterium.  

ZO ocenia, że baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikających z 

realizacji procesu kształcenia oraz umożliwia osiąganie przez studentów efektów kształcenia. 

Jest ona bezpieczna pod względem przepisów BHP i przeciwpożarowych oraz dostosowana do 

potrzeb osób niepełnosprawnych w sposób zapewniający im pełne uczestnictwo w procesie 

kształcenia. Z punktu widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostępu do literatury 

wskazanej w kartach przedmiotu  ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki. 

 

 

 

Dobre praktyki 

Brak  
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia się i osiągania 

efektów kształcenia 

8.1. Skuteczność systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentów do osiągania 

efektów kształcenia 

8.2. Rozwój i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentów 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 8 

8.1. 

System pomocy materialnej funkcjonujący na Uczelni niewątpliwie wpisuje się w 

zapewnieniae studentom ocenianego kierunku niezbędnego wsparcia materialnego w procesie 

kształcenia. Lokalizacja wszystkich niezbędnych dla studentów informacji jest łatwo dostępna 

poprzez liczne odnośniki na stronach internetowych, w tym na stronie internetowej Wydziału. 

Informacje znajdują się na stronie internetowej Działu Spraw Studenckich, gdzie zamieszczony 

jest aktualnie obowiązujący Regulamin pomocy materialnej dla studentów Uniwersytetu 

Zielonogórskiego oraz spis dokumentów wraz z możliwością pobrania ich ze strony (niektóre 

są dostępne jedynie przez zalogowanie na indywidualne konto studenckie, jednak taka 

informacja jest wtedy wskazana w ogólnodostępnym spisie). Studenci standardowo mogą 

ubiegać się o pomoc materialną w formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 

osób niepełnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentów, stypendium ministra 

za wybitne osiągnięcia i zapomogi. Mogą również ubiegać się o zakwaterowanie w domu 

studenckim, zakwaterowanie małżonka i dziecka oraz wyżywienie w stołówce studenckiej 

Uczelni. Uczelnia dysponuje 6 domami studenckimi z łączną liczbą 1 757 miejsc, w tym 10 

przystosowanych do potrzeb studentów z niepełnosprawnościami. Warto również zauważyć 

istnienie stypendiów sportowych oraz stypendiów dla studentów pierwszego roku studiów 

pierwszego stopnia oraz cudzoziemców odbywających studia jako stypendyści Uczelni, które 

przyznawane są w ramach środków z własnego funduszu stypendialnego Uczelni. Studenci 

Uniwersytetu Zielonogórskiego mają również możliwość starania się o otrzymanie Nagrody 

Rektora. Nagrody są przyznawane na podstawie Regulaminu i finansowane ze specjalnego 

Funduszu Nagród Rektora utworzonego w Uczelni. Nagrody te mają na celu promowanie 

aktywnego uczestnictwa w życiu Uczelni, aktywizowanie potencjału twórczego 

i organizacyjnego studentów oraz doktorantów, a także nagradzanie studentów i doktorantów 

za pracę na rzecz rozwoju i promocji środowiska studenckiego i doktoranckiego Uniwersytetu 

Zielonogórskiego. Nagrody są przyznawane 2 razy w roku, a ubiegać się o nie mogą studenci 

i doktoranci będący członkami organów Samorządu Studenckiego oraz Samorządu 

Doktorantów, będący członkami pocztu sztandarowego, halabardziści oraz studenci wybitnie 

angażujący się w rozwój i promocję Uczelni.  

W zakresie wsparcia studentów z niepełnosprawnościami na Uczelni funkcjonuje Pełnomocnik 

Rektora ds. Niepełnosprawnych Studentów, którego biuro jest czynne 2 razy w tygodniu w 

godzinach 8:00 – 14:00. Zakres działalności Pełnomocnika dotyczy zbierania informacji od 

studentów z niepełnosprawnościami w zakresie barier mogących powodować trudności w 

czasie studiów, poradnictwo w zakresie wyboru studiów, doradztwo w zakresie nowoczesnych 
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rozwiązań technologicznych wspierających procesy edukacyjne, usuwanie barier integracji 

społecznej niepełnosprawnych studentów, współudział w opracowywaniu projektów 

związanych z likwidacją barier i poprawą sytuacji niepełnosprawnych studentów oraz 

współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w tym zakresie, kontakt w zakresie spraw 

studentów niepełnosprawnych z organizacjami pozarządowymi, samorządem terytorialnym 

oraz bieżące konsultacje ze studentami. ZO stwierdza, że bardzo dobrze funkcjonuje strona 

internetowa Pełnomocnika, która zawiera wszystkie niezbędne dla studentów z 

niepełnosprawnościami informacje ułożone w bardzo usystematyzowany i przejrzysty sposób. 

Znajdują się tam między innymi informacje o Pełnomocniku, sposobach kontaktu, zakresie 

jego działalności, punkcie konsultacyjnym, specjalnych zajęciach sportowych, uprawnieniach i 

ulgach czy ułatwieniach na Uniwersytecie Zielonogórskim, które są pogrupowane w ramach 3 

kategorii. Ułatwieniami dla studentów z niepełnosprawnością ruchową są elementy związane z 

likwidacją barier architektonicznych (takie jak podjazdy dla wózków inwalidzkich czy windy) 

oraz dostępność domów studenckich. W zakresie niepełnosprawności słuchowej Uczelnia 

stwarza możliwość korzystania z urządzeń wspomagających słyszenie w trakcie zajęć, 

bezpłatne korzystanie z kserografu i faksu czy korzystania z sygnalizacji świetlnej 

zainstalowanej w Domu Studenckim. W zakresie niepełnosprawności narządu wzroku 

ułatwieniami są przede wszystkim możliwości doradztwa w zakresie wyboru kierunku studiów, 

możliwość ubiegania się o dostosowane miejsce w Domu Studenckim czy przystosowanie 

strony internetowej Pełnomocnika do potrzeb osób niedowidzących. Poza wymienionymi 

powyżej sposobami wsparcia osób z niepełnosprawnościami, Uczelnia zapewnia również 

pomoc w zakresie organizacji asystentów (na Uczelni pracuje 14 takich osób jednak na 

Wydziale Prawa i Administracji do tej pory nie odnotowano takiej potrzeby) czy finansowanie 

dodatkowych, indywidualnych godzin zajęciowych z wykładowcami (obecnie również nie 

odnotowano takiej potrzeby na wizytowanym Wydziale). Uczelnia wspiera również studentów 

w zakresie składania wniosków do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i programu Erasmus+. Na Uczelni została powołana Rada Studentów 

Niepełnosprawnych UZ, która stanowi formę reprezentacji studentów z 

niepełnosprawnościami, pomaga w zgłaszaniu problemów i potrzeb oraz współpracuje 

bezpośrednio z Pełnomocnikiem Rektora w tym zakresie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO 

przedstawili pozytywną opinię na temat działań w zakresie wsparcia osób z 

niepełnosprawnościami oraz pozytywnie odnieśli się do sposobu przekazywania informacji w 

tym zakresie. 

Dostępność nauczycieli akademickich ,zapewnienie pomocy oraz wsparcia w uczeniu się 

i osiąganiu zamierzonych efektów kształcenia jest realizowana przede wszystkim poprzez 

organizacje konsultacji pracowników naukowo-dydaktycznych. Studenci na spotkaniu z ZO 

przedstawili pozytywną opinię na temat współpracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, 

wskazali ich dobrą dostępność dla studentów i nie zgłosili żadnych zastrzeżeń w zakresie 

sposobu organizacji konsultacji. 

Przedstawiciele studentów są członkami Rady Wydziału w zakresie określonym przez ustawę – 

Prawo o szkolnictwie wyższym oraz Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia, podzielonej 

na Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, w której przedstawicielem jest student 

kierunku administracja oraz Zespół ds. Ewaluacji Jakości Kształcenia, w której 

przedstawicielem jest student kierunku prawo. Do tej pory w pracach Komisji podejmowane 

były tematy takie, jak zasady przeniesień z innych kierunków i szkół wyższych, weryfikacja i 

ocena indywidualnych programów studiów dla studentów przenoszących się z innych uczelni, 
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opiniowanie wniosków w sprawie zatrudnienia pracowników z zewnątrz na umowę zlecenia 

czy ramowy plan hospitacji. Poza zasięganiem opinii Samorządu Studenckiego w zakresie 

programów kształcenia nie stwierdzono żadnych form prowadzenia konsultacji ze studentami 

wizytowanego Wydziału będącymi oficjalnymi reprezentantami studentów w organach 

Samorządu Studenckiego ani wsparcia Samorządu w zakresie rozwoju jego działalności.   

W zakresie wsparcia dodatkowej aktywności naukowej studentów na Wydziale funkcjonuje 

Opiekun Kół Naukowych. Jest to osoba, której zadaniem jest kontakt z poszczególnymi 

opiekunami kół naukowych i rozwiązywanie bieżących problemów. Na Wydziale działa 7 kół 

naukowych, w których mogą aktywnie działać zarówno studenci kierunku administracja: Koło 

Naukowe Młodych Praktyków Prawa, Koło Naukowe Prawa Cywilnego, Koło Naukowe Prawa 

Konstytucyjnego "Konstytucja", Koło Naukowe Studentów Prawa Uniwersytetu 

Zielonogórskiego, Koło Naukowe Administratywistów, Koło Naukowe Praw Człowieka, 

Studenckie Koło Nauk Penalnych. Spośród wymienionych wyżej Koło Naukowe 

Administratywistów jest kołem dedykowanym w szczególności dla studentów kierunku 

administracja. Wszystkie podstawowe informacje na temat kół naukowych znajdują się na 

stronie internetowej Wydziału, gdzie przedstawione są opisy działalności, opiekunowie, 

wyszczególnione zarządy i kontakt do poszczególnych kół. Koła naukowe są również 

wspierane finansowo na poziomie centralnym w Uczelni poprzez środki przekazywane na 

działalność studencką przez Władze Uczelni, których dysponentem jest Parlament Studencki 

Uniwersytetu Zielonogórskiego. Środki są przyznawane w ramach regulaminu na podstawie 

składanych przez organizacje studenckie i koła naukowe formularzy zgłoszeniowych, których 

wzór jest opublikowany na stronie Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Zielonogórskiego. 

Przedstawiciele kół naukowych na spotkaniu z ZO zauważyli, że istotnym problemem w ich 

działalności jest brak możliwości dostępu do sal poza zajęciami dydaktycznymi, z wyjątkiem 

sali funkcjonującej w domu studenckim. Tylko wykładowcy mają możliwość rezerwacji sal, co 

znacznie utrudnia proces organizacji spotkań. Zdaniem studentów działających w kołach 

naukowych, Uczelnia nie przewiduje żadnych dodatkowych nagród lub stypendiów 

wyróżniających aktywność studencką. Studenci w ramach swojej aktywności w kołach 

naukowych angażują się między innymi w prowadzenie warsztatów dla uczniów szkół, 

odbywają również spotkania z udziałem interesariuszy zewnętrznych, jak na przykład w 

Wojewódzkim Sądzie Administracyjnym w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie uczestniczą w 

rozprawach sądowych w charakterze obserwatorów czy w Samorządowym Kolegium 

Odwoławczym w Zielonej Górze, gdzie odbywają spotkania mające na celu omówienie 

charakteru pracy Kolegium.  

W zakresie pomocy ze strony pracowników administracyjnych w rozwiązywaniu spraw 

studenckich dla studentów dostępny jest dziekanat, który funkcjonuje 4 dni w tygodniu od 

godziny 9:00 do godziny 13:00. Zdaniem studentów okresy funkcjonowania dziekanatu są zbyt 

krótkie. Studenci studiów niestacjonarnych na spotkaniu z ZO zgłosili w tym zakresie potrzebę 

uwzględnienia co najmniej jednego dodatkowego terminu funkcjonowania dziekanatu w 

godzinach popołudniowych, sprawa została również przekazana przez studentów do Władz 

Wydziału. Studenci wskazali, że bardzo doceniają otwarcie dziekanatu w soboty, dobrze 

oceniają również kontakt z pracownikami administracyjnymi, możliwość kontaktowania się 

telefonicznie i za pośrednictwem poczty elektronicznej oraz publikowanie wszystkich 

aktualnych wzorów pism na stronie internetowej Wydziału.  

Uczelnia wspiera studentów w zakresie wchodzenia na rynek pracy i poszukiwania miejsca 

praktyk zgodnego z zakładanymi efektami kształcenia oraz późniejszego zatrudnienia. Na 
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Wydziale Prawa i Administracji działa Koordynator Praktyk organizujący spotkania ze 

studentami na temat praktyk i późniejszej kariery zawodowej (w tym spotkanie formalne 

dotyczące praktyk organizowane dla studentów po 4 semestrze studiów z podstawowymi 

informacjami i objaśnieniami dotyczącymi wymaganych dokumentów). Koordynator Praktyk 

prowadzi dyżury dla zainteresowanych studentów, pomaga również w poszukiwaniu tak 

zwanych praktyk dobrowolnych – praktyk odbywanych przez studentów po ukończeniu 

obowiązkowej praktyki przewidzianej w programie kształcenia, które są odpowiedzią na 

zgłaszane przez studentów potrzeby odbywania dłużej trwających praktyk. Instrukcja 

dotycząca przebiegu praktyk oraz lista instytucji, z którymi współpracuje Wydział znajdują się 

na stronie internetowej Wydziału. W Uczelni działa również Biuro Karier Uniwersytetu 

Zielonogórskiego, które prowadzi między innymi stronę internetową z aktualnymi ofertami 

praktyk i ofertami pracy oraz informacjami o możliwościach podjęcia się wolontariatu, profil w 

portalu Facebook z bieżącymi aktualnościami dotyczącymi konkursów i spotkań, pokazy 

filmów szkoleniowych w zakresie rozwoju kompetencji miękkich oraz umiejętności 

poszukiwania zatrudnienia, warsztaty z kompetencji miękkich przy udziale firm zewnętrznych 

(między innymi z zakresu zarządzania sobą w czasie oraz komunikacji), newsletter dla 

studentów i tak zwane informatorium, które stanowi ogólnodostępną bibliotekę Biura Karier 

Uniwersytetu Zielonogórskiego, gdzie znajdują się takie informacje, jak katalogi branżowe, 

informacje z targów pracy, informacje dotyczące praktyk i pracodawców, informacje o 

zawodach (opisy zawodów, porady dla studentów), prasę z aktualnymi ofertami pracy, 

materiały dotyczące zakładania własnej działalności gospodarczej czy informacje dotyczące 

prawa pracy. 

W zakresie rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów na 

Wydziale nie ma zdefiniowanych formalnych procedur. Jednak studenci mogą zgłaszać skargi 

i wnioski w każdej sprawie bezpośrednio do Władz Wydziału. Są one rejestrowane i następnie 

kierowane odpowiednio do Dziekana bądź odpowiedniego Prodziekana lub w przypadku 

zgłoszeń dotyczących prowadzących zajęcia do kierowników poszczególnych katedr. Studenci 

na spotkaniu z ZO nie wskazali żadnych znanych im przypadków konieczności składania skarg 

lub wniosków do Władz Wydziału. Wyrazili jednak przekonanie, że posiadają informację o 

takiej możliwości i nie mieli zastrzeżeń do funkcjonowania Wydziału w tym zakresie. 
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8.2. 

W zakresie zapewniania studentom informacji o formach ich wsparcia i motywowania należy 

podkreślić, że na Wydziale powołani są tak zwani opiekunowie roku, którzy są pracownikami 

Wydziału, a do zakresu ich obowiązków należy opieka i wsparcie studentów. Studenci na 

spotkaniu z ZO nie byli jednak w stanie wskazać przykładów działania opiekunów, których 

aktywność z pewnością przyczyniłaby się znacznie do poprawy wiedzy studentów w zakresie 

możliwości wsparcia, które stwarza im Uczelnia i Wydział. Na temat oceny i doskonalenia 

systemu opieki oraz obsługi administracyjnej prowadzona jest Ankieta zadowolenia z 

warunków studiowania. W zakresie działań nieformalnych, wg ZO, należy podkreślić bardzo 

dobry kontakt studentów z prowadzącymi zajęcia i z Władzami Wydziału, na co zwracali 

uwagę studenci podczas spotkania z ZO. Uczelnia zapewnia kompleksowy dostęp do wszelkich 

niezbędnych informacji poprzez funkcjonujące strony internetowe Uczelni, Wydziału i 

jednostek odpowiedzialnych za wsparcie studentów takich, jak Biuro Karier czy Dział 

Współpracy z Zagranicą. Na stronach internetowych dostępne są wszelkie informacje 

dotyczące spraw studenckich takie, jak dostęp do programów komputerowych, baz danych, 

programów wymiany międzynarodowej czy sposobu działania systemu pomocy materialnej. 

Na stronie internetowej Wydziału są ponadto dostępne wszystkie dokumenty i formularze 

niezbędne w toku studiów. Należy podkreślić, że strony internetowe Uczelni, Wydziału i 

Pełnomocnika Rektora ds. Niepełnosprawnych Studentów są przystosowane do potrzeb 

studentów z niepełnosprawnością narządu wzroku. Jednostki Uczelni takie, jak Biuro Karier 

czy Dział Współpracy z Zagranicą prowadzą również bogate w treści strony internetowe. 

Jednak w ocenie studentów obecnych na spotkaniu z ZO przydatne mogłaby również okazać 

się bezpośrednie formy kontaktu, na przykład w postaci spotkań z Władzami Wydziału. 
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Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

System pomocy materialnej funkcjonuje w sposób prawidłowy i dobrze wpisuje się w 

zapewnianie studentom ocenianego kierunku niezbędnego wsparcia materialnego w procesie 

kształcenia. Warto podkreślić również dodatkową ofertę stypendiów sportowych,  stypendiów 

dla studentów pierwszego roku studiów pierwszego stopnia oraz cudzoziemców odbywających 

studia jako stypendyści Uczelni, które przyznawane są w ramach środków z własnego funduszu 

stypendialnego Uczelni oraz możliwość starania się przez studentów o otrzymanie Nagrody 

Rektora dla studentów będących członkami organów Samorządu Studenckiego, członkami 

pocztu sztandarowego, halabardzistów oraz studentów wybitnie angażujących się w rozwój i 

promocję Uczelni. Na szczególne wyróżnienie zasługują również bardzo aktywne działania 

Uczelni w zakresie wsparcia studentów z niepełnosprawnościami, w szczególności 

podejmowane przez Pełnomocnika Rektora do spraw Niepełnosprawnych Studentów. 

Prowadzenie bardzo przejrzystej strony internetowej z kompleksowymi informacjami w 

zakresie wsparcia studentów z niepełnosprawnościami czy opieka nad uczelnianą Radą 

Studentów Niepełnosprawnych UZ to działania, które tworzą dobre warunki do studiowania dla 

studentów ze specjalnymi potrzebami. Studenci na spotkaniu z ZO przedstawili pozytywną 

opinię na temat współpracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi i Władzami Wydziału 

oraz dostępu do zasobów elektronicznych wspierających proces uczenia się. Przedstawiciele 

studentów są członkami Rady Wydziału oraz Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

Aktywność naukowa studentów poza zajęciami dydaktycznymi jest bardzo intensywna i 

objawia się między innymi w działalności 7 kół naukowych, z których jedno jest dedykowane 

specjalnie kierunkowi administracja. Przedstawiciele kół naukowych na spotkaniu z ZO 

zauważyli jednak, że istotnym problemem w dalszym rozwoju ich działalności jest brak 

możliwości dostępu do sal poza zajęciami dydaktycznymi bez nauczycieli akademickich, co 

utrudnia proces organizacji spotkań. W zakresie obsługi administracyjnej studenci podkreślili 

bardzo dobrą współpracę z pracownikami administracyjnymi oraz możliwość kontaktowania 

się z dziekanatem telefonicznie i za pośrednictwem poczty elektronicznej. Studenci zwrócili 

uwagę na zbyt krótkie i niedopasowane godziny funkcjonowania dziekanatu. Uczelnia i 

Wydział zdaniem studentów w stopniu satysfakcjonującym wspiera ich w procesie wchodzenia 

na rynek pracy i organizacji praktyk zawodowych. Na spotkaniu z ZO studenci nie zgłosili 

zastrzeżeń w zakresie sposobu rozstrzygania skarg i wniosków na Wydziale. 

 

Dobre praktyki 

Brak  

Zalecenia 

1) Stworzenie zasad i możliwości dostępu do sal dydaktycznych poza zajęciami dla członków 

kół naukowych w celu ułatwienia procesu organizacji spotkań aktywnych studentów. 

4) W ramach możliwości zwiększenie dostępności obsługi administracyjnej poprzez 

wydłużenie godzin funkcjonowania dziekanatu w porozumieniu ze studentami Wydziału, 

którzy zgłosili potrzebę dłuższego funkcjonowania obsługi administracyjnej i uwzględnienia co 

najmniej jednego dodatkowego terminu działania dziekanatu w godzinach popołudniowych w 

szczególności dla studentów . 
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8. Ocena dostosowania się jednostki do zaleceń z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do 

wyników bieżącej oceny 

 

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniała jakość kształcenia na kierunku 

administracja. 
 


