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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1.dr hab. Bogumit Szmulik, cztonek PKA

2.dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

3.Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4.Filip Ogonowski, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
I Administracji Uniwersytetu Zielonogérskiego na poziomie studidow pierwszego
I drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim odbyta si¢ z inicjatywy Uczelni. Obecna
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast Raport ZO zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Whadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata kierunek administracja na tej Uczelni.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa Kierunku studiow Administracja

Poziom ksztalcenia Studia I stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar nauk spotecznych

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk spotecznych/dyscypliny:
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ | nauki o administracji, prawo

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 6 semestrow, 180 punktow ECTS.
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia
Specjalnos$ci realizowane w ramach kierunku | - administracja gospodarcza,
studiow - administracja publiczna,

- administracja porzadku i

bezpieczenstwa publicznego,

- administracja finansowa.
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 16 — w tym 7 samodzielnych nauczycieli
do minimum kadrowego akademickich oraz 9 doktorow.

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 131 126
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach 2215 1650
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/dyscypliny:
nauki o administracji, prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry,120 punktow ECTS.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- administracja ogdlna
- stuzby publiczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

16 — w tym 7 samodzielnych nauczycieli
akademickich, oraz 9 doktorow.

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 94 130
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach 1575 1025
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé
Z misjg oraz strategia uczelni

W pehi dla i 11 st.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

W pehi dla i 11 st.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia

W pehi dla i 11 st.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

W pelni dla | st.
Czesciowo dla 11 st.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w procesie ksztalcenia

W pemidlalill st

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

W pemidlalill st

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
procesie ksztalcenia

W pemidlalill st

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

W pemidlalill st

W odpowiedzi na raport z wizytacji, ktory przekazano do Uniwersytetu Zielonogorskiego,
Wiadze Uczelni odniosty si¢ do kryterium nr 4, przedstawiajac obszerng dokumentacje,

dotyczaca dorobku naukowego czterech niezaliczonych do minimum kadrowego nauczycieli

akademickich, tj.
1. Dr hab. Bernadetta Nitshke-Szram
2. Dr hab. Jarostaw Kuczer,
3. Ks. dr hab. Tomasz Rakoczy
4. Dr hab. Bogdan Slusarz

Wobec nadestanej dokumentacji, Zespdt zdecydowat si¢ podnies¢ kryterium nr 4 z czeSciowo

do w pelni.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium’
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

W pelni

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja powstala w oparciu o potrzeby srodowiska
spoteczno-gospodarczego. Miasto Zielona Goéra stanowi duzy i wazny osrodek administracji
publicznej, jednak do roku 2014 Uniwersytet Zielonogérski nie oferowat mozliwosci
ksztalcenia w zakresie nauk o administracji, co miato szczegolne znaczenie, jesli chodzi o
doptyw nowych kadr oraz doksztatcanie pracownikow w administracji publicznej. Problem ten
zostal dostrzezony przez srodowisko lokalne, co zaowocowato zawarciem w dniu 7 grudnia
2012 roku porozumienia w sprawie powotania i rozwoju Wydzialu Prawa i Administracji na
Uniwersytecie Zielonogdorskim. W ramach zawartego porozumienia strony (sa one wymienione
w kryterium nr 5 niniejszego Raportu) zadeklarowaly udzielenie wszelkiej pomocy
pracownikom Wydzialu w badaniach naukowych 1 zajeciach dydaktycznych oraz pomocy w
organizowaniu konferencji i sympozjéw naukowych.

Przyjeta i realizowana na kierunku administracja I i II stopnia studiéw koncepcja ksztatcenia
stanowi wazny element misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, zatwierdzonej
uchwatg Senatu nr 67 Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie
przyjecia strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013 — 2020. W dokumencie
tym wskazano utworzenie Wydzialu Prawa i1 Administracji oraz wspieranie dziatalno$ci
naukowej 1 dydaktycznej w zakresie nauk prawnych. Opracowana koncepcja ksztalcenia
zostata ukierunkowana na przygotowanie studentéw do efektywnego 1 sprawnego
funkcjonowania w szeroko rozumianym sektorze administracji zaréwno publicznej, jak i tej
zwigzanej z dziatalnos$cig prywatnych podmiotow gospodarczych. Podstawowe cele ksztatcenia
na kierunku administracja zorientowane sg zatem na wszechstronne przygotowanie do pracy w
administracji rzadowej, samorzadowej i gospodarczej oraz przygotowanie absolwenta do
pelienia funkcji menedzerskich w szeroko rozumianej administracji. Program ksztatcenia
studentow opracowany zostal zgodnie z zaleceniami wynikajagcymi z udzialu Uczelni w
Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, a proces tego ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z
zasadami wyrazonymi w Karcie Uniwersytetéw FEuropejskich. Formulujac koncepcje
ksztatcenia wzigto réwniez pod uwage, iz podstawowa tendencja zmian zachodzacych w
dziedzinie nauk prawnych i dyscyplinie nauk o administracji, z ktorych wywodzi si¢ kierunek
administracja, jest postepujaca interdyscyplinarnos¢ i specjalizacja. Istotnym katalizatorem
dokonywanych zmian jest postepujace umiedzynarodowienie wielu dziedzin administrowania i
poddanie ich wspolnym regulaciom — w szczegdlnosci na poziomie europejskim.
Przygotowana na kierunku administracja oferta dydaktyczna wychodzi naprzeciw powyzszym
trendom — zawiera zaro6wno przedmioty bazowe — pozwalajace zapozna¢ studentow z
kluczowymi regulacjami prawnymi dla funkcjonowania catego sytemu spoteczno-
gospodarczego, jak i przedmioty specjalistyczne — umozliwiajace pozyskanie szczegdlowej
wiedzy w bardzo waskich obszarach dzialalno$ci normotworczej Panstwa (np. prawo karne



skarbowe, prawo dewizowe, stuzby, inspekcje i straze). Podsumowujac, ZO ocenia, ze
koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest przygotowana prawidtowo, gdyz
opierajac si¢ o tradycyjna koncepcje ksztatcenia na kierunku administracja uwzglednia nowe
spojrzenie, a w szczegOlnosci rozszerza treSci ksztalcenia o istotne elementy nauki
administracji, ktéra uwzglednia elementy nauk o zarzadzaniu.

W ocenie ZO, koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja | i 1l st. zostata stworzona w
porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi i jest przez nich aktywnie wspierana. W trakcie
spotkan z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, okazato sie, ze wspolpraca ma nie
tylko charakter formalny, ale jest tez prowadzona w sposob rzeczywisty (powstanie Wydzialu
I jego funkcjonowanie zostaly znaczaco dofinansowane przez samorzad terytorialny i inne
podmioty zewng¢trzne). Wszelkie zmiany w programie studiow kazdorazowo sa konsultowane z
interesariuszami zewngtrznymi oraz studentami Wydzialu. Celem wprowadzenia zmian w
planach studiow na kierunku administracja 1 i II stopnia jest zwigkszenie atrakcyjnosci
kierunku oraz zwigkszenie szans na karier¢ zawodowg absolwentow. Proponowane zmiany
opieraja si¢ rowniez na analizie realizacji dotychczasowych programow studiow.

1.2.

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego prowadzone sg badania w
zakresie nauk prawnych w dyscyplinach prawo i nauki o administracji. Biorgc pod uwagg, ze
Wydziat istnieje zaledwie od 2014 roku, nalezy stwierdzi¢, ze moze on pochwali¢ si¢
imponujacym dorobkiem naukowym, co zostalo potwierdzone w wynikach ostatniej oceny
parametrycznej, w ktorej Wydzial uzyskal kategoric B. Badania prowadzone sg w
poszczegdlnych katedrach 1 skoncentrowane s3 wokot o$miu przewodnich tematow
badawczych: 1) Komparatystyka w stuzbie jako$ci prawa; 2) Prawo karne i proces karny po
nowelizacji. Zmiany modelowe i ich praktyczna implementacja w praktyce wymiaru
sprawiedliwo$ci; 3) Specyfika polityki wewnetrznej i zagranicznej polskiej administracji
centralnej i terytorialnej przed 1989 rokiem; 4) Prawa podmiotowe i ich wspolczesne
zagrozenia; 5) Finansowe I administracyjne aspekty rozwoju demokratycznego panstwa
prawnego; 6) Analiza wybranych zagadnien z zakresu prawa wyborczego oraz sadownictwa
konstytucyjnego i ochrony praw jednostki; 7) Dylematy wspolczesnej administracji publiczne;,
aspekty: prawne, ekonomiczne, historyczne, spoteczne i polityczne; 8) Wpltyw orzecznictwa
wybranych sadéw mig¢dzynarodowych na rozwdj prawa mig¢dzynarodowego publicznego.
Dziatalno$¢ o$miu katedr koncentruje si¢ wiec wokoét roznych dziedzin prawa i nauk o
administracji, czesto si¢ ze sobg zazgbiajgc. Z punktu widzenia nauk o administracji warto
zwroci¢ uwage na badania koncentrujace si¢ wokot Katedry Organizacji Administracji
Publicznej. Sa w niej prowadzone badania z pogranicza nauk o administracji i nauk o
zarzadzaniu. Ponadto celem zespolu badawczego jest wprowadzenie nowej jakosci w naukach
o0 administracji przy wykorzystaniu doswiadczen z zakresu nauk o zarzadzaniu. Prowadzone na
Wydziale badania naukowe sa wykorzystywane do wzbogacenia tre§ci programéw ksztatcenia.
Rozwijanie zainteresowan naukowych w poszczegdlnych specjalizacjach przez zatrudnionych
nauczycieli akademickich pozwala na uwzglgdnienie nowych rodzajéw zaje¢ prowadzonych na
kierunku administracja. Dotyczy to zwlaszcza przedmiotéw specjalnosciowych oraz autorskich
przedmiotéw do wyboru.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim
pokrywaja wszystkie obszarowe efekty wlasciwe dla obszaru nauk prawnych okreslone w



Krajowych Ramach Kwalifikacji, odnoszac je do dyscyplin prawo i nauki o administracji.
Poszczegolne efekty ksztalcenia zostaly — w ocenie ZO — sformutowane w sposob jasny
1zwigzly. Precyzyjnie okreslaja zakres podlegajacy weryfikacji. Szczegdlowe efekty
ksztatcenia zdefiniowane dla poszczegdlnych modutéw zajeé tworzacych program studiow sa
spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Wykazane efekty
ksztatcenia dajg studentom mozliwos$¢ zdobycia nie tylko wszechstronnej i gruntownej wiedzy,
niezb¢dnej do wykonywania przysziej pracy w strukturach administracji publicznej, ale takze
odpowiedniego zasobu umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych — pracy w grupie, myslenia
przedsigbiorczego, kreatywnosci czy potrzeby ciagtego samodoskonalenia. Immanentng
czescig procesu dydaktycznego sa praktyki zawodowe, ktére podlegaja zaliczeniu na rowni z
innymi przedmiotami obj¢tymi programem studidéw. Na spotkaniu z ZO PKA studenci
stwierdzili, ze efekty ksztalcenia z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa
dla nich zrozumiate i zawsze prezentowane na poczatku zaje¢. Wysoko ocenili réwniez
przydatno$¢ sylabusoOw w procesie uczenia si¢, gdyz zawierajg one aktualng literatur¢ oraz
zasady zaliczenia przedmiotu. Studenci rowniez docenili funkcjonowanie systemu
komputerowego SylabUZ, ktory umozliwia dostgp do sylabusow przez Internet laczac je w
spdjna 1 zrozumiatg calo$¢ tworzaca program studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku adminstracja (I i II stopnia, profil ogdélnoakademicki)
prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego wpisuje si¢
w strategie Uczelni i odpowiada jej celom strategicznym. Koncepcja ta oparta jest o tradycyjng
koncepcje ksztatcenia na kierunku administracja. Realizowana obecnie koncepcja ksztatcenia
jest koncepcja spojna, sprawdzong, oparta na przyjetych powszechnie standardach. Dorobek
naukowy kadry zaangazowanej w ksztalcenie na ocenianym kierunku studiéw jest wyraznie
ukierunkowany i zwigzany z dziedzing nauk prawnych, w dyscyplinach prawo i nauki 0
administracji. Zwroci¢ uwage nalezy na badania z pogranicza nauk prawnych i nauk o
zarzadzaniu, ktore odzwierciedlajg wspolczesne trendy rozwojowe dyscyplin zajmujacych si¢
administracja publiczng. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaty
sformutowane w sposob jasny 1 zwiezly oraz w sposdb wlasciwy odniesione zostaty do pelnego
kompletu efektow zawartych w Krajowych Ramach Kwalifikacji.

W analizie SWOT, ktora jest czescig strategii rozwoju Wydzialu, wskazane zostaly mocne
strony ksztalcenia na ocenianym kierunku, takie jak: oferta studiow, szeroka oferta kot
naukowych i organizacji studenckich oraz wysokie kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej.
Wszystkie powyzsze punkty potwierdza dokumentacja przygotowana podczas wizytacji dla
Z0O. W strategii rozwoju Wydziatlu wskazano rowniez na stabe strony, ktére jednak stale sa
eliminowane. Sg to: pozyskanie od Miasta Zielona Gora budynku na nowg siedzibe Wydziatu,
organizowanie spotkan ze studentami majace na celu zwigkszenie zainteresowania programem
wymiany studenckiej Erasmus Plus, pozyskiwanie srodkow finansowych spoza Uczelni na
dziatalno$¢ naukowa.

Dobre praktyki

Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego ma bardzo dobre kontakty ze
srodowiskiem wiadz samorzadowych i szeregiem regionalnych instytucji pozarzadowych.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku powstata i jest modyfikowana przy bardzo
aktywnym udziale interesariuszy zewnetrznych, ktoérzy czynnie wspierajg jej realizacje.
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Ponadto Wydzial moze liczy¢ na wsparcie wskazanych wyzej podmiotow w zakresie
finansowania organizowanych konferencji czy zakupu aktualnej literatury do Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiow pierwszego stopnia na Kierunku administracja sktada si¢ z czterech
modutow.

1. Modut kierunkowy podstawowy (obowigzkowy)

Modut A realizowany jest przez caty okres trwania studiow. Przypisano do niego 125 punktéw
ECTS, obejmuje 1455 (873 studia niestacjonarne) godzin zaje¢ w formie wykltadow, ¢wiczen
I konwersatoriow. W ramach tego modutu realizowanych jest 38 przedmiotow.

2. Modut kierunkowy (fakultatywny)

Modul B sktada si¢ z dwoch czgsci. Pierwsza czes$¢ to przedmioty do wyboru, ktére student
realizuje od II semestru do V. W ramach tej czgsci w semestrze wybierany jest jeden z dwoch
przedmiotow. Druga cz¢$¢ modutlu to przedmioty realizowane na VI semestrze w ramach
4 specjalnosci: administracja publiczna; administracja gospodarcza; administracja finansowa;
administracja porzadku i bezpieczenstwa publicznego. Student obowigzany jest do uzyskania w
ramach tego modutu 28 punktow ECTS, co odpowiada 285 (171 studia niestacjonarne)
godzinom zaje¢ w formie wykltadow 1 konwersatoriow.

3. Modut wspomagajacy kierunkowy

Modut ten realizowany jest w V 1 VI semestrze. Przypisana do niego warto$¢ punktow ECTS
wynosi 15. W module C student realizuje seminarium licencjackie w wymiarze 60 (36 studia
niestacjonarne) godzin. Student pod kierunkiem opiekuna pracy przygotowuje prace
licencjacka.

4. Modut uzupetniajacy

Modut realizowany jest w semestrach 1 — IV, przypisana do niego wartos¢ punktow ECTS
wynosi 12 dla 180 (108 studia niestacjonarne) godzin. Studenci otrzymujg mozliwo$¢ wyboru
przedmiotow z oferty ogoélnouczelnianej, jezyka obcego nowozytnego 1 wychowania
fizycznego.

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja sktada si¢ z czterech modutow.
1. Modut kierunkowy podstawowy (obowigzkowy)
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Modut realizowany jest przez caly okres trwania studiéw. Przypisano do niego 79 punktow
ECTS, obejmuje 660 (396 studia niestacjonarne) godzin zaje¢ w formie wyktadow, ¢wiczen
I konwersatoriow. W ramach tego modutu realizowanych jest 28 przedmiotow.

2. Modut kierunkowy (fakultatywny)

Modut jest realizowany od II do IV semestru. Sklada si¢ on z 2 specjalnosci do wyboru:
administracja og6lna; stuzby publiczne. Student obowigzany jest do uzyskania w ramach tego
modutu 18 punktow ECTS co odpowiada 150 (90 studia niestacjonarne) godzinom zaje¢ w
formie konwersatoriow.

3. Modutl wspomagajacy kierunkowy

Modut ten realizowany jest w I, II, III i VI semestrze przypisana do niego warto$¢ punktow
ECTS wynosi 20. W module student realizuje seminarium magisterskie w wymiarze 120 (72
studia niestacjonarne) godzin.

4. Modut uzupetniajacy

Modut realizowany jest w semestrach Il i Ill, przypisana do niego warto$¢ punktow ECTS
wynosi 3 dla 60 (36 studia niestacjonarne) godzin.

W ocenie ZO, program i plan studiow kierunku administracja na obu poziomach ksztatcenia (I
i Il st) nie odbiega od innych programéw ogolnoakademickich studiow w ramach tego
kierunku na uniwersyteckich wydziatach prawa iadministracji oraz umozliwia realizacj¢
efektow ksztatcenia. Dobor tresci programowych jest zgodny z zakltadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych nauki o
administracji; prawo), do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Wszystkie wymogi formalne
programu studidow sa spelnione. Studenci moga studiowaé¢ pod kierunkiem opiekuna
naukowego wedtug indywidualnego programu, w tym planu studidéw, na zasadach ustalonych
przez Rade Wydzialu zgodnie z Regulaminem Studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim
(Zatacznik do uchwaty nr 458 Senatu UZ z dnia 29.04.2015r.).

2.2.

Stosowane metody ksztalcenia — w opinii ZO — angazujg studentow, sg oparte na ich
aktywnosci, ktora ma prowadzi¢ do nabywania wiedzy, ksztattowania pozadanych umiejgtnosci
i postaw oraz zdobywania kluczowych kompetencji spotecznych. Stosowane metody sprzyjaja
rozwojowi kompetencji spotecznych poprzez wypracowanie umiejetnosci pracy w zespole,
rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych studentéw, uwzgledniaja rowniez
samodzielne uczenie si¢ studentdéw przez przygotowanie prac zaliczeniowych, kolokwiow czy
egzaminow. Wykorzystywane metody ksztatcenia umozliwiajg rozpoznanie indywidualnych
zainteresowan studentow. Metody te pozwalajg studentom zaprezentowac Swoje umiejgtnosci
| zainteresowania przede wszystkim przez aktywny udzial w ¢wiczeniach, dyskusjach czy
pracach zaliczeniowych. Nabywanie wiedzy, a w szczegdlnosci nabywanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, odbywa si¢ rowniez podczas praktyk zawodowych (studia | st.).
Nauczanie jezyka obcego odbywa si¢ zgodnie z metodyka typowa dla tego modutu prowadzac
do osiagnigcia kompetencji jezykowych na poziomie B2 (I st.) i B2+ (Il st.).

2.2.Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Koordynator Praktyki powotany na Wydziale.
Dokonuje on zaliczenia na podstawie dziennika praktyk oraz opinii o studencie wystawionej w
miejscu odbywania praktyk. Studenci odbywajg praktyki w wybranej przez siebie instytucji na
podstawie skierowania Uczelni. Jak stwierdzono w trakcie wizytacji, Wydzial dzieki
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odpowiedniej wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi zapewnia wiasciwag liczbg miejsc
praktyk pozwalajacych zrealizowaé efekty ksztalcenia.

Na zakonczenie procesu ksztalcenia przeprowadzane sa egzaminy licencjackie (I st.) i magisterskie
(I1st.). Sa to egzaminy ustne, podczas ktorych zdajacy udziela odpowiedzi na pytania z zakresu
pracy dyplomowej oraz z zakresu tresci ksztalcenia wiasciwego dla kierunku. Jak stwierdzit
Z0, zakres pytan na egzamin dyplomowy obejmuje caty przekrd; tematyczny studidw.
Zagadnienia na egzaminy dyplomowe udostepnione sg na stronie internetowej Wydziatu.

W czasie hospitacji zaje¢ cztonkowie ZO stwierdzili, ze metody dydaktyczne dobrane zostaly
wlasciwie, a prowadzacy zaj¢cia byli bardzo dobrze do nich przygotowani. Metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg zrozumiale opisane w sylabusach dla
poszczegdlnych przedmiotow. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy sa
egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne.. Zasady oceniania s3
przedstawiane studentom podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

Studenci studiow II stopnia uczestniczg w badaniach naukowych w ramach realizowania
pracy magisterskiej. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w badania naukowe
poprzez prace w kotach naukowych dziatajacych na Wydziale. Swoje zainteresowania
naukowe iumiejetnosci badawcze studenci rozwijaja w trakcie zaje¢ oOraz poza
zorganizowanymi zajgciami  dydaktycznymi, uczestniczac w Spotkaniach naukowych,
wyktadach (w tym w wykladach prowadzonych przez gosci zagranicznych), warsztatach,
seminariach i konferencjach naukowych,.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia sg okres§lone w Regulaminie Studiow Uczelni (uchwata
nr 458 Senatu UZ z dn. 29.04.2015 r.). W sylabusach, dostepnych w internecie w ramach
systemu SylabUZ przedstawione sg szczegdtowe sposoby sprawdzania efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotow z odniesieniem do form zaje¢. Metody weryfikacji efektow
ksztalcenia sa zgodne =z wymaganiami dotyczacymi profilu ogdélnoakademickiego.
Uwzgledniane sa w tym zakresie elementy zwigzane z przygotowaniem studentéw do
prowadzenia badan naukowych (studia I stopnia) i ich udzialem w badaniach (studia II
stopnia). Obejmujg takie formy, jak biezace sprawdzanie przygotowania studentow do zaje¢
dydaktycznych 1 oceng ich aktywnos$ci podczas realizacji zaje¢, pisemne testy kontrolne lub
kolokwia ustne, koncowe zaliczenia pisemne lub ustne, egzaminy pisemne, prace semestralne
(raporty), prezentacje i referaty. Sg to tradycyjnie stosowane metody na studiach zwigzanych z
dziedzing nauk prawnych. W ocenie ZO, System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ oraz porownywalno$é wynikow
sprawdzania 1 oceniania oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia. Oceny sg jawne 1 istnieje mozliwos¢ ich weryfikacji poprzez
przejrzenie pracy badz ewentualny egzamin komisyjny. Bardzo istotnym novum jest system
analizy uzyskiwanych ocen poprzez badanie trendow i odchylen w kontekscie rozktadu
prawdopodobiefistwa (stosowane sg algorytmy oparte na rozktadzie Gaussa). Na podstawie tak
uzyskanych wynikdw prowadzone sa wnikliwe analizy. W jednym z przypadkéw odchylen
badanie doprowadzito do wnioskoéw, Ze stabo realizowane sa efekty dotyczace korzystania z
prawniczych systemoéw informatycznych, co po przeprowadzonych konsultacjach ze
studentami oraz interesariuszami zewngtrznymi doprowadzito do zmian w programach studiow
I wprowadzeniem na kierunku administracja pierwszego stopnia nowego przedmiotu
,Wprowadzenie do administracji elektronicznej”.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 12 Rektora UZ z dnia 30 stycznia 2012 r., zarzadzeniem nr 26
Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2012 r., zarzadzeniem nr 50 Rektora UZ z dnia 5 czerwca 2012
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r. na Uczelni prowadzone jest monitorowanie losow absolwentow. Badania te prowadzone sa
przez uczelniane Biuro Karier, a wyniki udostgpniane sg w postaci raportow ,,Wizerunek
Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektéw ksztalcenia oraz wiasnej aktywnosci
ekonomicznej w przekonaniach absolwentow” umieszczanych na stronie internetowej Biura
Karier UZ. Raport taki analizuje problem loséw absolwentow wieloptaszczyznowo. Stanowi on
bardzo dobre zrodto informacji, ktore wykorzystywane jest do doskonalenia oferty ksztalcenia
na Wydziale. Kolejnym zrodtem informacji na temat losow absolwentéw na rynku pracy jest
,Ogolnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych”.

2.3.

Proces rekrutacji na studia na ocenianym Kkierunku odbywa si¢ zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Uniwersytecie Zielonogoérskim. Procedury rekrutacyjne, sa szczegdtowo
opisane w uchwatach Senatu UZ i zapewniajg rOwne szanse wszystkim kandydatom w podjeciu
ksztalcenia (uchwata Nr 471 Senatu UZ z dnia 27.05.2015 r. w sprawie przyjecia warunkow
i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2016/2017, uchwata Nr 551 Senatu
UZ z dnia 27.01. 2016 r. zmieniajaca uchwate nr 471 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z
dnia 27.05.2015 r. w sprawie przyjecia warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku
akademickim 2016/2017, uchwata Nr 559 Senatu UZ z dnia 24.02.2016 r. w sprawie
okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych w
Uniwersytecie Zielonogérskim na rok akademicki 2016/2017, zarzadzenie nr 43 Rektora UZ z
dnia 16.06.2016 r. w sprawie wysokosci optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na
studia wyzsze w roku akademickim 2016/2017). Postepowanie rekrutacyjne prowadzi
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktorej cztonkéw powotuje Dziekan Wydziatu. Kandydaci
na studia klasyfikowani sa na listach rankingowych zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.
Dla kandydatow na studia | stopnia decydujace znaczenie majg oceny uzyskane na egzaminie
maturalnym z: 1) jezyka polskiego, 2) jezyka obcego nowozytnego oraz 3) przedmiotu
wskazanego przez kandydata sposrdd nastepujacych: geografia, historia, matematyka, wiedza o
spoteczenstwie. W ocenie ZO, rekrutacja kandydatow jest zorganizowana we wlasciwy sposob
I zapewnia wszystkim kandydatom réwne szanse.

Kandydaci na studia Il stopnia musza legitymowac si¢ co najmniej tytutem licencjata (lub
réwnorzednym), a lista rankingowa sporzadzana jest w oparciu o punkty, ktorych ilo§¢ zalezy
od wyniku ukonczenia studidow oraz zgodnosci kierunku ukonczonych studiow z kierunkiem
administracja. Kandydaci na studia drugiego stopnia przyjmowani sa wedtug kolejnosci na
liScie rankingowej sporzadzonej na podstawie punktacji za przeliczony wynik ukonczenia
studiow wpisany do dyplomu, za zgodno$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiow
z wybranym kierunkiem studidw drugiego stopnia oraz za inne elementy postgpowania
rekrutacyjnego okreslone w szczegdlowych zasadach rekrutacji dla kierunku. Kierunek
ukonczonych studiéw jest zgodny z wybranym kierunkiem studiéw drugiego stopnia, gdy jest
to ten sam kierunek ukonczonych studiow pierwszego stopnia (z tytutem licencjata). Kierunek
ukonczonych studiow jest pokrewny z wybranym kierunkiem studiéw drugiego stopnia, gdy
jest to kierunek ukonczonych studidw pierwszego stopnia inny niz wybrany kierunek studiow
drugiego stopnia, ktory zostat okreslony w szczegotowych zasadach rekrutacji dla kierunku na
Wydziale. W ocenie ZO, rekrutacja kandydatow jest zorganizowana we wlasciwy sposob
I zapewnia wszystkim kandydatom réwne szanse.

14



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek ma jasno okreslony program i plan studiéw, jest oparty na prawidlowo
dokonanym doborze tresci i odpowiednich metodach ksztalcenia. Stosowane metody
ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy pracy ze
studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Organizacja procesu ksztatcenia jest
wlasciwa. System ECTS zostal wdrozony prawidtowo. Plan studiow zapewnia studentom
wybor  zajeé, ktorych punktacja ECTS przekracza 30% ogolnej liczby punktow. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste, zrozumiate i rowne dla wszystkich kandydatow. Metody sprawdzania
1 oceniania efektow ksztatcenia sg opisane w sylabusach. Metodami weryfikacji efektow
ksztalcenia w zakresic wiedzy sa egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne i odpowiedzi
ustne. Pytania na egzaminie dyplomowym i magisterskim sg zwigzane z kierunkowymi
efektami ksztatcenia i dajg mozliwos¢ ostatecznej weryfikacji ich osiggnigcia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Uczelniany system zapewniania jakoSci ksztalcenia wprowadzony zostal na mocy uchwaty
nr 319 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia z dnia 26 wrzesnia 2007 r., a nastepnie
kilkakrotnie nowelizowany. Ostania nowelizacja zostata wprowadzona uchwatg nr 489 Senatu
z dnia 24 czerwca 2015 r. W Uniwersytecie Zielonogorskim okreslona zostata polityka jakosci
ksztatcenia, ktorej gtéwnym celem jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak aby
absolwenci studidéw posiadali wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zwigzane z
ukonczonym kierunkiem studiow na najwyzszym poziomie, byli przygotowani do wyzwan
wspoélczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy, a takze byli przygotowani do
uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym. Polityka jakosci ksztalcenia realizowana jest
zgodnie ze specyfikg poszczegdlnych wydziatow UZ i prowadzonych na nich kierunkow.
Glowne obszary realizacji polityki jakos$ci to zapewnienie realizacji efektow ksztatcenia 1 tresci
programow studiow (analiza sylabuséw pod katem mozliwosci realizacji 1 weryfikacji
przypisanych do moduléw zaje¢ efektow ksztalcenia, wlaczanie w proces oceny osiaggania
efektow ksztalcenia przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego i kulturalnego,
wlaczanie studentdéw w ocene skuteczno$ci procesu osigganych efektéw ksztatcenia, przydziat
zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli posiadajagcych kompetencje w zakresie realizacji
I weryfikacji przypisanych do nich efektow ksztalcenia, ocen¢ tresci ksztatcenia pod wzgledem
aktualnos$ci wiedzy i potrzeb rynku pracy), ewaluacja procesu ksztatcenia (okresowa ocena

15



nauczycieli akademickich, coroczna ankietowa ocena prowadzacych zajgcia nauczycieli
akademickich, coroczna ankietowa ocena odbywanych praktyk, hospitacje zaje¢, coroczna
ankietowa ocena zadowolenia z warunkéw studiowania), indywidualizacja procesu ksztatcenia,
internacjonalizacja procesu ksztalcenia, zapewnienie wymiany mysli i1 doswiadczen z
osrodkami krajowymi, przygotowanie 1 wilgczanie studentow do prowadzania badan
naukowych, zapewnienie infrastruktury dydaktycznej i witasciwej organizacji zajeé¢, dziatania
majgce na celu poszerzanic wspolpracy z rynkiem pracy, zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, zapewnienie dostepnosci informacji o procesie
ksztalcenia oraz informatyzacja obstugi procesu ksztatcenia.

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
w sktad ktorej wchodzi: Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Zesp6t ds. Ewaluacji
Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia. Zadania Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia obejmujg opracowanie i przedstawienie Dziekanowi propozycji dziatan
w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci poprawy organizacji warunkéw
ksztalcenia, oraz modyfikacji oferty dydaktycznej, analizowanie wynikOw monitoringu losow
zawodowych absolwentow, rekomendowanie dziatah niwelujacych nieprawidlowosci w
procesie ksztalcenia oraz monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem poprawnosci doboru
metod ksztatcenia i metod weryfikacji efektow ksztalcenia do zaktadanych efektow ksztalcenia.
W  kompetencjach Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia jest wdrazanie
ogo6lnouczelnianych procedur, stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia,
analizowanie programow ksztatcenia pod katem ich zgodnosci ze strategia i misja Uczelni oraz
Wydziatlu, opiniowanie wspotpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi oraz analiza i
publikowanie rezultatéw ocen jakosci ksztatcenia.

W okreslaniu programu ksztalcenia i efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
aktywnie uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajgcia na kierunku administracja), jak i interesariusze zewngtrzni. Sposob
wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi charakteryzuje si¢ dwoma elementami.
Pierwszym jest ich bezposredni udzial w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania
1 precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztalttowaniem programu ksztalcenia.
Drugim sg konsultacje z interesariuszami przeprowadzane w formie spotkan indywidualnych
i zbiorowych. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy dokumentacji
sporzadzajac sprawozdanie roczne z funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia na Wydziale,
w tym rowniez informacj¢ Dziekana o dziataniach Wydziatu na rzecz doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia, a takze raport z ewaluacji procesu ksztalcenia Wraz z kartg samooceny Kierunku.
Cigzar monitorowania efektow ksztalcenia spoczywa ponadto na kierownikach katedr w
zakresie, w jakim pracownicy danej katedry realizuja zalozenia zawarte w sylabusach. Ponadto
monitorowaniu przez Koordynatora praktyk podlegajg opinie wystawiane studentom w czasie
praktyk. Istotnym elementem wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia jest okresowa ocena
kadry prowadzacej zajgcia, w sktad ktorej wchodza:

— Ocena jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, ktora dokonywana jest przez studentow,
za pomocg metody ankietowe] z wykorzystaniem elektronicznych kwestionariuszy
»ankiet oceny prowadzacych zajecia”. Z uwagi na specyfike tego typu badania i
zatozenie o konieczno$ci umozliwienia udzialu w badaniu wszystkim studentom,
badania realizowane sa przy wykorzystaniu tokendéw (generatorow kodow
jednorazowych) pobieranych przez studentow. Oznacza to, ze kazdy student moze
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wzia¢ udziat w badaniu, wykorzystujac do tego celu indywidualne dane niezbedne do
logowania w systemie, gdzie udostepniona jest ankieta.

— Hospitacje zaje¢. Na poczatku kazdego semestru Dziekan przygotowuje ramowy plan
hospitacji 1 przedstawia go do zatwierdzenia radzie Wydzialu w terminie do konca
pazdziernika (semestr zimowy) oraz do 15 marca (semestr letni). Plan hospitacji
zawiera nazwy i kody przedmiotdéw realizowanych w danym semestrze oraz nazwiska
hospitowanych. Wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez hospitujacego odbywa sie w
dowolnym terminie zaje¢ danego semestru. Z przedstawionego przez Wiadze Wydziatu
Prawa i Administracji raportu z ewaluacji jakosci ksztalcenia wynika, ze proces
hospitacji zaj¢¢ przebiegal w okresie ostatnich 3 lat (akademickich) zgodnie
wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr le — Zasady przeprowadzania hospitacji
zaje¢ dydaktycznych do zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z
dnia 6 pazdziernika 2014 roku. Hospitacje zaj¢¢ prowadzone byly przez samodzielnych
nauczycieli akademickich, zgodnie z ramowym planem hospitacji przyjetym na
Wydziale. W roku akademickim 2016/2017 hospitacji poddano 12 nauczycieli
akademickich. Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali pozytywne oceny.

W trakcie wizytacji poinformowano ZO, ze w Uniwersytecie Zielonogorskim, a co za tym idzie
rowniez na Wydziale Prawa i Administracji, funkcjonuje system monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentow. Monitorowanie odbywa si¢ na zasadzie wysylania ankiet do
absolwentow badanego rocznika. Badaniem objeci sa absolwenci po trzech latach od
ukonczenia studidw. Ankiety sa rozsylane poczta elektroniczng do tych wszystkich
absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu podczas wypelniania elektronicznej
karty obiegowej. Monitorowanie karier absolwentow Wydziatu nalezy do zadan Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

3.2.

Dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia ZO ocenia pozytywnie Na stronie
internetowej Wydzialu Prawa i Administracji student moze znalez¢ wszystkie istotne
informacje odnoszace si¢ do funkcjonowania Jednostki, a wigc dotyczacych np. organizacji
zajec, zapisOw na przedmioty do wyboru, zasad uzyskiwania dostepu do pomocy materialnej,
kontaktu do pracownikoéw dydaktycznych, programu studiéw, zasad odbywania praktyk.
Dodatkowym atutem strony wydziatowej jest jej dostepnos¢ rowniez w angielskiej wersji
jezykowej, dostosowanie do potrzeb osob niedowidzacych oraz mozliwos$¢ korzystania z niej
w trybie mobilnym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

70 stwierdza ze wdrozony uczelniany system zapewniania jakosci ksztalcenia umozliwia
systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze do minimum kadrowego kierunku
administracja Uniwersytet Zielonogorski zgtosit 16 nauczycieli akademickich, w tym 7 w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 w grupie nauczycieli posiadajacych
stopien naukowy doktora. Jednakze jeden nauczyciel ze stopniem naukowym doktora zmart,
wobec czego minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow, liczy 7 osob w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, oraz 8 osob w grupie doktorow. Na podstawie
przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas wizytacji, a takze
przeprowadzonych rozméw dokonano analizy spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacje naukowa
oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie poddane zostaly takze obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego. Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt oséb,
ktore wchodzg w sktad minimum kadrowego na kierunku administracja, ZO stwierdzit, ze
spetnione zostaly warunki okre§lone w § 12 ust. 1 pkt. 1 lit. a (stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora). Ponadto spelnione zostaly takze wymagania
okreslone w § 10 ust.1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego,
jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow), ust. 2
(Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedacy osoba, ktora nabyta uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz.
8821 1311), zwany dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”, moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym — w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych), oraz ust.
3 (Nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra
lub réwnorzedny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajgcia w wymiarze co najmniej 60 godzin
dydaktycznych).

Sposrod 15 nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego na
poziomie studiow I i II stopnia zaliczono:

— 3 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;

— 8 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
(informacje na temat poszczegdlnych nauczycieli zawarte sg w Zataczniku nr 4 Raportu).
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W zwiazku z powyzszym nie spelnione zostaly warunki okreslone § 12 ust. 1 pkt. 2 (w
przypadku studiow drugiego stopnia — stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora) rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow.

Dorobek naukowy zaliczonych do m-k nauczycieli akademickich, a takze pozostaty
prowadzacych zajecia na kierunku administracja wskazuje, ze posiadajg oni dorobek, ktory
zapewnia realizacj¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku studiow. Wydziat
Prawa i Administracji zatrudnia pracownikow naukowych o réznych specjalnosciach w
obszarze nauk prawnych oraz spolecznych. Kazdy z pracownikéw zarowno indywidualnie, jak
1 w zespotach prowadzi wlasne badania dotyczace interesujacych go dziedzin naukowych.
Wsrod projektow realizowanych przez kadre Wydziatu duza czgs¢ dotyczy $cisle problematyki
administracyjnej. Do projektow funkcjonujacych w obszarach wiedzy administracyjno-prawnej
mozna zaliczy¢ projekt stuzgcy rozwojowi mtodych naukowcow i doktorantow oraz projekt
utrzymania potencjalu badawczego. W ich ramach pojawiaja si¢ zadania w dziedzinach
bezposrednio odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia, jak np.: ,,orzekanie merytoryczne przez
sady administracyjne”, ,,prawa pacjenta”, ,,optymalizacja finansowania zadan administracji
publicznej”. Pracownicy naukowi publikuja efekty swych badan w wydawnictwach o
charakterze ogdlnopolskim i §wiatowym. W ramach Wydzialu wyniki badan sg prezentowane
na spotkaniach naukowych.  Przyktadowo, Katedra Prawa Cywilnego, Postgpowania
Cywilnego i Komparatystyki Prawa Prywatnego regularnie organizuje otwarte posiedzenia
naukowe w ramach cyklu lus Privatum, w ktérych oprocz pracownikéw Katedry, czynny
udzial biorg zaproszeni goscie z polskich i zagranicznych o$rodkow naukowych oraz praktycy
(w tym adwokaci, radcy prawni i notariusze) oraz studenci.

4.2.

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich na ocenianym
kierunku studiow pozwalaja na realizowanie programu studidéw. Zdaniem ZO, prawidtowo
przyporzadkowane zostaly zajecia dydaktyczne do poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
a wigc zajecia wynikajace z programu studidw sa prowadzone przez osoby, ktorych dziatalnos¢
naukowa oraz dydaktyczna jest adekwatna do zaktadanych efektow ksztalcenia i pozwala ja
realizowaé. Nauczyciele akademiccy sg dobierani do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zakresem
prowadzonych badan naukowych oraz kompetencjami dydaktycznymi. Dotaczone do Raportu
samooceny zalaczniki zawieraja wykaz podstawowego dorobku naukowego oraz
prowadzonych zaje¢, wskazujac na powigzanie dziatalnosci naukowej z praca dydaktyczng
poszczegolnych nauczycieli akademickich. Wiasciwy dobdr kadry naukowo-dydaktycznej
rozpoczyna si¢ juz na etapie zatrudniania pracownika, co nastgpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jest stosowna do
obowigzujacych przepisow. Wiekszos¢ nauczycieli lokuje zainteresowania badawcze w
dyscyplinach: prawo oraz nauki o administracji, co zapewnia zgodno$¢ badan z zakresem
merytorycznym zaje¢ dydaktycznych.

4.3.
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Wsrdd projektow realizowanych przez kadre Wydziatu duza cze$¢ dotyczy Scisle problematyki
administracyjno-prawnej. Pracownicy naukowi publikujg efekty swych badan w
wydawnictwach o charakterze ogélnopolskim. Doktorzy oraz doktoranci otrzymuja wsparcie
ze strony Wladz Wydzial w zakresie swojego rozwoju naukowego. Wsparcie to polega na
finansowaniu publikacji oraz finansowaniu udzialu w konferencjach naukowych (pod
warunkiem zgloszenia referatu). Wszyscy nauczyciele akademiccy, a w szczegolnosci
aplikujacy na wyzszy stopien naukowy, maja pelne mozliwosci publikowania w
wydawnictwach uczelnianych 1 wydziatowych, w szczegdlnosci w przypadkach, gdy wigze si¢
to z podjeta procedurg habilitacyjng. ZO pozytywnie ocenia wsparcie Wiadz Wydzialu
udzielane nauczycielom akademickim w zwigzku z ich dziataniami w zakresie rozwoju
naukowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego spetnia w petni wymagania dot.
minimum kadrowego na kierunku administracja na poziomie studiow | stopnia o profilu
ogblnoakademickim. Natomiast do spelnienia wymagan na studia II stopnia brakuje 3
pracownikéw samodzielnych. Struktura skladu osobowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wyzej wymienionym kierunku studidw jest ugruntowana. Bazujac na
dhugoletnim dos$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywng dziatalno$¢
naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do prawidlowego prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w ramach ocenianego kierunku studiow. Jednostka prowadzi wilasciwa
polityke kadrowa, ktéra umozliwia odpowiedni dobér kadry naukowo-dydaktycznej na
ocenianym kierunku studiow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W trakcie wizytacji ZO potwierdzil przedstawione w Raporcie samooceny dane na temat
wspolpracy Wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia. Z
informacji uzyskanych przez ZO w czasie wizytacji wynika, ze osiggnigcia Wydziatu w tym
zakresie s3 znacznie szersze, niz przedstawiono to w Raporcie samooceny. Dzialania w
zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg wiele plaszczyzn,
zarowno w sferze edukacyjnej jak 1 dzialalno$ci naukowej. Realizowanych jest wiele
interesujacych przedsiewzie¢, a wdrozone mechanizmy pozwalaja na weryfikacje efektow tej
wspolpracy. W gronie interesariuszy zewnetrznych jest wiele podmiotoéw, a wspétpraca z nimi
jest wazna dla ksztalcenia na kierunku administracja.

Dla charakterystyki stanu faktycznego analizowanego kryterium bardzo duze znaczenie ma
fakt, Zze otoczenie spoteczno-gospodarcze od samego poczatku byto zainteresowane
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powotaniem wizytowanego Wydzialu i w dalszym ciaggu interesuje si¢ jego funkcjonowaniem.
Porozumienie w sprawie powotania i rozwoju Wydziatu zostalo sygnowane przez Marszalek
Wojewodztwa Lubuskiego, Prezydenta Zielonej Gory, Prezesa Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego, Prezesa Sadu Okregowego, Prokuratora Okrggowego, Prezesa
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej,
Dyrektora Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w Zielonej Gorze, Wicedziekan Okrggowe;j
Izby Radcow Prawnych oraz Dziekana Okrg¢gowej Rady Adwokackiej. W pdzniejszym czasie
do porozumienia przystgpili Wojewoda Lubuski, Diecezja Zielonogorsko-Gorzowska, Izba
Skarbowa, Okregowy Inspektorat Pracy, Urzad Statystyczny, Prokuratora Okregowa i Sad
Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim.. W praktycznym wymiarze wspolpraca w zakresie
tresci ksztalcenia jest realizowana, przede wszystkim przez opiniowanie przedstawionych
programow. Wystepuja tez inne formy wspdtpracy. W trakcie wizytacji Wiadze Wydzialu
przedstawily ZO dokumenty, z ktorych wynika, ze z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z
inicjatywy réznych podmiotéw, wplywaja oferty wspotpracy w zakresie ksztalttowania procesu
ksztalcenia (np. od Wojta Gminy Zary)

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie praktyk prowadzona jest na
podstawie listow intencyjnych/porozumien zawartych, m.in. z Samorzadowym Kolegium
Odwotawczym w Zielonej Gorze, Okregowa Izba Radcow Prawnych w Zielonej Gorze,
Prokuraturg Okregowa w Zielonej Gorze, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej
Gorze, Zrzeszeniem Gmin Wojewodztwa Lubuskiego oraz kancelariami prawniczymi.
Waznym elementem tej wspotpracy sa ankiety oceny praktyki. Czegs¢ B ankiety jest wypelniana
przez podmiot, w ktorym realizowane sg praktyki zawodowe. Z przedstawionej dokumentaciji,
w postaci analizy ankiet wynika, ze duza rol¢ w realizacji celow praktyk odgrywaja
opiekunowie praktyk ze strony instytucji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki. Wigkszos¢
ankietowanych studentow pozytywnie ocenita swojego opiekuna ze strony instytucji, w ktorej
odbywali praktyki, uznajac, ze byt osobg kompetentng i pomocng w realizacji zadan.

Dodaé¢ nalezy, ze znaczna cz¢$¢ pracownikéw Wydzialu zajmujacych si¢ dydaktyka ma do
czynienia z praktyka, np. jako radcowie prawni, eksperci czy tez osoby prowadzace szkolenia
dla urzednikéw. Czes$¢ pracownikow dydaktycznych peini ,,podwdjna role”, co decyduje o
podniesieniu ich kompetencji merytorycznych, a takze ma duzy wptyw na program studiow,
zwlaszcza w zakresie przygotowania przedmiotéw fakultatywnych.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje réwniez dzialalno$¢ naukowa.
Przy wspolpracy trzech interesariuszy zewnetrznych, a mianowicie Okregowej Izby Radcow
Prawnych, Sadu Okrggowego w Zielonej Gorze oraz Okregowej Rady Adwokackiej
zorganizowano dwie konferencje naukowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca wizytowanego Wydziatu z otoczeniem spolecznym i gospodarczym jest szeroka,
obejmuje wiele podmiotow i rozwija si¢ dynamicznie. Ma tez do$¢ wyrazne ukierunkowanie na
instytucje zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej. W szerokim zakresie
Wydziat korzysta z do$wiadczen interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy maja wpltyw na tresci
programowe i proces ksztalcenia. Studenci, dzigki wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym majg bardzo dobrze zorganizowane i efektywne praktyki.

Dobre praktyki
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Bardzo dobrze opracowana ankieta odbywania praktyk (wypeliana w cze¢sci przez studentéw
odbywajacych praktyke, a w czesci przez instytucj¢ przyjmujaca) oraz przeprowadzana na ich
podstawie zbiorcza analiza programu studiow.

Zalecenia

Utworzenie zinstytucjonalizowanej formy wspolnych, okresowych, spotkan interesariuszy
zewnetrznych z Wiadzami Wydziatu, stwarzajacych mozliwosci szerszego przedyskutowania
programu 1 osigganych efektow ksztalcenia.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego W procesie ksztalcenia
dostrzega si¢ potrzebe doskonalenia umiejetnosci jezykowych studentdw, migdzy innymi ze
wzgledu na dynamiczny rozwoj wspotpracy mie¢dzynarodowej. Wydzial oferuje studentom
kursy jezyka angielskiego i niemieckiego. Sa to kursy jezyka specjalistycznego prowadzace do
poziomu B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego. Kursy te sa
obowigzkowe i1 odbywaja si¢ w formie ¢wiczen. Wymiar godzin: Administracja studia
stacjonarne | stopnia: 120 godzin, Administracja studia stacjonarne Il stopnia: 30 godzin. Na
studiach niestacjonarnych liczba godzin wynosi odpowiednio 72 i 18 godzin. Uzyskane
kompetencje jezykowe pozwalaja na uczestnictwo studentow w réznych formach wspotpracy
miedzynarodowej. W trakcie wizytacji ZO potwierdzit przedstawione w Raporcie samooceny
dane na temat umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku administracja.
Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia przebiega na trzech ptaszczyznach: 1) mobilnosci
studentéw i pracownikow, 2) ksztalcenia w jezykach obcych z wykorzystaniem wyktadowcow
zagranicznych, 3) migdzynarodowej wspotpracy naukowe;.

Ad 1) Migdzynarodowym programem mobilnosci, w ktorym uczestniczcy Wydzial Prawa
I Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego, jest Program Erasmus+. W Programie
Erasmus+ moga uczestniczy¢ zarowno studenci, jak i pracownicy Uczelni. Na wizytowanym
Woyadziale w latach 2015 — 17 w ramach programu wymiana studencka obejmowata: po stronie
studentéw przyjezdzajacych 7 oséb, po stronie studentdw wyjezdzajacych 3 osoby. Program
Erasmus+ realizowali takze nauczyciele akademiccy. W roku akademickim 2014/2015 dwoch
pracownikow Wydziatu odbyto wyjazdy dydaktyczne, a w roku akademickim 2015/2016 jeden
pracownik uczelni partnerskiej odbyt wizyte dydaktyczng na WPiA.

Ad 2) Waznym elementem umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest wdrozona przez
Wydziatl instytucja Visiting Professorship, ktorej udzial w procesie ksztalcenia znaczaco
wzbogaca program studiow. Uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez visiting
professors pozwala studentom nie tylko zweryfikowa¢ swoja znajomos¢ jezyka obcego, ale
takze zweryfikowa¢ swojg wiedzg ogolng i1wiedz¢ w dziedziny nauk prawnych oraz
skonfrontowac t¢ ostatnig z wiedza i wyobrazeniami o funkcjonowaniu administracji w innych
panstwach. Korzystanie przez Wydziat z instytucji visiting professorship jest takze korzystne
dla innych nauczycieli akademickich, ktorzy moga w kontaktach z pracownikami
zagranicznych Uczelni zweryfikowaé swoje umiejetnosci jezykowe. Kolejng plaszczyzna
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia bylo organizowanie konferencji migdzynarodowych,
migdzy innymi konferencji migedzynarodowej “The Meaning of the Term "Security”in Legal
Sciences — Selected Aspects”, 28 maja 2015 r., konferencji migdzynarodowej ,,57 Zjazd Katedr
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Prawa Konstytucyjnego”, 17 — 19 wrze$nia 2015 r., konferencji mi¢dzynarodowej ,,The Law of
New Technologies in the International Dimension”, 19 — 20 pazdziernika 2016 r.

Ad 3) W trakcie spotkania ZO z pracownikami Wydzialu uzyskano szereg informacji
wskazujagcych na wiele innych form wspotpracy mig¢dzynarodowej, ktoére nie zostaly
wymieniono w Raporcie samooceny. Wskazywano, miedzy innymi, na wyjazdy pracownikow
Wydziatu 1 ich uczestnictwo w konferencjach zagranicznych, realizowanie wyjazdow w
ramach grantu z Funduszu Wyszehradzkiego, wizyty studentow wraz z pracownikami w
roznych instytucjach w ramach wspotpracy z Europejskim Uniwersytetem Viadrina.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca naukowa z zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi oraz
mobilno$¢ nauczycieli akademickim wigze si¢ z prowadzonymi badaniami naukowymi, co
podnosi merytoryczng jako$¢ prowadzonych badan. Tym samym wspoélpraca ta pozytywnie
wplywa na jako$¢ ksztatcenia. Wymiana pracownikow naukowo-dydaktycznych, zwlaszcza w
ramach wdrozonej instytucji Visiting Professorship, stwarza mozliwos¢ uzupetnienia programu
ksztatcenia o wyktady w jezykach obcych. Biorac pod uwage trzy analizowane ptaszczyzny
wspotpracy miedzynarodowej, stwierdzi¢ nalezy, ze Wydziat jest dobrze przygotowany do
procesu umiedzynarodowienia, a oferta w zakresie nauki jezykéw na ocenianym kierunku
wlasciwie przygotowuje studentdow do podejmowania studiow w osrodkach zagranicznych.
Stosunkowo niewielkie zainteresowanie studentow wyjazdami w ramach programu Erasmus+
(lub innych) wynika z bardzo wielu przyczyn natury osobistej i zawodowej studentow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wdrozenia oferty ksztalcenia dla studentow zagranicznych.
Nalezy réwniez potozy¢ wiekszy nacisk na prace ze studentami w kierunku uswiadamiania im
znaczenia w procesie ksztalcenia mozliwosci odbywania stazy 1 wyjazdoéw na wymian¢ do
osrodkow zagranicznych 1 wynikajacych z tego korzysci.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Pomieszczenia Wydziatu (na dzien sporzadzenia raportu z wizytacji) znajduja si¢ w dwoch
lokalizacjach na terenie miasta. Zasadnicza cze$¢ infrastruktury znajduje si¢ w budynkach
Kampusu A przy ul. Podgorej 50. Z koncem roku kalendarzowego 2017 Wydziat zacznie
wykorzystywa¢ dodatkowy budynek przy Placu Stowianskim 9. Budynek ten bedzie pehnit
dwie funkcje: siedziby (miejsca urzgdowania) Wtadz Wydziatu i dydaktyczng. Zaktada sig, ze
docelowa ,,pojemnos¢ dydaktyczna” budynku wyniesie 550 miejsc. Znaczna czgs$¢
pomieszczen znajdujacych sie w budynkach na terenie Kampusu A zostata w ostatnich latach

23



wyremontowana ze Srodkow unijnych i dostosowana do aktualnych potrzeb dydaktycznych. Na
terenie Kampusu A Wydziat korzysta z trzech sal wyktadowych o lacznej ,,pojemnosci
dydaktycznej” wynoszacej 390 miejsc, dwunastu sal ¢wiczeniowych o tacznej ,,pojemnosci
dydaktycznej” wynoszacej 320 miejsc, jednej pracowni komputerowej z dwudziestoma
stanowiskami. Pracownia pelni dwie funkcje, tj. dydaktyczng oraz czytelni prawniczej
zapewniajgcej dostep do baz Lex i Legalis (czytelnia zapewnia dost¢p do podstawowego zbioru
wydawnictw z zakresu nauk o administracji i prawa). Ponadto Wydzial ma mozliwosé
organizowania zaje¢ i wydarzen w auli o pojemnosci 470 miejsc, ktora znajduje si¢ na terenie
Kampusu A w budynku A3. Na terenie Kampusu B Wydzial korzysta z dwoch sal
wyktadowych o tacznej ,,pojemnosci dydaktycznej” wynoszacej 190 miejsc, oraz z pigciu sal
¢wiczeniowych o tacznej ,,pojemnosci dydaktycznej” wynoszacej 180 miejsc. W zaleznos$ci od
potrzeb, poszczegdlne pomieszczenia znajdujace si¢ na Kampusie A i Kampusie B zostaly
wyposazone w stacjonarny lub przenos$ny sprzet multimedialny. Ponadto w zaleznosci od
biezacych potrzeb dydaktycznych i naukowych, na zasadzie wzajemnos$ci, Wydzial ma
mozliwos¢ korzystania z sal dydaktycznych i pracowni komputerowych pozostajacych w
dyspozycji wydzialow ulokowanych na terenie obu Kampuséw. Biorac pod uwage specyfike
kierunkoéw prowadzonych na Wydziale, pomieszczenia pracownicze, szczego6lnie pracownikow
samodzielnych zostaly przystosowane do prowadzenia zaj¢¢ seminaryjnych. Kazdy z
pracownikow samodzielnych posiada odrebny gabinet. Przyjete rozwigzanie zapewnia
prowadzenie zaawansowanych badan naukowych, jak réwniez realizacj¢ prac dyplomowych na
I i II stopniu studiow na kierunku administracja. Wszystkie budynki dydaktyczne,
administracyjne, jak rowniez domy studenckie, a takze cze$¢ przylegtych do tych budynkéw
ciggow pieszych, placow i parkingdw znajdujacych si¢ na terenie Uniwersytetu ma zapewniony
ciagly 1 nieprzerwany dostgp do sieci internetowej. Cz¢$¢ sieci wiaczona jest do Uczelnianej
Sieci Komputerowej i podtaczona do ogolnopolskiej szerokopasmowej sieci internetowe;j
PIONIER. W ramach uczelnianej sieci studenci majg bezposredni, jak i zdalny dost¢p do
elektronicznych baz danych, baz literaturowych udostepnianych przez w znacznym stopniu
zdigitalizowang Bibliotek¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego, zasoboéw informacyjnych
poszczegolnych wydziatow (internetowych stron podmiotowych www). Budynki dydaktyczne
sa dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia ruchowa. Znajduja si¢ w nich windy
i platformy schodowe, ktorymi osoby niepetnosprawne moga poruszac si¢ po kondygnacjach.
W biurze Petnomocnika do spraw Osob Niepelnosprawnych istnieje mozliwos$¢ bezptatnego
korzystania z kserografu oraz faksu. Zgodnie z wymogami ustawowymi strona internetowa
Wydziatu dostosowana jest do potrzeb osob niedowidzacych. Sale 1 sprzet udostgpniany jest na
potrzeby prowadzenia pracy wtasnej studentow, ponadprogramowych zaje¢ dydaktycznych,
prac naukowych 1 wydarzen o charakterze kulturalnym. Ponadto w zakresie pracy wlasnej
studenci maja mozliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej, ktora petni rowniez funkcje
czytelni prawniczej. Wszystkie obiekty speiniaja wymagania przepisoOw przeciwpozarowych i
BHP.

7.2.

Zbiory Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego licza ok. 510 000 ksigzek, 90 000 wol.
czasopism oraz 260 000 jedn. zbioréw specjalnych. Biblioteka prenumeruje na biezaco 1 304
tytuty czasopism drukowanych, w tym 1 244 tytuly krajowe oraz 60 zagranicznych. Dostep do
zbioréw sieciowych obejmuje okoto 3.3 mln dokumentéw, w tym do 47 641 e-ksiazek, 30 043
e-czasopism, 43 905 e-norm oraz 28 500 wydawnictw z kolekcji Zielonogorskiej Biblioteki
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Cyfrowej. Biblioteka organizuje dostep do 67 licencjonowanych baz danych w ramach
krajowych licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz baz danych zakupionych w ramach umow

konsorcyjnych, m.in. baz: ACS, Nature, Science, Elsevier, Springer, Wiley,
wielodziedzinowych baz EBSCO i Proquest, AIP/APS, Lex, Legalis, Web of Science, Scopus,
itd.. Ponadto studenci i pracownicy mogg korzysta¢ z elektronicznych zrodet informacji takze
spoza uczelni (zdalnie) poprzez ustugge W3 Cache/Proxy. W bibliotece dziata kompleksowy
system zarzadzania biblioteka PROLIB, pozwalajacy na pelng automatyzacje procesow
bibliotecznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowaniem, Wyszukiwaniem i udostepnianiem
wszystkich materiatdw bibliotecznych oraz ushug dodatkowych pozwalajgcych na zdalne
rezerwowanie oraz prolongowanie dokumentéw. Niezaleznie do wydzialowej czytelni
prawniczej Biblioteka zapewnia dostep do systemow informacji prawnej LEX (baza zawiera
pelne teksty czasopism on-line, 2699 monografii, akty prawne publikowane w Dzienniku
Ustaw, Monitorze Polskim, akty prawa miejscowego — publikacje w wojewddzkich
dziennikach urzgdowych; akty prawa Unii Europejskiej, projekty ustaw, wyktadnie zwigzana
bezposrednio z aktami prawnymi, orzecznictwa sagdow i komentarze) oraz Legalis (system
obejmuje: bazg¢ prawa Dzienniki Ustaw i Monitory Polskie, prawo resortowe, prawo
miejscowe, projekty, Dzienniki urzedowe UE, prawo korporacyjne, orzecznictwo, wzory,
interpretacje, informatory, glosy, orzecznictwo i a takze Polska Bibliografi¢ Prawnicza; modut
komentarzowy: komentarze i monografie CH Beck, pelne teksty artykutéw z czasopism oraz
wzory pism i uméw. Moduly specjalistyczne: system prawa karnego, prywatnego,
administracyjnego, handlowego, komentarze i wyjasnienia). Biorac pod uwagg pismiennictwo
zalecane w sylabusach przedmiotéw wyktadanych na kierunku administracja, Biblioteka UZ
co roku dokonuje zakupow w uzgodnieniu z Wtadzami Wydziatu. Biblioteka i czytelnia
zapewniaja pelny dostep i1 utatwienia w korzystaniu z zasobow osobom niepelnosprawnym.

7.3.

Wydzial dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg prawidlowa realizacje
celow ksztalcenia na kierunku administracja. Istniejaca baza dydaktyczna monitorowana jest
na biezgco pod wzgledem technicznym, jak i potrzeb wynikajacych z procesu ksztatcenia. W
miar¢ mozliwosci finansowych pomieszczenia dydaktyczne i naukowe sg doposazane w sprzet
multimedialny. Informacje o nowych bazach danych udost¢pnianych w ramach sieci
uczelnianej sg przekazywane studentom na biezaco.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium zostato ocenione na ,,w petni”, gdyz pomieszczenia dydaktyczne, w tym pracownie
komputerowe, wykorzystywane w ramach zaj¢¢ na ocenianym kierunku, w pelni zaspokajaja
potrzeby dydaktyczne. Sa one dostosowane do liczby studentdéw oraz wyposazone w
nowoczesny sprzgt multimedialny. Jest to niewatpliwie mocna strona ocenianego kryterium.

ZO ocenia, ze baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia osigganie przez studentow efektow ksztalcenia.
Jest ona bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz dostosowana do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych w sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie
ksztalcenia. Z punktu widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostgpu do literatury
wskazanej w kartach przedmiotu ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

System pomocy materialnej funkcjonujagcy na Uczelni niewatpliwie wpisuje si¢ w
zapewnieniae studentom ocenianego kierunku niezbednego wsparcia materialnego w procesie
ksztatcenia. Lokalizacja wszystkich niezbednych dla studentéw informacji jest tatwo dostgpna
poprzez liczne odnosniki na stronach internetowych, w tym na stronie internetowej Wydziatu.
Informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Dzialu Spraw Studenckich, gdzie zamieszczony
jest aktualnie obowigzujacy Regulamin pomocy materialnej dla studentdow Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz spis dokumentdw wraz z mozliwoscig pobrania ich ze strony (niektore
sa dostepne jedynie przez zalogowanie na indywidualne konto studenckie, jednak taka
informacja jest wtedy wskazana w ogolnodostgpnym spisie). Studenci standardowo moga
ubiega¢ si¢ 0 pomoc materialng w formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla
0sOb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow, stypendium ministra
za wybitne osiggnigcia 1 zapomogi. Mogg réwniez ubiegaé si¢ o zakwaterowanie w domu
studenckim, zakwaterowanie malzonka i dziecka oraz wyzywienie w stotowce studenckiej
Uczelni. Uczelnia dysponuje 6 domami studenckimi z taczng liczbg 1 757 miejsc, w tym 10
przystosowanych do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami. Warto rowniez zauwazy¢
istnienie stypendiow sportowych oraz stypendiow dla studentow pierwszego roku studiow
pierwszego stopnia oraz cudzoziemcoéw odbywajacych studia jako stypendysci Uczelni, ktore
przyznawane sg w ramach $rodkow z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni. Studenci
Uniwersytetu Zielonogorskiego majg rowniez mozliwo$¢ starania si¢ o otrzymanie Nagrody
Rektora. Nagrody sa przyznawane na podstawie Regulaminu i finansowane ze specjalnego
Funduszu Nagrod Rektora utworzonego w Uczelni. Nagrody te majg na celu promowanie
aktywnego uczestnictwa w zyciu Uczelni, aktywizowanie potencjalu twoérczego
I organizacyjnego studentow oraz doktorantow, a takze nagradzanie studentow i doktorantow
za prac¢ na rzecz rozwoju 1 promocji srodowiska studenckiego i doktoranckiego Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Nagrody sa przyznawane 2 razy w roku, a ubiegaé si¢ o nie moga studenci
i doktoranci bedacy czlonkami organow Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantow, bedacy cztonkami pocztu sztandarowego, halabardzisci oraz studenci wybitnie
angazujacy si¢ w rozwoj i promocje Uczelni.

W zakresie wsparcia studentow z niepelnosprawno$ciami na Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik
Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentéw, ktorego biuro jest czynne 2 razy w tygodniu w
godzinach 8:00 — 14:00. Zakres dziatalno$ci Pelnomocnika dotyczy zbierania informacji od
studentdow z niepetnosprawnos$ciami w zakresie barier mogacych powodowac trudnosci w
czasie studiow, poradnictwo w zakresie wyboru studiow, doradztwo w zakresie nowoczesnych
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rozwigzan technologicznych wspierajacych procesy edukacyjne, usuwanie barier integracji
spotecznej niepetlnosprawnych studentéw, wspotudziat w opracowywaniu projektéw
zwigzanych z likwidacja barier 1 poprawg sytuacji niepelnosprawnych studentoéw oraz
wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w tym zakresie, kontakt w zakresie spraw
studentéw niepetnosprawnych z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadem terytorialnym
oraz biezgce konsultacje ze studentami. ZO stwierdza, ze bardzo dobrze funkcjonuje strona
internetowa Pelnomocnika, ktora zawiera wszystkie niezbedne dla studentow z
niepetnosprawnosciami informacje ulozone w bardzo usystematyzowany i przejrzysty sposob.
Znajduja si¢ tam miedzy innymi informacje o Petnomocniku, sposobach kontaktu, zakresie
jego dziatalnos$ci, punkcie konsultacyjnym, specjalnych zajeciach sportowych, uprawnieniach i
ulgach czy utatwieniach na Uniwersytecie Zielonogdrskim, ktére sg pogrupowane w ramach 3
kategorii. Utatwieniami dla studentow z niepelnosprawnos$cia ruchowa sa elementy zwigzane z
likwidacjg barier architektonicznych (takie jak podjazdy dla wozkoéw inwalidzkich czy windy)
oraz dostepnos¢ domow studenckich. W zakresie niepelnosprawnosci stuchowej Uczelnia
stwarza mozliwo$¢ korzystania z urzadzen wspomagajacych styszenie w trakcie zajec,
bezptatne korzystanie z kserografu 1 faksu czy korzystania z sygnalizacji $wietlnej
zainstalowanej w Domu Studenckim. W zakresie niepelnosprawnosci narzadu wzroku
utatwieniami sg przede wszystkim mozliwo$ci doradztwa w zakresie wyboru kierunku studiéw,
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dostosowane miejsce w Domu Studenckim czy przystosowanie
strony internetowej Pelnomocnika do potrzeb os6b niedowidzacych. Poza wymienionymi
powyzej sposobami wsparcia 0s6b z niepetlnosprawnos$ciami, Uczelnia zapewnia réwniez
pomoc w zakresie organizacji asystentow (na Uczelni pracuje 14 takich oséb jednak na
Wydziale Prawa i Administracji do tej pory nie odnotowano takiej potrzeby) czy finansowanie
dodatkowych, indywidualnych godzin zajeciowych z wyktadowcami (obecnie réwniez nie
odnotowano takiej potrzeby na wizytowanym Wydziale). Uczelnia wspiera rdéwniez studentow
w zakresie sktadania wniosk6w do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych i programu Erasmus+. Na Uczelni zostatla powotana Rada Studentéw
Niepetlnosprawnych ~ UZ,  ktéra  stanowi  forme¢  reprezentacji  studentow  z
niepetnosprawnosciami, pomaga w zglaszaniu problemdéw 1 potrzeb oraz wspdlpracuje
bezposrednio z Pelnomocnikiem Rektora w tym zakresie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
przedstawili pozytywna opini¢ na temat dzialan w zakresie wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz pozytywnie odniesli si¢ do sposobu przekazywania informacji w
tym zakresie.

Dostepno$¢ nauczycieli akademickich ,zapewnienie pomocy oraz wsparcia w Uczeniu si¢
| osigganiu zamierzonych efektow ksztalcenia jest realizowana przede wszystkim poprzez
organizacje konsultacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Studenci na spotkaniu z ZO
przedstawili pozytywng opini¢ na temat wspotpracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi,
wskazali ich dobrg dostepnos¢ dla studentow i nie zglosili zadnych zastrzezen w zakresie
sposobu organizacji konsultaciji.

Przedstawiciele studentow sa cztonkami Rady Wydzialu w zakresie okreslonym przez ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, podzielonej
na Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w ktorej przedstawicielem jest student
kierunku administracja oraz Zespdét ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia, w  ktorej
przedstawicielem jest student kierunku prawo. Do tej pory w pracach Komisji podejmowane
byly tematy takie, jak zasady przeniesien z innych kierunkéw 1 szkot wyzszych, weryfikacja 1
ocena indywidualnych programéw studiow dla studentéw przenoszacych sie z innych uczelni,
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opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia pracownikdw z zewnatrz na umowe¢ zlecenia
czy ramowy plan hospitacji. Poza zasigganiem opinii Samorzadu Studenckiego w zakresie
programow ksztalcenia nie stwierdzono zadnych form prowadzenia konsultacji ze studentami
wizytowanego Wydzialu bedacymi oficjalnymi reprezentantami studentdow w organach
Samorzadu Studenckiego ani wsparcia Samorzadu w zakresie rozwoju jego dzialalnosci.

W zakresie wsparcia dodatkowej aktywnosci naukowej studentow na Wydziale funkcjonuje
Opiekun Kot Naukowych. Jest to osoba, ktérej zadaniem jest kontakt z poszczegdlnymi
opiekunami ko6t naukowych 1 rozwigzywanie biezacych problemow. Na Wydziale dziata 7 kot
naukowych, w ktoérych mogg aktywnie dziata¢ zarowno studenci Kierunku administracja: Koto
Naukowe Mtodych Praktykow Prawa, Koto Naukowe Prawa Cywilnego, Koto Naukowe Prawa
Konstytucyjnego  "Konstytucja", Kolo Naukowe Studentéw Prawa Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Koto Naukowe Administratywistow, Koto Naukowe Praw Czlowieka,
Studenckie Koto Nauk Penalnych. Sposréd wymienionych wyzej Koto Naukowe
Administratywistow jest kotem dedykowanym w szczegoOlnosci dla studentéw kierunku
administracja. Wszystkie podstawowe informacje na temat kot naukowych znajdujg sie na
stronie internetowej Wydziatu, gdzie przedstawione sga opisy dziatalnosci, opieckunowie,
wyszczegolnione zarzady 1 kontakt do poszczegdlnych kot. Kola naukowe sa réwniez
wspierane finansowo na poziomie centralnym w Uczelni poprzez $rodki przekazywane na
dziatalno$¢ studencka przez Wtadze Uczelni, ktorych dysponentem jest Parlament Studencki
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Srodki sa przyznawane w ramach regulaminu na podstawie
sktadanych przez organizacje studenckie i kota naukowe formularzy zgloszeniowych, ktorych
wzor jest opublikowany na stronie Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Przedstawiciele kot naukowych na spotkaniu z ZO zauwazyli, ze istotnym problemem w ich
dziatalnosci jest brak mozliwosci dostepu do sal poza zajeciami dydaktycznymi, z wyjatkiem
sali funkcjonujacej w domu studenckim. Tylko wyktadowcy majg mozliwo$¢ rezerwacji sal, co
znacznie utrudnia proces organizacji spotkan. Zdaniem studentéw dziatajacych w kotach
naukowych, Uczelnia nie przewiduje zadnych dodatkowych nagrod lub stypendiow
wyrozniajacych aktywno$¢ studenckg. Studenci w ramach swojej aktywnosci w kotach
naukowych angazujg si¢ miedzy innymi w prowadzenie warsztatow dla uczniow szkot,
odbywaja rowniez spotkania z udzialem interesariuszy zewngtrznych, jak na przyklad w
Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie uczestniczg w
rozprawach sadowych w charakterze obserwatoréw czy w Samorzadowym Kolegium
Odwotawczym w Zielonej Goérze, gdzie odbywaja spotkania majace na celu omodwienie
charakteru pracy Kolegium.

W zakresie pomocy ze strony pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich dla studentow dostgpny jest dziekanat, ktory funkcjonuje 4 dni w tygodniu od
godziny 9:00 do godziny 13:00. Zdaniem studentow okresy funkcjonowania dziekanatu sg zbyt
krotkie. Studenci studiow niestacjonarnych na spotkaniu z ZO zglosili w tym zakresie potrzebe
uwzglednienia co najmniej jednego dodatkowego terminu funkcjonowania dziekanatu w
godzinach popotudniowych, sprawa zostala rowniez przekazana przez studentéw do Wiadz
Wydziatu. Studenci wskazali, ze bardzo doceniaja otwarcie dziekanatu w soboty, dobrze
oceniaja réwniez kontakt z pracownikami administracyjnymi, mozliwo$¢ kontaktowania si¢
telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej oraz publikowanie wszystkich
aktualnych wzordéw pism na stronie internetowej Wydziatu.

Uczelnia wspiera studentow w zakresie wchodzenia na rynek pracy i poszukiwania miejsca
praktyk zgodnego z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz pozniejszego zatrudnienia. Na
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Wydziale Prawa i Administracji dziala Koordynator Praktyk organizujacy spotkania ze
studentami na temat praktyk i pdzniejszej kariery zawodowej (w tym spotkanie formalne
dotyczace praktyk organizowane dla studentdw po 4 semestrze studiow z podstawowymi
informacjami i objasnieniami dotyczacymi wymaganych dokumentoéw). Koordynator Praktyk
prowadzi dyzury dla zainteresowanych studentéw, pomaga rowniez w poszukiwaniu tak
zwanych praktyk dobrowolnych — praktyk odbywanych przez studentow po ukonczeniu
obowigzkowej praktyki przewidzianej w programie ksztalcenia, ktére sg odpowiedzig na
zglaszane przez studentow potrzeby odbywania dhluzej trwajacych praktyk. Instrukcja
dotyczaca przebiegu praktyk oraz lista instytucji, z ktérymi wspotpracuje Wydziat znajduja si¢
na stronie internetowej Wydziatu. W Uczelni dziala réwniez Biuro Karier Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktore prowadzi migdzy innymi stron¢ internetowa z aktualnymi ofertami
praktyk i ofertami pracy oraz informacjami o mozliwo$ciach podj¢cia si¢ wolontariatu, profil w
portalu Facebook z biezacymi aktualnoSciami dotyczgcymi konkursow i spotkan, pokazy
filmow szkoleniowych w zakresie rozwoju kompetencji migkkich oraz umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia, warsztaty z kompetencji migkkich przy udziale firm zewnetrznych
(miedzy innymi z zakresu zarzadzania soba w czasie oraz komunikacji), newsletter dla
studentéw 1 tak zwane informatorium, ktore stanowi ogdlnodostgpng biblioteke Biura Karier
Uniwersytetu Zielonogorskiego, gdzie znajduja si¢ takie informacje, jak katalogi branzowe,
informacje z targdw pracy, informacje dotyczace praktyk i pracodawcoéw, informacje o
zawodach (opisy zawodoéw, porady dla studentdw), pras¢ z aktualnymi ofertami pracy,
materialy dotyczace zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy informacje dotyczace
prawa pracy.

W zakresie rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow na
Wydziale nie ma zdefiniowanych formalnych procedur. Jednak studenci mogg zgtasza¢ skargi
i wnioski w kazdej sprawie bezposrednio do Wtadz Wydziatu. Sg one rejestrowane i nastepnie
kierowane odpowiednio do Dziekana badz odpowiedniego Prodziekana lub w przypadku
zgloszen dotyczacych prowadzacych zajgcia do kierownikow poszczegdlnych katedr. Studenci
na spotkaniu z ZO nie wskazali zadnych znanych im przypadkoéw koniecznos$ci sktadania skarg
lub wnioskow do Witadz Wydziatu. Wyrazili jednak przekonanie, ze posiadajg informacje o
takiej mozliwosci 1 nie mieli zastrzezen do funkcjonowania Wydziatu w tym zakresie.
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8.2.

W zakresie zapewniania studentom informacji o formach ich wsparcia i motywowania nalezy
podkresli¢, ze na Wydziale powotani sg tak zwani opiekunowie roku, ktorzy sa pracownikami
Wydziatu, a do zakresu ich obowigzkéw nalezy opieka i wsparcie studentow. Studenci na
spotkaniu z ZO nie byli jednak w stanie wskaza¢ przyktadow dziatania opieckunow, ktorych
aktywnos$¢ z pewnoscig przyczynitaby si¢ znacznie do poprawy wiedzy studentoéw w zakresie
mozliwosci wsparcia, ktore stwarza im Uczelnia i Wydzial. Na temat oceny i doskonalenia
systemu opieki oraz obstugi administracyjnej prowadzona jest Ankieta zadowolenia z
warunkoéw studiowania. W zakresie dziatan nieformalnych, wg ZO, nalezy podkresli¢ bardzo
dobry kontakt studentéw z prowadzacymi zajecia 1 z Whadzami Wydziatu, na co zwracali
uwage studenci podczas spotkania z ZO. Uczelnia zapewnia kompleksowy dostep do wszelkich
niezb¢dnych informacji poprzez funkcjonujgce strony internetowe Uczelni, Wydziatu i
jednostek odpowiedzialnych za wsparcie studentow takich, jak Biuro Karier czy Dziat
Wspolpracy z Zagranica. Na stronach internetowych dostgpne sa wszelkie informacje
dotyczace spraw studenckich takie, jak dostep do programoéw komputerowych, baz danych,
programéw wymiany mi¢dzynarodowej czy sposobu dziatania systemu pomocy materialne;j.
Na stronie internetowej Wydziatu sg ponadto dostepne wszystkie dokumenty i formularze
niezbedne w toku studiow. Nalezy podkresli¢, ze strony internetowe Uczelni, Wydziatlu i
Pelnomocnika Rektora ds. Niepelnosprawnych Studentow sg przystosowane do potrzeb
studentow z niepetnosprawno$cig narzadu wzroku. Jednostki Uczelni takie, jak Biuro Karier
czy Dzial Wspodlpracy z Zagranica prowadza rowniez bogate w tresci strony internetowe.
Jednak w ocenie studentow obecnych na spotkaniu z ZO przydatne mogtaby réwniez okazaé
si¢ bezposrednie formy kontaktu, na przyktad w postaci spotkan z Wtadzami Wydziatu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System pomocy materialnej funkcjonuje w sposob prawidlowy i dobrze wpisuje si¢ w
zapewnianie studentom ocenianego kierunku niezbgdnego wsparcia materialnego w procesie
ksztatcenia. Warto podkresli¢ rowniez dodatkowa oferte stypendiow sportowych, stypendiow
dla studentéw pierwszego roku studidow pierwszego stopnia oraz cudzoziemcoOw odbywajacych
studia jako stypendysci Uczelni, ktore przyznawane sg w ramach $rodkoéw z wiasnego funduszu
stypendialnego Uczelni oraz mozliwos$¢ starania si¢ przez studentow o otrzymanie Nagrody
Rektora dla studentéw bedacych czionkami organdéw Samorzadu Studenckiego, czionkami
pocztu sztandarowego, halabardzistow oraz studentow wybitnie angazujacych si¢ w rozwoj i
promocj¢ Uczelni. Na szczegdlne wyrdznienie zashuguja réwniez bardzo aktywne dziatania
Uczelni w zakresie wsparcia studentdow z niepetlnosprawnosciami, w szczegdlnosci
podejmowane przez Pelnomocnika Rektora do spraw Niepelnosprawnych Studentow.
Prowadzenie bardzo przejrzystej strony internetowej z kompleksowymi informacjami w
zakresie wsparcia studentdéw z niepelnosprawnosciami czy opieka nad uczelniang Radag
Studentow Niepetnosprawnych UZ to dziatania, ktore tworzg dobre warunki do studiowania dla
studentéw ze specjalnymi potrzebami. Studenci na spotkaniu z ZO przedstawili pozytywna
opini¢ na temat wspotpracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi i Wiadzami Wydziatu
oraz dostepu do zasoboéw elektronicznych wspierajacych proces uczenia si¢. Przedstawiciele
studentéw sa czlonkami Rady Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Aktywno$¢ naukowa studentow poza zajeciami dydaktycznymi jest bardzo intensywna i
objawia si¢ migdzy innymi w dziatalno$ci 7 kot naukowych, z ktorych jedno jest dedykowane
specjalnie kierunkowi administracja. Przedstawiciele kot naukowych na spotkaniu z ZO
zauwazyli jednak, ze istotnym problemem w dalszym rozwoju ich dzialalnosci jest brak
mozliwo$ci dostepu do sal poza zajeciami dydaktycznymi bez nauczycieli akademickich, co
utrudnia proces organizacji spotkan. W zakresie obstugi administracyjnej studenci podkreslili
bardzo dobrag wspotprace z pracownikami administracyjnymi oraz mozliwo$¢ kontaktowania
si¢ z dziekanatem telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci zwrocili
uwage na zbyt krotkie i niedopasowane godziny funkcjonowania dziekanatu. Uczelnia i
Wydzial zdaniem studentéw w stopniu satysfakcjonujagcym wspiera ich w procesie wchodzenia
na rynek pracy i organizacji praktyk zawodowych. Na spotkaniu z ZO studenci nie zgtosili
zastrzezen w zakresie sposobu rozstrzygania skarg 1 wnioskéw na Wydziale.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1) Stworzenie zasad 1 mozliwosci dostepu do sal dydaktycznych poza zajgciami dla cztonkow
kot naukowych w celu utatwienia procesu organizacji spotkan aktywnych studentow.

4) W ramach mozliwosci zwigkszenie dostgpnosci obstugi administracyjnej poprzez
wydhuzenie godzin funkcjonowania dziekanatu w porozumieniu ze studentami Wydziahu,
ktorzy zgtosili potrzebe dluzszego funkcjonowania obstugi administracyjnej 1 uwzglednienia co
najmniej jednego dodatkowego terminu dziatania dziekanatu w godzinach popotudniowych w
szczegolnosci dla studentow .
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na kierunku
administracja.
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