RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29 czerwca 2014 .
na kierunku wychowanie fizyczne
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej (dziedzina nauk o kulturze fizycznej), obszaru nauk spotecznych (dziedzina nauk
spotecznych — dyscyplina: psychologia) oraz obszaru nauk humanistycznych (dziedzina
nauk humanistycznych — dyscyplina: historia ) na poziomie studiéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej oraz
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej (dziedzina nauk o kulturze fizycznej oraz dziedzina nauk medycznych — dyscyplina:
medycyna), obszaru nauk spotecznych (dziedzina nauk spotecznych — dyscyplina:
psychologia) oraz obszaru nauk przyrodniczych (dziedzina nauk biologicznych — biologia) na
poziomie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanym w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej)
na Wydziale Wychowania Fizycznego i Turystyki
Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczacy: dr hab. Jolanta Zy$ko - ekspert PKA

cztonkowie: dr hab. Beata Pluta — ekspert merytoryczny
dr Dorota Gazurek - ekspert merytoryczny — cztonek PKA
mgr Agnieszka Zagorska - ekspert formalno-prawny
Milena Tarasiuk — ekspert ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Turystyki Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach na poziomie
studidw pierwszego i drugiego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz trzeci (wyniki poprzednich
wizytacji przedstawiono w Zataczniku nr 3).

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji i zadan do realizacji w
trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji
Zespot spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek,
analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni,
otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i
spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym
kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe, miedzy innymi pod wzgledem,
podobienstwa do zrédet internetowych.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Podstawa Strategii Rozwoju Wszechnicy Swietokrzyskiej sformutowana w tym dokumencie,
jest zatozenie, ,iz Wszechnica jest silnie zwigzana z regionem swietokrzyskim, jest liczqgcq sie
uczelnig regionalnqg zorientowanqg na ksztafcenie mftodziezy ze wsi i matych miast
wojewddztwa.”
W dalszej czesci dokumentu zostato sformutowane szes¢ celow strategicznych, kluczowych
dla realizacji strategii:

e ,Rozwdj kadry dydaktycznej;

e Zdobycie kolejnych uprawnien;

e Jakosc¢ ksztafcenia;

e Intensyfikacja badan naukowych;

e Dalszy rozwdj wspdtpracy i wiezi z otoczeniem spotecznym orz gospodarczym regionu

Swietokrzyskiego;
e Stworzenie warunkéw wspdtpracy z aktywnymi zawodowo absolwentami
Wszechnicy.”

Senat zobowigzat kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych do opracowania
zgodnych ze Strategia, projektéw strategii rozwoju kierowanych przez siebie jednostek
organizacyjnych i przedstawienia ich do przyjecia przez wtasciwe rady jednostek.
Rada Wydziatu Wychowania Fizycznego Uchwatg Nr 5/2011 z dnia 4 listopada 2011 r.
przyjefa Strategie Wydziatu do roku 2020.
Strategia i koncepcja rozwoju Wydziatu jest spdjna ze strategig Uczelni i takze zaktada, iz
strategicznym zadaniem: ,jest utrzymanie scistego zwiqgzku ze srodowiskiem lokalnym,
wspotpraca ze Swietokrzyskimi klubami sportowymi i wspieranie w procesie dydaktycznym
studentdéw- sportowcow.”
Strategia ta bedzie realizowana poprzez: dziatania w zakresie dydaktyki, prowadzenie
odpowiedniej polityki kadrowej, rozwéj dziatalnosci naukowej oraz wspétprace ze
srodowiskiem lokalnym.
Koncepcja ksztatcenia jest dos¢ spdjna, nawigzuje do spotecznej misji uczelni poprzez scisty
zwigzek z macierzystym regionem, poprzez wktad w ksztatcenie mtodego pokolenia. Dla
doskonalenia oferty edukacyjnej i dostosowania do potrzeb lokalnych uczelnia wspotpracuje
i utrzymuje wiezi z otoczeniem spotecznym i gospodarczym regionu.
W ksztatceniu nauczycieli potozono nacisk na ich uwrazliwienie na sytuacje i potrzeby
ucznidow z regionu, szczegdlnie z matych miast, umiejetnosci kierowania klasg szkolng i
rozwigzywania réznych sytuacji konfliktowych. W koncepcji ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia przyjmuje sie, ze wychowanie fizyczne petni wazne cele
edukacyjne, rozwojowe i zdrowotne. Wspiera rozwdj psychiczny i spoteczny oraz zdrowie
ucznidéw, a takze ksztattuje obyczaj aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego
Zycia.
Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.



Jak wynika z Raportu Samoceny: ,,Rada Programowa to zespét interesariuszy wewnetrznych,
wspotpracujacych $Scisle z interesariuszami zewnetrznymi, w celu opracowywania i
modyfikowania programoéw ksztatcenia w ramach prowadzonych kierunkéw studiow 1 i Il
stopnia oraz studidw podyplomowych. Interesariusze wewnetrzni to przedstawiciele
$rodowiska akademickiego Wszechnicy Swietokrzyskiej (wtadze uczelni, pracownicy
akademiccy i administracyjni, studenci, stuchacze), a interesariusze zewnetrzni -
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni.”

W dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji oraz w trakcie spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi potwierdzili oni, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku:
wychowanie fizyczne jest tworzona z ich udziatem. Odbywa sie to na spotkaniach
organizowanych na Wydziale Wychowania Fizycznego i Turystyki. W spotkaniach zwykle
bierze udziat dos¢ znaczaca liczba interesariuszy zewnetrznych.

Wsréd interesariuszy wewnetrznych najwiekszy udziat w tworzenie i doskonalenie koncepcji
ksztatcenia biorg udziat nauczyciele akademiccy, nieco mniejszy wptyw na koncepcje
ksztatcenia maja studenci.

Studenci jako przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych uczestniczg w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia poprzez udziat przedstawicieli Samorzadu Studentéw w pracach
organéw kolegialnych Uczelni. Na podstawie analizy protokotéw z posiedzern Rady Wydziatu
oraz Senatu, a takze sprawozdan Komisji ds. Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Turystyki nalezy stwierdzi¢, iz aktywnosé studentéw w pracach
wymienionych organéw sprowadza sie do biernego uczestnictwa w organizowanych
spotkaniach oraz posiedzeniach. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA Studenci
nie posiadali wiedzy czym sg Krajowe Ramy Kwalifikacji oraz tego jaki mogg mie¢ wptyw na
okreslanie koncepc;ji ksztatcenia na kierunku ,Wychowanie fizyczne”.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’ W petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja rozwoju kierunku ksztatcenia jest zgodna z misjg Uczelni i strategia rozwoju
Wydziatu. Jest spdjna wewnetrznie, cho¢ mozna stwierdzic jej duzy stopien ogdlnosci.

2) Dosé wysoko ocenia sie udziat i zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w tworzenie
koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Udziat studentéow w okreslaniu
koncepcji rozwoju ocenianego kierunku jest niewielki, sprowadza sie do biernego
uczestnictwa w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Spdjnosc¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia oceniono zaréwno w odniesieniu do programu realizowanego zgodnie ze
standardami  ksztatcenia dla  kierunku wychowanie fizyczne okreslonego
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007, jak i dla
programu opracowanego przez Uczelnie.

W zwigzku z tym, Zze ostatni rocznik studentéw na studiach pierwszego stopnia realizuje
proces ksztatcenia zgodnie ze standardami mozna jedynie w tym punkcie ocenié



spdjnosé celdw ksztatcenia z wymogami okreslonymi przez standard. Cele ksztatcenia
okreslone w sylwetce absolwenta dla rocznikdbw studentédw stacjonarnych i
niestacjonarnych rozpoczynajacych ksztatcenie w latach 2010/2011, 2011/2012
spetniajg wymagania standardéw obowigzujgcych dla kierunku zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.

Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne Uchwatami
Senatu WS nr 6,7/2012 z dnia 25 stycznia 2012 r. Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia
na kierunku ,,wychowanie fizyczne” na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia
zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe
oraz moduty przedmiotéw je realizujgce, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe
do efektdw obszarowych okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

W przedstawionej do realizacji ofercie ksztatcenia na rok akademicki 2012/2013 i 2013/2014
istnieje zgodnos¢ zatozonych kierunkowych efektdw ksztatcenia z profilem ksztatcenia i
celami ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia kierunkowe efekty ksztatcenia
odniesiono do obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej, do obszaru nauk
spotecznych oraz nauk humanistycznych, a na studiach drugiego stopnia do obszaru nauk
medycznych o zdrowiu i o kulturze fizycznej, do obszaru nauk spotecznych i nauk
przyrodniczych. Efekty ksztatcenia opisano w kategoriach efektéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Odrebny opis stanowig efekty zwigzane ze zdobyciem uprawnien
nauczycielskich. Efekty kierunkowe znajdujg swoje rozszerzenie w efektach przedmiotowych
zamieszczonych w sylabusach a ich wysycenie przedstawiajg matryce efektéw ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia jakg przedstawia Uczelnia, zaréwno dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, jest zgodna z zatozonymi kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Stwierdzono spdéjnosé pomiedzy efektami kierunkowymi i efektami sformutowanymi dla
obszaru. Stwierdzono spdjnosé pomiedzy efektami kierunkowymi i przedmiotowymi. Profil
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest profilem praktycznym. Profil
znajduje odniesienie w efektach ksztatcenia oraz w wymaganiach organizacji zawodowych
umozliwiajgcych osiggniecie uprawnien zawodowych nauczyciela. Uczelnia przedstawita w
sylabusach spdéjny wykaz efektéw przedmiotowych, kierunkowych, obszarowych, a takze
efektéw odniesionych do standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi omdwiono zakres
wptywu interesariuszy na formutowanie efektéw ksztatcenia, zdaniem ZO jest on
zadowalajacy.

Dzieki wtasciwej koncepcji ksztatcenia oraz prawidlowym ramom programowym istnieje
mozliwos$¢ osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Studenci
osiggng efekty przede wszystkim dzieki realizacji modutéw ksztatcenia oraz praktyk
zawodowych uzyskujgc tym samym wtasciwe kompetencje wynikajgce wprost z efektow

przedmiotowych i kierunkowych zawartych w opisie tych efektéw.
Sylabusy zawierajgce wszystkie rodzaje efektdow ksztatcenia sg dostepne dla studentéw na stronie

internetowej Uczelni. Dostepny jest takze katalog efektéw kierunkowych. Informacje o efektach
ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu studenci uzyskujg bezposrednio od nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach.



Efekty ksztatcenia opisano prawidtowo, ujmujgc w kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Zaréwno od strony formalnej (numeracja efektéw oraz ich
symbole) jak i tresci efektdw, nie stwierdzono btedéw, ktére uniemozliwiatyby proces ich
weryfikacji. Efekty opisano w taki sposéb, iz wiadomo, jaki konkretnie rodzaj wiedzy czy
umiejetnosci student osiggnie.

W Uczelni przestrzegane sg ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen i terminarz
zaliczen. Sg one podawane do wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg
archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania,
podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentow sg okreslane formalnie w kartach poszczegdinych
przedmiotdw oraz zajec¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zajeé, zdanie
egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnieé studentéw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na Uczelni okresla Regulamin Studiéw oraz procedura
procesu dyplomowania (zatacznik nr 11 do Zarzadzenia Rektora Nr 10/2014 z dnia 11 marca
2014 r.) Ukonczenie studidow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin
dyplomowy obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z
wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego
nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopier naukowy doktora.

Uchwatg Nr 25/2012 dnia 14 kwietnia 2012 r. zostata powotana Komisja ds. oceny jakosci
procesu dyplomowania.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” poddano ewaluacji 10
akt osobowych absolwentéw, z ktérych wynika, iz protokoty egzaminacyjne zasadniczo
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz.
1188).

Jednakze w dokumentacji opisujgcej przebieg obrony prac dyplomowych i magisterskich
zauwazono niewielkie btedy formalne. Protokét nie zawiera ostatecznego wyniku studidw w
postaci sredniej arytmetycznej — jest tylko ocena — taki zapis jest niezgodny z procedurg
procesu dyplomowania pkt 27, ppkt.9; Karty okresowych osiggnieé studenta — prowadzone
sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzgdzane
sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1
wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studidw,
warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw dyplomdéw ukornczenia studidw i
Swiadectw ukonczenia studidw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U.



Nr 196, poz. 1167). Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu
takie jak: sktadowe programy studiow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz
punkty ECTS.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia oraz zasady oceniania studentéw sg opisane w
Procedurze weryfikacji osiggania zatoZzonych efektow ksztatcenia oraz oceniania studentow i
stuchaczy studiow podyplomowych a takze w Regulaminie Studidw. W kartach przedmiotéw
przedstawiony zostat sposdb weryfikacji kazdego z efektéw przedmiotowych, w zaleznosci
od kategorii. Efekty z kategorii wiedzy sg weryfikowane miedzy innymi. poprzez egzaminy,
odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, portfolio itp., efekty umiejetnosciowe - miedzy
innymi poprzez sprawdziany praktyczne, prowadzenie zaje¢, pokazy a kompetencje
spoteczne poprzez aktywnosc na zajeciach, prace w grupie, sprawdziany praktyczne. Metody
weryfikacji sg dobrane prawidtlowo i umozliwiajg osiggniecie efektéw przedmiotowych
réznych kategorii.

Zdaniem studentéw prowadzacy zajecia w sposéb zrozumiaty przedstawiajg wymagania
egzaminacyjne oraz efekty ksztatcenia ktére majg zosta¢ osiggniete w czasie realizowania
zajec¢ dydaktycznych. Informacje w tym zakresie umieszczone sg rowniez w sylabusach, ktére
szczegdtowo przestawiajg sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W opinii studentéw zaktadane efekty
ksztatcenia sg sprawdzalne za pomocg okreslonych metod weryfikacji przypisanych
poszczegdlnym efektom ksztatcenia.

Uczelnia opisuje takie sposdb osiggniecia efektéw koncowych poprzez proces
dyplomowania. Proces ten opisuje dokument Procedura procesu dyplomowania oraz
Regulamin Studiéw w czesci Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

W dokumentach tych okreslone zostaty zasady przygotowania i opracowania pracy
dyplomowej oraz zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Ponadto okreslono
wzory dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania. Procedura dyplomowania
obowigzuje studentéw studiow | i Il stopnia, stuchaczy studiow podyplomowych,
promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych, przewodniczacych komisji egzamindéw
dyplomowych oraz pracownikéw administracji odpowiedzialnych za prowadzenie
dokumentacji przebiegu studiéw. Zwraca uwage bardzo szczegdtowy i doktadny opis trybu
postepowania w ramach procesu dyplomowania. Podane zostaty informacje na temat:
warunkdow przystgpienia do egzaminu dyplomowego, prawidtowej konstrukcji i zawartosci
merytorycznej pracy dyplomowej, techniczne szczegéty pisania tekstu zasadniczego i
odsytaczy, przebiegu egzaminu dyplomowego oraz oceny procesu dyplomowania.
Archiwizowanie prac dyplomowych i dokumentacji zwigzanej z ukonczeniem studiéw | i Il
stopnia okresla Instrukcja organizacji i zakresu dziatania archiwum Wszechnicy
Swietokrzyskiej w Kielcach, stanowiaca zatacznik do procedury dyplomowania.

Egzaminy i zaliczenia z przedmiotéw objetych programem studiow koriczg sie wystawieniem
oceny, chyba Zze program studidow przewiduje inaczej. Przy egzaminach i zaliczeniach
przedmiotdw stosuje sie nastepujgce oceny:

bardzo dobry 5,0

dobry plus 4,5



dobry 4,0
dostateczny plus 3,5
dostateczny 3,0
niedostateczny 2,0

W sylabusach przedstawiono informacje dotyczace warunkdéw uzyskania okreslonej oceny.
Szczegbtowe zasady realizacji praktyki zawodowej okredlaja: Regulamin Praktyk Studenckich
oraz Regulamin Studiow w czesci dotyczgcej praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe sg
obowigzkowe dla wszystkich studentéw, odbywajgcych studia zaréwno w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Stworzono sylabusy dla praktyk zawodowych.

W roku akademickim 2012/2013 odsiew na kierunku wychowania fizycznego na studiach
pierwszego stopnia trybu niestacjonarnego byt najwiekszy i wynosit 37,8%. Przyczyng skali
odsiewu jest brak dostatecznego opanowania wiedzy (56%) oraz zta sytuacja finansowa
(44%). Na studiach stacjonarnych odsiew jest mniejszy, natomiast powody odstgpienia od
studidw takie same jak w przypadku studidw niestacjonarnych. Uczelnia nie przedstawita
informacji dotyczacych skali odsiewu na studiach drugiego stopnia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Podczas pierwszych zaje¢ prowadzgcy ma obowigzek szczegétowego wyjasnienia studentom
tresci sylabusa oraz przedstawienia wymagan, jakie powinny zostac spetnione do uzyskania
najnizszej lub najwyzszej oceny. Zdaniem studentdéw nauczyciele akademiccy przestrzegajg
tej zasady i na pierwszych zajeciach informujg studentéw o wymienionych kwestiach
zwigzanych z tematyka danego przedmiotu oraz sposobem jego zaliczenia. Ponadto studenci
sg informowani o oczekiwanym zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych, jakie powinni osiggna¢, zasadach oceniania oraz stosowanej formie i metodach
oceny. Studenci posiadajg informacje jaki naktad pracy bedg musieli wtozy¢ by uzyskaé
okreslone dla danego przedmiotu efekty ksztatcenia. Studenci pozytywnie oceniaja
obowigzujgcy system weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia. W czasie catego roku
akademickiego studenci majg dostep do wszystkich sylabuséw udostepnionych w systemie
elektronicznym Wirtualny Dziekanat. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci wyrazili opinie, iz sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia dostosowany jest do
sposobu prowadzenia zajeé. W przypadku zaje¢ teoretycznych najczestszymi metodami
weryfikacji jest egzamin ustny lub pisemny, projekt, referat, praca kontrolna, esej, test lub
opracowanie scenariusza lekcji. Natomiast efekty ksztatcenia osiggane w czasie zaje¢ o
charakterze praktycznym sg weryfikowane takimi metodami jak: kolokwium praktyczne,
projekt, sprawdzian umiejetnosci technicznych, sprawdzian umiejetnosci ruchowych,
sprawdzian praktyczny, dodatkowym kryterium podlegajagcym ocenie jest aktywnos¢ na
zajeciach.

Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje, ktéra obejmowata proces ankietyzacji
absolwentow Uczelni prowadzonej w latach 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 i 2011-2012.
Dokonano analizy wynikéw badania ankietowego, sformutowano wnioski, ktdre pdiniej
przedstawiono na Radzie Woydziatu. Niestety brakuje dalszej dokumentacji, ktoéra
uwiarygodniataby wdrozenie np. dziatan naprawczych wynikajgcych z monitoringu karier
absolwentéw. Pozytywnie oceniono wptyw interesariuszy zewnetrznych oraz otoczenia



spoteczno-gospodarczego na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Interesariusze wykazali sie duzym zaangazowaniem, wiedzg dotyczgcg spraw Uczelni i
wskazali precyzyjnie w jakich sposéb wptywaja na zmiany w jakosci ksztatcenia na réznych
poziomach procesu ksztatcenia. Np. sg to zmiany w dzienniczkach praktyk, w programach
studiow, inicjacja réznych imprez, ktére stuzg studentom do zdobywania kompetencji
umiejetnosciowych itd. ZO ocenit wptyw interesariuszy pozytywnie, jako dobrze stuzgcy
podnoszeniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace licencjackie i magisterskie nie sg poddawane procedurze antyplagiatowej. Nad
przygotowaniem pracy czuwa opiekun pracy. Prace maja charakter prac badawczych i
opisowych. Tematyka nie zawsze zwigzana jest z obszarami nauki, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Zdarzajg sie prace typowo historyczne, polegajgce jedynie na
opisywaniu zdarzen z przesztosci, bez stosowania jakiejkolwiek metodologii badawcze;.
Ocena tych prac jest zawyzona. Wiekszo$¢ prac o charakterze badawczym spetnia jednakze
wymogi stawiane tego typu pracom, sg poprawnie skonstruowane i merytoryczne. Ocena
tych prac jest spdjna z oceng ZO. W dokumentacji opisujgcej przebieg obrony prac
dyplomowych i magisterskich zauwazono btedy formalne. Protokét nie zawiera ostatecznego
wyniku studidw w postaci $redniej arytmetycznej — jest tylko ocena — Taki zapis jest
niezgodny z procedurg procesu dyplomowania pkt 27, ppkt.9

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne oparto o wymagania KRK i
standardy ksztatcenia. Sformutowano efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych i wtasciwie przyporzagdkowano je do efektéw obszarowych. Sg
one takie spdjne z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku. Realizacja celéw i
efektow przedmiotowych pozwala na osiggniecie zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia. Studenci majg zapewniony staty dostep do opisu efektéw ksztatcenia dla
kazdego przedmiotu w systemie Wirtualny Dziekanat, ponadto informacje w tym zakresie
sg przekazywane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach

2) Efekty ksztatcenia dla kierunku zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty, i
istnieje mozliwos¢ weryfikacji ich osiggniecia.

3) Metody weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia sg wiasciwe. Dostosowano metody
weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia do specyfiki danego efektu oraz do specyfiki
stosowanej metody dydaktycznej. Zdaniem studentow efekty ksztatcenia w obszarze
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sg sprawdzalne za pomoca metod



weryfikacji, ktore sg adekwatne do tematyki i sposobu prowadzonych zajeé, a takze
omawianych tresci.

4) Uczelnia prowadzi monitoring absolwentéw od roku 2008. Ankiety sg corocznie
analizowane, wyciaga sie wnioski, ale nie podejmuje sie decyzji co do dziatan naprawczych
wynikajacych z prowadzonego monitoringu. Natomiast bardzo pozytywnie oceniono
wptyw interesariuszy zewnetrznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego na zmiany
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
Programy oparte na standardach:

Przedstawiono do oceny programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia oparte na
standardach ksztatcenia dla nauczycieli, dla rocznikdw studentéw stacjonarnych i
niestacjonarnych rozpoczynajgcych ksztatcenie w latach 2010/2011, 2011/2012. W
planach studiéw pierwszego i drugiego stopnia znajdujg sie wszystkie wymagane
standardem przedmioty (w tym praktyki zawodowe) a liczba godzin przypadajaca na
ich realizacje oraz pkt ECTS jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami. Analiza
zatgczonych programéw pozwala na stwierdzenie, iz zostang osiggniete cele ksztatcenia
oraz sylwetka absolwenta. Realizujgc program ksztatcenia student/absolwent osiggnie
witasciwe dla nauczyciela wychowania fizycznego kwalifikacje, co dotyczy obydwu
poziomow ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Stwierdzono spdjnosé¢ pomiedzy przedmiotami zamieszczonymi w planach studiow a
wybranymi do analizy suplementami.

Programy oparte o KRK
Studia pierwszego stopnia- stacjonarne i niestacjonarne

Studia pierwszego stopnia na kierunku wychowania fizycznego trwajg szes¢ semestréow i
pozawalajg na uzyskanie 180 punktéw ECTS, co zgodne jest z art. 164a ust 2 Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym.

Liczba godzin przeznaczona na realizacje programu na studiach stacjonarnych wynosi 2250
godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim a na studiach
niestacjonarnych sg to 1453 godziny.

Program studidw sktada sie z 4 modutow:

Modut przygotowania merytorycznego (76 pkt ECTS) - jest to modut obowigzkowy,
ktéry obejmuje 1135 godzin na studiach stacjonarnych i 684 godziny na studiach
niestacjonarnych.

Modut przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (25 pkt ECTS) jest modutem
obowigzkowym, obejmuje 335 godzin na studiach stacjonarnych i 212 godzin na studiach
niestacjonarnych.

Modut przygotowania dydaktycznego (23 pkt ECTS) jest modutem obowigzkowym,
obejmuje 360 godzin na studiach stacjonarnych i 277 godziny na studiach niestacjonarnych.



Modut przedmiotéw do wyboru (56 pkt ECTS), obejmuje 420 godzin na studiach
stacjonarnych i 280 godzin na studiach niestacjonarnych.
Uczelnia spetnia zatem warunek zawarty w §5, pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia
5X 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 243, poz. 1445), w ktérym stwierdza sie, ze student powinien miec
mozliwos¢ wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby
punktéw ECTS, co w przypadku 180 pkt ECTS wynosi 54 pkt.

Praktyki zawodowe sg obligatoryjng czescig ksztatcenia. Studenci realizujg 150 godzin
praktyk, w tym 30 godzin przypada na przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, a 120 godzin w zakresie dydaktycznym. Celem praktyki jest przygotowanie
studentéw do realizacji zadan wychowawczych, opiekuriczych i dydaktycznych, i uzyskanie
kompetencji wtasciwych do petnienia roli nauczyciela wychowania fizycznego. Praktyki te
odbywajg sie w klasach I-lll i IV-VI szkét podstawowych, z ktérymi Uczelnia zawiera
stosowne umowy. Liczba uméw jest wystarczajgca i gwarantuje osiggniecie zatozonych
efektéw ksztatcenia przypisanych praktykom zawodowym.

Praktyki zawodowe sg witasciwie zharmonizowane z programem ksztatcenia. Modut praktyk
zawodowych realizowany jest w po IV semestrze studiéw we wrzesniu i w pazdzierniku
(poczatek V semestru). Czas trwania praktyki to minimum 6 tygodni i jest realizowana w
dwéch 3 tygodniowych etapach.

Nad przebiegiem praktyk na studiach pierwszego stopnia czuwa koordynator praktyk,
zatwierdza dokumentacje (poswiadczenia o odbyciu praktyki, opinie opiekuna praktyki),
zatwierdza dzienniczki praktyk, konspekty zaje¢ przeprowadzonych podczas praktyki. Na ich
podstawie dokonuje zaliczenia praktyki, co potwierdza wpisem do indeksu studenta. Analiza
wybranych dzienniczkdw praktyk wykazata ich prawidtowg zawartos¢. Dzienniczki sg dobrym
zrédtem informacji o przebiegu praktyki zawodowej. Uwage zwraca brak systemu kontroli
praktyk w trakcie ich trwania.

Stwierdzono spdjnosé pomiedzy przedmiotami zamieszczonymi w planach studiéw a
wybranymi do analizy suplementami.

Studia drugiego stopnia- stacjonarne i niestacjonarne

Studia drugiego stopnia na kierunku wychowania fizycznego trwajg cztery semestry
i pozawalajg na uzyskanie 120 punktéw ECTS, co jest zgodne ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym.
Liczba godzin przeznaczona na realizacje programu na studiach stacjonarnych wynosi 1530
godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim a na studiach
niestacjonarnych jest to 1141 godzin.
Program studiow sktada sie z 4 modutow.
Modut przygotowania merytorycznego (60 pkt ECTS) - jest to modut obowigzkowy,
obejmuje 730 godzin na studiach stacjonarnych i 481 godzin na studiach niestacjonarnych.
Modut przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (10 pkt ECTS) jest modutem
obowigzkowym, obejmuje 170 godzin na studiach stacjonarnych i 150 godzin na studiach
niestacjonarnych.
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Modut przygotowania dydaktycznego (14 pkt ECTS) jest modutem obowigzkowym,
obejmuje 270 godzin na studiach stacjonarnych i 270 godziny na studiach niestacjonarnych.

Modut przedmiotéow do wyboru (36 pkt ECTS), obejmuje 360 godzin na studiach
stacjonarnych i 240 godzin na studiach niestacjonarnych.
Uczelnia spetnia zatem warunek zawarty w §5, pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia
5X 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 243, poz. 1445), w ktorym jest napisane ze student powinien miec
mozliwos$¢ wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby
punktéw ECTS, co w przypadku 120 pkt ECTS wynosi 36 pkt..

Praktyki zawodowe sg obligatoryjng czescig ksztatcenia. Studenci realizujg 150 godzin
praktyk w tym 30 godzin przypada na przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym a 120 godzin w zakresie dydaktycznym. Celem praktyki jest przygotowanie
studentéw do realizacji zadan wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych, i uzyskanie
kompetencji wtasciwych do petnienia roli nauczyciela wychowania fizycznego. Praktyki te
odbywajg sie w klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, z ktérymi Uczelnia zawiera
stosowne umowy. Liczba uméw jest wystarczajgca i gwarantuje osiggniecie zatozonych
efektéw ksztatcenia przypisanych praktykom zawodowym.

Praktyki zawodowe sg witasciwie zharmonizowane z programem ksztatcenia. Modut praktyk
zawodowych realizowany jest w po Il semestrze studiow we wrzesniu i w pazdzierniku
(poczatek 1l semestru). Czas trwania praktyki to minimum 6 tygodni, jest realizowana w
dwéch 3 tygodniowych etapach.

Podobnie jak na studiach pierwszego stopnia nad przebiegiem praktyk czuwa koordynator.
Procedury sg identyczne na obydwdch poziomach ksztatcenia. Koordynator zatwierdza
dokumentacje (poswiadczenia o odbyciu praktyki, opinie opiekuna praktyki), zatwierdza
dzienniczki praktyk, konspekty zaje¢ przeprowadzonych podczas praktyki. Na ich podstawie
dokonuje zaliczenia praktyki, co potwierdza wpisem do indeksu studenta. Analiza wybranych
dzienniczkdw praktyk wykazata ich prawidtowg zawartos¢. Dzienniczki s3 dobrym Zrédtem
informacji o przebiegu praktyki zawodowej. Uczelnia nie planuje kontroli praktyk w trakcie
ich trwania.

Stwierdzono spdjnosé pomiedzy przedmiotami zamieszczonymi w planach studidow a
wybranymi do analizy suplementami.

Liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotdw jest wystarczajgca do realizacji
przyporzadkowanych przedmiotom efektdw ksztatcenia. Przyporzgdkowanie przedmiotéw
do poszczegdlnych grup oraz tresci ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowe.

Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na realizacje przedmiotéw praktycznych, Uczelnia nie
posiada wtasnych obiektéw sportowych, ale zdaniem ZO liczba aktualnych umow
dotyczgcych wynajmu obiektéw sportowych jest wystarczajgca, aby efekty ksztatcenia
przypisane zajeciom praktycznym byty mozliwe do osiggniecia. Metody dydaktyczne sg
prawidtowo dostosowane do charakteru zaje¢ (zajecia teoretyczne- praktyczne), gwarantujg
realizacje tresci przedmiotowych, a tym samych osiggniecia zatozonych przedmiotowych
efektow ksztatcenia.
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Uczelnia przyjmuje, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 25- 30 godzinom nakfadu pracy studenta
(zgodnie z paragrafem 2 pkt. 2 rozporzadzenia MNiISW w sprawie warunkéw i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta). Liczba punktéw ECTS zostata uwzgledniona
w sylabusach i w planach studiéw, ale nie jest ona spdjna z liczbg wystepujgcych tam godzin.
Wynika to z tego, iz Uczelnia nie podaje w planach studiéw catkowitej liczby godzin
przypadajacej na ksztatcenie za$ w sylabusie zamieszcza taka informacje. Sugeruje sie zatem
zamieszczenie w planach studiéw informacje o catkowitej liczbie godzin przypadajacej na
ksztatcenie (nalezy dodac podobnie jak uczyniono to w sylabusach godziny niekontaktowe),
aby uzyskac spdjnosé pomiedzy liczbg godzin a pkt ECTS w programach studidw. Sugeruje sie
zamieszczenie w planach studiéow informacje o catkowitej liczbie godzin przypadajgcej na
ksztatcenie (doda¢ godziny niekontaktowe), aby uzyskac spdjnos¢ pomiedzy liczbg godzin a
pkt ECTS. Uczelnia informuje, iz przypisywaniu punktow towarzyszy szacunkowe okreslenie
$redniego naktadu pracy studenta. Informacje sg pozyskiwane od studentéw i jezeli trzeba
Uczelnia dokonuje korekty w przyznawaniu pkt ECTS. Szacowany nakfad wynika z sumy
godzin kontaktowych, czasu wymaganego do przygotowania sie do zaliczen i egzamindw,
czasu przeznaczonego na konsultacje z nauczycielem oraz czasu uczestnictwa w procesie
oceniania. Analiza informacji zawartych w sylabusach wykazata, iz Uczelnia prawidtowo
przyznata pkt ECTS poszczegdlnym przedmiotom, a takze praktykom oraz pracy dyplomowe;j
oraz magisterskiej (seminaria).

Uczelnia przyporzadkowata kierunek do 3 obszaréw nauki i okreslita procentowy udziat
liczby pkt ECTS dla kazdego z obszaréw. W przypadku studidw 1 stopnia do obszaru nauk
medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej przyporzadkowano 84% ECTS, dla obszaru nauk
spotecznych 12% ECTS, a do obszaru nauk humanistycznych 4 % ECTS. W przypadku studiow
2 stopnia do obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej przyporzgdkowano
79% ECTS, do obszaru nauk spotecznych 18% ECTS, obszaru nauk przyrodniczych 3% ECTS.
Istnieje spojnos¢ pomiedzy udziatem procentowym pkt ECTS przyporzadkowanym
poszczegdlnym obszarom a ich liczbg zamieszczong w opisie kierunkowych efektow
ksztatcenia dla obydwéch pozioméw ksztatcenia.

Sekwencje przedmiotéw i modutéw okreslonych w planie i programie studidow nalezy
oceni¢ jako prawidtowa.

Organizacja roku akademickiego na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwia
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia zaréwno na trybie stacjonarnym jak i
niestacjonarnym. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i koriczy 30 wrzesnia i sktada
sie z semestru zimowego oraz semestru letniego. Kazdy semestr trwa 15 tygodni
dydaktycznych. Na studiach stacjonarnych dziekani podajg do wiadomosci studentéw
tygodniowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych: na semestr zimowy do 15.09 a na semestr
letni do 10.02. Na studiach niestacjonarnych zajecia sg realizowane w trakcie 3 dniowych
zjazdéw srédrocznych, po ostatnim zjezdzie w kazdym semestrze jest organizowana 10
dniowa sesja egzaminacyjna. Na dwa tygodnie przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
dziekani podajg do wiadomosci studentéw harmonogramy oraz terminy i wykazy zaliczen i
egzamindéw na dany rok akademicki. Liczba zjazdéw i czas trwania poszczegdlnych zjazdéw
umozliwiajg zrealizowanie wszystkich zaplanowanych zajec.
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Podczas Spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie
dotyczgce programu studiow. W ocenie studentéw sekwencja przedmiotéw w programie
studiow jest utozona w logiczny sposdb zapewniajgcy zdobywanie kolejnych efektow
ksztatcenia oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w czasie kolejnych lat studiow.

Szczegbtowe kryteria zaliczenia, zakres obowigzujgcego materiatu oraz sposoby
weryfikacji efektéw ksztatcenia z kazdego przedmiotu sg dostepne dla studentéw w karcie
danego przedmiotu, udostepniane sg takze na platformie Wirtualny Dziekanat. Do kazdego
przedmiotu w programie studidow przypisana jest odpowiednia ilo$¢ punktéw ECTS, ktéra jest
odzwierciedleniem pracy studenta, wkfadanej do osiggniecia okreslonych efektow
ksztatcenia. 30% ogodlnej liczby punktow ECTS student musi uzyskaé z zaliczenia przedmiotéw
fakultatywnych, ktore sg realizowane na Il i lll roku studiéw. Studenci podczas spotkania
przyznali, iz majg zapewniony swobodny wybdr przedmiotéw dodatkowych zgodnie ze
swoimi zainteresowani lub preferencjami zawodowymi. Realizacji podlegajg te przedmioty,
ktére w danej puli przedmiotéw fakultatywnych uzyskaty najwieksze zainteresowanie wsrdd
studentédw. Studenci posiadajg rowniez mozliwos¢ wyboru tematyki seminarium
dyplomowego i osoby prowadzacej, sprawujgcej opieke merytoryczng nad
przygotowywaniem pracy dyplomowej. Zdaniem studentéw przed podjeciem decyzji o
wyborze osoby prowadzgcej seminarium mieli mozliwos¢ uzyskania informacji o tym z jakiej
tematyki bedg mogli pisaé prace dyplomowe, co zapewnito im swobodny i Swiadomy wybdr
promotora pracy.

Regulamin Studidw przewiduje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w
formie indywidualnej organizacji toku studidw lub indywidualnego programu ksztatcenia.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw Dziekan, uwzgledniajgc szczegdlne okolicznosci zyciowe lub
zawodowe studenta, moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje toku studiéw,
dostosowang do obowigzujgcego w Uczelni programu ksztatcenia dla danego kierunku
studiéw. Indywidualna organizacja studidw jest przyznawana studentom bedgcym cztonkami
sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej, kadry uniwersjadowej, sekcji
reprezentujgcych uczelnie w rozgrywkach ligowych, osobom samodzielnie wychowujgcym
dzieci, osobom niepetnosprawnym, a takze w innych indywidualnych przypadkach majacych
istotne uzasadnienie. Indywidualna organizacja toku studidw przyznawana jest na pisemny
whniosek studenta.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w porozumieniu z prowadzacymi zajecia
uwzgledniajac koniecznos$¢ zaliczenia wszystkich przedmiotéw ksztatcenia oraz praktyk
zawodowych przewidzianych w obowigzujgcym planie studiow. W ramach 10S dopuszczalne
sg zmiany sposobu i terminu skfadania zaliczen i zdawania egzaminéw z danego przedmiotu.
Student ustala sposéb uczestnictwa i zaliczenia przedmiotéw z osobami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne. W ramach indywidualnej organizacji toku studiéw student moze, w
zakresie zatwierdzonym przez Dziekana i uzgodnionym z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi poszczegblne zajecia, uzyska¢ prawo do uczeszczania na zajecia z inng grupa
studencka, odbywania praktyk zawodowych, zaliczania przedmiotéw i zdawania egzamindw
w terminach innych niz przewiduje organizacja roku akademickiego lub wiekszej liczby
nieobecnosci na zajeciach niz 2/3 godzin zaje¢. W biezgcym roku akademickim 12 studentow
Il roku studiéw pierwszego stopnia korzysta z takiej formy indywidualizacji procesu
ksztatcenia.

Ponadto studentom wyrdzniajgcym sie szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce i
wykazujgcymi sie uzdolnieniami w zakresie okres$lonej dyscypliny sportowej moze zostac
przyznana indywidualizacja procesu ksztaftcenia polegajgca na indywidulanym programie
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studiow, ktéry zapewnia realizacje procesu ksztatcenia gwarantujgc uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z kierunkiem studiéw, a ponadto uwzglednia uzdolnienia oraz indywidualne
zainteresowania studenta.

Uczelnia obejmuje takze opiekg dydaktyczng studentéw niepetnosprawnych. Dziekan
na pisemny wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie czasu trwania danego
zaliczenia lub egzaminu, zastosowanie dodatkowych $rodkéw dydaktycznych lub
alternatywnej formy zapisu, zamiane formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej na ustng lub z
ustnej na pisemng, a takze zmiane miejsca przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu.
Mozliwe jest réwniez przyznanie osobom niepetnosprawnym indywidualnej organizacji toku
studiow. Obecnie na kierunku ,Wychowanie fizyczne” studiuje 5 oséb z orzeczeniem
niepetnosprawnosci. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji rodzaj niepetnosprawnosci
nie wymaga wprowadzenia indywidualizacji w zakresie odbywania zaje¢ lub przystepowania
do zaliczen lub egzamindw.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Realizacja wskazanych tresci ksztatcenia pozwala
studentom osiggad efekty poszczegdlnych kategorii podobnie jak formy zaje¢ oraz metody
dydaktyczne, co ma szczegdlne znaczenie w osigganiu efektéw umiejetnosciowych na
profilu praktycznym. Uczelnia spetnia te wymagania, rodzaje metod dydaktycznych oraz
rodzaje form zajec sprzyjajg osiggnieciu wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia.

Podczas akredytacji przeprowadzonej w roku 2008 roku Uczelnia otrzymata ocene
pozytywng z zaleceniami dotyczacymi zmian w programach ksztatcenia. Uczelnia
dostosowata sie do uwag PKA.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Obowiazujace formy indywidualizacji procesu ksztatcenia umozliwiajg
studentom pozostajacych w szczegdlnej sytuacji zyciowej lub zawodowej, osobom
niepetnosprawnym, a takie osobom osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce
indywidualne dostosowana organizacji studiow do obowigzujgcego w uczelni
programu ksztatcenia. Zaleca sie zamieszczenie w planach studiow informacji o
catkowitej liczbie godzin przypadajacej na ksztatcenie (doda¢ godziny
niekontaktowe), aby uzyskac spdéjnos¢ pomiedzy liczbg godzin a pkt ECTS. Uwage
zwraca brak systemu kontroli praktyk w trakcie ich trwania.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego
programu.
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Zespot nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku wychowanie
fizyczne ztozony jest z grupy przedstawicieli obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk
o kulturze fizycznej, obszaru nauk spotecznych, obszaru nauk humanistycznych (studia
pierwszego stopnia) oraz obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk o kulturze
fizycznej, obszaru nauk spotecznych, obszaru nauk przyrodniczych (studia drugiego stopnia).
Struktura kwalifikacji osdb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
Prowadzacy zajecia w wiekszosci posiadajg odpowiednie stopnie i tytuty naukowe oraz sg
przedstawicielami wszystkich obszaréw nauki przypisanych do kierunku. Ws$réd nich
zdecydowanie wyrdznia sie duza grupa oséb z kwalifikacjami w zakresie nauk o kulturze
fizycznej.

Zatacznik nr 5 (na koncu raportu)

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 131). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt.
1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 14, sg wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studidw” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studidow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm).

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), ,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku ...
lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 1
,Minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidow
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora”, a na podstawie § 15 ust.
1 ,Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi
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co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopier naukowy doktora”.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.) nie zostaty do konca spetnione. Sposréd 11 osdb
zgtoszonych do minimum kadrowego na pierwszym stopniu studidw nie wszystkie osoby
spetniajg warunki okreslone w § 12 ust. 2 Rozporzadzenia. W grupie 13 0séb zgtoszonych do
minimum kadrowego na drugim stopniu studiéw wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg
warunki powyzszego Rozporzgdzenia. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage, na nieprawidtowosci w
kwestii odpowiedniego przydzielenia nauczycielom akademickim przedmiotéw do realizacji.
Do minimum kadrowego moga by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy nie krécej niz od
poczatku semestru studidéw, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy - §
13 ust. 2 powyiszego rozporzgdzenia. Wymog ten zostat spetniony przez wszystkich
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego na pierwszym, jak i na drugim
stopniu studidw.

Informacje zawarte w os$wiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego
na pierwszym i drugim stopniu studiéw spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Biorgc pod uwage fakt, iz akredytowany kierunek zostat przyporzadkowany do wiecej niz
jednego obszaru ksztatcenia (na pierwszym i drugim stopniu) stwierdza sie, iz stosunek liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku
spetnia wymagania § 17 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.) i wynosi w przyblizeniu
na pierwszym stopniu studiow 1 : 28 oraz na drugim stopniu studidw 1 : 19. Kazdy ze
wskazanych obszaréw ksztatcenia, do ktdrego przypisano oceniany kierunek, zaréwno na
pierwszym, jak i na drugim stopniu studidw, jest reprezentowany przez co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek we wtasciwym obszarze wiedzy.

Obsada zajeé dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest w wiekszosci przypadkow
odpowiednia. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty kierunkowe
reprezentujg zgodne z merytorycznym zakresem tych przedmiotdw obszary nauki, dziedziny i
dyscypliny naukowe. Wykfady sg prowadzone przez pracownikdw posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora. Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono w wybranych pracowniach Wydziatu oraz
obiektach zewnetrznych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy c¢wiczenia, wyktady byli
dobrze przygotowani do zaje¢, cechowato ich dobre przygotowanie  merytoryczne,
komunikatywnos$¢ i wysokie zaangazowanie w prace dydaktyczng. Studenci uczestniczyli
interaktywnie w zajeciach i wykazywali sie dobrym przygotowaniem do ¢éwiczen. Zajecia
dydaktyczne prowadzone byty w sposéb poprawny i zgodny z planem zajeé.

Uczelnia wtasciwie nie prowadzi zadnej polityki kadrowej. Za dobdr nowej kadry
odpowiedzialne sg wtadze Uczelni. Brak opracowanych procedur polityki kadrowej Wydziatu,
a tym samym kierunku wychowanie fizyczne. Na podstawie rozmoéow z wtadzami Uczelni i
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Wydziatu mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia dokonuje systematycznych analiz stanu kadry i
potrzeb w tym zakresie, przestrzega przepisow dotyczgcych wymogdw kwalifikacyjnych przy
zatrudnianiu i przydzielaniu obowigzkéw pracownikom dydaktycznym oraz wymogow
dotyczacych tematyki i zakresu prowadzonych zajeé. Brane pod uwage kompetencje kadry
obejmujg zaréwno doswiadczenie zawodowe i spoteczne, jak i umiejetnosci oraz postawy, co
umozliwia realizacje zasadniczego celu ksztatcenia, jakim jest nie tylko przekaz wiedzy, ale
rowniez jej doskonalenie, modernizowanie oraz ksztattowanie umiejetnosci i postaw
studentdw. Nalezy stwierdzi¢, iz kadra ocenianego kierunku studiéw jest dos¢ stabilna, a
liczba doktordéw, przy dalszym wsparciu finansowym wifadz Uczelni, pozwala na stwierdzenie,
iz obecna kadra bedzie dalej sie rozwijata.
System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku dziata bardzo
poprawnie. Uczelnia znaczaco finansuje rozwdj kadry dydaktycznej ze srodkéw wtasnych.
Pracownicy dostajg pienigdze na optacenie druku publikacji naukowych, wyjazdy na
konferencje krajowe i zagraniczne oraz na optacenie kosztéw procedur doktorskich i
habilitacyjnych. Nieliczni biorg udziat w wymianie miedzynarodowej w ramach umoéw
Erasmus i innych umoéw partnerskich.
W czasie wizytacji komisji PKA odbyto sie spotkanie z nauczycielami akademickimi kierunku
wychowanie fizyczne, ktérych reprezentowato 15 oséb, bez udziatu wtadz Wydziatu i
Uczelni. W dyskusji poruszono miedzy innymi problem wptywu nauczycieli na proces
ksztatcenia studentéw, kreowania polityki Wydziatu oraz wsparcia ze strony wifadz ich
rozwoju naukowego. Obecni na spotkaniu nauczyciele akademiccy dobrze orientujg sie w
systemie procedur oceniajgcych efekty ksztatcenia. Warto zaznaczyé, iz nauczycieli
podkreslili bardzo dobrg atmosfere panujgcg na Wydziale oraz bardzo dobre warunki pracy.
Zatacznik nr__ 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre
dydaktyczng kierunku wychowanie fizyczne w znaczacy sposéb umozliwia osiggniecie
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

2) Kierunek spetnia niezbedne wymagania w zakresie minimum kadrowego dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia. Wskazana jest intensyfikacja dziatan zmierzajacych do
promowania wtasnej kadry naukowej oraz mobilizowania do wiekszej aktywnosci
publikacyjnej  pracownikow  naukowo-dydaktycznych.  Kwalifikacje  nauczycieli
akademickich s3 w wiekszosci przypadkdéw zgodne z tematyka prowadzonych zajec¢.

3) Brak prowadzenia wtasnej polityki kadrowej w Uczelni. System wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej jest prowadzony bardzo dobrze.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a moizliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada baze dydaktyczng, ktérg nalezy oceni¢ bardzo wysoko. tagcznie
Wszechnica Swietokrzyska dysponuje wtasnymi obiektami dydaktyczno-administracyjnymi
o powierzchni uzytkowej 7.005 m?, do ktérej doda¢ nalezy blisko 13.000 m? powierzchni
wynajmowanej na zajecia dydaktyczne oraz sportowo-rekreacyjne w postaci hal sportowych,
ptywalni i stadionéw. Studenci i nauczyciele akademiccy Wydziatu korzystajg z: auli
amfiteatralnej na 300 miejsc, nowocze$nie wyposazonych sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i
seminaryjnych, wielu pracowni specjalistycznych oraz pomieszczen sportowo-rekreacyjnych z
zapleczem socjalnym, a takze z biblioteki z czytelnig. Wyposazenie sal dydaktycznych w petni
umozliwia witasciwg realizacje procesu ksztatcenia, biorgc pod uwage specyfike ocenianego
kierunku studiow.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje stan zewnetrznych, wynajmowanych przez Uczelnie
pieciu obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie Kielc. Jest to w zdecydowane] wiekszosci
bardzo nowoczesna infrastruktura wykorzystana do prowadzenia bloku zaje¢ praktycznych.
Wydziat ma zawarte umowy na korzystanie z obiektéw z nastepujgcymi gestorami: Kieleckim
Klubem Bokserskim ,RUSHH” (ul. Kaczorowskiego), Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji:
Kryta ptywalnia ,,MORS” (ul. Toporowskiego), Stadion Lekkoatletyczny MOSIR Kielce (ul.
Boczna), Szkotg Podstawowag nr 33 (ul. Pitsudskiego) - hala sportowa oraz Gimnazjum nr 7 -
hala sportowa.

W ramach wspdtpracy Wydziat od kilku lat korzysta z obiektéw sportowo-rekreacyjnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pinczowie, wykorzystywanego do prowadzenia obozéw
letnich oraz z osrodkéw w Bukowinie Tatrzanskiej, gdzie organizowane sg obozy szkoleniowo-
narciarskie dla studentéw.

Analiza wtasna dokonana podczas wizytacji pozwala potwierdzié¢, iz budynki w
wiekszosci nie posiadajg w swojej konstrukcji barier architektonicznych i s we wtasciwy
sposob przystosowane do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnoscig. Dzieki wyposazeniu
obiektéw w podjazdy zewnetrzne, odpowiednie drzwi wejsciowe, diwigi osobowe oraz
pochylnie wewnatrz budynkdw, studenci niepetnosprawni ruchowo majg zapewniony dostep
na wszystkie kondygnacje uzytkowe.

Ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach o
zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych jest Biblioteka Uczelniana. Biblioteka
gromadzi i udostepnia zbiory takze studentom kierunku wychowanie fizyczne. Dysponuje
znaczng liczbg naukowych czasopism polskich i zagranicznych oraz zapewnia dostep do
czasopism elektronicznych. W zbiorze okoto 20 tys. wolumindow, 1464 tytuty dotyczg obszaru
wychowania fizycznego. Biblioteka Wszechnicy jest w petni skomputeryzowana. Wszystkie
czynnosci realizowane sg w systemie informatycznym LIBRA 2000. Informacje o zbiorach
bibliotecznych dostepne sg w katalogu komputerowym lub tradycyjnym (kartkowym) w
uktadzie alfabetycznym, tytutowym i rzeczcowym.

Biblioteka jest subskrybentem kilku wainych z badawczego punktu widzenia baz
komputerowych, m.in.. EBSCO - dostep realizowany przez Poznanskie Centrum
Superkomputerowo Sieciowe; Elsevier/ICM — baza ScienceDirect (czasopisma Elsevier) lub
dostep on-line na serwerze wydawcy (Elsevier-ScienceDirect) lub dostep na serwerach ICM
poprzez interfejs YADDA; Springer/ICM — czasopisma Springer lub dostep on-line na
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serwerze wydawcy (SpringerLink), w tym czasopisma Kluwer; Web of Science/ICM — bazy
SCI-Ex, SSCI i A&HCI lub dostep on-line (w tym bazy JCR i ESI) na serwerze Web of
Knowledge.

Warto podkresli¢, iz korzystanie z zasobow bibliotecznych jest bezptatne oraz iz w
kompletowaniu ksiegozbioru aktywny udziat biorg nauczyciele akademiccy, przekazujac
bibliotece wykazy literatury zalecanej studentom oraz informacje o0 nowosciach
z poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Propozycje zakupu publikacji zgtasza¢ mogga takze
studenci.

Wtasng baze dydaktyczng Uczelni stanowig obiekty dydaktyczne i administracyjne
zlokalizowane przy ul. Elizy Orzeszkowej w Kielcach. W budynkach znajduje sie duza aula
wyktadowa na 300 miejsc, sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i seminaryjne oraz pracownie
specjalistyczne, biblioteka z czytelnia, laboratorium do nauki jezykdw obcych, 3 pracownie
komputerowe, sala gimnastyki korekcyjnej, pracownie fizjoterapeutyczne oraz
pomieszczenia sportowo-rekreacyjne z zapleczem socjalnym. W czesci dydaktyczno-
administracyjnej znajdujg sie m.in. sale seminaryjne, pomieszczenia katedr, rektoratu,
dziekanatéw, administracji Uczelni, sala posiedzen Senatu oraz sala koncertowa, a takze
pomieszczenia techniczne i gospodarcze. Studenci pozytywnie ocenili baze dydaktyczng
Uczelni, w ich opinii wielkos¢ sal jest dostosowana do wielkosci grup zajeciowych, ponadto
wyposazenie sal zdaniem studentéw zapewnia komfortowe warunki studiowania. Studenci
w budynku Uczelni mogg korzystac z punktu kserograficznego oraz bufetu studenckiego.

Budynki Uczelni pod wzgledem architektonicznym i wyposazenia sg w petni
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, réwniez z dysfunkcjami ruchu koniczyn
dolnych, wadami stuchu i wzroku. Dzieki wyposazeniu obiektéw w podjazdy zewnetrzne,
odpowiednie drzwi wejsciowe, diwigi osobowe oraz pochylnie wewnatrz budynkoéw,
studenci niepetnosprawni ruchowo majg zapewniony dostep na wszystkie kondygnacje
uzytkowe. Budynki posiadajg tez specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne. W auli
zamontowana zostata antena induktofoniczna dla oséb niestyszacych, a kolorystyka podtég
przystosowana jest dla o0séb niedowidzacych. W pracowniach komputerowych
przygotowanych jest sze$s¢ stanowisk wyposazonych w specjalne klawiatury dla osoéb
niedowidzacych oraz oprogramowanie umozliwiajgce odstuchiwanie tekstu wyswietlonego
na monitorze. Na stanowiskach tych zamontowane sg rowniez stuchawki.

Zajecia sportowe studenci odbywajg w wynajmowanych przez Uczelnie obiektach
sportowo-rekreacyjnych w postaci hal sportowych, ptywali, stadionéw. Zdaniem studentéw
poprzez zawarte umowy z roznymi instytucjami w Kielcach, Uczelnia zapewnia w petni
odpowiednie realizowanie zaje¢ praktycznych. Studenci wyrazili pozytywne opinie o obiektach
sportowych w ktérych prowadzone sg zajecia. Zdaniem studentdw ich lokalizacja niedaleko
Uczelni lub centralnych punktach miasta umozliwia studentom dogodny dojazd takze
komunikacjg miejska.

Biblioteka Wszechnicy jest w petni skomputeryzowana, studenci mogg zamawiaé
potrzebne pozycje ksigzkowe przez Internet, wszystkie czynnosci biblioteczne realizowane sg
w systemie informatycznym LIBRA 2000. Informacje o zbiorach bibliotecznych dostepne s3
dla studentéw w katalogu komputerowym lub tradycyjnym (kartkowym) w uktadzie
alfabetycznym, tytutowym i rzeczowym. Uczelnia zostata wtaczona do programu Wirtualne;j
Biblioteki Nauki, w ramach ktdrego studenci majg dostep z komputeréw znajdujgcych sie na
terenie Uczelni do baz danych oraz baz bibliograficznych.

Integralnym elementem kompleksu bibliotecznego jest czytelnia z 42 miejscami pracy
oraz 8 stanowiskami komputerowymi podtgczonymi do Internetu. Studenci mogg
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przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych, a takzie kompletowaé materiaty do prac
seminaryjnych i dyplomowych. Katalogi biblioteczne studenci moga réwniez przegladaé na
dwéch stanowiskach komputerowych umieszczonych w holu biblioteki. W czytelni
uruchomiona jest sie¢ bezprzewodowa WiFi pozwalajgca studentom na korzystanie z
Internetu za pomocg wiasnego sprzetu komputerowego. Zdaniem studentéw dostep do sieci
WiFi powinien by¢ rozszerzony na caty budynek, takze na korytarze i sale dydaktyczne.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje Wydziat umozliwia w petni
mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Baza dydaktyczna jest wyposazona
w wiekszosci w prawidtowy sposob. Budynki s3 wolne od barier architektonicznych i
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zasoby ksiegozbioru dla potrzeb
ocenianego kierunku wychowanie fizyczne s3 wiasciwe w kontekscie osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci wysoko ocenili baze dydaktyczng Uczelni oraz standard i wyposazenie obiektow
sportowych w ktérych prowadzone s3 zajecia sportowe. Budynki wtasne Uczelni s3 w petni
dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow.

Badania naukowe na Wpydziale Wychowania Fizycznego i Turystyki Wszechnicy
Swietokrzyskiej w Kielcach prowadzone sg przede wszystkim w obszarze nauk o kulturze
fizycznej. Profil badawczy realizowany na Wydziale obejmuje prace o charakterze
podstawowym oraz psychospofecznym, zwigzane z szeroko rozumiang kulturg fizyczna.
Badania majg gtéwnie charakter badan indywidualnych, rzadziej projektow zespotowych.
Program ksztatcenia koresponduje z zainteresowaniami naukowymi prowadzgcych zajecia,
rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztafcenia.
Gtéwne obszary badawcze koncentrujg sie wokot problematyki: monitorowania przemian w
rozwoju biologicznym i umystowym dzieci i mtodziezy z Matopolski, przemian wspétczesnej
edukacji w kontekscie teorii i praktyki wychowania fizycznego, zagadnien zwigzanych z
aktywnoscig turystyczng i sportowa oséb zdrowych i 0séb z niepetnosprawnoscig, aspektow
treningu zdrowotnego w koncepcji sportu dla wszystkich i turystyki rekreacyjnej, psychologii
sportu wyczynowego, srodowiskowych uwarunkowan rozwoju fizycznego i sprawnosci
motorycznej dzieci i mtodziezy, jak rowniez zdrowego stylu zycia. Stosunkowo niewielka
aktywnos¢ badawcza pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzgcych zajecia na
kierunku wychowanie fizyczne ma mato motywujacy wptyw na proces ksztatcenia
studentédw, ktéry mogtby osiggna¢ wyiszy poziom przy realizacji wiekszej ilosci
wartos$ciowych projektédw badawczych.

Nauczyciele akademicy majg mozliwo$é lokowania swoich publikacji naukowych w
dziatajgcym od 1995 roku wydawnictwie uczelnianym. Sg to przede wszystkim ,Zeszyty
Wszechnicy Swietokrzyskie]" — czasopismo naukowe o kwartalnej czestotliwosci oraz
wydawane w cyklu rocznym ,Kroniki Uczelniane". Niestety, jak wynika z informacji
uzyskanych od Rektora Uczelni, z powodu ktopotdéw finansowych dziatalno$é wydawnictwa
uczelnianego od kolejnego roku akademickiego ma zostaé zawieszona.
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Zgodnie z zapisem w raporcie samooceny Wydziat Wychowania Fizycznego i Turystyki byt
tez organizatorem kilku konferencji i spotkan naukowych oraz wystaw tematycznych
poswieconych problematyce szeroko rozumianej kultury fizycznej. Poziom aktywnosci w tej
sferze jednostki jest jednak niewielki.

Finansowanie badanin naukowych realizowanych na Wydziale odbywa sie wytacznie
poprzez $rodki wtasne WS. Aktualnie Wydziat nie ma grantéw uczelnianych, krajowych i
miedzynarodowych. Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Turystyki, finansowana przez Uczelnie, obejmuje: koszt wudziatu pracownikdw w
konferencjach i seminariach naukowych organizowanych przez inne osrodki naukowe, koszt
konferencji organizowanych przez Wszechnice, pokrycie kosztéw przewodéw doktorskich i
habilitacyjnych, koszt zakupu narzedzi i aparatury badawczej, koszt wydania publikacji
naukowych pracownikow, koszt zakupu ksigzek i czasopism naukowych. Podczas spotkania z
zespotem akredytujgcym nauczyciele akademiccy podkreslali duzg pomoc wtadz Uczelni i
Wydziatu w finansowaniu ich rozwoju naukowego.

Jednostka stwarza studentom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych oraz umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych. Badania studentéw
korespondujg z realizowang na Wydziale dydaktykg i majg wptyw na osiggane przez nich
efekty ksztatcenia. Studenci uczestniczg w konferencjach, sympozjach i seminariach
naukowych organizowanych we Wszechnicy lub w innych uczelniach.

Na Wydziale dziatajg dwa kota naukowe: , Anthropos” oraz Klub Turystyczny ,Pigta
Strona Swiata”. W latach 2012 i 2013 kilku studentéw Wszechnicy Swietokrzyskiej brato
czynny udziat w konferencji naukowej w Winnicy na Ukrainie. W zwigzku z faktem, iz na
Wydziale dominujg studia w trybie niestacjonarnym, zaréwno na pierwszym, jak i drugim
stopniu studiéw, dziatalno$¢ kota ,,Anthropos” ma zosta¢ zawieszona z powodu niewielkiego
zaangazowania studentéw.

Badania naukowe w skali miedzynarodowej WWFIT prowadzi w niewielkim zakresie.
Praktycznie nie s3 realizowane badania z udziatem specjalistow zza granicy.
Miedzynarodowa wspétpraca w zakresie badan naukowych przejawia sie tylko w postaci
nielicznych publikacji ze zagranicznymi specjalistami.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci przyznali, iz nie s3
zainteresowani podejmowaniem dziatalnosci naukowej. Odbywanie studidw w trybie
niestacjonarnym oraz podejmowana réwnolegle przez studentdw praca zawodowa
uniemozliwia studentom aktywne witgcznie sie w dziatalnos$¢ organizacji studenckich oraz kot
naukowych. Studenci kierunku , Wychowanie fizyczne” nie uczestniczyli w publikowaniu
artykutéw naukowych lub innych dziataniach o charakterze naukowym. Studenckie koto
naukowe , Anthropos” na wniosek opiekuna zakonczyto w roku akademickim 2013/2013
swojg dziatalnos¢ ze wzgledu na brak studentdw zainteresowanych zaangazowaniem i
uczestnictwem w pracach kota.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego ....

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego” znaczaco
Nalezy pozytywnie oceni¢ aktualno$¢ i oryginalnos¢ przedstawionych tematow
badan naukowych prowadzonych w jednostce i ich spdjno$¢ z realizowanym ksztatceniem

na Wydziale. Jednak stopien aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe jest niewystarczajacy. Zwraca uwage fakt, iz nauczyciele nie zgtaszaja
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projektow naukowych finansowanych z ramienia NCN i/lub NCBR. W niewielkim stopniu
realizowane sg takie projekty i badania naukowe w ramach wspétpracy miedzynarodowe;j.
Pozytywnym aspektem jest jednak znaczace wsparcie finansowe wtadz Uczelni udzielane
nauczycielom akademickim w ich rozwoju naukowym.

Niestacjonarny tryb studidw, ktory realizuje wigkszos¢ studentéw kierunku ,,Wychowanie
fizyczne” oraz podejmowana przez studentow praca zawodowa determinuje brak
zaangazowania studentow w dziatalno$¢ két naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Oferta studiéw | stopnia na kierunku ,Wychowanie fizyczne” (specjalnos¢
nauczycielska) skierowana jest do 0sdb posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci, chcacych
naby¢ uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego na poziomie
edukacyjnym przedszkola i szkoty podstawowej. Natomiast oferta studidw Il stopnia na
kierunku ,Wychowanie fizyczne” (specjalno$¢ nauczycielska) skierowana jest do
absolwentow studidéw | stopnia wychowania fizycznego oraz do absolwentéw innych
kierunkéw studiow, posiadajgcych uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela.

Rejestracja na studia odbywa sie drogg elektroniczng, o przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Dokumenty sktadane przez
kandydatéw na studia przyjmowane sg przez wyznaczonych pracownikéw dziekanatéw w
punkcie rekrutacyjnym. Pracownicy dokonujg ich weryfikacji, sprawdzajg kompletnos¢,
zaktadajg teczke akt osobowych studenta oraz odnotowujg fakt ztozenia dokumentéw w
systemie informatycznym Wirtualny Dziekanat. Kandydaci na studia na kierunek
»Wychowanie fizyczne” poza dokumentacjg zwigzang procesem rekrutacji oraz
potwierdzajgcg dotychczasowe wyksztatcenie tj. $wiadectwo maturalne oraz w przypadku
kandydatéw na studia drugiego stopnia dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
zobowigzani s3 przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o wykonanych badaniach
profilaktycznych potwierdzajgcych brak przeciwskazan do podjecia nauki na wybranym
kierunku studiéw. Pomiedzy Uczelnig a studentem zawierana jest umowa o Swiadczenie
ustug edukacyjnych, okreslajgca wszelkie zobowigzania obu stron.

Zdaniem studentow informacje podawane przez Uczelnie na stronie internetowej
zapewniajg peten dostep do niezbednych wiadomosci zwigzanych z przebiegiem procesu
rekrutacji. Analiza kryteriéw przyjecia kandydatow pozwala stwierdzié, iz nie zawierajg one
regulacji dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe kandydatdow.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie danego przedmiotu
podejmuje decyzje dotyczacg wyboru metod oceny efektow ksztatcenia oraz ustala zasady
zaliczania i egzaminowania. Informacje w tym zakresie podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach. Zasady oraz kryteria uzyskania okreslonej oceny zawarte sg réwniez w
sylabusie dotyczgcym danego przedmiotu.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie zatozonych efektéw ksztatcenia,
potwierdzonych pozytywnym wynikiem kolokwium zaliczeniowego Ilub innej formy
sprawdzenia zdobytej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Podstawg
uzyskania zaliczenia mogg byé: pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy, referaty,
kolokwia zaliczeniowe, obecnos¢ i aktywny udziat w wyktadach, éwiczeniach, laboratoriach,
warsztatach, lektoratach i seminariach, a takze spetnienie innych wymagan okreslonych
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przez prowadzgcego. W Uczelni obowigzuje zasada stosowania jednakowych wymogodw i
kryteridw oceny efektéw ksztatcenia przez wszystkich prowadzgcych zajecia w ramach
jednego przedmiotu na danym kierunku studiéw. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest
zaliczenie ¢wiczen.

Egzaminy przeprowadzane sg w okresie sesji egzaminacyjnej, ktérej termin okreslony
jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego. Egzamin moze by¢
przeprowadzony w formie ustnej lub pisemnej. Decyzje co do wyboru formy podejmuje
egzaminujacy. Powszechnie przyjeta praktyka jest, iz egzamin ustny nie powinien by¢
przeprowadzany pojedynczo, a w trakcie odpowiedzi studenta powinni znajdowac sie inni
studenci lub pracownicy. Obowigzujgca zasada zapewnia obiektywizm formutowania ocen.
Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzony w formie opisowej lub w formie testu.
W przypadku egzaminu pisemnego przeprowadzanego w formie testu uzyskanie oceny
pozytywnej wymaga udzielenia poprawnych odpowiedzi na co najmniej 60% pytan. Zdaniem
studentédw wyniki egzaminéw lub zaliczen podawane sg do wiadomosci mozliwie krdtkim
terminie, ponadto oceny sg wprowadzane réwniez do bazy Wirtualnego Dziekanatu dzieki
czemu studenci w czasie catego roku akademickiego majg dostep do wszystkich ocen z
egzaminéw i zaliczen. W przypadku pisemnych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych
studenci majg prawo wgladu do swojej pracy po jej ocenieniu.

W sytuacji niezaliczenia zaje¢ w przewidzianym terminie, student moze przystgpi¢ do
zaliczenia w terminie poprawkowym. Student ma prawo do zdawania jednego egzaminu
poprawkowego z kazdego niezdanego przedmiotu. Regulamin Studidw przewiduje, iz w
wyniku nieuzyskania zaliczenia lub niezdania egzaminu poprawkowego Dziekan, na wniosek
studenta ztozony w ciggu 7 dni od daty zaliczenia lub egzaminu zarzadza w uzasadnionych
przypadkach zaliczenie lub egzamin komisyjny. Dziekan moze réwniez zarzadzi¢ egzamin
komisyjny z wtasnej inicjatywy lub na wniosek egzaminatora.

Analiza przedstawionych zasad oceny osigganych efektéw ksztatcenia pozwala
stwierdzié, iz tworzg one spdjny system zapewniajgc obiektywizm formowania ocen.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA oceniajgc poprawnosc
funkcjonowania obowigzujgcego systemu oraz przestrzegania jego postanowien przez
prowadzacych zajecia, nie zgtaszali w tym zakresie zadnych uwag. W opinii studentéw
stosowane metody oceny uzyskanych efektéw ksztatcenia sg dobrane w taki sposéb by
umozliwiaty ich weryfikacje. System oceniania studentéw skonstruowany jest w sposéb
przejrzysty, a takze zdaniem studentdw w petni zrozumiaty. Ponadto studenci posiadajg
wiedze o tym jak omawiany system funkcjonuje i w jaki sposdob mogg za jego pomoca
realizowa¢ wtasciwe proces ksztatcenia. W opinii studentow metody oceny efektéw
ksztatcenia zapewniajg transparentnos$é systemu oceniania.

System przyznawania punktéw ECTS w oparty jest na standardowych zatozeniach
wyrazonych w stosownych rozporzadzeniach MNiSW oraz Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Do poszczegdlnych przedmiotdw w programie studiéw zostaty
przypisane punkty ECTS wyrazajgce potwierdzenie osiggniecia przez studenta okreslonych
efektow ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wyrazili opinie, iz
wprowadzony system Transferu i Akumulacji Punktéw funkcjonuje prawidtowo. Studenci
posiadali wiedze na temat tego, czym jest system punktéw ECTS oraz tego jakie zasady
obowigzujg przy przyporzagdkowywaniu punktéw dla poszczegdlnych przedmiotow.

23



Od roku akademickiego 2006/2007 Wszechnica Swietokrzyska uczestniczy w Programie
Socrates-Erasmus oraz jego nastepcy, Lifelong Learning Programme — Erasmus. Od 1 stycznia
2014 roku program ,Uczenie sie przez cate zycie” (LLP) zostat zastgpiony programem
Erasmus+, w ktorym Uczelnia réwniez uczestniczy w zakresie organizacji wyjazdéw w celach
edukacyjnych.

Studenci majg mozliwos$é odbywania czesci studidw w uczelni zagranicznej a uzyskane
efekty ksztatcenia zalicza sie do efektdw ksztatcenia realizowanych we Wszechnicy. Wymiana
studentdw w ramach Programu Erasmus+ odbywa sie na podstawie dwustronnych lub
wielostronnych uméw podpisanych przez Wszechnice Swietokrzyska z wybranymi uczelniami
lub przedsiebiorstwami uczestniczgcymi w dziataniach programu Erasmus. Obecnie Uczelnia
zawarfa dwie umowy bilateralne -, 1 Decembrie 1918”University Alba lulia w Rumunii oraz
Universidad de Huelva w Hiszpanii, w ramach ktérych studenci kierunku , Wychowanie
fizyczne” moga uczestniczy¢ w programie Erasmus+. W latach 2010-2014 w programie
Erasmus uczestniczyto 4 studentow wizytowanego kierunku.

Podstawowymi aktami regulujgcymi zasady odbywania wymian studenckich sg
,Regulamin Studiéw Wszechnicy Swietokrzyskiej” oraz ,Regulamin rekrutacji oraz trybu
odbywania i zaliczania studidw zagranicznych i praktyk zawodowych w ramach programu
Erasmus+”. W celu prawidtowej realizacji programu zostat powotany koordynator uczelniany,
do zadan ktérego nalezy: przygotowanie dokumentéw zwigzanych z odbywaniem studiéw w
uczelniach partnerskich, nadzér nad tokiem studiow realizowanych przez studenta w uczelni
partnerskiej, a takze promowanie programu Erasmus+ oraz systemu ECTS wsréd studentéw i
pracownikéw wydziatu.

O wyjazd na studia za granice lub praktyke zawodowg w ramach programu Erasmus+
mogq ubiegac sie studenci, ktérzy w chwili wyjazdu za granice sg studentami co najmniej Il
roku studiow oraz majg zaliczony rok studidw poprzedzajgcy wyjazd na stypendium. O
przyznaniu miejsca stypendialnego w programie Erasmus+ decyduje: srednia z roku
akademickiego poprzedzajgcego wyjazd oraz udowodniona podczas rozmowy kwalifikacyjnej
lub potwierdzona odpowiednim zaswiadczeniem lub certyfikatem znajomos¢ jezyka obcego,
wymaganego przez uczelnie partnerska, do ktérej ma odbywac sie wyjazd. Dodatkowym
kryterium branym pod uwage w procesie rekrutacji jest dziatalno$¢ w kotach naukowych,
uczestnictwo w konferencjach, publikacje, nagrody i wyrdznienia otrzymane w toku studiow,
dziatalnos$¢ w organizacjach studenckich, doswiadczenie pedagogiczne lub zawodowe.

Warunkiem uzyskaniem zaliczenia semestru (roku) jest dostarczenie przez uczestnika
programu ,Wykazu zaliczen” (Transcript of Records) wystawionego przez uczelnie partnerska
i zawierajgcego nazwy przedmiotéw oraz oceny w skali przyjetej w uczelni partnerskiej
i odpowiadajgcg im punktacje ECTS. Ponadto do zaliczenia okresu studiow w uczelni
partnerskiej konieczne jest tez przedstawienie studenta zaswiadczenia o czasie pobytu
(Certificate of Stay), wystawionego przez uczelnie partnerska. Na podstawie dostarczonego
przez studenta programu wykazu zaliczen Dziekan w porozumieniu z koordynatorem
uczelnianym potwierdza zaliczenie przedmiotéw jako réwnowaznych z przedmiotami uczelni
macierzystej poprzez dokonanie w karcie okresowych osiggnie¢ studenta wpisu oceny i
punktéw ECTS z przedmiotow zaliczonych w uczelni partnerskiej.

Studenci majg staty dostep do informacji dotyczacych zatatwienia kwestii formalnych,
wymaganych dokumentéw, ktére nalezy ztozyé przy ubieganiu sie o udziat w programie
Erasmus +, harmonogramu dziatan po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego oraz
zasad i trybu zaliczania studiéw odbytych w uczelni partnerskiej w ramach programu wymian
miedzynarodowych. W czasie roku akademickiego organizowane sg spotkania dla studentéw
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majgce na celu przyblizenie informacji dotyczagcych zasad odbywania wymian
miedzyuczelnianych oraz procesu rekrutacji oraz kryteridw uznawania okresu studiéw
odbytych w zagranicznej uczelni partnerskiej. Uczelnia nie uczestniczy w programach
wymian krajowych, studenci nie zgtaszali zadnych uwag w tym zakresie.

W opinii studentéw Uczelnia zapewnia im peten dostep do informacji dotyczacych
wyjazddéw zagranicznych w ramach programu Erasmus poprzez organizowanie spotkan z
koordynatorem ds. programu Erasmus oraz udostepnianie informacji na stronie
internetowej, a takie w systemie Wirtualny Dziekanat. Analiza udziatu studentéw
wizytowanego kierunku w wymianach miedzynarodowych pozwala stwierdzi¢, iz studenci
tego kierunku stanowig niewielki procent wszystkich studentéw biorgcych udziat w
wyjazdach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studencki jako gtéwng przyczyne
takiego stanu podawali fakt, iz praca oraz obowigzki zawodowe nie pozwalajg im na
uczestnictwo w wymianach miedzyuczelnianych. Nalezy zwréci¢ uwage, duza liczba
studentdw tego kierunku uprawia sport wyczynowo, co réwniez wptywa na niewielkie
zainteresowanie studentéw udziatem w wymianach, gdyz studenci niechetnie decydujg sie
na przerwe w statych treningach i zajeciach.

Uczelnia zapewnia studentom pomoc nauczycieli akademickich w realizacji procesu
ksztatcenia poprzez organizowanie obowigzkowych dyzuréw oraz indywidualnych konsultacji
nauczycieli akademickich. Godziny trwania konsultacji oraz dostepnos¢ nauczycieli
akademickich studenci ocenili pozytywnie. Informacje na temat terminéw dyzurdw
i konsultacji oraz ich ewentualne zmiany spowodowane wypadkami losowymi dostepne sg
dla studentéw przy pokojach pracownikdéw oraz w elektronicznym systemie informacyjnym.

Sylabusy z poszczegdlnych przedmiotdw zawierajg informacje efektach ksztatcenia z
podziatem na wyktady oraz ¢wiczenia z danego przedmiotu, metodach ksztatcenia i
sposobach ich weryfikacji, ponadto wskazana jest rdéwniez literatura podstawowa i
uzupetniajgca. Zdaniem studentéw literatura podawana przez prowadzacych oraz
dodatkowe materiaty ktére sg udostepniane studentom zapewniajg osiggniecie okreslonych
dla danego przedmiotu efektéw ksztatcenia. W opinii studentdow prowadzacy zajecia starajg
sie przedstawiac studentom literature dodatkowg bedgcg uzupetnieniem tresci przedmiotu
oraz dodatkowe Zrédfa informacji, ktére mogg by¢ pdiniej wykorzystywanie w pracy
zawodowej. Dodatkowe materiaty dydaktyczne mogg by¢ takze zamieszczane w systemie
Wirtualny Dziekanat.

System elektroniczny Wirtualny Dziekanat umozliwia studentom dostep do
aktualnych informacji i ogtoszern, a takie informacji dotyczacych szczegdtowych
harmonograméw zaje¢ dydaktycznych oraz termindw zaliczen iegzamindw, a takze ich
wynikéw. Poprzez system elektroniczny studenci mogg zapoznaé sie programem studiéw
oraz z efektami ksztalcenia oraz systemem ich weryfikacji, ktére zawarte sg
w poszczegdlnych sylabusach. System umozliwia studentom réwniez prowadzenie
korespondencji z pracownikami rektoratu, dziekanatu i pracownikami naukowo-
dydaktycznymi za pomocg systemu wewnetrznej poczty. Drogg elektroniczng studenci
posiadajg réwniez wglad do historii ptatnosci oraz wyptat stypendiéw. W opinii studentéw
system Wirtualny Dziekanat skutecznie pozwala na usprawnienie komunikacji miedzy
Uczelnia.

Aktualne ogtoszenia zamieszczane sg réwniez na tablicach informacyjnych na terenie
Uczelni. Na tablicach ogtoszen, wiadomosciami dotyczacymi spraw biezgcych, publikowane
sg teksty aktow prawnych dotyczgcych studentow m.in. ,,Regulamin studiow”, ,Regulamin
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ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczenn pomocy materialnej”, a takze
zarzgdzenia rektora i niektére uchwaty Senatu, dotyczgce spraw studenckich. Ponadto
wywieszane sg informacje dotyczgce organizacji i harmonogramow zajeé, termindw zjazdéw
na studiach niestacjonarnych, informacje zwigzane z organizacjg praktyk zawodowych,
procedury obowigzujgce w procesie dyplomowania. Tablice informacyjne stuzg réwniez
upowszechnianiu wiadomosci zwigzanych z relacjami biezagcych wydarzen na Uczelni oraz
informacji na temat dziatalnosci studenckiej, a takze osiggnieé i sukcesow studentow.

Na pierwszym roku studiéw organizowane jest spotkanie dla studentéw z Dziekanem
lub opiekunem roku oraz kierownikiem dziekanatu, podczas ktoérego studenci zapoznawani
sg z podstawowymi informacjami dotyczgcymi praw i obowigzkéw studenta, przebiegu
studiow, omawiane sg takze kwestie organizacyjne oraz podstawowe zasady systemu oceny
efektéw ksztatcenia. Praktyke przeprowadzania takich spotkan nalezy oceni¢ pozytywnie.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili
przeprowadzenie spotkania informacyjnego, wskazujg iz w znaczacym sposéb ufatwito
zapoznanie sie z podstawowymi zasadami dotyczgcymi studiowania. Ponadto w czasie roku
akademickiego organizowane sg takze spotkania z koordynatorami praktyk zawodowych
oraz informacyjne spotkania z koordynatorem programu Erasmus+ przedstawiajgce zasady
udziatu w wymianach miedzynarodowych.

W trakcie roku akademickiego studenci mogg uzyskaé niezbedne informacje w
dziekanacie. Godziny otwarcia dziekanatu oraz innych jednostek administracyjnych Uczelni
zdaniem studentdw dostoswane sg do ich potrzeb, uwzgledniajg rowniez fakt iz wiekszos¢
studentéw wizytowanego kierunku odbywa studia w trybie niestacjonarnym.

Mimo niewielkiego zainteresowania studentéw dziatalnos$cia w pracach kot
naukowych nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia stwarza studentom prawo swobodnego
ksztattowania celdw dziatalnosci organizacji studenckich w ramach udziatu w pracach
Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentéw, két naukowych oraz klubu studenckiego AZS.
Samorzad Studentéw posiada swojg siedzibg, ktéra wyposazona jest w sprzet oraz materiaty
biurowe niezbedne do biezgcej dziatalnosci. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$é
korzystania z pomieszczen uczelni w celu przeprowadzenia zebran Samorzadu Studentow,
spotkan, pracy két naukowych.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego gtdwnym zadaniem jest udzielanie
bezptatnego wsparcia studentom i absolwentom w zakresie poruszania sie na rynku pracy.
Biuro udziela porad dotyczacych przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, planowania
kariery, metod poszukiwania pracy i technik rekrutacyjnych. Dla licznej grupy czynnych
sportowcow, studiujgcych w Uczelni, powotfano stanowisko psychologa sportu, ktdry udziela
porad i konsultacji pomocnych w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze startem w
zawodach, jak réwniez w innych sytuacjach stanowigcych bariere w osigganiu optymalnych
wynikdw sportowych. Studenci podkreslili, iz powotanie osoby zajmujacej sie ich wsparciem
jest niezwykle istotne i skutecznie pomaga w pokonywaniu wszelkich barier utrudniajgcych
rozwdj kariery sportowej lub wtasciwe realizowanie procesu ksztatcenia.

Uczelni posiada wewnetrzny system rozpatrywania skarg i wnioskow lub
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Sytuacje konfliktowe w relacji student—nauczyciel
akademicki lub dotyczace grupy studentéw sg rozwigzywane przy udziale przedstawicieli
Samorzgdu Studenckiego oraz Dziekana wydziatu. W przypadku zaistnienia sytuacji
konfliktowych zwigzanych z przyznawaniem $wiadczed pomocy materialnej sg one
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z udziatem przedstawicieli Wydziatowej Komisji
Stypendialnej, a jezeli sytuacja nie zostanie wyjasniona, to z udziatem przedstawicieli
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Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Problemy zwigzane z nieprzestrzeganiem obowigzkdow
studenta zgtaszane sg do wtasciwego Dziekana, natomiast w przypadku koniecznosci
podjecia dziatan dyscyplinarnych — do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. studenckich.
Rozpatrywanie ewentualnych skarg lub wnioskdw sktadanych przez studentéw jest
rozpatrywany przez Dziekana na podstawie pisemnego wniosku studenta. W niektérych
przypadkach pismo moze by¢ opiniowane przez okreslonych nauczycieli akademickich lub
Samorzad Studencki. Dziekan, po zapoznaniu sie z dokumentacja w sprawie skargi i
wyjasnieniu jej powoddw, pisemnie odpowiada studentowi, proponujgc odpowiednie
rozwigzanie, jesli student nie zgadza sie z rozwigzaniem zaproponowanym przez Dziekana,
ma prawo odwotaé sie do rektora. Wprowadzony formalny system rozpatrywania skarg i
whnioskow zdaniem studentéw dziata prawidtowo.

W zakresie wsparcia materialnego z dotacji pochodzacej z budzetu panstwa,
przyznawanej na podstawie Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, Uczelnia umozliwia
studentom ubieganie sie o nastepujace Swiadczenia: stypendia socjalne, stypendia specjalne
dla oséb niepetnosprawnych, stypendia rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomogi.
Studenci moge ubiegac sie réwniez o stypendium ministra za wybitne osiggniecia, wnioski
podlegajg zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Nalezy stwierdzi¢, iz wymienione formy
pomocy materialnej sg zgodne z przewidzianymi w art. 173 Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania stypendidow okresla ,,Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Wszechnicy Swietokrzyskiej”. Wydziatowa Komisje Stypendialng i Odwotawczg Komisje
Stypendialng powotuje rektor sposréd studentéw i pracownikéw uczelni. Studenci stanowia
wiekszos¢ sktadu komisji. Procedura przyznawania stypendiéw jest zgodna z zasadami
postepowania administracyjnego.

Uczelnia tworzy takze witasny fundusz na wyptate Stypendidw Rektora ,Primus inter
pares”, przyznawanych po zakonczeniu danego roku akademickiego studentom Wszechnicy
Swietokrzyskiej, ktérzy osiggneli najlepsze wyniki w nauce oraz wykazali sie dziatalnoscig
spoteczng, kulturalng lub sportowa. Wyptata tego stypendium zostata zawieszona w
ostatnich latach. Analiza protokotéw z posiedzen Senatu pozwala stwierdzi¢, iz stypendia
ostatni raz zostaty wyptacone w 2011 roku, na posiedzeniu Senatu 12 marca 2014 roku
zostata podjeta decyzja o wznowieniu wyptat stypendidw, ktdre zostang przyznane podczas
inauguracji roku akademickiego 2014/2015.

Uczelnia przewiduje rowniez mozliwos¢ wyptat stypendidw specjalnych,
przyznawanych przez rektora na wniosek dziekana lub Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego, dla studentdéw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce lub wyrdzniajgcych sie
wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci spotecznej, sportowej, kulturalnej lub organizacyjne;j
na rzecz $rodowiska studenckiego Wszechnicy. Z funduszu wtasnego Uczelni udzielane sg
takze zapomogi, przyznawanych przez rektora na pisemng, udokumentowang prosbe
studenta zaopiniowang przez dziekana, ktére przeznaczone sg na czesSciowe lub catkowite
pokrycie kosztdw czesnego, dla studentéow bedgcych w trudnej sytuacji materialnej
spowodowanej szczegdlnymi przypadkami losowymi takimi jak: choroba, kleska zywiotowa,
utrata dochoddéw. Ponadto Uczelnia zapewnia $rodki finansowe na organizacje oraz
uczestnictwo studentdéw reprezentujacych Wszechnice Swietokrzyska na zawodach
sportowych, a takze wydarzeniach o charakterze naukowym, spotecznym, kulturalnym i
turystycznym.
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Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili pozytywne opinie
o systemie opieki dydaktycznej. Wsrdd najczesciej wymienianych przez studentéw
pozytywnych aspektach studiowana na kierunku ,,Wychowanie fizyczne” studenci wymienili
bardzo dobry kontakt z prowadzacymi zajecia, przestrzeganie przez prowadzgcych
okre$lonych na pierwszych zajeciach wymagan oraz mozliwos$é osiggniecia wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusie przedmiotu. Zdaniem studentéw system
pomocy materialnej obowigzujgcy w Uczelni nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci posiadaja
wiedze na temat zasad przyznawania poszczegdlnych form pomocy materialnej. Studenci
zwrécili uwage dobre warunki lokalowe Uczelni, a takze dobrg lokalizacje oraz wyposazenie i
warunki obiektédw sportowych w ktérych odbywajg sie zajecia. Jedynie zdaniem studentéw
zasieg sieci WiFi powinien zostac rozszerzony na caty budynek Uczelni. Studenci pozytywnie
ocenili dostosowanie godzin pracy komdrek organizacyjnych i administracji Uczelni
zajmujgcych sie sprawami studenckimi do potrzeb studentéow, wifasciwa organizacja
umozliwia studentom zatatwienie wszelkich niezbednych spraw na Uczelni takie w
weekendy w czasie zjazddéw. Studenci zwrdcili rowniez uwage, iz Uczelnia zapewnia wsparcie
poprzez powofanie psychologa sportu, ktéry udziela porad i konsultacji.
Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji przyje¢ na rok akademicki 2013/2014 nie zawierajg rekrutacji
dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatow. Informacje o przebiegu i zasadach
rekrutacji dostepne sg na stronie internetowe;.

2) Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonujacy w Uczelni system oceny osiagnie¢, ktory w
opinii studentéw zapewnia transparentnosc i obiektywizm formowania ocen oraz pozwala
na weryfikacje efektow ksztatcenia osigganych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

3) Studenci posiadajg niezbedng wiedze o zatozeniach i mozliwosciach funkcjonujacego na
Uczelni systemu ECTS. Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy ze
studentami nalezy stwierdzi¢, iz ze wzgledu na podejmowana prace zawodowg oraz
uprawianie sportu wyczynowo studenci rzadko decyduja sie na udzial w programie
Erasmus.

4) Zdaniem studentéw obowigzujgcy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej
nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci posiadajg dostep do wszelkich niezbednych informacji
zwigzanych z procesem ksztatcenia poprzez system Wirtualny Dziekanat, ktéry jest dla
studentéw podstawowym i kompleksowym zrédtem informacji dotyczacych spraw
studenckich. Studenci posiadaja wiedza na temat systemu przyznawania pomocy
materialnej.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw

Podczas oceny na kierunku ,wychowanie fizyczne” przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu
stosowane dokumenty okreslajgce formalne zreby systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania projakosciowe w Uczelni zostaty podjete w
Uchwale Senatu nr 5/2009 z dnia23 wrzesnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uchwata okresla zatozenia
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Systemu Zapewniania Jakosci Uczelni oraz wytyczne do tworzenia wydziatowych systemow
zapewniania jakosci ksztatcenia. System ten opierat sie na dotychczasowych dobrych
praktykach i doswiadczeniach Uczelni, majgc na celu koniecznos¢ statego monitorowania,
analizowania, oceniania i doskonalenia proceséw dydaktycznych stuzgcych podnoszeniu
jakosci ksztatcenia.

Obecnie system funkcjonuje na podstawie Zarzgdzenia Rektora Nr 10/2014 z dnia 12 marca
2014 r., w ktérym wprowadzono procedury dotyczgce funkcjonowania Systemu na Uczelni.
Za proces wprowadzania systemu jakosci ksztatcenia oraz zarzadzanie jego funkcjonowaniem
na uczelni odpowiedzialno$¢ ponosi Rektor. Za witasciwe stosowanie procedur jakosci
ksztatcenia odpowiedzialne sg w szczegdlnosci: wydziatowe komisje ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia, wydziatowe komisje ds. oceny jako$ci ksztatcenia, wydziatowe komisje ds. oceny
jakosci procesu dyplomowania, wydziatowe rady programowe, stanowigce integralng czes$é
WSZIK.

Ocena poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania WSZJK poprzez ustalenie kolejnych
etapow prac, obejmujgcych planowanie, realizacje i ewaluacje dziatan podejmowanych dla
zapewnienia jakosci ksztatcenia okre$lona zostata Procedurg oceny Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WS/WSZJK/04)

Struktura procesu decyzyjnego, z uwzglednieniem organdéw i 0oséb podejmujgcych decyzje
odnoszace sie do tworzenia i prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw z
podziatem zakresu ich kompetencji i odpowiedzialnosci jest przedstawiona w Procedurze
procesu decyzyjnego (WS/WSZJK/05).

Zasady weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania studentéw i stuchaczy sa
okreslone w Procedurze weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia oraz oceniania
studentow i stuchaczy studiow podyplomowych (WS/WSZJK/10). Procedura dotyczy ustalenia
zasad zaliczania i egzaminowania oraz przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej
osiggniecie zatozonych efektow.

Zasady przygotowania i opracowania pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego, a takie okreslenie wzoréw dokumentacji zwigzanej z procesem
dyplomowania zostaty przedstawione w Procedurze procesu dyplomowania (WS/WSZJK/11).
Nad prawidtowoscig procesu dyplomowania nadzér merytoryczny sprawuje Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Procesu Dyplomowania (KOJPD), powotana na mocy Uchwaty nr
25/2012 Rady Wydziatlu Wychowania Fizycznego i Turystyki Wszechnicy Swietokrzyskiej w
Kielcach z dnia 14 kwietnia 2012 r. w sprawie powotania i zakresu dziatania Komisji ds. oceny
jakosci procesu dyplomowania. KOJPD odpowiada za weryfikacje tematéw prac
dyplomowych, okresowg ocene jakosci prac (licencjackich, magisterskich), analize
dokumentacji zwigzanej z egzaminem dyplomowym, a takze ocene jakosci prac koncowych
stuchaczy studiow podyplomowych. W kazdym roku akademickim po zakornczeniu procesu
dyplomowania KOJPD dokonuje jego oceny i przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych
prac Radzie Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki.

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w tworzeniu i doskonaleniu
programdéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdow  studidow oraz studiow
podyplomowych zostat okresSlony w Procedurze udziatu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatfcenia
(WS/WSZJK/13).
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Kryteria i elementy oceny jakosci procesu ksztatcenia, majgcej na celu systematyczne
doskonalenie programoéw ksztatcenia i ich realizacji, a takze system monitorowania karier
zawodowych absolwentéw okreslono w Procedurze oceny jakosci procesu ksztafcenia
(WS/WSZJK/07).

Procedury obejmujg takze te dotyczgce oceny nauczycieli akademickich:

Ocena ta zostata opisana w Procedurze oceny nauczyciela akademickiego (WS/WSZJK/12);
Zasady hospitowania zaje¢ dydaktycznych zawarte zostalty w Procedurze hospitacji i
opiniowania przebiegu zaje¢ dydaktycznych (WS/WSZJK/09);

Jednym z elementéw stuzgcych weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia jest okresowa
ocena nauczycieli akademickich, ktora okreslona zostata w Zarzadzeniu Rektora Nr 10/2014 z
dnia 12 marca 2014 r. dotyczagcym Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
okreslit procedure oceny nauczyciela akademickiego. Oceny nauczycieli akademickich
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania — nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Ponadto ocena nauczyciela akademickiego moze by¢ dokonana
w kazdym czasie na wniosek kierownika podstawowej jednostki, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony. Ocenie podlega wypetnienie obowigzkédw nauczyciela
akademickiego, jego rozwdj zawodowy, przestrzeganie praw wifasnosci intelektualnej,
podnoszenie witasnosci intelektualnej, podnoszenie kwalifikacji i osiggniecia. Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadza ocene nauczycieli akademickich na
podstawie harmonogramu przyjetego przez Rade Wydziatu na dany rok akademicki. Ocena
jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana studencka ankieta oceny realizacji zajec
dydaktycznych, zawierajgca pytania o przebieg i tematyke zaje¢ oraz sposéb ich
prowadzenia. Anonimowe ankiety wypetniane przez studentéw dotyczace realizacji zajeé
dydaktycznych stanowig jeden z elementéw sktadowych procesu oceny nauczycieli
akademickich. Szablon ankiety zawiera pytania jednolite dla wszystkich ocenianych w danym
roku nauczycieli akademickich. Pytania ankietowe dotyczgce prowadzenia zaje¢ badajg
opinie studentdw dotyczgce spraw organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzaniem zajec,
punktualnosci i regularnosci ich przeprowadzania. Zawierajg réwniez pytania dotyczace
przygotowania prowadzgcego do zajeé, okreslenia wymagan dotyczacych zaliczenia
przedmiotu, motywowania studentdw do aktywnosci oraz tego czy nauczyciel akademicki
objasniat jasno i zrozumiale omawiane zagadnienia. Tre$¢ pytan odnosi sie takze do
sprawiedliwosci oceny prac zaliczeniowych oraz dostepnosci prowadzgcego podczas
wyznaczonych godzin konsultacji. Ankieta dotyczaca realizacji zaje¢ dydaktycznych bada
rowniez opinie studentdéw, czy uzyskane w ramach zaje¢ wiadomosci, nabyte umiejetnosci i
kompetencje spoteczne sg w ich opinii wystarczajgce.

Kolejnym sposobem mierzenia i oceny efektéw ksztatcenia jest procedura ankietyzacji
studentdw oraz hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje
zajec realizowanych przez nauczycieli akademickich (zatacznik nr 9 do Zarzadzenia Rektora
Nr 10/2014 z dnia 12 marca 2014 r). Celem hospitacji oraz ankietyzacji jest dazenie do
poprawy jakosci zaje¢ dydaktycznych. Wyniki z hospitacji s3 waznym elementem w procesie
ksztatcenia i rozwoju kadry. Hospitacjg objeci sg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni
zatrudnieni w Uczelni.

Procedury WSZJK obejmujg swym zakresem dokumenty i narzedzia dotyczgce procesu
ksztatcenia oraz zasad monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Trudno jest
je ocenié poniewaz ich okres funkcjonowania jest bardzo krétki. Z tego samego powodu
trudno jest ocenic¢ skutecznos¢ dziatania WSZJK.

30



Wedtug ZO system jakosci ksztatcenia, na tym etapie oceny, ogranicza sie do opracowania
jego formalnych (wymiar formalny) zatozedn oraz wprowadzenia kilku narzedzi
wspomagajgcych proces oceny (wymiar instrumentalny). Trudno jest jednak doszukac sie
kompleksowej oceny efektdéw ksztatcenia oraz oceny efektywnosci systemu.

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w tworzeniu i doskonaleniu
programow ksztatcenia dla poszczegdlnych  kierunkéw studidw oraz studidéw
podyplomowych zostat okreslony w Procedurze udziatu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
(WS/WSZJK/13).

Udziat studentéw w pracach zwigzanych z wewnetrznym systemem zapewniania
jakosci ksztatcenia jest realizowany poprzez uczestnictwo przedstawicieli Samorzgdu
Studentdw w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu. Przedstawiciele studentéw sa
rowniez wigczani w prace komisji statych lub doraznych, jesli przedmiotem dziatalnosci
komisji sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym lub sprawami studenckimi. Na
podstawie analizy protokotéw z posiedzen wymienionych organdéw nalezy stwierdzi¢, iz
udziat studentéw ogranicza sie do biernego uczestnictwa w posiedzeniach, studenci rzadko
zabierajg gtos w dyskusjach. Kazdorazowa zmiana wewnetrznych aktéw prawnych, takich jak
Regulamin studiéw lub Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentow jest konsultowana z przedstawicielami Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA przedstawiciele
Samorzadu Studentédw potwierdzili, iz wymienione akty prawne zostaty wprowadzone po
zaopiniowaniu przez Samorzad.

Jak wynika z opinii studentow nie posiadajg oni petnej wiedzy na temat tego, w jaki
sposob ankiety wptywajg na ocene pracownika naukowego. Wynika to gtéwnie z faktu, iz
studenci nie sg zapoznawani z wynikami ankietyzacji. Zdaniem studentéw wyrazane podczas
procesu ankietyzacji opinie nie majg istotnego wptywu na zapewnienie jakosci ksztafcenia.
Nalezy zwréci¢c uwage rowniez na fakt, iz proces ankietyzacji nie ma charakteru
powszechnego i nie dotyczy oceny sposobu prowadzenia wszystkich zajeé, jest prowadzony
jedynie w odniesieniu do wyznaczonych na dany rok akademicki nauczycieli podlegajgcych
okresowej ocenie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA przyznali, iz nie majg
wiedzy na temat mozliwosci wskazywania ewentualnych zamian w tresciach programowych,
ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia. Nalezy zauwazy¢, iz studenci maja
niewielkg swiadomos$é mozliwosci wptywu na wewnetrzny system jakosci ksztatcenia.
Opisywany stan nalezy ocenié negatywnie. Zaleca sie przeprowadzanie cyklicznych spotkan
wiadz wydziatu ze studentami np. co semestralnych w celu poznania opinii studentéw
dotyczacych jakosci prowadzonych zaje¢ a takze innych istnych spraw studenckich, ktére
mogg podlegaé omdwieniu w relacjach wtadze Uczelni — studenci.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdélnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) WSZIK ogranicza sie obecnie do opracowania jego formalnych (wymiar formalny)
zatozen oraz wprowadzenia kilku narzedzi wspomagajacych proces oceny (wymiar
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2)

instrumentalny). Trudno jest jednak doszukaé¢ sie kompleksowej oceny jakosci

ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w procesie ankietyzacji dotyczacym oceny prowadzonych zaje¢ w

odniesieniu do wyznaczonych na dany rok akademicki nauczycieli podlegajacych
okresowej ocenie. Nalezy zauwaiy¢, iz nie wszystkie zajecia podlegaja obecnie w

danym semestrze i

roku akademickim zatem obowigzujacego systemu badan

ankietowych wsréd studentéw nie mozna uznac¢ za narzedzie umozlwiajace uzyskanie
petnych opinii dotyczacych jako$ci prowadzenia zajec.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosei | + + + +/- +/- +
kompetencje | + + + +/- +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

+/-

- budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncep_cja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
5 ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji
3 < X
program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych’

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

1.) Koncepcja rozwoju kierunku ksztatcenia jest zgodna z misjg Uczelni i strategig rozwoju
Wydziatu. Jest spdjna wewnetrznie, cho¢ mozna stwierdzi¢ jej duzy stopien ogdlnosci. Dosé
wysoko ocenia sie udziat i zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w tworzenie
koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Udziat studentéw w okreslaniu
koncepcji rozwoju ocenianego kierunku jest niewielki, sprowadza sie do biernego
uczestnictwa w posiedzeniach organdéw kolegialnych Uczelni.

Zalecenie
Zaleca sie wieksze uaktywnienie i wieksze zaangazowanie studentdéw i innych interesariuszy
wewnetrznych w tworzenie koncepcji rozwoju kierunku.

2.) Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne oparto o wymagania KRK i
standardy ksztatcenia. Sformutowano efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych i wiasciwie przyporzadkowano je do efektéw obszarowych. Sg one
takze spojne z koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku. Realizacja celdw i efektéw
przedmiotowych pozwala na osiggniecie zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Studenci majg zapewniony staty dostep do opisu efektéw ksztatcenia dla kazdego
przedmiotu w systemie Wirtualny Dziekanat, ponadto informacje w tym zakresie sg
przekazywane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Efekty ksztatcenia dla
kierunku zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty, i istnieje mozliwos¢ weryfikacji

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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ich osiggniecia. Metody weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia sg wtasciwe. Dostosowano
metody weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia do specyfiki danego efektu oraz do
specyfiki stosowanej metody dydaktycznej. Zdaniem studentow efekty ksztatcenia w
obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sg sprawdzalne za pomocg
metod weryfikacji, ktére sg adekwatne do tematyki i sposobu prowadzonych zaje¢, a takze
omawianych tresci. Uczelnia prowadzi monitoring absolwentéw od roku 2008. Ankiety sg
corocznie analizowane, wyciaga sie wnioski, ale nie podejmuje sie decyzji co do dziatan
naprawczych wynikajacych z prowadzonego monitoringu. Natomiast bardzo pozytywnie
oceniono wptyw interesariuszy zewnetrznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego na
zmiany jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenie:

Zaleca sie wieksze wykorzystanie z prowadzonego monitoringu i ewaluacji programu
ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan naprawczych wynikajgcych z prowadzonego
monitoringu.

3). Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw
i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Obowigzujgce formy indywidualizacji procesu ksztatcenia umozliwiajg studentom
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji zyciowej lub zawodowej, osobom niepetnosprawnym, a
takze osobom osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce indywidualne dostosowana
organizacji studiéw do obowigzujgcego w uczelni programu ksztatcenia. . Zaktadane efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg
spojng catos¢. W planach studiow brak jest informacji o catkowitej liczbie godzin
przypadajacej na ksztatcenie (dodac godziny niekontaktowe). Brak systemu kontroli praktyk
w trakcie ich trwania

Zalecenie:

Zaleca sie zamieszczenie w planach studiéw informacji o catkowitej liczbie godzin
przypadajacej na ksztatcenie (dodac¢ godziny niekontaktowe), aby uzyskac spdjnos¢ pomiedzy
liczbg godzin a pkt ECTS. Zaleca sie wprowadzenie systemu kontroli praktyk w trakcie ich
trwania.

4.) Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre
dydaktyczng kierunku wychowanie fizyczne w znaczacy sposdb umozliwia osiggniecie
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia. Kierunek spetnia niezbedne wymagania w zakresie
minimum kadrowego dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Wskazana jest
intensyfikacja dziatan zmierzajacych do promowania wifasnej kadry naukowej oraz
mobilizowania do wieksze] aktywnosci publikacyjnej pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Kwalifikacje nauczycieli akademickich sg w wiekszosci przypadkéow zgodne z tematyka
prowadzonych zaje¢. Brak prowadzenia wtasnej polityki kadrowej w Uczelni. System
wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej jest prowadzony bardzo dobrze.

Zalecenie:

Zaleca sie prowadzenie witasnej polityki kadrowej w Uczelni oraz intensyfikacje dziatan
zmierzajgcych do promowania witasnej kadry naukowej oraz mobilizowania do wiekszej
aktywnosci publikacyjnej pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
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5.) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje Wydziat umozliwia w petni
mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia. Baza dydaktyczna jest wyposazona w
wiekszosci w prawidtowy sposdb. Budynki sg wolne od barier architektonicznych i
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Zasoby ksiegozbioru dla potrzeb
ocenianego kierunku wychowanie fizyczne sg wtasciwe w kontekscie osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

6.) Nalezy pozytywnie oceni¢ aktualnosé i oryginalnos¢ przedstawionych tematéw badan
naukowych prowadzonych w jednostce i ich spéjnos¢ z realizowanym ksztatceniem na
Wydziale. Jednak stopien aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe jest niewystarczajgcy. Zwraca uwage fakt, iz nauczyciele nie zgtaszaja
projektow naukowych finansowanych z ramienia NCN i/lub NCBR. W niewielkim stopniu
realizowane sg takze projekty i badania naukowe w ramach wspoétpracy miedzynarodowe;.
Pozytywnym aspektem jest jednak znaczace wsparcie finansowe wifadz Uczelni udzielane
nauczycielom akademickim w ich rozwoju naukowym.

Niestacjonarny tryb studiow, ktdry realizuje wiekszos¢ studentéow kierunku , Wychowanie
fizyczne” oraz podejmowana przez studentdw praca zawodowa determinuje brak
zaangazowania studentéw w dziatalno$¢ kot naukowych.

Zalecenie:
Zaleca sie zwiekszenie aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe.

7.) Zasady rekrutacji przyje¢ na rok akademicki 2013/2014 nie zawierajg rekrutacji
dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatéw. Informacje o przebiegu i zasadach
rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonujgcy
w Uczelni system oceny osiggnie¢, ktéry w opinii studentédw zapewnia transparentnos¢ i
obiektywizm formowania ocen oraz pozwala na weryfikacje efektéw ksztatcenia osigganych
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenci posiadajg niezbedng
wiedze o zatozeniach i mozliwosciach funkcjonujacego na Uczelni systemu ECTS. Na
podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy ze studentami nalezy stwierdzi¢, iz ze
wzgledu na podejmowang prace zawodowg oraz uprawianie sportu wyczynowo studenci
rzadko decydujg sie na udziat w programie Erasmus. Zdaniem studentow obowigzujgcy
system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci
posiadajg dostep do wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia
poprzez system Wirtualny Dziekanat, ktory jest dla studentéw podstawowym i
kompleksowym 7Zrédtem informacji dotyczgcych spraw studenckich. Studenci posiadajg
wiedza na temat systemu przyznawania pomocy materialnej.

Zalecenie:
Zaleca sie zwiekszenie internacjonalizacji

8.) WSZJK ogranicza sie obecnie do opracowania jego formalnych (wymiar formalny)
zatozen oraz wprowadzenia kilku narzedzi wspomagajacych proces oceny (wymiar
instrumentalny). Trudno jest jednak doszukac sie kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia.
Studenci uczestnicza w procesie ankietyzacji dotyczacym oceny prowadzonych zaje¢ w
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odniesieniu do wyznaczonych na dany rok akademicki nauczycieli podlegajacych okresowej
ocenie. Nalezy zauwazyé, iz nie wszystkie zajecia podlegajg obecnie w danym semestrze i
roku akademickim zatem obowigzujgcego systemu badan ankietowych wsrdd studentdw nie
mozna uznaé¢ za narzedzie umozlwiajgce uzyskanie petnych opinii dotyczgcych jakosci
prowadzenia zajec.

Zalecenie:

Zaleca sie wprowadzenie bardziej systematycznej i kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia
we wszystkich jej wymiarach, ale w szczegélnosci w odniesieniu do pomiaru efektow
ksztatcenia, wykorzystywania wynikéw oceny do proceséw doskonalgcych i naprawczych
oraz wprowadzenie pomiaru efektywnosci systemu jakosci ksztatcenia.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jolanta Zysko

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej Wiadze
Uczelni przestaty dokument zawierajgcy 9 stron tekstu (oraz zatgczniki), w ktérym
ustosunkowano sie do uwag z raportu. Napisano w nim miedzy innymi: ,Zgtoszone przez
Zespdt Oceniajgcy uwagi, sugestie i zalecenia uznaliémy za zasadne. W naszej odpowiedzi
zaproponowalismy sposoby i terminy ich realizacji.”

Analiza i ocena przestanego przez Uczelnie materiatu pozwala stwierdzi¢, iz Uczelnia
rzeczywiscie dokonata szeregu dziatan naprawczych, ktére pozwalajg zmieni¢ ocene w
odniesieniu do kryterium nr 8 wewnetrzny system zapewniania jakosci, do ktérego Zespot
Oceniajacy sformutowat nastepujgce zalecenie:

»,Zaleca sie wprowadzenie bardziej systematycznej i kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia
we wszystkich jej wymiarach, ale w szczegdlnosci w odniesieniu do pomiaru efektéw
ksztatcenia, wykorzystywania wynikéw oceny do proceséw doskonalgcych i naprawczych
oraz wprowadzenie pomiaru efektywnosci systemu jakosci ksztatcenia.”

W odpowiedzi na to zalecenie Uczelnia przedstawita: sprawozdanie dziekana z realizacji
efektow ksztatcenia (Zatgcznik nr 6) oraz sprawozdanie Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia
(zatacznik nr 7). W obu przypadkach podjeta zostata analiza dziatan na rzecz zapewnienia i
oceny jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014, ale znajdujg sie tam rdowniez
whnioski, zalecenia i dziatania naprawcze na rok akademicki 2014/2015 oraz konstytuujgce
system.

Harmonogram dziatan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przewiduje cykl dziatani analitycznych i
naprawczych na rok akademicki 2014/2015, m. in.:
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state monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia na Wydziale,
opracowanie nowych i aktualizowanie obowigzujgcych procedur WSZJK,
wdrazanie procedur WSZJK,

podejmowanie dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia poprzez organizowanie

spotkan informacyjnych,

podejmowanie wspotpracy z Radg Programowg majgce na celu weryfikowanie

programow ksztatcenia,

doskonalenie narzedzi majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,
wdrozenie i promowanie systemu antyplagiatowego,

wdrozenie cyklu spotkan studentéw z opiekunami rocznikéw,
doskonalenie programéw ksztatcenia,

monitorowanie przepiséw prawa o szkolnictwie wyzszym i ich implementacja.

Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco | W pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci X
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