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Ocena na kierunku ,fizjoterapia" prowadzonym na Wydziale Wychowania Fizycznego i
Turystyki Wszechnicy Swigtokrzyskiej w Kielcach odbyta si¢ po raz drugi w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,

wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Kryterium Ocena koncowa spekienia kryterium

niedostatecznie

wyro6zniajaco w pelni Znaczaco czesSciowo

Uwaga: nalezy wymienic¢
tylko te kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

W opinii ZO Jednostka sformutowata koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztatcenia umozliwiajacy osiagnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Swiadczg o tym nastepujace przestanki:

-uwzgledniajac zapisy strategii funkcjonowanie kierunku fizjoterapia na Wydziale Wychowania Fizycznego i
Turystyki jest w pelni zgodne z misja i strategia rozwoju uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jakosci, a
takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe w zakresie nauk medycznych, o zdrowiu i
o0 kulturze fizycznej,

- plany rozwoju kierunku sg dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze nauki z ktorych wywodzi sie
kierunek a takze do potrzeb otoczenia spoteczno gospodarczego i rynku pracy,

- Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia oraz wskazata dziedziny nauki
oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia,

- efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla
obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia, uwzgledniaja w szczeg6lno$ci zdobywanie przez studentow umiejetnosci
praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na
rynku pracy,

-program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja
studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym, o czym
swiadczy: wilasciwy dobor treSci programowych, stosowane w Uczelni metody ksztalcenia, czas trwania
ksztalcenia, wlasciwa punktacja ECTS zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymaganej do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku,
wiasciwy dobdér form zaje¢ dydaktycznych, ich organizacja, proporcje liczby godzin réznych form zajec,
w szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, wlasciwej




organizacji realizacji praktyk zawodowych 1 zaje¢ klinicznych czy stworzenie mozliwosci
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia,

- polityka rekrutacyjna ktora prowadzi Uczelnia prowadzi do sytuacji, w ktorej dobor kandydatow nie jest do
konca whasciwy. Dobor kandydatow bez wstepnej selekcji nie pozwala na odsiew rekrutow o zainteresowaniach
niezgodnych z propozycjami zawartymi w ofercie ksztalcenia na kierunku fizjoterapia,

- System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiaggniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. Kryterium 1.6 zostalo ocenione na znaczaco a
pozostale kryteria czastkowe 1.1-1.7 zostaly ocenione na: w pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

- zaleca si¢ zmniejszenie liczebno$ci w grupach klinicznych do 10 osob

- ZO zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach powinny
znajdowac si¢: prace etapowe — z dokladnym opisem ktorej kategorii efektow ksztalcenia dotycza wraz ze
sposobem weryfikacji. Nalezy zadbaé, aby weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
odbywala si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria dotyczy glownie
wiedzy.

-nalezy stworzy¢ system, ktory zachecitby studentow do korzystania z wymiany miedzynarodowej

-nalezy wprowadzi¢ korekte sposobu rekrutacji kandydatow, aby zaistnial odsiew rekrutow o zainteresowaniach
niezgodnych z propozycjami zawartymi w ofercie ksztatcenia na kierunku fizjoterapia,

-nalezy sformalizowac¢ nieformalne dotad kontakty z otoczeniem spoteczno gospodarczym

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i1 strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i mi¢dzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Uchwata nr 4/2011 Senatu Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach z dnia 21 wrzesnia 2011 r. Uczelnia
zatwierdzila Strategie rozwoju Wszechnicy Swietokrzyskiej do roku 2020, natomiast uchwata Nr 5/2011 Rady
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki Wszechnicy Swietokrzyskiej z dnia 4 listopada 2011 r.
zatwierdzono Strategiec Rozwoju Wydzialu Wychowania Fizycznego i Turystyki Wszechnicy Swietokrzyskiej
w Kielcach do roku 2020. Misja i strategia Jednostki nawigzuje do strategii Wszechnicy a kluczowe zadania
realizowane przez Jednostkg to: ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci, ksztatlcenie i promowanie kadr naukowych, upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki,
dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych. Szczegdélowym celem Jednostki jest nienaganne
przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu, wzmocnienie pozycji uczelni w sferze wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, stworzenie przyjaznego i motywujacego miejsca pracy. Strategia rozwoju
Wszechnicy wpisuje si¢ swa wizja, misja i zakresem dzialan w dokumenty wyznaczajace kierunki w
szkolnictwie wyzszym, ktorymi sa miedzy innymi: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz.U. Nr z 2012, poz. 572, z p6zn. zm.);Ustawa z dnia 25 kwietnia 1979 r. PAN (Dz.U. Nr 75 poz.
496 z pozn. zm.); Polskie Szkolnictwo Wyzsze - Stan, uwarunkowania i perspektywy, ktore ukazalo sie
staraniem KRASP w 2009 roku w Wydawnictwie UW, Zatozenia polityki naukowej, naukowo-technicznej i
innowacyjnej panstwa do 2020 roku, przyjete przez RM 14 grudnia 2004 r. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
odnosi si¢ takze do wymogdéw Word Confederation for Physical Therapy (WCPT) oraz ,,The Competence”
ENPHE.

2. Ocena kryteriuml.1: w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Uwzgledniajac zapisy strategii funkcjonowanie kierunku fizjoterapia na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Turystyki jest w pelni zgodne z misja i strategia rozwoju uczelni, wpisuje si¢ w
polityke zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe w zakresie
nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)




1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku odnoszg si¢ do zmian zachodzacych w obszarze nauki z ktérych wywodzi si¢ kierunek.
Uczelnia dazy do rozszerzania kontaktow z placowkami medycznymi i rehabilitacyjnymi, znajdujacymi si¢ w
wojewodztwie $wictokrzyskim, zapewnia studentom dobra oferte w zakresie odbywania praktyk lub w
przysztosci ewentualnego zatrudnienia. Perspektywy rozwoju kierunku uczelnia widzi w skupianiu wokét niej
srodowiska absolwentow. Kontakt z czynnymi zawodowo absolwentami stwarza mozliwo$¢ reagowania na
dynamiczne zmiany na rynku pracy i dostosowywania do nich programéw ksztalcenia. WSszechnica
Swigtokrzyska jest zorientowana na zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy.
Na podstawie przeprowadzanych przez uczelnig analiz rynku pracy pod katem zatrudnienia absolwentéw mozna
stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow pracuje w swoim zawodzie. Podczas cyklicznych spotkan z
interesariuszami zewnetrznymi zglaszane sa propozycje, ktore, maja pomoéc studentom w procesie wchodzenia
na rynek pracy. W spotkaniach biorg udzial wladze uczelni, czlonek rady programowej oraz przedstawiciele
podmiotéw gospodarczych i instytucji, z ktorymi uczelnia wspotpracuje lub w najblizszym czasie rozpocznie
wspolprace. Spotkania odbywaja si¢ kilka razy w roku. Najczesciej gospodarzem spotkania sg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego, poniewaz na miejscu mozna zapoznaé si¢ infrastrukturg jaka dysponuja
firmy 1 instytucje, z ktorymi wspodlpracuje akredytowana jednostka, co moze stanowié
takze dodatkowa warto$¢ dla studentow. Akredytowana jednostka stara si¢ zatem uwzglgdniaé w planach
rozwoju kierunku potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego w stopniu znaczacym, nalezy jednak zwrécié
uwage, ze dziatania te sg w gtdéwnej mierze niesformalizowane i nieudokumentowane.

2.0cena kryterium 1.2: w petni

3.Uzasadnienie: Plany rozwoju kierunku sg dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze nauki z ktorych
wywodzi sie kierunek a takze do potrzeb otoczenia spoteczno gospodarczego i rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Kierunek fizjoterapia zostal przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o0 kulturze fizycznej, dziedzinie nauk o kulturze fizycznej oraz dziedzinie nauk medycznych (dyscypliny:
medycyna i biologia medyczna).

2.0cena kryterium 1.3 : w pelni

3.Uzasadnienie: Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru ksztalcenia oraz
wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia
dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat
przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
W sposoOb zrozumiatly i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o
ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja

uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacji
*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

W przedstawionej do realizacji ofercie ksztalcenia istnieje spojnos¢ zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia z efektami obszarowymi okreSlonymi w KRK a takze z praktycznym profilem ksztatcenia oraz
poziomem ksztatcenia. Profil praktyczny znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia, zwtaszcza tych
przypisanych do przedmiotéw ksztaltujacych kompetencje praktyczne studenta fizjoterapii. Sformutowano 25
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efektow z kategorii wiedzy, 26 efekty z kategorii umiejetnosci i 13 efekty z kategorii kompetencji spotecznych.
Efekty zawarte w opisie nakres$laja jasno struktur¢ kwalifikacji absolwenta, ktora jest zgodna z wymaganiami
Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii, co oznacza, iz absolwent kierunku fizjoterapia jest odpowiedzialny za
$wiadczenie ustug wobec jednostek lub populacji 0s6b majacych na celu rozwijanie, utrzymywanie i
przywracanie im maksymalnych zdolnosci ruchowych i funkcjonalnych. Efekty ksztalcenia umozliwiaja
osiggniecie wszystkich niezbednych umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania zadan
fizjoterapeuty. Efekty ksztalcenia s zgodne z wymaganiami okre$lonymi przez pracodawcow w stopniu
pelnym, co wynika z analiz prowadzonych przez uczelnig. Efekty ksztalcenia wszystkich kategorii s3 w opinii
70 sformutowane w sposob zrozumialy, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci podczas
spotkania z przedstawicielem ZO pozytywnie odniesli si¢ do mozliwosci osiagnigcia poszczegodlnych efektow
ksztalcenia na swoim kierunku studiéw. Zakladane efekty ksztalcenia w opinii studentdw sg opisane w sposob
przejrzysty i zrozumialy. Studenci maja Swiadomos$¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukaé interesujacych ich
tresci. Materiaty udostepniane s3 w wersji elektronicznej poprzez strong internetowa uczelni, co umozliwia staty
dostep do potrzebnych informacji. Szczegdlowe informacje dotyczace wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych jakie zdobeda w trakcie ksztalcenia sa przekazywane przez prowadzacego na poczatku zajec z
kazdego przedmiotu, treSci te, zdaniem studentow, w wystarczajagcym stopniu okreslaja przebieg kursu i
sylwetke studenta po jego zakonczeniu.

2.0cena kryterium 1.4: w petni

3.Uzasadnienie: Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja
studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

151 W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze
ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

15.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduldow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowia inaczej. *

1.5.7 Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosc¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja sie¢ w
warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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1.5.9

odlegtos¢ spelnia warunki okre$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *
Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreSlonym dla programu studidow o profilu
praktycznym, a takze ich wiasciwa organizacje, W tym
w szczegllnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do efektow ksztalcenia
zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do
liczby studentow kierunku. *

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Max 8100 znakow (ze spacjami)

1.0Opis stanu faktycznego
1.5.1. nie dotyczy

1. Opis stanu faktycznego

1.5.2 Analiza sylabuséw wykazata, ze dobor treSci ksztalcenia jest prawidlowy i
pozwala na zrealizowanie w pelni zatozonych przedmiotowych i kierunkowych efek tow
ksztalcenia. Zarowno przedmioty ksztatcenia ogoélnego, podstawowego, kierunkowego
oraz modul przedmiotdéw obieralnych zawierajg tresci ksztalcenia pozwalajace na
osiagnigcie kompetencji wiasciwych dla fizjoterapeuty. W opinii ZO tresci ksztatcenia
przypisane przedmiotom zawodowym i klinicznym zawieraja zagadnienia dotyczace
nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych podejscia do fizjoterapii. Dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy w stopniu
znaczacym, brakuje bowiem wigkszego ukierunkowania na osoby starsze, co w obecnych
czasach staje si¢ koniecznoscia.

2. Ocena kryterium 1.5.2: w pelni

3. Uzasadnienie: Analiza tresci ksztalcenia wykazata ich spdjnos¢ z zakladanymi efektami
ksztatcenia, oraz zapotrzebowaniem rynku pracy. Tresci ksztatcenia przypisane przedmiotom
zawodowym zawieraja zagadnienia odnoszace si¢ do rozwigzan opartych na dowodach
naukowych, co w szczegolnosci dotyczy takich przedmiotéw jak Fizykoterapia, czy
Fizjoterapia kliniczna.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.3. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztalcenia, akredytowana jednostka duza wage
przywiazuje do ksztalttowania umiejetnosci praktycznych u studentéw a studenci najbardziej
cenig i chwalg wlasnie tg formg zaje¢. Najwazniejszg metoda ksztalcenia jest pokaz i
demonstracja umiejetnosci  realizowane na ¢wiczeniach w specyficznych warunkach
klinicznych lub w pracowniach specjalistycznych w niewielkich grupach ¢wiczeniowych. W
uczelni stosuje sie takze inne metody nauczania takie jak dyskusje, techniki tworczego
myslenia, burze moézgéw ale takze bardziej tradycyjne jak uczestnictwo wyktadach,
seminariach  itd. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sig
studentow obejmujace przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, zaliczen (kolokwidow, testow
itp.), egzaminoéw, studiowanie literatury, jak roéwniez opracowywanie prac kontrolnych,
referatow/prezentacji i projektow. Metody obejmuja takze aktywizujace formy pracy ze
studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy.

2. Ocena kryteriuml1.5.3: W pelni
3. Uzasadnienie: metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg roznorodne, dobrze

dostosowane do charakteru realizowanego przedmiotu i umozliwiajg osiggniecie efektow
ksztatcenia zwtaszcza tych z kategorii umiejegtnosci, ktére sg niezbedne na rynku pracy.




1. Opis stanu faktycznego

1.5.4 Ksztatcenie na kierunku trwa trzy lata, 6 semestréw za ktore student otrzymuje 180 pkt
ECTS. W opinii ZO czas ten umozliwia realizacje¢ treSci programowych i uzyskanie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku. Uwzgledniono naktad pracy studenta, mierzony
liczbg punktéw ECTS, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (w trakcie
zaj¢¢ dydaktycznych, konsultacji i zaliczania przedmiotéw). Na studiach stacjonarnych student
otrzymuje 113 pkt ECTS a na niestacjonarnych 84 pkt ECTS za zajecia w kontakcie z
nauczycielem akademickim. Pozostale pkt ECTS przypadaja na prace wilasng studenta,
zwigzang z przygotowywaniem si¢ do zaj¢é, opracowywaniem referatow, prezentacji, projektu
wlasnego itp., studiowaniem wskazanej literatury, przygotowaniem do zaliczenia lub
egzaminu. Rozktad pkt ECTS na zajg¢cia w kontakcie i bez, okreslono szczegétowo w kartach
przedmiotow i jest on wlasciwy.

2. Ocena kryterium 1.5.4: w pelni

3. Uzasadnienie: Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
wynosi 6 semestrOw, umozliwia to realizacje tresci programowych oraz kierunkowych
efektow ksztalcenia przedstawionych w opisie. Liczba pkt ECTS dla zaj¢¢ w kontakcie i bez
kontaktu z nauczycielem akademickim, w opinii ZO jest wystarczajaca do osiagnigcia
wilasciwych fizjoterapeucie kompetencji podobnie, jak wystarczajagca jest liczba ECTS
przypisana calej ofercie ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (t.j. Dz. U. 2014, poz. 131). System punktowy
realizowany we Wszechnicy odpowiada standardowi ECTS i jest wartoscig przyporzadkowana
poszczegdlnym modulom ksztatcenia (obowigzkowym oraz do wyboru), w tym praktykom
zawodowym. Punkty ECTS przypisuje si¢ réwniez za przygotowanie i zlozenie pracy
dyplomowej (seminarium dyplomowe). Zajeciom praktycznym przypisano ponad 50 % ECTS
z ogolnej puli ECTS przypisanej catemu programowi ksztatcenia. Jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta okoto 30
godzin pracy.

2. Ocena kryterium 1.5.5: w pelni

3. Uzasadnienie: Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczeg6lno$ci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.6 Modut ksztalcenia wybieralnego obejmuje tacznie 1680 godzin naktadu pracy studenta na
studiach stacjonarnych (w tym 420 godzin kontaktowych, 1260 godzin pracy wiasnej) i
niestacjonarnych (w tym 256 godzin kontaktowych oraz 1424 godzin pracy wiasnej). Student
uzyskuje 56 punktow ECTS, co stanowi wigcej niz 30% liczby punktow ECTS przypisanych
dla programu ksztatcenia. Wykaz przedmiotéw podlegajacych wyborowi przez studenta w
danym roku akademickim zatwierdza Rada Wydziatu, student wybiera po 4 przedmioty na I, 11
i I1I roku studiow.

2. Ocena kryterium 1.5.6: w pelni

3. Uzasadnienie: Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatlcenia na ocenianym kierunku. Godnym
podkreslenia jest rowniez fakt, ze pomimo malejacej liczby studentow, Ci ostatni nie narzekaja
na utrudnienia w specjalizowaniu si¢. Przy otwieraniu specjalizacji wszyscy zainteresowani
trafiaja na dogodne dla siebie formy specjalizacji




1. Opis stanu faktycznego

1.5.7. Program ksztalcenia na kierunku studiéw fizjoterapia realizowany jest z wykorzystaniem
roznych form dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen, seminaridéw. Studenci wyrazili ogdlne
zadowolenie z procesu ksztalcenia i pozytywnie wypowiedzieli si¢ o stosowanych formach
ksztalcenia. Ich zdaniem zajecia sg ciekawe i umozliwiaja nabycie niezbgednych umiejetnosci
praktycznych wykorzystywanych w przysztej pracy zawodowej. Szczegélnie istotne na
ocenianym kierunku sa ¢wiczenia kliniczne 1 praktyki zawodowe. Zajgcia zwigzane 2z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w pracowniach specjalistycznych, a
¢wiczenia kliniczne i praktyki zawodowe w placéwkach klinicznych, co pozwala na uzyskanie
odpowiednich warunkéw do prowadzenia tego typu zaje¢ i bezposrednie wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentow. Wickszo§¢ studentow jest czynna zawodowo
dlatego terminy zjazdéw dostosowane sa do ich mozliwosci czasowych. Analiza dokumentéw
zawierajacych informacje dotyczace termindéw zjazdow pozwala stwierdzié, iz liczba ich jest
wystarczajagca do osiagni¢cia zatozonych efektéw ksztalcenia na studiach niestacjonarnych.
Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach jest prawidlowa z wyjatkiem grup realizujacych
¢wiczenia kliniczne (wskazana liczba w grupie ¢wiczebnej klinicznej to maksimum 10 o0sob,
grupy kliniczne we Wszechnicy liczg 15 0séb). Proporcje liczby godzin réznych form zajgc
umozliwiajag studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci
umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Studenci
ten aspekt wskazuja jako mocng strone Wszechnicy Swigtokrzyskiej. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach wilasciwych dla
zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow, ktorzy uprzednio ucza
si¢ o tych zadaniach na zajgciach teoretycznych.

2.0cena kryterium1.5.7: w pelni

3. Uzasadnienie: Doboér form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w
tym proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Sugeruje sie jedynie zmniejszenie liczby studentow
na ¢éwiczeniach klinicznych do grupy wynoszacej maksymalnie 10 osob. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach wilasciwych dla
zakresu dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem (liczba i rodzaj placowek
klinicznych jest wystarczajacy) w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentéw. Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Ocena stanu faktycznego

1.5.8. Podczas studiow studenci realizuja obowigzkowo 920 godzin praktyk zawodowych
(zgodnie z wymogami WCPT), ktorym przypisano 29 pkt ECTS. Zasady realizacji praktyk
zawodowych na ocenianym kierunku sg zgodne z Regulaminem studiéw oraz z Regulaminem
praktyk studenckich. Zasady odbywania i zaliczania praktyk przez studentéw okres$la takze
Procedura realizacji i dokumentacji praktyk zawodowych, obowiazujgca studentow, a takze
koordynatorow praktyk, odpowiedzialnych za nadzor i zaliczenie praktyk zawodowych. Efekty
ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji zostaly okreslone w sylabusie
praktyk zawodowych. Efekty te pokrywaja si¢ z efektami kierunkowymi i obszarowymi.
Studenci czesto odbywaja praktyki w osrodkach w ktdérych pracuja na state lub w placéwkach
zlokalizowanych blisko miejsca zamieszkania. Moze budzi¢ watpliwosci, czy takie kryterium
doboru miejsca praktyki gwarantuje osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia Studenci
jednakze pozytywnie ocenili efektywno$¢ zdobywania efektow ksztalcenia zalozonych dla
praktyk niezaleznie od miejsca wykonywania praktyki. Analiza dzienniczkéw praktyk
wykazala prawidlowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Dzienniczki stanowig dobre
zrodto wiedzy na temat tego, co konkretnie student wykonywat na danej praktyce, praca jest
dobrze udokumentowana. Zajecia podlegaja hospitacjom przez opiekundéw praktyk, co jest
niewatpliwie pozytywna praktyka. Terminy realizacji praktyk sa spdjne z organizacja catego
roku akademickiego, co gwarantuje prawidlowe ich odbywanie. Praktyki sa realizowane w
placowkach z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia. Porozumienia sg zawierane na




okreslong liczbe studentow. Z porozumien wynika, iz wszyscy studenci majg zapewnione
miejsce realizacji praktyki.

2. Ocena kryterium 1.5.8: w pelni

3. Uzasadnienie: Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o
profilu praktycznym, a takze ich wtasciwa organizacj¢, w tym w szczegodlnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego
kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow kierunku.

1. Ocena stanu faktycznego

1.5.9.W przypadku systemu wymian mig¢dzyuczelnianych i migdzynarodowych aktywnos$¢
uczelni na kierunku jest trudna do weryfikacji ze wzgledu na ograniczony zasob zrddel, jakimi
mozna si¢ w tym przypadku positkowa¢. Studenci obecni na spotkaniu, nie byli zainteresowani
oferta wymian. Powodem takiego stanu rzeczy byly przede wszystkim trudno$ci w pogodzeniu
studiow z wyjazdem i1 wynikajacymi z niego komplikacjami przy okazji uznawania
przedmiotow. Udostepniona przez Uczelni¢ dokumentacja obrazuje potencjatl z jakiego
studenci mogg korzystaé. Warto w tym $wietle zastanowi¢ si¢ nad bardziej kompleksowa
promocja wymian ze szczegblnym naciskiem na zagraniczne staze i praktyki w ramach
programu Erasmus +

2. Ocena kryterium 1.5.9: w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia posiada potencjat do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest
do tego przygotowana, jednakze studenci nie chcg korzystaé z tej formy ksztatcenia.

Ocena kryterium 1.5: w pelni.

Uzasadnienie: wszystkie kryteria czastkowe 1.5.1-1.5.9 zostaty ocenione na: w petni. W ocenie ZOPKA
program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja
studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjgciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Max. 2700 znakéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

1.6.1 O przyjeciu na studia decyduje ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. Wstep na studia jest wolny.
Podstawe przyjecia na studia stanowi pozytywny wynik egzaminu maturalnego lub dojrzatosci. Oferta studiow
skierowana jest do 0so6b chcacych naby¢ przygotowanie zawodowe fizjoterapeuty do pracy z osobami zdrowymi,
chorymi i niepelnosprawnymi, przede wszystkim w zakresie stosowania czynnikoéw naturalnych (fizykalnych) w
profilaktyce oraz w celach leczniczych. System poprzez swoj charakter nie pomaga w odpowiedniej weryfikacji
przydatnosci studentéw na studia, co wskazuja sami studenci. Warto zastanowi¢ si¢ nad dodatkowymi kryteriami
rekrutacji, ktore pomogtyby zmieni¢ ten stan rzeczy.

2. Ocena kryterium 1.6.1: Znaczqco
3. Uzasadnienie: Polityka rekrutacyjna ktérg prowadzi Uczelnia prowadzi do sytuacji, w ktorej dobor

kandydatow nie jest do konca wiasciwy. Dobor kandydatow bez wstepnej selekcji nie pozwala na odsiew
rekrutbw o zainteresowaniach niezgodnych z propozycjami zawartymi w ofercie ksztalcenia na kierunku
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fizjoterapia.
1. Ocena stanu faktycznego

1.6.2 Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie zmiany ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢, poczawszy od roku akademickiego 2015/2016. Zapis ten zawarty zostal w
Regulaminie studiow, przyjetym przez Senat uczelni 22.04.2015 r. W tym samym dniu Senat w
Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢ okreslit szczegétowe zasady, warunki i tryb
potwierdzania kompetencji zdobytych przez kandydatow poza systemem szkolnictwa wyzszego, np. W
procesie samodoskonalenia, wykonywania pracy zawodowej, uczestnictwa w kursach i szkoleniach itp.
Sa one w naszej ocenie czytelne i przejrzyste. Utatwienie dostgpu do studidow wyzszych osobom
dojrzatym, posiadajacym do$wiadczenie zawodowe jest zgodne z przyjetym w uczelni praktycznym
profilem ksztalcenia. Wiaze si¢ tez z realizacja jednego z gléwnych zatozen strategicznych naszej
uczelni, jakim jest ksztalcenie kadr fizjoterapeutow dobrze przygotowanych do wykonywania zadan
zawodowych. O mozliwo$ci podejmowania studiow we Wszechnicy przez osoby pracujace decyduje
tez dominujagca w uczelni niestacjonarna forma studidéw. Gléwnym zalozeniem przyjetym przez Senat
jest weryfikacja efektow uczenia si¢ w oparciu o efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku fizjoterapia.
Powolywana przez Rade Wydzialu komisja sprawdza¢ bedzie posiadang przez kandydata wiedze,
umieje¢tnoséci oraz kompetencje w odniesieniu do poszczegdlnych efektow ksztalcenia nie tylko na
podstawie przedtozonych dokumentow, ale takze podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub, w razie
koniecznosci rowniez w wyniku sprawdzianow lub egzamindéw. Do sktadu komisji kazdorazowo
wchodzi¢ bgda nauczyciele akademiccy reprezentujgcy odpowiednie dziedziny nauki.

2. Ocena kryterium 1.6.2: w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku, co umozliwia identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Ocena kryterium 1.6: znaczgco

Uzasadnienie: Kryterium 1.6.1. zostato spetnione w stopniu znaczacym a kryterium 1.6.2 w petni. Uczelnia w
nie do konca wihasciwy sposdb wytania w procesie rekrutacji  kandydatow na kierunek fizjoterapii. Brak
jakiejkolwiek selekcji sprawia, ze na studia rekrutujg si¢ osoby nie identyfikujace si¢ z podjetym kierunkiem
studiow. Uczelnia okre§lita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ co umozliwia
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie post¢pOwW W uczeniu si¢ oraz oceng stopnia
osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow W procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia  osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnoSci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztatcenia,
takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

Max. 2700 znakow ze (spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

1.7.1W opinii ZO dobdr metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidtowy i dotyczy kazdego z poziomow
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ksztalcenia. Podczas weryfikacji efektow przedmiotowych (w tym efektow przypisanych do praktyk), efekty z
kategorii wiedzy sa sprawdzane poprzez kolokwia, egzaminy, prace projektowe itp, efekty umiejetnosciowe sa
weryfikowane glownie poprzez demonstracje i pokaz umiejetnosci, co w dobry sposob weryfikuje kompetencje
praktyczne a efekty z kategorii kompetencji spotecznych nauczyciele weryfikujg obserwujac studenta podczas
wykonywania prac zespotowych, podczas pracy z pacjentem itp. Zasady weryfikacji osiagania zatozonych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnoscei, kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania studentow
sa okreslone w Procedurze weryfikacji osiagania zalozonych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow i
stuchaczy studiow podyplomowych. Regulacje te dotycza zasad zaliczania i egzaminowania oraz
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie zatozonych efektow. Weryfikacja przedstawionych
do wgladu prac etapowych potwierdzita wlasciwy sposob prowadzenia weryfikacji efektow ksztatcenia. ZO
zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach powinny
znajdowac si¢: prace etapowe — z doktadnym opisem ktorej kategorii efektow ksztalcenia dotycza wraz ze
sposobem weryfikacji.Nalezy zadba¢, aby weryfikacja osiaganych efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
odbywala si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria dotyczy glownie
wiedzy.

Weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia stuzy takze system sprawdzania koncowych efektéw (proces
dyplomowania). Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych. W teczkach zawarto wersj¢ papierowa pracy
dyplomowej, wydrukowang dwustronnie. Tytuty ocenianych prac dyplomowych studiéw I stopnia wskazujg na
zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem fizjoterapia. Oceniane prace sg na ogoét na dos¢ dobrym poziomie
merytorycznym, wigkszo$¢ z nich co nalezy podkresli¢, to prace badawcze oparte o dobry warsztat
metodologiczny.  Niedociggnigcia w pracach znajduja zazwyczaj swoje odzwierciedlenie w uwagach
promotoréw i recenzentdw oraz wystawianych ocenach. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, studenci sami dostrzegajg, ze proponowane
metody weryfikacji wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci ciesza si¢ swoboda wyboru promotora oraz
tematu swojej pracy dyplomowej, a przy tym majg mozliwos¢ wspodlpracy z rdéznego rodzaju specjalistami w
danych dziedzinach — co zasadniczo rozszerza mozliwosci korzystnego doboru mistrza.

2. Ocena kryterium 1.7.1 : w pelni

3. Uzasadnienie: W opinii ZO dobor metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidtowy i dotyczy kazdego
z poziomdw ksztalcenia. Zaproponowane metody dobrze weryfikuja wszystkie rodzaje efektow ksztalcenia w
tym efektow z kategorii umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, co jest szczegdlnie istotne na praktycznym
profilu ksztatcenia.

1. Ocena stanu faktycznego

1.7.2.System sprawdzania efektow i oceniania efektow jest przejrzysty oraz rzetelny i wiarygodny. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA jednoznacznie stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg im
przedstawiane w sposOb przystepny i zrozumialy. Osoby obecne byly §wiadome tego jakie efekty beda mieli
mozliwo$¢ osiggna¢ poprzez udzial w zajeciach z danego przedmiotu. Studenci podczas spotkania z
przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego ocenili system oceny efektow ksztalcenia jako dostgpny, transparentny i
zrozumialy. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sa dost¢pne odpowiednio w Regulaminie
Studiow oraz w sylabusach przedmiotéw. Oba dokumenty sg tatwo dostepne w Internecie. Warto podkresli¢, ze
nauczyciele akademiccy przedstawiaja tresci sylabuséw, w tym zasad oceniania i zasad zaliczen na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu, co jest niewatpliwie dobra praktyka. Studenci wskazali jednak, Zze nie na
wszystkich zajeciach ta zasada jest przestrzegana. Ocena studentéw wygloszona na spotkaniu, pokrywa si¢ z
informacjami zawartymi w ankietach ewaluujacych zajecia prowadzone na kierunku Fizjoterapia

2. Ocena kryterium 1.7.2: w pelni

3. Uzasadnienie: system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena kryterium 1.7: w pelni
Uzasadnienie. Kryterium czgstkowe 1.7.1 i 1.7.2 zostaly ocenione w pelni. W opnii ZOPKA system

sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz oceng stopnia osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaj realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Kadra stanowigca minimum kadrowe jak i pozostali nauczyciele akademiccy zapewniaja realizacje programu
ksztatcenia oraz osiggnigcie zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Swiadczg o tym nastgpujace przestanki:

- nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadaja wlasciwy dorobek naukowy oraz kwalifikacje
zawodowe, ktore zapewniajg realizacje programu studiow na kierunku fizjoterapia,

- doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli s3 adekwatne do programu ksztalcenia i
gwarantuja jego realizacje. Zajecia praktyczne realizowane sa przez specjalistow, w zakresie fizjoterapii,
rehabilitacji ruchowej lub rehabilitacji medycznej w miejscach (placowkach klinicznych) gwarantujacych
osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia,

- prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespolu oceniajacego dobér odpowiedniej kadry
dydaktycznej oraz daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju naukowego nauczycieli.
Wszystkie kryteria czastkowe 2.1-2.3 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2- brak

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory zapewnia
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu
praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

1. Ocena stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory zapewnia realizacje
programu studidéw w obszarze wiedzy nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze
w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Posiadajg tytuly i stopnie
naukowe w zakresie nauk o kulturze fizycznej, nauk medycznych oraz nauk biologicznych. Dorobek naukowy
i doswiadczenie zawodowe 0sob wchodzacych w sktad minimum kadrowego sg zwigzane z umieje¢tno$ciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia i w pelni zapewniajg realizacje programu studiow. Struktura
posiadanych przez nich kwalifikacji minimum kadrowego odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu praktycznym. Proporcje pomigdzy liczbg pracownikow stanowigcych minimum
kadrowe a liczbg studentéw wynosi 1: 9.

Uczenia zglosita do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich, (3 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 doktoréw).

Biorac pod uwage posiadane kwalifikacje naukowe i dorobek praktyczny zgloszone osoby spelniajag wymogi
zaliczenia do minimum kadrowego o profilu praktycznym .

Osoba ktora uzyskala stopnien naukowy za granica przestawila zaswiadczenie potwierdzajace jego
réwnowazno$¢ ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nadawanym w Polsce.

2. Ocena kryterium 2.1: w pelni

3. Uzasadnienie: W opinii ZO PKA nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadaja wtasciwy dorobek
naukowy oraz kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniajg realizacje programu studiéw na kierunku fizjoterapia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w
tym zajgcia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajg¢. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
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1. Opis stanu faktycznego

Dorobek naukowy oraz kompetencje zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami
fizjoterapii odpowiadaja wymogom realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. Dorobek
naukowy zawiera si¢ w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinach:
medycyna i kultura fizyczna. Tematyka badawcza dotyczy m. in. fizjoterapii i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo, sportu 0s6b niepetnosprawnych, usprawniania i terapii w zakresie
onkologii czy moézgowego porazenia dziecigcego. Zajecia praktyczne powierzane sg osobom posiadajacym
znaczne doswiadczenie zawodowe, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajgé, prowadza je specjalisci,
zatrudnieni w placowkach ochrony zdrowia. Stanowig oni ponad 30% kadry. Do$wiadczenie praktykow oraz ich
kompetencje sa adekwatne do realizowanego programu i zatozonych efektow ksztalcenia w stopniu petnym.
Praktycy reprezentuja rozne podmioty i instytucje, w ktorych sg zatrudnieni na stale, co pozwala na state
podnoszenie kompetencji zawodowych. Warto nadmieni¢, ze pigciu doktorow, stanowigcych minimum kadrowe,
pracuje w zawodzie fizjoterapeuty. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢. Przeprowadzone przez
ZOPKA hospitacje wykazaty dobre przygotowanie merytoryczne ocenianych nauczycieli, szczegdlnie ich
wiedze w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz dobre przygotowanie praktyczne (zatacznik nr 6).

2. Ocena kryterium 2.2: w pelni

3. Uzasadnienie: doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli sg adekwatne do programu
ksztalcenia i gwarantuja jego realizacje. Zajecia praktyczne realizowane sg przez specjalistow, w zakresie
fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej Ilub rehabilitacji medycznej w miejscach (placowkach klinicznych)
gwarantujacych osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Zasady polityki kadrowej jako priorytetowego obszaru zarzadzania w uczelni, zostaly okreslone w Zarzadzeniu
nr 44/2014 Rektora Wszechnicy Swigtokrzyskiej. Profesjonalna polityka oraz jej konsekwentna realizacja
warunkujg sprawne funkcjonowanie uczelni, wlasciwg realizacj¢ jej zadan oraz wypetnianie misji. W polityce
kadrowej dazy si¢ do stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego.
Rektor uczelni zwraca szczegdlng uwage na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow, tworzac
sprzyjajace warunki do dtugofalowego rozwoju zawodowego oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
Wspierajac rozwoj naukowy kadry uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, zachgca do sktadania wnioskow
o granty i prowadzenia badan naukowych, a takze finansuje koszty przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych
oraz udzial w konferencjach naukowych. Uczestnictwo uczelni w Programie Erasmus+ daje, cho¢ ograniczone,
mozliwo$ci nawigzania kontaktow zagranicznych.

2. Ocena kryterium 2.3: w pelni
3. Uzasadnienie: prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespolu oceniajacego dobor

odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju
naukowego nauczycieli.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia- w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno gospodarczym wykorzystujac ich doswiadczenie w procesie
ksztatcenia.

Swiadczg o tym nastepujace przestanki:

- Uczelnia wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, ktorzy uczestniczyli w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia oraz uczestnicza w sposob ciagly w okreslaniu efektow ksztalcenia, aktywnie wiaczaja si¢ do
organizacji i realizacji praktyk zawodowych i czesto stanowig kadre realizujaca przedmioty zawodowe. Sa takze
dobrym zrodtem informacji o doswiadczonych zasobach kadrowych, ktore moga by¢ wykorzystywane w
procesie ksztatcenia na kierunku,
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- Uczelnia zawarta stosowne pisemne porozumienia z podmiotami zewngtrznymi na realizacje zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych na ocenianym kierunku.
Kryteria czastkowe 3.1-3.2 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Akredytowana jednostka stara si¢ wspotpracowaé z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m.in. zapraszajac
przedstawicieli pracodawcow do spotkan i rozméw na temat jakosci ksztalcenia. Podczas posiedzen
interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych pada wiele ciekawych propozycji majacych udoskonalié¢ jakos$c
ksztalcenia, co potwierdzaja notatki z ich spotkan. Interesariusze zewnetrzni, uczestniczyli w tworzeniu
koncepcji ksztalcenia oraz uczestnicza w sposob ciggly w okreslaniu efektow ksztatcenia, aktywnie wiaczaja si¢
do organizacji i realizacji praktyk zawodowych i czesto stanowia kadre realizujaca przedmioty zawodowe. Sa
takze dobrym zrédlem informacji o doswiadczonych zasobach kadrowych, ktore moga by¢ wykorzystywane w
procesie ksztalcenia na kierunku. Zaleca si¢, zeby uczelnia powotala osobe na stanowisko koordynatora
wspolpracy na linii uczelnia - interesariusze zewngtrzni. Powotanie takiej osoby moze podnie$¢ jako$¢ relacji
oraz wyznaczy¢ nowe kierunki rozwoju wspodtpracy. Ponadto pozwoli to na skuteczniejsza kooperacje z
otoczeniem zewngtrznym i zwigkszenie wplywu interesariuszy na jako$¢ ksztatcenia, ktory obecnie nalezy
oceni¢ jako w petni.

2. Ocena kryterium 3.1: w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, ktorzy uczestniczyli w tworzeniu
koncepcji ksztalcenia oraz uczestnicza w sposob ciagly w okreslaniu efektow ksztalcenia, aktywnie wlaczaja si¢
do organizacji i realizacji praktyk zawodowych i czesto stanowia kadre realizujaca przedmioty zawodowe. Sa
takze dobrym zrédlem informacji o doswiadczonych zasobach kadrowych, ktére moga by¢ wykorzystywane w
procesie ksztalcenia na kierunku.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje¢ tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia przedstawita w trakcie wizytacji 21 porozumien o wspotpracy, ktore okreslaja najwazniejsze obszary
wspotpracy. W tresciach uméw dominujg zapisy o przyjmowaniu studentdw na praktyki i éwiczenia kliniczne
oraz o udostepnianiu bazy do ¢wiczen.

2. Ocena kryterium 3.2: w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia zawarla stosowne pisemne porozumienia z podmiotami zewnetrznymi na realizacje
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na ocenianym kierunku. Z analizy dokumentéw oraz na bazie
informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze obie strony wywiazujg sie¢ ze swoich
obowigzkow, a co za tym idzie, przedmiotowe kryterium nalezy uzna¢ za osiggnigte w stopniu pelnym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, a
takze prowadzenie badan naukowych- w pehi

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje infrastrukturg wystarczajaca do osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Swiadcza o
tym nastepujace przestanki:

- Uczelnia posiada nowoczesne i dobrze wyposazone sale wykladowe i ¢wiczeniowe, ktore zapewniaja
mozliwos$¢ osiggnigeia zalozonych efektow ksztatcenia. Pracownie specjalistyczne sa dobrze wyposazone w
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sprzet,

- baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
fizjoterapia, chociaz liczba niektorych pozycji moglaby byé wigksza. Uczelnia zapewnia studentom we
wszystkich budynkach wolny dostep do internetu. Budynki Uczelni s3 kompleksowo przygotowywane do
potrzeb studentow niepetnosprawnych ruchowo.

Wszystkie kryteria czastkowe 4.1-4.3 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Nalezy zwroci¢ uwage na zapewnienie odpowiedniej liczby pozycji piSmiennictwa w czasie sesji
egzaminacyjnych, oraz zagwarantowanie wszystkich pozycji wykazanych w sylabusach.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby studentow.
Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zajg¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiéw oraz dostep studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu
studiow. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia posiada wiasne obickty dydaktyczne iadministracyjne o powierzchni uzytkowej 7.005 m® Do
dyspozycji pracownikow i studentdw pozostaja: aula amfiteatralna na 300 miejsc, przygotowana technicznie do
wykorzystania roznorodnych $rodkéw multimedialnych, sale wyktadowe, éwiczeniowe i seminaryjne oraz
pracownie specjalistyczne do kinezyterapii, fizykoterapii, masazu, pracownia anatomii, fizjologii, laboratorium
do nauki jezykow obcych, trzy pracownie komputerowe, sala gimnastyki korekcyjnej oraz pomieszczenia
sportowo-rekreacyjne z zapleczem socjalnym. Sale dydaktyczne wyposazone sa w zestawy multimedialne, co
pozwala to na pelne ich wykorzystanie w procesie dydaktycznym. Laboratorium do nauki jezykow obcych jest
wyposazone w podiaczenia satelitarne oraz inne urzadzenia multimedialne wspomagajace ksztalcenie w tym
zakresie. Pracownie fizjoterapeutyczne umozliwiaja studentom praktyczne przygotowanie do zawodu i
uzyskanie umiejetno$ci okreslonych w efektach kierunkowych. W pracowni masazu znajduja si¢ stoty
rehabilitacyjne, w pracowni kinezyterapii — m.in. kabina ugul z osprzetem, w pracowni fizykoterapii — aparaty
do elektroterapii, krioterapii, magnetoterapii i ultradzwickow. Zajecia z ksztalcenia ruchowego odbywaja si¢ na
hali sportowej w Gimnazjum nr 7, sasiadujacej z budynkami uczelni. W opinii studentéow kierunku dostep do
infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j jest bardzo dobry, infrastruktura jest przystosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniajg sale dydaktyczne oraz ich wyposazenia. Obecni na spotkaniu
podkreslili rowniez dobre wyposazenie laboratoriow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne. To wszystko
umozliwia dogodne osiaganie efektow ksztatcenia zawartych w programie ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1: w petni
3. Uzasadnienie oceny: uczelnia posiada nowoczesne i dobrze wyposazone sale wyktadowe i ¢wiczeniowe,

ktére zapewniaja mozliwo$¢ osiagniccia zatozonych efektow ksztatcenia. Pracownie specjalistyczne sa dobrze
wyposazone w sprzet.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Zbiory biblioteki uczelnianej gromadzone sg zgodnie z kierunkami ksztalcenia oraz pracg naukowa nauczycieli
akademickich. Biblioteka posiada ksiggozbior naukowy obejmujacy ok. 20 tys. wolumindw oraz zbiory:
kartograficzny, audiowizualny, czasopism polsko- 1 obcojezycznych na nosnikach tradycyjnych
i elektronicznych. Prenumerata czasopism naukowych obejmuje 76 tytulow (w tym 5 obcojezycznych).
Z zakresu fizjoterapii prenumeruje si¢ m.in. ,Fizjoterapi¢ Polska”, ,Rehabilitacj¢ Medyczna”, ,Medycyng
Sportowa”, ,,Ortopedi¢ — Traumatologi¢ — Rehabilitacj¢”, ,,Niepetnosprawno$¢ i Rehabilitacj¢”, ,,Rehabilitacje w
Praktyce”. Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Wszystkie czynnosci biblioteczne realizowane sa
w systemie informatycznym LIBRA 2000. Informacje o zbiorach bibliotecznych dostepne sa w katalogu
komputerowym lub tradycyjnym (kartkowym). Studenci moga zamawiac potrzebne pozycje ksiazkowe przez
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Internet. Do programu Wirtualnej Biblioteki Nauki uczelnia przystapita w 2010 r. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Wizytujacym PKA podkreslili, ze sa zadowoleni z dziatalnosci biblioteki, cho¢ nie wszystkie pozycje
wymagane w sylabusach sa dostepne. Zdarzaja si¢ rowniez problemy podczas sesji, kiedy to niektore publikacje
sa dostgpne w ograniczone;j liczbie

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny: baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jako$ci
ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, chociaz liczba niektorych pozycji mogtaby by¢ wigksza. Uczelnia zapewnia
studentom we wszystkich budynkach wolny dostgp do internetu. Budynki Uczelni sg kompleksowo
przygotowywane do potrzeb studentdéw niepetnosprawnych ruchowo.

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu
studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy
studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy- w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajacego wrazili satysfakcje z systemu opieki
naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Swiadcza o tym nastepujace przestanki:

- Jakos$¢ obstugi naukowej i dydaktycznej jest wiasciwa. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentow,
podobnie jak pracownicy administracji. Programy opieki materialnej i socjalnej w WS jest dobrze oceniany
przez studentow, nie zawiera rowniez uchybien prawnych,

- Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscia studentow. Niestety nie cieszy si¢ on szerokim
zainteresowaniem ze strony studentow,

- Jednostka wspiera studentow fizjoterapii w kontaktach z otoczeniem spoteczno gospodarczym,

- Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny
udziat w procesie ksztalcenia.

Wszystkie kryteria czastkowe 5.1-5.5 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Nalezy podja¢ starania wigkszej aktywizacji studentow aby zwiekszy¢ ich mobilnos¢.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spoltecznemu studentdw poprzez
zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc W  procesie  uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, takze
poza zorganizowanymi zaje¢ciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka
zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajacego PKA podkreslili wysoka jakos¢ obslugi naukowej i
dydaktycznej. W ocenie osob, ktore uczestniczyly w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA jako$¢ obstugi
administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W ich opinii godziny pracy sekretariatow sa odpowiednie, za$
wiedza i umiejetnosci pracownikOw pomagaja w rozwigzaniu wszelkich problemoéw formalno-prawnych
studentow. Studenci dostrzegaja wsparcie, tak przy okazji rozwigzywania problemow studenckich, zwigzanych
ze studiowaniem, jak i ze sprawami socjalno-bytowymi. Wszystkie niezb¢dne informacje znajduja sie na stronie
internetowej WS. Wykladowcy sa dla nich dostgpni na konsultacjach oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Na kierunku Fizjoterapia istnieje dobra praktyka swobodnego doboru promotordw, co zasadniczo
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umozliwia mozliwo$¢ swobodnego wyboru tematu pracy. Uczelnia nie prowadzi na wizytowanym kierunku
ksztalcenia na odlegtos¢. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu przekazanie swoim studentom warto$ci
motywujace ich do osiaggania lepszych efektow ksztatcenia. Czuja wsparcie uczelni oraz doceniajg jej regionalny
prestiz, ale dostrzegaja wady proponowanego ksztalcenia praktycznego. Jako gléwna motywacje, studenci
kierunku Fizjoterapia wskazuja pewno$¢ odnalezienia si¢ na rynku pracy. Przejrzyste kryteria dostepu do
pomocy materialnej pomagaja w osiaganiu lepszych efektow ksztatcenia i ich skutecznosci. Programy opieki
materialnej i socjalnej we Wszechnicy Swietokrzyskiej sa oferowane w zakresie gwarantowanym przez ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat §wiadczen pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student
moze si¢ o nie ubiega¢ jest przedstawiana na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentdw praca
administracji wspiera studentéow w procesie uzyskania stypendiéw, wskazuje i pomaga uzupeni¢ braki w
dokumentacji oraz shuzy rada. System przyznawania §wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki
czemu pomoc trafia do studentdéw w terminach, ktore sami uznaja za optymalne, tj. stypendium socjalne w
kolejnym miesigcu po ztozeniu wniosku, za$ jezeli chodzi o stypendium rektora dla najlepszych studentéw do
grudnia roku, w ktérym ztozono wniosek. Taki stan rzeczy potwierdzaja wydane decyzje administracyjne,
znajdujace si¢ w teczkach osobowych studentdw. Wysokos¢ i tryb wyptacania $wiadczen ustala Rektor w
porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza dokumentacja oraz spotkanie z przedstawicielami
samorzadu.

2.0cena kryterium 5.1: w pelni
3. Uzasadnienie: Jako$¢ obstugi naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobra Nauczyciele akademiccy sg

dostepni dla studentéw, podobnie jak pracownicy administracji. Programy opieki materialnej i socjalnej w WS
jest dobrze oceniany przez studentow, nie zawiera rOwniez uchybien prawnych.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Wszechnica Swigtokrzyska oferuje studentom mozliwo$é odbywania praktyk w ramach programu Erasmus + —
SMP (Student Mobility Placements) oraz w ramach programu wymian mi¢dzynarodowych krotko i
dlugoterminowych w ramach tego programu. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
podkreslili wysoka jakos¢ lektoratow, ktore sg zorientowane na praktyczne wykorzystanie jezyka, co pomaga w
ich przekonaniu dostosowaé¢ umiejetnosci do wymagan programéw wymian. Organizacja procesu ksztatcenia
umozliwia uczestnictwo w programach wymian, studenci korzystaja z nich jednak niechetnie z uwagi na koszty
oraz aktywno$¢ zawodowa. Z uwagi na niskq frekwencje studenckq w programach wymian wplyw wspolpracy
miedzynarodowej jest minimalny.

2.0cena kryterium 5.2: w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscia studentow. Niestety nie cieszy si¢ on szerokim
zainteresowaniem ze strony studentow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczeg6lnosci wspotpracujac z instytucjami
dziatajagcymi na tym rynku. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Studenci poprawnie ocenili sposob doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki. Podobnie pozytywnie
odniesli si¢ do zdobywania efektow ksztalcenia zatozonych dla praktyk. Uczelnia wspiera studentow w
znalezieniu miejsca i odpowiednim odbywaniu praktyki. Jednostka wspiera studentdéw w nawigzywaniu
kontaktow z otoczeniem gospodarczym. Za posrednictwem Biura Karier cyklicznie analizuje raporty z rynku
pracy przygotowywane przez Wojewddzki Urzad Pracy. Rekomenduje si¢ jednak, aby wyniki analiz byty
opatrzone wnioskami i rekomendacjami do wdrozenia, ktorych obecnie brakuje. Dobra praktyka Biura Karier
jest organizowanie dla studentow rozméw kwalifikacyjnych oraz szkolen z metod poszukiwania pracy. Znaczna
cze$¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie w placowkach i osrodkach w Polsce i nie tylko. Potwierdza to
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skuteczno$¢ wsparcia udzielanego studentom w procesie wchodzenia na rynek pracy oraz prowadzenie dziatan
stuzacych dopasowaniu oferty edukacyjnej i programu studidéw do potrzeb rynku pracy.

2.0cena kryterium 5.3: w peini

3. Uzasadnienie: Jednostka wspiera studentéw fizjoterapii w kontaktach z otoczeniem spoteczno gospodarczym.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im
petny udziat w procesie ksztatcenia.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im peiny
udzial w procesie ksztatlcenia. Budynki dydaktyczne sa w pelni dostosowane, za§ w przypadku zaje¢ mozliwe
jest zindywidualizowanie procesu ksztatcenia. Dzigki podjazdom zewnetrznym, odpowiednim drzwiom
wejsciowym, dzwigom osobowym oraz pochylniom zapewniony jest dostep na wszystkie kondygnacje. Budynki
posiadaja tez specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne. W auli znajduje si¢ antena induktofoniczna dla osob
niestyszacych, a kolorystyka podtdg przystosowana jest dla osoéb niedowidzacych. W pracowniach
komputerowych jest szes¢ stanowisk wyposazonych w specjalne klawiatury dla oséb niedowidzacych. Uczelnia
dysponuje notebookiem ze specjalistycznym oprogramowaniem dla os6b niedowidzacych oraz syntezatorem
mowy.Studenci ze specjalnymi potrzebami moga liczy¢é na pomoc pracownikéw uczelni, gdy maja trudnosci
wynikajace z okreslonego rodzaju dysfunkc;ji.

2.0cena kryterium 5.4: w peitni

3. Uzasadnienie: Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka  zapewnia  skuteczng 1  kompetentng  obstuge  administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajgcego wrazili satysfakcje z systemu opieki
naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Administracja jest okre$lana jako przyjazna studentowi. Pracownicy
administracji sa odbierani jako osoby pracowite i che¢tne do pomocy. Rola starostow lat i samorzadu
studenckiego jest w kwestii rozwiazywania probleméw wskazywana jako element dalszego planu, z ktérego
studenci rzadko korzystaja. Na Uczelni wszelkie informacje dotyczace procesu ksztalcenia na kierunku sa
udostgpniane studentom i kandydatom na studia. Dokumenty sa aktualne i sumiennie publikowane. Studenci nie
widzg potrzeby wplywu na proces, gdyz jest w ich przekonaniu w petni satysfakcjonujacy. Warto zastanowic si¢
jednak nad badaniem satysfakcji studentéw z dostepnosci i aktualnosdci informacji. Dobra praktyka w tym
zakresie byloby udostepnienie wynikéw prac systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz badania loséw
absolwentow — tego typu dziatanie zdecydowanie polepszytoby wizerunek Uczelni, gdyz badania sg prowadzone
w bardzo pozytecznej dla kierunku formie.

Ocena Kryterium 5.5: w pelni

Uzasadnienie: Administracja jest okre$lana jako przyjazna studentowi. Na Uczelni wszelkie informacje
dotyczace procesu ksztatcenia na kierunku sg udostgpniane studentom i kandydatom na studia

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W opinii ZOPKA na podstawie przedstawionych dokumentéw mozna stwierdzi¢, iz w jednostce dziata
skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow.
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Swiadcza o tym nastepujgce przestanki:

- dla wlasciwej realizacji oraz koordynacji prac zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia powotano:
wydziatowe komisje ds. zapewniania jakosSci ksztalcenia, wydziatlowe komisje ds. oceny jakosci ksztalcenia,
wydzialowe komisje ds. oceny jako$ci procesu dyplomowania, wydzialowe rady programowe, ktore stanowia
integralng czgs¢ systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dla okreslenia zadan i kompetencji poszczegolnych
komisji wdrozono Zarzadzeniem nr 10/2014 Rektora z dnia 12 marca 2014 r. odpowiednie procedury,

- przy projektowaniu efektow ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni oraz studenci. Interesariusze
zewngtrzni nie sa formalnie wiaczeni w proces projektowania efektow ksztalcenia, ale w sposob
niesformalizowany maja oni wptyw na budowanie oferty ksztatcenia,

- Jednostka posiada system monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

- Uczelnia zbudowata system weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym system zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, ktory ma byc
wdrozony w nowym roku akademickim,

- Uczelnia okreélita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

- Uczelnia stworzyta system monitoringu losow absolwentéw, jednakze nalezy zwigkszy¢ zwracalno$¢ ankiet,
aby wykorzysta¢ w pelni ten element do poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku,

- Uczelnia stworzyta system pozwalajacy na wytonienie wiasciwego minimum kadrowego oraz kadry
nauczycieli do realizacji programu na kierunku, a takze do prowadzenia polityki kadrowe;j,

- stworzony w Uczelni system ankietyzacji umozliwia wykorzystanie wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

- Uczelnia stworzyta system okreslajacy sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia,

- Uczelnia stworzyla system pozwalajacy na swobodny dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz jego wynikach,

-Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci 1 jego
wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu podejmujac dziatania naprawcze.

Kryteria czastkowe 6.1 i 6.2 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
-nalezy poprawi¢ zwracalno$¢ ankiet stuzacych do monitorowania los6w absolwentow, aby uwzglednic ich
wyniki w poprawie jakos$ci ksztatcenia
-nie opracowano systemu ktory mozna by bylo wykorzysta¢ do oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkow wsparcia dla studentéw, nalezy taki system opracowac i wdrozy¢
do dziatania

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy
przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagni¢tych przez nich efektow ksztalcenia, *
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w
ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkow wsparcia dla
studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia,
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6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Max. 8100 znakéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

6.1.1 Efekty ksztalcenia na kierunku ,(fizjoterapia” zostaly opracowane przez pracownikow Katedry
Fizjoterapii, efekty ksztalcenia zostaly przedstawione do konsultacji studentom ocenianego kierunku
studiow. Efekty ksztalcenia, zgodnie z przedstawionymi na wizytacji protokotami byly konsultowane z
interesariuszami zewngetrznymi reprezentujagcymi S$rodowiska zawodowe zwigzane przede wszystkim
z praktyczng realizacja tresci ksztatcenia. Spotkania te powtarzane byty takze w roku 2013 i 2014. Ponadto
obecnie na Wydziale wdrazana jest Procedura udzialu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w
procesie okreSlania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Zaktada ona miedzy innymi udziat
przedstawicieli srodowisk o$wiatowych oraz otoczenia spotecznego i gospodarczego W procesie tworzenia i
doskonalenia programow ksztatcenia, a takze ich realizacji odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez: wlaczanie
ich w prace rad programowych, state konsultacje przeprowadzane w formie zarowno indywidualnej, jak i
zbiorowej, udzial w obsadzie kadrowej wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia, wspotprace w zakresie
odbywania praktyk zawodowych przez studentow, ankietyzacje absolwentdow uczelni bedacych
pracownikami zatrudnionymi w instytucjach spotecznych lub gospodarczych. Interesariusze zewnetrzni nie
sa formalnie wlaczeni w proces projektowania efektow ksztalcenia, ale w sposob niesformalizowany maja
oni wpltyw na budowanie oferty ksztalcenia. Na podstawie analizy dokumentacji wynika, ze grupa
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych uczestniczy w spotkaniach, ktére odbywaja si¢ kilka razy w
roku. W trakcie owych spotkan wskazywane sa roznego rodzaju propozycje, ktére akredytowana jednostka
moze uwzglednia¢ w procesie projektowania efektow ksztatcenia. M.in. na podstawie opinii interesariuszy
zewngtrznych zaleca si¢ wdrozenie propozycji wychodzacych naprzeciw potrzebom wynikajacym ze
starzenia si¢ spoteczenstwa (w procesie ksztalcenia w wigkszym stopniu nalezy uwzgledni¢ tresci i
przedmioty zwigzane z tym zagadnieniem). Np. wprowadzenie przedmiotu ,,Geriatria i opieka
dlugoterminowa” powinno zwigkszy¢ szanse absolwentow na rynku pracy, dzigki uwzglednieniu trendow
demograficznych i przygotowania ich do pracy z osobami w podesztym wieku.Majac na uwadze nieformalny
i glownie posredni wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces projektowania efektow ksztatcenia
jednostka spelnia kryterium w stopniu znaczacym. Mimo, ze interesariusze zewnetrzni nie sg formalnie
wlaczeni w struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, to w sposdb skuteczny
formuluja swoje propozycje i uwagi dotyczace efektow ksztalcenia, ktore w miare mozliwosci sg
uwzgledniane przez akredytowana jednostkg. Przedstawiciele studentéw zostali powolani do gremiow
zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia. Aktywnie uczestnicza w spotkaniach uczelnianych i
wydzialowych zespotow dbajacych o jako$¢ ksztalcenia, za$ udzielane przez nich informacje zwrotne
sg brane pod uwage. Przedstawiciele studentow uczestniczg w procesie projektowania efektow ksztatcenia
réwniez poprzez opiniowanie programow studiow.

2. Ocena kryterium 6.1.1: w petni

3. Uzasadnienie: przy projektowaniu efektow ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni oraz
studenci. Interesariusze zewnetrzni nie s formalnie wlaczeni w proces projektowania efektow ksztatcenia,
ale w sposob niesformalizowany maja oni wptyw na budowanie oferty ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.2 Wydzial przedstawil dokumenty $wiadczgca, iz posiada mechanizmy monitorowanie stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w
tym w procesie dyplomowania. Komisja ds. oceny jakos$ci procesu dyplomowania dokonata analizy
ztozonych tematéw prac licencjackich w roku akademickim 2013/2014. Cztonkowie komisji wnioskowali do
Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki o zatwierdzenie proponowanych tematow prac
dyplomowych. W lipcu 2014 roku Rada Wydziatu jednoglosnie zatwierdzila tematy prac. Prace
przeprowadzone przez KOJPD w zakresie weryfikacji proponowanych tematéw prac dyplomowych w roku
akademickim 2013/2014 pozwolity na sformulowanie nast¢pujacych wnioskéw: zdecydowana wigkszo$¢
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tematow prac licencjackich odpowiadata problematyce ocenianego kierunku i byty poprawnie sformutowane,
wigkszo$¢ prac, jak wyniklo z tematdw, miata charakter empiryczny, co zgodne jest z profilem ksztatcenia i
pozwolito studentom na poglebienie umiejetnosci prowadzenia prac badawczych. Po przeprowadzonych
egzaminach dyplomowych, Komisja dokonala oceny jakosci procesu dyplomowania, w tym rdéwniez
wybranych losowo prac dyplomowych przygotowywanych na  poszczegélnych seminariach. Ocena
dotyczyla sprawdzenia zgodno$ci prac z wytycznymi zapisanymi w Uchwale Nr 26/2012 Rady Wydziatu z
dnia 14 kwietnia 2012 r. Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni Katedr Fizjoterapii zaliczani do
minimum kadrowego dokonali weryfikacji losowo wybranych studenckich prac czastkowych (m.in. testow,
referatow, kolokwiow). Analiza miala na celu sprawdzenie ich zgodnosci z odpowiednimi zapisami w karcie
danego przedmiotu, jak rowniez mozliwosci zweryfikowania na ich podstawie osiggnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia. Z analizy wynika, iz studenci, ktorzy otrzymali pozytywne oceny osiagneli zatozone
efekty ksztalcenia w podstawowym zakresie. Nie wszyscy studenci uzyskali pozytywne oceny, czyli nie
osiggneli zatozonych efektow ksztalcenia przypisanych dla konkretnego modutu/przedmiotu. Poza
nielicznymi przypadkami zakres tre§ciowy i problematyka zawarta w pracach studentéw pozwala ocenié
uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia. Najwicksze problemy nadal stwarza dokonanie oceny
uzyskanych kompetencji spotecznych. Jednostka monitoruje stopien osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia na wizytowanym kierunku poprzez regularne badania ankietowe przeprowadzane na studentach.
Badania przeprowadzane sg po kazdym zakonczonym kursie, ktoéry odbyt si¢ w ramach programu
ksztalcenia. Na podstawie ankiet opracowywane sg rekomendacje dotyczace zmian w programie ksztatcenia
oraz wyznaczane sa hospitacje zajeé, aby uzyskaé poglebiony wynik badan. Podczas posiedzen
odpowiednich gremiow omawiane sg z udzialem studentow/przedstawicieli studentow wyniki uzyskiwane w
procesie monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. W ramach systemu oceniania
studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej nt. stopnia realizacji
efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia przy danej ocenie/czy system uwzglednia badanie informacji
zwrotnej dla studenta okreslajacej warunki uzyskania danej oceny i stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia
przy tej ocenie.

2. Ocena kryterium 6.1.2: w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia posiada system monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajg¢¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.3 Jednostka prowadzaca oceniany kierunek prowadzi weryfikacje osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Zgodnie z przedstawionymi podczas wizytacji dokumentami
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow dokonywali korekt
przygotowanych sylabusow, a w szczegdlnosci zapisow dotyczacych metod i kryteriow oceny studenta.
Ponadto prowadzacy zajecia zostali zobligowani do sktadania studenckich prac czastkowych zgodnych z
kryteriami oceny okre§lonymi w sylabusach. Komisji Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonala weryfikacji
poprawek nanoszonych przez nauczycieli. Cztonkowie Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowali
propozycje¢ kolejnych wzorow narzedzi do weryfikacji jakosci ksztalcenia, stanowiacych zataczniki do
przygotowywanych procedur: (np. formularza oceny sylabusa, ankiety dla opiekuna praktyki w placowce,
ankiety oceny wlasnej nauczyciela). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Turystyki dokonali weryfikacji i korekty metod oraz kryteriow oceny studenta wskazanych w
sylabusach. Ztozyli réwniez w dziekanacie prace czastkowe studentdéw, odpowiadajace odpowiednim
zapisom w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Uczelnia planuje takze wdrozenie od przysziego roku
akademickiego system antyplagiatowyego. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ oceny
stosowanych zasad oceniania poprzez ankietyzacje i spotkania z przedstawicielami os6b zaangazowanych w
system zapewniania jakoéci ksztalcenia. Procedury w w/w zakresie wprowadzone sa powszechnie i
kompleksowo.

2. Ocena kryterium 6.1.3; w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia zbudowata system weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na
kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.4 Uchwatg nr 5/2015 Senatu Wszechnicy Swietokrzyskiej z dnia 22 kwietnia 2015 Uczelnia opracowata
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Regulamin potwierdzenia efektow ksztalcenia. Wspomniany regulamin okresla cele potwierdzenia efektow
ksztalcenia nabytych poza edukacja formalna, zasady, warunki trybu potwierdzenia efektow uczenia sig, a
takze sposob powolywania i trybu potwierdzenia efektoéw uczenia si¢. W zwigzku z tym, ze wspomniana
uchwata funkcjonuje od niedawana, dotychczas nie przeprowadzono jeszcze procesu weryfikacji efektow
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

2. Ocena kryterium 6.1.4 : w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia okre§lita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow

1. Opis stanu faktycznego

6.1.5 Zgodnie Uchwatg nr 12/2013 Senatu Wszechnicy Swictokrzyskiej w Kielcach w Uczelni prowadzony
jest monitoring losow zawodowych absolwentéw. Monitoring zawodowy absolwentéw prowadzi Biuro
Karier. Udzial absolwentow w badaniu ich loséw zawodowych jest dobrowolny. Narzedziem wspomnianego
monitoringu jest ankieta przesytana absolwentom 3 i 5 lat po ukonczeniu studiéw. Wedhig informacji
pozyskanych na wizytacji tylko dwoch absolwentéw kierunku fizjoterapia” dotychczas wypehito
wspomniang ankiete. W zwigzku z tym trudno stwierdzi¢ czy maja one warto$¢ analityczng, a tym samym
wplyw na jako$¢ ksztalcenia. Zaleca si¢ zatem zwigkszenie $wiadomosci studentow i absolwentéw w
odniesieniu do celéw monitorowania losow, bowiem studenci moga nie wiedzie¢, ze wypehiajac ankiety po
ukonczeniu studiow mogg w znaczacy sposob oddzialywaé na jako$¢ ksztalcenia. Ponadto, w ankietach
nalezy zwr6ci¢ uwage na to, zeby nie sugerowaé pierwszej odpowiedzi. Jest ona najkorzystniejsza, ale mato
wiarygodna. Poza tym ankietowani powinni by¢ tylko absolwenci, a nie m.in. studenci ostatniego roku.
Sugeruje si¢ takze organizowanie regularnych spotkan studentow z absolwentami, na ktorych ci drudzy
mogliby przekazywaé zar6wno studentom, jak tez wladzom akredytowanej jednostki informacje na temat
potrzeb rynku pracy i oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji. Wiadze Wydzialu majg zamiar
wykorzystywa¢ dane ze wspomnianych ankiet w momencie zwickszenia ich zwrotnosci. Na wizytowanym
kierunku nie sa wykorzystywane informacje z sytemu monitorowania losow absolwentow MNiSW, z uwagi
na brak danych z resortu. Uczelnia jest zainteresowana wynikami tych badan.

2. Ocena kryterium 6.1.5 w pelni

3. Uzasadnienie: uczelnia stworzyta system monitoringu loséw absolwentow. Jednakze niska zwracalnos$¢
ankiet nie pozwala na pelng ich analize. Nalezy zwiekszy¢ zwracalno$¢ ankiet, aby wykorzysta¢ w pelni ten
element do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.6 Za polityke kadrowa na Wydziale odpowiada Dziekan poszczegdlnych przedmiotow i kompetencje
prowadzacych na ocenianym kierunku, Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek wyroznia sig
nastepujace mechanizmy weryfikacji kompetencji pracownikow - ocen¢ okresowa pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych wynikajacg z art. 132 wspomnianej ustawy, a takze
hospitacje poszczegolnych zaje¢, przeprowadzane zgodnie z Procedura hospitacji i opiniowania przebiegu
zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Ramowy plan przeprowadzenia hospitacji sporzadza na poczatku kazdego semestru.
Hospitacje przeprowadzajg Kierownicy Katedr . Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot
wedtug zatwierdzonego wzoru, a hospitujacy omawia tres¢ protokotu z hospitowanym. Dziekan odpowiada
za wlasciwe wykorzystanie wnioskow z hospitacji przeprowadza ich koncowa analizg.

2. Ocena kryterium 6.1.6: w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia stworzyla system pozwalajacy na wylonienie wlasciwego minimum kadrowego
oraz kadry nauczycieli do realizacji programu na kierunku, a takze do prowadzenia polityki kadrowe;j

1. Opis stanu faktycznego

6.1.7 Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunku studiow realizowana ogdlnouczelniana procedura
oceny nauczyciela akademickiego. Wszyscy wyznaczeni do oceny nauczyciele akademiccy poddawani
zostaja ocenie w zakresie pracy: dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej na rzecz Uczelni (w trzystopniowej
skali ocen: niezadowalajacej, pozytywnej i wyrdzniajacej) z uwzglgednieniem nastgpujacych kryteriow: w
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zakresie pracy dydaktycznej gdzie pod uwagg bierze si¢: oceng z hospitacji zaje¢, oceng ankiet wypelnianych
przez studentéw wyrazajacych swoje opinie na temat zaje¢ prowadzonych przez ocenianego nauczycicla
akademickiego, opini¢ kierownika katedry i dziekana, a takze w zakresie pracy naukowej i pracy
organizacyjnej Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych podlegaja ocenie tylko w zakresie
pracy dydaktycznej i organizacyjnej Po zakonczeniu prac Komisja Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonuje
analizy zebranego materialu, a nast¢pnie sporzadza protokol, w ktorym zamieszcza oceny wszystkich
nauczycieli akademickich wyznaczonych na dany rok. Ocena pozostaje do wiadomosci wladz uczelni:
rektora, dziekana i kierownika katedry, a takze cztonkow KOJK oraz ocenianego pracownika. Dokumentacja
oceny pracownika naukowo-dydaktycznego stanowi element oceny jakos$ci ksztatcenia na Wydziale. Wynik
oceny zachowywany jest w aktach osobowych pracownika. Kazdy nauczyciel akademicki otrzymuje ocen¢
na pisSmie. Wszechnica opracowuje wyniki swoich analiz w formie raportow, na podstawie ktorych
wydawane s3 rekomendacje stanowigce przyczynek do wdrozenia zmian. Ocena studentow jest
uwzgledniona w ocenie okresowej nauczycieli akademickich, cho¢ nie ma ona zadowalajaco wysokiej wagi.
Wiadze Uczelni bardzo rozsadnie podchodza do ocen pozytywnych i negatywnych stawiajac na
projakosciowe rozwigzania, nie za$§ nerwowe ruchy kadrowe lub programowe. Dostep do raportow maja
jednak jedynie studenci zasiadajacy w gremiach zarzadzajacych jakoscia ksztalcenia Wszechnicy. Warto
zastanowi¢ si¢ nad szerszym udost¢pnieniem dobrze przeprowadzonych badan i celnie wyprowadzanych
wnioskéw. Warto zastanowi¢ si¢ rowniez nad stworzeniem osobnego opracowania traktujacego na temat
najczesciej zglaszanych przez studentdw wnioskéw z badan opinii. Samorzad Studencki nie uczestniczyt
aktywnie w kreowaniu kwestionariusza ankiet, z uwagi na niskie zaangazowanie studentéw w zycie Uczelni,
ktore jest dodatkowo utrudnione ze wzglgdu na profil swojego funkcjonowania zawodowego.

2. Ocena kryterium 6.1.7: w pelni

3. Uzasadnienie: stworzony w Uczelni system ankietyzacji umozliwia wykorzystanie wnioskéw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.8 Na ocenianym Wydziale nie opracowano dotychczas mechanizméw oceny zasoboéw materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Zgodnie z uzyskanymi informacji na wizytacji ewentualne
doposazenie bazy w sprzet specjalistyczny majg zglasza¢ nauczyciele akademiccy na wniosek studentow.
Warto zastanowi¢ si¢ chociazby nad uwzglgdnieniem tego typu pytania w ankiecie ewaluujacej zajecia
dydaktyczne. Studenci nie oceniajg zasobéw materialnych, ani infrastruktury dydaktycznej, nie jest tez
prowadzone osobne badanie dotyczace ich satysfakcji ze studiowania. Mozna dostrzec elementy takiej
praktyki w probach monitorowania loséw absolwentdw, nie jest to jednak glowne zadanie tych badan.

Baza dydaktyczna jest natomiast oceniana w ankiecie absolwenta po obronie pracy dyplomowe;j.

2. Ocena kryterium 6.1.8 : czgsciowo

3. Uzasadnienie: nie opracowano systemu ktéry mozna by bylo wykorzysta¢ do oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkoéw wsparcia dla studentow.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.9 Gromadzeniem i analizowaniem danych i dokumentowaniem dziatan dotyczacych zapewniania jakosSci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw zajmujg sie Komisje, odpowiedzialne za zapewnienia jakosci
ksztalcenia tj.: Komisja ds. zapewniania jakoS$ci ksztatcenia, Komisja ds. oceny jako$ci ksztatcenia, Komisja
ds. oceny jakosci procesu dyplomowania, Rada Programowa. Kazda z komisji dziata wedle zatwierdzonego
harmonogramu i gromadzi, analizuje i przygotowuje sprawozdania ze swoich prac w ramach przypisanych
kompetencji. Przeprowadzone wsérdd studentdw ankiety, prace czastkowe, prac dyplomowe, dokumentacja
dotyczaca praktyk zawodowych gromadzone sg i przechowywane w Dziekanacie Wydziatu. Gromadzona i
analizowana jest takze dokumentacja zwigzana z oceng kadry dydaktycznej (protokoty z hospitacji) oraz
oceng obshlugi studentdéw przez pracownikow biblioteki i administracji.

2. Ocena kryterium 6.1.9: w pelni

3. Uzasadnienie: Uczelnia stworzyla system okreslajagcy sposoby gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia.
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1. Opis stanu faktycznego

6.1.10 Studenci posiadaja dostep do informacji procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach za pomoca elektronicznego systemu obstugi studenta Wirtualny Dziwekant, strony internetowej
Uczelni, a takze poprzez informacje zamieszczane w gablotach znajdujacych si¢ na jego terenie. Poprzez
system Wirtualny Dziekanat studenci sg informowani o kwestiach dydaktycznych i organizacyjnych, mi¢dzy
innymi, posiadaja dostep do sylabuséw, materialdéw dydaktycznych, planéw studiow, harmonograméw zajec,
dokumentacji zwiazanej z praktykami zawodowymi oraz egzaminami dyplomowymi. Wspomniane
dokumenty sg réwniez dostgpne w formie papierowej w Dziekanacie. Dokumenty sa aktualne i sumiennie
publikowane. Studenci nie widza potrzeby wptywu na proces, gdyz jest w ich przekonaniu w pehni
satysfakcjonujacy. Warto zastanowi¢ si¢ jednak nad badaniem satysfakcji studentow z dostepnosci i
aktualno$ci informacji. Dobrg praktyka w tym zakresie byloby udostepnieniec wynikéw prac systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz badania losow absolwentow — tego typu dziatanie zdecydowanie
polepszytoby wizerunek Uczelni, gdyz badania sa prowadzone w bardzo pozytecznej dla kierunku formie.

2. Ocena kryterium 6.1.10: w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia stworzyta system pozwalajacy na swobodny dostgp do informacji o programie i
procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

Ocena kryterium 6.1: w pelni

Uzasadnienie: Poza kryterium 6.1.8 ktore zostalo ocenione na cze$ciowo wszystkie pozostate kryteria
czastkowe zostaly ocenione na : w pelni. Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Turystki funkcjonuje
wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zatwierdzony Uchwata nr 12/2013 Senatu
Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach z dnia 18 wrzesnia 2013 r. Dla whasciwej realizacji oraz
koordynacji prac zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia powolano: wydzialowe komisje ds.
zapewniania jako$ci ksztalcenia, wydzialowe komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia, wydzialowe komisje ds.
oceny jakosci procesu dyplomowania, wydzialowe rady programowe, ktore stanowig integralng cze$é
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Dla okreslenia zadan i kompetencji poszczegodlnych komisji
wdrozono Zarzadzeniem nr 10/2014 Rektora z dnia 12 marca 2014 r. odpowiednie procedury.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoS$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci i jego
wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.

Max. 1800 zrakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena speinienia kryterium 6.2
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Wychowania Fizycznego i Turystki Wszechnicy Swietokrzyskiej zgodnie z opracowana polityka
jakosci wdrozyl wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatlcenia. Wydzial systematyczne monitoruje
i doskonali realizacje procesu ksztalcenia o czym przekonuje przedtozona do wgladu ZOPKA dokumentacja
wskazujgca na prowadzone w Uczelni dziatania naprawcze jako wynik prawidtowego dziatania sysytemu.
Prowadzony jest cykliczny przeglad plandw i programoéw studidow, a takze proces weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz monitorowania stopnia ich osiggni¢cia. Z realizacji wspomnianych procedur formutowane sa
wnioski, ktore przektadaja si¢ na poprawe jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Przyjete przez
Wydzial rozwigzania mozna uzna¢ za wystarczajace. Przedstawiciele studentow zostali powotlani do
gremiéow zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztatcenia. Jednostka monitoruje stopien osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku poprzez regularne badania ankietowe
przeprowadzane na studentach. Badania sa efektywnie wykorzystywane. Studenci wizytowanego kierunku
maja mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez ankietyzacj¢ 1 spotkania z przedstawicielami
0s0b zaangazowanych w system zapewniania jakosci ksztalcenia. Uczelnia monitoruje losy swoich
absolwentow, co jest niewatpliwie dobra praktyka. Wszechnica opracowuje wyniki swoich analiz w formie
raportdow, na podstawie ktorych wydawane sa rekomendacje stanowigce przyczynek do wdrozenia zmian.
Jednostka nie posiada procedury wlaczajacej studentdéw w ocene zasobow materialnych na wizytowanym
kierunku. Na Uczelni wszelkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia na kierunku sa udostepniane
studentom i kandydatom na studia, cho¢ warto wzbogaci¢ je o udostepnienie wynikow prac systemu
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zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz badania losow absolwentow.
Ocena kryterium 6.2: w pelni
Uzasadnienie: Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu podejmujac dzialania naprawcze

*

- stopien spetienia oznaczonego gwiazdka kryterium IIl i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrz¢dnego, ftj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W opinii ZO PKA Uczelnia trafnie okreslita zarowno swoje stabe jak i mocne strony. Pozytywna ocena
Uczelni dotyczaca wysokiego poziomu i do§wiadczenia kadry dydaktycznej, nowoczesnych obiektow i
infrastruktury dydaktycznej, niewielkiej liczebnosci rocznikdw, sprzyjajacej indywidualizacji nauczania
oraz dobra wspotpraca z placowkami ochrony zdrowia pokrywa si¢ ze spostrzezeniami ZO i z oceng
poszczegdlnych elementow ksztatcenia zamieszczonych w raporcie powizytacyjnym. Podobnie jak w
opinii Uczelni ZO PKA docenit wysokie kwalifikacje kadry, dobre zaplecze infrastrukturalne oraz
zadawalajaca wspolprace z placowkami medycznymi. Natomiast mata liczebno$¢ rocznikéw wynika
wprost z zagrozenia (Uczelnia je dostrzega) zwigzanego z niskiego poziomu rekrutacji jako efektu nizu
demograficznego. Niewatpliwie ksztalcenie w matych grupach podnosi jego efektywnos¢, chociaz
raczej wynika to, jak napisano powyzej, z niskiej rekrutacji a nie zamierzonych dzialan Uczelni, co
potwierdza zbyt duza liczebno$¢ studentow w grupach klinicznych (oceniono w raporcie jako
niewlasciwe). Takze slabe strony na ktore zwraca Uczelnia: ksztalcenie jedynie na poziomie studidw
pierwszego stopnia, niski poziom kontaktow miedzynarodowych, niezadawalajaca aktywnos¢
studenckiego ruchu naukowego oraz trudnosci z prowadzeniem monitoringu losow absolwentow (brak
zwrotnych ankiet) pokrywa sie ze spostrzezeniami i oceng ZOPKA. Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz
Uczelnia dobrze identyfikuje swoje aktualne problemy potrafiac jednoczesnie dostrzec i docenic
elementy pozytywne, dobrze ocenia takze szanse i zagrozenia na przysztosc.

Zalecenia

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

ZOPKA zaleca:

- zmniejszenie liczebnosci w grupach klinicznych do 10 oséb,

- sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach powinny znajdowac sie:
prace etapowe — z dokladnym opisem ktorej kategorii efektow ksztalcenia dotycza wraz ze sposobem
weryfikacji. Nalezy zadbac, aby weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci odbywata
si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gtownie wiedzy,

- stworzenie systemu, ktory zachecitby studentow do korzystania z wymiany migdzynarodowej i poprawit ich
mobilnos$¢,

- wprowadzenie korekty w zakresie sposobu rekrutacji kandydatow, aby zaistnial odsiew rekrutow o
zainteresowaniach niezgodnych z propozycjami zawartymi w ofercie ksztatcenia na kierunku fizjoterapia,

- sformalizowanie nieformalnych (chociaz licznych) dotad kontaktow z otoczeniem spoteczno gospodarczym,
-nalezy zwrdci¢ uwage na zapewnienie odpowiedniej liczby pozycji piSmiennictwa w czasie sesji
egzaminacyjnych, oraz zagwarantowanie wszystkich pozycji wykazanych w sylabusach,

-nalezy poprawi¢ zwracalnos¢ ankiet stuzacych do monitorowania losow absolwentow, aby uwzgledni¢ ich
wyniki w poprawie jakosci ksztatcenia,

-nie opracowano systemu ktory mozna by bylo wykorzysta¢ do oceny zasoboéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla studentow, zaleca sie zatem jego opracowanie i
wdrozenie do dziatania.
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Dobre praktyki

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W opinii ZO PKA za dobre praktyki nalezy uznac polityke Uczelni gwarantujacg stabilng kadre dydaktyczng o
wysokich kwalifikacjach zawodowych. Kadra, co nalezy podkre$li¢, to specjalisci z zakresu fizjoterapii,
rehabilitacji ruchowej, rehabilitacji medycznej a wigc nauczyciele o najwyzszych kompetencjach zawodowych
co na ksztalceniu praktycznym jest niezwykle istotne i pozadane.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr Dorota Gazurek
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