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Ocena na kierunku lekarsko - dentystycznym prowadzonym na Wydziale Lekarsko —
Dentystycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego odbyta si¢ po raz trzeci zostata
dokonana z inicjatywy PKA. W uwagach z ostatniej wizytacji wskazywano na potrzebe
uscislenia przepisow okreSlajagcych liczebnos$¢ grup studenckich w trakcie zajec
dydaktycznych oraz regulaminu przyznawania pomocy materialnej, a takze dokumentow
Uczelni normujgcych zasady odptatnosci za ushugi edukacyjne i optaty dodatkowe. Uczelnia
zastosowata si¢ do zalecen wskazanych w czasie ostatniej wizytacji.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze



dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku, a takze z interesariuszami zewngtrznymi - przedstawicielami

pracodawcow.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERI{)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajgco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym i osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia si¢ i wchodzenia na
rynek pracy




6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocenge realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr1

Kryterium Ocena koncowa spehienia kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

Czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy wymieni¢
tylko te kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doSwiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dzialalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentéow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym




w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studidow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegélno$ci zdobywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajag uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiaggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okre§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegoOlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é¢
grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ spetlnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia

naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny
artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



umiej¢tnosei praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreSlonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegodlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéow kierunku. *

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztatlcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ 1 poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgé. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Koncepcja ksztalcenia zgodna jest ze Misja, Strategia WUM na lata 2012-2016 i Strategia Poprawy
Jakosci  Ksztalcenia ~ Wydzialu  Lekarsko-Dentystycznego  (uchwata Rady  Wydzialunr
APLD/001/3/2014), ktoérej celem jest dazenie do osiagnigcia jak najwyzszego poziomu ksztatcenia w
zawodach medycznych, badaniach naukowych 1 $§wiadczeniu wysokospecjalistycznych ustug
zdrowotnych (cele dydaktyczny, naukowy, inwestycyjny i rozwoju kadr) .

Podstawg dziatania Uczelni jest realizacja procesow: dydaktycznego i naukowego oraz planowanych
projektow rozwojowych, a takze wdrazania i upowszechniania nowych technologii medycznych.
Strategia zaklada najlepsze przygotowanie absolwenta do pracy w zawodzie lekarza dentysty i
stworzenie podstaw do dalszego rozwoju w zakresie dziatalno$ci klinicznej, naukowej i spoteczne;.
Uwzgledniane beda takze: Koncepcja ksztatcenia zaklada rowniez prowadzenie innowacyjnych badan
naukowych w trosce o zdrowie i zycie cztowieka, a takze ksztaltowanie etycznej postawy lekarza i
rozw0j osobisty w sferze fizycznej 1 psychospotecznej, zwtaszcza potrzeby doskonalenia zawodowego,
umiejetnosci komunikacji z pacjentem i spoteczenstwem.

Koncepcja ksztalcenia powigzana jest z potrzebami otoczenia, w tym rynkiem pracy, poprzez
rozwijanie wspolpracy z regionem w zakresie tworzenia wspolnych zatozen dotyczacych jako$ci
ksztalcenia i przygotowania absolwentow do pracy w zawodzie (jednostki takie jak szpital, urzad
marszalkowski, pracodawcy).




1.2

Plany rozwoju ocenianego kierunku w zakresie mozliwosci ewentualnych modyfikacji programu
studiow, jakie wyznaczaja obowigzujace przepisy prawa, uwzgledniaja potrzeby otoczenia
gospodarczego 1 rynku pracy. Uczelnia prowadzi analiz¢ rynku pracy pod katem potrzeb
pracodawcow w zakresie wymaganych od pracownikow kompetencji , wiedzy i umiejetnosci. W
okresic od wrzesnia do listopada 2015 roku przeprowadzono ,,Badanie opinii pracodawcow
zatrudniajgcych badz wspotpracujgcych z absolwentami Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego™.
Wzieto w niej udzial 49 przedstawicieli firm 1 instytucji wspdipracujacych z Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym. W ankiecie pracodawcy: 1. oceniali poziom kompetencji zatrudnionych
absolwentow, 2. wskazywali jakie kompetencje nalezy u studentéw rozwijaé, oraz 3. wskazywali
sposoby jak uczelnia moze lepiej przygotowaé studentow do wejscia na rynek pracy. Uczelnia
prowadzi rowniez monitoring losu absolwentéw. Analizy z monitoringu i ankiety sa przekazywane do
Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztalcenia a nastgpnie do Wydziatlowych Zespotow Jakosci
Ksztatcenia.

Plany rozwoju kierunku obejmujg rowniez rozwdj infrastruktury m in. budowe nowoczesnego
Centrum Stomatologii i Centrum Symulacji Medycznych (uchwata Senatu nr 59/2015), co poprawi
jakos¢ ksztatcenia umozliwiajac studentom zdobywanie praktycznych umiej¢tno$ci na najwyzszym
poziomie.

1.3

Senat Uczelni ,przyporzadkowat kierunek, zgodnie ze standardami ksztalcenia do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauki medyczne i dyscypliny
stomatologia. Jest to kierunek regulowany, przyporzadkowany do obszaru wskazanego przez
standardy ksztalcenia zawarte w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631).

1.4

Efekty ksztalcenia zakladane dla danego kierunku zawarte sa w przewodnikach dydaktycznych,
ukierunkowane na zdobywanie umiejetno$ci praktycznych, w grupach A do G zgodnie ze standardami
ksztalcenia dla kierunku lekarsko dentystycznego (zat. nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 maja 2012) umozliwiajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu. Efekty ksztalcenia sg spojne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Program zgodny z Rozp. MNiSW z dn. 9 maja 2012 roku (uchwata Senatu nr 77/2012 WUM z dn. 24
IX 2012 r.) realizowany na roku od | do IV (V rok - program dotychczasowy) zapewnia nabycie
wiedzy i umiejetnosci w grupach szczegotowych efektow ksztatcenia (A-G).

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, ze majg mozliwo$¢
zapoznawania si¢ z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktore mogg pobraé ze
strony internetowej Wydzialu lub w formie papierowej z dziekanatu. Wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych przedmioty, na pierwszych zajeciach omawia poszczegdlne elementy
sylabusu, w tym rowniez efekty ksztalcenia. W opinii studentow efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane w sposéb dla nich zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Oczekiwania studentow skupiaja si¢ na zdobyciu umiejetnosci praktycznych przydatnych w przysziej
pracy zawodowej, co tez Uczelnia, w ich ocenie, stara si¢ im zapewni¢. Studenci ocenianego kierunku
studiow sg przekonani, ze wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje zdobywane na studiach bedg przydatne
W przysztosci w pracy zawodowe;j.

1.5

Program ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym jest zgodny z wytycznymi Krajowych Ram
Kwalifikacji okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. (Dz. U 2011 poz. 1520) w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkoéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa
i potoznictwa (Dz. U z 2012 r. poz. 631). Na mocy uchwaly nr 38/2016 Senatu WUM obowiazuje
regulamin studiow wprowadzony na rok akademicki 2016/2017, uscislajacy powyzsze wytyczne.
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Program dostosowano do wymagan Rozp. MNiSW z dn. 9 maja 2012, poz 631 i Rozp. MZ z dn. 30
lipca 2012, z uwzglednieniem standardow w nich zawartych. Przygotowywane sa nowe programy
dydaktyczne w zakresie stomatologii zintegrowanej dla roku V, zgodnie z nowym programem
studiow.

15.2

Tre$§ci nauczania praktycznego na Wydziale lekarsko-Dentystycznym WUM sa zgodne z
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie ramowego programu zajec
praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania (Dz.U. z 2012 r. poz. 900).
Tre$ci programowe, zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia i dostosowywane do aktualnych
zdobyczy nauki i techniki, a takze potrzeby rynku pracy, umozliwiaja praktyczne wykonywanie
zawodu lekarza dentysty i rozw6j zawodowy (specjalizacja, samodoskonalenie) i naukowy. Tresci
programowe uwzglednione w programie studiéw (w sylabusach) na ocenianym kierunku sa spdjne i
wynikajg z efektéw ksztatcenia opisanych w standardach ksztalcenia. Analiza sylabusow wykazata, ze
dobdr tresci ksztalcenia jest prawidtowy i pozwala na zrealizowanie w pelni zalozonych efektow
ksztalcenia zarowno w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych, a tym samym na
osiagnigcie kompetencji wlasciwych dla zawodu lekarza dentysty.

Dobor tresci programowych zaje¢ praktycznych na ocenianym kierunku jest spojny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz zgodny z przepisami okreslajacymi ramowy program zaj¢¢ dla kierunku
lekarsko-dentystycznego. Tresci ksztalcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom zawieraja
zagadnienia dotyczace nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych podejscia do praktycznej
nauki zawodu lekarza-dentysty. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku uwzglednia w
znacznym stopniu potrzeby rynku pracy. Jest to kierunek o profilu praktycznym i wszystkie tresci
programowe, szczegodlnie na latach wyzszych, to uwzgledniaja.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomi¢ celow ksztalcenia, sekwencyjnos¢ przedmiotéw oraz
Taczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Okreslone cele ogolne i szczegotowe efektow ksztatcenia
umozliwiaja uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji przyszlego absolwenta. Dobor tresci
ksztatcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gltownie tgczenia teorii z praktyka.
Ewaluacja programow nauczania odbywa si¢ raz do roku, a spotkania komisji dydaktycznej raz na pot
roku.

Promowane jest prowadzenie badan przez pracownikoéw i studentdw (finansowanie grantéw ,,mtodego
badacza” i ,,mini grantow” studenckich), interdyscyplinarnych i o przelozeniu praktycznym (np.
oceniajagce materiaty, srodki i metody lecznicze wprowadzane na rynek stomatologiczny). Wydziat
wspotpracuje z Okregowa i Naczelna Izba Lekarska, wladzami samorzadowymi (konsultanci
wojewddzcy), Ministerstwem Zdrowia (konsultanci krajowi), Biurem Karier i Radg Pracodawcow
WUM. Kadra dydaktyczna Wydziatu, bgdac takze interesariuszem zewngtrznym, zna i wyraza
oczekiwania rynku pracy. Podjeto badania potrzeb rynku, ktore brane sg pod uwage podczas
okresowych rewizji programow nauczania, a takze dyskusji ze studentami, biorgc jednoczesnie pod
uwage zawarte w ustawie standardy (opinie przedstawicieli Izby Lekarskiej, badania ankietowe
przedstawicieli pracodawcow).
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Ksztalcenie uwzglednia samodzielng prace studenta (dostep do zasobow biblioteki WUM),
dyskutowanie sytuacji klinicznych na seminariach i ¢wiczeniach, przygotowywanie prezentacji (np.
profilaktyka w stomatologii) i scenariuszy dziatan edukacyjnych w $rodowisku pozauczelnianym (np.
stomatologia dziecigca z profilaktyka — edukacja przedszkolna). Umiejetnosci studenta - przysztego
absolwenta poszerzaja: praca w studenckich kotach naukowych (badania kliniczne wymagajace
wykonywania procedur u pacjentdw oraz teoretyczne polegajace na symulacji na modelach szczek i
glowach zwierzecych), a takze udzial w zajeciach fakultatywnych i konkursach praktycznych.
Umiejetnosci  spoteczne sa ksztattowane w ramach dodatkowych zaje¢ z obszarow nauk
humanistycznych i spotecznych, zespotowe przygotowywanie materialdw (scenariusze, prezentacje),
prace w kotach naukowych, udzialt w zajeciach w ktorych uczestnicza jednoczesnie studenci kierunku
lekarsko-dentystycznego i higieny stomatologiczne;j.




W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, metody ksztatcenia
wymagajace aktywno$ci ze strony studentéw oraz metody wykladowe, wystepuja na ocenianym
kierunku studiow w rownej proporcji. W opinii studentéw, nauczyciele akademiccy zazwyczaj
wprowadzaja aktywizujace formy pracy ze studentami. Kluczowe znaczenie maja dla studentow
zajecia kolejno przedkliniczne i kliniczne w czasie ktérych moga oni wykonywac czynno$ci przydatne
w przysztej pracy zawodowej. Dotyczy to zardwno samodzielnej pracy na fantomach, demonstracji
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a takze zintegrowanych rodzajéow zabiegow
wykonywanych u pacjenta. Studenci uczestnicza rowniez w specjalistycznych konsultacjach
prowadzonych w klinice. Stosowane metody ksztalcenia odpowiadaja obowigzujacym standardom
zaro6wno krajowym jak i zagranicznym.

Studenci podkreslili, ze zajgcia, w ktorych uczestnicza, motywujg ich do samodzielnego uczenia sie.
Ponadto w odpowiedzi na pytanie, potwierdzili, ze stosowane przez nauczycieli akademickich metody
ksztatcenia pozwalaja im na zdobycie zakladanych efektow ksztalcenia i sa w stosunku do nich
adekwatne. Studenci ocenili, ze wigkszo$¢ sposrod nauczycieli akademickich taczy pracg zawodowa w
branzy stomatologicznej z pracg na Uczelni i przekazuje im swoje do§wiadczenie zawodowe w czasie
zajec, co ocenia si¢ pozytywnie.

Stosowane metody ksztatcenia studentéw na zajeciach praktycznych umozliwiajg w znacznym stopniu
zdobywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy.
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Stacjonarne i niestacjonarne studia na kierunku lekarsko-dentystycznym odbywaja si¢ w ramach 10
semestrow w piecioletnim planie studiow. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 5000 w ramach
modutow i realizowanych w ich obszarze przedmiotow z przydzielonymi do nich 300 punktami ECTS
— zgodnie z Rozp. MNiSW z dn. 9 maja 2012 roku (Dz.U. z 2012 roku, poz. 631, z p6zn. zm.).
Kazdemu z realizowanych przedmiotow sa przypisane efekty ksztalcenia konieczne do osiagnigcia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci, liczby godzin z uwzglednieniem poszczegdlnych form ksztatcenia i
samodzielnej pracy studenta oraz punkty ECTS. Wszystkie dane zestawiono w przewodnikach
dydaktycznych. Umozliwiona jest realizacja tresci programowych poprzez wlasciwy czas ksztalcenia,
dostosowanie go do efektow ksztatcenia i prawidlowo zastosowanego systemu punktow ECTS.
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Przedmiotom podstawowym, kierunkowym i fakultatywnym oraz praktykom przyporzadkowano
punkty ECTS. W kalkulacji liczby godzin i punktéw ECTS przedmiotow okreslono forme¢ aktywnosci
(wymagajaca i niewymagajaca udziatu nauczyciela akademickiego). Okreslono rodzaj zaje¢ (wyktady,
seminaria, ¢wiczenia) i sposoby zaliczania. Okreslono liczbe punktow ECTS dla zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, jezyka obcego oraz obszaréw nauk humanistycznych i spolecznych. Dane dotyczace
przebiegu ksztalcenia zestawiono w przewodnikach dydaktycznych (efekty ksztalcenia takze w
matrycy). Nabywane umiejetnosci bedg potwierdzane w Dzienniku Praktyk (Rozp. MZ z dn. 30 lipca
2012 roku).

Punktacja ECTS dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest przypisana zgodnie z wyceng
efektow ksztalcenia w oparciu o europejski system, w ktorym 1 punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom poswigconym na nauke przedmiotu w ramach zaje¢ wymagajacych uczestnictwa
nauczyciela akademickiego (godziny kontaktowe) oraz pracy samodzielnej studenta. Liczba punktéw
ECTS przypisanym przedmiotom zwiazanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym Ww
programie studiow obejmujacym pigé lat ksztalcenia opracowanym wg Rozp. MNiSW z dnia 9 maja
2012 roku wynosi 176, z uwzglednieniem, ze z grupy nauk klinicznych, kierunkowych (zabiegowych)
i praktyk wakacyjnych — suma punktow wynosi 154.

Minimalna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych oraz punktéw ECTS, ktoéra jest okreslona w
standardach dla grup ksztalcenia A-G jest zapewniona w programie studiow, takze dla klinicznego
nauczania praktycznego dla V roku studiéw. Praktykom zawodowym przypisano 20 punktow ECTS,
jak zalecono w standardach.

1.5.6
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz.U.
z 2012 roku, poz. 631,z pézn. zm. zaj¢cia fakultatywne stanowig 2%. Uczelnia z uwagi na
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obowigzujace standardy ksztalcenia, zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru kilku przedmiotow
fakultatywnych. Studenci ocenili, ze mozliwo$¢ wyboru jest swobodna, a wybrane przez nich zajecia
sa poOzniej prowadzone. Na pierwszym roku studiow zaplanowanych jest 40 godzin zajgé
fakultatywnych (do wyboru: etyka lekarska z elementami filozofii, historia stomatologii lub
psychologia lekarska z elementami socjologii). W okresie od II do IV student jest zobowigzany do
realizacji w ramach zaj¢¢ fakultatywnych co najmniej 60 godzin. Studentom oferowane sg zajecia
fakultatywne organizowane w ramach Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego (15, w tym 8 Scisle
zwiagzanych z praktycznym aspektem zawodu lekarza dentysty) oraz zajecia ogolnouczelniane, w tym
dotyczace komunikacji z pacjentem i kultury zachowan. Wykaz tematyczny proponowanych
fakultetow i ich regulamin umieszczony jest na stronie internetowej Wydziatu.

1.5.7

Szczegdlowe tresci programowe 1 przypisane im punkty ECTS sg zgodne z zalecanymi standardami i
sa udostgpnione w Przewodnikach Dydaktycznych dla poszczegdlnych lat studiow na stronie
internetowej Wydziatu. Formy zaje¢ to wyklady, seminaria i ¢wiczenia praktyczne. W odniesieniu do
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym w ramach przedmiotow z grupy nauk
klinicznych, kierunkowych (zabiegowych) ¢wiczenia stanowig 78,9% (liczba godzin: wyktady - 176,
seminaria - 291, ¢wiczenia - 1739). Efekty ksztatcenia grupy F sa tez osiggane w warunkach symulacji
w ramach zajg¢ przedklinicznych co w sumie pozwala na osiggnigcie zalecanych 85% d¢wiczen
przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza dentysty. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg prowadzone w warunkach odpowiednich dla tego typu dziatalnosci a
mianowicie, przedkliniczne na fantomach, a kliniczne na salach przystosowanych do przyjmowania
pacjentow i umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie przez studentdw okreslonych czynnosci
praktycznych. Nauczanie praktyczne jest zgodne z zasadami dokumentowania przebiegu nauczania
praktycznego okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie
ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania
(Dz.U. z 2012 r. poz. 900). Opisane jest to w niniejszym raporcie — Dziennik Praktyk, zaliczenie przez
opiekuna itp. Zgodnie z regulaminem studiow wyklady sg prowadzone dla studentow catego roku,
seminaria w grupach minimum 20-osobowych, zajecia praktyczne minimum 8-0sobowych, Kliniczne
zabiegowe w minimum 4-osobowych, kliniczne niezabiegowe w minimum 5-osobowych. W ramach
¢wiczen klinicznych zabiegowych studenci wykonujg procedury lecznicze, odnotowywane w kartach
pracy i zaliczane przez prowadzacego ¢wiczenia. Zajecia praktyczne pozwalaja na doskonalenie
kompetencji spotecznych nabywanych w trakcie zaje¢ i aktywnosci z obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych. Umozliwia to osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, a przede wszystkim
umiejetnosci praktycznych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze zajgcia 0 charakterze
praktycznym tj. ¢wiczenia oraz zajecia przedkliniczne i kliniczne zostaly wprowadzone do planu
studiow w odpowiedniej proporcji w stosunku do wyktadow. Zdaniem studentow dobodr form zajeé
odpowiada profilowi praktycznemu, poniewaz przekazywane tresci sa skoncentrowane na nauce
praktycznych umiejetnosci. Studenci ocenili, ze sekwencja zaje¢ w programie studiow jest
odpowiednia, a przez to na kolejnych latach studidow wykorzystuja oni wiedz¢ zdobytg wczesniej. W
opinii studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, organizacja zaje¢ na
ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa. Liczba zaje¢ w czasie dnia jest ich zdaniem
odpowiednia. W planie zaje¢ jedynie sporadycznie wystepuja przerwy pomigdzy zajeciami.
Ewentualne uwagi studentow odnosnie planu zaje¢ sa w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez wiadze
Wydziatu. Plan zaje¢ jest oglaszany z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulega czg¢stym zmianom.
Ponadto uwzglednia on czas konieczny na przemieszczenie si¢ studentdéw pomiedzy oddalonymi
budynkami Wydziatu.

Studenci zglosili natomiast problem brakéw w wyposazeniu sal dydaktycznych, w ktérych
przeprowadzane sa praktyczne zajecia przedkliniczne. Ze wzgledu na zbyt matg ilo$¢ sprzetu lub
stanowisk pracy nie sg oni zawsze w stanie wykonywaé¢ samodzielnie czynnosci lub zadan. Z tego
powodu, ZO PKA stwierdza, ze zajecia praktyczne na ocenianym kierunku studidow nie zawsze sa
prowadzone w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez
studentow. W tym aspekcie pozytywnie natomiast oceniona zostata organizacja zaje¢ klinicznych.
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Studenci spotkali si¢ z problemem zbyt licznych grup zajeciowych jednak wytacznie w przypadku
zaje¢, w czasie ktorych powinni oni wykonywaé czynno$ci praktyczne. Natomiast w ich opinii
liczebno$¢ grup, w przypadku pozostaltych form zajg¢ jest ustalana w sposob odpowiedni i
pozwalajacy im na czynny udzial w zajeciach. W ocenie studentdow organizacja zajgc, pozwala im na
uzyskiwanie zaktadanych efektéw ksztalcenia.
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Opracowano programy praktyk dla studentéw I roku (praktyka pielegniarska i lekarska: zakres
organizacji ochrony zdrowia i obstugi chorych, obserwacja czynno$ci lekarskich), II roku (praktyka
asystentki stomatologicznej w zakresie asysty lekarzowi dentyscie), IIl i IV roku (praktyka
stomatologiczna lekarsko-dentystyczna w gabinecie stomatologicznym) zawierajagce szczegodtowy
wykaz zaje¢ zgodny z wymaganymi efektami ksztalcenia oraz warunki zaliczenia. Zakres, czas
trwania wymiar godzinowy i liczba punktow ECTS praktyk na ocenianym kierunku sa zgodne z
wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia. W kartach praktyki umieszczany jest wykaz
wykonywanych czynno$ci podczas praktyki. Potwierdzenie ich wykonania - odbycie praktyki zgodnie
z regulaminem i pozytywna opinia o pracy studenta przez opiekuna praktyki stanowi podstawe
zaliczenia przez dziekana. Praktyki po I roku odbywaja si¢ w oddziatach szpitalnych publicznych
jednostek klinicznych, po II, Ill, IV roku w gabinetach stomatologicznych zatrudniajacych lekarzy
specjalistow, ktorzy moga petic role opiekundéw, oraz zagranicg (program Erasmus).

Nie sformulowano sylabuséw dla praktyk zawodowych. W przypadku odbywania ich poza uczelnia,
podstawa jest zawarta umowa z gabinetem, w ktérym znajduje si¢ odpowiedni specjalista. Nie
okreslono dodatkowego systemu weryfikacji i wyboru miejsca praktyk.

Szczegolowe, ogdlnodostepne informacje na temat praktyk wakacyjnych znajduja si¢ na stronie
internetowej Uczelni — Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego. Dotyczg one zasad ogdlnych odbywania
praktyk, podany jest program oraz wzor Karty Praktyk dla wszystkich obowiazujacych lat.

Czas trwania kazdej z praktyk wakacyjnych okreslony w efektach ksztatcenia jest zgodny z zakresem,
czasem trwania oraz wymiarem godzinowym (praktyk z kazdego z zakreséw) okreSlonym w
standardach ksztalcenia. Uczelnia na ocenianym kierunku studiow, przewidziala obowigzek odbycia
wakacyjnych praktyk studenckich w wymiarze jednego miesigca w czasie kazdej przerwy wakacyjnej.
Studenci majg swobode w wyborze jednostki, w ktorej chca odbywac praktyke.

Studenci mogg odbywaé praktyke wakacyjng po uprzedniej weryfikacji przez Uczelni¢ wyboru
miejsca. Praktyka odbywana wg programu w prywatnym gabinecie stomatologicznym wymaga
potwierdzenia w karcie praktyk przez lekarza — opiekuna praktyki posiadajacego I lub II stopien
specjalizacji (pieczatka imienna okre$lajagca specjalizacje lub pieczatka imienna + kserokopia
zaswiadczenia specjalizacyjnego).

Uczelnia uprzednio weryfikuje wybor miejsca praktyki przez studenta, wprowadzajac obowigzek
uzyskania skierowania. Pozwala to na uniknigcie sytuacji, w ktorej wybrane przez studenta miejsce
odbywania praktyki uniemozliwitoby mu uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia
posiada liste podmiotow wspotpracujacych w ramach praktyk studenckich, z ktérych oferty moga
korzysta¢ studenci. Praktyki studenckie posiadajg opracowany ramowy program praktyk, ktory jednak
poza celem praktyki nie okresla zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyki wakacyjne nie posiadajg
opracowanego sylabusu. Studenci w czasie odbywania praktyki nie maja obowiazku codziennego
wpisywania wykonanych czynnosci do karty praktyk. Wydzial zatwierdza podpis opiekuna praktyk
potwierdzajacy wykonanie przez studenta czynnosci wymienionych w wykazie w Karcie Praktyki
katalogu (gtowne czynnosci wykonywane podczas praktyki / zgodnie z ramowym programem
okreslonym w ramowym programie praktyk). Praktyka konczy si¢ podpisaniem karty praktyki
(pieczatka jednostki organizujacej praktyke + podpis i piecze¢ bezposredniego opiekuna praktyki).
Zaktadowy opiekun praktyk nie sporzadza opinii o studencie. Przedstawiana przez studenta
dokumentacja z przebiegu praktyki nie zapewniataby wigc Uczelni, mozliwosci weryfikacji
uzyskiwania przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia, gdyby zostaly one opracowane.
Merytoryczng opieke nad programem praktyk studenckich sprawuje opiekun praktyk. Wydzial nie
wprowadzil regulaminu praktyk. Organizacje¢ praktyk wakacyjnych reguluje ogloszenie podpisane
przez Prodziekana ds. dydaktyczno-wychowawczych. Zdaniem studentéw ogloszenie w sposob
precyzyjny i zrozumiaty okresla wymagania stawiane studentom w zwigzku z praktykami studenckimi.
Ogloszenie to jest dostepne dla studentow za posrednictwem strony internetowej Wydziatu.
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Na kierunku lekarsko-dentystycznym prowadzone sa zajecia w jezyku polskim oraz w angielskim —
English Dentistry Division (EDD). Oferty ksztalcenia na EDD sg dostepne na stronie internetowej
Wydziatu, prezentowane na targach (Futuralia, Study Abroad). Studenci i nauczyciele akademiccy
biora udziat w programach Erasmus, i odbywaja praktyki zagraniczne (w ramach CEEPUS lub we
wspolpracy z organizacjami studenckimi, np. European Medical Student’s Association). Informacje o
wyjazdach zagranicznych sa dostepne na stronie Wydziatu i Dzialu Wspdlpracy z Zagranica.
Kwalifikacji wymiany migdzyuczelnianej dokonuje Uczelniana Komisja  Kwalifikacyjna ds.
Programéw Erasmus. Zgody na praktyke wakacyjng udziela dziekan. Studenci majg mozliwosé
doskonalenia znajomos$ci jezykdéw obcych (zajecia obowigzkowe 1 fakultety) i sa zachecani do
prezentowania prac naukowych (WIMC) i publikacji w jezyku angielskim.

Studenci realizujacy program w jezyku polskim nie maja mozliwosci wyboru przedmiotow w jezykach
obcych. Studenci majg zapewniong natomiast mozliwo$¢ wyboru dwoch jezykow obcych w ramach
lektoratu oraz mozliwo$¢ wyboru poziomu na jakim chcg ksztalci¢ sie jezykowo. Ksztalcenie
jezykowe zdaniem studentéw obejmuje nauke specjalistycznego stownictwa medycznego, co ocenia
si¢ pozytywnie. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA wyrazili pozytywna
opini¢ w przedmiocie jakosci nauczania jezykéw obcych na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto
maja oni zapewniong mozliwo$¢ uczestnictwa w wyktadach zagranicznych profesorow. Wydziat nie
prowadzi natomiast studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6

16.1

Zasady rekrutacji na kierunek lekarsko-dentystyczny w jezyku polskim i angielskim zostaty przyjete
uchwata Senatu nr 23 z dnia 28 kwietnia 2014 roku z p6zn. zm. Zasady rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w jezyku polskim przedstawia zatacznik 10, na kierunek lekarsko-dentystyczny —
odptatne studia w jezyku angielskim - zatacznik nr 19 do ,,Zasad i trybu postgpowania rekrutacyjnego
na I rok studiow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2015/2016”. Zasady
rekrutacji sa weryfikowane corocznie w zwiazku ze zmianami dotyczacymi egzaminéw maturalnych
w celu zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztatcenia.

Wstep na studia na ocenianym kierunku determinowany jest pozycja kandydata na li§cie rankingowe;j
konkursu $wiadectw maturalnych z przedmiotow biologia, chemia i matematyka. Wobec czego,
stwierdzi¢ nalezy, ze Uczelnia nie stosuje kryteriow rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujgcym.
Wielkos$¢ przeprowadzanego naboru jest zdaniem studentow odpowiednia w stosunku do potencjatu
dydaktycznego Uczelni. Informacje o procesie rekrutacji sa dostgpne dla kandydatow za
posrednictwem strony internetowej oraz specjalnie w tym celu przygotowanej platformy
elektronicznej. Studenci pierwszych lat studiow pozytywnie ocenili organizacj¢ rekrutacji na studia.

1.6.2
Nie dotyczy ocenianego kierunku studiow.

1.7

Ewaluacja efektow ksztalcenia jest systematyczna, wieloetapowa, dostosowana do rodzaju
sprawdzanych efektow (nabywanie wiedzy - sprawdziany, kolokwia i egzaminy, umiejgtnosci
praktycznych - bezposrednia obserwacja studenta w trakcie ¢wiczen, egzaminy praktyczne). Pomoc
metodyczng zapewnia Zaktad Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia. Wykonywanie procedur i wyniki
obserwacji bezposredniej (takze kompetencji spolecznych) sa odnotowywane w kartach pracy
studentow stanowigcych podstawe do potwierdzenia nabytych umiejetnosci w Dzienniku Praktyk.
Umiejetno$¢ zastosowania praktycznego wiedzy jest weryfikowana w czasie dyskusji na seminariach.
Wiyniki zaliczen i egzaminow sa odnotowywane w protokotach, kartach egzaminacyjnych i indeksach.
Umiejetnosci jezykowe sg oceniane w formie kolokwium pisemnego i ustnej — prezentacje. Studenci
prezentuja wyniki swoich badan naukowych na konferencjach w jezyku angielskim.

1.7.1
Oceniane w trakcie wizytacji przez ZO PKA prace etapowe przebiegaty zgodnie z harmonogramem i
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trescia zajec.

Zrealizowane procedury praktyczne, dokumentowane sa w kartach pracy klinicznej studenta w
jednostkach prowadzacych zajecia. Poszczegdlne zakresy wiedzy wchodzace w sklad stomatologii z
uwzglednieniem rodzaju umiejetnosci, sg warunkiem zaliczania poszczegoélnych etapow ksztatcenia i
dopuszczenia do egzaminéw koncowych. Nabywanie umiejetnos$ci jest nadzorowane i potwierdzone w
Dzienniku Praktyk przez opiekuna roku w ramach kazdego przedmiotu. Procedury praktyczne sg takze
realizowane w ramach praktyk wakacyjnych zgodnie z programem praktyk dolaczonym do kart
praktyk studenckich (zalacznik) stanowigcych element studiow dziennika praktyk wakacyjnych.
Weryfikacja osiagniecia zalozonych efektow ksztatcenia w programie ksztalcenia opiera si¢ na ocenie
etapowej przeprowadzanej przez koordynatora i/lub prowadzacego zajecia z danego przedmiotu
zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz ocenie koncowej na etapie uzyskiwania dyplomu. W sposobie
weryfikacji efektow ksztatlcenia uwzglednia si¢ rowniez ocen¢ studentdw. Ewaluacja efektow
ksztatcenia jest systematyczna, wieloetapowa, dostosowana do rodzaju sprawdzanych efektow
(nabywanie wiedzy - sprawdziany, kolokwia i egzaminy, umiejetnosci praktycznych - bezposrednia
obserwacja studenta w trakcie ¢wiczen, egzaminy praktyczne). Kazdy Zaktad ma swoja kartg pracy
klinicznej studenta, gdzie ocenia si¢ standardy i procedury, tzn. liczbg i jako$¢ zabiegéw wykonanych
przez studenta (zaliczenie zaje¢ sklada si¢ z 2 czgSci = obecnosC i procedury). Egzamin praktyczny
sktada si¢ z prezentacji historii choroby pacjenta i wynikdw badania klinicznego, podaniu planu
leczenia oraz odpowiedzi na 3 pytania losowane z banku internetowego. Koncowy egzamin
teoretyczny sktada si¢ ze 100 pytan. Ocena dyplomowa jest Srednig wazong (25% z kartkowek, 25% z
egzaminu praktycznego i 50% z egzaminu testowego) Pomoc metodyczng zapewnia Zaktad Dydaktyki
i Efektow Ksztatcenia. Wykonywanie procedur i wyniki obserwacji bezposredniej (takze kompetencji
spotecznych) sa odnotowywane w kartach pracy studentow stanowigcych podstawe do potwierdzenia
nabytych umiejetno$ci w Dzienniku Praktyk. Umiejetno$¢ zastosowania praktycznego wiedzy jest
weryfikowana w czasie dyskusji na seminariach. Wyniki zaliczen i egzaminéw sa odnotowywane w
protokotach, kartach egzaminacyjnych i indeksach. Umiejetnosci jezykowe sa oceniane w formie
kolokwium pisemnego i ustnej — prezentacje.

Ocena efektow ksztalcenia odbywa sie wg okreslonych w standardach sposobach, a mianowicie
egzaminow pisemnych i ustnych. Umiejetnosci praktyczne oceniane sa podczas zajgc klinicznych a
takze klinicznego egzaminu praktycznego. Ocena ta dotyczy wszystkich umiejetno$ci zawartych w
standardach w odniesieniu do specjalnosci stomatologicznych. Wprowadzenie egzaminu OSCE jest
planowane w roku 2016 razem z wdrazaniem ostatniego, V roku, nowego programu studiow.

Studenci prezentujg wyniki swoich badan naukowych na konferencjach w jezyku angielskim.

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, formy egzaminéw, ze
wzgledu na przewage testow, nie zawsze sa odpowiednio dostosowane do tresci przekazywanych w
czasie zaje¢. W ich opinii stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia tylko
czg$ciowo wspomagajg ich w procesie uczenia si¢ i pozwalajg na skuteczng weryfikacje uzyskiwania
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujacym PKA ocenili, Ze przyjete formy weryfikacji
uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia nie zawsze umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng
stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia w tym w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.7.2

W systemie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane sg zasady ,,Procedury oceniania
studentow” (zal. do zarzadzenia nr 93/2014 Rektora WUM z dn. 22 grudnia 2014 r.). Zasady
zaliczania przedmiotéw w wydziale lekarsko - dentystycznym sg zgodne regulaminem studiow WUM.
Ujednolicenie sposobu oceniania zapewniajg pisemne formy egzamindw (testy), ktore sa ewaluowane
przez Biuro ds. Egzamindéw Uczelnianych, co pozwala na podnoszenie jakosci opracowywanych pytan
i struktury testu. W celu obiektywizacji i standaryzacji oceniania, tworzone sa banki pytan i mozliwo$¢é
przeprowadzania egzaminéw elektronicznych. Szczegdétowe procedury dotyczace zaliczen
czastkowych lub egzaminéw z poszczegolnych przedmiotéw (sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
i kryteria zaliczen) sg umieszczone w przewodnikach dydaktycznych przed rozpoczgciem roku
akademickiego. Osiggniecia studentow sag omawiane na Radach Pedagogicznych. Nie prowadzone sa
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metody 1 techniki ksztalcenia na odlegtos¢. Od przyszlego roku planowane jest wprowadzenie
elektronicznej formy egzaminu. Nie prowadzony jest obecnie egzamin typu Objective Structured
Clinical Examination (OSCE).

Zgodne opinie studentdéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzaja, ze w
przypadku egzaminéw pisemnych czuja si¢ oni oceniani obiektywnie, wedlug kryteriow
przedstawionych w sylabusie oraz na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Uczelnia, w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia, wprowadzita ogoélne zasady oceniania
studentéw na egzaminach ustnych i pisemnych. Zasady te w potaczeniu z zasadami ustalonymi przez
egzaminatorOw sa przejrzyste i zapewniaja rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikdéw
sprawdzania i oceniania. W ocenie studentéw, nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja
ustalonych uprzednio zasad zaliczenia kursu. Po kazdym egzaminie studenci majg mozliwo$¢ wgladu
do swojej pracy pisemnej, a nauczyciele akademiccy thumacza im jakie bledy popetnili i co musza
zmieni¢ w sposobie uczenia si¢, aby zaliczy¢ przedmiot.

W Uczelni funkcjonujg Rzecznicy Dyscyplinarni, Komisje Dyscyplinarne i Odwotawcze dla
studentow i doktorantow, dla nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw inzynieryjno-technicznych
i naukowo-technicznych. Dokumenty, ktore to reguluja:

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawa z dnia 11 lipca 2014 o
zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw ( Rozdziat 6 i 7)

- Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia w sprawie szczegotowego
trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec studentéw

- Statut WUM stanowiacy zatacznik nr 4 do Uchwaty nr 18/2015 Senatu WUM z dnia 23 lutego 2015
r. (§ 101)

-Regulamin Studiow (§ 14)

WUM posiada status uczelni walczacej z plagiatami, co reguluje Zarzadzenie nr 11/2009 Rektora
WUM z dnia 5 lutego 2009.

Zasady przebiegu sprawdzania efektow ksztalcenia i egzamindéw reguluje Zarzadzenie nr 93/2014
Rektora WUM z dnia 22 grudnia 2014, ora uaktualnione Zarzadzenie nr 18/2016 z dnia 5 lutego
2016r.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misja i strategia WUM, a takze
uwzglednia zalozenia polityki jakosci ksztalcenia. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg zmiany
dotyczacych wymagan zwigzanych z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j i s3 zorientowane na
potrzeby studentdw oraz rynku pracy. Obszarem ksztalcenia jednostki sg nauki medyczne i nauki o
zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej, dziedzing nauki medyczne a dyscypling stomatologia.
Program studidéw, a takze realizowanie i organizowanie procesu ksztatcenia sg zgodne ze standardami
dla kierunku lekarsko-dentystycznego. Sa one spOjne z tresciami ksztalcenia, metodami
dydaktycznymi i ewaluacyjnymi efektow ksztatcenia. Dotyczy to takze przedstawionych modutow w
ramach programu/planu studiéw, ktére sg prawidtowo okreSlone w zakresie wymiaru godzin i
kolejnosci.

Program studiéw uwzglednia ramowy program zaje¢ praktycznych okre§lony przez Ministra Zdrowia.
Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggni¢cie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, a
takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie wymagan okre§lonych w
standardach ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym. Prawidlowo$¢ doboru tresci ksztatcenia,
form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiagnigcie efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutdéw. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia
tworza spojna catos¢. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow, ich wlasciwa
organizacja, w tym odpowiednia liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajg¢ciach, a takze proporcje
liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg zdaniem studentow osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wyjatkiem sa natomiast zaje¢cia przedkliniczne, ktére zdaniem studentow odbywaja si¢ w
nieprawidlowych warunkach uniemozliwiajacych studentom samodzielne wykonywanie wszystkich
zaplanowanych czynnosci oraz przy wykorzystaniu wyposazenia niespetniajgcego ich oczekiwan.
Uczelnia stosuje metody weryfikacji efektow ksztalcenia pozwalajace na ocene stopnia realizacji
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wszystkich efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. W sylabusach do przedmiotow
zamieszczone s3 szczegotowe i1 obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. Zaliczanie praktyki zawodowej studentdw jest objete nadzorem
merytorycznym opiekuna praktyk. Uczelnia nie przyjela regulaminu praktyk oraz nie opracowata
sylabusu okreslajacego efekty ksztatcenia przypisane do praktyki zawodowej. Ponadto nie zapewnita
sobie narzedzi umozliwiajacych weryfikacje uzyskiwanych przez studentow efektow ksztalcenia w
czasie praktyk. Uczelnia natomiast prowadzi uprzednig weryfikacj¢ poprawnosci wyboru instytucji
(szpitala lub kliniki), w ktdrej student zamierza odby¢ praktyke zawodowsa. Studenci mogg wybrad
miejsce, do odbycia praktyki (weryfikacja wlasciwosci wg zasad podanych na stronie internetowe;j
Uczelni) w ktorych moga odbywa¢ praktyke, z tego powodu ocena liczby miejsc odbywania praktyk
dostosowanej do liczby studentéw kierunku nie jest konieczna. Rozwigzanie to funkcjonuje w sposob
prawidtowy. W razie problemow ze znalezieniem odpowiedniego miejsca odbywania praktyki,
Uczelnia zapewnia studentowi odbycie praktyki w jednostkach stomatologicznych WUM. Program
polskojezycznych studiow nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. W szczegdlnosci nie
umozliwia on realizacji zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych lub tzw. §ciezek obcojezycznych. W
ramach nauki jezykow obcych studenci maja mozliwo§¢ poznawania stownictwa specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiéow. Studenci sg zadowoleni z jakosSci ksztatcenia jezykowego. Ponadto
czesto biorg oni udzial w wyktadach gos$cinnych zagranicznych profesorow.

Weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia dokonujg nauczyciele zgodnie z posiadanymi
kompetencjami do realizacji danych przedmiotow, nie tylko w ramach zaje¢ praktycznych, ale rowniez
w ramach praktyk zawodowych. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja potrzeby rynku pracy oraz
potrzeby studentow. Wydziat zapewnia wszystkim kandydatom rowne szanse w podjeciu ksztatcenia.
Kryterium przyjecia jest wynik egzaminu maturalnego.

4. Zalecenia

Zaleca si¢, w celu umozliwienia bezposredniego wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow, zapewnienie odpowiedniej ilosci 1 jako$ci wyposazenia sal, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
przedkliniczne lub zmniejszenie liczebnosci grup.

Zaleca si¢ opracowanie sylabuséw dla praktyk zawodowych i zasad ich weryfikacji .

Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studiow przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych dla
studentéw programu realizowanego w jezyku polskim., gdyz nie sg one dla nich dostepne.

Zaleca si¢ wdrozenie dziatan majacych na celu promocje wymian studentow i nauczycieli
akademickich ze szczegdlnym naciskiem na zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus +.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla tego kierunku, Iub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa
w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, s prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych =zajeé. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
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prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

W czasie oceny programowej Zespot wizytujacy PKA wskazal na konsekwencje przypisanie do
ocenianego kierunku jednej tylko dyscypliny jaka jest stomatologia i w zwigzku z tym brak
mozliwosci zaliczenia do minimum kadrowego 0sob reprezentujacych inne dyscypliny np. lekarzy.
Ponadto wskazano iz przedstawienie do minimum kadrowego tylko jednej osoby z tytulem
magistra/lekarza nie pozwala na zaliczenie jej do minimum kadrowego w zwiagzku z brakiem drugiej
osoby z ww. tytulem zgodnie z art 9a Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w odniesieniu do
kierunk6éw o profilu praktycznym. W odniesieniu do tych uwag Wtadze Wydziatu podjety Uchwale Nr
006/3/2016 z dnia 15 czerwca 2016r. w sprawie uzupehienie zapisu obszaru ksztatcenia w dyscyplinie
stomatologia i medycyna, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Uchwata ta pozwala zaliczy¢
wszystkich lekarzy do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Ponadto Uczelnia uzupehnita
minimum kadrowe dodatkowo zgtaszajac jedng osobe z tytutem zawodowym lekarza, co powoduje, ze
spetnione sg wymagania art.9a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), Wobec tych faktéw nalezy uznaé, ze Uczelnia zglosita do
minimum kadrowego 22 samodzielnych nauczycieli akademickich, 43 doktorow oraz dwie osoby z
tytulem zawodowym magistra/lekarza. Osoby zgloszone do minimum kadrowego przedstawily
informacje na temat dorobku naukowego oraz dos$wiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnia.
Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 16 ust. 1 pkt. 1, a takze § 8 ust.
1 pkt. 2 lit. d rozporzadzenia w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370). Spelnione sa roéwniez zapisy § 13 pkt. 1 i 2
powyzszego rozporzadzenia. Zespot oceniajacy biorac pod uwage dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia i zlozone o$wiadczenia do minimum
kadrowego zaliczyt: 22 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 43 doktorow .

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest znaczacy i stale
powiekszany, zapewnia realizacje programu studiow i mieSci si¢ w obszarze wiedzy nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzinie nauk medycznych i jednej z
dyscyplin: stomatologia lub medycyna, a takze odpowiadaj efektom ksztatcenia do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia.

2.2

Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku lekarsko-dentystycznym 129
posiada specjalizacje w dziedzinie stomatologii (stomatologii zachowawczej z endodoncja,
stomatologii dziecigcej, protetyce stomatologicznej, chirurgii stomatologicznej, periodontologii,
ortodoncji oraz chirurgii szczgkowo-twarzowej), w ktorej prowadza ksztatcenie . Sposréd nauczycieli
spoza minimum kadrowego specjalizacj¢ posiada 50%, a 4 jest samodzielnymi nauczycielami
akademickimi. Doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne nauczycieli akademickich, jak tez posiadane
przez nich specjalizacje zapewniaja realizacj¢ programu praktycznego na kierunku lekarsko-
dentystycznym. Stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i
kursach organizowanych poza uczelnig oraz kongresach i konferencjach stomatologicznych. Sg takze
organizatorami kursow 1 autorami wyktadow dla lekarzy dentystow w ramach ksztalcenia
podyplomowego. Oddzial Stomatologii posiada wysoko wykwalifikowang kadr¢ naukowo-
dydaktyczng. Trzon kadry dydaktycznej stanowig kompetentni nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytut profesora oraz stopnie naukowe doktora habilitowanego i doktora. Kadre naukowo-dydaktyczna
uzupetniajg wybitni praktycy oraz asystenci.

Praktyki zawodowe w wybranych przez studenta osrodkach sg realizowane pod kierunkiem
pracownika danego przedsi¢biorstwa podmiotu leczniczego, ktory spetnia kryterium wymagane przez
Uczelni¢ tj. opiekun praktyki posiada prawo wykonywania zawodu lekarza-stomatologa oraz
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specjalizacj¢ adekwatng do rodzaju odbywanej praktyki.

2.3

Najwazniejszym celem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest stale podnoszenie poziomu
nauczania oraz rozwijanie badan naukowych. Zasadniczym kryterium doboru kadry jest jakos¢
procesu dydaktycznego i efektywnos$¢ ksztalcenia.  Kadra naukowo-dydaktyczna ma decydujacy
wpltywa zaréwno, na jako$¢ prowadzonych badan naukowych, jak i na poziom procesu
dydaktycznego. Polityka kadrowa (zgodna z przepisami prawa, z zasadami okre§lonymi w statucie
WUM i regulacjami wewnetrznymi) zapewnia stale funkcjonowanie profesjonalnej kadry naukowo-
dydaktycznej gwarantujacej wysoka jako$¢ ksztalcenia. Dziatania: planowe zatrudnianie (w pelnym
wymiarze na zasadach otwartego konkursu), okresowa ocena pracownikow (co 4 lata —zatrudnieni na
stanowisku profesora zw. i nadzw. z tytulem naukowym profesora oraz zatrudnionych na podstawie
mianowania, co 2 lata - pozostali profesorowie i nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach adiunkta,
asystenta, starszego wykladowcy i wykladowcy), system motywacji (nagrody Rektora, Ministra
Zdrowia i MNiSW, Prezesa Rady Ministrow, ,,Krysztatlowy Lancet”- Samorzadu Studentow, ordery i
odznaczenia panstwowe), system ewaluacji i doskonalenia zgodne sg y z procedurami Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia (ankiety studenckie, hospitacje). Warszawski Uniwersytet
Medyczny wspotpracuje z wieloma instytucjami partnerskimi na catym §wiecie w ramach programu
Erasmus (na przyktad z Uniwersytetem w Pradze, Uniwersytetem w Budapeszcie i Uniwersytetem w
Stambule), co sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Prowadzona polityka
kadrowa gwarantuje odpowiedni dobor w pelni w pelni wykwalifikowanej kadry naukowo-
dydaktycznej, gwarantujacej wysoka jakos¢ ksztatcenia. Sprawny system motywujacy oraz stwarzanie
mozliwo$ci rozwoju naukowego umozliwiajg ciggly rozwdj i doskonalenie zawodowe nauczycieli
akademickich.

3. Uzasadnienie

Wydzial Lekarsko-Dentystyczny w pelni spetnia kryteria zawarte w Kryterium 2. Minimum kadrowe
jest spelnione i1 znacznie przekracza ~wymagania w tym zakresie. Posiada wybitng kadre
dydaktyczno-naukowg w pelni przygotowang do prowadzenia zaje¢ akademickich w zgodzie z
efektami ksztatcenia. Kadra dydaktyczno-naukowa ma doskonate przygotowanie kliniczne i naukowe
oraz struktura kwalifikacji gwarantujace najwyzsza jakos¢ osiaganych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia
Brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studidw we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1

Akredytowana jednostka charakteryzuje si¢ bardzo dobra wspolpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna, reprezentowana przez wielu dydaktykow
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bedacych jednoczesnie praktykami, posiada aktualne i znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig.

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w tym z pracodawcami np.
dyrektorami szpitali, kierownikami gabinetow stomatologicznych, dydaktykami prowadzgcymi zajgcia
praktyczne oraz opiekunami praktyk wakacyjnych, firmg Luxmed, firma Wrigley Poland, a takze z
organizacjami pracodawcow np. Zz przedstawicielem Forum Pracodawcow Lecznictwa
Ambulatoryjnego, przedstawicielem Komisji Stomatologicznej NRL, zapewniajac ich udziat w
okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji oraz ocenie stopnia ich realizacji poprzez bezposredni
udziatl w praktycznej nauce zawodu i organizacj¢ praktyk zawodowych. Jednostka odpowiedzialna za
oceniany kierunek prowadzi sformalizowang wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w ramach
praktyk zawodowych obejmujaca umowy ze szpitalami oraz gabinetami stomatologicznymi a takze
dydaktykami, ktérzy doswiadczenie zawodowe zdobyli poza Uczelnia, na realizacje praktycznej nauki
zawodu w zawodzie lekarza — dentysty. Inng forma wspolpracy Uczelni z interesariuszami
zewngtrznymi jest zgodnie z Uchwatg Senatu WUM nr 12/2015 z dn. 23 lutego 2015 — wlaczenie
Rady Pracodawcow jako ciata konsultacyjno — doradczego w proces zarzadzania jakoS$cia ksztalcenia.
Uchwata okresla cel i zadania Rady Pracodawcoéw w Systemie Zarzadzania Jakosciag Ksztalcenia
WUM. Z inicjatywy Rady Pracodawcéw w programie ksztalcenia wprowadzono poczatkowo jako
zajecia fakultatywne a od pazdziernika 2016 roku, obowigzkowe zajgcia z komunikacji z pacjentem,
celem poprawienia kompetencji spotecznych u studentow .

Pracownicy Wydzialu pelnig funkcje konsultantow wojewodzkich i1 krajowych, wspierajac wiladze
samorzadowe 1 panstwowe, biorg udziat w pracach eksperckich na rzecz organdéw publicznych, sg
redaktorami czasopism naukowych, aktywnymi cztonkami i prezesami towarzystw naukowych. Scisle
wspblpracuja z Izbg Lekarska (np. wspolorganizacja IX Swiatowego Dnia Zdrowia Jamy Ustnej).
Studenci i pracownicy Wydziatu biorg udziat w wydarzeniach edukacyjno-integracyjnych, np. ,,WUM
Spoteczenstwu Warszawy” i akcjach profilaktycznych, np. ,,Chron Dziecigce UsSmiechy” we
wspotpracy z PCK, PTS, PTSD i Grupa LUX MED. Wydziat jest otwarty na wspolprace z podmiotami
leczniczymi, rowniez pozauczelnianymi w zakresie realizacji praktyk studenckich. Podpisano umowe
na realizacj¢ edukacyjnych zajec¢ praktycznych (¢wiczen) w ramach przedmiotu stomatologia dziecieca
z profilaktyka w jezyku polskim - w dwoch przedszkolach, w jezyku angielskim (EDD) - w jednym
przedszkolu na terenie Warszawy. Warunkiem wymaganym jest posiadanie specjalizacji przez
opiekuna praktyki, co umozliwia studentom nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami i
poznawanie potrzeb na rynku pracy. WUM wspomaga rozw6j zawodowy studentéw kierunku
lekarsko-dentystycznego, analizuje potrzeby rynku pracy, losy studentow poprzez Biuro Karier oraz
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi (Rada Pracodawcow, nauczyciele akademiccy
praktykujacy poza uczelnig). Umozliwia to modyfikacje procesu ksztalcenia w celu utatwienia
rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Absolwenci sa takze zatrudniani w jednostkach wydziatowych i
Centrum Medycznym WUM (etaty/rezydentury w ramach szkolenia specjalizacyjnego w strukturze
szpitala klinicznego). Stworzono mozliwos¢ dalszego rozwoju w ramach wydziatowych studiow
doktoranckich.

Kadra dydaktyczna jest pozyskiwana w wigkszoséci droga konkurséw otwartych. Wsrod nauczycieli
akademickich, takze kierownikdéw jednostek, znajdujg si¢ osoby z wieloletnim do$wiadczeniem
zawodowym w réznych dziedzinach medycyny i stomatologii zdobytym poza uczelnig.

Pracodawcy wspolpracujacy z oceniang jednostka udostepniaja swoja baze na potrzeby ksztalcenia
praktycznego i odbywania praktyk zawodowych. Pracodawcy obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym oceniali wspotprace jako bardzo dobra.

3.2
Wydziat nie prowadzi studidéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Uczelnia wspoélpracuje z interesariuszami zewne¢trznymi, ktoérzy przyczyniaja si¢ do modyfikacji
koncepcji ksztalcenia i uczestnicza w jej okre$laniu. Stanowig oni takze zrodto informacji pomocne w
ocenie zasobow kadrowych dla procesu ksztalcenia.

Podpisane umowy na realizacje praktycznej nauki zawodu pozwalajg ocenianej jednostce skutecznie
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osigga¢ zakladane efekty ksztalcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztalcenia praktycznego w
warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowej lekarza-dentysty. Wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym jest sformalizowana a interesariusze zewngtrzni sg dobrze zidentyfikowani.
Wspotpraca oprocz realizacji praktyk zawodowych polega rowniez na czynnym udziale Rady
Pracodawcéw powolywanej przez Rektora WUM.

4. Zalecenia

Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umeozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogolnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianic materialdow  edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie sie¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Zajecia na ocenianym kierunku studiow odbywajg si¢ w kilku budynkach nalezacych do Uczelni
potozonych w oddalonych od siebie czeSciach Warszawy. Zajecia sa realizowane w jednostkach
Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego i innych wydziatow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;
wyklady i seminaria takze w Centrum Biblioteczno-Informacyjnym, Centrum Dydaktycznym oraz
Campusie Lindleya. Praktyczne umiejetnosci sg nabywane na zajeciach przedklinicznych (sale
fantomowe, sala kliniczna-demonstracyjna - Zaktad Propedeutyki i Profilaktyki Stomatologicznej,
fantomy, modele periodontologiczne, zestaw do naktadania kamienia nazgbnego, symulatory szczek -
Zaktad Chorob Blony Sluzowej i Przyzebia) i salach klinicznych jednostek stomatologicznych, ktore
posiadaja Dbiblioteki/biblioteczki i urzadzenia pozwalajace na wprowadzanie nowoczesnych metod
leczenia (Katedra Protetyki - Interdyscyplinarne Centrum Implantologiczne, pracownia fotograficzna,
pracownia protetyczna, tor wizyjny, CBCT; Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej, Chirurgii
Stomatologicznej i Implantologii - gabinety zabiegowe i sale operacyjne, pracownia protetyczna,
radiologiczna, system transmisji audiowizualnej z bloku operacyjnego, CBCT, Zaktad Ortodoncji -
pracownia techniczna i fotograficzna, analizy cefalometrycznej, Katedra Stomatologii Zachowawczej i
Zaktad Stomatologii Dziecigcej — radiowizjografie, lasery biostymulacyjne, diagnodenty, mikroskopy i
systemy endodontyczne, urzadzenia laboratoryjne, Zaktad Choréb Blony Sluzowej i Przyzebia - sala
chirurgiczna, laser biostymulacyjny i chirurgiczny Nd-Yag, fizjodyspenser, urzadzenie do
kriochirurgii, kamera wewnatrzustna, system Floryda Probe, Ti-scan, Periotron, lampa do terapii
fotodynamicznej, mucotom, lampa do badania autofluorescencji). Nauczanie radiologii
stomatologicznej realizowane jest na stanowiskach komputerowych. Zaklad Radiologii
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Stomatologicznej i Szczgkowo-Twarzowej dysponuje aparaturg badan radiologicznych, w tym CBCT.
W przypadku niektorych Zaktadow (jak np. Zaktad Periodontologii) wymagana jest modernizacja
stanowisk pracy studentow i zwickszenie liczby stanowisk.

Uczelnia rozpoczeta nowa inwestycje majaca na celu zapewnienie Wydziatowi jednego budynku w
ramach kampusu WUM. W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego
kierunku studiow jest odpowiednia. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta si¢ sytuacja, w ktorej w sali
wyktadowej bylaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby zapisanych na zajecia studentow.
Sale wyktadowe w wigkszos$ci sa wyposazone w sprzgt audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do
wyswietlania prezentacji. Studenci w czasie spotkania z zespotem oceniajacym zglosili zastrzezenia
odno$nie wyposazenia sal, w ktorych odbywaja si¢ zajecia przedkliniczne, zarbwno w aspekcie
ilosciowym jak i jakosciowym. Zdaniem studentow braki w wyposazeniu uniemozliwiajg im
uzyskiwanie wszystkich zakladanych efektéw ksztatcenia. Pozytywnie natomiast zostata oceniona
infrastruktura, w ktorej przeprowadzane sg zajecia kliniczne. Uczelnia zapewnia studentom dostep do
Internetu bezprzewodowego tylko w jednym budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Studenci maja
mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury Wydziatu rowniez poza godzinami zajec.

4.2

Biblioteka Glowna Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zapewnia studentom Kierunku
lekarsko-dentystycznego mozliwo$¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych i informacyjnych. Posiada
liczne, zrédta wiedzy medycznej, stomatologicznej i nauk pokrewnych, w tym literature zalecang w
sylabusach, dostepne w sieci uczelnianej i poza nig (portal HAN3). W e-ofercie jest 25 baz
(specjalistyczne, platformy e-czasopism, e-ksigzek), e-czasopisma, e-ksigzki. W ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki -— zapewniony jest dostep do zasoboéw licencjowanych dla instytucji akademickich
w kraju. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania zapotrzebowania na zakup czasopism, baz i ksigzek.
Studenci moga korzysta¢ z pokoi pracy w Czytelni Biblioteki. Dostepny jest System Centralnego
Wydruku (kopiowanie, skanowanie, wysytki e-mailem, drukowanie). Sg przygotowani
(przysposobienie biblioteczne) do korzystania z zasobow i ushug Biblioteki. Studenci ocenianego
kierunku moga korzysta¢ z biblioteki uczelnianej korzystajg z ustug Biblioteki WUM. W ich opinii,
biblioteka ta nie jest odpowiednio zaopatrzona w wymagana na ocenianym kierunku literature
przedmiotu. Zaopatrzenie Biblioteki Gtéwnej] WUM w ocenie studentow nie odpowiada literaturze
przedmiotu okres$lonej w sylabusach, jak rowniez liczba egzemplarzy wymaganych podrecznikow jest
zbyt mata w stosunku do zapotrzebowania zgtaszanego przez studentéw . Pozytywnie oceniona zostata
natomiast dostgpno$¢ czasopism naukowych, w tym rowniez zagranicznych. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ do pracy pracownikoéw biblioteki, ktorzy chetnie swiadcza im pomoc w wyszukiwaniu
odpowiednich pozycji. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka Glowna WUM udostepnia studentom czytelnig, ktora si¢ przy niej znajduje. Studenci
ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest dla nich wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelni¢ w
ich ocenie dostosowane jest do pracy wymagajacej skupienia.

4.3

Na ocenianym kierunku studiow ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest prowadzone.

3. Uzasadnienie

Wydziat Lekarsko-Dentystyczny w petni spetnia kryteria zawarte w punkcie 4. Uczelnia dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajgcg realizacje programu ksztalcenia o profilu
praktycznym 1 osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Poprawy wymaga
wyposazenie sal, w ktorych odbywaja si¢ zajecia przedkliniczne oraz dostgpnos¢ Internetu
bezprzewodowego dla studentow.

Uczelnia tylko czesciowo zapewnia studentom ocenianego kierunku studiow odpowiednie mozliwosci
korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Studenci zglosili nicodpowiednie zaopatrzenie biblioteki w
literatur¢ przedmiotu okreslong w sylabusach oraz w wymagane podreczniki. Studenci maja
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zapewniony dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
4. Zalecenia

Zaleca sie doposazenie sal, w ktorych odbywaja sie zajecia przedkliniczne oraz poprawe dostepnosci
Internetu bezprzewodowego dla studentdw.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie ksiggozbioru biblioteki uczelnianej zgodnie z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez studentow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpno$ci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
1 skutecznym osigganiu zakladanych efektéw ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetno$ci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspotpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA wynika, ze prowadzacy
zajecia sa dla nich dostepni podczas zaj¢é jak rowniez odpowiadaja na wiadomosci e-mail. Wszyscy
prowadzacy zajecia majg ustalone godziny swoich konsultacji i sg na nich obecni.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Uczelnia wprowadzita jeden dodatkowy
mechanizm motywujacy studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce, w postaci mozliwo$ci
zmiany trybu studiéw niestacjonarnych (ptatnych) na studia stacjonarne (bezptatne). W tym celu,
student musi uzyska¢ $rednig ocen co najmniej 4,6 przez dwa lata akademickie z rzedu. Studenci
ocenili, ze tak surowe wymagania powoduja, ze mechanizm ten nie funkcjonuje w praktyce.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze nie spotkali si¢
Z powstaniem sytuacji konfliktowych na Wydziale. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze maja oni
mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskow do wladz Wydziatu, na ktore zawsze uzyskuja odpowiedz.
System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiéw Regulamin
ustalania wysokoSci, przyznawania i wyptacania S$wiadczen pomocy materialnej dla studentow WUM
ustanowiony zarzadzeniem Rektora nr 66/2015 z dnia 1 wrzesnia 2015 r. Regulamin ten zostat
dostosowany do przepisdw znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Regulamin okresla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona
zostala praca pracownikéw zajmujgcych sie przyznawaniem i wyplatg Swiadczen pomocy materialnej
dla studentow.
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Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla osob niepelnosprawnych oraz
zapomog sa sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzaja problemow interpretacyjnych. Podkresli¢
nalezy, ze Uczelnia wprowadzita réwniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentow. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sa metoda punktowsg tj. za
wysoka $rednig ocen i za kazde uznane osiagnigcie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy
przyznawana jest okreslona liczba punktow.

Uczelnia w czasie wizytacji przedstawita pozytywna opini¢ samorzadu studenckiego w przedmiocie
wprowadzenia Regulaminu pomocy materialnej. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnig¢ jak
rowniez relacja przedstawicieli samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na fundusz
pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendiow oraz ustalenie wysokosci miesi¢cznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego, nastgpuje w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu studenckiego.
Porozumienia po§wiadczone sa odpowiednim dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co
ocenia si¢ pozytywnie. Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych spelniaja wymogi okreslone
przez kodeks postepowania administracyjnego i sg dorgczane studentom.

System pobierania oplat od studentow na wizytowanej Uczelni okre$la kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz uchwata 56/2015 Senatu WUM - dotyczaca zasad pobierania optat, trybu
i warunkow zwalniania z catosci lub z czg¢éci optat za ushugi edukacyjne $wiadczone przez WUM.
Uczelnia nie pobiera od studentéw oplat wymienionych w katalogu optat zakazanych przez ustawe
oraz dodatkowych optat o charakterze administracyjnym. Zasady i formy ponoszenia ptatno$ci zostaty
uregulowane w sposob przejrzysty, co rowniez potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym PKA. Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia z oplat zgodnie z
art. 99 ust. 3 ustawy prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

Studenci podkreslili, ze wielokrotnie spotkali si¢ z propozycja pomocy nauczycielom akademickim
w prowadzonym przez nich badaniach naukowych. Propozycje te dotyczyly gltownie studentow
zaangazowanych w prace kol naukowych, ktorych na ocenianym kierunku dziata az szesnascie.
Studenci chetnie angazujg si¢ w ruch naukowy, ktory jest wspierany przez Uczelni¢ od strony
organizacyjnej i finansowej. Wsparcie to zostalo ocenione przez cztonkow kot naukowych jako
adekwatne w stosunku do potrzeb. Kota naukowe dziataja aktywnie zarowno na polu organizatorskim
jak istricte naukowym. Studenci organizuja ogélnopolskie konferencje naukowe oraz czgsto
wyjezdzaja na konferencje krajowe. Udzial studentow w konferencjach naukowych ma najczesciej
charakter czynny w postaci wygloszenia referatu. Wydziat przedstawil obszerng liste publikacji
naukowych studentéw lub z udziatem studentow. Ponadto przedstawiciele kot naukowych nawiazuja
wspotprace ze studentami z innych osrodkow akademickich w kraju.

Uczelnia réwniez wspiera dzialalno$¢ samorzadu studenckiego, ktory reprezentuje interesy ogolu
studentéw. W opinii przedstawicieli samorzadu ich zdanie jest zazwyczaj uwzgledniane po
przedstawieniu racjonalnych argumentdéw. Ocenili oni, ze wladze Wydziatu traktujg wspotprace z
samorzadem w sposOb partnerski, szczegélnie pozytywnie zostala oceniona wspolpraca z
Prodziekanem ds. dydaktyczno-wychowawczych. Ponadto samorzad studencki organizuje szereg
projektéw dla studentéw, ktdre maja na celu ich rozwdj kulturalny i integracje srodowiska. Uczelnia
zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ samorzadu, ktére przyznawane sa na rzecz uczelnianego
samorzadu studenckiego, ktory decyduje o ich wykorzystaniu. Wysokos¢ wsparcia finansowego,
zdaniem przedstawicieli samorzadu studenckiego jest adekwatna do obecnie prowadzonej dziatalnosci.
Samorzad studencki ma zapewniong wilasng, odpowiednio wyposazona siedzib¢ oraz ma mozliwos¢
bezptatnego korzystania z infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

5.2

Uczelnia od wielu lat zaangazowana jest w program wymian studenckich oraz praktyk Erasmus+.
Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ wyjazdu na uczelnie, prowadzace tozsamy kierunek studiow.
W poprzednim roku akademickim na wymian¢ wyjechato tylko 2 studentow ocenianego kierunku
studiow. Przyczyng tego, jest brak dostrzegania przez studentéow korzysci z wyjazdu zagranicznego
oraz poczucie, ze wyjazd bedzie oceniony jako czas zmarnowany z punktu widzenia toku studiow, co
spowodowane jest gldwnie duza liczba kursow o wymagajacych kryteriach zaliczenia. Uczelnia
przyjeta natomiast tylko jednego studenta z zagranicy.
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Organizacja studenckich wymian migdzynarodowych zajmuje si¢ Wydzialowy Koordynator. Kryteria
rekrutacji do programow wymian zostaly sformutowane w sposdb przejrzysty i maja charakter
obiektywny. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, ze Uczelnia
promuje wsrod studentow program wymian miedzynarodowych np. poprzez organizacj¢ spotkan ze
studentami, ktorzy wrocili z wymiany oraz przez druk materiatbw o charakterze informacyjnym i
promocyjnym. Pozytywnie oceniona zostata rowniez dostepnos¢ i aktualno$¢ informacji o programie
wymian studenckich, dostepnych na stronie internetowe;.

Uczelnia skutecznie wdrozyla system przyznawania punktéow ECTS. Studenci s3 $wiadomi roli i
znaczenia tej punktacji. Uwazaja oni, ze ich liczba zalezy od nakladu czasu pracy studenta
wymaganego w celu uzyskania zaliczenia z danego przedmiotu.

5.3

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem. W ramach SZJK dziata
W Uczelni Biuro Karier. Biuro pozyskuje oferty pracy dla studentdw ocenianego kierunku. Umozliwia
studentom spotkania z potencjalnymi pracodawcami na ,,Medycznych Targach Zdrowia” czy na
organizowanych cyklicznie ,,Spotkaniach z medycznym rynkiem pracy”. Organizujg warsztaty i
szkolenia pomagajace studentom ocenianego kierunku w aktywnym wchodzeniu na rynek pracy np.
,Dobre praktyki zarzagdzania gabinetem stomatologicznym i protetycznym” czy zajecia z komunikacji
z pacjentem. W ramach poradnictwa istnicje mozliwo$¢ indywidualnej konsultacji z Doradca
zawodowym np. w celu okreslenia i analizy potencjalu zawodowego lub psychologiem. Wg relacji
pracownikéw Biura Karier zainteresowanie ze strony studentéw ocenianego kierunku jest
zréznicowane. Brak zainteresowania studenci tlumacza glownie brakiem czasu. Biuro Karier
aktywnie uczestniczy w monitoringu losu absolwentdw oraz badaniu opinii pracodawcoOw
zatrudniajacych absolwentow WUM. Analizy z badan s3 przekazywane do Uczelnianego Zespotu
Jakosci Ksztalcenia a nastgpnie do Wydzialowego ZJK. Wyniki analiz sa przedstawiane na
spotkaniach z samorzadem studenckim a uwagi skutkujg zmianami w programie nauczania np.
uzupelnienie W przedmiocie Psychologia kliniczna o tresci z komunikacji interpersonalnych
zwlaszcza z pacjentem czy wprowadzenie fakultatywnych zaje¢ z wiedzy o zarzadzaniu i prowadzeniu
gabinetu stomatologicznego.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym potwierdzili, ze bardzo czesto stykaja si¢ z
aktywnoscia Biura Karier, jednak bardzo rzadko korzystaja z jego oferty. Wynika to przede wszystkim
w ich ocenie z braku odpowiedniej promocji oferty Biura Karier.

5.4

W WUM udzielaniem wsparcia studentom z niepetlnosprawno$ciami zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora
ds. 0s6b niepelnosprawnych. Oferuje on, studentom niepetnosprawnym kompleksowe wsparcie w
zakresie dostosowania organizacyjnego i wilasciwe]j realizacji procesu dydaktycznego biorgc pod
uwage ich szczegolne potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy ono takze w kontaktach
pomigdzy studentami niepelnosprawnymi a nauczycielami akademickimi, szczegdlnie w sprawach
dostosowania form egzamindéw do ich potrzeb. Uczelnia zapewnia studentom niepetnosprawnym
asystentow oraz thumaczy jezyka migowego, ktorzy pomagaja im w czasie obecnosci na Uczelni.
Kryteria przyznawania stypendium specjalnego dla studentow niepetnosprawnych sa precyzyjne i nie
stwarzajg problemow interpretacyjnych.

Podsumowujac, wsparcie dydaktyczne i materialne zapewniane studentom niepelnosprawnym nalezy
oceni¢ jako kompleksowe a przez to umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.
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Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds.
studenckich. Nie majg oni problemu z zatatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na
sprawnos¢ dziatania sekretariatu, nie tworzg si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Ponadto studenci
potwierdzili, ze maja bezposredni dostep do Prodziekana ds. dydaktyczno-wychowawczych rowniez
poza wyznaczonymi godzinami przyjeé, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja
pozytywna oceng dla pracy Prodziekana, ktéry pomimo licznych obowiazkow znajduje czas na pomoc
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w indywidualnych problemach studentow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaly opublikowane na stronie
internetowej Wydziatu w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapoznaé. Studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, ze nie maja probleméw
z odnalezieniem programu ksztalcenia oraz innych zarzadzen lub regulamindéw, co ocenia si¢
pozytywnie. Opublikowane dokumenty sg aktualne.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentdw.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow. System przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej jest efektywny. Uczelnia stosuje przejrzyste kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentow.

Uczelnia nie stwarza studentom odpowiednich warunkéw do ich udzialu w programie wymian
Erasmus+. Studenci nie wykazujg jednak zainteresowania udzialem w wymianie studenckiej, nawet
pomimo tego, ze Uczelnia podejmuje odpowiednie dziatania, majace na celu zachecanie studentéw do
udzialu w wymianach studenckich. Oferta mozliwosci wyjazdow dla studentéw ocenianego kierunku
studiow spetnia ich oczekiwania.

Studenci ocenianego kierunku studiéw nie odczuwaja wyraznego wsparcie ze strony Uczelni w
kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, z
uwagi na brak odpowiedniej promocji oferty Biura Karier.

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym kompleksowe wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne. Formy wsparcia sg ciagle udoskonalane i dostosowywane do biezacych potrzeb studentow.
Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie skutecznych dodatkowych mechanizméw motywujacych studentow do
osiggania lepszych wynikdOw w nauce tj. przyznawanie wyrdznien, nagrod lub stypendiow wiasnych.

Ustalanie precyzyjnych zasad uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych w uczelni zagranicznej, w
taki sposob, aby studenci nie traktowali wyjazdu zagranicznego jako czasu straconego z punktu

widzenia toku studiow.

Zaleca si¢ zwigkszenie nakladow na promocje oferty Biura Karier wsrod studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
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6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz §rodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

W Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat ustalony i1 wdrozony Uchwala
Senatu nr 1/2013 w sprawie okreslenia ogodlnych ram instytucjonalnych Systemu Zarzgdzenia
Jakos$ci Ksztalcenia WUM. Uczelnie okreslita polityke jakosci ksztatcenia sktadajacg sie z obszaru
dydaktyki, obszaru dziatalno$ci naukowo — badawczej oraz obszaru dziatalnosci inwestycyjnej.
Podstawowa strukture organizacyjna Systemu wspierajacg zarzadzanie jakoscig ksztatcenia w WUM
tworza: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Zespotly ds. Jakosci Ksztalcenia,
Biuro Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia oraz Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Struktura
systemu jest przejrzysta, cele systemu precyzyjnie okre§lone we wspomnianej wyzej Uchwale.

6.1.1

Kierunek lekarsko - dentystyczny jest kierunkiem regulowanym, efekty ksztalcenia zawarte sg w
standardach ksztalcenia stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r, w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631).
Na Wydziale Lekarsko — Dentystycznym funkcjonuje Rada Programowa, w ktorej sktad wchodzg
przedstawiciele pracodawcow. W jej sktad zostal powolany przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Wspomniana Rada wnioskowata o  wprowadzenie na kierunku lekarsko — dentystycznym
przedmiotow fakultatywnych z zakresu zarzadzanie gabinetem stomatologicznym i komunikacji z
pacjentem shuzacych ksztalceniu kompetencji miekkich. Opisany wniosek zostal zaakceptowany
przez Rade Wydzialu. Samorzad studencki w sposob aktywny uczestniczy w procesach
projektowania oraz zmian efektow ksztalcenia proponujac glownie zmiany dotyczace sekwencji
przedmiotow. W ocenie jego przedstawicieli, zdanie studentow w przedmiocie projektowania
efektow ksztalcenia jest uwzgledniane przez wiadze Uczelni. Uczelnia w czasie wizytacji
przedstawita pisemne opinie samorzadu studenckiego akceptujace zmiany wprowadzane do
programéw ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie.

Interesariusze zewngtrzni sa reprezentowani w WSZJK przez Rade Pracodawcow powolywang przez
Rektora WUM. Rada jest ciatem doradczo — konsultacyjnym dla Uczelni a jej spotkania z wtadzami
odbywajg si¢ dwa razy w roku. Ogolne ramy WSZJK okreslaja cele i zadania Rady Pracodawcow.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku lekarsko —
dentystycznym prowadzone jest w oparciu o statystyke sesji egzaminacyjnych, wyniki lekarsko-
dentystycznego egzaminu koncowego, opini¢ opiekunéw praktyk, 1 wyniki ankiet
ogolnouczelnianych. W roku akademickim 2014/2015 szczegolnie analizowano odsetek studentow
promowanych na nastgpny rok, powtarzajgcych rok i skreslonych z listy studentéw kierunku
lekarsko-dentystycznego, oraz terminowos¢ zaliczania przedmiotéw. Po pierwszym roku studiow na
kierunku lekarsko-dentystycznym promowanych byto ponad 90% studentéw, a tylko 1% studentow
powtarzato rok. Blisko 80% studentow skonczylo studia na kierunku lekarsko-dentystycznym ze
srednig ocena 4.—Monitoring wynikow absolwentow kierunku lekarsko-dentystycznego WUM,
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ktorzy w roku 2013, 2014 i 2015 po raz pierwszy przystepowali do Lekarsko-Dentystycznego
Egzaminu Koncowego (LDEK) wykazat, ze w roku 2015 studenci WUM uplasowali si¢ na 9,
miejscu wsrod zdajacych w Polsce. Nie udato si¢ poprawi¢c wyniku z 2014 roku. W przypadku
analizy opinii opiekunéw praktyk stwierdzono, ze w 100 % wydanych opinii studenci kierunku
lekarsko-dentystycznego sg postrzegani jako osoby obowigzkowe, sumienne, angazujace si¢ w
wykonywang prace, ambitne, wykazujace zainteresowanie i che¢ pomocy pacjentowi, dobrze radzace
sobie w pracy zespotowej. Przedstawiciele studentow uczestniczg w pracach nad przygotowaniem
corocznego przegladu programu ksztalcenia, jak rowniez sg zaangazowani w cykliczny przeglad
dokumentacji poszczegdlnych kursow. Ogdt studentdow ma mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w
przedmiocie osiggania przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kursach,
poniewaz ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych przewiduje odpowiednie pytania w tym zakresie.

6.1.3

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia szczegotowo okreslono w sylabusach umieszczonych w
przewodnikach dydaktycznych. Sprawdzanie osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia na
kierunku lekarsko — dentystycznym zaktada zastosowanie zréznicowanych form oceniania
studentow adekwatnych do obszarow, ktorych dotycza te efekty. W zakresie weryfikacji wiedzy na
Wydziale zaleca si¢ przeprowadzanie kolokwidow, egzaminow ustnych i pisemnych. W zakresie
weryfikacji umiejetnosci i kompetencji spolecznych zaleca si¢ bezposrednig obserwacje pracy
studenta podczas zaje¢ Kklinicznych, udokumentowane nabycie umiejetnoSci praktycznych jest
potwierdzane w kartach nauczania praktycznego studenta. Ponadto zaleca si¢ przeprowadzanie
egzaminu praktycznego. Studenci maja mozliwos¢ oceny przyjetych zasad oceniania w
kwestionariuszu oceny zaje¢ dydaktycznych z uwagi na fakt przeprowadzania oceny nauczycieli
akademickich réwniez po sesji egzaminacyjnej. Podkresli¢ jednak nalezy, ze formularz ankiety nie
zawiera odpowiedniego pytania dotyczacego oceny weryfikacji uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
tak wiec studenci swoje uwagi moga umiescic tylko w polu przeznaczonym na swobodny komentarz.
Swoje uwagi W przedmiocie zasad oceniania studenci mogg zglasza¢ rowniez na biezaco do
Prodziekana.

6.1.4
Nie dotyczy. Kierunek lekarsko - dentystyczny jest kierunkiem regulowanym posiadajagcym
standardy ksztatcenia.

6.1.5

W Uczelni opracowano procedur¢ monitoringu losow zawodowych absolwentéw zgodnie z
Zarzadzeniem nr 97/2014 Rektora WUM. Narzedziami do realizacji sa dobrowolne ankiety: Ankieta
badania opinii absolwentéw i Ankieta badania opinii pracodawcow, przeprowadzane sg w formie
elektronicznej przez Biuro Karier WUM. Badanie losow zawodowych odbyto si¢ dotychczas 2014 r.,
ankiety wypetniali absolwenci WUM rok po ukonczeniu studiow, planowane jest jeszcze podobne
badanie po 3 i 5 latach po uzyskaniu dyplomu. Wzor ankiety byt uniwersalny dla wszystkich
kierunkéw prowadzonych w WUM. Wyniki monitoringu przekazywane sag do Uczelnianego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Ponadto w ostatnim roku na Wydziale Lekarsko — Dentystycznym
przeprowadzono analiz¢ badan ankietowych lekarzy dentystow reprezentujacych rynek pracy. Celem
badania bylo uzyskanie od pracodawcow danych na temat umiejgtnosci szczegolnie pozadanych u
absolwentéw ocenianego kierunku. Przeprowadzono ankiete wsrod 20 placowek medycznych, ktore
okreslity braki wsérdd umiejetnosci absolwentow. Wydziat sformutowat wnioski odnoszace si¢ do
poprawy programu ksztalcenia, ktére majg by¢ analizowane na najblizszej Radzie Wydziatu.
Przedstawiciele studentéw jak dotad nie zapoznawali sie¢ z przygotowywanymi raportami oraz nie
brali udzialu w dyskusjach w przedmiocie stosowanego narzgdzia badawczego.

6.1.6

Za polityke kadrowa i proces doboru kadry naukowo-dydaktycznej do zaje¢ odpowiada Dziekan. Na
Woyadziale funkcjonuje system oceny nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zajgé
dydaktycznych, oparty na elektronicznej ankiecie studenckiej (AOZINA). Ocena dokonywana jest w
kazdym roku akademickim. Wyniki tej ankiety sg jedng ze sktadowych ustawowej oceny nauczycieli
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akademickich na WUM. Na Wydziale stosowana jest takze ogoélnouczelniana procedura hospitacji
okreslona w Zarzadzeniu Nr 77/2014 Rektora WUM. Na WLD w roku akademickim 2014/2015
zostaly przeprowadzone zgodnie z zatwierdzonym planem i zgodnie ze wspomniang procedura
hospitacje przedmiotow prowadzone przez osoby, ktore w poprzednim roku akademickim uzyskaty
w ankiecie studenckiej najnizsza ocene. Ostatecznie procedura objeta 7 nauczycieli akademickich.
Hospitacje miaty charakter doradczo — doskonalacy.

6.1.7

Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw odbywa si¢ na postawie Zarzadzenie nr 92/2014
Rektora WUM w oparciu anonimowg Studencka Ankiete Oceny Zaje¢ i Nauczycieli Akademickich
(AOZINA), przygotowywang przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia. W ankiecie
studenckiej w roku akademickim 2014/2015 wzigto udziat 63% studentow WLD co stanowi drugi
wynik w poréwnaniu z innymi wydziatami WUM. Studenci WLD w roku akademickim 2014/2015
umiescili w ankiecie studenckiej 1079 komentarzy dotyczacych nauczycieli akademickich, z czego
blisko 90% komentarzy pochodzito od studentow kierunku lekarsko-dentystycznego. W roku
akademickim 2014/2015 oceniono 412 nauczycieli WLD. Srednia ocen szczegdtowych, ktora
uzyskali nauczyciele WLD wynosita 4,29 i byla nieznacznie nizsza od $redniej uzyskanej w tym
zakresie na calej uczelni (4,30). Ocena ogdlna nauczycieli WLD uzyskata poziom poréwnywalny z
oceng 0go6lna nauczycieli WUM 1 wynosita podobnie jak w roku akademickim 2013/2014 - 4,22.
Wsréd ogolnej liczby 816 komentarzy, ktore zamiescili studenci WLD na temat realizowanych na
Wydziale przedmiotow, 87% uwag dotyczyto kierunku lekarsko dentystycznego. Analiza ponad
tysigca komentarzy umieszczonych przez studentoéw wszystkich kierunkéow studiow WLD w
ankiecie studenckiej w roku 2014/2015 zwracata uwage na: niedostateczne zaangazowanie kadry w
proces dydaktyczny; zbyt malg liczbe godzin poswigconych na zajecia kliniczne, zbyt liczne grupy,
zly stan sprzgtu, wystuzone unity i narzedzia, braki materialowe;, niecickawe wyktady; niejasne i
niejednoznaczne kryteria zaliczenia przedmiotu i odrabiania nieobecnos$ci; brak dostgpu do
materiatlow dydaktycznych i konspektow wyktadow; brak regularnej kontroli wiedzy przyswajanej
przez studentow; brak spojnosci tresci przekazywanych na wykladach, seminariach i ¢wiczeniach
oraz brak synchronizacji programu wyktadow w odniesieniu do ¢wiczen. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA potwierdzili, ze otrzymujg ich zdaniem wystarczajaca
informacj¢ zwrotng z przeprowadzonego badania, a przez to widza oni potrzebe wypetniania ankiet.
Przyktadem takich dzialan jest publikacja listy najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich oraz
rozmowy nauczycieli ze studentami odno$nie modyfikacji metod ksztalcenia z uwagi na zgtaszane
wczesniej sugestie. Samorzad studencki posiada dostep do wynikoéw ankiet.

6.1.8

W Uczelni nie opracowano formalnej procedury oceny zasobow materialnych. Wydziat dysponuje
jednak wciagz rozwijajacg si¢ infrastrukturg dydaktyczng. Utrzymanie wiasciwej infrastruktury
dydaktycznej (odpowiednie wyposazenie sal klinicznych, pomieszczen dydaktycznych i socjalnych)
monitorujg kierownicy jednostek Wydziatlowych. Wszystkie uwagi na temat brakéw sprzetowych i
konieczno$¢ zakupow sg zglaszane sg do Kierownikow, ktorzy przekazuja wnioski i uwagi na Rade
Wydziatu. Podczas spotkania zespolu oceniajacego z nauczycielami akademickimi potwierdzono, ze
wladze Dziekanskie reaguja na wszelkie prosby dotyczace uzupehienia infrastruktury i sprzetu,
zdaniem pracownikow dydaktycznych Wydziatu infrastruktura dydaktyczna Jednostki jest
odpowiednia do prowadzenia ksztalcenia. Studenci maja mozliwo$¢ oceny bazy dydaktycznej w
ankiecie warunkow studiowania. Przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, ze czesto sa
proszeni 0 Wyrazenie swojej opinii w przedmiocie oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia dla studentow.

6.1.9

Dziatania dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia sg dokumentowane na Wydziale
w postaci wynikow badan ankietowych przeprowadzonych ws$réd studentow, nauczycieli
akademickich, absolwentéw i pracodawcow oraz w protokotach z przeprowadzonych hospitacji.
Wyniki, analizy i planowane dzialania doskonalagce s3 formutowane w raportach
z oceny jakosci ksztalcenia Wydziatlowego Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Raporty
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i zestawienia zbiorcze, archiwizowane w Dziekanacie, prezentowane sa i omawiane na Radach
Wydziatu, a nastgpnie przekazywane do Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych i Biura
Zarzadzania Jako$ciag Ksztalcenia. Ponadto w kazdym roku akademickim na podstawie
wspomnianych dokumentow Rada Wydzialu formutuje i zatwierdza plan poprawy jakosci na WLD.

6.1.10

Uczelnia nie opracowata w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia formalnej procedury
analizy i oceny dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach. Uczelnia zapewnia jednak studentom dostep informacji dotyczacych programu i
procesu ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym poprzez strone¢ internetowa WUM i strone
Wydzialu w wersji polsko i angielskojezycznej. Na stronie Wydzialu dostepne sa dane dotyczace:
organizacji toku studiow, programéw ksztatcenia (przewodniki dydaktyczne- sylabusy), regulaminu
studiow, planow studidow, zaje¢ fakultatywnych, programow praktyk oraz informacji biezgcych. W
zaktadkach strony umieszczone sg odno$niki do Biblioteki, Biura Karier, czy Dziatu Obstugi
Studentéw. Na stronie internetowej systemu archiwizacji danych (Portal SSL-VPN WUM)
publikowane sg réwniez dane dotyczace wynikoéw analizy jako$ci ksztatcenia.

6.2W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zostal ustalony 1 wdrozony
Uchwatg Senatu nr 1/2013 w sprawie okre§lenia ogdlnych ram instytucjonalnych Systemu
Zarzadzenia Jakosci Ksztalcenia WUM. Na Wydziale Lekarsko — Dentystycznym funkcjonuje Rada
Programowa, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele pracodawcow. W jej sktad zostal powolany
przedstawiciel samorzadu studenckiego. Interesariusze zewngtrzni sa reprezentowani w WSZJK
przez Rade Pracodawcoéw powotywang przez Rektora WUM. Rada jest cialem doradczo -
konsultacyjnym dla Uczelni a jej spotkania z wtadzami odbywaja si¢ dwa razy w roku. Ogolne ramy
WSZJK okreslaja cele 1 zadania Rady Pracodawcow. Monitorowanie stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku lekarsko — dentystycznym prowadzone jest w oparciu o
statystyke sesji egzaminacyjnych, wyniki lekarsko-dentystycznego egzaminu koncowego, opini¢
opiekunéw praktyk, 1 wyniki ankiet ogolnouczelnianych. Przedstawiciele studentéw uczestnicza w
pracach nad przygotowaniem corocznego przegladu programu ksztatcenia, jak rowniez sa
zaangazowani w cykliczny przeglad dokumentacji poszczegoélnych kursow. Ogol studentow ma
mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w przedmiocie osiggania przez nich zaktadanych efektow
ksztatcenia na poszczegoélnych kursach, poniewaz ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych przewiduje
odpowiednie pytania w tym zakresie. Raporty i zestawienia zbiorcze dotyczace oceny jako$ci
ksztatcenia na ocenianym kierunku sg archiwizowane w Dziekanacie, prezentowane i omawiane na
Radach Wydziatu, a nastgpnie przekazywane do Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych i
Biura Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia. Wydzial formutuje wnioski odnoszace si¢ do poprawy
programu ksztalcenia, ktore sg nastepnie analizowane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W Uczelni
nie opracowano formalnej procedury oceny zasobow materialnych. Wydziat dysponuje jednak wcigz
rozwijajaca  infrastrukturg dydaktyczng. Utrzymanie wlasciwej infrastruktury dydaktycznej
(odpowiednie wyposazenie sal klinicznych, pomieszczen dydaktycznych i socjalnych) monitorujg
kierownicy jednostek Wydziatlowych. Za polityke kadrowg i proces doboru kadry naukowo-
dydaktycznej do zaje¢ odpowiada Dziekan. Na Wydziale funkcjonuje system oceny nauczycieli
akademickich i prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych, oparty na elektronicznej ankiecie
studenckiej (AOZINA). Ocena dokonywana jest w kazdym roku akademickim. Wyniki tej ankiety sa
jedng ze sktadowych ustawowej oceny nauczycieli akademickich na WUM.. W roku akademickim
2014/2015 oceniono 412 nauczycieli WLD. Srednia ocen szczegotowych, ktora uzyskali nauczyciele
WLD wynosita 4,29 i byta nieznacznie nizsza od $redniej uzyskanej w tym zakresie na catej uczelni
(4,30).W Uczelni opracowano procedure monitoringu loséw zawodowych absolwentéw zgodnie z
Zarzadzeniem nr 97/2014 Rektora WUM. Narzedziami do realizacji tej procedury sa dobrowolne
ankiety. Wyniki monitoringu przekazywane sa do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Uczelnia przeprowadzita ankiete wsréd 20 placowek medycznych, na podstawie ktorej Wydziat
sformutowal wnioski odnoszace si¢ do poprawy programu ksztalcenia, nastgpnie analizowane na
posiedzeniach Rad\y Wydziatu.

UzasadnienieW Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony i
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wdrozony Uchwalg Senatu nr 1/2013 w sprawie okreslenia ogoélnych ram instytucjonalnych Systemu
Zarzadzenia Jako$ci Ksztalcenia WUM. Uczelnie okre$lita polityke jakosci ksztatcenia sktadajaca sig
z obszaru dydaktyki, obszaru dzialalno$ci naukowo — badawczej oraz obszaru dziatalnosci
inwestycyjnej. Na Wydziale Lekarsko — Dentystycznym funkcjonuje Rada Programowa, w ktorej
sktad wchodza przedstawiciele pracodawcoéw. W jej sktad zostat powolany przedstawiciel samorzadu
studenckiego. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
lekarsko — dentystycznym prowadzone jest w oparciu o statystyke sesji egzaminacyjnych, wyniki
lekarsko-dentystycznego egzaminu koncowego, opini¢ opiekunow praktyk, i wyniki ankiet
ogolnouczelnianych. Z analizy dokumentacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
wynika, ze Uczelnia §wiadoma jest roli i znaczenia udziatu studentéow w procesach analitycznych i
decyzyjnych majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia. Z zapewnien przedstawicieli samorzadu
studenckiego wynika, ze Uczelnia w jak najszerszym zakresie stara si¢ pozyska¢ opinie studentow
i wykorzystuje je do podejmowania kluczowych decyzji. Ocena nauczycieli akademickich przez
studentow odbywa si¢ na postawie Zarzadzenie nr 92/2014 Rektora WUM w oparciu anonimowg
Studencka Ankiete Oceny Zaje¢ i Nauczycieli Akademickich (AOZINA), przygotowywana przez
Pracowni¢ Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia. Uczelnia nie opracowata w ramach systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia formalnej procedury analizy i oceny dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Uczelnia zapewnia jednak studentom dostep
informacji dotyczacych programu i procesu ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym poprzez
strong internetowag WUM. Wyniki, analizy i planowane dziatania doskonalace sa formutowane w
raportach z oceny jakosci ksztalcenia Wydzialowego Zespdt ds. Jako$ci Ksztatcenia. Raporty i
zestawienia zbiorcze, archiwizowane w Dziekanacie, prezentowane sa i omawiane na Radach
Wydziatu, a nastgpnie przekazywane do Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych i Biura
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.

Zalecenia

Zaleca si¢ uzupetnienie ankiety ewaluacji zaje¢ o pytanie dotyczace oceny przyjetych zasad oceniania
studentéw oraz sposobow weryfikacji osiagganych przez studentéw efektéw ksztalcenia.

Zaleca si¢ opracowanie, w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, formalnej procedury
analizy i oceny dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz

jego wynikach.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W przeprowadzonej analizie Uczelnia, zdaniem Zespolu oceniajagcego PKA prawidlowo przedstawita swoje
mocne i stabe strony, a takze szanse rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Jednymi z mocnych
stron sa wysokie kwalifikacje zawodowe i naukowe nauczycieli akademickich, a takze wysoka aktywno$¢
naukowa studentow i ich zaangazowanie w zycie uczelni.

Do stabych stron stusznie zaliczono rozproszenie infrastruktury i jednostek uczestniczacych w realizacji procesu
ksztalcenia na terenie miasta, co utrudnia prace dydaktyczng, naukowa i wspotprace miedzyzaktadows.

Posrdéd zagrozen Uczelnia wymienia  niewystarczajgce dotacje budzetowe  utrudniajgce rozwdj bazy
dydaktycznej zgodnie z osiggni¢ciami nauki i techniki; utrudnienia zdobywania grantéw naukowych, a takze niz
demograficzny oraz obnizajacy si¢ poziom przygotowania kandydatow na studia.

Posrod szans Uczelnia wskazuje na intensywny rozwdj naukowo-techniczny w poszczegoélnych dziedzinach
stomatologii wymagajacy stalych modyfikacji i unowocze$niania procesu ksztatcenia. Zespot oceniajacy PKA
w pehni podziela te opinie i podkresla, ze w roku 2015 w Uczelni powstat plan organizacyjno-funkcjonalny i
architektoniczny i pozyskano s$rodki finansowe na budowe nowoczesnego Uniwersyteckiego Centrum
Stomatologii, zapewniajacego lokalizacj¢ jednostek stomatologicznych w jednym obiekcie (uchwata Senatu nr
59/2015). Poprawa dostepu jednostki do nowoczesnej bazy naukowo-dydaktycznej (Centrum Dydaktyczne i
Centrum Biblioteczno-Informacyjne) i sportowej pozwoli na jeszcze lepsze wyniki dotyczace polityki jakosci
ksztalcenia.
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