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Ocena na kierunku lekarskim prowadzonym Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogérskiego odbyta si¢ po pierwszy, po roku ksztalcenia na wniosek
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku, a takze z interesariuszami zewnetrznymi - przedstawicielami
pracodawcow.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostatecznga ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg
zorientowane na potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczeg6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy 1 pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w
art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi
W przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczego6lno$ci zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studidéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglgdnia
takze ramowy program zaj¢¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy,
osiggniecia naukowe, stopien 1 tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny sztuki i1 dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz
stopien 1 tytut w zakresie sztuki.




efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. *
1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczego6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin r6znych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wiasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia
warunki okre§lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczego6lnosci dobor
instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
kierunku. *

Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatlcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja witasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.




1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikoéw sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec. *

1. Ocena
W pehi

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu, prowadzacy ksztalcenie na kierunku lekarskim, zostat
powotany uchwalg Nr 492 Senatu Uniwersytetu Zielonogodrskiego z dnia 24 czerwca 2015r.
Program nauczania i sposob realizacji ksztatcenia na kierunku lekarskim odpowiada celom,
okreslonym w misji i strategii Uniwersytetu Zielonogorskiego: ,,wyrownywanie szans regionu
i jego mieszkancow w rozwoju, wzmacnianie jego potencjatu intelektualnego, gospodarczego
I artystycznego poprzez ksztalcenie najwyziszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej
jakosci badan naukowych. Zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr
potrzebnych naszemu regionowi, Polsce i zjednoczonej Europie, co podwyzsza jakos¢ Zycia
mieszkancow Polski, w szczegdlnosci wojewodztwa lubuskiego. Uniwersytet Zielonogorski
aktywnie uczestniczy w rozwoju kraju poprzez badania naukowe i dziatalnos¢ eksperckq oraz
powigksza dobrobyt jego mieszkancow poprzez ksztalcenie miodziezy...” (Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Zielonogoérskiego do 2020 roku przyjeta Uchwalag Senatu nr 67 z dnia 19
grudnia 2012r.).

Wojewddztwo lubuskie jest na 14 miejscu w kraju pod wzgledem ogolnej liczby lekarzy na
10 tys. mieszkancow, a na 16 w zestawieniu w oparciu o publiczne zaklady opieki
zdrowotnej. W celu powstrzymania niekorzystnej sytuacji kadrowej w wojewddztwie
lubuskim 22 lutego 2012 r. podpisano ,,Porozumienie w sprawie wspolpracy pomiedzy
Wojewodztwem Lubuskim a Uniwersytetem Zielonogorskim w zakresie ksztalcenia na
Uniwersytecie Zielonogorskim studentow na kierunku lekarskim”. Zgodnie z zalozeniami
porozumienia, uzyskano dofinansowanie ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (RPLB.04.02.01-08-004/14, RPLB.04.02.01-08-006/14, RPLB.01.03.00-08-
002/10), ktére pozwala na realizacj¢ procesu ksztalcenia studentow kierunku lekarskiego na
wysokim poziomie z uwzglednieniem wzorcow 1 do$wiadczenia krajowego 1
miedzynarodowego oraz rozwoju wyspecjalizowanej kadry nauczycieli akademickich,
zgodnie z Lubuska Strategia Ochrony Zdrowia na lata 2014-2020. Koncepcja ksztatcenia,
ktora jest zgodna z politykg jakosci przewiduje ksztalcenie zgodnie z obowigzujacymi
standardami ksztalcenia dla kierunku lekarskiego. Uczelnia rozpoczeta nauczanie i nie
prowadzi jeszcze zaj¢¢ klinicznych w czasie wizytacji ZO PKA oceniono wigc prowadzenie
ksztalcenia na 1 1 2 roku studidw oraz przyszie dziatania.

1.2

Proces ksztalcenia na kierunku lekarskim odbywa si¢ zgodnie ze standardami ksztalcenia
okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
(Dz. U.z 1012r., poz. 631).

Plany rozwoju kierunku lekarskiego oparte sa o zasoby kadrowe, potencjal naukowo-
badawczy oraz infrastrukture edukacyjng. Efektem tych dziatan, jest staranne, zgodne z
potrzebami rynku i otoczenia spolecznego, wyposazenie studenta w wiedzg¢, umiejetnosci
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praktyczne i kompetencje spoteczne, a takze internalizacja norm etycznych; lekarz wykonuje
swoj zawoOd zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i z zasadami etyki
zawodowej. Doswiadczenie dydaktyczne pracownikow Wydziatu oraz forma nauczania i
ksztatcenia umozliwia taczenie tresci teoretycznych z praktyka zawodowa, wprowadzono do
zaj¢¢ na poziomie nauk podstawowych nauczycieli posiadajgcych kompetencje naukowe z
doswiadczeniem klinicznym. Jednoczesnie Uczelnia przygotowuje podstawy dla realizacji
zaje¢ klinicznych w  latach pdzniejszych, mechanizmy te opieraja si¢ na pozyskania
nauczycieli posiadajacych kompetencje naukowe z doswiadczeniem Klinicznym.
W planach Uczelni uwzglednia si¢ tworzenie dla kierunku lekarskiego interdyscyplinarnych
zespotow nauczycieli akademickich, realizujgcych tematyke ksztalcenia oraz badan z obszaru
nauk podstawowych i nauk klinicznych, co:
=»umozliwi wypracowanie systemu ksztalcenia zgodnego z koncepcja Problem Based
Learning,
= zapewni weryfikacj¢ treSci merytorycznych,
»bedzie stymulatorem dla rozbudowy bazy laboratoryjnej umozliwiajacej powigzanie
modutow zaj¢é z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi,
= przyspieszy prace nad projektem Centrum Symulacji Medycznej.
Dziatania te poszerza wspolprace i umozliwig realizacje projektow badawczych korelujacych
z potrzebami rozwoju naukowego kadry klinicznej.

1.3

Kierunek lekarski zostat prawidtowo przyporzadkowany do obszaru wiedzy w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych,
dyscyplin naukowych — medycyna oraz biologia medyczna, do ktorych odnosza si¢ ogdlne i
szczegdtowe efekty ksztatcenia okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkoéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z
2012r., poz. 631), Uchwata Nr 65 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 22 lutego
2017r.

1.4,
Uczelnia na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego realizuje
w ramach programu studidw na kierunku lekarskim efekty ksztalcenia, ktore sg spdjne z
efektami ksztatcenia dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, okreslonymi dla kierunku lekarskiego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. oraz art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572).
Efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie umiejetnosci praktycznych na poziomie:
= ksztalcenia klinicznego niezabiegowego (o 18% godzin wigcej; tabela) 1 zabiegowego oraz
praktycznego nauczania klinicznego, realizowanego z udzialem podmiotow leczniczych
regionu lubuskiego na podstawie uméw oraz porozumien na realizacje zadan
dydaktycznych i praktyk zawodowych.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze s3 zapoznawani z efektami
ksztatcenia, ktore sg sformutowane w sposdb dla nich zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Studenci rozumiejg terminologi¢ zwigzang z efektami ksztalcenia
oraz ich rol¢ w procesie ksztalcenia. Sylabusy przedmiotéw publikowane sa na stronie
internetowej Jednostki za posrednictwem systemu centralnego. System pozwala w latwy
sposob odnalez¢ opis kazdego przedmiotu objetego programem studidow. Z relacji studentow
wynika ponadto, ze najwazniejsze elementy sylabuséw sg im przedstawiane podczas
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu. Reasumujac efekty ksztalcenia zakladane dla




ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje.

Stwierdza si¢ zgodno$¢ efektow ksztalcenia ze standardami zawartymi w zalaczniku nr 1
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 (Dz.U. 2012,
po0z.631)

15

151

Ksztatcenie na kierunku lekarskim realizowane na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego jest realizowane w oparciu o plany i programy studiéw
przyjete Uchwata nr XXI1/2/2014 Rady Wydzialu Pedagogiki, Socjologii 1 Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 20 maja 2014r. oraz Uchwala nr 276 Senatu
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 28 maja 2014 r. Program ksztalcenia praktycznego na
wydziale uwzglednia wszystkie efekty ksztalcenia zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
poloznictwa (Dz. U. z 2012r., poz. 631) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30
lipca 2012 r. w sprawie ramowego programu zaj¢¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania,
dokumentowania i zaliczania (Dz. U. z 2012r., poz. 900).

Stwierdza si¢ zgodno$¢ programu studiow — doboru tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia,
metod weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia, form zaje¢ i ich organizacji, praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych ze standardami w zatgczniku nr 1 wspomnianego
rozporzadzenia.
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Zgodnie z Zatacznikiem nr 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. (Dz. U. z 2012r., poz. 631) realizowane przedmioty sg podzielone na grupy:
nauki morfologiczne, naukowe podstawy medycyny, nauki przedkliniczne, nauki
behawioralne i spoteczne, nauki kliniczne niezabiegowe, nauki kliniczne zabiegowe, prawne i
organizacyjne aspekty medycyny i przedmioty fakultatywne. Zajecia dydaktyczne
realizowane sa w odpowiednio przygotowanych i1 wyposazonych salach dydaktycznych
pozwalajacych na realizacj¢ tresci programowej studidw, zgodnie z aktualnymi standardami 1
najnowszymi trendami w nauczaniu poszczegdlnych przedmiotow. Programy studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych sa identyczne.

Dobor tresci programowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych uwzglednia pelny zakres tresci
ksztalcenia ustalonych w standardach ksztalcenia na kierunku lekarskim, zgodnie z tre§ciami
zawartymi w Zataczniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
(Dz. U. z 2012r., poz. 631) oraz dobor tresci programowych jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy w
obszarze wiedzy odpowiadajacych obszarowi, do ktorego Kierunek zostal przyporzadkowany oraz w
dziedzinie nauki, a takze w dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku.

Tre$ci ksztalcenia przedstawione przez Uczelnie dotyczace zaje¢ praktycznych sa spdjne z ramowym

programem zaj¢¢ praktycznych okre§lonym w rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku
(Dz.U. z 2012 r. poz. 900.)

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

1.5.3




Dziatania Uczelni sg skierowane na realizacj¢ zadan dydaktycznych promujacych
samodzielne i efektywne uczenie si¢ studentow kierunku lekarskiego. Dzialania te oparte sg o
infrastrukture naukowo-dydaktyczng Uniwersytetu Zielonogorskiego. Sale wyktadowe i
seminaryjne wyposazone w aparatur¢ multimedialng z bezprzewodowym dostepem do sieci
uczelnianej oraz Internetu w ramach programu Education Roaming (EduRoam), z dostepem
do zewngtrznych zasobow biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego (baza Nauki Medyczne i
Nauki o Zdrowiu) oraz platformy ksigzek elektronicznych ProQuest Ebook Central.
Laboratoria (baza wilasna) sa wyposazone w aparatur¢ multimedialng z rozbudowanym
systemem stanowisk komputerowych sprzezonych z lokalnym serwerem, umozliwiajace
obserwacj¢ wirtualnych preparatow mikroskopowych, rozwigzywanie interaktywnych zadan i
prace z wykorzystaniem oprogramowania platform edukacyjnych. Aparatura laboratoryjna
umozliwia samodzielng analiz¢ tkanek i narzadéw z uzyciem zdigitalizowanych preparatow
histologicznych, amplifikacje materialu genetycznego, analiz¢ ilo$ciowa czasteczek w
materiale biologicznych itp. Laboratoria sg wykorzystywane przez studenckie kota naukowe
lub indywidualnie przez studentéw przygotowujacych si¢ do egzamindw (np. praktycznego z
anatomii). Waznym elementem procesu ksztalcenia jest praca badawcza, ktora w
szczegolnosci realizowana jest w ramach kot naukowych. W najblizszym czasie do
dyspozycji studentow bedzie Modut Dydaktyczny Teleradiologii (MDT), aktualnie
wzbogacany w zanonimizowane obrazy RTG, USG, MRI.

Uczelnia w latach pdzniejszych zaktada ksztalcenia w zakresie nauk morfologicznych,
naukowych podstaw medycyny i nauk przedklinicznych zgodnie z Evidence Based Medicine.
Rozwoj kompetencji psychospotecznych realizowany jest podczas zaje¢ laboratoryjnych
wymagajacych komunikowania si¢ studentéw miedzy sobg oraz podczas zaje¢ z psychologii
lekarskiej. Na zajeciach tych omawiane sga obserwacje z odbytej praktyki wakacyjnej, czy z
wiasnych do§wiadczen w kontaktach z personelem medycznym. Psychologia lekarska zostata
poszerzona o przedmiot fakultatywny ,,Psychologiczne wyzwania wspotczesnej medycyny”,
gdzie podczas zaje¢ nabywana jest zdolno$¢ do samodzielnego stosowania umiejgtnosci
zwigzanych z efektywng komunikacja, przekazywaniem trudnych informacji i wspieraniem
pacjentow.

Analizujac dotychczasowe dzialania uczelni obejmujace dwa lata prowadzenia zajec
akademickich stwierdza si¢ trafho$¢ doboru, specyficznos¢ 1 skuteczno$¢ metod ksztalcenia
wykorzystywanych w ramach poszczeg6lnych przedmiotow w stosunku do okreslonych dla
nich efektéw oraz tresci ksztatcenia oraz do efektéw ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiow. Potwierdza si¢ mozliwo$¢ osiaggniecia przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia w wyniku stosowania przyjetych metod ksztatcenia

Uczelnia przygotowuje program zaje¢ na pdzniejsze lata nauk klinicznych, na etapie
ksztalcenia klinicznego (i praktyk wakacyjnych) beda w pelni rozwijane umiejetnosci
praktyczne oraz kompetencje spoteczne w bezposrednim kontakcie z pacjentem oraz
cztonkami zespotu leczacego 1 przedstawicielami innych zawodow medycznych.

Od studentow wymaga si¢ wysokiej frekwencji oraz rzetelnego przygotowania do
prowadzonych zaje¢. Podczas zaje¢, w tym zwlaszcza zajg¢ praktycznych, nacisk ktadziony
jest na zrozumienie i wykorzystanie przekazywanych tresci. Metody aktywizujace obejmuja
m.in. prace z fantomami oraz preparatami, injekcje, samodzielne korzystanie z aparatury
badawczej 1 oprogramowania komputerowego. Na kierunku studiuja do tej pory jedynie
studenci pierwszego i drugiego roku. Aktywne przygotowania kot naukowych do rdéznego
rodzaju przedsiewzie¢ oraz zaawansowana dziatalno$¢ naukowa studentéw innych kierunkow
na Wydziale pozwala zaklada¢, ze studenci wizytowanego kierunku maja odpowiednie
perspektywy rozwoju i dobre warunki do rozwoju wiasnej dziatalnosci naukowe;.

Nalezy potwierdzi¢, ze Uczelnia dokonata wtasciwego doboru metod ksztalcenia, ktore sa
wykorzystywanych w ramach poszczegdlnych modutow ksztatcenia/przedmiotow w stosunku
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do okreslonych dla nich efektow oraz treSci ksztalcenia oraz do efektow ksztatcenia
okreslonych dla kierunku lekarskiego. W zwigzku z faktem, ze na uczelni prowadzone sg
zajecia na pierwszym 1 na drugim roku studiow trudno jest okres§li¢ kompleksowos¢ i
r6znorodno$§¢ metod ksztalcenia uwzgledniajagca wykorzystanie metod aktywizujacych
studentow 1 wymagajacych samodzielnego uczenia si¢ w powigzaniu z zapewnieniem
mozliwos$ci osiagnigcia przez studentdw wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
wszystkich ich rodzajow, w tym w szczegolnosci niezbednych na rynku pracy efektow w
zakresie zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnosci praktycznych. Dotychczasowe
dziatania uczelni pozwalaja na stwierdzenie, ze s3 to dziatania prawidlowe w zakresie
przedmiotow juz nauczanych 1 gwarantuja mozliwos¢ osiggniecia przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia realizowanych w dotychczasowym okresie nauczania w
wyniku stosowania przyjetych metod ksztatcenia
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Program nauczania obejmuje 5935 godzin realizowanych w ciggu 12 semestrow. tacznie
warto$¢ realizowanych na studiach punktéw ECTS wynosi 360.
Program sktada si¢ z przedmiotdéw i przypisanych im efektow ksztatcenia z zakresie:
A Nauki morfologiczne 300 godz. 25 ECTS,
B Naukowe podstawy medycyny 630 godz. 43 ECTS,
C Nauki przedkliniczne 525godz. 43 ECTS,
D Nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu 240 godz. 12 ECTS,
E Nauki kliniczne niezabiegowe 1245godz. 77 ECTS,
F Nauki kliniczne zabiegowe 900 godz. 52 ECTS,
G Prawne i organizacyjne aspekty medycyny 135 godz. 7 ECTS,

= Praktyczne nauczanie kliniczne 970 godz. 60 ECTS,

= Praktyki wakacyjne 600 godz. 20 ECTS,

= Przedmioty fakultatywne 300 godz. 18 ECTS,

=} acina 1 wychowanie fizyczne 90 godz. 3 ECTS.
Podstawa obliczania nakladu pracy studenta jest Uchwala nr 456 Senatu Uniwersytetu
Zielonogoérskiego z dnia 30 listopada 2011r. z zatacznikiem, stanowigcym Regulamin ECTS
oraz Regulamin Studiéw par. 12 ust. 4 ,,Minimalna liczba punktow ECTS wymagana do
zaliczenia semestru studiow wynosi 30, a jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy".
Stwierdza si¢ zgodno$¢ czasu trwania ksztalcenia i szacowanego naktadu pracy studentow
mierzonego liczbg punktow ECTS okreslonego dla programu studiéw z wymaganiami
okreslonymi w standardach oraz zgodnos¢ planu studiow z minimalng liczbg godzin zajec
zorganizowanych, punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym zajeciom, z formami oraz
sekwencja zaje¢ okreslonymi w standardach ksztatcenia.
W przypadku praktyk stwierdza si¢ zgodno$¢ wymiaru, liczby punktow ECTS przypisanej
do praktyk z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia na Kierunku lekarskim
zawartych w Zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. (Dz. U. z 2012r., poz. 631)

Poréwnanie minimalnej liczby godzin i punktow ECTS wg Rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. do prowadzonych na WLNZ UZ.

' Minimalna Realizowana
Grupa szczegotowych efektow ksztatcenia WLNZ
Godziny | ECTS | Godziny | ECTS
A Nauki morfologiczne 300 25 300 25
B Naukowe podstawy medycyny 525 43 630 43
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C Nauki przedkliniczne 525 43 525 43
D Na1_1k1 b_ehaw10ralne 1 spoleczne z elementami 240 12 240 12
profesjonalizmu
E Nauki kliniczne niezabiegowe 1060 65 1245 77
F Nauki kliniczne zabiegowe 900 50 900 52
G Prawne i organizacyjne aspekty medycyny 100 6 135 7

Praktyczne nauczanie kliniczne 900 60 970 60

Praktyki wakacyjne 600 20 600 20

Godziny i pkt. ECTS do dyspozycji uczelni: 300 18
przedmioty fakultatywne

Godziny i pkt. ECTS do dyspozycji uczelni: | 550 36
zajg¢cia obowigzkowe (wychowanie 90 3
fizyczne, facina)
5700 360 | 5935 360

Przedmioty fakultatywne w wymiarze 300 godzin (18 ECTS) uzupelniajace grupe
przedmiotéw realizowanych zgodnie za standardami, wzmacniajg efekty ksztalcenia,
zwigkszajac kompetencje twarde (np. mikroskopia wirtualna) i migkkie (np. psychologiczne
wyzwania wspotczesnej medycyny) przysztych lekarzy.
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Liczba punktéw ECTS przypisana przedmiotom uwzglednia standardy ksztalcenia
przygotowujace do zawodu lekarza. Jest ona tozsama z obowigzujagcym minimum punktow
ECTS w grupie przedmiotow: (A) Nauki morfologiczne, (B) Naukowe podstawy medycyny,
(C) Nauki przedkliniczne, (D) Nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu,
Praktyczne nauczanie Kkliniczne, Praktyki wakacyjne. W grupach przedmiotow: (E) Nauki
kliniczne niezabiegowe (0 12 punktow ECTS), (F) Nauki kliniczne zabiegowe (o 2 punkty
ECTS), (G) Prawne i organizacyjne aspekty medycyny (o 1 punkt ECTS). Lacznie liczba
punktow ECTS wynosi 360 co jest zgodne w Rozporzadzeniem.

Realizowany program studiow na kierunku lekarskim obejmuje 4040 godzin, 255 punktéw
ECTS przypisano zajeciom i efektom ksztatcenia zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym co stanowi 71% ogolnej liczby punktéw ECTS.

1.5.6

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
Wydziat wprowadzil do programu 1 planu studiéw przedmioty fakultatywne w liczbie 60
godzin rocznie (2 punkty ECTS w I roku studiow, 4 punkty ECTS rocznie w latach 11-V rok
studiow), ktore stanowig 5% wszystkich zajg¢. Do tej chwili opracowano 1 wprowadzono
sylabusy przedmiotéw fakultatywnych na I 1 II roku ksztalcenia jako uzupetnienie
szczegotowych efektow ksztalcenia oraz z treSciami ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przedmiotow A-G.

Z uwagi na obowigzujace standardy na kierunku lekarskim wymog elastycznosci w doborze
modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej
do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku
wymog ten nie dotyczy.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA rozwigzania przyjete w programie
studiow s3 dla nich satysfakcjonujgce, cho¢ chetnie skorzystaliby z poszerzonej oferty
przedmiotow obieralnych (na pierwszym roku studenci wybierali jeden z dwoch
przedmiotow). Zasady wyboru przedmiotow sa czytelne 1 zrozumiate. Utrudnieniem dla
studentéw jest brak wdrozonego systemu zapisOw na przedmioty — w zwiazku z tym studenci
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muszg sami je przeprowadza¢ na portalu spolecznosciowym 1 dostarcza¢ gotowe listy
uczestnikow zaje¢ wladzom Jednostki.
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Zarzadzenie nr 57 Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia 29 czerwca 2015 r. w
sprawie ustalenia liczebnosci grup dla poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych uwzglednia
specyfike ksztatcenia na kierunku lekarskim i w celu umozliwienia studentom osiggni¢cie
zakladanych efektow ksztatcenia. dostosowuje liczebnos¢ grup do potrzeb kierunku Na
kierunku lekarskim liczba studentéw na poszczegdlnych formach zaje¢ jest nastepujaca:
wyktady — caty rok, seminaria i ¢wiczenia z przedmiotow podstawowych laboratoryjne — 15
0s0b, zajecia kliniczne realizowane w oddziatach klinicznych intensywnej opieki medycznej
oraz neonatologii — 3-4 osoby, zajecia kliniczne realizowane w oddziatach klinicznych
podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki ambulatoryjnej (z wyjatkiem
intensywnej opieki medycznej oraz neonatologii) — 5 osob, zajecia praktyczne realizowane w
oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych, pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali
porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej i opiece ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie,
pracownie diagnostyczne) — 4 osoby. Istotne jest gwarantowanie studentom formy zajec
praktycznych w grupach 5-10 os.(ok. 68% czasu zaj¢¢) co gwarantuje studentom zdobycie
zarowno kompetencji do rozwigzywania probleméw naukowych jak i diagnostycznych oraz
leczniczych (prowadzenie zaje¢ nauk podstawowych przez osoby z doswiadczeniem
klinicznym).

Zajegcia na kierunku lekarskim realizowane w roku akademickim 2016/2017 odbywaja sie w
zmniejszonych grupach ¢wiczeniowych do 10 osob: | rok: anatomia, biochemia, biologia
molekularna, chemia, histologia z cytofizjologia, parazytologia, pierwsza pomoc medyczna z
elementami pielegniarstwa; Il rok: biochemia, diagnostyka laboratoryjna, genetyka
kliniczna, fizjologia, immunologia, mikrobiologia.

Wydzial nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

Ze wzgledu na brak w planie studidow prowadzenia obecnie zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, nie mozna okresli¢, czy zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w
warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowe] zwigzane] z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow. Przygotowywane jednostki kliniczne do realizacji zaje¢ klinicznych w
pozniejszych latach studiow bedace w strukturze Wojewodzkiego Szpitala Klinicznego w
Zielonej Gorze zapewnig wlasciwe warunki dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z
ocenianym kierunkiem.

Dotychczasowy dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w
tym liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, umozliwiajg studentom I 1 II roku studiow
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wyrazili przekonanie, Ze organizacja zaj¢¢ sprzyja osiaggnieciu zaktadanych efektow
ksztalcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spolecznych
niezbednych na rynku pracy. Harmonogramy zaje¢ ukladane sg w sposob racjonalny
| zapewniajacy studentom wlasciwg higiene procesu ksztalcenia. Organizacje studiow
niestacjonarnych jest identyczna jak organizacja studiéw stacjonarnych.

Obowiazujacy na uczelni regulamin studiow przewiduje mozliwo$¢ ksztalcenia wedtug
indywidualnego planu studiéw. Z mozliwosci tej moga korzysta¢ studenci szczegélnie
uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ w nauce. Regulamin przewiduje tez w uzasadnionych
przypadkach indywidualng organizacj¢ studiow. Studenci wiedzg o tych mozliwosciach i
znaja osoby z innych kierunkéw na Wydziale, ktore korzystaja z tych rozwigzan, sami jednak
ze wzgledu na specyfike studidow oraz bardzo intensywny plan zaje¢ nie planowali nigdy
korzysta¢ ze wskazanych mozliwosci. Zaréwna zajecia na studiach stacjonarnych, jak
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réwniez na studiach niestacjonarnych sg zgodne z przyjetymi zasadami higieny procesu
nauczania dla kierunku lekarskiego.

Uczelnia zamierza podejmowaé dziatania w celu przygotowania pracowni umiejetnosci
zabiegowych 1 klinicznych, gdzie maja by¢ wykorzystane techniki symulacji, zajecia z
pacjentem standaryzowanym i z pacjentem w specjalistycznych oddziatach szpitalnych.
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Uczelnia w programie studiow przyporzadkowata praktykom wakacyjnym wymiar 600
godzin 1 20 punktow ECTS, zgodnie =ze standardami ksztalcenia okre§lonymi
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. (Dz. U.
2016, poz. 631). Student zobowigzany jest do odbycia i zaliczenia praktyk zgodnie z
regulaminem praktyk zawodowych studentow i dziennikiem praktyk (zatwierdzonym przez
Rad¢ Wydzialu w dniu 15 lutego 2016 r.), ktory zawiera zakres czynnosci i efekty ksztalcenia
realizowane na poszczegdlnych praktykach z zakresu:

I rok: opieka nad chorym - 4 tygodnie,

Il rok: lecznictwo otwarte (lekarz rodzinny) - 3 tygodnie; pomoc dorazna -1 tydzien,

I11 rok: choroby wewng¢trzne - 4 tygodnie,

IV rok: intensywna terapia - 2 tygodnie; chirurgia- 2 tygodnie,

V' rok: pediatria - 2 tygodnie; ginekologia i potoznictwo - 2 tygodnie.

Na poczatku roku akademickiego Wydzial ustala liczb¢ miejsc w poszczegdlnych
jednostkach/instytucjach ochrony zdrowia (wykaz placowek dla praktyk wakacyjnych), aby
dostosowac ja do liczby studentow. Do 30 listopada koordynator praktyk opracowuje wykaz
instytucji wraz z liczbg studentow i terminem realizacji praktyk, ktoéry po akceptacji Dziekana
przekazuje do wiadomosci studentow. Student ma mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych
we wlasnym zakresie po uzyskaniu zgody Dziekana. Przed rozpoczgciem praktyki student
pobiera w Dziekanacie imienny dziennik praktyk studenta zawierajaca program praktyki.
Dziennik praktyki z wazng legitymacja studencka spetnia rol¢ skierowania.

Dzienniki praktyk studenta wydawane sg tylko studentom posiadajacym wazne badania
lekarskie, aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng i szczepienia przeciw WZW typu
B oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas praktyki. Przebieg
praktyk wakacyjnych student dokumentuje w dzienniku praktyk. Brak jest
udokumentowanych procedur wyboru opiekuna praktyk, brak jest procedur wyboru miejsca
dla odbywania praktyk wakacyjnych. Nie opisano procedur weryfikacji sprawdzania realizacji
praktyk wakacyjnych (hospitacje nie sa realizowane). Po zakonczeniu praktyki wakacyjne;j,
koordynator praktyk jest zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z przebiegu praktyki,
ktdre po akceptacji Dziekana zostaje ztozone w dziekanacie. Obstuge administracyjng procesu
zaliczania praktyk zapewnia dziekanat. Wzory dokumentow sg dostgpne na stronie
internetowej Jednostki.

Zarzadzeniem nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 6 pazdziernika 2014r.
wprowadzono, iz po zakonczeniu praktyki, student wypelnia poprzez system Dziekanat
2.3ankiete oceny praktyk. Analiza ankiet oceny praktyk jest cze$cig raportu z ewaluacji
procesu ksztalcenia przygotowanego przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawianego Dziekanowi i Radzie Wydziatu.

Studenci dobrze oceniajg system praktyk, w tym okreslone dla praktyk efekty ksztalcenia.
Zasady oraz metody weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
praktykach sa zdaniem studentéw sprawiedliwe i przejrzyste. Liczba miejsc odbywania
praktyk jest dostosowana do liczby studentow kierunku, a ich dobdr sprzyja realizacji
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, co potwierdzili w swoich opiniach studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA . Sposob organizacji praktyk zostat oceniony pozytywnie, przy czym
studenci mieli pewne zastrzezenia, co do braku uporzadkowania w kwestiach formalnych,
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wskutek ktorego pracownicy w jednostkach szpitalnych nie wiedzieli, kto ma podpisac
stosowne dokumenty i w jaki sposob wypetnia¢ dziennik praktyk. W opinii Zespotu
Oceniajgcego PKA jest to efekt braku procedury i kryteriow wyboru miejsca praktyk, ktora
szczegdtowo opisywalaby wszystkie te problemy. Procedura ta mogtaby odnosi¢ si¢ tez do
weryfikacji miejsca praktyki.

1.5.9.

Ksztalcenie na kierunku lekarskim prowadzone jest dopiero od dwoch lat. Studenci ze
wzgledu na specyfike studiow nie sg zainteresowani wyjazdami w ramach programoéw
wymian (gldwng przyczyng jest intensywny program studiéw), co wyrazili w opiniach
prezentowanych podczas spotkania z ZO PKA. Jednostka przygotowata jednak oferte
ksztalcenia w jezyku angielskim w celu umozliwienia obcokrajowcom studiowania na
kierunku lekarskim UZ w ramach Programu Erasmus+. Powotano tez wydzialowego
koordynatora ds. programu Erasmus+, ktory ma wspiera¢ studentow kierunku lekarskiego UZ
chcacych odby¢ czeé¢ studiow na uczelni zagraniczne;.

Podjeto rozmowy z Urzedem Marszatkowskim dotyczace promowania kierunku lekarskiego
w ramach wspodlpracy miedzy Wojewodztwem Lubuskim a Krajem Zwigzkowym
Brandenburgia oraz miedzy Wojewodztwem Lubuskim a Wolnym Krajem Zwigzkowym
Saksonig. Rozmowy dotycza mozliwosci odbywania praktyk wakacyjnych przez studentow w
Ernst von Bergmann Klinik Gruppe w Poczdamie i Medicus Cottbus GmbH. W ramach nauki
jezyka obcego studenci uczeszczaja na lektoraty z jezyka medycznego angielskiego ale poza
zaj¢ciami z taciny nie maja zaj¢¢ z innego jezyka obcego. W tym zakresie oferta Jednostki
jest przecigtna i mogtaby by¢ poszerzona z korzyscig dla studentow. Jako$¢ prowadzenia
przedmiotow w jezykach obcych na studiach prowadzonych dla studentow polskich jest w
opinii tych studentow wysoka.

1.6.

16.1

Zasady rekrutacji na kierunek lekarski na rok 2015/2016 oraz na rok akademicki 2016/2017
zostaty okreslone odpowiednio w Uchwale Senatu UZ nr 303 z dnia 28 maja 2014 r. i nr 471
z dnia 27 maja 2015 r. — zalagczniku nr 10 —Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o
Zdrowiu. Laczna liczba punktow (R) dla kazdego z kandydatow jest ustalana wedlug wzoru:
R = b + c, gdzie dla ,nowej” matury przyjmuje si¢ punkty uzyskane na $wiadectwie
dojrzatosci: b - za przedmiot biologia na poziomie rozszerzonym, c - za przedmiot
chemia na poziomie rozszerzonym. Kandydat w procesie rekrutacji moze uzyskac
maksymalna liczbe punktow wynoszaca 200.

Dla kandydatow legitymujacych si¢ tzw. ,,starg” maturg przeprowadza si¢ egzaminy wstepne
z biologii (b) i z chemii (c). Na studia przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w postepowaniu
rekrutacyjnym uzyskali najwigksza taczng liczbe punktow. W par. 7 pkt. 3 Uchwaty nr 471
Senatu UZ z dnia 27 maja 2015 r. potwierdzono, ze Kandydat moze uzyska¢ maksymalng
liczbe punktéw wynoszacag 180 (par. 7 pkt.4 Uchwaty). W przypadku, gdy kandydat ukonczyt
szkote $rednig dajaca uprawnienia matury mig¢dzynarodowej (IB) lub matury europejskiej
(EB),zastosowany przelicznik (par. 7 pkt. 9 Uchwatly) pozbawiony jednorodnego przeliczania
punktéw IB na liczbe punktéw uzyskiwanych przez kandydata jest zanizony, niekorzystny dla
ubiegajacych si¢ na studia i przy uwzglednieniu zapisu par. 7 pkt.11 Uchwaty powoduje to, ze
maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata wynosi 98. W
zwigzku z tym w mys$l Uchwata nr 471 Senatu UZ z dnia 27 maja 2015 r. kandydaci nie sg
jednakowo w trybie rekrutacji wlasciwie oceniani.

Konieczne jest w par. 7 pkt. 8 Uchwaty nr 471 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
27 maja 2015 r. szczegdtowe okreslenie zasad punktacji w przypadku laureata lub finalisty
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olimpiad stopnia centralnego 1 okreslenie zasad calkowitego lub cze$ciowego pominigcia
kandydata na listach rankingowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA dobrze ocenili dostgpnos¢ potrzebnych informacji
jak 1 przebieg rekrutacji, ktorg przebyli. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji dostepne sg
na stronach internetowych Jednostki.

1.6.2

Zgodnie z Uchwalg nr 9/11/2015 Rady Wydzialu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30.11.2015r. w sprawie nie przystapienia Wydziatu
Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu do procesu potwierdzania efektow ksztalcenia, Rada wydziatu
nie zglosita zadnego z prowadzonych kierunkéw na Wydziale do procesu potwierdzania
efektow uczenia si¢ w roku akad. 2015/16.

1.7

1.7.1

W ramach zaje¢ na I 1 II roku studidow na kierunku lekarskim stopien osiggniecia efektow
ksztalcenia w obszarze wiedzy jest oceniany za pomocg egzaminéw ustnych i pisemnych,
obejmujacych testy wielokrotnego wyboru/testy wielokrotnej odpowiedzi, testy wyboru
pomiedzy odpowiedziami Tak i Nie, opisowe odpowiedzi na zadane pytania, oceng raportu.
Sprawdzenie osiggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych jest
obecnie realizowane w zakresie przedmiotdéw podstawowych, gdyz zajecia kliniczne
rozpoczng si¢ na pozniejszych latach studiow. W przypadku nauk podstawowych
wykorzystywane sg rozne formy oceny czynnosci samodzielnie wykonywanych przez
studenta, obejmujacych analiz¢ preparatu mikroskopowego, analiz¢ jakosciowa lub ilo$ciowa
materiatu biologicznego, prezentacje strategii postepowania diagnostycznego lub klinicznego
(odpowiedZz ustna lub pisemna) oraz zaliczanie testow umiej¢tnosci praktycznych (z
wykorzystaniem stosownej aparatury).

W 2016 roku na Wydziale przygotowywano pracowni¢ egzaminu OSCE posiadajaca dwa
stanowiska do standaryzowanej oceny umiejetnosci w warunkach symulowanych.
Prowadzone zajgcia pozwola na prowadzenie wybranych zaje¢ praktycznych z uzyciem
technik symulacji w postaci wystandaryzowanych scenariuszy w kontrolowanych i
powtarzalnych warunkach oraz ¢wiczen wg scenariuszy na etapie przedklinicznym.

W latach pozniejszych studiéw osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji
spotecznych bedzie oceniane poprzez obserwacje studentow w trakcie zaje¢ praktycznych
wymagajacych kontaktu z pacjentem oraz komunikowania si¢ miedzy soba. Efekty te beda
réwniez realizowane podczas zaje¢ z psychologii lekarskiej, na ktoérych omawiane sa
doswiadczenia w kontakcie z pacjentem 1 personelem medycznym nabyte podczas praktyki
wakacyjnej i zaje¢ klinicznych. Stosowane metody sprawdzania ioceniania efektow
ksztalcenia s3 adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia a metody sprawdzania i
oceniania wspomagaja proces uczenia si¢. Potwierdzili to réwniez studenci w opiniach
wyrazanych podczas spotkania z ZO PKA. Na kierunku studenci nie piszg prac etapowych.
Analiza dokumentacji pisemnych zaliczen wskazuje, ze sprawdzaja one efekty ksztalcenia
zawarte w sylabusach przedmiotow.

Studenci moga tez szeroko wypowiedzie¢ si¢ co do efektow ksztalcenia, form 1 metod
prowadzenia zaje¢ (Zalacznik nr la do =zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r.— ankieta studencka dotyczaca przedmiotu, Zatacznik
nr 1b do zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. -
ankieta studencka dotyczaca prowadzacego). W opinii studentow na kazdym etapie procesu
ksztalcenia nabywaja oni zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci praktycznych i
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kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Studenci doceniaja praktyczne
podejscie prowadzacych do realizowanych zagadnien oraz ich silny zwigzek z rynkiem pracy.
1.7.2

Uchwatg nr 458 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dn. 29 kwietnia 2015 r. okreslono
sposoby oceny osiggni¢cia przez studentow zatozonych efektéw ksztatcenia. Formy oceniania
studentéw (egzamin, zaliczenie) sg opisane w katalogu przedmiotow. Katalog przedmiotow
jest zamieszczony na stronie wydziatu 1 przedstawiony na pierwszych zajeciach z przedmiotu,
Dziatania Uczelni zapewniaja wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i
oceniania oraz umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia..

Studenci przed przystgpieniem do egzaminu praktycznego lub teoretycznego sa informowani
0 sposobie oceny 1 wymaganiach lub tez o zakresie czynnosci, ktorych poprawne wykonanie
wptywa na koncowg oceng.

W przypadku praktyk zawodowych (wakacyjnych), osoba koordynujgca praktyke ocenia
uzyskane efekty ksztalcenia na podstawie wpisow w dzienniku praktyk dokonanych przez
opiekuna praktyki w wybranej przez studenta jednostce. Student ma mozliwo$¢ wyrazenia
swojej opinii na temat odbytych praktyk i dokonania oceny podmiotu, w ktorym jag odbywat,
poprzez wypetienie ankiety zamieszczonej w systemie Dziekanat 2.3 na koncie studenta.
Wydzial na kierunku lekarskim nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢. W opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty 1 nie budzi watpliwo$ci interpretacyjnych. Szczegoétowe informacje dotyczace
stosowanych metod i1 zasad weryfikacji oraz sposobie obliczania oceny koncowej sa
podawane w sylabusach przedmiotow oraz prezentowane podczas pierwszych zajec. Zasady
oceniania nie s3 zmieniane w trakcie roku akademickiego. Studenci wiedza, jakie
oczekiwania maja wzglegdem nich prowadzacy i od czego uzaleznione jest uzyskanie
okreslonej oceny — tak pozytywnej, jak i negatywnej. Wyniki egzaminéw i zaliczen sa
wyjasniane przez prowadzacych w sposob umozliwiajacy zrozumienie popetnionych btedow
I wycigganie wnioskéw na przyszto$§é. W przypadku watpliwosci i niepowodzen studenci
majg mozliwo$¢ indywidualnej konsultacji z nauczycielem. Uwazajg, ze sposob oceniania jest
sprawiedliwy 1 réowny dla wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i1 poréwnywalne.
Regulamin studiéw gwarantuje kazdemu studentowi prawo wgladu do ocenionej pracy oraz
prawo ubiegania si¢ o przeprowadzenie egzaminu/zaliczenia w formie komisyjnej.

Na uczelni realizowane sg warunki rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia, prawidlowo realizowane s3 zasady dokumentowania wynikow
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia

3. Uzasadnienie

Uczelnia prawidlowo sformulowala koncepcje ksztalcenia i w pelni realizuje program
ksztatcenia, zawierajacy efekty 1 tresci ksztalcenia, zawierajacy efekty 1 tresci ksztalcenia
zgodne z standardami ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Proces ksztalcenia na kierunku lekarskim odbywa si¢ zgodnie ze standardami ksztalcenia
okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
(Dz. U.z 1012r., poz. 631).

Stwierdza si¢ zgodno$¢ programu studiow — doboru tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia,
metod weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia, form zaje¢ 1 ich organizacji, praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych ze standardami w zatagczniku nr 1 wspomnianego
rozporzadzenia.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw. Program na
I 1 II roku studiéw zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze przedmiotow w wymiarze
wigkszym niz 5% ogolnej liczby mozliwych do uzyskania punktow ECTS.
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Dobér form zaje¢ dydaktycznych i1 ich organizacja umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia.

Jednostka zapewnia wlasciwg organizacj¢ praktyk, dla ktorych okreslono efekty ksztatcenia i
metody ich weryfikacji. Brak jest jednak procedur wyboru miejsc praktyk i opiekunow
praktyk wakacyjnych.

Program i organizacja studidow sprzyjaja przysztemu umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia.

Zastrzezenia budza zasady i procedury rekrutacji. Uchwata nr 471 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 27 maja 2015 r. okresla szczegdtowe zasady rekrutacji na kierunek
lekarski. Zatgcznik nr 10 — Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu potwierdza, ze
kandydat z ,,nowa” maturg moze uzyska¢ maksymalng liczbe punktow wynoszaca 200.Dla
kandydatow ze ,,starg” maturg w par. 7 pkt. 3 Uchwaty potwierdzono, ze moze uzyskac
maksymalng liczbe punktow wynoszaca 180 (par. 7 pkt.4 Uchwaly). W przypadku, gdy
kandydat ukonczyl szkole¢ $rednig dajacg uprawnienia matury mi¢dzynarodowej (IB) lub
matury europejskiej (EB), zastosowany przelicznik (par. 7 pkt. 9 Uchwatly) pozbawiony jest
jednorodnego przeliczania punktéw IB na liczbg punktow uzyskiwanych przez kandydata.
Jest on zanizony, niekorzystny dla ubiegajacych si¢ na studia i przy uwzglednieniu zapisu par.
7 pkt.11 Uchwaty powoduje, Ze maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez
kandydata wynosi 98. W _zwiazku z tym, w my$l Uchwaty nr 471 Senatu UZ z dnia 27 maja
2015 r. kandydaci w trybie rekrutacji nie sg jednakowo wiasciwie oceniani.

4. Zalecenia

Konieczne jest okreslenie szczegdtowych zasad rekrutacji na kierunek lekarski, ktore okresla,
ze kandydat z ,,nowg” matura, ,,starg” maturg oraz w przypadku, gdy kandydat ukonczyt
szkote $rednig dajaca uprawnienia matury mie¢dzynarodowej (IB) lub matury europejskiej
(EB) moze uzyska¢ maksymalng liczb¢ punktoéw wynoszaca 200.

Konieczne jest w par. 7 pkt. 8 Uchwaty nr 471 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
27 maja 2015 r. szczegdtowe okreslenie zasad punktacji w przypadku laureata lub finalisty
olimpiad stopnia centralnego i okre$lenie zasad catkowitego lub czeSciowego pominigcia na
listach rankingowych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zaje¢cia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

1. oOcena

Znaczaco

2. Opis spetienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Uczenia zglosita do minimum kadrowego 11 nauczycieli akademickich, 6 samodzielnych
nauczycieli akademickich — 5 doktorow.

Osoby zgtoszone do minimum kadrowego przedstawily informacje na temat dorobku naukowego
oraz do$wiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnig. Po analizie merytorycznej zaliczono
do minimum kadrowego na kierunku lekarskim prowadzonym w ramach jednolitych studiéw
magisterskich o profilu praktycznym w sumie 9 nauczycieli akademickich, w tym 2 z tytutem
prof. n. med., 3 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, oraz 4 ze stopniem doktora.
Szczegblowa ocene merytoryczng nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego zawarto w zataczniku nr 4.

Struktura kwalifikacji dziewieciu nauczycieli akademickich zaliczonych przez ZO PKA do
minimum kadrowego na kierunku lekarskim jest zgodna z wymogami prawa okreslonymi dla
tego kierunku studiow. Na ocenianym kierunku minimum kadrowe powinno stanowi¢ w
sumie 14 nauczycieli akademickich, w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
8 ze stopniem naukowym doktora. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentéw ocenianego kierunku przy zatozeniu
dotychczasowego naboru (studia stacjonarne n=118 studentoéw, studia niestacjonarne n = 54
studentow) w ciggu 6 lat (sumarycznie n=1032 studentéw) przy jednoczesnym spetnieniu
kryterium §14 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1596) ,,nie
moze by¢ mniejszy niz 1:40”. Zatem liczba nauczycieli zapewniajgca spelnienie tego
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warunku powinna wynosi¢ docelowo 26 nauczycieli/1032 studentéw. Na ocenianym kierunku
lekarskim docelowo brakuje 17 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
(26 wymaganych — 9 aktualnie zaliczonych = brak 17 nauczycieli akademickich).
Stwierdzono zgodnos$¢ dorobku naukowego 9 nauczycieli akademickich zaliczonych przez
701 PKA do minimum kadrowego kierunku lekarskiego z obszarem wiedzy odpowiadajgcym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla kierunku lekarskiego oraz zakresem dyscyplin
naukowych medycyna oraz biologia medyczna, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku.
Ponadto wszystkie zaliczone do minimum kadrowego osoby posiadaja do$§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia jak np.:
A — nauki morfologiczne — Histologia i cytologia — 1 nauczyciel akademicki, Anatomia — 1
nauczyciel akademicki
B — naukowe podstawy medycyny — Biofizyka — 1 nauczyciel akademicki
C — nauki przedkliniczne — Farmakologia i toksykologia — 1 nauczyciel akademicki
Patomorfologia i genetyka kliniczna — 1 nauczyciel akademicki

E — nauki Kkliniczne niezabiegowe — Pediatria i Farmakologia Kkliniczna — 1 nauczyciel
akademicki
F — nauki kliniczne zabiegowe — Urologia — 1 nauczyciel akademicki

Medycyna Ratunkowa — 1 nauczyciel akademicki

Chirurgia — Neurochirurgia — 1 nauczyciel akademicki
Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy i dos$wiadczenie
zawodowe, co pozwala na realizacj¢ zaje¢ ujetych w programie studiow odpowiadajacych
zakresowi ich kwalifikacji.
Oceniajac stabilno$¢ minimum kadrowego dla kierunku lekarskiego i1 czesto$§¢ zmian w jego
sktadzie wprowadzanych przez Jednostke prowadzaca ten kierunek, nalezy stwierdzié, iz
dotychczasowy dziekan w roku akademickim 2015/2016 zrezygnowat z petnienia tej funkcji,
jednoczesnie nie rezygnujac z pracy w Wydziale.
Brak stabilno$ci wyraza si¢ zmiang zatrudnienia na stanowisku dziekana po jednym roku
zatrudnienia profesora nauk medycznych i powierzenia tej funkcji dr hab. n. o kulturze
fizycznej.
Sklad minimum kadrowego nie odpowiada wymaganiom okreslonym w § 16 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370). Jednak
zgodnie § 8 ust. 2 pkt. 3 podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, ktora rozpoczyna
ksztalcenie na nowym Kkierunku studiow, jest obowigzana spelnia¢ wymagania dotyczace
minimum kadrowego w stopniu zapewniajacym prowadzenie zajeé przewidzianych w planie
studiow nie pozniej niz od poczatku pierwszego roku studiow pierwszego cyklu ksztalcenia
na tym kierunku, z tym zZe wymagania dotyczace minimum kadrowego musza zostaé
spelnione w pelnym zakresie w przypadku jednolitych studiow magisterskich — od poczatku
czwartego roku studiow pierwszego cyklu ksztalcenia.
Spelnione sa natomiast zapisy § 13 ust. 1 pkt. 1 i 2 powyZszego rozporzadzenia.

2.2

Zgodno$¢ struktury kwalifikacji, dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego a
takze kompetencji dydaktycznych pozostatej kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
prowadzace] zaje¢cia na ocenianym kierunku w stosunku do efektéw ksztatcenia i programu
studiow jest w zdecydowanej wigkszosci zachowana. W grupie pozostatych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku 3 osoby nie
posiadaja odpowiednich kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych do prowadzenia
powierzonych im zaje¢. Prowadzenie zaj¢¢ z Biochemii i Fizjologii powierzono magistrowi
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fizjoterapii nie posiadajagcemu dorobku naukowego, ani doswiadczenia zawodowego w
zakresie realizowanych efektow ksztatcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ praktycznych w przedmiotach Anatomia, Rozwo6j 1 wady rozwojowe
czlowieka powierzono mgr inz. biotechnologowi. Zespol Oceniajacy uznal, iz krotkie staze
naukowe w Pracowni Neurobiologii, Zaktadzie Biologii RNA, Instytucic Chemii
Bioorganicznej PAN oraz Katedrze i Zaktadzie Histologii i Embriologii nie daja podstaw do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z Anatomii cztowieka oraz Rozwoju i wad rozwojowych
cztlowieka. Ponadto nie wykazano tez dla wskazanej osoby dorobku naukowego w tym
zakresie.

W przedmiotach tych réwniez nieprawidtowo przypisano ich realizacje przez doktora nauk
biologicznych, dla ktérego nie przedstawiono publikacji naukowych zbieznych z
prowadzonymi przedmiotami. Zdobyte do$wiadczenie zawodowe tylko pozamedyczne w
takich instytucjach jak: Instytut Biologii Eksperymentalnej, Wielkopolskie Centrum
Zaawansowanych Technologii oraz Katedra Fizjologii i Biochemii Zwierzat w Poznaniu nie
daja uprawnien do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku lekarskim w
zaproponowanych przedmiotach.

2.3

Polityka kadrowa ocenianej Jednostki skoncentrowana jest w znacznym stopniu na
zatrudnianie nauczycieli akademickich z zawodoéw poza lekarskich tj.: kultura fizyczna,
fizjoterapeuta, biolog medyczny, pielggniarka, biotechnolog, reprezentujacych nauki Sciste:
fizyke, matematyke, informatyke i ekonometri¢, inzynierii biomedycznej, pedagogike,
psychologie, socjologie. W planach jest zatrudnienie jako nauczycieli akademickich lekarzy
pracujacych w oddziatach szpitalnych, w ktorych beda prowadzone zajecia praktyczne.
Polityka kadrowa nie umozliwia takze wlasciwego doboru kadry kierowniczej poprzez
powotanie dziekana dr hab. nauk o kulturze fizycznej i prodziekana ds. studiow 1 studentow
dr nauk o kulturze fizycznej, ktorzy bez doswiadczenia zawodowego w medycynie i braku
dorobku naukowego w dziedzinie nauk medycznych maja za zadanie kierowaé rozwojem
kierunku lekarskiego.

Polityka kadrowa — w tym doboér kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej nie sa w pehni
spojne z koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim na Wydziale Lekarskim 1 Nauk o
Zdrowiu.

Stwierdzono, iz skala, zakres 1 zasigg wymiany kadry dydaktyczne; z uczelniami 1
jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica, mobilno$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej 1 dydaktycznej prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku oraz udzial
pracownikow uczelni zagranicznych w prowadzeniu zaj¢¢, nie zaspokaja w pelni potrzeb
kierunku lekarskiego w powigzaniu z koncepcja ksztalcenia, planami rozwoju kierunku,
efektami i treSciami ksztalcenia oraz realizacjg programu studidow.

Motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych,
zawodowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych odbywa si¢ poprzez finansowane ze
srodkow statutowych przyznanych przez MNiSW oraz grantoéw. Do tej pory tylko dwoje
nauczycieli akademickich odbyto staze zagraniczne, 1 nauczyciel uczestniczyt w wymianie w
ramach programu migdzynarodowego.

Stwierdza si¢ zatem, iz dotychczasowa prowadzona polityka kadrowa nie realizuje
wystarczajgco swojej funkcji sprzyjania rozwojowi naukowo-badawczemu kadry, w tym
takze procesowi umiedzynarodowienia. Nie wykazano zakonczonych przewodow
doktorskich, habilitacyjnych oraz profesury. Nalezy doda¢ jednak, iz obecnie otwarte sg 3
przewody doktorskie w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej.

Poza tym w przedstawieniu polityki kadrowej zamieszczonej w Raporcie Samooceny zawarto
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opisy tych dziatan w sposéb bardzo ogélnikowy, stosujac wyrazenia ,,szczego6lnie zachgcac”,
,odpowiednio promowac”. Nie opisano procedur zachet 1 promocji oraz nie przedstawiono
dokumentacji stosowanej w tym zakresie. Polityka kadrowa nie uwzglednia oceny nauczycieli
akademickich w tym okresowej, hospitacji zajg¢, oceny zaje¢ przez studentow.

3. Uzasadnienie

1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy obecnie minimum kadrowe — 9 osoéb, posiadajg
dorobek naukowy, ktory zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy
odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla kierunku lekarskiego, w zakresie
dyscyplin naukowych medycyna oraz biologia medyczna, do ktoérych odnosza sie¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji 9 nauczycieli akademickich stanowiagcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym.
Dodatkowo 5 nauczycieli akademickich ztozylo stosowne deklaracje co pozwala na
stwierdzenie, ze wymagania dotyczace minimum kadrowego beda spetnione w pelnym
zakresie od poczatku czwartego roku studiow pierwszego cyklu ksztatcenia.

2. Dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, z
wyjatkiem 3 osob sg adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow
ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia
warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wiekszos¢
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zajec.

3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia czgsciowy wiasciwy dobor kadry naukowo-
dydaktycznej 1 dydaktycznej. Niewystarczajaca jest liczba kadry z wyksztatceniem lekarskim.
Brak jest stabilno$ci kadry kierowniczej, dziekana i prodziekana.

4. Zalecenia

- Uzupelienie minimum kadrowego zgodnie z § 13 pkt 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1596) od czwartego roku prowadzenia ksztatcenia

- Skorygowanie na kierunku lekarskim obsady zaje¢ z przedmiotow: Biochemia, Fizjologia,
Anatomia, Rozw¢j i wady rozwojowe czlowieka — zajecia fakultatywne, i powierzenia ich
nauczycielom akademickim z odpowiednimi kwalifikacjami, kompetencjami naukowo-
dydaktycznymi i do§wiadczeniem zawodowym.

- Poprawa stabilnosci kadry kierowniczej w odniesieniu do potrzeb dalszej realizacji
organizacji kierunku lekarskiego.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomigdzy uczelnig a danym podmiotem. *

21




1. Ocena

Znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego podjal dzialania
organizacyjne kierunku lekarskiego w latach 2014-2016 z wtadzami samorzadowymi,
lubuskim srodowiskiem medycznym oraz dyrekcjami szpitali. Skala tej wspotpracy obejmuje
W sumie 7 szpitali oraz 1 przychodnig, a zasigg wspolpracy cale wojewddztwo lubuskie.
Zakres wspoOlpracy dotyczy organizacji zaje¢ z wykorzystaniem kadry i infrastruktury szpitali
w powigzaniu z realizacjg zaktadanych efektow ksztatcenia w poszczegdlnych oddziatach w
zakresie zajec¢ klinicznych. Przeprowadzono szereg spotkan, ktore w wigkszosci jednak nie
majg udokumentowanych ustalen, uzgodnien, a zwtaszcza w kwestii realizacji ksztatcenia,
stopnia oceny oraz weryfikacji wynikdéw ksztatcenia. Spotkania te przeprowadzone byly w
latach 2015-2016
1 obejmowaty:

e Spotkania wewngtrzne organizacyjne w sprawie tworzenia struktur klinicznych wydziatu

- czerwiec/lipiec 2015 r. - spotkania wladz dziekanskich z nauczycielami prowadzacymi
zajecia na I 1 II roku studiow, - Spotkanie organizacyjne, wewnetrzne — dokumentacja w
formie szkicu spotkania,

- lipiec 2015 r. - spotkanie ze wszystkimi ordynatorami oddzialow klinicznych w sprawie
koncepciji
organizacji zajg¢ w szpitalu, - spotkanie organizacyjne, wewnetrzne — dokumentacja w formie
szkicu spotkania,

- listopad 2015 r. — spotkanie z Marszalek Wojewoddztwa Lubuskiego i dyrekcja
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Zielonej Goérze w sprawie utworzenia
szpitala klinicznego, - brak wnioskow z tego spotkania,

- czerwiec 2015 r. (btad w Raporcie Samooceny, bowiem spotkanie odbyto si¢ w 2016 r.) -
spotkanie z lekarzami 1 ordynatorami oddziatow klinicznych w sprawie przeksztatcenia
Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego w Uniwersytecki Szpital Kliniczny, jak réwniez
organizacji przedmiotéw realizowanych na V i VI semestrze (propedeutyka pediatrii,
propedeutyka chirurgii, propedeutyka chorob wewnetrznych i radiologia), -nie ma
dokumentacji spotkania,

- czerwiec 2016 r. - udziat w konferencji i panelu dyskusyjnym nt. ,,Roli Lekarza Rodzinnego
w Opiece Koordynowanej” oraz wilaczenie si¢ wydzialu w promowanie ksztalcenia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej w lubuskim, - brak dokumentu wynikoéw uzgodnien,

- listopad 2016 r. - spotkanie z pracownikami Oddziatu Klinicznego Pediatrii podczas
kolokwium pediatrycznego w sprawie utworzenia zespotu Katedry Pediatrii 1 realizacji zajg¢ z
zakresu pediatrii oraz rozwoju naukowego cztonkow zespotu, - brak dokumentacji wnioskow
1 ustalen,

- pazdziernik 2016 r.; opracowanie regulaminu Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego
uwzgledniajacego tworzenie katedr 1 podlegajacych im oddziatow klinicznych
przewidzianych do realizacji ksztalcenia na kierunku lekarskim oraz tryb konkursow na
kierownikow oddzialow klinicznych/klinik. — przedstawiono dokument: Zarzadzenie Nr
90/2016 z dn. 16.09.2016 r. powotujace Zespot Szpitala Wojewddzkiego z Uniwersytetem
Zielonogorskim.

Zapowiedziano wspolne projekty badawcze, z udziatem lekarzy w procesie ksztatcenia na
etapie naukowych podstaw medycyny umozliwiajace wspdlprace dydaktyczng i
organizacyjng obu jednostek.
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Stwierdzono zgodnos$¢ profili i zakresu dziatalno$ci tych instytucji i $rodowisk — otoczenia
spoteczno-gospodarczego, pracodawcdéw i organizacji pracodawcow z kierunkiem lekarskim.
Dotychczas nie zrealizowano zapowiadanych wspolnych dziatan.

e Spotkania w sprawie dotacji
Przedstawiciele wydziatu uczestniczyli w obradach Zarzadu Wojewodztwa, Lubuskiej Rady
Zdrowia, spotkaniach wladz UZ z Marszatkiem Wojewddztwa Lubuskiego i pracownikami
Departamentu Zdrowia. Gléwnym celem bylo uzyskanie dotacji na tworzenie potencjatu
naukowo-dydaktycznego.

e Zycie naukowe w ramach Towarzystw Naukowych
Przedstawiciele wydziatu brali czynny udzial w spotkaniach naukowych pediatrow,
gastroenterologdéw, lekarzy rodzinnych, neurochirurgéw, kardiologéw w celu pozyskania
kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
W ten sposob realizowano teoretyczne pozyskiwanie kadry dydaktycznej w medycynie,
jednak nie zrealizowano wynikow ustalen 1 uzgodnien.
Wizytowana Jednostka prowadzaca oceniany kierunek lekarski nawigzata wspotprace
z otoczeniem zewngtrznym spolecznym i gospodarczym z 8 podmiotami. Podstawowym
szpitalem, w ktorym planuje si¢ realizacj¢ programu dydaktycznego z przedmiotow
klinicznych na kierunku lekarskim bedzie Szpital Wojewddzki Samodzielny Zaktad Opieki
Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze na podstawie umowy nr
TAA.213.34.2015 zawartej w dniu 30 wrzesnia 2015 roku z Uniwersytetem Zielonogdrskim
(w Raporcie Samooceny blednie podano nazwe szpitala, z ktorym zawarto umowe, a
mianowicie Wojewddzkim Szpitalem Klinicznym w Zielonej Gorze) oraz z Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej MEDKOL, z ktérym zawarto umow¢ w dniu
19.05.2014 r.
Zawarto umowy w 2014 roku z 6 szpitalami poza miastem Zielona Goéra, w ktorych w
kazdym z nich zaplanowano realizacje ¢wiczen, seminariow, wyktadow, kot naukowych oraz

praktyk:

Lp. | Data Podmioty lecznicze Odlegtos¢
zawarcia od Zielonej
umowy Gory

1. |30.05.2014 | Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i ok. 40 km
r. Psychicznie Chorych, Ciboérz,

2. | 21.05.2014 | Dolnoslaskie Centrum Choréb Serca MEDINET, filia | ok. 25 km
r. Nowa Sol,

3. | 07.04.2014 | Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny, ok. 45km
r. Swiebodzin,

4. | 27.06.2014 | Szpital Miedzyrzecki Sp. z o0.0., Miedzyrzecz, ok. 75km
r.

5. | 21.05.2014 | 105 Szpital Wojskowy z Przychodnia, Zary, ok. 50 km
r.

6. |30.04.2014 | Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki, Gorzow ok. 115 km
r. Wikp.

Nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie z trescig zawartych uméw zaplanowane miejsca stalej
dydaktyki; ¢wiczenia, seminaria, wyktady oraz kota naukowe odbywac¢ si¢ beda w znacznej
odlegltosci od Zielonej Gory tj. od 25 km do 115 km, co budzi watpliwosci dotyczace
mozliwosci realizacji programu studiow w logistycznym aspekcie.

Natomiast praktyki w w/w szpitalach nie budza watpliwosci co do mozliwosci ich realizacji,
w szczegolnosci w doskonaleniu celow 1 efektow ksztatcenia dla praktyk, dostosowywania
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ich do wymagan rynku pracy oraz ocenie efektow osiggnietych przez studentow w wyniku
odbycia praktyk.

3.2
Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

Spotkania z otoczeniem zewngtrznym 1 wewnetrznym (poza jednym) nie posiadajg
dokumentacji ustalen i uzgodnien jakie na nich podj¢to w kwestii realizacji ksztatcenia,
stopnia oceny i weryfikacji ksztalcenia. Brak jest réwniez rezultatéw potwierdzajacych
czynnosci w zakresie pozyskiwania kadry medycznej do procesu ksztatcenia.

Zaplanowane miejsca do realizacji dydaktyki w postaci ¢wiczen, seminariow i wyktadow w 6
szpitalach wojewodztwa lubuskiego, oddalonych od Zielonej Gory od 25 km do 115 km,
srednio 58 km budzg zastrzezenia w stosunku do mozliwosci realizacji programu studiow. Nie
przedstawiono rozwigzan logistycznych w tym zakresie.

4. Zalecenia

Uzupetienie dokumentacji wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym.
Przedstawienie logistycznych rozwigzan dotyczacych prowadzenia dydaktyki w szpitalach
wojewoOdztwa lubuskiego.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzane] z ocenianym kierunkiem studidéw oraz dostgp
studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej 1
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o
funkcjonalnos$ciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkoéw 1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie 1 ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu prowadzi ksztatcenie na kierunku lekarskim w oparciu o
baz¢ wtasng, baze ogolnouczelniang oraz bedzie korzysta¢ z bazy obcej na podstawie
porozumien 1 umow zawartych pomigdzy Rektorem Uniwersytetu Zielonogdrskiego a
dyrektorami szpitali lub innych jednostek medycznych.

Baza wlasna: dziekanat, sale wykladowe (na 120 miejsc), sale seminaryjne (30 miejsc),
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laboratoria; jest ulokowana na terenie Uczelni lub w poblizu Wojewddzkiego Szpitala
Klinicznego.

Wszystkie sale wyposazone sg w ekrany i rzutniki multimedialne. Sale wyktadowe 1 sale
laboratoryjne (baza wlasna i baza ogoélnouczelniana) rezerwowane sg droga elektroniczng —
przez system Dziekanat. Wydzial dysponuje m.in. laboratoriami anatomii, obejmuja one 2
sale - prosektoryjna (84,69 m?%) i preparacyjna (22,53 m?), wyposazone sa w aparature
multimedialng, stot sekcyjny, zabiegowy i meble laboratoryjne wykonane ze stali
nierdzewnej, fantomy i preparaty anatomiczne, negatoskop, tablice edukacyjne 1 tablice
suchos$cieralng, dziewigciostanowiskowa chtodni¢ wielkogabarytowa, 3 baseny z formaling z
zamontowanym systemem dzwigaréw, 2 ruchome stoly preparacyjne oraz komplety narzedzi
chirurgicznych i sekcyjnych.

Laboratoria histologii obejmujg 2 sale (64,33 m” i 72,77 mz) wyposazone w aparature
multimedialng z rozbudowanym systemem 60 stanowisk komputerowych sprz¢zonych z
lokalnym serwerem; kazda z sal dysponuje 6 mikroskopami umozliwiajagcymi rownolegla
prace z wykorzystaniem klasycznych preparatow histologicznych; infrastrukture pracowni
histologicznych uzupetnia system digitalizacji obrazéw mikroskopowych.

Laboratoria biochemii medycznej, fizjologii obejmuja 5 sal (1 x 90 m? i 4 x 45 m?)
wyposazonych w aparature multimedialng i tablice suchoscieralne, spektrofotometry/czytniki
immunoenzymatyczne, fluorymetr i mini-spektrofotometr, wirdwki laboratoryjne i
miniwiréwki, szafe chtodniczg na -80°C, chtodziarki, dejonizator wody, stanowisko do badan
wydolnosciowych z 12-kanalowym EKG, spirometr, analizator sktadu ciata, drobny sprzet
laboratoryjny i meble laboratoryjne oraz 22 stanowiska komputerowe.

Pracownia ratownictwa medycznego i badan fizykalnych dysponuje fantomami do nauki
resuscytacji cztowieka dorostego, 6-letniego dziecka i niemowlat. Ponadto jest wyposazona w
symulatory czynnos$ci zyciowych, kardiomonitory (z modutami EKG, analizy ST, ci$nienia
NBP i IBP, pulsoksymetrii SPO,, temperatury, kapnometrii CO,), defibrylator treningowy z
pilotem AED, walizk¢ INTERSPACE 2 z wyposazeniem (laryngoskop, AMBU), ssaki
elektryczne, spirometr, pompy infuzyjne strzykawkowe, modele posladkéw do nauki iniekcji,
modele ramion do nauki iniekcji dozylnych 1 pobierania krwi dziecka oraz dorostego
cztowieka.

Wydzial dysponuje Pracownig egzaminu OSCE z 2 stanowiskami do egzaminowania
opartymi o manekiny dorostej kobiety i1 dorostego mezczyzny, przeznaczonymi do symulacji i
¢wiczen czynnosci pielggnacyjnych pacjenta (umozliwia osluchiwanie oraz mierzenie
ci$nienia dzigki zastosowaniu ramienia do symulacji ci$nienia oraz symulatora czynno$ci
zyciowych Sim Pad) oraz systemem monitorowania 1 nagrywania (kamery, mikrofony, dyski),
monitorami pacjenta i jednostki sterujace;.

Baza ogodlnouczelniana. Wydzial Lekarski 1 Nauk o Zdrowiu wykorzystuje baze dydaktyczng
innych wydziatéw UZ: Wydziatu Nauk Biologicznych (laboratorium chemiczne, laboratorium
biologii  molekularnej, laboratorium  mikrobiologii; laboratorium  pomiaréw
fizykochemicznych), Wydziatu Fizyki i Astronomii (laboratoria i pracownie fizyki
medycznej).

Baza obca. Wydziat Lekarski Nauk o Zdrowiu na etapie ksztalcenia przedklinicznego i
klinicznego bedzie wykorzystywac¢ infrastrukture Wojewodzkiego Szpitala Klinicznego w
Zielonej Gorze (21 oddziatow klinicznych 1 5 zaktadow) zgodnie z zawartg umowa.

Baza wtasna, ogdlnouczelniana 1 obca zostaly dostosowane do potrzeb kierunku lekarskiego z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (RPLB.04.02.01-
08-004/14, RPLB.04.02.01-08-006/14).

Studenci pierwszego i drugiego roku studiéw obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne
opinie na temat infrastruktury wykorzystywanej na wizytowanym kierunku. Baza zewng¢trzna
ze wzgledu na mozliwo$¢ wykorzystania jej dopiero w ksztatceniu w przysztych latach byta
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oceniona jedynie cze$ciowo bezposrednio przez ZO PKA na podstawie tresci zawartych
umow a jedynie wizytowano jeden ze szpitali klinicznych.

W ocenie ZO PKA jak réwniez w ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych oraz laboratoriow sa dostosowane do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci moga korzysta¢ z infrastruktury réwniez poza
zajgciami objetymi programem studidw — jest to szczegdlnie istotne z punktu widzenia osob
dziatajgcych w ramach kot naukowych.

4.2.

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogoérskiego jest nowoczesnym i1 merytorycznie na wysokim
poziomie osrodkiem informacji naukowej o zasiggu migdzynarodowym, spetniajaca
najwyzsze standardy dostepu do aktualnych zasobow wiedzy, co potwierdzono podczas
wizytacji ZO PKA.

Biblioteka jest dostosowana do dydaktyki i pracy naukowej na kierunku lekarskim. Spetnia
oczekiwanie w stosunku do zaplanowanych efektow ksztalcenia i realizacji programu
studiow. Pracownicy biblioteki monitoruja literature obowigzkowa i dodatkowa podang w
sylabusach i inicjuja zakupy poszczegolnych pozycji, w przypadku ich braku w ksiegozbiorze
biblioteki. Dziatalno§¢ biblioteki wspiera samodzielne uczenie si¢ studentdw poprzez
mozliwo$¢ korzystania z zasobéw materialnych, jak rowniez elektronicznych takze z opcja
pracy internetowej w miejscu zamieszkania.

Biblioteka spetnia najwyzsze standardy urbanistyczne 1 dostosowania dla 0s6b
niepetnosprawnych z wykorzystaniem indywidualnych miejsc nauki i pracy na stanowiskach
komputerowych.

Biblioteka peini funkcje¢ o$rodka informacji naukowej, zapewniajac pelny dostep do ustug i
zasobow w formie tradycyjnej i nowoczesnej - opartej na zrodtach elektronicznych i zasobach
sieciowych. Zbiory biblioteki na koniec 2015 roku liczyly 1,4 miln jednostek ksigzek,
czasopism, zbiorow specjalnych i elektronicznych zbioréw sieciowych. Zbiory biblioteczne z
zakresu nauk medycznych i nauk pokrewnych liczg ok. 9 tys. egzemplarzy ksigzek. Od 2015
roku sg uzupetnianie w egzemplarze podrecznikéw obowigzkowych i literature uzupetniajaca,
zgodnie z sugestig nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku lekarskim. W katalogu
przedmiotdw obok podrecznikdw, polecane sg takze zrodta elektroniczne.

Biblioteka oferuje dostep do 61 licencjonowanych e-baz danych ze specjalnosci
odpowiadajacych profilowi uczelni, zakupionych w ramach uméw konsorcyjnych oraz
licencji krajowych, w tym takze Wirtualnej Biblioteki Nauki udost¢pniajacej zasoby:
Elsevier, Wiley, Nature, Web of Science, Springer, EBSCO, Science, SCOPUS -
ustawionych w ukladzie alfabetycznym lub dziedzinowym (nauki medyczne i1 nauki o
zdrowiu). Ponadto, studenci kierunku lekarskiego moga korzysta¢ z multiwyszukiwarki EDS
(EBSCO Discovery Solution) do ktorej podiaczona jest baza MEDLINE. EDS zapewnia
uzytkownikom mozliwo$¢ przeszukiwania i odczytywania posiadanych przez biblioteke
zrodet elektronicznych (Full Text Finder) roznych wydawcow 1 dostawcow czasopism, baz
danych, zasoboéw bibliotek cyfrowych. Studenci kierunku lekarskiego sa informowani o
formach korzystania z zasobow Biblioteki UZ i dostgpie do zasobow elektronicznych na
spotkaniu organizacyjnym, na szkoleniu bibliotecznym oraz przez nauczycieli akademickich
na pierwszych zajeciach. Sposob funkcjonowania Biblioteki, w tym regulamin korzystania ze
zbioréw, godziny otwarcia i warunki lokalowe nie budza zastrzezen. Tq pozytywna opini¢
potwierdzili rGwniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

4.3
Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.
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3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku w
zakresie nauk podstawowych i przedklinicznych. Wyjasnienia wymaga organizacja z bazy
dydaktycznej dla nauczania klinicznego ze wzgledu na dos$¢ odleglte potozenie w stosunku do
siedziby uczelni.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych oraz pelny dostep do literatury wskazanej w sylabusach.
Funkcjonowanie biblioteki oraz zaangazowanie jej pracownikow w proces dydaktyczny
oceniono wyrdzniajaco.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i1 materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu 1 spotecznemu
studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiej¢tnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang krajowa
1 miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegbdlnosci wspodltpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obstuge administracyjng studentéw w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spetienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku wtasciwg pomoc dydaktyczng, naukowa,
1 materialng, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. Studenci maja
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami osobi$cie podczas dyzuréow, droga
mailows, a niekiedy rowniez droga telefoniczng. Konsultacje te odbywaja si¢ regularnie, ich
terminy s3 oglaszane podczas zaje¢¢, a wymiar konsultacji odpowiada potrzebom. W razie
koniecznosci istnieje mozliwo$¢ konsultacji réwniez poza wyznaczonymi terminami
dyzuréw. Komunikacja drogg mailowg przebiega sprawnie. Nauczyciele wspieraja studentow
m.in. poprzez udost¢pnianie im wiasnych skryptow i opracowan, rzetelne informowanie o
postepach w nauce oraz udzielanie porad 1 wskazéwek dotyczacych procesu uczenia sig.
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Studenci majg mozliwos¢ wgladu do ocenionych prac oraz uzyskiwania dodatkowych
wyjasnien. Sylabusy sg publikowane na stronie internetowej Jednostki i sg wystarczajacym,
kompletnym i rzetelnym zrodlem informacji o przedmiotach. Pomoce dydaktyczne, w tym
literatura obowigzkowa i dodatkowa, okreslona w sylabusach, jak rowniez materiaty
udostepniane przez nauczycieli sg3 w opinii studentow przydatne. Jako$¢ materiatow
dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Studenci pozytywnie oceniaja rowniez kadre
naukowo — dydaktyczng. Studenci wskazali, ze prowadzacy staraja si¢ wykorzystywac¢ swojg
wiedze praktyczng wyniesiong z pracy zawodowe;.

W ramach wizytowanego kierunku dzialaja 4 studenckie kota naukowe, w tym SKN
Biomechanikow Sportu, SKN Fizjologii i Patofizjologii, SKN Medycyny Kosmicznej, SKN
Salus, SKN Medycyny Sportowej, SKN Profilaktyki i Promocji Zdrowia; ,,36,6”. Ze wzgledu
na niedawne otwarcie kierunku studenci nie mieli jeszcze okazji do organizacji wigkszych
przedsiewzie¢ naukowych, czionkowie kot maja jednak w planach realizacj¢ konkretnych
wydarzen 1 badan naukowych — w tym rowniez mie¢dzynarodowych (przyktadowo SKN
Medycyny Kosmicznej w zwigzku z planowanym projektem nawigzato juz wspotprace z
innymi uczelniami oraz Europejska Agencja Kosmiczng).

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego (Zatacznik do zarzadzenia nr 62 Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego) mozna
stwierdzié, ze system pomocy materialnej na kierunku funkcjonuje dobrze. Studenci maja
zapewniony dostep do wszystkich form pomocy przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i przejrzystych zasadach, a wszystkie
decyzje s3 im dor¢czane wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania. Regulamin zostat
opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z wlasciwym organem samorzadu studentow
uczelni. Dodatkowo studenci ocenianego kierunku moga ubiegaé si¢ o stypendium
fundowane przez Klub Radnych Miejskich Zielona Razem dla studentow UZ.

Uczelnia dysponuje 1547 miejscami w 6 akademikach; we wszystkich domach studenckich
jest dostgp do Internetu w ramach programu EduRoam (Education Roaming), z pelnym
dostepem do elektronicznych zasobow biblioteki UZ.

W Jednostce funkcjonuje niesformalizowany system rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Ewentualne problemy, uwagi, sugestie zglaszane moga by¢ opiekunom roku, organom
samorzadu studenckiego, pracownikom dziekanatu oraz Wladzom. Studenci do tej pory nie
spotkali si¢ z sytuacja, w ktorej musieliby korzysta¢ z tych mozliwosci.

5.2

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu przystapit do programu Erasmus+ w roku akademickim
2015/2016. W lutym 2016 r. podpisano pierwsze dwa porozumienia o wspotpracy w ramach
programu Erasmus+ z uczelniami Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia) oraz
Alexandru loan Cuza University of lasi (Rumunia). Studenci maja mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych w o$rodkach medycznych/klinicznych w Niemczech. Wydziat bierze
udziat w programie mobilnosci studentow MOST, powotat koordynatora wydziatowego.
Studenci kierunku lekarskiego moga realizowaé program na trzech polskich uczelniach:
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie 1
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie byli w stanie dokona¢ pelnej
oceny w zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia ze wzgledu na fakt, Ze nie korzystali
z oferty Jednostki. Dokumentacja przedstawiona przez Jednostke potwierdza, ze do tej pory
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zaden student kierunku lekarskiego nie skorzystat z oferty wyjazdow. Ponadto na kierunku
nie wprowadzono jeszcze zadnych zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym do programu
studiow. Zespot Oceniajacy PKA nisko ocenia dotychczasowa internacjonalizacje procesu
ksztalcenia — Jednostka rowniez krytycznie ocenia ten obszar w raporcie samooceny. Studenci
wizytowanego kierunku na razie nie sa szczegdlnie zainteresowani wyjazdami, jak tez
zauwazajg ograniczone mozliwo$ci w tym zakresie (studenci wskazali, ze mozna wyjechaé
jedynie do Portugalii, Rumunii i Niemiec).

5.3

Jednostka wspiera studentéw w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy co
potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. Specyfika kierunku, w tym duzy
wymiar praktyk wymusza silng wspoiprace z podmiotami zwigzanymi z ocenianym
kierunkiem.

Pracownicy oraz studenci aktywnie uczestnicza w wydarzeniach promujacych zdrowie,
organizowanych przez Wojewodzki Szpital Kliniczny, Departament Ochrony Zdrowia
Urzgdu Marszatkowskiego, Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku, Lubuska
Federacje¢ Sportu.

Studenci uczestnicza w kulturalnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej dziatalnosci Uczelni,
obejmujacej m.in. organizacj¢ dni otwartych, targow pracy czy Festiwalu Nauki (w ramach
tego ostatniego zrealizowano np. projekty 15 kwadranséw z nauka, Zbadaj si¢ w kwadrans,
Bieg dla transplantacji oraz warsztaty dla uczniow szkoét $rednich zorganizowane w
Laboratorium Anatomii i Laboratorium Badan Wydolno$ciowych, pt. Czlowiek w wymiarze
3D, Fizjologia wysitku w praktyce). Jednostka wspiera organizacyjnie i finansowo
dziatalno$¢ wydziatlowego organu samorzadu studenckiego. Podczas spotkania z ZO PKA
przedstawiciele samorzadu uznali, ze zakres i jako$¢ otrzymywanego wsparcia sg dla nich w
petni satysfakcjonujace. Informacje o praktykach i stazach studenci moga zaczerpnaé z
ogoblnouczelnianego Biura Karier. Biuro Karier jest zorientowane w swoich dziatach na
potrzeby wszystkich kierunkéw w tym rowniez kierunku lekarskiego. Studenci podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym wykazali si¢ bardzo ograniczong wiedzg na temat Biura
Karier, wskazujac, Ze o$rodek ten pomaga w znalezieniu pracy
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Jednostka prowadzi dziatania majgce na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych. Dostosowana pod wzgledem architektonicznym jest baza wfasna. Na
Uniwersytecie powofano Petnomocnika Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentéw, ktory
prowadzidziatania w zakresie znoszenia barier. Infrastruktura budynkdéw uczelni
dostosowana jest do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, a studenci mogg liczyé na
nieodptatne udostepnianie kserokopiarek oraz petli indukcyjnych i przenosnych
wzmacniaczy dzwieku FM studentom stabo styszgcym.

Ponadto mogg by¢ zakwaterowani w domach studenckich (Wcze$niak, SBN), ktore oferuja
25 miejsc noclegowych dostosowanych do potrzeb osob z dysfunkcjami narzadu ruchu.
Studentowi przyznany moze by¢ asystent, wspierajacy przy sprawach biezacych czy
spisywaniu notatek. Jednostka oferuje tez mozliwosci w zakresie aktywnosci ruchowej osob
niepetnosprawnych poprzez organizacj¢ zajec¢ rehabilitacyjnych w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego oraz tworzenia sekcji sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych (tenisa stotowego,
strzeleckiej, pltywackiej, bocci 1 ¢wiczen na sitowni). Na Uczelni preznie funkcjonuje Rada
Studentow Niepelnosprawnych, wlaczajaca osoby niepelnosprawne w zycie spoleczne
uczelni. Studenci z niepelnosprawnos$ciami moga bra¢ réwniez udzial w dzialalnosci kot
naukowych. W chwili obecnej na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby
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niepetnosprawne.

5.5.

Jakos¢ obstugi administracyjnej na wizytowanym kierunku jest bardzo wysoka co
potwierdzili w wypowiadanych opiniach studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. Studenci
uwazaja, ze godziny pracy dziekanatu i innych Jednostek administracji sg adekwatne do ich
potrzeb, w tym dotyczy to tez studentéw niestacjonarnych. Pracownicy sa kompetentni,
zyczliwi, wyrozumiali, pomocni. Opisy procedur 1 wzory podan sg publikowane na stronie
internetowej Jednostki. Dzial Spraw Studenckich prowadzi rozbudowang stron¢ internetowa,
na ktorej zbierane sg wszelkie informacje przydatne z punktu widzenia studenta. Studenci
stwierdzili, ze obowigzujace ich regulaminy, programy studiéw i inne akty prawne s3 czytelne
1 zrozumiate, za$ publikowane informacje — aktualne, wyczerpujace. Organizacja procedur
zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw, wydawaniem decyzji, przyznawaniem $wiadczen
pomocy materialnej, przyznawaniem miejsc w domach studenckich nie budzi zastrzezen.
Studenci sg pouczani o przystugujacym im prawie odwolania si¢ do organu wyzszej instancji.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna, naukowa i materialna sprzyja rozwojowi, zawodowemu, i spolecznemu
studentow. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i1 zagranicznych
programach mobilnos$ci, cho¢ na razie oferta w tym zakresie jest jeszcze skromna. Jednostka
wspiera studentdow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne,
naukowe, i materialne, umozliwiajace im udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych. Zakres i jako$¢ udzielanego wsparcia zastuguja na dobra oceng. Jednostka
zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentdow, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow. Jako$¢ obstugi i
dostepnos¢ informacji oceniana jest wysoko.

4. Zalecenia

Rekomenduje si¢ popularyzacje wsrod studentow wiedzy na temat Biura Karier oraz
monitorowanie stopnia satysfakcji studentéw z oferty tej jednostki.

Rekomenduje si¢ upowszechnienie wsrod studentow dzialan zwigkszajacych zainteresowanie
wyjazdami zagranicznymi.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
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6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagni¢tych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostat wprowadzony uchwata nr 84
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dn. 27.02.2013 r. (z pézn. zm.) USZJK obejmuje
zapewnianie, doskonalenie, promocje¢ i kontrole jakosci ksztalcenia w Uczelni, a w
szczegblnosci: wytyczne dla Wydzialowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia w zakresie
analizowania 1 opracowywania dokumentéw dotyczacych programow ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, metody monitorowania procesu
ksztalcenia, w szczegodlno$ci: organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
metod 1 form ksztalcenia oraz sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez
studenta, doktoranta, stuchacza studiow podyplomowych, metody rozwijania mobilnosci
studentow i doktorantow, metody poprawy jakoSci obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego, monitorowanie karier zawodowych absolwentow oraz ich opinii dotyczacych
przygotowania do pracy zawodowej, procedury wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
System motywowania, oceniania 1 nagradzania nauczycieli akademickich oraz doktorantow za
dziatania na rzecz jakos$ci ksztalcenia, informatyzacj¢ obstugi studentow, doktorantow,
stuchaczy studiow podyplomowych 1 dzialan administracji, inne zadania wynikajace z
rozwoju uczelni, przepisow prawa 1 wspoOtpracy z innymi podmiotami. Nadzér nad
funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje prorektor ds. jakosci ksztatcenia.
Nadzor nad funkcjonowaniem UZSJK na wydziatach sprawuja dziekani. W celu realizacji
dzialan systemu powotuje si¢ na poziomie ogolnouczelnianym Uczelniang Rade ds. JakosSci
Ksztalcenia, a na kazdym wydziale Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana
Rada, powotywana przez rektora, sktada si¢ z Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i
Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia. Obsluge administracyjng Uczelnianej Rady
zapewnia pion prorektora ds. jakosci ksztalcenia. Zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ z dnia 29
maja 2013 r. okreslono dokumenty i procedury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Zatozenia Uczelnianego systemu w jednostce prowadzacej oceniany kierunek realizuje
Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (powotana Uchwatg Rady Wydzialu z dnia 20
pazdziernika 2015 r.), sktadajaca si¢ z kadry naukowo-dydaktycznej reprezentujacej
wszystkie kierunki na wydziale, Wydziatlowego Koordynatora ECTS, Wydziatowego
Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciela studentow,
wydziatlowych koordynatoréw programoéw Erasmus+ i MOST, kierownika dziekanatu. Do
sktadu planowane jest réwniez wlaczenie w najblizszym czasie przedstawiciela
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interesariuszy zewnetrznych — Dyrektora Szpitala. Zaleca si¢ réwniez powotanie do sktadu
Komisji rowniez przedstawiciela lokalnej Izby Lekarskie;j.

6.1.1

Kierunek lekarski jest kierunkiem regulowanym, efekty ksztalcenia realizowane na
jednolitych studiach magisterskich na kierunku lekarskim zawarte sa w standardach
ksztalcenia stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r, w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012,
poz. 631 z p6zn. zm.). Zmiany w programie ksztalcenia proponowane sg przez nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajeciach na ocenianym kierunku i opiniowane  przez
Wydziatlowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2015/2016 pozytywnie
zaopiniowano zmiany w programie ksztatcenia dla kierunku lekarskiego, obowiazujacego od
roku akad. 2016/2017; wprowadzono zmiany wymiaru godzinowego i liczby punktéw ECTS
oraz form realizacji przedmiotow w semestrze 1-4. Dokonano takze zmiany nazwy
przedmiotu ,,chemia” na ,,chemia medyczna”, ,statystyka medyczna” na ,biostatystyka”.
WKds.JK pracuje nad stworzeniem ankiety za pomoca, ktorej studenci beda mogli oceniaé
efekty ksztalcenia 1 program studidéw. Jednostka monitoruje opinie studentdéw w zakresie
zasadnosci aktualnej punktacji ECTS w elektronicznych ankietach (Zatacznik nr la do
zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r.). Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie znali tego kwestionariusza
ankietowego, co wiaze si¢ z niskg skutecznos$cig systemu informacji, ktérg zauwazaja rowniez
Wiadze Jednostki. Jednostka angazuje studenckich przedstawicieli w prace wszystkich
gremiow, ktorych sa oni cztonkami. Organami tymi sga Senat 1 Rady Wydzialu (studenci
stanowig zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym nie mniej niz 20%
sktadu tych organow), uczelniane i wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztalcenia, Komisja ds.
Rozwoju, Komisja ds. Budzetu i Finanséw, komisje stypendialne (w tym odwolawcze). Na
Uniwersytecie Zielonogorskim samorzad funkcjonuje jedynie na szczeblu ogdélnouczelnianym
— nie powolano osobnych organéw na stopniu wydzialowym. Zaden student kierunku
lekarskiego nie jest aktualnie zaangazowany w prace samorzadu. Gtownie z tego wzgledu
cztonkowie obecnego samorzadu nie byli w stanie wskaza¢ przyktadow ich dzialan w ramach
wplywania na proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Aktualne programy i harmonogramy studiow 2015/2016 s3 zaopiniowane przez samorzad
studencki

6.1.2

Zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013 r. po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej dokonuje si¢ analizy protokotdow ocen przedmiotéw i rozkladu ocen
koncowych. W karcie samooceny kierunku lekarskiego sporzadzonej za rok 2015/2016
(stanowiacej zalacznik do Zarzadzenia nr 51) nie dokonano jeszcze analizy ocen z sesji
egzaminacyjnej natomiast stwierdzono, ze system weryfikacji efektéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku umozliwia ocene¢ stopnia ich osiggnigcia. W miar¢ rozwoju studiéw na
kierunku lekarskim 1 po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztalcenia Wydzialowa Komisja ds.
Jako$ci Ksztalcenia ma opracowa¢ nowe narzedzia monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Zdaniem studentow sposob
sformulowania efektow pozwala na zweryfikowanie stopnia ich osiggni¢cia. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie wypehniali kwestionariusza ankietowego.

6.1.3
W Uczelni funkcjonuje procedura weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez
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studentow 1 doktorantéw zgodnie z Zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013 r. W
karcie samooceny kierunku stanowigcej zalacznik do wspomnianego Zarzadzenia zawarta jest
ocena doboru metod ksztalcenia i oceniania do zatozonych 1 opisanych efektow ksztalcenia.
W karcie samooceny kierunku lekarskiego za rok akademicki 2015/2016 uznano ten dobor za
odpowiedni. Efekty ksztalcenia i metody weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia zawarte
sa w sylabusach przedmiotéw. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia prowadzi
przeglad sylabuséw w kazdym roku akademickim. Przeglad sylabuséw kierunku lekarskiego
pod katem metod weryfikacji efektow ksztatlcenia ma si¢ odby¢ w maju br. Na Wydziale
Lekarskim 1 Nauk o Zdrowiu w koncu roku 2016 przeprowadzono rowniez wsrdd studentow
IT roku kierunku lekarskiego ankiet¢ dotyczacg stosowanych na kierunku metod nauczania i
weryfikacji efektow ksztatcenia. Wyniki maja by¢ opracowane do konca stycznia 2017 r. i
przekazane do WKds.JK. Ponadto zgodnie z zapisami wyzej wspomnianego zarzadzenia nr
51 prowadzona jest ankieta oceny realizowanej praktyki zawodowej, na podstawie ktorej
student ocenia wiedz¢ 1 umiejetnosci nabyte na praktyce. W ostatnim badaniu ankietowym
praktyk wzieto udziat 11 studentow kierunku lekarskiego, co stanowito 10% ogodlnej liczby
studentow. Potowa badanych stwierdzila, ze liczba punktéw ECTS byta odpowiednia do
naktadu pracy za praktyke. Wedtug studentow (72 % ) opiekun praktyki z ramienia wydziatu
prawidlowo wykonywal swoje obowiazki, a 90 % wysoko ocenito opiekuna praktyki w
miejscu jej odbywania, stwierdzajac takze, ze zaklad pracy, w ktérych odbywat praktyki
zapewnit prawidlowe warunki jej odbywania. Wigkszo$¢ studentéw kierunku lekarskiego
(72%) wykorzystato wiedz¢ zdobyta na zajgciach w czasie praktyk, 90 % uznajac, ze czas
przeznaczony na praktyke pozwolil na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu
wystarczajagcymi oraz pozwolilo na zdobycie nowych doswiadczen zawodowych. Nie
prowadzi si¢ hospitacji miejsc praktyk.

Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia zamierza w najblizszym czasie wprowadzic¢
specjalng ankietg oceny praktyk dostosowana do wymogéw kierunku lekarskiego.

Na Uczelni funkcjonuje system antyplagiatowy OSA oraz studencki modul informatyczny
StudNet 1 pracowniczy PracNet, umozliwiajace rejestracj¢ prac i ich weryfikacj¢ przez
nauczycieli akademickich. Studenci dobrze oceniaja sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.
Mogga sie do tych kwestii odnie$§¢ w ankietach studenckich w zakresie sposobu oceniania, za$
nie samego doboru formy weryfikacji. Studenci stwierdzili, Ze wymagania okreslane w
sylabusach sg dla nich zrozumiate. Mieli réwniez $wiadomos$¢ przystugujacego prawa
do egzaminu komisyjnego, ale przyznaja, ze nie korzystali z niego. Jako powdd studenci
podali brak sytuacji problemowych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA przyznali, Ze sa oceniani
obiektywnie.

6.1.4
Nie dotyczy. Kierunek lekarski jest kierunkiem regulowanym, zatem w tym przypadku nie
maja zastosowania przepisy dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

6.1.5
Zarzadzeniem nr 12 Rektora UZ z dnia 30 stycznia 2012 r. powolano Zespol ds.
Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow UZ. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 26
Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2012 r. okreslono zadania zwigzane z monitorowaniem karier
zawodowych  absolwentow. Monitorowanie losow koordynuje Biuro Karier, z
wykorzystaniem ankiety wysytanej droga elektroniczng do wszystkich absolwentéw
Uniwersytetu, ktorzy wyrazili zgode. Na podstawie analizy ankiet jest przygotowywany
raport o losach zawodowych absolwentow, przedstawiany wladzom uczelni i wydziatow.
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Monitorowanie losow zawodowych maja zosta¢ objeci rowniez przyszli absolwenci kierunku
lekarskiego.

6.1.6
Zgodnie z zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013 r. dokonywana jest ocena
prowadzacych zajecia przez studentow. Ocena przeprowadzana jest za pomocg ankiety, ktore
wzor okresla zatgcznika do wspomnianego Zarzadzenia. Ponadto Na Wydziale Lekarskim i
Nauk o Zdrowiu funkcjonuje Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli powotana uchwata nr 7/09/2016
Rady Wydziatu z dnia 15 wrze$nia 2016 r. Zgodnie z Uchwatg nr 212 Senatu UZ z dnia 27
listopada 2013r. w sprawie zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie  Zielonogorskim, Wydziat jest zobowigzany do regularnej oceny
prowadzacych. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana na podstawie
wypelnianej przez niego karty oceny pracy, ktéra obejmuje dzialalno$¢ naukowas,
dydaktyczng 1 organizacyjng oraz oswiadczenie o przestrzeganiu przez niego prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej. Ocena ma charakter
opisowy i konczy si¢ wnioskiem: ,,pozytywna” albo ,negatywna”. Komisja ds. Oceny
Nauczycieli sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich.
Na ocenianym kierunku prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z Zarzadzeniem nr 92 Rektora UZ z dnia 6 pazdziernika 2014 r.. Na poczatku kazdego
semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia hospitacji, ktory
obligatoryjnie obejmuje osoby nowozatrudnione (asystenci i adiunkci) oraz wskazane przez
kierownikow jednostek i Wydziatowa Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Plan hospitacji jest
opiniowany przez Rade Wydziatlu. Hospitacje wyznaczonych zaje¢ sa prowadzone przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych o wieloletnim stazu i sg koordynowane przez
Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia. Dotychczas na ocenianym kierunku odbyty sig¢
cztery hospitacje, ktore zakonczyty si¢ wynikiem pozytywnym.
Ocena kadry wspierajacej odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem nr 13 Rektora UZ z dnia 26
lutego 2014 r. w sprawie regulaminu oceny okresowej pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych na Uniwersytecie Zielonogorskim. Ocena ta jest
dokonywana co najmniej raz na rok. Ocena przeprowadza si¢ na podstawie zestawu kryteriow
zawartych w arkuszu okresowej oceny zdefiniowanych dla kazdej grupy z grup
pracowniczych. Ocenia podlega wywigzywanie z powierzonych obowigzkoéw, sposob 1 jakosé
wykonywania pracy, kwalifikacje zawodowe pracownika, potencjat rozwojowy, umiej¢tnosci
1 postawy. Ponadto osoby konczace w Uczelni studia majg mozliwos¢ oceny pracy
Dziekanatu w ankiecie oceny infrastruktury dydaktycznej i1 obstugi administracyjnej
stanowigcg zatacznika do Zarzadzenia Rektora nr 51 z dnia 21 maja 2013 r.

6.1.7
Studenci wyrazaja swoje opinie na temat kadry naukowo-dydaktycznej za pomoca ankiet w
formie elektronicznej (Zatacznik nr 1b do zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. - ankieta studencka dotyczaca prowadzacego).
Jednostka wdrozyla kompleksowe rozwigzania projakosciowe, oddzielajac oceng
pracownikow dydaktycznych od oceny przedmiotu, gdzie studenci moga odnies¢ si¢ do
zagadnien zwigzanych z realizacja zakladanych efektow ksztalcenia czy punktacja ECTS.
Studenci moga bardzo szczegdtowo ocenié zajecia oraz prowadzacego po kazdym odbytym
semestrze. Kwestionariusz ankiety pozwala na wystawienie rzetelnej oceny na temat wielu
réznych kwestii zwigzanych z procesem ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym PKA przyznali, Ze nie czujg potrzeby wypeltniania ankiet 1 raczej tego
nie robig. Wsrod studentow obecnych na spotkaniu panuje jednak opinia, Ze maja duzy wptyw
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na decyzje zwigzane z procesem ksztatcenia, a swoje opinie przekazywa¢ moga na biezaco
innymi kanatami. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali tez, ze odbyly si¢ do tej
pory dwa otwarte spotkania z Dziekanem, gdzie poruszano wiele kwestii zwigzanych z
jakos$cig ksztatcenia.

Wyniki oceny pracy nauczycieli przez studentow sg przekazywane kierownikom jednostek.
W przypadku negatywnych opinii podejmowane s3 dzialania w postaci hospitacji zajec.
Analiza wynikéw oceny pracy nauczycieli przez studentow jest czescig raportu z ewaluacji
procesu ksztalcenia przygotowywanego przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia
przedstawianego Dziekanowi, Radzie Wydzialu oraz Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki raportu ewaluacji nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku
lekarskim dokonanej w roku akademickim 2015/2016 pokazaty, ze wigkszo$¢ pracownikow
otrzymata dobre oceny ($rednia ocen 4,58). Jednak rozproszenie $redniej oceny byto duze od
3,6 do 4,92; subiektywna ocena studenta wskazata na podobne rozproszenie od 3,29 do 4,92.
Najnizsze oceny prowadzacy otrzymywali w dwoch obszarach: sposob prowadzenia zajgé
sprzyjat aktywnosci studentdw np. dyskusji, prezentacji réoznych pogladéow ($rednia ocen
4,42), czy prowadzacy poza zajeciami byl dostepny dla studentow - konsultacje, kontakt
mailowy itp. ($rednia ocen 4,49). Bardzo dobrym wynikiem byly oceny w obszarze:
prowadzacy byt przygotowany do zaje¢ (Srednia ocen 4,73). Ponadto wyniki oceny pracy
nauczycieli przez studentéw s3a jedna ze sktadowych okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uczelni wynikajacej z wymogoéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentow biora czynny udzial w ewaluacji wynikdéw ankietyzacji, gdzie
oprocz analizy wynikéw dyskutuje si¢ na temat dalszych dziatan. Wzory kwestionariuszy
ankietowych tworzone sg na poziomie uczelnianym, gdzie studenci moga zglaszaé swoje
wnioski. Istotnym problemem jest niska zwrotno$¢ ankiet. Jednostka nie przedstawita planow
dziatan naprawczych w tej kwestii.

6.1.8

Narzgdziem sluzagcym monitorowania poziomu infrastruktury dydaktycznej 1 $Srodkéw
wsparcia dla studentow UZ jest ankieta oceny infrastruktury dydaktycznej 1 obstugi
administracyjnej stanowigca zatacznika do Zarzadzenia Rektora nr 51 z dnia 21 maja 2013 r.,
ktora wypetnig jednak tylko absolwenci Uczelni. Ponadto na poczatku kazdego roku
akademickiego odbywajg si¢ spotkania z nauczycielami innych wydziatéw, ktdrzy prowadza
zajecia na kierunku lekarskim w celu okre§lenia warunkoéw realizacji zaje¢ (biezace
zapotrzebowanie na sprzet, materiaty do ¢wiczen i laboratoridw) 1 wymagan prowadzenia
zaje¢ ze studentami kierunku lekarskiego. Wydziatowa Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w
najblizszym czasie planuje opracowanie specjalnej procedury oceny infrastruktury i bazy
dydaktycznej przeznaczonej dla kierunku lekarskim.

6.1.9
Sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia okre§la Zarzadzenie nr 51 Rektora UZ z dnia 25 maja 2013 r. Uczelniana
Rada oraz Wydziatowa Komisja przechowuja dokumentacj¢ ewaluacji procesu ksztatcenia w
sposob, umozliwiajacy dostep do niej zaréwno dla wtadz Uczelni 1 Wydziatu, studentow jak i
dla instytucji kontrolujacej funkcjonowanie USZJK w Uczelni. Wydzialowa Komisja
przygotowuje raport z ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz sprawozdanie z funkcjonowania
USZJK na Wydziale. Raport oraz sprawozdanie przedstawiane sa dziekanowi i Radzie
Wydzialu oraz przekazywane Uczelnianej Radzie w terminie do konca wrze$nia kazdego
roku. Uczelniana Rada opracowuje raport zbiorczy z ewaluacji jakosci ksztalcenia w Uczelni i
przedktada go Prorektorowi ds. Jakosci Ksztalcenia oraz publikuje na swojej stronie
internetowe] w terminie do konca pazdziernika kazdego roku. Przewodniczacy Uczelnianej
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Rady przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z funkcjonowania USZJK w Uczelni w
terminie do konca pazdziernika kazdego roku.

6.1.10

Procedurg analizy dost¢pu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku zajmuje si¢ Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia.  Na stronie internetowej
Wydzialu dostepne s3: programy ksztalcenia, katalogi przedmiotow, regulamin studiow,
informacje dotyczace odbywania praktyk zawodowych wraz z dokumentami do pobrania
(regulamin praktyk zawodowych studentéw, lista podmiotow z ktéorymi wydzial podpisat
porozumienia w sprawie odbywania praktyk zawodowych, dzienniki praktyk, wniosek o
zgode na zorganizowanie praktyk we wlasnym zakresie). Uczelniana Rada w biezacym roku
planuje, przy wspotudziale studentéw, weryfikacje informacji zawartych na stronie
internetowej Uczelni. Dostepno$¢ informacji 0 programie studiach, jak i wszelkich innych
kwestiach zwigzanych ze studiowaniem, analizowana jest za pomocg ,,Ankiety zadowolenia z
warunkow studiowania”. Studenci dobrze oceniaja ten aspekt, a analiza ZO PKA informacji
przedstawionych na ogdlnodostepnych stronach internetowych Wydzialu potwierdza, ze
Jednostka podejmuje starania, aby wigkszo$¢ informacji byla kompletna, aktualna oraz
powszechnie dostepna. Jednostka monitoruje stan dostgpnosci efektow ksztalcenia oraz ich
znajomosci wsrdd studentdw rowniez poprzez konsultacje z samorzadem studenckim.

6.2

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci dzialajacy w Jednostce jest dynamicznie rozwijajaca
si¢ strukturg. W ostatnim okresie zmieniono sktad osobowy Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, obecnie w jego skladzie znajduja si¢ prodziekani a do wspotpracy zapraszane sa
osoby, ktorych dziatania pozwalaja na rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow.
Roéwniez na wydziatach dostosowano dziatajace struktury systemu do aktualnych potrzeb,
uwzgledniajac m.in. rozpoczecie ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Dziatania WSZJK prowadzone sa systematycznie 1 kompleksowo a dzigki jego dzialalno$ci
rozpoznawane s3 problemy, ktére wymagaja skorygowania. Monitorowane sg prawie
wszystkie elementy programu ksztatcenia w tym m.in. system rozpoznaje btedy w sylabusach
a w ramach uczelnianego systemu weryfikowane sg nieuprawnione zmiany w sylabusach 1
programach ksztatcenia. Opiniowane sg zglaszane przez interesariuszy wewngtrznych zmiany
w programach 1 planach ksztalcenia. Zbierane s3 opinie dane od studentow. Ankiety
studenckie oceniaja rézne elementy ksztalcenia, m.in. prace¢ nauczyciela akademickiego,
infrastrukture dydaktyczng, praktyki wakacyjne. Brak jest jedynie procedur doboru miejsca i
opiekunow praktyk a takze nie sg prowadzone hospitacje praktyk wakacyjnych. Informacje na
temat praktyk pozyskiwane sa z analiz ankiet studenckich dotyczacych oceny praktyk
zawodowych.

W dzialalnosci WSZJK biorg udzial glownie interesariusze wewngtrzni. Planowane jest
zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych, ktérych wspotpraca bedzie korzystna dla
kierunku lekarskiego szczegdlnie w zakresie weryfikacji ksztatcenia praktycznego w tym
réwniez praktyk zawodowych.

Dziatania systemu sg skuteczne — przyktadem jest rozpoznanie przyczyn niskiej zwrotnosci
ankiet elektronicznych i stworzenie systemu motywujacego studentow do ich wypetiania
oraz dokonane korekty dotyczace zmniejszenia liczby ankiet 1 dostosowania zawartych w nich
pytan do kierunku lekarskiego. Dzigki wspolpracy z parlamentem studenckim promowane sa
dzialania systemu np. poprzez informacje w lokalnym radio. Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia wspdlnie z wydzialowym monitoruje strony internetowe wydziatu 1 jako wspolny
wniosek wysuni¢ty razem z prodziekanami i studentami wdrazana jest propozycja
ujednolicenia systemu przekazywania informacji z poszczegdlnych wydziatow. Kolejnym
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przyktadem jest ztozony przez interesariuszy wewngtrznych wniosek o wdrozenie
elektronicznego indeksu.

Wydzial rozpoznaje biezace problemy, jest swiadomy stabych stron. Zwigkszenie liczby
nauczycieli akademickich oraz studentéw na kolejnych latach bedzie stwarzalo mozliwos¢
zaangazowania w prace WSZJK wigkszej liczby interesariuszy wewnetrznych, co pozwoli na
zwigkszanie zakresu jego biezacej dzialalno$ci na kierunku lekarskim. Wspdtpraca
Uczelnianej Komisji 1 Wydzialowej z parlamentem studentow, wyraza si¢ takze poprzez
organizowanie spotkan ze studentami i z cztonkami parlamentu studentéw. Na spotkaniach
studenci sg informowani o analizach i podejmowanych dzialaniach naprawczych. Komisja
Uczelniana monitoruje pomoc dla studentéw niepetnosprawnych z niepelnosprawnoscia
ruchow3 1 niedowidzacych. Promowany jest takze sport dla 0so6b niepetnosprawnych.

3. Uzasadnienie

W Jednostce dziala wewngtrzny system zapewniania jakoSci ksztatcenia zorientowany na
ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studidow. System jest dobrze oceniany przez studentow
kierunku lekarskiego. Skuteczno$¢ narzedzi systemu - ankiet elektronicznych jest jednak
niska. Zostato to jednak rozpoznane przez system i wdrazane sg dziatania naprawcze.

4. Zalecenia

Wewngetrzny system zapewniania jakosci powinien w wigkszym stopniu skupia¢ si¢ na
doskonaleniu istniejacych rozwigzan. W przypadku niefunkcjonowania danego narzedzia
nalezy je zmodyfikowaé/usunaé/zastapi¢, wzglednie podjaé inne zorganizowane dzialania
mogace zmieni¢ ten stan. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim elektronicznych ankiet o
niskiej zwrotnosci.

Ponadto zaleca si¢ powotanie do sktadu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
réwniez przedstawiciela lokalnej Izby Lekarskie;.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Zdaniem ZO PKA przedstawiona przez Wydzial w Raporcie samooceny analiza SWOT w
prawidlowy sposob identyfikuje pozytywne 1 negatywne czynniki wewnetrzne 1 zewnetrzne.
Wiadze Wydzialu w konstruktywny sposob podchodzg do systematycznego eliminowania
zidentyfikowanych czynnikow negatywnych. Starajg si¢ np. pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze
na poprawe wyposazenia (np. wystgpiono o dotacj¢ na Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej oraz przygotowywanie mozliwosci finansowania przez zacie$nianie wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi np. wladzami samorzadowymi), podejmujg dzialania w
zakresie umi¢dzynarodowienia.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy wiaczenie pracownikow biblioteki w proces monitorowania
dostepnosci pismiennictwa wskazanego w sylabusach jako lektura i inicjowanie przez nich
zakupow w tym zakresie.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli§
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