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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

2. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

3. Przemystaw Ogorek, ekspert ds. studenckich

4. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

6. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
I Administracji Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym odbyta si¢ z inicjatywy PKA.
Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem sig
Zespotu Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Raport ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
drugi oceniata kierunek administracja. Poprzednia ocena odbyta si¢ w roku akademickim 2011
i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Studia I stopnia

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/nauki
0 administracji, prawo

Dziedzina nauk spotecznych/nauki
o bezpieczenstwie

Dziedzina nauk ekonomicznych/nauki
0 zarzadzaniu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

480 godzin — 20 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Administracja Regionalna i Europejska

Administracja celna i skarbowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

14 nauczycieli akademickich

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

- 137

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

1525 -




Studia Il

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/nauki
0 administracji, prawo

Dziedzina nauk spotecznych/nauki
o0 bezpieczenstwie

Dziedzina nauk ekonomicznych/nauki
0 zarzadzaniu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

480 godzin — 20 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Administracja rzagdowa i samorzadowa
Administracja morska

Administracja bezpieczenstwa publicznego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

14 nauczycieli akademickich

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

- 106

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

1325 -




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é Ii II stopien
Z misjg oraz strategia uczelni w pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ I i II stopien
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Ii II stopien
zapewnienia jakosci ksztalcenia w pelni

: . Ii II stopien

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia p,

W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- | i II stopien
gospodarczym w procesie ksztalcenia w pelni

: . _— . Ii II stopien

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia S Op. ¢

w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Ii IT stopien
procesie ksztalcenia w pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Ii II stopien
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia w pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

W opinii ZO, koncepcja ksztalcenia na kierunku administracja, poziom ksztatcenia 1 i II
stopnia, studia niestacjonarne, profil praktyczny, realizowana na Wydziale Prawa i
Administracji w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Gdyni (dalej WSAIB w Gdyni) zostata opracowana w sposob precyzyjny i wyczerpujacy.
Uwzglednione zostaty wszystkie elementy sktadowe, w tym nawiagzanie do Misji i Strategii
WSAIB w Gdyni oraz Misji i Strategii Rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji. Misja i
Strategia Uczelni zostala okre$lona w zalaczniku nr 2 do uchwaty Senatu 2/04/12 WSAiB w
Gdyni z dnia 27.04.2012 r., zmieniona uchwata Senatu 5/05/2015 WSAIB w Gdyni z dnia
12.05.2015 r. W nawigzaniu do tych dokumentéw w drodze uchwaly Rady Wydzialu Prawa i
Administracji nr 5/2015/2016 z 30 pazdziernika 2015 r. przyjeto Strategie Rozwoju Wydziatu
Prawa i Administracji na lata 2015-2019. W trakcie wizytacji ZO dokonat analizy wskazanych
wyzej dokumentow oraz przeprowadzit rozmowy z Wtadzami Wydziatu, potwierdzajac to, co
zostato scharakteryzowane jako priorytetowy cel ksztalcenia: nowoczesne 1 praktyczne
ksztalcenie studentow z zakresu nauk O administracji, a takze wyksztalcenie wysoko
wykwalifikowanej, profesjonalnej i przedsigbiorczej kadry dla organéw administracji rzadowe;j
1 samorzadowe;j.

Obowigzujaca na kierunku administracja koncepcja ksztalcenia zaktada, ze absolwenci tego
kierunku beda posiadali wiedze i umiejetnosci do petnienia funkcji zawodowych w organach
administracji rzadowej i samorzadowej oraz w przedsiebiorstwach, w zakresie planowania,
organizowania i kierowania dziataniami zespotow, a takze przygotowywania decyzji
administracyjnych i prowadzenia postgpowan administracyjnych.

Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji 1 strategii Uczelni dazac do osiggnigcia wysokiego
poziomu w procesie ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i wychowania oraz osiagniecie
znaczacej pozycji kierunku. Wydzial ukierunkowany jest na praktyczng stron¢ ksztalcenia, a
realizujac misje Uczelni, reaguje na potrzeby rynku pracy. Oferowany jest szeroki wachlarz
specjalnosci. Wydziat, zgodnie z misjg Uczelni, dazy do tego, aby przygotowac osoby
wszechstronnie wyksztalcone, zdolne sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom, potrafigce
elastycznie dostosowywac swoje umiejetnosci do wymagan rynku pracy.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku nawigzuje do odkrywania i przekazywania
prawdy przez prowadzenie badan i ksztatcenie studentow oraz upowszechnianie osiggniec¢
nauki. Promuje si¢ i podkresla wartosci kultury w zakresie administracji publicznej i prywatne;.
Koncepcja ksztalcenia jest w petni skorelowana z misjg Uczelni i strategia Wydziatu. Strategia
Wydziatu stanowi podstawe do okreslania kierunkow jego rozwoju. Celem strategicznym jest
umacnianie potencjalu naukowego oraz efektywnos¢ wdrazanych metod 1 weryfikacja
rezultatow realizacji procesu dydaktycznego. Akcentuje si¢ zachowanie wysokiego poziomu



nauczania, a tym samym wymagan wobec studentéw, zapewnienia im przyjaznych warunkow
studiowania w oparciu 0 nowoczesne programy nauczania i metody dydaktyczne dostosowane
do potrzeb wspotczesnego rynku pracy. Waznym celem jest sprostanie konkurencji. Uzyskanie
przewagi w warunkach konkurencji, jak wynika ze strategii Wydziatu i koncepcji ksztalcenia,
jest budowane na nowoczesnym podejsciu do wyzwan rynkowych, przejawia si¢ to W znacznej
elastycznosci 1 szybkosci reakcji na zindywidualizowane potrzeby wspolczesnego rynku pracy.

1.2.

Zgodnie z przyjetym priorytetowym celem, dla kierunku administracja najwazniejsze jest
nowoczesne 1 praktyczne ksztalcenie studentow z zakresu nauk o administracji, a W
szczegoblnosci prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego i administracyjno-
sadowego. Efekty ksztalcenia okre§lone w programie ksztalcenia wpisuja si¢ takze w
priorytety, cele strategiczne i kierunki dziatan dla wojewddztwa pomorskiego. Projekt
regionalnej strategii oparty zostat o analize¢ realizowanych dziatan w ramach Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (uchwata Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego 458/XXI1/12 z 24.09.2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2020).

Podejmowane dziatania o charakterze prac rozwojowych zwigzanych z ksztalceniem na
ocenianym kierunku mozna sprowadzi¢ do kilku najwazniejszych obszaréw. Pierwszy jest
zwigzany z forma dydaktyki, a takze aktywizacji naukowej opartej na analizach przypadkow
(case studies) i mozliwie szerokich kontaktow studentéw z realiami zycia gospodarczego. Z
punktu widzenie nowoczesnego ksztatcenia, nie tylko na studiach o profilu praktycznym, jest to
bardzo wazny kierunek dziatania, prowadzacy, z jednej strony do rozwoju naukowego kadry
dydaktycznej, ale przede wszystkim do wypracowania odmiennej koncepcji ksztatcenia, - w
ocenie ZO — interesujacej i efektywnej. Ma to takze zwiagzek z zatrudnianiem wyktadowcow z
doswiadczeniem praktycznym, pracownikow urzedéw miejskich gminnych i/lub samorzadow
lokalnych, zapraszaniem na zajecia praktykow W omawianym obszarze miesci si¢ rowniez
rozwijanie nowych form edukacji, gldownie ksztalcenia na odleglos¢ (e-learning), spotkania
metodyczne, miedzykatedralna wymiana do§wiadczen, seminaria naukowe, np. seminarium w
zakresie zmian w sytuacji przemyslu stoczniowego na obszarze Trojmiasta 1 konferencje
naukowe, np. na temat zagadnien transportu morskiego, lotniczego i ladowego, czy konferencja
na temat zagadnien administracyjnych i prawnych w sektorze farmaceutycznym.

Drugi istotny obszar dziatania jest zwigzany z umig¢dzynarodowianiem kierunku studiow.
Prowadzone sg dziatania majace na celu zaktywizowanie studentdw i1 nauczycieli akademickich
kierunku administracja do wyjazdéw na uczelnie zagraniczne. Wedtug informacji uzyskanych
przez ZO w trakcie rozméw z Wihadzami Uczelni i wizytowanej Jednostki, gtowne kierunki
wspolpracy miedzynarodowej to kontakty i wspolna praca z partnerami znad Battyku, z Europy
Srodkowej, Unii Europejskiej czy Rosji. WSAIB nieustannie rozwija miedzynarodowe
kontakty i otwiera przed swoimi studentami nowe mozliwosci w tym zakresie. Studenci
WSAIB uczg si¢ jezykdw obcych na wysokim poziomie zaawansowania, a najlepsi wyjezdzaja
na stypendia zagraniczne w ramach programu ERASMUS+. Juz od pierwszego roku studiow
studenci sa zachegcani do korzystania z mozliwosci odbycia czgéci studidow za granica.
Prowadzac wspotprace z uczelniami m.in. ze Szwecji, Niemiec, Belgii, Hiszpanii, Rumunii,
Turcji, Rosji, Uczelnia — wedlug ZO — podnosi jako$¢ kadry dydaktycznej oraz wzbogaca
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wiedz¢ studentdow o dzialalnosci i strukturach administracyjnych Polski i innych krajow.
Pracownicy Uczelni uczestnicza w migdzynarodowych projektach doradczych i edukacyjnych.
Corocznie organizowane s3 mi¢dzynarodowe konferencje naukowe z licznym udzialem gos$ci
zagranicznych.

Trzecim obszarem dzialania jest program wsparcia przez pracownikéw Uczelni dla
indywidualnych dazen studentdw zwigzanych z rozwojem osobistym i naukowym. Studenci
Wydziatu poglebiaja swojg wiedzg poprzez aktywne uczestnictwo w kotach naukowych
kierowanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych, uczestnicza w seminariach
I konferencjach naukowych. Kadra naukowa efekty swoich badan przedstawia migdzy innymi
w monografiach i Zeszytach Naukowych WSAIB, co zapewnia prezentacj¢ i popularyzowanie
wynikow badan naukowych $rodowiska akademickiego Uczelni. Wydzial organizuje
konferencje naukowe z zakresu administracji i prawa administracyjnego. W 2016 roku Wydziat
zorganizowal pod patronatem Ministra Infrastruktury i Rozwoju konferencj¢ poswiecong
zagadnieniom interdyscyplinarnym z zakresu administracji morskiej i publicznego prawa
morskiego z udzialem pracownikow Uczelni 1 zaproszonych referentow z Uniwersytetu
Gdanskiego 1 Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (referaty konferencyjne stanowity baze dla
publikowanych artykutow w numerze 23/2016 Zeszytow Naukowych WSAiB). Wydziat
organizuje roéwniez cykliczne (co dwa lata) konferencje interdyscyplinarne z zakresu
bezpieczenstwa i administracji (W Juracie; ostatnia odbyta si¢ w 2017 r.) oraz wspétorganizuje
z Uczelnig Techniczo-Handlowa im. H. Chodkowskiej w Warszawie coroczne konferencje
poswigcone zagadnieniom administracji, zarzadzania i bezpieczenstwa (w Koscielisku). W
2017 roku odbyta si¢ kolejna konferencja, organizowana wspdlnie z Pomorska Izba
Adwokacka w  Gdansku, poswigcona zagadnieniom administracyjnoprawnym i
cywilnoprawnym wyczynowe;j i rekreacyjnej dziatalnosci sportowe;.

1.3

Zaktadane efekty ksztalcenia dla kierunku administracja zostaty sformutowane w zatgcznikach
nr 2a i 2b do uchwaty Senatu nr 2/05/2017 Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zakladanych
efektow ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych w Wyzszej Szkole Administracji i
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, uwzgledniajacej tre$¢ rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz.U. z 2016 r., poz.1596). Dokonujac oceny zaktadanych efektow ksztatcenia,
uwzgledniono w pierwsze] kolejnosci dwie kwestie. Po pierwsze, czy zakladane efekty
ksztalcenia sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych okre§lonymi dla profilu praktycznego, uregulowanymi w ustawie z
22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U 2016, poz.64 i 1010) oraz w
zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26.09.2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 6
—8(Dz.U. 2016, poz.1594). Po drugie, czy zaktadane efekty ksztatcenia sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych 1 umiejscowienia
kierunku studidw (w obszarze nauk spotecznych) oraz przyporzadkowania kierunku studiow do
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dziedziny nauk i dyscyplin naukowych. Wizytowany kierunku studiéw, umiejscowiony w
obszarze nauk spotecznych, przyporzadkowano do dziedziny nauk prawnych i dyscyplin:
nauka o administracji, prawo; dziedziny nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu; dziedziny
nauk spotecznych, dyscyplina nauki o bezpieczenstwie.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku administracja studia | stopnia, profil
praktyczny zawieraja: 7 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 10 efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci oraz 5 efektow w zakresie kompetencji spotecznych (tacznie 22 efekty
ksztalcenia). Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku administracja studia Il stopnia, profil
praktyczny, zawieraja: 4 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 4 efekty ksztalcenia w zakresie
umiej¢tnosci oraz 4 efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, (tacznie 12
efektow ksztalcenia. Efekty te uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, nabywanie umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych istotnych w zawodzie urzgdnika, umozliwiaja tez prowadzenie
dziatalnosci badawczej (szczegoélnie przy pisaniu pracy magisterskiej), zwickszajg szanse
absolwentow na rynku pracy oraz uswiadamiajg konieczno$¢ ustawicznego uczenia sig.
Kierunkowe efekty ksztalcenia realizowane sg w ramach poszczegdlnych przedmiotow, ktore
dzielg si¢ na przedmioty ksztatcenia: ksztalcenia ogodlnego, podstawowego, kierunkowego,
przedmioty dyplomujace oraz praktyki zawodowe.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposéb poprawny i okreslajg zakres podlegajacy
weryfikacji. Szczegdtowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla poszczegdlnych modutdéw zajeé
tworzacych program studiow sa spdjne z efektami ksztatcenia okresSlonymi dla ocenianego
kierunku administracja i realizowanych w ramach kierunku specjalnosci. Realizacja tych
efektow ksztatcenia pozwala na zdobycie przez studentdw niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci, a
takze kompetencji spolecznych oczekiwanych od absolwenta kierunku administracja.
Stormutowane efekty ksztalcenia i ich osiggniecie daje podstawe do odnalezienia si¢
absolwentow na rynku pracy w zawodach odpowiadajacych profilowi wyksztalcenia, a takze w
dalszym procesie ksztalcenia sig.

Zdaniem ZO, dokonujac analizy opisu efektow ksztatcenia wskazac nalezy na problem jasno$ci
I precyzyjnosci ich sformutowania. Przyjete rozwigzanie dotyczace opisu efektow ksztalcenia
w formie ,,skumulowanej” nie jest najlepsze, np. w opisie Adm_WO03 dla II stopnia studidw,
gdzie wskazano: ,,Student ma pogl¢biong wiedz¢ na temat zadan administracji zwigzanych z
ochrong interesoOw fiskalnych panstwa i bezpieczenstwa wewngtrznego, polityka socjalna,
ochrong $rodowiska, gospodarka nieruchomosciami i ochrong konkurencji i konsumentow,
odpowiedzialnos$ci jej przedstawicieli z tytulu szkod powstalych w zwiazku z dzialaniami
| zaniechaniami przy ich realizacji oraz zagadnien 1 probleméw zwigzanych z
kierowaniem i zarzadzaniem podmiotami gospodarczymi i publicznymi”. Tak skumulowany
opis nie pozwala na precyzyjne okreslenie efektu ksztatcenia, w postaci poglebionej wiedzy na
temat zadan administracji publicznej we wszystkich wskazanych obszarach. Jest to rowniez
kwestia korelacji wskazanych efektow ksztalcenia, zar6wno do umiejscowienia kierunku
studiow, jak 1 realizowanych przedmiotow. W odniesieniu do wskazanego wyzej efektu
ksztatcenia w postaci ,,poglebionej wiedzy na temat zadan administracji zwigzanych z ochrong
konsumentéw”, w module ksztatcenia kierunkowego, realizowany jest tylko przedmiot System
ochrony prawnej konsumenta w UE. W opisanej sytuacji nalezy rozwazy¢ zmian¢ opisu
efektow ksztatcenia 1 wprowadzenie wiekszej ich liczby o zroznicowanej charakterystyce
zgodnej z modutami ksztalcenia.
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Niezaleznie od sformutowanych wyzej uwag, ZO stwierdza nalezy, ze wykazane efekty
ksztatcenia daja studentom mozliwo$¢ zdobycia nie tylko wszechstronnej i gruntownej wiedzy,
niezbg¢dnej do wykonywania przysziej pracy w strukturach administracji publicznej, ale takze
odpowiedniego zasobu umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych — pracy w grupie, myslenia
przedsigbiorczego, kreatywno$ci czy potrzeby ciagglego samodoskonalenia. Wiaczenie do
efektow ksztatcenia znajomosci jezyka obcego, w tym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla kierunku administracja, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego gwarantuje przygotowanie
absolwenta do pozyskiwania informacji ze zrodet zagranicznych, samoksztalcenia
I podejmowania dziatan badawczych. W tym ostatnim zakresie efekty ksztalcenia sg zwigzane
z przygotowywaniem prac dyplomowych. Immanentng cz¢écig procesu dydaktycznego sa
praktyki zawodowe, ktore podlegaja zaliczeniu na rowni z innymi przedmiotami objetymi
programem studiow. Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze efekty ksztalcenia z obszaru
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg dla nich zrozumiale i zawsze prezentowane
na poczatku zajec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku administracja wpisuje si¢ w misje i strategi¢ Uczelni, a
strategia rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji jest uzupetnieniem misji Uczelni i realizacji
gléwnego celu — stworzenia centrum nowoczesnego ksztalcenia. Najmocniejsza strong
koncepcji ksztatcenia jest dostrzegani potencjatu nowoczesnego ksztatcenia polegajacego na
faczeniu w dydaktyce i dziatalno$ci naukowej podejscia opartego na analizach przypadkéw
(case studies). Podkresli¢ nalezy, ze udziat interesariuszy zewngtrznych i wewngetrznych w
ustalaniu koncepcji ksztatcenia jest znaczacy. W zwiazku z tym, Ze interesariusze petnig w tym
procesie rozne role, np. sg wyktadowcami na kierunku, opiekunami praktyk zawodowych, maja
realny wpltyw ikontrole nad procesem ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku odpowiada celom strategicznym Uczelni oraz Wydzialu Prawa i1 Administracji
Instytutu. Prace naukowe kadry zaangazowanej w ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
sg wyraznie ukierunkowane i zwigzane z przyporzadkowanymi dziedzinami i dyscyplinami
nauki. W pracach badawczych uczestniczg studenci. Efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow zostaty sformutowane w sposob poprawny, aczkolwiek, jak wskazano wyze;j,
nalezy zastanowic si¢ nad ich przeredagowaniem.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program 1 plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

W opinii ZO, dobér form zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczego6lnosci
umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach wtasciwych
dla zakresu dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia warunki
okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktore
powinno odbywa¢ si¢ w warunkach rzeczywistych. Modut zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w
warunkach mozliwie zblizonych do warunkow rzeczywistych dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Przyjety sposéb prowadzenia zaje¢ praktycznych
umozliwia aktywny udziat poprzez bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez
studentow. Odnosi si¢ to przede wszystkim do umiejetnosci praktycznych. Posrednio wptywa
to rowniez na osigganie kompetencji spotecznych do wykorzystania na rynku pracy. W Uczelni
ktadzie si¢ nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy zdobywanej w trakcie studiow. Uczelnia
dba o bogata oferte i program praktyk zawodowych. Studenckie praktyki zawodowe sa czg$cia
procesu dydaktycznego i sa obowigzkowe dla studentow Kierunku administracja. Praktyczny
wymiar procesu ksztatcenia — praktyki zawodowe pozwala zweryfikowaé przede wszystkim
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedzg.
Podstawowym narzedziem = monitorowania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposéb okreslony
W zarzadzeniu nr 3/16/17 Dziekana Wydziatu Prawa 1 Administracji Wyzszej Szkoty
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 19 lipca 2017 r. w
sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Przed przekazaniem do akt osobowych
studentow, dokumentacja praktyk jest przedkladana Dziekanowi, ktory zalicza praktyke lub
odmawia jej zaliczenia w formie decyzji, a takze potwierdza osiagnig¢cie zamierzonych efektow
ksztalcenia. Wymiar czasowy obowigzkowych praktyk dla studentéw studiujgcych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej okresla program studiow.

W opracowaniu programow ksztalcenia, realizowanych w oparciu o uchwat¢ Rady Wydziatu
nr 1/06/2017 z 13.06.2017 w sprawie zatwierdzenia programéw studiow na WPIA,
I dostosowaniu zaktadanych efektow ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy brali i biorg udziat
interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Interesariusze zewnetrzni wiaczeni zostali w proces
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tworzenia programu ksztalcenia poprzez zebranie opinii przysztych pracodawcow,
adekwatnych do zaplanowanych efektow ksztatcenia. Uczelnia zwrocita si¢ w tym zakresie do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku, Burmistrza Leborka, a takze Biura Kadr
i Szkolenia Komendy Gtownej Policji i Komendy Miejskiej Policji w Gdyni. Wykorzystanie
rozwigzan naukowych zwigzanych z zakresem kierunku administracja konsultowano z
osrodkami dydaktyczno-naukowymi polskimi: Uczelnia Techniczno-Handlowg im. H.
Chodkowskiej w Warszawie, Olsztynska Wyzszg Szkota Zarzadzania im. Prof. T.
Kotarbinskiego w Olsztynie, Wyzsza Szkola Zarzadzania w Kwidzynie, Akademig Marynarki
Wojennej w Gdyni i zagranicznymi Kazimeras Simonavichius University in Vilnius. Do grona
interesariuszy zewnetrznych zaliczy¢é mozna réwniez jednostki organizacyjne organdw
administracji publicznej szczebla wojewodzkiego, powiatowego i gminnego, w ktorych
studenci odbywaja praktyki, zgodnie z planem i programem ksztalcenia. Przy czym Uczelnia
nie wyspecyfikowata wykazu tych jednostek, pozwalajac tym samym studentom elastycznie
wybiera¢ podmioty znajdujace si¢ najblizej ich miejsca zamieszkania — pod warunkiem, ze
miejsce odbywania praktyki w wybranej jednostce speini wymagania zgodne z celem praktyki.
Zasady te zostaly szczegdtowo opisane w Programie studidow oraz Regulaminie praktyk
zawodowych studentow Uczelni. Projekt efektow ksztalcenia oraz program studiow zostat
réwniez pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki WSAiB. Wiadze Wydzialu
pozytywnie odnosza si¢ do sugestii studentow artykutowanych podczas spotkan i przez
studentow-cztonkow Rady Wydziatu.

Analiza programu studiow, bilansu punktow ETCS oraz kart przedmiotow pozwala— w ocenie
ZO — stwierdzi¢ zastosowanie prawidtowych formy zajec¢ i przyjecie wlasciwych proporcji
liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom oraz udzialu pracy wlasnej studenta,
zgodnych z profilem praktycznym kierunku. Na studiach I i 1l stopnia zajgeciom praktycznym
przypisano odpowiednio 384 godziny zaje¢ praktycznych plus 480 godzin praktyk oraz 505
godzin wyktadow (I st.) 1 408 godzin zaj¢¢ praktycznych plus 480 godzin praktyki oraz 285
godzin wyktadow (Il st.). Na I stopniu pracy wtasnej studenta przypisano 152 ETCS, w tym
pracy o charakterze praktycznym 113 ETCS, a na Il stopniu, odpowiednio 95 i 83 ETCS. Przy
konstrukeji planéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przyjeto ten sam zestaw modutdéw
ksztatcenia (w nawiasie nazwa kodu), tj. moduty ksztalcenia: ogélnego (A), podstawowego
(B), kierunkowego (C), ksztalcenia do wyboru (D), ksztalcenia specjalnosciowego (E),
ksztatcenia dyplomowego (F), studencka praktyka zawodowa (G), konsultacje (H) . Moduty C,
D, E, F istudencka praktyka zawodowa (G) grupuja przedmioty (moduty), ktorych realizacja
polega na przeprowadzeniu zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejegtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Moduty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz specjalnosciowego tworza
zestawy przedmiotow studiow, dla ktérych (dla kazdego osobno) sporzadzono karte modutu
(przedmiotu), tzw. sylabus, wskazujacy m.in. obszar ksztalcenia, cel zaje¢¢, efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, liczb¢ punktéw ECTS oraz ich
rozktad na rézne formy pracy studenta, wymagania wstgpne, forme zaje¢, metody oraz sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym forme¢ i warunki zaliczenia przedmiotu, metody
dydaktyczne, treSci programowe, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajgcej. Dla modutu
ksztalcenia dyplomowego sporzadzono jeden wspolny sylabus. Podobnie dla modutu
dotyczacego studenckiej praktyki zawodowej. W kazdym sylabusie przedmiotu studidw, w
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jego czesci pierwszej, Dziekan wyznacza koordynatora przedmiotu i osoby prowadzace zajecia.
Dziekan moze réwniez wskaza¢ (samodzielnie lub po uzyskaniu opinii, rekomendacji, lub
zalecenia Rady Wydzialu Prawa i Administracji, lub Katedry Prawa Administracyjnego
i Postepowania Administracyjnego) okreslone (priorytetowe) zakladane efekty ksztalcenia,
ktore koordynatorzy modutu 1 przedmiotu musza uwzgledni¢ w realizacji danego modutu lub
przedmiotu, niezaleznie od wiasnych. Koordynatorem ksztalcenia na poziomie kierunku jest
Kierownik Katedry Prawa Administracyjnego 1 Postepowania Administracyjnego lub
wyznaczona przez niego osoba. Koordynator dba o spdjnosé tresci ksztalcenia w ramach
kierunku, o ich niepowtarzalno$¢, nadzoruje dobor odpowiednich efektow ksztatcenia
sktadajacych si¢ na efekt finalny procesu ksztalcenia w danym module. Koordynatorem
przedmiotu jest osoba decydujgca o calosci treSci ksztalcenia we wszystkich formach zajec
dydaktycznych 1 pracy samodzielnej studenta, prowadzaca wyklady, wskazujaca efekty
ksztalcenia dla tego przedmiotu oraz sposob ich weryfikacji i okreslajgca podstawowe kryteria
uzyskania przez studenta oceny pozytywnej, instruujaca i nadzorujagca osoby prowadzace
zajecia o charakterze praktycznym, jak ¢wiczenia, laboratoria itp. Osoby prowadzace zajecia z
danego przedmiotu realizujg koncepcje koordynatora przedmiotu uzupetniong i uzgodniong z
nim o wilasne pomysty wynikajace z ich najlepszej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, w tym i tego zdobytego poza uczelnia.

W poszczegdlnych modutach ksztatcenia punkty ECTS przyporzadkowano poszczegdlnym
przedmiotom studiéw zgodnie z generalnymi zasadami okre§lonymi w zarzadzeniu nr 14/11/12
Rektora WSAIB z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie stosowania Systemu Punktow
Zaliczeniowych ECTS zgodnego ze standardami Europejskiego Systemu Transferu i
Akumulacji Punktow Zaliczeniowych. W zwigzku z tym, Zze w pewnej czgsci przedmiotow
studiow zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow (tzw. godziny kontaktowe) okreslone zostalty w rozmiarze mniejszym niz liczba 25
godzin, punkty ECTS zostaty przyporzadkowane elastycznie, wedtug ponizszego klucza:

- do 25 godzin zaje¢ kontaktowych — 1 pkt. ECTS,

- 0d 26 do 50 godzin zaj¢¢ kontaktowych — 2 pkt. ECTS,

— od 51 do 75 godzin zaj¢¢ kontaktowych — 3 pkt. ECTS,

~ od 76 do 100 godzin zaj¢¢ kontaktowych — 4 pkt. ECTS,

— od 101 do 125 godzin zaj¢¢ kontaktowych — 5 pkt. ECTS.

- 0Od 126 do 150 godzin zaje¢ kontaktowych — 6 pkt. ECTS.

- 0Od 151 do 175 godzin zaje¢ kontaktowych — 7 pkt. ECTS

- 0d 176 do 200 godzin zaje¢¢ kontaktowych - 8 pkt. ECTS

- 0d 201 do 225 godzin zaje¢¢ kontaktowych — 9 pkt. ECTS

- 0d 226 do 250 godzin zaje¢¢ kontaktowych — 10 pkt. ECTS

- 0Od 251 do 275 — 11 pkt.

- 0Od 276 do 300 — 12 pkt.

- 0Od 301 do 325 — 13 pkt. itd.
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Studia | stopnia

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne trwajg szes¢ semestréw oraz umozliwiaja uzyskanie
co najmniej 180 pkt ECTS 1 konczg si¢ nadaniem tytutu zawodowego licencjat. Program
studiow jest przyporzadkowany do jednego obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych.
Studia pierwszego stopnia na kierunku administracja sg studiami adresowanymi do przysztych
specjalistow oraz menedzeréw/kierownikow Sredniego szczebla administracji rzadowej

I samorzadowej, w przedsigbiorstwach, organizacjach pozarzadowych oraz do 0sob

prowadzacych wtasng dzialalno$¢ gospodarcza. Studia te dostarczaja wiedzg teoretyczng

| praktyczng z zakresu nauk o administracji i dyscyplin pokrewnych dotyczacg, a dotycza
istoty, prawidlowosci i probleméw funkcjonowania struktur wykonawczych w administracji
publicznej. Daja réwniez dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do podejmowania studiow
drugiego stopnia. Ogodlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy)

i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentow studiow I stopnia koncentrujg si¢ na:

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o administracji i pokrewnych oraz
ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach 1
procesach administracyjnych, spotecznych, organizacyjnych i innych,

- ksztaltowaniu wrazliwoséci etyczno-spotecznej, otwarto$§ci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci w srodowisku pracy i poza nim,

- uswiadomieniu potrzeby i rozwini¢cie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz
rozwoju osobistego.

Po studiach | stopnia na kierunku administracja, absolwent moze znalez¢ zatrudnienie jako:

- specjalista z zakresu administracji publicznej,

- menadzer/kierownik $redniego szczebla w przedsigbiorstwach/organach administracji
publicznej.

Absolwenci studiow na kierunku administracja uzyskuja wiedze i umiejgtnosci oczekiwang
przez srodowisko administracyjne wraz z mozliwos$cig ich dalszego rozwoju. Oferowane s3
nastepujace specjalnosci na studiach licencjackich dziennych i zaocznych: Administracja
Regionalna 1 Europejska, Administracja Celna 1 Skarbowa. W ramach prowadzonych zajg¢é
student otrzymuje najnowsza wiedz¢ z wymienionych obszaréw oparta na zastosowaniach
praktycznych. Zakres merytoryczny przedmiotéw sktadajacych si¢ na wymienione specjalnosci
gwarantuje rzetelne przygotowanie studentow do pelnienia wyzej wymienionych funkcji.
Nauka na kierunku administracja wymaga od studentéw aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach
dydaktycznych na uczelni, a takze samodzielnej i zespotowej pracy intelektualnej poza nimi.
Wiaze si¢ rowniez z uczestnictwem w roznych formach dziatalnos$ci praktyczne;.

Studia Il stopnia

Program studiow na kierunku administracja zostal zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu
Prawa i Administracji nr 1/06/2017 z dnia 13.06.2017 r. w sprawie zatwierdzenia programow
studiow na Wydziale prawa i Administracji z moca obowiazujaca od 1.10.2017 r. Senat
upowaznil takze Rade Wydziatu Prawa 1 Administracji do podejmowania stosownych uchwat
w zakresie okre$lania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia i zmian w planie studiow.
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Studia drugiego stopnia niestacjonarne trwaja cztery semestry oraz umozliwiajg uzyskanie co
najmniej 120 pkt. ECTS 1 konczg si¢ nadaniem tytutu zawodowego magister. Program studiéw
jest przyporzadkowany do jednego obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych.

Studia drugiego stopnia na kierunku administracja sg studiami adresowanymi do przysztych

ekspertow oraz menedzerow/kierownikow wyzszego szczebla administracji rzadowej

i samorzgdowej, w przedsigbiorstwach, organizacjach pozarzadowych oraz do o0s6b

prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Studia te dostarczaja wiedzg teoretyczng

I praktyczng z zakresu nauk o administracji i nauk pokrewnych dotyczacg istoty, prawidtowosci

i probleméw funkcjonowania struktur wykonawczych w administracji publicznej. Daja rowniez

dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do podejmowania studiow trzeciego stopnia. Ogolne

cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuacji ksztalcenia
przez absolwentow studiow drugiego stopnia koncentrujg si¢ na:

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o administracji 1 o zarzadzaniu oraz
pokrewnych oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o
zjawiskach i procesach administracyjnych, spotecznych, organizacyjnych i innych,

— ksztaltowaniu wrazliwo$ci etyczno-spolecznej, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci w srodowisku pracy i poza nim,

- uswiadomieniu potrzeby i rozwini¢cie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie oraz
rozwoju osobistego,

- umiejetnosci zarzadzania zespotami ludzkimi.

Po studiach II stopnia na kierunku Administracja, absolwent moze znalez¢ zatrudnienie jako:

- ekspert z zakresu administracji publicznej,

- menadzer/kierownik wyzszego szczebla organéw administracji publiczne;j.

Studia te uwzgledniaja lokalne potrzeby miasta Gdynia i1 sgsiadujacych z nig powiatow

uwzgledniajgc potrzeby gospodarcze Regionu Pomorskiego, w tym jego transregionalnego

I transgranicznego kontekstu. Zaspokojenie tych potrzeb stanowi istotny element w procesie

budowy programow studiow na kierunku administracja w WSAIB. Absolwenci studiéw na

kierunku administracja uzyskuja wiedz¢ i umiejetnosci oczekiwang przez S$rodowisko
administracyjne. Oferowane s3a nastgpujace specjalnosci na studiach magisterskich
stacjonarnych i niestacjonarnych: Administracja Rzadowa i Samorzadowa, Administracja

Morska, Administracja Bezpieczenstwa Publicznego

W ramach prowadzonych zajg¢ student otrzymuje najnowsza wiedz¢ z wymienionych

obszarOw oparta na zastosowaniach praktycznych. Zakres merytoryczny przedmiotow

sktadajacych si¢ na wymienione specjalnosci gwarantuje rzetelne przygotowanie studentéw do
petnienia funkcji administracyjnych. Nauka na kierunku administracja wymaga od studentow

aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych na uczelni, a takze samodzielnej i

zespotowej pracy intelektualnej poza nig. Wigze si¢ réwniez z uczestnictwem w roznych

formach dziatalno$ci praktyczne;.

2.2.

System punktéw zaliczeniowych stosowany w Uczelni jest zgodny z wskazowkami zawartymi
w Przewodniku Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw oraz Suplementem do
Dyplomu opracowanym przez Dyrekcje Generalng ds. Edukacji Kultury Komisji Europejskiej
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w 2004 roku. Budujac system ECTS uwzglgedniono réwniez, wynikajacy z obowiazujacych
obecnie przepisdéw prawa, wymodg mozliwosci zdobycia przez studenta co najmniej 30%
tacznej liczby punktow ECTS w ramach realizacji przedmiotow podlegajacych wyborowi.
Konstruujgc program studiéw uwzgledniono generalne zalecenia w zakresie kumulowania
punktow ECTS, wskazujgce osigganie przez studenta wartosci 30 pkt. ECTS za dany semestr
studiow. Laczng liczbe punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia zarowno studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych okre$lono na poziomie co najmniej 180 dla | stopnia i 120
dla 1l stopnia. Rozklad liczby punktow ECTS, ktére student powinien uzyska¢é w
poszczegolnych semestrach, wynosi minimum 30 punktéw, natomiast dla roku studiow wynosi
minimum 60. Biorgc pod uwage praktyczny charakter studiow, szczegdlng uwage zwrdcono na
liczb¢ punktow ECTS uzyskiwang przez studenta za zaliczenie zajg¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Punktacja ECTS stosowana na kierunku
administracja jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa.
Dokumentowanie efektow ksztalcenia osiaggnietych przez studentow odbywa si¢ poprzez testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace srodsemestralne, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentdw, wypelnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych. Studenci przygotowuja pisma w zakresie postepowania
administracyjnyego (dodatkowo w programie studiow jest przedmiot do wyboru dedykowany
nabywaniu umiej¢tnosci pisania pism procesowych), projekty decyzji, dokonuja réwniez
kwerendy aktow prawnych niezbednych do wydania decyzji.

2.3.

Uchwata Senatu Uczelni nr 1/05/17 z dnia 31.05.2017r. w sprawie warunkéw i zasad rekrutacji
oraz form studiow na poszczegdlnych kierunkach sformutowata nastepujace zasady rekrutacji
na kierunek administracja stanowi:

— wstep na studia jest wolny,

— kandydaci zainteresowani podjeciem studiow w Uczelni powinni dokona¢ rejestracji online
oraz wnie$¢ optate rekrutacyjna, a nastgpnie zlozy¢ wymagane dokumenty rekrutacyjne w
siedzibie Uczelni.

— limit przyje¢ jest ograniczony i okreslany na kazdy rok akademicki uchwatg Senatu

- ztozenie wymaganych prawem dokumentow.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjg formalng
zostaly okreslone w Regulaminie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza edukacja formalng, na wszystkich kierunkach Uczelni, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Senatu nr 2/05/15 z dnia 12.05.2015 roku. Na Uczelni powotywana jest Uczelniana
Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Przewodniczacym Komisji jest Pelnomocnik
Rektora ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, powotywany na wniosek Rektora przez Senat
na czas trwania kadencji Rektora. W sktad Komisji wchodza, oprocz Pelnomocnika Rektora
ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, nie wigcej niz trzy osoby wskazane przez Rektora
spo$rod nauczycieli akademickich Uczelni. Rektor moze zwroci¢ si¢ do Samorzadu
Studenckiego o wskazanie jednego przedstawiciela studentow wchodzacego w sktad Komisji.
Uczelniana Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, w zaleznoSci od charakteru
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wnioskow oraz tre§ci ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegélnych przedmiotow,
przygotowuje stosowne narzgdzia potwierdzania efektéw uczenia si¢, w szczegdlnosci: testy,
zadania problemowe teoretyczne, zadania problemowe i praktyczne.

Przyjete zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjg
formalng umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow. Regulacja postgpowania dyplomowego zawarta jest w Regulaminie Procesu
Dyplomowania Wydziatu Prawa i Administracji przyjetym uchwala Rady Wydziatu Prawa
I Administracji nr 1/02/16 z 8.02.2016 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Procesu

Dyplomowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studidow oraz jego organizacja i realizacja umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Oferta przedmiotdéw mie$ci si¢ w kanonie
ksztalcenia na kierunku administracja, odpowiada rowniez aktualnym wyzwaniom naukowym
i oczekiwaniom otoczenia spotecznego. Zapewniona zostata odpowiednia indywidualizacja
toku studiow. Program studiéw istotnie wzbogaca praktyka zawodowa. Konstrukcja programu
oraz tre$¢ modutéow ksztalcenia spetnia oczekiwania kadry i studentéw. Zajecia praktyczne
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej i umozliwiaja
zdobycie umiejgtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.
Do programu studidow wprowadzane s3 zajecia umozliwiajagce studentom realizowanie
przedmiotow w jezyku obcym, jak rowniez wyjazd za granicg. Zasady i1 procedury rekrutacji
zapewniajg prawidtowy nabor kandydatow na studia. Zapisy regulaminu i procedur rekrutacji
mieszcza si¢ w obowiazujacych przepisach prawa oraz przyjetej powszechnie praktyce szkot
wyzszych. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu si¢ i
ocene¢ stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia i wspomagaja studentow
W procesie uczenia sig.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Uczelniany system zapewniania jakoSci  ksztalcenia  funkcjonujacy w  WSAIB
im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni wprowadzony zostat na mocy uchwaty nr 6/02/13 Senatu z
dnia 5 lutego 2013 r., a zmieniony uchwatg Senatu nr 7/05/15 z 12 maja 2015r. w sprawie
zmiany uchwaty Senatu nr 6/02/13 z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie utworzenia i wdrazania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w WSAIiB. System ten zostat
wdrozony na Wydziale Prawa i Administracji zarzadzeniem Dziekana nr 1/2013 z dniu 23
czerwca 2013 r., stanowigc konkretyzacje uchwaty Senatu dla potrzeb kierunkéow studiow
prowadzonych w tej jednostce. Obecnie system funkcjonuje na podstawie zarzadzenia
Dziekana 1/15 z 26 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia funkcjonowania Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa 1 Administracji

Wdrozony na Wydziale system zapewniania jakos$ci ksztalcenia wyznacza kierunki zmian w
celu osiggnigcia wysokich standardéw realizacji procesu dydaktycznego. Polityka jakoS$ci
ksztatlcenia dla Wydzialu Prawa 1 Administracji zostata sformutowana w zalaczniku do
uchwaty Rady Wydziatu 1/06/15 z dnia 16 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady
Wydzialu Prawa 1 Administracji nr 9/10/13 w sprawie ustalenia strategii 1 ogoélnych kierunkéw
dziatalno$ci Wydzialu Prawa i Administracji. Zarzadzeniem Dziekana nr 1/15/16 z dnia 9
lutego 2016 r. powolany zostal zespdt oceniajacy biezaca realizacje polityki jakosci
ksztalcenia. Zadaniem zespotu jest przeprowadzanie oceny wynikoéw ksztatlcenia w ramach
poszczegbélnych przedmiotow oraz wskazanie, na ile osiggane sa efekty ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach Wydzialu Prawa 1 Administracji. Ustalenia zespotu maja charakter
opiniujgcy 1 moga stanowi¢ podstawe wniosku Dziekana do Rady Wydzialu o zmiang
programu studiow. Zespot, sktadajacy si¢ z wykladowcoéw kierunkow prowadzonych na
Wydziale oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, opiniuje rowniez zasadnos¢ zmian
wprowadzanych w programach studiéw, a takze formutuje postulaty w tym zakresie.
Podstawowe dziatania w ramach polityki jako$ci ksztalcenia majg na celu doskonalenie
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej poprzez zapewnianie zatrudnienia
kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci nauczania
przez nauczycieli akademickich, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, m.in. poprzez
odpowiedni system motywacyjny dla nauczycieli, stosowanie mechanizméw zapewniajacych,
ze programy nauczania beda opiera¢ si¢ na najnowszych osiggnigciach nauki i techniki oraz
beda spelnia¢ wymagania rynku pracy, przestrzeganie standardow akademickich,
systematyczne podnoszenie poziomu i efektywnosci nauczania, sukcesywne doskonalenie
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nauczycieli akademickich w celu zapewnienia wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry
nauczajacej, praktyke planowania kariery akademickiej, ksztaltowanie partnerskich stosunkoéw
studenci — nauczyciele, ciagla adaptacje do zmieniajacego si¢ rynku edukacyjnego oraz
efektywne inwestowanie w zasoby ludzkie i ksztaltowanie na Wydziale kultury nauczania.

Rada Wydzialu uchwatg nr 1/06/17 z dnia 13 czerwca 2017r. zatwierdzita nowe programy
studiow dla kierunku administracja studiéw | i Il stopnia niestacjonarnych, w ktérych
uwzgledniono m.in. propozycje zglaszane przez absolwentow. Ich sugestie dotyczyty
wlaczenia do programu studiow przedmiotow z zakresu administracji prywatnej, np. Podstawy
zarzgdzania i organizacji, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi na studiach | stopnia. Na studiach 11
stopnia wprowadzono w ramach przedmiotow specjalnoSciowych na specjalnosci
Administracja rzqdowa i samorzgdowa przedmioty Organizacja i zarzadzanie urzgdami
samorzadowymi, Organizacja i zarzadzanie urzegdem wojewodzkim, a takze Marketing i PR w
administracji. Uczelnia stworzyta mozliwo$¢ organizacyjng uczestniczenia studentow
administracji z trybu niestacjonarnego w proseminariach: rozprawy sadowe prawo
administracyjne, ktore sa prowadzone na studiach stacjonarnych kierunku prawo (postulat
zglaszany przez osoby zatrudnione w sagdach administracyjnych w obstudze kancelaryjnej).

WSZIK regularnie przeprowadza ocen¢ programu ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia.
Ocena jakosci ksztatcenia wyrazona osigganiem zatozonych efektow ksztatcenia ma miejsce w
odniesieniu do kazdego przedmiotu, semestru, praktyk studenckich, dyplomowania. Udzial
studentéw w monitorowaniu stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa sie
poprzez przedstawicieli studentow w Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w ramach procedur kontrolnych tejze Komisji. W systemie oceniania studentow
kierunku przewidziano mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji
efektow ksztalcenia. Ponadto Uczelnia stosuje rozwigzania, ktore pozwalaja pozyskiwaé
informacje w bezposrednim kontakcie ze studentem, nauczycielem akademickim, czy poprzez
ankiete od absolwentow. W ramach monitorowania programu ksztalcenia przeprowadzane s3
anonimowe ankiety studenckie, ktore obejmuja wszystkie przedmioty 1 wszystkich
prowadzacych zajecia. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, wyniki z monitorowania
Witadze Uczelni wykorzystuja do modyfikacji programu ksztalcenia, aby umozliwial on
studentom zdobycie jak najlepszej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Jednym z
elementdow wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia funkcjonujacego w
Uczelni, wykorzystywanym w procesie monitorowania i przegladu oraz oceny programu
studiow jest system weryfikacji efektow osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia. System ten okresla wymagania stawiane studentom.
Weryfikacja odbywa si¢ przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych zajec 1 przedmiotow
rozumianych jako zamknigta calo$¢ merytoryczno-metodyczna w zakresie dydaktyki nauczania
1 metodyki ewaluacji. Kazdy z nauczycieli akademickich dokonat w ramach kart opisu
przedmiotow (sylabusow) szczegdlowego wyjasnienia efektow, ktore zamierza osiagnaé w
obrebie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wskazal metody weryfikacji
stopnia osiggania efektow przez studentéw. Prowadzacy stosuja réznorodne formy oceny oraz
weryfikacji stopnia osiagnigcia przez studenta zaktadanych dla przedmiotu (modutu) efektow
ksztalcenia. Pozwala to na pelng analiz¢ wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji studenta.
Jednostka mimo braku przymusu ustawowego, wprowadzita wlasny system monitoringu loséw
zawodowych absolwentow, za ktorego dziatanie odpowiada Dzial Rekrutacji. W trakcie
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wizytacji przedstawiono notatki wewnetrzne zawierajagce informacje o badaniu karier
zawodowych absolwentow. Badania te stanowia element wewngtrzuczelnianego systemu
podnoszenia jako$ci ksztalcenia. Zebrane informacje pozwalaja na korygowanie planow
nauczania, tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci. Ponadto sprzyjaja  one
podtrzymywaniu i ksztattowaniu relacji absolwentéw z Uczelnia, co pozwala absolwentom na
aktywizacje uczestnictwa w zyciu Uczelni. Jak wynika z pozyskanych informacji, studenci
ocenianego kierunku studiéw maja dostep do wynikdw przeprowadzanych badan poprzez
swoich przedstawicieli. Ocena realizacji efektow ksztalcenia 1 ich monitorowanie s3
koordynowane przez wydzialowy Zesp6t do spraw Jakosci Ksztatcenia i Oceny Osiggania
Efektow oraz Dziekana (analiza treSci sylabuséw, dokumentacji weryfikujacej osiagnigcie
efektow ksztatlcenia w poszczegodlnych przedmiotach, metod nauczania, analiza wynikow
ankiet studenckich i konsultacje z przedstawicielami studentéw, wyktadowcami odnosnie do
dostosowania programu studiow 1 praktyk do potrzeb zdobywania umiejetnosci praktycznych i
oczekiwan pracodawcow).

W odniesieniu do ocenianego kierunku wdrozono procedur¢ ankietyzacyjna oceny zajgé
dydaktycznych przez studentoéw. Procedura ma charakter cykliczny i jest powszechna, ale nie
przymusowa, co wplywa pozytywnie na jako$¢ samego badania. Konstrukcje kwestionariusza
ankiety nalezy oceni¢ jako wlasciwg. Z przeprowadzonego badania sporzadzane s3
zagregowane opracowania, przedstawianie Dziekanowi, Zespotowi, Radzie Wydzialu oraz
indywidualnie pracownikom uzyskujacym najnizsze oceny, a takze zbiorczo w trakcie
semestralnych spotkan w pracownikami dydaktycznymi Wydziatu.

Rada Wydziatu po zakonczeniu kazdego semestru przeprowadza ocene¢ osiggania efektow,
korzystajac z materiatdow zrodtowych przygotowanych przez Dziekana oraz pisemnej opinii
wydzialowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia 1 Oceny Osiagania Efektow. Na
posiedzeniu Rady Wydzialu cztonkowie majg mozliwo$¢ zadawania pytan i zwracania si¢ o
wyjasnienia do zar6wno Dziekana jak 1 cztonkow Zespotu. Cztonkowie Zespotu rozszerzaja
swoje oceny, zawarte w pisemnych protokotach, w szczegolnosci w tych przypadkach, gdy
formutowane sa uwagi krytyczne. ZO zapoznal si¢ z protokotami Zespotu z dnia 10
pazdziernika 2016 r., z 9 czerwca 2017 r. i 10 pazdziernika 2017 r., w ktorych zawarte sa uwagi
krytyczne w zwigzku z oceng osiggania efektow ksztalcenia. Pozwala to uznac¢, ze na Wydziale
funkcjonuje WSZJK, pozwalajacy na zidentyfikowanie nieprawidtowosci i ich usunigcie.

W Uczelni przeprowadzany jest okresowo raz do roku audyt system zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Audyt ten przeprowadza zespot w sktadzie Rektor, Pelnomocnik d/s Systemu
Zarzadzania Jakos$cig, Asystent ds. Organizacji Systemu Zarzadzania Jako$cig i Dziekan. W
trakcie wizytacji ZO zapoznal si¢ z protokotami z audytow z 20 stycznia 2016 r. (protokoét z
przegladu systemu zarzadzania jakoScig 01/16) i z dnia 17 stycznia 2017 r. (protokdt z
przegladu systemu zarzadzania jakoscig 01/17). Opracowany zostat réwniez harmonogram
doskonalenia systemu, w tym daty kolejnych audytow np. 20 marca 2018 r.

Skutecznos¢ WSZJK jest oceniana na podstawie ankiet studenckich 1 hospitacji
przeprowadzanych w trakcie zaje¢ w oparciu o plan hospitacji opracowywany na poczatku roku
akademickiego przez kierownikow katedr i zatwierdzany przez Dziekana. Na Wydziale
przeprowadzane sg roOwniez wyrywkowe hospitacje dziekanskie w odpowiedzi na indywidualne
wnioski studentow. ZO zapoznal si¢ z materiatami z ankietyzacji na kierunku administracja,
przeprowadzonych na dwoch semestrach roku akademickiego 2017-2018 w formie

22



indywidualnych ankiet oraz protokotow z ankiety z wskaznikami zagregowanymi dla
poszczegdlnych  wykladowcéw. Ankietyzacja w ocenianym okresie pozwolita na
wyeliminowanie w co najmniej dwoch przypadkach nieprawidtowos$ci w procesie ksztatcenia
wynikajacych z negatywnej oceny studentéw zachowania wyktadowcy w trakcie zajec.
70 zapoznal si¢ rowniez z protokotami z hospitacji przeprowadzanej na kierunku
administracja przez Kierownika Katedry Prawa Administracyjnego i Postepowania
Administracyjnego i wskazanych przez niego pracownikéw Katedry. W trzech przypadkach
hospitacja pozwolita na usunigcie nieprawidtowos$ci polegajacych na niewlasciwym zakresie
merytorycznym cze¢$ci zajec.

3.2.

Podstawowymi mechanizmami zapewniajacymi studentom dostep do informacji o programie
| procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku sg system elektroniczny Wirtualny Dziekanat
i strona internetowa Uczelni oraz Wydziatu. Informacja o zaprogramowanych dla Kierunku
administracja efektach ksztalcenia publikowana jest na stronie internetowej Uczelni.
Organizacje roku akademickiego, w tym terminy sesji egzaminacyjnej, podaje si¢ do
wiadomosci studentéw na tablicach ogloszen i stronie internetowej Uczelni. Opis systemu
oceny osigganych przedmiotowych efektow ksztatcenia i sposoboéw ich weryfikacji zawarty jest
w sylabusach przedmiotowych.

Wszystkie akty wewnetrzne, regulaminy 1 karty przedmiotow/modutéw ksztatceni dostepne sa,
poprzez stron¢ internetowa, dla wszystkich zainteresowanych, co zapewnia przejrzystosc,
rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Informacje o
warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia i jego realizacji udostgpniane sg publicznie na
stronie Uczelni. Na stronie udostgpniane sg rowniez karty przedmiotow/modutow sktadajacych
si¢ na program ksztalcenia. Kandydaci na studentow maja réwniez mozliwos¢ uzyskania
bezposredniej informacji w dziale rekrutacji i w dziekanacie. Pracownicy obu dziatow przeszli
| przechodza na biezaco specjalistyczne szkolenia w zakresie kontaktow interpersonalnych.
Obecnie funkcjonujacy system dostgpu do informacji spetnia przewidziane dla niego funkcje
informacyjne dla roéznych grup interesariuszy, w tym studentdéw. System dostgpu jest
przedmiotem corocznego audytu systemu zarzadzania jako$cia, prowadzonego w poziomu
Rektora Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

70 stwierdza, ze na kierunku administracja zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia jest
procesem cigglym i systematycznym. Odnosi si¢ do roznych obszaréw realizowanych w
ramach wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W oparciu o polityke jakosci
oraz procedury w zakresie jakosci dazy si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia na kierunku
administracja przede wszystkim przez systematyczne analizy skutecznosci wewngtrznego
systemu, przybierajace posta¢ raportow w oparciu o opinie i przeprowadzone badania w
zakresie jakosci, w tym analizuje si¢ podania studentéw, rozmowy ewaluacyjne ze studentami,
wzajemne opiniowanie prac komisji dziatajacych w ramach Wydziatu Prawa i Administracji.
W efekcie rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie i1 wdrazanie procedur
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udoskonalajacych programy ksztatcenia. Na Wydziale sukcesywnie wprowadzana jest kultura
jako$ci ksztalcenia, dzigki ktorej wzrasta zbiorowa odpowiedzialno$¢ za doskonalenie i
zapewnienie jakosci ksztalcenia, a takze utrwala si¢ Swiadomo$¢ doniostej wagi, jaka Uczelnia
przypisuje zapewnieniu i doskonaleniu wysokiej jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki

W wyniku postulatu zgloszonego przez osoby zatrudnione w sadach administracyjnych
w obstudze kancelaryjnej, Wydziat Prawa i Administracji stworzyl mozliwos$¢ uczestniczenia
studentow administracji z trybu niestacjonarnego w proseminariach: rozprawy sagdowe prawo
administracyjne, ktére sg prowadzone na studiach stacjonarnych kierunku prawo.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4
4.1.

Na podstawie danych z Raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku administracja
Uczelnia zglosita 14 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Na
podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozone; do wgladu podczas
wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmow dokonano analizy spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ZO stwierdza, ze do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studidow mozna zaliczy¢:

— 6 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego;
— 8 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Ponadto ZO stwierdza, ze nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie
nauki o administracji, prawo, nauki o bezpieczenstwie oraz nauki o zarzadzaniu,
a wiec z dziedzin, do ktorych przyporzadkowany zostat kierunek administracja. Dorobek
naukowy obejmuje monografie dotyczace tematyki administracyjno-prawnej, problemow
wspotczesnej administracji publicznej w Polsce, pozycji jednostki wobec dziatan administracji
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publicznej, tematyki bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa czy zarzadzania kryzysowego w
administracji publicznej. Ponadto posiadaja bogaty dorobek praktyczny, zwigzany z
okreslonymi efektami ksztatcenia.

4.2.

Wedtug informacji przekazanych ZO w trakcie wizytacji, pierwszym kryterium stosowanym
przy obsadzie zaje¢ jest zgodno$¢ tresci nauczania przedmiotu z dyscypling wskazang na
dyplomie i1 kwalifikacjami, dorobkiem naukowym prowadzacego. Prowadzacy zajgcia oprocz
posiadanych tytutow 1 stopni naukowych legitymuja si¢ doswiadczeniem w pracy w
administracji publicznej badz innych instytucjach panstwowych albo samorzagdowych. W
przypadku przedmiotéw, ktore wymagaja wiedzy specjalistycznej, a na Wydziale nie ma w tym
zakresie pracownikow etatowych, zajecia realizujg osoby zatrudniane na podstawie umowy
zlecenia. ZO ocenia obsadg zaje¢ na wizytowanym kierunku studiow jako prawidtows. Zajecia
prowadzone sg przez osoby posiadajace wlasciwy dorobek oraz doswiadczenie zawodowe.

4.3.

70 pozytywnie ocenia prowadzong w Jednostce polityke kadrowa, ktéra zapewnia wiasciwe
minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow oraz realizacj¢ programu ksztalcenia na
wysokim poziomie jakosci i skutecznoéci. Kryteria oceny jakosci kadry — naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne — okreslaja sprawozdania roczne i studenckie ankiety oceny zaj¢c.
Uczelniana Komisja Oceniajagca dokonuje co 2 lata oceny okresowej  pracownikow
naukowych. Wiladze Wydzialu w trybie indywidualnych rozméw informujg pracownikéw o
wynikach oceny okresowej. Jak wynika z uzyskanych informacji, doskonalenie kadry odbywa
si¢ takze poprzez udziat w konferencjach naukowych. Nalezy zauwazy¢, ze cato$¢ kadry
zatrudnionej na etacie ma doswiadczenie zawodowe wynikajace z pracy w administracji
publicznej, gospodarczej badz w wymiarze sprawiedliwosci. Wladze Wydziatu poprzez
fundusze ogodlnouczelniane zapewniaja mozliwo$¢ udzialu w waznych konferencjach
naukowych oraz w wyjazdach zagranicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa i Administracji Wyzszej Szkoly Administracji i Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Gdyni, spelnia w pelni wymagania minimum kadrowego na kierunku
administracja na poziomie studiow I i II stopnia o profilu praktycznym. Sposrod 14 nauczycieli
akademickich, zgloszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego, ZO zalicza 6
pracownikow samodzielnych oraz 8 doktorow. Ponadto ZO stwierdza, ze struktura sktadu
osobowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na wyzej wymienionym kierunku
studiow jest ugruntowana. Bazujac na dhlugoletnim do$wiadczeniu w zakresie naukowym,
osoby te prowadza aktywna dziatalno§¢ naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym
stopniu do sukceséw dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku studiow. Jednostka
prowadzi wiasciwg polityke kadrowa, ktéra umozliwia bardzo dobry dobér kadry na kierunku
administracja, a takze sprzyja umi¢dzynarodowieniu tej kadry.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzaca kierunek charakteryzuje si¢ dlugoletnia wspdipraca z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia. Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi
jest formalizowana w oparciu o zawarte porozumienia. Podpisano umowy o wspotpracy z
kilkudziesigcioma podmiotami, w tym przede wszystkim z organami sagdowymi, jednostkami
administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz z sektora finansowego. Jednostka jest
gospodarzem regularnych wizyt przedstawicieli srodowisk pracodawcow wielu sektoréw
aktywnosci zawodowej. Srednio dwa razy w roku odbywaja sie spotkania Rady Pracodawcow,
do ktorej naleza osoby reprezentujace jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli
i ich jednostki organizacyjne, podmioty prywatne oraz organizacje pozarzagdowe. Formy
wspolpracy obejmujg przede wszystkim praktyki studenckie, wspolne konferencje, Targi pracy
i edukacji, warsztaty i festiwale. Podczas spotkania z ZO interesariusze potwierdzili, ze
konsultowany jest z nimi program studiow. Struktury gdanskiego okregu sadowego
i prokuratorskiego oraz regionalne izby tzw. zawodow sadowych patronuja przedsigwzigciom
naukowym 1 dydaktycznym Jednostki. Udang proba zblizania §wiata uczelnianego do biznesu
jest wspoltpraca z Gdanskim Klubem Biznesu. Duzg role w opracowaniu koncepcji ksztatcenia
odgrywa Akademickie Biuro Karier odpowiedzialne za kontakt z pracodawcami, firmami oraz
partnerami. Dzieki temu stanowi naturalne zrédto informacji o potrzebach pracodawcow oraz
studentow.

W odniesieniu do praktyk studenckich Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu podpisata
21 stalych porozumien o wspotpracy. Zarowno liczba porozumien jak i profil poszczegdlnych
partnerOw pozwalaja na skuteczng realizacj¢ praktyk i osigganie efektow ksztalcenia przez
studentow. Uczelnia pozwala studentom elastycznie wybiera¢ miejsce odbywania praktyk, pod
warunkiem, ze spetnia wymagania zawarte w programie studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Roéznorodna wspolpraca z otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym stanowi w Uczelni wazny
element w procesie ksztalcenia. Wlaczanie pracodawcow w proces budowania oferty
edukacyjnej korzystnie wptywa na proces zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Wspolpraca z
interesariuszami w odniesieniu do okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 oceny stopnia
ich realizacji jest skuteczna.

Dobre praktyki

Uczelnia wprowadzita do programu studiow, wnioskowane przez interesariusza zewngtrznego,
proseminarium Administracyjne rozprawy uczelniane. Wzorowg praktyka jest nagrywanie
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rozpraw w uczelnianej sali rozpraw i udostgpnienie jej w ogoélnodostepnym kanale YouTube
oraz Konkurs Krasomowczy, ktorego trzecia edycja odbedzie si¢ w kwietniu 2018 roku.

Zalecenia

W czasie wizytacji ZO mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ z liczng dokumentacjg, w tym z
notatkami stuzbowymi ze spotkan indywidualnych z pracodawcami. Rekomenduje si¢, by przy
notatkach pojawiata si¢ krotka informacja, co udalo si¢ wspdlnie wypracowac i jaki jest efekt
wspotpracy.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

Program studiéw na kierunku Administracja uwzglednia specyfike polska i jest nakierowany na
osigganie efektow ksztalcenia na potrzeby krajowego rynku pracy. Niemniej program byt i jest
na biezaco konsultowany przez wieloletniego wysokiego urz¢dnika administracji z Kazimieras
Simonavicius University w Wilnie w ramach Programu Erasmus+ na podstawie umowy z tym
Uniwersytetem zawartej w dniu 18.08.2014 r. W ramach tej umowy odbyly si¢ wizyty
studialne 1 wyktady, w trakcie ktérych dokonano wymiany pogladéw na tematy m.in. zadan
dydaktycznych i programowych w zakresie studiow nad administracja. Wspomniana wyzej
umowa z uczelnig wilenska przewiduje wymiane studentow oraz pracownikow naukowych
i dydaktycznych.

Program studidw administracyjnych w trakcie jego tworzenia i przygotowywania zmian byt
réwniez konsultowany z przedstawicielami zagranicznych uniwersytetéw w trakcie trzech
ostatnich konferencji naukowych, organizowanych przez WSAIB w Juracie w 2013 r., 2015 r.
12017 r. W dniach 21 — 25 kwietnia 2014 r. pracownicy Uczelni reprezentowali ja w Turcji
podczas oficjalne] wizyty zorganizowanej w ramach programu wymiany pracownikow
administracyjnych ,Lifelong Learning Programme — Erasmus Staff Training Mobility”.
Szczegdlnym zainteresowaniem ze strony Wtiadz uczelni w Afyon cieszyly si¢ kierunki
administracja i bezpieczenstwo wewngtrzne. WSAIB przekazata informacje dotyczace
organizacji i funkcjonowania studiow na kierunku administracja, ktérego program byt
wczesniej konsultowany z przedstawicielami Uniwersytetu w Afyon.

Dzieckan Wydziatu zalicza semestr lub przedmioty na podstawie dokumentacji uzyskanej z
zagranicznych uczelni, w ktorych studenci Wydziatu odbywali studia w ramach programu
Erasmus+ lub porozumien bilateralnych, np. EMU w Ostersund w Szwecji. Uczelnia oferuje
mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotow do wyboru prowadzanych w j. angielskim. Studenci biorg
rowniez udzial w miedzynarodowych seminariach, organizowanych na Uczelni z udziatem
zagranicznych wyktadowcow, np. z Manipal University i University of Calcutta 16.12.2017 r.
prowadzili seminarium: India: Emerging Power: Regional and Global Perspectives;
seminarium Crisis of the old polities and sustained revolutionary conditions in the Middle East,
professor

z Uniwersytetu w Bremenhafen prowadzit seminarium z zakresu applied sciences.

27



Uczelnia prowadzi centrum egzaminacyjne egzamindéw certyfikowanych przez LCCI w
Londynie, w ktorym studenci moga sprawdzi¢ swoje umiejetnosci jezykowe i1 uzyskac
uznawany w $wiecie certyfikat jezyka angielskiego. Dwoje studentéw Wydzialu zdobyto
medale ztoty isrebrny za najlepsze wyniki egzaminu LCCIl w Polsce. Uczelnia prowadzi
réwniez kursy English for Bussines oraz English for Accounting.

Mobilno$¢ miedzynarodowa kadry jest elementem doskonalenia zapewnienia jakosSci
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy uczestniczg w kursach jezykow obcych 1 uczestniczg w
wyjazdach zagranicznych do o$rodkéw uniwersyteckich w Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Francji
I Ukrainie (uniwersytety w Afyon, Cordobie, Lisbonie, St. Etienne, Kijowie). Wykladowcy
biorg réwniez udziat w konferencjach migdzynarodowych. Naukowcy zagraniczni m.in. z
uczelni indyjskich, egipskich i niemieckich prowadza seminaria w jezykach obcych (gldwnie
angielskim) na bardzo szczegétowe tematy charakterze globalnym. Dla studentow Wydziatu
organizowane s3 wyklady otwarte, przedstawiajace zagraniczne punkty widzenia na okreslone
problemy. W 2017 r. takie wyktady przeprowadzili m. in. profesor z Uniwersytetu w Zilinie na
temat Some factor s on global security, profesor z Uniwersytetu w Zilinie na temat
Administrative Aspects of River Flood In Slovakia. W 2015 r. wyktad otwarty wyglosit
profesor z Universytetu Technologicznego w Kownie na temat Defining the competitive
advantage of port logistic In terms of security concept. W roku akademickim 2017 — 2018
szescioro studentdw wyjechato do osrodkéw akademickich zagranicag (do Wtoch, Niemiec,
Hiszpanii, Stowacji) oraz jeden wyktadowca do Portugalii. W roku akademickim 2016 — 2017
dwie studentki wyjechaty na Malte, a jeden wyktadowca na Litwe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Program realizowany na kierunku administracja na Wydziale Prawa i Administracji WSAIB

im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni spelnia wymagania w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztatlcenia. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia stanowi jeden z czynnikéw
ksztattujacych koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku administracja. Jednostka podejmuje
wlasciwe dziatania majace na celu aktywizacj¢ studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej do
realizacji wymiany mig¢dzynarodowej, uczestnictwa w migdzynarodowych programach i
projektach. Dazenie do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia znajduje swoj wyraz m.in.
poprzez: stworzenie oferty zaje¢ merytorycznych w j. obcych (takze sprofilowanych dla
studentow kierunku administracja), wiaczenie zajg¢ merytorycznych w jezykach obcych w
proces ksztalcenia, stworzenie szerokiej oferty mobilnosci studentow (umowy z uczelniami
nakierowanymi na studia administracyjne).

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uczelnia dysponuje wilasng siedzibg w czterokondygnacyjnym budynku dydaktycznym
I administracyjnym, mieszczacym si¢ przy ulicy Kieleckiej 7 w Gdyni o tacznej powierzchni
4469,40 m*. W budynku znajduje si¢ 31sal dydaktycznych, z czego 6 to sale wykladowe, w
tym dwie aule na 261 i 148 miejsc, 3 sale komputerowe ( 21, 26 i 40 stanowisk, 19 sal
¢wiczeniowych (od 26 do 45 miejsc) i sala gimnastyczna. Cata Uczelnia objeta jest zasiggiem
bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi). Sale wykladowe s3 wyposazone w pomoce
audiowizualne, takie jak: tablice, tablice multimedialne, projektory multimedialne, mikrofony,
odtwarzacze CD, flipcharty, rzutniki pisma oraz komputery. Uczelnia dysponuje
specjalistyczng salg przygotowang do prowadzenia rozpraw sadowych z zakresu prawa
administracyjnego w ramach proseminarium. Uczelnia dysponuje roéwniez laboratoriami
komputerowymi, w ktéorych studenci zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem wsparcia
informatycznego dziatan organdw administracji publiczne;.

W budynku jest zaplecze gastronomiczne dla studentow. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
maja do dyspozycji pokoje katedr i pokdj dydaktykow WPiA. Uczelnia jest rowniez w petni
dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych — posiada winde, podjazdy oraz specjalnie
wyodregbnione toalety. W budynku jest zaplecze gastronomiczne dla studentow.

Z informacji przekazanych przez Wtadze Uczelni wynika, Ze przeprowadzane sa okresowe
kontrole stanu technicznego 1 gwarancji bezpiecznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
uzytkowania obiektoéw. Budynki i pomieszczenia sg dobrze oznaczone, utrzymane w czystosci.
Warunki lokalowe oraz ich wyposazenie, w siedzibach podmiotow prowadzacych praktyki
zawodowe, w ktorych studenci odbywaja obowigzkowe praktyki programowe (organy wymiaru
sprawiedliwos$ci 1 organy $cigania, kancelarie prawne, przedsigbiorstwa, a takze jednostki
administracji rzadowej 1 samorzadowej) pozwalaja na osiggni¢cie efektow ksztatcenia.
Skierowanie na odbywanie praktyk uwzglednia dysponowanie odpowiednimi warunkami
lokalowymi przez instytucje przyjmujace.

7.2

Zasoby biblioteki uczelnianej wedlug stanu na dzien 1 pazdziernika 2017 r.: liczba woluminow
wynosita 30.107. Literatura dedykowana dla wizytowanego kierunku liczy kilkanascie tysigcy
wolumindéw. Biblioteka stara si¢ umozliwi¢ czytelnikom korzystanie z jak najszerszego
wachlarza zrodet elektronicznych. Uczelnia posiada wykupiony dostep do petnotekstowych
elektronicznych baz danych: ,,LEGALIS” i ,,INFORLEX — Polskie Prawo Gospodarcze”, a tym
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samym — do kilkudziesi¢ciu czasopism fachowych oraz zrodet aktow prawnych i orzecznictwa.
Dzigki sprawnie dzialajacemu systemowi informacji naukowej oraz realizacji kwerend
czytelnicy mogg korzysta¢ z polskich i mi¢edzynarodowych zrodet dokumentow jak m. in.:

1. Federacja Bibliotek Cyfrowych.

2. Wirtualna Biblioteka Nauki.

3. Serwis DOAJ (Directory of Open Access Journals), ktory udostgpnia ponad 1 500
czasopism wielu dziedzin wiedzy, publikowanych przez instytucje naukowo-badawcze z
catego $wiata, zorganizowane wokot idei bezptatnego dostepu do zasobéw naukowych.

4. Serwis JURN directory, zawierajgcego linki do ponad 2 tysiecy czasopism Open Access.

Uczelnia przystgpita do programu ,,e-Publikacje Nauki Polskiej” realizowanego przez Wyzsza

Szkote¢ Ekonomiczng w Biatymstoku, a wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 —
2013. Uczestnictwo w nim oznacza umozliwienie dostepu do publikacji uczelnianych w wersji
elektronicznej wszystkim zainteresowanym, a w zamian za to uzyskanie prawa do pobrania
ponad 8000 naukowych publikacji innych szkot wyzszych.

Biblioteka jest skomputeryzowana — katalog funkcjonuje w oparciu o program LIBRA 2000
I jest dostepny on-line 24 godziny na dobg. Na internetowej stronie biblioteki, oprocz
informacji o zasobach wlasnych, mozna znalez¢ bardzo liczne informacje i linki do
profesjonalnych portali oraz serwisow internetowych. W bibliotece dziata sie¢ wi-fi. Z
zasobow czytelni uzytkownicy moga korzysta¢ naterenie catego gmachu Uczelni,
pozostawiajac w czytelni swoja legitymacje.

W trakcie wizytacji ZO dokonat weryfikacji zasobow bibliotecznych pod katem dostepnosci
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach.
Weryfikacji poddano sylabusy z nastgpujacych przedmiotow: Administracja ochrony
srodowiska — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupelniajaca — 2 pozycje,
Postepowanie sqdowoadministracyjne — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura
uzupeliajaca — 2 pozycje, Ustroj i funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci w Polsce —
literatura podstawowa 1 pozycja, literatura uzupehniajaca 2 pozycje, Kierowanie ludzimi —
literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajaca — 2 pozycje, Podstawy wiedzy o
polityce publicznej — literatura podstawowa 1 pozycja, literatura uzupetniajaca — 3 pozycje,
Administracyjnoprawne aspekty obrotu nieruchomosciami — literatura podstawowa 2 pozycje,
literatura uzupetniajaca — 3 pozycje. W analizowanym zestawieniu, w przypadku wszystkich
sylabuséw wszystkie wskazane pozycje znajdowaly sie¢ w bibliotece. W wigkszosci
przypadkow po kilka lub kilkanascie egzemplarzy.

7.3.

W zakresie rozwoju infrastruktury Uczelnia i wizytowana Jednostka skupiaja si¢ na utrzymaniu
nowoczesnego wyposazenia sal dydaktycznych. Duzy nacisk jest potozony na uzupelnianie
zasobow biblioteki uczelnianej. Zbiory sg systematycznie powigkszane. Wedtug stanu na dzien
1 pazdziernika 2017 r. liczba woluminéw wynosita 30.107. W ciaggu niespetna 5 lat liczba ta
wzrosta o ponad 8 tysiecy woluminow. Uczelnia dazy do utrzymania tej tendencji, zapewnienia
studentom dostgpu do najnowszych podrecznikéw 1 literatury uzupetniajacej objetych planem
studiow 1 programami przedmiotow, a takze takiej literatury, ktora stanowi wsparcie
dziatalnosci naukowo-badawczej kadry dydaktycznej uczelni.

30



Uzasadnienie

Wydziat Prawa 1 Administracji dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng
dostosowang do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej na ocenianym
kierunku studiéw. Kryterium dotyczace infrastruktury zostato ocenione na ,,w petni”’, poniewaz
liczba, stan i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, w tym pracowni komputerowych,
wykorzystywanych w ramach zaje¢ na ocenianym kierunku, w pelni zaspokajaja potrzeby
dydaktyczne. Sa one dostosowane do liczby studentow oraz wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny. Jest to niewatpliwie mocna strona ocenianego kryterium. Wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne Uczelni sg wyposazone w sprzet multimedialny, co ze wzgledu na
przyjete metody ksztalcenia, stanowi — w ocenie ZO — warunek zapewniajgcy osigganie
efektow ksztalcenia. Walorem infrastruktury Uczelni jest nowoczesne wyposazenie sal
specjalistycznych (komputerowych, pracowni kryminalistycznej, sali gimnastycznej). Mocna
strong jest rowniez zapewnienie odpowiednich warunkéw w miejscach, w ktorych studenci
odbywaja praktyki zawodowe.

Baza dydaktyczna i naukowa (pomieszczenia dla kadry naukowo dydaktycznej) jest
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia
osigganie przez studentéw efektow ksztatcenia. Jest ona nowoczesna, bezpieczna pod
wzgledem przepisow BHP oraz dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Z punktu
widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostepu do literatury wskazanej w kartach
przedmiotu, ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki, mozliwosci korzystania przez studentow
kierunku administracja z tych zasobow oraz z internetowych baz danych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku angazujg si¢ w dziatalno$¢ dwoch kot naukowych, tj. Kota
Naukowego Prawa Administracyjnego oraz Studenckiej Poradni Prawniczej. Przedstawiciele
Kota Naukowego Prawa Administracyjnego przedstawili plan dziatan na najblizszy semestr
oraz krotkie sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci, ktore gléwnie skupialo si¢ na
upowszechnianiu prawa administracyjnego wsrod studentow, np. poprzez wyjscia do sadu
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administracyjnego celem lepszego poznania studiowanych zagadnien oraz organizowanie
wyktadéow z praktykami prawa administracyjnego dla studentow. W najblizszym czasie
studenci Kota Naukowego Prawa Administracyjnego planuja opracowanie badania naukowego
w zakresie prawa administracyjnego. Przedstawicicle Studenckiej Poradni Prawniczej skupiajg
swoje aktywnos$ci wokot prowadzenia bezptatnej studenckiej poradni prawnej dla wszystkich
ludzi, ktorych nie sta¢ na profesjonalne porady prawnicze. Poradnia wspierana jest przed
nauczyciela akademickiego posiadajagcego do$wiadczenie prawnicze. Samorzad Studencki
otrzymuje adekwatny wymiar $rodkéw na swoja dziatalno$¢. Czlonkowie samorzadu sa
zadowoleni ze wspolpracy z Wladzami Jednostki. Przedstawiciele studentéw poza
opiniowaniem programow studiéw angazuja si¢ w dziatania majace na celu integracje
spoteczno$ci akademickiej. Przedstawiciele kot naukowych oraz samorzadoéw wypowiadajg si¢
pozytywnie na temat wspotpracy z Wiladzami Uczelni. Kazda inicjatywa zgloszona przez
studentéw jest doglebnie analizowana i w miar¢ mozliwosci realizowana. Przedstawiciele
studentow poinformowali, ze podczas kazdego posiedzenia Rady Wydziatu wtadze pytaja si¢ o
ich zadowolenie z funkcjonowania Jednostki oraz o potencjalne mozliwosci rozwoju wsparcia
systemu opieki nad studentami. W Jednostce prowadzacej oceniany kierunek dziata Biuro
Karier, ktore wspiera studentow w poszukiwaniach jednostek, w ktorych studenci mogg odby¢
praktyki zawodowe oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro Karier kilka razy w
semestrze organizuje spotkania z przedstawicielami jednostek gospodarczych, dzigki ktérym
studenci moga latwiej znalez¢ pracg. Dodatkowo Biuro karier organizuje szkolenia z zakresu
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, pisania CV oraz organizuje spotkania z doradca
zawodowym. Studenci wiedza, w jaki sposéb moga wnie$¢ zazalenie. Uczelnia kazda taka
sytuacje traktuje z nalezyta starannoscia i dazy do rozwigzania problemu. Trudno$ci pojawiaja
si¢ niezwykle rzadko, dlatego studenci podali tylko jeden przyktad sytuacji, w ktorej mieli
pewien problem z jednym z prowadzacych. Po napisaniu pisma do Wtadz Jednostki sprawa
zostala wyjasniona. Nauczyciele akademiccy informujg studentéw o zaplanowanych godzinach
konsultacji na pierwszych zajeciach dydaktycznych. W opinii studentow sa one dostosowane
do potrzeb zaréwno studentéw studidow niestacjonarnych, jak 1 studentow studiow
stacjonarnych. Zdaniem studentéw obstuga administracyjna dziata prawidtowo i efektywnie.
Pracownicy administracji sg kompetentni, potrafig skutecznie pomodc studentowi w jego
problemie oraz sa zyczliwi. Poziom satysfakcji studentow jest badany za pomoca ankiety.
Nauczyciele akademiccy nie sa zapoznawani z zakresem mozliwosci dostosowywania form
prowadzenia zaje¢ oraz oceniania do studentdow z niepetnosprawnos$ciami. Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek nie informuje nauczycieli akademickich o potrzebie zwrdcenia
uwagi na szczegolne potrzeby studentéw z niepelnosprawnosciami. Wiedza przekazywana
studentom na pierwszym semestrze przedmiotu seminarium dyplomowe jest dla nich
zrozumiala 1 niezb¢dna do opracowania pracy dyplomowej spetniajacej wymagania okreslone
przez wewngtrzne przepisy Jednostki. Samorzadowi Studenckiemu przekazywane jest
adekwatne wsparcie finansowe w stosunku do jego dziatah. System stypendialny jest
przejrzysty, kryteria wnioskowania sg dostgpne dla studentow na Stronie internetowej
Jednostki. Przedstawiciele studentdw sa czlonkami komisji stypendialnych i1 nie zgtaszaja
zadnych nieprawidtowosci przy wydawaniu stypendiow.

8.2.

32



Strona internetowa Jednostki dostarcza studentom kompleksowych informacji o formach
wsparcia, jakie mogg otrzymaé. Opis procedury zaliczania praktyki zawodowej, wraz z
wzorami potrzebnej dokumentacji, dostgpna jest na stronie internetowej Jednostki oraz u
opiekuna praktyk. Doktadny opis form oraz kryteridw otrzymania stypendium znajduje si¢ na
stronie internetowej Jednostki. Wszystkie wzory dokumentéw potrzebnych w procesie
wnioskowania o stypendium student moze znalez¢ na stronie internetowej jednostki. Studenci
majg mozliwos¢ wypelnienia ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, nauczycieli akademickich,
infrastruktury oraz obstugi administracyjnej. Wyniki prowadzonych badan sg przedstawiane i
poddawane pod dyskusje podczas posiedzenia Rady Wydziatu, w ktoérej biorg udziat
przedstawiciele studentow. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek na biezaco reaguje na
zglaszane przez studentéw potrzeby i nowe formy wsparcia w procesie uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku wyrazaja pozytywne opinie na temat systemu motywowania
i wspierania ich do osiggania efektow ksztatcenia. System stypendialny motywuje studentow
do osiaggania lepszych wynikow w nauce. Nauczyciele akademiccy sa otwarci 1 gotowi
pomagaé studentowi w procesie uczenia si¢. Indywidulane podej$cie do studenta, system
stypendialny oraz doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich wspiera studentow w
osigganiu praktycznych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy. Zasady zaliczania praktyk sa
publicznie dostepne i zrozumiate dla studentow. Jednostka bada opinie studentow w zakresie
wsparcia w procesie uczenia si¢. Dostrzega si¢ braki w systemie wsparcia studentéw z
niepelnosprawnos$ciami i identyfikacji ich indywidualnych potrzeb w procesie uczenia sig.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ rozwdj systemu wsparcia studentdéw z niepelnosprawno$ciami, szczegolnie
studentow, ktorzy wymagaja dostosowywania metod ksztatcenia lub weryfikacji osiaganych
efektow ksztatcenia do ich indywidualnych potrzeb.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
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