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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” prowadzonym
na Wydziale Prawa 1 Administracji Wyzszej Szkoly Administracji 1 Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Gdyni zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na
ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Zespot Oceniajagcy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktorego dokonano ostatecznej
weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadah poszczegoélnych
ekspertow. Zespot podzielit si¢ takze wstepnie dostrzezonymi uwagami. Wizytacja rozpoczela
si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze
studentami, pracownikami Wydzialu naukowo-dydaktycznymi i administracyjnymi,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatlcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, Biura Karier oraz interesariuszy zewng¢trznych. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespotu
oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spekienia kryterium

wyrézniajaco

znaczjco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wwyro6zniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia — w pelni.
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
Uczelni. Plany rozwoju akredytowanego kierunku sg w pelni zgodne ze strategia Uczelni i
Wydziatu. Oraz bazuja na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy.

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztatcenia

oraz wskazata dziedziny nauk oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla
ocenianego Kierunku.




Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty prawidtowo zaprojektowane i sg
spojne z wybranymi efektami w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych
okreslonymi dla profilu praktycznego.

W opracowaniu programéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy brali 1 biorg udzial interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Znaczaca czgs¢
wykladowcow kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne, to praktycy posiadajacy wiedze o
potrzebach rynku pracy, co umozliwia Uczelni dobor tresci ksztalcenia zgodny z potrzebami
rynku pracy.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia. System punktow ECTS zostat skonstruowany prawidtowo.

Jednostka zapewnia studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggni¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne, ich organizacja,
w tym liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji.
Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia.

System weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia wiarygodno$¢
oraz porownywalno$¢ wynikow oceniania i sprawdzania. W opinii studentow system ten jest
sprawiedliwy.

Proces weryfikowania kierunkowych efektow ksztatcenia zawiera jednak istotne defekty na
etapie procesu dyplomowania. W pracach dyplomowych czgsto brakuje, we wstepie, peinej
informacji o zatozeniach metodologicznych, zgodnie ze wskazanymi w Regulaminie procesu
dyplomowania wymogami. Prace dyplomowe nie zawieraja najcze$ciej problemu
badawczego, a Promotorzy i Recenzenci wypelniajg opini¢ pracy, ktorej wzor nie zawiera
kryteriow odnoszacych sie do oceny zalozen metodologicznych pracy dyplomowej. Pytania
egzaminacyjne najczesciej odnosza si¢ Scisle do tresci pracy co powoduje ze procedura
dyplomowa w ograniczonym zakresie przyczynia si¢ do zweryfikowanie osiggniecia
pozadanych efektow ksztalcenia dla kierunku studiow oraz specjalnosci.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1:

- Doskonali¢ proces dyplomowania poprzez taka modyfikacj¢ wzoru opinii o pracy, aby
zawieral kryteria odnoszace sie do oceny zatozeh metodologicznych pracy dyplomowej (zawarto$ci
wstepu).

- Doskonali¢ proces weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez okreslenie wymagan
merytorycznych dla pytan na egzamin dyplomowy.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu




ksztalcenia. *

1.0pis stanu faktycznego

Strategia rozwoju Wydziatu Zarzadzania zostata opracowana zgodnie z misjg 1 strategig
Wyzszej Szkoly Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
(Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Senatu 2/04/12 WSAiB w Gdyni z dnia 27.04.2012 r.).
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne jest spdjna z zalozeniami
Strategii Rozwoju. Priorytetowym celem Wpydzialu Prawa i Administracji okreslono
nowoczesne 1 praktyczne ksztatlcenie studentow z zakresu prawa, administracji i
bezpieczenstwa wewngetrznego, a takze wyksztalcenie wysoko wykwalifikowanej,
profesjonalnej i przedsiebiorczej kadry, ktora zasili przede wszystkim gospodarke lokalna,
regionalng, transregionalng i ogolnopolska, ale réwniez transgraniczng i migdzynarodowa
wymiang.

Obowigzujaca na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne koncepcja ksztatcenia zaktada, ze
absolwenci tego kierunku beda posiadali wiedz¢ i umiejetnosci do pelnienia funkcji
zawodowych w podmiotach bezpieczenstwa, organach administracji rzadowej 1
samorzagdowej oraz w przedsiebiorstwach, w zakresie planowania, organizowania i
kierowania dziataniami zespotow.

2.0cena spetnienia kryterium 1.1 . w_pemi

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
uczelni. Obowigzujaca na kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne koncepcja ksztalcenia
zaklada, Zze absolwenci tego kierunku beda posiadali wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do pelnienia
funkcji zawodowych w podmiotach bezpieczenstwa, organach administracji rzadowej i
samorzagdowej oraz w przedsiebiorstwach, w zakresie planowania, organizowania i
kierowania dziataniami zespotow.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowe;j, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Priorytetowym celem kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest nowoczesne 1 praktyczne
ksztatcenie studentow z zakresu uslug ochroniarskich oraz zarzadzania kryzysowego, a takze
wyksztalcenie wysoko wykwalifikowanej, profesjonalnej i przedsigbiorczej kadry, ktora zasili
zarowno gospodarke lokalng, regionalng, transregionalng, a takze ogolnopolska 1
migdzynarodowa.

W Misji 1 strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Administracji 1 Biznesu im. E. Kwiatkowskiego
w Gdyni na lata 2015-2019, zapisano, ze Uczelnia ukierunkowana jest na praktyczng strone
wiedzy 1 zgodnie z misjg reaguje na potrzeby rynku pracy. W strukturze WSAiB dziata
Akademickie Biuro Karier, ktore prowadzi wspolprace z firmami, organizacjami i
instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. W Sprawozdaniu Dziekana z dziatalnos$ci
wydziatu w roku akademickim 2013/2014 z oceng realizacji efektow ksztalcenia stwierdzono,
ze Biuro konsultuje program ksztatcenia wsrod pracodawcéw oraz przybliza realia rynku
pracy studentom Uczelni. Uczelnia bada takze oczekiwania pracodawcoOw za pomocg ankiety
bedacej czescig Dziennika Praktyk. Na podstawie analizy tych ankiet publikowany jest raport
wskazujacy jakie kompetencje pracodawcy cenig najbardziej. Pracodawcy w trakcie spotkania
w czasie wizytacji, stwierdzili, ze Uczelnia wprowadza oczekiwane przez nich zmiany w
programach, np. wprowadzajac ksztalcenie negocjator6w 1 mediatorow w procesie




wprowadzania zmian w przedsigbiorstwie.

Stuzy temu ciagla aktualizacja programow studiow z nastawieniem ich praktycznego
charakteru, aby sprosta¢ zmieniajagcym si¢ wymogom rynku pracy, czyli wigkszy nacisk na
ksztalcenie pod katem oczekiwan pracodawcow i z udzialem przedsigbiorcow, menedzeréw
i specjalistow.

W planach rozwojowych kierunku miesci rowniez doskonalenie kompetencji dydaktycznych
pracownikow z do$§wiadczeniem zawodowym, wzrost liczby i wartos$ci grantow naukowych
oraz wzrost liczby publikacji naukowych. Uczelnia doktada réwniez staran, aby wspieraé
dziatania innowacyjne i przedsigbiorcze, gtbwnie w obszarze ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju akredytowanego kierunku w istotnym stopniu bazujg na analizie potrzeb
otoczenia gospodarczego 1 rynku pracy. Ponadto sg w peini zgodne ze strategig uczelni i
wydziahu.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.0pis stanu faktycznego

Kierunek Bezpieczenstwo Wewnetrzne jest przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk spotecznych, w ramach ktérego wskazano trzy dziedziny: nauki spoteczne,
nauki ekonomiczne i nauki prawne. Efekty ksztalcenia dla kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne odnosza si¢ do trzech dyscyplin: nauki o zarzadzaniu, prawo, nauki o
bezpieczenstwie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3: w_pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia
oraz wskazata dziedziny nauk oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.0pis stanu faktycznego

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia w obszarze

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych okreslonymi dla profilu praktycznego,
wymienionymi w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 2 listopada 2011r. w sprawie Krajowych Ram Ksztalcenia dla szkolnictwa wyzszego
(Dz.U. nr 253, poz.1520).

Efekty ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zostaly tak sformutowane, aby
shuzyty realizacji gtownego celu ksztatcenia, jakim jest wyposazenie absolwentow w wiedze i
umiejetnosci oraz kompetencje z obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych oraz
nauk o bezpieczenstwie, w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy w shuzbach
rzagdowych oraz samorzadowych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolami
ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, klesk zywiotowych i1 zagrozenia panstwa, a takze
wspomozenie stuzb panstwowych (policji, stuzb celnych, strazy granicznej) w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych ich funkcjonariuszy w warunkach postepujacych zmian prawnych i
koniecznosci doglgbnej analizy pojawiajacych si¢ zagrozen nowego typu (terroryzmu,
cyberterroryzmu).

Sylabusy zawierajg informacje na temat modutowych efektow ksztalcenia z odniesieniem do
kierunkowych efektow ksztatcenia, ktore zostaty przedstawione z uwzglgdnieniem podziatu
na wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
posiadali podstawowg wiedze na temat efektow ksztalcenia i potrafili wymieni¢ jaka wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabeda dzigki studiowanemu kierunkowi. Ponadto
sformulowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg nabycie umiejgtnosci praktycznych. Uczelnia
w wyniku zawartego porozumienia z Komendantem Gtownym Policji realizuje minimalny
zakres tre$ci ksztalcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego policjantow
realizowanego na studiach wyzszych.

Zaprogramowane efekty dla kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne odnosza si¢ do wszystkich
efektow ksztalcenia na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia dla profilu
praktycznego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Uchwalone efekty
ksztatcenia adekwatnie wskazuja obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk spotecznych oraz
dyscypling nauk o bezpieczenstwie jako podstawowe dla zaprogramowanych efektéw
ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne, wymienionych w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011r. w sprawie
Krajowych Ram Ksztalcenia dla szkolnictwa wyzszego (Dz.U. nr 253, poz.1520).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4: w_pelni

3.Uzasadnienie oceny

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych okreslonymi dla profilu praktycznego W ocenie
studentow, a takze na podstawie analizy wlasnej ZO, efekty ksztatcenia zostaty sformutowane
w sposob zrozumiaty, a jednoczes$nie pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, a takze
sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutdéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
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1.5.3
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5.8

1.5.6

1.5.7

1.5.8

1.5.9

i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej
liczby punktow ECTS. *

Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej. *

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym Kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin ré6znych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umieje¢tnosci praktycznych, ktore powinno odbywac sig
w warunkach rzeczywistych. *

Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
W szczegoblnosci dobor instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.0Opis stanu faktycznego

15.1
Nie dotyczy.

1.5.2

Analiza doboru przedmiotow w poszczegdlnych modutach oraz analiza tresci programowych
przedmiotéw zawarta w poszczegélnych sylabusach — zarowno na studiach I i Il stopnia -
pozwala na stwierdzenie, ze dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z
zakladanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia. Tres$ci programowe uwzgledniajac zmiany
1 potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego, pozwalajg na
zdobycie odpowiednich umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych. W kartach przedmiotow
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zapisany jest obok celow, efektow i tresci ksztatcenia odnoszacych si¢ do poszczegolnych
przedmiotow, system weryfikowania i oceniania osiggnietych efektow ksztatcenia
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Przewidywane efekty ksztalcenia w odniesieniu do absolwentow kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne pozostaja w Scistej korelacji z wizja wiadz Uczelni dotyczaca mozliwosci
zatrudnienia absolwentow tego kierunku w pracy w stuzbach rzagdowych (m.in. policji,
stuzbie celnej, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, strazach miejskich) oraz samorzadowych na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem sytuacjami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym, klgeskami zywiotlowymi i
zagrozeniami panstwa. Aktywizacji form pracy ze studentami nast¢puje poprzez
wprowadzenie przedmiotow, ktorych efekty ksztalcenia osiggane sg poprzez udziat studenta
w zajeciach praktycznych ze znacznym natgzeniem pracy wilasnej studenta (nauka technik
obezwladniania, zajecia z zakresu kryminalistyki polegajace na zbieraniu $ladow,
daktyloskopii). Zaplanowane metody ksztalcenia zakladaja zdobywanie umiejetnosci
praktycznych przez studenta, np. w ramach przedmiotu Taktyka i techniki interwencji i
samoobrony student osigga umiejetno$¢ zastosowania odpowiednich technik w sytuacji
odpierania ataku podczas obrony koniecznej oraz umie zastosowac stosowne techniki podczas
obywatelskiego ujgcia sprawcy przestepstwa. Sylabusy zaje¢ zakladaja stosowanie metod
aktywizujacych studentow, w tym realizacj¢ ¢wiczen w grupach. W programie praktyki
studenckiej na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wskazano, ze student ,,powinien
zapozna¢ si¢” z rozwigzywaniem prostych probleméw zawodowych oraz uczestnictwem w
pracy zespotowej, opanowaniem zasad poprawnej komunikacji z otoczeniem oraz naby¢
umiejetnosci zbierania, hierarchizowania, przetwarzania i przekazywania informacji.
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Liczba 1 skala trudno$ci przedmiotowych efektow ksztalcenia zostaly ustalone w sposob
umozliwiajacy osiggnigcie wszystkich zaprogramowanych efektow ksztatcenia dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Czas trwania ksztalcenia zostal skorelowany z efektami
ksztalcenia, tak aby naklad pracy studenta okreslony mierzony liczba punktow ETCS wpierat
proces realizacji tresci programowych.
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System punktow zaliczeniowych stosowany w Wyzszej Szkole Administracji 1 Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni jest zgodny z wskazéwkami zawartymi w Przewodniku Europejski
System Transferu i Akumulacji Punktéw oraz Suplementem do Dyplomu opracowanym przez
Dyrekcje¢ Generalng ds. Edukacji Kultury Komisji Europejskiej w 2004 roku.

Konstruujac program studiéw uwzgledniono generalne zalecenia w zakresie kumulowania
punktow ECTS, wskazujace osigganie przez studenta wartosci okoto 30 pkt. ECTS za dany
semestr studiow. L.aczng liczbg punktow ECTS niezbednych do ukonczenia zarowno studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych okreslono na poziomie co najmniej 180 dla I stopnia i 120
dla II stopnia. Rozktad liczby punktow ECTS, ktére student powinien uzyskaé w
poszczegbdlnych semestrach wynosi minimum 30 punktow, natomiast dla roku studiow
wynosi minimum 60.
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Budujac system ECTS uwzgledniono réwniez, wynikajacy z obowigzujacych obecnie
przepisOw prawa, wymoég mozliwosci zdobycia przez studenta co najmniej 30% tacznej
liczby punktow ECTS w ramach realizacji przedmiotow podlegajacych wyborowi.




Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majag mozliwos¢ wyboru przedmiotow w
ramach wybieranej jednej z czterech specjalnosci, seminarium dyplomowego, dodatkowych
przedmiotow do wyboru z wyznaczonej puli, a takze dodatkowego jezyka obcego. W czasie
spotkania z ZO studenci zgtaszali uwagi dotyczace rejestracji na dodatkowe przedmioty, ktora
odbywa si¢ na zasadzie kto pierwszy ten lepszy. W ich ocenie ten system jest krzywdzacy.

1.5.7.

Modut zaje¢ praktycznych odbywajg si¢ w warunkach mozliwie zblizonych do warunkow
rzeczywistych dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Przyjety sposob
prowadzenia zaje¢ praktycznych umozliwia aktywny udziat poprzez ——bezposrednie
wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentéw, zard6wno w warunkach pracowni
kryminalistycznej (daktyloskopia) jak na zewnatrz (zabezpieczanie $ladow na miejscu
zdarzenia). Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajgciach a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Odnosi si¢ to
przede wszystkim do umiejetnosci praktycznych. Posrednio wplywa to rdwniez na osiaganie
kompetencji spotecznych do wykorzystania na rynku pracy. Prowadzenie =zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$§¢ spelnia warunki okre§lone
przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktore odbywa
si¢ w warunkach rzeczywistych poprzez obowigzkowy kontakt interpersonalny z
wyktadowca.

Liczebno$¢ grup w zalezno$ci od formy ksztatcenia wynosi: grupy ¢wiczeniowe — 17-28
0sob, grupy jezykowe — 8-25 osdb, grupy seminaryjne — 8-18 0sob, grupy informatyczne 12-
15 oséb. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z platformy e-learningowej, jednak zdaniem
uczestnikow spotkania nie jest ona wykorzystywana przez wyktadowcéw. Studenci zgodnie
stwierdzili, ze odbyli szkolenie, ktore przygotowalo ich do obstugi platformy. Mimo og6lnego
zadowolenia studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO stwierdzili, ze liczba godzin zaj¢é
praktycznych w stosunku do teoretycznych jest niewielka. W ich opinii moduly zwigzane
Z ksztalceniem umiejg¢tnosci praktycznych pojawily si¢ dopiero na trzecim roku studiow.
Uczestnicy spotkania wymienili jedynie dwa przedmioty, ktdore w ich ocenie przygotowuja
ich pod katem umiejetnosci praktycznych

Akredytowana jednostka, m.in., na wniosek pracodawcéw, realizuje zajgcia w pracowni
kryminalistycznej, sali rozpraw sgdowych, sali zaje¢ z technik samoobrony, dzigki czemu
zapewnione sg warunki wtasciwe lub bardzo zblizone do warunkéw wlasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Organizacja 1 struktura hospitowanych zaje¢ (¢wiczenia) byta prawidlowa, w trakcie zajeé
byty trafnie dobrane formy pracy dla studentéw, co przyczynialo si¢ do racjonalnego
wykorzystania czasu na zajeciach. Dobdr metod byt wilasciwy do formy i1 tematu zajec,
warunkujacy osiggniecie celoéw dydaktycznych. Prowadzacy wykorzystywali metody
nauczania problemowego jak tez metody aktywizujace studentéw co skutkowato duza
aktywnoscia studentoéw. Srodki i materiaty dydaktyczne byly trafnie dobrane do zatozonych
efektow ksztalcenia 1 realizowanych tresci zagadnien.
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Program studiéw kierunku bezpieczenstwo wewngetrze obejmuje obowigzkowa praktyke
studencka w wymiarze 160 godzin. Szczegdélowe zasady obywania i zaliczania praktyki
reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni,
ktory zostat wprowadzony Zarzgdzeniem Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 2
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kwietnia 2012 r. Studenci mogg zorganizowaé sobie praktyke we wlasnym zakresie,
skorzysta¢ z oferty przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier (okoto 100 podmiotow z
ktorymi zawigzano umowy odnos$nie wspotpracy) oraz uzyskac zaliczenie na podstawie pracy
zawodowej. W celu uzyskania zaliczenia student musi opisa¢ przebieg praktyki oraz
realizowane zadania w dzienniku praktyk, uzyska¢ potwierdzenie odbycia praktyki od
bezposredniego przetozonego nadzorujacego przebieg. Opickun praktyk ze strony uczelni
dokonuje zaliczenia po stwierdzeniu zrealizowania przez studenta wymaganego programu, a
takze czasu trwania praktyki.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat odbywanych praktyk,
jednak jak zaznaczyli gldwnie organizuja sobie praktyki we wlasnym zakresie. Uczestnicy
spotkania posiadali wiedz¢ na temat dzialan podejmowanych przez Akademickie Biuro
Karier, a takze odno$nie pomocy jaka moga tam uzyskac.

Zasady organizacji praktyk studenckich na ocenianym kierunku reguluje Zarzadzenie nr 2/12
Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji WSAiIB z dnia 2 kwietnia 2012 (zmienione
Zarzadzeniem nr 1/06/2014) w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych.
Zgodnie z regulaminem, praktyki na kierunku Bezpieczenstwo publiczne trwaja 4 tygodnie
(nie krécej niz 20 dni roboczych). Praktyki zorganizowane sg w trzech trybach: praktyki
realizowane na podstawie porozumien zawartych przez Wydzial, praktyki realizowane na
podstawie uméw zawartych przez studentdw, a mieszczace si¢ w programie praktyk
okreslonych przez Wydziat i zaakceptowane przez Dziekana, praktyki organizowane na
Uczelni. Student udaje si¢ na praktyke na podstawie imiennego skierowania wydanego przez
Dziekana Wydzialu. Dokumentem potwierdzajacym przebieg i odbycie praktyki jest Dziennik
Praktyki podpisany przez organizatora praktyki. Zaliczenia praktyki w dokumentacji
przebiegu studiow dokonuje Dziekan. Zgodnie z Regulaminem, Petnomocnikiem Dziekana
do spraw praktyk studenckich jest kierownik Akademickiego Biura Karier, ktory zajmuje sig,
w szczegolno$ci: posrednictwem zawierania porozumien w sprawie praktyk studenckich,
zatatwianiem innych indywidualnych spraw z zakresu praktyk studenckich, nadzorowaniem
prawidlowego przebiegu praktyk studenckich na Wydziale, opracowaniem programu i
harmonogramu praktyk 1 przedktadaniem do zatwierdzenia Dziekanowi Wydzialu. Biuro to
zajmuje si¢ rowniez administracyjng obstugg praktyk studenckich. Regulamin stanowi
rowniez, ze studentom, ktorzy udokumentuja doswiadczenie zawodowe w okresie nie
krotszym niz okreslony w regulaminie dla praktyki studenckiej, odpowiadajace programowi i
celom praktyki, okres ten moze zosta¢ zaliczony jako praktyka przez Dziekana Wydziatu.
Regulamin nie precyzuje, czy w tym przypadku weryfikowane jest osiagnigcie efektow
ksztalcenia, ktore okreslone zostaly w Sylabusie Studenckiej praktyki zawodowe;.

Na stronie internetowej Uczelni (24.10.2015, w zaktadce Miejsca studenckich praktyk)
wskazano, ze Uczelnia posiada podpisane umowy z 5 instytucjami, ktore proponujg praktyki
dla studentow kierunku Bezpieczenstwo wewngetrze.

Z informacji przekazanych przez Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk studenckich,
wynika, ze Uczelnia monitoruje przebieg praktyk, przede wszystkim, poprzez Dziennik
praktyk, ktory zawiera rowniez sprawozdanie 1 wnioski z praktyki wypelnione przez studenta.
Ewentualne nieprawidlowosci zglaszaja studenci. W takich przypadkach Akademickie Biuro
Karier weryfikuje zgloszenie u pracodawcy. Pracodawcy wystawiajg w Dzienniku pisemng
opini¢ o pracy studenta oraz dokonuja ogélnej oceny pracy studenta. Efekty ksztalcenia
okreslone zostaty w sylabusie Studenckiej praktyki zawodowej, ktory nie stanowi zatgcznika
do umowy w sprawie praktyki studenckiej, zatacznikiem do tej umowy jest Program praktyki.
Rozwigzanie to moze utrudni¢ oceng studenta przez zaktad pracy.

Porozumienia o wspolpracy zawierane przez Uczelni¢ z firmami/instytucjami stanowia, ze
Uczelnia bedzie konsultowac z Partnerami, m.in., program praktyk.
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Program studiéw na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia specyfike polska i jest
nakierowany na osigganie efektow ksztatcenia w polskim §rodowisku. Niemniej program byt i
jest na biezaco konsultowany przez wieloletniego wyzszego funkcjonariusza policji w Wilnie
1 litewskich stuzb specjalnych w ramach Programu Erasmus + na podstawie umowy z tym
uniwersytetem zawartej w dniu 18.08.2014r.. W ramach tej umowy odbyly si¢ wizyty
studialne 1 wyktady, w trakcie ktorych dokonano wymiany pogladéw na tematy m.in.
sekuritologii 1 zadahn dydaktycznych 1 programowych w zakresie studiow nad
bezpieczenstwem. Program studiow w trakcie jego tworzenia i przygotowywania zmian byt
rowniez konsultowany z przedstawicielami zagranicznych uniwersytetow w trakcie trzech
ostatnich konferencji sekuritologicznych, organizowanych przez WSAIB w Juracie w 2010r.,
2012r. i 2014r.

W dniach 21- 25 kwietnia 2014 r. reprezentowano Uczelni¢ w Afyon Kocatepe Universitesi w
Turcji, podczas oficjalnej wizyty zorganizowanej w ramach programu wymiany pracownikow
administracyjnych ,,Lifelong Learning Programme — Erasmus Staff Training Mobility”.
Szczegdlnym zainteresowaniem ze strony wladz uczelni w Afyon cieszyl si¢ kierunek
Bezpieczenstwo Wewngtrzne. WSAIB przekazata informacje dotyczace organizacji i
funkcjonowania studidow na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne (Internal Security),
ktérego program byl wezesniej konsultowany z przedstawicielami Uniwersytetu w Afyon.
Wspomniana wyzej umowa z uczelnig wilenskg przewiduje wymiane studentoéw w liczbie 12
z kazdej strony oraz pracownikéw naukowych i dydaktycznych w liczbie 8 z kazdej strony.
Studenci bezpieczenstwa wewnetrznego obowigzkowo uczestnicza w zajgciach z jezyka
angielskiego oraz wybieraja dodatkowy jezyk obcy (hiszpanski, niemiecki, rosyjski).
Uczestnicy spotkania z ZO krytycznie ocenili poziom nauczania j¢zyka angielskiego. Ich
zdaniem tylko jedna grupa odbywata zajecia z uwzglednieniem slownictwa dotyczacego
studiowanego kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1 do 1.5.9.: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly prawidlowo zaprojektowane.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy brali 1 biorg udzial interesariusze wewngtrzni oraz zewngtrzni. Znaczaca cze$¢
wyktadowcow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, to praktycy posiadajacy wiedzg o
potrzebach rynku pracy, co umozliwia Uczelni doboér tresci ksztatcenia zgodny z potrzebami
rynku pracy.

Przewidywane efekty ksztalcenia w odniesieniu do absolwentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne pozostajg w Scistej korelacji z wizja wladz Uczelni dotyczaca mozliwosci
zatrudnienia absolwentéw tego kierunku w pracy w stuzbach rzadowych.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

System punktow ECTS zostat skonstruowany prawidtowo.

Spelniono wymdg mozliwosci zdobycia przez studenta co najmniej 30% lacznej liczby
punktéw ECTS w ramach realizacji przedmiotéw podlegajacych wyborowi.

Jednostka zapewnia studentowi elastycznos¢ w doborze modutdéw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ich organizacja,
w tym liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
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spotecznych niezbednych na rynku pracy. Studenci zglaszali zastrzezenia dotyczace
niewystarczajacej liczby godzin zaj¢¢ praktycznych w stosunku do zaje¢ teoretycznych.
Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji.
Studenci maja mozliwos¢ odbycia praktyki organizowanej we wlasnym zakresie, a takze
korzystajac z oferty przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier

Program studiéw na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia specyfike polska i jest
nakierowany na osigganie efektow ksztatcenia w polskim $rodowisku.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiéw.

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1

Uchwata Senatu Uczelni nr 1/05/13 z dnia 28.05.2013r. sformulowala zasady rekrutacji na
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne (wstgp na studia jest wolny). Limit przyjec jest
ograniczony 1 okreslany na kazdy rok akademicki uchwata Senatu.

Oferta edukacyjna kierowana jest odpowiednio do absolwentéw szkot $rednich oraz
absolwentoéw studiow I stopnia.

1.6.2

Podstawa potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng jest

odniesienie rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych poza

edukacjg formalng do efektow ksztalcenia osigganych w procesie ksztatcenia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu studiow, w konkretnym cyklu ksztatcenia.

Whnioskodawca wystgpujacym o potwierdzenie efektow uczenia si¢ jest osoba ubiegajgca si¢

o zwolnienie z okreslonej czgsci przedmiotow.

O potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng moga si¢

ubiegac:

» kandydaci, ktorzy przyjmowani sa na pierwszy rok studiéw, na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia w trybie rekrutacji formalnej przeprowadzanej na podstawie
podjetej przez Senat uchwaly, jesli spetniajg kryteria okreslone w ustawie;

» studenci, ktérzy w trakcie trwania studiow spehili wiasciwe kryteria okreslone
W ustawie;

* inne osoby, posiadajace okreslone w ustawie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z
okreslonym kierunkiem studiéw, ubiegajace si¢ o przyjecie na studia poza rekrutacja
formalna.

Na Uczelni powolywana jest Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sig.

Przewodniczacym Komisji jest Pelnomocnik Rektora ds. potwierdzania efektow uczenia sie,

powolywany na wniosek Rektora przez Senat na czas trwania kadencji Rektora.

W sktad Komisji wchodza, oprocz Pelnomocnika Rektora ds. potwierdzania efektow uczenia

sie, nie wiecej niz trzy osoby wskazane przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich

Uczelni. Rektor moze zwroci¢ si¢ do samorzadu studenckiego o wskazanie jednego

przedstawiciela studentow wchodzacego w sktad Komisji. Mozliwe jest powotywanie

odrebnych zespotéw roboczych np. dla kierunku, modutéw zaje¢, dla specjalnosci.

Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢, w zalezno$ci od charakteru
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wnioskow oraz tresci ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow,
przygotowuje stosowne narzedzia potwierdzania efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci: testy,
zadania problemowe teoretyczne, zadania problemowe i praktyczne.

Na Uczelni powotano Punkt Konsultacyjny ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ dla osob
ubiegajacych si¢ o potwierdzenie efektow uczenia sie, ktory udziela osobom
zainteresowanym procesem potwierdzania efektow uczenia si¢ informacji na temat kierunkow
studiow oraz obowigzujacych procedur.

Przyjete zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja
formalng umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw
oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2: w_pelni.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obeych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1.

W zarzadzaniu jakos$cig procesu dydaktycznego realizowanego na Wydziale Prawa i
Administracji biorg udziat wszystkie grupy tworzace srodowisko akademickie: kierownictwo
1 pracownicy Uczelni, studenci, jak rOwniez interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni, realizujac
swoje zadania:

Kierownicy katedr oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne (bez
wzgledu na rodzaj zatrudnienia i1 forme¢ zajec) - realizujg zadania SZJK na kierunkach
prowadzonych w ramach Wydzialu, w szczegdlnosci w celu okreslenia i oceny efektéw
ksztalcenia oraz realizacji tresci ksztalcenia niezbgdnych dla uzyskania przez studentow
zamierzonych efektow ksztalcenia. Corocznie, z polecenia Dziekana Wydziatu, kierownicy
katedr wraz z pracownikami poszczegolnych Wydzialow przeprowadzaja weryfikacje
sylabuséw 1 ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia, bedacych wynikiem ukonczenia
poszczegbdlnych kurséw 1 ich odniesienia do efektéw dla danego kierunku. Na posiedzeniach
Rady Wydzialu Prawa i Administracji, w szczegélnos$ci poprzedzajacych zakonczenie
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semestru, pracownicy naukowo — dydaktyczni wyrazajag swoje opinic na temat procesu
ksztatcenia i poziomu dostosowania obowigzujacych procedur do wymagan Ustawy.
Przedstawicicle pracodawcow, przedstawiciele organizacji i stowarzyszen zawodowych, a
takze przedstawiciele wtadz lokalnych i innych partneréw spolecznych — zasigga si¢ opinii
tych podmiotéw na temat definiowania efektow ksztatcenia i1 ich osiggania przez studentow
oraz co do wymagan okreslonych przez rynek pracy.

Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia zapewniajg takze monitoring
osiggnietych przez studentow Wydzialu Prawa i1 Administracji efektoéw ksztalcenia.
Prowadzony jest on stale na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Metody weryfikacji
osiggnietych efektow zawarte sg w sylabusach przedmiotow, z trescig ktorych studenci
zapoznaja si¢ dzigki udostgpnieniu ich w uczelnianym Intranecie, czyli w systemie
Wirtualnego Dziekanatu.

Cele przedmiotu wraz z warunkami i wymogami sprawdzania zatozonych efektow ksztatcenia
sg takze omawiane przez wyktadowcdw na pierwszych zajeciach. Biezaca analiza osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest w oparciu o prace studentow w
czasie trwania 1 po zakonczeniu realizacji przedmiotu. Podstawowym zadaniem systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia na kierunku studiow Bezpieczenstwo Wewngetrzne jest
zwrdcenie szczegbdlnej uwagi na osiggane przez studentéw efekty ksztalcenia. Weryfikacja
wyjscia procesu dydaktycznego, czyli sposob i zakres uzyskania okreslonych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z opracowanymi kartami modutéw/przedmiotow.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Studiow oceniani sg wedlug siedmiostopniowej skali ocen. Zdaniem studentéw forma
zaliczenia oraz wymagania jakie nalezy spehi¢ przedstawiane sg od tego roku akademickiego
na wszystkich przedmiotach przez prowadzacego w czasie pierwszych zaje¢. Studenci nie
wskazywali na sytuacje, w ktorych forma lub wymagania ulegaty zmianie w czasie trwania
semestru.

Zdaniem uczestnikow spotkania sg oni oceniani sprawiedliwie, jednak zgodnie z ich opinia
nieliczni wyktadowcy nie potrafig udzieli¢ odpowiedzi na pytania dlaczego dany sprawdzian
nie zostal zaliczony lub tez jaka jest poprawna odpowiedz. Uczestnicy podkreslili, ze sa to
sytuacje sporadyczne, a jednoczes$nie zwrécili uwage na fakt, iz maja mozliwos¢ zgtoszenie
tego typu sytuacji wladzom wydziatu.

1.7.2
Kazdemu z efektow ksztalcenia okreslonych w sylabusie przypisano odpowiednie metody
weryfikacji. W procesie sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia wykorzystywane sa m.
in. nastepujgce metody:

e egzamin,

* sprawdzian ,,wej$ciowy”,

+ studia przypadkow,

+ test,

« dyskusje,

» prace kolokwialne,

* rozwigzywanie zadan domowych,

* rozwigzywanie zadan w ramach zajec,

* wykonanie projektu,

+ seminaria,

« wykonanie prezentacji multimedialnej,

* egzaminy dyplomowe.
Zaprojektowanie 1 wilasciwe stosowanie odpowiednich mechanizméw sprawdzania, czy
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i wjakim stopniu efekty ksztalcenia sformutowane dla niniejszego programu studiow sg
osiggane w wyniku realizacji procesu dydaktycznego, stanowi podstawe funkcjonowania
systemu zapewniania jakos$ci. System jakosci ksztatcenia zgodnie z przyjetymi zalozeniami:
obejmuje dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia.

Do systemu oceny zapewnia jako$ci ksztatcenia wlaczy¢ nalezy takze okresowe hospitacje
zajec, w czasie ktorych Kierownik Katedry ocenia sposéb 1 poziom realizacji wprowadzonych
przez niego priorytetow i kierunkéw dziatan.

W kazdej karcie modutu/przedmiotu okreslono czas samodzielnej pracy studentéw
przeznaczany do gromadzenia wiedzy 1 ksztattowania umiejetnosci na poszczegoélnych
przedmiotach, co wpisuje si¢ w tendencje wystepujagce w Unii Europejskiej, a dotyczace
metod pomiaru wynikow edukacyjnych systemem ETCS. Zmienia si¢ rola prowadzacego
przedmiot z wykladowcy przekazujacego informacje 1 treSci nauczania na menedzera
wspomagajacego proces ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji przez studenta. Zmiana ta
dotyczy takze studenta, ktéry z pasywnej roli stuchacza powinien przej$s¢ do aktywnego
poszukiwania wiedzy, zdobywania umiejetnosci i kompetencji. Zmiana ta oznacza, ze student
taki powinien by¢ §wiadomy efektow jakie dany proces ksztatcenia powinien mu zapewniac.
Nauczyciel akademicki, majac duza autonomie¢ co do sposobu realizacji zajg¢ dydaktycznych
poprzez wykorzystywanie dostepnych metod 1 narzedzi, takich jak: konieczno$¢ zapoznania
si¢ z literaturg obowigzkowa i uzupelniajagcg niezbedng do zaliczenia egzaminu, prac
kolokwialnych czy tez sprawdziandw wejsciowych, realizacje réznych zadan projektowych,
wykonywanie prezentacji multimedialnych, rozwigzywanie zadan domowych itd., jest
glownym podmiotem ksztaltujacym wsrdd studentéw umiejetnosci samodzielnej nauki w
czasie wolnym od zajeé. Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych poprzez realizacje
praktyk studenckich dokonywana jest na podstawie wypetionego i zdawanego w dziekanacie
dziennika praktyk. Dotyczy to zardwno praktyki krajowej, jak i zagranicznej. Uwienczeniem
procesu weryfikowania osiagnietych efektow ksztatcenia, jest proces dyplomowania, w czasie
ktérego student, poprzez opracowanie pracy dyplomowej oraz zdanie z wynikiem
pozytywnym egzaminu dyplomowego, potwierdza ostatecznie uzyskanie zaprogramowanych
efektow ksztatcenia.

W opinii studentow metody weryfikacji efektow ksztatcenia umozliwiajg sprawdzenie stopnia
ich opanowania, a takze wspomagajg proces uczenia si¢. Zdaniem studentow, tylko rzetelne
przygotowanie si¢ z wymaganego materiatu, pozwala na uzyskanie zaliczenia, co z kolei
potwierdza skuteczno$¢ stosowanych metod. W Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu
stosuje si¢ siedmiostopniowg skalg ocen (od 2,0 do 5,5). Weryfikacja zakladanych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ przy pomocy réznych form. Studenci biorgcy udziat w spotkaniu
wymienili: kolokwia, prace grupowe, aktywnos¢, prezentacje, egzaminy pisemne oraz ustne,
rozwigzywanie kazusow, wykonanie ¢wiczenia/zadania.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty okres§lone w Regulaminie
procesu dyplomowania Wydzialu Prawa i Administracji Wyzszej Szkoty Administracji i
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni (Zatacznik do uchwaty Rady Wydzialu Prawa i
Administracji nr 6/06/14 z dnia 1 czerwca 2014 r.). Prace podlegaja recenzowaniu przez
promotora i jednego recenzenta. Z dokumentu (§ 5. Realizacja i ztozenie pracy dyplomowej)
wynika, ze okreslono formalne wymogi merytoryczno-metodologiczne pracy dyplomowej, w
tym np. zawartosci wstepu, zatozen metodologicznych pracy dyplomowej, charakterystyki
zrodet itp. Wymaga si¢ aby we wstgpie Autor wyjasniat cele 1 motywy wyboru tematu,
formutowal problem badawczy, wskazywal strukture pracy dyplomowej oraz zrodia
informacji. W analizowanych przez ekspertow ZO pracach czgsto brakuje, we wstepie, pelnej
informacji o zatozeniach metodologicznych pracy dyplomowej, zgodnie ze wskazanymi w
Regulaminie procesu dyplomowania wymogami. Prace dyplomowe nie zawieraja najczgsciej
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problemu badawczego ( ten defekt dotyczy 10 prac z 15, ktore byty przedmiotem analizy ZO;
7 prac | stopnia i 3 prace Il stopnia). Promotorzy i Recenzenci wypelniaja opini¢ pracy
dyplomowej zawierajacg siedem kryteriow oceny. Stosowany wzOr opinii nie zawiera
kryteridéw odnoszacych si¢ do oceny zalozen metodologicznych pracy dyplomowe;j.

Prace etapowe oraz dyplomowe prezentujg w zasadzie dobry poziom merytoryczny, a
ich tre$¢ jest zgodna z tematami oraz problematyka bedaca przedmiotem ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Spetienie wszystkich wymagafn wynikajacych z procesu ksztatcenia ztozenie pracy
dyplomowej w terminie oraz uzyskanie pozytywnych opinii recenzenta i promotora pracy,
pozwala na podejscie do egzaminu dyplomowego.

W protokotach z egzaminu dyplomowego watpliwosci budza nastgpujace fakty:
1. Pytania egzaminacyjne najczg¢sciej odnoszg si¢ $cisle do tresci pracy, co powoduje ze
procedura dyplomowa nie przyczynia si¢ (lub w bardzo ograniczonym zakresie przyczynia
si¢) do zweryfikowanie osiggniecia pozadanych efektow ksztalcenia dla kierunku studiow
oraz specjalnosci.
2. Okreslanie oceny za prac¢ dyplomowa w Protokédle egzaminu dyplomowego. W
Regulaminie procesu dyplomowania pisze si¢ o $redniej z oceny opiekuna i recenzenta. Z
zapisu w Regulaminie procesu dyplomowania mozna wnioskowaé, ze ma to zastosowanie
tylko wowcezas, gdy rozbiezno$¢ ocen wynosi jeden i ponad jeden. Gdy oceny réznig si¢
mniej niz jeden, to wpisywana jest ocena recenzenta, i t¢ uwzglednia si¢ z przelicznikiem 0,24
przy wyliczaniu $redniej egzaminu dyplomowego. Nie jest to praktykowane w innych
uczelniach, moze dlatego, Ze nie przewiduje si¢ az tak duzej rozbieznosci ocen. Taka zasada
wptywa deformujaco na $rednig ocen¢ i moze mie¢ istotny wplyw na oceng koncowa
wowczas, gdy jest ona na pograniczu warto$ci granicznych (Regulamin studiow, §30).
3. Okreslanie oceny z egzaminu dyplomowego w Regulaminie procesu dyplomowania. W
Regulaminie procesu dyplomowania pisze si¢ o $redniej z odpowiedzi na trzy pytania, ktorg
nastgpnie ustala si¢ (zaokragla) wg wskazanych regut (§8), 1 te uwzglednia si¢ z
przelicznikiem 0,16 przy wyliczaniu §redniej egzaminu dyplomowego. Taka zasada wplywa
deformujaco na $rednig ocene 1 moze mie¢ istotny wptyw na oceng¢ koncowa wowczas, gdy
jest ona na pograniczu wartosci granicznych (Regulamin studiow, §30). Sylabus przedmiotu
zawiera rowniez przedstawienie metod oceniania przyporzadkowanych do efektow
ksztalcenia oraz podstawowe kryteria oceny koncowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2: w_pelni

3. Uzasadnienie oceny

System weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia wiarygodno$¢
oraz porownywalno$¢ wynikoéw oceniania i sprawdzania.

Proces weryfikowania kierunkowych efektow ksztatcenia zawiera jednak istotne defekty na
etapie procesu dyplomowania. W pracach dyplomowych czg¢sto brakuje, we wstepie, peinej
informacji o zatozeniach metodologicznych, zgodnie ze wskazanymi w Regulaminie procesu
dyplomowania wymogami. Prace dyplomowe nie zawierajg najczes$ciej problemu
badawczego, a Promotorzy i Recenzenci wypelniaja opini¢ pracy, ktorej wzor nie zawiera
kryteriow odnoszacych sie¢ do oceny zatozen metodologicznych pracy dyplomowej. Pytania
egzaminacyjne najczesciej odnosza si¢ Scisle do tresci pracy co powoduje ze procedura
dyplomowa w bardzo ograniczonym zakresie przyczynia si¢ do zweryfikowanie osiggnigcia
pozadanych efektow ksztalcenia dla kierunku studiow oraz specjalnosci.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia z punktu widzenia studentow
sg adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia, wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia. W opinii studentow system ten jest sprawiedliwy.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia — w

pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Po analizie dorobku naukowego (przedstawionego w Raporcie samooceny i zaprezentowa-
nego w czasie wizytacji) oraz skonfrontowaniu planowanego obcigzenia dydaktycznego
przedstawionego w Raporcie samooceny z planem studiéw i aktualnymi planami zajeé — do
minimum kadrowego zaliczono pigciu nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego i dziewieciu ze stopniem naukowym doktora, a zatem spelniony jest wymog
wynikajacy z §14 ust. 1 i §15 ust.1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014r. poz. 1370). Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku studiow na I 1 II
stopniu o profilu praktycznym posiada dorobek naukowy i dos§wiadczenie zawodowe w_pelni
zapewniajace realizacj¢ programu studiow 1 osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia (§12
ust. 1 ww. rozporzadzenia). Podkresli¢ nalezy systematyczny rozwoj kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe i1 pozostatych

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.

— Podja¢ dziatania w kierunku racjonalnego (okreslonego przepisami) obcigzenia
dydaktycznego pracownikéw prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studidw.

— Podja¢ dzialania na rzecz wlasciwego przyporzadkowania nauczycielom akademickim
przedmiotow (w zakresie zgodnosci dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnig z przedmiotowymi efektami ksztatcenia).

— Podja¢ dziatania na rzecz zwigkszenia udzialu pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
miedzynarodowej wymiany mi¢dzyuczelniane;.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

1. Opis stanu faktycznego

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow 1° i 11° zostalo okreslone zgodnie z
przepisami prawa: ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z
2014r. poz. 1370.

Wizytowany Wydziat wskazal do minimum kadrowego dla kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne 18 nauczycieli akademickich, w tym 5 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego i 13 ze stopniem naukowym doktora.

Struktura nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, ze wzgledu na dyscypliny
naukowe w ktorych miesci si¢ ich dorobek naukowy, przedstawia si¢ nastepujaco:

- nauki o bezpieczenstwie — 8

- nauki o obronnos$ci — 1

- prawo — 7

- nauki o zarzadzaniu — 1.

Analiza przedtozonej dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze znaczna cze$¢ kadry dydakty-
cznej, zmienita swoj profil badawczy po ostatnim awansie naukowym (podwyzszeniu
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kwalifikacji naukowych). Za takg oceng przemawia uczestnictwo w badaniach naukowych
mieszczacych si¢ w obszarze nauk spotecznych (dyscyplinach naukowych z ktérych
wywodzg si¢ efekty ksztalcenia) oraz zaprezentowany dorobek naukowy (monografie,
artykuty, referaty). Jest to podstawa do aktualizacji reprezentowanej przez nich dziedziny i
dyscypliny naukowej (Zatgcznik 5).

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni i tytutow naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. W
wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
Stwierdzono, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki §13
ust.1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z
ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz nie wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okre§lone w §13 ust.2
pkt 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiéow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzin zaje¢ dydak-
tycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora
lub kwalifikacje drugiego stopnia. Nie spelnianie tego wymogu stanowito podstawe do
niezaliczenia do minimum kadrowego trzech pracownikow naukowo-dydaktycznego ze
stopniem naukowym doktora. ZO zweryfikowat deklarowane w Raporcie samooceny
obcigzenie dydaktyczne z trescig sylabusow. W trzech przypadkach nie potwierdzito sig, ze
wskazane osoby sa przewidziane do prowadzenia przypisanych im przedmiotow, nie
wykazano rowniez jakiegokolwiek obcigzenia dydaktycznego w minionym roku akademic-
kim.

Z0 dokonat analizy przyporzadkowania przedmiotow do poszczegdlnych osob
wskazanych do minimum kadrowego. W dwodch przypadkach stwierdzono wadliwe
przyporzadkowanie przedmiotow do oséb wskazanych do minimum kadrowego. Z tresci §12
ust. 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) wynika,
ze osoba moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego jezeli dorobek naukowy Ilub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag odpowiada jednej z dyscyplin naukowych
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Przedmiotowe
(modutowe) efekty ksztalcenia wywodzone sg z efektow kierunkowych. Jezeli zatem osoba
prowadzaca ma dorobek naukowy lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w
innej dyscyplinie niz efekty przedmiotowe, to prowadzi wprost do wniosku, zZe ich osiggnigcie
jest utrudnione, ograniczone lub niemozliwe.

Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz niemal wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
sa zatrudnieni w Uczelni od kilku lat, cz¢s¢ umow o prace jest zawarta na czas okreslony.
Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy.

Przestankami do niezaliczenia do minimum kadrowego na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne czterech nauczycieli ze stopniem naukowym doktora jest brak wymaganego
minimalnego obcigzenia dydaktycznego na wizytowanym kierunku (wg planéw zaje¢¢ i kart
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przedmiotow) oraz nieadekwatno$¢ dorobku naukowego i1 do$wiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnia do dziedzin i dyscyplin naukowych z ktérych wywodza si¢
przedmiotowe efekty ksztalcenia (wadliwe przyporzadkowanie przedmiotow) (Zatgcznik 5),
co moze wskazywac na matg skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Po analizie dorobku naukowego (przedstawionego w Raporcie samooceny i zaprezentowa-
nego w czasie wizytacji) oraz skonfrontowaniu planowanego obcigzenia dydaktycznego
przedstawionego w Raporcie samooceny z planem studiow i aktualnymi planami zaje¢ — do
minimum kadrowego zaliczono pigciu nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego i dziewigciu ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie osoby tworzace minimum kadrowe sg zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
pracy. Zadna z tych oséb nie przekroczylta ustawowego limitu wliczania do minimum
kadrowego.

Wydzial spelnia wymagania w zakresie sktadu minimum kadrowego dla kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne, na poziomie studiow I i II stopnia, zawartego w Rozporzqdzeniu
w sprawie warunkow prowadzenia studiow.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do
liczby studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1370) i wynosi ok. 1: 40.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Po dokonanej analizie pod wzglegdem formalnym akt, oséb ktére wchodza w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,bezpieczenstwo wewngtrzne”, nalezy uznaé, iz w
niektorych przypadkach nie zostaly spelnione warunki okreSlone w §13 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1370). Do minimum kadrowego zaliczono pigciu nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego i dziewieciu ze stopniem naukowym doktora, w zwigzku
z powyzszym zostatl spetniony warunek okreslony §14 ust. 11 §15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
(wszystkie zaliczone osoby zadeklarowaly zgode na zaliczenie do minimum kadrowego na
kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne na poziomie studiow I i II stopnia).

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat zatrudnia 33 nauczycieli akademickich (Raport samooceny, Tabela 7), w tym: 9 -
ze stopniem doktora habilitowanego, 24 - ze stopniem doktora i 39 — ze stopniem magistra lub
réwnorzednym. Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzg rowniez nauczyciele akademic-
cy spoza Wydziatu.

Lacznie, poza pracownikami wskazanymi do minimum kadrowego, zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiow prowadzi 66 nauczycieli akademickich (Raport samooceny,
Tabela 9), w tym: 3 doktoréw habilitowanych, 19 doktorow i 44 magistrow (rownorzednych).
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Struktura nauczycieli spoza minimum kadrowego, ze wzgledu na dyscypliny naukowe w
ktérych miesci si¢ ich dorobek naukowy, przedstawia si¢ nastepujaco:

- nauki o bezpieczenstwie — 9

- nauki o obronnos$ci — 2

- prawo — 9
- nauki o zarzadzaniu — 5
- ekonomia -3

- pedagogika — 4
- jezykoznawstwo — 18
- inne — 16.

Analiza informacji przedstawionych w tabeli oraz skonfrontowanie ich z trescig sylabusow
pozwala przyjaé, ze kadra dydaktyczna posiada kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenie
zawodowe (kompetencje) adekwatne do dyscyplin z ktorych wywodzg si¢ przyjete
kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia. Sprzyja to osiggnigcie celow i1 efektow
ksztatcenia w przedmiotach prowadzonych przez ta kadr¢ na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, na poziomie studiow 1 1 II stopnia o profilu praktycznym.

Kadra prowadzaca zajgcia na wizytowanym kierunku studidéw, w tym zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym (np. zajecia warsztatowe) posiada stosowne
kwalifikacje, dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i
kompetencje pozwalajace na prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym oraz
osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Prowadzacy zajgcia czesto tacza
prace dydaktyczng z dziatalno$cig zawodowa poza Uczelnig. Do$wiadczenie zawodowe jest
adekwatne do zakresu prowadzonych zaje¢, np. wykladowcy bedacy sedzig lub prokuratorem
prowadza zajecia z prawa karnego, postepowania karnego, a technik kryminalistyki z Policji
prowadzi ¢wiczenia z badan kryminalistycznych.

Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formie realizowanej z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ (e-learningowej). Obecnie niewielki
procent zajec¢ (okoto 10 %) prowadzony jest za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢, do
realizacji ktorych kadra tworzy 1 wdraza odpowiednie profile zajec.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zajecia prowadzili
nauczyciele akademiccy, ktorych dorobek jest adekwatny do tematyki zaje¢ i zakresu
przedmiotu. Prowadzacy zajecia przekazywali studentom tresci zajgé zgodne z sylabusami dla
poszczegbdlnych przedmiotéw. Szczegdly przeprowadzonych hospitacji znajdujg si¢ w
zalaczniku nr 6.

2.0cena spetnienia kryterium 2.2. — w_pelni.

3.Uzasadnienie oceny

Przeprowadzona analiza kadry naukowo-dydaktycznej spoza minimum kadrowego
pozwala stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, reprezentuje wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego
programu studiow I 1 II stopnia o profilu praktycznym, co sprzyja osiggni¢ciu zaktadanych
efektow ksztatcenia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Wizytowana jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca rozwojowi naukowemu 1
podnoszeniu kwalifikacji naukowych oraz rozwijaniu kompetencji dydaktycznych.
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Przejawem wiasciwej wiasnej polityki kadrowej wptywajacej zarowno na poziom nauczania
oraz badania naukowe jest fakt, ze w ostatnich pigciu latach o§miu nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studiéw uzyskato stopien naukowy doktora
(w tym trzech wchodzi w sktad minimum kadrowego), a trzy habilitacje (w tym jeden
wchodzi w sktad minimum kadrowego).

Uczelnia stwarza warunki do tworzenia dorobku naukowego liczacego si¢ do uprawnien
akademickich. Czynnikiem mobilizujagcym do podejmowania badan naukowych jest uwzgled-
nianie przy ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych ,,prowadzenia badan naukowych i
upowszechniania ich wynikéw, a takze uczestniczenia w zyciu naukowym Kkatedry i
srodowiska naukowego, szczeg6lnie pod katem swojego rozwoju naukowego (opublikowania
co najmniej dwoch artykutldéw naukowych w roku akademickim”. Uczelnia wydaje Zeszyty
Naukowe, w ktorych kadra moze publikowa¢ wyniki badan oraz wydaje materialy
pokonferencyjne. Wspiera rowniez ,,czynne” uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, ktorych jest organizatorem lub wspotorganizatorem.

Uczelnia wspiera finansowo rozwo6j naukowy kadry poprzez optacenie publikacji prac
promocyjnych 1 finansowanie procesu podwyzszania kwalifikacji naukowych, co w
zasadniczy sposob motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia swoich kwalifikacji.

W ograniczonym zakresie realizowane jest podnoszenie kwalifikacji naukowych i
rozwijanie kompetencji dydaktycznych w ramach udziatu w umi¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej. Wg danych przedstawionych przez Wydzial (Raport samooceny,
Tabela 12) w ciggu ostatnich trzech lat zaledwie trzech nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyto w wymianie mi¢dzynarodowe;j
(gtownie ograniczato si¢ to do przeprowadzenia wykladow). W tym czasie pigciu
pracownikow naukowo-dydaktycznych z zagranicznych osrodkow akademickiego prowadzito
zaj¢cia na ocenianym kierunku.

Korzystniej przedstawia si¢ wspOlpraca migdzynarodowa w ramach programu Erasmus
Plus, w ktérym w ciggu ostatnich trzech lat uczestniczyto 12 os6b (Raport samooceny, Tabela
13). Wspolpraca dotyczyta takich osrodkow jak: University of Security Management in
Kosice, University of Cordoba, Afyon Kocetepe University, Universety de Barcelona,
Kaziemieras University.

Warto zauwazy¢, ze nauczyciele akademiccy moga réwniez uczestniczy¢é w bezplatnych
kursach doskonalacych umieje¢tnosci w zakresie obstugi komputera i jezykoéw obcych, co
powinno przyczyni¢ si¢ do poszerzenia kontaktow miedzynarodowych.

2.0cena spetnienia kryterium 2.3. — znaczaco.
3.Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa Wydzialu umozliwia w stopniu znaczacym wlasciwy dobdr kadry 1
motywacje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz
rozwijania kompetencji dydaktycznych. Stabsza strong jest umig¢dzynarodowienie kadry
naukowo-dydaktycznej poprzez wymiane z zagranicznymi osrodkami akademickimi.

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia wspotpracuje z licznymi pracodawcami, szczeg6lnie poprzez nieformalne spotkania.
Akredytowany kierunek prowadzony jest, w czgSci, na podstawie porozumienia z
Komendantem Gléwnym Policji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3:
Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
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przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia wspoélpracuje z interesariuszami zewngtrznymi w sposob formalny oraz budujac
powigzania nieformalne, np. organizujac spotkania networkingowe z pracodawcami. Zasady i
zakres formalnej wspotpracy okreslone zostaly w Porozumieniach o wspotpracy. W wyniku
podpisania takiego porozumienia, firma zyskuje tytut Partnera Biznesowego Uczelni. Umowa
zapewnia Uczelni, m.in., wspotdziatanie z przedsigbiorcami w zakresie organizacji praktyk i
stazy zgodnych z kierunkami ksztatcenia Uczelni, wsparcie przy organizacji szkolen
prowadzonych przez Akademickie Biuro Karier i udzialu w Targach Pracy, mozliwo$¢
zwrocenia si¢ o opini¢ dotyczaca kierunkow rozwoju Uczelni, programow ksztatcenia 1 tresci
przedmiotéw oferowanych w WSAIB, konsultowanie przez Partnera programow praktyk,
stazy, ¢wiczen typu case study itp. w celu upraktycznienia ksztatcenia.

W ramach spotkan networkingowych dyskutowano, m.in. na tematy: ACTA w Polsce — co

naprawde oznacza i1 czy zagraza bezpieczenstwu Polski?, Zarzadzanie bezpieczenstwem

informacji w biznesie, Bezpieczenstwo danych osobowych w firmie (przedstawiono jedynie
og6lne zestawienie tematow). W notatce Akademickiego Biura Karier, zauwazono, ze

»spotkania zaowocowaly wspoétpraca na wielu ptlaszczyznach, m.in.,, opracowaniem

programow studiow, konsultacjami ws efektow ksztalcenia na kierunkach takich jak: (...)

bezpieczenstwo wewngtrzne (...). Jak i1 szkoleniami/warsztatami dla studentow (...)”.

Przedstawiona lista mailingowa dot. spotkan networkingowych liczy 131 pozycji.

Przedstawiono réwniez listy obecnosci ze spotkan 02.04.2015, 05.02.2015, 06.02.2014,

06.12.2012, 11.10.2012, 15.12.2011. W udostepnionych dokumentach brak notatek z

poszczeg6lnych spotkan co nie pozwala zidentyfikowaé efektow/ustalen z tych spotkan.

Akademickie Biuro Karier przedstawito réwniez notatki ze spotkan indywidualnych w

ramach ktorych Uczelnia prowadzita uzgodnienia/konsultacje z przedstawicielami otoczenia

biznesowego/instytucjonalnego, np. notatka ze spotkania w siedzibie Pracodawcéw Pomorza

w Gdansku w dniu 12 lutego 2011 w czasie ktorego poruszono kwestie studiow w zakresie

bezpieczenstwa, notatka ze spotkania w dniu 30.04.2015 z firmag HEYS w czasie ktorego

omawiano kwesti¢ praktyk studenckich.

Uczelnia wspolpracuje rowniez w ramach $rodowiska akademickiego 1 instytucjami

naukowo-badawczymi oraz instytucjami publicznymi.

Umowy o wspotpracy podpisano, m.in., z:

— Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych z 16.04.2015- dot. wymiany
doswiadczen;

— Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni z 27.01.2014 — dot. wymiany programdéw
studiow, konferencji, praktyk, wymiany wynikow badan naukowych, wymiany
do$wiadczen 1 innowacji, wymiany wyktadowcow;

— Zwiazkiem Bankow Polskich, Biurem Informacji Kredytowej SA, Biurem Gospodarczej
InforMonitor SA —27.05.2013;

— Komendantem Glownym Policji 5.01.2011 — porozumienie w sprawie realizacji
wybranych tresci ksztatcenia na kierunkach: prawo, administracja oraz bezpieczenstwo
wewnetrzne;

— Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowg w Wejherowie (brak daty) — dot. realizacji
Projektu, majacego na celu promocj¢ przedsiebiorczosci 1 poszerzenie wiedzy o biznesie
wsrod osob planujacych rozwdj wlasnej dzialalno$ci gospodarczej mieszkancoéw
Wojewodztwa Pomorskiego (konkurs na najlepszy projekt biznesplanu);

— oraz Porozumienie o wspotpracy w zakresie ustug informacji i poradnictwa zawodowego
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oraz posrednictwa pracy swiadczonych przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego za
posrednictwem WUP w Gdansku zawarte 7.06.2006.
Poza wymienionymi powyzej formami, Uczelnia, we wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, organizuje szkolenia i wyktady prowadzone przez ekspertow zewngtrznych.
Akademickie Biuro Karier — od 2010 roku zorganizowato 117 takich szkolen. Studenci
podczas spotkania w ramach wizytacji informowali, ze spotkania odbywaja si¢ przecig¢tnie co
dwa miesigce, wymienili spotkanie z technikiem kryminalistyki, prokuratorem. Studenci
wymienili réwniez, jako dobrze oceniany przyklad dziatania Uczelni, organizacj¢ wizyt
studyjnych do przedsigbiorstw.
Uczelnia wspiera rowniez studentow w budowaniu postaw, wiedzy i umiej¢tnosci, poprzez
upowszechnianie wolontariatu. Prowadzi w tym celu rozmowy z uprawniony podmiotami, np.
ze Stowarzyszeniem OVUM (notatka ze spotkania w dniu 13.05.2015).
Pracodawcy nie uczestnicza formalnie w organach decyzyjnych Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia wspotpracuje z licznymi pracodawcami, szczego6lnie poprzez nieformalne spotkania.
Zawarte liczne porozumienia nie sg jednak w peilni wykorzystane, np. poprzez udziat
przedstawicieli pracodawcow w gremiach Uczelni.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zawarta w dniu 5.01.2011 porozumienie z Komendantem Gtownym Policji, ktére
reguluje kwestie realizacji wybranych tresci ksztatcenia na kierunkach: prawo, administracja,
oraz bezpieczenstwo wewngtrzne. Jego celem jest wlaczenie WSAiB w proces przygotowania
kandydatéw do stuzby w Policji. W porozumieniu Komendant Gtéwny Policji zobowigzuje
si¢ przedstawi¢ minimalny zakres treSci ksztalcenia programu szkolenia zawodowego
podstawowego policjantow realizowanego na studiach wyzszych. Uczelnia zobowigzata si¢
do realizacji ww. zagadnien 1 zapewnienia w tym celu odpowiedniej kadry naukowej i
srodkow dydaktycznych. Uczelnia zobowigzata si¢ rowniez umozliwi¢, upowaznionym przez
Komendanta Gléwnego Policji osobom, prowadzenie monitoringu realizacji przedsigwzigé
objetych ww. porozumieniem. Z informacji uzyskanych od wtadz Uczelni wynika, ze
minimalny zakres ksztalcenia przedstawiony w ww. porozumieniu jest realizowany.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.2.. w_pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Akredytowany kierunek prowadzony jest, w czeSci, na podstawie porozumienia z
Komendantem Gtownym Policji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu.

Uczelnia zapewnia studentom stacjonarnym i niestacjonarnym Kkierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne (na poziomie studiow I i II stopnia o profilu praktycznym) mozliwo$¢ korzystania
z zasobOow bibliotecznych i1 informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury
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obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Wydziat w pelni umozliwia studentom i1 nauczycielom akademickim dostep do platformy
edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

- W celu podniesienia na jeszcze wyzszy poziom prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i realizacji
prac dyplomowych, wtadze Wydziatu (Uczelni) powinny rozpatrzy¢ mozliwo$¢ Szerszego
wykorzystania bazy (infrastruktury technicznej i urzadzen specjalistycznych) interesariuszy
zewngetrznych.

- Wiladze Uczelni powinny rozwazy¢ mozliwo$¢ zmiany lokalizacji Biblioteki tak, aby
poprawi¢ komfort pracy studentom i zwigkszy¢ powierzchni¢ gromadzenia pozyskiwanych
zasobow bibliotecznych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zajg¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia dysponuje wtasng siedziba w czterokondygnacyjnym budynku dydaktycznym i
administracyjnym, mieszczacym si¢ przy ulicy Kieleckiej 7 w Gdyni, wyposazonym w
nowoczesne sale dydaktyczne, wykladowe, ¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe.
Posiada bogato wyposazong biblioteke, ktora gromadzi odpowiedni zestaw wolumindw.

W budynku znajduje si¢ 30 sal dydaktycznych, z czego: 6 to sale wykladowe; 4 sale
komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem witasciwym dla tresci ksztalcenia na
kierunku; 19 sal ¢wiczeniowych; pelnowymiarowa sala do zaje¢ z technik samoobrony
wyposazona w specjalistyczny sprzet (umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ praktycznych z
zakresu technik samoobrony i zatrzyman); pracownia kryminalistyczna (wyposazona we
wspolpracy z Komendg Wojewodzka Policji w Gdansku w sprzet umozliwiajacy studentom
wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych) oraz sala rozpraw sadowych
(wyposazona we wspolpracy z Sadem Okregowym w Gdyni w autentyczne meble, ,,oddajace
ducha” rzeczywistej sali sgdowej). W hallu Uczelni znajdujg Si¢ rowniez 4 stanowiska
komputerowe z bezposrednim dostepem do Internetu. Ponadto cata Uczelnia objeta jest
zasiegiem bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi).

W zaleznosci od potrzeb, wyktadowcy wykorzystuja na zajeciach pomoce audiowizualne
takie jak: tablice, tablice multimedialne, projektory multimedialne, mikrofony, odtwarzacze
CD, flipcharty, rzutniki pisma oraz komputery.

Uczelnia jest rowniez w pelni dostosowana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych - posiada
winde, podjazdy oraz specjalnie wyodrgbnione toalety.

Warto podkresli¢, na co zwrdcili uwage pracodawcy w trakcie spotkania w ramach
wizytacji (rowniez potwierdza to notatka stuzbowa z 12.01.2015), Ze interesariusze
zewnetrzni  byli  konsultowani w zakresie sposobu wyposazenia bazy dydaktycznej
dostosowanej do potrzeb kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne 1 wspottworzyli ta
bazg.

Podczas hospitowanych zaje¢¢ sale, w ktorych si¢ te zajecia odbywaly byly czyste, dobrze
doswietlone, posiadaly niezbedne do prowadzenia zaje¢ urzadzenia to jest sprzet
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naglasniajacy oraz sprzgt multimedialny, ktory byt wykorzystywany przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Szczegoty hospitacji w zalaczniku nr 6.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1. - w_pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu. Tym samym stwarza warunki do osiggnigcia pozadanych
efektow ksztalcenia.

W celu podniesienia na jeszcze wyzszy poziom prowadzenia zaje¢ praktycznych i
realizacji prac dyplomowych, wtadze Wydzialu (Uczelni) powinny rozpatrzy¢ celowos¢
zintensyfikowania dziatan na rzecz szerszego wykorzystania bazy (infrastruktury technicznej i
urzadzen specjalistycznych) interesariuszy zewnetrznych, tym bardziej ze boryka si¢ z
ograniczong powierzchnig dostgpnej infrastruktury dydaktycznej. Taka gotowos$¢ wyrazili
pracodawcy na spotkaniu z zespotem wizytujacym.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowiazkowe;j i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Opis stanu faktycznego
Zasoby biblioteki uczelnianej, wedlug stanu na dzien 1 wrzesnia 2015r. obejmuja 32.077
woluminow (15.895 tytutow o tacznej wartosci 952.008 zt.). W ciaggu niespetna 5 lat, jak
wynika z przedtozonej dokumentacji, liczba ta wzrosta o ponad 8 tysiecy woluminow.
W zbiorach przewazaja monografie, podre¢czniki i inne druki zwarte. Katalogowane sg takze -
co stanowi ewenement w praktyce bibliotek uczelnianych - wszystkie artykuly z
prenumerowanych czasopism naukowych i branzowych oraz rozdziaty w pracach zbiorowych
(zeszyty naukowe, materialy konferencyjne itp.) — obecnie katalog biblioteczny zawiera
ponad 91.000 opiséw bibliograficznych. Silny nacisk potozony jest na gromadzenie pozycji
specjalistycznych, niskonakladowych, publikowanych naktadem innych uczelni w Polsce,
dzigki czemu biblioteka posiada bardzo pokazny zbior periodykow fachowych, zeszytow
naukowych i materiatéw konferencyjnych, pozyskiwanych na drodze wymiany z okoto 40
szkotami wyzszymi z terenu catej Polski.
Lista czasopism prenumerowanych jest rokrocznie weryfikowana w oparciu o konsultacje

z wykltadowcami oraz monitorowanie poczytnosci kazdego tytutu. W roku 2015
prenumerowanych jest 31 tytuldéw czasopism w wersji papierowej oraz 41 w wersji
elektronicznej. Dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prenumeruje sie (W wersji
papierowej):

— ,Kryminalistyka na Swiecie”

— ,,Przeglad Policyjny”

— ,,Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka”
a takze jako literature uzupetniajaca:

— ,,Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa”

— ,,Organizacja i Kierowanie”

— ,,Problemy Zarzqdzania”

— ,, Przeglgd Organizacji”

"Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi”
Wychodzac naprzeciw wyzwaniom wspotczesnosci biblioteka stara sie¢ umozliwi¢
czytelnikom korzystanie z jak najszerszego wachlarza zrodet elektronicznych. Uczelnia
posiada wykupiony dostgp do pelnotekstowych elektronicznych baz danych: ,,LEGALIS” i
LINFORLEX — Polskie Prawo Gospodarcze”, a tym samym - do kilkudziesi¢ciu czasopism
fachowych oraz zrédet aktéw prawnych i orzecznictwa. Dzigki sprawnie dzialajacemu
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systemowi informacji naukowej oraz realizacji kwerend czytelnicy coraz czesciej i z coraz
wigksza satysfakcja siggaja do takich polskich i miedzynarodowych zroédet dokumentow,
m.in.:

— Federacja Bibliotek Cyfrowych,

— Wirtualna Biblioteka Nauki,

— serwis DOAJ (Directory of Open Access Journals), ktory udostepnia ponad 1 500
czasopism wielu dziedzin wiedzy, publikowanych przez instytucje naukowo-badawcze z
catego $§wiata, zorganizowane wokot idei bezplatnego dostepu do zasobdéw naukowych,

— serwis JURN directory, zawierajacego linki do ponad 2 tysi¢cy czasopism Open Access.

W 2010 r. uczelnia przystagpita do programu ,,e-Publikacje Nauki Polskiej” realizowanego
przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng w Bialymstoku, a wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013. Uczestnictwo w nim oznacza umozliwienie dostepu do publikacji
uczelnianych w wersji elektronicznej wszystkim zainteresowanym, a w zamian za to
uzyskanie prawa do pobrania ponad 8000 naukowych publikacji innych szkot wyzszych.

Biblioteka jest skomputeryzowana — katalog funkcjonuje w oparciu o program LIBRA
2000 i jest dostepny on-line 24 godziny na dobg. Na internetowej stronie biblioteki, oprocz
informacji o zasobach wlasnych, mozna znalez¢ bardzo liczne informacje i linki do
profesjonalnych portali oraz serwisOw internetowych. W bibliotece dziata sie¢ Wi-Fi. Z
zasobow czytelni uzytkownicy moga korzysta¢ na terenie catego gmachu uczelni,
pozostawiajac w czytelni swoja legitymacje.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2.- wyrdzniajaca

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia na wysokim poziomie dostepnosci i jako$ci asortymentowej zapewnia studentom
stacjonarnym i niestacjonarnym kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne (na poziomie studiow I
i II stopnia o profilu praktycznym) mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dodatkowo ma zawarte porozumienia z
Bibliotekami Naukowymi innych o$rodkow naukowo-dydaktycznych o wzajemnym
swiadczeniu ustlug w tym obszarze (dokumenty takie udostepniono w czasie wizytacji).

Wiladze Uczelni powinny rozwazy¢ mozliwo$¢ zmiany lokalizacji Biblioteki tak, aby
poprawi¢ komfort pracy studentom i zwigkszy¢é powierzchni¢ gromadzenia pozyskiwanych
zasobow bibliotecznych.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia dysponuje gruntownie zmodernizowang w 2014r. platformg Moodle. Obecnie
stuzy ona do prowadzenia zaje¢ w trybie e-learning (nauczanie na odlegtos¢) oraz blended
learning (nauczanie mieszane). Na platformie studentom udostepnia si¢ m.in.: sylabusy
przedmiotowe, wykazy materiatu zaliczeniowego, prezentacje, publikacje w formie
elektronicznej, odnosniki do zewnetrznych zasobow sieci. Modutom nauczania lub kursom
elektronicznym towarzysza testy samokontroli. Platforma ma funkcje ,,czatu” umozliwiajaca
wyktadowcy kontakt ze studentem w czasie rzeczywistym oraz modut e-mailowy.

Dodatkowo zostala zaopatrzona w forum dyskusyjne. W nauczaniu preferuje si¢ metody
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asynchroniczne. Wyktadowcom zapewniono wsparcie metodyczne przy pisaniu scenariuszy
kursow 1 przygotowaniu materiatow dydaktycznych. Obecnie do dyspozycji studenta
pozostaje okoto siedemdziesieciu kurséw przedmiotowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 - w_pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat w pelni umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostgp do platformy
edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych udostepnianie materiatéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentéw do zasobdéw i narzgdzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Wydzial powinien dazy¢ do uruchomienia na szerszg skale ksztalcenie na odleglose,
szczegblnie w odniesieniu do studiow niestacjonarnych, tym bardziej ze boryka si¢ z
ograniczong powierzchnig dostgpnej infrastruktury dydaktycznej. W ten sposob
zaktywizowalby rowniez studentdow do biezacej 1 systematycznej pracy, jednoczesnie
przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego osiggania pozadanych efektow ksztalcenia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy —
w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom formy pomocy dydaktycznej i materialnej sprzyjajace ich
rozwojowi zawodowemu i spotecznemu. Pomoc oferowana w procesie uczenia oOraz
zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych jest adekwatna do potrzeb studentow.

Jednostka stwarza warunki do udziatu studentow W wymianach mi¢dzynarodowych.

Studenci otrzymuja wsparcie od Jednostki w rozwijaniu kontaktow ze $rodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie

Studenci niepelnosprawni maja zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
dzieki ktéremu moga braé¢ pelny udzial w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstluge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Studenci posiadaja
dostep do informacji dotyczacych programow ksztatcenia oraz procedur toku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Brak zalecen.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

1. Opis stanu faktycznego

Pomoc dydaktyczna zostata pozytywnie oceniona przez uczestnikow obecnych na
spotkaniu z ZO. Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat kontaktu z
wyktadowcami, z ktérymi moga si¢ spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych — dyzury
nauczycieli obywaja si¢ raz w tygodniu i trwajg przez godzing. Ponadto istnieje mozliwo$¢
kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng, a takze za pomoca
platformy e-learningowe;j.

Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Szczegétowe zasady okresla Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoly
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni. Wnioski stypendialne sa
rozpatrywane przez Komisje Stypendialng oraz Odwotawczg Komisje Stypendialna, ktorych
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sktad zgodnie z zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w
wigkszosci stanowig studenci. Zdaniem studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO system
stypendialny jest klarowny i nie sprawia im zadnych trudnosci.

Poza zajeciami dydaktycznymi studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w
warsztatach, szkoleniach, wyktadach z praktykami czy tez wizytach studyjnych w firmach
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Wydarzenia te sg organizowane przez Akademickie
Biuro Karier we wspotpracy z Parlamentem Studentéw WSAIB.

Uczestnicy spotkania z ZO mieli $wiadomos¢, ze moga zglaszaé skargi dotyczace
procesu ksztatcenia bezposrednio do Dziekana Wydziatu, z czego, jak sami zauwazyli,
korzystaja, jesli istnieje taka potrzeba.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢ zwigzanego z uczestnictwem
studentow w e-zajeciach.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1: w_pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom formy pomocy dydaktycznej i materialnej sprzyjajace ich
rozwojowi zawodowemu i spolecznemu. Pomoc oferowana w procesie uczenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci praktycznych jest adekwatna do potrzeb studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa.

1. Opis stanu faktycznego

W latach 2013-2015 uczelnia zawarta 6 umow z instytucjami partnerskimi w_ramach
programu Erasmus+. W ramach uczelni funkcjonuje Biuro wspodtpracy zagranicznej, ktore
procz obstugi programu Erasmus; prowadzi dzialalno$¢ w zakresie nawigzywania i rozwijania
kontaktéw z innymi uczelniami zagranicznymi, informowania studentow i pracownikéw o
mozliwos$ciach jakie oferuje wspotpraca zagraniczna, a takze obstugi projektow, wyktadow
wynikajacych ze wspotpracy miedzynarodowe;.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie brali udzialu w wymianach
migdzynarodowych i nie s3 tym zainteresowani. Ich zdaniem programy bezpieczenstwa
wewngtrznego z programami kierunkéw pokrewnych na uczelniach zagranicznych,
pokrywaja si¢ w nieznacznym stopniu, co wplynie na ilo$§¢ roznic programowych po
powrocie.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2: w pelni.
3. Uzasadnienie oceny
Jednostka stwarza warunki do udziatu studentow wymianach migdzynarodowych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnoSci
wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

1. Opis stanu faktycznego

W ramach ocenianego kierunku funkcjonuje Koto Naukowe ,,Bezpiecznik”, ktore
rozpoczelo swoja dziatalno$¢ od marca 2014 r. i obecnie zajmuje si¢ pomocg w organizacji
wizyt studyjnych w firmach zwigzanych z wizytowanym kierunkiem. Studenci majg rowniez
mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ Parlamentu Studentéw czy tez Akademickiego
Zwiazku Sportowego.

Parlament Studentdw otrzymuje finansowanie od uczelni w postaci przyznawania
stalego budzetu, ktory jest rozdysponowywany zgodnie z prowizorium budzetowym
przedstawianym przez cztonkéw Parlamentu. W ramach przyznanych $rodkéw studenci
realizujg rozmaite przedsiewzigcia np. szkolenia, wydarzenia sportowe, wycieczki
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zagraniczne czy tez konkursy. Samorzad Studencki dysponuje wlasnym pomieszczeniem, w
ktérym znajduje si¢ sprzet biurowy.

W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktéorego glownym
zadaniem jest organizowanie szkolen majacych na celu podniesienie kompetencji studentow.
Ponadto w ramach pracy Akademickiego Biura Karier studenci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne moga korzystaé z poradnictwa zawodowego, pomocy w poszukiwaniu ofert
pracy, stazy oraz praktyk, a takze pomocy dotyczacej dalszego ksztalcenia i doskonalenia
swoich umiejetnosci.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 _w_pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci otrzymuja wsparcie od Jednostki w rozwijaniu kontaktéw ze S$rodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajagcym w regionie

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci niepelnosprawni majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla osob
niepelnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci niepelnosprawni mogg rowniez korzysta¢ z indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Zgodnie z Regulaminem studiow jest to indywidualna organizacja studiow—. Ponadto w
przypadku konieczno$ci zmiany przedmiotu, ktéry wymaga sprawnosci przekraczajacej
mozliwos$ci studenta niepelnosprawnego, dziekan wyznacza inny przedmiot o te samej liczbie
punktéw ECTS oraz spetniajacy wymagania programowe.

Na uczelni nie funkcjonuje biuro zajmujace si¢ wsparciem 0sob niepetnosprawnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4._w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci niepetnosprawni maja zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
dzigki ktoremu mogg bra¢ pelny udzial w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

W Wyzszej Szkole Administracji 1 Biznesu obstugg administracyjng studentow zajmuje si¢
dziekanat. Ponadto co roku powotywany jest przewodniczacy komisji stypendialnej, ktory
jednoczesnie odpowiada za wsparcie studentdéw w zakresie obstugi stypendiow.

Studenci maja swobodny dostep do aktualnych informacji zwiazanych z organizacja studiow i
procedurami ich toku, w tym takze dotyczacych programow ksztatcenia. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ o obstudze administracyjnej, wskazujac na zyczliwo$¢, oferowang pomaoc i
niezbedne informacje, rzetelnos¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Ich
zdaniem godziny przyje¢ w administracji uczelnianej sa dopasowane do ich potrzeb.

Uczelnia przeprowadza ankiety oceniajgce prace dziekanatow oraz prace biblioteki. Studenci
wyrazaja swoja opini¢ na temat godzin otwarcia, poziomu obstugi studentéw oraz
ksiggozbioru w przypadku biblioteki.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 w_pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Studenci posiadaja
dostep do informacji dotyczacych programow ksztatcenia oraz procedur toku studiow.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji tworzy
strukture pozwalajaca na budowe kultury jakos$ci na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”, stwarza
warunki dla zapewnienia systematycznosci i skutecznosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia, monitorowania i
okresowej oceny dzialania Systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

— Nalezy dostosowaé¢ sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i Oceny Osiagania
Efektow Ksztatcenia do sktadu okreslonego w Zarzadzeniu nr 1/15 Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji  z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie okre$lenia funkcjonowania Wydziatlowego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji,

— Zaleca si¢ zintensyfikowanie dzialan majacych na celu sformalizowanie narzg¢dzi
majacych na celu oceng¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz uzupelnienie Systemu
o narzgdzia shuzace ocenie $rodkow wsparcia dla studentow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentoéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosSci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz

jego wynikach.

6.1.1

W procesie projektowania efektow ksztatcenia 1 ich zmian uczestniczg zar6wno interesariusze
zewnetrzni, jak 1 interesariusze wewngtrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, pracownicy administracji. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja
okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza ponadto:
Kierownicy Katedr, Dziekan, Rektor (m.in. nadzér nad przygotowaniem programoéw
ksztatcenia) oraz Samorzad Studencki.

Studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury
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jakosci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu.
Liczba studentdow w tych organach jest zgodna z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Brak jest przedstawicieli studentow w Wydzialowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Oceny Osiggania Efektow Ksztatcenia. Wtadze Uczelni
planuja wilaczenie ich od do prac Zespolu w biezacym roku akademickim. Cztonkowie
Parlamentu Studentéw maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag w czasie posiedzen ww.
gremiow. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow wyraza opinie na temat planu i programu
kierunku, o czym $wiadczy dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji. Efekty prac
cztonkow Parlamentu Studentéw (w formie pisemnych opinii lub konsultacji) sag poddawane
pod dyskusje podczas posiedzen Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i Oceny
Osiagania Efektow Ksztalcenia oraz Rady Wydziatu. Uwzgledniajac sugestie studentow
wprowadzono zmian¢ dotyczacg wydluzenia seminarium dyplomowego z 1 roku
akademickiego do 1,5 roku. Potwierdzili to cztonkowie Parlamentu Studentéw w czasie
spotkania z Zespolem oceniajgcym.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i
Oceny Osiagania Efektow Ksztalcenia, biorg udzial w procesie tworzenia i modyfikacji
programow ksztatcenia, w tym kierunkowych efektow ksztatcenia poprzez uczestnictwo w
posiedzeniach, podczas ktérych omawiane sa sposoby realizacji zalozonych -efektow
ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. W Uczelni przyjeto
procedurg, zgodnie z ktora Kierownik Katedry Bezpieczenstwa okresla priorytetowe kierunki
dziatania i sposoby realizacji przedmiotu przez poszczegdlnych wyktadowcow. Ponadto
cyklicznie odbywaja si¢ posiedzenia wszystkich cztonkow katedry, w trakcie ktorych
omawiane Sg m.in. zagadnienia projektowania efektow ksztalcenia. Kierownik Katedry
przeprowadza okresowe hospitacje zaje¢, oceniajac sposdb 1 poziom realizacji
wprowadzonych kierunkéw dziatan.

Interesariusze zewngetrzni uczestniczg w procesie weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia
poprzez mozliwos¢ formulowania swoich sugestii i uwag w otrzymywanych ankietach,
dotyczacych programu i planéw studiow na ocenianym kierunku studiow, na podstawie oceny
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zatrudnianych absolwentéw. W Uczelni powotano Rade
Strategii, Rade Pracodawcow, w sktad ktérych wchodza interesariusze branzowi powigzani z
kierunkiem studiow. Ponadto cyklicznie od pazdziernika 2011 roku odbywajg si¢ spotkania
networkingowe co dwa miesigce w pierwsze czwartki miesigca. Celem spotkan jest integracja
Uczelni ze $rodowiskiem biznesu poprzez opiniowanie programow studiow, wymiany
doswiadczen, pogladow, uwag. Spotkania zaowocowaty wspotpraca na wielu ptaszczyznach,
m.in. opracowaniem programow studiow, konsultacjami w sprawie efektow, ksztatcenia m.in.
na kierunku bezpieczefistwo wewnetrzne, warsztatami dla studentow. We wspotpracy z
pracodawcami realizowane sg: praktyki, staze, oferty pracy dla studentow i absolwentow,
studia podyplomowe, targi pracy i edukacji, szkolenia i warsztaty dla studentow. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie dokonywania zmian efektow ksztalcenia jest
zapewniony takze poprzez zwigkszenie udziatu praktykéw w procesie dydaktycznym, w tym
takze pracodawcow. Do wgladu Zespotu przedstawiono wykaz osob realizujacych zajecia na
ocenianym kierunku studiow zatrudnionych dodatkowo w innych miejscach pracy, badz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Dokument pn.: System zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji stanowi, iz w sktad Wydziatlowego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 Oceny Osiggania Efektow Ksztalcenia maja wchodzi¢ powotani
przez Dziekana m.in. przedstawiciele: po jednym zgloszonym przez pracodawcoéw. W czasie
wizytacji wladze Wydzialu poinformowaty, iz trwajg przygotowania majace wilaczyc
pracodawcow do grona Zespotu.

6.1.2
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Do istotnych procesow w obszarze ksztalcenia oraz procedur i narzedzi w zakresie
monitorowania, oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale naleza m.in.:
ankietyzacja studentow 1 absolwentdéw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztalcenia, proces dyplomowania poprzez wlasciwy dobor tematéw prac
dyplomowych, biezacg kontrol¢ ich przygotowania, archiwizowanie dokumentéw
swiadczacych o osigganiu efektow ksztalcenia (np. protokoty z egzamindéw czy prace
ctapowe), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, weryfikacja zasobéw materialnych (w tym
infrastruktury dydaktycznej), a takze odbywania praktyk zawodowych) oraz wewnetrznymi
(w procesie doskonalenia ksztatcenia), weryfikacja planow studiow i programow ksztatcenia,
monitorowanie losow zawodowych absolwentow majace na celu pozyskanie informacji o
osiggnigtych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych
czynnikbw majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania). Poza
monitorowaniem dokonuje si¢ takze oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych -efektow
ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

W wyniku dokonanej analizy zatozen WSZJK nalezy stwierdzi¢ tez monitorowanie jakoS$ci
prac dyplomowych, o czym S$wiadczg zapisy okreslone w Regulaminie studiow, ktore
okreslaja: sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania 1 wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego, ponadto wskazuja na oraz na powierzanie funkcji promotora pracy
dyplomowej nauczycielowi akademickiemu co najmniej ze stopniem naukowym doktora. W
ramach Systemu dokonuje si¢: sprawdzenia kompletnosci dokumentacji z egzaminu
dyplomowego, zgodnosci tresci zadanych pytan z opracowanym zestawem pytan zwigzanym
z kierunkiem studiow, zgodnosci przygotowania pracy dyplomowej z okreslonymi kryteriami.
W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia biorg udziat w zakresie swoich kompetencji statutowych
kompetencji organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy przedmiotow,
absolwenci. W jednostce nie istniejg mechanizmy pozwalajace na samooceng przez studentow
poziomu osiggniecia przez nich efektow ksztatcenia.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakosci ksztalcenia opracowuja
sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwigzan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zespot oceniajacy zapoznal si¢ ze sprawozdaniem Zespolu
ds. Jako$ci ksztalcenia 1 oceny osiggania efektow dotyczacego dzialan zwigzanych z
doskonaleniem jako$ci ksztatcenia, zawierajacym informacje o biezacym poziomie osiggania
efektow ksztalcenia oraz corocznym sprawozdaniem Dziekana w przedmiocie osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia.

6.1.3.

W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢
w obrebie przedmiotu poprzez odpowiednie formy i metody odnoszace si¢ do kazdego efektu
w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych. Katalog form i metod
sprawdzania sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia jest zalezny od specyfiki przedmiotu i
efektu. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ jako sprawdzenie wynikéw pracy
studenta i okreslenie, czy zostaly przez niego osiagniete zdefiniowane dla danego przedmiotu
efekty ksztalcenia. Ankieta oceniajaca przedmiot 1 wykladowce, ktora jest cyklicznie
przeprowadzana po zakonczeniu kazdego semestru, zawiera dwa pytania z pigcioma
podpunktami. Pierwsze odnosi si¢ do tresci prezentowanych w czasie przedmiotu, drugie
natomiast ma na celu uzyskanie informacji na temat prowadzenia zaj¢¢ przez wyktadowce.
Studenci maja  mozliwo$¢ wyrazenia opinii w ankietach dotyczacych adekwatnosci
przyjetych metod weryfikacji do efektow ksztalcenia, zgodno$ci rzeczywistych zasad

33




oceniania z zaktadanymi oraz przejrzystosci zasad w czasie indywidualnych spotkan z
witadzami Wydziatu.

W celu sprawdzenia, czy dobor form i metod jest wlasciwy, dokonuje si¢ analizy wynikow
ankietyzacji studentow, przegladow sylabusoéw, systematycznej, wyrywkowej analizy
struktury ocen i na ich podstawie, w przypadku zaistnialej koniecznos$ci, dokonuje si¢ zmian.
Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy s3 podsumowaniem studiow i maja za zadanie
weryfikacje zdobytej przez studentow wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w catym okresie studidow. Promotorem i recenzentem moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Wykaz tematéw prac
dyplomowych realizowanych na Wydziale weryfikuje i zatwierdza Dziekan lub Kierownik
katedry lub zaktadu. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjna
powotang przez Dziekana. Wynikiem wdrozonego systemu zapobiegania zjawiskom
patologicznym jest procedura majaca na celu poddawanie prac dyplomowych sprawdzeniu w
systemie antyplagiatowym zgodnie z Regulaminem okreslonym w Zarzadzeniu Rektora nr
2/14 z dnia 16 czerwca 2014 roku, oraz uzyskanie pozytywnej oceny promotora i recenzenta.
W przypadku wystgpienia niedopuszczalnych zapozyczen w systemie generowany jest
szczegotowy raport przekazywany promotorowi pracy. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Zespotem oceniajagcym nie posiadali wiedzy na temat stosowanych procedur
antyplagiatowych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych poprzez realizacje praktyk studenckich
realizowana jest na podstawie wypelnionej i zdanej w Dziekanacie dokumentacji praktyk.
Uczelnia weryfikuje potrzeby pracodawcow na podstawie ankiety zawartej w Dzienniku
praktyki oraz spotkan indywidualnych z pracodawcami.

System monitorowania karier zawodowych absolwentow Uczelni, umozliwia weryfikacje
osiagnictych efektow ksztalcenia, poprzez efektywne odnalezienie si¢ na rynku pracy,
zgodnie z nabytg w czasie studiow wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami. Ocena procesu
weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie indywidualnych osiggnie¢ studentéw jest
przedmiotem obrad Zespolu ds. Jakosci ksztalcenia i oceny osiggania efektow oraz Rad
Wydziatu. Jest tez elementem sprawozdania Dziekana z oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wyniki analiz wskazuja, ze przyjete formy i metody weryfikacji sa whasciwe i
pozwalaja na skuteczng weryfikacje efektow ksztalcenia.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona
w zalgczniku do Uchwaly Senatu Wyzszej Szkoty Administracji 1 Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Gdyni 2/05/15 z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalng na wszystkich
kierunkach Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. W
Uczelni powotana jest Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia sie.
Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogoélnouczelnianych.
Przewodniczacym Komisji jest Pelnomocnik Rektora ds. potwierdzania efektow uczenia sig,
powotywany na wniosek Rektora przez Senat na czas trwania kadencji Rektora. W skiad
Komisji, oprocz Pelnomocnika Rektora ds. potwierdzania efektow uczenia sig, nie wiecej niz
trzy osoby wskazane przez Rektora sposrod nauczycieli akademickich Uczelni. Rektor moze
zwroci¢ sie do samorzadu studenckiego o wskazanie jednego przedstawiciel studentow
wchodzacego w sktad Komisji. Senat, w przypadku gdy uzna to za konieczne, moze, w
porozumieniu z Rektorem, poszerzy¢ sktad Uczelnianej Komisji ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢, okreslajac jednoczesnie zakres obowigzkow powotanych osob. Mozliwe jest
powolywanie odrebnych zespotow roboczych dla kierunku, modutéw zaje¢, np. dla
specjalnosci.
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Kandydat ubiegajacy si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ wskazuje przedmioty, ktore ze
wzgledu na jego doswiadczenie zawodowe moga podlega¢ procedurze potwierdzania efektow
uczenia sie. Lacznie liczba punktow ECTS uzyskanych drogg potwierdzania efektow uczenia
si¢ nie moze przekracza¢ 50% wszystkich punktow przewidzianych w programie studiow dla
danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ Z
okreslonego przedmiotu moze by¢ przeprowadzana w formie egzaminu teoretycznego lub
praktycznego. Komisja po zakonczeniu postepowania przedstawia Dziekanowi wyniki
uzyskane przez danego kandydata ubiegajacego si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ z
poszczegolnych modutow zajeé, na podstawie ktorych Dziekan wydaje decyzje o zwolnieniu
wnioskodawcy z okreslonych zaje¢. Dziekani moga réowniez przyja¢ wnioskodawce na
wyzsze semestry, jesli ilos¢ punktéow ECTS uzyskanych za poszczegdlne przedmioty, ktore
sktadajg si¢ na program danego semestru, jest nie mniejsza niz 30. W ramach Systemu
przewidziano procedury, ktore beda monitorowaé ww. procedure.

6.1.5

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw prowadzone jest od 2005 roku. Za
monitorowanie loséw zawodowych absolwentow odpowiada Akademickie Biuro Karier.
Procedura obejmuje wypetnienie przez absolwenta ankiety i przekazanie lub odestanie jej do
Akademickiego Biura Karier w formie papierowej lub elektronicznej. Studenci nie
uczestnicza w projektowaniu 1 ewaluacji kwestionariusza. Ankieta dotyczaca losow
absolwentow jest wysytana do wszystkich absolwentéw co 3 i co 5 lat. Zwrotno$¢ ankiet
waha si¢ na poziomie 25-30%. Na podstawie zwrotnych wypetionych ankiet sporzadzany
jest kazdego raport, ktory przedstawiany jest wltadzom Uczelni, wladzom, kierownikowi
studiow podyplomowych. Raport prezentuje jedynie wyniki badan, nie zawiera rekomendacji
i wnioskow, jednakze wiadze Uczelni i pracownicy Akademickiego Biura Karier prowadza
analize wynikow pod katem ich wykorzystania do oceny przydatno$ci na rynku pracy
osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia. Analiza badan absolwentow dostarcza wiedzy
dla doradcy zawodowego zatrudnionego w Uczelni o kierunkach 1 zatrudnieniu absolwentow,
badania pomagaja w obserwacji rynku pracy, a potem tworzeniu niezbednych bezptatnych
szkolen organizowanych przez ABK dla studentow na caty rok akademicki. Badanie jest
prowadzone takze poprzez rozmowy telefoniczne. Uczelnia 14 kwietnia 2015 roku
przeprowadzita 38 rozméw telefonicznych z absolwentami kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne w ramach akcji uzyskiwania danych o modyfikacji programu ksztalcenia w
kontek$cie potrzeb rynku pracy w oparciu o jednostkowe do$wiadczenie respondentow.
Absolwenci zaproponowali zmiany w zakresie: nauki jezyka obcego (sugestie dot. j.
chinskiego 1 arabskiego), technik samoobrony i rozbudowy infrastruktury umozliwiajacej
treningi, technik stosowanych historycznie przez stuzby specjalne. Notatke przekazano
Dziekanowi Wydzialu Prawa i Administracji. Wielu studentow prowadzi wiasng dziatalno$¢
gospodarcza, co ulatwia tworzenie szkolen wspomagajacych przedsiebiorczo$¢ wsrod
studentow (zorganizowano bezptatne szkolenia z planowania strategii, finanséw i
rachunkowosci).

W wyniku badan w Uczelni poszerzono oferte studiow podyplomowych (Zarzadzanie
bezpieczenstwem informacji), ktére miaty odpowiada¢ na potrzeby absolwentow. Informacje
z analiz badan sg wykorzystywane takze w celach promocyjno-marketingowych.

6.1.6.

Zasady prowadzenia polityki kadrowej zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora Nr 15/11/12
z dnia 28 wrzes$nia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Zasad prowadzenia polityki kadrowej.
Dziatania w tym zakresie sg realizowane w obszarach: zatrudniania pracownikow, oceny,
wynagradzania i rozwoju pracownikdw. Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja przyjete
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rozwigzania systemowe W zakresic dokonywanej oceny okresowej z uwzglednieniem
wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie ankietyzacji, co
potwierdzili pracownicy na spotkaniu z Zespotem, a takze studenci w zakresie oceny jakosci
prowadzonych zajec.

Zgodnie z Regulaminem oceny okresowej nauczycieli akademickich system oceny kadr
sktada si¢ z nastgpujacych elementow: biezacej oceny nauczycieli akademickich, okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich. Podstawag dokonania oceny sa opinie bezposredniego
przelozonego, rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych, w tym przy
opracowaniu programow studiéw, publikacje dydaktyczne, opieka naukowo-dydaktyczna nad
studentami, wyniki badan wlasnych i zespotowych, wlasny rozwdj naukowy, ankiety
samooceny, opinia studentow (okresowe badanie ankietowe). Studenci maja mozliwo$¢ oceny
nauczycieli w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktérych anonimowo oceniajg
tresci zaje¢ oraz prowadzacych wszystkie odbyte moduty. Projekt kwestionariusza
ankietowego byt konsultowany z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Wzor ankiety,
ktory zostal udostgpniony Zespotowi oceniajagcemu nie przewiduje mozliwosci zgloszenia
uwag w pytaniu otwartym.

W Uczelni stosowana jest procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez hospitacje.
Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest protokét. Na podstawie analizy wynikow
oceny okresowej, w tym protokoldw z hospitacji zaje¢ nalezy stwierdzi¢, iz uwagi i zalecenia
w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztalcenia, w tym programu ksztatcenia sg
formutowane incydentalnie. W przypadku uzyskania przez nauczyciela stabej lub negatywne;j
oceny kierownik jednostki zobowigzany jest przeprowadzi¢ z nauczycielem rozmowe
wyjasniajaca. W ramach WSZJK zaleca si¢ zintensyfikowanie dzialan majacych na celu
sformalizowanie narzedzi majacych na celu ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

6.1.7.

Whnioski wynikajace z badania prezentowane s3 na posiedzeniu Zespolu ds. jakosci
ksztatcenia 1 oceny osiggania efektéw ksztatcenia, Rady Wydziatu, a szczegbétowe wyniki
przekazywane s3 nauczycielom i przez Dziekana prezentowane sg Rektorowi. Wnioski z
oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane sa w
okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym, w czg$ci dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela
akademickiego z obowigzkow dydaktycznych. Dziekan przeprowadza rozmowy z
wyktadowcami, ktorzy uzyskali oceng zagregowana ponizej 3,5, w trakcie ktorych wskazuje
si¢ stabe punkty ich zaj¢¢ i sugestie dotyczace sposobu ich korekty, przede wszystkim w
zakresie metodologicznym. Zastrzezenia o charakterze merytorycznym sa analizowane przez
kierownika Katedry Bezpieczenstwa i on przeprowadza rozmowy z wyktadowca.

Raporty sa sporzadzane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze. Wyniki
ankiet nie sg one upubliczniane. Ogot studentow nie ma takze dostepu do wyciggu z
powyzszego raportu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym wyrazili jednak
pozytywne zdanie dotyczgce uwzglednia ich opinii dotyczacych oceny nauczycieli akademickich.

6.1.8.

Jednym z elementéw systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow. Wtadze Wydziatu prowadza
analiz¢ stanu infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych i ich wyposazenia w $rodki
audiowizualne, pracowni komputerowych itp. Ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ obejmuje
rowniez analizg¢ liczebnosci studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, i
seminaryjnych. Monitoring potrzeb w zakresie infrastruktury pozwolit na stworzenie Sali
treningowej i pracowni kryminalistycznej, wykorzystywanych dla realizacji przedmiotow o
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zdecydowanym charakterze praktycznym. W proces zapewnienia wlasciwej jakoSci
ksztalcenia wlaczeni sg prowadzacy zajecia poprzez dbatos¢ o odpowiednie zaplecze
dydaktyczne niezbedne do prowadzonych zaje¢, zwlaszcza przy doborze metod ich realizacji.
Ankieta ewaluacyjna nie posiada pytania otwartego, gdzie studenci mogliby zgtasza¢ swoje
uwagi na temat infrastruktury dydaktycznej, zasobow materialnych oraz §rodkéw wsparcia
studentéw. Studenci zauwazaja jednak, ze maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag
bezposrednio wtadzom Wydziatu.

W ramach WSZJK nie okreslono narz¢dzia umozliwiajacego dokonywanie oceny $rodkow
wsparcia studentow.

6.1.9.

Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale sg poprawne i nie budza zastrzezen, w
nastepstwie stosowania WSZJK funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajagcego gromadzenie,
przetwarzanie i wykorzystywanie danych dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia
zostato skupione w kompetencjach wtadz Wydziatu oraz Zespotu ds. jakosci ksztatcenia i
oceny osiggania efektow, ktorzy wykonuja dzialania zwigzane =z wdrazaniem,
monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu. Ponadto waznym elementem
gromadzenia, analizowania i upowszechniania informacji jest strona internetowa Uczelni, na
ktérej widnieje zaktadka ,,jakos¢ ksztalcenia™.

Wydzial posiada dokumentacj¢ prac Zespotu ds. jakosci ksztalcenia i oceny osiggania
efektow ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokotly posiedzen, notatki ze spotkan, i roczne
sprawozdania ww. Zespotu oraz Dziekana z oceny jakosci ksztalcenia.

6.1.10.

Dokumenty zwigzane z tokiem studiow sa publikowane za pomoca strony internetowej oraz
wirtualnego dziekanatu. Uczelnia nie posiada mechanizmu majacego na celu badanie
satysfakcji studentow odnosnie dostepnosci i aktualnosci informacji. Wszelkie wymagane
informacje i dokumenty umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni, a dodatkowo w
intranetowym systemie elektronicznym Wirtualny Dziekanat, w ktorym kazdy student posiada
wtlasne konto. Ponadto kazdy student moze otrzymac¢ w dziekanacie na pisemny wniosek do
dziekana Plan studiow, Program studiow oraz inne dokumenty i materiaty, ktore nie sa
dostepne w systemie on-line, a maja zwiazek z jego przebiegiem ksztatcenia. Studenci maja
prawo uczestniczenia w spotkaniach kadry naukowo-dydaktycznej, przekazywac swoje uwagi
oraz uzyskiwac interesujace ich informacje. Majg prawo do skladania propozycji
udoskonalenia zaje¢ dydaktycznych indywidualnie badZz grupowo, ustnie badz pisemnie. Ich
whnioski odpowiednio dokumentowane i rozpatrywane.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na kierunku
,bezpieczenstwo wewnetrzne” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat wypracowat przejrzysta
strukture zarzadzania kierunkiem. Na kierunku dokonywane sa przeglady programowe,
prowadzona jest ocena procesu dydaktycznego, w tym warunkéw studiowania i zasad oceny
studentow kadry akademickiej oraz efektow ksztalcenia. Prowadzone sg dziatania
monitorujgce, analityczne i1 doskonalgce. Dziatania te zapewniaja diagnozowanie stabosci
procesu dydaktycznego i1 stanowig podstawe¢ zmian programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow. Dotychczasowe
dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja poprawnie realizowany, zestaw

37




przedsiewzi¢g¢ doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia. Udzial interesariuszy zewnegtrznych
1 wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia i1 dziatan podejmowanych przez
Wydziat ocenia si¢ pozytywnie. Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujgcy na Wydziale
Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na
budowe kultury jakosci na wizytowanym kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia
systematyczno$ci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Oceny Osiggania Efektow Ksztatcenia sktada
coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci obejmujacej monitorowanie poszczegolnych elementow
jakosci. Na koniec roku akademickiego Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie
z oceny realizacji zakladanych efektow ksztatcenia. Na posiedzeniu Rady Wydzialu raz w
roku dokonuje si¢ oceny skutecznosci funkcjonowania Systemu. Wydzialy maja obowiazek
dokonania samooceny funkcjonowania WSZJK, a wyniki wykorzystywane sa do
doskonalenia polityki jakosci w Uczelni. W celu usprawnienia pracy organow zajmujacych si¢
jakoscig ksztatcenia, okresowo odbywajg si¢ spotkania informacyjno-szkoleniowe, a takze
spotkania ze studentami.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Wiadze Wydziatu przedstawily dokumenty (Sprawozdanie Dziekana z dziatalnosci wydziatu
w roku akademickim 2013/14 z oceng realizacji efektow ksztalcenia oraz Uchwale Rady
Wydziatu Prawa i Administracji nr 11/10/14 z 11.10.2014 a takze Sprawozdanie Dziekana z
dziatalno$ci wydziatu w roku akademickim 2014/15 z oceng realizacji efektow ksztatcenia),
w ktorych dokonano oceny funkcjonowania WSZJK 1 sformutowano zalecenia. Ich realizacje
rozpoczeto w biezacym roku akademickim.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje oceng¢ kryterium nadrzednego,tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W opinii ZO Wiadze Uczelni 1 Wydziatu dokonaty rzetelnej oceny potencjatu jednostki
oraz uwarunkowan majacych wpltyw na proces ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Zaprezentowane w Raporcie samooceny wyniki analizy SWOT trafnie wskazujg
na mocne i stabe strony procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

70 potwierdza te ustalenia, a szczeg6lnie fakt, ze silng strong prowadzonego procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku jest to, ze Koncepcja ksztatcenia oparta jest na silnych
zwigzkach z praktyka 1 nasyceniu programu przedmiotami praktycznymi. Ponadto,
sprzyjajacym czynnikiem jest Wysoki stopien uczestnictwa interesariuszy zewngtrznych w
procesie wspotkreowania skutecznych instrumentéw systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz bliskie relacje z przedstawicielami $rodowisk zwigzanych z ustugami ochrony oséb i
mienia w regionie.

Z0O przyjmuje do wiadomosci diagnoze Wtadz Uczelni i Wydzialu uznajaca, ze stabsza
strong oferty ksztalcenia na ocenianym kierunku sg problemy z kompleksowym wdrazaniem
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instrumentow polityki jakosci ksztatcenia na poziomie kierunku w zwigzku z niepelnym
zrozumieniem tej idei przez cz¢$¢ kadry naukowo-dydaktycznej, partykularyzm interesariuszy
zewnetrznych w okreslaniu jakos$ci ksztatcenia przysztych pracownikow.

Zdaniem ZO Wtiadze Uczelni i Wydzialu trafnie diagnozuja, ze stabsza strong oferty
ksztalcenia jest relatywnie mata powierzchnia bazy dydaktycznej dla organizacji procesu
dydaktycznego oraz stabe umigdzynarodowienie uczelni w aspekcie wymiany akademickiej
nauczycieli.

ZO uznaje, iz zawarte w analizie SWOT szanse, takie jak wzrastajacy popyt na ustugi
edukacyjne wysokiej jakosci w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego, wzrost zrozumienia
przez otoczenie, zwigzane z uslugami ochrony o0sob i mienia, koniecznosci wspotpracy z
uczelniami wyzszymi Oraz rozwoj zapotrzebowania na ksztalcenie na odleglo$é
umozliwiajgce zwolnienie czg¢sci powierzchni dydaktycznych moze tworzy¢é warunki
sprzyjajace procesowi ksztalcenia na oferowanym kierunku.

70 przyjmuje do wiadomosci poglady wiadz uczelni wyrazone w ocenie zagrozen, a
szczegoblnie takich jak pogarszanie oferty edukacyjnej przez uczelnie niskiej jako$ci, brak
cigglosci w wymaganiach wobec uczelni wyzszych w zakresie funkcjonowania i doskonalenia
wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia stosowanego na kierunku, nieuczciwa
konkurencja w zakresie pozyskiwania kadry naukowo dydaktycznej przez niektore szkoty
wyzsze, rosngce oczekiwania klientéw (studentdw i nauczycieli) w zakresie standardéw
infrastruktury dydaktyczno-naukowej, zastgpowanie kultury wspotpracy miedzy uczelniami i
kierunkami kulturg rywalizacji oraz zwigkszajaca si¢ oferta studiow podyplomowych niskiej
jakosci. Wyrazone obawy mogg by¢ podstawa do dziatan optymalizujacych proces ksztatcenia
na ocenianym kierunku

Zalecenia

Zespot Oceniajacy proponuje Wiadzom Uczelni i Wydzialu rozwazenie nastgpujacych

sugestii zorientowanych na optymalizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku:

e Doskonali¢ proces dyplomowania poprzez taka modyfikacj¢ wzoru opinii 0 pracy
dyplomowej, aby zawierat kryteria odnoszace si¢ do oceny zatozen metodologicznych
pracy dyplomowej (zawartos$ci wstepu).

e Doskonali¢ proces weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez okreslenie
wymagan merytorycznych dla pytan na egzamin dyplomowy.

e Podja¢ dziatania w kierunku racjonalnego (okreslonego przepisami) obcigzenia
dydaktycznego pracownikow prowadzacych zajecia na wizytowanym Kierunku
studiow.

e Podja¢ dziatania na rzecz wlasciwego przyporzadkowania nauczycielom akademickim
przedmiotow (w zakresie zgodnosci dorobku naukowego 1 doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig z przedmiotowymi efektami ksztatcenia).

e Podja¢ dziatania na rzecz zwigkszenia udziatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych
W mi¢dzynarodowej wymiany mi¢dzyuczelniane;.

e W celu podniesienia na jeszcze wyzszy poziom prowadzenia zaje¢ praktycznych 1
realizacji prac dyplomowych, wtadze Wydziatu (Uczelni) powinny rozpatrzy¢
mozliwo$¢ szerszego wykorzystania bazy (infrastruktury technicznej i urzadzen
specjalistycznych) interesariuszy zewngtrznych.

e Wiladze Uczelni powinny rozwazy¢ mozliwo$¢ zmiany lokalizacji Biblioteki tak, aby
poprawi¢ komfort pracy studentom 1 zwigkszy¢ powierzchni¢ gromadzenia
pozyskiwanych zasobow bibliotecznych.

e Nalezy dostosowaé sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i Oceny
Osiagania Efektow Ksztalcenia do sktadu okre§lonego w Zarzadzeniu nr 1/15
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Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Prawa i Administracji,

e Zaleca si¢ zintensyfikowanie dzialan majacych na celu sformalizowanie narzg¢dzi
majacych na celu ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz uzupeinienie
Systemu o narzedzia stuzace ocenie srodkéw wsparcia dla studentow.

Dobre praktyki

W ocenie ZO w dziatalnosci Wydziatu Prawa i Administracji Wyzszej Szkoty
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni realizujgcego program
ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, 0 profilu praktycznym na poziomie
studiow I i Il stopnia brak jest dziatan unikatowych, ktore moglyby by¢ uznane za przyktady
dobrych praktyk. Niemniej, Wydzial zapewnia studentom dobry poziom ksztalcenia oraz
relacji pomiedzy studentami i nauczycielami akademickimi, a takze administracjg Uczelni.

Raport zostat skonstruowany na podstawie raportow czastkowych

Dr Miroslaw Marciniak
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