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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,.teologia” prowadzonym na Wydziale Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010,
przyznajac ocen¢ pozytywng (uchwata Nr 542/10 z dnia 10 czerwca 2010 r.). Jedno z zalecen
dotyczace kadry naukowo-dydaktycznej zostato spelnione w petni. Pozostate dwa mowiace o
wdrazaniu WSZJK oraz umiedzynarodowieniu tylko czgsciowo.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, atakze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw i1 Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano
oceny wybranych prac etapowych 1 dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano



wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz wspodlpracujacy z nig
eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw

zespohu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium
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1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym  Kkierunku  studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna i
naukowq umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
Wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jako$ci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Kryterium 1

Wiladze Uczelni oraz ocenianego kierunku studiow ,teologia”, odpowiadajagc na
zastrzezenia Zespolu Oceniajacego odnoszace si¢ do kryterium 1, przedstawity liczne
argumenty o charakterze wyjasniajacym i uzupetniajacym, pozwalajace na stwierdzenie, iz
analiza uwag zgloszonych przez Zespdt Oceniajacy zachecita kierownictwo kierunku do
zapoczatkowania projakosciowych zmian prowadzonego procesu ksztatcenia.

Potwierdzone stosowng dokumentacja informacje przedstawione przez Uczelni¢ pozwolity
na zniwelowanie stwierdzonych uprzednio przez Zespot Oceniajacy zastrzezen i uwag
odnoszacych si¢ do sformutowanej koncepcji ksztalcenia i realizowanego na ocenianym
kierunku studiéw programu ksztatcenia umozliwiajacego osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Przedstawione informacje pozwalaja na zmiane¢ oceny kryterium 1 ze ,,znaczgco” na
»W pelni”.

Kryterium 6

Odnoszac si¢ do kryterium 6, Zespot Oceniajacy potwierdza istnienie dobrych stron
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktére zostaly dostrzezone i
spotkaty si¢ z uznaniem Zespotu Oceniajacego, wyrazonym w Raporcie powizytacyjnym.
Przedstawione w odpowiedzi Uczelni informacje o dzialaniach majacych na celu poprawe
skuteczno$ci funkcjonowania procedur jakosciowych na ocenianym kierunku wydaja si¢
gwarantowa¢ usuni¢cie zauwazonych stabosci.

W odniesieniu do zalecenia podjecia dziatan stuzacych poprawie wymiany informacji ze
studentami Wtadze kierunku podjety skuteczne dziatania naprawcze w przyjetym na
Wydziale trybie, ktorych efektem, zgodnie z wynikajacym z analizy uwag studentow
zawartych w ankietach dotyczacych oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych
postulatem, bylo m.in. dostosowanie infrastruktury do zglaszanych przez studentéw
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potrzeb. W celu upowszechniania wsrdd studentow $wiadomosci ich odpowiedzialno$ci i
wptywu na jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, Wtadze Wydziatu
przedstawily informacje o zaplanowanych 1 bedacych w trakcie realizacji statych
spotkanych ze studentami, majacych charakter otwartego forum, co zniwelowalo
watpliwosci  Zespolu Oceniajacego odnoszace si¢ do braku inicjatyw stuzacych
zwigkszeniu zaangazowania interesariuszy wewnetrznych w proces projektowania efektow
ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy, opierajac si¢ na wskazanych w odpowiedzi na raport powizytacyjny
dziataniach, przyjmuje deklaracje Uczelni odnosnie podjetych oraz planowanych dziatan
stuzacych systematycznej ocenie skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
1 jego wplywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wyjasnienia ze strony Wladz kierunku, a takze podje¢te juz konkretne dzialania
naprawcze pozwalaja na zmiane¢ oceny kryterium 6 ze ,,znaczaco” na ,,w pelni”.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium W

wyro6zniajaco pelni

znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagni¢cie
zakladanych efektow ksztalcenia

. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na
ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*




1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu i  profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studidow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dzialalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldéw ksztalcenia




w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczeg6dlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaj¢¢ umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umicj¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dzialalnoéci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
ofert¢ ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rdwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.
*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatlcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowe;j i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocene¢ stopnia osiggnig¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ stosowane s3 metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena - znaczgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.




7 dokumentow dostarczonych przez Wydzial oraz znajdujacych si¢ na jego stronie
internetowej mozna wywnioskowaé, ze koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest zasadniczo zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni. Jest rowniez zasadniczo
zgodna z celami polityki jakosci. Wpisuje si¢ w tak sformutowang misj¢ ,,Misja
Uniwersytetu jest wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju ksztalcenia wysokiej jakosci
absolwentéw 1 kadr naukowych, realizacji badan naukowych dostosowanych do potrzeb
gospodarki regionu i kraju oraz wzbogacania kultury narodowej.” Pewna niejasnos¢, czy
koncepcja ta catkowicie odpowiada misji i strategii rozwoju uczelni wynika stad, ze nie jest
ona wyraznie sformutowana w zadnym odrebnym dokumencie — jest obecna jedynie implicite
w Statucie Wydziatu, Programie Rozwoju Wydzialu i zatwierdzonych efektach ksztatcenia
oraz w sylabusach, widoczna jest takze fragmentarycznie w takich elementach jak polityka
kadrowa, obsada zaj¢¢, metody dydaktyczne i formy zajec.

Pewna — wazna — grupa interesariuszy zewnetrznych, tj. seminaria duchowne uczestnicza
znaczaco w procesie formutowania koncepcji ksztalcenia. Brak jednak udzialu innych
interesariuszy zewngtrznych, np. szkét (a przeciez priorytetowym celem specjalnosci
nauczycielskiej jest ksztatcenie nauczycieli religii) lub proboszczoéw lub rad parafialnych (a
przeciez priorytetowym celem specjalnosci ,formacja-kaptanska” jest ksztatcenie
duszpasterzy a nie seminarzystow). Jak wynika z rozmoéw wizytacyjnych, interesariusze
wewngetrzni — studenci — biorg bardzo niewielki udzial w procesie formutowania koncepcji
ksztatcenia.

Nie sposob stwierdzié, jaki jest stopien uwzgledniania wzorcéw krajowych. Ze wzgledu na
nikle kontakty kadry i studentow z zagranicznymi osrodkami teologicznymi, stopien
uwzgledniania wzorcow mig¢dzynarodowych jest praktycznie zaden. Brak informacji np. o
dokonaniu przegladu programow ksztatcenia kierunku w innych uczelniach zagranicznych,
co bytoby wskazane ze wzglgdu na bardzo skromne umi¢dzynarodowienie kierunku.

Jak pokazato spotkanie z kadra naukowsa, trudno moéwié o specyficznej ,,olsztynskiej szkole
teologiczna”, ktora bylaby podstawag nowatorskiej koncepcji ksztalcenia (na tle innych
osrodkoéw krajowych). Jedynym wyroznikiem spo$rod innych podobnych kierunkow jest jej
zwiazek z historig regionu, niestety wspotczesnie stabo rozwijana 1 nieobecna w koncepcji
ksztalcenia (nie widac jej ani w efektach ksztatcenia, ani w sylabusach).

Mozliwo$¢ rozwoju koncepcji ksztalcenia jest ograniczona tym, ze obecna koncepcja nie jest
nigdzie explicite i w petni sformutowana.

1.2.

Brak dajacego si¢ zauwazy¢ odniesienia planow rozwoju kierunku do tendencji rozwojowych
zachodzacych w teologii. W dokumencie ,,Program rozwoju... na lata 2013-2020” nie
wymieniono szczegotowo sposobow identyfikacji potrzeb otoczenia spotecznego,
gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Ten brak powoduje, ze
strategia rozwoju nie bierze pod uwage, czy zalozenie, iz podstawowym obszarem
zatrudnienia absolwentdéw teologii bedzie w najblizszej przysztosci sektor edukacji (nauczanie
religii w szkole), jest sluszne. Nie identyfikuje tez innych potencjalnych obszarow
zatrudnienia (dotyczy to zwlaszcza studentow §wieckich).

Udziat interesariuszy zewngtrznych w planach rozwoju kierunku ograniczony jest praktycznie
do wspoélpracy z seminariami duchownymi. Brak nie tylko przedstawicieli edukacji (szkot),
ale takze innych instytucji kulturalnych (np. media).




Nie stwierdzono, aby plany rozwoju kierunku uwzglgdniaty najnowsze tendencje zmian
zachodzacych w teologii. Nie wida¢ réwniez wysitkow w kierunku zmian rozwojowych
ksztalcenia na kierunku teologia umozliwiajacych studentom elastyczne i1 efektywne
dostosowywanie si¢ do warunkow zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

1.3.

Jednostka poprawnie przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaroéw ksztatcenia
oraz wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Kierunek teologia zostal przyporzadkowany do
obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych. Przyporzadkowanie takie jest uzasadnione
tym, ze zgodnie z koncepcja ksztatcenia absolwenci powinni by¢ zdolni do podjecia pracy w
zawodzie nauczyciela, a zatem powinni posiada¢ odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne nie tylko z teologii, lecz takze z pedagogiki, ktora nalezy do nauk
spotecznych. Przyporzadkowanie to znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia i
programie studiéw. Jednostka witasciwie wskazata dziedziny i dyscyliny nauki, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia, tzn. nauko teologiczne w obrebie obszaru nak
humanistycznych oraz psychologie¢ i pedagogok¢ w ramach obszaru nauk spotecznych. Efekty
ksztatcenia sg zgodne z kanonicznym stanem wiedzy teologicznej.

Jednostka prawidlowo okreslita studia ogolnoakademickie na kierunku teologia,
przyporzadkowujac go do obszarow nauk humanistycznych i spotecznych (psychologia i
pedagogika).

1.4.

Koncepcja ksztatcenia, jaka mozna wydoby¢ z przedstawionych dokumentéw, zaktada silne
nachylenie praktyczne — tak w przypadku specjalizacji nauczycielskiej, jak i ,,formacja
kaptanska” — w Kierunku wyksztatcenia nauczyciela religii w szkole. Koncepcja ta znajduje
odzwierciedlenie w zdefiniowanych efektach ksztatcenia, z ktorych znaczna cze$¢ dotyczy
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Szczegotowe efekty ksztatcenia, zdefiniowane dla kierunku ,teologia” s3 takze spojne z
obszarowymi efektami ksztatcenia — bioragc pod uwage obszary nauk: humanistycznych i
spotecznych, do ktorych zostat przypisany oceniany kierunek.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zdefiniowano zasadniczo w sposob jasny 1 zrozumiaty,
niektére z nich sg sformulowane w sposob dla studentow niezrozumialy - np. efekty
ksztalcenia w dziedzinie kompetencji spolecznych w opisie przedmiotu metafizyka —
,»,Rozwigzuje problemy §wiata i cztowieka”. Efekty ksztalcenia sg mozliwe do osiagnigcia dla
studenta ocenianego kierunku. Zostaty zapisane w sylabusach i w ten sposob sg dostepne dla
studentow, jednak studenci nie sg znajg pojecia ‘efekty ksztatcenia™.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty zwigzane z wiedza, umiejetno$ciami i
kompetencjami spotecznymi umozliwiajace uzyskanie przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych potrzebnych do prowadzenia badan w
zakresie teologii. Uwzgledniono takze efekty zwigzane z przygotowaniem i napisaniem pracy
dyplomowe;j.

Efekty ksztalcenia spelniajg takze standardy ksztatcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 wydanego na podstawie art. 9¢ ustawy PSW,
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1.5.
1.5.1.

Program studiow spelnia standardy ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela,
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
wydanego na podstawie art. 9c ustawy PSW.

1.5.2

Dobér tresci programowych zgodny jest z kierunkowymi efektami ksztalcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy zwigzanej z kierunkiem teologia . Tre§ci programowe opisano
szczegdblowo w sylabusach, uzupetniajac je w wiekszosci przypadkoéw o aktualng bibliografie
dostosowang do specyfiki przedmiotu (poza kursem PDW: FEMINIZM, ANTYFEMINIZM,
PATRIARCHALIZM: DZISIEJSZE SPOJRZENIE I KULTURA ANTYCZNA, ktory stawia
sobie za cel zaznajomienie studentdéw m.in. z wspolczesng teologig feministyczng, w spisie
literatury (tak podstawowej, jak i dodatkowej, nie wskazuje ani jednej pozycji wspotczesnej
teologii feministycznej)). Tak sformutowany program pozwala uzyskac¢ studentowi aktualng i
kompletng wiedze teologiczna, a dzieki modutom specjalnosciowym ksztaltuje umiejetnosci
praktyczne, przygotowujac do pracy zawodowej. Roéznorodnos¢ i kompleksowos¢ tresci
programowych uwzglednionych w programie studiow zapewnia studentom mozliwos¢
osiggniecia zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia — z zastrzezeniem, ze dotyczy to
w pelnym stopniu efektow z zakresu wiedzy, w znaczacym — z zakresu umiej¢tnosci, za$
tylko czgsciowym — z zakresu kompetencji spotecznych (przyczyna jest dominacja wyktadow
jako form ksztalcenia). Tresci te sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy, cho¢ nie zawsze
uwzgledniajg tendencje rozwojowe teologii. Stwierdza si¢, ze w pewnych przypadkach
nast¢puje niewlasciwe przyporzadkowanie eketow ksztatcenia oraz tresci ksztalcenuia, na
przyktad w przypadku przedmiotu ,,Teoria poznania” tresci wyktadu sg Scisle zwigzane z
dziedzing epistemologii, natomiast zaktadany efekt z zakresu wiedzy: ,,[Student] przedstawia
rézne koncepcje ontologii ze szczegdlnym uwzglednieniem metafizyki klasycznej”, odnosi
si¢ do innej dziedziny filozofii. Podobnie w przypadku przedmiotu ,,Filozofia Boga” — tresci
wykladow obejmuja ,kierunki oraz metody argumentacji za istnieniem Boga”, za$ efekt:
,»| Student] przedstawia rozne koncepcje filozoficznego opisu i wyjasniania §wiata przyrody .
Zdarza si¢ tez, ze sylabus danego przedmiotu okresla efekty niemozliwe do osiggnigcia na
zadnym kursie akademickim (Przedmiot ,Metafizyka”, efekt z zakresu kompetencji
spotecznych: ,,[Student] rozwiazuje problemy §wiata 1 czlowieka”).

1.5.3.

Program studiow jest spojny z kierunkowymi efektami ksztalcenia pod wzgledem tresci
programowych. Watpliwosci odno$nie spdjnosci programu studiéw z zakladanymi efektami
ksztatcenia rodza sie, gdy wezmiemy pod uwage stosowane metody dydaktyczne oraz metody
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia. W zaktadanej koncepcji ksztalcenia bardzo wazny
jest aspekt praktyczny — tj. efekty umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z drugiej strony,
w programie studiow dominujag metody podajace — tj. wyklady, a jesli chodzi o metody
sprawdzania: ustne lub pisemne egzaminy sprawdzajace wiedzg¢. Dotyczy to zwlaszcza
specjalnosci nauczycielskiej, gdzie stosunek godzin wyktadow do metod takich jak seminaria
czy konwersatoria wynosi niemal 4:1. Takze na specjalno$ci ,,formacja kaptanska” dominuja
wyktady. Trzeba tu tez odnotowaé, ze wyzej wyszczegbdlniona sytuacja jest niezgodna z
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przyjeta juz trzy lata temu, tj. dnia 10 stycznia 2013 roku Uchwalg nr 46 Rady Wydziatu
Teologii w sprawie programu rozwoju Wydzialu Teologii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego. Uchwalony Program Rozwoju w punkcie 4.1.5. postuluje ,,wprowadzenie
innowacyjnych metod aktywizujacych ksztalcenie (zastgpowanie wyktadu np. ksztatlceniem
problemowym, projektami edukacyjnymi, metodami dyskusyjnymi).

Metody ksztatcenia stosowane w ramach poszczeg6lnych moduléw/przedmiotow i tresci w
nich przekazywane sg tylko czgsciowo trafne/odpowiednie do okreslonych dla nich efektow
ksztatcenia. Trafno$¢ metod ksztalcenia w tym aspekcie najwieksza jest w odniesieniu do
efektow z zakresu wiedzy — cho¢ i1 tu nie jest tak we wszystkich modutach/przedmiotach
(Wybrane metody ksztalcenia sg w przypadku wielu modutéw/przedmiotow nietrafne w
odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spolecznych (na
przyktad: przedmiot ,,Logika” obejmuje ¢wiczenia z zakresu operacji logicznych, ktore nie
majg wiele wspolnego z zaktadanym efektem z zakresu kompetencji spotecznych: ,,[Student]
rozwigzuje problemy badawcze i egzystencjalne interdyscyplinarnie, tzn. z uwzglednieniem
kompetencji dyscyplin naukowych: filozofia, historia, religioznawstwo, pedagogika,
psychologia, prawo kanoniczne”. W przypadku wielu przedmiotéw trudno stwierdzi¢, na ile
wybrane metody sg trafne w odniesieniu do zdefiniowanych efektow ksztatcenia, gdyz efekty
te sg okreslone w sposob niejasny (Na przyktad sylabus przedmiotu PDW: INSPIRACJE
BIBILIJNE W WYBRANEJ LITERATURZE SWIATOWEJ XX WIEKU okresla zaktadane
efekty w sposob nastepujacy: ,,Wiedza W1 - Wprowadza podstawowe wiadomosci z zakresu
humanistyki. Umiejetnosci ULl - Ocenia warto$ci moralne. Potrafi dokonywa¢ wlasciwych
sagdow Kompetencje spoteczne K1 - Ksztattuje sady i postawy moralne. Poznaje dziedzictwo
kulturowe Europy”. Okre$lenia te sg niejasne).

Wskazane wyzej braki wynikaja zasadniczo z tego, ze wsrdd form zaje¢ dydaktycznych
dominujg wyktady, a zatem z tego, ze stosowane metody uczenia nie uwzgledniaja w petni
samodzielnego uczenia si¢ studentéw 1 aktywizujacych form pracy, zwlaszcza
aktywizujacych form pracy w grupie (zdecydowanie za mato ¢wiczen). Z tego samego
wzgledu trzeba stwierdzi¢, ze stosowane metody pracy s3 nie do konca trafne, gdy chodzi o
wyksztalcenie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych pozwalajgcych na udziat studentow w
prowadzeniu badan naukowych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili zréznicowane opinie
odnoszace si¢ do metod ksztatcenia. Z punktu widzenia przedstawicieli tej grupy spolecznosci
akademickiej wigkszo$¢ zaje¢ odbywana jest w formie wykladowej, czasem takze
przedmioty, ktore powinny odbywaé si¢ w formie konwersatoryjnej. Mimo, 1z wiele zajec
uznaja za wartosciowe 1 ciekawe, negatywnie oceniaja brak zaje¢ interaktywnych,
pozwalajacych na swobodng dyskusje czy inne formy interakcji.

Studenci prowadza badania naukowe w ramach kot naukowych istniejacych na Wydziale,
jednak na kierunku teologia, jak sami podkreslili, nie sg zaznajamiani z metodyka
prowadzenia badan naukowych.

1.54.

Czas przewidziany na ksztalcenie jest adekwatny do treSci programowych i umozliwia
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Szacowanie naktadu pracy studenta zgodne jest
z Uchwatg Senatu UWM nr 634 z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz z Regulaminem Studiow w
UWM § 8, 9. Przyjmuje si¢, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.
Biorag pod uwage te metode szacowania mozna przyja¢, ze catoSciowy czas trwania
ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i jest dostosowany do okreslonych dla
ocenianego kierunku efektow ksztalcenia. Liczba punktoéw ECTS wymagana do ukonczenia
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jednolitych studiow magisterskich (Formacja kaptanska — 360, a (Specjalno$¢ nauczycielska
w zakresie nauczania religii) — 300.

1.55.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust.
2-3, ust. 5 rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow oraz z koncepcja
ksztatcenia — 74% (a wigc ponad 50%) punktow ECTS student zdobywa na zajeciach
zwigzanych z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi w zakresie dziedziny
naukowej teologia —

1.5.6.

Przedmioty do wyboru realizowane s3 w ramach oferty ogoélnouczelnianej i wydziatowe;.
Wybor przedmiotow odbywa si¢ poprzez system USOS, mozliwe jest rowniez dopisywanie
si¢ przez podanie zlozone w dziekanacie. Kierunek oferuje réozne moduty ksztalcenia w
postaci specjalnosci — formacja kaptanska oraz nauczycielska.

W odniesieniu do wymogu, by 30% punktow ECTS student realizowat poprzez uczestnictwo
w przedmiotach pozostawionych do wyboru, nalezy stwierdzi¢, ze wymog ten jest spetniony
w przypadku specjalnosci nauczycielskiej. W przypadku specjalnosci ,,formacja kaptanska”
Jednostka =zalicza do w/w punktow ECTS punkty zrealizowane podczas praktyki
duszpasterskiej, ktorg — bioragc pod uwage sylabus tego przedmiotu — trudno uznaé za
przedmiot do wyboru, gdyz nic nie wskazuje na to, by studenci mogli wybiera¢ parafie i

rodzaj odbywanej w niej praktyki.

W ocenie studentow oferta wydzialowa obejmuje przedmioty religijne lub teologiczne, nie
poszerzajac oferty w stosunku do zaje¢ obowigzkowych.

Wyniki ankiet studenckich jednoznacznie wskazuja na problemy dotyczace dyplomowania.
W opinii studentoéw wybor opiekunow prac jest bardzo ograniczany, a sami opiekunowie nie
oferujg zréznicowanego wyboru tematow prac dyplomowych. Studenci mogg proponowaé
wlasne tematy prac dyplomowych.

1.5.7.

Jak juz wspomniano powyzej, za nieodpowiednig nalezy uznaé proporcj¢ godzin zaje¢ w
formie wyktadow do innych form zaje¢ (dotyczy to zwlaszcza specjalnosci nauczycielskiej).
Zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych jest zatem zbyt mate program ksztalcenia zawiera
zdecydowanie zbyt wiele wyktadéw w stosunku do innych form aktywizujacych studentow,
w ramach ocenianego kierunku oferowane sg w tej kategorii przedmiotow jedynie ¢wiczenia i
seminaria.

Problematyczne w punktacji ECTS okreslonej w dokumentach ocenianej Jednostki jest tez
przypisanie zbyt duzej liczby godzin (a co za tym idzie: punktéw ECTS) indywidualnym
konsultacjom. W wielu modutach/przedmiotach liczba ta wynosi 9, a niekiedy nawet 15
godzin. Biorac pod uwage liczebno$¢ grup oznacza to bowiem, ze prowadzacy przedmiot
poswieca na takie konsultacje nawet kilkaset godzin w semestrze, co wydaje si¢ niemozliwe
do zrealizowania - opis zaje¢ w sylabusach jest w duzej mierze niezgodny z rzeczywistym
sposobem odbywania zajeé¢, na co wskazywali w rozmowach w ZO Pka studenci ocenianego
kierunku. Studenci potwierdzaja, ze sg informowani o mozliwych konsultacjach, natomiast sg
one fakultatywne 1 studenci nie majg obowigzku na nie przychodzi¢. W zwigzku z tym
studenci czesto nie realizuja deklarowanej w sylabusach liczby godzin na konsultacjach, nie
sg takze informowani o takiej powinnosci.
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Wedlug studentéw zdecydowanie zbyt malo jest przedmiotow praktycznych, pozwalajacych
na dyskusje, czy pozwalajacych na wykorzystanie kompetencji w praktyce. Z ich punktu
widzenia zdecydowanie zbyt wiele zaje¢ odbywa si¢ w formie wyktadowe;.

Liczebno$¢ grup jest niewielka, kazda grupa liczy maksymalnie trzydziesci osob.

Istnieje mozliwos$¢ indywidualnego toku studiow. Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢
indywidualizacji toku zaje¢. W opinii studentéw jednostka przystaje na taki tryb nauki
szczegoblnie dla 0sob, ktore tgczag dwa kierunki studiow lub dziatajg naukowo. Brak informacji
o tym, jakie sg mozliwos$ci adaptacji procesu ksztalcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

1.5.8.

Praktyki zawodowe organizowane przez Jednostke na kierunku ,.teologia” sa odpowiednie do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk zawodowych
obejmuja efekty potrzebne do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki odbywajg si¢ w
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych — co jest
odpowiednim miejscem odbywania tego typu praktyk. Sposob odbywania praktyk jest
szczegbdlowo okreslony w instrukcjach dostepnych zaréwno w Dziekanacie WT, jak on-line.
Przebieg praktyk jest dokumentowany w dzienniczku praktyk, ktoéry zawiera opis realizacji
praktyki, opini¢ opiekuna praktyk i sprawozdanie studenta. Dzienniczek ten stanowi podstawe
zaliczenia praktyki. Za stron¢ merytoryczng praktyk odpowiadaja opiekunowie praktyk,
ktérych prace koordynuje prodziekan. Kazdy z opiekundw ma przypisany poszczegolny rok
studiow 1 zajmuje si¢ opieka praktyk w danym typie szkoty.

Studenci sg zobligowani do samodzielnego znalezienia odbywania praktyki, jednostka w tym
nie posredniczy. Jej wykonanie rozpoczyna podpisanie umowy z instytucja, a sam student jest
zobowigzany do realizacji instrukcji, ktore okreslaja czas trwania praktyki, rodzaj placowki,
cele i zadania, obowiazki studenta. Praktyki zaliczane sg na podstawie dzienniczka praktyk
zawierajgcego opis realizacji praktyki, opini¢ opiekuna ze strony placéwki oraz sprawozdanie
studenta. Jednostka prowadzi kontrole miejsc, w ktorych odbywa si¢ praktyka, poprzez
losowe wizytacje praktyki.

Podstawowym problemem jest brak znajomosci przez opiekundéw miejsc, w ktorych studenci
odbywaja praktyki oraz umowa o praktykach, ktora zawiera niedociggni¢cia. Podstawowym
brakiem w umowie jest brak ustalenia formy ubezpieczenia studenta na praktyce, o co
jednostka w ogole nie zadbata, poniewaz na pytanie zespotu oceniajagcego o ubezpieczanie
studentow, przedstawiciele jednostki przyznali, ze ta kwestia nie byta nigdy poruszana.

W opinii studentow praktyki nauczycielskie wnosza bardzo wiele kompetencji do ich procesu
ksztalcenia 1 s3 z nich zadowoleni. Uwazaja, Zze procedura rozliczenia praktyk jest
odpowiednia do stwierdzenia, jakie kompetencje student w jej trakcie nabyt.

1.5.9.

Zalecenia dla Wydziatu Teologii dotyczace potrzeby poprawy umiedzynarodowienia
jednostki, zostaty sformutowane przez zespodt oceniajacy w raporcie z poprzedniej wizytacji.
Obecnie stan umiedzynarodowienia jednostki jest niewielki, nie zostal przygotowany réwniez
zaden plan poprawy sytuacji. Program studiéw nie sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Studenci praktycznie nie uczestniczg w migdzynarodowych programach, takich
jak ERASMUS. W programie studiéw przewidziano lektoraty jezykowe, jednak odbywaja si¢
one jedynie raz w tygodniu po 1,5 h. Studenci moga wybiera¢ zajecia na poziomie
poczatkujacym, mimo iz konczac studia muszg zda¢ egzamin jezykowy na poziomie B2. W
opinii studentow poziom lektoratow jest razgco niski, nie s3 one w stanie przygotowac
studentow do zdania egzaminu na poziomie $rednio-zaawansowanym. W opinii studentéw
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poziom samego egzaminu jest zanizany, tak aby wielu studentéw moglo go zdac.

Wtadze jednostki deklarujg che¢ organizowania zaje¢ w jezykach obcych, dotychczas takie
zajecia odbywaty sie jedyniew jezykach wloskim 1 rosyjskim, czyli jezykach mato
popularnych wsrod studentow, stad zajecia takie nie byly ponawiane.

Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku w
zasadzie umozliwiaja studentom osiaggnigcie uzyskanie odpowiednich kwalifikacji
dostosowanych do poziomu ksztatcenia. Nalezatoby skorygowac¢ niektore aspekty organizacji
procesu dydaktycznego —zastrzezenia dotycza m.in. nadmiernego udzialu wykladow w
stosunku do ¢wiczen oraz bardzo niski stopien internacjonalizacji ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.
16.1

Zasady 1 procedury rekrutacji okreslone sa przez Uchwale nr 506 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 kwietnia 2014 roku i zapewniajga wszystkim kandydatom
rowne szanse w podjeciu ksztalcenia na kierunku ,teologia” i zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatéw do podjecia studidéw na w/w kierunku studidw. Podstwa przyjecia na studia jest
posiadanie §wiadectwa dojrzatosci.

Na podstawie Uchwaty nr 752 Senatu UWM z dnia 30 czerwca 2015 mozna stwierdzi¢, ze
Wydziat Teologii UWM posiada zasady i procedury, ktoére umozliwiajg identyfikacje efektow
ksztatcenia uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia okreslonych dla kierunku ,,teologia”. Informacja o zasadach rekrutacji znajduje si¢
na stronie internetowej uczelni oraz Wydziatu.

W opinii studentéw wymagania rekrutacyjne stawiane kandydatom na kierunek teologia sa
przejrzyste 1 adekwatne, szanse kandydatéw sa rowne, a jednostka przyjmuje adekwatng do
swoich mozliwosci liczbe studentow.

1.6.2.

W jednostce obowigzuje procedura dotyczaca zasad potwierdzania efektoéw uczenia si¢
zdobytych poza edukacja formalna, umozliwiajgca identyfikacje efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng¢ ich adekwatnosci do zaktadanych dla
kierunku efektow ksztatcenia — zgodnie z Uchwatg Nr 752 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2015 roku w sprawie okre$lenia zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie tej procedury jest
trzyosobowa Wydzialowa Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Procedura jest
szczegdtowo opisana i dostgpna na stronie www Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
zaktadce dla kandydatow. Ze wzgledu na brak zgloszen nie wdrozono jeszcze
sformulowanych w uchwale procedur potwierdzania efektoéw uczenia sig.

1.7.

1.7.1.

Zasady weryfikacji na poziomie przedmiotu znajdujg si¢ w sylabusach, zawieraja one zasady
zaliczenia przedmiotu oraz sposob oceniania, sg takze prezentowane na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu w semestrze. Nad procesem osiagania efektow ksztalcenia sprawuje
piecze koordynator przedmiotu, ktory na podstawie ocen czastkowych, aktywnosci studentow
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lub frekwencji na zajeciach przyznaje oceny koncowe. Potwierdzeniem realizacji efektow
ksztalcenia sg oceny wpisywane do USOS i protokotow zaliczeniowych, a takze protokoty
egzaminow dyplomowych.

Biorac pod uwage kierunkowe efekty ksztalcenia, a takze efekty ksztalcenia okreslone dla
poszczegbdlnych modutow/przedmiotow nalezy stwierdzi¢, ze o ile stopien realizacji efektow
w zakresie wiedzy i umiejetnosci jest zasadniczo mozliwy do oceny, to stopien realizacji
efektow ksztatlcenia w zakresie kompetencji spotecznych — zwlaszcza w odniesieniu do
efektow okreslonych dla poszczegdlnych modutow/przedmiotéw — jest bardzo trudny do
oceny. Duza cze$¢ efektow odnosi si¢ bowiem do aktywnosci studenta w zyciu spotecznym
poza uczelnig (np.: ,,Angazuje si¢ w dziatalno$¢ instytucji lokalnych zajmujacych sie
animacja spoteczng 1 kulturalng”, ,Bierze wudzial w dialogu ekumenicznym,
miedzyreligijnym”, ,jintegruje tradycje apostolska z dziatalnoscig kulturalng 1
ewangelizacyjng w skali mikro i makro”, ,,Aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz
zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy”). W konsekwencji przyjete
formy oceniania w trakcie realizacji programu — z dominujaca pozycja egzamindéw ustnych i
pisemnych, podczas ktérych student odpowiada na pytania w wiekszosci sprawdzajace
wiedzg — pozwalaja zasadniczo na ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia z zakresu
wiedzy i umiej¢tnosci, za§ sa niewystarczajace gdy chodzi o zakladane w poszczegdlnych
modutach/przedmiotach bardzo ambitne efekty z zakresu kompetencji spotecznych. Podobna
sytuacja ma miejsce w odniesieniu do oceny koncowej, na ktorag sklada si¢ $rednia ocen
czastkowych z catosci studidow, ocena pracy magisterskiej i ocena z egzaminu koncowego (ten
ostatni ma posta¢ egzaminu ustnego).

Metodyka i tematyka prac dyplomowych jest zgodna z koncepcjg, efektami i profilem
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zastrzezenia mozna mie¢ jedynie do wymagan
stawianych pracom dyplomowym — zdecydowana ich wigkszo$¢ jest oceniana jako bardzo
dobra lub plus dobra, za§ — jak pokazato sprawdzenie losowo wybranych prac podczas
wizytacji — oceny te bywaja zawyzone.

Ocena stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia po zakonczeniu studidéw dokonywana jest za
pomoca ankiety rozsytanej do absolwentow. Tu mozliwo$ci oceny sa ograniczone niktym
stopniem zwrotu w/w ankiety.

Jednostka posiada wystandaryzowany sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego, na
ktory sktada si¢ obrona pracy dyplomowej oraz pytania z treSci omawianego na zaj¢ciach
materiatu.

Metody oceniania prac dyplomowych sa czesciowo skuteczne. Niepokdj budzi dominacja
ocen bardzo dobrych (jest ich zdecydowanie wigcej niz wszystkich innych ocen razem
wzigtych). Budzi to powazne watpliwosci co do adekwatnosci wystawionych ocen —
watpliwosci te zostaly potwierdzone analizg losowo wybranych prac dyplomowych i ich
recenzji, ktora wykazala, ze cze¢$¢ ocen bardzo dobrych to oceny zawyzone. Zarzuty mozna
postawi¢ takze niektorym recenzjom prac dyplomowych — jako powierzchownych. Podobnie,
analizowane prace etapowe wraz z ich cenami wskazuja, ze nie zawsze studenci otrzymuja
wraz z oceng informacj¢ zwrotng wystarczajaca, by wiedzie¢, co powinni poprawi¢. Podobny
zarzut co do adekwatnosci oceniania mozna postawi¢ w przypadku ocen z poszczegdlnych
modutow/przedmiotow — i w ich przypadku ocen bdb jest zdecydowanie wigcej niz
wszystkich pozostatych razem wzietych. Powyzsze watpliwosci potwierdzajg ankiety
absolwentow, w ktoérych silnie zaznaczajg si¢ glosy, iz ocena ze studidw jest wyzsza, niz
samoocena absolwenta znajdujacego si¢ w S$rodowisku, do ktérego studia miaty go
przygotowac. Trzeba jednak podkresli¢, Ze wymienione wyzej zawyzanie ocen nie wynika z
brakow w bezstronnosci procesu sprawdzania. Regulamin dokonywania zaliczeh oraz
przeprowadzania egzamindw zapewnia bezstronno$¢ i przejrzysto$¢ procesu sprawdzania.
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Weryfikacja efektow ksztatcenia zdobytych na praktykach zawodowych odbywa si¢ na
podstawie zasad zaliczania praktyk, ktorych podstawa jest dzienniczek praktyk zawierajacy
opis czynno$ci wykonywanych w czasie praktyki. Opiekunowie praktyk weryfikujg uzyskanie
efektow ksztalcenia na podstawie dokumentacji przebiegu praktyk i rozmowie ze studentem.
W opinii studentéw sposoéb oceniania jest adekwatny do tresci zaje¢ 1 umozliwia
sprawiedliwg ocen¢ osiagniecia efektow ksztalcenia. W opinii studentow wigkszo$¢
przedmiotow zaliczana jest w formie tradycyjnego egzaminu, brak jest egzaminow
praktycznych. W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, zrodtem
wiedzy o przedmiocie, zasadach weryfikacji efektow ksztalcenia w jego ramach sg informacje
od nauczycieli akademickich przekazywane na pierwszych zajeciach, potwierdzone trescig
sylabusow.

1.7.2.

W opinii studentéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach uzgodnionych
na poczatku semestru. Jako Zrédlo wiedzy o ocenianiu studenci wskazuja sylabusy, ktore sa
im udostgpniane przez nauczycieli akademickich i dostgpne w USOS. Studenci otrzymuja
ocen¢ z przedmiotu, ale nie otrzymuja informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do wynikow
zaliczenia. Regulamin studiow uczelni przewiduje powszechne i przejrzyste zasady zaliczenia
przedmiotow, jak réwniez przeprowadzenie egzaminu komisyjnego na wniosek studenta w
przypadku uzasadnionych watpliwosci. ZO PKA podziela te opini¢ studentow.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jako$ci. Nie mozna stwierdzi¢, aby uwzgledniala wzorce 1 do$wiadczenia krajowe i
migdzynarodowe wiasciwe dla teologii. Wazne z punktu widzenia celu ksztalcenia grupy
interesariuszy zewngetrznych (nauczyciele czy proboszczowie) nie maja wplywu na
ksztaltowanie si¢ koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zaktadane dla kierunku
efekty ksztalcenia s spojne z obszarowymi efektami z zakresu nauk humanistycznych 1
spotecznych dla profilu ogoélnoakademickiego 1 zostaly sformulowane zgodnie z regutami
KRK w sposob w zasadzie zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
W czg$ci modutdw dotyczacych specjalno$ci nauczycielskiej efekty sa zgodne z
obowigzujacymi standardami ksztatcenia.

Zasady i procedury rekrutacji na ocenianym kierunku zapewniajg wlasciwy dobor studentow i
nie zawieraja przepisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, opierajac si¢ na
zasadzie rownych szans w podejmowaniu ksztalcenia. W Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim istnieje mozliwos$¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Realizowany na ocenianym kierunku studiow program ksztalcenia umozliwia w stopniu
znaczacym osiggni¢cie zakladanych efektéw ksztatcenia, jednak bardzo wiele kwestii
dotyczacych realizacji programu studiow budzi zastrzezenia, szczegélnie w zakresie
nauczania jezykéw obcych, organizacji praktyk, czy takze przygotowania opisu efektow
ksztatcenia oraz doboru form zajgc.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wyrazne sformutowanie koncepcji ksztalcenia w odrgbnym dokumencie, przy
wickszym wspotudziale studentow 1 interesariuszy zewnetrznych innych niz o0soby
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reprezentujagce Sseminaria duchowne. Potrzebne byloby tez zintensyfikowanie kontaktow
migdzynarodowych i1 wykorzystanie zdobytego w ten sposéb do$wiadczenia i wiedzy do
rozwoju koncepcji ksztatcenia.

Nalezy zréznicowaé stosowane formy zaje¢ dydaktycznych, tak by zwigkszy¢ udziat form
aktywizujacych, zwlaszcza aktywizujacych poprzez prace w grupie (konwersatoria,
¢wiczenia) — by umozliwi¢ realizacj¢ efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci, a zwlaszcza
kompetencji spotecznych. Mozna to powigza¢ z redukcjg godzin przeznaczonych na
indywidualne konsultacje.

W sylabusach przedmiotow nalezy uspdjni¢ zakladane efekty ksztalcenia (zwlaszcza w
zakresie kompetencji spotecznych) z deklarowanymi przekazywanymi treSciami, jak rowniez
forma zaje¢. Jednostka powinna podda¢ weryfikacji opisy efektow ksztalcenia, tak aby
odpowiadatly rzeczywistym kompetencjom przyswojonym podczas kursu.

Jednostka powinna zweryfikowaé przyznawanie punktoéw ECTS kursom, szczegdlnie w
odniesieniu do konsultacji, ktore przypisane sa obecnie do kazdego kursu.

Nalezy dokona¢ korekty programu studiow dla specjalnosci ,,fomacja kaptanska”, by
zapewni¢ co najmniej 30% punktow ECTS dla przedmiotéw pozostawionych studentom do
wyboru.

Nalezy podjaé¢ intensywne dziatania na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Duzym ulatwianiem wedle studentow bytoby konsultowanie siatek zaje¢, co sprawiloby, ze
bylyby lepiej dostosowane do potrzeb studentéw. Za duzy problem studenci uznaja
wielogodzinne przerwy w zajgciach, co poprzez brak infrastruktury ustugowej na Wydziale,
sprawia, ze studenci nie mogg taczy¢ tych zaje¢ z innymi obowigzkami.

Jednostka o tak specyficznym profilu ksztalcenia, powinna przynajmniej stworzy¢ liste
instytucji, z ktérymi posiada umowy o praktykach, gdzie poziom odbywania praktyk bylby
znany koordynatorom. Jednostka powinna takze zadbaé¢ o sprawy formalne umow, przede
wszystkim kwestie ubezpieczenia.

Jednostka powinna umozliwi¢ studentom nauke jezykoéw obcych przygotowujacych ich do
egzaminu na poziomie B2. Kursy powinny by¢ intensywniejsze, a takze zwigkszona powinna
by¢ ich liczba godzin. Jednostka powinna takze skorzysta¢ z potencjatu, jakim sa
wyktadowcy nauczyciele akademiccy postugujacy sie, do poszerzenia oferty o kursy w
znanych przez studentéw jezykach.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw
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ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajg¢cia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370), minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku
teologia powinno stanowi¢ co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej osSmiu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Do
minimum kadrowego na kierunku ,,teologia” Uczelnia zglosita 15 nauczycieli akademickich,
w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia
wymagah dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji 1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia 0
wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi
w systemie POL-on.

Zespol oceniajacy stwierdza, iz minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na
kierunku ,teologia” spelnia wymagania okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w
zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

Na podstawie analizy aktow mianowania, umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa
zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, co dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki
kadrowej.

Na Wydziale zatrudnionych jest 38 nauczycieli akademickich, z ktorych 15 wskazano do
minimum kadrowego. W strukturze kadry wskazanej do minimum 3 osoby posiadaja tytut
profesora, 4 posiadajg stopien doktora habilitowanego i 8 posiadajg stopien doktora. ZO PKA
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nie zaliczyt do minimum kadrowego jednej osoby ze stopniem naukowym z doktora z
dziedziny historii, gdyz nie przyporzadkowano do niej eketow ksztalcenia na omawianym
kierunku. Sposrod zaliczonych do minimum, 13 osob posiada wyksztatcenie kierunkowe z
dyscypliny nauk teologicznych w zakresie teologii moralnej, teologii pastoralnej, teologii
biblijnej i historii Ko$ciota, a jedna reprezentuje obszar nauk spotecznych. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego (15 zweryfikowanych) do
liczby studentow kierunku (156), wynosi 1: 10,5, tym samym zostaty speinione wymagania (§
17 ust. 1 pkt. 7) okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5. 10 2011r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a mieszczacego si¢ w obszarze nauk humanistycznych
(1: 120) oraz spotecznych ( 1 :120).

2.2.

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty
zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane dos$wiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji —Swiadectwach pracy. Zawarte w
dokumentacji zalaczniki obejmuja wykaz publikacji w postaci monografii oraz artykulow
naukowych 1 rozdzialtow w pracach zbiorowych. Kazda pozycja zostala opatrzona
odpowiednig punktacja wedlug kryteriow MNiSW. Dostrzega si¢ znaczacy udzial publikacji
w wydawnictwach lokalnych. Jedynie niektérzy pracownicy naukowi publikuja w
zewnetrznych osrodkach naukowych. Nie wszyscy tez posiadajg publikacje w jezyku obcym.
Dokumentacja udzialu w konferencjach naukowych i sympozjach nie zostala dofaczona.
Podnoszenie kompetencji dydaktycznych dokonuje si¢ na drodze organizowania konferencji
dla nauczycieli akademickich. Stwierdza si¢ jednak, ze dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia. Hospitacja potwierdzita zadowalajacy stan prowadzenia
zaj¢¢. Stwierdzono uzywanie aparatury audiowizualnej. Jednostka nie prowadzi zajgc¢
dydaktycznych na odlegto$¢ w systemie wykorzystania metod i technik on-line.

Biorac pod uwage niezbyt dlugie tradycje Wydzialu i duze znaczenie dla lokalnej
spotecznos$ci trzeba doceni¢ prowadzone badania, ktore nie majg zasiegu Swiatowego ale,
odpowiadaja na potrzeby badawcze regionu i realizacje programu studiow.

Zauwazono nieprawidlowe obsadzenie zajgc dydaktycznych — Jeden z ksigzy prowadzi
zajecia z zakresu filozofii, co nie w pelni odpowiada profilowi posiadanych przez niego
stopni naukowych. Osoba prowadzaca zajecia z jezyka tacinskiego 1 greckiego jest z
wyksztatcenia historykiem. Nie wskazano dokumentacji poosiadania przez nig wyksztatcenia
filologicznego.

2.3.

Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na drodze konkurséw i motywowani do podnoszenia
kwalifikacji przez konieczno$¢ skladania okresowych sprawozdan z osiggni¢¢ naukowych
oraz rozliczania okresu zatrudnienia ze wzglgdu na spelnienie kryterium awansu na wyzsze
stanowisko. W ramach arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego przyjete;
uchwalg Senatu UWM nr 613 z 28.11.2014 ocenia si¢ trzy obszary dziatalno$ci: dzialalno$¢
naukowa z uwzglednieniem ksztatcenia kadry, dziatalno$¢ dydaktyczna oraz dziatalnos¢
organizacyjng i popularyzatorska. Wyniki oceny sa podstawa do awansoéw naukowych i
wystepowania o nagrody i odznaczenia. W okresie sprawozdawczym na Wydziale Teologii w
Olsztynie sposréd kadry naukowej 10 0sob uzyskato stopien doktora, 7 0s6b uzyskato stopien
doktora habilitowanego 1 2 osoby uzyskaly tytut naukowy profesora. W =zakresie
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umigdzynarodowienia postep jednostki jest niewielki. Podejmowana wspotprac ma charakter
indywidualnych kontaktow, do czego Wydziat ma dos¢ duzy potencjat, ale nie wykorzystany
w pelnym stopniu. Cze$¢ pracownikow ukonczyla studia na zagranicznych uczelniach i1 przez
jaki$ czas pracowata poza Polska. Podpisane umowy z osrodkami z Ukrainy, Biatorusi, Litwy
1 Lotwy sa warte docenienia. Podczas posiedzenia Rady Wydziatu w 17 wrzesnia 2015
podjeto uchwale o nawigzaniu wspoOtpracy z Uniwersytetami Trzeciego Wieku w
nastepujacych miejscowosciach: Dyneburgu, Klajpedzie, Kiejdanach, Solecznikach,
Niemenczynie, Grodnie, Brzesciu, Lwowie, Zdotbunowie oraz z Akademig Trzeciego wieku
w Wilnie.

2.4.

W podanych wykazach publikacji znajduje si¢ wiele pozycji bibliograficznych, ktore
wskazuja na znaczacg aktywno$¢ pracownikow. W roku 2013 pracownicy Wydziatu
opublikowali ponad 200 publikacji w tym monografie, artykuty w czasopismach naukowych i
rozdzialy w pracach zbiorowych. Podobnie 206 prac opublikowano w roku 2014, natomiast w
roku ukazalo si¢ 224 prac naukowych. Prace nawigzuja do specjalnosci naukowych
nauczycieli akademickich, cho¢ niekiedy maja charakter okoliczno$ciowy i w mniejszym
stopniu  odnosza si¢ do efektow ksztalcenia na kierunku. Trudno jednak odmoéwic
pracownikom pisania na inne tematy. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie
obszaru/obszaréw  wiedzy,  odpowiadajacego/odpowiadajagcych  obszarowi/obszarom
ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w
dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia.

2.5.

Prowadzone badania naukowe dotycza dyscyplin, w ktérych specjalizuja si¢ nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na wydziale. Ich odniesienie do projektowania i doskonalenia
programu ksztatcenia trudno okresli¢, gdyz specyfika kierunku teologia na specjalizacji
kaptanskiej polega na koniecznosci realizowania programu ratio studiorum okreslonego przez
Konstytucje apostolska Sapientia christiana 1 zatwierdzanego przez kompetentng wiladze
koscielng. Wydziat moze jednak modyfikowac realizacje samego programu w postaci
akcentowania odpowiednich treSci w programie zaje¢ 1 okreslania efektow ksztalcenia
zgodnie z posiadanymi zasobami kadrowymi. Dostrzega si¢ jednak ogo6lno$¢ formutowanych
efektow ksztatcenia, ktore nie odzwierciedlajg badan prowadzonych w jednostce.

3. Uzasadnienie

Kadra pod wzgledem ilosciowym 1 jakosciowym (prowadzone badania, publikacje,
dziatalno$¢ organizacyjna, wspotpraca mi¢dzynarodowa itp.) w pelni gwarantuje realizacje
programu ksztalcenia oraz osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Prowadzone badania naukowe wyczerpuja zakres dyscypliny naukowej, do ktérej odnosza si¢
efekty ksztatcenia.

Jednostka podejmuje dziatania w kierunku wlasciwego doboru i rozwoju kadry Jednostka
podejmuje dziatania w kierunku wtasciwego doboru i rozwoju kadry

4. Zalecenia

Z0 zaleca zmiang struktury minimum kadrowego - W raporcie z roku 2011 ZO zwrécit uwage
na brak teologa dogmatyka w minimum kadrowym. W obecnym sktadzie minimum nadal nie
ma teologa dogmatyka, mimo iz specjalizacja ta obejmuje 16 punktow ECTS w programie
studiéw, a ponadto wydziat zatrudnia dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich z tej
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specjalnosci. Ponadto w minimum kadrowym nie ma specjalisty z prawa kanonicznego, ktére
zajmuje 18 punktow ECTS. W ramach minimum znalazta si¢ osoba, ktora prowadzi zajecia z
jezyka tacinskiego (16 pkt ECTS) i greckiego mimo iz nie ma wyksztatcenia filologicznego.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w peli

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydzial wspolpracuje z osrodkami koscielnymi oraz z kuratorium o$wiaty i wychowania.
Jednostka $cisle wspotpracuje z otoczeniem, do ktorego naleza odpowiedni przetozeni
kos$cielni, ktorzy praktycznie weryfikuja efekty ksztatcenia, powierzajac odpowiednie zadania
duszpasterskie absolwentom specjalizacji kaptanskiej prowadzonej na wydziale. W tym
ostatnim przypadku weryfikacja dokonuje si¢ takze podczas sesji pedagogicznych, na ktorej
sa wymieniane uwagi dotyczace zachowania studentéw odbywajacych praktyki w parafiach.
Proboszczowie pisza takze pisemne sprawozdania z zachowan alumndéw Seminarium
Duchownego podczas wakacji. Wiele uwag dotyczacych ksztalcenia i formowania
kompetencji spotecznych jest przekazywana w postaci opinii nieformalnych. PraktyKi
pedagogiczne odbywane w szkolach réznego stopnia sg weryfikowane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia z katechezy w szkotach. Podejmowane sg inicjatywy propagujace
studiowanie teologii. Relacje z otoczeniem zewnetrznym nie majg jednak udokumentowanego
wplywu na ksztaltowanie programu studiéw 1 okreslanie efektow ksztalcenia.

3.2

Wydzial prowadzi zajecia dla studentéw w Olsztynie oraz w Etku, Elblagu i Pienigznie.
Zostaly podpisane odpowiednie umowy na szczeblu uczelni i odpowiednich podmiotéw
koscielnych. Podpisane umowy regulujg zasady realizacji procesu ksztalcenia i sposob
angazowania nauczycieli akademickich w prowadzenie zaj¢¢. Jednak nie podlegaja one
ocenie w punkcie 3.2, gdyz kryterium to dotyczy studiéw prowadzonych we wspétpracy z
podmiotami gospodarczymi, a takich Jenostka nie prowadzi.

3. Uzasadnienie

Wspotpraca wydziatu jest dobrze usytuowana w srodowisku eklezjalnym, oraz podejmowane
sg wspolne inicjatywy o charakterze kulturalnym z wtadzami lokalnymi i samorzadami.
Wydziat prowadzi wspotprace z podmiotami zewngtrznymi w zakresie ksztalcenia i promocji
kierunku. Regulowane jest to odpowiednimi umowami.

4. Zalecenia
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Istotne jest wigksze systemowe wspoOtpracy z seminariami duchownymi w Etku, Elblagu i
Pieni¢znie, by podnie$¢ jako$¢ ksztalcenia oraz umozliwi¢ studentom os$rodkéw poza
Olsztynem dostep do oferty ogdélnouczelniane;.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez studentéow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Zajecia na kierunku teologia odbywaja si¢ w budynku seminaryjnym. Jedno ze skrzydet jest
dostosowane dla potrzeb dziatalnosci dydaktycznej Wydzialu Teologicznego. Budynek
znajduje si¢ w znacznej odlegtosci od pozostatych budynkow UWM, a takze od samego
miasta, w jego okolicy nie ma takze Zadnej infrastruktury ustugowej, w zwiazku z tym,
jednostka powinna zapewni¢ studentom dostep do podstawowych ustug. Jednostka posiada 15
sal wyktadowych znajdujacych si¢ w budynkach przy ul. Hozjusza 15 w Olsztynie. W sktad
powyzszych pomieszczen wchodzg dwie aule, 10 sal wykladowych, 3 sale ¢wiczeniowe.
Laczna liczba stanowisk we wszystkich salach wynosi 608 miejsc, ponadto jest 278 miejsc na
auli gtdéwnej). Sale sg wyposazone w sprzet multimedialny w postaci komputera i projektora.
Wigksze sale, ktorych jest 4, posiadajg naglo$nienie. Pracownicy i1 studenci moga korzystaé z
kserokopiarek duzej wydajnosci oraz dwoch tablic interaktywnych 1 wizualizera. Dostep
studentow do komputeréw jest utrudniony przez czeste zawirusowanie —Sprzetu.
Funkcjonowanie systemu dostepu do sieci internetowej jest niedoskonate. Brak jest
dostosowania pomieszczen dydaktycznych do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia
ruchowa. Dotyczy to braku wind oraz odpowiednich podestow do podjazdu wozka.

Sale zajeciowe sg przestronne, mieszczg gtownie niewielkie grupy studentéw. Jednakze wiele
pomieszczen dydaktycznych od dawna nie byla remontowana. Sale nie pozwalaja na
przeprowadzenie zaje¢ interaktywnych. Bardzo duzym problemem, podnoszonym od lat w
studenckich ankietach, jest brak ogrzewania czesci dydaktycznej budynku zima, co sprawia,
ze studenci sg zmuszeni do pozostawania w odziezy wierzchniej w trakcie zaje¢. W budynku
wydziatu studenci, ktorzy nie sa studentami formacji kaptanskiej (a wigec nie zamieszkuja w
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seminarium) nie majg dostepu do positkdw. Studenci prosza od kilku lat w ankietach o
przygotowanie miejsca z czajnikiem elektrycznym, co pozwolitoby na przygotowanie
cieptych napojow, jednak wtadze jednostki nie przychylity si¢ do tej prosby.

Wedlug opinii studentow w jednostce brak jest punktu kserograficznego, w ktorym w
przystepnych cenach mogliby powiela¢ niezbedne materiaty.

Jednostka nie jest przygotowana na przyjecie studentow z niepetnosprawnosciami. Budynek
nie jest przystosowany dla studentow z niepelnosprawnosciami ruchowymi, nie posiada wind
1 podjazdow. Jednym ulatwieniem sg porgcze na schodach, ktére jednak moga by¢ skuteczne
tylko dla os6b z niektorymi rodzajami niepetnosprawnosci. Osoba na wozku inwalidzkim nie
jest w stanie porusza¢ si¢ po budynku dydaktycznym jednostki. Studenci na spotkaniu z
zespolem oceniajacym poinformowali, ze w jednostce nie ma studentdéw z tego typu
niepetnosprawno$ciami, ale jest nauczyciel akademicki, ktory musi by¢ przenoszony przez
wszystkie bariery przez inne osoby.

4.2.

Studenci maja do dyspozycji bibliotekg wydzialowa, jak rowniez moga korzysta¢ z zasobow
bibliotecznych glownej biblioteki UWM.  Jednostka posiada bibliotek¢ wydzialowa
gromadzaca podstawowe publikacje dotyczace obszaru ksztalcenia i dyscypliny teologii.
Biblioteka wydzialowa jest utworzona ze zbiorow Biblioteki Wyzszego Seminarium
Duchownego ,,Hosianum” i miesci si¢ w osobnym budynku przylegajagcym do pomieszczen
Wydzialu Teologii. W zbiorach biblioteki znajduje si¢ ponad 250 tys. pozycji, przede
wszystkim z zakresu teologii, filozofii i historii. Istnieje pokazna kolekcja regionaliow w
postaci pozycji z zakresu historii Warmii 1 Mazur. Biblioteka posiada cenng kolekcje
inkunabutow w liczbie 324 oraz ponad siedem i pot tysigca starodrukow. Ogoélna
powierzchnia biblioteki wynosi 2500 m?. Do dyspozycji czytelnikéw udostgpniono 15
stanowisk komputerowych z dostegpem do Internetu. Sposrod tych stanowisk 9 umieszczono
w holu katalogéw bibliotecznych. Biblioteka prenumeruje 180 czasopism polskich i 51
zagranicznych. W czytelni znajduje si¢ 82 miejsc, z ktorych korzystajacy maja bezposredni
dostgp do encyklopedii, stownikéw 1 biezacych numeréw czasopism. Zbiory z zakresu
teologii sg umieszczone na jednej kondygnacji z pozycjami z prawa kanonicznego. Studenci
Wydziatu Teologii moga tez korzysta¢ z biblioteki uniwersyteckiej na Kortowie. Zasoby obu
bibliotek sg na biezaco uzupetniane.

Czytelnicy maja dostep do baz bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do Biblioteki Wydziatowej jest mozliwy pod adresem
http://213.73.25.158/ , za$ dostep do zasobow Biblioteki glownej UWM jest mozliwy pod
adresem http://bu.uwm.edu.pl/pl/e-zbiory. Biblioteka wydzialowa posiada specjalistyczne
programy umozliwiajace korzystanie ze zbiorow bibliotecznych dla oséb z
niepetnosprawnosciami stuchu 1 wzroku.

W opinii studentow, biblioteka oraz materiaty udostgpniane przez nauczycieli akademickich,
stanowig wystarczajgce zrodio przygotowania do zaje¢, a w bibliotece wydziatowej i
uniwersyteckiej znajduje si¢ literatura wymagana i zalecana przez nauczycieli. W ramach
biblioteki wydziatowej funkcjonuje wypozyczalnia oraz czytelnia. Godziny otwarcia
biblioteki sa dostosowane do potrzeb studentow. Biblioteka zapewnia takze dostgp do takich
zbiorow elektronicznych jak Wirtualna Biblioteka Nauki.

Biblioteka posiada wlasciwe pomieszczenia do korzystania ze zbiorow. Liczba 1 rodzaj
pozycji obejmujgce szeroki zakres pozycji teologicznych sg wystarczajace do wspierania
procesu ksztatcenia na kierunku teologia. Pozycje wskazywane w sylabusach z zakresu
teologii sg zasadniczo dostgpne w Bibliotece Wydziatowej, za§ z pozostatych zakreséw sa
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udostepniane w bibliotece gtownej UWM. Wedtug opinii studentow co do niektoérych pozycji
sg jednak braki w liczbie egzemplarzy utrudniajgce korzystanie. Odleglos¢ kampusu w
Redykajnach od gtéwnego kampusu w Kortowie utrudnia korzystanie z bazy bibliotecznej, co
jest ponadto zwigkszone przez brak bezposredniego potaczenia komunikacja miejska.
Elektroniczna mozliwo$¢ korzystania z katalogu 1 zamawianiu ksigzek i1 czasopism w
pewnym stopniu utatwia dostepnos¢ do zasoboéw i skuteczne osigganie zatozonych efektéw
ksztalcenia.

4.3.
Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglo§¢ w rozumieniu korzystania z platformy
edukacyjnej.

3. Uzasadnienie

Jednostka posiada wystarczajaca liczbe sal odpowiednio wyposazonych. Trudnoscig jest ich
niedostateczna temperatura w zimie, na co zwroécono uwage wtadzom uniwersytetu. Istniejaca
infrastruktura umozliwiajaca dost¢p do Internetu wymaga udoskonalenia. Jednostka nie
podaje wykazu studentdw z niepelnosprawno$cia, natomiast w gronie pracownikow i
studentéw sa takie osoby, ktérych studiowanie jest utrudnione i staje si¢ mozliwe jedynie
dzigki pomocy innych uzytkownikow procesu ksztalcenia. Uczelnia posiada sprzet
wspomagajacy osoby niedostyszace 1 niedowidzace. W Uniwersytecie jako calosci
prowadzone s3 dzialania majace na celu polepszenie sytuacji studentow i wyktadowcow z
niepelnosprawnos$ciami, proces ten z rdznych racji nie dotyczy to dziatan w budynku
Wydziatu Teologii na Redykajnach.

4.Zalecenia

Wydzial powinien zwrdci¢ uwage na niezbedne zmiany w infrastrukturze, o potrzebie ktérych
jest informowany choc¢by przez ankiety studenckie. Braki w infrastrukturze sprawiaja, ze dla
wielu studentow utrudnione jest osigganie zakladanych efektow ksztatcenia.

Jednostka powinna przede wszystkim uregulowa¢ kwestie ogrzewania budynku
dydaktycznego, tak aby studenci mogli w dobrych warunkach przebywac na zajeciach.
Bardzo waznym jest, aby jednostka umozliwila studentom korzystanie z takich
podstawowych ustug jak gastronomiczne czy kserograficzne, poniewaz przebywaja oni dtugie
godziny w jednostce oddalonej od miasta.

Jednostka powinna by¢ przygotowana na przyjecie studenta z niepetnosprawnosciami
ruchowymi.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc

w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w krajowych i mi¢dzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang krajowa
i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*
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5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w szczeg6lno$ci, wspodtpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: znaczgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wyrazili pozytywnie opinie na temat
wsparcia dydaktycznego otrzymywanego do nauczycieli akademickich. Pozytywnie zostata
oceniona dostepnos$¢ nauczycieli na zajgciach, czy takze mozliwo$¢ konsultacji, ktérych
wymiar zostat uznany za adekwatny do potrzeb. Studenci nie majg trudnos$ci w komunikacji z
nauczycielami, ktérzy umozliwiaja kontakt ze soba poprzez cykliczne dyzury, a takze za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Strona internetowa Wydzialu oraz USOS zawieraja wiele informacji. Studenci sa
informowani o zasadach zaliczania na pierwszych zajeciach, a informacje te pokrywaja si¢ z
trescig sylabusow. Sylabusy sa dostepne w USOS.

Poszczegdlne roczniki na kierunku teologia majg swojego staroste, ktorego wybieraja sposrod
siebie. Starosta jest odpowiedzialny za wszelkie kontakty grupy z nauczycielami
akademickimi 1 wtadzami jednostki, szczegdlnie w porozumieniu z samorzadem studentéw
Wydzialu. System dziata przede wszystkim jako narzedzie kontaktu z wyktadowcami i
zatatwianie biezacych problemow.

Studenci na podstawie regulaminu studiow majag mozliwos¢ realizacji indywidualnego
programu studiéw, pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotow. Studenci
takze pozytywnie ocenili proces dyplomowania, mieli jednak zastrzezenia odnoszace si¢ do
ograniczonego wyboru opiekunow prac dyplomowych . W opinii studentow materiaty jakie
otrzymujg od wykladowcow oraz wyposazenie biblioteki wydziatlowej oraz uczelnianej sa
wystarczajace do osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na kierunku dzialajg kola naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, jednostka docenia studentow
zaangazowanych

w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinasowanie publikacji, wyjazdow
na konferencje oraz organizowania samych konferencji naukowych(np. podczas corocznie
organizowanego przez UWM w Olsztynie Migdzynarodowego Seminarium K6t Naukowych).
Studenci deklarujg, ze nie sg metodologicznie przygotowywani na zajeciach do pracy
badawczej.

Na Wydziale studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane
przez ustawe¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajgcym negatywnie ocenili proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale.
Komisje stypendialne sktadajg si¢ przedstawicieli studentow delegowanych przez samorzad
studentow, dotyczy to zaréwno komisji stypendialnej, jak rowniez odwotawczej komisji
stypendialnej, ktorych sktad jest zgodny z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw zostat ustalony z samorzadem studentdow, a przewidywane przez nieg0 Kryteria
przyznawania poszczegolnych swiadczen sg zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Na Wydziale istnieje samorzad studencki. W opinii studentéw samorzad dobrze reprezentuje
ich interesy, wspotdziata ze starostami grup, dziala na rzecz integracji studentow. Samorzad
dziata zgodnie z wlasnym regulaminem samorzadu oraz wypetnia swoje zadania w dziedzinie
dydaktyki, jest réwniez obecny we wszystkich ciatach wydzialowych zajmujacych si¢
jakoscia ksztatcenia oraz pomoca materialng.

5.2.

Oferta wyjazdow w ramach mozliwosci wymiany zagranicznej lub krajowej jest bardzo
skromna. Uniwersytet uczestniczy w programie MOST, jednak Wydziat Teologii nie ma
takich wyjazdow w swojej ofercie. Jednostka uczestniczy w programie Erasmus+, posiada
umowy podpisane z dwoma uczelniami na Ukrainic oraz jedng w Belgii. Obecnie na
wymianie nie przebywa ani jeden student Wydziatu Teologii.

W opinii studentéw barier, ktére powoduja brak wyjazdéw jest duzo. Wsrdd nich wymieniaja
sytuacj¢ materialng, jednak s3 takze problemy po stronie jednostki, ktdre uniemozliwiaja
studentom wyjazdy. Przede wszystkim jest to bariera jezykowa, zwigzana z niskim poziomem
nauczania jezykdéw obcych oraz doboru uczelni, na ktoérych studenci nie moga uczy¢ si¢ w
znanych sobie jezykach (np. uniwersytety ukrainskie). Studenci chcieliby przede wszystkim
otwarcia wymian na uczelnie w Niemczech i we Wloszech. Jednostka nie ma takze
wypracowanych procedur dotyczacych uznawalnosci zaliczonych przedmiotow. Mimo
podpisywania Learning agreement, wydzialowy koordynator wymian nie potrafil wskazaé
jakie przedmioty bylyby zaliczone studentowi, a takze ktore nierealizowane przedmioty z
kierunku teologia musiatby zaliczy¢ po powrocie, jednak — wedle stow koordynatora — takie
przedmioty pojawityby si¢ z pewnoscia.

Jednostka nie jest przygotowana na przyjmowanie studentow z zagranicy, nie prowadzi
zadnych zaje¢ w jezykach obcych w stalej ofercie. Brak oferty dla studentow
przyjezdzajacych sprawia, ze inne uczelnie zagraniczne moga nie postrzega¢ nie beda
postrzegaly Wydziatu Teologii jako atrakcyjnego partnera w kontekscie wspolnej realizacji
umowy.

Jednostka nie promuje wyjazdow zagranicznych, a studenci nie maja wiedzy na temat
mozliwosci wyjazdow.

5.3.

Uczelniane Biuro Karier funkcjonuje bardzo efektywnie. Zatozone juz 1996 roku, posiada
bogata oferte doradztwa zawodowego oraz organizuje spotkania ze studentami dotyczace
ofert na rynku pracy, takze na Wydziale Teologii. Biuro prowadzi rowniez serwis z ofertami,
dostgpnymi dla wszystkich studentow uczelni, nie posredniczy jednak w kontaktach Wydziatu
zZ otoczeniem gospodarczo-spotecznym.

Jednostka nie posiada zadnego gremium, w ktorym zasiadaliby przedstawiciele otoczenia
gospodarczego. Wydziat nie posiada takze stalych partnerow w postaci placowek
oswiatowych, ktore oferowalyby studentom praktyki, a w opinii studentow potrzeba taka
istnieje.

5.4.

W jednostce powotany jest wydziatlowy koordynator ds. oséb z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z informacji uzyskanymi od koordynatora na wydziale studiuje 12 oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wsparcie dla studentéw z niepetlnosprawno$ciami jest bardzo niewielkie. Jednostka nie stara
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si¢ oferowa¢ pomocy, jezeli tacy studenci si¢ nie zglosza po nig z wlasnej inicjatywy.
Jednostka nie wdrozyta programu asystenckiego, ttumaczac to faktem, ze zaden student nie
zgltosit potrzeby takiej formy pomocy. Jednostka nie posiada infrastruktury dla osob
niepetnosprawnych, a takze procedur postepowania w przypadku pojawienia si¢ studentow z
takimi potrzebami. Na pytanie zespotu oceniajacego o kroki, ktore bylyby podjete w
przypadku przyjecia na kierunek teologia studenta na wozku inwalidzkim, koordynator
stwierdzita, ze nie ma zadnej procedury postepowania, ani nigdy nie bylo dyskusji w
jednostce na temat postgpowania w takiej sytuacji.

Jednostka nie posiada takze procedur wsparcia dydaktycznego i1 naukowego o0sob z
niepetnosprawnosciami, ogranicza si¢ do apelowania o indywidualne podejscie do kazdego z
takich studentow. W opinii studentow w jednostce osobom z niepetlnosprawnosciami
psychicznymi lub osobom starszym stawiane sg nizsze wymagania zaliczania przedmiotow,
co thumaczone jest ,,indywidualnym podej$ciem” do oséb ze specjalnymi potrzebami.

Na poziomie uczelni zapewniane jest wsparcie w postaci wypozyczalni sprzetu dla osob z
niepetnosprawnos$ciami, a takze dofinansowaniem programu asystenckiego wdrazanego przez
jednostke.

5.5.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajagcym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest zadowalajgce. Studenci uwazaja, Ze osoby zajmujace si¢ obsluga
administracyjng studiow sa przyjazne i kompetentne, a takze iz obstuga administracyjna
odbywa si¢ w dogodnych dla studentow godzinach.

Wydzial prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace procesu ksztatcenia,
a takze rekrutacji oraz opublikowal na stronie internetowej wzor umowy ze studentami do
czego zobowigzuje art. 160a. ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3.Uzasadnienie
Wsparcie zapewniane przez jednostke w procesie uczenia si¢ W zakresie  pomocy
dydaktycznej, materialnej jest niewielkie, wykazuje takze spore braki, dotyczy to przede
wszystkim wsparcia jednostki dla studentow z niepetnosprawnosciami, ale takze aktywnosci
jednostki w obszarze umig¢dzynarodowienia oraz wspOtpracy z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym.

4. Zalecenia

Jednostka powinna wigcej uwagi poswieci¢ umigdzynarodowieniu. Niezbedne jest przede
wszystkim wprowadzenie zmian do systemu nauczania jezykow obcych. Lektoraty powinny
przygotowywac¢ studentow do poziomu B2, czemu powinna towarzyszy¢ oferta zaje¢ w
jezykach obcych 1 wigksze mozliwosci wyjazdow do panstw, ktorych jezyki ciesza si¢
najwigkszg popularnoscig na wydziale.

Jednostka powinna korzystaé ze wspoOlpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym.
Konsultowanie programu studiow z pedagogami, u ktorych studenci odbywaja praktyki czy
state porozumienia o wspolpracy pomoga lepiej dostosowaé program studiow do potrzeb
rynku pracy.

Jednostka powinna skupi¢ si¢ na wdrozeniu procedur wsparcia 0séb  z
niepetnosprawnos$ciami, ktorych obecnie bardzo brakuje. Jednostka powinna by¢
przygotowana na przyjecie studentow ze wszelkimi rodzajami niepetnosprawnos$ci. Bardzo
wazne jest, aby wydziatlowy koordynator dysponowat rzeczywista wiedzg na temat studentow
z takimi potrzebami. Jednostka powinna zweryfikowa¢ informacje , czy utatwione standardy
zaliczenia rzeczywiscie majg miejsce 1 wprowadzi¢ procedury wsparcia 0sob ze specjalnymi
potrzebami,
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

1. Ocena - znaczaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Do priorytetowych dziatan w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia nalezy: monitorowanie
1 weryfikacja efektow ksztatcenia na wszystkich poziomach ksztatcenia i formach studiow,
powigzanie obszardw ksztatcenia z potrzebami spolecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia  przygotowania  absolwentow,
upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie, ktorej efektem jest nabywanie przez osoby
uczace si¢ kompetencji do wykonywania zadan wynikajacych z faktu ksztaltowania si¢
nowych zawodow, funkcji 1 r6l w spoleczenstwie, zapewnienie taczno$ci nauczania z
badaniami naukowymi, zwigkszenie podmiotowosci studentdw i doktorantow w procesie
ksztalcenia, podnoszenie prestizu, atrakcyjnosci, konkurencyjnosci UWM na krajowym
i zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania
certyfikatow 1 wyrdznien, przyznawanych przez instytucje akredytujace krajowe i
zagraniczne, podnoszenie jako$ci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, ewaluacja Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. W odniesieniu do tak skonstruowanych celow Rada Wydzialu jest
odpowiedzialna jest za: okreSlenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki jako$ci ksztalcenia, okreslenie procedur zapewniania jako$ci
ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedury zapewniania jakosci kadry
dydaktycznej oraz opracowywania planéw studiow i programow ksztalcenia, a takze
okre$lenie warunkoéw zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich w jednostce,
uwzgledniajacych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki, w tym zasady oceny
nauczycieli akademickich oraz wyniki badan ankietowych.

W ramach przyjetych rozwigzan Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i
jest odpowiedzialny i uprawniony do: analizy wynikow oceny przedmiotu i opracowania
projektow zmian planow studiow 1programoOw ksztalcenia, analizy wynikow badan
ankietowych w przedmiocie objetym procedura, a takze sporzadzania sprawozdan oraz
przedstawianie ich radzie podstawowej jednostki organizacyjnej iodpowiednio radzie
jednostki ogdlnouczelnianej lub migdzywydziatowe;.

6.1.

Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny 1 uprawniony
do wspolpracy w zakresie opracowania efektow ksztalcenia dla kierunku, a takze
dokonywania niezbgdnych korekt 1 modyfikacji ich tresci na podstawie analizy wynikow
oceny przedmiotu, wynikow badan ankietowych. Zesp6t monitorujacy jako$¢ ksztatcenia
pracuje w oparciu o wydzialowy dokument okre$lajacy kalendarz i rodzaj prac do wykonania
w ciggu roku. Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci ksztatcenia zostat powotany przez
Dziekana, a na wniosek Przewodniczacej Zespotu sktad ten zostat poszerzony. Obecnie w
jego sktadzie znajdujg si¢ przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych 1
wspierajacych proces ksztalcenia na kierunku, pracownikow administracji, studentow oraz
doktorantow. Cztonkowie Zespolu biorg roéwniez udziat w pracach innych Zespoldéw 1 komisji
opracowujacych efekty ksztalcenia i plany studiéw. Dziekan i prodziekan ds. ksztalcenia
kieruja uwagi 1 sugestie dotyczace prac Zespolu bezposrednio do jego Przewodniczacej, na
zebraniach Rady Wydziatu oraz na zebraniach roboczych Zespolu. Wnioski wypracowane
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przez Zespoét s przestawiane raz w roku na walnym zebraniu calej spotecznosci wydziatowej,
whnioski sg poddawane dyskusji. Protokot zebrania walnego zawiera wytyczne do realizacji w
nastepnym roku akademickim, ktore sa przedstawione Radzie Wydzialy celem podjecia
decyzji.

Rada jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym
kierunku studiéw jest natomiast odpowiedzialna za okre§lenie strategii rozwoju jednostki, ze
szczegblnym uwzglednieniem polityki jakosci ksztalcenia, okreslanie procedur zapewniania
jakosci ksztalcenia, w tym wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej. Ponadto w ramach swoich
kompetencji okresla warunki zatrudniania 1 awansowania nauczycieli akademickich, z
uwzglednieniem wynikow badan ankietowych.

6.1.1.

Procedury funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia przewidujg projektowanie oraz dokonywanie zmian efektow ksztatcenia przy
udziale interesariuszy wewngtrznych i1 zewnetrznych. Zgodnie z zatozeniami systemu
pracownicy Wydzialu oraz studenci maja mozliwos¢ wnoszenia uwag 1 opinii dotyczacych
jakos$ci ksztalcenia bezposrednio do Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz za
posrednictwem kierownikow i1 przewodniczacych rad studenckich, a takze na comiesi¢cznych
posiedzeniach Rad Wydziatu. Ponadto w sktad zespotéw wydziatowych odpowiedzialnych za
decyzje dotyczace jakoSci ksztalcenia wchodza studenci 1 nauczyciele akademiccy
reprezentujacy instytucje koscielne, edukacyjne oraz opiekunczo-wychowawcze, na rzecz
ktorych ksztalceni sa przyszli absolwenci kierunku ,teologia”. Zgodnie z dokumentacja
przedstawiong w toku wizytacji programy studiow sa konsultowane z samorzadem
studenckim. W Wydzialowym Zespole ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zasiadaja
delegowani przez samorzad przedstawiciele studentow. W opinii przedstawicieli studentow
postulaty studentéw sg brane przez uwage przez Zespot, jednak na podstawie rozmow ze
studentami i samorzadem studenckim, a takze po zapoznaniu si¢ z dokumentacja spotkan
mozna powiedzie¢, ze studenci nie s aktywnie zaangazowani w dziatalno$¢ dydaktyczng w
jednostce. W opinii niektorych studentow obecne wiladze dziekanskie nie s3 nastawione
partnersko wobec studentow.

W zwigzku ze zgloszong potrzebg zaciesnienia wspotpracy Wiadz kierunku z Seminariami
Duchownymi z o$rodkéw zamiejscowych, w celu wypracowania wspolnej wizji
projektowanych efektow ksztalcenia, rektorzy Seminariow zostali wlaczeni do grona
cztonkéw Rady Wydziatu. Wielki Kanclerz Wydziatu Teologii koordynujacy prace
absolwentéw kierunku ,.teologia” jest cztonkiem Rady Wydzialu, co pozwala uwzglednia¢
przy zmianach i1 projektowaniu efektow ksztatlcenia wnioski wynikajace z monitorowania
losow zawodowych absolwentow. Efektem wspotpracy jest wprowadzenie do programu
studiow przedmiotu ,,bioetyka”. Dzigki funkcjonujacej Komisji ds. Promocji i Wspolpracy z
Otoczeniem, ktorej zadaniem jest planowanie i koordynowanie wieloaspektowych, w tym
odnoszacych si¢ do realizowanych efektéw ksztalcenia, dziatan zwigzanych ze wspotpracy z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym 1 kulturalnym podmioty zewnetrzne moga
uczestniczy¢ w procesie projektowania efektow ksztatcenia. Cho¢ system zapewniania jako$ci
stworzyl wlasciwe ramy do wspolpracy z interesariuszami wewngetrznymi i zewnetrznymi w
procesie projektowania efektéw ksztalcenia oraz wprowadzania zmian w ich treSci to
zaangazowanie wspomnianych grup w systematyczng 1 kompleksowa oceng efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku jest niewielkie. Nalezy dazy¢ do pelnego
wykorzystania wynikow oceny efektow ksztatcenia jako podstawy modyfikacji efektow
ksztalcenia oraz przedmiotow skladajacych si¢ na program ksztalcenia, w celu jego
doskonalenia.
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6.1.2.

Funkcjonujagcy w ramach Wydzialu Teologii Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia, uwzgledniajac wyznaczone dla niego cele strategiczne, wdrozyl procedury
zZwigzane z monitorowaniem stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw, ktére odbywa sie w
ciggu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, a
takze wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem do zawodu.

Cykliczne prowadzone sa badania ankietowe ,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”,
ktorych celem jest pozyskanie opinii studentow i nauczycieli akademickich o realizacji zaje¢
dydaktycznych z danego przedmiotu (sposobie jego realizacji, doborze tresci i metod
dydaktycznych, opinii studentéw na temat postawy nauczyciela akademickiego, w tym jego
komunikatywnosci i dyscypliny realizacji przedmiotu, doboru tresci i metod dydaktycznych).
Badanie przeprowadzane jest z wykorzystaniem ogélnouczelnianego elektronicznego
kwestionariusza ankiety zamieszczonego w aplikacji USOSweb. Nastepnie przygotowywany
jest raport z badania ankietowego. Analiza wynikéw przeprowadzonych ankiet pozwala na
podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie mozliwie najwyzszej jako$ci zajec
dydaktycznych w zakresie nastepujacych obszaréw: zgodno$é treSci zaje¢ z programem
przedmiotu zawartym w programie studiow i sylabusie, metody weryfikacji efektow
ksztalcenia (zasady zaliczania przedmiotu), wklad pracy studenta koniecznej do zaliczenia
przedmiotu, formy i metody nauczania, relacja nauczyciel — student, postawa prowadzacego
zajecia do wiasnej pracy. Informacje te sg rowniez wykorzystane w procedurze okresowe;j
oceny nauczyciela akademickiego. Mechanizm monitorowania obejmuje takze poziom
naukowy prac dyplomowych, jednakze, jak wskazujg uzyskane podczas wizytacji informacje,
nie uwzgledniono w nim monitorowania efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych..
Raport roczny Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zawiera wniosKi
z analizy prac dyplomowych oraz rekomendacje sluzace podniesieniu ich jakosci
(przywigzanie wickszej uwagi do umiejetnosci krytycznej analizy wykorzystywanego
materialu naukowego, dbalo$¢ o zachowanie proporcji objetosci poszczegdlnych czesci
pracy). Efektem prowadzonej analizy jest rowniez ujednolicenie na wszystkich seminariach
stylu zapiséw bibliotecznych.

Protokoty z posiedzen Zespolu ds. Zapewnienia Jako$ci potwierdzajg zaangazowanie jego
cztonkow w dziatania projakoSciowe w zakresie realizowanych efektow ksztalcenia,
podwyzszania $wiadomosci nauczycieli akademickich odnoscie mozliwosci stosowania przez
nich réznorodnych form biezacej oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia,
a takze dziatania zmierzajace do wyeliminowania zdiagnozowanych przez system
nieprawidlowosci procesu dydaktycznego (bledy w sylabusach, brak aktywizujacych
studentow form wspotpracy, brak dyscypliny administracyjnej pracownikow).

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, w jednostce nie prowadzi Sie
zadnych dziatan monitorujacych stopien osiggania efektow ksztalcenia, ktore, poza
przedstawicielami studentéw uczestniczacymi w pracach Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia, uwzgledniatyby udziat studentow.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia, takze pod wzgledem
nastepstwa sekwencji zdobywania poszczegdlnych komponentow skladajacych si¢ na
kierunkowe efekty ksztalcenia dokonywana jest przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Weryfikacja odbywa sie¢ na podstawie wykonanych prac pisemnych,
wypowiedzi ustnych, a takze praktyk studenckich.

Kryterium prawidlowosci osiggnigcia przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia
stanowi zgodno$¢ pozyskanej wiedzy, zdobytych umiej¢tnosci i nabytych kompetencji
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spotecznych z uwzgledniong w sylabusie przedmiotu trescig i zalozeniami. Oceny uzyskiwane
przez studentow w trakcie egzamindw, zaliczen, realizacji prac projektowych i pisemnych
odzwierciedlaja ocen¢ postepow dokonywang przez prowadzacych zajecia na podstawie
przypisanych efektow ksztatlcenia. Wdrozone w ramach systemu zapewnienia jakosci
procedury gwarantujg systematyczne badanie postgpOw przygotowania pracy z
uwzglednieniem samodzielno$ci jej pisania, do czego wykorzystywany jest stosowany na
Wydziale system antyplagiatowy. Zgodnie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z
zespolem oceniajacym, wszystkie prace dyplomowe weryfikowane sg za pomocg programu
antyplagiatowego. Analiza sylabusoOw nalezy do kompetencji Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci sylabusow z opisami modutow,
kompletnosci 1 czytelnosci danych zwlaszcza w czesci dotyczacej sposobdw weryfikacji
efektow ksztalcenia przedmiotu. W jej nastepstwie wykazano niezgodnos$¢ sylabusow z
danymi zawartymi w programie ksztatcenia (liczba godzin, liczba punktéw ECTS, formy
zaliczen 1 weryfikacji, symbole efektow kierunkowych). Btedy, ktére wystapity, zgodnie z
uzyskanymi podczas wizytacji wyjasnieniami, pojawily si¢ na poziomie kojarzenia polgczen
informatycznych. Ponadto nauczyciele zglaszaja problem z identyfikacja sylabusa do danego
przedmiotu, w zwigzku z czym istnieje potrzeba wyraznego okreslenia korelacji migdzy
planami i programem studidw, przeznaczonym dla okreslonego rocznika studiow, a
okreslonym zbiorem sylabuséw przedmiotowych. Nalezy doceni¢ skuteczno$¢ systemu w
zakresie rozpoznania bledow w tresci sylabuséw. Do czasu wizytacji nie podjeto jednak
krokow, ktore przyczynityby si¢ do rozwigzania zdiagnozowanego problemu. Dotychczas
ocenie nie poddano takze trafno$ci doboru sposoboéw weryfikacji zakladanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ujetych w sylabusach.
Monitorowanie systemu weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia odbywa
si¢ na podstawie ankiet studenckich, jest to jedyna metoda oceny dydaktyki przez studentow.
Ankiety sg przygotowywane na poziomie uczelni, za§ wyniki zbierane sg przez system USOS.
Ankieta zawiera bardzo szczegétowe pytania dotyczace metod weryfikacji efektow
ksztalcenia, form zaje¢ czy rzeczywistego nakladu pracy studenta. Poziom ankiet
uczelnianych w opinii studentow jest wysoki 1 pozwala przekaza¢ odpowiednie uwagi
dotyczace systemu weryfikacji efektow ksztalcenia.

Ocena zajg¢ przez studentow brana jest pod uwage przy ocenie pracownika, a takze
prezentowania na posiedzeniu rad wydziatlow. Studenci, maja dostgp do bardzo ogodlnych
wynikoéw analizy badan ankietowych w ramach, udostgpnianych na stronie internetowe;j
Wydziatu, raportow.

6.1.4.

Wydziatl Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w ramach ktorego
prowadzone jest ksztalcenie na kierunku ,teologia”, jest uprawniony do potwierdzania
efektow uczenia si¢ zgodnie z art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na
podstawie wydanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng 10 czerwca 2010 r. pozytywnej
oceny programowej. Zgodnie z postanowieniami ustawy Senat Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zatwierdzil procedury regulujace zasady, warunki i1 tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Nalezy jednak
stwierdzi¢, iz funkcjonujacy w ramach wydzialu wewnetrzny system doskonalenia jakosci
ksztalcenia, obejmujacy swymi procedurami oceniany kierunek studiow, nie przewiduje
dzialan zwigzanych z badaniem prawidlowosci stosowanych zasad, warunkow 1 trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem formalnej edukacji, co
potwierdzaja rowniez przeprowadzone w tracie wizytacji rozmowy z cztonkami
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dotychczas nie podjeto dziatan
w celu wdrozenia rozwigzan organizacyjnych i prawnych, ktore umozliwilby
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przeprowadzenie rekrutacji studentdw zgodnie z omawiang procedura.

6.1.5

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia prowadzi si¢ dziatania w zakresie monitorowania
procesu dydaktycznego uwzgledniajgce badania ankietowe losow zawodowych absolwenta, w
tym opinii absolwenta na temat zrealizowanych studiéw, a takze badania opinii pracodawcow
0 absolwentach ocenianego kierunku. Celem procedury jest pozyskanie informacji na temat
wykorzystania 1 przydatnosci w karierze zawodowej absolwentoéw zdobytej wiedzy,
uzyskanych umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze pozyskanie opinii na temat
zakresOw kompetencji, ktore z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta,
powinny by¢ rozwijane podczas studiow. Informacje te wykorzystywane sg w procedurze
okreslania efektow ksztatcenia oraz zmian w programach ksztalcenia, a takze zmian oferty
edukacyjnej. Przygotowywane po przeprowadzeniu badania raporty zawieraja wnioski, w tym
sugestie studentéw (dotyczace nauki jezykdéw obcych, umiejetnosci pracy w zespole i
kierowania zespotem, gotowosci do podejmowania ryzyka i kreatywno$ci, poszerzenia
kompetencji specjalistycznych). Nalezy stwierdzi¢, iz udzial absolwentéw uczestniczacych w
badaniach ankietowych jest zbyt matly, aby uzyska¢ wiarygodne wyniki w zwigzku z czym
nalezy rozwazy¢ alternatywne formy pozyskiwania informacji zwrotnej od absolwentow lub
podja¢ dziatania na rzecz utrzymania Silniejszego kontaktu z absolwentami Kierunku.
Dotychczas nie podjgto stosownych krokéw w tym celu, a uzyskane informacje mozna
traktowac jedynie jako sygnaly i sugestie. Absolwenci kierunku teologia dobrze oceniaja
studia oraz wiedzg, umieje¢tnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow. Zatrudnienie wsrod
absolwentow jest duze, wigkszo$¢ w branzy edukacyjnej co jest zgodne z profilem przebytych
studiow. Sugeruja potozenie wigkszego akcentu na ksztalcenie w zakresie znajomosci
jezykow obcych oraz wiedzg 1 umiejetnosci specjalistyczne.

Wiladze ocenianego kierunku, dgzac do dostosowywania procesu ksztatcenia do warunkéw i
potrzeb rynku pracy, staraja si¢ pozyska¢ opinie pracodawcéw na temat ich oczekiwan
wzgledem absolwentow, dotychczasowych do$wiadczen zwigzanych z ich zatrudnieniem, a
takze mozliwych form wspotpracy w zakresie przygotowania absolwenta do podjgcia pracy.
Uzyskane informacje sa wykorzystywane w dzialaniach zwigzanych z weryfikacja 1
unowoczes$nianiem treSci ksztalcenia, a takze uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji
odno$nie modernizacji form 1 tresci ksztalcenia. Do rekomendacji wynikajacych z
przedstawionej wspOlpracy nalezy nawigzanie blizszego kontaktu z zewngtrznymi
podmiotami zapewniania jako$ci ksztalcenia, bedacymi jednoczesnie pracodawcami dla
absolwentow Wydziatu Teologii. Wladze ocenianego kierunku podjety inicjatywe wlaczenia
proboszczoéw parafii archidiecezji warminskiej, diecezji elblaskiej 1 elckiej, a takze
dyrektorow szkot 1 katechetdéw oraz innych podmiotéw zatrudniajgcych absolwentow
ocenianego kierunku w prace organizacyjne Wydziatu na poziomie tworzenia i korygowania
planow studidéw.

6.1.6.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach ocenianego kierunku
studiow legitymuja si¢ stopniami naukowymi wymaganymi dla realizacji studiow w
obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia wskazanych dla kierunkowych
efektow ksztalcenia. Procedury systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia gwarantuja
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow, ktérych profil specjalizacji oraz
dorobek naukowy jest adekwatny do tresci realizowanych przedmiotéw. Kadra podnosi
kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez
Uczelni¢, a takze krajowych i zagranicznych sympozjach, konferencjach i seminariach
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naukowych. Ma takze mozliwos$¢ zdobywania stopni i tytutdow naukowych na Wydziale oraz
odbywania stazy krajowych i zagranicznych.

Nalezy stwierdzi¢, iz wewngtrzny system zapewniania jakosci realizowany w ramach
ocenianego  kierunku studidow uwzglednia przy przeprowadzanych przegladach
programowych oraz ocenie weryfikacji efektow ksztalcenia opini¢ kadry prowadzacej proces
ksztalcenia na kierunku ,teologia”. Ws$rod prowadzonych dziatan brak jednak
przeprowadzania oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takze wykorzystania ich
oceny we wskazanych wyzej dziataniach w zakresie jako$ci ksztalcenia. Polityka kadrowa
umozliwia wtasciwy dobodr kadry naukowo-dydaktycznej 1 sprowadza si¢ do zatrudniania
kandydatow na nauczycieli w drodze konkurséw, wspierania nauczycieli w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych oraz
aktywnos$ci w zakresie wspotpracy miedzynarodowej w oparciu o funkcjonujgcy w uczelni
projako$ciowy system motywujacy (m.in. System Okresowej Oceny Nauczyciela
Akademickiego).

Raporty roczne przygotowywane przez Zespdt potwierdzaja dziatania projakosciowe
podejmowane przez jego czlonkow. Przyktadowo w nastepstwie analizy skutecznosci
przeprowadzanych hospitacji rozwaza si¢ zredukowanie obowigzku hospitacji i zastgpienia jej
pisemng rewizja wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych nabytych przez studentow
w toku studiow.

6.1.7.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia obejmuje swoimi procedurami oceng
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, w nastepstwie ktérych
Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy jakosci pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich. Wyniki wypelnianych przez studentow ankiet
podlegaja analizie Komisji ds. Zapewniania Jakosci i sg skladowa dokonywanej oceny
okresowej nauczycieli akademickich Wydziatu Teologii. W przypadku zauwazenia
niekorzystnej opinii studentow o nauczycielu akademickim Dziekan Wydzialu podejmuje
kroki sluzace diagnozie i naprawie sytuacji (do tej pory wystarczajacym narzgdziem byta
indywidualna rozmowa). Przeprowadzana dotychczas analiza wynikow ocen nauczycieli
akademickich dokonywanych przez studentow nie zapewnia wlasciwego wykorzystania
plynacych z niej wnioskéw przy doskonaleniu jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. Obok
zestawienia Srednich ocen dla poszczegodlnych nauczycieli, liczby oséb w grupie, czy liczby
wypetnionych ankiet, analiza nie zawiera tak istotnych elementéw jak wnioski 1
rekomendacje, ktore shuzylyby poprawie efektywnosci realizowanego  procesu
dydaktycznego. Ponadto staba strona przeprowadzanej ankietyzacji jest proces
upowszechnienia jej wynikow. Przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy potwierdzaja, 1z
studenci nie s3 z nimi zapoznawani, w zwigzku z czym nie maja §wiadomosci wagi ich gtosu
w prowadzonej przez Wtadze kierunku polityce kadrowej. Wydziat nie podejmuje zadnych
dziatah wyr6zniajacych nauczycieli posiadajacych np. najlepsze wyniki w ankietach.

6.1.8.

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia przewiduje opracowanie dokumentu
Ocena funkcjonowania Wydziatu Teologii obejmujacego wyrazane przez studentow opinie w
odniesieniu do nastgpujacych kwestii: obstuga studentow w dziekanacie, funkcjonowanie
biblioteki wydziatlowej, portierni, kawiarenki wydziatowej, wyposazenie sal dydaktycznych,
dostgp do komputerow 1 Internetu, funkcjonowanie strony internetowej, utozenie
tygodniowego planu zaj¢é, atmosfera na wydziale, stopien zadowolenia z kierunku studiow.
Duza zwrotno$¢ ankiet pozwala na uzyskanie miarodajnych wynikow. Analiza wynikoéw
ankiet studenckich pokazuje jednak, iz ich wyniki nie sa wykorzystywane w procesie
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doskonalenia dostepnej infrastruktury, co potwierdzaja powtarzajace si¢ corocznie jednakowe
postulaty studentow. Natomiast obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym nauczyciele
akademiccy potwierdzili, iz ich postulaty i potrzeby w zakresie niezbednej do realizacji zajec
dydaktycznych infrastruktury sa uwzgledniane przy dokonywaniu kolejnych inwestycji.
Studenci angazuja si¢ i otrzymujg wsparcie ze strony Wiladz ocenianego kierunku w zakresie
organizowania festiwali, wydarzen typu ,,Przeglad koled i pastoratek”, przygotowania dnia
otwartego na Wydziale. Ponadto wchodza w sktad komisji sprawdzajacej testy z olimpiady
teologicznej, czy tez wzigli udzial w organizowaniu panelu teologicznego na
Miedzynarodowym Seminarium Kot Naukowych, ktérego pomystodawca byto Koto
Naukowe Prawa Kanonicznego ,,PRO FAMILIA” w porozumieniu z Rada Wydzialu
Samorzadu Studenckiego. Pomoc materialna dla studentéw przyznawana jest ze $rodkow
funduszu pomocy materialnej dla studentow (stypendium socjalne, stypendium specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi.)

Studenci otrzymujg roOwniez wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego (planowanie i
rozw6] kariery zawodowej i edukacyjnej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zwigkszenie motywacji wewnetrznej, pomoc w odkryciu wlasnych predyspozycji i
zainteresowan do wykonywania okre§lonej pracy, opracowanie i poznanie specyfiki pracy w
poszczegdlnych sektorach rynku, typach przedsigbiorstw w zakresie roéznych form
zatrudnienia) $wiadczone w formie porad indywidualnych oraz grupowych przez Biuro
Karier. Elementem pracy Biura Karier jest organizacja prezentacji firm polaczona z rekrutacjg
do pracy, stazami i praktykami, a takze wspotpraca z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢
w zakresie doradztwa zawodowego, m.in. Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli — Klubem
Doradcéw Zawodowych. Biuro posiada réwniez swoj profil na platformie spotecznosciowe;j
FACEBOOK, na ktorej publikowane sa na biezaco oferty pracy praktyk i stazy. W celu
utatwienia dostepu do informacji o rynku pracy, Biuro zajmuje si¢ dystrybucja przewodnikow
1 poradnikow.

6.1.9.

Funkcjonujacy w ramach kierunku wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia stuzy
gromadzeniu, analizowaniu i1 dokumentowaniu dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia. Materialy potwierdzajace werytikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy,
prace pisemne) gromadza i1 archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacj¢ efektow
ksztalcenia. Ponadto upowaznieni pracownicy Wydzialu odpowiedzialni s3 za
przechowywanie protokoldw z posiedzen Rad Wydzialu oraz zebrah Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Wydziat wydaje materiaty informacyjne i promocyjne dotyczace oferty dydaktycznej studiow
na kierunku teologia oraz zwigzane z organizowanymi przez Wydzial dzialaniami o
charakterze edukacyjnym, naukowym 1 kulturalnym. Interesujacym rozwigzaniem jest
przygotowywanie komunikatu z badan Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia — ocena funkcjonowania Wydzialu z wyszczegdlnieniem najwazniejszych i
najczesciej zgtaszanych uwag. Przy ocenie branych jest pod uwage dziesie¢ parametrow,
ktore studenci moga ocenia¢ w skali 2-5 (obstuga studentoéw w dziekanacie, funkcjonowanie
biblioteki, portierni, kawiarenki wydzialowej, wyposazenie sal dydaktycznych, dostep do
komputeréw 1 Internetu, funkcjonalno$¢ strony internetowej, utozenie tygodniowego planu
zaje¢, atmosfera na wydziale, stopien zadowolenia z kierunku studiow).

Zespol analizuje ankiety dotyczace zaje¢ dydaktycznych, sylabusy przedmiotéw, prace
magisterskie, ankiety losow zawodowych absolwentow, ankiety zaje¢ dydaktycznych,
przeprowadza badania ankietowe w zakresie funkcjonowania Wydziatu i analizuje je. Raport
Komisji do spraw oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia, obejmujacy takie obszary jak: poziom kadry dydaktycznej i polityka kadrowa,
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dziatalno§¢ samorzadu studenckiego 1 integracja studentéw, monitorowanie losow
absolwentow, wspoélpraca dydaktyczna z Seminariami Duchownymi, system ankiet,
uczestnictwo w okreslaniu jakosci ksztalcenia studentow, nauczycieli 1 pracodawcow,
wspoOtpraca z pracodawcami odnos$nie oczekiwan zwigzanych z kwalifikacjami absolwentow,
zalozenia programow studiow 1 ich weryfikacja, formy zaje¢ 1 weryfikacja zdobytej wiedzy,
procedura zwigzana z powstaniem i oceng prac dyplomowych, grafiki zaje¢, wspodtpraca
miedzynarodowa, obstuga administracyjna, praktyki zawodowe, tworzenie nowych
kierunkow 1 studiow podyplomowych, postawy etyczne pracownikéw administracyjnych,
nauczycieli 1 studentow, funkcjonowanie platformy e-learning), stuzy sformutowaniu zalecen
w zakresie nieobjetych badaniem obszarow, ktére w kolejnych edycjach sg uwzgledniane w
procesie analizy funkcjonowania Wydziatu. Tre$¢ raportu udostgpniania jest na stronie
internetowej Wydziatu.

6.1.10.

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia uwzglednia zapewnienie studentom,
kandydatom na studia oraz innym interesariuszom wewn¢trznym i zewn¢trznym dostep do
informacji o programie i procesie ksztalcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie
wspomnianych tresci. Biuro Informatycznej Obslugi Studiow odpowiedzialne jest za
koordynacj¢ i funkcjonowanie systemu ankietyzujagcego USOS-Ankieter oraz wspotprace z
Biurem ds. Ksztalcenia, natomiast dziekanat jest kompetentny 1 odpowiedzialny za
prowadzenie dokumentacji zwigzane] z dzialaniami obj¢tymi procedura, a takze
kompleksowo$§¢ 1 aktualno$§¢ dostepnych informacji.. Podstawowym narz¢dziem
informatyzacji dydaktyki jest strona internetowa Wydzialu, poprzez ktorag zapewniany jest
dostep do informacji o programie studiéw i1 procesie ksztatcenia. Sylabusy oraz plany zajec¢ sa
dodatkowo dostepne w USOS. Narzgdzia informatyczne wykorzystywane sga do
monitorowania warunkoéw ksztatcenia, jak rowniez do pozyskiwania opinii studentow i
absolwentéw. Wyniki badania ankietowego pracy nauczyciela akademickiego znajdujg si¢ w
teczce akt osobowych, natomiast badania dotyczacego oceny przedmiotu w dziekanacie.
Jednostka bada poziom satysfakcji studentoéw z dostepu do informacji w semestralnym
badaniu oceny funkcjonowania wydzialu, z ktorego wynika, Ze studenci posiadaja
odpowiedni dostep do informacji.

6.2.

Raport samooceny i rozmowy z pracownikami odpowiedzialnymi za wydziatowy wewnetrzny
system zapewniania jako$ci pozwalaja stwierdzi¢, iz system ten dopiero rozpoczyna swoje
dziatanie 1 nie zostat jeszcze w pelni wdrozony. Nie przedstawiono jednak danych, ktore
moglyby potwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci
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wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

3. Uzasadnienie

Funkcjonujagcy w ramach ocenianego kierunku wewngtrzny system zapewnienia jakosSci
ksztalcenia zostal stworzony w oparciu o bardzo dobre praktyki Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w zakresie ksztattowania kultury jakosci. Dzigki temu system posiada wiasciwe
ramy organizacyjno-prawne, ktore przy ich wykorzystaniu i pelnym wdrozeniu pozwolityby
na skuteczne i efektywne funkcjonowanie systemu w zakresie wszystkich omowionych
powyzej kryteriow. W nastepstwie przeprowadzonej analizy dziatania systemu stwierdzono
szereg uchybien prowadzacych do wniosku, iz wyniki ankiet wypelnianych przez studentow,
bedacych bardzo wazna grupa interesariuszy wewnetrznych, nie s3 uwzgledniane przy
projektowaniu efektoéw ksztalcenia oraz ze brak jest dla nich informacji zwrotnej odnos$nie
zgloszonych postulatow. Skutkuje to powtarzaniem si¢ tych samych tresci propozycji
studentéw. Nalezatoby podja¢ dziatania stuzace poprawie wymiany informacji ze studentami,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich przedstawicieli zasiadajacych w organach kolegialnych
Wydziatu, w celu wzmocnienia §wiadomos$ci w zakresie nieuwzgledniania zgtaszanych przez
studentéw propozycji modyfikacji zatozonych programem ksztatcenia efektow.

Cho¢ system zapewniania jakosci stworzyl wlasciwe ramy do wspotpracy z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi w  procesie projektowania efektow ksztatcenia oraz
wprowadzania zmian w ich tresci to zaangazowanie wspomnianych grup w systematyczng i
kompleksowg ocene efektow ksztatlcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku jest
niewielkie. Nalezy dazy¢ do pelnego wykorzystania wynikoéw oceny efektow ksztalcenia jako
podstawy modyfikacji efektow ksztalcenia oraz przedmiotow sktadajacych si¢ na program
ksztatcenia, w celu jego doskonalenia.

Podobne watpliwosci ekspertow Zespolu oceniajagcego budzi analiza wynikéw ocen
nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentéw. Obok zestawienia $rednich ocen
dla poszczego6lnych nauczycieli, liczby os6b w grupie, czy liczby wypekionych ankiet,
analiza nie zawiera tak istotnych elementow jak wnioski i rekomendacje, ktore stuzylyby
poprawie efektywnosci realizowanego procesu dydaktycznego. Ponadto stabg strong
przeprowadzania ankietyzacji jest proces upowszechnienia jej wynikow. Przeprowadzone w
trakcie wizytacji rozmowy potwierdzaja, iz studenci nie sg z nimi zapoznawani, w zwigzku z
czym nie maja $wiadomosci wagi ich gltosu w prowadzonej przez Wtadze kierunku polityce
kadrowej.

W odniesieniu do wykazanych btedéw w tresci sylabusow watpliwos¢ budzi skutecznosé
systemu w zakresie reagowania na rozpoznane uchybienia, w zwigzku z czym zaleca si¢
uscislenie kompetencji 0sob odpowiedzialnych za identyfikacj¢ i niwelowanie stwierdzonych
niedoskonatosci.

Koniecznym jest rowniez objecie procedurami systemu badania prawidlowosci stosowanych
regulacji dotyczacych zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow wuczenia si¢
uzyskanych poza formalnym systemem studiow. Nalezy takze dazy¢ do uzyskania
miarodajnych wynikéw badan ankietowych lub innej formy pozyskania informacji od
absolwentow kierunku umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie doskonalenia oferty
dydaktycznej studiow na ocenianym kierunku.

Cho¢ funkcjonujgcy w ramach ocenianego kierunku wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia stworzyl wlasciwie mechanizmy w zakresie oferowanych studentom zasobow
materialnych Wydziatu, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $§rodkéw wsparcia dla
studentow to analiza wynikow ankiet studenckich pokazuje, iz ich wyniki nie sa
wykorzystywane w procesie doskonalenia dostepnej infrastruktury, co potwierdzaja
powtarzajace si¢ corocznie jednakowe postulaty studentow w zakresie wskazywanych przez
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nich brakow.

Maty udziat studentow w WSZJK, brak informacji o wskazaniach interesariuszy
wewnetrznych, , mate zréznicowanie metod dydaktycznych stosowanych podczas zajgé
pozwalaja stwierdzi¢ niewielka skuteczno$¢ systemu zapewniania jako$ci i konieczno$¢
tworzenia mechanizmu jego doskonalenia.

4. Zalecenia

Wiele narzgdzi systemu zapewniania jakosci ksztalcenia przygotowanych na poziomie
uczelnianym moze funkcjonowaé skutecznie, problemem jest brak reakcji jednostki na
otrzymywane opinie interesariuszy. Opinie studentéw, wyrazane chociazby w postaci ankiet
oceniajacych, s3 zbierane, jednakze jednostka nie wykazuje zainteresowania wdrazaniem
dziatan naprawczych.

Jednostka powinna analizowa¢ wspoélnie ze studentami wyniki ankiet oceny funkcjonowania
wydziatu oraz ankiet oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych. Pilne potrzeby studentow
powinny by¢ poddawane dyskusji na posiedzeniach WZZJK, a nastepnie powinny by¢
wdrazane odpowiednie dziatania naprawcze.

Nalezy podja¢ systematyczng oceny skuteczno$ci wewnetrznegO Systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a
nastepnie zastosowaé uzyskane wyniki do doskonalenia systemu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, W
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest dos¢ traftna. Jako mocne strony
wymieniono: kategori¢ naukowa Wydzialu A, uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
dr i dr hab. w dziedzinie nauk teologicznych, wysoki udziat osob z tytutami i stopniami
naukowymi w strukturze zatrudnienia (95%) oraz zaangazowanie studentow w formy
praktycznego zastosowania wiedzy (np. projekty edukacyjne). Do stabych stron zaliczono
zachwianie proporcji dr hab. i dr wsérdd pracownikow naukowo-dydaktycznych, zbyt
matagaktywno$¢ miedzynarodowa, stabg efektywnos¢ w pozyskiwaniu grantéw zewnetrznych
oraz brak ksztatcenia w jezykach obcych. Za szanse uznano wlasciwg liczbagnauczycieli
akademickich, interdyscyplinarno$¢ badan naukowych, wdrozony system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, wlasna seria wydawnicza, 2 czasopisma naukowe (wlasne), wysoko punktowane i
3 we wspolpracy, a takze dobra wspotpraca i kontakt z Absolwentami. Twoércy raportu uznali
za zagrozenia wzrost konkurencyjnosci innych wydzialéw teologicznych, bBiurokracje,
spadek liczby kandydatow na studia oraz marginalizacje¢ nauk humanistycznych. Wtasciwie
identyfikuje mocne strony jednostki, w tym przede wszystkim wysoka oceng parametryczng, a
co za tym idzie duzy potencjal badawczy Jednostki. Wizytacja nie potwierdzita faktu, ze
mocng strong Wydzialu sa projekty edukacyjne, stwierdzono znaczaca przewage form
podajacych (wyktadéw) nad formami interaktywnymi, w tym ¢wiczeniami. Natomiast
wskazane przez tworcOw raportu samooceny slabe strony, w szczegoélnosci zbyt mata
aktywno$¢ migdzynarodowa, staba efektywno$¢ w pozyskiwaniu grantow zewngtrznych, brak
ksztalcenia w jezykach obcych zostaly w pelni potwierdzone podczas procesu
akredytacyjnego. Nalezy zacheci¢ wladze Wydziatu Teologicznego do podjecia intensywnych
dziatan w celu ich zminimalizowania. Cieszy fakt, ze tworcy raportu samooceny wskazali
wsrdd szans w pelni wdrozony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Nalezy
te szanse¢ wykorzysta¢ dbajac o skutecznos¢ dziatajgcego na Wydziale WSZJK.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, iz wtadze Jednostki potrafia wtasciwie wskaza¢ na silne 1
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stabsze aspekty ksztalcenia na Wydziale Teologicznym UWM.

Dobre praktyki
Nie zdiagnozowano
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