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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,nauki o rodzinie” prowadzonym na Wydziale Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat
si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania
ze studentami, pracownikami Wydzialu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk,
a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje
zaje¢, dokonano oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi i zalecenia, o ktoérych Przewodniczgca Zespotu oraz wspotpracujacy z nig eksperci
poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium

Kryterium oceny

w
pein
i

wyrozniaja
co

znaczac | czeSciow | niedostatecz
0 0 nie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Kryteriumnr 1

Jednostka z zaangazowaniem i determinacja podjeta kroki zmierzajace do korekty wskazanych
przez ZO niedomogoéw w zakresie koncepcji i programu ksztalcenia w zakresie studiow I i II
stopnia z nauk o rodzinie. W zasadniczej wigkszo$ci obszaréw ocenionych w Raporcie jako
»znaczace” albo realizowany juz jest program naprawczy, albo podjeto kroki formalne, ktore
umozliwia jego wykonanie. Zadeklarowane w Programie Rozwoju Wydzialu Teologii UWM
dziatania, ktore wskazano w Odpowiedzi na Raport PKA, domagaly si¢ konkretnych form
realizacji, co — jak si¢ wydaje — Wiadze Jednostki staraja si¢ wprowadza¢ w zycie tak krokami
formalnymi, jak realnymi dziataniami.

Za takie konkretne kroki nalezy uznaé projekt utworzenia studiow podyplomowych z zakresu
bioetyki, ktore w duzej mierze podejmowac bedg takze problematyke rodzinng i stwarzajg
platforme dla szerokiej z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, jak rowniez odpowiedz na
zapotrzebowanie rynku pracy. Nadal niejasna pozostaje jednak kwestia relacji tych studiow do
podobnej zakresowo specjalnosci ,,opiekun/asystent osob starszych”.

Istotnym wsparciem dla rozwoju wspotpracy zaréwno akademickiej, jak i z podmiotami spoteczno-
edukacyjnymi jest takze uzyskanie prze jednostke uprawnien do organizacji Ogolnopolskiej
Olimpiady Wiedzy o rodzinie w latach 2016-2019. Dziatania w tym zakresie umozliwiajg wymiane
doswiadczen miedzy osrodkami akademickimi i wigczenie kadry akademickiej i studentow do
wspolnych dziatan edukacyjnych, podnoszacych wiedzg i kompetenc;ji.

Podejmowane procedury ewaluacyjne pozwalajg wprowadzi¢ korekty tak w zakresie przedmiotow
do wyboru o tematyce matzensko-rodzinnej, urealnionego przydziatu punktow ECTS zwt. dla pracy
wlasnej studenta, jak i w kwestii wyboru promotoréw prac dyplomowych. Podjete dziatania
potwierdzajg Zataczniki 1-2 oraz odpowiednie zarzadzenie Wiadz Wydziatu.

Nalezy takze doceni¢ dziatania naprawcze podjete w zakresie realizacji specjalnosci ,,mediacja
rodzinna i wychowanie dziecka”, w ktérej wprowadzono dodatkowe moduty adekwatne dla tej
specjalnosci oraz — mocno postulowane przez ZO — praktyki z zakresu mediacji rodzinnej.
Procedowanie powyzszych zmian programu ksztalcenia jest w toku.

Jednym z najstabszych punktéw w ocenie Kryterium 1 byto umigdzynarodowienie prowadzonych w
Jednostce badan. W odpowiedzi na uwagi ZO PKA Wydziat podpisat dodatkowe umowy o
wspélpracy migdzynarodowej, takze w Europie Zachodniej, wskazat konkretne formy
realizowanych juz wspolnych dziatan (np. Rada Naukowa periodyku wydziatowego), jak rowniez
ktadzie mocny nacisk na aktywno$¢ migdzynarodowa pracownikéw i studentow. Nie do konca
rozwiano watpliwosci, czy wskazane dziatania dotycza ocenianego kierunku (poza Instytutem
Lateranskim wprost specjalizujgcym si¢ w tej problematyce), czy w gltownej mierze obszaru
teologii, jednak w Odpowiedzi zaznaczono, ze chodzi o wspolprace, ktora ,takze odnosic sig,
bedzie do problematyki malzensko-rodzinne;j”.

Nie do konca przekonuje odpowiedZz odnoszaca si¢ do niskiej jakoSci ksztalcenia w zakresie
jezykoéw obcych wskazujaca na egzamin na poziomie B2, skoro zastrzezenia do jego poziomu
zglaszali sami zainteresowani studenci. Wydaje si¢ jednak, Ze juz uswiadomienie sobie problemu
przez Wladze Jednostki, jak i zamiar wprowadzenia w ramach studiow II stopnia warsztatow
jezykowych pozwalajg dobrze rokowa¢ co do jakosci dalszego ksztatcenia jezykowego. Takze
wskazanie roznych mozliwosci i form zaangazowania studentoéw w ksztalttowanie i modyfikowanie
koncepcji ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie pozwala pozytywniej oceni¢ ich aktywnos¢ na
polu podnoszenia jakosci ksztalcenia w zakresie ocenianego kierunku.

Podjete dziatania korygujace i naprawcze sg niekwestionowanym krokiem we wlasciwym kierunku,
ktory przemawia za podniesieniem oceny w zakresie ,,Koncepcji ksztatcenia” na ,,w pelni”. ZO
podkresla jednak, Zze niezbedne sg dalsze kroki formalne i dzialania podnoszace jakos¢ ksztalcenia
na kierunku nauki o rodzinie, ktére utrwala wiasciwy kierunek zapoczatkowanych korzystnych
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zmian.

Przedstawione informacje pozwalaja na zmiane¢ oceny Kryterium 6 ze ,znaczaco” na ,,w
pelni”.

Kryterium 6

Wtladze kierunku, odpowiadajac na zastrzezenia Zespotu Oceniajagcego odnoszace si¢ do kryterium
6 przedstawity liczne, istotne argumenty o charakterze wyjasniajacym i uzupetiajacym. Ich analiza
pozwala na stwierdzenie, iz sformulowane w nastepstwie przeprowadzonej oceny programowej
uwagi Zespotu oceniajacego przyczynily si¢ do zapoczatkowania zmian stuzacych poprawie
skuteczno$ci dziatania wewnetrznego system zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Nalezy potwierdzi¢ istnienie dobrych stron wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
ktoérych ocena spotkala sig, z wyrazonym w raporcie powizytacyjnym, uznaniem Zespotu
Oceniajacego. System ten okazatl si¢ jednak nieskuteczny w zdiagnozowaniu waznych aspektow
realizowanego programu ksztalcenia na kierunku ,nauki o rodzinie”, uprzednio krytycznie
ocenionych w kryterium 1. Przedstawione w odpowiedzi Uczelni informacje o dzialaniach
majacych na celu poprawe skutecznosci funkcjonowania procedur jakosciowych na ocenianym
kierunku wydaja si¢ gwarantowac usuniecie tych stabosci.

W odniesieniu do zalecenia podjecia dziatan stuzacych poprawie wymiany informacji ze studentami
Wtadze kierunku podjely skuteczne dziatania naprawcze w przyjetym na Wydziale trybie, ktérych
efektem, zgodnie z wynikajacym z analizy uwag studentow zawartych w ankietach dotyczacych
oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych postulatem, byta m.in. zmiana prowadzacego zajecia
dydaktyczne, dostosowanie infrastruktury do zgtaszanych przez studentéw potrzeb, czy weryfikacja
oferty ksztalcenia specjalnosciowego. W celu upowszechniania wsrod studentow §wiadomosci ich
odpowiedzialno$ci i wptywu na jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, Wtadze
Wydzialu przedstawily informacje o zaplanowanych i bedacych w trakcie realizacji statych
spotkanych ze studentami, majacych charakter otwartego forum, co zniwelowalo watpliwosci
Zespotu Oceniajacego odnoszace si¢ do braku inicjatyw shuzacych zwiekszeniu zaangazowania
interesariuszy wewngtrznych w proces projektowania efektow ksztalcenia. Doceniajac podjete przez
Wiladze ocenianego kierunku dziatania, ktorych efektem jest ukonstytuowana rada konsultoréw, w
mocy pozostaje uwaga o konieczno$ci wzmocnienia, popartego cyklicznymi, zgodnymi z
opracowanymi procedurami, wplywu interesariuszy zewn¢trznych w proces projektowania efektow
ksztalcenia oraz wprowadzania zmian w ich tresci, co pozwoli na pelne wykorzystanie wynikow
oceny realizowanych efektow ksztalcenia jako podstawy ich modyfikacji.

W odpowiedzi na raport powizytacyjny wyczerpujaco wypowiedziano si¢ na temat stosowanych
metod monitorowania jako$ci ksztalcenia oraz opracowanych sposobow autoewaluacji narzedzi
badawczych, ktorych konsekwentne aplikowanie, powinno w przysztosci przynies¢ pozadane efekty
Badaniu skutecznosci funkcjonowania wydziatowego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia
stuzy cykliczna, przeprowadzana corocznie, analiza funkcjonowania poszczegdlnych obszarow
procesu dydaktycznego, w tym m.in. analiza realizowanych efektow ksztalcenia, proces
dyplomowania czy metody wersyfikacji osiggania rzez studentow efektow ksztalcenia.

Wyjasnienia ze strony Wladz kierunku, a takze podjete juz konkretne dzialania naprawcze
pozwalaja na zmiane oceny Kkryterium 6 ze ,,znaczaco” na ,,w peni”.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie




1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

6. W jednostce dziala X
skuteczny wewnetrzny system
zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiej¢tnoscei badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
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wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajag skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegllnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w




odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie posiada swoja specyfike regionalng, w Misji Uczelni
postawiono takze akcent na jako$¢ ksztatcenia i odpowiednie sprofilowanie badan naukowych: ,,Misja
Uniwersytetu jest wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju ksztalcenia wysokiej jakosci
absolwentéw i kadr naukowych, realizacji badan naukowych dostosowanych do potrzeb gospodarki
regionu i kraju oraz wzbogacania kultury narodowej” (Uchwata nr 55 Senatu UWM). Merytorycznie
problematyka rodziny, z uwzglgdnieniem jej kontekstu regionalnego, dobrze wpisuje si¢ w strategie
Uczelni, co znajduje potwierdzenie w Programie rozwoju UWM w latach 2012-2020 (Uchwata nr 56
Senatu UWM). Koncepcja ksztalcenia studentow na ocenianym kierunku nauki o rodzinie stanowi
odpowiedz na zadania wyznaczone w strategii rozwoju oraz polityce jakosci Uczelni i jednostki. W
dokumentach Uczelni i jednostki potozono nacisk na zapewnienie jakosci nauki i dydaktyki oraz na
wymog umiedzynarodowienia ksztatcenia i badan, czemu stara si¢ odpowiada¢ koncepcja ksztalcenia
na ocenianym kierunku. Analiza realizowanej koncepcji ksztatcenia pokazuje jednak, ze niedomaga
korzystanie zarowno z krajowych, zwlaszcza z migdzynarodowych doswiadczen wlasciwych dla nauk
o rodzinie. Formalne umowy o wspoétpracy migdzynarodowej podpisane wylacznie z osrodkami na
Wschodzie nie poszerzaja potencjalu badawczego w obszarze nauk o rodzinie. W zakresie dbatosci o
wysoka jako$¢ dydaktyki i badan na ocenianym kierunku podejmowane sg wysitki zmierzajace do
prowadzenia polityki zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, jednak ich skuteczno$¢ posiada
charakter rozwojowy. Ponadto koncepcja Kksztalcenia na ocenianym Kierunku nie odznacza si¢
szczegblng oryginalnoscig, posiada natomiast potencjat rozwojowy.

1.2

Specyfika ocenianego kierunku wymaga statego monitoringu zmian zachodzacych tak w obszarze
rodziny, jak i w naukach ja badajacych. Na wizytowanym kierunku doktada si¢ staran, aby uwzglednic¢
dokonujace si¢ przemiany, czego wyrazem jest zarOwno nieprzerwany nabor studentéw na nauki o
rodzinie na studia I i II stopnia, mimo negatywnych tendencji demograficznych, ktore dotknety takze
ten region kraju. MysSlenie perspektywiczne doszto do glosu takze w planach stworzenia na Wydziale
nowego kierunku studiow ,,opicka medyczna oséb w sytuacjach granicznych”, nalezatoby jednak
rozwazy¢, czy nie ostabi to pozycji i naboru na oceniany kierunek, skoro opieka (pozamedyczna) nad
réznymi grupami miesci si¢ w obszarze nauk o rodzinie. W formutowaniu planéw rozwoju kierunku
odczytuje si¢ potrzeby rynku pracy i otoczenia spotecznego, dokonuje si¢ to jednak w duzej mierze w
ramach kontaktow nieformalnych z interesariuszami zewnetrznymi, co ostabia site oddziatywania
takich impulsow.

1.3

Jednostka prawidlowo przyporzadkowuje oceniany kierunek studiow do obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych oraz wskazuje w dziedzinie nauk humanistycznych jako dyscypling
nauki o rodzinie. W przypadku przyporzadkowania do dyscyplin w obszarze nauk spotecznych
wskazano jako dyscypliny: psychologi¢ i pedagogike w dziedzinie nauk spolecznych. Efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku odnosza si¢ do wskazanych obszaréw i dziedzin oraz dyscyplin i
powigzane sa z nimi, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2011
nr 253 poz. 1520), co znajduje swoje udokumentowanie w Uchwale nr 241 Rady Wydziatu
Teologicznego UWM (zatgcznik NoR-II.1.3). Wprowadzane korekty efektow ksztalcenia dla kierunku
potwierdzajg troske o ich zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy w obszarach, do ktorych kierunek
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zostal przyporzadkowany.

1.4

Efekty ksztalcenia dla obydwu stopni studiow na kierunku nauki o rodzinie (profil ogdlnoakademicki)
zostaly zatwierdzone uchwata Senatu UWM nr 187 (zal. 37-38) z 26 marca 2013, a zmienione
uchwala nr 673 z 6 marca 2015 i sg one zgodne z wymogami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 2005 r., art. 2, ust. 1, pkt 14b oraz spojne z wybranymi efektami ksztatcenia obszaru i dziedziny,
okreslonymi w KRK. W sposdb bezposredni odnosza si¢ do wskazanych dyscyplin naukowych, do
ktorych przypisany jest kierunek. Poprawne jest powigzanie efektow przypisanych do poszczegdlnych
zajec z efektami obszarowymi i kierunkowymi (odniesienie efektow przedmiotowych do obszarowych
1 kierunkowych wyraznie zaznaczono w kazdym z sylabusow).

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sa nastepujgce specjalnosci — w ramach | stopnia:
»mediacja rodzinna” i ,,opiekun/asystent 0sob starszych”, zas na drugim stopniu: ,,mediacja rodzinna i
wychowanie dziecka” oraz ,,organizacja sfery kultury”. Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane
dla specjalnosci i przedmiotow uwzglednionych w programie studiow sa spojne z efektami
ksztatcenia ocenianego kierunku i pozwalaja osiaggna¢ kierunkowe efekty ksztalcenia na drodze
realizacji efektow specjalnosciowych i praktyk zawodowych (na I stopniu studiow). Efekty ksztatcenia
zostaty wspolnie sformutowane dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zdaniem studentow, efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumialy, sa realne do
osiggnigcia oraz pozwalajag na stworzenie systemu ich weryfikacji umozliwiajacych sprawdzenie
stopnia ich osiagnigcia. ZO potwierdza t¢ opini¢. W opinii studentéw informacje dotyczace formy
zaliczenia przedmiotu i literatury przedstawiane sa na pierwszych zajeciach oraz znajduja
potwierdzenie w sylabusach. Dostep do tresci sylabuséw zapewniony jest poprzez umieszczanie ich w
opisie przedmiotu w systemie USOS. Na spotkaniu z zespolem oceniajacym studenci zapewniali, ze
uznaja kompetencje przyswajane w trakcie nauki na kierunku nauki o rodzinie za przydatne na rynku
pracy. Jednak wyniki ankiet studenckich, znajdujace si¢ w ,,Komunikacie z badan wydzialowego
zespolu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia” z lutego 2016 r. prezentuja bardziej zroznicowane opinie.
Wiele opinii dotyczy kwestii zbyt duzego obcigzenia programu studiéw przedmiotami stricte
teologicznymi, ktore studenci woleliby zastgpi¢ przedmiotami przygotowujacymi ich do pracy
nauczyciela.

W opisie efektow ksztalcenia dla przedmiotu przygotowujacego do przygotowania pracy dyplomowe;j
(seminarium naukowe) jedynie w niewielkim stopniu uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy
kierunkowej, zaakcentowano natomiast umiejg¢tnos¢ analizowania i wnioskowania.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy w zakresie obszarow, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany,
adekwatnych do obszaru umiejetnosci badawczych i niezbednych kompetencji spotecznych.

W ramach studiow na ocenianym kierunku student nie zdobywa uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela.
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Realizowany na kierunku program ksztatcenia jest w stopniu znaczacym spojny z okreslonymi
efektami ksztatcenia, zarowno pod wzgledem realizowanych tresci, metod dydaktycznych oraz metod
weryfikacji tychze efektow.

15.1.
Ksztalcenie na ocenianym kierunku nie obejmuje przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia,
zapewniajac spojnos¢ zaktadanych efektow ksztalcenia z treSciami programowymi. Efekty
odzwierciedlajg wspodtczesng metodologic badan w zakresie nauk o rodzinie prowadzonych w
obszarze nauk humanistycznych i spotecznych oraz aktualny stan wiedzy w tej dziedzinie. ZO




wskazuje jednak na fakt, Ze w programie studiow, specjalnos¢ ,,mediacja rodzinna”, nie ma ani jednej
godziny przedmiotu z mediacji. Podnosza to sami studenci, nie tylko na spotkaniu Zespolu
Oceniajacego, ale opini¢ te mozna znalezé w Komunikacie z badan Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Olsztyn, styczen/luty 2016). Prowadzony Warsztat mediatora
rodzinnego jako przedmiot fakultatywny (obieralny) nie jest wystarczajacy w uzyskaniu zatozonych
efektow. Tematyka i metodyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawianych im
wymagan jest zgodna z koncepcjg i profilem ksztalcenia oraz obszarami ksztalcenia, do ktérych
kierunek zostal przyporzadkowany, w niewielkim natomiast stopniu uwzglednia specyfike tematyczng
specjalnosci obieralnych w ramach kierunku. Z tematow pracy trudno odczyta¢, w ramach jakiej
specjalnosci powstaty.

1.5.3.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg samodzielne uczenie si¢ studenta, ktore
obejmuje indywidualne przygotowanie do zajec¢ lub pracg w grupach ¢wiczeniowych z wktadem pracy
wlasnej 1 prezentacja wynikow, przygotowanie do kolokwiow i egzamindw oraz zapoznanie si¢ z
wymagang literatura (w sylabusach wyraznie wskazano stosowane réznorodne metody ksztatcenia
oraz pracy wlasnej studenta). Mylagca moze by¢ kwalifikacja wigkszosci zaje¢ jako wykladow ,,z
przymiotnikiem”, ktory sygnalizuje jaka forma zaje¢ wraz z zastosowanymi metodami bedzie
realizowana — takg kwalifikacje, zdaniem nauczycieli akademickich wymusza wadliwy pochodzacy z
poziomu uczelni wzorzec sylabusow. W mniejszym stopniu, jak na to wskazuje analiza sylabusow,
wykorzystywane sg aktywizujace formy ksztatcenia. W ramach prac zaliczeniowych semestralnych
lub etapowych studenci przygotowuja wlasne analizy problemowe w formie pisemnej lub prezentaciji.
W czasie studiow I i II stopnia prowadzone jest seminarium dyplomowe/ magisterskie, ktore
zdominowane sg przez pracg wlasng studenta. Naktad pracy wilasnej trudny jest jednak do okreslenia
ze wzgledu na watpliwosci dotyczace sposobu naliczania punktow ECTS (trudno okresli¢, czy ich
wymiar w sylabusie dotyczy kazdego semestru pracy, czy tez catych studiow, poniewaz sylabus do
wszystkich semestrow jest identyczny: 1 ECTS z udziatem nauczyciela i 7 ECTS pracy wlasnej).
Studia | stopnia aktualnie konczg si¢ pracg dyplomowa, ktora poswiadcza zdobycie podstawowych
umiejetnosci  badawczych, jednak przez okres 2013-2015 tego wymogu nie realizowano.
Potwierdzeniem tworzenia warunkow dla rozwoju naukowego studentow sa mozliwosci publikowania
w periodyku wydzialowym oraz w recenzowanej publikacji po Seminarium K6t Naukowych. Stopnien
wykorzystania najnowszych osiagnie¢ dydaktycznych szkoty wyzszej w doborze metod ksztatcenia
jest niewielki, pomijajac kilku wybijajacych si¢ nauczycieli akademickich. Podczas spotkania z
zespolem oceniajgcym studenci wyrazili zroznicowane opinie odnoszace si¢ do metod ksztalcenia. Z
punktu widzenia przedstawicieli tej grupy spotecznosci akademickiej wickszos¢ zaje¢ odbywana jest
w formie wyktadowej, czasem takze przedmioty, ktore w ich ocenie powinny odbywac si¢ w formie
konwersatoryjnej. Mimo, iz wiele zaje¢ uznaja za wartosciowe i cieckawe, negatywnie oceniajg brak
zajec interaktywnych, pozwalajacych na swobodng dyskusje czy inne formy interakc;ji.

Studenci potwierdzaja mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych w ramach kot naukowych
istniejacych na Wydziale, jednak na kierunku nauki o rodzinie, jak sami podkreslili, zar6wno na
studiach 1. jak i 2. stopnia nie sg zaznajamiani z metodyka prowadzenia badan naukowych.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia wyznaczonych dla ocenianego kierunku. Studia 1. stopnia obejmuja 6 semestrow (180
ECTS), a studia 2. stopnia 4 semestry (120 ECTS), Czas trwania ksztalcenia podzielony jest w
przypadku kazdego przedmiotu na liczb¢ godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta, jednak
zwlaszcza deklaratywne obcigzenia tego ostatniego w sylabusach sg w wielu przypadkach nierealne.
Orientacj¢ z nakladzie pracy studenta powinien dawac konsekwentnie stosowany przelicznik punktow
ECTS, jednak matryca uczelniana do wyliczania poszczego6lnych sktadowych procesu ksztalcenia jest,
zdaniem ZO, wadliwa 1 wymaga korekty, co ZO zaleca. Studenci nie majg $wiadomos$ci naktadanych
na nich zobowigzan nierealnej pracy wlasnej wyliczanej w dziesigtkach godzin dla kazdego
przedmiotu.
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Samo naliczanie punktacji ECTS na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen — jest konsekwentne i
zgodne z zasadami sytemu ECTS (1 pkt ECTS = 25 godzin pracy, co jest zgodne z Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 roku, § 2, ust. 2).), jednak dobodr liczby punktoéw, a szczegodlnie
sztywno wymagany przez matryce systemu uczelnianego naklad poszczegoélnych aktywnosci
nauczyciela akademickiego i studenta nie funkcjonujg wihasciwie. Przyktadowa ilustracja takiego
nierealnego zapisu: Profilaktyka zaburzen (przedmiot z ECTS 5) realizowana jest nastgpujaco: 10 h
wyktadu i 10 h ¢wiczen, 19 h indywidualnych konsultacji (co prowadzi do niewykonalnych obcigzen
nauczyciela) oraz 91 h pracy wtasnej. W przypadku niektorych przedmiotdw obcigzenia pracy wtasnej
studenta siegaja 150 h.

Program studiow na ocenianym kierunku spetnia wymog realizacji ponad 50% ogdlnej liczby ECTS w
ramach modutow, ktére sg powigzane z prowadzonymi badaniami w dziedzinie nauk teologicznych
oraz nauk o rodzinie.

1.5.6

Studenci maja zapewniong elastyczno$¢ w doborze przedmiotow ksztalcenia. Program ksztalcenia
zarowno na studiach I jak i II stopnia na kierunku nauki o rodzinie zaktada uzyskanie ponad 30%
ogo6lnej liczby ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru, m.in. poprzez mozliwo$¢ wyboru modutéw
specjalnosciowych i seminariow dyplomowych oraz wyktadow ogdlnouczelnianych. Przedmioty
realizowane s3 w ramach oferty ogoélnouczelnianej i wydziatowej. Wybdr przedmiotow odbywa si¢
poprzez system USOS, mozliwe jest rowniez dopisywanie si¢ przez podanie ztozone w dziekanacie.
Kierunek oferuje r6zne moduty ksztalcenia w postaci specjalnosci na studiach I stopnia — ,,mediacja
rodzinna”, ,,asystent-opiekun o0sob starszych” oraz na studiach II stopnia ,,organizacja sfery kultury” i
»mediacja rodzinna i wychowanie dziecka”.

W ocenie studentéw oferta wydziatowa obejmuje przedmioty religijne lub teologiczne, co nie poszerza
oferty w stosunku do zaje¢ obowigzkowych.

Wiyniki ankiet studenckich jednoznacznie wskazuja na problemy dotyczace procesu dyplomowania. W
opinii studentdw wybdr promotorow jest bardzo ograniczany (zbyt mata liczba proponowanych
promotorow), a sami promotorzy nie oferujg zré6znicowanego wyboru tematéow prac dyplomowych.

1.5.7.

Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie posiada zréwnowazong liczba godzin wyktadowych i
¢wiczeniowych, cho¢ dominuja ,,wyktady z przymiotnikiem”, gdzie przymiotnik oznacza rzeczywista
forme realizacji zajgC. Jest to zabieg pozwalajacy obejs¢ sztywng uczelniang matryce sylabusow.

Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ zroznicowane formy zaje¢ dydaktycznych — co potwierdzaja
zapisy dotyczace metod w sylabusach - aby zapewni¢ osiagniecie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan i kompetencji spotecznych.
Zasadniczo liczebno$¢ grup jest wlasciwa, cho¢ w raportach zespotu ds. jakosci ksztatcenia pojawiaja
si¢ odosobnione zastrzezenia dotyczace zbyt duzych grup ¢wiczeniowych.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych na ocenianym kierunku odpowiada z
reguty zasadom higieny procesu nauczania (studenci w ankietach skarza si¢ na zbyt duze ,,okienka”
pomigdzy zajeciami), za$ zastrzezenia dotyczace studidow niestacjonarnych odnosza si¢ nie tyle do
programu zajec¢, ile do wadliwych elementow infrastruktury (brak kawiarenki, ksero, zimno itp.).
Zdaniem studentow opis zaje¢ w sylabusach jest w duzej mierze niezgodny z rzeczywistym sposobem
odbywania zaje¢. Wedle wigkszosci sylabuséw przedmiotow na kierunku nauki o rodzinie, zajg¢cia
sktadajg si¢ oprocz podstawowej formy zaje¢, czyli pracy na zajeciach z nauczycielem oraz pracy
wlasnej studenta, z obowigzkow konsultacji, ktorych udziatl godzinowy w przedmiocie jest znaczny,
od 1 do nawet 30 godzin na studenta w semestrze. Studenci potwierdzaja, ze s3 informowani o
mozliwych konsultacjach, natomiast sa one fakultatywne i studenci nie maja obowigzku na nie
przychodzi¢. W zwiazku z tym studenci czgsto nie realizujg deklarowanej w sylabusach liczby godzin
na konsultacjach. Wedtug studentow zdecydowanie zbyt malo jest przedmiotéw praktycznych,
pozwalajacych na dyskusje¢, czy pozwalajacych na wykorzystanie kompetencji w praktyce. Z ich
punktu widzenia zdecydowanie zbyt wiele zaje¢ odbywa si¢ w formie wykladowej. Studenci
pozytywnie ocenili mozliwos¢ indywidualizacji toku zaje¢. W ich opinii jednostka przystaje na taki
tryb nauki szczegolnie dla osob, ktore tacza dwa kierunki studiow lub dziatajg naukowo.
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Studenci specjalnosci ,, mediacja rodzinna” uwazaja, ze pogram studiow nie koresponduje z nazwg tej
specjalnosci. Program specjalno$ci na studiach I stopnia nie przewiduje zadnych zaje¢ z mediacji, sa
to jedynie zajgcia fakultatywne do wyboru. Podobnego zdania jest ZO, o czym $wiadcza uwagi
poczynione powyzej. Zdaniem studentow kierunku program studiow jest przepemiony zajeciami
dotyczacymi teologii, a jest na nim niewiele zaje¢ praktycznych odnoszacych sie do kwestii z zakresu
nauk o rodzinie. ZO PKA podziela ten poglad.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

158

Program studiéw kierunku nauki o rodzinie na studiach | stopnia przewiduje praktyki zawodowe,
ktére odbywaja si¢ w placowkach pomocy spotecznej i sadzie (praktyka kuratorska). Zasady realizacji
praktyk regulujg Uchwaty Rady Wydzialu WUM (odpowiednio) nr 482 (praktyka kuratorska) i 483
(placowki pomocy spolecznej) z zalgcznikami. Efekty i tresci ksztalcenia dla praktyk zawodowych
oraz ich termin realizacji zgodne sa z efektami ksztalcenia zakladanymi dla studiéw na ocenianym
kierunku. Dobor corocznie weryfikowanych placowek, w ktorych realizowane sa praktyki, umozliwia
studentowi studiow I stopnia nauk o rodzinie zdobycie przewidzianych w programie studiow efektow
ksztalcenia. Praktyki obejmujg 160 godz. i koordynuje je wydziatlowy opiekun praktyk, ktory
odpowiada za nie merytorycznie. Zastanawia brak uczelnianego nadzoru w zakresie praktyk i ich
koordynacji ze strony Biura Praktyk UWM. Kazdy z opiekunéw ma przypisany poszczegdlny rok
studiow i zajmuje si¢ opicka praktyk w danym typie szkoty. Opiekunowie praktyk, ktorzy m.in.
wizytuja praktyki, a wcze$niej odbywaja spotkania uprzedzajace w instytucjach praktyk, nie otrzymuja
za t¢ prac¢ zadnej formy gratyfikacji i po rozmowach ZO postuluje stworzy¢ im odpowiednie
warunki, jak np. wliczenie opieki nad praktykami do obowigzkowego pensum dydaktycznego aby
mogli oni rzetelnie pehnié te funkcje.

Studenci sa zobligowani do samodzielnego znalezienia miejsca odbywania praktyki, jednostka w tym
nie posredniczy, jednak je weryfikuje pod wzgledem przydatnosci w stosunku do efektow ksztatcenia.
Jej wykonanie rozpoczyna podpisanie umowy z instytucja, a sam student jest zobowigzany do
realizacji instrukcji, ktore okreslaja czas trwania praktyki, rodzaj placowki, cele i zadania, obowiazki
studenta. Praktyki zaliczane sg na podstawie dzienniczka praktyk zawierajacego opis realizacji
praktyki, opini¢ opiekuna ze strony placowki oraz sprawozdanie studenta. Jednostka prowadzi
kontrole miejsc, w ktorych odbywa si¢ praktyka, poprzez wizytacj¢ losowo wybranej praktyki.
Podstawowym problemem jest umowa o praktykach, ktora zawiera niedociaggnigcia, tj. brak ustalenia
formy ubezpieczenia studenta na praktyce, o co jednostka w ogoéle nie zadbata, poniewaz na pytanie
zespolu oceniajacego o ubezpieczanie studentow, przedstawiciele jednostki przyznali, ze ta kwestia
nie byta nigdy poruszana.

W opinii studentéw praktyki wnosza bardzo wiele dla osiggania w procesie ksztalcenia niezbednych
kompetencji i sg z nich zadowoleni. Uwazaja, ze procedura rozliczenia praktyk jest odpowiednia do
stwierdzenia, jakie kompetencje student w jej trakcie naby?.

W rozmowach sygnalizowano problem pewnej nadpodazy studentow na praktyce kuratorskiej. Moze
nalezaloby pomysle¢ nad praktykami pod okiem rosnacej liczby asystentdw rodziny, umozliwiajac
studentom uzyskanie uprawnien do tego zawodu.

Konieczne jest wprowadzenie praktyk na II stopniu studiow przynajmniej dla specjalnosci
mediacyjnej. Przy jej braku niemozliwe jest uzyskanie odpowiednich dla tej specjalno$ci umiejetnosci
i kompetencji praktycznych. Zdaniem wiadz Wydziatu, rol¢ nieformalnych praktyk na drugiej
specjalnosci pelnig warsztaty animacji kulturowej. Procedury dokumentowania i zaliczania praktyk sa
poprawne, a dokonujg si¢ na podstawie dzienniczka praktyk zawierajacego opis realizacji praktyki,
opini¢ opiekuna ze strony placowki oraz sprawozdanie studenta.

W wykazie sylabuséw (NoR-6 cz. 8) znajduja si¢ dwa rdzne sylabusy dla praktyki zawodowej z r6zna
liczba punktow ECTS (3 lub 6) i godzin. Nalezy uporzadkowac te informacje, chyba ze miedzy 2015
a 2016 zmienity si¢ zasady praktyk, co nalezatoby rowniez zaznaczy¢.

1.5.9.
Stan umiedzynarodowienia jednostki jest niewielki, nie zostal przygotowany réwniez zaden plan
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poprawy tej sytuacji. jednym z najstabszych ogniw programu studiow na kierunku nauki o rodzinie
UWM jest bardzo staby proces umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Brakuje lub sa szczatkowe
zajecia w jezykach obcych. Podpisane umowy migdzynarodowe z osrodkami na Ukrainie nie dotycza
ocenianego kierunku. W programie studiéw przewidziano wprawdzie lektoraty jezykowe, jednak
odbywaja si¢ one jedynie raz w tygodniu po 1,5 h. Studenci moga wybiera¢ zajecia na poziomie
poczatkujacym, mimo iz konczac studia musza zda¢ egzamin jezykowy na poziomie B2. W opinii
studentow poziom lektoratow jest razgco niski, nie sg one w stanie przygotowac studentow do zdania
egzaminu na poziomie $rednio-zaawansowanym. W opinii studentéw poziom samego egzaminu jest
zanizany, tak aby wielu studentéw mogto go zdaé. Wiladze jednostki deklarujg che¢ organizowania
zaje¢ w jezykach obcych, jednak dotychczas takie zajecia odbywaly si¢ w jezykach wloskim i
rosyjskim, czyli jezykach mato popularnych wérdod studentow, stad zajecia takie nie byty ponawiane
Mate zainteresowanie ze strony studentéw programem Erasmus + powoduje brak oferty prowadzenia
przedmiotow w jezykach obcych, jednak samo stwierdzenie brakéw nie rozwigzuje problemu. Wiadze
kierunku zwracajg uwagg na obiektywne trudnosci, ktorymi sa: ubostwo studentow, duza odlegtos¢ do
wszystkich krajow zachodnich oraz stala praca zarobkowa, aby sie utrzymaé, ktora uniemozliwia
studentom wyjazdy stypendialne. Te trudno$ci nie powinny jednak obniza¢ wymagan jezykowych i
zmniejsza¢ wysitkow w kierunku umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.

1.6

Kryteria i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku na rok biezgcy na studia stacjonarne i
niestacjonarne okreslaja Uchwaly nr 506 i 507 Senatu UWM z 29 kwietnia 2014 roku. Rekrutacja na
oceniany kierunek (I stopien) odbywa si¢ na podstawie rankingu $redniej ocen uzyskanych na
$wiadectwie dojrzato$ci, za$ na studia II stopnia na podstawie rankingu wynikoéw studiow I stopnia lub
jednolitych magisterskich. Senat UWM ustalit liczbe miejsc dla kandydatow na I rok stacjonarnych
(po 60 o0sob) i niestacjonarnych (po 30 osoéb) studiéw I i II stopnia w roku akademickim 2015/2016
(zatgcznik nr NOR-II1.1.6.1/2). Limit jest adekwatny do potencjatu kierunku i potrzeb rozwojowych
dyscypliny. Polityka rekrutacyjna respektuje zasad¢ zapewnienia wszystkim kandydatom réwnych
szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Kryteria kwalifikacyjne dla kandydatow zgodne
sa z obszarami, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, i z wtasciwg dziedzing nauki. Przyjete
kryteria pozwalajag na wlasciwy dobdr kandydatéw do podjecia studiow na ocenianym kierunku w
przypadku obydwu stopni. W ramach zapewniania rownych szans oferuje si¢ takze wsparcie w
procesie kwalifikacyjnym i jego konieczne modyfikacje dla 0sob z niepetnosprawnos$cia. Informacje o
wymaganiach rekrutacyjnych i kryteriach kwalifikacji sa dostepne, aktualne i zrozumiate dla
przecietnego kandydata.

1.6.2.

Uchwata Senatu UWM nr 752 z 30 czerwca 2015 r. okresla zasady potwierdzania efektow uczenia sig¢
uzyskanych poza systemem studiow. Dokument okresla kolejne kroki proceduralne tak ze strony
zainteresowanego, jak i ze strony wydzialowej komisji, ktéra przeprowadza postepowanie. Tryb i
zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ poza Uczelnig sg zgodne z warunkami okreslonymi w
Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 170e-170g. Jednostkg uprawniong do przeprowadzenia
procedur jest wydzial, ktory spelnia warunek posiadania uprawnien do doktoryzowania, gdyz na
kierunku nauki o rodzinie nie przeprowadzono jeszcze oceny programowej. Procedure przeprowadza
Komisja Wydziatowa ds. PEU, a zatwierdza Komisja Uczelniana. Metody potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza uczelnig sg wtasciwie dobrane i okreslone.

1.7

1.7.1.

Na ocenianym kierunku obowigzuje Zarzadzenie Nr 3/2015 Rektora UWM z dnia 14 stycznia 2015
roku w sprawie procedur oceny jakosci programow ksztalcenia i programow studiow oraz zasad
weryfikacji efektow ksztatcenia. Procedure weryfikacji efektow ksztatcenia okresla Zalgcznik 2 do
Zarzadzenia. Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia na kierunku nauk o rodzinie UWM
odbywa si¢ na podstawie prac etapowych, zaliczen na oceng, egzamindw oraz pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego. Kazdemu przedmiotowi przypisane zostaly efekty ksztalcenia podlegajace
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weryfikacji 1 dotyczy to takze jezykow obcych. Majac na uwadze realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia, dobiera si¢ zréznicowane metody ich weryfikacji. Rolg¢ wspierajaca petnia takze
konsultacje indywidualne ze studentem, przy zastrzezeniu zgloszonym wyzej, ze ich deklarowana
liczba w sylabusach jest nieraz praktycznie nie do wykonania, stad powinna zosta¢ urealniona. W
odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie osiagnigcia efektow ksztalcenia realizowane jest na biezaco
poprzez oceng przygotowania do zaje¢ 1 aktywno$ci studentow na zajeciach. Efekty ksztalcenia
osiagnigte podczas wyktadow sprawdzane sg w formie egzaminéw. Doboér metod sprawdzania i
oceniania jest trafny i whasciwy tak w odniesieniu do przedmiotow wyktadowych i ¢wiczen, jak i
praktyk oraz pracy wlasnej studenta. W ostatnim przypadku w mocy pozostaje zalecenie ZO
urealnienia liczby godzin takiej pracy. W opinii studentow obowigzujace metody weryfikacji sg
wiasciwie dostosowane do przedmiotu. Potwierdzaja to analizy zapisow =z sylabusow
przedmiotowych, w ktorych znajdujg si¢ poprawne opisy weryfikacji efektow. Wskazano jednak w
1.5.9 zanizanie poziomu egzaminéw z jezykow obcych. ZO PKA zaleca pilne dziatania naprawcze w
tym obszarze. Zespdl Oceniajacy stwierdza, na podstawie przegladanych prac dyplomowych oraz
oceny egzaminu dyplomowego ze proces dyplomowania przebiega prawidlowo (z tym zastrzezeniem,
ze studenci wskazywali w rozmowach z ZO PKA na zbyt mata mozliwo$¢ promotoréw oraz zakresu
tematycznego prac). Mozna zaobserwowac jedynie tendencje do niebyt duzego zawyzania ocen prac
dyplomowych i to tylko w czgéci prac. Stopnien wykorzystania wynikow oceny kierowania procesem
uczenia si¢ studentéw 1 wspomagania ich w uczeniu si¢ wydaje si¢ niewielki, na co wskazywali sami
zainteresowani. Na kierunku prowadzi si¢ archiwizacj¢ dokumentacji procesu ksztalcenia w postaci
prac etapowych (przechowywanych do konca toku studiow studenta), testow, wypetionych
dzienniczkéw praktyk. Analiza tej dokumentacji przez ZO pokazuje, ze weryfikacja efektow
ksztatcenia w postaci prac etapowych oraz dyplomowych jest w zasadzie poprawna.

1.7.2.

Na ocenianym kierunku obowiazuje Uchwata rady Wydziat Teologii UWM z dnia 6 grudnia 2012,
ktora okre$la Regulamin dokonywania zaliczen i przeprowadzania egzamindéw i zaliczen. Zostaty w
niej szczegotowo okreslone zasady i tryb procedur sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. W
opinii studentéw nauczyciele akademiccy zachowuja bezstronnos¢, rzetelno$¢ i obiektywizm w
przypadku kazdej formy sprawdzania i oceniania uzyskanych efektow ksztalcenia. Zasady oceniania
sg przejrzyste 1 odbywajg si¢ na zasadach uzgodnionych na poczatku semestru. Watpliwosci powstaja
jednak przy przeprowadzaniu egzaminow z jezykow obcych (por. 1.5.9.). Jako zZrodto wiedzy o
ocenianiu studenci wskazuja sylabusy, ktore sa im udostepniane przez nauczycieli akademickich i
dostegpne w USOS. Studenci otrzymujg oceng z przedmiotu, ale nie otrzymuja informacji zwrotnej
odnoszacej sie do wynikow zaliczenia. Regulamin studiow uczelni przewiduje powszechne i
przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotow, jak réwniez przeprowadzenie egzaminu komisyjnego na
wniosek studenta w przypadku uzasadnionych watpliwosci. Na ocenianym kierunku stosowane sa
przejrzyste kryteria zapewniajgce transparentno$¢ systemu oceniania. Sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia modutu opisano przy kazdym przedmiocie (sylabus) i sa one porownywalne. Jednoznaczne
kryteria sprawdzania stosuje si¢ takze w ocenie efektow uzyskanych w ramach praktyk zawodowych.
W przypadku egzaminéw dyplomowych egzamin odbywa si¢ komisyjnie, sktadajg si¢ na niego
odpowiedzi na pytania postawione przez wszystkich cztonkéw komisji. Pytania odnoszg si¢ zarowno
do nauk o rodzinie jako dyscypliny kierunkowej, jak i do pracy dyplomowej. Opinie studentow
potwierdzone zostaly przez ewaluacje prac etapowych i protokotdéw dyplomowych

Nie stosuje si¢ metod ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia, ktora jest zgodna z misjg Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz z misjg Wydziatu Teologicznego UWM a takze ze strategia rozwoju
UWM na lata 2012-2020 i stara si¢ realizowa¢ program ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie
zorientowany na jako$¢ ksztatcenia. Wizytowany kierunek jest programowo interdyscyplinarny, a
przez to powinien by¢ otwarty na internacjonalizacje¢ badan i szeroka wspotprace miedzyobszarowa.
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Wysoce niezadawalajaca i niewystarczajagca wspotpraca mig¢dzynarodowa i niezbyt intensywne
korzystanie z doswiadczen krajowych zmniejszaja mozliwosci doskonalenia koncepcji ksztatcenia i
positkowania si¢ sprawdzonymi wzorcami z zakresu nauk o rodzinie. Generalnie jednak realizowany
program ksztalcenia umozliwia rozwoj ksztatcenia interdyscyplinarnego i osiaggnigcie zatozonych
efektow ksztalcenia, z zastrzezeniami dotyczacymi braku praktyk oraz przedmiotu specjalnosciowego
dla II stopnia studiow na specjalnosci: ,,Mediacja rodzinna i wychowanie dziecka”. Realizacja
procesu dydaktycznego jest w zasadzie poprawna, profesjonalna i zorientowana na polepszanie
jakosci ksztatcenia, tak od strony wlasciwego wyodrebnienia przedmiotow w ramach programu i planu
studidw, jak i wyznaczonego wymiaru godzinowego przedmiotéw na studiach obu poziomoéw (poza
lektoratami i zajeciami w ramach specjalnosci ,,Mediacja rodzinna i wychowanie dziecka”, o czym
byta mowa powyzej). Wiladze jednostki w ramach gléwnie nieformalnych kontaktow staraja si¢
pozna¢ wskazania ze strony rynku pracy i otoczenia spoteczno-kulturalnego dotyczace wizytowanego
kierunku. Interesariusze wewnetrzni posiadaja wpltyw na planowanie rozwoju kierunku, cho¢ uwagi
srodowiska studenckiego uwzgledniane sg dos¢ stabo, co potwierdzaja powracajace cyklicznie w
ankietach te same uwagi, ktorych realizacja mogtaby mie¢ znaczenie rozwojowe.

Z formalnego punktu widzenia (przypisanie do obszaré6w i dziedzin) kryterium speilione jest
poprawnie. Merytorycznie efekty ksztalcenia odnosza si¢ do obu wskazanych obszarow i dyscypliny
nauk o rodzinie. Opis efektéw ksztatcenia przygotowany zostal zgodnie z zasadami wprowadzania
KRK dla szkolnictwa wyzszego. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja zdobywanie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych, niezbgdnych w dziatalnosci
badawczej, pracy zawodowej i w dalszej edukacji. Analiza przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji okreslonych w Uchwale Senatu pozwala stwierdzi¢, iz nie
zawieraja one przepisow dyskryminujacych jakichkolwiek kandydatow i przestrzegaja zasady
rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Formalnie okre§lony jest tez proces
wdrazania weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych poza uczelnia. Z punktu widzenia studentéw
realizowany na ocenianym kierunku studiow program ksztatcenia nie umozliwia w petni osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia (studenci zarzucali przetadowanie programu teologig, brak
mozliwosci osiggniecia efektow z zakresu umiejegtnosci praktycznych dotyczacych specjalno$ci
mediacyjnej, niemozno$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia z zakresu ksztalcenia
jezykowego). Bardzo wiele kwestii dotyczacych realizacji programu studiéw budzi zastrzezenia,
szczegolnie w zakresie nauczania jezykow obcych, organizacji praktyk, naliczania naktadu pracy
studenta oraz doboru form zajec.

4. Zalecenia

Jednostka powinna zweryfikowa¢ przyznawanie punktow ECTS przedmiotom, szczegdlnie w
odniesieniu do konsultacji, ktére przypisane sa obecnie do kazdego kursu, a w rzeczywisto$ci
wigkszo$¢ studentéw nie bierze w tych konsultacjach aktywnego udzialu. ZO zaleca w tej sprawie
interwencje u wtadz uczelni dotyczacg matrycy ECTS oraz korekte obcigzen dotyczacych naliczania
czasu przeznaczonego na konsultacje indywidualne i obliczanie pracy wiasnej studenta.

Zaleca si¢ rozwiniccie i pielggnowanie statej, formalnej wspotpracy z krajowymi osrodkami
dysponujagcymi doswiadczeniem w zakresie nauk o rodzinie i otwarcie si¢ na wspotprace
mi¢dzynarodowa, zgodnie z zaleceniami wynikajacymi ze strategii rozwoju Uczelni i jednostki.
Zaleca si¢ wprowadzenie praktyk specjalizacyjnych na II stopniu kierunku nauk o rodzinie w zakresie
mediacja rodzinna i wychowanie dziecka i formalne zintegrowanie praktyk z programem ksztalcenia
na drugiej specjalnosci.

Zaleca si¢ wprowadzenie modutu specjalnosciowego mediacja w odpowiednim zakresie na Il stopniu
studiow na specjalnosci mediacje.

Z0 zaleca rowniez wprowadzeniu i/lub formalne zintegrowanie praktyk na II stopniu studidow z
programem nauczania.

Ponadto duzym ufatwianiem wedle studentow byloby konsultowanie planow zajec, co sprawiloby, ze
bylyby lepiej dostosowane do potrzeb studentéw. Za duzy problem studenci uznajg wielogodzinne
przerwy w zajeciach, co poprzez brak infrastruktury uslugowej na Wydziale, sprawia, ze studenci nie
moga taczy¢ tych zaje¢ z innymi obowigzkami.

Jednostka o tak specyficznym profilu ksztalcenia, powinna przynajmniej stworzy¢ liste instytucji, z
ktoérymi posiada umowy o praktykach, gdzie poziom odbywania praktyk bylby znany koordynatorom.

14




Jednostka powinna takze zadba¢ o sprawy formalne uméw, przede wszystkim kwestie ubezpieczenia.
Jednostka zobowigzana jest umozliwi¢ studentom nauke jezykoéw obcych przygotowujacych ich do
egzaminu na poziomie B2. Kurs powinny by¢ intensywniejsze, a takze zwigkszona powinna by¢ ich
liczba godzin. Jednostka powinna takze skorzysta¢ z potencjatu, jakim sg wyktadowcy nauczyciele
akademiccy postugujacy sie, do poszerzenia oferty o kursy w znanych przez studentow jezykach.
Jednostka powinna dokona¢ przegladu programu studidw pod katem potrzeb miejscowych
pracodawcow, jak réwniez prowadzi¢ dialog ze studentami na temat ich oczekiwan wobec zaje¢ na
kierunku. Szczegdlnie nalezy dokonaé¢ korekt w programie specjalno$ci mediacja rodzinna, ktorej
program w ocenie studentéw nie przygotowuje studentdéw do prowadzenia mediacji rodzinnych.
Zaleca si¢ wprowadzenie modutu specjalnosciowego mediacja w odpowiednim zakresie na Il stopniu
studiow na specjalnosci mediacja.

2. Liczba i jakos¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktéorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,nauki o rodzinie”, Uczelnia
zgtosita 18 nauczycieli akademickich, w tym 5 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich dla
| stopnia i 7 w grupie nauczycieli ze stopniem doktora oraz odpowiednio 6 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich i 6 w grupie nauczycieli ze stopniem doktora dla II stopnia (dane nie sumuja
sie, poniewaz niektore nazwiska dla obu stopni si¢ powtarzaja). Zespot oceniajacy biorac pod uwage:
dorobek naukowy, obciazenia dydaktyczne, formalne zatrudnienie i ztozone o§wiadczenia stwierdza,
iz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla ocenianego kierunku nauki o
rodzinie jak i ich dorobek naukowy speinia okre§lone wymogi prawne i jest adekwatna dla
prowadzonego profilu ogoélnoakademickiego, pierwszego i1 drugiego poziomu studiow. Kadra
dydaktyczna odpowiada wskazanym obszarom ksztalcenia z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych. Struktura nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, kwalifikacji
naukowych jest wlasciwa w stosunku do osiagnigcie efektow ksztalcenia zaktadanych dla tego
rodzaju studiow. Szczegélowe informacje o ocenie pracownikow zgltoszonych do minimum
kadrowego zawiera zatgcznik nr 5 do Raportu z wizytacji. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w
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szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speilniaja warunki okre§lone prawem.
Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku jest stabilne, analiza informacji zawartych w raporcie
samooceny oraz teczkach osobowych kadry stanowigcej minimum wykazata, iz nauczyciele
akademiccy wskazani do minimum ocenianego kierunku studiéw sg zatrudnieni w Uczelni powyzej 4
lat. Z prezentowanego minimum kadrowego, UWM stanowi drugie miejsce pracy tylko dla jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego (zaliczonego do minimum kadrowego studiow | stopnia ),
natomiast trzech doktorow jest ,,importowanych” z innych kierunkow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
wynosi na ocenianym kierunku dla studiéw I stopnia : dla nauk humanistycznych 1: 28,5 oraz dla nauk
spolecznych 1: 14,85, a dla studiow Il stopnia: dla nauk humanistycznych 1:12,8/9,625 oraz dla nauk
spotecznych 1:12,8/19,25.

Z analizowanego zatacznika nr 2 dotyczacego dorobku naukowego na kierunku nauki o rodzinie, u
nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum, stwierdza si¢, Ze jest on wystarczajacy.
Tym samym, kazdy obszar ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek, jest
reprezentowany w minimum kadrowym przynajmniej przez jednego nauczyciela akademickiego,
posiadajgcego dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacy temu obszarowi ksztalcenia.

2.2.

Zajecia dydaktyczne z wigkszo$ci przedmiotéw sg obsadzone przez osoby z minimum kadrowego w
sposob prawidlowy; kwalifikacje i kompetencje naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych te
zajecia pozwalaja osiagna¢ zatozone dla wigkszoSci przedmiotow efekty ksztatcenia. Jednakze,
zdarzaja si¢ i odstgpstwa od tej reguty, np. doktor historii prowadzi ¢wiczenia z socjologii rodziny, a
doktor habilitowany nauk teologicznych, wyktady z pedagogiki specjalne;j.

Uzupehiajgca kadra dydaktyczna prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku jest zréznicowana pod
wzglgdem posiadanych stopni i tytutdéw naukowych, jest ona obsadzana dydaktycznie adekwatnie do
wskazanych obszaréw ksztalcenia, zgodnie z przyjetymi efektami ksztalcenia dla obu stopni. Tym
samym, uzupetnia kadr¢ wchodzgcg w sktad minimum kadrowego. Zajecia dydaktyczne, z wigkszosci
przedmiotow, sa obsadzone w sposob prawidtowy; kwalifikacje i kompetencje naukowe nauczycieli
akademickich prowadzacych te zajecia pozwalaja na osigganie przez studentow zalozone dla
wigkszos$ci przedmiotéw efekty ksztalcenia. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadza badania
naukowe, stosownie do swoich zainteresowan oraz wskazanych obszaréw badan. Prezentowany
dorobek naukowy w zakresie nauk o rodzinie znajduje potwierdzenie w wykazie publikacji, tak
krajowych, jak i zagranicznych, jak rdwniez uczestnictwie w konferencjach o charakterze lokalnym,
krajowym oraz mi¢dzynarodowym.

Jest to zespdt z duzym doswiadczeniem edukacyjnym, jednoczesnie starajacy si¢ nabywaé nowe
umigjetnosci i kompetencje we wspotpracy z instytucjami, organizacjami czy stowarzyszeniami
pracujacymi z i na rzecz rodziny.

Hospitowane zajecia reprezentowaly wysoki poziom merytoryczny, jak i metodyczny co ujgto w
Zalaczniku nr 6 do raportu z wizytacji.

Cele strategii rozwojowej Wydzialu nie roznig si¢ zasadniczo od plandow rozwoju catego
Uniwersytetu, ktore sprowadzaja si¢ do triady: ksztalcenie-badanie-wptyw na otoczenie spoteczne.
Kadra naukowo-badawcza wskazywala na stabe i mocne strony w ksztatceniu studentéw kierunku
nauki o rodzinie. Silna strona to niewatpliwie kadra nauczajaca, wskazujaca mtodym mozliwe
przestrzenie pracy z rodzing oraz mozliwe drogi dalszego rozwoju naukowego. Silnie podkres$lano
zaangazowanie otoczenia spoleczno—gospodarczego w rozw6j programéw ksztalcenia czy
bezposrednio w dydaktyke (praktyki). Wséréd stabych stron wskazywano na niewielkg mobilnosé
studencka (programy Erasmus + i MOST), jak rowniez samych nauczycieli akademickich. Wsrod
wielu przyczyn podano niski poziom opanowania jgzykow obcych, ale rowniez — przyczyna lezaca po
stronie studentow — niski status ekonomiczny studentdow i wysokie bezrobocie w regionie. Wszystko
to utrudnia decyzje o dluzszym wyjezdzie na studia, staze czy praktyki zagraniczne (grozba utraty
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pracy przesadza o zaniechaniu takiej aktywnos$ci akademickiej). Po stronie kadry wskazano na stabe
efekty pozyskiwania funduszy na badania naukowe w ramach projektéw zewnetrznych (jednoczesnie
wskazywano osoby, ktére moga si¢ poszczyci¢ znaczacymi sukcesami w tym obszarze).

2.3

Polityka kadrowa na kierunku nauki o rodzinie prowadzona jest na zasadach ogolnie przyjetych w
Uniwersytecie — zatrudnianie kandydatéw w drodze konkursu.

Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dalszy rozw6j kompetencji odbywa si¢ w
oparciu o funkcjonujacy na uczelni projakosciowy system motywacyjny (m.in. system okresowej
oceny nauczyciela akademickiego, finansowy system nagradzania - po kazdej okresowej ocenie).
Nadto, prowadzony jest dodatkowy system punktowy za publikacje oraz udzial w konferencjach i
sympozjach (ponad wskazane normy), ktéry stanowi podstawe do dodatkowych gratyfikacji
finansowych.

Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ wykorzystywania urlopdw naukowych dla prowadzenia
badan i podnoszenia kompetencji, na ogoélnie przyjetych zasadach.

W ramach wspoélpracy miedzynarodowej — Wydziat prowadzi wspotprace m.in. z Universidad San
Pablo Cochebamba, Facultad de Teologia; Panstwowy Uniwersytet im. Iwana Franki we Lwowie;
Pontificia Universita Anatonianum Roma (umowa W przygotowaniu); Panstwowy Uniwersytet
Pedagogiczny im M. Dragonowa w Kijowie. W wymianie z zagranicznymi o$rodkami akademickimi,
w roku 2015, uczestniczyto 4 nauczycieli (3 studentéw), przyjeto — 3 osoby (1 studenta). W latach
2013-2015 staze zagraniczne odbylo 6 nauczycieli (1 student).

Wyadziat nie prowadzi zaje¢ w jezykach obcych.

W latach 2013-2015 3 nauczycieli akademickich (po jednym w kazdym roku) prowadzito zajecia za
granica.

24

Badania naukowe na Wydziale, a wigc takze na ocenianym kierunku prowadzone sg gtownie w
ramach badan statutowych. W latach podlegajacych wizytacji i ocenie, pracuja trzy zespoty
tematyczne: Cziowiek w kontekscie nauki, wiary i uwarunkowan spotecznych (2012-2015), Rodzina w
swietle wspotczesnych przemian kulturowych (2012-2015), Teoria i praktyka prawa kanonicznego
(2013-2016). Nadto, zarowno studenci jak i doktoranci prowadza badania pod opieka naukowa
samodzielnych pracownikow Wydziatu. Tematy badan statutowych odpowiadajg obszarom wiedzy, do
ktorych przypisane sg istniejace na Wydziale kierunki, w tym kierunek nauki o rodzinie.

Kazdego roku organizowane sa otwarte seminaria oceniajace postepy oraz efekty badan statutowych.
Nauczyciele akademiccy wskazywali swoje zaangazowanie w aplikowanie o granty naukowe (NCN i
NCBIR), niestety wigkszos¢ z aplikowanych projektéw nie przeszla pozytywnej oceny, a tym samym
nie zostata wdrozona. W tej chwili jest realizowany jeden projekt finansowany przez NCN.

2.5

Problematyka podejmowanych przez Wydzial badan jest na tyle szeroka, ze moze w nich
uczestniczy¢ kazdy nauczyciel akademicki. Tre$ci zawarte w publikacjach posiadaja charakter
interdyscyplinarny, jednakze czgsto o nachyleniu teologicznym. Zaangazowanie badawcze znajduje
przetozenie w nabywaniu przez nauczycieli akademickich dodatkowych umiejetnosci i kompetencji
przydatnych w realizacji zréznicowanych metod edukacyjnych.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach kadry nauczycielskiej, tym samym rozszerzajac
swoje kompetencje zgodnie z zalozonymi efektami ksztalcenia na kierunku. Ponadto, opiekunowie
prac dyplomowych wspieraja studentow w nawigzywaniu kontaktow z autorytetami naukowymi,
poprzez m.in. udzial w konferencjach naukowych. Wydzial wspiera rowniez studentow, ktdrzy chca
uczestniczy¢ w spotkaniach naukowych organizowanych przez inne §rodowiska akademickie ((np.
podczas corocznie organizowanego przez UWM w Olsztynie Migdzynarodowego Seminarium Kot
Naukowych) oraz ~w  konferencjach  naukowych, organizowanych przez = Wydziat
(http://www.uwm.edu.pl/wt/60,Konferencje naukowe.html). Istnieje mozliwos¢ publikacji w
periodykach naukowych (np. Studia Warminskie, Forum Teologiczne czy nowopowstate czasopismo

17




elektroniczne ,,Cztowiek-Kultura-Przysztosé).

Dziatalno$¢ badawcza nauczycieli akademickich przeklada si¢ na aktywnos$¢ studencka w tym
obszarze, poprzez dziatalno$¢ kot naukowych (m.in. Kolo Naukowe Inicjatyw Prorodzinnych,
Studenckie Koto Wolontariuszy Wydzialu Teologii, Studenckie Koto Inicjatyw Kulturalnych, Koto
Naukowe Prawa Kanonicznego ,,Pro Familia”). W ramach dzialalnosci Kota Inicjatyw Prorodzinnych
publikowana jest monografia ze spotkan naukowych migdzynarodowych (np. ze spotkania
Uniwersytetow Trzeciego Wieku ze $rodowisk polonijnych). Kota naukowe organizuja ponadto
wyjazdy, ktére maja na celu ksztalcenie i zdobywanie umiejetnosci badawczych w terenie.

Studenci moga realizowa¢ studia w oparciu o indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia czy
indywidualne studia mi¢gdzyobszarowe.

3. Uzasadnienie

Po dokonaniu formalnej analizy i oceny dokumentacji osobowej pracownikow zgloszonych do
minimum kadrowego na kierunku ,,nauki o rodzinie”, nalezy uzna¢, iz zostaly spelnione formalne
warunki okres$lone w § 14 ust. 1, 3; § 13 ust. 1,2 oraz § 14 i 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1 lit. a
oraz pkt 1 lit. b ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw na ocenianym
kierunku spelnia wymagania dotyczace stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentdéw, przy obowigzujagcym na wizytowanym kierunku 1: 120, dla
kazdego obszaru ksztatcenia (§ 17 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Wiadze Wydziatu obcigzajg kadre dydaktyczng zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i
wskazywanym dorobkiem naukowym.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich (uzupetniajacy minimum
kadrowe) na kierunku nauki o rodzinie sa odpowiednie i pokrywaja wskazane obszary nauk
humanistycznych i spotecznych. Stanowiag silne uzupehienie dla minimum kadrowego. Jednakze
takze 1 w tym przypadku, aktywno$¢ naukowo-badawcza wymaga wigkszej mobilnosci
mig¢dzynarodowej (wymiana np. w ramach programu Erasmus +, staze naukowe czy wyklady
goscinne). Stabg strong jest takze ,,indywidualizacja” dziatan badawczych, kosztem podejmowanej
pracy grupowej (katedry).

Zaroéwno zataczona dokumentacja, jak réwniez rozmowy prowadzone z nauczycielami akademickimi
w trakcie trwania wizytacji, potwierdzily istniejagce na Wydziale wysitki na rzecz stworzenia
ptaszczyzny dla pelnego rozwoju osobistego kadry naukowej, podtrzymania oraz dalszy rozwoj bazy
dydaktycznej. Prowadzone sg m.in. okresowe warsztaty i kursy umozliwiajace rozwdj kompetencji
nauczycieli; roOwnie ciekawa jest forma gratyfikacji finansowej za dbanie o rozwdj kompetencji
wlasnych. Pracownicy majg mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami; maja mozliwo$¢ publikacji swych artykutow w uczelnianych zeszytach
naukowych (np. Studia Warminskie, Forum Teologiczne).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
potwierdzili silne wsparcie ich rozwoju naukowego i dydaktycznego ze strony wtadz Uczelni oraz
dobrg atmosfer¢ pracy. Wysoko ocenili trosk¢ uczelni o staranne przygotowanie pracownikoéw do
wprowadzenia nowych zasad poprzez umozliwienie im udzialu w szkoleniach warsztatach oraz
konsultacjach.
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Polityka przyjeta na Wydziale prowadzona jest w kierunku konsolidacji zasobow nauczycieli
akademickich, przy wspotpracy studentow, do pracy naukowo-badawczej w wiekszych zespotach. Jest
to tym samym proba - ze strony wladz Wydzialu - przezwyci¢zenia niekorzystnej sytuacji tzw. pracy
W rozproszeniu, co wptywa niekorzystnie na starania o wnioskowane projekty zewnetrzne. Praca w
zespolach ma charakter interdyscyplinarny.

Tematyka badan poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest wielowatkowa, czesto w zakresie
nauk o rodzinie stanowi dorobek ,,poboczny”. Wynika to z faktu, iz kilku pracownikéw wchodzacych
w sklad minimum kadrowego stanowi jednocze$nie minimum kadrowe dla innych kierunkéw na
UWM (zwlaszcza kierunku teologia). Mimo takiej sytuacji nalezy uznaé prezentowany dorobek za
wystarczajacy, a w przypadku niektorych osob — za znaczacy. Nalezy docenié starania mtodszej kadry
naukowej, ktora angazuje si¢ w sprawy naukowe na ocenianym kierunku.

Do stabych stron badan naukowych nalezy: brak badan zespolowych oraz mata skutecznos$¢ w
aplikowaniu o granty zewng¢trzne.

Przelozenie aktywnosci naukowo-badawczej na jakos¢ ksztatcenia, w tym doskonalenie programu
ksztatcenia odbywa si¢ bardziej ad hoc niz na zasadzie funkcjonowania programowego (informacja
uzyskana na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi). Jednakze, mimo
silnego zaangazowania we wspotprace z kuratorem (np. w ramach praktyk) nie przeniesiono tzw.
dobrych praktyk badawczych do modyfikacji plandow, czego przyktadem jest brak przedmiotéw z
mediacji rodzinnych w ramach specjalnosci z mediacji rodzinnej (podkreslaja to sami studenci —S. 5
Oceny funkcjonowania Wydziatu Teologii, Komunikat z Badan Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, Olsztyn styczen/luty 2016).

Kadra akademicka zwigksza wysitki na rzecz rozwoju umiejetnosci, zwlaszcza studentow II stopnia w
kontek$cie zaangazowania w badania prowadzone na Wydziale Tak wiec, kadra naukowo -
dydaktyczna podejmuje badania naukowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, ukierunkowanymi na
problematyke rodziny, wspierajac takze naukowe aspiracje studentow.

4. Zalecenia
70 PKA zaleca wzmozenie wysitkow w celu pozyskania grantéw naukowych oraz tworzenia grup
badawczych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena—w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1
Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym jest w trakcie rozwoju i byta jak dotad sformalizowana jedynie
w niewielkim stopniu. W minionym roku akademickim sytuacja istotnie zmienita si¢ na lepsze. W
ramach tworzenia nowych specjalnosci na I stopniu kierunku nauk o rodzinie podje¢to kroki formalne,
ktére zaowocowaly udokumentowanymi konsultacjami z przedstawicielami pracodawcoéHw. Ocenie
stopnia realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku shuzg praktyki zawodowe realizowane w
instytucjach dziatajacych na rzecz wsparcia rodziny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje podlegaja
ocenie opiekuna praktyk zawodowych z instytucji przyjmujacej studentow. Uwagi instytucji
organizujacych praktyki zaowocowaty m.in. modyfikacjami programu i czasu ich odbywania. Na
Wyadziale dziala Wydziatlowa Komisja ds. Promocji i Wspotpracy z Otoczeniem, ktorej zadaniem jest
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planowanie i koordynowanie wieloaspektowych, w tym odnoszacych si¢ do ksztatcenia, dziatan
zwigzanych ze wspdlpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym. Wspolpraca
wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi w realizacji procesu dydaktycznego stanowi wazny
element doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Stuzy przygotowaniu studentow do podjecia pracy zgodnie
z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego i kulturalnego. Oprocz sformalizowanej formy
wspotpracy, istotng role w doskonaleniu 1 organizacji procesu ksztalcenia odgrywaja
niesformalizowane kontakty, spotkania oraz inicjatywy przedstawicieli wydzialu i podmiotow
zewnetrznych. Wydziat jest otwarty na wielowymiarowa wspolprace z instytucjami ko$cielnymi,
edukacyjnymi, opiekufczo-wychowawczymi i kulturalnymi. Godne szczegolnego podkreslenia jest
organizowanie od 2014 r. przez jednostke (m.in. przy wspolpracy Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie,
Gdansku i Biatymstoku) konkursu wiedzy o rodzinie, ktéry pierwotnie byl pomyslany jako konkurs
tylko dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych, a w kolejnej przygotowywanej obecnie edycji bedzie
rowniez zaadresowany do uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych, jak i ponadgimnazjalnych
oraz rodzicow tych uczniow. Dotychczas konkurs ten miat trzy edycje (poczatek w 2014 roku). Na
biezaco realizowana jest wspdlpraca z placowkami pomocy spotecznej (MOPS w Olsztynie, Gminne
Osrodki Pomocy spotecznej czy PCPR) oraz kuratorem rodzinnym. W odpowiedzi na potrzeby
srodowiska lokalnego powotano specjalno$¢ ,organizacja sfery kultury” i ,,mediacja rodzinna”.
Studenci angazujg si¢ w aktywnosci na rzecz srodowiska, o charakterze cyklicznym (Misterium Meki
Panskiej, Miedzynarodowy Koncert Koled i Pastoratek, Studenckie Spotkania Kulturalne).
Wspdtpraca z diecezja i diecezjalng Caritas znalazto swoje przetozenie na powotanie Studenckiego
Kota Wolontariuszy Wydziatu Teologii.

3.2

Na kierunku nie prowadzi si¢ studiow we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, poza praktykami
zawodowymi, ktore odbywaja si¢ w oparciu o stosowne formalne porozumienia migdzy jednostka a
instytucja przyjmujaca studentéw. Jednostka wspolpracuje z wieloma instytucjami zewngtrznymi w
organizacji praktyk zawodowych. Studenci majg dowolnos¢ w wyborze placowek. Kazdorazowo
zawierana jest pomigdzy Wydziatem a dang instytucja umowa, ktéra okresla uprawnienia i obowiazki
poszczegdlnych stron. Wysitki Wydziatu do aktywizacji odbywania praktyk i stazy na kierunku nauki
0 rodzinie znalazly swoje ukoronowanie w udziale studentéw w praktykach w ramach rzadowego
programu ,,praktyki w administracji”.

Organizacja praktyk zawodowych i zasady wspolpracy poszczegodlnych stron sa okreslone w
regulaminach (regulamin praktyki sadowej/kuratorskiej i w placéwkach pomocy spoteczne;j).

3. Uzasadnienie
Ze wzgledu na przyjety profil ksztalcenia (ogdlnoakademicki) wspélpraca z instytucjami
zewngtrznymi przejawia si¢ przede wszystkim we wspolpracy dla organizowania i realizacji praktyk
studenckich. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym podkreslano, iz wspotpraca ta daje dobre,
oczekiwane rezultaty, przede wszystkim zadowolenie studentéw, ktdorzy moga weryfikowa¢ swoja
wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci juz nabyte, jak réwniez nabywaé nowe. Jednocze$nie brane sg
pod uwagg sugestie interesariuszy zewn¢trznych w modyfikacji programu nauczania. Dobor partneréw
zewnetrznych jest zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia dla, przyjetych, dwoch obszarow
ksztatcenia. Nadto, zaréwno kadra akademicka, jak 1 studenci angazuja si¢ w dziatalnos¢
srodowiskows, a przez to Ci ostatni majg mozliwo$¢ wykazaé si¢ posiadanymi predyspozycjami w
obszarze pracy na rzecz rodziny. Umowy dotyczace praktyk zawodowych studentdéw ocenianego
kierunku sg sformalizowane. Na innych ptaszczyznach wspolpraca jednostki z podmiotami nalezacymi
do otoczenia spoleczno-gospodarczego nie posiada charakteru prowadzenia wspdlnych studiow.
Wiladze jednostki dostrzegaja potrzebe Scislejszej wspotpracy zwl. z potencjalnymi pracodawcami,
aby znali oni kompetencje i umiejetnosci absolwentow kierunku, a z drugiej strony, aby mieli oni
realny wptyw na poszerzanie jako$¢ praktycznych umiejetnosci i kompetencji absolwentow. ZO
popiera intensyfikacj¢ wysitkow w tym zakresie. Wspotpraca jednostki z otoczeniem spolecznym i
pracodawcami nie tylko si¢ rozwija, ale — CO istotne — postgpuja procesy formalizacyjne. Dotyczy to
jednak zasadniczo praktyk zawodowych i nowych specjalnosci w ramach I stopnia nauk o rodzinie.
Dzialania zwigzane ze wspodlpraca z otoczeniem zewnetrznym w procesie ksztalcenia zostaty
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szczegotowo okreslone w Programie rozwoju Wydziatu Teologii. Wspotpraca w realizacji procesu
dydaktycznego stuzy wlasciwemu przygotowaniu studentow do podjecia pracy zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego. Wydzial podejmuje
wspolprace z instytucjami koscielnymi, edukacyjnymi, opiekunczo-wychowawczymi i kulturalnymi,
tym samym powiekszajac zasoby potencjalnych pracodawcow dla swoich absolwentow. Istotne sa
takze rozmowy z opiekunami praktyk, indywidualne spotkania z przedstawicielami pracodawcow z
Olsztyna i regionu oraz wymiana pogladow z pracownikami instytucji, w ktorych studenci odbywaja
praktyki. Wyniki tej wspotpracy stanowi¢ moga cenny element wptywajacy na modyfikacje oferty
edukacyjnej Wydziatu.

4. Zalecenia

Nalezy kontynuowaé dziatania w celu rozwinigcia systemowych form wspotpracy z otoczeniem
spotecznym, w szczeg6lnosci tych, ktore stuza rozwojowi programow ksztatcenia i odzwierciedlaja
potrzeby rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym ZO zaleca utworzenie gremium konsultacyjnego jak np. rady pracodawcow,
ktéra miataby glos konsultujacy i doradczy przy konstruowaniu efektow ksztalcenia i ocenie ich
realizacji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena znaczgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Baz¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu Teologii UWM stanowia pomieszczenia znajdujace si¢ w
budynkach przy ul. Kard. Hozjusza 15 w Olsztynie. Zaj¢cia odbywaja si¢ w budynku seminaryjnym.
Jedno ze skrzydet jest dostosowane dla potrzeb dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu Teologicznego.
Budynek znajduje si¢ w znacznej odleglosci od pozostalych budynkéw UWM, a takze od samego
miasta, w jego okolicy nie ma takze zadnej infrastruktury ustugowej, w zwigzku z tym, jednostka
powinna zapewni¢ studentom dostep do podstawowych ustug. Do realizacji procesu ksztatcenia stuzy
15 sal przeznaczonych na cele dydaktyczno-naukowe (dwie aule, 10 sal wyktadowych, 3 sale
¢wiczeniowe). Laczna liczba stanowisk we wszystkich salach to 608 miejsc oraz dodatkowo 278
miejsc na Auli gtownej). Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa dostosowane wielko$cig oraz
wyposazeniem do realizowanych w nich zaje¢. Kazda sala wyktadowa wyposazona jest w projektor
multimedialny oraz komputer, 4 sale wyktadowe posiadaja naglosnienie. Do dyspozycji prowadzacych
zajecia dydaktyczne sg kserokopiarki duzej wydajnosci, dwie tablice interaktywne oraz wizualizer
(kamera). Studenci majg mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu komputerowego, jednakze skarzg sig, ze
czesto majg one wirusy. W niektorych salach wystepuja problemy z dostepem do otwartego Internetu.
Sale zajeciowe sa przestronne, mieszcza gléwnie niewielkie grupy studentow. Jednakze wiele
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pomieszczen dydaktycznych od dawna nie byla remontowana. Bardzo duzym problemem,
podnoszonym od lat w studenckich ankietach, jest brak ogrzewania czesci dydaktycznej budynku
zima, co sprawia, ze studenci sg zmuszeni do pozostawania w odziezy wierzchniej w trakcie zaje¢. W
budynku wydziatu studenci, ktorzy nie sg studentami formacji kaptanskiej (a wigc nie zamieszkujg w
seminarium) nie maja dostepu do positkdw. Studenci prosza od kilku lat w ankietach o przygotowanie
miejsca z czajnikiem elektrycznym, co pozwoliloby na przygotowanie cieptych napojéw, jednak
wladze jednostki nie przychylity si¢ do tej prosby. Wedlug opinii studentéw w jednostce brak jest
punktu kserograficznego, w ktérym w przystepnych cenach mogliby powiela¢ niezbedne materiaty.
Sale, w ktorych studenci wizytowanego kierunku maja wyktady i ¢wiczenia, nie sg przystosowane do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami ruchowymi. Budynek w calosci nie jest przystosowany dla
studentéw z niepelnosprawno$ciami ruchowymi, nie posiada wind i podjazdéw. Jednym ulatwieniem
sa porecze na schodach, ktore jednak moga by¢ skuteczne tylko dla os6b z niektorymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Osoba na wozku inwalidzkim nie jest w stanie porusza¢ si¢ po budynku
dydaktycznym jednostki. Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym poinformowali, ze w
jednostce nie ma studentow z tego typu niepelnosprawnosciami, ale jest nauczyciel akademicki, ktory
musi by¢ przenoszony przez wszystkie bariery przez inne osoby.

4.2

Biblioteka Wydzialu Teologii korzysta przede wszystkim ze zbiorow Biblioteki Wyzszego
Seminarium Duchownego Metropolii Warminskiej "Hosianum" i miesci si¢ w osobnym budynku
Wydzialu, jednak w obrebie kompleksu budynkéw przy ul. Kard. Hozjusza 15. Zbiory Biblioteki
obejmuja ok. 250.000 woluminow, gléwnie z dziedziny teologii, filozofii, historii (w tym historii
Kosciota i historii Warmii), prawa, sztuki, pedagogiki i psychologii. Najcenniejsza czgs¢ ksiggozbioru
stanowig 324 inkunabuty i ok. 7.500 starodrukow.

Powierzchnia przestrzeni bibliotecznych liczy 2500 m2. Biblioteka posiada 15 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu w tym 9 stanowisk w holu katalogéw dostepnych dla
korzystajacych z zasobow biblioteki. Zbiory specjalne obejmuja katalog inkunabutéw, starodrukow
oraz wydan specjalnych; liczba tytutéw czasopism biezacych 231 w tym 51 zagranicznych. Biblioteka
dysponuje 82 miejscami w czytelni, gdzie studenci majg bezposredni dostep do encyklopedii,
stownikéw, biezagco przychodzacych czasopism. Czytelnia jest dwukondygnacyjna, jedna kondygnacja
obejmuje zasoby z zakresu teologii i prawa kanonicznego, druga — z nauk o rodzinie. Zawarty w niej
ksiggozbior zgrupowany zostat w nastgpujacych dziatach tematycznych: 1. Prawo matzenskie i
rodzinne; 2. Pedagogika rodziny; 3. Socjologia rodziny; 4. Psychologia rodziny; 5. Zagadnienia
ogo6lne o rodzinie; 6. Profilaktyka i terapia uzaleznien; 7. Teologia malzenstwa i rodziny; 8. Rozne
zagadnienia dotyczace zycia rodzinnego.

Problematyka zwigzana z rodzing znajduje si¢ wsrod zbioréw Kolekcji Dydaktycznej — skrypty i
podrgczniki, Kolekcji Niebieskiej - szeroki zbiér nauk humanistycznych w tym pedagogika,
wychowanie, psychologia ogdlna, rozwojowa i rodziny, kultura. Kolekcja Zoéla to zbiér publikacji z
zakresu nauk spotecznych w tym socjologia rodziny, problematyka demograficzna, polityka panstwa
wobec rodziny, statystyki, prawa i administracji. Zarowno zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i
Biblioteki Wydziatowej na biezaco sa uzupelniane. Dziala tez krajowy, jak i zagraniczny system
wspolpracy bibliotecznej. Studentom zapewnia si¢ dostgp do bogatej oferty Wirtualnej Biblioteki
Nauki, proponujac dostep do polskich i zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych i
pelnotekstowych. Dostgp do zbioréw biblioteki wydziatowej - http://213.73.25.158/ , a do zbioréw
biblioteki gtéwnej Uniwersytetu - http://bu.uwm.edu.pl/pl/e-zbiory.

Biblioteka posiada specjalistyczne programy umozliwiajacy korzystanie ze zbiorow bibliotecznych dla
0s6Ob z niepelnosprawnosciami stuchu i wzroku.; oferta ta jest stale powigkszana.

W opinii studentéw biblioteka wydzialowa nie stanowi wystarczajacego zrodla przygotowania do
zajec. Ich zdaniem w bibliotece znajduje si¢ zbyt mata liczba pozycji, ktore studenci muszg przeczytacé
na zajecia. W ramach biblioteki wydziatowej funkcjonuje wypozyczalnia oraz czytelnia. Godziny
otwarcia biblioteki dostosowane sg do potrzeb studentéw. Biblioteka zapewnia takze dostep do takich
zbiorow elektronicznych jak Wirtualna Biblioteka Nauki.

22



http://213.73.25.158/
http://bu.uwm.edu.pl/pl/e-zbiory

3.

4.3
Wydziatl Teologii nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢ w rozumieniu korzystania z platformy
edukacyjnej.

3. Uzasadnienie

Liczba sal dydaktycznych oraz miejsc, ich wielko$¢, itp. sa odpowiednie, jednak np. zimg ze wzgledu
na zimno nie spetniaja warunkow dla prowadzenia zajgé oraz dziatalnosci badawczej. Jednakze,
chociaz sale dydaktyczne sa wyposazone w sprzet multimedialny i kilka z nich posiada naglosnienie to
warunki pracy obniza m.in. staby sygnal Wi-Fi oraz niska temperatura, ktoéra panuje w tych
pomieszczeniach, zwlaszcza w miesigcach zimowych. Dostgp studentéw do komputeréw jest
utrudniony przez czeste zawirusowanie sprzetu. Funkcjonowanie systemu dostgpu do sieci
internetowej jest niedoskonate. Uczelnia posiada sprzgt wspomagajacy osoby stabo styszace i stabo
widzace. W Uniwersytecie prowadzone sg dziatania majace na celu polepszenie sytuacji studentéw i
wykladowcow z niepelnosprawno$ciami, ale niestety nie dotyczy to jeszcze dzialan w budynku
Wydziatu Teologii.

Pomieszczenia biblioteki Wydziatu Teologii sg przestronne i przystosowane do pracy dla studentow.
Zasoby biblioteczne w petni reprezentuja szerokie spektrum nauk teologicznych, co jest zrozumiatym,
ze wzgledu na baze podstawowsg, na ktorej powstata — zasoby biblioteki Seminarium Duchownego
,Hosianum”. Ksiggozbior wraz z czasopismami czy mulimediami, dla ocenianego kierunku nauki o
rodzinie, jest reprezentatywny, jednak niewystarczajacy. W wiekszosci przypadkoéw dostepne sa
pozycje bibliograficzne wskazane w sylabusach, jako obowiazkowe, jednak sa one nie w petni
reprezentowane. Swiadczy o tym zaréwno stan faktyczny, jak i opinie studentdow wyrazone na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

Wprawdzie duza niedogodnoscia w korzystaniu z bogatych zasobéw Biblioteki Glownej] UWM jest
odlegta lokalizacja Wydziatu od gtdéwnego kampusu Uniwersytetu i brak bezposredniego potaczenia
autobusowego, jednakze w dobie dostgpnosci Srodkéw komunikowania na odleglos¢ — w
rzeczywistosci nie powinno to stanowi¢ wigkszej przeszkody. Zaré6wno Biblioteka Gléwna, jak i
Biblioteka Wydzialu Teologii posiada dost¢p elektroniczny do katalogéw on-line, jak i mozliwo$é
korzystania z innych bibliotek cyfrowych, na ktéorych dostgpne sa cale teksty ksigzek
http://213.73.25.158/.

Elektroniczny dostep do katalogow ksigzek i czasopism, jak réwniez mozliwos$¢ ich elektronicznego
zamawiania ulatwia realizacje przyjetych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku nauki o
rodzinie.

4. Zalecenia

Jednostka powinna przede wszystkim uregulowaé kwesti¢ ogrzewania budynku dydaktycznego, tak
aby studenci mogli we wtasciwych warunkach przebywac¢ na zajgciach.

Bardzo waznym jest, aby jednostka umozliwila studentom korzystanie z takich podstawowych ustug
jak gastronomiczne czy kserograficzne, poniewaz przebywajg oni diugie godziny w jednostce
oddalonej od centrum miasta.

Wydzial powinien zweryfikowa¢ zasoby w odniesieniu do sylabusow zaje¢, a takze uzyskac
poglebione opinie studentow na temat trudnosci zwigzanych z dost¢pnos$cig literatury, a nastepnie
podja¢ dzialania na rzecz uzupeienia zbiorow biblioteki wydzialowej dotyczacych kierunku nauki o
rodzinie

Bardzo niepokojacy jest brak infrastruktury dla oséb z niepelnosprawnosciami. Jednostka nie
wprowadzita dotad wlasciwie zadnych znaczacych zmian. Jednostka powinna by¢ przygotowana na
przyjecie studenta z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
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w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — znaczqco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wyrazili pozytywnie opinie na temat wsparcia
dydaktycznego otrzymywanego do nauczycieli akademickich. Pozytywnie zostatla oceniona
dostepnos¢ nauczycieli na zajgciach, czy takze mozliwo$¢ konsultacji, ktérych wymiar zostat uznany
za adekwatny do potrzeb. Studenci nie majg trudnosci w komunikacji z nauczycielami, ktorzy
umozliwiajg kontakt ze soba poprzez cykliczne dyzury, a takze za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Strona internetowa Wydziatu oraz USOS zawierajg wiele informacji. Studenci sg informowani o
zasadach zaliczania na pierwszych zajeciach, a informacje te pokrywaja si¢ z trescig sylabusow.
Sylabusy sa dostepne w USOS.

Poszczegolne roczniki na kierunku nauki o rodzinie majg swojego staroste, ktorego wybieraja sposrod
siebie. Starosta jest odpowiedzialny za wszelkie kontakty grupy z nauczycielami akademickimi i
wiadzami jednostki, szczegdlnie w porozumieniu z samorzadem studentéw Wydziatu. System dziata
przede wszystkim jako narzgdzie kontaktu z wyktadowcami i zatatwianie biezacych problemow.
Studenci na podstawie regulaminu studiow maja mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu
studiow, pozwalajgcego na indywidualny sposob realizacji przedmiotéw. Studenci takze pozytywnie
ocenili proces dyplomowania, mieli jednak zastrzezenia odnoszace si¢ do ograniczonego wyboru
opiekundéw prac. W opinii studentow materialty jakie otrzymuja od wyktadowcodw oraz wyposazenie
biblioteki wydzialowej oraz uczelnianej sg wystarczajagce do osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia.

Na kierunku dzialajg kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu naukowego,
wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, jednostka docenia studentdéw zaangazowanych
w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinasowanie publikacji, wyjazdéw na
konferencje oraz organizowania samych konferencji naukowych(np. podczas corocznie
organizowanego przez UWM w Olsztynie Migdzynarodowego Seminarium Kot Naukowych).
Studenci deklaruja, Ze nie sa3 metodologicznie przygotowywani na zajeciach do pracy badawczej.

Na Wydziale studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie Swiadczenia przewidziane przez
ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym mato
pozytywnie ocenili proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale.

Komisje stypendialne skladaja si¢ przedstawicieli studentow delegowanych przez samorzad
studentow, dotyczy to zarowno komisji stypendialnej, jak réwniez odwotawczej komisji stypendialne;,
ktorych sktad jest zgodny z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania s$wiadczen pomocy materialnej dla studentow zostat ustalony z
samorzadem studentéw, a przewidywane przez niego kryteria przyznawania poszczegdlnych
$wiadczen sg zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na Wydziale istnieje samorzad studencki. W opinii studentow samorzad dobrze reprezentuje ich
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interesy, wspotdziata ze starostami grup, dziala na rzecz integracji studentéw. Samorzad dziata
zgodnie z wlasnym regulaminem samorzadu oraz wypelnia swoje zadania w dziedzinie dydaktyki, jest
rowniez obecny we wszystkich ciatach wydzialowych zajmujacych si¢ jakoscig ksztatcenia oraz
pomoca materialng.

5.2.

Formalnie istnieja mozliwo$ci wymiany miedzynarodowe;j i1 krajowej studentdéw w ramach programow
MOST czy Erasmus+, cho¢ oferta wyjazdow w ramach mozliwosci zagranicznej lub krajowej jest
bardzo skromna. Uniwersytet uczestniczy w programie MOST, jednak Wydziat Teologii nie ma takich
wyjazdow w swojej ofercie. Jednostka uczestniczy w programie Erasmus+, posiada umowy podpisane
z dwoma uczelniami na Ukrainie oraz jedng w Belgii. Obecnie na wymianie nie przebywa ani jeden
student Wydziatlu Teologii.

W opinii studentéw barier, ktore powoduja brak wyjazdow jest duzo. Wsrdd nich wymieniajg sytuacje
materialng  (wysoka stopa bezrobocia, a wigc mozliwos¢ utraty zatrudnienia przy dluzszej
nieobecnosci w pracy skutecznie odstrasza studentow do korzystania z tej ofert), jednak sg takze
problemy po stronie jednostki, ktore uniemozliwiaja studentom wyjazdy. Przede wszystkim jest to
bariera jezykowa, zwigzana z niskim poziomem nauczania jezykéw obcych oraz doboru uczelni, na
ktérych studenci nie moga uczy¢ si¢ w znanych sobie jezykach (np. uniwersytety ukrainskie). Studenci
chcieliby przede wszystkim otwarcia wymian na uczelnie w Niemczech i we Wioszech. Jednostka nie
ma takze wypracowanych procedur dotyczacych uznawalno$ci przedmiotdow. Mimo podpisywania
Learning agreement, wydziatowy koordynator wymian nie potrafit wskaza¢ jakie przedmioty bytyby
zaliczone studentowi, a takze ktore nierealizowane przedmioty z kierunku nauki o rodzinie musiatby
zaliczy¢ po powrocie, jednak — wedle stow koordynatora — takie przedmioty pojawilyby sie z
pewnoscia.

Jednostka nie jest przygotowana na przyjmowanie studentdOw z zagranicy, nie prowadzi zadnych zajeé
w jezykach obcych w statej ofercie. Brak oferty dla studentéw przyjezdzajacych sprawia, ze inne
uczelnie zagraniczne nie bedg postrzegaty Wydzialu Teologii jako atrakcyjnego partnera w kontekscie
wspolnej realizacji umowy.

Jednostka nie promuje wyjazdow zagranicznych, a studenci nie majg wiedzy na temat mozliwos$ci
wyjazdow.

5.3.

Uczelniane Biuro Karier funkcjonuje bardzo efektywnie. Zalozone juz 1996 roku, posiada bogaa
ofert¢ doradztwa zawodowego oraz organizuje spotkania ze studentami dotyczace ofert na rynku
pracy, takze na Wydziale Teologii. Biuro prowadzi réwniez serwis z ofertami, dostgpnymi dla
wszystkich studentéw uczelni, nie posredniczy jednak w kontaktach Wydzialu z otoczeniem
gospodarczo-spotecznym.

Jednostka nie posiada zadnego gremium, w ktorym zasiadaliby przedstawiciele otoczenia
gospodarczego. Wydzial nie posiada takze statych partnerow w postaci placowek oswiatowych, ktore
oferowalyby studentom praktyki, a w opinii studentéw potrzeba taka istnieje.

5.4.

Na UWM funkcjonuje Biuro Os6b Niepetnosprawnych, jednakze wydaje sig, ze przekaz informacji w
konteksécie informowania 0 ilosci o0sob z niepelnosprawnosciami, takze pracownikoéw jest
niewystarczajacy (pracownicy Wydzialu Teologii nie wiedzieli o niepetnosprawnosci ruchowe;j
swoich pracownikow, takze nie byli w stanie wskaza¢ przyblizong liczbe¢ o0sob z
niepetlnosprawnosciami na ocenianym kierunku). W samej jednostce powotany jest wydziatowy
koordynator ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Zgodnie z informacji uzyskanymi od koordynatora na
wydziale studiuje 12 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

Wsparcie dla studentow z niepelnosprawnosciami jest bardzo niewielkie. Jednostka nie stara sig
oferowa¢ pomocy, jezeli tacy studenci si¢ nie zglosza po nig z wlasnej inicjatywy. Jednostka nie
wdrozyla programu asystenckiego, ttumaczac to faktem, ze zaden student nie zglosit potrzeby takiej
formy pomocy. Jednostka nie posiada infrastruktury dla osob niepetnosprawnych, a takze procedur
postgpowania w przypadku pojawienia si¢ studentow z takimi potrzebami. Na pytanie zespotu
oceniajacego o kroki, ktore bylyby podjete w przypadku przyjecia na kierunek nauki o rodzinie
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studenta na wozku inwalidzkim, koordynator stwierdzita, Ze nie ma zadnej procedury postepowania,
ani nigdy nie byto dyskusji w jednostce na temat postepowania w takiej sytuacji.

Jednostka nie posiada takze procedur wsparcia dydaktycznego 1 naukowego o0sob z
niepetlnosprawnosciami, ogranicza si¢ do apelowania o indywidualne podejscie do kazdego z takich
studentow. W opinii studentéw w jednostce osobom z niepelnosprawnosciami psychicznymi lub
osobom starszym stawiane s3 nizsze wymagania zaliczania przedmiotow, co tlumaczone jest
»indywidualnym podejéciem” do 0sob ze specjalnymi potrzebami. Sytuacja taka jest wynikiem
mi¢dzy innymi braku okreslonych rozwigzan w takich przypadkach

Na poziomie uczelni zapewniane jest wsparcie w postaci wypozyczalni sprzetu dla osob z
niepelnosprawnosciami, a takze dofinansowaniem programu asystenckiego wdrazanego przez
jednostke.

5.5.

W opinii studentdéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest zadowalajace. Studenci uwazaja, ze osoby zajmujace si¢ obstuga administracyjna
studiow sg przyjazne i kompetentne, a takze iz obstuga administracyjna odbywa si¢ w dogodnych dla
studentéw godzinach.

Wydzial prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace procesu ksztalcenia, a takze
rekrutacji oraz opublikowal na stronie internetowej wzér umowy ze studentami do czego zobowiazuje
art. 160a. ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Uzasadnienie

Wydzial zapewnia studentom ocenianego kierunku pomoc naukowsa, dydaktyczna i materialng
Wsparcie zapewniane przez jednostke w procesie uczenia si¢ jest w roznych jego aspektach
,Lhierowne”, wykazuje jednak bardzo duze braki, ktére wielu studentom wrgcz ustanawia bariery w
procesie uczenia si¢. Zadecydowanie niewystarczajace jest przede wszystkim wsparcie jednostki dla
studentow z niepelnosprawnosciami, ale takze aktywnos$¢ jednostki w obszarze umi¢dzynarodowienia
oraz wspOlpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym. W Jednostce stwarza si¢ jedynie formalne
mozliwosci wymiany migdzynarodowej, sama wymiana jest realizowana w niewielkim wymiarze.
Wydziat Teologii w niewielkim stopniu wspiera studentéw kierunku nauki o rodzinie w kontaktach z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym. Dotyczy to takze oferowania miejsc
odbywania praktyki (brak statych umow z instytucjami). W Wydziale Teologii brakuje rozwigzan
wspierajacych studentéw z niepetnosprawnosciami.

4. Zalecenia

Jednostka powinna wigcej uwagi poswigci¢ umi¢dzynarodowieniu. Niezbedne jest przede wszystkim
wprowadzenie zmian do systemu nauczania jezykéw obcych. Lektoraty powinny przygotowywac
studentow do poziomu B2, czemu powinny towarzyszy¢ oferta zaje¢ w jezykach obeych i wigksze
mozliwosci wyjazdéw do panstw, ktorych jezyki cieszg si¢ najwiekszg popularno$cig na wydziale.
Jednostka powinna intensywniej wspotpracowaé z otoczeniem gospodarczo-spotecznym.
Konsultowanie programu studiow z pedagogami, u ktorych studenci robig praktyki czy state
porozumienia o wspolpracy pomoga lepiej dostosowac program studiow do potrzeb rynku pracy.
Jednostka powinna skupi¢ si¢ na wdrozeniu procedur wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, ktorych
obecnie bardzo brakuje. Jednostka powinna by¢ przygotowana na przyjecie studentow ze wszelkimi
rodzajami niepetnosprawnosci. Bardzo wazne jest, aby wydzialowy koordynator dysponowat
rzeczywistg wiedzg na temat studentow z takimi potrzebami. Jednostka powinna zweryfikowa¢ opinie
studentow dotyczace wymagan wobec 0sob niepelnosprawnych 1 w razie potrzeby podjac
odpowiednie dziatania zapewniajace przestrzeganie zasad rzetelnej weryfikacji efektow ksztatcenia z
uwzglednieniem 0s6b ze specjalnymi potrzebami

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Do priorytetowych dzialan w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia nalezy: monitorowanie i
weryfikacja efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach ksztalcenia i formach studidow, powigzanie
obszarow ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu, z jednoczesnym
podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow, upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cate
zycie, ktorej efektem jest nabywanie przez osoby uczace si¢ kompetencji do wykonywania zadan
wynikajacych z faktu ksztaltowania si¢ nowych zawodow, funkcji i 161 w Spoleczenstwie, zapewnienie
tacznosci nauczania z badaniami naukowymi, zwigkszenie podmiotowosci studentéw i doktorantow w
procesie ksztalcenia, podnoszenie prestizu, atrakcyjnosci, konkurencyjnosci UWM na krajowym
i zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podjecie dzialan zmierzajacych do uzyskania
certyfikatow i wyr6znien, przyznawanych przez instytucje akredytujace krajowe i zagraniczne,
podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, ewaluacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. W
odniesieniu do tak skonstruowanych celow Rada Wydzialu jest odpowiedzialna jest za: okreslenie
strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki jakosci ksztatcenia, okreslenie
procedur zapewniania jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedury zapewniania
jakos$ci kadry dydaktycznej oraz opracowywania planéw studidw i programoéw ksztatcenia, a takze
okreslenie warunkéw zatrudniania 1 awansowania nauczycieli akademickich w jednostce,
uwzgledniajacych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki, w tym zasady oceny nauczycieli
akademickich oraz wyniki badan ankietowych.

Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest odpowiedzialny i uprawniony do
wspOlpracy w zakresie opracowania efektow ksztalcenia dla kierunku, a takze dokonywania
niezbednych korekt i modyfikacji ich tresci na podstawie analizy wynikdw oceny przedmiotu,
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wynikow badan ankietowych. Zesp6l monitorujacy jakos¢ ksztalcenia pracuje w oparciu o
wydziatowy dokument okreslajacy kalendarz i rodzaj prac do wykonania w ciggu roku. Wydziatowy
Zespol ds. Zapewnienia Jakosci ksztalcenia zostal powotany przez Dziekana, a na wniosek
Przewodniczacej Zespotu sklad ten zostal poszerzony. Obecnie w jego skladzie znajdujg si¢
przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych i wspierajacych proces ksztalcenia na
kierunku, pracownikéw administracji, studentéw oraz doktorantow. Cztonkowie Zespotu biora
rowniez udzial w pracach innych Zespolow i komisji opracowujacych efekty ksztalcenia i plany
studiow. Dziekan i prodziekan ds. ksztalcenia kieruja uwagi i sugestie dotyczace prac Zespotu
bezposrednio do jego Przewodniczacej, na zebraniach Rady Wydziatu oraz na zebraniach roboczych
Zespotu. Wnioski wypracowane przez Zespot sg przestawiane raz w roku na walnym zebraniu calej
spolecznosci wydzialowej, wnioski sa poddawane dyskusji. Protokél zebrania walnego zawiera
wytyczne do realizacji w nastepnym roku akademickim, ktore sa przedstawione Radzie Wydzialy
celem podjecia decyzji.

Rada jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku
studiow jest natomiast odpowiedzialna za okre$lenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki jakosci ksztalcenia, okreslanie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia, w
tym wysokiej jakosci kadry dydaktycznej. Ponadto w ramach swoich kompetencji okresla warunki
zatrudniania 1 awansowania nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem wynikow badan

ankietowych.

6.1.1.

Procedury funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
przewiduja projektowanie oraz dokonywanie zmian efektow ksztalcenia przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Zgodnie z zalozeniami systemu pracownicy Wydziatu oraz studenci
majag mozliwo$¢ wnoszenia uwag 1 opinii dotyczacych jakosci ksztalcenia bezposrednio do
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, w ktorym zasiadaja delegowani przez
samorzad przedstawiciele studentow, za posrednictwem kierownikow 1 przewodniczacych rad
studenckich, a takze na comiesigcznych posiedzeniach Rad Wydzialu. Ponadto w sklad zespotow
wydzialowych, odpowiedzialnych za decyzje dotyczace jako$ci ksztalcenia wchodza studenci i
nauczyciele akademiccy (ws$roéd nauczycieli akademickich znajdujg si¢ przedstawiciele przysztych
pracodawcow). Podmioty zewngtrzne pozostaja w statym kontakcie z kolegium dziekanskim. Ich
zaangazowanie widoczne jest poprzez wspotudziat w przedsiewzigciach naukowych i kulturalnych
organizowanych przez Wiadze ocenianego kierunku np. objecie patronatem III Edycji Konkursu
Wiedzy o Rodzinie 2016 ,Rodzina tu wszystko si¢ zaczyna”. Wspolprace z interesariuszami
zewnetrznymi (dom opieki i dom pomocy spotecznej, instytucje realizujace szeroko rozumiang
polityke prorodzinng oraz wspierajace rodzing w zakresie pomocy prawnej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, gminne o$rodki pomocy spotecznej) potwierdzaja przedtozone czlonkom Zespotu
oceniajgcego PKA notatki, sprawozdania i korespondencja prowadzona z podmiotami z otoczenia
spoleczno-gospodarczego Wydzialu. Ich tres¢ dowodzi zbierania opinii na temat obecnie
realizowanych i planowanych do utworzenia kierunkéw studiow i ich specjalnosci, a takze propozycji
np. oferty studiow skierowanej do oséb, ktore chciatyby pracowaé z dzie¢mi i mtodzieza cierpigca
m.in. na przewlekle lub nieuleczalne choroby. Platforma wymiany informacji oraz konsultacji w
zakresie realizowanych w ramach ocenianego kierunku studiéw efektow ksztatcenia sa Warminsko-
Mazurskie Dni Rodziny, ktore cyklicznie od 18 lat odbywaja si¢ w maju i czerwcu. Staly si¢ one
przyczynkiem do modyfikacji programu nauczania na kierunku nauki o rodzinie poprzez wiaczenie do
planu studidow zagadnien takich jak: Animacja spoleczno-kulturalna, Obrzedowo$¢ w Rodzinie,
Organizacja imprez masowych o charakterze rodzinnym, Zwyczaje i tradycja w zyciu rodziny. Na
podstawie zapytan zglaszanych przez studentow odnosnie zorganizowania planu zaje¢ studiow II
stopnia w taki sposob, aby mozliwa byla kontynuacja nauki z uwzglednieniem obowigzkow
zawodowych zaproponowano studentom zmodyfikowany plan zajeé, atrakcyjny takze dla studentow
niestacjonarnych, ktorzy mogliby podja¢ bezptatne studia stacjonarne zamiast kontynuowania nauki na
ptatnych niestacjonarnych. Ostatecznie jednak, z powodu niewielkiego zainteresowania kandydatow
na studia, nie udato si¢ uruchomi¢ ksztatcenia wedlug przyjetego planu. Nastepstwem wspolpracy
Wiladz kierunku ze studentami jest rozszerzenie oferty studiow drugiego stopnia o specjalnosc
mediacja rodzinna, ktéra w odczuciu studentdbw pomoze im w znalezieniu pracy. Wyniki ankiet
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studenckich opracowane w dokumencie Ocena funkcjonowania Wydziatu Teologii pokazuja, iz opinie
studentow nie zawsze sg uwzgledniane przy projektowaniu efektow ksztalcenia, albo brak jest dla nich
informacji zwrotnej dlaczego zgloszone przez nich postulaty nie zostaty uwzglednione. Skutkuje to
powtarzaniem si¢ tych samych tresci propozycji studentéw nauk o rodzinie: zbyt mato przedmiotéw
skierowanych na mediacje, psychologie, negocjacje, pomoc, interwencje kryzysowa, pedagogike
specjalna, prace kuratorska oraz asystent rodziny, ktére w pelni przygotowywatyby do zawodu.

W Wydziatlowym Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zasiadajag delegowani przez samorzad
przedstawiciele studentow. W opinii niektérych studentow obecne wiadze dziekanskie nie sa
nastawione partnersko wobec studentow.

6.1.2

Funkcjonujacy w ramach Wydziatu Teologii Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
uwzgledniajac  wyznaczone dla niego cele strategiczne, wdrozyl procedury zwigzane =z
monitorowaniem stopnia osiggnigcia zakladanych efektow, ktore odbywa si¢ w ciggu zajel
dydaktycznych prowadzonych w formie wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow, a takze wykonywania
prac zwigzanych z przygotowaniem do zawodu.

Cykliczne prowadzone sg badania ankietowe ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”, ktérych celem
jest pozyskanie opinii studentdow i nauczycieli akademickich o realizacji zaje¢ dydaktycznych z
danego przedmiotu (sposobie jego realizacji, doborze tre$ci i metod dydaktycznych, opinii studentow
na temat postawy nauczyciela akademickiego, w tym jego komunikatywnos$ci i dyscypliny realizacji
przedmiotu, doborze tresci i metod dydaktycznych). Badanie przeprowadzane jest z wykorzystaniem
ogolnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety zamieszczonego w aplikacji USOSweb.
Nastepnie przygotowywany jest raport z badania ankietowego. Analiza wynikéw przeprowadzonych
ankiet pozwala na podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosci
zaje¢ dydaktycznych w zakresie nastgpujacych obszarow: zgodno$¢ tresci zaje¢ z programem
przedmiotu zawartym w programie studiéw i sylabusie, metody weryfikacji efektow ksztatcenia
(zasady zaliczania przedmiotu), wktad pracy studenta koniecznej do zaliczenia przedmiotu, formy i
metody nauczania, relacja nauczyciel — student, postawa prowadzacego zajecia do wiasnej pracy.
Informacje te sa rowniez wykorzystane w procedurze okresowej oceny nauczyciela akademickiego.
Mechanizm monitorowania obejmuje takze poziom naukowy prac dyplomowych. Analiza danych
dotyczacych wynikdéw sesji egzaminacyjnych oraz procesu dyplomowania dokonywana jest przez
Dziekana Wydzialu w toku prowadzonych przez niego rozméw z wykladowcami. Raport roczny
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zawiera wnioski z analizy prac
dyplomowych oraz rekomendacje stuzace podniesieniu ich jakosci (przywigzanie wiekszej uwagi do
umiejetnosci krytycznej analizy wykorzystywanego materiatu naukowego, dbatos¢ o zachowanie
proporcji objetosci poszczegdlnych czesci pracy). Efektem prowadzonej analizy jest rowniez
ujednolicenie na wszystkich seminariach stylu zapiso6w bibliotecznych.

Protokoty z posiedzen Zespotu ds. Zapewnienia JakoSci potwierdzajg zaangazowanie jego cztonkow w
dzialania projakosciowe w zakresie realizowanych efektéw ksztalcenia, podwyzszania $wiadomosci
nauczycieli akademickich odnoscie mozliwosci stosowania przez nich réznorodnych form biezace;j
oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, a takze dziatania zmierzajace do
wyeliminowania zdiagnozowanych przez system nieprawidlowosci procesu dydaktycznego (bledy w
sylabusach, brak aktywizujacych studentow form wspotpracy, brak dyscypliny administracyjnej
pracownikow).

6.1.3

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, takze pod wzgledem nastgpstwa
sekwencji zdobywania poszczegdlnych komponentéw sktadajacych si¢ na kierunkowe efekty
ksztalcenia dokonywana jest przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia. Weryfikacja
odbywa na podstawie wykonanych prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, a takze praktyk studenckich.
Kryterium prawidtowosci osiggniecia przez studentéw zalozonych efektow ksztalcenia stanowi
zgodnos¢ pozyskanej wiedzy, zdobytych umiejetnosci i nabytych kompetencji spotecznych z
uwzgledniona w sylabusie przedmiotu trescig i zatozeniami. Oceny uzyskiwane przez studentow w
trakcie egzamindw, zaliczen, realizacji prac projektowych i pisemnych odzwierciedlaja oceng
postepow dokonywana przez prowadzacych zajecia na podstawie przypisanych efektow ksztatcenia.
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Na podstawie przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozmoéw oraz analizy przedtozonej dokumentacji
nalezy stwierdzi¢, iz dotychczas nie wprowadzono systemowej oceny trafnosci doboru sposobow
weryfikacji do efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Ocena taka
dokonywana jest indywidualnie przez prowadzacych zajgcia. Wdrozone w ramach systemu
zapewnienia jako$ci procedury gwarantujg systematyczne badanie postepdw przygotowania pracy z
uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania, do czego wykorzystywany jest stosowany na Wydziale
system antyplagiatowy. Analiza sylabusow nalezy do kompetencji Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia pod wzgledem zgodno$ci sylabuséw z opisami moduldw,
kompletno$ci 1 czytelnosci danych zwtaszcza w czeéci dotyczacej sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia przedmiotu. W jej nastgpstwie wykazano niezgodno$¢ sylabuséw z danymi zawartymi w
programie ksztalcenia (liczba godzin, liczba punktow ECTS, formy zaliczen i weryfikacji, symbole
efektow kierunkowych). Btedy ktore wystapity, zgodnie z wuzyskanymi podczas wizytacji
wyjasnieniami, pojawily si¢ na poziomie kojarzenia potaczen informatycznych. Ponadto nauczyciele
zglaszaja problem z identyfikacja sylabusa do danego przedmiotu, w zwigzku z czym istnieje potrzeba
wyraznego okreslenia korelacji miedzy planami i programem studidw, przeznaczonym dla
okreslonego rocznika studiow, a okreslonym zbiorem sylabuséw przedmiotowych. Nalezy doceni¢
skutecznos¢ systemu w zakresie rozpoznania btedow w tresci sylabusow. Do czasu wizytacji nie
podjeto jednak krokow, ktore przyczynity by sie do rozwigzania zdiagnozowanego problemu.

Zgodnie z informacjami przekazanymi na spotkaniu studentéw z Zespotem Oceniajacym, wszystkie
prace dyplomowe weryfikowane sg za pomoca programu antyplagiatowego.

Ocena systemu weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie
ankiet studenckich, jest to jedyna metoda oceny dydaktyki przez studentéw. Ankiety sa
przygotowywane na poziomie uczelni, zas wyniki zbierane sg przez system USOS. Ankicta zawiera
bardzo szczegotowe pytania dotyczace metod weryfikacji efektow ksztatcenia, form zajg¢ czy
rzeczywistego naktadu pracy studenta. Poziom ankiet uczelnianych w opinii studentow 2z uwagi na
funkcje diagnostyczna jest wysoki i pozwala przekaza¢ odpowiednie uwagi dotyczace systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia.

6.1.4

Wydzial Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w ramach ktorego prowadzone
jest ksztatcenie na kierunku ,,nauki o rodzinie”, jest uprawniony jest do potwierdzania efektow uczenia
si¢ zgodnie z art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Senat Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zatwierdzil procedury regulujace zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz funkcjonujacy
w ramach wydzialu wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztalcenia, obejmujacy swymi
procedurami oceniany kierunek studidéw, nie przewiduje dzialan zwigzanych z badaniem
prawidtowosci stosowanych zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem formalnej edukacji, co potwierdzajg réwniez przeprowadzone w tracie wizytacji
rozmowy z cztonkami Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Dotychczas nie
podjeto dziatan w celu wdrozenia rozwigzan organizacyjnych i prawnych, ktore umozliwitby
przeprowadzenie rekrutacji studentow zgodnie z omawiang procedurs.

6.1.5.

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia prowadzi si¢ dziatania w zakresie monitorowania procesu
dydaktycznego uwzgledniajace badania ankietowe losow zawodowych absolwenta, w tym opinii
absolwenta na temat zrealizowanych studiow, a takze badania opinii pracodawcoéw o absolwentach
ocenianego kierunku. Celem procedury jest pozyskanie informacji na temat wykorzystania
i przydatno$ci w karierze zawodowej absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci
I kompetencji spolecznych, a takze pozyskanie opinii na temat zakresow kompetencji, ktore
z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow.
Informacje te wykorzystywane sa w procedurze okre$lania efektow ksztalcenia oraz zmian w
programach ksztalcenia, a takze zmian oferty edukacyjnej. Przygotowywane po przeprowadzeniu
badania raporty zawieraja wnioski, w tym sugestie studentéw (dotyczace nauki jezykdéw obcych,
umiejetnosci pracy w zespole i1 kierowania zespolem, gotowosci do podejmowania ryzyka i
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kreatywnosci, poszerzenia kompetencji specjalistycznych). Podnoszony przez studentow problem
bardzo niskiego poziomu lektoratéw $wiadczy jednak, iz zgromadzone wnioski nie zostaty dotychczas
wykorzystane w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Nalezy stwierdzi¢, iz udziat absolwentow
uczestniczacych w badaniach ankietowych jest zbyt maly, aby uzyska¢ wiarygodne wyniki w zwigzku
z czym nalezy rozwazy¢ alternatywne formy pozyskiwania informacji zwrotnej od absolwentow lub
podja¢ dzialania na rzecz utrzymania kontaktu z absolwentami kierunku. Dotychczas nie podjeto
stosownych krokéw w tym celu, a uzyskane informacje mozna traktowac jedynie jako sygnaty i
sugestie. Absolwenci kierunku nauki o rodzinie nisko oceniaja przygotowanie do wykorzystania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pracy zawodowej. Zatrudnienie wsréd absolwentow jest na
$rednim poziomie i dotyczy réznych branzy w wickszosci niezwigzanych z przebytym profilem
studiow. Absolwenci sugeruja réwniez potozenie wigkszego nacisku na wiedz¢ i umiejetnosci
specjalistyczne, umiejetno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz znajomos$¢
jezykow obcych. Do czasu przeprowadzenia wizytacji nie podjeto konkretnych dziatan naprawczych
w tym zakresie.

Przeglad dokumentacji zwigzanej z ocenianym kryterium potwierdza, iz tres¢ uzyskiwanych wynikow
ankiet podlega analizie Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Do
rekomendacji w zakresie przeprowadzanych badan ankietowych nalezy podjgcie dziatan w celu
wigkszej integracji srodowiska studenckiego, stworzenia formuty zachowania wigzi z Wydziatem, czy
tez wypracowania formy spotkan absolwentow. Zgodnie z opracowanymi wnioskami nauczyciele
akademiccy powinni przeprowadzi¢ ocen¢ skutecznosci przekazu wiedzy i egzekwowania
umiejetnosei od studentdw w zakresie realizacji efektow ksztatcenia.

Wtladze ocenianego kierunku, dazac do dostosowywania procesu ksztatcenia do warunkow i potrzeb
rynku pracy, staraja si¢ pozyska¢ opinie pracodawcéw na temat oczekiwan wzgledem absolwentéw
bedacych ich potencjalnymi pracownikami, dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z ich
zatrudnieniem, a takze mozliwych form wspotpracy w zakresie przygotowania absolwenta do podjecia
pracy. Uzyskane informacje s3 wykorzystywane w dzialaniach zwigzanych z weryfikacja i
unowocze$nianiem tresci ksztatcenia, a takze uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji odnosnie
modernizacji form i tresci ksztalcenia. Do rekomendacji wynikajacych z przedstawionej wspolpracy
nalezy nawigzanie blizszego kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi, bedacymi pracodawcami dla
absolwentow Wydziatu Teologii. Wtadze ocenianego kierunku podjety inicjatywe wilaczenia
proboszczow parafii archidiecezji warminskiej, diecezji elblgskiej i etckiej, a takze dyrektorow szkot i
katechetow oraz innych podmiotow zatrudniajacych absolwentdw ocenianego kierunku w prace
organizacyjne Wydziatu na poziomie tworzenia i korygowania planow studiow.

6.1.6.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach ocenianego kierunku studiow
legitymuja si¢ stopniami naukowymi wymaganymi dla realizacji studiow w obszarach wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztatcenia wskazanych dla kierunkowych efektow ksztatcenia. Procedury
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia gwarantuja prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
pracownikow, ktorych profil specjalizacji oraz dorobek naukowy jest adekwatny do tresci
realizowanych przedmiotow. Kadra podnosi kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach
specjalistycznych organizowanych przez Uczelnig, a takze krajowych i zagranicznych sympozjach,
konferencjach i1 seminariach naukowych. Ma takze mozliwo$¢ zdobywania stopni i tytuléw
naukowych na Wydziale oraz odbywania stazy krajowych i zagranicznych.

Polityka kadrowa umozliwia wilasciwy doboér kadry naukowo-dydaktycznej i sprowadza si¢ do
zatrudniania kandydatow na nauczycieli w drodze konkursow, wspierania nauczycieli w zakresie
podnoszenia kwalifikacji 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych oraz aktywnos$ci
w zakresie wspolpracy migdzynarodowej w oparciu o funkcjonujacy w uczelni projakosciowy system
motywujacy (m.in. System Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego).

Raporty roczne przygotowywane przez Zespot potwierdzajg dzialania projakosciowe podejmowane
przez jego cztonkow. Przyktadowo w nastepstwie analizy skutecznosci przeprowadzanych hospitacji
rozwaza si¢ zredukowanie obowiagzku hospitacji 1 zastgpienia jej pisemng rewizjg wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych przez studentow w toku studiow.

Wdrazane rozwigzania systemu odnosza si¢ do kadry prowadzacej proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Nie przedstawiono natomiast dziatan stuzagcych zagwarantowaniu systematycznosci
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oraz kompleksowosci oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze nie
wskazano w jaki sposob wyniki przeprowadzanej oceny wykorzystywane sa jako podstawa jej
doskonalenia.

6.1.7.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje swoimi procedurami oceng zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, w nastepstwie ktérych Wydzialowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich. Wyniki wypelianych przez studentow ankiet podlegaja analizie Komisji ds.
Zapewniania Jakosci i sa skltadowa dokonywanej oceny okresowej nauczycieli akademickich
Wydzialu Teologii. W przypadku zauwazenia niekorzystnej opinii studentow o nauczycielu
akademickim Dziekan Wydziatu podejmuje kroki stuzace diagnozie i naprawie sytuacji (do tej pory
wystarczajagcym narzedziem byla indywidualna rozmowa). Przeprowadzang dotychczas analize
wynikéw ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentéw nalezy uznaé za
niedostateczng do wiasciwego wykorzystania ptynacych z niej wnioskéw przy doskonaleniu jakosci
kadry naukowo-dydaktycznej. Obok zestawienia srednich ocen dla poszczegdlnych nauczycieli, liczby
0s6b w grupie, czy liczby wypetionych ankiet, analiza nie zawiera tak istotnych elementow jak
wnioski 1 rekomendacje, ktore stuzylyby poprawie efektywnosci realizowanego procesu
dydaktycznego. Ponadto stabg strong przeprowadzanej ankietyzacji jest proces upowszechnienia jej
wynikow. Przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy potwierdzaja, iz studenci nie s3 z nimi
zapoznawani, w zwigzku z czym nie maja Swiadomosci wagi ich gltosu w prowadzonej przez Wiadze
kierunku polityce kadrowej.

6.1.8.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia przewiduje opracowanie dokumentu Ocena
funkcjonowania Wydzialu Teologii obejmujgcego wyrazane przez studentdéw opinie w odniesieniu do
nastgpujacych kwestii: obsluga studentow w dziekanacie, funkcjonowanie biblioteki wydziatowe;j,
portierni, kawiarenki wydziatlowej, wyposazenie sal dydaktycznych, dostep do komputerow i
Internetu, funkcjonowanie strony internetowej, utozenie tygodniowego planu zajg¢, atmosfera na
wydziale, stopien zadowolenia z kierunku studiow. Duza zwrotno$¢ ankiet pozwala na uzyskanie
miarodajnych wynikow. Analiza wynikow ankiet studenckich pokazuje jednak, iz ich wyniki nie sa
wykorzystywane w procesie doskonalenia dostepnej infrastruktury, co potwierdzajg powtarzajgce si¢
corocznie jednakowe postulaty studentéw (niska temperatura w salach, w ktorych odbywaja sie
zajecia, brak mozliwosci zakupu cieptych napojow). Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
nauczyciele akademiccy potwierdzili, iz ich postulaty i potrzeby w zakresie niezbednej do realizacji
zaje¢ dydaktycznych infrastruktury sa uwzgledniane przy dokonywaniu kolejnych inwestycji.
Studenci angazuja si¢ i otrzymujg wsparcie ze strony Wladz ocenianego kierunku w zakresie
organizowania festiwali, wydarzen typu ,,Przeglad koled i pastoratek”, przygotowania dnia otwartego
na Wydziale. Ponadto wchodza w sktad komisji sprawdzajacej testy z olimpiady teologicznej, czy tez
wzigli udzial w organizowaniu panelu teologicznego na Migdzynarodowym Seminarium Kot
Naukowych, ktorego pomystodawca byto Kolo Naukowe Prawa Kanonicznego ,,PRO FAMILIA” w
porozumieniu z Radg Wydzialu Samorzadu Studenckiego. Pomoc materialna dla studentow
przyznawana jest ze Srodkow funduszu pomocy materialnej dla studentéw (stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomogi), co polega ocenie w ramach mechanizméw wewngtrznego systemu.

Studenci otrzymujg réwniez wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego $wiadczone w formie
porad indywidualnych oraz grupowych przez Biuro Karier. Statym elementem pracy Biura Karier jest
organizacja prezentacji firm polaczona z rekrutacjg do pracy, stazami i praktykami, a takze wspotpraca
z instytucjami prowadzacymi dziatalno§¢ w zakresie doradztwa zawodowego, m.in. Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli — Klubem Doradcow Zawodowych. Biuro posiada réwniez swdj profil na
platformie spotecznosciowej FACEBOOK, na ktorej publikowane sg na biezaco oferty pracy praktyk i
stazy. W celu ulatwienia dostgpu do informacji o rynku pracy, Biuro zajmuje si¢ dystrybucja
przewodnikow i poradnikow.
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6.1.9

Funkcjonujacy w ramach kierunku wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia stuzy
gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia.
Materialy potwierdzajace weryfikacje efektéw ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadza 1 archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatcenia. Ponadto
upowaznieni pracownicy Wydzialu odpowiedzialni sa za przechowywanie protokotéw z posiedzen
Rad Wydziatu oraz zebran Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

Wydzial wydaje materialty informacyjne i promocyjne dotyczace oferty dydaktycznej studiow na
kierunku nauki o rodzinie oraz zwigzane z organizowanymi przez Wydzial dziataniami o charakterze
edukacyjnym, naukowym i kulturalnym. Interesujacym rozwigzaniem jest przygotowywanie
komunikatu z badan Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatlcenia — ocena
funkcjonowania Wydzialu z wyszczegdlnieniem najwazniejszych i najczesciej zglaszanych uwag.
Przy ocenie branych jest pod uwage dziesi¢¢ parametrow, ktore studenci mogg ocenia¢ w skali 2-5
(obstuga studentéw w dziekanacie, funkcjonowanie biblioteki, portierni, kawiarenki wydzialowe;,
wyposazenie sal dydaktycznych, dostep do komputeréw i Internetu, funkcjonalno$¢ strony
internetowej, utozenie tygodniowego planu zaje¢, atmosfera na wydziale, stopien zadowolenia z
kierunku studiow).

Zespot analizuje ankiety dotyczace zaje¢ dydaktycznych, sylabusy przedmiotéw, prace magisterskie,
ankiety losow zawodowych absolwentow, ankiety zaje¢ dydaktycznych, przeprowadza badania
ankictowe w zakresie funkcjonowania Wydziatu i analizuje je. Raport Komisji do spraw oceny
efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, obejmujacy takie obszary jak:
poziom kadry dydaktycznej i polityka kadrowa, dziatalno$¢ samorzadu studenckiego i integracja
studentéw, monitorowanie loso6w absolwentow, wspotpraca dydaktyczna z oSrodkami zamiejscowymi
(seminaria duchowne), system ankiet, uczestnictwo w okres§laniu jako$ci ksztatcenia studentow,
nauczycieli 1 pracodawcow, wspotpraca z pracodawcami odnosnie oczekiwan zwigzanych z
kwalifikacjami absolwentow, zatozenia programoéw studidow i ich weryfikacja, formy zaje¢ i
weryfikacja zdobytej wiedzy, procedura zwigzana z powstaniem i oceng prac dyplomowych, grafiki
zajec, wspolpraca miedzynarodowa, obstuga administracyjna, praktyki zawodowe, tworzenie nowych
kierunkow i studiow podyplomowych, postawy etyczne pracownikéw administracyjnych, nauczycieli i
studentow, funkcjonowanie platformy e-learning), shuzy sformulowaniu zalecen w zakresie
nieobjetych badaniem obszarow, ktére w kolejnych edycjach sa uwzgledniane w procesie analizy
funkcjonowania Wydziatu.

6.1.10

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia gwarantuje studentom, kandydatom na studia
oraz innym interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym dostep do informacji o programie i procesie
ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostgpu do wspomnianych tresci. Biuro
Informatycznej Obslugi Studidow odpowiedzialne jest za koordynacj¢ i funkcjonowanie systemu
ankietyzujacego USOS-Ankieter oraz wspolprace z Biurem ds. Ksztalcenia, natomiast dziekanat jest
kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziataniami objetymi
procedura, a takze kompleksowos¢ i1 aktualnos¢ dostgpnych informacji. Podstawowym narzedziem
informatyzacji dydaktyki jest strona internetowa Wydziatu, poprzez ktéra zapewniany jest dost¢p do
informacji o programie studidw i procesie ksztalcenia. Narzedzia informatyczne wykorzystywane sa
do monitorowania warunkéw ksztalcenia, jak roéwniez do pozyskiwania opinii studentow
i absolwentéw. Wyniki badania ankietowego pracy nauczyciela akademickiego znajduja si¢ w teczce
akt osobowych, natomiast badania dotyczgcego oceny przedmiotu w dziekanacie. Jednostka bada
takze poziom satysfakcji studentdéw z dostepu do informacji w semestralnym badaniu oceny
funkcjonowania wydziatu, z ktoérego wynika, ze studenci posiadajg odpowiedni dostep do informacji

6.2
Raport samooceny, przedstawione dokumenty wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
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ksztalcenia, rozmowy z nauczycielami akademickimi, w tym pracownikami odpowiedzialnymi za
WSZIJK oraz z Wiadzami Uczelni nie pozwalaja jeszcze na stwierdzenie, ze system dziala poprawnie i
ma wbudowany mechanizm samooceny skutecznosci i doskonalenia. Widza to takze odpowiednie
gremia funkcjonujagce na Uczelni, np. Komisja ds. oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w Raporcie z dnia 16.10.2015 roku dla Wydziatlu Teologii,
stwierdzita i wezwala powotany Zespol, do uzupelnienia badan o opinie na temat m.in.
funkcjonowania systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych; wsparcie
studentow i doktorantow w rozwoju aktywnosci naukowej; wsparcie studentow niepetnosprawnych
czy powigzanie prowadzonych badan naukowych z rozwojem okreslonych programoéw studiow na
prowadzonych przez Wydziat kierunkach (Raport, zat. NOR 1, tab. 15.2). Przygotowane, co roku
raporty Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia sa analizowane przez wiladze i ciala kolegialne
Jednostki, lecz na ich podstawie — jak w duzej mierze wykazat niniejszy raport — nie wprowadzane sa
zmiany, stanowigce rekomendacje¢ po przeprowadzonych licznych badaniach.

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie dziata w pelni efektywnie. Mimo
przeprowadzanych wielu badan poszczegdélnych elementdéw i narzedzi WSZJK i ich analizie, nie
wprowadza si¢ w zycie pozadanych zmian.

3. Uzasadnienie
Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
zostal stworzony w oparciu o bardzo dobre praktyki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
zakresie ksztaltowania kultury jako$ci. Dzigki temu system posiada wlasciwe ramy organizacyjno-
prawne, ktore przy ich wykorzystaniu i pelnym wdrozeniu pozwolityby na skuteczne i efektywne
funkcjonowanie systemu w zakresie wszystkich omoéwionych powyzej kryteriow. W nastgpstwie
przeprowadzonej analizy dziatania systemu stwierdzono szereg uchybien prowadzacych do wniosku,
iz wyniki ankiet wypetlianych przez studentow, bedacych bardzo wazna grupg interesariuszy
wewnetrznych, nie sa uwzgledniane przy projektowaniu efektow ksztatcenia oraz ze brak jest dla nich
informacji zwrotnej odnosnie zgtoszonych postulatow. Skutkuje to powtarzaniem si¢ tych samych
tresci propozycji studentow. Nalezatoby podjac¢ dziatania stuzgce poprawie wymiany informacji ze
studentami, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich przedstawicieli zasiadajacych w organach
kolegialnych Wydziatu, w celu wskazania konsekwencji w zakresie nieuwzgledniania zgtaszanych
przez studentdw propozycji modyfikacji zalozonych programem ksztalcenia efektow. Podobne
watpliwosci ekspertow Zespotu oceniajgcego budzi analiza wynikéw ocen nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentow. Obok zestawienia $rednich ocen dla poszczegdlnych nauczycieli,
liczby 0s6b w grupie, czy liczby wypetnionych ankiet, analiza nie zawiera tak istotnych elementéw jak
wnioski 1 rekomendacje, ktore shuzylyby poprawie efektywnoSci realizowanego procesu
dydaktycznego. Ponadto stabg strong przeprowadzania ankietyzacji jest proces upowszechnienia jej
wynikéw. Przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy potwierdzaja, iz studenci nie sg z nimi
zapoznawani, w zwigzku z czym nie majg §wiadomosci wagi ich gtosu w prowadzonej przez Wiadze
kierunku polityce kadrowej.
W odniesieniu do wykazanych bledow w tresci sylabusow watpliwos$¢ budzi skutecznos$¢ systemu w
zakresie ich korekty, w zwigzku z czym zaleca si¢ uscislenie kompetencji 0osob odpowiedzialnych za
wykrywanie i niwelowanie stwierdzonych uchybien.
Koniecznym jest rOwniez objecie procedurami systemu badania prawidtowosci stosowanych regulacji
dotyczacych zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym
systemem studiow. Nalezy takze dazy¢ do uzyskania miarodajnych wynikéw badan ankietowych lub
innej formy pozyskania informacji od absolwentéw kierunku umozliwiajacych ich wykorzystanie w
procesie doskonalenia oferty dydaktycznej studiéw na ocenianym kierunku.
Cho¢ funkcjonujagcy w ramach ocenianego kierunku wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia stworzyl mechanizmy w zakresie oferowanych studentom zasobow materialnych
Wydziatu, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz s$rodkéw wsparcia dla studentow to analiza
wynikow ankiet studenckich pokazuje, iz ich wyniki nie sa wykorzystywane w procesie doskonalenia
dostepnej infrastruktury, co potwierdzajg powtarzajace si¢ corocznie jednakowe postulaty studentow
w zakresie wskazywanych przez nich brakow.
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4. Zalecenia

Nalezy zdecydowanie podnies¢ skuteczno$s¢ WSZIK, w tym w szczegolnosci jednostka powinna
analizowa¢ wspdlnie ze studentami wyniki ankiet oceny funkcjonowania Wydziatu oraz ankiet oceny
jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych. Pilne potrzeby studentow powinny by¢ poddawane dyskusji na
posiedzeniach WZZJK, a nastepnie powinny by¢ wdrazane odpowiednie dziatania naprawcze.

Nalezy podja¢ dzialania stuzace poprawie wymiany informacji ze studentami w celu wzmocnienia ich
$wiadomosci w zakresie przyjmowanych przez Wladze kierunku studenckich postulatow oraz
powodoéw nieuwzgledniania zgtaszanych przez nich propozycji w zakresie modyfikacji zalozonych
programem ksztatcenia efektow.

Wiele narzedzi systemu zapewniania jakosci ksztalcenia przygotowanych na poziomie uczelnianym
moze funkcjonowaé skutecznie, problemem jest brak reakcji jednostki na otrzymywane wyniki.
Opinie studentéw, wyrazane chociazby w postaci ankiet oceniajacych, sg zbierane, jednakze jednostka
nie wykazuje zainteresowania wdrazaniem dziatan naprawczych.

Wilasciwym byloby takze zwigkszenie zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
proces projektowania efektow ksztalcenia oraz wprowadzania zmian w ich tresci umozliwiajacy
systematyczng i kompleksowa ocene efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku.
Nalezy dazy¢ do pelnego wykorzystania wynikéw oceny efektow ksztalcenia jako podstawy
modyfikacji efektow ksztalcenia oraz przedmiotow sktadajacych si¢ na program ksztalcenia, w celu
jego doskonalenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest w duzej mierze trafna. Wiadze Wydziatu i
Osoby przygotowujace raport jasno, otwarcie i uczciwie przedstawily jednostke. Zespot Oceniajacy
PKA zgadza si¢ z stwierdzeniami, ze to potencjal naukowy Wydziatu, posiadana kategoria A sa
zdecydowanie najmocniejszymi stronami Wydziatu Teologicznego, takze w kontekscie ksztatcenia na
kierunku ,,nauki o rodzinie”. Mocng strong jest kadra naukowo-dydaktyczna realizujaca cenne badania
naukowe, w ktore (W niewielkim stopniu) wiacza studentow. Rzeczywiscie, jak na to wskazuje analiza
SWOT, mozna méwi¢ o zachwianiu proporcji pomiedzy liczba doktorow habilitowanych a doktorow.
Prawidlowo zdiagnozowano réwniez takie strony stabe, czyli zbyt mata aktywno$¢ migdzynarodowa
czy brak ksztalcenia w jezykach obcych. Nie zdiagnozowano jednak jako stabosci (stad zapewne brak
czynionych staran, aby sytuacje naprawic¢) kiepsko funkcjonujacej infrastruktury, zimny budynek nie
dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. Budynek z niewystarczajaca wyposazony w
mozliwosci czy to kopiowania czy tez po prostu zjedzenia positku. Szkoda, Zze Autorzy raportu
samooceny uznaja wdrozony system zapewnienia jakosci ksztatcenia, co prawda za szansg, ale jednak
szans¢ zewnetrzng. Nie traktuja wige niestety WSZJK jako czynnika wewnatrzwydziatowego, to moze
thumaczy¢ dotychczasowy niepelny stopien wdrozenia WSZJK na Wydziale i postugiwanie si¢ w
zasadzie tylko narzgdziami wypracowanymi na poziomie uniwersyteckim. Natomiast nie zwrécono
uwagi na takie szanse rozwoju kierunku jak wzrastajgce zainteresowanie spoteczenstwa problematyka
rodziny oraz zaangazowanie KoSciota rzymskokatolickiego na rzecz matzenstwa i rodziny wyrazone
m.in. w dokumentach po Synodzie Biskupéw w Rzymie, wzrastajgca liczba instytucji
wspomagajacych rodzing oraz instytucji zastgpujacych rodzing w realizacji jej istotnych zadan
(polityka prorodzinna) réwniez wspiera rozwoj kierunku.
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