RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 18-19 maja 2015 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Iwona Chrzanowska — ekspert PKA

dr hab. Roman Leppert — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

tukasz Pietrzykowski — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jako$é ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio Komisja dokonata oceny w roku
akademickim 2008/2009, przyznajac ocene pozytywng (uchwata Nr 787/09 z dnia 3 wrzesnia
2009 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedury. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wtadze Uczelni. Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktérego dokonano ostateczne;j
weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydziatu zadan poszczegdinych
ekspertéw. Zespdt podzielit sie takze wstepnie dostrzezonymi uwagami. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
ze studentami, pracownikami Wydziatu naukowo-dydaktycznymi i administracyjnymi,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidéw, praktyki, z interesariuszami zewnetrznymi,
a takze z przedstawicielami Samorzgdu Studentow, Kot Naukowych, Biura Karier. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoniczeniem wizytacji dokonano



wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdrych Przewodniczgca
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

wyroézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zakladanych efektéow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.



i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktoregoocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zZmiane,a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco W pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1 Jednostka w pelni sformutowata koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajgcy osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1 Brak zalecen.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1

3. Uzasadnienie oceny

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia WNS UWM w Olsztynie
jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni ( uchwata nr 55 Senatu UWM w Olsztynie z dn.
26.10.2012 r. w sprawie przyjecia dokumentu pt. Strategia Rozwoju UWM w Olsztynie na
lata 2010-2020) i Wydziatu NS (uchwata nr 27/2012/2013 RWNS z 23.01.2013 w sprawie
przyjecia strategii rozwoju WNS na lata 2013-2020). Odnosi sie do strategicznych celéow




przyjetych przez Uczelnie i Jednostke, a takze jest zgodna z politykg zapewnia jakosci
ksztatcenia w ramach Uczelni i Jednostki (uchwatg nr 652 Senatu UWM z dn. 30.01.2015 w
sprawie zadann UWM w Olsztynie w 2015 r.). Wykorzystuje istniejgce dobre doswiadczenia i
wzorce krajowe w tym zakresie. Koncepcja odnosi sie do zakresu ksztatcenia
charakterystycznego dla pedagogiki. Przyjeta koncepcja ksztatcenia pozwala na realizacje
zatozonego programu ksztafcenia i osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku
pedagogika na WNS UWM w Olsztynie.

2. W petni

3. Istniejgca koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika realizowanym na WNS UWM w
Olsztynie spetnia stawiane jej wymagania odnoszgce sie do spdjnosci koncepcji z misjg i
strategig Uczelni, politykg zapewniania jakosci ksztatcenia, jak i osadzenia koncepcji w
dyscyplinie pedagogika.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2

3. Uzasadnienie oceny

1. Plany rozwojowe kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dyscyplinach
naukowych, z ktdérych kierunek sie wywodzi i sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Swiadcza o tym nowo powotane od roku
2013/2014 specjalnosci na kierunku pedagogika studia Il stopnia: Diagnostyka pedagogiczna
z edukacjg miedzykulturowg, Terapia pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dziecka zdolnego
oraz Edukacja dorostych z gerontologia. Z rozmowy z kadrg naukowo-dydaktyczng jednostki
wynika, ze w projekcie sg kolejne specjalnosci, ktére rozszerzajg propozycje w ramach
ksztatcenia na kierunku. Wszystkie nowo utworzone specjalnosci znajdujg swoje
uzasadnienie zarowno w dorobku naukowym dyscypliny, ktéry w coraz wiekszym stopniu
dostrzega konieczno$é uwzglednienia w analizach i badaniach naukowych problematyke
wspierania rozwoju w procesie catozyciowym, jak réwniez w praktyce poszukiwania
specjalistéw, ktorzy swoimi kompetencjami odpowiadaliby na potrzeby wspétczesnego rynku
pracy.

2. W petni

3. Plany rozwoju kierunku pedagogika na WNS UWM uwzgledniajg osiggniecia naukowe
dyscypliny oraz odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy, tworzgcych sie nowych miejsc

pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz wskazata
dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3

3. Uzasadnienie oceny

1. Kierunek pedagogika realizowany na WNS UWM przypisany zostat do obszaru nauk

4




spotecznych i humanistycznych. Wskazano dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia: psychologia i pedagogika. Przyjete wzorcowe efekty
ksztatcenia odnoszg sie do obu obszaréw ksztatcenia.

2. W petni

3. Prawidtowe przypisanie kierunku pedagogika realizowanego na WNS UWM do obszaru
nauk spotecznych i humanistycznych co znajduje odzwierciedlenie w przyjetych wzorcowych
efektach ksztatcenia dla ww. kierunku. Jako gtéwne dyscypliny naukowe w ramach obszaru
wskazano: pedagogike i psychologie, co zgodne jest z programem ksztatcenia i specyfika
kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4

3. Uzasadnienie oceny

1. Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia | i Il stopnia realizowanym na
WNS UWM s3 spdjne z efektami ksztatcenia wybranych obszaréw ksztatcenia, poziomem i
profilem ogdélnoakademickim, do ktdrych kierunek zostat przypisany. Jednostka przyjetfa
wzorcowe efekty ksztatcenia, co oznacza, iz s3 one zgodne z wymaganiami KRK dla
Szkolnictwa Wyzszego, sg sformutowane w sposdéb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji (uchwatg nr 916 Senatu UWM z dn. 27.04.2012 r. w sprawie
okreslenia efektéw ksztatcenia dla pozioméw i profili ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie oraz uchwaty nr 187 Senatu UWM z dn. 26.03.2013 r.).
Poniewaz w ramach ksztatcenia na kierunku pedagogika na WNS UWM studenci
przygotowywani sg do wykonywania zawodu nauczyciela, uwzglednione w procesie
ksztatcenia zostaty rowniez efekty ksztatcenia wskazane w rozporzadzeniu z dn. 12 stycznia
2012 r. MNiSW w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli. Przyjete efekty ksztatcenia
uwzgledniajg koniecznos¢ zdobycia pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej odnalezieniu sie na
wspotczesnym rynku pracy, a takze umozliwiajgcych kontynuowanie edukacji na kolejnych
stopniach.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA okreslili, iz nie majg
problemu ze zrozumieniem tresci zaktadanych efektow ksztatcenia. W ocenie studentéw
zaktadane efekty ksztatcenia przygotowujg ich w wystarczajagcym dla nich stopniu do
prowadzenia badan naukowych i stwarzajg mozliwo$¢ podjecia dalszej edukacji (w tym na
studiach trzeciego stopnia). Studenci specjalnosci menadzer kultury (studia Il stopnia)
wskazali jednoczesnie, iz w ich ocenie nalezatby nieznacznie poszerzy¢ katalog efektéw




ksztatcenia o efekty z zakresu umiejetnosci wykorzystywanych w przysztej pracy zawodowej
— nie potrafili natomiast wskaza¢ konkretnych przyktadéw pozadanych efektéow z tego

zakresu.

2. W petni

3. Jednostka zgodnie z uchwatg Senatu UWM nr 916 z 2012 r i uchwatg nr 187 z 2013 r.
przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika studia | i Il stopnia.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

W przypadku kierunkow studidow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegoélnosci dobor instytuciji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby




studentow kierunku.

1.59. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Max 8100znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9

3. Uzasadnienie oceny

1. Ocena stanu faktycznego

1.5.1.Program studiow kierunku pedagogika studia | i Il stopnia oraz organizacja i realizacja
procesu ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia
okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim. Dotyczy to obu trybow
studidw: stacjonarnych i niestacjonarnych. Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane s3
od poniedziatku do pigtku z zachowaniem racjonalnego planowania czasu zajec ich
dziennego wymiaru, przerw miedzy zajeciami. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywajg sie w weekendy. Nie ma zastrzezen dotyczacych liczby godzin w ciggu kazdego z
dni zaje¢, przemiennosci form zajeé, koniecznych przerw zwigzanych bezposrednio z higieng
pracy studentéw i nauczycieli akademickich.

W przypadku specjalnosci realizowanych w ramach kierunku, ktére przygotowujg do
wykonywania zawodu program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w
standardach zawartych rozporzadzeniu MNiSW z 12 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia nauczycieli.

1.5.2 Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego kierunku. Dotyczy to w rGwnym stopniu studiéw | i Il stopnia

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajag studentom osiggniecie
zaktadanych efektdow ksztatcenia. W ocenie studentéw wyrazonej podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA, stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz
przygotowujg studentéw do prowadzenia badan naukowych z zakresu pedagogiki. W
przypadku studentéw studiow | stopnia uwzgledniono konieczno$é przygotowania ich do
prowadzenia badan (w zakresie podstawowych kompetencji w tym obszarze. Dobér tresci
programowych zaktada ksztattowanie kompetencji w zakresie formufowania i analizy
problemédw badawczych, wifasciwego doboru metod i narzedzi badawczych, jak i
opracowania i prezentacji wynikéw realizowanych badan). W przypadku studiéw Il stopnia
tresci programowe uwzgledniajg samodzielng realizacje badan naukowych w obszarze
pedagogiki. Wérdéd realizowanych metod ksztatcenia wymienié mozna: wyktad podajacy,
problemowy, konwersatoryjny, prezentacje multimedialne; metody stricte aktywne:
warsztaty, éwiczenia obejmujgce m.in. prace z tekstem, prace indywidualng i grupowa,

projekty edukacyjne.

Studenci | i Il stopnia realizujg zatozone efekty ksztatcenia zwigzane z umiejetnoscig
prowadzenia badan w ramach przedmiotéw: seminaria, praca dyplomowa, metody badan
pedagogicznych.

Studenci uczestniczg réwniez w seminariach i konferencjach naukowych oraz sg cztonkami
két naukowych wzbogacajgc swdéj warsztat naukowy.




1.5.4. Nie ma zastrzezen dotyczacych zaplanowanego czasu trwania ksztafcenia, ktéry
umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektdw ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw
mierzonego liczbg punktéw ECTS. Studia | stopnia trwajg 6 semestrow, Il stopnia 4 semestry.
1.5.5. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych
przepisach prawa. Punktowi ECTS na WNS UWM odpowiada 30 godzin pracy studenta
(uchwata Senatu UWM nr 634 a dn. 19.12.2014 r., Regulamin Studiéw w UWM § 8, 9).

1.5.6. Jednostka zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na kierunku pedagogika. W ramach ww.
warunku miesci sie wybér specjalnosci proponowanych w ramach kierunku pedagogika
zarowno w przypadku studidw | (3 specjalnosci), jak i Il stopnia (7 specjalnosci),
przedmioty/moduty fakultatywne do wyboru, przedmioty/moduty ogdlnouczelniane.
Sumarycznie liczba przedmiotdw do wyboru z przypisang im liczbg pkt. ECTS w propozycji

kierunku pedagogika studia | i Il stopnia na WNS UWM jest wyzsza niz progowo ustawowa
okreslana jako nie mniejsza niz 30% ECTS.
1.5.7. Dobdér form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia

realizowanych na WNS UWM-, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na poszczegdinych
zajeciach (w przypadku ¢wiczen grupy liczg ok. 30 oséb - § 8 uchwata nr 575 senatu UWM z
dn. 23.09.2014 r. w sprawie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk
nauczycieli akademickich...), a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢, z przewagg
zajec realizowanych w formach aktywnych (o czym $wiadczy analiza planéw studiéw | i |l
stopnia w ramach wszystkich specjalnosci realizowanych na kierunku pedagogika WNS
UWM) umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia (dokumentem
formalnych w tym zakresie jest uchwata nr 634 senatu UWM z dn. 19.12.2014 w sprawie
ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
uchwalenia programéw studidw wyzszych, w tym plandéw studiéw, programéw i planow
studiow doktoranckich, planéw i programoéow studiow podyplomowych oraz kurséw
kwalifikacyjnych).

Odnosi sie to rowniez do obszaru kompetencji zwigzanych z umiejetnosciag prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. W przypadku
studiow | stopnia na kierunku pedagogika na WNS UWM formy podajace (wyktad) do
aktywnych (seminaria) pozostajg w tym zakresie w proporcji: 1 pkt. ECTS do 7 pkt. ECTS, w
przypadku studiow Il stopnia: odpowiednio 1 pkt. ECTS do 8 pkt. ECTS. Jednostka w ramach
kierunku pedagogika studia | i Il stopnia nie realizuje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

1.5.8. Jednostka w ramach prowadzonego kierunku pedagogika realizuje praktyki zawodowe.
W odniesieniu do praktyk zawodowych okreslono ksztatcenia i metody ich weryfikacji.
Zapewniono wiasciwg organizacje praktyk, w tym uwzgledniajgc wtasciwy dobor instytucji,
ktorych zakres dziatalnosci jest odpowiedni do celéw i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
kierunku. Zastrzezen nie budzi liczba miejsc odbywania praktyk, ktéra dostosowana jest do
liczby studentéw realizujgcych ksztatcenie kierunku pedagogika na WNS UWM. Szczegdtowe
kwestie w tym zakresie okresla Regulamin studiow (uchwatg nr 508 senatu UWM z dn.
29.04.2014 r.) w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéow UWM oraz powstate w oparciu o
Regulamin dokumenty szczegdtowe np. instrukcje dotyczace odbywania praktyki ciggtej w
przedszkolu, szkole podstawowej; praktyki pedagogicznej dla specjalnosci nienauczycielskich
tak w przypadku studidow | jak i Il stopnia). Dokumentacja organizacji praktyk odnosi sie do




wszystkich elementédw zwigzanych z ich prawidtowym przebiegiem w tym: nadzorem i
koordynacjg przebiegu praktyk, czasem ich trwania, placowkami, w ktérych praktyka
powinna sie odbywaé z dostosowaniem do specyfiki studiowanej specjalnosci.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie odniesli sie do
organizacji procesu praktyk zawodowych i mozliwosci uzyskania dzieki nim umiejetnosci
praktycznych. Negatywnie odniesli sie jednak do dostepnosci placéwek w ktérych mogg
odbywac praktyki zawodowe oraz braku wsparcia ze strony Uczelni w poszukiwaniu
potencjalnych nowych instytucji (zwtaszcza w przypadku specjalnosci pedagogika szkolna z
animacja kulturalng (studia | stopnia i menadzer kultury (studia Il stopnia). Opinie studentow
potwierdzajg informacje uzyskane w trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z osobami
odpowiedzialnymi za organizacje praktyk.

1.5.9. W ramach programu ksztatcenia studenci mogg korzystaé z realizowanych na WNS
przedmiotow

w jezyku obcym (36 przedmiotéw dla studentéw kierunku pedagogika) oraz uczestniczy¢
w lektoratach z jezyka obcego. W Uczelni funkcjonuje takze stosunkowo szeroka oferta
ksztatcenia dla studentéw przyjezdzajacych z jednostek zagranicznych. Studentom stworzono
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach w formie wyktaddéw i éwiczen realizowanych w jezyku
angielskim

i rosyjskim. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili
mozliwos¢ realizowania przedmiotédw w jezyku obcym —w tym z uwzglednieniem zajeé¢ w
jezyku rosyjskim.
W ocenie studentédw poszczegdlnym przedmiotom przypisano wtasciwe wartos¢ punktéw
ECTS, co sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

2. W petni

3. Program studiéw realizowany na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia spetfnia stawiane
ustawowo warunki dotyczgce: przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela i
kwalifikacji pedagogicznych w przypadku wyboru innych niz nauczycielskie specjalnosci w
ramach kierunku; doboru tresci programowych w kontekscie przyjetych efektéw ksztatcenia;
stosowanych metod ksztatcenia w tym uwzgledniajgcych samodzielne uczenie sie studentow
oraz formy aktywne pracy; czasu trwania ksztatcenia (w przypadku obu stopni studiéw,
wiaczajac w to organizacje studidw), ktéry umozliwia realizacje tresci programowych i
uwzglednia dostosowanie do zatozonych efektéw ksztatcenia witaczajac w to naktad pracy
studentdw mierzony liczbg pkt. ECTS; zasad punktacji ECTS; elastycznosci w doborze
modutéw ksztatcenia przez studentdw w wymiarze nie mniejszym niz 30% pkt. ECTS; doboru
form zaje¢ dydaktycznych, ich organizacji, liczebnosci grup, proporcji liczby godzin réznych
form zajec ( z przewagg zajec¢ realizowanych w formach aktywnych); praktyk zawodowych
wigczajac w to wszystkie wymagane ustawowo zalecenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rOwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *




Max. 2700 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2
3. Uzasadnienie oceny
1. Opis stanu faktycznego
1.6.1. Nie ma zastrzezen dotyczgcych zasad i procedury rekrutacji. Okresla je uchwata nr 506
senatu UWM z dn. 29.04.2014 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na | rok
studidw stacjonarnych w 2015 r. oraz uchwatg nr 507 senatu UWM, ktéra odnosi sie do
studidw niestacjonarnych. Przyjete zasady sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami, czytelne i
jasne. Zasady te uwzgledniajg rownos$é szans i mozliwosci podjecia ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Ustalono limity przyje¢ (uchwatg nr 505 senatu UWM z dn. 29.04.2014 r. w
sprawie ustalenia limitéw przyjeé... w roku akademickim 2014/2015), zgodnie z ktérymi w
roku 2014/2015 na studiach stacjonarnych | stopnia limit wynidst 150 osdb, Il stopniu — 210,
na studiach niestacjonarnych odpowiednio: 60 i 150 osdb, co odpowiada mozliwosciom
infrastrukturalnym i kadrowym Jednostki.
1.6.2. Procedury dotyczace zasad, warunkdéw i tryby potwierdzania efektéw ksztatcenia
uzyskiwanych poza systemem studidow na kierunku pedagogika sg w przygotowaniu. Zgodnie
z deklaracja wtadz Wydziatu po ich wprowadzeniu mozliwe bedzie sprawdzenie ich
adekwatnosci do efektow zatozonych dla kierunku pedagogika. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie odniedli sie do kryteriéw rekrutacji. W ich ocenie
przepisy sg sprawiedliwe i przejrzyste.
2. W petni
3. Jednostka spetnia ustawowe kryteria dotyczace czytelnosci i przejrzystosci zasad

rekrutacji. Przyjete rozwigzania umozliwiajg witasciwy dobdr kandydatéw do podjecia

ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw (w przypadku obu realizowanych stopni

studidw), uwzgledniajgc przy tym zasade rownych szans. Przyjete limity liczby

studentédw studidw | i Il stopnia obu trybdéw studiéw sg racjonalne w kontekscie
mozliwosci infrastrukturalnych i kadrowych, ktérymi dysponuje WNS UWM. W
trakcie przygotowania sg procedury dotyczace zasad, warunkéw i trybu

potwierdzania efektéw ksztatcenia uzyskiwanych poza systemem studidw na
kierunku pedagogika.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu Si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

Max. 2700 znakow ze (spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2

10




3. Uzasadnienie oceny

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania na kierunku pedagogika realizowanym na
WNS UWM umozliwiajg monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zakfadanych efektéow ksztatcenia. Sg one adekwatne do
zatozonych efektéw ksztatcenia i wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie, umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia. Metody weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia sg zrdinicowane i
dostosowane do zatozonej formy zaje¢. W przypadku metod podajgcych sg to np. egzaminy
pisemne odnoszace sie nie tylko do efektéw zdefiniowanych w zakresie wiedzy, ale réwniez
umiejetnosci zwigzanych z operacjonalizacja wiedzy i zdolnoscig jej wykorzystania do
rozwigzywania nowych probleméw (w tym badawczych). W przypadku zastosowania metod
poszukujgcych system sprawdzania i oceniania postepdw w uczeniu sie koncentruje sie na
sposobach sprawdzania i weryfikacji postepdw w uczeniu sie opierajgcych sie na dziataniach
projektowych. W obu przypadkach widoczne jest nastawienie na weryfikacje efektéow
ksztatcenia w zakresie kazdej z grup efektéw zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami spotecznymi. Stosowane metody sprawdzania efektéw ksztatcenia s3
zréznicowane (prace pisemne w postaci testdw z pytaniami zamknietymi, z pytaniami
zamknietymi, otwartymi, typu prawda/fatsz, wymagajgce wypetnienia luk; prace pisemne z
pytaniami otwartymi; prace pisemne projektowe w tym m.in. scenariusze zaje¢, programy
profilaktyczne; prace praktyczne np. przygotowywanie pomocy dydaktycznych) mobilizujg
studentéw do dziatan kreatywnych i twoérczych, ksztattujg konieczne kompetencje w tym
zakresie.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zawarty zostat w
podstawowych dokumentach, do ktérych dostep ma kazdy student (sylabusy przedmiotéw,
regulamin studidw). Wymagania sg jasne i jednoznaczne. Odnoszg sie tak do efektéw
czgstkowych (przedmiotowych/modutowych), jak i koncowych (proces dyplomowania —
zarzadzenie nr 3/2015 Rektora UWM z dn. 14.01. 2015 r. w sprawie procedur oceny jakosci
programow i ksztatcenia i programdw studiéw oraz zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia).
Poprawnos$¢ systemu sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia potwierdza analiza
wybranych prac etapowych. Odnosi sie to do wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia, jak
rowniez mozliwosci oceny stopnia realizacji poszczegdélnych efektéw ksztatcenia, co ma swaj
wyraz w zréznicowanych ocenach. W wiekszosci analizowanych prac etapowych
wykorzystano petng lub niemal petna skale ocen. W odniesieniu do korcowych efektow
ksztatcenia stwierdzi¢ nalezy, iz w przewazajgcej liczbie analizowanych prac dyplomowych na
studiach | i Il stopnia sformutowane oceny dotyczgce prac dyplomowych sformutowane
przez promotora i recenzenta sg zasadne. Jedynie w trzech na czternascie poddanych
kontroli pracach dyplomowych oceny wystawione przez promotora i recenzenta zostaty
zawyzone. Mimo korzystnych dla Jednostki wskaznikéw (80% losowo wybranych prac
dyplomowych nie budzi zasrtrzezen), warto temu obszarowi dziatan Jednostki poswiecic
wiecej uwagi.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, stad ocena w tym zakresie nie jest mozliwa.

2. W petni

3. Stosowane metody sprawdzania i oceniania na kierunku pedagogika realizowanym na
WNS UWM umozliwiajg monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zakfadanych efektéw ksztatcenia. Sg one adekwatne do
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zatozonych efektow ksztatcenia i wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie, umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2 Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2 Brak zalecef

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego Kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1
3. Uzasadnienie oceny

1.Do minimum kadrowego kierunku , pedagogika” Uczelnia przedstawita 34 akademickich, w
tym 11 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 23 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespdét wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia
wymagan dotyczagcych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami
Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegblnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studidéw drugiego stopnia na kierunku ,pedagogika” spetnia
wymagania okreslone rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370):

- potencjat kadrowy ocenianego kierunku jest na poziomie liczbowego minimum okres$lonego
w§ 15 ust. 1;

- nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1);

- nauczyciele akademiccy, zgodnie z § 13 ust. 2,prowadzg osobiscie na kierunku co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60
godzin (nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia);

- uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studidow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d);

Ponadto wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w
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art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z péin.zm.).

Zgodnie z § 29 obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) Uczelnie w terminie
do dnia 1 pazdziernika 2015 r. dostosujg minima kadrowe dla kierunkow studidow
prowadzonych w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia do wymogdw okreslonych
w§8ust. 2 pkt3,§12ust. 4, § 14 ust. 3i5,§15ust. 2,3 i50raz §17 ust. 1 pkt 8i 9
niniejszego rozporzadzenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego
kierunku studiéw, do liczby studentéw jest okreslony w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131).Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 ww. rozporzadzenia. Wynosi 1: 26
na studiach | stopnia oraz 1: 24 na studiach drugiego stopnia przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160. Na studiach | stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) studiuje tgcznie 559 studentdw, oznacza to, ze na jednego nauczyciela
akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego przypada 26 studentéw.

Na studiach Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) studiuje tgcznie 689 studentéw,
oznacza to, ze na jednego nauczyciela akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego
przypada 24 studentow.

Minimum kadrowe dla akredytowanego kierunku studiéw stanowi:

- na studiach | stopnia: 2 prof. dr. hab., 4 dr. hab., 15 dr.;

- na studiach Il stopnia: 3 prof. dr. hab., 8 dr. hab., 18 dr;

- do minimum kadrowego na studiach | stopnia nie zaliczono 1 dr. hab. (zbyt mata liczba
godzin przydzielonych w biezgcym roku akademickim zajec).

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny pedagogika (réznych jej subdyscyplin) co oznacza, ze spetniony jest warunek
zapewniajacy realizacje programu studiéw w obszarach wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia. Trzy osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek w obszarze
nauk humanistycznych. Osoby zaliczane do minimum kadrowego posiadajg dorobek w
zakresie poszczegdlnych specjalnosci, ktore sg oferowane w ramach kierunku pedagogika.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom wynikajagcym z Rozporzadzenia MNiSW dotyczgcego warunkdw prowadzenia
studidw. Akredytowana jednostka zatrudnia znacznie wiekszg liczbe profesoréw, doktorow
habilitowanych i doktoréw (zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia) niz wynika to z wymogéw
Rozporzadzenia.

2.W petni.

3.We wszystkich ocenianych kryteriach (dorobek naukowy zapewniajgcy realizacje programu
studiow, struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, liczba studentéw przypadajgca na
jednego nauczyciela akademickiego zaliczanego do minimum kadrowego) spetnione sg
obowigzujgce wymagania.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
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prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2

3. Uzasadnienie oceny

1. Na akredytowanym kierunku studidw nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika
prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nie budzi zadnych watpliwosci
przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom akademickim, jest on zgodny z
posiadanym przez nich aktualnym dorobkiem naukowym oraz prowadzonymi badaniami. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze kierunki prowadzonych badan pozostajg w scistym zwigzku z
ksztatceniem na akredytowanym kierunku studiéw i prowadzonymi w jego ramach
specjalnosciami. Na akredytowanym kierunku zajecia prowadzi odpowiednio:

- 22 nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego na studiach | stopnia,

- 29 nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego na studiach Il stopnia.

Hospitowane w trakcie wizytacji zajecia uprawniajg do stwierdzenia, ze na kierunku
pedagogika realizowane sg w prawidtowy sposéb zatozone efekty ksztatcenia. Zajecia
cechuje wysoki poziom merytoryczny, bogactwo stosowanych metod, stosowanie Srodkéw
dydaktycznych odpowiednich do realizowanych zagadnien. Potwierdzajg to dane zawarte w
zataczniku nr 6.

2. W petni.

3. O adekwatnosci dorobku naukowego, prowadzonych badan oraz kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich swiadczg przydziaty zaje¢ w ramach poszczegdlnych
przedmiotow zgodne z prowadzonymi badaniami naukowymi i posiadanym dorobkiem.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3

3. Uzasadnienie oceny

1. Realizowana na Wydziale Nauk Spotecznych UWM polityka kadrowa stuzy wtasciwemu
doborowi kadry naukowo-dydaktycznej potrzebnej m.in. do prowadzenia ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Dobdr ten jest realizowany poprzez stosowanie nastepujgcych
mechanizmow:

- zatrudnianie kandydatéw na pracownikéw naukowo-dydaktycznych w drodze konkurséw,

- stosowanie systemu motywujgcego pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji naukowo-
dydaktycznych, w ramach ktérego przewidziano m.in.: okresowg ocene aktywnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (co 2 lata), ocene pracownikéw dokonywang przez
studentdow — ewaluacja prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wprowadzeniem systemu
projakosciowych osiggnie¢ oraz aktywnosci pracownikow, odbywanie stazy naukowych
(krajowych i zagranicznych), pozyskiwanie srodkdw na badania naukowe.

Ponadto Jednostka prowadzi ozywiong wspdtprace miedzynarodowg, co owocuje m.in.
wyjazdami i przyjazdami nauczycieli akademickich, np. w ramach programu Erasmus
(obecnie Erasmus Plus). Dzieki temu na kierunku pedagogika zajecia prowadzi kadra
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naukowo-dydaktyczna gwarantujaca realizacje programu ksztatcenia, w tym zatozonych
efektow.

2. W jednostce prowadzacej akredytowany kierunek studidw warunek ten jest spetniony w
petni.

3. Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa umozliwia odpowiedni dobér nauczycieli
akademickich, motywuje ich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4

3. Uzasadnienie oceny

1. W jednostce prowadzacej akredytowany kierunek studiéw prowadzone sg bardzo
intensywnie badania naukowe w zakresie pedagogiki. Realizowane sg m.in. nastepujgce
tematy badawcze:

- Edukacja w spoteczenstwie wiedzy i pracy

- Wielowymiarowos¢ osobowego rozwoju wspoétczesnego cztowieka

- Edukacja i aktywizacja spoteczna srodowiska lokalnego uczelni wyzszej

- Psychospoteczne konteksty zmian w edukacji elementarne;j

- Badanie psychologicznych mechanizméw zwigzanych z dynamika postaw inter- i
intrapersonalnych

- Doktryny pedagogiczne XXI wieku

Prowadzone badania naukowe oraz stanowigce ich rezultat publikacje przystajg do
prowadzonego w ramach kierunku pedagogika ksztatcenia oraz realizowanych w jego
ramach specjalnosci. Mieszczg sie one w dwdch obszarach: nauk humanistycznych i nauk
spotecznych. O zasadnosci takiego przyporzgdkowaniu $wiadczy to, ze podejmowane
problemy sg rozpatrywane w aspekcie filozoficznym, historycznym (obszar nauk
humanistycznych), socjologicznym, psychologicznym, pedagogicznym (obszar nauk
spotecznych)

2. Ten warunek jednostka prowadzgca kierunek studiow spetnia w petni.

3. O spetnieniu warunku odpowiedniosci pomiedzy prowadzonymi badaniami naukowymi a
obszarami ksztatcenia, w ramach ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studiow
Swiadczy podejmowana problematyka badawcza oraz publikacje, ktére w jej ramach
powstaj3.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5

3. Uzasadnienie oceny

1. Zdecydowana wiekszo$¢ podejmowanych tematéw badawczych jest wykorzystywana w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na akredytowanym kierunku studiow.
Dobrg ilustracjg tej prawidtowosci moze byé temat , Psychospoteczne konteksty zmian w
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edukacji elementarnej”, ktéry pozostaje w Scistym zwigzku z ksztatceniem w ramach
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna. Innym, wartym uwagi, przykladem moze by¢
planowane uruchomienie specjalnosci Edukacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej, ktéra
zostata wykreowana dzieki realizacji badan dotyczacych edukacyjnych aspektow aktywizacji
spotecznosci lokalnej. W ramach dziatalnos$ci badawczej podejmowane sg réwniez problemy
o charakterze teoretycznym (badania podstawowe) nie korespondujgce wprost z
realizowanym programem ksztatcenia, majg one jednak znaczenie dla rozwoju dyscypliny
naukowe;j.

2. Ten warunek jest spetniony w petni.

3. O zwigzku pomiedzy prowadzonymi badaniami naukowymi oraz projektowaniem i
doskonaleniem programu ksztatcenia $wiadczy m.in. ksztatcenie specjalnosciowe
realizowane w ramach kierunku

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3 Pozytywnie nalezy oceni¢ wspotprace z
otoczeniem spotecznym

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3 Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka w ramach kierunku pedagogika wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym uwzgledniajgc wspdtprace z potencjalnymi pracodawcami dla
absolwentow kierunku pedagogika. Wspotpraca obejmuje udziat przedstawicieli tegoz
otoczenia w wypracowywaniu zasad i warunkéw oceny efektéw ksztatcenia, planowaniu
rozwoju kierunku pedagogika na WNS UWM, w tym tworzenia nowych specjalnosci na
kierunku pedagogika, planow ksztatcenia w ramach specjalnosci, ktore w najwiekszym
mozliwym zakresie majg spetnia¢é wymagania wspodtczesnego rynku pracy, jak réwniez
pomagaé w prognozowaniu potrzeb w tym zakresie w przysztosci. Zasady i koniecznos¢
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostaty zaplanowane w strategicznych
dziataniach Uczelni i zadekretowane pod postacig uchwat senatu UWM, obowigzujgc tym
samym do ich respektowania wszystkie jednostki organizacyjne UWM, w tym WNS. Udziat
interesariuszy zewnetrznych obejmuje wspotprace w ramach: wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia (uchwata senatu UWM z dn. 12.04.2013 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, § 1. pkt. 4.), w tym w zakresie
powotywania nowych specjalnosci na kierunku pedagogika na studiach | i Il stopnia na WNS
UWM, realizacji praktyk zawodowych, w tym nauczycielskich. Interesariusze zewnetrzni
stanowig gtos doradczy w sprawie ustalania programéw studiow w tym planéw studiéw
realizowanych specjalnosci oraz ich aktualizacji w kontekscie potrzeb rynku pracy. WNS w
odniesieniu do kierunku pedagogika wspétpracuje z instytucjami edukacyjnymi, opiekunczo-
wychowawczymi i kulturalnymi m.in. poprzez wspdlne prowadzenie badain naukowych,
realizacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk studenckich. W ramach wspétpracy z
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interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do praktyk zawodowych zwrdci¢ uwage nalezy
na analize materiatéw dotyczacych dokumentacji praktyk, pozyskiwanie opinii na temat
przygotowania absolwentow, ocene programu praktyk i pracy studentow w ramach
odbywanej praktyki. W dokumentacji Jednostki znajdujg sie protokoty z faktycznie odbytych
spotkan z interesariuszami zewnetrznymi np.: sprawozdanie ze spotkania wtadz WNS UWM
oraz Katedry Wczesnej Edukacji z interesariuszami zewnetrznymi (kuratorium, urzad miasta,
przedstawiciele przedszkoli i szkét) dotyczgce jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika z
dn. 12.06.2013 r., sprawozdanie ze spotkania koordynatora przedmiotu: Poradnictwo i
terapia pedagogiczna z dyrektorem przedszkola miejskiego w dn. 8.10.2013 r.

2. W petni

3. Jednostka w ramach kierunku pedagogika na studiach | i Il stopnia wspdtpracuje z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnych w zakresie umozliwiajgcym mozliwie
najlepsze przygotowanie absolwentéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
uwzgledniajagc dynamike zmian na rynku pracy, oczekiwany poziom kompetencji
merytorycznych absolwentéw i ich zdolno$¢ dostosowywania sie do oczekiwan i wyzwan
zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2

3. Uzasadnienie oceny

1. Jednostka nie prowadzi dla kierunku pedagogika studidw we wspétpracy z udziatem
podmiotéw zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kkryterium 4 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych sa odpowiednie dla ksztalcenia realizowanego na kierunku pedagogika. Jednostka
zapewnia rowniez mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych. Jednak stan techniczny budynku oraz
brak, przystosowania infrastruktury do potrzeb osob niepetnosprawnych wptywa na obnizenie oceny.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4 Przystosowac¢ infrastrukture do osob niepetnosprawnych;
poprawic stan techniczny budynku i wykonana¢ remont sal, w ktérych odbywaja si¢ zajecia.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1
3. Uzasadnienie oceny

1. WNS UWM dysponuje 10 salami wyktadowymi, 32 salami ¢éwiczeniowymi, 5
seminaryjnymi i 3 pracowniami komputerowymi, z ktérych korzystajg studenci kierunku

17




pedagogika. Liczba sal oraz ich wielko$¢ odpowiada potrzebom grup studenckich. Sale
wyktadowe przeznaczone sq odpowiednio dla liczby od 50 do 120 osdéb. Kazda z nich jest
wyposazona w sprzet multimedialny. Sale ¢wiczeniowe przystosowane sg do pracy w
grupach 25-40 osobowych. Wydziat korzysta takze z sal ogdlnouczelnianych (ponad 20 sal
wyktadowych od 80 do 270 miejsc). Catkowita powierzchnia sal WNS to 2562 m2 (w tym sale
w budynkach na ul. Zotnierskiej 14 i 14a (1603,7 m2), ul. Szrajbera 11 (666,8 m2), ul.
Prawochenskiego 13 (290,7 m?)). Wydziat dysponuje blisko 250 miejscami parkingowymi dla
pracownikéw i studentéw, z wyodrebnionymi miejscami dla oséb niepetnosprawnych.
Wyposazenie sal dydaktycznych umozliwia podejmowanie w nich réznorodnych form
aktywnosci sprzyjajgcych prawidtowej realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Istnieje
mozliwos¢ przystosowywania przestrzeni sal do przewidzianych w sylabusach roznych form
zaje¢ np. zaje¢ warsztatowych. Kazda Katedra dysponuje przenosnym sprzetem
multimedialnym (laptopy i rzutniki multimedialne), dopetniajagcym zestaw podstawowych
srodkéw dydaktycznych. Studenci kierunku pedagogika moga korzystaé, zaréwno w ramach
zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez w celu realizacji pracy wfasnej, z 3 pracowni
komputerowych, w ktérych znajduje sie 61 komputeréw posiadajgcych szerokopasmowy
dostep do Internetu i podfgczonych do sieci wewnetrznej Uczelni. Na kazdym z komputeréw
zainstalowany jest system operacyjny Windows; pakiet MS Office oraz IBM SPSS STATISTICS.
Dodatkowo w budynkach Wydziatu funkcjonuje sie¢ Eduroam umozliwiajgca studentom
korzystanie z bezprzewodowe;j sieci systemu internetowego Wi—Fi i sieci wewnetrznej UWM.
Wydziat dba réwniez o tworzenie miejsc umozliwiajgcych rozwijanie aktywnosci i potencjatu
studentdw, zachecajacych do pracy twdrczej oraz umozliwiajgcych nabywanie kompetencji
spotecznych. Nalezg do nich: Galeria Artystyczna Foyer, gdzie studenci mogg m.in.
prezentowaé¢ wtasng tworczos¢, przygotowywalé pokazy artystyczne, realizowac projekty
edukacyjno - kulturalne oraz $wietlica Srodowiskowa, ktérej praca w duzej czesci opiera sie
na studenckim wolontariacie - praktykowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych.

Budynki w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne nie sg w petni przystosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak wind). W ramach Biura Oséb Niepetnosprawnych
mozliwe jest wypozyczenie sprzetu pomocniczego, w tym dydaktycznego, wspierajgcego
studentdw w procesie uczenia sie. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA negatywnie ocenili infrastrukture WNS. W ich opinii konieczne jest jej
unowoczesnienie. Wskazali jednoczesnie, iz wielkos¢ sal, gtdwnie éwiczeniowych, i ich stan
techniczny (w tym ogrzewanie w okresie zimowym) nie pozwalajg na witasciwe prowadzenie
zajec. Studenci wskazali, iz w ich opinii niezbedne jest wykonanie remontdéw, dostosowanie
wielkosci sal do grup studenckich oraz zakup wiekszej ilosci sprzetu komputerowego i
multimedialnego.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy otrzymat od Rektora UWM zapewnienie, ze w
najblizszym czasie rozpocznie sie budowa nowego obiektu dydaktycznego przeznaczonego
m.in. na potrzeby Wydziatu Nauk Spotecznych, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek
pedagogika.

2. Znaczgaco.

3. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie dla ksztatcenia
realizowanego na kierunku pedagogika. Jednostka zapewnia rowniez mozliwosé
prowadzenia badan naukowych. Z punktu widzenia studentéw liczba sal i pracowni w petni
odpowiada specyfice kierunku i potrzebom studentéw. Natomiast na podstawie dokonane;j
analizy i uzyskanej opinii studentéw na temat stanu technicznego, wyposazenia w sprzet
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multimedialny i komputerowy, wielkosci sal w odniesieniu do liczebnosci grup studenckich,
nalezy uznaé kryterium za spetnione znaczgco. ZO zwraca rowniez uwage na niepetne
przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych co takze wptyneto na
obnizenie oceny.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo§¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Max. 1800 znakdow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2

3. Uzasadnienie oceny

1. WNS zapewnia dostep do ksiegozbioru, ktdérego tematyka odpowiada potrzebom
okreslonym w sylabusach. Do dyspozycji studentéw oddano 30842 egz. wyd. zwartych (w
tym 11978 tytutow). Blisko 80% ksiegozbioru udostepniane jest w systemie wypozyczen
dtugoterminowych. Pozostate woluminy dostepne sg w specjalistycznych czytelniach (m.in.
nauk spofecznych i humanistycznych) z wolnym dostepem prezencyjnym (z mozliwoscia
wypozyczen krétkoterminowych) oraz w innych agendach Biblioteki Uniwersyteckie;j.
Studenci mogg tez korzysta¢ z zasobow Biblioteki Instytutu Nauk Politologicznych oraz
Biblioteki Wydziatu Sztuki.

WNS gwarantuje stuchaczom mozliwos¢ korzystania z bogatej oferty czasopism (251
tytutéw) polskich oraz zagranicznych, udostepnianych w wolnym dostepie w czytelniach lub
po sprowadzeniu z magazynu na indywidualne zamodwienie. Ponadto studentom
udostepniono online polskie i zagraniczne bazy petnotekstowe i abstraktowe czasopism.
Zbiory sg aktualizowane o najnowsze pozycje potrzebne do realizacji procesu edukacyjnego
oraz naukowo-badawczego. Studenci mogg skorzysta¢ z mozliwosci sprowadzania
unikatowych  wydawnictw z innych bibliotek za posrednictwem Wypozyczalni
Miedzybiblioteczne;.

Studentom ocenianego kierunku zapewnia sie réwniez dostep do bogatej oferty Wirtualnej
Biblioteki Nauki proponujgc dostep do polskich (8) i zagranicznych (9) baz bibliograficznych,
abstraktowych i petnotekstowych. Oferte w zakresie Zrédet elektronicznych wzbogacajg
platformy ksigzek elektronicznych (2) oraz wyszukiwarki czasopism elektronicznych (2).
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz zasadniczym
problemem jest dla nich znaczna odlegtos¢ Wydziatu od Biblioteki Uniwersyteckie;.

2. W petni.

3. Wydziat Nauk Spotecznych UWM zapewnia studentom dostep do literatury, zwtaszcza
obowigzkowej. Zapewniony jest takze dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnoSciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkoOw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3
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3. Uzasadnienie oceny
Jednostka w ramach kierunku pedagogika na studiach | i Il stopnia nie prowadzi ksztatcenia
na odlegtos¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 Jednostka w petni zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5 Brak zalecen

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1

3. Uzasadnienie oceny

1. W ramach opieki naukowej studenci majg zapewniong mozliwos¢ realizacji prac
naukowych, w tym dyplomowych, pod opiekg nauczycieli akademickich. Studenci maja
zapewniong elastycznosc
w wyborze tematyki i mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia merytorycznego na
kazdym etapie pisania pracy. Kazda z prac dyplomowych jest obligatoryjnie poddawana
kontroli antyplagiatowe]. Uczelnia zapewnia takze mozliwo$é rozwoju naukowego w ramach
dziatalnosci kot naukowych, ktére prowadzone sg pod opieka nauczycieli akademickich.
Cztonkowie két mogg liczyé na wsparcie finansowe w zakresie realizacji inicjatyw naukowych.
W ramach opieki dydaktycznej nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w formie
konsultacji (ktérych terminy sg powszechnie dostepne), jak rowniez za pomocga konsultacji
za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci mogg liczy¢ na udostepnianie
dodatkowych materiatéw dydaktycznych. Zgodnie z Regulaminem studiéw powotywany jest
opiekun roku. Studenci majg zapewniong mozliwo$é indywidualizacji procesu ksztatcenia
poprzez studiowanie w trybie Indywidualnego programu ksztafcenia i plan studidw oraz
Indywidualnej organizacji studidw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci
pozytywnie odniesli sie do organizacji roku akademickiego, w tym harmonogramdéw sesji
egzaminacyjnych. Jako zjawisko negatywne w procesie uczenia sie studenci wskazali
wystepujace niekiedy dtugie przerwy pomiedzy kolejnymi zajeciami
w ciggu jednego dnia. Studenci majg Swiadomos¢ mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na
materiaty dydaktyczne i inne pomoce bezposrednio u Witadz Wydziatu, badz za
posrednictwem samorzadu studenckiego — jednak w ich opinii ograniczenia finansowe
blokujg mozliwos¢ realizacji ich postulatéw.

Pomoc materialng reguluje Zarzadzenie nr 61/2014 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 22
wrze$nia 2014 r. (Regulamin pomocy materialnej). Zasady przyznawania pomocy
materialnej, w tym tryb i sposdb powotywania komisji stypendialnych, sposéb wydawania
decyzji jest zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Kodeksem postepowania
administracyjnego. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
pozytywnie ocenili system pomocy materialnej — w tym wysokos$¢ Swiadczen.

2. W petni
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3. Opieka naukowa, dydaktyczna i materialna oferowana przez jednostke w petni wspiera
studentéw

W procesie uczenia sie, pozwala na prowadzenie badan naukowych i skutecznym osigganiu
zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych

ekspert student

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymiane krajowa
i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2

3. Uzasadnienie oceny

WNS zawigzat wspétprace z osrodkami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ oraz
krajowymi w ramach programu MOST. Na Wpydziale powotano koordynatora tych
programow. Dodatkowo studenci mogg skorzysta¢ z innych form mobilnosci, np.: polsko-
niemieckie szkolenia i warsztaty dla studentéw ,Pedagogika przezy¢” (Niemcy), uczestnictwo
w dziatalnosci AIESEC. W ramach naukowej wymiany miedzynarodowej podjeto wspotprace z
Sumskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. A. Makarenki na Ukrainie. Z
informacji uzyskanych od przedstawicieli jednostki i studentéw wynika, iz studenci
uczestniczag w programach mobilnosci krajowej i zagranicznej, jak réwniez, ze na WNS
przyjezdzajq studenci z osSrodkdw zagranicznych (Program LLP Erasmus/ Erasmus+: rok 2012:
8 studentéw wyjezdzajacych i 2 przyjezdzajacych, rok 2013: 5 studentow wyjezdzajgcych i
przyjezdzajacych, rok 2014: 7 studentéw wyjezdzajgcych i 8 przyjezdzajgcych; program
MOST: rok 2014: 1 student wyjezdzajacy i 2 studentdow przyjezdzajgcych). Program
ksztatcenia, funkcjonowanie systemu ECTS, regulamin studiéw (gtdwnie w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz zasadach uznawalnosci efektéw ksztatcenia
osiggnietych poza Uczelnig) oraz dziatalnos¢ informacyjna Uczelni wspiera studentéow w
uczestnictwie w programach wymiany miedzynarodowej i krajowej. Studenci obecni podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie odniesli sie do oferowanych form
mobilnosci studenckiej. Wskazali, iz posiadajg wiedze na temat oferowanych mozliwosci
wyjazdéw. Jednoczesnie wskazali, iz nie sg zasadniczo zainteresowani programami
mobilnosci, gtéwnie ze wzgledéw ekonomicznych i przez bariere jezykowa. Wskazali w tym
miejscu, iz w ich ocenie nalezy podnies¢ poziom ksztatcenia jezykowego oferowanego w toku
studidw, z uwzglednieniem doktadniejszego podziatu na stopnie zaawansowania.

2. W petni
3. Przyjete przez WNS rozwigzania w zakresie mobilnosci studenckiej w petni odpowiadajg
specyfice kierunku i umozliwiajg studentom wudziat w wymianach krajowych i

miedzynarodowych oraz nawigzywanie miedzynarodowej wspotpracy badawcze;j.

ekspert student oraz ekspert ds. internacjonalizacji

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem
akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
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rynek pracy, w szczegélnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3

3. Uzasadnienie oceny

1.Wsparciem studentéw w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim zajmuje sie przede
wszystkim samorzad studencki, dziatajacy na szczeblu uczelnianym jako Rada Samorzadu
Studenckiego UWM, natomiast na szczeblu wydziatowym jako Rada Wydziatowa. Samorzad
reprezentuje studentow
w zakresie spraw studenckich zaréwno przed Wtadzami Uczelni, jak réwniez w srodowisku
zewnetrznym Uczelni. W ramach dziatalno$ci samorzgdowej funkcjonuje Studencka Poradnia
Prawna, jak rowniez podejmowane sg inne inicjatywy z zakresu animacji zycia kulturalnego
(juwenalia, otrzesiny, akcje charytatywne). W strukturach UWM dziata Biuro Karier, ktére w
ramach swojej dziatalnosci oferuje studentom pomoc we wchodzeniu na rynek pracy, w tym
poprzez umieszczanie aktualnych ofert pracy na swojej stronie internetowej i profilu na
portalu spotecznosciom. Dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z oferty szkoleniowej
prowadzonej przez Biuro (np. pisanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, kontakt z doradcg zawodowym). WNS oferuje studentom kierunku
pedagogika mozliwos¢ nawigzania wspodtpracy w zakresie animacji kultury lokalnej i
studenckiej np. w ramach wydziatowej Galerii Foyer, czy Olsztynskiego Teatru Lalek. W
ramach WNS funkcjonuje Wydzialowa Swietlica Srodowiskowa, ktérej dziatalnosé
skierowana jest do otoczenia spotecznego Uczelni — dziatalnos$¢ swietlicy jest $cisle zwigzana
z ocenianym kierunkiem studiéw. Wydziat deklaruje rozpoczecie wspétpracy z jednostkami
sektora publicznego i pozarzgdowego, ktérej celem ma byé podejmowanie inicjatyw
dydaktycznych

i naukowo-badawczych. Na chwile obecng studenci mogg korzystaé ze wspdipracy z
Federacjg organizacji Socjalnych i Miejskim Zespotem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien.
Dodatkowo — ze wzgledu na duzg liczbe praktyk zawodowych — studenci w toku studidow
mogg nawigzywacd indywidualng wspdtprace w jednostkach dydaktycznych i oswiatowych w
ktorych realizujg praktyke. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci
pozytywnie ocenili oferowane im mozliwosci wspoétpracy z otoczeniem Uczelni. Wskazali, iz
w przypadku checi podejmowania dodatkowych dziatan majg stworzone ku temu bardzo
dobre warunku. Z aprobata odniesli sie do pracy w Wydziatowej Swietlicy Srodowiskowej.

2. W petni

3. Uczelnia stwarza studentom szereg mozliwosci wspétpracy z lokalnym spotecznym,
gospodarczym i naukowym. Przyjete rozwigzania — zwifaszcza dziatalnos¢ Wydziatowej
Swietlicy Srodowiskowe]j — sg dostosowane do specyfiki kierunku. W zwigzku z powyzszym w
petni spetniono kryteria ocenianego punktu.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4

3. Uzasadnienie oceny

Na WNS studiuje 55 studentdw kierunku pedagogika z orzeczonym stopniem
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niepetnosprawnosci (w tym narzadu ruchu oraz narzadéw zmystéw. Kluczowym elementem
wsparcia studentéw niepetnosprawnych jest dziatalnos¢ Biura Osdb Niepetnosprawnych,
ktére oferuje pomoc juz na etapie rekrutacji kandydata, a nastepnie w przygotowaniu
dokumentéw stypendialnych i innych niezbednych w procesie ksztatcenia. W ramach WNS
funkcjonujg Koordynatorzy Dziekana ds. oséb niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni
majg zapewniong pomoc materialng przewidziang w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dodatkowo — zgodnie z Regulaminem studiéw - mogg korzysta¢ z indywidualizacji procesu
ksztatcenia, przydziatu do specjalnych grup na lektoratach, czy korzystania z indywidualnej
formy wsparcia w procesie dydaktycznym (np. otrzymywanie w formie pisemnej
(drukowanej lub elektronicznej) materiatéw dydaktycznych od prowadzacego zajecia,
nagrywanie przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce dzwiek, zmiana formy egzamindw i
zaliczen z pisemnej na ustng, przedtuzenie czasu egzaminu, korzystanie ze specjalistycznych
pomocy dydaktycznych. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy asystenta o0sdéb
niepetnosprawnych. Prowadzone s3g takze szkolenia dla studentéw i pracownikéw
administracji dotyczace tematyki oséb niepetnosprawnych (np. kurs udzielania pierwszej
pomocy w przypadku ataku epilepsji). Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili rozwigzania w zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym. Osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia wskazata, iz moze korzystaé z
dostosowanych do niej form pomocy dydaktycznej (zmiany formy egzaminu i wydtuzenie
czasu jego trwania).

2. W petni

3. Jednostka zapewnia wiele form wsparcia studentéw niepetnosprawnych, dostosowanych
do roéinych rodzajéw niepetnosprawnosci. Studenci z niepetnosprawnos$ciami maja
stworzone mozliwosci petnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5

3. Uzasadnienie oceny

1.0bstugg administracyjng studentéw(w tym w zakresie pomocy materialnej) zajmuje sie
Dziekanat WNS. Godziny jego otwarcia sg dostosowane do potrzeb studentow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Pracownicy Dziekanatu udzielajg informacji zwigzanych z catoscig procesu
ksztatcenia. Dodatkowe informacje znajdujg sie w gablotach informacyjnych, na stronie
internetowej Uczelni i Wydziatu, a takze na portalu spotecznosciom (aktualnos¢ informac;ji z
tego zrodta szczegdlnie podkreslajg studenci). Szczegétowe informacje zwigzane z tokiem
studiow znajdujg sie w systemie USOSWeb. W systemie tym znajdujg sie takze sylabusy
przedmiotdow, ktdrych analiza w zakresie oceny studenckiej pozwala stwierdzi¢, iz znajduja
sie w nim wszystkie informacje zwigzane z realizowanym przedmiotem w tym np. forme
zaje¢, tresci i cele ksztatcenia, literature, formy zaliczenia, ECTS, osoby prowadzace.
Dodatkowe informacje dla studentdw, zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami, znajduja
sie na stronach internetowych poszczegdlnych katedr. Studenci obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili obstuge administracyjng, w tym jakosc,
skutecznos¢ obstugi i rzetelnos¢ uzyskiwanych informacji. W ich ocenie wszystkie informacje
sg ogodlnodostepne i zasadniczo na biezgco aktualizowane.
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2.W petni

3. Jednostka w petni zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6W peini mozna oceni¢ dziatalno$§¢ wewnetrznego
systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, ktory zorientowany jest na oceng realizacji efektow
ksztatcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku
studiow. Na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
zostata zatem stworzona struktura odpowiedzialno$ci oraz uregulowania prawne umozliwiajace jego
funkcjonowanie i jego doskonalenie. Zakres zadan, odpowiedzialno$ci oraz kompetencji wszystkich
komisji i zespolow zostat okreslony prawidlowo. WSZJK obejmuje opis proceséw i procedur
stosowanych w Uczelni, dotyczacych analizy, oceny zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Uczelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6 W dalszym ciggu nalezy udoskonala¢ wypracowany system

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia mozna odnalezé w Uczelni
juz w roku 1999, kiedy to Senat Uniwersytetu dnia 13 grudnia 1999 roku przyjat stanowisko
w sprawie rozwoju ksztatcenia, okreslajgc $rodki oraz metody doskonalenia procesu
dydaktycznego i poprawy jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie. W roku 2009 wydano
opracowanie p.t. ,Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim”, w ktérym ujeto podstawy formalno-prawne zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz opracowane procedury oceny poszczegdlnych obszaréw jakosci ksztatcenia
wraz z wzorcowg dokumentacjg. System ten jest udoskonalany. W dniu 26 lutego 2010 r.
Senat Uczelni podjgt uchwate Nr 355 w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, a Rektor Uczelni Zarzgdzenie Nr 10/2010 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. WSZJK zostat nastepnie zmieniony Uchwatg Nr 198
Senatu z dniu 12 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Polityke jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie okresla uchwata Nr 170 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 r.

Nadzér nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor. Za
wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia odpowiedzialni sg odpowiednio: wtasciwy prorektor ds. ksztatcenia oraz dziekan
wydziatu, kierownik jednostki ogélnouczelnianej i miedzywydziatowej. Procedury przegladu
systemu okre$lone zostaty w Zarzadzeniu Nr 70/2013 Rektora z dnia 28 sierpnia 2013 r. w
sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie i uaktualnione Zarzagdzaniem Nr 75/2013
w dniu 12 wrzesnia 2013 r.
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6.1.Jednostka, majagc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia umotzliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiéw
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.*

1.Strategia Wydziatu w swoich celach strategicznych okreéla relacje z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Jeden z celow zaktada bowiem ,, dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
(Kuratorium oswiaty, szkoty podstawowe i przedszkola, osrodki wychowawcze), spotecznymi (Osrodki
Pomocy Spotecznej, osrodki opiekunczo-wychowawcze, osrodki penitencjarne), samorzgdowymi
i administracyjnymi, powigzanie programdéw z potrzebami krajowego i regionalnego rynku pracy
z wykorzystaniem opinii zainteresowanych podmiotéw”.

W procesie projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian wykorzystywane sg uwagi i propozycje
formutowane przez studentéw i pracownikéw Wydziatu. Studenci wizytowanego kierunku studiéw
w petni uczestniczg w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz sg wtgczeni w prace nad
okreslaniem celdw i efektdw ksztatcenia. Podczas posiedzen Wydziatowej Komisji Dydaktycznej,
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia i Rady Wydziatu studenci wspélnie z kadrg naukowo-dydaktyczng konsultujg koncepcje
ksztatcenia i kwestie efektéw ksztatcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem przedstawiciele studentow
bedacy cztonkami ww. gremiéw otrzymujg materiaty bedgce przedmiotem dyskusji posiedzen, co
umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych studentéw o aktualnych pracach
nad programem ksztalcenia. Zrédtem wiedzy sg réwniez wyniki badari ankietowych. Aktywnos¢
podejmowang w tym zakresie przez studentéw oraz ich udziat w catym procesie nalezy ocenic
pozytywnie. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego ze studentami, studenci podkreslali, ze maja
poczucie, iz majg wplyw na program studiow, efekty ksztatcenia poprzez udziat w gremiach
opiniujacych.

Realizowane byty konsultacje programow ksztatcenia, efektow kierunkowych/specjalnosciowych iich
aktualizacji z pracownikami jednostki. W wiekszosci badanych przypadkéw to wtasnie nauczyciele
akademiccy zwigzani z katedrami, instytutami czy zaktadami tworzyli zespoty pracujace nad
kreowaniem nowych, dostosowanych do obecnych potrzeb rynku specjalnosci czy kierunkdw.
Dziatania takie realizowane byly m.in. na zebraniach katedr i innych podmiotéw. W niektdrych
jednostkach organizacyjnych, np. Katedrze Pedagogiki Spotecznej kierownik powofat zespoty
odpowiedzialne za koordynowanie dziatan zwigzanych z okreslong specjalnoscig, w tym réwniez
autoewaluacji i wdrazaniem zmian (aktualizacji programéw). Jedyng uwaga wynikajacg z analizy
zebranego materiatu badawczego jest brak catosciowej dokumentacji zwigzanej z pracami nad
powotaniem nowych lub zmianami istniejgcych kierunkdw i specjalnosci.

Takze spotkanie Zespotu oceniajgcego z kadrg akademickg pozwala uzna¢, ze kadra uczestniczy
w budowaniu koncepcji ksztatcenia. Inicjatywy dydaktyczne dotyczgce np. wyktadéw do wyboru,
wychodzg od Katedr, przechodzg do zaopiniowania do Komisji Dydaktycznej i Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia a nastepnie do Rady Wydziatu.

Przedstawiciele pracodawcow wspodtpracujgcych z Woydziatem uczestniczyli w bezposrednim
spotkaniu z Zespotem oceniajgcym. W wypowiedziach na spotkaniu potwierdzili oni swoje
zaangazowanie i wptyw na tworzenie oferty dydaktycznej, projektowanie i weryfikowanie efektéw
ksztatcenia, opiniowanie programoéw studidow. Réznorodnos¢ wypowiedzi i sformutowanych refleks;ji
na temat wspotpracy z Wydziatem potwierdzajg rzeczywistg aktywnosé przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych. Przyktadem bezposredniego wptywu pracodawcow na jakosé ksztatcenia jest
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opiniowanie strategii, dziatan promocyjnych Wydziatu, inicjowanie tworzenia nowych specjalnosci,
a takze opiniowanie modutdw zajeé. Przedstawiciele interesariuszy obecni na spotkaniu potwierdzili,
Zze sugestie, uwagi i rekomendacje dziatan przedstawiane sg wramach cyklicznych spotkan
z kierownictwem Wydziatu i Jednostek odpowiedzialnych za poszczegélne specjalnosci. Istotne s3
takze rozmowy z opiekunami praktyk, indywidualne spotkania z réinymi przedstawicielami
pracodawcow z Olsztyna i okolic oraz wymiana poglagdéw z osobami z placéwek edukacyjnych
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne na poszczegdlnych specjalnosciach kierunku pedagogika. Kontakty
nieformalne zwigzane ze wspodtpracg z pracodawcami w ramach prac badawczych, konferencji
naukowych prowadzonych na Wydziale, studiéw podyplomowych i kurséw potwierdzajg takze ich
oddziatywanie na jakos$¢ ksztatcenia.

Przyktadem dobrej praktyki sg np. dziatania realizowane w tym zakresie przez Katedre Pedagogiki
Specjalnej, ktdra 25 wrzesnia 2013 r. zorganizowata spotkanie wtadz wydziatu i pracownikéw katedry
z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) oraz Katedre Wczesnej Edukacji, organizujgcej
w dniu 12 czerwca 2013 r. spotkanie Dziekana z przedstawicielami Kuratorium Oswiaty i Urzedu
Miasta, nauczycielami akademickimi oraz dyrektorami szkét i przeszkoli. Protokoty z wyzej
wymienionych przyktadowych przedsiewzie¢ znajdujag w dokumentacji Kater. Takie Komisja
Dydaktyczna Wydziatu Nauk Spotecznych dokonywata opiniowania przygotowanych programoéw
studiow. Przygotowane programy ksztatcenia w zakresie kierunkow i specjalnosci konsultowane byty
z przedstawicielami studentéw, reprezentowanymi przez Samorzad Wydziatu. W programach
studidow znajduje sie podpis przewodniczgcego samorzgdu Wydziatu Nauk Spotecznych, oznaczajacy
akceptacje programu przez studentéw. Z analizy dokumentacji przedtozonej przez Prodziekana ds.
studiow stacjonarnych odnoszacej sie do prac Komisji Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych
wynika, ze obecnos¢ przedstawicieli studentdéw na zebraniach, w tym przypadku przewodniczacej jest
znikoma. W zwigzku z tym sugerowano, aby Dziekan odpowiedzialny za sprawy studenckie, w naszym
przypadku rowniez za sprawne dziatanie Komisji Dydaktycznej na spotkaniu z przedstawicielami
studentdw zwrdcit uwage na zaistniaty problem.

2. W petni

3. W opinii Zespotu Oceniajgcego dobdr procedur i narzedzi zapewniajgcych udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w okreslaniu efektéw ksztatcenia jest prawidtowy. Proponuje sie
jedynie prowadzenie dokumentacji dotyczacej tych prac (w tym réwniez sporzadzenie protokotow z
zebran jednostek) i odpowiednie ich archiwizowanie. Z kolei w przypadku posiadania niekompletnej
archiwizacji dokumentacji z realizowanych spotkan zaleca sie intensyfikacje tych—dziatan—w
przysztosci.

6.1.2. monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

1.Monitorowanie stopnia osiggniecia zakfadanych efektéw ksztatcenia jest dokonywane przez
Wydziatowg Komisje Dydaktyczng (WKD) pod kierunkiem Prodziekana ds. studidow stacjonarnych.
Analizie podlegajg: sprawozdania z weryfikacji efektéw ksztatcenia w obszarze realizowanych
przedmiotdow, sprawozdania wydziatowego opiekuna praktyk, sprawozdania Zespotu dokonujgcego
przegladu prac dyplomowych, dane liczbowe dotyczace ocen prac i egzaminéw dyplomowych, dane
uzyskane od operatora systemu Plagiat.

W procesie tym biorg udziat takze studenci. W ramach realizacji wprowadzonych procedur
przewidziano udziat studentéw — w tym przez zgtaszanie sugestii i uwag (poprzez Samorzad
Studencki) do stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Raporty
z oceny osiggniecia efektdw ksztatcenia sg przedmiotem dyskusji podczas obrad Komisji
Dydaktycznej, Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — studenci majg
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zapewniong mozliwosé witgczenia sie w prace na tym etapie. Raport koricowy przedstawiany jest na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Nie jest publikowany, jednakze studenci podczas spotkania z Zespotem
oceniajagcym wskazali, ze iz w ich opinii publikacja raportu nie jest potrzebna — sg dostatecznie
informowani o wynikach monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nalezy wspomniec, ze takze przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg w tym procesie
gtéwnie poprzez system badania opinii pracodawcow.

Efektem tych przegladdw jest udoskonalanie programoéw ksztatcenia i plandw studiéw, procedur
funkcjonujacych w ramach WSZJK, a takze tworzenie nowych. Przyktadem tych dziatan jest wdrazany
od biezgcego roku akademickiego proces monitorowania oceny prac dyplomowych, prowadzony
przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Prac Dyplomowych. Ocenie podlegajg losowo wybrane prace.
Zespot oceniajacy zapoznat sie z wnioskami z oceny prac dyplomowych. W roku akademickim
2013/2014 przeanalizowano 55 prac dyplomowych. Kazdy z cztonkdéw przygotowat raport zawierajgcy
wnioski z przeprowadzonej oceny. Za mocne strony uznano zgodno$¢ tematdéw
z kierunkiem/specjalnoscia, zgodno$¢ zawartosci z tematem, wtasciwa struktura prac, stabe strony:
uboga problematyka badawcza, brak zgody oséb badanych na ujawnianie danych wrazliwych, brak
dostosowania projektu metodologicznego do tematu pracy lub niespdjnos¢ proponowanej
metodologii z faktycznie zrealizowanymi badaniami, wadliwy dobér metod badawczych, brak
przyktadéw narzedzi badawczych w aneksie pracy, wysokie oceny recenzentéw, nieadekwatne do
jakosci pracy, brak uwag recenzentéw w drukach recenzji, nieadekwatny dobdér metod i mata liczba
pozycji z literatury dotyczacej przedmiotu badan. Whnioski z pracy Zespotu zostaty omdwione na
posiedzeniu Rady Wydziatu oraz przestane do wszystkich Katedr Wydziatu. Podstawowe
rekomendacje to zwiekszenie adekwatnosci oceny w stosunku do oceny realnego poziomu pracy,
wykorzystanie oceny jako informacji zwrotnej w procesie podnoszenia jakosci prac dyplomowych. Od
roku akademickiego 2015/2016 oceniane prace dyplomowe bedg kodowane.

2. W petni.

3. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec
i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania jest prawidtowe.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.*

1.Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidow, Regulaminie praktyk,
a takze w procedurach: oceniania studentéw w toku studiéw oraz przygotowania pracy dyplomowe;j.
W dokumentach tych podane sg przejrzyste informacje na temat stosowanego systemu oceny.
System weryfikacji efektow ksztatcenia sktada sie z wielu elementéw. Obejmuje on m.in.: zaliczenia
czastkowe na poziomie poszczegdlnych przedmiotow, weryfikacje efektébw w procesie
dyplomowania, realizacje praktyk zawodowych oraz badanie loséw zawodowych absolwentéw.
W programie ksztatcenia okreslone sg ramowe zasady oceny studentéw, ktore dotyczg zaréwno
standardéw oceny, jak rowniez wymagan, ktdre student musi osiggnaé, aby zdaé¢ egzamin, otrzymac
zaliczenie czy zaliczy¢ prace kontrolng. Analiza tych zasad pozwala stwierdzi¢, ze system weryfikacji
efektow ksztatcenia obejmuje sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, obejmuje
rézne formy prowadzenia zaje¢ oraz wszystkie etapy ksztatcenia.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektéw ksztatcenia jest metoda ich
weryfikacji na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw. Wskazano na nastepujace formy weryfikacji
osiggniecia efektéw ksztatcenia: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenia éwiczen, kolokwium,
zadana samodzielna praca, prezentacja, projekt, sprawozdanie z zaje¢ praktycznych. W celu oceny
mozliwosci weryfikacji efektéw ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw Zespét Oceniajgcy
przeanalizowat wybrane prace zaliczeniowe i egzaminacyjne. Na podstawie tej analizy mozna
stwierdzi¢, ze na kierunku ,, pedagogika” istnieje mozliwos¢ weryfikowania efektow ksztatcenia, przy
wykorzystaniu stosowanych metod zaliczed i egzamindéw. Prace sg na ogdét opisywane przez
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sprawdzajgcego, zaznaczana jest liczba punktéw oraz ocena. Kryteria oceny nie budzg zastrzezen,
zdarzajg sie jednak przypadki zawyzania ocen. Odsiew studentéw jest niewielki, nie przekracza 10%.
Dotyczy najczesciej studentow pierwszego roku studidw.

Efekty ksztatcenia oceniane sg takie przez samych studentéw. Mozliwos¢ takg stwarza system
ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zaje¢. Studenci nie majg mozliwosci oceny samych
metod i ich adekwatnosci w odniesieniu do przedmiotu i zaktadanych efektéw ksztatcenia —
ewentualne sugestie mogg wpisa¢ w rubryce pytania otwartego, dotyczgcego postulatéw
kierowanych do nauczyciela prowadzacego. Studenci podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA
wskazali, iz mozliwos¢ dokonania takiej oceny wptynetaby pozytywnie na jakosé ksztatcenia na ich
kierunku w zakresie stosowanych metod weryfikacji i oceny.

Sposdéb weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zostat przeanalizowany réwniez na etapie procesu dyplomowania. Zespoét
oceniajacy przeanalizowat tematyke prac dyplomowych, zasady przydzielania promotora i okreslania
tematyki prac, tryb ztozenia pracy i przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz warunki
ukonczenia studidow. Zdecydowana wiekszo$¢é prac odpowiada standardowi kierunku ,,pedagogika”.
Weryfikacji efektdw ksztatcenia zdobytych w trakcie praktyk dokonuje opiekun praktyk w miejscu jej
odbywania oraz opiekun z ramienia Uczelni na podstawie informacji zawartych w Dzienniczku praktyk
oraz w sprawozdaniu z odbycia praktyki. Studenci podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym
stwierdzili, Zze osiggane przez nich efekty ksztatcenia sg mozliwe do zweryfikowania w czasie
odbywania praktyk studenckich.

Doskonaleniu prowadzenia zajeé i przestrzegania wiasciwych regut oceniania stuzy system hospitacji
prowadzonych w trakcie kazdego semestru, szczegdlnie pod katem doboru metod form weryfikacji
efektdw ksztatcenia. Proces dydaktyczny z punktu widzenia realizacji efektéw ksztatcenia jest takze
przedmiotem dyskusji na zebraniach Instytutéw i poszczegdlnych Katedr.

Tematyka weryfikacji efektéw ksztatcenia jest omawiana na spotkaniach wtadz Uczelni i Zespotu ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia z interesariuszami wewnetrznymi (przyktadem jest spotkanie w dniu
28 stycznia 2014 r.).

2. W petni.

3. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg dotyczacg weryfikacji efektdw ksztatcenia na kierunku
,pedagogika” Zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw
ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji zaktadanych celéw. Wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia
podlegajg ocenie wedtug wtasciwych dla nich form weryfikacji. Na Wydziale funkcjonuje procedura
antyplagiatowa do weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych. Studenci posiadajg wiedze na
temat stosowanych na WNS procedur antyplagiatowych i oceniaja je za skuteczne.

6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow.

1.Prace nad przygotowaniem zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie trwajg na
poziomie Uczelni i Wydziatu. Obecnie opracowywane s3g procedury dotyczagce powotywania
kompetentnych komisji i zaliczania kandydatom efektow ksztatcenia wskazanych modutéw.
Przedstawiciele Wydziatu uczestniczg w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych. Nauczyciele
akademiccy uczestniczgcy w spotkaniu z Zespotem oceniajgcym mieli wiedze na temat tych dziatan o
samego procesu potwierdzania efektow uczenia sie.

2. W petni.

3. Istnieja zaawansowane prace nad zasadami i trybem potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw.

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia.*
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1. Uczelnia monitoruje losy absolwentéw kierunku ,,pedagogika” za pomocg badania ankietowego od
roku akademickiego 2011/2012. Na poziomie catej Uczelni sformutowany zostat kwestionariusz
ankiety, ktéry sktada sie z czterech czesci. Cze$¢ pierwsza skierowana jest do wszystkich
absolwentéw, zawiera pytania dotyczace aktywnosci spotecznej i zawodowej studenta
w trakcie nauki, znajomosci rynku pracy w odniesieniu do specjalistow z danej dziedziny, jakosci
ksztatcenia na uczelni oraz przydatnosci zdobytych kompetencji w karierze zawodowej. Czes¢ druga
skierowana jest do oséb, ktére podjety prace. Trzecia czesé¢ ankiety dotyczy osdb, ktdre prowadza
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, zas czwarta cze$¢ ankiety dotyczy absolwentéw niepracujgcych
W centrum uwagi znalazty sie sposoby poszukiwania pracy, ich cele zawodowe, preferencje
dotyczace przysztego zatrudnienia oraz mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna. W budowaniu ankiety
nie uczestniczyli bezposrednio studenci — jednak wskazali oni, iz nie czujg potrzeby udziatu w takich
pracach, maja jednakze sSwiadomos¢ zgtoszenia ewentualnych uwag co do budowy narzedzia.
Badanie przeprowadzane jest po 6 miesigcach od ukoriczenia studiéw, nastepnie 3 i 5 latach.

Uczelnia zna losy swoich absolwentéw, Biuro Karier UWM pracuje aktywnie, jednakze wydaje sie, iz
w zbyt matym stopniu wykorzystywane sg informacje ptynace z wynikéw badan w formutowaniu
efektdw ksztatcenia. Zaleca sie bardziej aktywng wspdtprace Wydziatu z absolwentami kierunku.
Wyniki badania kariery zawodowej absolwentéw oraz ich opinii na temat realizowanych studiéw
opublikowano w Raporcie 2015 r. Zespét oceniajacy otrzymat do wglgdu szczegdtowe wyniki ankiety.
W wyniku przeprowadzenia takiego badania w roku akademickim otrzymano 221 ankiet zwrotnych,
wynikéw odpowiedzi na pytanie o miejsce zatrudnienia wynika, iz w chwili wypetniania ankiety
zatrudnionych byto 45,25 proc. absolwentow kierunku ,pedagogika”. Analiza przedstawionej
w trakcie wizytacji dokumentacji wskazuje, ze wyniki byty omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu,
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej i Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Raport
udostepniono na stronie internetowej Wydziatu i portalu spotecznosciowym. Powyzsze dziatania
maja charakter projakosciowy. Na Uczelni zostat takie stworzony system badania opinii
pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu oraz oceny gotowosci pracodawcéw do wspdtpracy
z Uczelnig, z ktdrego korzysta réwniez Wydziat Nauk Spotecznych.

2. W petni.

3. Opracowany System stanowi sprawnie dziatajgce i skuteczne narzedzie do formutowania ocen w
zakresie udziatu pracodawcéw w okreslaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej.*

1.Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest prowadzenie
wiasciwej polityki kadrowej, w tym wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw. Uczelnia deklaruje, iz najwazniejszym celem polityki
kadrowej jest przyspieszenie awansu naukowego pracownikow. Z perspektywy tego celu stosowane
sg poszczegblne narzedzia wspomagajgce rozwdj pracownikow, takie jak: kryteria oceny
pracownikbw na Wydziale Nauk Spotecznych; systematyczne nagradzanie pracownikéow za
osiggniecia naukowe; wspieranie rozwoju miodych pracownikéw naukowych, wsparcie
i motywowanie do ubiegania sie o granty badawcze; a takze wspieranie zwtfaszcza mtodych
pracownikéw w ubieganiu sie o udziat w krajowych i zagranicznych stazach naukowych. Dynamiczny
rozwdj kadry naukowe] znajduje odzwierciedlenie w liczbie uzyskiwanych stopni naukowych przez
pracownikéw Wydziatu. W ciggu ostatnich pieciu lat 8 pracownikéw zdobyto stopien doktora oraz 15
pracownikéw zdobyto stopier doktora habilitowanego. Dobdr kadry na poszczegdlne stanowiska
odbywa sie w drodze konkursu zgodnie z Procedurg doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej,
ktdra szczegdtowo okresla zasady przydzielania zaje¢ dydaktycznych i seminaridw.
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Zespot oceniajgcy zapoznat sie ze sprawozdaniami z prac wewnetrznych zespotéow ds. jakosci
ksztatcenia na Woydziale Nauk Spotecznych. Procedura doboru i zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej jest dyskutowana na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na WNS, m.in. pod katem nowelizacji ww. procedury.

2. W petni.

3.System w tym zakresie dziata sprawnie i efektywnie.

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1.0cena nauczycieli przez studentéw na Wydziale Nauk Spotecznych realizowana jest w ramach
semestralnych badan ankietowych, ktdorych podstawg jest elektroniczny kwestionariusz ankiety
,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” wraz z ocenami opisowymi. Ocena studencka stanowi jedng
ze sktadowych oceny okresowej nauczyciela.

Na szczegdlne wyrdzinienie zastuguje wieloaspektowos¢ i kompleksowos¢ oceny, jasne kryteria
oceniania i formutowania ocen, precyzyjne zdefiniowanie zakresu wykorzystania wynikdw oceny oraz
konsekwencji uzyskania poszczegélnych ocen, a takze wykorzystanie wynikéw oceny, w tym oceny
dokonywanej przez studentdw do celdw doskonalenia kadry oraz zapewnienia prawidtowosci doboru
kadry dydaktycznej do prowadzenia poszczegdlnych zajeé. Raporty z ogdlnymi wynikami tych badan
sg szczegétowo dyskutowane podczas posiedzern Rady Wydziatu oraz spotkan wtadz z kierownikami
jednostek WNS. Jednoczesnie anonimowe oceny studentéw s3g udostepniane poszczegdlnym
nauczycielom, ktdrzy mogg przedyskutowad je z witadzami Wydziatu. W ocenie studentow czesc
wyktadowcéw pozytywnie reaguje na informacje o ocenie ich pracy. Raporty z oceny zajec
dydaktycznych przez studentdw, zawierajgce ogdlne wyniki oceny sg publikowane na stronie
Wydziatu. Zagadnieniom jakosci kadry dydaktycznej poswieca sie tez wiele uwagi w dziataniach
WZZJK, o czym Swiadczg sprawozdania z jego dziatalnosci i formutowane rekomendacje.

Whioski z tych badan stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji dziatarn nauczycieli oraz wazny
element polityki zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej. Ponadto wptywajg na kolejne przydziaty
zaje¢ dydaktycznych oraz ogdlng ocene okresowa nauczyciela.

2. W petni

3. W opinii Zespotu oceniajgcego dziatania stuzgce do badania jakosci kadry dydaktycznej oraz
zapewnienia skutecznej realizacji polityki kadrowej s3 dobrane i stosowane prawidtowo.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentéw.

1.Z informacji przedstawionych przez Uczelnie w raporcie samooceny, jak réwniez uzyskanych
w trakcie wizytacji wynika, iz Uczelnia nie opracowata procedury, ktdrej celem bytby opis dziatan
w zakresie zapewnienia i unowoczes$niania bazy dydaktycznej umozliwiajgcej proces ksztatcenia oraz
wskazania sposobdw wspierania samoksztatcenia studentéw. Zostaty natomiast okreslone zakresy
odpowiedzialnosci Rady Wydziatu, wtadz Wydziatu, Wydzialowej Komisji Dydaktycznej, czy
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w odniesieniu do utrzymania i modernizacji
bazy dydaktycznej oraz wsparcia dla studentéw. Istnieje mozliwos¢ zgtaszania przez studentéw
i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem samorzadu studenckiego. Zaleca sie jednakize sformalizowanie sposobu
postepowania oraz zasad zgtaszania potrzeb w zakresie uzupetnienia ksiegozbioru, przegladu stanu
bazy dydaktycznej, tworzenia planéw remontowych i modernizacyjnych. W opinii Zespotu
oceniajgcego dobdr procedur i narzedzi stuzgcych na Wydziale do oceny i doskonalenia zasobdéw
materialnych oraz srodkéw wsparcia dla studentéw jest prawidtowy. W karcie samooceny jednostki
pojawit sie postulat  zwiekszenia i unowoczesnienie infrastruktury informatycznej. Nalezy

30




wspomnied, iz Wtadze Uczelni w trakcie spotkania z Zespotem przedstawity dokumenty zwigzane
z planowaniem wdrozenia tego postulatu.

System pomocy materialnej funkcjonuje na ocenianej Uczelni w sposdb poprawny. Kryteria
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej sg sformutowane w sposéb zrozumiaty. System opieki
dydaktycznej nad studentami nalezy oceni¢ pozytywnie, szczegdlnie ze wzgledu na dostepnosc
prowadzacych zajecia. Pozytywnie nalezy odnie$¢ sie do swobodnego dostepu do jednostek
administracyjnych. System administrowania Uczelnig jest nastawiony na pomoc studentowi. Uczelnia
wspiera Samorzad Studencki i kota naukowe w swojej dziatalnosci poprzez dofinansowanie projektéw
oraz udostepnianie infrastruktury. Uczelnia jest zaangazowana w programy wymian
miedzynarodowych. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym podkreslili, iz
w przypadku, kiedy potrzebne sg dodatkowe godziny zaje¢ z danego przedmiotu zawsze, poprzez
swoich przedstawicieli, mogg zgtosié inicjatywe wtadzom dziekariskim. Dobér metod ksztatcenia przez
prowadzacych oraz formy =zaliczenia pozwalajg na zdobycie okreslonej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

2. W petni

3. Przestawione wyzej informacje pozwalajg uznaé, ze system wsparcia dla studentéw nie budzi
zastrzezen.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia.

1.Procedury gromadzenia, analizowania i wykorzystywania danych i informacji niezbednych
w zapewnieniu jakosci ksztatcenia sg elementem kilku procedur WSZIJK: badan ankietowych
w zakresie monitorowania jakosSci ksztatcenia, systemu przeptywu i publikowania informacji
w zakresie ksztatcenia oraz dokumentowania przebiegu studidow z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dostepnych w uniwersyteckim systemie obstugi studidow. Zakres gromadzonych
informacji i danych obejmuje opinie nauczycieli akademickich i interesariuszy zewnetrznych
odnoszace sie do programoéw ksztatcenia, wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane] przez
studentéw na zakoriczenie kazdego semestru, opinie absolwentéw dotyczace przebiegu studidw,
wyniki oceny pracy Dziekanatu. Na Wydziale gromadzone sg takze, zgodnie z opracowang procedurg,
dane dotyczace toku studidow, jak np. karty okresowych osiggnie¢ studenta, karty egzamindéw
poprawkowych, protokoty zaliczenia przedmiotu, formularze oceny pracy dyplomowej, formularze
protokotéw komisji egzaminu dyplomowego, dane dotyczace obcigzenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich. Dziatania zwigzane bezposrednio z procesem dydaktycznym analizowane s3
w poszczegdlnych jednostkach przez kierownikow.

W zwigzku z okresowg oceng nauczycieli akademickich gromadzone sg dane dotyczgce ich dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego. Najczesciej wykorzystywanym narzedziem
gromadzenia danych sg kwestionariusze ankiet lub wzory formularzy (np. oceny nauczyciela
akademickiego) opracowywane na poziomie Uczelni. Informacja zwrotna wykorzystywana w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia uzyskiwana jest rowniez poprzez kontakty Prodziekana ds.
Studenckich oraz opiekunéw poszczegdlnych lat studiéw ze studentami. Dane zgromadzone
w wyniku badan ankietowych sg opracowywane w formie raportow. Dokumenty wynikajgce
z realizacji poszczegdlnych procedur (procesu dyplomowania, hospitacji, oceny studentéw
i weryfikacji efektow ksztatcenia) gromadzone sg w Dziekanacie, a ponadto w poszczegdlnych
jednostkach Wydziatu. Wyniki badann ankietowych i samooceny Wydziatu gromadzone s3
przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Sprawozdania ze spotkan i prac ww.
Zespotu, procedury, w tym ich uaktualniane podczas wtérnych analiz wersje, raporty, itp. s3
przechowywane przez sekretarza Zespotu. Dziatania dotyczace systemu zapewnienia systemu jakosci
ksztatcenia sg analizowane przez WZDZJK oraz WZDOIJK, ktére wspdlnie wypracowujg rekomendacje
doskonalenia dziatan projakosciowych.
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W opinii Zespotu oceniajgcego na Wydziale sg gromadzone, analizowane i wykorzystywane przez
poszczegblnych uczestnikbw WSZIK dane niezbedne do zapewnienia jakosci ksztatcenia
i podejmowania decyzji w tym zakresie. Jednak systemowemu podejsciu do proceséw zarzgdzania
informacjg nie sprzyja rozproszenie proceséw informacyjnych i odpowiedzialnosci w tym zakresie,
w obrebie rdéinych procedur, brak precyzyjnego okreslenia zakresu gromadzonych danych,
harmonogramu ich gromadzenia i kompleksowych sposobdéw ich wykorzystywania. W ocenie Zespotu
pozadane bytoby wdrozenie odrebnej procedury zarzagdzania informacjg niezbedng do zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nalezy takze zwréci¢ uwage na to, iz na Wydziale nie byty
dotychczas prowadzone analizy, ktéorych wyniki pozwolityby na ocene skutecznosci proceséw
zarzadzania informacjg, a w szczegdlnosci adekwatnosci zakresu gromadzonych danych do potrzeb
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych
jakosci ksztatcenia oraz ich zadowolenia z sposobdw raportowania i prezentowania informacji. Zespét
oceniajacy rekomenduje przeprowadzenie badania potrzeb i oczekiwan réznych grup uzytkownikéw
(interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych) dotyczacych gromadzenia, analizowania
i raportowania informacji wykorzystywanej w podejmowaniu decyzji odnoszacych sie do jakosci
ksztatcenia.

2. W petni.

3. Wyniki badania mogtyby byé wykorzystane do bardziej skutecznego zarzadzania informacjg w
procesie zapewnienia i doskonalenia jakosci.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

1.Na Woydziale zostat okreslony zakres dziatalnosci informacyjnej i zakresy kompetencji witadz
Wydziatu, kierownikéw katedr, Wydziatowego Zespotu ds. Promocji, pracownikéw Dziekanatu,
administratora strony WWW. oraz Wydzialowego Samorzadu Studentéw w zakresie gromadzenia,
opracowania

i publikowania informacji, a takze terminarz i zasady aktualizacji informacji. Warte podkreslenia jest,
Ze w organizacje procesdw zwigzanych z publikowaniem i przeptywem informacji sg zaangazowani
przedstawiciele wszystkich kategorii interesariuszy wewnetrznych Wydziatu.

W opisie postepowania zawartym w procedurze wyszczegdlniono kategorie tematyczne informacji,
ktore sg umieszczane na stronie internetowej Wydziatu. Informacja ta ma charakter kompleksowy
i odnosi sie m.in. do efektéw ksztatcenia, programéw studidw, w tym planéw studiéw prowadzonych
na Wydziale, do harmonogramoéw zajeé, wewnatrzuniwersyteckich i wewnatrzwydziatowych regulacji
prawnych, w tym dotyczacych toku studidow, procesu dyplomowania, zasad oceniania i wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym. Informacje te sy zmieszczone na stronie internetowej Wydziatu w
sposéb, ktory sprzyja tatwemu, szybkiemu i intuicyjnemu dostepowi do informacji dla réznych
kategorii uzytkownikow: kandydatéw na studia, studentdw, pracownikdw naukowo-dydaktycznych
oraz wtadz Wydziatu, pracownikéw administracyjnych, a takze interesariuszy zewnetrznych, w tym
absolwentéw i pracodawcow.

Ponadto prowadzona jest strona na Facebooku. Systemy informatyczne i publikowanie informacji sg
takze monitorowane przez Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wyniki tej oceny
sg prezentowane w corocznych sprawozdaniach WZZJK wraz z rekomendacjami dotyczgcymi
udoskonalen w zakresie publikowania informacji.

W opinii Zespotu oceniajgcego, funkcjonowanie WSZJK w zakresie doboru procedur, metod ewaluacji
oraz mechanizméw doskonalgcych w odniesieniu do publicznego dostepu do aktualnych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw nie
budzi zastrzezen.
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2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10
W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat posiada dojrzata i przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem ,pedagogika”. Wydziat
monitoruje i analizuje obszary jakosci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektéw
ksztatcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jakos¢ kadry, dokonuje
systematycznie przegladéw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Dotychczasowe dziatania projako$ciowe prowadzone na Wydziale, obrazujg
poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzie¢ doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia. W procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wtadze wydziatu,
a takze interesariuszy zewnetrzni.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaty stworzone przepisy wewnetrzne umozliwiajgce
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jego rozwdj, a takze
doskonalenie. Zostata takie stworzona przejrzysta struktura odpowiedzialnosci w obszarze
zapewniania jakosci ksztatcenia. W strategii i polityce jakosci zostaty przyjete wyrazne cele
jakosciowe zwigzane z wysokim poziomem ksztatcenia. Dokumentacja gromadzona i analizowana jest
kompletna. Dziatania korygujgce badz naprawcze podejmowane sg w wyniku monitorowania i analizy
danych z obszaréw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1.Udokumentowane dziatania Wydziatu wskazujg, iz struktura zarzadzania procesem dydaktycznym
na kierunku pedagogika jest przejrzysta, dowodzi systematycznosci oraz wieloaspektowego
doskonalenia programu ksztatcenia. Funkcjonujgcy w Uczelni i na Wydziale System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia umozliwia analize efektow ksztatcenia oraz doskonalenie programu ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Jest uzyteczny w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia. Wnioski i
zalecenia, wynikajagce z monitorowania procesu ksztatcenia i ze stwierdzonych stabych stron
programu ksztatcenia sg wdrazane do programu ksztatcenia, adekwatnie do przyjetych dla kierunku
efektéw ksztatcenia.

2. W petni.

3. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

stopien spelienia kryteriéw III i II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje oceng spetnienia kryteriéw nadrzgdnego

stopnia, tj. odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA
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W zakresie spraw studenckich Jednostka trafnie wskazata jako mocne strony szerokg oferte
dydaktyczng i jako szanse dynamiczny rozwdj wspdtpracy z otoczeniem — znajduje to
odzwierciedlenie dokumentacji w przedstawionej podczas wizytacji, jak réwniez w opiniach
wyrazanych przez studentéw. Jednostka dokonata takze obiektywnej oceny Infrastruktury naukowo-
dydaktycznej dostrzegajac jej stabsze strony np. budynki wymagajace generalnego remontu.

Zalecenia
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa:
1. Unowoczesnienie sal dydaktycznych o niezbedny sprzet komputerowy i
multimedialny.

2. Zadbanie o dobieranie wtasciwych sal dydaktycznych w odniesieniu do wielkosci grup
studenckich.

3. Przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Udziat studentdw w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia:
1. Zwiekszenie swiadomosci studentéw o anonimowosci procesu ankietyzacji.
2. Wprowadzenie mechanizméw umozlwiajgcych studentom udziat w monitorowaniu,
ocenie i doskonaleniu metod weryfikacji efektéw ksztatcenia i infrastruktury
dydaktycznej.
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