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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Katarzyna Karpinska-Szaj, ekspert PKA
2. prof. dr hab. Beata Baczynska, ekspert PKA

3. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA
4. mgr Edyta Lasota-Betzek, ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Marcin Grzegorczyk, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku iberystyka prowadzonym na Wydziale Neofilologii
Uniwersytetu Warszawskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2016/2017. PKA po raz pierwszy ocenia jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.
Odbyta obecnie wizytacja =zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujaca procedura. Raport z wizytacji przeprowadzonej przez Zespét Oceniajacy
(Z0O) opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny
oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, atakze spotkan
irozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu Neofilologii oraz
z pracownikami i studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zatgczniku nr 1, a szczegbélowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy
cztonkow zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nazwa kierunku studiow

Iberystyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktdrego
zostal przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wiecej niz jednego
obszaru ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS
przewidzianej w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji  odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych
dyscypliny: jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, historia,
kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztaltcenia

6 semestrow, 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach hiszpanska
kierunku studiow portugalska
Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich 20
zaliczanych do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne




Liczba studentéw Kierunku 261 57

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli 2095 godz.
akademickich i studentéw na studiach 180 ECTS
stacjonarnych

2. 0Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spetnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna

Kry.te-rlum 1. Koncc.epqa ksz-talcenla i jej zgodnos¢ wyrézniajaca
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ e

. . . wyrozniajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu w petni
zapewnienia jakosci ksztatcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno- )
gospodarczym w procesie ksztalcenia w petni
Kryterlun-l 6. Umiedzynarodowienie procesu wyrézniajaca
ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w w pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
w procesie uczenia sie i osiggania efektow w pelni
ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w
odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowatly zmiane,
a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

! W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztalcenia roznig si¢, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Po zapoznaniu sie przez Z0 PKA z odpowiedzia Jednostki prowadzacej studia pierwszego
stopnia na kierunku iberystyka postanowiono podnie$¢ ocene w Kryterium 7 -
Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia z oceny w pelni na ocene
wyrozniajaca. O podniesieniu oceny zadecydowata solidarna postawa wszystkich jednostek
Wydziatu Neofilologii UW, wyrazona przez Wtadze Wydziatu, a dotyczaca udostepnienia
kierunkowi iberystyka dodatkowych pomieszczenn w nowym budynku Wydziatu przy ul.
Dobrej 55. Ponadto Jednostka przedstawita o$wiadczenie Wtadz Uczelni o zakonczeniu
budowy nowego skrzydta budynku dla Wydziatu Neofilologii do roku 2020. Zasoby
biblioteczne nie budzily Zadnych zastrzezen, cztonkowie ZO PKA podkreslali szczegdlng
dbatos¢ Jednostki o gromadzenie rozlegtych i réznorodnych publikacji specjalistycznych,
ktére pozwalajg studentom na realizacje efektow Kksztatcenia, a przede wszystkim
samodzielne podejmowanie badan naukowych. Nalezy takze podkres$li¢, Ze Jednostka
posiada specjalistyczny sprzet dostosowany do potrzeb i specyfiki kierunku iberystyka, m.in.
urzadzenia i programy konieczne w ksztalceniu translatorycznym. W swojej wcze$niejsze;j
ocenie ZO PKA uznal, Ze wymagania wobec infrastruktury zostaty bardzo dobrze spetnione
przez Jednostke. Jednak wobec otrzymanych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze warunki, w
jakich sg obecnie i beda w niedalekiej przyszto$ci prowadzone studia na ocenianym
kierunku, ulegajg dalszej poprawie. Wigze sie to przede wszystkim z udostepnieniem i
rozbudowg gmachu przy ul. Dobrej 55, ktéory w sposéb wyrdzniajacy odpowiada
nowoczesnym standardom budownictwa akademickiego - dotyczy to zaréwno przyjaznego
studentom i wyktadowcom projektu architektonicznego (obszerne sale dydaktyczne, dobrze
zorganizowana social space i przyjazne uzytkownikom ciggi komunikacyjne), jak roéwniez
wyposazenia w sprzet najnowszej generacji oraz kompleksowe przystosowanie budynku do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (brak barier architektonicznych - progéw, szerokie
ciggi komunikacyjne i drzwi, windy i sale ze specjalnym oznakowaniem dla os6b
niewidzacych). Przestrzen w nowym budynku stwarza doskonate warunki dla powstawania
wspolnoty akademickiej, rozwoju studentow i osiggania przez nich zaktadanych efektow

ksztatcenia.
Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia
kryterium!
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Wyrdzniajaca
procesie ksztalcenia




3. Szczegbélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku iberystyka, studia pierwszego stopnia, specjalnos$¢ hiszpanska
i portugalska, prowadzone jest w Instytucie Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich
(ISIil) Uniwersytetu Warszawskiego. Koncepcja ksztatcenia kierunku jest zgodna z misja
i strategia rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego przyjeta Uchwatg Senatu nr 34 z dn. 17
grudnia 2008 wraz z jej uszczegétowieniem, zatwierdzonym Uchwatg Senatu nr 248, z dn.
25 czerwca 2014 oraz misjg i strategia Wydziatu Neofilologii (Uchwata z dn. 28 maja
2013). Wpisanie koncepcji nauczania na ocenianym kierunku w misje UW i strategie jej
rozwoju widoczne jest przede wszystkim poprzez dbato$¢ o powigzanie nauki
z nauczaniem, synteze wartosci uniwersalnych i lokalnych, ksztatcenie elit, zaciesnianie
zwigzkOow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zgodnie z tymi celami, jednostka
ksztatci absolwentéw - specjalistow wybranej specjalnosci (hiszpanskiej lub
portugalskiej) w zakresie wysokiej znajomosci jezyka i kultury obszaréw bedacych
przedmiotem studidw, ale tez humanistéw ukierunkowanych na krytyczng analize istoty
wiedzy oraz rozumienie jej jednostkowych i spotecznych konsekwencji.

Studia na kierunku iberystyka majg charakter interdyscyplinarny i prowadzone sa
w zakresie nastepujacych dyscyplin: historia, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo
i literaturoznawstwo. Interdyscyplinarno$¢ kierunku ma zréwnowazony, harmonijny
charakter i stanowi o jego oryginalnosci i unikatowosci. W planach rozwoju koncepcji
ksztatcenia uwzglednia sie postep w wymienionych dyscyplinach naukowych, co jest
widoczne w obowigzujagcym programie Kksztalcenia, ktorego wyrdznikiem jest
urozmaicona oferta zaje¢ dydaktycznych, regularna aktualizacja zrodet bibliograficznych
przypisanych do modutéw przedmiotowych oraz iaczenie badan prowadzonych przez
pracownikéw z treSciami ksztatcenia. Studia ukierunkowane sg na zdobywanie wiedzy
irozwijanie kompetencji humanistycznych, co jest optymalnie uchwycone w koncepcji
ksztatcenia przez intensywng nauke wybranego jezyka (hiszpanskiego lub
portugalskiego), potaczong z analizg i interpretacja proceséw kulturowych, literackich,
historycznych i jezykowych. Rozwijane sg takze kompetencje spoteczne, zwtaszcza
wramach zaje¢ wprowadzajacych w realia przysztej pracy zawodowej, zwigzane
z szeroko pojeta promocja kultury hiszpansko- i portugalskojezycznej w Polsce lub
kultury polskiej w krajach hiszpansko- i portugalskojezycznych (modut =zajec
z praktycznej animacji kultury).

Umiedzynarodowienie oraz interdyscyplinarno$¢ prowadzonych badan widoczne sa na
obu specjalnosciach, czego przyktadem jest bogata oferta zaje¢ prowadzonych przez
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specjalistow doskonalgcych swdéj warsztat badawczy i dydaktyczny w os$rodkach
zagranicznych oraz przez udziat w konferencjach miedzynarodowych, a takze wspétprace
w ramach programu Erasmus + (jednostka podpisata 41 umow bilateralnych).

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i w planowaniu rozwoju ocenianego kierunku
biorg udziat interesariusze wewnetrzni - studenci i nauczyciele akademiccy, ktorzy
w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studidw maja niezwykle bogate
dosSwiadczenie w charakterze ttumaczy, dyplomatéw, animatoréw zycia kulturalnego.
Jednostka konsultuje takze koncepcje Kksztalcenia z zewnetrznymi jednostkami
wspolipracujacymi, m.in.: z ambasadami Argentyny, Hiszpanii, Ekwadoru, Peru,
Instytutem Cervantesa, Narodowym Instytutem Dziedzictwa, muzeami, wydawnictwami,
bibliotekami, biurami podrézy, redakcjami czasopism. Z tymi jednostkami Instytut
Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich podpisat umowy o wspotpracy, organizuje
wspdlne konferencje oraz spotkania dyskusyjne (okragty stét). Chociaz spotkania te nie
maja sformalizowanego charakteru, odbywajg sie cyklicznie i przekitadaja sie na
ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia, a o $cistosci tych kontaktéw $wiadcza osobiste
relacje pracownikéw odpowiedzialnych za poszczeg6lne umowy.

W koncepcji ksztalcenia uwzgledniane sg tez wzorce miedzynarodowe: Instytut realizuje
projekty naukowe i dydaktyczne we wspotpracy z osrodkami zagranicznymi, np.
z Meksykiem, ktdéry jest obszarem priorytetowym dla Uniwersytetu Warszawskiego.
Strategicznymi partnerami dla Instytutu sg takze Uniwersytet w Granadzie oraz
hiszpanskie instytuty: galicyjski i baskijski. Instytut SIil wprowadzit takze jako jedng
z praktyk konsultacyjnych wywiady z absolwentami kierunku. Inicjatywa ta wdrazana
jest od biezacego roku akademickiego i polega na wysytaniu do absolwentéw pocztg
elektroniczng ankiet w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu studidéw i po czterech latach od ich
ukoniczenia.

Autorska koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku iberystyka wyrdznia sie sposrod
podobnych kierunkéw studiéw o charakterze filologicznym (filologia hiszpanska lub
filologia portugalska), prowadzonych w innych o$rodkach akademickich w Polsce, swoja
dobrze wywazong interdyscyplinarno$cia, umiejetnym przenikaniem sie tresci
kulturowych, literackich, filozoficznych i historycznych w potaczeniu z wysokim
ksztalceniem jezykowym osadzonym w szerokim opisie jezykoznawczym, nastawionym
na poznanie systemu, jak i spotecznie i kulturowo ksztattowanego dyskursu.

W Instytucie Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich prowadzone sg badania naukowe
w zakresie dyscyplin, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni Instytutu sg autorami powszechnie znanych opracowan
ksigzkowych oraz nowatorskich monografii z zakresu studiéw nad jezykiem, literaturg,
historig, kulturg hiszpanska, portugalska i latynoamerykanska. Problematyka
prowadzonych badan naukowych, przedstawianych w publikacjach, jest zwigzana
z kierunkiem iberystyka w dziedzinie historii (m. in. wszystkie etapy rozwoju
historycznego obszaru obu Ameryk od czaséw prekolumbijskich po historie najnowsza,
historia Hiszpanii i Portugalii, procesy niepodlegtosciowe w Ameryce tLacinskiej);
literaturoznawstwa (wspotczesna powieS¢ hiszpanska, portugalska, afrykanska
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i latynoamerykanska; emblematyka w literaturze hiszpanskiej; komiks portugalski; kino
hiszpanskie; systemy pisma). Taka r6znorodna tematyka znajduje odzwierciedlenie
w programie  studiéw, zwlaszcza w  modutach historyczno-kulturoznawczym
i literaturoznawczym oraz w réznorodnej tematyce poruszanej w ramach seminariow
licencjackich (do wyboru).

Dzieki wspoétpracy z oSrodkami zagranicznymi (np. wspdlne projekty nauko-dydaktyczne
z Meksykiem) oraz wspotpracy badawczej z Archiwum Akt Nowych w Warszawie, gdzie
zgromadzone s3 akta dotyczace polskich placéwek dyplomatycznych w krajach
hiszpansko- i portugalskojezycznych, proces Kksztalcenia jest umiedzynarodowiony,
a efekty ksztatcenia mieszczace sie w kilku dyscyplinach nauki wynikajg
z podejmowanych badan o charakterze interdyscyplinarnym.

Studenci sa wigczani w badania naukowe przez przygotowanie prac licencjackich, a takze
przez dziatalno$¢ w kotach naukowych i realizacje projektéw grupowych na zajeciach
modutu historyczno-kulturoznawczego i literaturoznawczego, dzieki ktérym rozwijaja
takze kompetencje spoteczne potrzebne do realizacji dziatalnosci badawczej.

Wedtug danych przedstawionych w Raporcie samooceny, studia na kierunku iberystyka
[ stopnia, profil ogélnoakademicki, prowadzone sg w zakresie nastepujacych dyscyplin:
historia, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo i literaturoznawstwo (dane te sg zgodne z
Uchwalg nr 512 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 maja 2012, Uchwalg nr
513 z dnia 16 maja 2012 w sprawie Kkierunkéw studiéw prowadzonych przez
podstawowe jednostki organizacyjne na Uniwersytecie Warszawskim oraz dla nowego
programu obowigzujgcego od 2016/2017 roku z Uchwatg nr 519 z dnia 20 kwietnia 2016
w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych przez
Wydziat Neofilologii). W bazie POL-on kierunkowi iberystyka przypisana jest takze
dyscyplina filozofia, lecz nie ma jej w dokumentacji kierunku zatwierdzonej przez Senat
UW. Zespo6t Oceniajacy zaleca zweryfikowanie w systemie POL-on dyscyplin, do ktorych
zostat przypisany kierunek.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku iberystyka opisujq poziom i profil
kwalifikacji absolwenta w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych, ktore
przygotowuja do prowadzenia interdyscyplinarnych badan naukowych w szeroko
pojetych ramach jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, historii ikulturoznawstwa
iberyjskiego w obszarze nauk humanistycznych. Przygotowanie to jest sprofilowane pod
wszechstronne studia hiszpanskiego i portugalskiego obszaru jezykowego. Zakres
merytoryczny efektow ksztatcenia jest powigzany z dyscyplinami naukowymi, ktore sg
podstawa koncepcji ksztatcenia oraz z badaniami realizowanymi w Instytucie SIil.
W nowym programie ksztatcenia (od roku 2016/2017) widoczne jest zwiekszenie
efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnoSciami (z 13 do 17) ikompetencjami
spotecznymi (z 9 do 12), co zaowocowato zmiang formy w przypadku niektérych zajec
z wykladowej na konwersatoria oraz zintensyfikowaniu metod pracy projektowej
w poszczeg6lnych modutach.
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Efekty ksztalcenia sg sformutowane w zrozumiaty, jasny sposoéb i pozwalaja na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Widoczne jest to w matrycy efektow ksztalcenia oraz
w poszczeg6lnych sylabusach przedmiotowych.

Absolwent kierunku iberystyka, specjalnosci hiszpanskiej lub portugalskiej, powinien
posigs¢ podstawowa wiedze o znaczeniu i specyfice nauk humanistycznych, znaé
terminologie 1 metodologie tego obszaru nauki (w odniesieniu do dziedzin
jezykoznawstwa, historii, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa) oraz rozumie¢ tresci
zwigzane z literaturg pisana w jezyku hiszpanskim lub portugalskim, historia, sztuka oraz
geografig hiszpanskiego i portugalskiego obszaru jezykowego, a takze wszechstronnie
i Swiadomie postugiwac sie jezykiem kierunkowym na poziomie Cl wedtlug oceny
biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty ksztatcenia zostaty zdefiniowane dla poszczegolnych modutéw: doskonalenia
kompetencji jezykowych (modut skupiony wokét praktycznej nauki jezyka hiszpanskiego
lub portugalskiego), jezykoznawczych (jezykoznawstwo, gramatyka opisowa),
historyczno-kulturoznawczych (historia i kultura hiszpanskiego lub portugalskiego
obszaru jezykowego) i literaturoznawczych (literaturoznawstwo hiszpanskiego lub
portugalskiego obszaru jezykowego). Co istotne, moduty te, cho¢ wyodrebnione jako
spojne grupy przedmiotéw, wzajemnie sie przenikajg, np. przez wykorzystanie aparatu
jezykoznawstwa pragmatycznego do analizy hiszpansko- i portugalskojezycznych
tekstow literackich; wykorzystanie wiedzy dotyczacej metodologii badan historycznych
i kulturoznawczych do samodzielnej Kkrytycznej lektury i interpretacji tekstow
historycznych oraz analizy zjawisk kulturowych. Wykorzystanie efektow ksztatcenia
uzyskanych na zajeciach podstawowych oraz ich powigzanie z rozwijaniem umiejetno$ci
badawczych i kompetencji spotecznych ma rdéwniez zastosowanie na seminarium
licencjackim (modut seminaryjny), w ramach ktérego studenci pisza prace w dziedzinie
historii, literaturoznawstwa lub kulturoznawstwa w odniesieniu do wybranego obszaru
Swiata hiszpansko- lub portugalskojezycznego. Seminarium towarzyszg zajecia jezykowe
(Dyskurs akademicki), w czasie ktdérych studenci uczg sie redagowania prac badawczych
z respektowaniem zasad dyskursu naukowego.

Na studiach pierwszego stopnia kierunku iberystyka praktyki zawodowe nie s3
obowigzkowe, nie przewiduje sie tez modutu dydaktycznego majgcego na celu ksztatcenie
nauczycieli. Jednak w zwigzku z licznymi umowami podpisanymi w ramach programu
Erasmus + (32 firmy w Hiszpanii i 8 firm w Portugalii) oraz kontaktami jednostki
z instytucjami kulturowymi, o$wiatowymi i gospodarczymi dziatajagcymi w Polsce,
studenci wyrazaja che¢ udziatu w praktykach. Do praktyk zawodowych realizowanych
w ramach umowy Erasmus +, najczeSciej w okresie letnim przez 2 miesigce (co nie
zaktéca procesu dydaktycznego) przygotowano sylabus (bez punktow ETCS), do ktérych
przypisano efekty ksztatcenia: uzyskanie doSwiadczenia zawodowego oraz doskonalenie
jezykowych kompetencji komunikacyjnych. Wszelkie dane dostepne s3a na stronie
internetowej jednostki. Takie doSwiadczenie, bardzo czeste na ocenianym kierunku,
umozliwia weryfikacje zdobytych efektow ksztatcenia w warunkach potencjalnej pracy
zawodowe;j.
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Podsumowujac, efekty ksztalcenia s3 spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla
obszaru nauk humanistycznych, profilu ogélnoakademickiego. Efekty ksztatcenia sg
sformutowane w sposé6b zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji
oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci badawczych, znajomosSci wybranego jezyka obcego (hiszpanskiego lub
portugalskiego na poziomie C1), a takze kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztatcenia sg
tozsame dla obu form studiéw prowadzonych w jednostce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku iberystyka wyro6znia sie sposréd podobnych
kierunkdw studiow w Polsce harmonijnym przenikaniem sie treSci kulturowych,
literackich i historycznych. Interdyscyplinarny charakter studiéw w potgczeniu
zwysokim poziomem ksztalcenia jezykowego osadzonego w szerokim opisie
jezykoznawczym, nastawionym na poznanie systemu, jak i spotecznie i kulturowo
ksztattowanego dyskursu, jest zdecydowanie mocng strong ocenianego kierunku. Mocng
strong kierunku jest tez wysoka jakos$¢ ksztatcenia, dbatos¢ o doskonalenie koncepcji
ksztatcenia przez $cistg wspéiprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
wysokie umiedzynarodowienie oraz powigzanie badan naukowych z dydaktyka,
co wpisuje sie tez w pelni w misje i strategie rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego
i Wydziatu Neofilologii.

1.2. Jednostka prowadzi interdyscyplinarne i unikatowe badania naukowe w zakresie
obszaru nauk humanistycznych, do ktoérych odnosza sie efekty ksztatcenia. Instytut
wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu ksztatcenia, w jego realizacji
i doskonaleniu przez proponowanie roznorodnej oferty dydaktycznej oraz wiaczanie
studentéw do prowadzonych badan w pracach licencjackich i dziatalnosci k6t naukowych.
1.3. Efekty ksztatcenia sg spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk
humanistycznych, profilu ogélnoakademickiego; sa sformutowane w sposob zrozumiaty
i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy oraz umiejetno$ci badawczych,
znajomosci wybranego jezyka obcego (hiszpanskiego lub portugalskiego na poziomie C1),
a takze kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoSci badawczej, na rynku pracy
oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztatcenia sa tozsame dla obu form studiow
prowadzonych w jednostce.

Dobre praktyki

- Monitorowanie loséw absolwentéw przez sprofilowane ankiety elektroniczne na
potrzeby jednostki i wiaczanie ich wynikdw do podnoszenia jako$ci ksztatcenia -
udoskonalania koncepcji studiéw. Jest to dziatanie nowatorskie i ma znamiona
wyjatkowosci, gdyz zazwyczaj badania tego typu prowadza jednostki ogélnouczelniane,
anie jednostka prowadzaca kierunek studiéw. Badania majg skuteczny wptyw na
doskonalenie koncepcji studiow. Dziatania tego typu nalezaloby rekomendowac takze
innym jednostkom.
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- WyKkorzystanie uméw w ramach programu Erasmus + do realizacji fakultatywnych
praktyk zawodowych w okresie letnim, co nie zaktoca procesu dydaktycznego i nalezy
uznac¢ za rozwigzanie zbyt rzadko stosowane przez inne jednostki, cho¢ mozliwos¢ taka
dajg zasady korzystania z programu Erasmus+. Dla studentéw ma to te wielka zalete, ze
wykorzystuja przerwy miedzysemestralne na zdobycie dodatkowego doswiadczenia
zwigzanego ze specyfika kierunku studiow.

Zalecenia

- zweryfikowanie w systemie POL-on dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek;

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektéw ksztatcenia oraz potwierdzanie efektoéw uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program i plan studiéw pierwszego stopnia kierunku iberystyka powstat w oparciu o KRK
w odpowiedzi na zalecenia ostatniego raportu PKA. Obecnie - od biezacego roku
akademickiego 2016/2017 - wdrazana jest zmodyfikowana wersja tego programu,
bazujgca na czterech modutach rozumianych jako bloki zaje¢ reprezentujacych jednag
dyscypline (paralelnie dla obu specjalnos$ci): Literatura, Modut historyczny, Wiedza
o kulturze, Modut jezykoznawczy. Wprowadzone zmiany wynikaja z wewnetrznej oceny
w/w programu po zamknieciu pierwszego cyklu ksztatcenia (2012/2013-2014/2015):
dodane zostaly efekty ksztatcenia oraz wprowadzono korekty w tresci i metodach
ksztatcenia w celu optymalizacji kompleksowych zatozen programu. Program obejmuje
sze$¢ semestrow ksztatcenia, 2095 godzin zaje¢ dydaktycznych i 180 ECTS, z czego 118
ECTS przewidziano na przedmioty obowigzkowe (66%).

Na program sktadajg sie obowiazkowe przedmioty kierunkowe z kazdego z w/w
modutow: PN] (j. hiszpanski 43 ECTS, 21%; j. portugalski 47 ECTS, 22%) oraz przedmioty
do wyboru (odpowiednio, 62 ECTS, 34%), w tym na Il i III roku 24 ECTS (6 x 30godz.)
przypisane sg do zaje¢ wybieranych z w/w blokéw kierunkowych.

Formy zaje¢ oraz ich organizacja podporzadkowane s3g efektom ksztatcenia rozumianym
holistycznie po to, by student po zakonczeniu studidw i ztozeniu pracy dyplomowej
dysponowal okreSlong wiedza (19 efektéw), umiejetnoSciami (17 efektow)
i kompetencjami spotecznymi (12 efektéw) w zakresie - odpowiednio - jezyka
hiszpanskiego lub portugalskiego, historii, literatury i kultury hiszpanskiego lub
portugalskiego obszaru jezykowego w potaczeniu z podstawowym instrumentarium
(w znaczeniu dostownym - nowe technologie w stuzbie informacji i nauki, i przeno$nym -
otwarto$¢ na nowe paradygmaty badawcze, kreatywnos$¢), jakim powinien umieé
postugiwac sie humanista.
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Dobor tresci programowych na kierunku iberystyka jest w petni zgody z zaktadanymi
efektami ksztatcenia i wyraZnie nawigzuje do aktualnego stanu wiedzy w zakresie -
odpowiednio dla kazdej ze specjalnosci - studiéw hispanistycznych i luzytanistycznych.
Warto wspomnieé, Ze szerokie - interdyscyplinarne - spektrum tresci programowych,
uwzgledniajace historie, kulture, literature, problematyke spoteczng jest bardzo
charakterystyczne dla osrodkéw zagranicznych, zajmujacych sie jezykami i kulturg obu
tych obszarow jezykowych, obejmujacych Potwysep Iberyjski, Ameryke *hLacinska
i dodatkowo - w przypadku jezyka portugalskiego - kraje afrykanskie, takie jak Angola,
Mozambik, Gwinea itd.

TreSci programowe korespondujg wprost z prowadzonymi w Instytucie Slil badaniami
naukowymi, dotyczy to przede wszystkim seminariéw licencjackich oraz przedmiotow
do wyboru, ktorych wachlarz jest niezwykle szeroki: od antropologii kultury i stowa oraz
antropologii widowiska przez sztuke, film, teatr wspoétczesny, audiowizualno$¢
w kulturze, wybrane zagadnienia spoteczno-polityczne, po jezykoznawstwo
w zastosowaniu translatologicznym i komparatystycznym.

Obie specjalnosci - hiszpanska i portugalska - prowadza odrebne $ciezki takze w ramach
przedmiotéw do wyboru, ktére realizowane s3 w jezyku specjalnosci i zawsze
w odniesieniu do zjawisk  kulturowych, spotecznych, jezykowych  itd,,
charakterystycznych dla danego regionu.

Uktad programu jest dobrze zbilansowany. Rozwija sie dynamicznie, stawiajac na
postepujaca aktywnos¢ i samodzielno$¢ studenta. Pierwszy rok studiéw ma charakter
propedeutyczny. Prowadzona jest intensywna nauka jezyka specjalnosci (PNJH/PNJP -
300 godz.; 19 ECTS), a jednoczes$nie (specjalnos¢ hiszpanska) studenci poznaja Historie
Hiszpanii (60 godz.; 6 ECTS) i Historie Ameryki Prekolumbijskiej i Kolonialnej (90 godz.;
8 ECTS), rozpoczynajg kurs literatury hiszpanskiej (30 godz; 3 ECTS) i
latynoamerykanskiej (30 godz.; 3 ECTS). W przypadku specjalnosci portugalskiej
charakter ,wprowadzajacy” pierwszego roku studiéw jest jeszcze wyrazniejszy: studenci
poznajg Historie Portugalii (60 godz.; 7 ECTS), Historie Brazylii i PALOP (30 godz.; 3 ECTS),
a jednoczes$nie uczestnicza w dwusemestralnych konwersatoriach Wstep do studiow
portugalistycznych (60 godz.; 8 ECTS) oraz Kultura regionéw Portugalii i Brazylii (60
godz.; 7 ECTS). Na roku drugim kontynuowana jest intensywna nauka jezyka specjalnosci
oraz historii, historii literatury i kultury, jednocze$nie w ramach semestralnych zajec¢
studenci poznajg podstawy antropologii oraz mysli filozoficznej. Student zaczyna
dysponowac wiedzg i umiejetnosciami, ktére pozwalajag mu na samodzielne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia, ktorej kulminacja jest wybor seminarium licencjackiego na roku III.
Poczawszy od roku II studenci majag mozliwo$¢ dowolnego wyboru zaje¢ dodatkowych
spos$rod przedmiotéw oferowanych w ramach w/w modutéw, odpowiednio 2 x 4 ECTS
(rok IT) i 4 x 4 ECTS (rok III). Warto zwroci¢ uwage, ze przedmioty do wyboru zaktadaja
wieksze zaangazowanie studenta w odrdznieniu od obowigzkowych przedmiotéw
kierunkowych (zwykle 3 lub 2 ECTS), co jest logiczna konsekwencja kompleksowego
zatozenia programu i znajduje w petni potwierdzenie w sylabusach, ktére zaktadajg
bardziej elastyczne, a zarazem specyficzne dla kazdej dyscypliny metody weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia (m.in. projekty zespotowe, polaczone z prezentacja
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w formie posteru/wystawy, wpisujace sie w dziatalno$¢ naukowa i promocyjng ISIil).
Dotyczy to takze studentéow z niepetnosprawnos$ciami, ktéorym oferowane sg
zindywidualizowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci kazdego studenta.

W biezacym roku akademickim prowadzono w ISIil 6 seminariéw licencjackich dla
studentéw sekcji hiszpanskiej i 3 - dla studentéw sekcji portugalskiej, odpowiednio:
Historia Hiszpanii, Historia i kultura Hiszpanii, Mezoameryka w swietle Zrédet pisanych XVI
i XVII w., Miedzy tekstem a opowiesciq. Analiza dzieta historiograficznego, literackiego i
filmowego, Migracje hiszpariskojezyczne w swiecie, Proza, kino i teatr w Hiszpanii w XX i XXI
wieku, Przemiany spoteczno-polityczne we wspdtczesnej Ameryce tacinskiej, Afryka
Portugalska w perspektywie badan kulturowych, Historia kultury Brazylii XVI i XVII w.,
Wspétczesne zagadnienia kulturalne portugalskiego obszaru jezykowego. Samo
zestawienie tych tematéw daje peilne wyobrazenie o kompleksowosci, ré6znorodnosci
i aktualnosci tresci programowych realizowanych w ramach iberystyki. Prace powstaja
w jezyku specjalno$ci - hiszpanskim lub portugalskim: w ciggu studiow studenci
w ramach PNJ i przedmiotu Pisanie akademickie, prowadzonego w jezyku specjalnosci,
osiggaja poziom C1 wg ESOK].

Program PN] realizowany przez wyktadowcéw ISIil ma charakter autorski i bazuje na
metodzie komunikacyjnej, dostosowanej do ksztatcenia przyszltych czynnych
uzytkownikéw jezyka. Zajecia prowadzone sg w oparciu o szczegétowe curriculum
przedmiotu opracowane przez Pracownie Jezykoznawstwa i Dydaktyki Jezykow
Iberyjskich, ktore opisuje precyzyjnie poziomy biegto$ci obowigzujace po zakonczeniu
kolejnych etapéw ksztatcenia. Zwraca uwage, z jednej strony, interaktywno$¢
proponowanych rozwigzan, skuteczno$¢ rozwijania poszczegélnych kompetencji
jezykowych oraz nacisk na budowanie dobrych nawykéw samoksztatcenia
i samokontroli. W celu zoptymalizowania efektow ksztalcenia zajecia prowadzone s3
w tandemie przez polskiego i hiszpanskojezycznego wyktadowce. Doda¢ wypada, Ze
sekcja portugalska oferuje ksztatcenie w ramach dwoch wariantéw jezyka portugalskiego,
uzywanego w Portugalii i Brazylii.

Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w trybie ¢wiczen lub konwersatoriow, we wprowadzane;j
wtlasnie nowej wersji programu zmniejszono udziat wyktadéw z 19,8% do 11,2 %
(specjalnos¢ hiszpanska) i 11,9% (specjalno$¢ portugalska), przy czym spora czesc¢
wyktadoéw odbywa sie w jezyku polskim, natomiast konwersatoria programowo od II
roku studiow wyltacznie w jezyku specjalnosci, co w sposéb decydujacy wptywa na
pogtebienie kompetencji jezykowych 1 przyspiesza przyswajanie terminologii
specjalistycznej. Utrzymanie wyktadéw w jezyku polskim (przedmioty historyczne) uznaé
nalezy za trafne, poniewaz utrwala i pogtebia kompetencje w jezyku rodzimym. Warto
podkresli¢, ze metody ksztalcenia sg zrdznicowane, kompleksowe i trafnie dobrane do
mozliwoSci osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci
efektow przygotowujacych studentow do prowadzenia badan. Studenci kierunku
iberystyka moga liczy¢ na duze wsparcie ze strony wykladowcéw i personelu
pomocniczego (np. w bibliotece), co pozwala na rozwijanie ich samodzielnos$ci badawcze;j.
Kierownictwo i pracownicy jednostki przyktadaja takze duzo uwagi do aktywnego
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udziatu studentow w procesie uczenia sie przez poszerzanie ich zainteresowan
naukowych.

Harmonogram zaje¢ prowadzonych w dwdch nieodlegtych lokalizacjach (ul. OboZna
i ul. Dobra) roztozony jest praktycznie na 5 dni w tygodniu, przy czym w godzinach przed-
i potudniowych odbywaja sie gtéwnie ¢wiczenia PN] oraz zajecia o charakterze ogolnym,
podczas gdy wyktady i konwersatoria kierunkowe - zwyczajowo - umieszczane s3
w planie w godzinach popotudniowych, aby umozliwi¢ udzial w zajeciach takze
studentom pracujacym zawodowo. Tym bardziej, ze ISIil prowadzi studia niestacjonarne
w oparciu o program i harmonogram obowigzujacy studentéw stacjonarnych, co obliguje
do zachowania ustalonego zwyczajowo schematu planowania zaje¢. Warto zauwazy¢, ze
¢wiczenia PN] prowadzone sg w ciggu catego tygodnia, pozwalajac na stalty monitoring
postepdéw studenta.

Obok zaje¢ zaktadajacych duzg aktywno$¢ studentéw (éwiczenia, konwersatoria) wiele
sylabuséw przedmiotowych wskazuje na Platforme Moodle jako element wspierajacy
realizacje efektow ksztatcenia.

Program studiéw pierwszego stopnia nie przewiduje praktyk zawodowych. Nalezy
podkresli¢, ze studenci moga skorzysta¢ z oferty ISIil i wzig¢ udzial w praktykach
organizowanych przez instytucje krajowe i zagraniczne, z ktérymi Instytut wspétpracuje.
Reasumujgc, program studiéow pierwszego stopnia kierunku iberystyka w peni
poprawnie wyodrebnia jednostki dydaktyczne, uktadajac je w sekwencji, ktéra wynika
z powigzania tresci programowych z zaktadanym rozwojem samodzielnos$ci studenta
przez stymulowanie jego aktywnej roli w procesie ksztatcenia, a - docelowo - takze
w dziatalnosci badawczej i/lub popularyzatorskiej (promocyjnej).

System sprawdzania i oceniania zapewnia biezgce monitorowanie postepéw w uczeniu
sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia.
Metody weryfikacji - w szczegblnosci dotyczy to PN]J - s3 zorientowane na studenta, ktory
na poszczegllnych etapach nauki jezyka specjalnoSci otrzymuje spdjng informacje
dotyczaca opanowania poszczegélnych kompetencji; ksztatcenie jezykowe od pierwszego
roku studiow wykorzystuje ,btedy” jako pretekst do nauki, co stanowi istotny element
uzyskiwania zaktadanych efektow ksztatcenia, tym bardziej, Ze zajecia prowadzi tandem
nauczycieli, w tym jeden wyktadowca natywny, co gwarantuje bezstronnos$¢, rzetelnos¢
oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia.
Na uwage zastuguje takze to (zob. zatacznik prace etapowe), Ze putap procentowy
koncowych sprawdzian6w semestralnych oraz egzamindéw po kazdych dwdch semestrach
ksztatcenia oscyluje pomiedzy 50%-75%, przy czym na wyzszych latach studiéw prog
procentowy (PN]) rosnie, co jest spdjne z efektami ksztalcenia: student pierwszego
stopnia ma osiggna¢ poziom C1 wg ESOK]. Dodajmy, Zze forma testéw i egzaminow oraz
pozostatych prac zostata szczegdétowo opisana w przygotowanym przez Pracownie
Jezykoznawstwa i Dydaktyki Jezykéw Iberyjskich curriculum przedmiotu; odpowiednie
zapisy znalazty sie takze w sylabusach. Student po kazdym semestrze otrzymuje peina
diagnoze stanu opanowania poszczegélnych kompetencji. Egzaminy i sprawdziany
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z jezyka specjalno$ci odnosza sie wprost do konkretnych kompetencji jezykowych
i umiejetnosci (zob. Zatacznik prace etapowe).

Metody sprawdzania i oceny dostosowane sg do zaktadanych efektow ksztatcenia, a wiec
typu przedmiotu oraz trybu ksztatcenia. W przypadku ¢wiczen i konwersatoriéw zaktada
sie biezace monitorowanie postepéw studenta (prezentacje, prace domowe, ¢wiczenia
na Platformie Moodle), przy czym wazne miejsce zajmuja testy z wiedzy w przypadku
wiodacych przedmiotéw kierunkowych (historia, literatura), ktoére na pierwszych latach
studiow maja najczesSciej posta¢ zamknietych testow z ograniczonym wyborem
(np. Historia Ameryki prekolumbijskiej i kolonialnej ). Na wyzszych latach, szczeg6lnie na
III roku, sprawdziany z wiedzy oparte sg na pytaniach otwartych: studenci wypowiadaja
sie w formie pisemnej w jezyku specjalnosci. Ocena koncowa skitada sie z kilku
sktadowych, przy czym kolokwium konicowe zwykle stanowi tylko cze$¢ oceny (np. 51%
w przypadku Historii Ameryki prekolumbijskiej i kolonialnej).

Przedmioty prowadzone w trybie wykladu zwykle koncza sie egzaminem pisemny
z pytaniami otwartymi lub egzaminem ustnym przeprowadzanym w tradycyjny sposéb -
student otrzymuje 3-4 pytania. Wida¢ wyraznie, ze w ISIil harmonijnie tacza sie rézne
generacje nauczycieli akademickich, a tym samym rézne metody sprawdzania i oceny,
ktére wzajemnie sie dopetniajg. Sylabusy zawierajg precyzyjny opis sprawdzianu wraz
z putapem zaliczeniowym: np. sylabus Historia Hiszpanii (3305-HKH-11w) opisuje typy
zadan, jakie pojawig sie na egzaminie i wskazuje putap zaliczeniowy - 70%. W niektérych
sylabusach okreslono jednak tylko og6lne warunki zaliczenia przedmiotu, np. egzamin,
test koncowy (np. Literatura Ameryki tacinskiej, Literatura w kulturze hiszpanskiej) bez
podania kryteridw oceny. Cho¢ typ formularza sylabusu przyjety na UW nie wymusza
takiego szczegotowego opisu weryfikacji uzyskanych efektéw ksztatcenia, z pewnoScig
dobra praktyka jest, przyjety przez wiekszo$¢ prowadzacych zajecia, zwyczaj podawania
szczegotowych metod i kryteriow oceny postepow w ksztatceniu studenta (np. Historia
i kultura Hiszpanii, Historia Hiszpanii i in.).

Prace dyplomowe powstajg w jezyku specjalno$ci w ramach tematycznych seminariéw
pod kierunkiem nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza badania w danej dyscyplinie.
Potwierdzaja osiggniecie biegloSci w jezyku specjalnosci, z uwzglednieniem cech
dyskursu akademickiego i terminologii specjalistycznej w wiodacym jezyku
studiowanym. Na uwage zwraca interdyscyplinarny charakter opracowan w peini
odzwierciedlajacy zatozenia programu, w ktoérych m.in. historia krajéw hiszpansko-
i portugalskojezycznych przedstawiana jest w kontekScie szeroko pojetej wiedzy
o kulturze z uwzglednieniem filmografii (zob. Zatgcznik prace dyplomowe), a problemy
kulturowe analizowane s3 w szerokim spektrum, taczacym przesztos¢ z terazniejszoscia,
uczulajac na specyfike obu regionow. Prace dyplomowe ukazuja osiggniecie petnego
spektrum efektow ksztatcenia, co wiecej, ich wysoki poziom, dobrze pojeta samodzielnos¢
w argumentowaniu utwierdza w przekonaniu, Ze zatozenia programu kierunku iberystyka
oparte na koncepcji ksztatcenia interdyscyplinarnego w potgczeniu z intensywng nauka
jezyka specjalnosci sg realizowane w sposéb trafny i skuteczny. Absolwenci kierunku
iberystyka sa wszechstronnie przygotowani, zaréwno do wyzwan rynku pracy, jak i do
dalszej edukaciji.
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W jednostce prowadzacej kierunek studidow iberystyka - zgodnie z Regulaminem studiéw
w UW - stosowane s3g przejrzyste zasady, pozwalajace na identyfikacje efektow
ksztalcenia uzyskanych w innej szkole wyzszej w kraju lub za granica (np. w ramach
programu Erasmus+) oraz ich odniesienia do efektéow ksztatcenia zakitadanych dla
ocenianego kierunku i kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.

W ISIil obowigzujg spojne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatéow, uwzgledniajace
efekty ksztatcenia, ktdre majg osiggnac studenci po zakonczeniu studiow; dostepne sg one
za posrednictwem strony gtéwnej UW oraz domowej Instytutu. Zgodnie z przyjetymi
w UW zasadami, rekrutacja odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminéw maturalnych
trzech przedmiotéw obowigzkowych (matematyka, jezyk polski i jezyk obcy) oraz
jednego lub dwoéch przedmiotéw dodatkowych; w przypadku iberystyki, odpowiednio:
jezyk polski (25%), matematyka (5%), jezyk obcy (30%), kolejny (drugi) jezyk obcy
(30%) oraz - dodatkowo - jezyk hiszpanski (10%), ktérego znajomos¢ jest premiowana.
Tym samym, na studia na kierunku iberystka przyjmowane s3a osoby, ktére znaja co
najmniej dwa jezyki obce, z wyrazng preferencja dla jezyka hiszpanskiego, co pozwala na
konsekwentne budowanie kompetencji jezykowej badZz os6b, ktére kontynuujg nauke
jezyka hiszpanskiego od poziomu $redniozaawansowanego, badz oséb, ktére opanowaty
we wcze$niejszej edukacji co najmniej dwa jezyki obce, co znacznie przyspiesza proces
akwizycji kolejnego jezyka obcego. Sama procedura odbywa sie za posSrednictwem
Internetowej Rejestracji Kandydatéw, co zapewnia jej bezstronnos$¢. Jedynie kandydatow
studiujacych na zasadach odrebnych niz obywatele polscy, pochodzacych spoza krajow
UE, obowigzuje egzamin ustny, podczas ktérego sprawdzana jest znajomos$¢ jezyka
polskiego oraz wiedza o Polsce i krajach hiszpanskojezycznych. O przyjecie na studia
réwnolegte w ISIil moga ubiega¢ sie studenci UW, ktérzy znaja jezyk hiszpanski lub
portugalski na poziomie odpowiadajagcym efektom ksztatcenia uzyskiwanym przez
absolwentow pierwszego roku studiow.

Kierunek iberystyka nie przystapit do rekrutacji w trybie potwierdzania efektow uczenia
sie (PEUS) uzyskanych poza formalnym szkolnictwem wyzszym (Uchwata nr 373 Senatu
UW z dn. 20 maja 2015), w Raporcie samooceny nie podano, jakie byly przestanki tej
decyzji.

Opisane w Raporcie samooceny zasady dyplomowania wynikaja z regulacji
obowigzujacych w UW w oparciu o prawo o studiach wyzszych. Student pod kierunkiem
uprawnionego nauczyciela akademickiego przygotowuje prace licencjacka w jezyku
specjalnosci, egzamin dyplomowy odbywa sie w jezyku specjalnosci i dotyczy zakresu
odpowiadajgcego tematyce seminarium, w ramach ktérego praca powstata. Co warte
podkres$lenia, wiekszo$¢ absolwentéw przystepuje do egzaminu w roku uzyskania
absolutorium. Dokumentacja egzaminéw dyplomowych (zob. Zatacznik prace
dyplomowe) potwierdza wysoki poziom osigganych w toku studiéw efektow ksztatcenia
i pokazuje, ze absolwent w ramach seminarium poznat podstawy pracy badawcze;j.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

2.1. Program studiow pierwszego stopnia kierunku iberystyka oparty jest na jednostkach
dydaktycznych, ktorych sekwencja podporzadkowana jest treSciom programowym,
zaktadajacym wzrost samodzielnoSci studenta przez stymulowanie jego aktywnej roli
w procesie ksztatcenia, ktéory ma go przygotowa¢ do profesjonalnego korzystania
z nabytej podczas studiéow wiedzy, takze prowadzenia dziatalno$ci badawczej i/lub
popularyzatorskiej. Interdyscyplinarno$¢ studiow w potgczeniu z intensywnym kursem
jezyka specjalnosci wyposaza absolwenta w unikatowe umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne powigzane wprost z wiedzg na temat proceséw spotecznych, historycznych
w potaczeniu z kulturg obszaru hiszpansko- i portugalskojezycznego. One bowiem
stanowia baze ksztatcenia na kierunku, ktéry nawigzuje do wieloletniej tradycji studiow
iberystycznych w UW oraz najlepszych wzoréw zagranicznych. Na osobng uwage
zastuguje autorski program PN] realizowany przez zespoty wyktadowcéw jezyka
hiszpanskiego i portugalskiego, sktadajace sie z wyktadowcéw polskich i pracownikdéw,
dla ktérych nauczany jezyk jest jezykiem rodzimym, a skuteczno$¢ tego programu
wypada uzna¢ za imponujaca. Atutem jest powierzanie seminaridow licencjackich i zajec¢
specjalizacyjnych nauczycielom akademickim, ktérzy sami realizujg ambitne projekty
badawcze i potrafig dzieli¢ sie ze studentami nie tylko swojg wiedza, lecz takze pasja.

2.2. Metody sprawdzania i oceny dostosowane sg do zakladanych efektéw ksztalcenia:
zaleza od typu przedmiotu, trybu prowadzenia zaje¢ oraz kolejnego etapu ksztalcenia.
Jednostka na biezaco monitoruje efektywno$¢ programu, czego przykladem jest
wprowadzenie w zycie w biezacym roku akademickim nowego programu, ktéry
uwzglednia korekty wynikajace z feedbacku po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia.
Stosowane metody skutecznie przygotowuja studentow do prowadzenia badan
naukowych, np. w ramach podejmowanych prac dyplomowych. Mocng strong programu
kierunku iberystyka jest konsekwentne budowanie $ciezki ksztatcenia, ktérej kulminacja
jest wybor seminarium dyplomowego.

2.3. Dobér kandydatéw podporzadkowany jest zasadom naczelnym programu, ktory
zaktada intensywng nauke jezyka specjalnosci: w procedurze rekrutacji stawia sie na
kandydatéw, ktdrzy znaja co najmniej dwa jezyki obce, co zapewnia optymalne warunki
wyjsciowe ksztatcenia i pozwala juz na drugim roku studiéw prowadzi¢ zajecia
kierunkowe w jezyku specjalnosci. Zasady dyplomowania, proces powstawania pracy
licencjackiej oraz egzamin dyplomowy koresponduja wprost z zatoZeniami realizowanego
interdyscyplinarnego programu.

Dobre praktyki

Program ksztatcenia na kierunku iberystyka ma charakter autorski i w nowatorski sposob
uwzglednia interdyscyplinarno$¢ jako zasade programu ksztatcenia. Wyktadowcy
w sposob Scisty taczg dziatalno$¢ badawcza i popularyzatorska z zajeciami o charakterze
specjalistycznym i seminaryjnym, co w efekcie daje bardzo dobra skutecznos$¢ ksztatcenia.
W ramach ksztalcenia pielegnuje sie zywe nawigzywanie do tradycji Jednostki przez
pogtebianie studiow nad historig dyscypliny, zwigzkéw pomiedzy Polska a krajami
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obszaru jezyka hiszpanskiego i portugalskiego w ramach konwersatoriéw i seminariéw.
Dziatania te Swiadcza o unikatowym charakterze ksztatcenia na ocenianym kierunku i sg
godne polecenia innym jednostkom o zbliZzonym profilu ksztatcenia. Nalezy takze
podkresli¢, Ze jednostka dba o systemowgq przewidywalno$¢ harmonogramu zaje¢, ktory
podawany jest z trzymiesiecznym wyprzedzeniem. Pozwala to studentom na dobre
rozplanowanie pracy wiasnej i pogodzenie innych zaje¢ z intensywnym udziatem
w programie ksztatcenia. Jest to praktyka, ktora nalezy poleci¢ wszystkim jednostkom.

Zalecenia

- ujednolicenie formuty zapisu warunkéw zaliczenia w sylabusach;
- uzupelnienie niektérych sylabuséw przedmiotowych o szczegétowe kryteria
osiggania efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
na kierunku iberystyka studiéw I stopnia jest zapewniony przez obowiazujace procedury
w Uczelni. Aktem normatywnym zawierajagcym procedury pozwalajace na zatwierdzenie,
monitorowanie iokresowy przeglad programu ksztatcenia jest zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego Nr 56 z dnia 3 pazdziernika 2012 w sprawie Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Powyzsze rozporzadzenie okresla procesy
realizowane w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w tym kryteria, metody
inarzedzia potrzebne zapewnianiu jakoSci ksztatcenia. Wskazuje rowniez osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych proceséw, a takze wskazuje forme i miejsce
przechowywania dokumentacji wytworzonej w wyniku realizacji tych procesow. Do
wspomnianych proceséw naleza:

- sposoby oceny efektywnoSci dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia w UW;

- sposoby oceny efektywnoSci dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych UW;

- monitorowanie i analiza formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego;

- okresowy przeglad i aktualizacja programow ksztatcenia na studiach wyzszych;

- ustalanie norm i normatywéw procesu dydaktycznego;

- ocena przebiegu procesu ksztatcenia;

- sposoby oceny przebiegu procesu dydaktycznego i jego efektywnoSci;

- przeprowadzanie analizy warunkéw realizacji procesu dydaktycznego;
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- monitorowanie pozostatych czynnikéw wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia.
Wprowadzajgc Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Warszawskim, okres$lony zostat cel, zakres dziatania oraz struktura organizacyjna
Systemu Jakosci Ksztatcenia, w tym roéwniez 13 procedur. Wéréd tych procedur sa:
procedura zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programoéw nauczania
i efektow ksztatcenia; procedura oceny weryfikacji i oceny realizacji efektow ksztatcenia;
procedura kontroli sylabuséw przedmiotéw, procedura monitorowania punktéw ECTS
przyznanych przedmiotom w programach ksztatcenia, procedura monitorowania karier
absolwentéw. Miesci sie w tym takze dbato$¢ o zgodno$¢ kierunku i profilu studiéw
z misja i strategia rozwoju Uniwersytetu, zgodnos$¢ kierunkowych efektow ksztatcenia
z efektami obszarowymi, a takze dbatos¢ o poprawnos¢ dziatania systemu akumulacji
itransferu punktéw ECTS oraz doskonalenie programoéw ksztatcenia na studiach
wyzszych. System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nakierowany jest na réznorodnos¢
stosowanych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta oraz
mozliwo$¢ wykorzystywania monitoringu loséw zawodowych absolwenta, w tym oceny
przydatnosci osiggnietych efektéw ksztatcenia w pracy zawodowe;.

W procesie projektowania programow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw wazng
role pelnig pracownicy prowadzacy zajecia. Program jest opracowywany przez Komisje
Programowa. Modyfikacje, wyniki okresowych przegladéw tych programoéw sa
dyskutowane na posiedzeniach Komisji Dydaktycznej. Powyzsze dyskusje pozwalaja nie
tylko na opracowanie tresci programowych, ale réwniez wskazanie wiasciwego sposobu
ich realizacji, przy uwzglednieniu potencjatu kadrowego i dydaktycznego jednostki oraz
bazy dydaktycznej. Na tym etapie uwzgledniane sg propozycje i opinie interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcy, np. Ambasada Peru, Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza,
Biuro Radcy ds. Edukacji Ambasady Hiszpanii w Polsce, EXTENDA - Agencja Promocji
Regionu Andaluzji, Gimnazjum Hispaniola, Zesp6t Szkot nr 59 w Warszawie oraz liczne
stowarzyszenia) dotyczace programu studiow. Przyktadem zmian w programach, na ktére
mieli wplyw przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest powstanie tzw.
odrebnego modutu dydaktycznego, funkcjonujagcego ponad systemem wyboru
seminariow i dyscyplin. Modut ten jest dostepny dla kazdego studenta jako opcja
dodatkowa. Zarazem wigze sie to z koniecznos$cig odbycia dodatkowej liczby godzin zajec.
Ponadto, do programu studiéw na wniosek interesariuszy zewnetrznych wprowadzono
takie przedmioty, jak: Jezyk prawny i prawniczy, Ttumaczenia prawnicze i biznesowe, Jezyk
Unii Europejskiej. Proponowany program studiéw badz wprowadzenie zmian w programie
obowigzujacym wymaga akceptacji lub dalszych korekt przez rézne gremia na poziomie
Instytutu, tj. Komisje ds. JakoSci Ksztatcenia oraz Rade Instytutu. Ponadto, w ramach
Instytutu funkcjonujg koordynatorzy ds. kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi.
Rolg koordynatora jest kontaktowanie sie z interesariuszami zewnetrznymi w celu
konsultowania projektowanych lub obowigzujacych programéw studiow w ramach tzw.
doradztwa merytorycznego, ktére obejmuje: wypowiedZ (w ankiecie) na temat sylwetki
absolwenta, zadowolenia z poziomu wiedzy i umiejetno$ci zatrudnionych absolwentow
oraz komentarze w sprawie zmian w programach studiow.
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Propozycje zmian w programach, po uprzedniej analizie dokonywanej przez Komisje
Programowg, przedstawiane sga Radzie Instytutu w celu zatwierdzenia. Opracowana
propozycja programu ksztalcenia wraz z kartami informacyjnymi modutow
przedmiotowych przekazywana jest Zespotowi ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Samorzadowi
Studentow. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organow, efekty ksztatcenia dla danego
kierunku, profilu i poziomu ksztatcenia podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu
Neofilologii, a nastepnie przez Senat UW.

Na zmiane, korekte i dostosowanie programu studiéw do obowigzujacych wymagan na
ocenianym kierunku studiéw maja wptyw spotkania koordynatora z zespotem nauczycieli
akademickich realizujgcych dany przedmiot, zaréwno przed rozpoczeciem, jak i po
zakonczeniu zaje¢. Takie spotkania kadry dotycza réwniez tzw. zaje¢ do wyboru. Oferta
takich przedmiotow moze ulec zmianie w zaleznosci od tego, jak zostal przygotowany
program i sylabus oraz czy cieszy sie zainteresowaniem wsrdd studentow.

Konsekwencja uwzglednienia korekt w proponowanych programach sg prace nad
uaktualnieniem sylabuséw. Sylabusy sa analizowane pod katem przejrzystosci, spojnosci
oraz zgodnosci z ogélnymi celami ksztatcenia i przewidzianymi efektami ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw.

Instytutowy Zespo6t ds. JakoSci Ksztalcenia (ZJK) na biezaco monitoruje programy
ksztalcenia przez systematyczny przeglad zatozonych efektdw ksztatcenia oraz metod ich
osiggania i weryfikacji. Zadaniem ZJK jest m.in. okresowa ocena merytoryczna programu
ksztatcenia. Wnioski z przeprowadzonej oceny to np. powtarzajaca sie problematyka na
roznych ¢wiczeniach realizowanych w ramach réznych przedmiotow - modutdw,
wprowadzenie przedmiotéw, ktérych - zdaniem studentéw - brakuje, powtarzalnos¢
przedmiotéw prowadzonych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia. ZJK
zajmuje sie analizg i oceng procesu walidacji efektéw ksztatcenia. Wnioski sformutowane
po tej analizie s3 nastepujace: w programie studiow | stopnia zwiekszono wymiar
godzinowy ¢wiczen z przedmiotéw: Historia Ameryki Prekolumbijskiej i Kolonialnej,
Historia Ameryki tacinskiej, Historia Hiszpanii. Zmniejszono natomiast wymiar godzinowy
przedmiotéw: Literatura hiszpaniska i Literatura latynoamerykarska. Kolejne zmiany
w programach ocenianego kierunku studidw to przesuniecie zaje¢ z przedmiotu
Literatura hiszpanska z semestréow 4-6 na semestry 3-5. Przedmiot Instytucje kultury
zostat przesuniety z puli przedmiotéw obowigzkowych do grupy przedmiotéw do
wyboru.

Ankieta przeprowadzana przez Jednostke prowadzaca ksztatcenie na ocenianym kierunku
stuzy zebraniu opinii studentéw na temat sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
W ankiecie student przedstawia pozytywne i negatywne strony zaje¢, sugestie dotyczace
zajeé, ktore pomogtyby je udoskonali¢. Z przeprowadzonej ankietyzacji nie zostato
opracowane zadne zestawienie pozwalajagce na wskazanie zalecen i sugestii
wymagajacych korekt. Jednak informacje zawarte w tych ankietach s3 analizowane
bezposrednio przez prowadzacego dane zajecia, co pozwala np. na weryfikacje
stosowanych metod dydaktycznych lub zmiany w programie w zakresie prowadzonego
przedmiotu. Przyktadem przeprowadzonej ankietyzacji jest seminarium, ktore
w przewazajgcej liczbie ankiet oceniono pozytywnie, np. konsultacje online, pomoc
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w pisaniu pracy, ciekawy sposéb prowadzenia zaje¢, doradztwo w zakresie
merytorycznym.

Kazdy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku analizowat sugerowane zmiany
w obszarze przedmiotu, ktéry prowadzit. Pytania, ktore sie sktadaja na powyzsza ankiete
to: W jakich zawodach, Twoim zdaniem, mogg pracowa¢ absolwenci iberystyki? Jak
wyobrazasz sobie swojg przyszto$¢ zawodowa? Czy i jakie praktyki powinny odbywac
studenci pierwszego stopnia? Jakg nabyta na studiach iberystycznych wiedze uwazasz za
szczego6lnie przydatng? Jakie nabyte na studiach iberystycznych umiejetnosci uwazasz za
szczego6lnie przydatne? Ksztatcenie jakich umiejetnosci, Twoim zdaniem, powinno znalez¢
sie w nowym programie studiéw iberystycznych? Jakie s3, Twoim zdaniem, najwieksze
zalety programu studiéw pierwszego stopnia? Jakie sg Twoim zdaniem, najwieksze wady
programu studiéw pierwszego stopnia? Jakie nowe przedmioty /treSci programowe
powinny znaleZ¢ sie w nowym programie studidw? Jakie przedmioty / tresci programowe
usunatbys / usunetabys z aktualnego programu studiéw? Czy znasz powody, z jakich Twoi
koledzy / kolezanki rezygnowali / rezygnowaty ze studiow? GdybyS ponownie
rozpoczynat / rozpoczynata studia, czy zdecydowatbys$ /zdecydowataby$s sie na
iberystyke? Inne uwagi.

Na podstawie dokonywanej analizy i sformutowanych wnioskéw sg wskazywane mozliwe
rozwigzania lub zalecenia konkretnych rozwigzan problemu.

Podstawg do wprowadzenia ewentualnych zmian w programach studiéw badZ sposobie
jego realizacji jest analiza oceny przebiegu procesu dydaktycznego dokonywana przez
ZJK. Powyzsze analizy s3 dokonywane w oparciu o zgromadzony materiat, tj. ankiety
studenckie, oceny uzyskiwanych przez studentéw wynikéw w nauce, hospitacje zaje¢,
opinie samorzadu studenckiego, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
i pracodawcow, przeglad kart informacyjnych przedmiotéw oraz przeglad prac
dyplomowych.

Zmiany w programach studiéw na ocenianym kierunku uwzgledniajq takze takie aspekty,
jak potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wnioski Z]JK wraz z zaleceniami dziatan
majacych na celu poprawe jakoSci procesu ksztalcenia przekazywane sg Radzie Instytutu.
Jak wynika z przeprowadzonych rozmow i dokumentacji, przedmiotem obrad ZJK byto
przyjecie zmian w programach ksztatcenia oraz analizy procesu walidacji. Okre$lone
zostaly rowniez najwazniejsze zadania w tym zakresie.

Wydzial Neofilologii, w ktérego ramach prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym
kierunku studiow, zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach rekrutacji,
programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Wydziatu
oraz Instytutu (htpp://iberystyka.uw.edu.pl) w zaktadce ,Studia”, w sekcji ,Studenci”,
dostepne s3 informacje zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia, zwlaszcza przepisy
prawa powszechnie obowigzujace, wewnetrzne przepisy Uczelni, zasady studiowania,
programy i plany studiow, zasady =zaliczania przedmiotéw i odbywania praktyk
nieobowigzkowych, zasady przyznawania stypendiéw. Biezace informacje dotyczace
realizacji procesu dydaktycznego sg rédwniez wywieszane na tablicach ogloszen na
korytarzu budynku Wydziatu.
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Studenci i inni interesariusze maja dostep do informacji dotyczacych m.in.: zasad
rekrutacji, celow studiowania, profili kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, aktualnego programu ksztatcenia i planéw zaje¢, sylabusow
zajec, profilu absolwenta oraz terminéw dyzuréw wyktadowcéw czy tez wynikéw ankiet
studenckich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

3.1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, ktéry funkcjonuje na
Wydziale Neofilologii UW, w tym w Instytucie Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich,
prowadzacym ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow, okresla w sposob przejrzysty
iuporzadkowany postepowanie dotyczagce monitorowania, oceny i doskonalenia
programow ksztatcenia. W procesie tym uczestnicza rdézne grupy interesariuszy
wewnetrznych, tj. nauczyciele akademiccy i studenci oraz interesariusze zewnetrzni -
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcy. Nalezy stwierdzic,
ze podejmowane dziatania w zakresie monitorowania programéw ksztatcenia i sposobu
ich realizacji s3 prowadzone przede wszystkim przy udziale nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéow. WZJK oraz Komisja Dydaktyczna
analizuje informacje i materialy dotyczace programu, pochodzace od réznych grup
interesariuszy. Tak zgromadzony materiat pozwala na zrdéznicowany oglad procesu
ksztatcenia, w tym program studidow. Konsekwencja prowadzonych dziatan jest
formutowanie réznych propozycji lub zalecen, bedacych podstawa zmian w programie
studiow. Natomiast informacje dotyczgce wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
zgromadzone sg na stronie internetowej Uczelni.

3.2. Na stronach internetowych Wydziatu Neofilologii i Instytutu SIil dostepne s3
wszelkie informacje dotyczace rekrutacji oraz procesu ksztatcenia na kierunku iberystyka.

Zalecenia
brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
1.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speinienia kryterium 4

Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyta 20 oséb, w tym
1 profesora tytularnego w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
humanistycznych i dyscyplinie literaturoznawstwo, 9 o0s6b ze stopniem doktora
habilitowanego (1 zatrudnionego jako prof. UW - w obszarze nauk humanistycznych,
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dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie literaturoznawstwo, 7 w obszarze nauk
humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie literaturoznawstwo,
1w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie
historia), 10 os6b ze stopniem doktora (9 reprezentuje obszar nauk humanistycznych,
dziedzine nauk humanistycznych i dyscypline literaturoznawstwo, 1 dyscypline
jezykoznawstwo); 4 pozostate osoby wykazane w Raporcie samooceny w minimum
kadrowym posiadajg tytut zawodowy mgr, w zwigzku z czym nie moga zostac zaliczone
do minimum. Wszystkie pozostate osoby wskazane do minimum kadrowego na studiach
[ stopnia reprezentuja obszary nauki, dziedziny i dyscypliny, do ktorych zostaty
przypisane efekty ksztatcenia. Jednostka spetnia wymogi iloSciowe w zakresie minimow
kadrowych na I stopniu studiéw.

Ponadto zajecia na kierunku prowadza inne osoby zatrudnione w jednostce, ktorych
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe odnosi sie do: obszaru nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplina literaturoznawstwo (1
prof. zw + 3 dr), dyscyplina jezykoznawstwo (1 dr hab. prof. UW + 1 dr hab.), dyscyplina
kulturoznawstwo (1 dr), dyscyplina historia (1 dr) oraz 15 mgr (w tym 6 doktorantéw
ISIil): 9 jezykoznawstwa, 2 literaturoznawstwa, 2 kulturoznawstwa, 1 biologii, 1 historii.
Dorobek naukowy nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostatych
nauczycieli zatrudnionych w jednostce, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, ma
charakter kompleksowy, a zarazem zr6znicowany i odpowiada w petni efektom
ksztatcenia itreSciom okresSlonym dla kierunku, umozliwia zatem osiggniecie przez
wszystkich studentéw zakladanych efektéw ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
reprezentujagcy obszar nauk humanistycznych prowadzg badania w zakresie
literaturoznawstwa, jezykoznawstwa, historii i kulturoznawstwa krajow Poétwyspu
Iberyjskiego, Ameryki tacinskiej, takze portugalskojezycznej Afryki i Azji oraz nauczania
jezykow iberyjskich i iberoamerykanskich. Majg bogate dosSwiadczenie zawodowe
zdobyte poza macierzysta uczelnia, przede wszystkim w os$rodkach uniwersyteckich
w Hiszpanii, Brazylii, Meksyku i Portugalii (np. na Uniwersytecie Complutense
w Madrycie, Uniwersytecie Alicante w Sewilli, Uniwersytecie w Granadzie, Uniwersytecie
de Passo Fundo w Brazylii), gdzie prowadzili wyktady i zajecia, konczyli dodatkowe
studia i kursy. Pracownicy ISIil posiadajgq takze doSwiadczenie praktyczne zdobyte na
placowkach dyplomatycznych i w instytucjach Unii Europejskiej. Ponadto, kadra
Instytutu SIil UW wspomagana jest przez wykladowcow z Wydziatu Polonistyki UW
(jezykoznawstwo ogoélne), Instytutu Filologii Romanskiej UW (jezyk portugalski),
z Narodowego Autonomicznego Uniwersytetu Meksyku (UNAM) i Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas (UNICACH) w Meksyku (historia kolonialna Ameryki tacinskiej).
Dorobek naukowy i do$wiadczenie dydaktyczne tej grupy nauczycieli akademickich
odpowiadajg treSciom programowym w zakresie kanonu kierunku oraz dwoch
specjalizacji (hiszpanskiej i portugalskiej) oraz 5 modutéw zajec. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku majg wybitne osiggniecia w zakresie budowania studiow
iberystycznych w Polsce i posiadajg znaczace doswiadczenia dydaktyczne. Cze$¢ z nich
jest specjalistami w unikalnych w skali kraju dziedzinach i tworzy autorskie programy
wspomagajace proces dydaktyczny prowadzonych przez siebie zaje¢, czeS¢ wykorzystuje
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w tym procesie swe doswiadczenia praktyczne zdobyte w trakcie pisania wtasnych
podrecznikdw nauczania jezykoéw hiszpanskiego i portugalskiego. Wielu moze sie
odwota¢ do stworzonych przez siebie stownikéw polsko-hiszpanskich, hiszpansko-
polskich, stownika jezyka portugalskiego i podrecznikéw nauczania tych jezykow.
Pracownicy Instytutu uczestnicza w miedzynarodowych projektach popularyzujacych
wiedze o kulturze krajéw Potwyspu Iberyjskiego, Ameryki Lacinskiej, wspotpracuja
z grupami dzieci i dorostych zainteresowanych poszerzeniem wiedzy z tego zakresu
(w liceach dwujezycznych i innych osrodkach kultury), sa ekspertami i egzaminatorami
w panstwowych komisjach przyznajacych certyfikaty znajomosci jezyka hiszpanskiego
i portugalskiego na réznych poziomach, organizujag wraz ze studentami konferencje
naukowe, inicjujg dziatania artystyczne (od kilkunastu lat dziata na wydziale teatr
wystawiajgcy sztuki w jezyku portugalskim), sprawuja opieke i wspottworza
ze studentami instytutowe czasopismo poswiecone nauce i sztuce, uczestniczg takze
w zespotach eksperckich. Dzieki tym dodatkowym doswiadczeniom dydaktycznym
wzbogacaja metodyke pracy ze studentami, czego wyrazem sg wyniki hospitacji zajec.
Jednostka przyktada ogromna wage do wtasciwej obsady zaje¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia zwigzane z modutami kanonicznymi dla kierunku, grupa tresci
podstawowych i grupa treSci kierunkowych, posiadaja znaczacy dorobek naukowy
odpowiadajacy w peini prowadzonym przez nich przedmiotom, podobnie moduty
przedmiotéw w zakresie ksztatcenia jezykdw prowadzone sa przez kadre o wtasciwych
kompetencjach merytorycznych, zadnych zastrzezen nie budzi takze obsada modutow
specjalizacyjnych.

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce zmierza do zapewnienia kadry naukowo-
dydaktycznej, ktorej kwalifikacje odpowiadajg prowadzonym w niej kierunkom studiow
irealizowanym w ich ramach specjalnosciom. Dobér kadry odbywa sie w drodze
otwartego konkursu na stanowisko, w ktérym zwraca sie uwage nie tylko na dorobek
naukowy, ale rowniez mobilno$¢ i wspotprace z zagranicznymi placowkami. Istotnymi
narzedziami realizacji polityki kadrowej sa okresowa ocena dorobku naukowego
i osiggnie¢ dydaktycznych, semestralna ewaluacja zaje¢ przeprowadzana przez
studentow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. System oceny kadry jest wiec kompleksowy
i wieloaspektowy, uwzgledniajacy obok osiggnie¢ naukowych, takze osiggniecia w pracy
dydaktyczne;j.

Na uczelni funkcjonuje tez transparentny, takze w ocenie nauczycieli akademickich,
system przyznawania nagrod Rektora UW, m.in. dodatek motywacyjny za dziatalnos¢
naukowg (pracownicy Instytutu otrzymali takie nagrody w 2016 i 2017) oraz
wnioskowania o odznaczenia panstwowe i resortowe. Jednostka stara sie pozyskiwac
kadre naukowa spos$réd absolwentéw prowadzonych u siebie studiéw doktoranckich
(zajecia prowadzi 6 doktorantéw) oraz jednostek zewnetrznych (np. z zagranicznych
uniwersytetéw: Deusto w Bilbao, Uniwersytetu w Murcji i w Santiago de Compostela).
Pracownicy Wydzialu moga korzysta¢ z systemu finansowania badan naukowych
w ramach badan statutowych oraz ubiega¢ sie o dodatkowe finansowanie w przypadku
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postepowania awansowego. Stwarza sie im dogodne warunki do rozwoju kariery
naukowej, mobilizujac do udziatu w miedzynarodowych zespotach badawczych,
umozliwiajgc wspotprowadzenie prac magisterskich na uczelniach w Hiszpanii.
Mozliwo$¢ skumulowania zaje¢ dydaktycznych w jednym semestrze pozwala na wyjazdy
zagraniczne w celu prowadzenia badan i kwerend.

Na poziomie nie tylko og6lnouczelnianym, ale réwniez instytutowym pracownicy moga
liczy¢ na formalno-administracyjne wsparcie w zakresie przygotowywania wnioskéw
o granty badawcze Narodowego Centrum Nauki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
a takze na ich prowadzenie. W ISIil stworzono stanowisko dla pracownika wspierajgcego
kadre w pozyskiwaniu grantéw badawczych, czego efektem jest uzyskanie przez
jednostke w krétkim czasie finansowania 4 projektéw badawczych.

Pozytywnym efektem prowadzonej w ramach kierunku polityki kadrowej jest uzyskanie
w latach 2014-2016 stopnia doktora habilitowanego przez pieciu pracownikéw Instytutu.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze kadre naukowo-dydaktyczng Instytutu, oprécz lektoréw
i wyktadowcéw, tworzy 2 profesorow tytularnych, 11 doktoréw habilitowanych (w tym
trzech profesoréw uniwersyteckich) oraz 12 doktoréw. To doskonaty zespédt specjalistow
réznych dziedzin, solidarny i motywujacy sie do dziatan na rzecz rozwoju studiow
iberystycznych, poszukujacy nowych obszaréw i metod badan kultury, historii, literatury
i jezykow krajow Potwyspu Iberyjskiego, Ameryki Lacinskiej, takze portugalskojezycznej
Afryki i Azji oraz wprowadzajacy do studiéw uniwersyteckich nowe specjalnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

4.1. Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyta 20 oséb, w tym
1 profesora tytularnego, 9 oso6b ze stopniem doktora habilitowanego oraz 10 osdb ze
stopniem doktora; 4 pozostate osoby wykazane w Raporcie samooceny w minimum
kadrowym posiadajg tytut zawodowy mgr, w zwigzku z czym nie mogg zosta¢ zaliczone
do minimum. Wszystkie pozostate osoby wskazane do minimum kadrowego na studiach
[ stopnia reprezentuja obszary nauki, dziedziny i dyscypliny, do ktoérych zostaty
przypisane efekty ksztatcenia. Jednostka spetnia wymogi iloSciowe w zakresie minimow
kadrowych na I stopniu studiéw. Dorobek naukowy nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe oraz pozostatych nauczycieli zatrudnionych w jednostce, prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku, ma charakter kompleksowy, a zarazem zrdznicowany
i odpowiada w petni efektom ksztatcenia i tre§ciom okreslonym dla kierunku, umozliwia
zatem osiggniecie przez wszystkich studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia zwigzane z modutami kanonicznymi dla
kierunku posiadajg znaczacy dorobek naukowy odpowiadajacy w peini prowadzonym
przez nich przedmiotom, podobnie moduty przedmiotéw w zakresie ksztatcenia jezykow
prowadzone sg przez kadre o wiasciwych kompetencjach merytorycznych, Zadnych
zastrzezen nie budzi takze obsada modutéw specjalizacyjnych.

4.3. Polityka kadrowa w jednostce zmierza do zapewnienia kadry naukowo-dydaktycznej,
ktérej kwalifikacje odpowiadaja prowadzonym w niej kierunkom studiéw
i realizowanych w ich ramach specjalno$ciom. Istotnymi narzedziami realizacji polityki
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kadrowej s3: okresowa ocena dorobku naukowego i osiggnie¢ dydaktycznych,
semestralna ewaluacja zaje¢ przeprowadzana przez studentéw, hospitacje zajec
dydaktycznych. System oceny kadry jest wiec kompleksowy i wieloaspektowy,
uwzgledniajacy obok osiggnie¢ naukowych, takze osiggniecia w pracy dydaktyczne;.
W jednostce stosowane s3 liczne formy wsparcia pracownikéw w ich rozwoju naukowym
- w wyjazdach badawczych i studyjnych, w ubieganiu sie o granty badawcze,
w przyznawaniu stypendiéw motywacyjnych za osiggniecia naukowe.

Dobre praktyki

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ma bogate doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza macierzysta uczelnig, przede wszystkim w osrodkach uniwersyteckich
w Hiszpanii, Brazylii, Meksyku i Portugalii, gdzie wyktadowcy prowadzili wyktady
i zajecia, konczyli dodatkowe studia i kursy. Dzieki temu stosuja nowatorskie metody
ksztatcenia, wprowadzaja autorskie programy PNJ, co sprzyja skutecznemu osigganiu
przez studentéw efektow ksztalcenia w tym zakresie. Pracownicy ISIil posiadajg takze
wyjatkowe doswiadczenie praktyczne zdobyte w placéwkach dyplomatycznych
i w instytucjach Unii Europejskiej, jakiego nie spotyka sie w takim stopniu u pracownikéw
w innych osrodkach akademickich w Polsce. Wielu wyktadowcéw to autorzy stownikéw
polsko-hiszpanskich, hiszpansko-polskich, stownika jezyka portugalskiego
i podrecznikéw nauczania tych jezykdéw, dzieki czemu wzbogacaja metodyke pracy ze
studentami, czego wyrazem sg bardzo dobre wyniki w osigganiu przez studentéw
zaktadanych efektow Kksztatcenia. Wyktadowcy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku to doskonaty zesp6t specjalistow réznych dziedzin, solidarny i motywujacy sie
do dzialan na rzecz rozwoju studiéow iberystycznych, poszukujagcy nowych obszaréw
imetod badan kultury, historii, literatury i jezykow krajow Pétwyspu Iberyjskiego,
Ameryki tacinskiej, takze portugalskojezycznej Afryki i Azji oraz wprowadzajacy do
studiow uniwersyteckich nowe specjalnosci.

Stworzenie stanowiska dla pracownika wspierajgcego kadre w pozyskiwaniu grantéw
badawczych, czego efektem jest uzyskanie przez jednostke w krotkim czasie
finansowania 4 projektéw badawczych; to nowatorskie rozwigzanie jest zatem bardzo
skuteczne w pozyskiwaniu grantéw i godne jest polecenia go takze innym jednostkom.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzi szeroko zakrojong wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co przektada sie na doskonalenie procesu ksztatcenia. Jako okazje do
intensyfikacji wspotpracy z przedstawicielami pracodawcéw wykorzystano jubileusz
czterdziestolecia Instytutu Studiow Iberyjskich i Iberoamerykanskich, na ktory
zaproszono przedstawicieli wszystkich ambasad krajow jezyka hiszpanskiego
i portugalskiego rezydujacych w Warszawie, ktorzy wzieli udzial w pieciodniowe;j
konferencji dotyczacej m.in. procesu ksztalcenia na kierunku iberystyka i filologia
iberyjska (Il stopien). Pracownicy Instytutu uczestnicza badZ sa wspétorganizatorami
wielu wydarzen wspoélnie z instytucjami, ktére przyjmuja do pracy absolwentéw kierunku
iberystyka. W wydarzeniach tych uczestniczg takze studenci w ramach zaje¢ dotyczacych
promocji kultury i sztuki badz animacji kultury.

Instytut prowadzi stalg wspoétprace zaréwno z przedstawicielstwami dyplomatycznymi
krajow jezyka hiszpanskiego i portugalskiego, jak i instytucjami handlowymi,
gospodarczymi i kulturalnymi oraz jednostkami dydaktycznymi. Efekty tej wspdipracy
przektadajg sie na poszerzenie zainteresowania studentéw przedmiotem ich studiéw,
poznawanie w bezposrednim kontakcie kultury i struktury spoteczno-gospodarczej
krajow, ktore sg przedmiotem ich studiéw oraz na zdobywanie do$wiadczen przydatnych
w pOZniejszej pracy zawodowej. Wspéipraca ta ma na celu uwzglednianie w aktualizacji
programu studiow zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.
Wsrod partneréw krajowych Instytutu Slil, oprécz przedstawicielstw dyplomatycznych,
wskaza¢ nalezy przede wszystkim instytucje takie, jak: Instytut Cervantesa w Warszawie,
Archiwum Akt Nowych w Warszawie, Polsko-Portugalska Izba Gospodarcza, Centrum
Aktywnos$ci Lokalnej w Warszawie, Bank Millenium, Fundacja Terra Brasilis, Polskie
Radio - Program II i Program III, Radio Tok FM, FES Centrum Edukacji Zagranicznej,
Akademia Szybkiej Nauki.

Studenci kierunku iberystyka chetnie korzystaja z mozliwosci odbycia nieobowigzkowych

praktyk zawodowych w instytucjach, z ktérymi wspoétpracuje Instytut SIil. Instytut
wdraza procedure wykorzystywania informacji zwrotnej otrzymanej od partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz naukowo-dydaktycznego. Do partnerdw,
u ktorych realizowane sg praktyki, rozsytane sg ankiety, dzieki ktorym Instytut jest lepiej
zorientowany w potrzebach rynku pracy i - w razie stwierdzenia takiej potrzeby -
dostosowuje swoje ksztatcenie w ramach systematycznie aktualizowanego programu
studiow.

W roku 2017 w odpowiedzi na ankiety dotyczace przygotowania absolwentéw do potrzeb
rynku pracy, wystane przez Instytut do partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
na podstawie otrzymanych informacji mozna stwierdzi¢, Ze przewazajg oceny dobre
i bardzo dobre. Dotyczy to zar6wno poziomu znajomosci jezyka przez studentdw, jak i ich
wiedzy oraz znajomosci realiéw poszczego6lnych krajow.

Jak wskazano na konkretnych przyktadach w opisie spetniania kryterium 3.1., wspétpraca
Instytutu SIlil z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym przekiada sie
w sposoOb bezposredni na aktualizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca Kkierunek studiéw iberystyka utrzymuje szeroko zakrojong
i intensywng wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co przektada sie na
doskonalenie procesu ksztatcenia oraz aktualizacje programu studidw, ktory jest
weryfikowany zgodnie ze zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow. We wspdtpracy z placowkami dyplomatycznymi krajow obszaru jezyka
hiszpanskiego i portugalskiego oraz instytucjami handlowymi, gospodarczymi,
edukacyjnymi, a takze stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ w obszarach
bedacych przedmiotem studiéw na kierunku iberystyka, uczestnicza takze studenci -
w formie praktyk, wolontariatu, udzialu w wydarzeniach - Kktérzy poszerzaja
zainteresowanie przedmiotem swoich studiow oraz zdobywaja do$wiadczenia przydatne
w poézniejszej pracy zawodowej. Jednostka prowadzi ankiete wsréd przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego, ktéra pozwala na biezaco reagowac na
uwagi interesariuszy zewnetrznych.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena speinienia kryterium 6

W strategii rozwoju ksztatcenia na kierunku iberystyka Instytut Studiéw Iberyjskich
i Iberoamerykanskich przywigzuje bardzo wiele uwagi do wspétpracy miedzynarodowej
i umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dotyczy to zaréwno intensywnych badan
i duzej aktywnosci miedzynarodowej pracownikéw jednostki, co przektada sie na poziom
ksztatcenia i aktualno$¢ przekazywanej wiedzy, jak i przygotowanie studentow w toku
studiow do ich sprawnego i profesjonalnego funkcjonowania w $rodowiskach
miedzynarodowych i zagranicznych, zgodnych z profilem ich wyksztatcenia, a wreszcie do
otwarto$ci na problemy wspotczesnego Swiata, zwtlaszcza w regionach bedacych
przedmiotem studiow.

W procesie ksztatcenia studenci przygotowywani sg do uczestniczenia juz od II roku
w zajeciach prowadzonych w jezyku hiszpanskim lub portugalskim i korzystania
z materialow dydaktycznych w tych jezykach. Przygotowuje ich to do biegtego wiadania
wybranym jezykiem, a takze ksztatci umiejetno$¢ rozumienia i interpretowania
poszczegblnych sytuacji i zjawisk zachodzacych w poznanym obszarze jezykowym.
Ksztatcenie jezykowe na wysokim poziomie pozwala studentom stosunkowo szybko na
udzial w programach wymiany miedzynarodowej, korzystanie z zagranicznych praktyk
zawodowych (nieobowigzkowo) oraz w dziataniach poza programem studiow, ktore
przygotowuja studentéw do podejmowania samodzielnych badan.

Jednostka aktywnie i systematycznie uczestniczcy w programach wymiany
miedzynarodowej, w tym przede wszystkim w programie Erasmus+, z ktorego korzystaja
studenci, doktoranci i pracownicy naukowo-dydaktyczni. W ramach programu Erasmus+
Instytut ma podpisanych 41 uméw na wymiane wykladowcoéw oraz 32 umowy na
wymiane studentéw. Partnerami sg zaréwno os$rodki akademickie w Hiszpanii
i Portugalii, jak i w Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii i Stowacji. Niezaleznie od tego,
Instytut ma umowy z ok. 30 instytucjami w Hiszpanii i 8 w Portugalii, na mocy ktérych
studenci kierunku iberystyka moga odbywac praktyki zawodowe (nieobowigzkowe)
w ramach programu Erasmus+. Z zestawienia opracowanego przez BWZ UW w roku
akademickim 2016/2017 wynika, Ze Instytut zajat 5. miejsce w skali catej Uczelni jesli
chodzi o stopien wykorzystania umoéow Erasmusowych, uzyskujac wynik 79,27%,
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i pierwsze miejsce w zakresie wymiany miedzynarodowej wsréd wszystkich jednostek
Wydziatu Neofilologii.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku iberystyka
jest udziat wyktadowcéw i lektoré6w zagranicznych, dla ktérych nauczany jezyk -
hiszpanski badZz portugalski - jest jezykiem ojczystym. Ponadto polscy wykladowcy
nauczajacy jezykow brali udziat w szkoleniach w zakresie dydaktyki nauczania jezyka
hiszpanskiego jako jezyka obcego (Taller sobre elaboracion de instrumentos de Evaluacion,
2008; Necesidades del estudiante de C1: el proceso de aprender, estrategias y tareas, 2006)
i portugalskiego jako jezyka obcego (Portugués Lingua Ndo Materna, 2016; Letni kurs
Jezyka Portugalskiego Prawniczego, 2013), uczestniczyli takze w projektach
miedzynarodowych poswieconych dydaktyce jezyka hiszpanskiego (,Wykorzystanie
kreatywne narzedzi dydaktycznych na zajeciach jezyka hiszpanskiego jako jezyka obcego
przez innych nauczycieli w Polsce i zagranicy”).

Tak duze mozliwosci wymiany miedzynarodowej i wysoki stopien ich wykorzystania
w zakresie dydaktyki jest mozliwy dzieki wysokiemu poziomowi umiedzynarodowienia
badan i innej aktywno$ci zawodowej pracownikéw naukowych i dydaktycznych Instytutu
Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich. Dotyczy to wyjazdéw kadry naukowej do
zagranicznych o$rodkéw badawczych, jak réwniez przyjmowania zagranicznych gosci
wramach zaje¢ (Erasmus+, visiting professors). Instytut Studiow Iberyjskich
i Iberoamerykanskich brat takze udzial w projekcie stazy ttumaczeniowych, ktére
studenci iberystyki odbyli w Hiszpanii w ramach Programu Leonardo da Vinci. W latach
2013-2017 pracownicy Instytutu zorganizowali ok. 30 konferencji, z ktorych wiekszos$¢ to
konferencje miedzynarodowe, w tym kongresy i sympozja o ogélnoswiatowym zasiegu
(Simposio Internacional “IV Foro de Lingiiistica Hispanica: panorama de temas y métodos
de investigacion”, 2015; III Simposio Internacional sobre el Teatro espafiol como objeto
de estudios a comienzos del siglo XXI "Teatro como espejo del teatro”, 2017).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jednostka prowadzaca kierunek
iberystyka ktadzie bardzo duzy nacisk na ksztalcenie jezykowe studentéw w zakresie
jezyka hiszpanskiego i portugalskiego (zaleznie od wybranej specjalnos$ci) na bardzo
wysokim poziomie, co pozwala na prowadzenie zaje¢ juz od Il roku studidw w jezyku
wybranej specjalnosci. Ponadto jednostka stwarza studentom bardzo dobre warunki
wymiany w ramach programu Erasmus + zar6wno w postaci licznych stypendiow
(umowy z 41 osrodkami partnerskimi w Europie), jak i w postaci praktyk (umowy z ok.
30 partnerami w Hiszpanii i 8 w Portugalii). Jest to mozliwe dzieki kadrze naukowo-
dydaktycznej, ktéra zaré6wno w zakresie wiasnych badan, jak i dziatalnosci dydaktycznej
jest bardzo aktywna na arenie miedzynarodowej. Wyktadowcy na kierunku iberystyka
wcigz podnosza swoje kwalifikacje dydaktyczne, biorg udziat w kursach i szkoleniach
krajowych i zagranicznych w zakresie nauczania jezyka hiszpanskiego/portugalskiego
jako jezyka obcego.
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Dobre praktyki

Jednostka stwarza studentom bardzo dobre warunki uczestnictwa w wymianie w ramach
programu Erasmus+ zaré6wno w postaci licznych stypendiow (umowy z 41 oSrodkami
partnerskimi w Europie), jak i w postaci praktyk (umowy z ok. 30 partnerami
w Hiszpanii i 8 w Portugalii). Starania pracownikéw o pozyskanie wielu miejsc
odbywania stypendiow i praktyk przez studentéw bardzo skutecznie wptywajg na wysoki
poziom ksztalcenia i zdobywanie przez studentéw dosSwiadczen zawodowych jeszcze
w trakcie studiow.

Wyktadowcy na kierunku iberystyka wcigz podnoszg swoje kwalifikacje dydaktyczne,
biorg udzial w kursach i szkoleniach krajowych i zagranicznych w zakresie nauczania
jezyka hiszpanskiego/portugalskiego jako jezyka obcego, co przektada sie na
wprowadzanie nowatorskich metod nauczania i jego duza skutecznos¢.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwodj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena speilnienia kryterium 7

Instytut ma do dyspozycji 12 sal ¢wiczeniowych (od 10 do 30 miejsc), 1 laboratorium
jezykowe, 2 sale wyktadowe (jedna na 200 miejsc i drugg na okoto70 miejsc), ktére
znajdujg sie w budynku przy ul. OboZnej, aktualnie siedzibie Instytutu. Ich wielko$¢
iliczba nie jest w petni odpowiednia do realizacji procesu ksztatcenia. W miare potrzeb
Instytut moze takze korzysta¢ z sal w nowym budynku Wydziatu Neofilologii przy ul.
Dobrej 55 (m.in. z sali komputerowej na 16 stanowisk) i jednej dodatkowej sali
¢wiczeniowej. Wiekszos$¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w sprzet wideo i DVD,
w 5 salach zainstalowany jest na state projektor multimedialny.

Uczelnia zapewnia bezprzewodowy dostep do Internetu na catym terenie. W wielu
miejscach, takze poza siedzibg Instytutu, studenci mogg korzysta¢ z komputerow
stacjonarnych z dostepem do Internetu (w Bibliotece Wydziatu, w pozostatych budynkach
Uniwersytetu oraz w Bibliotece UW). Technologie informacyjno-komunikacyjng
wykorzystuje sie takze w procesie ksztatcenia (zajecia z technologii komputerowe;j
prowadzone sa w odpowiedniej pracowni w budynku przy ul. Dobrej). Pracownicy
i studenci Instytutu majg mozliwos$¢ dostepu do materiatéw dydaktycznych znajdujacych
sie w bazie platformy Moodle na wewnetrznym serwerze Instytutu
(https://moodle.iberystyka.uw.edu.pl), ktéra pozwala na tworzenie zakladek dla

prowadzacych zajecia i jest wykorzystywana do realizacji ¢wiczen interaktywnych
wramach prac domowych, a takze do archiwizacji i udostepniania materiatéow
dodatkowych (audio, video etc.), arkuszy ocen, formularzy ankiet.  Aktualnosci,
elektroniczny indeks, plany studiéw i rozktady zaje¢ sa udostepniane na wielojezycznej
stronie internetowej Instytutu.
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Baza dydaktyczna i naukowa Instytutu Iberystyki UW w siedzibie przy ul. OboZnej swoimi
rozmiarami dostosowana jest do liczby studentow, jednak zaréwno stan pomieszczen,
ciggow komunikacyjnych, jak i wyposazenie wymagaja koniecznej modernizacji,
by umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Baza dydaktyczno-naukowa
spetnia wymogi przepiséw BHP.

Budynek Instytutu (ul. OboZna) nie jest dostosowany do potrzeb os6b z
niepetnosprawnos$ciami, zwtaszcza poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich (brak
podjazdéw i wind). Wtadze jednostki staraja sie jednak zapewni¢ warunki do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia przez osoby z réznymi formami niepetnosprawnosci,
planujac zajecia w salach budynku przy ul Dobrej 55, wyposazonym w windy i toalety
przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami. Prorektor ds. naukowych UW
przekazat cztonkom ZO PKA pismo, w ktérym poinformowat, ze w roku 2020 planowane
jest przeniesienie Instytutu Studiéw Iberyjskich i Iberoamerkanskich do nowego skrzydta
budynku przy ul. Dobrej 55.

Instytut Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich dysponuje zbiorami bibliotecznymi
dostepnymi w budynku przy ul. OboZnej 8. Jest to ksiegozbidér wspoélny romanistyki,
italianistyki oraz iberystyki. Biblioteka Wydziatu Neofilologii dysponuje przestronng
czytelnig, dostosowanag do potrzeb pracy indywidualnej studenta, oferuje dostep do
materiatdw dydaktycznych i dysponuje bezprzewodowg siecig internetowa. Czesc¢
materiatéw dydaktycznych potrzebnych w procesie ksztatcenia na kierunku iberystyka
jest dostepna dla studentéw na cyfrowej platformie edukacyjnej Moodle, ktéra zapewnia
natychmiastowy dostep do materiatéw. Ksiegozbior biblioteki dostepny jest za pomoca
katalogow kartkowych (obecnie jedynie funkcja archiwalna), katalogu on-line na stronie
BUW (umozliwia wyszukiwanie, rezerwacje i zamowienie wybranych pozycji) i przy
pomocy bibliotekarza dziedzinowego. Z cze$ci ksiegozbioru czytelnicy mogg korzystac
z wolnego dostepu; prowadzona jest takze wypozyczalnia czeSci zbiorow. Na ksiegozbior
biblioteki sktadajg sie gtownie ksigzki i czasopisma, materiaty audiowizualne, mapy,
kodeksy, albumy i prace magisterskie. Wszystkie zbiory s $cisle zwigzane z kierunkiem
prowadzonych zaje¢ i badan; dotycza literatury hiszpanskiej, portugalskiej, brazylijskiej,
hispanoamerykanskiej, krytyki literackiej, teorii literatury, przektadoznawstwa, historii
poszczeg6lnych regiondw geograficznych (Ameryka tacinska, Potwysep Iberyjski),
filozofii hiszpanskiej i latynoamerykanskiej etc. Ksiegozbior z tego zakresu obejmuje
obecnie okoto 7000 woluminéw. Nabytki biblioteki pochodza gtéwnie z zakupu
najnowszych publikacji wskazanych przez pracownikéw badz z daréw przekazywanych
przez przedstawicielstwa dyplomatyczne i instytucje partnerskie ISIil.

Biblioteka zapewnia studentom dostep do wszystkich publikacji wskazanych
w sylabusach zaje¢ w postaci papierowej badz elektroniczne;j.

Uzupetnieniem zbioréw bibliotecznych sa skrypty do poszczegblnych zaje¢ przygotowane
przez pracownikow. Studenci i pracownicy maja dostep do e-zbiorow (z komputeréow
uniwersyteckich i wtasnych za posrednictwem strony domowej BUW). S3 to
licencjonowane bazy danych (czasopisma, ksigzki elektroniczne, materiaty konferencyjne,
abstrakty, dane bibliograficzne, raporty, dane statystyczne itd.), dzieki ktorym studenci
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i pracownicy moga $ledzi¢ najnowsze badania prowadzone na $wiecie i w Kkraju.
Biblioteka prowadzi takze wypozyczenia miedzybiblioteczne i umozliwia zamawianie
publikacji znajdujacych sie w innych bibliotekach krajowych. Personel biblioteczny
posiada przynajmniej podstawowa znajomo$¢ jezykow wyktadanych na kierunku
iberystyka, co zapewnia studentom i pracownikom fachowg i kompetentnga obstuge.

Czes$¢ Wydziatu Neofilologii zostata juz przeniesiona do nowego budynku przy ul Dobrej
55. W budynku tym udostepniane sg takze sale na potrzeby dydaktyczne Instytutu
Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich. Poniewaz w chwili obecnej warunki lokalowe
jednostki prowadzacej kierunek iberystyka wymagajg koniecznych dziatan naprawczych,
wtadze Uczelni przekazaty ZO PKA zapewnienie, ze w roku 2020 jednostka przeniesie sie
do nowego skrzydta budynku przy ul. Dobrej 55.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

7.1. Instytut ma do dyspozycji 12 sal ¢wiczeniowych (od 10 do 30 miejsc), 1 laboratorium
jezykowe, 2 sale wyktadowe (jedna na 200 miejsc i druga na okoto70 miejsc), ktore
znajduja sie w budynku przy ul. OboZnej 8. O ile wyposazenie mozna uznaé za
wystarczajace, to modernizacji wymaga wiele sal wyposazonych w stare meble
i stanowiska pracy. Wiekszo$¢ sal przeznaczonych jest do pracy w matych grupach.
Waskie korytarze nie pozwalaja zainstalowa¢ miejsc siedzgcych dla studentéw
oczekujacych na zajecia. Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, dlatego zajecia z ich udzialem planowane sg w salach
udostepnionych ISIil w gmachu przy ul. Dobrej 55.

7.2. Jednostka dysponuje wiasnym ksiegozbiorem liczacym ok. 7000 woluminéw. Dobor
ksiegozbioru dobrze pokrywa dyscypliny, z ktérymi tacza sie badania pracownikéw
i efekty ksztatcenia na kierunku iberystyka. Uzupelnieniem ksiegozbioru sg materiatly
w wersji elektronicznej dostepne na platformie Moodle. Studenci kierunku iberystyka
maja zapewniony dostep do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotéw i do
publikacji, ktére moga wykorzysta¢ w procesie przygotowywania sie do prowadzenia
badan.

7.3. 0d roku 2020 sytuacja lokalowa jednostki ma ulec poprawie w zwigzku z planowang
budowa nowego kompleksu dydaktyczno-naukowego UW, usytuowanego przy ul. Dobrej
55 na dziatce ewidencyjnej nr 29.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do
osiggania efektow ksztatcenia
8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
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Z opinii uzyskanych od studentéw wizytowanego kierunku w czasie spotkania
z ekspertem studenckim ZO PKA oraz analizy przedstawionych dokumentéw mozna
stwierdzi¢, ze opieka i wsparcie dla studentéw uwzglednia ich zréznicowane potrzeby,
wtym potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami. Instytut Studiow Iberyjskich
i Iberoamerykanskich zapewnia studentom kierunku iberystyka wielostronne
i zr6znicowane wsparcie w zakresie motywowania studentow do wysokich osiggniec
naukowych, uczestnictwa w procesie umiedzynarodowiania studiéow, a takze w zakresie
pomocy materialnej dla studentéw.

Koordynacja wszechstronnej pomocy dla studentéw zajmuje sie dyrektor instytutu ds.
dydaktycznych, za§ pozostalymi formami wsparcia petnomocnicy dyrektora instytutu
m.in. ds. nauczania jezyka hiszpanskiego, ds. programu Erasmus+, ds. rekrutacji, ds.
mobilnoSci oraz komisja stypendialna. Ponadto, pomoc dla studentéw zagranicznych
oferuje Samorzad Studencki. Dla tatwiejszego komunikowania przez studentéw swoich
potrzeb od roku 2017/2018 wprowadzona zostanie funkcja opiekuna roku, ktory bedzie
odpowiedzialny za przekazywanie studentom wszelkich informacji zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Jednostka zapewnia studentom mozliwosci wszechstronnego
rozwoju, w tym naukowego, artystycznego, spotecznego i zawodowego. Przyktadem moze
by¢ teatr wystawiajgcy przedstawienia w jezyku portugalskim i dziatajacy pod opieka
lektora teatro Pisca-Pisca. Teatr wystawit 14 przedstawien, w tym dwa scenariusze
autorskie oraz tlumaczenia tekstéw, przygotowane przez studentéw. Nalezy roéwniez
wspomnie¢ o organizowaniu przez studentéw wystaw malarskich, zwigzanych ze sztuka
hiszpanska i latynoamerykanska (np. ,Kaktusy w sztuce krajow Ameryki tacinskiej”, ,40
lat mineto... 1972-2012” z okazji 40-lecia Instytutu czy ,Bicentenario” z okazji obchodéw
200 lat Niepodlegtosci Ameryki Lacinskiej).

Na przecieciu dziatalnos$ci artystycznej i badawczej sytuuje sie wspétredagowanie przez
pracownikow ISIil i studentdéw czasopisma ,;?”, w ktorym publikowane sg prace
artystyczne, naukowe i popularno-naukowe autorstwa zaréwno studentow, jak i kadry
naukowej. Kolejnym oryginalnym dziataniem jest organizacja wydarzen, ktére majg na
celu poszerzenie wiedzy i nabytych na zajeciach umiejetnosci przez udziat w grach
planszowych, ttumaczenie kodekséw i wrozenie na podstawie przedhiszpanskich ksiag
dywinacyjnych. Studenci s3 réwniez motywowani do innych aktywnos$ci, np. udziatu
w wyktadach goScinnych, warsztatach artystycznych. Przyktadem takich dziatan moze
by¢ organizacja studenckiego sympozjum ,Mozaika Amerykanska. Zaproszony kraj: Chile”
(Instytut Cervantesa, 27 marca 2012), wspotorganizowanego z Ambasada Chile
i Instytutem Cervantesa, na ktdrym zaprezentowato swoje referaty 22 studentéw.
Pracownicy jednostki starajg sie wspiera¢ studentow w procesie nauki, zachecajac ich do
poszerzania kompetencji przez udzial w wydarzeniach kulturalnych, takich jak festiwale,
wystawy, pokazy dotyczace kultur hiszpansko- i portugalskojezycznych. Podczas
prowadzonych zaje¢ wyktadowcy podazaja za zainteresowaniami studentéw i moga
proponowac lektury wychodzace poza kanon. Pracownicy czesto dostosowuja techniki
nauczania do dynamiki pracy studentéw tak, aby znaleZ¢ rozwigzania, ktore najlepiej
zmotywujg uczestnikéw zaje¢ i wespra ich w naukowych dociekaniach. Wykorzystuja
nowe technologie, wprowadzaja do procesu dydaktycznego elementy malarstwa, teatru,
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anawet sztuki kulinarnej oraz proponuja materialy o réznorodnym charakterze
(audiowizualne, plastyczne, muzyczne), by skuteczniej zacheci¢ studentéw do
poszerzania wiedzy i znajomoSci kultur hiszpansko- i portugalskojezycznych. Powszechng
praktyka jest udostepnianie przez wyktadowcéw wilasnych materiatéw i zasobow
bibliotecznych,  poszerzajagcych  wiedze @ o  dodatkowe  tresci. Specjalng
i zindywidualizowang opieka objeci s3 uczestnicy seminariéw licencjackich w ramach
niewielkich grup seminaryjnych. Studenci sa réwniez zachecani do brania udziatu
w kursach, warsztatach organizowanych przez instytucje zewnetrzne. Przykladem moga
by¢ letnie kursy jezyka hiszpanskiego w Salamance, coroczne kursy jezyka galisyjskiego
czy jezyka i kultury baskijskiej, mirandyjskiej organizowane i dofinansowywane dzieki
wspotpracy z Xunta de Galicia czy rzad Kraju Baskéw w Hiszpanii

Studenci uzyskuja pomoc w uczeniu sie i osigganiu zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz
zdobywaniu umiejetno$ci badawczych nie tylko przez udziat w zajeciach, ale takze przez
dziatalno$¢ w kotach naukowych. W jednostce dziatajg 4 kota naukowe, ktére pozytywnie
oceniajg wsparcie jednostki, gdyZz jest ono adekwatne do potrzeb studentéw. Studenci
bardzo dobrze oceniajg wspétprace z opiekunami naukowymi.

Biuro Karier jako jednostka uczelniana wspiera studentdw we wchodzeniu na rynek
pracy. Realizuje dla studentow szkolenia z umiejetnosci miekkich i twardych,
potrzebnych na rynku pracy. Oferuje studentom staze oraz praktyki zawodowe. Razem
z innymi uczelniami w Polsce prowadzony jest wspdlny portal z ofertami pracy dla
studentéw i absolwentéw tych Uczelni. Konkretnym przyktadem wsparcia Instytutu moze
by¢ cykl spotkan pt. ,Iberystyka, perspectivas laborales” [Iberystyka, perspektywy
zawodowe] zorganizowany 8 grudnia 2016 oraz 12 maja 2017. Studenci pozytywnie
opiniujg dziatalnos$¢ Biura Karier oraz realizowane przez te jednostke projekty.

Za pomoc socjalng dla studentéw odpowiedzialna jest Komisja Stypendialna, do ktérej
wptywajg wnioski o przyznanie stypendiow socjalnych i zapomog. Komisja ta jest
réwniez organem pomocniczym i doradczym, do ktoérego moga zgtosi¢ sie studenci
w innych sprawach. Na stronie Instytutu znajduje sie kompletna informacja dotyczaca
stypendiow: dla najlepszych studentéw, socjalnego, dla studentéw niepetnosprawnych.
Studenci pozytywnie oceniajg zasady przyznawania stypendidow.

Funkcje doradcza petnig takze pracownicy Sekretariatu ds. studenckich, ktérzy udzielaja
wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem studiéw. Wszystkie informacje,
regulaminy i wzory formularzy dostepne sg takze w systemie USOS.

Podania, skargi oraz wnioski studenckie przyjmowane s3 przez Sekretariat ds.
studenckich oraz przez dyrektora ds. studenckich. Studenci mogg réwniez zostawiac je
w skrzynce Dyrektora ds. studenckich, znajdujgcej sie na II pietrze budynku przy
ul. OboZnej 8 (poza godzinami pracy sekretariatu oraz poza godzinami dyzuréw
dyrektora). W tych sprawach mozna korzysta¢ takze z komunikacji mailowej. Skargi
rozstrzygane sg w ciggu tygodnia od ich ztozenia, o ile nie wymagaja dodatkowych
wyjasnien i ustalen. Wtakim przypadku student jest informowany (osobiscie lub
mailowo), kiedy moze spodziewac sie rozstrzygniecia ztoZonej skargi.

Studenci pozytywnie oceniajg obstuge administracyjng procesu ksztatcenia.

36



Ze wszystkich form wsparcia mogg korzysta¢ takze osoby z niepetnosprawno$ciami,
zarowno w przypadku pomocy i motywacji naukowej, jak i w trudnych sytuacjach
zyciowych.

W Instytucie Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich odbywaja sie regularne zebrania
pracownikéw, na ktorych formutowane s3 opinie i wnioski na temat kadry i form
wspierania procesu ksztatcenia. Ponadto, regularnie organizowane sg spotkania lektoréw
oraz pracownikow dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych w celu skoordynowania
dziatalno$ci dydaktycznej i kulturalnej w ramach programu studiéw. Pracownicy
Instytutu wspolnie planujg i uzgadniajg formy i terminy dziatan stuzacych wsparciu
studentéw w toku studiow - przedsiewzie¢ két naukowych, przedstawien teatralnych,
publikacji etc. Jednostka nie prowadzi ankiet studenckich pozwalajacych na ocene obstugi
administracyjnej procesu ksztatcenia oraz jako$ci wsparcia i motywowania studentéw do
osiagania lepszych wynikéw nauczania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

8.1. Mocnag strong wparcia studentow jest duze zaangazZowanie pracownikow
w poszerzanie wiedzy i umiejetnosci studentéw, otwieranie ich na wszechstronny rozwoj
nie tylko zwigzany ze studiowanym kierunkiem studiow. Wspieranie rozwoju
artystycznego oraz naukowego studentéw nastepuje przez angazowanie ich w prace
w kotach naukowych, w innych organizacjach studenckich, a takze w wydarzenia
organizowane wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi. Pracownicy jednostki s3
otwarci na inicjatywy studentéw. Jednostka wspiera i integruje osoby
z niepetnosprawnos$ciami w procesie ksztatcenia i w zyciu spotecznosci akademickie;j.

8.2. Formy wsparcia i motywowania studentow w procesie nauczania sg omawiane
w gronie pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Jednostka nie prowadzi
jednak ankiet studenckich pozwalajagcych na ocene obstugi administracyjnej procesu
ksztatcenia oraz jakoSci wsparcia i motywowania studentéw do osiggania lepszych
wynikéw nauczania.

Zalecenia

Jednostka powinna umozliwi¢ studentom systematyczna ocene obstugi administracyjnej
procesu ksztatcenia i wprowadzi¢ odpowiednie ankiety badZ inne formy pozyskiwania
informacji.
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5.0cena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu

do wynikow biezacej oceny

Ocena PKA kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego stopnia, z dnia 7.10.2010

Zalecenie

Charakterystyka dziatan
doskonalacych oraz ocena ich
skutecznosci

Usuniecie niespdjnosci miedzy nazwa
kierunku Kkulturoznawstwo a efektami

i treSciami ksztatcenia, zalecenie
stworzenia autorskiego kierunku
iberystyka

Jednostka opracowata i uruchomita od

roku 2012/2013 kierunek  studiow
pierwszego stopnia pod nazwa
iberystyka, od roku 2016/2017

obowigzuje znowelizowany program dla
tego kierunku studiow

Zmniejszenie
studentéw

obcigzenia godzinowego

Jednostka zredukowata liczbe godzin, od
roku 2016/2017 studentéw ocenianego

kierunku obowigzuje program
obejmujacy dla specjalnosci
hispanistycznej 2305 godz., dla

specjalnosci portugalistycznej 2215 godz.

Zwiekszenie liczby zaje¢ do wyboru, ktora
na studiach pierwszego stopnia wynosita
5,79%

w ramach dziatan

naprawczych

zwiekszono liczbe zaje¢ do wyboru, ktére w
programie obowigzujacym od 2016/2017
wynosza 62 ECTS

Udoskonalenie systemu ECTS
iujednolicenie zasad przypisania liczby

punktéw do poszczegdlnych przedmiotow

W jednostce obowigzuje ujednolicony
system ECTS, uwzgledniajacy naktad pracy
wtlasnej studenta; powotano pelnomocnika
ds. ECTS.

Zwiekszenie dostepu do informacji

Stworzono nowa strone internetowg, ktéra
jest obstugiwana przez pracownika
technicznego i merytorycznego. Na biezgco
aktualizowane sa takze informacje dla
studentéw, kandydatéw i pracownikéw na
tablicach w siedzibie jednostki.

Konieczno$¢
informacji o przedmiotach w sylabusach

weryfikacji i aktualizacji

W jednostce wprowadzono procedury
weryfikacji 1  aktualizacji  informacji
podanych w sylabusach, ktére sa

zakoniczone na cztery miesigce przed

kolejnym rokiem akademickim.

Konieczno$¢ udoskonalenia systemu ankiet,

Wdrozono procedury systematycznego
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ich systematycznego przeprowadzania oraz
przekazywania informacji do

studentow

zwrotnej

przeprowadzania i analizy ankiet, ktore sg
omawiane ze studentami, a zglaszane
uwagi analizowane s3 przez jednostke
i ewentualnie uwzgledniane w programie

na kolejny rok

Brak grantéw badawczych

Jednostka zintensyfikowata dziatania na
rzecz pozyskiwania grantow, w ostatnim
okresie pracownicy uzyskali 4 granty NCN i
NPRH. Utworzono stanowisko pracownika

administracyjnego odpowiedzialnego za

pozyskiwanie i rozliczanie grantow.
Poprawa infrastruktury i warunkoéw | Jednostka uzyskata dodatkowe
lokalowych, w jakich prowadzony jest | pomieszczenia w zajmowanej siedzibie

oceniany kierunek

przy ul. Oboznej 8 oraz dodatkowe sale
w budynku przy ul. Dobrej 55; planowana
jest budowa oddzielnego gmachu dla
iberystyki i filologii iberyjskiej.
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