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Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,geologia stosowana” prowadzonym na Wydziale
Geologii Uniwersytetu Warszawskiego przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztalcenia na
powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Wydziatu Geologii, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajgc,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych
1 dyplomowych. Wizytacja zakonczyta si¢ podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu
Zespotu oceniajacego z Wiadzami Uczelni oraz Wydziahu.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajg¢ w jezykach obeych, ofertg ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegolnos$ci w zakresie poglebionej wiedzy, umiegjgtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. ,,Misja Uniwersytetu Warszawskiego” zostata przyjeta przez Senat UW 26 wrze$nia 2001 roku.
Jako fundament funkcjonowania uczelni uznano jedno$¢ nauki i nauczania. Strategia UW zostata
zatwierdzona przez Senat tej uczelni uchwatg nr 34 z dnia 17 grudnia 2008 roku. Natomiast uchwatg
nr 248 z dnia 25 czerwca 2014 roku Senat UW przyjagt dokument okreSlajacy strategie
srednioterminowa UW na lata 2014-2018. Celem ksztatcenia na kierunku geologia realizowanym na
Wydziale Geologii UW jest przygotowanie specjalistow, ktorzy w oparciu o nabyta wiedzg
teoretyczng i umieje¢tnosci praktyczne powinni by¢ przygotowani do pracy w zakresie podstawowych
I stosowanych dyscyplin geologicznych oraz ochrony $rodowiska. Absolwenci studiéw I stopnia
otrzymuja wszechstronne wyksztalcenie z zakresu geologii oraz wiedz¢ ogolng z zakresu nauk
0 Ziemi i nauk przyrodniczych. Nabyta wiedza ma w zamierzeniu umozliwi¢ podjecie pracy na
poziomie odtworczym (zawodowym) w jednostkach administracji, w firmach prowadzacych
roéznorodne prace geologiczne, a takze poza firmami stricte geologicznymi np. w gat¢ziach przemystu
i ushug zwigzanych z budownictwem czy ochrong srodowiska W ramach studiéw I-go stopnia studenci
uzyskuja certyfikat biegloéci jezykowej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia




Jezykowego i uzyskuja mozliwos¢ podjecia studiow 1I-go stopnia. Studia 1l stopnia
sg realizowane w ramach dziewigciu specjalnosci, do ktorych naleza: Geologia stratygraficzna
i sedymentologia, Geochemia, mineralogia i petrologia, Geologia inzynierska, Geologia klimatyczna,
Geologia ztozowa i gospodarcza, Hydrogeologia, Ochrona srodowiska, Paleontologia oraz Tektonika
i kartografia geologiczna. Uzyskany dyplom ukonczenia studiow II stopnia jest warunkiem
niezbednym do samodzielnego wykonywania prac geologicznych, umozliwia zdobycie panstwowych
uprawnien geologicznych pozwalajacych na sporzadzanie projektow i dokumentacji w regulowanych
przepisami ustawy “Prawo geologiczne i gornicze”. Ponadto dyplom magisterski pozwala stara¢ sig¢
o przyjecie na studia doktoranckie. Misja i strategia rozwoju WG zostaty przyjete uchwalg nr 1 Rady
Wydziatu Geologii z dnia 18 stycznia 2013 r. Strategia WG obejmuje cztery zasadnicze obszary:
edukacja, nauka, gospodarka oraz otoczenie partneréw spotecznych. W zakresie edukacji dziatania
Wydzialu w tym na kierunku geologia skupiaja si¢ na ciaglym modyfikowaniu i poszerzaniu oferty
edukacyjnej skorelowanym z postgpem w poszczegdlnych dziatach nauk geologicznych oraz
zmianami zapotrzebowania specjalizacyjnego na rynku pracy. Zakres tematyczny badan
prowadzonych na UW zgodny jest z aktualnymi kierunkami $wiatowe]j geologii oraz z potrzebami
gospodarczymi Polski co zaktada koncepcja ksztalcenia kierunku geologia i wpisuje si¢ w zadania
strategiczne wydziatu. Realizacja dzialan w obszarze gospodarki obejmuje m.in. pielggnowanie
1 rozwijanie wspolpracy z podmiotami gospodarczymi, realizacj¢ badan naukowych we wspotpracy
z przemystem czy promowanie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w $rodowisku naukowym.
A zatem mozna przyjac, ze cele strategii rozwoju Wydzialu Geologii (WG) sg zbiezne z misja UW
i nawigzuja do polityki zapewniania jako$ci ksztalcenia realizowanej przez Uczelni¢. Koncepcja
ksztatcenia na WG UW zostata przyjeta uchwalg nr 74 Rady WG UW z dnia 27 wrzesnia 2013 r.
Zgodnie z tym dokumentem ,,Zadaniem kadry dydaktycznej Wydziatu Geologii jest ksztalcenie
geologow przygotowanych do podjecia pracy, w zaleznosci od predyspozycji i wiasnych upodoban,
w instytucjach naukowych, roznego typu przedsiebiorstwach geologicznych oraz administracji
geologicznej”. Dziatania Wydziatlu w zakresie badan naukowych jak i wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym potwierdzaja zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia kierunku geologia z celami polityki
jakosci 1 strategii rozwoju wydziatu. Zatozone efekty ksztalcenia, zestaw przedmiotdéw, zakres tresci
oraz wzajemny stosunek wyktadow do zaje¢ praktycznych wskazuje, ze przy tworzeniu programu
uwzgledniono wymagania Quality Assurance Agency (QAA) wraz z opublikowanym przez nig
dokumentem zatytulowanym Subject Benchmark Statements (SBS), ktory podaje opisy efektow
ksztalcenia min. dla podobszaru Earth Sciences. Ponadto, przy okreslaniu proporcji punktow ECTS
przypisanych poszczegdlnym grupom efektow ksztatcenia uwzgledniono wymagania okreslone przez
FEANI (European Federation of National Engineering Associations).

1.2. Plany rozwoju kierunku oparte sg na przyjetej w 2014 roku srednioterminowe;j strategii rozwoju
Wydziatu na lata 2014-2018. Strategia zaktada dostosowywanie ksztalcenia do wymogoéw rozwoju
nauki, a takze wspoélprace ze Srodowiskiem gospodarczym. W konsekwencji plany rozwoju kierunku
»geologia stosowana” uwzgledniaja zmiany zachodzace nie tylko w obszarze i dziedzinie, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi, ale takze uwzgledniajg potrzeby otoczenia gospodarczego. Wyrazem tej
dbatosci jest realizowanie kierunku ,,geologia stosowana” przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng, ktora
wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym. Dobrym przyktadem wspomnianej wspotpracy jest projekt
»Geologia stosowana dla przemystu — testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan edukacyjnych
opartych na wspoélpracy migdzynarodowej”, ktory jest realizowany w ramach poddziatania 4.1.1
»Wzmocnienie 1 rozwdj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki”. Realizacja wspomnianego projektu wynika
z dostosowania metod i programéw ksztatlcenia WG do rozwoju nowych technologii, zwigckszenia
wspolpracy z przemystem oraz ksztalcenia absolwentow przystosowanych do wspotczesnego rynku
pracy w Polsce oraz poza jej granicami. W ramach wspomnianego projektu powotany zostat tzw.
komitet sterujacy, w sktad ktorego weszli przedstawiciele wydziatu oraz takich firm jak PGNIiG
i Scanska S.A. Powotane zostaly trzy grupy robocze, a wsérdd nich grupa opracowujgca zmiany
programu istniejacego kierunku ,.geologia stosowana”. Zorganizowano spotkania projektowe,
seminaria z przemystem oraz wyjazd studyjny na uniwersytet we Freibergu. Wspomniane spotkania
umozliwily ocene¢ biezacej wspolpracy oraz perspektyw wspolpracy placowek naukowych UW WG
z przemyslem. Wymiernym efektem przytoczonych dziatan jest organizacja praktyk zawodowych




(stazy) dla studentow UW WG. Pozwalajg one przyszlym absolwentom lepiej poznac¢ rynek pracy oraz
jego potrzeby.

1.3. Zgodnie z uchwalg nr 300 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie utworzenia kierunku studiow na Wydziale Geologii wyrazono zgode na powolanie
stacjonarnych studiéw inzynierskich I stopnia na kierunku ,,geologia stosowana”. Zgodnie z uchwatg
nr 512 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 maja 2012 r. kierunek ,,geologia stosowana”
w catosci przyporzadkowano do obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny —
geologia. Poniewaz studia I stopnia na kierunku ,,geologia stosowana” koncza si¢ uzyskaniem stopnia
zawodowego inzyniera efekty kierunkowe odnosza si¢ rowniez do efektow ksztatcenia prowadzacego
do uzyskania kompetencji inzynierskich. Studia II stopnia na kierunku ,,geologia stosowana” zostaty
powotane uchwata nr 262 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 2014 r. Zgodnie
z tym dokumentem kierunek ,geologia stosowana” w calosci, w sposob prawidiowy,
przyporzadkowano do obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny — geologia.

1.4. Efekty ksztalcenia dla kierunku studidow ,,geologia stosowana” prowadzonych na Wydziale
Geologii Uniwersytetu Warszawskiego dla studiow I stopnia zostaty okreslone w Uchwale Senatu UW
nr 512 z dnia 16 maja 2012 r., oraz ich relacje z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia dla
pierwszego stopnia studiow. Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektoéw obszarowych
znajduje si¢ w zataczniku do wymienionej uchwaty. Dla studiow I stopnia Wydziat sformutowat
tacznie 45 kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym 21 efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy i po
12 efektow ksztatcenia w kategorii umiejetnosci i w kategorii kompetencji spotecznych. Efekty
ksztatcenia dla II stopnia studiéw na kierunku ,,geologia stosowana” zostaty przyjete w uchwale Rady
Wydziatu Geologii nr 43 z dnia 25 kwietnia 2014 r., a nastegpnie przez Senat UW w Uchwale nr 261
z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw geologia
stosowana. Dla studiéw II stopnia sformutowano natomiast w zalezno$ci od specjalizacji od 31 do 65
kierunkowych efektéw ksztalcenia, w tym 14 efektéw ksztalcenia w kategorii wiedzy, 12 efektow
ksztalcenia w kategorii umiej¢tnosci oraz 9 efektow ksztalcenia w kategorii kompetencji spotecznych.
Przyjete efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow sa fatwe do zweryfikowania i zrozumiate.
Oddaja one specyfike kierunku studiéw, a ich realizacja prowadzi do osiagnigcia zakladanych
kompetencji. W opisie efektéw ksztatcenia uwzgledniono zdobywanie przez studentéw poglebione;
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej
oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiow ,,geologia stosowana”
zarowno dla 1 jak i dla II poziomu ksztatcenia odnosza si¢ do efektow obszarowych dyscypliny
geologia, w tym jej zakresu wiedzy i metod naukowych, i w konsekwencji sa spojne z efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk przyrodniczych o profilu ogélnoakademickim, do ktorego kierunek ten
zostal przyporzadkowany. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest mozliwa w formie wskazanej
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, poniewaz zostaly one skonkretyzowane na poziomie
odpowiednich przedmiotéw poprzez wskazanie zakresu wiedzy i okreslenia umiejetnosci, a sposob ich
weryfikacji podano w sylabusach. Studia I stopnia umozliwiaja uzyskanie efektow ksztatcenia na
poziomie podstawowym, natomiast studia Il stopnia - na poszerzonym. Efekty ksztatcenia dla T i II
stopnia sg zr6znicowane i zachowujg wiasciwa stopniowalnos$¢ edukacji. Efekty ksztatcenia zaktadaja
zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych predysponujacych do rozpoczecia pracy zawodowej, podjecia studiow doktoranckich
i/lub prowadzenia dziatalno$ci badawczej. Kazdy przedmiot ma zdefiniowane efekty ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore sg przyporzadkowane okreslonym
efektom kierunkowym. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani przez nauczycieli
akademickich z efektami ksztatcenia, ktore student ma osiagnagé w ramach zaje¢ z danego przedmiotu.
Na stronie internetowej Wydziatu udostepnione sg karty przedmiotow, do ktorych studenci majg staly
dostep.

1.5.1. Nie dotyczy — na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie

WYZSZym.




1.5.2. Tresci ksztatcenia na I stopniu studidw obejmuja przede wszystkim zakres nauk przyrodniczych
wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow oraz grupe przedmiotdw ogolnouniwersyteckich
niezwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiow. Tresci ksztatcenia na II stopniu studiow zaktadaja
zdobycie rozszerzonej i poglgbionej z wiedzy, umiejg¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Tresci programowe umozliwiaja osiggniecie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia na obu stopniach ksztalcenia oraz dobrze odzwierciedlajg ogdlnoakademicki charakter
studiow, a na I stopniu studiéw takze ich inzynierski charakter. Na studiach I stopnia tresci ksztalcenia
dla przedmiotéw ogolnouniwersyteckich obejmuja, np. chemig, fizyke, matematyke czy tez geometrie
przestrzenng. Natomiast przedmioty zwigzane z geologia obejmuja zagadnienia z zakresu: geologii
dynamicznej, geologii historycznej, paleontologii, geologii strukturalnej, hydrologii i hydrauliki, czy
tez podstaw geologii inzynierskiej. Na studiach II stopnia realizowane tresci programowe dotycza
m.in.: mechaniki gruntéw, mechaniki o$rodkow skalnych, dynamiki wod podziemnych, migracji
zanieczyszczen w srodowisku gruntowo-wodnym, hydrogeochemii, mikroskopii kruszcow, petrologii,
zaawansowanym metodom badan mineratow i skal, geochronologii, surowcom skalnym Polski,
tektonice, klastycznym systemom depozycyjnym czy tez sedymentologii skat klastycznych. Dobor
literatury dla przedmiotow realizowanych na studiach I i II stopnia jest odpowiedni, zawierajacy
aktualne publikacje naukowe, specjalistyczne i opisujace wspotczesne trendy z zakresu nauk o Ziemi.
Dobor tresci programowych na kierunku ,,geologia stosowana” jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia i zgodny z prowadzonymi przez pracownikow jednostki badaniami naukowymi. Tematyka
prac dyplomowych miesci si¢ w problematyce zgodnej z Kierunkiem studiow geologia, a forma
i metodyki tych prac sa zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja ksztatcenia oraz profilem
studiow. Programy studiéw sa na biezaco monitorowane przez komisje dydaktyczng ze wzgledu na ich
zgodnos¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia i adekwatnos¢ w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.
W skltad wspomnianej komisji, wchodza dyrektorzy dydaktyczni poszczegdlnych instytutow
dzialajacych w ramach WG UW oraz przedstawiciel WZZJK. W procesie oceny doboru tresci
programowych i ich zgodnos$ci z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz aktualnosci przekazywanej
studentom wiedzy uwzglgdniane sa rowniez opinie studentéw pozyskiwane podczas badan
ankietowych, przeprowadzanych po kazdym semestrze Karty poszczegédlnych modulow zawieraja
cele, efekty ksztalcenia, szczegdtowe tresci ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ponadto zawierajg powigzania pomigdzy modutowymi, kierunkowymi i obszarowymi
efektami ksztalcenia. Dorobek naukowy i zawodowy kadry, a w szczegdlnoSci osob stanowigcych
minimum kadrowe oraz przeglad tre$ci programowych zawartych w sylabusach wskazuja na
aktualno$¢ przekazywanej wiedzy. Ponadto na WG UW dziata tzw. komitet sterujacy. Jest to ciato
doradcze w zakresie m.in. tresci programowych. W jego sktad wchodzag m.in. przedstawiciele
przemystu. Zapewnia to biezaca korekte tresci programowych oraz ich dostosowanie do potrzeb
rynku. Studenci pozytywnie ocenili dobor tresci ksztatcenia. Uznali je za prawidlowe i spdjna oraz
pozwalajace na osigganie okreslonych dla kazdego przedmiotu efektow ksztatcenia.

1.5.3. Metody ksztalcenia stosowane na Wydziale Geologii to m.in.: dyskusja, praca w grupie,
prezentacje, projekty, symulacje, zajgcia terenowe i praktyki zawodowe. W jednostce stosuje sig
interaktywne sposoby przekazywania wiedzy oraz w opinii studentéw bardzo praktyczne podejscie do
ksztalcenia, co warunkuje specyfika kierunku. Studenci pracuja w grupach, co aktywizuje ich do pracy
oraz w duzym stopniu zmusza do pracy nad materialem poza zajeciami. Uczestnictwo
w badaniach naukowych oraz praktykach zawodowych umozliwia zdobycie dodatkowych punktow
ECTS. W ramach realizowanych zaje¢ oraz prac dyplomowych studenci sg czgsto wlgczani w badania
naukowe realizowane przez prowadzacych zajgcia. Efektem takich inicjatyw sa wspolnie
przygotowywane publikacje. Dobrym przyktadem takich inicjatyw jest wspotpraca z PT. Halmahera
Resources Perkasa Ltd. w Indonezji. W ramach wspomnianej wspotpracy prowadzono terenowe prace
prospekcji ztozowej na wybranych obszarach ladowych (wyspy Halmahera, Bangka, indonezyjska
czes¢ Nowej Gwinei) 1 morskich — plytkowodne obszary N czgsci Morza Arafura.
W opinii Zespotu Oceniajagcego dobdr metod ksztalcenia jest trafny, a ich roéznorodnosé
i adekwatno$¢ w stosunku do zakladanych efektow ksztatcenia jest odpowiednia. Zajecia praktyczne,
w szczegolnosci te o charakterze ¢wiczen terenowych i praktyk zawodowych, dobrze przygotowuja
studentow do prowadzenia badan naukowych, wspierajac w tym umiej¢tnosci doboru metod
i narzedzi badawczych, czy tez pracy w zawodzie geologa.




Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili program studidow. Rowniez zdaniem studentow
stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy
pracy ze studentami szczeg6lnie poprzez samodzielne wykonywanie zadan na laboratoriach. Studenci
sa $wiadomi, jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne powinni posiada¢ po ukonczeniu
ocenianego kierunku studiéw, jak rowniez aktualnych wymagan i realiow rynku pracy. Z punktu
widzenia studentow sekwencja przedmiotéw jest spdjna i poprawna, dzigki czemu tresci programowe
nie powtarzajg si¢, a proces ksztalcenia jest plynny. Dobor tresci ksztatcenia uznano za prawidtowy
1 spdjny, pozwalajacy na osiagganie okre§lonych dla kazdego przedmiotu efektéw ksztatcenia.

1.5.4. Studia na kierunku “geologia stosowana” o profilu akademickim obejmujg pelny cykl
ksztatcenia na I i II stopniu studidow stacjonarnych. Realizowany program studiéw I stopnia obejmuje
7 semestrow (210 punktow ECTS 1 ok. 2 600 godzin w zalezno$ci od wybranej specjalnosci). Studiom
II stopnia trwajacym 4 semestry, przypisano 120 punktow ECTS i ok. 780 godzin (w zaleznos$ci od
wybranej specjalnos$ci). Podane wartosci spetniajg wymagania art. 164 a ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 1. poz. 572, z p6zn. zm). Realizowane programy obejmuja dodatkowo kursy
terenowe w wymiarze 81 dni na I stopniu studiéw oraz od 5 do 10 dni na 2 stopniu studiow, ktére nie
sa wliczone do bilansu godzin. Niestety w planach studidow nie dokonano podzialu na przedmioty
np. przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe i ogolne. Na studiach I stopnia studenci
moga wybra¢ jedng z czterech specjalnosci tj. geoinzynieria w zakresie hydrogeologii, geoinzynieria
w zakresie ochrony s$rodowiska, geodynamika i kartografia geologiczna, inZzynieria surowcow
mineralnych. Natomiast na studiach II stopnia studenci moga wybra¢ jedng z szesciu specjalnos$ci:
geologia inzynierska, geologia $rodowiskowa, gospodarka surowcami mineralnymi, hydrogeologia
oraz tektonika i kartografia geologiczna. Studenci decydujacy sie studiowac specjalno$¢ gospodarka
surowcami mineralnymi mogg wybra¢ sposrod dwoch specjalizacji, tj. geomateriaty mineralne oraz
poszukiwanie oraz dokumentowanie zt6z.

1.5.5. Na studiach | stopnia przedmiotom z dyscyplin podstawowych dla kierunku przypisano 120
punktow ECTS, przedmiotom spotecznym i humanistycznym 2 punkty ECTS, za$ przedmiotom
ogolnouczelnianym 40 punktow ECTS. Na studiach Il stopnia jest to odpowiednio: 116 i 4 punkty
ECTS. W trakcie studiow Il stopnia nie przewidziano realizowania przedmiotéw spotecznych
i humanistycznych. Zajecia laboratoryjne obejmuja 20 punktow ECTS na I stopniu studiow i 120
punktow na II stopniu studiéow realizowane w ramach praktyk zawodowych. Minimalna ilo$¢
punktow, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych wynosi minimum po 5 punktow ECTS dla | i Il stopnia studiow. W trakcie studiow
I stopnia student musi uzyska¢ 6 punktow ECTS w ramach zaje¢ z jezyka obcego, 1 punkt ECTS
w ramach zajg¢ z wychowania fizycznego. Punktacja ECTS w wigkszosci jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa. Oceniana Jednostka powigzata moduly zajgc
z prowadzonymi w niej badaniami naukowymi. Dla studiow I stopnia jest to 70% wszystkich punktow
ECTS, a dla studiow II stopnia 90% wszystkich punktéw ECTS, a zakres poprowadzonych
w jednostce badan naukowych jest zgodny z tematyka realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
Budowanie systemu ECTS przeprowadzono wedlug procedury przedstawionej w Raporcie
Samooceny. Liczba godzin pracy studenta powinna obejmowac udzial w zajeciach zorganizowanych
z udziatem nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswiecony na samodzielna
prace i w sumie dawa¢ podstawe do przydzielenia odpowiedniej liczby punktow ECTS. W sylabusach
brakuje jednak bilansu punktéw ECTS, tzn. podziatlu na prace wtasng studenta i prace z udzialem
nauczyciela akademickiego, a takze udzialu zaje¢ praktycznych, co znaczaco utrudnia dokonanie
oceny prawidtowosci przydzielenia punktéow ECTS poszczegdlnym przedmiotom. Poréwnanie liczby
godzin i liczby przypisanych im punktow ECTS wskazuje, ze jeden punkt ECTS odpowiada jedynie
10-20 godzinom pracy studenta. Jednakze wskazana liczba godzin obejmuje tylko czas spedzony
przez studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu prowadzacego. Natomiast
w rozmowie z wladzami Wydziatu uzyskano informacje¢, ze okreslajac punkty ECTS uwzgledniono
réwniez czas pracy wilasnej studenta. Uwzgledniajac ten fakt liczbg punktow ECTS przypisanych
poszczegbdlnym przedmiotom mozna uzna¢ za prawidtowa. Nalezy jednak bezwzglednie skorygowac
liczbe godzin przypisanych poszczegdlnym przedmiotom podajac  zaréwno liczbe godzin
kontaktowych jak i przewidywana liczbe godzin samodzielnej pracy studenta, tak aby 1 punktowi




ECTS odpowiadalo 25-30 godzin pracy studenta. Ponadto przedmioty do wyboru, zaréwno
ogblnouniwersyteckie jak i kierunkowe, nie maja przypisanej liczby godzin. W trakcie rozmowy
z wladzami wydziatu ZO PKA uzyskat informacjg, ze wickszo$¢ z przedstawionych tu zalecen jest
w trakcie realizacji.

1.5.6. Na podstawie plandw studidow mozna stwierdzi¢, ze zaré6wno na I jak i na II stopniu ksztalcenia
jednostka zapewnia studentom wiasciwg elastyczno$¢ w wyborze przedmiotow poprzez specjalnosci
oraz specjalizacje realizowane w obrebie specjalnosci. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ wyboru
zajec z jezykow obcych oraz przedmiotow z grupy: przedmioty do wyboru kierunkowe i1 przedmioty
do wyboru spoza kierunku (ogélnouniwersyteckie).

Program studiow umozliwia studentowi wybdr przedmiotéw oraz specjalnosci w ramach modutow
ksztatcenia. Poza przedmiotami obowigzkowymi student wybiera przedmioty kierunkowe
fakultatywne oraz przedmioty fakultatywne ogdlnouniwersyteckie. Laczna liczba punktow ECTS
do wyboru stanowi powyzej 30% punktéw niezbednych do ukonczenia studiow zarowno na studiach
I jak i Il stopnia. W opinii studentow mozliwos¢ wyboru modutu ksztatcenia spetnia ich oczekiwania
w kontekécie indywidualizacji procesu ksztalcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
badawczymi.

1.5.7.Program ksztatcenia na studiach I stopnia zawiera ok. 1000 godzin wyktadéw, 1000 godzin
réznego rodzaju ¢wiczen i seminaridow (w zalezno$ci od wybranej specjalnosci) oraz tacznie 31 dni
¢wiczen terenowych. Na studiach II stopnia w planach studidow przewidziano, w zaleznosci od
specjalnosci wybranej przez studenta 280 godzin wykladow oraz ok. 300 godzin réznego rodzaju
¢wiczen, 120 godzin praktyki zawodowej i do 10 dni obejmujacych ¢wiczenia terenowe. Przy czym
nalezy zauwazyé, ze przedmioty do wyboru, zardwno ogélnouniwersyteckie jak i kierunkowe, nie
majg przypisanej liczby godzin. Zaréwno na studiach I jak i Il stopnia formy zaje¢ oraz ich wymiar
godzinowy sa dobrane stosownie do ich tre$ci i zakladanych efektow ksztalcenia. Proporcje zajec
o charakterze audytoryjnym (wyktady) 1 praktycznym (éwiczenia laboratoryjne, seminaria
i ¢wiczenia terenowe) sg dobrane wlasciwie. Rok akademicki obejmuje dwa 15 tygodniowe semestry
(zajecia sg realizowane od poniedziatku do pigtku). Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajgciach, a takze proporcje
liczby godzin réznych form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia. Harmonogram zajg¢ jest publikowany z odpowiednim dla studentow wyprzedzeniem.
Jednostka okreslita przepisy dotyczace liczebno$ci grup na zajeciach dydaktycznych, ktéra z punktu
widzenia studentow umozliwia osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia. Zgodnie z Uchwala
nr 12 Wydziatu Geologii UW z dnia 22 lutego 2013 r. zasady ustalania wielko$ci grup ¢wiczeniowych
i wyktadowych wielko$¢ grup ¢wiczeniowych dostosowywana jest do rodzaju form zaje¢ oraz
infrastruktury uczelni.

Studenci pozytywnie ocenili aspekt formy prowadzenia zaje¢. Zdaniem studentow liczebno$¢ grup na
poszczegblnych zajeciach oraz proporcje liczby godzin wykladu w stosunku do ¢wiczen
i laboratoriow umozliwiajg osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. W opinii studentow tresci
poruszane na wykladach sa poglgbiane o umiejetnosci praktyczne podczas ¢wiczen i laboratoriow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili liczbe godzin przypisang do poszczegdlnych przedmiotow
jako wilasciwg. Pomimo tej pozytywnej oceny studentdow, nalezy podkreslic ze ZO PKA odnotowat
brak przypisania liczby godzin niektorym przedmiotom ogdlnouniwersyteckim oraz kierunkowym.
1.5.8. Program studiéw na kierunku ,,geologia stosowana” uwzglednia 120 godzin obowigzkowych
praktyk zawodowych na Il stopniu studiéw. Przewidziane dla tych zajec¢ efekty ksztalcenia obejmuja
trzy punkty, z ktorych jeden musi by¢ wskazany w umowie z wybranym przez studenta zakladem
pracy/firma, tj. poznanie specyfiki prac kameralnych i terenowych prowadzonych w dziatalnosci
komercyjnej zwiazanej z geologia i ochrong srodowiska, zapoznanie si¢ z oprogramowaniem
wykorzystywanym w procesie tworzenia dokumentacji oraz nauka pracy w zespole. Wymienione
efekty ksztalcenia sa zgodne z przedstawionymi kierunkowymi efektami ksztatcenia. Wydziat
podpisat umowy o odbywaniu praktyk zawodowych z instytucjami publicznymi i prywatnymi, gdzie
moga by¢ odbywane wspomniane praktyki. Zakres praktyk obejmuje zaréwno udzial studentow
w opracowaniu projektéw i dokumentacji, jak rowniez udziat w pracach terenowych i okreslany jest
w odrebnej umowie .Na kazdym etapie praktyk studenci sa nadzorowani i koordynowani przez




wyznaczonych pracownikow firmy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO pokreslili, ze w ich ocenie
system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia weryfikacje nabywanych umiejgtnosci praktycznych.
Dla praktyk zawodowych jednostka okreslita w sylabusach szczegoétowo efekty ksztalcenia oraz
metody ich weryfikacji. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w ramach praktyk
zawodowych sa wiasciwe i umozliwiajg ich weryfikacje oraz i oceng. Zaliczenie odbytych praktyk,
a jednocze$nie weryfikacja zalozonych efektéw ksztatcenia odbywa si¢ w oparciu o wypetiony przez
studenta Dzienniczek Praktyk na podstawie ktorego opiekun ds. praktyk podejmuje decyzje
0 zaliczeniu praktyki zawodowej. Wszyscy studenci maja zapewniony udziat w praktykach
zawodowych i odbywaja je w przedsigbiorstwach zwigzanych z kierunkiem studiéw. Studenci maja
rowniez mozliwo$¢ zaliczenia na poczet praktyki zawodowej wykonywanej pracy zawodowej.
Zgodnie z zapewnieniem wtadz wydziatu liczba miejsc na praktykach zawodowych odpowiada liczbie
studentéw. Uczelnia wspiera ich w wyborze miejsca praktyk i maja do dyspozycji bazg instytucji,
w ktorych moga zrealizowac praktyki.

159. W programie studiow I stopnia uwzgledniono nauk¢ jezyka angielskiego. W sylabusie
przewidziano przygotowanie studenta do umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ogoélnym na
poziomie B2. ”Od roku akademickiego 2015/2016 jako przedmiot kierunkowy fakultatywny (PKF)
wprowadzono anglojezyczne konwersatorium. W kazdym roku akad. prowadzone sg przez
zapraszanych naukowcow z zagranicy zajecia PKF. Mozliwe jest pisanie pracy magisterskiej w jez.
angielskim, ktorej wspotpromotorem moze by¢ obcokrajowiec. W kazdym roku akad. ok. 15
studentow WG UW wyjezdza na semestralng/roczng wymiang Erasmus+ do uczelni europejskich.”
W opinii studentow jako$¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym jest zadowalajaca. Studenci
podkreslili takze, iz przyjeta na Wydziale praktyka jest podawanie przez prowadzacych zajecia
terminologii w jezyku polskim i angielskim, réwniez zalecana przez nich literatura to takze
podreczniki w jezyku angielskim. Na Wydziale odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez prowadzacych
z uczelni partnerskich. Studenci Wydzialu mogg uczestniczyé w wymianach zagranicznych
organizowanych wraz z jednostkami partnerskimi. Informacje na temat mozliwosci uczestniczenia
w dodatkowych wyktadach lub wymianach sa udostepniane na stronie internetowej Uczelni oraz
przekazywane przez prowadzacych zajecia.

1.6.1. Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego. Rekrutacja na kierunek
»geologia stosowana” prowadzona jest na zasadach okreslonych w Uchwale nr 239 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2014 r. w Sprawie warunkéw i trybu postgpowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia na
Uniwersytecie Warszawskim w roku akademickim 2015/2016 oraz Uchwaly Rady Wydziatu Geologii
UW nr 19/2014 z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia I i Il stopnia na rok
akademicki 2015/2016 na Wydziale Geologii Uniwersytetu Warszawskiego. W postepowaniu
rekrutacyjnym na studia I stopnia brane pod uwage sa wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotow
wskazanych w Uchwale (tj. ,,z jezyka polskiego (z okre$lonymi przez Rade zastrzezeniami),
matematyki (z okre$lonymi przez Rade zastrzezeniami) i jezyka obcego (z okreslonymi przez Radg
zastrzezeniami), zdawanych w cze$ci pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, oraz
maksymalnie dwoch dodatkowych przedmiotow, zdawanych w czgsci pisemnej na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym, albo te wyniki lacznie z wynikiem dodatkowego egzaminu
wstepnego”). Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie na studia II stopnia jest ukonczenie studiow
I stopnia na kierunku geologia lub na innym kierunku. Jednostka oferuje 50 miejsc, w tym: 45 miejsc
dla kandydatéw kwalifikowanych na podstawie wynikéw dotychczasowych studidow oraz 5 miejsc dla
kandydatéw zdajacych egzamin z geologii. Tak skonstruowane zasady kwalifikacji na studia
Il stopnia oznaczaja, ze kandydaci spoza kierunku geologia sg zmuszeni zdawaé egzamin wstepny.
W konsekwencji nalezy uznaé, ze zostata tu naruszona zasada réwnych szans poprzez stosowanie
roznych zasad kwalifikacji na studia. ZO PKA zaleca wypracowanie jednakowych kryteriow
kwalifikacji dla wszystkich kandydatow.

1.6.2. Uchwata Senatu UW nr 373 z dnia 20 maja 2015 r. okre$la zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia, zawiera wzory niezbednych dokumentow i zatgcznikoéw. WG UW chce wprowadzi¢
ten system na od roku akademickiego 2016/2017. W tym celu wskazane zostaly osoby, ktore wejda
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w sklad komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢. Formalne wprowadzenie potwierdzania efektow
uczenia na WG UW przewidywane jest od roku akademickiego 2016/2017.

1.7.1. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia stosowane na kierunku ,,geologia
stosowana” w wiekszosci przypadkow dobrze opisano w sylabusach. Obejmuja one system
kolokwiow, zaliczen 1 egzamindw (najczesciej pisemnych 1 testowych) oraz analizg pracy
indywidualnej i zespotowej studentow w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych, a takze ocene
sprawozdan z wykonania ¢wiczen. Jako narzedzia weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena
aktywnosci w dyskusji oraz jakos$¢ przygotowanych referatow i prezentacji. Dla wigekszo$ci narzedzi
weryfikacji efektow ksztalcenia podano kryteria oceny studentéw, ktore zapisano w sylabusach
modutow ksztalcenia. Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, i umozliwiaja oceng stopnia osiagniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym takze na etapie dyplomowania. Zespot wizytujacy ocenit wybrane prace
etapowe i dyplomowe. Oceniane prace dobrze dokumentujg osigganie etapowych efektow ksztatcenia.
Sa one dokumentowane i gromadzone. Procedurg¢ dyplomowania okres$laja: Regulamin studiow,
Szczegdlowe zasady studiowania na Wydziale Geologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zasady
sktadania prac dyplomowania. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami egzamin dyplomowy jest
przeprowadzany w formie ustnej, podczas egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace pracy
dyplomowej oraz ogdlnej wiedzy zdobytej podczas studiow. Student ma prawo samodzielnego
wyboru tematu pracy dyplomowej i opiekuna. Wszystkie poddane ocenie prace dyplomowe
(inzynierskie) miescily si¢ tematycznie w obszarze nauk przyrodniczych dla kierunku studiow
geologia stosowana. Ocena prac magisterskich, dokonywana przez opiekuna oraz recenzenta
w wickszos$ci przypadkdw odzwierciedla poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych prac.
Na egzaminach dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje 3 rdznie pytania o tematyce mieszczacej
si¢ w zakresie dyscypliny geologia. Doraznie powolywane komisje egzaminacyjne na egzaminach
dyplomowych wykorzystuja skalg ocen okreslong w Regulaminie Studiéw. Zespdt Oceniajacy PKA
stwierdzit podczas wizytacji, ze znaczgca liczba wykonanych prac dyplomowych inzynierskich nie
posiada charakteru obliczeniowego lub projektowego, a zatem nie spetnia podstawowego wymogu dla
prac inzynierskich. Zauwazono réwniez, ze duzy odsetek prac dyplomowych zostal oceniony zbyt
wysoko przez opiekundow i recenzentéw. Metody weryfikacji wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia na kierunku ,,geologia” obejmujg trzy kategorie: wiedzg, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne. Sposoby sprawdzania i oceny uzyskanych efektow ksztatcenia obejmuja: egzaminy (ustne
lub pisemne), kolokwia czastkowe i koncowe, zaliczanie ¢wiczen laboratoryjnych, oceng raportow
z wykonanych ¢wiczen i prac projektowych, ocen¢ referatow naukowych wygtaszanych w trakcie
seminariow, sprawozdania z praktyk, ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.
Umiegjetnosci prowadzenia badan oraz kompetencje spoleczne oceniane s3a podczas cEwiczen
laboratoryjnych, terenowych, prezentacji referatdow. W opinii studentdéw obowigzujace metody
weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostosowane do prowadzonych form dydaktycznych
przewidzianych dla danego przedmiotu oraz realizowanych tresci.

1.7.2.0go6lne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg
w Regulaminie Studiow (Uchwata Nr 351 Senatu UW z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim). Okres$la on w szczegdlnosci prawa
i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotdw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem
etapow studiow i catych studiow. Dodatkowo szczegdlowe zasady studiowania na WG UW zostaty
sformulowane w uchwale nr 50 Rady Wydzialu Geologii Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
2 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmian szczegdlowych zasad studiowania na Wydziale Geologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Rozwigzania zawarte w wymienionych dokumentach poza regulacjami
zwigzanymi z zaliczeniem przedmiotow okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnig¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnigc
studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidlowe i przejrzyste. Uczelnia zapewnia
niezbedna dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W trakcie
wizytacji nie zostaly przedstawione ZO PKA zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
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zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia czy tez sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem takie jak $cigganie na egzaminie lub plagiaryzm.
Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostalty okreslone w sylabusach
przedmiotow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcow
poszczegblnych przedmiotow. Na podstawie przeprowadzonych rozméw zespdt wizytujacy uwaza,
7ze przyznawane oceny s3 obiektywne, a zakres tematyczny pytan jest na tyle szeroki, ze daje
mozliwos¢ rzetelnej oceny wiedzy przekazywanej w trakcie zajec.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia $cisle nawigzuje do misji i strategii Uniwersytetu Warszawskiego, gwarantuje
studentom dostep do nowoczesnej wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych i umozliwia wyksztalcenie
specjalisty w zakresie geologii. Wspolpraca Wydzialu z otoczeniem gospodarczym oraz ciggte
monitorowanie planu studiéw przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych daje realng szanse na
korekty planu studiow uwzgledniajagce zmiany zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi. Przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do
obszarow ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku s3a poprawne oraz umozliwiaja odpowiednie
sformutowanie i odniesienie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku do dyscypliny geologia.
Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiow ,,geologia stosowana” zaréwno dla I jak i dla II
poziomu ksztatcenia sa spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w obszarze nauk
przyrodniczych o profilu ogolnoakademickim, do ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany.
Sa one sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji
Powiazanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na
poziomie kierunku i przedmiotéw, pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spdjng koncepcje
ksztatcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Organizacja procesu ksztalcenia
realizowanego na kierunku ,,geologia stosowana” na studiach I i II stopnia pozwala osiggna¢ zatozone
cele i efekty ksztalcenia. Dodatkowo aktywno$¢ naukowa kadry dydaktycznej oraz jej wspoipraca
z otoczeniem gospodarczym zapewnia aktualno$¢ przekazywanej wiedzy. Realizowany program
studiow jest prawidtowo skonstruowany i spetnia wymogi programu opracowanego na podstawie
KRK. Jednostka powinna rozwazy¢, aby w planach studidow uwzgledni¢ podziat np. na przedmioty
podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe i ogdlne. Przedstawiony program i plany studiow na [ i II
stopniu ksztalcenia umozliwiajg studentom wybdr przedmiotow o lacznej wartoSci ponad 30%
wszystkich punktow ECTS poprzez wybor specjalnosci. System przypisania punktow ECTS
poszczegdlnym przedmiotom jest wlasciwy, ale wymaga uzupelnienia przede wszystkim o bilans
punktéow ECTS z podzialem m.in. na prac¢ wlasna studenta i z udziatem nauczyciela akademickiego.
Rekrutacja na studia na kierunku ,,geologia stosowana” odbywa si¢ w sposob prawidlowy na jasno
okreslonych zasadach, uwzgledniajacych zasade zapewnienia kandydatom rownych szans w podjgciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. System potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zostanie wprowadzony na WG UW od roku akademickiego 2016/2017. Jednostka
stosuje odpowiednie metody sprawdzania efektow ksztalcenia, ktore uwzgledniaja réznorodnosé
przedmiotow. Opracowany zostal system oceny efektow ksztalcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow. Jest on przedstawiony w Regulaminie Studiéw. Proces weryfikacji
odbywa si¢ w sposob staty, w ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz w ramach prac specjalnie
powotanych zespotéw monitorujacych jakos¢ ksztalcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia
obejmuje wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Jest realizowany w trakcie catego procesu
ksztalcenia. Zastrzezenia budzi znaczacy udziat prac dyplomowych inzynierskich ocenionych zbyt
wysoko.

4. Zalecenia
— w sylabusach nalezy uzupehi¢ bilans punktow ECTS i wprowadzi¢ podziat na pracg wtasng
studenta oraz prace z udzialem nauczyciela akademickiego, tak aby 1 punktowi ECTS
odpowiadato 25-30 godzin pracy studenta.
— przedmiotom do wyboru, zaréwno ogolnouniwersyteckim jak i kierunkowym, nalezy
w sylabusach przypisa¢ odpowiednig liczbg godzin.
— nalezy zwrdci¢ uwage na wlasciwy charakter prac dyplomowych, poniewaz znaczaca liczba
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sprawdzonych prac nie posiada charakteru obliczeniowego lub projektowego, a zatem nie
spetnia podstawowego wymogu dla prac inzynierskich.

— nalezy zwréci¢ uwagg na bardziej realistyczng oceng prac dyplomowych.

— nalezy wypracowac jednakowe kryteria kwalifikacji dla wszystkich kandydatéw na studia

Il stopnia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Do minimum kadrowego na kierunku ,,geologia stosowana” Uczelnia zglosita 64 nauczycieli
akademickich, w tym 22 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (9 z tytutem naukowym
profesora i 21 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 34 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny),
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnos$ci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje
naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne
w biezagcym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego,
co pozwolito uzna¢é, ze wszystkie z tych 0sob spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 1i 2 oraz i art.
9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

Powyzsze o$wiadczenia przeditozyto dla wizytowanego kierunku na poziomie studiow:

- I'i 1l stopnia — 16 0sob, w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 doktorow;

- |1 stopnia — 2 osoby ze stopniem naukowym doktora;

- | stopnia — 46 os6b, w tym po 23 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz doktorow.

Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu
miniméw kadrowych okre$lonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Zatem Zespot Oceniajacy, bioragc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia i zlozone oswiadczenia, do minimum kadrowego studiéw I stopnia zaliczyt 62 osoby,
w tym 30 samodzielnych nauczycieli akademickich i 32 doktorow, za§ do studiow Il stopnia
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18 0s6b w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich i 11 doktoréw. Wszystkie zaliczone
do minimum kadrowego osoby posiadaja zapewniajacy realizacje programu studidow dorobek
naukowy w obszarze nauk przyrodniczych (do ktorego wizytowany kierunek zostat
przyporzadkowany), w zakresie dyscypliny geologia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla kierunku geologia stosowana. Zesp6l Oceniajacy PKA przeanalizowal dorobek
naukowy i doswiadczenie dydaktyczne wszystkich osob zaliczonych do minimum kadrowego, tzn. 62
osoby na studiach I stopnia i 18 0s6b na studiach II stopnia. Dorobek naukowy wybranych sposrod
kadry akademickiej os6b, zaliczonych do minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia ocenianego
kierunku, a takze dla studiéw I stopnia dwodch kierunkow: ,,geologia stosowana” i ,,geologia” (tacznie
28 0sob), zostal syntetycznie przedstawiony w zalaczniku 4 niniejszego Raportu. W ocenie Zespotu
warunek minimum kadrowego dla ocenianego kierunku jest spelniony, w zakresie znacznie
przekraczajacym wymagania ministerialne.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,geologia stosowana”
spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Wymagania dotyczace relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, a liczba studentow ocenianego kierunku studiéw rowniez sg spetnione. Zgodnie z raportem
samooceny oraz informacjami uzyskanymi przez Komisj¢ podczas wizytacji w roku akademickim
2015/2016 liczba studentow studiéw 1 stopnia na kierunku ,,geologia stosowana” wynosita 292,
natomiast liczba nauczycieli stanowiagcych minimum kadrowe wynosita 62. Proporcja liczby
studentéw do liczby nauczycieli jest wigc nieco wigksza niz 4. Na studiach II stopnia liczba studentow
wynosilta 21, liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe wynosita 18, zatem dla studiow
II stopnia proporcja liczby studentéw do liczby nauczycieli wynosi niemal 1. Warunki do prowadzenia
procesu dydaktycznego na wysokim poziomie merytorycznym na kierunku ,,geologia stosowana” sa
doskonate na studiach I, a zwlaszcza II stopnia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Jest on wielokrotnie wyzszy niz
wymagane minimum 1:60.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostal spetniony.

Na podstawie analizy umow o prace i aktdow mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym kierunku
»geologia stosowana” zatrudnieni sa w Uniwersytecie Warszawskim w wigkszos$ci, co najmniej od
kilku/kilkunastu lat i dla wszystkich Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, co dowodzi
stabilnos$ci prowadzonej polityki kadrowe;.

2.2. Dorobek naukowy kadry naukowej jest adekwatny do efektow ksztalcenia dla kierunku ,,geologia
stosowana” 1 zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Dorobek pracownikoéw stanowiacych
minimum kadrowe obejmuje publikacje z zakresu: geologii inzynierskiej, hydrogeologii, geologii
ztozowej (w tym geologii zt6z surowcow ceramicznych, metalicznych, kruszyw 1 weglowodorow),
geologii srodowiskowej, szczegotowych badan nanomaterialdéw, mineralogii, petrologii, geochemii,
sedymentologii oraz paleontologii. Publikacje nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe sa zgodne z programem studidéw oraz efektami ksztalcenia dla kierunku ,,geologia
stosowana”. Pracownicy prowadza specjalistyczne badania z dziedziny geologii, hydrogeologii
i zastosowan roznorodnych metod badawczych (geofizyki, badan chemicznych i hydrochemicznych)
udokumentowane uczestnictwem w  projektach badawczych o zasiggu krajowym
i migdzynarodowym. Znajduje to odzwierciedlenie w prowadzonych zajg¢ciach dydaktycznych,
o tematyce zgodnej z profilem badawczym kadry naukowej. Program studiow i zakladane efekty
ksztalcenia wpisujg si¢ wigc w badania naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Podkresli¢c nalezy wysokie kompetencje dydaktyczne kadry, w tym do prowadzenia zajeé
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o charakterze praktycznym 1 projektowym: ¢wiczen oraz projektowania 1 dokumentowania
geotechnicznego i hydrogeologicznego, a takze dokumentowania ztozowego. Pewne zastrzezenia
budzi prowadzenie przedmiotéw: Geofizyka otworowa (wyklad, ¢wiczenia i praktikum) a takze
Geodezja (¢wiczenia) przy stosunkowo slabo udokumentowanych w dorobku naukowym
kompetencjach wykladowcow.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WG UW, ktorzy nie stanowig minimum kadrowego, posiadaja
rowniez znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie geologia, pozwalajacy na prowadzenie zajgc
dydaktycznych w nastepujacych obszarach: geomorfologia, stratygrafia czwartorzgdu, tektonika,
sedymentologia skat klastycznych, hydrogeochemia, gruntoznawstwo i gleboznawstwo oraz geologia
regionalna Polski. Posiadaja poza tym publikacje potwierdzajace ich umiejgtnosci i wiedze
uprawniajaca do rzetelnego prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak: praktikum
z petrofizyki, mineralogii eksperymentalnej, kartowania geologicznego i chemii. Nauczyciele
akademiccy w wigkszosci przypadkow majg udokumentowany znaczacy dorobek w dziedzinach
i dyscyplinach, z ktéorych wywodza si¢ prowadzone zajecia ze studentami. Sposréd 105 osob
stanowigcych kadrg¢ akademicka 95 osob prowadzi zajecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku ,,geologia stosowana” posiadaja znaczacy
dorobek naukowy, mierzony publikacjami w czasopismach zagranicznych i krajowych z list A i B
(wykaz MNiSW — ponad 100 publikacji z listy A w latach 2013-2015), oraz liczne publikacje w
czasopismach o zasiegu krajowym. W latach 2011 i 2012 pracownicy Zaktadu Geomechaniki
Instytutu Hydrogeologii i Geologii Inzynierskiej opublikowali takze 2 wieloautorskie monografie.

2.3. Na podstawie Raportu Samooceny oraz informacji pozyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA
podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze polityka kadrowa na WG UW umozliwia odpowiedni dobor
kadry, a takze zacheca nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Wspotpraca z uczelniami zagranicznymi w latach 2013-
2015, realizowana jest poprzez udziatl pracownikow w zajeciach prowadzonych w USA (1 osoba)
i Wietnamie (2 osoby), jak rowniez realizacj¢ wspolnych badan naukowych. Brakuje jednak udziatu
pracownikéw W programach mi¢dzynarodowych, a takze zagranicznych stazach, co skutkuje brakiem
umi¢dzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej.

Polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa i opiera si¢ na
przestrzeganiu terminéw zdobywania stopni naukowych. Kadra akademicka Wydziatu Geologii UW
liczy 105 os6b, w tym 14 profesorow, 27 doktorow habilitowanych, 49 doktoréw i 6 pozostatych
pracownikow naukowych. Sposrod wymienionych 64 stanowi minimum kadrowe na ocenianym
kierunku. W ciggu ostatnich pieciu lat 22 pracownikow uzyskato stopien naukowy doktora, 13 stopien
doktora habilitowanego i 4 tytul profesorski. Liczby te §wiadcza o wlasciwym rozwoju kadry
naukowej WG.

Wilasciwy dobor kadry umozliwia system ocen i motywacji. Wszyscy pracownicy podlegaja
okresowej ocenie. Oceny nauczyciela dokonuje Komisja powolana przez Rade WG, z czgstoScig nie
rzadziej niz raz na dwa lata, a nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora
zatrudnionego na podstawie mianowania, nie rzadziej niz raz na cztery lata. System motywacji
obejmuje udzielanie urlopéw naukowych. Pracownicy naukowo dydaktyczni podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym podkreslali jednak, ze oczekiwanie na awans naukowy w postaci uzyskania
stanowiska profesora UW, pomimo uzyskania stopnia doktora habilitowanego, trwa bardzo dtugo.
Zespot ocenil, ze uzyskanie awansu zalezy przede wszystkim od czynnikow zewnetrznych.
Podnoszenie kwalifikacji naukowych i rozwijanie kompetencji dydaktycznych odbywa si¢ przez
kursy, szkolenia oraz ksztalcenie na studiach podyplomowych, ktére dotycza niektorych pracownikow
naukowych ze stopniem doktora. Ponadto nauczyciele akademiccy podnosza swoje kwalifikacje
wspolpracujac z przemystem, oraz poprzez dziatalno$¢ w radach naukowych renomowanych
czasopism i konferencji, kursy tutoringu oraz - obowiazkowy dla doktorantow - kurs dydaktyki
szkoty wyzszej

2.4. Pracownicy WG UW prowadza badania w zakresie dyscypliny geologia, w dziedzinie nauk
o Ziemi, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku ,,geologia stosowana”. Pracownicy
zaliczani do minimum kadrowego ocenianego kierunku realizuja projekty NCN oraz NCBiR
0 tematyce badawczej pozostajacej w zakresie geologii inzynierskiej (dotyczace izolacyjnosci gruntow
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stabo przepuszczalnych, wytrzymatosci dilugotrwalej skat 1 warunkow hydrogeologicznych
w warunkach podmoktych), w zakresie wspoOtpracy miedzyuczelnianej (projekt Shale-Mech), oraz
inne badania we wspolpracy z gospodarka i przemystem, jak np.: firma PGNiG - w zakresie ochrony
srodowiska, a takze w zakresie gospodarowania odpadami. Pracownicy WG UW nie zaliczani
do minimum kadrowego realizuja ponadto inne projekty badawcze, dotyczace miedzy innymi: zapisu
zmian paleosrodowiska, fiordéw Szetlandéw Poludniowych oraz klimatu Tatr. Realizowane projekty
stanowig przyczynek do wzrostu ilo$ci i jako$ci publikacji, wykorzystywanych przy realizacji zadan
dydaktycznych.

Kadra naukowo-dydaktyczna wizytowanej jednostki reprezentuje bardzo wysoki poziom, czego
dowodem sg liczne publikacje w renomowanych czasopismach naukowych, do ktérych naleza migdzy
innymi wysoko punktowane: Mineralogical Magazine, Canadian Mineralogists, Contributions
to Mineralogy and Petrology, Geological Quarterly, Lithos, Geological Society of America Bull.,
Global and Planetary Change, Quaternary Science Rev., Contributions to Mineralogy and Petrology,
Sedimentology, Lethaia, Proceedings of the Royal Society (B), Marine Micropaleontology, Chemical
Geology, Tectonophysics, Palaeogeography  Palaeoclimatology  Palaeoecology, Review
of Palaeobotany and Palynology, Ecological Engineering, Boreas, Journal of Structural Geology,
Gondwana Research i Acta Geologica Polonica.

2.5. Duza zbiezno$¢ dziatalnosci naukowej pracownikow Wydziatu z treSciami nauczania zawartymi
w programie studiow powoduje, iz wyniki badan sg wykorzystywane w tworzeniu tresci nauczania
poprzez osoby prowadzace zajecia. Mimo, ze jest to nowy kierunek studiow, w ktorym w roku
akademickim 2015/2016 rozpoczety si¢ studia II stopnia, mozna stwierdzi¢, ze badania naukowe
prowadzone w ramach dzialalnosci statutowej i podczas realizacji grantow, wlasne prace badawcze
kadry naukowo-dydaktycznej znajdujg odzwierciedlenie w tresciach ksztalcenia poszczegdlnych zajec.
Jest to szczegodlnie widoczne w tematyce prac dyplomowych o charakterze projektowym. Studenci
realizuja swoje prace dyplomowe w ramach projektow badawczych prowadzonych przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy stwierdzit
zaangazowanie studentow w prace badawcze w ramach projektow i realizacji zadan badawczych
i wykorzystanie badan naukowych w realizacji tematéw niektorych prac dyplomowych
wykonywanych na kierunku ,.geologia stosowana”. Stosowali oni urzadzenia i wysokiej klasy
aparature, ktora takze uzywana jest przez pracownikéw naukowych. Ze wzgledu na realizacje w tym
roku akademickim I roku studiéw II stopnia, nie byto mozliwosci oceny prac magisterskich, a jedynie
problemy badawcze realizowane w ramach tematow. Studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
z badaniami kadry dydaktycznej i weryfikacji wiedzy podrecznikowej (np.: na podstawie
opublikowanych  monografii, o tematyce dotyczacej wiasciwosci wytrzymatosciowych
i odksztatceniowych os$rodkéw skalnych) z wiedza zdobyta na wyktadach, ¢wiczeniach i kursach
terenowych. Zaréwno studenci jak i pracownicy zgodnie potwierdzali Scista wspotprace w zakresie
realizacji prac i dobry kontakt w relacji nauczyciel — uczen, co zapewnia wysoki poziom
przygotowania studentow do prowadzenia badan, udzial wraz z pracownikami w projektach
badawczych, ktorych zalozenia wpisuja si¢ w efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow.
Oceniane prace dyplomowe dokumentuja wspoélprace studentéw z innym osrodkami badawczymi
(na przyktad PIG-PIB, PGNiG i wykorzystywanie infrastruktury badawczej réwniez z innych
osrodkow do realizacji tematow prac dyplomowych. Jest to zgodne z koncepcja ksztatcenia i strategia
rozwoju ocenianego kierunku. Podczas rozmow z wiadzami Wydziatu Zespot Oceniajacy stwierdzit
silne zaangazowanie kot naukowych w proces dydaktyczny. Studenci wyjezdzajg na wyprawy
zagraniczne (m.in. na ztoza Chuquicamata w Chile), wspotfinansowane przez Wiadze Uczelni,
podczas ktorych realizuja tematy badan naukowych i zobligowani sg do prezentacji ich wynikow,
co daje mozliwo$ci rozwoju ich wiedzy 1 kompetencji.

3. Uzasadnienie oceny

Kadra naukowo-dydaktyczna wizytowanej jednostki reprezentuje bardzo wysoki poziom, czego
dowodem sg liczne publikacje w renomowanych czasopismach naukowych. Minimum kadrowe nie
budzi watpliwosci gdyz, liczba nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego wielokrotnie
przewyzsza ustawowe wymagania. Wszyscy nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje i dorobek
naukowy z dyscypliny geologia, do ktorej odnosza sie efekty ksztatcenia. Rezultaty badan naukowych,
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prowadzonych na bardzo wysokim poziomie w dyscyplinie geologia, wykorzystywane sa
w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Zbieznos$¢ kierunkéw badawczych z profilem studiow
gwarantuje wysoka jako$¢ przekazywanych na zajeciach tresci merytorycznych.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja warunki okre$lone przepisami prawa i posiadaja
udokumentowane, odpowiednie kwalifikacje oraz z reguly bardzo znaczacy dorobek naukowy
w reprezentowanym obszarze wiedzy. Dorobek naukowy os6b z minimum kadrowego nalezy
do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych, dziedzinie nauk o Ziemi i dyscyplinie:
geologia. Wymagania dotyczace relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe a liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw sg spetnione.

Polityka kadrowa prowadzona jest prawidtowo, terminy uzyskiwania stopni i awansow naukowych
sg przestrzegane i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Struktura kadry zaangazowanej
w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw pod wzgledem profilu naukowego, jakosci
uprawianej nauki i do§wiadczenia dydaktycznego gwarantuje pelna realizacje programu ksztatcenia na
dobrym poziomie, a takze osiaggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Minimum kadrowe dla kierunku ,geologia stosowana” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogoéloakademickim spetnia wszystkie wymagania okre$lone
w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 1. poz.572, z pdzn.
zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
W sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek
naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajagcemu obszarowi ksztalcenia w zakresie dziedzin
i dyscyplin, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Liczba oséb stanowigcych minimum kadrowe
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. WG UW aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym regionu oraz kraju.
Partnerzy gospodarczy sa reprezentowani przez szereg firm, do ktérych naleza PGNiG, Orlen
Upstream, KGHM Polska Miedz S.A., KWB Belchatow, Blm-Storkow Polska, HydroGeo, GeoTeko,
Lafarge oraz Skanska. Natomiast otoczenie spoleczne jest reprezentowane przez jednostki
samorzadowe takie jak gmina Checiny, Starostwo Kieleckie i Wojewodztwo Swietokrzyskie oraz
uczelnie i jednostki badawcze (AGH, UAM, PIG-PIB, ING PAN). W ramach realizowanego przez
WG UW projektu pt. ,,Geologia stosowana dla przemystu — testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
edukacyjnych  opartych na  wspolpracy  migdzynarodowej”, przeprowadzono  badania
w 12 firmach po$wigcone warunkom, barierom i perspektywom wspotpracy WG UW z przemystem.
Ponadto, na WG UW dziata tzw. komitet sterujacy, ktory jest cialem doradczym w zakresie
m.in. okre§lania efektow ksztalcenia jak 1 tresci programowych. W jego sklad wchodza
m.in. przedstawiciele przemystu. Zapewnia to dostosowanie tresci ksztalcenia do potrzeb rynku.
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W nowych programach studiow (realizowanych od roku akad. 2016/2017) znalazly si¢ praktyki
zawodowe (min. 4 tyg.) prowadzone dzigki wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym
reprezentowanym przez PGNIiG, Skanska, SEGI-AT, PAN oraz PIG-PIB. W biezacym roku WG UW
uzyskal dotacje w postaci specjalistycznego oprogramowania o wartosci komercyjnej 34 min zi,
co pozwala ksztalci¢ studentow w najbardziej zaawansowanych technikach analizy danych
geologicznych i geofizycznych. Przedstawicie otoczenia gospodarczego prowadza wyktady
fakultatywne w ramach cykli tematycznych takich jak np. dni wody czy dni gazu. We wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym organizowane sa rowniez staze studenckie. Ponadto w ramach
trojstronnej umowy z Akademig Gorniczo-Hutnicza i Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza
realizowana jest wymiana studentow.

3.2. Nie dotyczy — Wydziat nie prowadzi studiow we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

3. Uzasadnienie oceny

Powolywany na WG UW komitet sterujacy skupiajacy przedstawicieli otoczenia gospodarczego
odgrywa wazng role w doskonaleniu programu studiow na ocenianym kierunku oraz ich
dostosowywania do potrzeb rynku. Waznym efektem wspotpracy z otoczeniem gospodarczym sg
praktyki zawodowe oraz pozyskanie drogiego specjalistycznego oprogramowania niezbednego do
nauczania zaawansowanych technik analizy danych geologicznych i geofizycznych. Czgs¢ zajec
dydaktycznych oraz praktyk realizowana jest we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Dzigki
wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi spoza Warszawy realizowana jest wymiana studencka.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
1 testow.

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Zgodnie z informacjami Wtadz Wydzialu oraz informacjami uzyskanymi podczas wizytacji
w ramach spotkan z pracownikami i studentami, a takze przeprowadzonego ogladu bazy w opinii
Zespotu Oceniajgcego sale wykladowe i laboratoria badawcze sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Wydzial Geologii dysponuje 4 aulami wyktadowymi, o powierzchni
od 110 do 141 m* ktore sa zdolne pomiescié wszystkich studentéw jednego roku studiow.
W budynku znajduja si¢ takze mniejsze sale wyktadowe (9 sal), ¢wiczeniowe i seminaryjne (13 sal),
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0 powierzchni od 26 do 85 m?, ktére moga pomiesci¢ grupy studentow o liczebnosci od 10 do 40 osob.
Sale wyposazone s3 w sprzet multimedialny i kolekcje dydaktyczne, umozliwiajace zarowno
prowadzenie wyktadow, jak i przekazanie wiedzy praktycznej. W budynku znajduje si¢ szereg
laboratoriow (takich jak: laboratorium badan granulometrycznych, zaawansowanych metod
geomechaniki, zaawansowanych badan odksztatcalno$ci, badan wlasciwosci sorpcyjnych, gestosci
wlasciwej 1 objetoSciowej, badan  reologicznych i analizy skladu mineralnego, geochemiczne,
modelowania 3D, i innych) oraz pracowni badawczych (takich jak: pracownie mikroskopii optycznej,
mikroskopii elektronowej, modelowania geosrodowiskowego, gruntow antropogenicznych, absorpcji
atomowej, detoriacji skal, wytrzymatosci skal, badan hydrogeologicznych skat sypkich, badan
wilasciwosci fizykochemicznych wod) wyposazonych w nowoczesny sprzet badawczy. Pracownie:
komputerowe i przetwarzania danych, umozliwiajg realizacj¢ prac badawczych oraz przekazanie
studentom umiejetnosci w zakresie obstugi geologicznych programéw informatycznych. Znaczna
wigkszo$¢ laboratoridw znajduje si¢ w wyremontowanych, przestronnych pomieszczeniach, zupetnie
lub czesciowo wyposazonych w urzadzenia badawcze. Laboratoria i pracownie dostgpne sg dla
studentow, ktorzy moga samodzielnie prowadzi¢ w nich badania w ramach prac inzynierskich
i magisterskich, po odpowiednim przeszkoleniu lub pod opieka os6b odpowiedzialnych za sprzet.
Ze wzgledu na wyposazenie w wysoko specjalistyczne urzadzenia, wymagajace doswiadczenia
w obstudze, w niektorych pracowniach zajgcia sg prowadzone w formie demonstracji.

Studenci wiaczani sg w projekty badawcze prowadzone przez pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.
Czgsto sg one bezposrednio zwigzane z aktualnymi problemami geotechnicznymi hydrogeologicznymi
wystepujacymi w rejonie Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA, studenci ocenianego kierunku nie mieli zastrzezen do infrastruktury dydaktycznej
Uczelni, a takze wyrazili pozytywng opini¢ na temat dostgpu do laboratoriow i specjalistycznych
pracowni oraz ich wyposazenia. Podkreslali ponadto mozliwo$¢ uczestniczenia w ¢wiczeniach
w matych grupach oraz dobry kontakt z prowadzacymi zajgcia. Jak podkreslali pracownicy WG
w czasie wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA, podczas prezentacji laboratoriow, niektére z nich
s stabo wykorzystywane, ze wzgledu na brak odpowiedniej ilo$ci pracownikéw odpowiedzialnych za
specjalistyczny sprzgt badawczy.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia jest w pelni przystosowany do potrzeb o0sob
z niepelnosprawnosciami. W budynku WG miesci si¢ ponadto Biblioteka Wydziatu Geologii, ktora
zajmuje powierzchnie osiagajaca niemal 307 m®. Studenci maja w niej do dyspozycji 3 stanowiska
w wypozyczalni i 21 stanowisk w czytelni.

Do dyspozycji studentow jest rowniez baza terenowa zlokalizowana w Checinach: Europejskie
Centrum Edukacji Geologicznej, wyposazone w salg konferencyjna (o powierzchni 262 m?) mogaca
pomiescié 240 osob, sale seminaryjng o powierzchni 195 m® na 60 osob, oraz 7 laboratoriow
(do kartowania, komputerowe, mikroskopowe, hydrogeochemiczne i hydrodynamiczne,
przygotowania prob i preparatéw), umozliwiajacych prace kameralne zwigzane z kursami terenowymi
i realizacj¢ prac dyplomowych. W bazie znajduje si¢ takze zaplecze socjalne w trzech budynkach
o powierzchni (lacznie) 3815 m® w ktorych moze przebywaé 150 0sdb. Zaréwno czes¢ szkoleniowa,
jak 1 baza pobytowa, wyposazone sg w nowy sprzet i urzadzenia badawcze i1 stanowig dodatkowa,
nowoczesng przestrzen dydaktyczng dla ocenianego kierunku.

4.2. Studenci maja dostgp do zasobow bibliotecznych i informacyjnych w bibliotece uniwersyteckiej,
wydzialowej oraz bibliotekach jednostek zwigzanych tematycznie z geologig, przy czym mogag
korzysta¢ z wypozyczalni, czytelni zbiorow drukowanych oraz elektronicznych. Zapewniony jest
dostep do Wi-Fi w catym budynku Wydzialu Geologii. W 2015 roku BWG zawierala zbiory
drukowane w nastepujacej liczbie: 22574 ksigzek, 32835 czasopism i 1155 zbioréw specjalnych
w nastepujacych dyscyplinach podstawowych: geologia podstawowa i stosowana, oraz pomocniczych:
geochemia, mineralogia, petrografia, geografia, geofizyka i sozologia. Biblioteka WG zaopatrzona jest
we wszystkie podreczniki stanowigce lektury obowiazkowe i zalecane w sylabusach. Rowniez
w opinii studentdow obecnych na spotkaniu z ZO ksiggozbidr dostgpny w Bibliotece zawiera
wymagang i zalecang przez nauczycieli akademickich literatur¢ w ramach ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Zdaniem studentow liczba wolumindw jest wystarczajaca w stosunku do ich potrzeb.

Godziny otwarcia zostaty dostosowane do potrzeb studentow. Do dyspozycji studentow dostepne sg
czytelnie, komputery z dostepem do sieci Internet, stanowiska dla 0sob niepetnosprawnych. Liczba
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stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajaca dla liczby
studentow Wydziatu. System wypozyczen dziala prawidlowo. Studenci maja dostgp do Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz baz danych i zbiorow udostgpnianych przez BUW. BWG opracowuje
i udostepnia zbiory w systemie VTLS/Virtua oraz w ACCESS. Poszczegolne Instytuty i Katedra
dysponujg wilasnymi archiwami i zasobami podrgcznikoéw, ktére sg udostepniane studentom na
biezaco. W indywidualnych przypadkach mozliwy jest dostep studentow do dedykowanych
geologicznych baz danych, o tematyce zwigzanej z prowadzonymi badaniami.

4.3. Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢ na ocenianym kierunku.

3. Uzasadnienie oceny

Na ocenianym kierunku baza dydaktyczna i laboratoryjna jest dobra. Sale dydaktyczne i laboratoria sa
odpowiednio wyposazone w sprzet multimedialny i badawczy. Ze wzglgdu jednak na brak
odpowiedniej ilosci pracownikdéw, nie wszystkie urzadzenia sa w pelni wykorzystane. Wydziat
Geologii zapewnia studentom, pod nadzorem kadry naukowej i po uprzednim przeszkoleniu, dostep
do wszystkich laboratoriow i pracowni w celu wykonania badan niezbednych do opracowania prac
licencjackich, inzynierskich, magisterskich oraz samodzielnych projektow badawczych.
Na podkreslenie zastuguje zaangazowanie i pomoc kadry naukowej w pracach laboratoryjnych.
W ramach wigkszosci prac magisterskich, realizowanych w roku akademickim 2015/2016 na studiach
| stopnia, studenci angazowani sa w badania prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng
Wydziatu.

Zbiory biblioteczne WG UW, zarowno drukowane tradycyjnie jak i cyfrowe, spetniaja wszelkie
wymagania nowoczesnej edukacji i nauki. Studenci maja swobodny dostep do lektury obowiazkowej
i zalecanej w sylabusach. Do dyspozycji wszystkich zainteresowanych jest ogdlnodostepne Wi-Fi,
zapewniajagce  dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz baz danych i zbiorow
udostepnianych przez Biblioteke Uniwersytetu Warszawskiego. Zdaniem studentow, zasoby
biblioteczne spetniajg ich oczekiwania i sg wystarczajace w kontekscie osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia..

4. Zalecenia
Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

55 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili wysoka jakos$¢ opieki naukowej
i dydaktycznej. Wyktadowcy sa dla nich dostgpni na konsultacjach oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci majg zapewniony swobodny dobor opiekunéw w granicach przewidzianych
przez Wtadze Wydziatu limitow maksymalnej liczby studentéw przypisanych do jednego opiekuna.
Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru tematu pracy. Uczelnia podejmuje dzialania majace na
celu przekazanie swoim studentom wartosci motywujace ich do osiagania lepszych efektow
ksztatcenia. Studenci przeprowadzaja badania naukowe gtownie do prac dyplomowych, jednak
zgodnie podkreslali, ze prowadzacy zajgcia zachecaja ich do pomocy przy realizacji badan, a takze
udzialu w konferencjach naukowych. Studenci korzystaja z mozliwoséci udziatu w dodatkowych
badaniach wskazywanych przez nauczycieli akademickich. Przejrzyste kryteria dostgpu do pomocy
materialnej pomagaja w osigganiu w wyzszym stopniu efektow ksztalcenia i ich skutecznosci.
Programy opieki materialnej i socjalnej sa oferowane w zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat $wiadczen pomocy materialnej oraz sposobu
w jaki student moze si¢ o nie ubiegaé jest przedstawiana na stronie internetowej Uczelni. W opinii
studentow praca administracji wspiera studentéw w procesie uzyskania stypendiow. System
przyznawania $wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do
studentow w terminach, ktore sami uznajg za optymalne. Taki stan rzeczy potwierdzaja wydane
decyzje administracyjne, znajdujace si¢ w teczkach osobowych studentéw. Wysokos¢ i tryb
wyplacania $§wiadczen ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza
dokumentacja oraz spotkanie z przedstawicielami samorzadu. W ramach wizytowanej jednostki
funkcjonuje 8 studenckich kot naukowych. Kota te, w ramach czasu pozadydaktycznego, organizuja
warsztaty naukowe, konferencje studenckie np. ,fup w tupkach”, zapraszaja gosci na cykle
wyktadow, organizuja targi pracy (EXPO - czyli odkop swoja przysztos¢), prowadza badania,
wyjezdzajg na wyjazdy badawcze, krajowe 1 zagraniczne (m.in. Chile, Czechy, Ukraina, Madagaskar).
Studenci biora réwniez udziat w programie ,,GeoTalent” organizowanym przez PGNiG, prowadza
zajecia edukacyjne np. w programie ,,Student wyktadowca” organizowanym przez Panstwowy Instytut
Geologiczny - Panstwowy Instytut Badawczy. Czlonkowie kot podkreslali, ze moga liczy¢é na
wsparcie oraz otwartos¢ Wladz Wydziatu na ich dziatania.

5.2. Studenci ocenianego kierunku mogg aplikowac¢ o udzial w nastepujacych programach: MOST
(krajowy), Erasmus+ i Erasmus-praktyki (UE), umowy o bezposredniej wspotpracy (250 uméw na
UW; EU, Azja, Ameryka, Afryka). Wydziat Geologii powotal wydziatowego koordynatora do spraw
wymiany studenckiej. Opracowane zostaly wytyczne dotyczace rekrutacji studentdow na wyjazdy
w ramach programu Eramsus+, ktére sg dostepne na internetowej stronie Wydzialu w stosownej
zaktadce. W roku akademickim 2015/2016 5 studentéw ocenianego kierunku wyjechato na wymianeg.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili zainteresowanie mozliwo$cia mobilnosci studenckie;j.
W ich opinii dziatania podejmowane przez jednostke w celu popularyzacji wymiany mi¢dzynarodowe;j
sa wystarczajace. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA podkreslali,
ze na kazdym etapie organizowania wyjazdu oraz po powrocie mogg liczy¢ na pomoc pracownikow
dziekanatu oraz koordynatora ds. programu Erasmus +. Studenci pozytywnie odniesli siec roéwniez do
kwestii uznawania osiggnie¢ po powrocie z wymiany. Ponadto studenci zaznaczyli, ze lektoraty
zorientowane s3 na praktyczne wykorzystanie jezyka, co, ich zdaniem pomaga dostosowaé
umiejetnosci do wymagan programoéw wymian.

5.3. Wspieranie studentow w procesie wejscia na rynek pracy przybiera roznorodne formy. Jest to
z jednej strony uruchomienie praktyk, stazy w firmach czy instytucjach, ktore moga by¢ przysztymi
pracodawcami. Studenci uUczestnicza w realizacji projektow badawczych kierowanych przez
pracownikoéw naukowych moga roéwniez uzyska¢ szanse na kontakt z potencjalnym pracodawca.
Wsrod organizacji, ktore odpowiadajg za animacje zycia studenckiego, zardwno naukowego jak
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i kulturalnego, nalezy wymieni¢ Samorzad Studentéw oraz sprawnie funkcjonujace kota naukowe.
W swoich przedsiewzieciach przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wspotpracuja z otoczeniem
spotecznym oraz kulturalnym w catym regionie. Samorzad Studencki oraz kota naukowe dysponuja
wlasnym pomieszczeniem, w ktorym znajduje si¢ sprzgt biurowy. Ponadto organizacje studenckie
moga liczy¢ na dofinansowanie swojej dziatalnosci ze srodkéw Uczelni.

Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadajg wiedze na temat dziatalnosci Parlamentu Studentow
RP, uczestnicza w ogodlnopolskich konferencjach samorzadéw studentow, deleguja przedstawicieli
do Rady Wydziatu, Senatu oraz gremiéw zajmujacych si¢ Jako$cig Ksztalcenia na Wydziale.
W ramach Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego glownym zadaniem jest pomoc studentom
w poszukiwaniu ofert pracy, stazy oraz praktyk, a takze pomocy dotyczacej dalszego ksztalcenia
i doskonalenia swoich umiejetnosci oraz umiejetnosci wejscia na rynek pracy. Studenci pozytywnie
oceniajg dziatalno§¢ Biura Karier w kontekscie wspierania ich w kontakcie z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym. Podkreslali, ze chetnie uczestnicza w spotkaniach, ktore sg organizowane przez Biuro
oraz korzystajg z ofert pracy i praktyk ponadprogramowych dostepnych w Biurze.

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia. Opieka nad osobami niepelnosprawnymi
zajmuje si¢ Biuro ds. osob niepelnosprawnych, do ktorego zadan nalezg m.in. udzielanie porad
i posrednictwo w kontaktach z dziekanami, prorektorami, wykltadowcami, administracja Uczelni,
identyfikacja potrzeb, wskazanie mozliwosci wykorzystania $rodkéw uczelni czy inicjowanie
pozyskiwania funduszy. Wszelkie informacje dotyczace wsparcia osob niepetnosprawnych oraz
dzialalno$ci Biura ds. osob niepelnosprawnych sa dostepne na stronie internetowej Uczelni oraz
w dziekanacie. W Jednostce obecne sg utatwienia dla osob z niepelnosprawno$cia ruchowa: budynki
wyposazone sg3 w podjazdy, windy, przystosowane toalety i miejsca parkingowe. Metody i formy
ksztatcenia dobierane sa do indywidualnych predyspozycji studenta z niepelnosprawnoscia,
co umozliwia indywidualizacja procesu ksztatcenia.

5.5. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem ZO PKA wyrazili satysfakcj¢ z systemu opieki
naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Administracja jest okre§lana jako przyjazna studentowi.
Pracownicy administracji sg odbierani jako osoby pracowite i chetne do pomocy. Rola samorzadu
studenckiego jest w kwestii rozwigzywania probleméw wskazywana jako element dalszego planu,
z ktorego studenci rzadko korzystajg. Na Uczelni wszelkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia
na kierunku sa udostepniane studentom i kandydatom na studia na stronie internetowej, tablicach
informacyjnych w budynkach Uczelni oraz w dziekanacie. Dokumenty sa aktualne i sumiennie
publikowane. W ocenie 0sob, ktore uczestniczyly w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA jako$¢
obstugi administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W ich opinii godziny pracy dziekanatu, bibliotek,
sekretariatobw sg  odpowiednie, za§ wiedza 1 umiejgtnosci pracownikow  pomagaja
w rozwigzaniu wszelkich problemoéw formalno-prawnych studentow. Studenci dostrzegaja wsparcie,
tak przy okazji rozwigzywania probleméw studenckich, zwigzanych ze studiowaniem, jak
i ze sprawami socjalno-bytowymi. Studenci pozytywnie ocenili rowniez wsparcie ze strony Uczelni
w organizowaniu praktyk. W zakresie decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach studentow,
na podstawie przyktadowych decyzji przedstawionych podczas wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze sa one
wydawane zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z p6ézn zm.). W razie odwotania przez nauczycieli
akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentow obecnych na spotkaniu z ZO,
informacje o tym sg podawane w sposOb zwyczajowy na stronie internetowej lub w formie
wiadomos$ci mailowych, wraz z wyznaczonym terminem odpracowania zaj¢c.

3. Uzasadnienie oceny

Jako$¢ opieki naukowej i1 dydaktycznej nalezy oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele akademiccy
sa dostepni dla studentow, podobnie jak pracownicy administracji. Program opieki materialnej
i socjalnej w ocenianej jednostce jest dobrze oceniany przez studentdw, nie zawiera roéwniez uchybien
prawnych. Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwo$ci zwigzane z mobilnoscia studentow. Studenci
uczestnicza w zagranicznych wymianach studenckich. Uczelnia zapewnia wlasciwe wsparcie
organizacyjne podczas planowania wymiany. Jednostka w peini wspiera studentdéw w kontaktach
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ze $rodowiskiem lokalnym, gospodarczym i naukowym, a takze kulturalnym. Jednostka zapewnia
studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im petny udziat
w procesie ksztalcenia.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczegoélnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Ssrodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostat w Uniwersytecie
Warszawskim w czerwcu 2007 r. na mocy Uchwaty Senatu UW i w oparciu o § 115 Statutu UW,
w ktorym Senat Uczelni okreslit, iz ,,na Uniwersytecie dziala system zapewnienia jakosci ksztatcenia”.
Nastepnie zwigzku z reorganizacjg Systemu, Rektor Uczelni zatwierdzit w roku 2012 r. (odpowiednio
w pazdzierniku i grudniu) Zarzadzenia: w sprawie Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na Uniwersytecie Warszawskim, oraz w sprawie systemow zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia na wydziatach oraz w innych jednostkach organizacyjnych prowadzgcych studia
na Uniwersytecie Warszawskim, wraz ze wskazowkami i propozycjami rozwigzan dotyczacymi
systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci na wydziatach i w innych jednostkach ksztatcacych
studentow.

Struktura odpowiedzialno§ci w obszarze zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Warszawskim przebiega w dwoch plaszczyznach - na poziomie Uczelni oraz
jednostki organizacyjnej. W pierwszym z wymienionych powyzszej Zarzadzen z 2012 r. Rektor
Uniwersytetu zatwierdzil zasady tworzenia, sktad, tryb powotywania oraz zakres i formy dzialania
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Uczelnianego Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zespotdow zapewnienia jakosci
ksztatcenia funkcjonujacych na wydziatach i w innych jednostkach organizacyjnych prowadzacych
studia, natomiast w Zarzadzeniu z grudnia 2012 r. Rektor okreslit, iz w ramach WSZJK na
Uniwersytecie Warszawskim na kazdym wydziale i w kazdej jednostce organizacyjnej prowadzacej
studia powstaje odpowiednio wydzialowy lub jednostkowy system zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia zwany systemem jakos$ci, ktory dziata na podstawie uchwaty rady wydziatu lub rady innej
jednostki, zawierajacej opis systemu i konieczne regulacje. Okreslone rowniez zostaly zasady
dotyczace regulacji Systemu na wydziatach i innych jednostkach organizacyjnych, a takze wytyczne
w zakresie rozwigzan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia w systemach wydziatowych.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z pazdziernika do zadan UZZJK nalezy szczegélna dbatosé
0 wypelnienie misji i strategii Uniwersytetu w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia. Jednocze$nie Uczelniany Zesp6él podejmuje dzialania na rzecz zapewniania
i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na UW. W tym celu w szczego6lnosci opracowuje i przedstawia
Rektorowi wnioski i projekty dotyczace: polityki, okreslajacej cele i strategie¢ zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztalcenia na UW, zgodnej ze strategia Uniwersytetu; ogdlnouczelnianych
procedur zapewniania jakos$ci ksztatcenia; zasad tworzenia systemow zapewniania jakosci ksztatcenia
na wydziatach i w innych jednostkach organizacyjnych UW, ksztalcgcych studentow.
W celu realizacji wymienionych zadan UZZJK opracowuje formularz sprawozdania z oceny wlasnej
dla jednostek organizacyjnych UW, wskazujac w nim termin sprawozdania oraz zakres ewaluacji.
W wyniku analizy sprawozdan formutowane sa przez to ciato kolegialne propozycje dziatan na rzecz
jako$ci ksztatcenia, ktére powinny by¢ podejmowane zarowno na poziomie jednostek
organizacyjnych, jak i centralnym.

Obowigzujacy na Wydziale prowadzacym kierunek ,.geologia stosowana” System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia zatwierdzony zostal przez Rade Wydziatu Geologii UW w dniu 14 czerwca
2013 r. Monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku
umozliwiaja dziatania opisane ponize;j.

6.1.1. Funkcjonujacy na Wydziale Geologii (WG) Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia obejmuje procedury zwigzane =z projektowaniem efektow ksztalcenia oraz
wprowadzaniem w tym zakresie zmian przy udziale interesariuszy zewnegtrznych i wewngtrznych.
Efekty ksztatcenia dla wizytowanego kierunku ,,geologia stosowana” przyjete zostaly przez Rade WG,
a nastgpnie zatwierdzone Uchwata Senatu Uniwersytetu Warszawskiego. Opracowaniem projektu
programu ksztafcenia, a takze zmian w tym programie zajmuje si¢ Komisja programowa WG, w ktorej
sktad wchodzg wicedyrektorzy dydaktyczni poszczegdlnych jednostek Wydziatu, Dziekan
ds. studenckich oraz autorzy programow poszczegélnych przedmiotow. Zawarte przez Wiadze
ocenianego kierunku porozumienia o wspotprace Wydzialu z podmiotami zewnetrznymi shluza
wykorzystaniu doswiadczenia, dorobku naukowego i potencjalu naukowego powyzszej Jednostki
w celu doskonalenia oferowanych studentom programow ksztatcenia, rozwoju badan naukowych,
korzystania na zasadzie wzajemno$ci z posiadanej aparatury, wykorzystywania bazy terenowej,
laboratoryjnej, aparatury i sprzetu w prowadzonych badaniach naukowych, a takze wnioskowania
o wspodlne pozyskiwanie $rodkow finansowych na wykonywane zadan w ramach wspdlnych
programéw  krajowych i  migdzynarodowych. Wydziat od wielu lat  wspolpracuje
z czolowymi dla wizytowanego kierunku studiéw instytucjami panstwowymi oraz prestizowymi
uczelniami, jednostkami naukowymi i przedsigbiorstwami tj.: Panstwowy Instytut Geologiczny -
Panstwowy Instytut Badawczy, Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie, Instytut
Nauk Geologicznych PAN, Ministerstwo Srodowiska, Tatrzafiski Park Narodowy, PGNiG, Orlen
Upstream, KGHM Polska Miedz S.A., KWB Belchatow, Skanska. W 2014 r. w ramach projektu
POKL przeprowadzono w dwunastu firmach badania poswigcone warunkom, barierom
i perspektywom wspotpracy Wydziatu Geologicznego z przemyslem. Opracowano raport z badan
ankietowych ws$rod przedstawicieli przemystu w ramach projektu ,,Geologia stosowana dla
przemystu- testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan edukacyjnych opartych na wspotpracy
miedzynarodowej” majacy na celu okreslenie w jaki sposob przedstawiciele przemystu oceniajg
kwalifikacje i umiej¢tnosci absolwentow WG w kontek$cie wymagan rynku pracy, a ponadto
zdiagnozowanie obszardw potencjalnej wspolpracy Wydziatu z przemystem w zakresie dydaktyki
oraz badan naukowych. W ramach ocenianego kierunku studiéw realizowanych jest szereg projektow
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badawczych z zakresu nauk o Ziemi finansowanych przez NCN, NCBIR, przemyst i zagraniczne
instytucje. Przedstawiciele wybranych firm zostali zaproszeni do komitetu doradczego przy tworzenia
projektu kierunku ,,geologia stosowana” obejmujacego: efekty ksztalcenia i sposoby ich weryfikacji
a takze tresci ksztalcenia. Zmiany w programie ksztalcenia nastapily rowniez w wyniku konsultacji
z interesariuszami wewnetrznymi — opinii studentéw pozyskanych w drodze ankietyzacji oraz sugestii
nauczycieli akademickich sformutowanych podczas posiedzen Rady WG i prowadzonych
w poszczeg6lnych instytutach konsultacji. Do ostatnich zmian doskonalgcych wymieni¢ nalezy
wprowadzenie  konwersatoriow i tutoriali przywracajacych relacje mistrz-uczen
i zwiekszajacych kompetencje migkkie studentow. Optymalizowanie mechanizméw wdrozonych
w ramach funkcjonujgcego systemu zapewnia si¢ poprzez coroczne zglaszanie przez licznych
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych koncepcji doskonalenia jakosci ksztatcenia w kolejnych
latach. Na Wydziale maja réwniez miejsce poprzedzone anonimowymi ankietami wsrdd studentow
cykliczne spotkania Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, ktére przyczynily si¢ do wprowadzenia modyfikacji formy i wymiaru
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, studenci maja
mozliwos$¢ uczestniczenia procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia poprzez
swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni, Radzie Wydzialu oraz Wydzialowej Komisji
ds. Zapewniana Jako$ci Ksztatcenia. Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentow
w organach kolegialnych, co stwierdzono na podstawie przedstawionych podczas wizytacji list
obecnosci z posiedzen Rady Wydziatu. Liczba studentéw uczestniczacych w posiedzeniach stanowi
wymagane 20% sktadu tego organu, co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365. z poézn. zm.). Listy obecno$ci
z posiedzen wyzej wymienionych organdow potwierdzaja uczestnictwo studentéw. Czlonkowie
Samorzadu Studentow maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag w czasie posiedzen powyzszych
gremiéw, a takze w momencie przedstawiania opinii Samorzadu Studentdw na temat planu
i programu kierunku. Stosowany na Wydziale WSZJK zapewnia samodoskonalenie poprzez
opracowanie trybu przeprowadzania zmian w programach studiow polegajace m.in. na aktualizacji
i wprowadzeniu zmian tre$ci realizowanych przedmiotow.

Bioragc powyzsze pod uwage mozna uznaé, iz Jednostka rozwinela i stosuje poprawny system
projektowania oraz doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy si¢ przy udziale przedstawicieli
wszystkich grup interesariuszy.

6.1.2. Monitorowanie stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,geologia
stosowana” odbywa z uwzglednieniem procedur stosowanego WSZJK, a prowadzone jest
bezposrednio przez nauczycieli akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne m.in. poprzez
sprawdziany, raporty z ¢wiczen, zaliczenia koncowe oraz ocen¢ pracy wilasnej studentéw. Ponadto
specyfika kierunku przejawiajaca sie¢ w duzej liczbie zaje¢ prowadzonych w terenie (wyjazdy
geologiczne) ksztaltuje bliskie relacje okreslane jako uczen-mentor/mistrz i pozwala na biezace
konsultacje, dyskusje naukowa, a tym samym bezposrednia diagnozg rozwoju naukowego studentow.
Monitorowanie odbywa si¢ réwniez poprzez dobdr wlasciwej kadry zaangazowanej w proces
ksztalcenia oraz wspolpracg z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi dotyczacg m.in. zajeé
terenowych, stazy, praktyk, tematyki prac dyplomowych. Ocenie dokonywanej przez Radg
Dyrektoréow Instytutow podlegaja m.in. sylabusy i treSci programowe programow ksztalcenia.
W  wyniku weryfikacji sylabuséw uzupelniono m.in. tre$ci angielskich wersji sylabusow.
Systematycznej analizie przez Prodziekan ds. studenckich poddawana jest ponadto struktura ocen
z poszczegdlnych przedmiotow, ktéora uwzgledniana jest corocznie w rocznych sprawozdaniach
podsumowujacych dziatanie Systemu na Wydziale. Na podstawie powyzszych analiz podejmowane sg
dziatania korygujace i naprawcze. W procesie tym biora udziat takze przedstawiciele studentow
poprzez udzial w pracach cial kolegialnych. W planach studiow uwzglednia si¢ tez ocen¢ zajec
dydaktycznych sformutowang w ankietach studenckich Elementem monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest takze uczestnictwo studentow w realizowanych przez kota
naukowe zespotowych projektach badawczych, czy tez konferencjach naukowych, gdzie zdobyte
wczesniej umiejetnosci moga by¢ zestawione z kompetencjami innych studentéw oraz poréwnane z
koniecznymi do wykonania danych czynno$ci umiejetnosciami ludzi zawodowo zajmujacych si¢ dang
dziedzing. Jakos$¢ publikowanych przez studentéow artykuldéw naukowych potwierdzajaca osiagnigcie
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zaktadanych programem ksztatcenia efektow jest przejawem wysokiego poziomu ksztatcenia, a tym
samych skuteczno$ci dziatania WSZJK. Podczas procesu dyplomowania monitorowanie stopnia
osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia dokonywane jest w ramach wizytowanego kierunku
przez opiekuna pracy poprzez m.in. formulowanie uwag na poszczegodlnych etapach przygotowania
pracy oraz recenzji koncowej. Mimo licznych wyjazdéw terenowych na kierunku od niedawna
wprowadzone zostaly rowniez obowiazkowe studenckie praktyki zawodowe. Podpisywana jest
kazdorazowo odrgbna umowa do danej praktyki, co umozliwia $ciste okreslenie uzyskanych efektow
ksztatcenia oraz potwierdzenie ich przez firmg, wystawienie oceny i przyznanie punktow ECTS.
Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk odbywa si¢ m.in. na podstawie
analizy dokumentacji praktyki (m.in. za§wiadczenia z odbytej praktyki oraz Dziennika praktyk) pod
wzgledem zgodnosci odbytej praktyki z jej programem.

6.1.3. Oceng osiagania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidéw umozliwia system ich
weryfikacji okreslony dziataniami podejmowanymi w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, takimi jak: roznorodne formy zaliczen: zaliczenia pisemne, zaliczenia ustne,
egzaminy. W sylabusach poszczegélnych przedmiotéw znajduja sie efekty ksztalcenia oraz formy
zaliczenia. Na kierunku ,,geologia stosowana” stosowany jest tradycyjny sposob weryfikowania
efektow ksztalcenia poprzez oceny z zajgc, ocen¢ z egzaminu dyplomowego oraz ocen¢ z pracy
dyplomowej. W zakresie ewaluacji metod uzyskiwania przez studentéw efektow ksztatcenia
w kazdym roku akademickim przeprowadzane sg wsrod studentéw ankiety dotyczace zajgl
dydaktycznych za pomoca, ktorych studenci oceniajg zgodno$¢ zasad oceniania z zakladanymi, ich
przejrzystos$¢, adekwatnos¢ przyjetych metod ksztalcenia do zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze
stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Ponadto wiasne badanie ankietowe dotyczace
jako$ci prowadzonych zajg¢ przeprowadzit we wspolpracy z Wiladzami Wydzialu Samorzad
Studentow WG. Wyniki ankiet analizowane sg przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca dla
Nauczycieli Akademickich, a takze Wtadze Wydzialu i1 wykorzystywane m.in. podczas
opracowywania analizy funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia. Na podstawie wynikow
ankietyzacji wprowadzane sg przez Wtadze Wydzialu dzialania naprawcze, dotychczas polegajace
gléwnie na przeprowadzeniu rozmoéw dyscyplinujacych. Wyniki ankiet prezentowane sa réwniez
Radzie Wydziatu oraz na stronie internetowej Jednostki. Wnioski wynikajagce z oceny rezultatow
programu ksztatcenia uwzglednia si¢ w jego doskonaleniu. Pytania zawarte w ankietach uwzgledniaja
pytania dotyczace weryfikacji efektow. Oceny czastkowe, m.in. z kolokwidw, raportow udostepniane
sa studentom przez prowadzacych zajecia, natomiast wszystkie oceny koncowe zamieszczane
sa dodatkowo w systemie USOS.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studenta w ramach realizowanej pracy dyplomowej podlegaja
sprawdzeniu i ocenie w trakcie jej recenzowania przez opiekuna i recenzenta, a takze od roku
akademickiego 2015/2016 weryfikacji w postepowaniu antyplagiatowym (z ktérego wynikow
dziatlania drukowany jest raport). Kazda praca dyplomowa na wizytowanym kierunku jest jednak
praca unikatowg, opartg na badaniach wlasnych studentéw, co zapobiega plagiatom. Dobodr
odpowiednich metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowanych podczas egzaminu
dyplomowego lezy w gestii opiekuna pracy, wicedyrektorow instytutu ds. dydaktycznych (I st.) oraz
Prodziekana ds. studenckich (Il st.).

Pomimo ogodlnie skutecznego dziatania systemu w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia,
sformutowane wcze$niej uwagi odnosnie nieco zawyzonych ocen prac dyplomowych oraz speliania
podstawowego warunku prac inzynierski $wiadczg o potrzebie doskonalenia WSZJK w tym aspekcie.

6.1.4. Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat Uczelni przyjat w maju 2015 r. Uchwate w sprawie
potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalna w Uniwersytecie Warszawskim.
W oparciu o powyzszag Uchwate na Wydziale Geologii powolano Komisje Weryfikacyjng, w ktorej
sktad wchodza przedstawiciele wszystkich wydziatowych jednostek oraz Prodziekan ds. studenckich.
Do zadan Komisji nalezy ocena efektow uczenia si¢ w kontekscie efektow ksztatcenia zdefiniowanych
dla poszczegélnych przedmiotow. Na poczatku tego roku kalendarzowego zaplanowano takze
w Uczelni cykl konferencji i warsztatow zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia si¢.

Wydzialowy WSZJK obejmuje swymi procedurami oceniany kierunek studiow, przewidujac
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weryfikacje zasad, warunkoéw i prawidlowosci prowadzenia procesu potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem formalnej edukacji. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
dotyczacych pracy Wydzialowego Zespolu Zapewniana Jakosci Ksztalcenia mozna stwierdzic,
ze wprowadzona znowelizowang w 2014 r. ustawg procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ jest
przedmiotem dyskusji osdb odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia na Wydziale, bowiem
W przyjetym rozwigzaniu zauwazono szans¢ na pojawienie si¢ studentdéw majacych praktyke
zawodowa, co moze pozytywnie 1 mobilizujaco wpltyna¢ na innych uczestnikow studiow.
Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, iz dotychczas brak byto na kierunku
»geologia stosowana” kandydatéw ubiegajacych si¢ o potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow. Roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie zatem ocenic.

6.1.5. Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci na rynku pracy
osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia jest w Uniwersytecie Warszawskim od 2011 r.
integralnym elementem WSZJK. Na podstawie wynikéw badan prowadzonych przez Pracowni¢
Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (PEJK) Wtadze Uniwersytetu podejmuja dziatania shuzace poprawie
warunkow 1 sposobu ksztatcenia. W badaniu losow zawodowych absolwentéw wykorzystuje sig
opinie absolwentow, studentéw i pracodawcow - przy pomocy systemu badan panelowych, badan
ankietowych, wywiadow, ale tez wykorzystywane sg dane administracyjne bedace istotnym zrodtem
informacji uzupetniajacej badania opinii absolwentow. W 2014 roku PEJK przedstawila pierwsze
w kraju opracowanie, ktorego wnioski opierajg si¢ na informacjach pochodzacych z systemu USOS
i systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wyniki badania pozwolily sformutowaé precyzyjny
opis sytuacji ogotu absolwentow na rynku pracy i przebiegu ich ksztatlcenia w Uniwersytecie. Nalezy
podkresli¢ innowacyjno$¢ oraz szczegotowy charakter pozyskiwanych przez Uczelnie informacji
dotyczacych losow zawodowych absolwentoéw, jednak powyzszym badaniem nie zostali dotychczas
objeci absolwenci ,,geologii stosowanej”, z uwagi na to, ze pierwsi z nich pojawili si¢ dopiero
w lutym tego roku.

Z rozméw z przedstawicielami WZZJK wynika, ze dotychczas na WG nie prowadzono monitorowania
losow zawodowych absolwentow kierunku, bowiem w Jednostce prowadzona jest sprzyjajaca
dostosowaniu  programu  ksztalcenia do wymagan rynku pracy szeroka wspolpraca
z licznymi interesariuszami zewnetrznymi. Ponadto  Wydziat  uzyskuje od absolwentow
wizytowanego kierunku informacje na temat przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich
efektow ksztalcenia w nastgpstwie kontaktow nieformalnych, m.in. spotkan w ramach powstatego
w 1999 r. Stowarzyszenia Absolwentow Geologii Uniwersytetu Warszawskiego. Podczas wizytacji
ustalono, ze absolwenci ,,geologii stosowanej” nie majg problemow ze znalezieniem zatrudnienia
zgodnego z ukonczonym kierunkiem studiow.

Zdaniem Zespotu oceniajacego WG podejmuje dla kierunku ,,geologia stosowana” dzialania majace
na celu oceng przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez absolwentow efektow ksztatcenia.

6.1.6. Dzialajacy w Jednostce prowadzacej kierunek ,.geologia stosowana” WSZJK obejmuje
mechanizmy stuzace zagwarantowaniu wilasciwego doboru jakosci kadry prowadzacej. Zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow prowadzone sa przez osoby przygotowane do tego pod
wzgledem merytorycznym oraz dydaktycznym. Rozwdj naukowy pracownikow sprzyja
wielostronnemu rozwojowi studentéw, poprzez biezace przekazywanie im najnowszych osiagniec
nauki, czemu w sposob szczegdlny sprzyja mata liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych i wyktadowych
(zgodnie z Uchwalg Rady WG z lutego 2013 r.). Organizowane dla pracownikow szkolenia motywuja
nauczycieli akademickich do nieustannego doskonalenia si¢ w zakresie metod i form ksztalcenia,
co potwierdzaja organizowane dla nich kursy np. tutoringu, czy kurs dydaktyki szkolty wyzszej, ktory
jest obligatoryjny dla wszystkich doktorantow.

Cele projakosciowe realizowane sg poprzez stosowanie instrumentow, takich jak: ankietyzacja zajgc
dydaktycznych, ocena okresowa nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych obejmuje wszystkie zajecia tj. ¢wiczenia, wyktady, seminaria,
lektoraty oraz zajecia terenowe i prowadzona jest droga elektroniczng po kazdym zakonczonym cyklu
zaje¢¢. Zebrane wyniki ankietyzacji opracowuje Pracownia Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia UW (PEJK).
Ankieta sktada si¢ z 11 pytan dotyczacych zaangazowania prowadzacego zajgcia, traktowania przez
niego studentdéw, prowadzenia zaje¢ oraz mozliwosci konsultacji poza zajeciami, a takze nakladu

27




pracy studenta i oceny ogoélnej zaje¢. Czestos¢ wypeliania ocen przez studentéow wynosi ok. 20%.
W przypadku powtarzajacych sie negatywnych ocen sformulowanych w ankiecie oceniajacej
nauczyciela akademickiego z osoba oceniang prowadzona jest rozmowa.

Ocena okresowa kadry akademickiej, uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, dokonywana
jest w oparciu o Zarzadzenie Rektora UW z zastosowaniem Arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego. Ocena ta dokonywana jest w cyklach dwuletnich, oraz czteroletnich (wytacznie
profesorowie tytularni).Podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ oceny
studentéw. Arkusze ocen brane sg rowniez pod uwage w systemie motywacyjnym kadry.

Zasady hospitacje zaje¢ dydaktycznych opracowane zostaly w kwietniu 2016 roku , natomiast
zatwierdzone na posiedzeniu Rady WG w dniu 8 czerwca b.r. Zgodnie z powyzszymi zasadami
hospitacja prowadzona jest przez kierownikow zaktadow i katedr, a podlegaja jej wszyscy pracownicy
naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni oraz naukowo-techniczni prowadzacy na Wydziale zajecia dla
studentow. Ustalona w zasadach czestotliwos¢ hospitacji ma by¢ zwigkszona na wniosek Wydziatowej
Komisji Oceniajacej lub wnioskdw wynikajacych z ankiet studentow. Wczesniej ze wzgledu na
nieche¢ niektorych kierownikéw i pracownikéw zaktadow do hospitacji nie byly one systematycznie
przeprowadzane, co wykazata analiza prac WSZJK. W wyniku dzialan prewencyjnych nowy
pracownik przez rok byt jedynie wspolprowadzacym zajecia, a nad ich prawidtowym przebiegiem
czuwat kierownik zakladu. Nastgpowata réwniez ocena zajg¢ przez wspolprowadzacego dokonywana
na obowigzujacym druku.

Do dobrych praktyk wdrazanych w ramach funkcjonujagcego WSZJIK nalezy zaliczy¢ réwniez
opracowanie przez Wydziatlowy Zespol Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia Poradnika dydaktycznego
dla prowadzacych wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, proseminaria, seminaria, a takze zajecia terenowe.
Poradnik ten zawierajacy zalecenia 1 wskazéwki powigzane z pytaniami zawartymi
w ankietach studenckich, a dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjeta na
Wydziale kultura ksztatcenia, wreczany jest kazdemu pracownikowi dydaktycznemu lub doktorantowi
rozpoczynajacemu prace w Jednostce.

Pewnym mankamentem stosowanego WSZJK jest fakt, ze w kwestii polityki kadrowej koncentruje si¢
on prawie wylacznie na kadrze naukowo-dydaktycznej w niewielkim stopniu uwzgledniajac kadre
wspierajaca proces ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje zatem prowadzong na Wydziale
polityke kadrowa, m.in. poprzez dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem opinii
wyrazonych przez studentow w procesie ankietyzacji. Stosowana procedura i narz¢dzia weryfikacji
kadry prowadzacej oraz wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku sg wlasciwe.
W ramach dziatania Systemu podnoszone sa kwalifikacje pracownikéw oraz zapewnia si¢ warunki
rozwoju naukowego i dydaktycznego.

6.1.7. WG wykorzystuje poprzez proces ankietyzacji opinie studentow dotyczace nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku studiow. Wyniki ankiet z oceny
nauczycieli akademickich przeprowadzonych po kazdym cyklu zaje¢ uwzgledniane sa przez
Wydzialowa Komisje Oceniajacga w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej (w czegsci
dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkéw dydaktycznych),
przeprowadzanej zgodnie z obowigzujaca ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i objetej dziataniami
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Opinie studentéw w tym zakresie
wykorzystuje sie przy ocenie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Sformutowane w ankietach opinie studentow byly podstawa do opracowania Poradnika
dydaktycznego skierowanego do prowadzacych: wyktady, ¢wiczenia i laboratoria, proseminaria
1 seminaria oraz zaj¢cia terenowe. Ocena administracji Wydzialu w zakresie istotnym
z punktu widzenia studentéw lezy w gestii Prodziekan ds. studenckich, ktéra po zakonczeniu roku
akademickiego analizuje wyniki ankiet studenckich. W WSZJK przewidziane jest motywowanie kadry
do jeszcze lepszej dzialalno$ci dydaktycznej przez przyznawanie pracownikom wyrdznien badz
nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng, ktore wuzaleznia si¢ od wyrazonej przez studentow
w procesie ankietyzacji opinii. Powtarzajgce si¢ negatywne opinie ze strony studentéw dotyczace
danego nauczyciela akademickiego skutkujg indywidualng rozmowa przewodniczgcego Komisji badz
Kierownika Zaktadu z dang osoba. Dotychczas prowadzone rozmowy przynosily oczekiwany efekt,
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tak wigc nie bylo potrzeby przeprowadzenia hospitacji interwencyjnych. Zbiorcze wyniki ankiet
udostepniane sa na stronie internetowej WG. Zdaniem studentéw ankieta jednak stanowi narzedzie
uzupelniajgce, natomiast wigkszag  wartos¢  stanowi dla nich  bezposredni  kontakt
z prowadzacymi zaj¢cia oraz Wihadzami Wydziatu, ktorym zglaszaja wszelkie problemy zwigzane
z prowadzonym zajeciami. W ankietach PEJK znalazly si¢ uwagi studentow dotyczace
m.in. prowadzacych zajecia, sposob odnoszenia si¢ do studentdow, ale takze konstrukcje przedmiotu
z uwzglednieniem prowadzonego wyktadu, jak i ¢wiczen.

Zarzad Samorzadu Studentdw opracowal pytania ankietowe dla studentéw konczacych dany poziom
studiow stuzace uzyskaniu ich opinii odno$nie zmian jakie nalezaloby wprowadzi¢ w programach
studiow, aby byly one lepiej dostosowane do potrzeb studentow. Ankiety oceniajace jakos¢
prowadzenia zaje¢ (w tym praktyk zawodowych) wypelniane sg przez studentow droga elektroniczna.
Whnioski ptynace =z ankiet przekazywane sa odpowiednim kierownikom zaktadow oraz
przewodniczacemu Wydzialowej Komisji Oceniajgcej, natomiast raporty zbiorcze omawiane sg na
posiedzeniu Rady Wydziatu i zamieszczane na stronie internetowej Wydziahu).

Tryb ankietowania zaje¢ podlega analizie 1 doskonaleniu przez pracownikow kierunku
w zakresie opiniowania zmian tresci pytan, mozliwosci wpisywania komentarzy, czy tez okreslenia
liczebno$ci grupy, ktéra moze stanowiC reprezentatywna probke wydawanej opinii. Wewngtrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie zawiera procedur dotyczacych analizy i wykorzystania
wnioskéw z raportow z ankiety ogolnouniwersyteckiej przeprowadzonych przez PEJK, jednak
przewiduje si¢ ich wykonanie na wniosek Prodziekana ds. studenckich.

6.1.8. WSZJK w na Wydziale Geologii obejmuje oceng infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz
wsparcie materialne studentow, w tym rowniez na wizytowanym kierunku ,,geologia stosowana”.
W studenckiej ankiecie opracowywanej przez PEJK znalazly si¢ pytania m.in. oceniajace
wyposazenie sal ¢wiczeniowych. Stworzone w ramach Systemu mechanizmy zapewniaja
systematyczne dostosowanie oferowanej w ramach Wydziatu infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
wynikajacych z realizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw. Za zapewnienie zasobow
odpowiedzialny jest Dziekan, ktory prowadzi wraz z Kolegium Dziekanskim biezacg weryfikacje
zasobow oraz okres§la ewentualne nowe potrzeby. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz
z ogladu bazy dydaktycznej wynika, iz Wydzial dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna
dostosowang do wymagan koniecznych dla ksztalcenia na kierunku ,,geologia stosowana”, a jej
wyposazenie jest modernizowane i unowoczes$niane, tak by zapewnialo optymalne warunki stuzace
osigganiu zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwoj zainteresowan naukowych oraz zawodowych
studentow. Wiadze kierunku podejmuja dziatania m.in. na rzecz powigkszenia i uzupelnienia
geologicznych kolekcji dydaktycznych (m.in. mineratéw, skamieniato$ci, odlewow) oraz zapewnienia
podstawowego sprzgtu laboratoryjnego, optycznego i multimedialnego, a takze odziezy ochronnej
i specjalistycznego sprzetu do badan terenowych podczas kursow i wycieczek terenowych. Godnym
podkreslenia przedsiewzigciem wiadz Wydziatu Geologii jest budowa i utrzymanie Europejskiego
Centrum Edukacji Geologicznej na gorze Rzepce k. Checin w Gorach Swigtokrzyskich mieszczacego
laboratoria, sale dydaktyczne i konferencyjne, wyposazone w sprzet $wiatowej klasy, a takze
pomieszczenia noclegowe dla 170 osdb, przeznaczone przede wszystkim do realizacji kursow
1 warsztatow terenowych dla studentow Wydziatu Geologii.

Wiladze Wydzialu zapewniaja tez studentom mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych, ponadto studenci zachecani sg do uzywania dostgpnych baz naukowych. Na terenie
Wydzialu dostgpna jest wewngtrzna sie¢ WiFi, co ufatwia studentom korzystanie z e-zbiorow
otwartych baz internetowych. Rowniez funkcjonujagcy na WG i Kierunku ,,geologia stosowana”
system pomocy materialnej nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia oferuje studentom stypendium
Rektora dla najlepszych studentow, stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb
niepelosprawnych, a w przypadku naglego pogorszenia si¢ sytuacji finansowej studenta istnieje
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi. Wdrozone zostaty tez szczegdtowe zasady
wprowadzania 1 stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studentéw niepelnosprawnych, ktore
za cel majg zlikwidowanie wszelkich barier uniemozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym udziat
w zyciu spotecznosci akademickie;j.

Wiladze kierunku dbajg 0 przekazywanie studentom informacji w zakresie wymagan rynku pracy,
czemu shuza ulotki informacyjne Biura Karier, a takze udostepniane dla studentéw kierunku
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publikacje, czasopisma i inne materiaty pomocne w zorientowaniu si¢ odnosnie kompetencji istotnych
z punktu widzenia przysztych pracodawcow.

Nalezy podkresli¢c wsparcie Witadz Wydzialu udzielane studentom w zakresie dziatalnosci kot
naukowych, klubow studenckich m.in. Klubu Aktywnego Czwartorzgdowca, organizacji pokazow
multimedialnych badaczy i podroznikéw oraz cykli wykltadow poswieconych tematyce zwigzanej
z geologia we wspélpracy z m.in. z PIG. Dziatanie k6t naukowych poddane jest opiece opiekunow
naukowych, ktorzy uzyskuja wsparcie w postaci m.in.: opinii do fundacji lub dofinansowania
dzialalno$ci kot. Samorzad studentdw we wspolpracy z wladzami kierunku i Wydziatu organizuje
targi pracy tzw. Expo, studenci maja rowniez mozliwo$¢ skorzystania z roznych programéw wymiany
stypendialnej (m.in. MOST, Erasmus, umowy o bezposredniej wspolpracy realizowane w Unii
Europejskiej, Azji, Ameryce, Afryce).

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Prodziekan ds. studenckich analizuje wyniki
wewngtrznych ankiet studenckich w zakresie m.in. wnioskow dotyczacych s$rodkéw wsparcia
w procesie studiowania. Wnioski te omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydzialu, a takze
zamieszczane w formie prezentacji na stronie internetowej WG.

6.1.9. Dziatania podejmowane w ramach funkcjonujacego dla kierunku ,,geologia stosowana”
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia shuzg skutecznemu gromadzeniu,
analizowaniu i dokumentowaniu dziatan doskonalacych jako$§¢ ksztalcenia. Dokumentacja ilustrujaca
proces ksztatcenia, bedaca podstawa weryfikacji i osiagania przez studentow efektow ksztalcenia
(min. prace etapowe oraz zaliczenia koncowe) jest gromadzona i archiwizowania przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu. Z posiedzen organdéw tj.: Rada Wydziatu,
Wydzialowy Zespdét Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja Oceniajaca, rada
programowa czy komisja ds. ankiet, a takze spotkan dyrektorow dydaktycznych instytutéw
opracowywane sg protokoty, za ktérych przechowywanie odpowiedzialni s3 upowaznieni pracownicy
Wydzialu. Opracowywane sg tez raporty bedace wynikiem analiz WSZJK.

Zdaniem Zespolu oceniajacego na Wydziale prowadzacym kierunek ,,geologia stosowana” dane
niezb¢dne do zapewnienia jako$ci ksztalcenia s3 poprawnie gromadzone, analizowane
i wykorzystywane przez poszczegdlnych uczestnikow WSZJK.

6.1.10. Upowszechnianiu informacji dotyczacych sukcesow naukowych studentow oraz nauczycieli
akademickich, a takze spotkan inicjowanych i organizowanych przez WG stuzy strona internetowa.
Ponadto Wydzial wydaje materiaty informacyjne i promocyjne dotyczace studiow na wizytowanym
kierunku oraz zwigzane z organizowanymi przez t¢ Jednostke dziataniami o charakterze naukowym,
krajoznawczym i kulturalnym. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja zawierajaca
informacje o zagadnieniach bedacych przedmiotem obrad Rady Wydziatu oraz Wydzialowego
Zespotu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia. Z protokotdow z posiedzen WZZIJK wynika,
ze przedmiotem analizy i dyskusji sg procedury 1 wyniki zwigzane z ankietyzacja studenckg oraz
wprowadzonymi niedawno hospitacjami zaje¢ dydaktycznych Podejmowane sg réwniez w ich
nastgpstwie dziatania naprawcze sluzace podnoszeniu jako$ci ksztalcenia. Prezentacje wynikow
ankiet, a takze inne dokumenty i informacje zwigzane z dzialaniami projakosciowymi zamieszczone sg
na stronie Wydzialu. Ponadto wszyscy pracownicy prowadzacy na Wydziale zajgcia dydaktyczne
otrzymali elektroniczng wersj¢ opracowanego przez WZZJK Poradnika dydaktycznego. Poradnik ten
sktada si¢ z czterech czeSci dedykowanych odpowiednio prowadzacym: wyktady, ¢wiczenia
i laboratoria, proseminaria i seminaria, a takze zajecia terenowe.

Dostep do programéw oraz informacji o procesie ksztalcenia i organizacji toku studiow dla
prowadzonych na Wydziale Geologii kierunkéw studiow, w tym kierunku ,,geologia stosowana”
zapewniony jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowg powyzszej Jednostki. Dostgpne na
stronie informacje zwigzane sg z przebiegiem procesu ksztatcenia i uwzglgdniaja m.in. wewngetrzne
akty prawne, programy wymiany studenckiej, procedury zapewniania jako$¢ ksztatcenia, jak réwniez
informacje bezposrednio zwigzane ze specyfika kierunku - Kursy i wycieczki terenowe. Zasady oraz
metody weryfikacji oceny efektow ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow przekazuje studentom
na pierwszych zajg¢ciach osoba prowadzaca przedmiot. Sylabusy, materiaty dydaktyczne i ogloszenia
dostepne sa poprzez system elektroniczny USOSweb, ktory jest podstawowym narzedziem
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informatyzacji dydaktyki wspomagajacym organizacj¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz ich
ewaluacje. Dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie dostepny jest internetowy poradnik systemu
USOS — USOSownia. Narzedzia informatyczne wykorzystywane sg do monitorowania warunkow
ksztalcenia oraz do pozyskiwania opinii absolwentow. Akty ogdlnouczelniane tj. Zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu, Uchwaty Senatu oraz regulaminy znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce Wazne dokumenty, natomiast zwigzane z jakoscia ksztalcenia i procesem bolonskim
czesci dotyczace] Ksztalcenia. Poprzez strong internetowa Uczelni, a takze w ramach akcji
promocyjnych studiow prowadzonych na WG udostgpniane sg informacje dla kandydatéw o ofercie
dydaktycznej oraz zasadach rekrutacji. Elementem zapewnienia studentom dostgpu do informacji
zwigzanych z ksztalceniem sg réwniez ogolnodostepne tablice informacyjne, gabloty i plakaty
dydaktyczne na korytarzach Wydziatu. WSZJK obejmuje oceng dostepu do informacji dla
studentéw, kandydatow na studia oraz innym interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych
o programie i procesie ksztalcenia z uwzglednieniem ich potrzeb. Z przedstawionych podczas oceny
informacji i dokumentoéw wynika, ze kwestie zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku ,,geologia
stosowana” omawiane sg tez podczas spotkan Prodziekan ds. studenckich ze studentami.
Na spotkaniach tych podejmowana jest m.in. tematyka zwigzana z procesem dyplomowania
(np. mozliwos¢ realizacji tematéw autorskich po uzgodnieniu ich z opiekunami) a takze formutowane
sa przez studentow problemy zwigzane z nauczaniem jgzykow obcych.

Inicjatywna godng podkreslenia jest takze stworzenie wspomagajacego studentdéw w procesie
dyplomowania poradnika ,,Jak pisa¢ prace dyplomowa na Wydziale Geologii”.

Stwierdza sig, ze zapewniony jest dla wizytowanego kierunku studiow niezbedny dostep do informacji
o programie i procesie ksztatcenia oraz jego wynikach.

6.2. Tworzac Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziat Geologii bazowal na
wieloletnich doswiadczeniach w  ksztalceniu studentéw oraz zwyczajach akademickich
wypracowanych przez lata na Uniwersytecie Warszawskim. W ramach oceny skutecznosci
i doskonalenia WSZJK Wydzialowy Zespoét Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia corocznie sktada
sprawozdania do Zespolu Uczelnianego oraz analizuje dziatania systemu podczas regularnych
spotkan. Ponadto co dwa lata Zespdt dokonuje szczegdtowej weryfikacji systemu. W pracy Zespot
korzysta z opinii Zarzadu Samorzadu Studenckiego i prodziekana do spraw studenckich. Przyktadem
dzialan systemu jest opracowanie nowych programow studidow, migdzy innymi rozszerzenie oferty
dydaktycznej o studia 2 stopnia na kierunku ,.geologia stosowana” oraz wprowadzenie praktyk
zawodowych uwzgledniajacych opinie interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych. Pozytywnym
przejawem dziatania WSZJK jest tez wprowadzenie ,,Poradnika Dydaktycznego” przygotowanego
przez WZZJK oraz weryfikacja stusznosci jego stosowania przeprowadzona za pomocg badania
w formie ankiety elektronicznej. Ustalono, ze wytyczne w poradniku dydaktycznym sg pomocne dla
miodszej kadry dydaktycznej i doktorantow. Sg one tez powszechng praktyka stosowang przez
doswiadczong kadre dydaktyczng. Stwierdzono, ze nalezy zadba¢ o nalezyte rozpropagowanie
Poradnika Dydaktycznego wsréd mtodszej kadry dydaktycznej. W ramach badania skuteczno$ci
WSZJK dokonano oceny programow studiow 1 stopnia na kierunku ,geologia stosowana”
w momencie kiedy pierwszy rocznik tych studiéw znajdowat si¢ na 7 (ostatnim) semestrze. Pozwolito
to na ocen¢ prawidlowosci catego zaproponowanego cyklu studidow. Uznano za konieczne
wprowadzenie pewnych przedmiotéw do programu studiow dla wszystkich specjalnosci
(np. Sedymentologii) oraz weryfikacje zakresu niektorych ¢wiczen i wyktadow, tak aby unikng¢
powtarzania zbyt wielu treSci. Podjeto dziatania majgce na celu w/wym. udoskonalenia programu
studiow oraz zaplanowano kolejne weryfikacje poprzez ankiet¢ wsrdd prowadzacych zajecia, a takze
analize¢ wynikéw ankiet studenckich. Powyzsze przyktady wskazuja na skuteczno$¢ dziatania
Systemu. W ramach prowadzonych badan nie wykryto natomiast obszarow, ktore wymagalyby
naprawy badz udoskonalania, a ktorych nie wskazat WSZJK. Swiadczy to o skutecznosci dziatania
systemu.

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania WSZJK zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,geologia
stosowana” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzita rozwigzania majace na celu
monitorowanie, oceng i doskonalenie poszczegolnych elementéw procesu ksztalcenia. Przydatnosé
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przyjetych stosowanych procedur oraz mechanizmoéow ich weryfikowania w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa. W ramach dzialan systemowych
wdrozono procesy 1 narzedzia, ktore umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu ksztatcenia.
Stosowane, umozliwiajace doskonalenie jako$ci ksztatcenia procedury obejmujg wszystkie formy
ksztatcenia i obszary wazne dla jakoS$ci ksztatcenia. Na Wydziale stworzono podstawy monitorowania
i okresowej oceny dziatania Systemu, a wiele przyjetych w ramach WSZJK na Wydziale rozwigzan
wynika z gleboko ugruntowanej tradycji ksztalcenia i umozliwia przeja¢ funkcjonujace wczesniej
zwyczaje, jako obecnie stosowane procedury.

Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym udziat w procesie projektowania
efektow ksztatcenia, jak i dokonywania w nich zmian. Wykorzystywane sa na Wydziale narzgdzia
oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia - system ankietyzacji oraz wprowadzone
niedawno w ramach dziatan doskonalagcych na rzecz Systemu - hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zajec¢. Stosowany jest rowniez
system zapobiegania plagiatom. Jednostka wykorzystuje opinie pracodawcoOw oraz wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych
przez nich efektow ksztalcenia. Wyniki tych badan stuza doskonaleniu programu ksztatcenia.

Wydzial Geologii dokonuje regularnej oceny dziatania wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia. Ocena ta wykonywana jest w ramach regularnych spotkan Wydzialowego Zespot
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Coroczne raporty do Zespolu Uczelnianego oraz prowadzona co
dwa lata weryfikacja dziatania systemu rowniez stuza temu celowi.

4. Zalecenia

Wskazane byloby wypracowanie rozwigzan systemowych doskonalacych proces dyplomowania,
w szczegolnosci w zakresie inzynierskiego charakteru prac dyplomowych, jak rowniez uwzglednienie
w systemie oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Mocne strony ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku przedstawione w raporcie samooceny to:
spojnos¢ koncepcji ksztatcenia, programu studiow i efektow ksztatcenia obejmujacych najwazniejsze
elementy wspolczesnej geologii, zwlaszcza jej aspektow aplikacyjnych; nowoczesnosé
i wielokierunkowo$¢ programu studiow zachgcajaca od samodzielnej pracy badawczej i dajaca
studentom duza swobod¢ w kreowaniu indywidualnej dydaktycznej; doswiadczona kadra naukowo-
dydaktyczna posiadajaca zarowno znaczny dorobek naukowy jak i doSwiadczenie praktyczne; dobra
infrastruktura dydaktyczna i badawcza; sprawnie dzialajacy system zapewniania jako$ci ksztalcenia
oraz obstugi administracyjnej i wsparcia materialnego studentow.

Zdaniem zespolu oceniajacego Wydzial wlasciwie wskazal mocne strony. Na szczeg6lne
podkreslenie zastuguje nowoczesna aparatura naukowo-badawcza, jaka dysponuje Jednostka oraz
zasoby kadrowe, umozliwiajace znaczng indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia. Studenci potwierdzaja
mozliwo$¢ kreowania indywidualnej $ciezki zdobywania wiedzy i umiejetnos¢ oraz zapewnienie przez
Wydziat dobrych warunkéw studiowania, ze wzgledu na baz¢ materialng, dostgp do aparatury
badawczej

i wykwalifikowanych nauczycieli.

Wskazane w raporcie samooceny slabe strony ksztalcenia obejmujg: niewystarczajacy stopien
umig¢dzynarodowienia studiow i liczbe przedmiotow w jezyku angielskim; zbyt matg, jak na potrzeby
dydaktyczne, liczbe specjalistycznego oprogramowania; brak wydzialowego Biura Karier;
niewystarczajgca liczb¢ zewngtrznych projektow skierowanych na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia;
oraz brak kapitalnego remontu budynku Wydziatu.

W opinii zespolu oceniajacego w zakresie stabych stron Wydzial prawidtowo dokonat samoceny.
Stopien umiedzynarodowienia studiow jest rzeczywiscie niewielki, zdecydowanie ponizej potencjatu
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naukowo-dydaktycznego Jednostki. Podobnie oceni¢ nalezy liczbe projektow dydaktycznych.
Postulowane w raporcie samooceny formalne Biuro Karier niewatpliwie ulatwiloby kontakty
z otoczeniem gospodarczym, chociaz na pozytywne podkreslenie zastuguja liczne kontakty
nieformalne, wykorzystywane w celu organizacji praktyk dla studentéw. Dlatego wystarczajace w tym
zakresie wydaje si¢ Biuro Uczelniane. Mimo, ze baza dydaktyczna Wydziatu jest dobra i w petni
zapewnia mozliwos$ci realizacji efektow ksztalcenia, a pracownie wyposazone sa w nowoczesny
sprzet, to sugerowany remont budynku na pewno wplynatby korzystnie na wizerunek Wydziatu
i trakcyjno$¢ studiowania.

Szanse rozwoju, zdaniem Wydzialu, stwarza wzrost gospodarczy i zainteresowanie poszukiwaniem
i dokumentowaniem zt6z, zwlaszcza surowcOw energetycznych; wzrost zainteresowania podmiotow
gospodarczych udzialem w procesie ksztalcenia; wzrost zainteresowania studentéw aktywnym
kreowaniem swojego wyksztatcenia; wprowadzane programy finansowania rozwoju kompetencji oraz
tendencje do wzmocnienia roli relacji mistrz—uczen w ksztatceniu akademickim.

Wymienione czynniki, zdaniem zespolu oceniajacego, jesli zostang wlasciwie wykorzystane, moga
rzeczywiscie przyczyni¢ si¢ do podniesienia poziomu jakosci ksztalcenia na Wydziale Geologii
i dalszego rozwoju Jednostki, zwtaszcza w aspekcie potencjatu dydaktycznego.

Zagrozenia wymienione w raporcie samooceny to: niski poziom finansowania nauki i dydaktyki
ograniczajagcy mozliwo$¢ zatrudnianie wybitnych naukowcow z kraju i zagranicy; wzrost frustracji
srodowiska naukowego wynikajacy z przecigzen obowigzkami dydaktycznymi i nadmierng
biurokracja; niz demograficzny i ewentualny spadek liczby studentow co przy obecnym systemie
finansowania moze spowodowac zmniejszenie srodkoéw na ksztatcenie studentow.

Wymienione zagrozenia sg dosy¢ powszechnie podnoszone przez $rodowisko naukowe. Dlatego
rowniez zdaniem zespolu oceniajacego nalezy je uzna¢ za realne problemy wspodtczesnego
szkolnictwa wyzszego, trafnie wskazane w raporcie samooceny.

Zalecenia
Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do pelnego wykorzystania wskazanych szans i jednoczesnego
usuwania stabych stron w celu rozwoju Wydziatu i kierunku ,,geologia stosowana”.

Dobre praktyki

- opracowanie poradnika dydaktycznego dla prowadzacych wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
proseminaria, seminaria, a takze zajecia terenowe. Zawiera on zalecenia i wskazowki odno$nie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wreczany jest kazdemu pracownikowi dydaktycznemu lub
doktorantowi rozpoczynajacemu prac¢ w ocenianej Jednostce. Poradnik przygotowywany jest
przez Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a zawarte w nim wytyczne sa powigzane
z pytaniami zawartymi w ankietach studenckich;

- bedaca w trakcie realizacji inicjatywa stworzenia wspomagajacego studentow w procesie
dyplomowania poradnika ,,Jak pisa¢ prac¢ dyplomowa na Wydziale Geologii”;

- przygotowanie dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie poradnika internetowego systemu
USOS — USOSownia.
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