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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,geologia” prowadzonym na Wydziale
Geologii Uniwersytetu Warszawskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia
na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac
ocen¢ pozytywng (uchwata Nr 833/10 z dnia 2 wrzesnia 2010 r.). Podstawowe zalecenie
poprzedniej wizytacji PKA dotyczylo uzupeinienia wymaganych ustawowo 30% pkt. ECTS
uzyskiwanych w ramach zaja¢ do wyboru. Zalecenie to zostato tylko czeSciowo zrealizowane.
Na studiach Il stopnia Jednostka stwarza mozliwo$¢ wyboru jednej z 9 specjalnosci. Studenci
majg réwniez mozliwos¢ wyboru zaje¢ z jezykdéw obcych oraz przedmiotdw z grup
przedmiotow do wyboru kierunkowych i ogoélnouniwersyteckich. Dlatego mozna uznac,
ze w wypadku studiow II stopnia ustawowy wymog zostal spetniony. Natomiast na | stopniu
ksztalcenia jednostka nie zapewnia studentom wiasciwe] elastycznosci w wyborze
przedmiotow. Przedmioty wybieralne obejmuja w tym wypadku jedynie 23 punkty ECTS,
co nie przekracza 12.3% wszystkich mozliwych do zdobycia punktéw ECTS.

Pozostate drobne uwagi zawarte w raporcie samoocen zostaty, w ramach mozliwosci,
wypeinione.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Witadzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy
przebieg wizytacji byt zgodny z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono  spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studidw, praktyk, a takze z przedstawicielami



Samorzadu Studentoéw. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo
wybranych prac etapowych 1 dyplomowych,
wykorzystywanej w procesie ksztatlcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspotpracujacy z nim
eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

a takze przegladu bazy dydaktycznej

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe zapewniajg
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow




spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegoélnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego,
do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i1 pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn.
zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutdéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego kierunku studidéw, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentéw poglebione;j
wiedzy, umieje¢tnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
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kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosc¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
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efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykdw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena
w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. ,,Misja Uniwersytetu Warszawskiego” zostala przyjeta przez Senat UW 26 wrze$nia
2001 roku. Jako fundament funkcjonowania uczelni uznano jedno$¢ nauki i nauczania.
Strategia UW zostala zatwierdzona przez Senat tej uczelni uchwalg nr 34 z dnia
17 grudnia 2008 roku. Natomiast uchwata nr 248 z dnia 25 czerwca 2014 roku Senat
UW przyjat dokument okreslajacy strategi¢ Srednioterminowa UW na lata 2014-2018.
Celem ksztatcenia na kierunku geologia realizowanym na Wydziale Geologii UW jest
przygotowanie specjalistow, ktorzy w oparciu o nabyta wiedz¢ teoretyczng
1 umiejetnosci praktyczne powinni by¢é przygotowani do pracy w zakresie
podstawowych i stosowanych dyscyplin geologicznych oraz ochrony $rodowiska.
Absolwenci studiow 1 stopnia otrzymuja wszechstronne wyksztalcenie z zakresu
geologii oraz wiedz¢ ogolng z zakresu nauk o Ziemi i nauk przyrodniczych. Nabyta
wiedza ma w zamierzeniu umozliwi¢ podjecie pracy na poziomie odtworczym
(zawodowym) w jednostkach administracji, w firmach prowadzacych réznorodne prace
geologiczne, a takze poza firmami stricte geologicznymi np. w gateziach przemyshu
1 ushug zwiazanych z budownictwem czy ochrong §rodowiska W ramach studiow I-go
studenci stopnia uzyskuja certyfikat biegtosci jezykowej na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego i uzyskuja mozliwos¢ podjecia studidw I1-go
stopnia. Studia II stopnia sg realizowane w ramach dziewigciu specjalnosci, do ktorych
naleza: Geologia stratygraficzna i sedymentologia, Geochemia, mineralogia i petrologia,
Geologia inzynierska, Geologia klimatyczna, Geologia zlozowa 1 gospodarcza,
Hydrogeologia, Ochrona $rodowiska, Paleontologia 1 Tektonika 1 kartografia
geologiczna. Uzyskany dyplom ukonczenia studiow II stopnia jest warunkiem
niezb¢dnym do samodzielnego wykonywania prac geologicznych, umozliwia zdobycie
panstwowych uprawnien geologicznych pozwalajacych na sporzadzanie projektow
1 dokumentacji w regulowanych przepisami ustawy “Prawo geologiczne i gornicze”.
Ponadto dyplom magisterski pozwala stara¢ si¢ o przyjecie na studia doktoranckie.

A zatem mozna przyjaé, ze cele strategii rozwoju Wydziatu Geologii (WG) s3 zbiezne
z misjg UW 1 nawigzujg do polityki zapewniania jakosci ksztalcenia realizowanej przez
Uczelni¢. Misja 1 strategia rozwoju WG zostaly przyjete uchwata nr 1 Rady Wydziatu
Geologii z dnia 18 stycznia 2013 r. Strategia WG obejmuje cztery zasadnicze obszary:
edukacja, nauka, gospodarka oraz otoczenie partneréw spotecznych. W zakresie
edukacji dziatania Wydzialu w tym na kierunku geologia skupiaja si¢ na ciagtym
modyfikowaniu 1 poszerzaniu oferty edukacyjnej skorelowanym 2z postepem
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w poszczegolnych dziatach nauk geologicznych oraz zmianami zapotrzebowania
specjalizacyjnego na rynku pracy. Zakres tematyczny badan prowadzonych na UW
zgodny jest z aktualnymi kierunkami $wiatowej geologii oraz z potrzebami
gospodarczymi Polski co zaktada koncepcja ksztalcenia kierunku geologia i wpisuje si¢
w zadania strategiczne wydziatu . Realizacja dzialan w obszarze gospodarki obejmuje
m.in. pielggnowanie i rozwijanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, realizacje
badan naukowych we wspotpracy z przemystem czy promowanie przedsiebiorczosci
1 innowacyjnosci w srodowisku naukowym. Koncepcja ksztalcenia na WG UW zostala
przyjeta uchwatg nr 74 Rady WG UW 2z dnia 27 wrzesnia 2013 r. Zgodnie z tym
dokumentem ,,Zadaniem kadry dydaktycznej Wydzialu Geologii jest ksztalcenie
geologoéw przygotowanych do podjecia pracy, w zaleznosci od predyspozycji 1 wiasnych
upodoban, w instytucjach naukowych, réznego typu przedsi¢ebiorstwach geologicznych
oraz administracji geologicznej’. Wymienione dziatania Wydzialu w zakresie badan
naukowych jak 1 wspolpracy z otoczeniem gospodarczym potwierdzajg zgodno$¢
koncepcji ksztatcenia kierunku geologia z celami polityki jakosci i strategii rozwoju
wydziahu.

Zatozone efekty ksztatcenia, zestaw przedmiotdéw, zakres tresci oraz wzajemny stosunek
wyktadoéw do zaje¢ praktycznych wskazuje, ze przy tworzeniu programu uwzgledniono
wymagania Quality Assurance Agency (QAA) wraz z opublikowanym przez nig
dokumentem zatytutowanym Subject Benchmark Statements (SBS), ktory podaje opisy
efektow ksztalcenia min. dla podobszaru Earth Sciences. Ponadto, przy okreslaniu
proporcji punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym grupom efektéw ksztalcenia
uwzgledniono wymagania okreslone przez FEANI (European Federation of National
Engineering Associations).

1.2. Plany rozwoju kierunku oparte sg na przyjetej w 2014 roku $rednioterminowej
strategii rozwoju Wydzialu na lata 2014-2018. Strategia zaktada dostosowywanie
ksztalcenia do wymogow rozwoju nauki, a takze wspOlprace ze S$rodowiskiem
gospodarczym. W konsekwencji plany rozwoju kierunku geologia uwzgledniajg zmiany
zachodzace nie tylko w obszarze i dziedzinie, z ktorej kierunek si¢ wywodzi, ale takze
uwzgledniajg potrzeby otoczenia gospodarczego. Wyrazem tej dbatosci jest realizowanie
kierunku ,geologia” przez kadr¢ naukowo-dydaktyczna, ktora wspoipracuje
z otoczeniem gospodarczym. Dobrym przyktadem wspomnianej wspotpracy jest projekt
,(Geologia stosowana dla przemyslu — testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
edukacyjnych opartych na wspdlpracy miedzynarodowe)”, ktéry jest realizowany
w ramach poddziatania 4.1.1 ,,Wzmocnienie i rozw¢j potencjalu dydaktycznego uczelni
oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki”. Realizacja wspomnianego projektu wynika z dostosowania metod
1 programow ksztatcenia WG do rozwoju nowych technologii, zwigkszenia wspdipracy
z przemystem oraz ksztalcenia absolwentéw przystosowanych do wspdlczesnego rynku
pracy w Polsce oraz poza jej granicami. W ramach wspomnianego projektu powotany
zostat tzw. komitet sterujacy, w sklad ktorego weszli przedstawiciele wydzialu oraz
takich firm jak PGNiG 1 Scanska S.A. Powolane zostaly trzy grupy robocze, a wsrdd
nich grupa opracowujaca zmiany programu istniejagcego kierunku ,,geologia”.
Zorganizowano spotkania projektowe, seminaria z przemystem oraz wyjazd studyjny na
uniwersytet we Freibergu. Wspomniane spotkania umozliwilty oceng¢ biezacej
wspolpracy oraz perspektyw wspotpracy placowek naukowych UW WG z przemystem.
Wymiernym efektem przytoczonych dziatan jest organizacja praktyk zawodowych
(stazy) dla studentow UW WG. Pozwalajg one przysztym absolwentom lepiej poznad
rynek pracy oraz jego potrzeby.




1.3. Zgodnie z uchwata nr 513 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 maja
2012 r. w sprawie kierunkéw studiow prowadzonych przez podstawowe jednostki
organizacyjne na Uniwersytecie Warszawskim kierunek ,,geologia” w calosci
przyporzadkowano do obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi,
dyscypliny — geologia

1.4. Efekty ksztalcenia dla kierunku studidw ,,geologia” prowadzonych na Wydziale
Geologii Uniwersytetu Warszawskiego dla studiow I i II stopnia zostaly okreslone
w Uchwale Senatu UW nr 512 z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla kierunkow studidéw na Uniwersytecie Warszawskim przyjeto efekty
ksztalcenia dla kierunku ,,geologia” oraz ich relacje z efektami ksztatcenia dla obszaru
ksztatcenia dla pierwszego oraz drugiego stopnia studiow. Tabele odniesien efektow
kierunkowych do  efektow obszarowych znajduja si¢ w  zalacznikach
do wymienionej uchwaty.

Dla studiow I stopnia Wydzial sformutowal tacznie 61 kierunkowych efektow
ksztatcenia, w tym 20 efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, 31 efektow ksztalcenia
w kategorii umiejetnosci 1 10 efektow ksztalcenia w kategorii kompetencji spotecznych.
Dla studiow II stopnia sformutowano natomiast w zaleznos$ci od specjalizacji od 31 do
65 kierunkowych efektow ksztatcenia. Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow sa tatwe do zweryfikowania i zrozumiate. Oddaja one specyfike
kierunku studiéw, a ich realizacja prowadzi do osiggnigcia zaktadanych kompetencji.
W opisie efektow ksztatcenia uwzgledniono zdobywanie przez studentow poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spolecznych niezbednych
w dziatalnosci badawczej oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztalcenia zalozone dla
kierunku studiow ,,geologia” zaréwno dla I jak i dla II poziomu ksztalcenia sg spdjne
z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w obszarze nauk przyrodniczych o profilu
ogblnoakademickim, do ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany. Weryfikacja
efektow ksztalcenia jest mozliwa w formie wskazanej w sylabusach poszczegodlnych
przedmiotow.

Studia I stopnia umozliwiajg uzyskanie efektéw ksztatcenia na poziomie podstawowym,
natomiast studia Il stopnia - na poszerzonym. Efekty ksztalcenia dla I i II stopnia sa
zroznicowane 1 zachowuja wlasciwg stopniowalno$¢ edukacji. Efekty ksztalcenia
zaktadaja zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych predysponujacych do rozpoczgcia pracy zawodowej, podjecia
studiow doktoranckich i/lub prowadzenia dziatalno$ci badawczej. Kazdy przedmiot ma
zdefiniowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani przez nauczycieli
akademickich z efektami ksztalcenia, ktore student ma osiggng¢ w ramach zajec
z danego przedmiotu. Na stronie internetowej Wydzialu udostgpnione sa karty
przedmiotow, do ktorych studenci majg staly dostep. Zdaniem studentow efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg sformutowane
W sposob zrozumiaty oraz umozliwiajacy sprawdzenie stopnia ich osiggnigcia.

1.5.1. Nie dotyczy — na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2. Tresci ksztatcenia na I stopniu studiow obejmuja przede wszystkim zakres nauk
przyrodniczych wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow oraz grupe przedmiotow
og6lnouniwersyteckich niezwigzanych bezpos$rednio z kierunkiem studiow. Tredci

7




ksztalcenia na II stopniu studiéw stanowig rozszerzenie 1 poglgbienie zdobytej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. TreSci programowe umozliwiajg osiggnigcie
przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na obu stopniach
ksztatcenia oraz dobrze odzwierciedlaja ogdlnoakademicki charakter studiow. Dobor
literatury jest odpowiedni, zawierajacy aktualne publikacje naukowe, specjalistyczne
1 opisujace wspodlczesne trendy z zakresu nauk o Ziemi. Dobor tre$ci programowych na
kierunku ,,geologia” jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia 1 zgodny
z prowadzonymi przez pracownikow jednostki badaniami naukowymi. Tematyka prac
dyplomowych miesci si¢ w problematyce zgodnej z kierunkiem studiéw geologia,
a forma 1 metodyki tych prac sg zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja
ksztalcenia oraz profilem studiow. Programy studiow s3a na biezaco monitorowane przez
komisje dydaktyczng ze wzgledu na ich zgodno$¢ z zaktadanymi efektami ksztalcenia
i adekwatno$¢ w stosunku do aktualnego stanu wiedzy. W sktad wspomnianej komisji,
wchodza dyrektorzy dydaktyczni poszczegdlnych instytutow dziatajacych w ramach
WG UW oraz przedstawiciel WZZJK. W procesie oceny doboru tresci programowych
1 ich zgodnos$ci z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz aktualnosci przekazywanej
studentom wiedzy uwzgledniane sa rowniez opinie studentow pozyskiwane podczas
badan ankietowych, przeprowadzanych po kazdym semestrze Karty poszczegdlnych
moduldéw zawieraja cele, efekty ksztatcenia, szczegdtowe tresci ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto zawierajg powigzania pomigdzy
modutowymi, kierunkowymi i obszarowymi efektami ksztatcenia. Dorobek naukowy
1 zawodowy kadry, a w szczegdlnosci osob stanowigcych minimum kadrowe oraz
przeglad tresci programowych zawartych w sylabusach wskazuja na aktualno$¢
przekazywanej wiedzy. Ponadto na WG UW dziata tzw. komitet sterujacy. Jest to cialo
doradcze w zakresie m.in. tresci programowych. W jego sktad wchodza m.in.
przedstawiciele przemystu. Zapewnia to biezacg korekte tresci programowych oraz ich
dostosowanie do potrzeb rynku.

1.5.3. Metody ksztalcenia stosowane na Wydziale Geologii to m.in.: dyskusja, praca
w grupie, prezentacje, projekty, symulacje, zajecia terenowe. W jednostce stosuje si¢
interaktywne sposoby przekazywania wiedzy oraz w opinii studentéw bardzo praktyczne
podejscie do ksztalcenia, co warunkuje specyfika kierunku. Studenci pracuja w grupach,
co aktywizuje ich do pracy oraz w duzym stopniu zmuszeni sa pracowac¢ nad materiatem
poza zajeciami, przygotowujac si¢ do nich. Aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach
kameralnych oraz zaj¢ciach praktycznych umozliwia zdobycie dodatkowych punktow
do egzamindéw. Osoby niepelnosprawne moga zawnioskowa¢ o mozliwos$¢ uczestnictwa
w zajeciach, ktorych forma jest dostosowana do ich potrzeb. W ramach realizowanych
zaje¢ oraz prac dyplomowych studenci sg czg¢sto sg wlaczani w badania naukowe
realizowane przez prowadzacych zajecia. W ramach wigkszos$ci prac magisterskich
studenci angazowani s3 w badania prowadzone przez kadre naukowa Wydziatu. Dzigki
temu kazda praca dyplomowa przedstawia wlasne wyniki badan naukowych studentéw
1 wobec tego nie musi podlegac¢ procedurze antyplagiatowej. Efektem takich inicjatyw sa
wspodlnie przygotowywane publikacje. Dobrym przyktadem wlaczania studentow do
badan naukowych jest wspotpraca z PT. Halmahera Resources Perkasa Ltd. w Indonez;ji.
W ramach wspomnianej wspotpracy prowadzono terenowe prace prospekcji ztozowej na
wybranych obszarach ladowych (wyspy Halmahera, Bangka, indonezyjska czgs¢ Nowe;j
Gwinei) i morskich — ptytkowodne obszary pétnocnej czgsci Morza Arafura. W opinii
Zespotu Oceniajacego dobor metod ksztalcenia jest trafny — ich roéznorodnosé
1 adekwatnos¢ w stosunku do zaktadanych efektow ksztalcenia jest odpowiednia. Zajecia
praktyczne, w szczego6lnosci te o charakterze ¢wiczen terenowych, dobrze przygotowuja
studentow do prowadzenia badah naukowych. Nalezy rowniez podkresli¢, iz studenci sa
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bardzo cze¢sto sg wlaczani w badania naukowe prowadzacych zajecia, czego efektem sg
wspolnie przygotowywane publikacje.

15.4. Studia na kierunku geologia” o profilu akademickim obejmujg petlny cykl
ksztatcenia na I i II stopniu studidow stacjonarnych. Realizowany program studiéw
I stopnia obejmuje 6 semestréw (2 307 godzin i 187 punktow ECTS dla programu
realizowanego od roku akad. 2013/14 oraz ok. 1 780 godzin i 188 punktow ECTS dla
programéw realizowanych od roku akad. 2014/15). Studiom I stopnia przypisano
187 1 188 ECTS w zalezno$ci od realizowanego programu studiow, a studiom II stopnia
120 ECTS, co speinia wymagania art. 164 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 r. poz. 572, z p6zn. zm).

Realizowane programy obejmuja dodatkowo kursy terenowe w wymiarze 81 dni nie sg
wliczone do bilansu godzin. Studia II stopnia trwaja 4 semestry (od 855 godzin dla
specjalnosci Geologia klimatyczna do 1050 godzin dla specjalno$ci Geochemia,
mineralogia i petrologia rozpisanych na 120 punktow ECTS). Niestety w planach
studiow nie s3 wyr6znione przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalno$ciowe
1 ogdlne. Na studiach II stopnia studenci mogg wybraé jedng z dziewigciu specjalizacji:
geochemia mineralogia i petrologia, geologia inzynierska, geologia klimatyczna,
geologia stratygraficzna 1 sedymentologia, geologia zlozowa 1 gospodarcza,
hydrogeologia, ochrona $rodowiska, paleontologia oraz tektonika 1 Kkartografia
geologiczna.

1.5.5. Na studiach | stopnia przedmiotom z dyscyplin podstawowych dla kierunku
przypisano 153 punktéw ECTS, przedmiotom spolecznym i humanistycznym 1 punkt
ECTS, za$ przedmiotom ogolnouczelnianym 34 punkty ECTS. Na studiach Il stopnia
jest to odpowiednio: 111, 3 1 6 punktow ECTS. Oceniana Jednostka powigzata moduty
zaj¢¢ z prowadzonymi w niej badaniami naukowymi. Dla studiow I stopnia jest to 70%
wszystkich punktoéw ECTS, a dla studiow II stopnia 90% wszystkich punktéw ECTS,
a zakres poprowadzonych w jednostce badan naukowych jest zgodny z tematyka
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Budowanie systemu ECTS przeprowadzono
wedhlug procedury przedstawionej w Raporcie Samooceny. Liczba godzin pracy studenta
powinna obejmowaé udzial w zajgciach zorganizowanych z udzialem nauczycieli
akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswigcony na samodzielng prace
i1 w sumie dawa¢ podstawg¢ do przydzielenia odpowiedniej liczby punktow ECTS.
W sylabusach brakuje jednak bilansu punktoéw ECTS, tzn. podzialu na prace wiasng
studenta 1 prace z udzialem nauczyciela akademickiego, a takze udzialu zaje¢é
praktycznych, co znaczaco utrudnia dokonanie oceny prawidtowosci przydzielenia
punktow ECTS poszczegdélnym przedmiotom. Pordéwnanie liczby godzin i1 liczby
przypisanych im punktow ECTS wskazuje, ze jeden punkt ECTS odpowiada jedynie
10-20 godzinom pracy studenta. Jednakze wskazana liczba godzin obejmuje tylko czas
spedzony przez studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
prowadzacego. Natomiast w rozmowie z wladzami Wydziatu uzyskano informacje¢, ze
okreslajac punkty ECTS uwzglgdniono roéwniez czas pracy wlasnej studenta.
Uwzgledniajac  ten fakt liczbe punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom mozna uzna¢ za prawidlowa. Nalezy jednak bezwzglednie skorygowad
liczbe godzin przypisanych poszczegolnym przedmiotom podajac zaréwno liczbe
godzin kontaktowych jak i przewidywana liczbe godzin samodzielnej pracy
studenta, tak aby 1 punktowi ECTS odpowiadale 25-30 godzin pracy studenta.
Ponadto przedmioty do wyboru, zaréwno ogélnouniwersyteckie jak i kierunkowe,
nie_maja przypisanej liczby godzin. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w programie
studiow znajduja si¢ przedmioty, ktérym przypisano bardzo malg liczbe punktéw ECTS
(np. seminarium licencjackie — 6 punktow ECTS w przeliczeniu na liczbe godzing) lub
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bardzo duza liczbe godzin (Geologia zt6z — 30 punktéw ECTS w przeliczeniu na liczbe
godzin).

1.5.6. Na podstawie planéw studiow mozna stwierdzi¢, ze na I stopniu ksztatcenia
jednostka nie zapewnia studentom wtasciwej elastyczno$ci w wyborze przedmiotow.
W programie studiow I stopnia przedmioty wybieralne obejmuja jedynie 23 punkty
ECTS, co nie przekracza 12.3% wszystkich mozliwych do zdobycia punktéw ECTS.
Problem ten nie dotyczy studiow na II stopniu ksztatcenia, na ktorych jednostka stwarza
mozliwo$¢ wyboru jednej z 9 specjalnosci na studiach II stopnia. Studenci maja rowniez
mozliwos¢ wyboru zaje¢ z jezykdéw obcych oraz przedmiotow z grupy: przedmioty
do wyboru kierunkowe i przedmioty do wyboru spoza kierunku (ogélnouniwersyteckie).
W opinii studentéw wybor modutéw i przedmiotdéw jest swobodny. Rownie pozytywnie
studenci ocenili ofert¢ dydaktyczng w zakresie mozliwosci elastycznego ksztaltowania
procesu ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniami naukowymi (poprzez wybor
przedmiotow fakultatywnych).

1.5.7. Na wizytowanym wydziale stosowane sg typowe formy zaje¢ przyjete na
uczelniach wyzszych: wyklady, ¢wiczenia, seminaria dyplomowe, proseminaria,
laboratoria, praktyka oraz ¢wiczenia terenowe. Zroznicowanie form  zajec
dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom nie
budzi zastrzezen. Pozwalaja one na realizacj¢ efektow ksztatcenia, tym bardzie ze grupy
¢wiczeniowe s3 mate, liczace 10-12 os6b. Harmonogram zaj¢¢ jest publikowany
z odpowiednim dla studentdow wyprzedzeniem. Jednostka okreslita przepisy dotyczace
liczebnosci grup na zajeciach dydaktycznych, ktéra z punktu widzenia studentéw
umozliwia osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. W opinii studentow Formy
zaje¢ zostaly dobrane prawidtowo do zakladanych efektow ksztalcenia, co znajduje
réwniez potwierdzenie w opiniach studenckich wyrazonych na spotkaniu z zespotem
PKA. Jednostka stwarza mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow dla osob
wybitnie uzdolnionych oraz osoéb niepetnosprawnych. Organizacja zaje¢ w ciggu dnia
(liczba zaj¢¢ oraz przerwy migdzy zajeciami) jest prawidtowa. Zgodnie z Uchwatlg nr 12
Wydzialu Geologii UW z dnia 22 lutego 2013 r. zasady ustalania wielkos$ci grup
¢wiczeniowych 1 wyktadowych wielkos¢ grup ¢wiczeniowych dostosowywana jest do
rodzaju form zaje¢ oraz infrastruktury uczelni. W opinii zespotu oceniajagcego PKA
zasady te sa prawidlowe. Wazng czeScia WG jest Europejskie Centrum Edukacji
Geologicznej zlokalizowane w Checinach. Zajecia prowadzone sg tam w warunkach
terenowych, laboratoryjnych i kameralnych. Nalezy rowniez zwrdoci¢ uwage na
dziatalno$¢ kot naukowych, ktéorych czlonkowie organizuja warsztaty naukowe,
konferencje studenckie np. ,.,Lup w lupkach”, organizuja wyktady otwarte, organizuja
targi pracy (Expo — czyli odkop swojg przysztos¢) prowadza badania, wyjezdzajg na
wyjazdy badawcze, krajowe i zagraniczne.

1.5.8. Program nie uwzglednia obowigzkowych praktyk zawodowych. Jednakze ze
wzgledu na drugi kierunek studidow prowadzony na Wydziale Geologii, tj. geologi¢
stosowang, Wydzial podpisal umowy o odbywaniu praktyk zawodowych z instytucjami
publicznymi 1 prywatnymi, gdzie praktyki moga odbywaé takze studenci geologii.
W przypadku studentéw geologii praktykuje si¢ sporzadzenie odrgbnych dokumentow
do danej praktyki, w ktorych okre§la si¢ zakladane efekty ksztatcenia, forme
potwierdzenia ich przez jednostke przyjmujaca na praktyki oraz zasady przyznania
punktow ECTS (w zaleznosci od czasu trwania praktyki, max. 4 ECTS). Praktyki te sa
traktowane jako przedmioty kierunkowe fakultatywne. W przypadku samodzielnego
znalezienia praktyki przez studenta istnieje mozliwo$¢ wyszczegolnienia w suplemencie
do dyplomu (w kategorii ,,inne osiggnigcia’) wpisu o odbyciu praktyki.

1.5.9. W programie studiéw [ stopnia uwzgledniono nauke jezyka angielskiego.
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W sylabusie przewidziano przygotowanie studenta do umiejgtnosci postugiwania si¢
jezykiem og6lnym na poziomie B2. ”Od roku akademickiego 2015/2016 jako przedmiot
kierunkowy fakultatywny (PKF) wprowadzono anglojezyczne —konwersatorium.
W kazdym roku akad. prowadzone sq przez zapraszanych naukowcow z zagranicy
zajecia PKF. Mozliwe jest pisanie pracy magisterskiej w jez. angielskim, ktorej
wspotpromotorem moze by¢ obcokrajowiec. W kazdym roku akad. ok. 15 studentow WG
UW wyjezdza na semestralng/roczng wymiane Erasmus+ do uczelni europejskich.”
W opinii studentow jako$¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym jest zadowalajaca.
Studenci podkreslili takze, iz przyjeta na Wydziale praktyka jest podawanie przez
prowadzacych zajgcia terminologii w jezyku polskim 1 angielskim, rowniez zalecana
przez  nich  literatura to  takze  podrgeczniki w  jezyku  angielskim.
Na Wydziale odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez prowadzacych z uczelni
partnerskich. Studenci Wydzialu moga uczestniczy¢ w wymianach zagranicznych
organizowanych wraz z jednostkami partnerskimi. Informacje na temat mozliwos$ci
uczestniczenia w dodatkowych wyktadach lub wymianach sa udostepniane na stronie
internetowej Uczelni oraz przekazywane przez prowadzacych zajecia.

1.6.1. Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego. Rekrutacja
na kierunek ,,geologia” prowadzona jest na zasadach okreslonych w Uchwale nr 239
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie warunkow
i trybu postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia na Uniwersytecie Warszawskim w roku
akademickim 2015/2016 oraz Uchwaty Rady Wydziatu Geologii UW nr 19/2014 z dnia
28 lutego 2014 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia | i Il stopnia na rok akademicki
2015/2016 na Wydziale Geologii Uniwersytetu Warszawskiego. W postepowaniu
rekrutacyjnym na studia I stopnia brane pod uwage sa wyniki egzaminu maturalnego
z przedmiotow wskazanych w Uchwale (tj. ,,z jezyka polskiego (z zastrzezeniem lit. b, c
i d), matematyki (z zastrzezeniem lit. ¢ i d) i jezyka obcego (z zastrzezeniem lit. ¢ i d),
zdawanych w czesci pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, oraz
maksymalnie dwoch dodatkowych przedmiotow, zdawanych w czesci pisemnej na
poziomie podstawowym lub rozszerzonym, albo te wyniki Igcznie z wynikiem
dodatkowego egzaminu wstgpnego”). Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie na studia
II stopnia jest ukonczenie studiow I stopnia na kierunku geologia lub na innym kierunku.
Jednostka oferuje 50 miejsc, w tym: 45 miejsc dla kandydatow kwalifikowanych na
podstawie wynikow dotychczasowych studiow oraz 5 miejsc dla kandydatéw zdajacych
egzamin z geologii. W procesie rekrutacji na ocenianym kierunku na studia drugiego
stopnia nie sg stosowane rozne kryteria dla absolwentow studiow pierwszego stopnia na
ocenianym kierunku na Uniwersytetu Warszawskiego oraz na innych uczelniach.
Warunki rekrutacji uwzgledniaja zasade zapewnienia kandydatom réwnych szans
w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Studenci ocenili pozytywnie przebieg
1 organizacj¢ procesu rekrutacji oraz wielko$¢ limitu przyje¢. W ocenie ZO PKA
warunki rekrutacji uwzgledniaja  zasad¢ zapewnienia kandydatom réwnych szans
w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. W maju 2015 roku Senat UW przyjat uchwat¢ nr 373 w sprawie potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng na Uniwersytecie Warszawskim
(Zat. 13). Uchwata ta okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia,
zawiera wzory niezbednych dokumentéow 1 zalacznikow. WG UW wyrazil wole
wprowadzenia tego systemu na Wydziale od 2016/2017, w tym celu wskazane zostaty
osoby, ktore wejdag w sktad komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢. Formalne
wprowadzenie potwierdzania efektoéw uczenia na WG UW przewidywane jest od roku
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akademickiego 2016/2017.

1.7.1. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na kierunku
»geologia” w wiekszosci przypadkow dobrze opisano w sylabusach. Obejmuja one
system kolokwiow, zaliczen 1 egzaminow (najczesciej pisemnych i testowych) oraz
analize pracy indywidualnej i zespotowej studentow w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych
1 terenowych, a takze ocen¢ sprawozdan z wykonania ¢wiczen. Jako narzedzia
weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena aktywno$ci w dyskusji oraz jako$¢
przygotowanych referatow i prezentacji. Dla wiekszosci narzedzi weryfikacji efektow
ksztalcenia podano kryteria oceny studentow, ktore zapisano w sylabusach modutow
ksztalcenia. Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, i umozliwiajg ocen¢ stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym takze na etapie dyplomowania. Zespot
wizytujagcy ocenit wybrane prace etapowe i dyplomowe. Oceniane prace dobrze
dokumentuja osigganie etapowych efektow ksztalcenia. S3 one dokumentowane
1 gromadzone. Procedur¢ dyplomowania okre$laja: Regulamin studiow, Szczegdtowe
zasady studiowania na Wydziale Geologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zasady
sktadania prac dyplomowych. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami egzamin
dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej, podczas egzaminu student odpowiada
na pytania dotyczace pracy dyplomowej oraz ogolnej wiedzy zdobytej podczas studiow.
Student ma prawo samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej i promotora.
Wszystkie poddane ocenie prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) miescity sie
tematycznie w obszarze nauk przyrodniczych dla kierunku studiéw geologia. Prace
licencjackie w wigkszos$ci majg charakter studium literaturowego wiasciwe dla kierunku
studiow 1 licencjackiego charakteru pracy dyplomowej. Prace magisterskic maja
charakter eksperymentalny lub opierajg si¢ na badaniach terenowych, wtasciwy dla prac
magisterskich. Ocena prac magisterskich, dokonywana przez promotora oraz recenzenta
w wigkszosci przypadkow odzwierciedla poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych
prac. Na egzaminach dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje 3 roznie pytania
o tematyce mieszczacej si¢ w zakresie dyscypliny geologia. Doraznie powolywane
komisje egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystuja skale ocen
okreslona w Regulaminie Studiow. Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil podczas
wizytacji, ze pomimo istnienia tej procedury znaczaca liczba wykonanych prac
dyplomowych licencjackich zostala przez promotoréw i recenzentdw oceniona bardzo
wysoko pomimo niezwykle skromnego zakresu cytowanej literatury, czesto jej
wylacznie polskojezycznego charakteru oraz zaskakujaco ogdlnego i skrotowedo
potraktowania tematu przez dyplomantéw. Natomiast, problem te nie dotyczy prac
dyplomowych magisterskich.

Metody weryfikacji wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia na kierunku ,,geologia”
obejmuja: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Sposoby sprawdzania i oceny
uzyskanych efektow ksztatcenia obejmuja: egzaminy (ustne lub pisemne), kolokwia
czastkowe 1 koncowe, zaliczanie ¢wiczen laboratoryjnych, ocen¢ raportow
z wykonanych ¢wiczen 1 prac projektowych, oceng¢ referatow naukowych wygtaszanych
w trakcie seminariow, sprawozdania z praktyk, ocen¢ pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencje spoleczne oceniane sg
podczas ¢wiczen laboratoryjnych, terenowych, prezentacji referatow. W opinii
studentow obowigzujace metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg dostosowane do
prowadzonych form dydaktycznych przewidzianych dla danego przedmiotu oraz
realizowanych tresci.

1.7.2. Ogo6lne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sa
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w Regulaminie Studiéw (Uchwata Nr 351 Senatu UW z dnia 22 kwietnia 2015 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim). Okresla
on w szczeg6lnosci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i catych studiow. Dodatkowo
szczegblowe zasady studiowania na WG UW zostaty sformutowane w uchwale nr 50
Rady Wydziatu Geologii Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 2 pazdziernika 2015 r.
w sprawie zmian szczegdlowych zasad studiowania na Wydziale Geologii Uniwersytetu
Warszawskiego. Rozwigzania zawarte w wymienionych dokumentach poza regulacjami
zwigzanymi z zaliczeniem przedmiotéw okre§laja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skalg ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym
zakresie sg prawidlowe 1 przejrzyste. Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnosé
informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia osigganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Szczegdlowe
sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach
przedmiotow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu oraz
wyktadowcow poszczegodlnych przedmiotéw. Na podstawie przeprowadzonych rozméw
zespOl wizytujacy uwaza, ze przyznawane oceny s3 obiektywne, a zakres tematyczny
pytan jest na tyle szeroki, ze daje mozliwo$¢ rzetelnej oceny wiedzy przekazywanej
w trakcie zajec.

Uzasadnienie

1.1. Koncepcja ksztalcenia $cisle nawigzuje do misji 1 strategii Uniwersytetu
Warszawskiego, gwarantuje studentom dostgp do nowoczesnej wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych i umozliwia wyksztalcenie specjalisty w zakresie geologii.

1.2. Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem gospodarczym oraz ciggle monitorowanie
planu studiow przez interesariuszy zewngtrznych daje realng szans¢ na korekty planu
studiow uwzgledniajagce zmiany zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi. Przyporzadkowanie ocenianego kierunku
studiow do obszaréw ksztalcenia oraz wykazanie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych,
do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku s poprawne oraz
umozliwiaja odpowiednie sformutowanie 1 odniesienie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku

1.3. Przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do obszarow ksztalcenia oraz
wykazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku sg poprawne oraz umozliwiaja odpowiednie
sformutowanie 1 odniesienie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiow ,,geologia” zaréwno dla I jak i dla
I poziomu ksztatcenia s3a spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia
w obszarze nauk przyrodniczych o profilu ogélnoakademickim, do ktorego kierunek ten
zostal przyporzadkowany. Powigzanie celéw i efektow ksztalcenia w formie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, na poziomie kierunku i1 przedmiotéw, pozwala
na stwierdzenie, Zze tworza one spojna koncepcje ksztalcenia zgodng z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Sa one sformulowane w sposob zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji, a takze uwzgledniaja zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
badawczej.

1.5. Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku ,,geologia” na studiach
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| i Il stopnia pozwala w osiggna¢ zatozone cele i efekty ksztalcenia. Dodatkowo
aktywno$¢ naukowa kadry dydaktycznej oraz jej wspodlpraca z otoczeniem
gospodarczym zapewnia aktualno$¢ przekazywanej wiedzy.

Realizowany program studiow jest prawidlowo skonstruowany i speinia wymogi
programu opracowanego na podstawie KRK. Jednostka powinna rozwazy¢, aby
w planach studiow uwzgledni¢ podziat np. na przedmioty podstawowe, kierunkowe,
specjalnosciowe i ogdlne.

Przedstawiony program i plany studiéw na [ stopniu ksztalcenia nie umozliwiaja
studentom wyboru przedmiotow o tacznej wartosci ponad 30% wszystkich punktow
ECTS. Na studiach II stopnia program studiow zawiera zajecia do wyboru
w odpowiednim wymiarze. . System przypisania punktow ECTS poszczegdlnym
przedmiotom jest wilasciwy, ale wymaga uzupelienia przede wszystkim o bilans
punktow ECTS z podziatem m.in. na prac¢ wiasng studenta i z udziatem nauczyciela
akademickiego.

Zdaniem studentéw stosowane metody ksztatcenia umozliwiaja zdobycie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru zaje¢ oraz na Il stopniu jednej
z dziewigciu specjalnosci. W programie ksztatcenia uwzgledniono zajecia prowadzone
w jezykach obcych, ktorych poziom oceniajg jako zadowalajacy.

1.6. Rekrutacja na studia na kierunku geologia odbywa si¢ w sposob prawidtowy na
jasno okreslonych zasadach, uwzgledniajacych zasade zapewnienia kandydatom
réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. System potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw zostanie wprowadzony na WG
UW od roku akademickiego 2016/2017.

Zasady 1 procedury rekrutacji z punktu widzenia studentéw zostaly opracowane
w sposob umozliwiajacy dobor odpowiednich kandydatow na studia, informacje na
temat procesu rekrutacji sa powszechnie dostgpne 1 wyczerpujace.

1.7. Jednostka stosuje odpowiednie metody sprawdzania efektow ksztalcenia, ktore
uwzgledniaja réznorodno$¢ przedmiotow. Opracowany zostal system oceny efektow
ksztalcenia uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Jest on
przedstawiony w Regulaminie Studiéow. Proces weryfikacji odbywa si¢ w sposob staty,
w ramach poszczegolnych przedmiotow oraz w ramach prac specjalnie powotanych
zespoldw monitorujacych jakos$¢ ksztalcenia. System weryfikacji efektow ksztatcenia
obejmuje wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Jest realizowany w trakcie
catego procesu ksztalcenia. Zastrzezenia budzi znaczacy udziat prac dyplomowych
licencjackich ocenionych zbyt wysoko.

W opinii studentdow metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia s3 adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci pozytywnie ocenili obowigzujacg procedurg
dyplomowania oraz znaja warunki zaliczenia przedmiotow. Metody oceniania sa
konsekwentnie realizowane przez prowadzacych zajecia oraz zapewniajg swobodng
1 obiektywna ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztatlcenia. Proces otrzymywania
informacji zwrotnej o wynikach egzaminow nalezy uzna¢ za prawidtowy.

Reasumujac, Jednostka opracowata koncepcje studiow zgodng z misja 1 strategig uczelni
uwzgledniajaca tendencje zmian zachodzace we wspolczesnej geologii, zorientowang na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kierunek geologia zostal prawidlowo
przyporzadkowany do obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny
geologia. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg spojne z efektami obszarowymi.
Program studiow dla ocenianego kierunku, organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. System
przypisania punktow ECTS jest wlasciwy, ale wymaga uzupelnienia o jawny podziat
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punktow przypisanych przedmiotom na uzyskiwane w ramach pracy wlasnej 1 godzin
kontaktowych. Jednostka stosuje prawidlowe metody monitorowania i weryfikacji
osigganych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

e Uporzadkowanie systemu punktow ECTS. nalezy niezaleznie wskaza¢ zaréwno liczbg
godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela, jak 1 liczbe godzin
przewidywanej pracy wiasnej studenta, co w sumie zapewni spelnienie warunku,
ze jeden pkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy.

e Zaleca si¢ modyfikacje programu studiéw I stopnia gwarantujaca mozliwos¢ doboru
zaje¢ ktorym przypisano co najmniej 30% procent ogoétu pkt. ECTS.

e Doskonalenie procesu dyplomowania a w szczegdlnoSci  zasad oceny prac
dyplomowych.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego Kkierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Do minimum kadrowego na kierunku ,,geologia” Uczelnia zgtosita 72 nauczycieli
akademickich, w tym 34 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 38
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Liczba nauczycieli akademickich
znacznie przekracza okreslone obowigzujagcymi przepisami minimum, zaréwno pod
wzgledem liczby osob jak rowniez pod wzgledem liczby studentdw przypadajacych na
jednego prowadzacego. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocene spetienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
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dokumentow przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych
z Wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane kwalifikacje
naukowe 1 specjalizacje¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono
rébwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano
z informacjami zawartymi w systemie POL-on.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,geologia”
Spetlnia wymagania okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie:
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia wykazata 34 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 38 nauczycieli ze stopniem doktora jako stanowigcych minimum
kadrowe, Zespot oceniajgcy wybrat z tego wykazu 10 nauczycieli akademickich
z tytulem naukowym lub ze stopniem doktora habilitowanego oraz 12 ze stopniem
naukowym doktora 1 zaliczyl wszystkie sposréd ocenianych o0s6b do minimum
kadrowego.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz uméw o prac¢ oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe sa zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, co dowodzi
stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowe;.

Przeglad publikacji naukowych, wystapien konferencyjnych, tematyki projektéw
badawczych dowodzi, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiéw w obszarze
wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu kierunku geologia,
w dyscyplinie, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest
odpowiednia dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow.

2.2. Nauczyciele akademiccy posiadaja znaczacy dorobek naukowy. Realizowane sa
badania sedymentologiczne, tektoniczne i1 kartograficzne zwigzane z ewolucja basenow
sedymentacyjnych, paleontologiczne, badania zwigzane ze zlozami metali, kruszyw,
weglowodorow, z likwidacjg skazen s$rodowiska wodno-gruntowego, wierceniami
badawczymi 1 eksploatacjg zt6z weglowodorow, odzyskiwaniem metali z odpadow,
doprowadzeniem wod do stanu czystosci sprzed okresuindustrializacji. Prowadzone sa
rowniez badania geologiczno-inzynierskie, geomechaniczne 1 geofizyczne z zakresu
budownictwa powszechnego, przemystowego oraz hydrotechnicznego. Prowadzone
badania pozwalajg na budowanie doswiadczenia fachowego, ktore jest przekazywane
studentom, tym bardzie ze grupy ¢wiczeniowe sg matle, liczace 10-12 osob. Wszyscy
nauczyciele maja bogate doswiadczenie dydaktyczne wynikajace z wieloletniego
prowadzenia zaje¢ ze studentami. Mlodsi pracownicy poczatkowo uczestnicza
w prowadzeniu ¢wiczen. Podnoszeniu umiejetnosci dydaktycznych stuzg tez kursy
szkolace np. w zakresie tutoringu oraz dydaktyki szkoty wyzszej (obowiazkowy dla
wszystkich doktorantow).

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku geologia sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.3. Wydziat Geologii UW, jako instytucja badawcza i dydaktyczna, skupia bardzo
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dobrych ekspertow w swoich dziedzinach, realizujacych unikalne badania naukowe,
mocno wspierajace  dzialalno$¢ gospodarcza. Zatrudnienie pracownikow jest
w trybie konkursowym, wstepne kontrakty sg czasowe. Polityka kadrowa jednostki
wplywa pozytywnie na awanse naukowe; liczna grupa pracownikoéw wydzialu zdobyla
w ostatnim czasie stopnie i tytuty naukowe. W ostatnich 5 latach pracownicy Wydziatu
uzyskali 22 stopnie doktora, 13 stopni doktora habilitowanego i 4 tytuly profesorskie.
Wszyscy pracownicy podlegaja ocenie okresowej obejmujacej dorobek naukowy
i dydaktyczny oraz popularyzowanie nauki. WG UW bierze udziat w programach
miedzynarodowych Salam 1 Erasmus Mundus. Na WG UW Eksperci z Polski
1 zagranicy, w tym w ramach programoéw EU, prowadza w jednostce zajecia
1 wyglaszaja referaty. Wlasciwa polityke kadrowa wspieraja dzialania majace na celu
zapewnienie pracownikom dostegpu do najnowszych technologii i doskonale
wyposazonych laboratoridow, co ogranicza ,,drenaz moézgoéw” i przycigga uczonych
z zagranicy (na Wydziale pracuje dwoch wybitnych naukowcow: prof. Ray MacDonald
z Wielkiej Brytanii i doktorant Petras Jokubauskas z Litwy).

2.4. Naukowcy Wydziatu Geologii UW realizujg projekty NCN i NCBiR dotyczace np.:
skal anhydrytowych 1 gipsowych, roli uskokowania przesuwczego, zapisu zmian
paleosrodowiska, klimatu Tatr Polskich, rekonstrukcji zmian klimatu w dorzeczu Nilu,
ztoza skamienialo$ci ,,Fossil Légerstatte”, aktywnosci tektonicznej plaszczowiny
skolskiej, ewolucji basenu Orawsko-Nowotarskiego, badan fotosymbiozy w rafach
paleozoicznych, izolacyjnosci gruntow staboprzepuszczalnych, wytrzymalosci
dlugotrwatej skal w budownictwie monumentalnym, warunkéw hydrogeologicznych
w  obszarach podmoktych, ekosystemu fiordu antarktycznego Szetlandow
Potudniowych, ,,ShaleMech” (NCBiR we wspotpracy z przemystem), badania z PGNIG
z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarowaniu wodami podziemnymi, rowniez
projekty zagraniczne. (EAR-0959108, UE IMCOAST). Badania naukowe
udokumentowane sg licznymi publikacjami. Pracownicy WG UW w latach 2012-2014
opublikowali szereg prac 0 $wiatowym zasiegu (30-50 pkt. MNISW), m. in. w:
Gondwana Research, Lithos, Geological Society of America Bull., Global and Planetary
Change, Quaternary Science Rev., Contributions to Mineralogy and Petrology,
Sedimentology, Lethaia, Proceedings of the Royal Society B, Contributions to
Mineralogy and Petrology, Marine Micropaleontology, Chemical Geol., Tectonophysics,
Palaeogeography Palaeoclimatology Palaeoecology, Rev. of Palaeobotany and
Palynology, Ecological Engineering, Boreas, J. of Structural Geol.

2.5. Wspolpraca naukowa i badawcza Wydzialu Geologii z innymi wydzialami UW,
uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi w kraju i za granica oraz instytucjami
z otoczenia gospodarczego wpltywa w coraz wigkszym stopniu na koncepcje ksztatcenia
na ocenianym kierunku i plany jego rozwoju, okreslenie efektow ksztatcenia i program
studiow, a takze sposoby realizacji procesu dydaktycznego uwzgledniajace aktualizacje
tresci wyktadanych. Od 2012 r. Wydziat Geologii zreformowat programy istniejacych
studiow (na kier. Geologia), otworzyl nowy kierunek Geologia stosowana (studia
inzynierskie I-go stopnia oraz studia magisterskie). Zaprojektowanie i przygotowanie
tego kierunku studiow bylo mozliwe dzigki ogromnemu doswiadczeniu naukowemu
1 praktycznemu pracownikow jak rowniez dzigki wspOlpracy z przedstawicielami
przemyshu (w ramach projektu POKL Geologia stosowana dla przemystu — testowanie
i1 wdrazanie nowych rozwigzan edukacyjnych opartych na  wspdlpracy
miedzynarodowej). Ponadto pracownicy WG UW przygotowali programy nowych
studiow: Applied Petroleum Geosciences (z WChem. UW, studia II stopnia,
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anglojezyczne) oraz Geofizykaw geologii (z Wydz. Fizyki UW, studia I i II stopnia).
Powyzsze dziatania kadry wydzialu stymuluja wzrost poziomu przygotowania
studentow do prowadzenia badan wilasnych i umozliwiajg zaangazowanie studentow
w badania prowadzone w jednostce oraz w prezentacji oraz publikacji ich wynikow.
Nalezy podkresli¢, iz studenci sg réwniez bardzo czesto sg wigczani w badania naukowe
prowadzacych zajecia, czego efektem s3a wspolnie przygotowywane publikacje.
Cztonkowie kot naukowych organizujg warsztaty naukowe, konferencje studenckie np.
,L2tup w tupkach”, organizuja wyklady otwarte, prowadza badania, wyjezdzaja na
wyjazdy badawcze, krajowe i zagraniczne. Tematyka prac dyplomowych wigze sie¢
z prowadzong dzialalnoscig badawcza. W ramach wigkszosci prac magisterskich
studenci angazowani sag w badania prowadzone przez kadr¢ naukowa Wydziatu

3. Uzasadnienie

2.1. Dorobek nauczycieli akademickich w petni zapewnia realizacje programu studiow
w dziedzinie Nauk o Ziemi w dyscyplinie geologia. Wszyscy pracownicy naukowi
Wydziatu Geologii UW prowadza badania w dziedzinie nauk o Ziemi, w dyscyplinie
geologia. Liczba nauczycieli akademickich znacznie przekracza ustawowe minimum,
zarowno pod wzgledem liczby oséb kadry dydaktycznej (samodzielni: 41, z tytulem
doktora: 49), jak rowniez pod wzglgdem liczby studentow przypadajgcych na jednego
prowadzacego (1:38).

2.2. Na wizytowanym kierunku istnieje §cisty zwigzek pomigdzy aktywnoscig naukowa
1 doswiadczeniem zawodowym pracownikOw a programem nauczania i zaktadanymi
efektami ksztatcenia. Prowadzone badania pozwalaja na budowanie doswiadczenia
fachowego, ktore jest przekazywane studentom. Kadra nie podlega rotacjom; uczeszcza
réwniez na kursy podnoszace umiejetnosci dydaktyczne.

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej. Pracownicy Wydzialu Geologii UW, posiadajac znaczacy dorobek
naukowy w dziedzinie Nauk o Ziemi, ustawicznie poprawiaja swoje doswiadczenie
dydaktyczne a dzigki kontaktom z przemyslem i1 osrodkami zagranicznymi stale
unowoczesniaja programy zajec.

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajacego
obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek geologia, a takze
w dziedzinie nauki oraz dyscyplinie naukowej, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

2.5. Jednostka w peilni wykorzystuje wyniki badan w doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Wyniki badan i do§wiadczenie kadry pozwala projektowac nowe przedmioty, doskonali¢
juz prowadzone jak rowniez dostosowywac program do wymagan gospodarki.
Podsumowujac, kadra naukowo-dydaktyczna wizytowanej jednostki reprezentuje bardzo
wysoki poziom, czego dowodem s3 liczne publikacje w renomowanych czasopismach
naukowych. Liczba nauczycieli zgltoszonych do minimum kadrowego wielokrotnie
przewyzsza ustawowe wymagania. Wszyscy nauczyciele legitymujg si¢ dorobkiem
naukowym z dyscypliny, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Rezultaty badan
naukowych, prowadzonych na bardzo wysokim poziomie w dyscyplinie geologia,
wykorzystywane sg w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Polityka kadrowa
prowadzona jest prawidiowo.

4, Zalecenia
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brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem.

1. Ocena
w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. WG UW aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym regionu
oraz kraju. Partnerzy gospodarczy sg reprezentowani przez szereg firm, do ktérych
nalezg PGNiG, Orlen Upstream, KGHM Polska Miedz S.A., KWB Betchatow, Blm-
Storkow Polska, HydroGeo, GeoTeko, Lafarge oraz Skanska. Natomiast otoczenie
spoteczne jest reprezentowane przez jednostki samorzadowe takie jak gmina Checiny,
Starostwo Kieleckie i Wojewodztwo Swietokrzyskie oraz uczelnie i jednostki badawcze
(AGH, UAM, PIG-PIB, ING PAN). W ramach realizowanego przez WG UW projektu
pt. ,,Geologia stosowana dla przemystu — testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
edukacyjnych opartych na wspodlpracy migdzynarodowej”, przeprowadzono badania
w 12 firmach poswiecone warunkom, barierom i perspektywom wspotpracy WG UW
z przemystem. Ponadto, na WG UW dziata tzw. komitet sterujacy, ktory jest ciatem
doradczym w zakresie m.in. okre$lania efektow ksztatcenia jak i tresci programowych.
W jego sklad wchodza m.in. przedstawiciele przemystu. Zapewnia to dostosowanie
tresci ksztatcenia do potrzeb rynku.

W nowych programach studiow (realizowanych od roku akad. 2016/2017) znalazty si¢
praktyki zawodowe (min. 4 tyg.) prowadzone dzigki wspodlpracy z otoczeniem
gospodarczym reprezentowanym przez PGNIG, Skanska, SEGI-AT, PAN oraz PIG-PIB.
W  biezacym roku WG UW uzyskal dotacje w postaci specjalistycznego
oprogramowania o warto$ci komercyjnej 34 mln zl, co pozwala ksztalci¢ studentow
w najbardziej zaawansowanych technikach analizy danych geologicznych
i geofizycznych.

Przedstawicie otoczenia gospodarczego prowadza wyktady fakultatywne w ramach cykli
tematycznych takich jak np. dni wody czy dni gazu. We wspoélpracy z otoczeniem
gospodarczym organizowane sa réwniez staze studenckie. Ponadto w ramach
trojstronnej] umowy z Akademig Gorniczo-Hutniczg i Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza realizowana jest wymiana studentow. Czg¢$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz
praktyk realizowana jest we wspolpracy z otoczeniem gospodarczym. Dzigki
wspotpracy z innymi jednostkami dydaktycznymi spoza Warszawy realizowana jest
wymiana studencka.
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3.2. Nie dotyczy — Wydziat nie prowadzi studiow w formalnej wspotpracy z podmiotami
zewngetrznymi.

3. Uzasadnienie

3.1. Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym czego dowodem jest
udziat przedstawicieli tego otoczenia w komitecie sterujagcym powotanym na WG UW.
Wspomniany komitet sterujacy skupia przedstawicieli otoczenia gospodarczego
1 odgrywa wazng role¢ w doskonaleniu programu studiow na ocenianym kierunku oraz
jego dostosowywaniu do potrzeb rynku. Waznym efektem wspoétpracy z otoczeniem
gospodarczym sg praktyki zawodowe oraz pozyskanie drogiego specjalistycznego
oprogramowania niezbednego do nauczania zaawansowanych technik analizy danych
geologicznych i geofizycznych.

5. Zalecenia

brak

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena
w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Wydzial Geologii UW dysponuje 4 duzymi aulami, zdolnymi pomiesci¢ wszystkich
studentow danego roku studidow, wyposazonymi w sprzet pozwalajacy na nowoczesny
przekaz tresci wyktadéw. Ponadto na WG znajduja si¢ liczne sale dydaktyczne,
dostosowane do prowadzenia zaje¢ w mniejszych grupach (do 15 os6b), wyposazone
w sprzet umozliwiajacy prowadzenie wykladow w ramach poszczegdlnych specjalnosci
oraz w kolekcje dydaktyczne lub aparatur¢ pozwalajacg na nabywanie przez studentow
umiejetnosci 1 wiedzy praktycznej w zakresie prowadzonych przedmiotow. Pracownie
1 laboratoria s3 dostosowane do prowadzenia w nich zaje¢ praktycznych dla grup
specjalizacyjnych 1 badan indywidualnych. Pracownie komputerowe umozliwiajg
studentom zdobywanie umiejetno$ci w zakresie obstugi geologicznych programow
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informatycznych. Wazng czegscig WG jest Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej
zlokalizowane w Checinach. Zajecia prowadzone sg tam w warunkach terenowych,
laboratoryjnych i kameralnych.

Roéwniez w opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do form zajgc, sale sg
wystarczajgco duze, aby zajecia byty realizowane w komfortowych warunkach. Studenci
zwrdcili jednak uwage, iz niektdre pracownie sg wyposazone w przestarzaty sprzet,
a takze, ze nie zawsze maja swobodny dostep do potrzebnego do prowadzenia pracy
badawczej sprzetu. Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie dostosowania
infrastruktury do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych. W opinii studentow dostep
do Internetu w budynkach Wydziatu jest adekwatny do ich potrzeb.

4.2. Wydzial Geologii zapewnia wszystkim studentom dostep do zasobow
bibliotecznych i informacyjnych w bibliotece wydzialowej (BWG) oraz bibliotekach
jednostek zwigzanych tematycznie z geologia. BWG zaopatrzona jest we wszystkie
podreczniki stanowigce lektury obowigzkowe 1 zalecane w sylabusach, jednakze
W opinii studentow liczba dostepnych egzemplarzy literatury, ktora jest wymagana przez
prowadzacych zajecia, jest niewystarczajagca. Godziny otwarcia zostaly dostosowane
zarbwno do potrzeb studentow stacjonarnych i1 niestacjonarnych, a takze liczba
stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajaca dla
liczby studentéw Wydziatu. Jednakze podkreslili oni, iz Wydzial nie zapewnia
wystarczajacej liczby stanowisk z systemami informacyjnymi, wykorzystywanymi
w pracy geologow (np. GIS). System wypozyczen dziata prawidtowo. BWG opracowuje
i udostgpnia zbiory w systemie VTLS/Virtua oraz w ACCESS. W 2014r.
zarejestrowano 3927 wypozyczen na zewnatrz oraz 1611 do czytelni. Ponadto,
poszczeg6lne Instytuty 1 Katedra dysponuja wilasnymi archiwami 1 zasobami
podrecznikdéw, ktéore na biezaco s3 udostepniane zainteresowanym studentom.
Dodatkowo, studenci Wydzialu Geologii moga korzysta¢ z zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz baz danych 1 zbiorow udostepnianych przez BUW.
W  indywidualnych przypadkach, na wniosek studenta mozliwy jest dostep
do dedykowanych geologicznych baz danych, ktoérych tematyka zwigzana jest
z prowadzonymi badaniami.

4.3. Aktualnie na kierunku geologia nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢ ale
Wydziat Geologii prowadzi dwa wyktady internetowe: Geologia-wybrane zagadnienia
oraz Katastrofy geologiczne. Zajecia prowadzone sg w ramach Interdyscyplinarnej Bazy
Internetowych Zaje¢ Akademickich na platformie edukacyjnej IBIZA. W trakcie zajec
studenci otrzymuja materialy dydaktyczne w formie prezentacji multimedialnych.
Dyskusje dotyczace realizowanego materialu sa prowadzone za posrednictwem foréw
dyskusyjnych. Sprawdzenie wiedzy odbywa si¢ poprzez wypehnianie testow on-line oraz
wykonywanie zadan obliczeniowych 1 graficznych zamieszczanych przy uzyciu
platformy edukacyjnej IBIZA. Grupe docelowg stuchaczy stanowig studenci, ktorzy nie
studiuja geologii.

3. Uzasadnienie

4.1. Baza dydaktyczna 1 laboratoryjna Wydziatu Geologii jest dobra. Wydzial zapewnia
studentom, po uprzednim przeszkoleniu, pod nadzorem kadry naukowej, dostep
do wszystkich laboratoriow 1 pracowni w celu wykonania badah niezbednych
do opracowania prac licencjackich, inzynierskich, magisterskich oraz samodzielnych
projektow badawczych. Jednakze studenci zwrocili uwage, iz jako$¢ wyposazenia
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laboratoriow i dostep do popularnych systemow informatycznych nie zawsze spetnia ich
oczekiwania. W ramach wickszo$ci prac magisterskich studenci angazowani sg
w badania prowadzone przez kadr¢ naukowa Wydziatu.

4.2. Tradycyjne i cyfrowe zbiory biblioteczne WG UW spelniajg wszelkie wymagania
nowoczesnej edukacji i nauki. Do dyspozycji wszystkich zainteresowanych jest
ogolnodostepne Wi-Fi, zapewniajace dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.
4.3. Na Wydziale Geologii UW prowadzone sg zaj¢cia z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtos¢, ale wytacznie dla studentéw spoza kierunku ,,geologia”.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz Wydzial dysponuje odpowiednig infrastrukturg, pozwalajaca
na prowadzenie zaj¢¢ umozliwiajagcych osigganie zatozonych efektow ksztalcenia.
Liczba sal, w tym laboratoriow do ktoérych studenci majg dostep, jest odpowiednia.
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych. Jednakze, w opinii studentéw zwigkszeniu powinna
ulec liczba egzemplarzy literatury dostgpnej w bibliotece. Studenci zwrécili tez uwagg,
1z jako$¢ wyposazenia laboratoriéw 1 dostgp do popularnych systemoéw informatycznych
nie zawsze spetnia ich oczekiwania.

4, Zalecenia

e Zaleca si¢ dokonanie analizy najczesciej wypozyczanych pozycji przez studentow
geologii oraz zwrdcenie uwagi na liczbe egzemplarzy literatury dostepnej
w bibliotece, ktora jest wymagana od studentoéw podczas zajec.

e Zaleca si¢ dokonania analizy wyposazenia laboratoriow oraz kwestii dostgpu
studentow do systemow informatycznych, ktorych znajomo$¢ jest wymagana
od absolwentéw geologii.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

w pelni
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz wydzialu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentow. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztalcenia, w tym mozliwos¢
dodatkowych konsultacji oraz otrzymania dodatkowych materiatow. System
rozpatrywania skarg 1 wnioskéw studentow funkcjonuje za posrednictwem
prowadzacych zajecia i opiekundéw roku, studenci majag mozliwos¢ otrzymania wsparcia
od czlonkow samorzadu studenckiego i wtadz uczelni na dyzurach; w opinii studentow
system ten jest skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwos¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu
ksztalcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. ITS polega na rozszerzeniu
zakresu wiedzy i umieje¢tnosci w ramach studiowanego kierunku na podstawie prawa do
korzystania z oferty dydaktycznej calego Uniwersytetu oraz opiece opiekuna
naukowego, wyznaczonego przez Dziekana. Studenci moga réwniez uczestniczy¢
w pracach kot naukowych, ubiegaé si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Zasady przyznawania stypendiow sa znane studentom oraz powszechnie dostgpne -
zamieszczone s3 na stronie internetowej.

Mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej przez studentéw jest dowolna,
ponadto podkreslili oni, Ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli
akademickich podczas przygotowywania prac dyplomowych.

Swiadczenia pomocy materialnej s3 przyznawane zgodnie z Regulaminem ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow
uniwersytetu warszawskiego (dalej: regulamin pomocy materialnej). Przyznawanie
swiadczen pomocy materialnej 1 wspdlpraca w tym zakresie z przedstawicielami
studentow odbywa si¢ co do zasady zgodnie z obowiazujagcymi przepisami Ustawy.
Watpliwosci budzi par. 40 Regulaminu pomocy materialnej okreslajacy tryb
powolywania komisji stypendialnych przez Rektora. Normy zawarte w Regulaminie
pomocy materialnej nie przewiduja realizacji uprawnienia wlasciwych organdéw
samorzadu studenckiego do decydowania, w jaki sposob i przez jakie podmioty
rozpatrywane majg by¢ wnioski studentdéw o stypendia, niejako z gory zaktadajac,
iz beda to robi¢ komisje stypendialne. Zauwazy¢ nalezy iz zgodnie art. 175 ust. 4
Ustawy powotanie takich komisji jest obowigzkiem wtasciwych organdéw Uczelni tylko
i wylacznie na wniosek wlasciwego organu samorzadu studenckiego, co jak stwierdzono
nie jest przewidziane w regulaminie pomocy materialnej. We wspomnianym kontekscie
W opinii zespolu oceniajacego wniosek o powotanie konkretnych 0s6b nie moze by¢
traktowany jako wniosek o przekazanie uprawnien, ktory rowniez powinien by¢
sktadany co roku.

Nalezy zwro6ci¢ takze uwage na par. 24 Regulaminu pomocy materialnej, tj. definicje
tzw. ,,samodzielnosci finansowej studenta”, ktdra nie jest zgodna z definicjg ustawows,
rozszerzong po ostatniej nowelizacji — tj. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (art. 179 ust. 6
pkt. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zespot oceniajacy stwierdza iz ze aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny
1 wydajny, a w powyzszym zakresie wymaga dostosowania do przepiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Studenci moga korzysta¢ z domoéw studenckich Uniwersytetu.
W opinii studentow warunki mieszkania w domach studenckich sg dobre.

Wewngtrznie obowigzujace akty prawne regulujace zasady pobierania optat za ustugi
edukacyjne oraz postanowienia umoéw zawieranych ze studentami s3 zgodne
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z przepisami powszechnie obowigzujagcymi. Zgodnie z postanowieniami umowy
wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne jest okreslona w odpowiednim zarzadzeniu, ktéry
nie jest zatgcznikiem do umowy. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 160a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym wysokos$¢ optat za ustugi edukacyjne powinna okreslaé
umowa migdzy studentem a uczelnia, stad brak okreslenia wysokosci optat za ustugi
edukacyjne w umowie nalezy uznaé¢ za niewypeknienie dyspozycji wyrazonej w art. 160a
ust. 1.

5.2. Studenci majg mozliwo$¢ udzialu w krajowych (program MOST)
1 migdzynarodowych programach mobilnosci studenckiej, a takze w stypendiach
w ramach umoéw bilateralnych podpisanych przez Wydziat. Liczba studentow
zainteresowanych programami nieznacznie spada (w programie MOST w roku
akademickim 2014/2015 uczestniczyta jedna osoba, w biezacym roku akademickim
studenci nie uczestniczyli w programie; w ramach ERASMUS+ 2012/2013 wyjechato
6 osob, w 2013/2014 — 2, w 2014/2015 — 11, 2015/2016 - 5). Studenci jako przyczyng
braku zainteresowania programami wskazali duzg liczbe zaje¢ do zrealizowania w toku
studiow. W ich opinii udziat w programach jest dodatkowym, zbytecznym obcigzeniem.
Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostepne
i znane, a takze zapewniajg sprawiedliwe i rowne szanse uczestnictwa w wymianach, CO
potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Studenci pozytywnie oceniajg prace
koordynatora programu ERASMUS+ . Uznali oni, ze oferta oferowanych programéw
stypendialnych jest adekwatna do ich potrzeb(w zakresie podpisanych przez uczelnig
umow) oraz oceniaja ja pozytywnie. Oceniana jednostka w pelni respektuje zasade
uznawalnosci osiagni¢¢ w ramach programu ERASMUSH nie stwarzajac w tym zakresie
problemow.

Studenci otrzymujg informacj¢ na temat mozliwos$ci udzialu w programach mobilnosci
studenckiej za posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu uczelni na portalu
spoteczno$ciowym oraz od prowadzacych zajecia.

5.3. Wazng rol¢ we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym
I gospodarczym odgrywa w Uczelni Biuro Zawodowej Promocji Studentow
1 Absolwentow UW, ktoére udostgpnia studentom i absolwentom oferty pracy, praktyk
1 stazy. Pracownicy biura przygotowuja oraz wspotorganizujg rOwniez szereg projektow
dla studentow, m. in.: ,,Uniwersyteckie Spotkania z Rynkiem Pracy”, Akademickie
Targi Pracy JOBBING, Targi Pracy 1 Przedsigbiorczosci TPiP, Seminaria Mazowieckiej
Sieci Biura Karier. Biuro prowadzi rowniez dodatkowe warsztaty z zakresu umiejetnosci
migkkich, otwarte wyktady praktykow i pracodawcéw, dokonuje analizy ofert pracy
oraz plandw zawodowych absolwentéw. Biuro prowadzi bardzo dobra polityke
promocyjng (strona internetowa, 2 profile na portalu spoteczno$ciowym, oraz poprzez
materiaty promocyjne).

Uczelnia wspiera dziatania studentow na rzecz nawigzywania wspolpracy z otoczeniem
akademickim, spotecznym 1 kulturalnym, m.in. wspierajac inicjatywy cztonkoéw
studenckich ko6t naukowych, zarowno poprzez dofinansowanie projektow studenckich,
jak 1 pomoc w nawigzywaniu wspolpracy. Cztonkowie kot naukowych organizuja
warsztaty naukowe, konferencje studenckie np. ,Lup w tupkach”, organizuja wyktady
otwarte, organizuja targi pracy (Expo — czyli odkop swoja przyszto§¢) prowadza
badania, wyjezdzaja na wyjazdy badawcze, krajowe 1 zagraniczne. Studenci biorg
réwniez udziat w programie ,,GeoTalent” organizowanym przez PGNiG, oraz prowadza
zajecia edukacyjne np. w programie ,,Student wyktadowca” organizowanym przez
PIGPIB. Nalezy podkresli¢, iz studenci sa rowniez bardzo czesto sa wlaczani w badania
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naukowe prowadzacych zajecia, czego efektem s3 wspolnie przygotowywane
publikacje. Oprocz licznych konferencji organizowanych przez jednostkg oraz samorzad
studencki studenci majg mozliwos¢ nawigzywania kontaktu ze przedstawicielami
pracodawcow poprzez kontakty prowadzacych zajecia. Studenci majg rowniez
mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach oséb wizytujacych z uczelni partnerskich.

Na wydziale dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie
projektow 1 korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen,
W ocenie przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest
wystarczajace. Cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z wiladzami
wydziatu i uczelni.

5.4. Formy dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych
okresla Zarzadzenie nr 5 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 marca 2005 r.
w  sprawie warunkow studiowania o0sob niepetnosprawnych w  Uniwersytecie
Warszawskim oraz szczegotowe zasady z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
wprowadzenia 1 stosowania rozwigzan alternatywnych wobec  studentow
niepetnosprawnych. Studenci niepetlnosprawni moga dopasowaé plan toku studiow do
swoich indywidualnych potrzeb, moga wnioskowaé¢ m.in. o przygotowanie materiatow
w alternatywnych formach zapisu, zapewnienia sprzg¢tu adaptacyjnego, organizacje
transportu, pomoc asystenta oraz zmiany organizacji zajec 1 trybu zdawania egzamindéw
i uzyskiwania zaliczen, uwzgledniajgce potrzeby osdb niepelnosprawnych.

Studenci niepelnosprawni moga otrzyma¢ stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych ze srodkow funduszu pomocy materialnej.

5.5. Studenci obecni podczas spotkania zwrocili uwagg, ze godziny pracy jednostek
administracji nie sg dostosowane do ich potrzeb, poniewaz majagc na uwadze liczbe
godzin, ktore spedzaja na zajeciach, nie sg oni w stanie zalatwi¢ swoich spraw; jednakze
po wizytacji Zespolu Oceniajacego godziny przyjmowania stron zostaty wydluzone,
co nalezy uzna¢ za wtasciwg reakcje wladz Wydzialu na potrzeby studentow. Studenci
pozytywnie oceniajg prace jednostek administracji w tym proces przyznawania
1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej. Studenci majg publiczny dostep do
aktualnych informacji zwigzanych z organizacja 1 procedurami toku studiow,
o programach ksztalcenia oraz zaktadanych efektach ksztalcenia. Wszelkie komunikaty
1 aktualnos$ci publikowane sg na stronie internetowej Uczelni oraz USOSweb, informacje
s przejrzyste 1 zrozumiale. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie strony
internetowe;j.

3. Uzasadnienie

5.1. Studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe
1 materialne z uwzglednieniem =zasady réwnego 1 sprawiedliwego dostepu
do oferowanych form opieki. Obecny system przyznawania S$wiadczen pomocy
materialnej jest skuteczny. Istniejacy system rozpatrywania skarg i wnioskow jest
oceniany przez studentow pozytywnie. Studenci majg odpowiednie mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan
poprzez dziatalno$¢ w ramach kot naukowych.

5.2. Jednostka uczestniczy w programie wymiany MOST i ERASMUS+. Uczelnia
prowadzi dobrg polityke informacyjng w zakresie programéw mobilnosci studenckie;j.
Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie programu oraz ofert¢ programow
stypendialnych, przygotowang przez Uczelnie.
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5.3 Biuro Zawodowe] Promocji Studentow 1 Absolwentow UW prowadzi dzialalnos¢
w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i stazy studenckich, gromadzenia
1 udostepniania informacji w zakresie ofert pracy, organizacji spotkan z potencjalnymi
pracodawcami, szkolen z umiejetnosci migkkich, a takze utrzymywania kontaktow
z absolwentami. Na Wydziale dziala samorzad studencki, ktory otrzymuje odpowiednie
wsparcie od wtadz uczelni.

5.4. Studenci niepelnosprawni majg mozliwos¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ trybu
studiowania. Zajecia dla grup, w ktorych znajduja si¢ takie osoby, prowadzone s3
w budynku, ktory jest dostosowany do ich potrzeb.

5.5. Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentdéw, ktorzy
maja zapewniony publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach
toku studiow. Studenci pozytywnie oceniajg prace obstugi administracyjne;.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb
wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady réwnego
i sprawiedliwego dostgpu do oferowanych form opieki. Obecny system przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej jest skuteczny. Uczelnia prowadzi dobra polityke
informacyjng w zakresie programOw mobilnosci studenckiej. Jednostka uczestniczy
w programie wymiany MOST i ERASMUS+. Biuro Zawodowej Promocji Studentow
1 Absolwentow UW wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na Wydziale dziata
samorzad studencki, ktory otrzymuje odpowiednie wsparcie od wiadz uczelni. Studenci
niepetnosprawni moga wnioskowa¢ o indywidualizacje¢ trybu studiowania. Dziatanie
obstlugi administracyjnej nie budzi zastrzezen.

4. Zalecenia

e Zaleca si¢ dostosowanie procedur przyznawania $wiadczen pomocy materialnej do
wymogow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (w zakresie procedury
powotywania Komisji Stypendialnych oraz definicji samodzielnosci finansowej).

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
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6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

w pehni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1. Elementy Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zostaly podzielone na pigé
grup, dla ktorych okre§lono priorytetowe dziatania stuzace osiggnigciu celow
strategicznych: Jako$¢ prowadzonych zaj¢¢, Baza dydaktyczna, Wygodny Uniwersytet,
Aktywizacja studentéw 1 Opieka nad absolwentami. Do gtéwnego dokumentu miaty by¢
dotagczone zataczniki: ,,Poradnik dydaktyczny”, ,,Tryb przeprowadzania zmian
programow  studiow”, ,Baza dydaktyczna Europejskiego Centrum Edukacji
Geologicznej w Checinach”, ,,Jak pisa¢ pracg dyplomowa na Wydziale Geologii” oraz
,»Ankieta absolwenta”. Dwa ostatnie dokumenty jeszcze nie powstaty.

System opiera si¢ na dobrych praktykach dydaktycznych, sprawdzonych
1 funkcjonujacych przez dziesigciolecia na Wydziale Geologii. Zwigzany jest Scisle
z Misja 1 Strategia Wydziatu, do ktorej nalezy m.in. ksztalcenie geologéw
przygotowanych do podjecia pracy w instytucjach naukowych lub réznego typu
przedsigbiorstwach geologicznych. Duzg role w ksztalceniu na Wydziale Geologii
odgrywaja zajecia laboratoryjne oraz kursy i praktyki terenowe.

Zespdt Zapewniania JakoSci Ksztalcenia peini role doradcza 1 rekomendacyjng
w stosunku do prodziekana ds. studenckich. Nie posiadaja mocy decyzyjnej, wszystkie
propozycje, spostrzezenia 1 uwagi wynikajace z analizy jakosci oferowanego studentom
ksztalcenia przedstawia wladzom dziekanskim, do ktorych nalezy inicjowanie na ich
podstawie odpowiednich dziatan. Rzecza wyrdzniajacg sg przygotowywane przez
Zespol poradniki dla pracownikéw dydaktycznych rozpoczynajacych nauczanie na
Wydziale Geologii.

Funkcjonujacy w ramach Wydziatu Geologii Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektéw ksztalcenia oraz
wprowadzaniem w tym zakresie zmian przy udziale interesariuszy zewnegtrznych
1 wewnetrznych. Zawarte przez Wladze ocenianego kierunku porozumienia
0 wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi maja na celu wykorzystanie doswiadczenia,
dorobku naukowego i1 potencjatu naukowego ocenianej jednostki do dziatan stuzacych
doskonaleniu oferowanych studentom programéw ksztalcenia, rozwojowi badan
naukowych, korzystania na zasadzie wzajemnoSci z posiadanej aparatury,
wykorzystywania bazy terenowej, laboratoryjnej, aparatury i sprzetu w prowadzonych
badaniach naukowych, a takze wystgpowanie o wspolne pozyskiwanie Srodkow
finansowych na wykonywane zadan w ramach wspdlnych programow krajowych
1 miedzynarodowych. W biezacym roku akademickim zakonczy si¢ gltowna
reorganizacja studiow na wizytowanym kierunku, bedaca efektem dlugoletniej
wspolpracy z czotowymi dla ocenianego kierunku instytucjami panstwowymi oraz
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prestizowymi przedsigbiorstwami (Panstwowy Instytut Geologiczny - Panstwowy
Instytut Badawczy, Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, Instytut Nauk
Geologicznych PAN, Ministerstwo Srodowiska, Tatrzanski Park Narodowy, PGNIiG,
Orlen Upstream, KGHM Polska Miedz S.A., KWB Betchatéw, Skanska). W ramach
projektu POKL, w 2014 r. przeprowadzono badania w 12 firmach po$wiecone
warunkom, barierom 1 perspektywom wspotpracy Wydzialu Geologicznego
z przemystem. Przedstawiciele wybranych firm zostali zaproszeni do komitetu
doradczego podczas tworzenia projektu modyfikacji prowadzonych kierunkéow studiow
oraz tworzenia nowych. Wprowadzone zmiany sg réwniez nastepstwem konsultacji
z interesariuszami wewne¢trznymi (zebrane w drodze ankiety opinie studentéw oraz
zgromadzone w trakcie posiedzen Rady Wydzialu i szeroko prowadzonych
w poszczegdlnych instytutach konsultacji sugestie nauczycieli akademickich).
Do ostatnio zrealizowanych zmian zaliczy¢ nalezy wprowadzenie konwersatoriow
1 tutoriali, przywracajacych relacje mistrz-uczen, czy zwiekszenie kompetencji migkkich
studentow. Zmieniony program zostal zatwierdzony przez Senat Uczelni i begdzie
obowigzywa¢ od roku akademickiego 2016/2017. Optymalizowanie mechanizméw
wdrozonych w ramach funkcjonujacego systemu zapewnia si¢ poprzez coroczne
zglaszanie przez licznych interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych koncepcji
doskonalenia jako$ci ksztalcenia w kolejnych latach. Cykliczne spotkania
Wydzialowego Zespolu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia z przedstawicielami
Samorzadu Studentow, poprzedzone anonimowymi ankietami ws$rod studentow,
przyczynily si¢ rowniez do wprowadzenia modyfikacji formy i wymiaru realizowanych
zaje¢ dydaktycznych (wprowadzenie zaje¢ z GIS, reorganizacja zaje¢ Wstep do
Geofizyki, wprowadzenie ¢wiczen z Fizyki). Funkcjonujacy system zapewnia
samodoskonalenie poprzez opracowanie trybu przeprowadzania zmian programoéw
studiow obejmujacego przypadki zmiany 1 uaktualnienia tre$ci pojedynczego
przedmiotu, wprowadzenie nowego przedmiotu (wyktadu Ilub ¢éwiczen do wyboru),
zmiang programu istniejacej specjalnosci.

6.1.2 Procedury funkcjonujacego wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia uwzgledniaja monitorowanie stopnia osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow prowadzone bezposrednio przez nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne. W procesie dyplomowania zgodno$é
prac z przyjetymi w ramach ocenianego kierunku standardami zapewnia opiekun pracy.
Ponadto, specyfika kierunku przejawiajaca si¢ w duzej liczbie zaje¢ prowadzonych
w terenie (wyjazdy geologiczne np. wycieczki sedymentologiczne nad morze) ksztattuje
bliskie relacje okres$lane jako uczef-mentor/mistrz i umozliwia biezace konsultacje,
dyskusje naukowg, a tym samym bezposrednig diagnoze rozwoju naukowego studentow.
Elementem monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia jest
uczestnictwo studentow w zespotowych projektach badawczych realizowanych przez
kota naukowe, czy tez konferencjach naukowych, gdzie zdobyte wcze$niej umiejetnosci
moga by¢ zestawione z kompetencjami innych studentéw oraz pordéwnane
z koniecznymi do wykonania danych czynno$ci umiej¢tno$ciami ludzi zawodowo
zajmujacych si¢ dang dziedzing. Skuteczno$¢ systemu w zakresie omawianego
kryterium przejawia si¢ w publikowanych przez studentéw artykutach naukowych,
ktorych jakos¢ potwierdza osiagnigcie zaktadanych programem ksztalcenia efektow.
Cho¢ program studiéw nie uwzglednia obowigzkowych praktyk zawodowych,
to ze wzgledu na wage doswiadczenia zawodowego w przysztej karierze zawodowe;j
absolwentow, wtadze kierunku podpisaty z pracodawcami umowy o odbywaniu praktyk
zawodowych. Kazdorazowo podpisywana jest odrebna umowa do danej praktyki,
co pozwala na $ciste okreslenie uzyskanych efektow ksztalcenia, potwierdzenie ich
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przez firme, wystawienie oceny oraz przyznanie punktéw ECTS.

Obecnie monitowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢
wylacznie na poziomie nauczycieli akademickich. Ze wzgledu na indywidulang forme
prowadzenia analizy przez nauczycieli akademickich, zespolowi oceniajgcemu nie
przedstawiono wnioskow sformutowanych w ich nastepstwie, potwierdzenia
wprowadzenia dzialan doskonalacych, poddania ich pod dyskusje, a takze efektow
oceny skutecznosci podejmowanych dziatan doskonalgcych. Ze wzgledu na ztozono$¢
zagadnien objetych programem ksztalcenia wlasciwym byloby prowadzenie analizy
struktury ocen przez jednostki nadrzedne wzgledem nauczycieli akademickich albo
jednostki doradcze, w celu umozliwienia oszacowania trudnosci przedmiotow dla
studentow i ewentualnej zmiany stosowanych metod dydaktycznych.

6.1.3. Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zapewnia prowadzenie
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia poprzez réznorodne formy
zaliczen: zaliczenia pisemne, zaliczenia ustne, egzaminy, raporty. W sylabusach
poszczegblnych przedmiotow okreslone sg efekty ksztatcenia oraz sposob zaliczenia.
Na ocenianym kierunku stosuje si¢ tradycyjny sposob weryfikowania efektow
ksztatcenia poprzez oceny z zaj¢¢, oceng z egzaminu dyplomowego oraz ocen¢ z pracy
dyplomowej. W zakresie ewaluacji metod uzyskiwania przez studentow efektow
ksztatcenia w kazdym roku akademickim przeprowadzane sg wsrdd studentéw ankiety
dotyczace zaje¢ dydaktycznych. W ankiecie studenci oceniaja zgodno$¢ zasad oceniania
z zakladanymi, przejrzystos¢ =zasad oceniania, adekwatno$¢ przyjetych metod
ksztatcenia do zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze przyjete sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia. Takze Zarzad Samorzadu Studentéw Wydziatlu Geologii UW we
wspoOtpracy z wladzami wydzialu przeprowadzit wlasne badanie ankietowe dotyczace
jakosci przeprowadzanych zaje¢. Wyniki ankiety sg analizowane przez wladze wydziatu
oraz Wydzialowag Komisj¢ Oceniajacg dla Nauczycieli Akademickich podczas
opracowywania analizy funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia. Na podstawie
wynikéw ankiet wladze wydzialu wprowadzaja dziatania naprawcze, do tej pory
glownie rozmowy dyscyplinujagce. Wyniki ankiet prezentowane sa réwniez Radzie
Wydziatu oraz umieszczane na stronie internetowej jednostki. Wnioski wynikajace
z oceny rezultatdow programu ksztalcenia uwzglednia si¢ w jego doskonaleniu.
Wszystkie oceny koncowe umieszczane s3 w systemie USOS. Oceny czastkowe,
z kolokwiow, raportow 1 operatow, udostgpniane sg studentom przez prowadzacych
zajecia. Planowane jest wprowadzenie obligatoryjnego badania jakoSci prac
dyplomowych z uwzglednieniem programéw antyplagiatowych wspolpracujacych
z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych oraz analizy ich
odpowiednios$ci do celéw programu ksztalcenia i okre§lonych nim efektow ksztalcenia.
Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny i uzyskanymi podczas
wizytacji prace dyplomowe nie podlegaja weryfikacji przez system antyplagiatowy,
poniewaz wg pracownikéw wydziatu kazda praca dyplomowa przedstawia wlasne
wyniki badan naukowych studentow. System rozpoznal juz te niedoskonatos¢
1 rozpoczeto prace nad wprowadzeniem systemu antyplagiatowego wspolpracujacego
z og6lnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

6.1.4. Senat UW w maju 2015 roku podjat Uchwalge 373 w sprawie potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng na Uniwersytecie Warszawskim.
Uchwata ta okre$la zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, zawiera
wzory niezbgdnych dokumentow i zalgcznikow. Wladze Wydziatu oraz ocenianego
kierunku studiow wyrazily wole wprowadzenia przyjetej procedury od roku
akademickiego 2016/2017. W tym celu wskazane zostaly osoby do komisji
weryfikujacej, a w najblizszym czasie planowane jest zorganizowanie cyklu szkolen
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zwigzanych z procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢. Nalezy stwierdzic,
iz funkcjonujagcy w ramach Wydziatu Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, obejmujacy swymi procedurami oceniany kierunek studiow, przewiduje
weryfikacje zasad, warunkéw 1 prawidlowosci prowadzenia procesu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem formalnej edukacji. Analiza
dokumentacji z posiedzen Wydzialowego Zespolu Zapewniana Jakosci Ksztalcenia
potwierdza, iz wprowadzona znowelizowang w 2014 roku ustawg procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢ jest przedmiotem dyskusji osob odpowiedzialnych
za jakos$¢ ksztatcenia wizytowanego kierunku. W przyjetym rozwigzaniu widzi szans¢
na pojawienie si¢ studentdow majgcych praktyke zawodows, co moze pozytywnie
i mobilizujaco wptyna¢ na innych uczestnikow studiow. Zdaniem Wtadz kierunku
ze wzgledu na specjalistyczny charakter studiow nie ma obaw, iz liczba studentow
mogacych skorzysta¢ z procedury bedzie zbyt duza, a dzigki dobremu przygotowaniu
procedur kwalifikacyjnych nie spowoduje dezorganizacji procesu ksztalcenia.

6.1.5. Monitoring loséw absolwentéow jest integralng cze$ciga Systemu Zapewniania
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Warszawskiego. Na podstawie
wynikow badan prowadzonych przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia Wtadze
Uczelni podejmujg dziatania stuzace poprawie warunkow i sposobu ksztalcenia. Badanie
loséw absolwentow opiera si¢ na dwodch typach zrédet danych: opiniach absolwentéw,
studentow 1 pracodawcoéw (przy pomocy systemu badan panelowych, badan
ankietowych, wywiadéw) oraz na podstawie danych administracyjnych stanowigcych
istotne uzupelnienie badan opinii absolwentéw. W 2014 roku Pracownia Ewaluacji
Jakosci Ksztalcenia przedstawita pierwsze w kraju opracowanie, ktoérego wnioski
opieraja si¢ na informacjach pochodzacych z systemu USOS i systemu Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych. Wyniki pozwolity na precyzyjny opis sytuacji ogoétu
absolwentow na rynku pracy i1 przebiegu ich ksztatcenia na Uczelni.

Nalezy doceni¢ innowacyjnos¢, ztozono$¢ oraz szczegdtowy charakter pozyskiwanych
przez Uczelni¢ informacji odno$nie losow zawodowych absolwentow. Ze strony wiladz
ocenianego kierunku brak jednak potwierdzenia, iz dane te sg wykorzystywane
w procesie doskonalenia oferowanego studentom programu ksztatcenia. Mimo,
iz w zatwierdzonym przez Rade Wydzialu w dniu 14 czerwca 2013 r. Systemie
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wskazano, iz analiza mozliwosci zatrudnienia
w instytucjach geologicznych w Warszawie, przeprowadzenie wsrdd absolwentow
ankiety wypelnianej przez nich przy odbieraniu dyplomu, czy wspodtpraca
Z organizacjami 1 stowarzyszeniami geologicznymi poza Wydzialem nalezy do dzialan
podejmowanych w ramach funkcjonujacego systemu zapewniania jakoS$ci, to nie zostaty
one wdrozone. Przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy z cztonkami
Wydzialowego Zespolu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia potwierdzity, iz dotychczas
nie monitorowano loséw zawodowych absolwentow kierunku. Szeroka wspodlpraca
z licznymi interesariuszami zewnetrznymi sprzyja dostosowaniu programu ksztalcenia
do wymagan rynku pracy, jednak nie jest nastawiona na pozyskiwanie informacji
zwrotnej od pracodawcow odno$nie kompetencji zawodowych absolwentoéw ocenianego
kierunku.

6.1.6. Procedury funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku studiow systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia obejmuja mechanizmy stuzace zagwarantowaniu
wiasciwego doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow prowadzone sg przez osoby przygotowane
pod wzgledem merytorycznym oraz dydaktycznym. Uzyskane podczas wizytacji
informacje pozwalaja stwierdzi¢, iz osoby stanowigce kadre prowadzaca i wspierajaca
proces ksztalcenia maja $wiadomos$¢ obowigzkowosci wykonywania powierzonych
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przez Dziekana zaje¢ dydaktycznych, zwracajg uwage na regularnos¢ odbywania zajec¢
jako na podstawowy warunek poprawy efektywnosci ksztatcenia i ze szczegolng troska
podchodza do utrzymania wiasciwych relacji interpersonalnych ze studentami). Rozwoj
naukowy pracownikéw sprzyja wielostronnemu rozwojowi studentow, poprzez biezace
przekazywanie im najnowszych osiggnie¢ nauki, czemu w sposob szczegodlny sprzyja
mata liczebno$¢ grup ¢Ewiczeniowych. Poprzez organizowane dla pracownikéw
szkolenia, nauczyciele akademiccy motywowani sg do nieustannego doskonalenia si¢
w zakresie zroznicowania metod ksztatlcenia i form pracy, co potwierdzaja
organizowane dla nich kursy np. tutoringu, czy kurs dydaktyki szkoty wyzszej
(obowigzkowy dla wszystkich doktorantow).

Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny zatrudnionych na Wydziale nauczycieli
akademickich. Podstawg¢ oceny stanowi dorobek, w tym osiggni¢gcia naukowe,
dydaktyczne oraz organizacyjne. W szczego6lnosci przy ocenie uwzglednia sig:
publikacje naukowe, jako$¢ prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych, autorstwo
podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych, uczestnictwo w konferencjach
naukowych, czy dziatalno$¢ popularyzatorska. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego, dotyczacej wypetniania obowiazkéw dydaktycznych, uwzglednia sig¢
ocen¢ przedstawiang przez studentow i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych, ktorej podstawa jest ankieta przeprowadzona wsrod studentéw
uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego.
Whnioski wynikajace z dokonanej oceny okresowej maja wplyw na wysokosé
wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia przyznawane nauczycielowi akademickiemu oraz
na powierzanie mu obowigzkéw organizacyjnych. Negatywna ocena okresowa moze
stanowi¢ podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy.

Wsréd zaplanowanych dziatan podejmowanych w ramach Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia wskazano dokonywanie przez kierownikéw zaktaddéw hospitacji zajec¢
dydaktycznych. Analiza prac systemu wykazata jednak, iz ze wzgledu na niechegé
niektorych kierownikéw 1 pracownikow zakladow do hospitacji nie s3 one
przeprowadzane. Uchybienie to zostalo rowniez dostrzezone przez system w nastepstwie
czego Prodziekan zwolala zebranie z kierownikami zaktadow i1 dyrektorami instytutow,
przedstawiajac  korzysci ptynace z przeprowadzania hospitacji w kontekScie
doskonalenia warsztatu pracy, a takze opracowala wtlasna propozycj¢ wzoru karty
hospitacji.

Do dobrych praktyk wdrazanych w ramach funkcjonujacego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia zaliczy¢ nalezy opracowanie poradnika dydaktycznego dla
prowadzacych wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, proseminaria, seminaria, a takze zajgcia
terenowe. Zawiera on zalecenia 1 wskazowki odnos$nie prowadzenia zajec
dydaktycznych zgodne z przyjeta na Wydziale kultura ksztalcenia i wreczany jest
kazdemu pracownikowi dydaktycznemu lub doktorantowi rozpoczynajagcemu prace
W ocenianej jednostce. Poradnik przygotowywany jest przez Zespot Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, a zawarte w nim wytyczne sg powigzane z pytaniami zawartymi
w ankietach studenckich.

6.1.7. Wyniki ankiet z oceny nauczycieli akademickich przeprowadzonych po kazdym
cyklu zaje¢ sa jedng z podstaw okresowej oceny pracownika, ujetej wsrdd
podstawowych dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Opinie studentow w tym zakresie wykorzystuje si¢ przy ocenie wypelniania
obowigzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich. Zostaty one takze wykorzystane
jako zrodlo informacji podczas opracowania poradnika dydaktycznego. Wszystkie
dziatania zwigzane z oceng administracji jednostki w zakresie jej dzialan istotnych
z punktu widzenia studentow sa w gestii Prodziekana ds. studenckich, ktéry po kazdym
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roku akademickim analizuje wyniki wewnetrznych ankiet studenckich. System
przewiduje motywowanie kadry do jeszcze lepszej dziatalnosci dydaktycznej przez
przyznawanie pracownikom wyroznien badz nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna, ktore
uzaleznia si¢ od wyrazonej przez studentow w procesie ankietyzacji opinii. Powtarzajace
si¢ negatywne opinie ze strony studentéw dotyczace danego pracownika moga by¢
natomiast podstawa do indywidualnej rozmowy przewodniczacego Komisji badz
Kierownika Zaktadu z dang osoba. Przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy
potwierdzity fakt ich stosowania w w praktyce. Studenci w rozmowie z zespolem
oceniajagcym uznali pytania ankietowe za wiasciwe, nie zglaszali zadnych uwag.
Zbiorcze wyniki ankiet sg dostepne dla studentéw za posrednictwem strony internetowe;j
Wydzialu. Studenci uznali ankiet¢ za narz¢dzie uzupelniajace a najwicksza warto$¢
przypisali bezposredniemu kontaktowi z prowadzacymi i1 wladzami wydziatu, ktérym
zglaszaja wszelkie problemy (np. dotyczace wymiaru zaje¢ dydaktycznych).

Zarzad Samorzadu Studentow opracowat pytania ankietowe dla studentow konczacych
dany poziom studiow stuzace uzyskaniu ich opinii odno$nie zmian jakie nalezaloby
wprowadzi¢ w programach studiow, aby byly one lepiej dostosowane do potrzeb
studentow. Ankiety dotyczace jako$ci prowadzenia zajg¢ studenci wypekniaja
za posrednictwem Internetu. Wyniki ankiet przekazywane s3a odpowiednim
kierownikom zaktadoéw oraz Komisji Oceniajacej Wydziatu Geologii, a raporty zbiorcze
podawane sg do wiadomosci publicznej (w tym na stronie internetowej Wydziatu).

Tryb ankietowania zaje¢ podlega analizie 1 doskonaleniu przez pracownikoéw kierunku
w zakresie opiniowania zmian tre§ci pytan, mozliwosci wpisywania komentarzy, czy tez
okreslenia liczebno$ci grupy ktéra moze stanowic reprezentatywng probke wydawanej
opinii. Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie zawiera procedur
dotyczacych analizy 1 wykorzystania wnioskd6w z raportéw z  ankiety
og6lnouniwersyteckiej przeprowadzonych przez Pracowni¢ Ewaluacji Jako$ci
Ksztalcenia, jednakze przewiduje si¢ ich wykonanie na wniosek Prodziekana
ds. studenckich (dotychczas jednak nie stwierdzono takiej potrzeby).

6.1.8. Stworzone w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
mechanizmy zapewniaja dostosowanie oferowanej w ramach Wydziatu infrastruktury
dydaktycznej do potrzeb wynikajacych z realizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Funkcjonujacy w ramach Wydziatu i kierunku system pomocy materialnej
nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia oferuje studentom stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, stypendium socjalne, stypendium specjalne dla o0sob
niepetnosprawnych, a w przypadku naglego pogorszenia si¢ sytuacji finansowej studenta
istnieje mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi. Ponadto wdrozone zostaty
szczegblowe zasady w sprawie wprowadzania 1 stosowania rozwigzan alternatywnych
wobec studentéw niepelnosprawnych, majacych na celu likwidowanie wszelkich barier
uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym udzial w Zyciu spolecznos$ci
akademickiej. Nalezy stwierdzi¢, iz systematycznos$¢ i kompleksowos$¢ oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia dla
studentéw zapewnia, w ramach dostepnych $rodkéw finansowych, efektywnos¢ dziatan
na rzecz zagwarantowania wilasciwej bazy dydaktyczne;.

Wiladze kierunku zapewniaja studentom mozliwos¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych 1 informacyjnych, ponadto studenci sg zache¢cani do uzywania
dostepnych baz naukowych. Na terenie Wydziatu dostgpna jest wewnetrzna sie¢ WiFi,
co ulatwia studentom korzystanie z e-zbiorow otwartych baz internetowych. Wtadze
kierunku dbaja o budowanie $wiadomosci studentdéw na temat wymagan rynku pracy,
czemu shuzg ulotki informacyjne Biura karier, a takze udostepniane dla studentéw
kierunku publikacje, czasopisma i inne materialy pomocne w zorientowaniu si¢
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odnos$nie kompetencji istotnych z punktu widzenia przysztych pracodawcow.

Nalezy podkresli¢ wsparcie udzielane studentom przez Wiadze kierunku w zakresie
dziatalnosci licznych kluboéw studenckich (np. Klub aktywnego czwartorzedowca —
zapraszanie na pokazy multimedialne badaczy i1 podroznikéw, cykl wyktadow
poswieconych tematyce gazu z tupkow we wspodtpracy z PIG pt. Grudzien z tupkami)
i kot naukowych (np. Kolo ,,ExTerra” — badania eksperymentalne zakonczone
publikacja, badania terenowe i1 laboratoryjne prowadzone przez studentéw, ktérych
czes$¢ jest wspotautorami abstraktu i planowanej publikacji, Koto mlodych geologéw -
prace terenowe, seminaria, wystawy fotograficzne z prac terenowych, wystawa okazow
skat 1 mineraldow z Wysp Liparyjskich, wspdlpraca z firmg United Oilfield Services,
wspotpraca z Universita di Catania, badania laboratoryjne, Koto naukowe Ametyst
G.E.M. — wyjazdy po probki i okazy mineralne, pomoc w organizacji 1 udziat w Dniu
Ziemi, Pikniku Nauki, Pikniku Geologicznym, organizowanie dnia otwartego
Europejskiego Centrum Edukacji Geologicznej w Checinach, rozpoczgcie projektu
studium mineralogiczno-petrologiczne wybranych pegmatytow plutonu Karkonoszy).
Kazde z kol ma swojego opiekuna naukowego. Kazdorazowo uzyskuja wsparcie
w postaci: opinii do fundacji, zaopiniowanych wnioskéw do sponsoréw, czy niewielkich
dofinansowan. Samorzad studentow we wspolpracy z wiladzami kierunku 1 Wydzialu
organizuje targi pracy tzw. Expo. Wszelkie dziatania studenckie wspierane sg rowniez
poprzez nieodptatne udostepnianie pomieszczen.

Studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z réznych programéw wymiany stypendialnej
(MOST, Erasmus+ i Erasmus-praktyki, umowy o bezposredniej wspotpracy realizowane
w Unii Europejskiej, Azji, Ameryce, Afryce, oraz stypendia rzadowe.

Wiadze kierunku nieustannie podejmuja dzialania na rzecz powigkszenia oraz
unowoczesnienia kolekcji dydaktycznych (skaly, mineraty, skamieniato$ci, odlewy),
zapewnienie podstawowego sprzetu laboratoryjnego i optycznego, zapewnienie odziezy
ochronnej (m.in. kaskow) i specjalistycznego sprzetu do badan terenowych podczas
kursow 1 wycieczek terenowych. Przeprowadzone w czasie wizytacji rozmowy
cztonkOdw zespotu oceniajgcego z pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku
potwierdzaja rowniez, iz ich potrzeby zglaszane w odniesieniu do zakupu nowego
sprzetu czy literatury s3 uwzgledniane przy dokonywaniu kolejnych inwestycji. Ponadto
godnym podkreslenia sukcesem wiladz kierunku i Wydzialu jest budowa i utrzymanie
Europejskiego Centrum Edukacji Geologicznej na goérze Rzepce w Checinach
wyposazonego w laboratoria, sale dydaktyczne i1 konferencyjne, a takze pomieszczenia
noclegowe przeznaczone przede wszystkim do organizowania kurséw terenowych dla
studentow Wydziatu Geologii.

6.1.9. Procedury funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sluzg skutecznemu gromadzeniu,
analizowaniu 1 dokumentowaniu dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia. Materiaty
potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadzg 1 archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatcenia.
Ponadto upowaznieni pracownicy Wydzialu odpowiedzialni sa za przechowywanie
protokotéw z posiedzen Rad Wydziatu oraz zebran Wydziatowego Zespotu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia. Rozpowszechnianiu tresci w zakresie sukcesow naukowych
studentéw 1 nauczycieli akademickich, a takze organizowanych przez Wydzial spotkan
stuzy strona internetowa. Ponadto Wydziat wydaje materiaty informacyjne i promocyjne
dotyczace studiow na kierunku geologia oraz zwigzane z organizowanymi przez
Wydziat dziataniami o charakterze naukowym, krajoznawczym i kulturalnym. W trakcie
wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja zawierajacg informacje o zagadnieniach
bedacych przedmiotem obrad Rady Wydziatu oraz Wydzialowego Zespolu Zapewniania
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Jakosci Ksztatcenia. Protokoly z zebran Wydziatowego Zespolu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia potwierdzaja, iz procedury zmierzajace do realnego wprowadzenia
hospitacji zaj¢¢, a takze zalaczniki do Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sg
przedmiotem analizy, w nastgpstwie ktorej podejmowane sg dziatania naprawcze stuzace
podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

6.1.10. Wewng¢trzny System Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia oceng
dostgpu do informacji  dla studentow, kandydatow na studia oraz innych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych o programie i procesie ksztatcenia z uwzglednieniem ich
potrzeb. Wprowadzone w tym zakresie procedury nie przewidujg konkretnych
termindéw, narzucajacych systematyczne dziatania na rzecz oceny dostepu do informacji
o programie i1 procesie ksztalcenia oraz jego wynikach, jednakze nie stwierdzono
zadnych uchybien w tym zakresie. Odpowiedzialne za przygotowanie wspomnianych
informacji osoby dbaja o kompleksowo$¢ i biezace aktualizowanie udostepnianych
danych. Podstawowym narzedziem informatyzacji dydaktyki jest system USOS
wspomagajacy organizacj¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez ich ewaluacjg.
Kazdy student posiada konto w USOS, co pozwala mu na petny dostep do wszelkich
informacji o programie studiow, planie zaje¢ dydaktycznych oraz ocenach. Dla
studentoéw rozpoczynajacych ksztatcenie dostgpny jest internetowy poradnik systemu
USOS — USOSownia. Wydzial zapewnia dostep do informacji o programie i procesie
ksztalcenia réwniez poprzez swoja stron¢ internetowg. Udostepniane na niej dane
zwigzane sg z przebiegiem procesu ksztalcenia i uwzgledniaja m.in. wewnetrzne akty
prawne, programy wymiany studenckiej, procedury zapewniania jako$¢ ksztatcenia, jak
rowniez informacje bezposrednio zwigzane ze specyfika kierunku - kursy i wycieczki
terenowe. Najwazniejsze wnioski dotyczace srodkéw wsparcia w procesie studiowania
ptynace z tych ankiet przedstawiane sa Radzie Wydzialu oraz umieszczane na stronie
internetowej w postaci prezentacji. Dodatkowo wszyscy studenci sa informowani na
pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu o wymaganiach, jakie musza spehi¢, aby
uzyska¢ zaliczenie. Informacje dla kandydatow o ofercie dydaktycznej oraz zasadach
rekrutacji dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni, a takze w ramach akcji
promocyjnych studiéw prowadzonych na Wydziale. Elementem zapewnienia studentom
dostgpu do informacji zwigzanych ksztatceniem sg réwniez ogoélnodostgpne tablice
informacyjne, gabloty 1 plakaty dydaktyczne na korytarzach Wydzialu. Dobrym
pomystem jest bedaca w trakcie realizacji inicjatywa stworzenia wspomagajacego
studentow w procesie dyplomowania poradnika ,Jak pisa¢ prace dyplomowa na
Wydziale Geologii”.

6.2. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Geologii
zbudowany zostat w oparciu o skutecznie dziatajace przez lata zwyczaje akademickie
bazujace na dobrych doswiadczenia jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Warszawskiego. Przejawem dziatania Systemu Jakosci Ksztalcenia na wizytowanym
Wydziale jest powstanie poradnika dydaktycznego dla prowadzacych wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, proseminaria, seminaria, a takze zajecia terenowe. Zawiera on
zalecenia 1 wskazoéwki odno$nie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i1 wreczany jest
kazdemu pracownikowi dydaktycznemu lub doktorantowi rozpoczynajacemu prace
w ocenianej jednostce. Poradnik przygotowywany jest przez Zespdt Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, a zawarte w nim wytyczne sg powigzane z pytaniami zawartymi
w ankietach studenckich. W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia Wiadze
kierunku dbaja o podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci prowadzonych studiow
w oparciu o wspotprace z licznymi interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi.
Priorytetem podejmowanych przedsiewzie¢ jest taczno$¢ nauczenia i prowadzonych
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przez wspotpracujacych z Wydziatem nauczycieli akademickich badan naukowych.
Integralng czgécig systemu zapewniania jakosci sg systematycznie prowadzone przez
ZespOt Zapewniania JakoSci Ksztalcenia badania ankietowe przyczyniajagce si¢
do opracowania rekomendacji stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia.

Wydzialowy Zespot Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia corocznie sktada sprawozdania
do Zespotu Uczelnianego oraz analizuje dzialania systemu podczas regularnych spotkan.
Ponadto co dwa lata Zespot dokonuje szczegdtowej weryfikacji systemu. W pracy
Zespol korzysta z opinii Zarzadu Samorzadu Studenckiego i prodziekana do spraw
studenckich. Przyktadem dziatan systemu jest opracowanie nowych programéw studiow
i wprowadzenie praktyk zawodowych uwzgl¢dniajgcych opinie interesariuszy
zewngtrznych i wewnetrznych.

3. Uzasadnienie

6.1. Funkcjonujacy w ramach, prowadzonego na Wydziale Geologii Uniwersytetu
Warszawskiego, kierunku studiow ,,geologia” Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia spetnia swoje zadania. Jednostka zagwarantowala przejrzysty podzial
obowigzkow w zakresie objetych systemem obszarow, ktory uwzgledniajac specyfike
prowadzonych studiéw zapewnia doskonalenie jakosci ksztalcenia. Wigkszo$¢
przyjetych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na
Wydziale Geologii rozwigzan, wynika z gleboko ugruntowanej tradycji ksztalcenia,
ktéra pozwolita przeja¢ funkcjonujace wezesniej zwyczaje przestrzegania okreslonych
standardow ksztalcenia jako obecnie stosowane procedury. Mimo iz analiza dzialania
systemu wykazata uchybienia w zakresie wskazanych w powyzszych zaleceniach
obszaréw to nalezy stwierdzi¢, iz wypracowane normy zapewniaja troske o wysoki
poziom ksztalcenia przy jednoczesnym ciagglym monitorowaniu i doskonaleniu
stworzonych mechanizmow.

Funkcjonujacy w ramach Wydziatu Geologii Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektow ksztatcenia oraz
wprowadzaniem zmian w ich tresci przy udziale interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych. Ponadto uwzgledniono réwniez tryb publikowania informacji na temat
ksztalcenia na realizowanych w jednostce kierunkach studiow. Wszystkie dziatania
zwigzane z oceng administracji jednostki w zakresie jej dziatah istotnych z punktu
widzenia studentow sa w gestii Prodziekana ds. studenckich, ktory po kazdym roku
akademickim analizuje wyniki wewngtrznych ankiet studenckich. Najwazniejsze
wnioski dotyczace srodkéw wsparcia w procesie studiowania ptynace z tych ankiet
przedstawiane sg Radzie Wydzialu oraz umieszczane na stronie internetowej w postaci
prezentacji. Wnioski plyngce z ankiet, a dotyczace bezposrednio kadry akademickie;,
przekazywane sg przewodniczagcemu Wydzialowej Komisji Oceniajacej. Kadra naukowa
motywowana jest do cigglego rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, co w polaczeniu
z ich wspotpraca z przedstawicielami przemystu przyczynia si¢ do statego unowoczes$nia
programéw studiow. W ramach ocenianego kierunku studiow realizowanych jest szereg
projektow badawczych z zakresu nauk o Ziemi finansowanych przez NCN, NCBIR,
przemyst 1 zagraniczne instytucje. Chlubg Wiadz kierunku 1 Wydzialu jest
nowopowstale Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej w Checinach, ktore
w zamys$le pomystodawcéw budowy pozwoli na poszerzenie oferty dydaktycznej
i naukowej. Wyrozniajaca strong ocenianego kierunku, wynikajaca ze wspoOtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, sg liczne inicjatywy popularyzujace geologie oraz
rozwijajace kompetencje spoteczne studentéw (podejmowane réwniez we wspotpracy ze
studentami ocenianego kierunku) np. seminaria na temat wspotpracy Wydzialu Geologii
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Uniwersytetu Warszawskiego z przemystem, dni tematyczne, np. dzien wody, dzien
gazu, fakultatywne wyklady ekspertow z przemystu 1 innych podmiotéw zewnetrznych,
kursy ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw przemystu, organizowanie
i prowadzenie we wspolpracy z ekspertami Skanska szkolen dla studentow
rozwijajacych kompetencje pracy zespotowej, myslenia koncepcyjnego, zarzadzania
projektem, sztuki pisania atrakcyjnego CV i wiele innych.

6.2. Wydzial dokonuje na biezaco oceny skuteczno$ci dzialania wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci w ramach regularnych spotkan Wydzialowego Zespo6t Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Celowi temu stuzg rowniez coroczne raporty do Zespotu

Uczelnianego oraz prowadzona co dwa lata weryfikacja.

4, Zalecenia

Ze wzgledu na zlozono$¢ zagadnien objetych programem ksztatcenia wlasciwym
bytoby prowadzenie analizy struktury ocen, w celu umozliwienia oszacowania
stopnia trudno$ci przedmiotow dla studentéw i doskonalenia stosowanych metod
dydaktycznych.

Nalezy podja¢ zdecydowane kroki w celu wdrozenia programu antyplagiatowego
wspoOltpracujacego z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych, tak
aby najblizsze egzaminy dyplomowe poprzedzone byly sprawdzeniem prac z jego
wykorzystaniem

Ze wzgledu na istotno$¢ tych danych dla oferowanej studentom jakosci ksztatcenia
zaleca si¢ S$ciSlejsza wspolprace z Pracownia Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia lub
prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw we wiasnym zakresie w celu jak
najlepszego okreslenia zwigzku miedzy $ciezka edukacyjna, a sukcesem na rynku
pracy absolwentow ocenianego kierunku studiow.

Zaleca si¢ wdrozenie przewidzianej wsrod zaplanowanych dzialan systemu procedury
hospitacji, ktorej celem jest dbanie o rozwdj dydaktyczny os6b prowadzacych zajecia
oraz eliminowanie zjawisk niepozadanych, wplywajacych na obnizenie jakosci
ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Mocne strony ksztalcenia na wizytowanym Kierunku przedstawione w raporcie
samooceny to: koncepcja ksztalcenia, spdjna z programem i efektami ksztalcenia
obejmujagcymi  najwazniejsze elementy wspdiczesnej geologii; nowoczesnosé
1 wielokierunkowo$¢ programu dajaca studentom duzg swobode w kreowaniu
indywidualnej $ciezki zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci, zachecajagca od samodzielnej
pracy badawczej; kompetentna kadra naukowo-dydaktyczna  wspotpracujaca
z otoczeniem gospodarczym; dobra infrastruktura dydaktyczna i badawcza; sprawnie
dziatajacy system zapewniania jakosci ksztalcenia, dobra obstuga administracyjna
I pomoc materialna studentom.

W opinii zespolu oceniajacego s3 to rzeczywiScie mocne strony Wydziatu.
W szczegdlnosci na podkreslenie zastluguje nowoczesna aparatura naukowo-badawcza,
jaka dysponuje Wydzial oraz do$wiadczenie i liczba kadry, zwlaszcza stanowiacej
minimum kadrowe, umozliwiajagca budowanie ksztalcenia na relacjach mistrz-uczen.
Studenci potwierdzaja mozliwo$¢ kreowania indywidualnej $ciezki zdobywania wiedzy
1 umiejetnos$¢, cho¢ z formalnego punktu widzenia na studiach I stopnia nie zostat
zapewniony warunek uzyskiwania 30% pkt. ECTS w ramach zaje¢¢ do wyboru.
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Stabe strony ksztalcenia wskazane w raporcie samooceny to: matle
umigdzynarodowienie 1 niewielka liczba przedmiotow w jezyku angielskim;
niewystarczajaca do celow dydaktycznych liczba specjalistycznego oprogramowania;
brak wydziatlowego Biura Karier; zbyt mata liczba zewnegtrznych projektéw
dydaktycznych; oraz brak kapitalnego remontu budynku Wydziatu.

Opinia zespolu oceniajacego jest zgodna z przedstawiong samooceng Wydziatu.
Na braki w zakresie specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego do celow
dydaktycznych zwracali réwniez uwage studenci w czasie spotkania z zespolem
oceniajagcym. Slaby jest tez stopien umig¢dzynarodowienia  studiow. Pozytywnie
natomiast nalezy oceni¢ fakt, ze mimo braku formalnego Biura Karier, Wydziat wdrozyt
program praktyk zawodowych cieszacy si¢ zainteresowaniem studentow oraz
wspoOtpracuje, chociaz czesto w sposdb niesformalizowany, z otoczeniem gospodarczym.

Szanse opisane w raporcie samooceny to: rozwdj gospodarczy powodujacy
zainteresowanie poszukiwaniem 1 dokumentacja zt6z; tendencje do powrotu
do nauczania opartego na relacjach mistrz-uczen, taczacego wiedze¢ praktyczng z silng
podbudowa teoretyczng; wzrost zainteresowania podmiotdw gospodarczych udzialem
w procesie ksztalcenia; wzrost zainteresowania studentow aktywnym kreowaniem
swojego wyksztalcenia; programy finasowania

W opinii zespolu oceniajacego wymienione czynniki, wlasciwie wykorzystane przez
wiladze Wydzialu, rzeczywiScie moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu poziomu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zagrozenia wymienione w raporcie samooceny to: niski poziom finansowania nauki
W znacznym stopniu ograniczajacy umiedzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej;
przeciazenie pracownikéw obowigzkami dydaktycznymi przy jednoczesnej ocenie
jednostek 1 pracownikéw bazujacej na osiagni¢ciach naukowych; nadmierna biurokracja;
niz demograficzny 1 ewentualny spadek liczby studentow co przy obecnym systemie
finansowania moze spowodowac zmniejszenie srodkow na ksztalcenie studentow.
Rowniez pracownicy Wydzialu na spotkaniu z zespotem oceniajacym wymieniali
wlasnie te czynniki zewnetrzne jako glowne Zrédlo probleméw Jednostki. Szczegodlnie
krytycznie oceniono przerost obcigzen biurokratycznych, przejawiajacy si¢ ogromng
liczba sprawozdan, raportéw, koniecznoscig dostosowywania dokumentéw do nowych
typéw formularzy, itp., jako negatywnie wplywajacy zaréwno poziom naukowy jak
1 dydaktyczny. Ponadto wskazywano na nieefektywno§¢ systemu bolonskiego
1 wymuszane zmieniajagcymi si¢ regulacjami prawnymi ciggle zmiany w dobrze
dopracowanym programie ksztatcenia.

W opinii zespolu oceniajacego wymienione zagrozenia nalezy uzna¢ za realne,
powszechnie wskazywane przez srodowisko naukowe.

Zalecenia

Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do petlnego wykorzystania wskazanych szans
w celu rozwoju Wydziatu 1 kierunku geologia i jednoczesnie ostabienia zagrozen.
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Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

- wprowadzenie tutoriali, przywracajacych relacj¢ mistrz-uczen;

- opracowanie poradnika dydaktycznego dla prowadzacych wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, proseminaria, seminaria, a takze zajecia terenowe. Zawiera on zalecenia
I wskazowki odnosnie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wreczany jest kazdemu
pracownikowi dydaktycznemu lub doktorantowi rozpoczynajagcemu prace w
ocenianej jednostce. Poradnik przygotowywany jest przez Zespot Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, a zawarte w nim wytyczne sg powigzane z pytaniami zawartymi
w ankietach studenckich;

- bedaca w trakcie realizacji inicjatywa stworzenia wspomagajacego studentow
w procesie dyplomowania poradnika ,,Jak pisa¢ prace dyplomowa na Wydziale
Geologii”;

- przygotowanie dla studentdw rozpoczynajacych ksztalcenie poradnika internetowego
systemu USOS — USOSownia.
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