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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Zenon Weigt, prof. UL, ekspert PKA

2. dr hab. Marek Cieszkowski, prof. UKW, ekspert PKA
3. drJacek Lewicki, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4

. Pawel Adamiec, ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku germanistyka prowadzonym na Wydziale
Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez PKA na rok
akademicki 2016/2017. Kierunek germanistyka powstat z przeksztatcenia kierunku filologia w
specjalnosci  filologia germanska, na ktérym wizytacja odbyta si¢ w roku akademickim
2010/2011, a kierunek uzyskat oceng pozytywna (Uchwata nr 1033/2011 Prezydium PKA).

Wizytacja kierunku germanistyka zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
procedurg obowigzujaca od 12.01.2017 r. Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany po
zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez uczelnig¢ raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uniwersytetu
Warszawskiego, Wydzialu Neofilologii 1 Instytutu Germanistyki, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiéw germanistyka

Poziom ksztalcenia Studia I i 11 stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne (I i Il stopnia)
niestacjonarne (Il stopnia)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Obszar nauk humanistycznych

przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk humanistycznych,
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie dyscypliny:

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaro6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki | — |jteraturoznawstwo
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

— jezykoznawstwo

— kulturoznawstwo

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS Studia I stopnia — 6 sem., 180 ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania Studia Il stopnia — 4 sem., 120 ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku Studia I stopnia: opcjonalnie
studiow przygotowanie do zawodu nauczyciela —

specjalnos¢ glottodydaktyczna.

Studia I1 stopnia:

— specjalizacja ttumaczeniowa,

— specjalizacja z zakresu historii kultury
i komparatystyki kulturowej,

— specjalizacja z zakresu komunikacji
miedzykulturowe;,

— specjalizacja z glottodydaktyki,

— specjalizacja  jezykoznawczo-tluma-
czeniowa,

— specjalizacja z  zakresu historii
literatury i krytyki literackiej,

— specjalizacja z  zakresu  polsko-
niemieckich  studiéw  transkultu-
rowych.




Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Studia | stopnia — licencjat
Studia Il stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 49 dla | stopnia

minimum kadrowego 47 dla Il stopnia
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 425 68
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych I st.: 2650
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | || st. 780-840 Il st 304
i studentéw na studiach stacjonarnych (w zaleznosci od h
Sciezki ksztatcenia) )

3. Ogolna ocena spelienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
. - W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia .
zakladanych efektow ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
S, . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
} . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pekni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
; e . . . W pekni
W procesie uczenia sie¢ | osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomodw ksztatcenia rdznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




Jednostka stosujac si¢ do zalecen zawartych w Raporcie z wizytacji, przyjeta zmiany w
programie studiow w odniesieniu do w moduléw dotyczacych przygotowania
nauczycielskiego, ktore umozliwiajg prawidtowa realizacj¢ wymogow okreslonych w
Rozporzgdzeniu MNISW  z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardoéw ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz. 131). Odpowiednia
dokumentacja zostata zataczona do odpowiedzi na raport, co pozwala na sformutowanie w

kryterium 2. oceny w peini.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia w pelni
zakladanych efektow ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategiaq uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia

Opracowana i realizowana w Instytucie Germanistyki UW koncepcja ksztalcenia na
kierunku germanistyka na studiach I i II stopnia wpisuje si¢ w Misje Uniwersytetu
Warszawskiego, ktora zostata przyjeta przez Senat UW 26 wrzesnia 2001 r. W dokumencie tym
moéwi si¢ o wartoSciach, stanowigcych podstawe dzialalnoSci uUczelni: a) jednoSci nauki
I nauczania (wymiar fundamentalny), b) zapewnianiu dostepu do wiedzy (wymiar spoteczny);
¢) ksztattowaniu polskich elit, ktore w swej dzialalnosci beda postugiwac si¢ zasada imperio
rationis a nie ratione imperii (wymiar obywatelski), oraz d) wartoSciach uniwersalnych
I lokalnych (wymiar kulturalny). Uszczegotowieniem Misji jest Strategia UW, ktora uchwalono
13 marca 2002 r. (uchwata Senatu UW nr 109), a nastepnie 17 grudnia 2008 r. (uchwala Senatu
UW nr 34) w wersji rozszerzonej i zmodyfikowanej. Obejmuje ona opis priorytetow i celow
strategicznych, do ktorych naleza: doskonalenie nauczania i programéw edukacyjnych, rozwdj
i intensyfikacja badan naukowych, realizacja programu inwestycyjnego, informatyzacja
uczelni, poprawa jakosci zarzadzania, rozszerzenie WwspoOlpracy z  otoczeniem
I umigdzynarodowienie.




Misja i strategia Wydziatu Neofilologii zostala przyjeta 28 maja 2013 r. Jest zbiezna z Misjg
i strategiq Uniwersytetu \Warszawskiego, a zwlaszcza z takimi jej elementami, jak rozwijanie
potencjatu naukowego, prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie, dbatos¢
0 wysoka jako$¢ ksztatcenia, dostosowanie bogatej oferty edukacyjnej do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy, wykorzystanie nowych technologii w nauczaniu oraz
angazowanie si¢ w dialog kultur, takze poprzez kontakty z interesariuszami wewngetrznymi
| zewnetrznymi  (instytucje lokalne, organizacje kulturalno-edukacyjne itp.). Przekonanie
0 koniecznosci ciaglego monitorowania strategii wydzialu przejawia si¢ w tym, ze
6 pazdziernika 2015 r. Rada Wydzialu Neofilologii przyjeta Strategie Sredniookresowq
Rozwoju Wydziatu Neofilologii na lata 2015-2018. Z analizy dokumentacji wynika, ze Wydziat
Neofilologii dysponuje wtasciwym potencjatem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
dla zapewnienia realizacji wszystkich wytyczonych celow.

Glowne zatozenia 1 cele polityki jakosci ksztalcenia w Instytucie Germanistyki wynikaja
Z dokumentow nadrzednych i stanowig ich rozwinigcie.

Koncepcja ksztalcenia wypracowana w Instytucie Germanistyki UW charakteryzuje si¢
polaczeniem ksztatcenia filologicznego w zakresie jezyka niemieckiego z szerszg wiedzg na
temat krajow obszaru tego jezyka w zakresie kultury, spoteczenstwa i polityki, czego wyrazem
jest nazwa kierunku — germanistyka, a nie filologia germanska, ktora zwykle uzywana jest
w odniesieniu do kierunkow studiéw o podobnych celach i zakresie ksztatcenia. Podstawowym
jednak zalozeniem koncepcji ksztatcenia jest zdobycie okreslonych kompetencji jezykowych
poprzez stopniowy rozwdj slownictwa i1 wiedzy gramatycznej oraz rozw0j umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w réznych obszarach komunikacji. Wraz z rozwojem
kompetencji jezykowych studenci nabywaja takze umiej¢tnos$é krytycznej analizy omawianych
tre$ci, argumentowania oraz formutowania wnioskéw, zardwno w formie pisemnej, jak i ustne;j.

Tak sformutowana koncepcja ksztalcenia jest tez odpowiedzig na potrzeby rynku pracy,
zwlaszcza podmiotow dziatajacych w obszarze kontaktow polsko-niemieckich kontaktow
gospodarczych, ktore poszukujg na rynku pracy osob posiadajacych nie tylko kompetencje
jezykowe, ale takze interkulturowe.

W planach rozwoju koncepcji ksztalcenia jednostka uwzglednia postep, dokonujacy sig¢
w zakresie dyscyplin humanistycznych (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo,
kulturoznawstwo) oraz dyscyplin pokrewnych, co w bezposredni sposob wiaze si¢ z
prowadzonymi badaniami naukowymi i realizowanymi projektami badawczymi (m.in. w
ramach Germanistycznego Partnerstwa Instytutow GIP czy migdzynarodowego projektu pt.
Literatura — Konteksty, ktorego sygnatariuszami sg Instytut Germanistyki UW, Instytut
Neofilologii UP im. KEN w Krakowie, Sekcja Germanistyki na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Kulturoznawstwa Universitdt Wuppertal oraz Instytut Filologii Angielskiej
i Germanskiej Universidad Santiago de Compostela).

Istotnym elementem realizowanej koncepcji ksztalcenia jest jego umiedzynarodowienie,
dzigki wieloletniej wspotpracy Instytutu Germanistyki z partnerami zagranicznymi w ramach
umow bilateralnych, m.in. z uniwersytetami w Tybindze, Hamburgu, Berlinie i Saarbriicken,
aktywnej wymianie pracownikéw i studentdéw w programie Erasmus+ oraz uczestnictwie
w projektach miedzynarodowych i konferencjach o zasiggu migdzynarodowym.

Koncepcja ksztalcenia 1 dziatalno§¢ naukowo-badawcza Instytutu Germanistyki $wiadcza
0 tym, ze jednostka jednoznacznie okreslita swoja rolg i dba o swoja pozycje. Przygotowuje
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kadry nie tylko dla rynku lokalnego czy regionalnego, ale dla dziatajacych globalnie firm
I instytucji. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ potrzeb zaréwno
studentéw, jak i otoczenia spoteczno-gospodarczego bylo i jest procesem cigglym, ktérego
efekty najbardziej skutecznie weryfikuje z jednej strony zainteresowanie potencjalnych
kandydatéw studiami, a z drugiej zainteresowanie rynku pracy absolwentami germanistyki.

Badania naukowe zwigzane z kierunkiem studiéw

Koncepcja studiow skorelowana zostata z prowadzonymi w Instytucie Germanistyki
badaniami naukowymi. Dotycza one m.in.: ksztalcenia jezykowego i miedzykulturowego
w réznych grupach wiekowych, rozwoju zawodowego nauczycieli jezykéw obcych oraz
dydaktyki szkoly wyzszej (Zaklad Glottodydaktyki), lingwistyki kontaktu j¢zykowego,
kulturowej lingwistyki tekstu, dyskursu i medidéw w ujeciu diachronicznym, synchronicznym
| kontrastywnym, leksykologii i leksykografii (Zaktad Jezykoznawstwa Germanskiego),

polskiej i niemieckiej literatury i sztuki doby Sredniowiecza, zwigzkow literatury z muzyka
i sztukami pieknymi, zagadnien wielokulturowo$ci w polskiej i niemieckoj¢zycznej literaturze
oraz tworczosci wspotczesnych pisarzy i1 pisarek niemieckiego obszaru jezykowego (Zaktad
Komparatystyki Kulturowej i Literackiej), przydatnosci teorii kulturoznawczych we
wspotczesnym kulturoznawstwie, zmian zachodzacych w Niemczech pod wptywem obecnosci
imigrantow, a takze sposobow wykorzystania wiedzy z zakresu réznic kulturowych w relacjach
polsko-niemieckich oraz szerzej — w procesie komunikacji miedzykulturowej (Zaktad Studiow
nad Krajami Niemieckiego Obszaru J¢zykowego), dialogu literatury z innymi formami
piSmiennictwa oraz literaturoznawstwa z innymi dyscyplinami, roli i miejsca literatury w
interkulturowym dyskursie estetycznym, spotecznym i politycznym, teatru i filmu, sporéw
i polemik w dyskursie literackim i literaturoznawczym oraz studiéw interdyscyplinarnych,
umiejscowionych na styku historii literatury 1 historii kultury (Zaktad Literatur Niemieckiego
Obszaru Jezykowego).

Zakres prowadzonych badan jest szeroki 1 réznorodny. Instytut Germanistyki, korzystajac ze
wzorcOw wypracowanych w ostatnich dziesigcioleciach przez polskie neofilologie 1 majac
w nich swoj znaczacy udzial, ciagle je wzbogaca, majac wyrazny wptyw na ksztaltowanie si¢
wspotczesnych paradygmatow badawczych. Wyniki badan wykorzystywane sg w ksztatceniu
studentow, co $wiadczy o ich przydatnos$ci 1 wlasciwej redystrybucji wiedzy.

Efekty ksztatcenia

W 2012 roku zostata podjeta Uchwata Senatu UW nr 512 z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow na Uniwersytecie Warszawskim, ktora
okreslata m.in. efekty ksztalcenia dla kierunku germanistyka prowadzonego na Wydziale
Neofilologii. Jednostka przyporzadkowata wowczas efekty ksztalcenia na kierunku
germanistyka do obszaru nauk humanistycznych i dziedziny nauk humanistycznych (60%)
w dyscyplinach literaturoznawstwo, jezykoznawstwo i kulturoznawstwo oraz obszaru nauk
spotecznych 1 dziedziny nauk spolecznych (40%) w dyscyplinach nauki o mediach, nauki
0 polityce, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej i pedagogika. W 2016 roku jednostka
poddata ocenie efekty ksztalcenia, zauwazajac — cO pokrywa si¢ z opinia ZO PKA — zZe
kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do obszaru nauk spotecznych, odpowiadajg takze
obszarowym efektom ksztatcenia odnoszacym si¢ do nauk humanistycznych (w tabeli

9



podniesien czgsto odwolywano si¢ do dwoch podobnych efektéw, po jednym w kazdym
obszarze), a treéci realizowane w ramach z obszaru nauk spotecznych odpowiadajg zakresowi
badan prowadzonych w jednostce dotyczacych kulturoznawstwa i glottodydaktyki. Od roku
akademickiego 2017/2018 postanowiono wigc zweryfikowaé koncepcje ksztalcenia
i zrezygnowa¢ z dwuobszarowosci, przypisujac efekty ksztalcenia jedynie do obszaru nauk
humanistycznych 1 dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinach jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo i kulturoznawstwo. Zmienione efekty ksztalcenia zostaly przyjete Uchwalg
nr 519 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych przez Wydzial
Neofilologii. ZO PKA ocenia to dziatanie jako idgce w we wlasciwym kierunku.

Efekty ksztalcenia zostaly skonstruowane w taki sposdb, ze kazdemu obszarowemu
efektowi ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiada od
jeden lub kilka kierunkowych efektow ksztatcenia, przy czym pokryte zostaty wszystkie efekty
obszarowe. Efekty kierunkowe sga spojne z efektami obszarowymi, co przejawia si¢ we
wlasciwym sposobie definiowania wiedzy z zakresu dyscyplin humanistycznych i powiazaniu
jej z umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi, w tym takze tymi, ktore sa niezbedne
w pracy badawczej. Efekty ksztatcenia sprofilowano w kierunku przygotowania studentow do
prowadzenia badan naukowych na studiach I stopnia i wlaczania ich w badania naukowe na
studiach II stopnia. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze efekty ksztalcenia na studiach II stopnia
W réznym stopniu i w réznym zakresie poglebiaja 1 rozszerzaja wiedze, umiejetnosci
I kompetencje spoteczne opisane w efektach ksztatcenia na studiach I stopnia. Opis efektow
ksztatcenia obejmuje rowniez efekty ksztalcenia dotyczace drugiego jezyka obcego. Na
studiach | stopnia zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ oraz na studiach
I stopnia 0 na poziomie minimum B2+. W obydwu przypadkach liczba efektéw ksztalcenia
wydaje si¢ by¢ odpowiednia 1 mozliwa do osiggnigcia. Wszyscy studenci uzyskuja te same
efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia
sg identyczne. Uktad efektow ksztalcenia przedstawiony w dokumencie jest przejrzysty. Jedna
cze$¢ tabeli obejmuje symbole kierunkowych efektow ksztalcenia, druga cze$¢ tabeli — opis
efektow ksztalcenia, a trzecia czgs¢ — odniesienie do obszarowych efektow ksztalcenia.
Zastosowany jezyk nie jest skomplikowany 1 nie powinien nastr¢cza¢ trudnos$ci studentom.

Wsrod kierunkowych efektow ksztalcenia cztery odnosza si¢ m.in. do przygotowania
glottodydaktycznego studentow i sa one sformulowane w sposob umozliwiajacy implikacje
ogblnych efektow ksztalcenia sformutowanych w standardach ksztalcenia przygotowujacych
do zawodu nauczyciela. Niemniej na poziomie poszczegdlnych przedmiotow, w zwigzku z
uwagami w kryterium 2 odnoszacymi si¢ do realizacji tresci standardow na studiach 1 1 II
stopnia rodzg si¢ watpliwosci co do faktycznej realizacji szczegdtowych efektow ksztatcenia.
Sytuacja ta wymaga uporzadkowania 1 sformutowania dla modutéw zaje¢ przygotowujacych do
zawodu nauczyciela efektow ksztalcenia, ktore beda odpowiada¢ kierunkowym efektom
ksztatcenia i odwotywacé si¢ bezposrednio do szczegdtowych efektow ksztatcenia okreslonych
w standardach.

Poza tym szczegotowe efekty ksztalcenia przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom
sg spojne z kierunkowymi efektami ksztalcenia i zostaty sformutowane w sposéb prawidiowy z
uzyciem wilasciwego metajezyka. Opis zamierzonych efektéw ksztalcenia dla wszystkich
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przedmiotéw zawiera znormalizowany sylabus przedmiotu. Od roku akademickiego 2010/2011
sylabusy sg zamieszczane w systemie USOS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
1.1. Koncepcja ksztalcenia

W Instytucie Germanistyki zostata opracowana i wdrozona spojna koncepcja ksztatcenia,
w ktorej nawigzuje si¢ do misji 1 strategii uniwersytetu i wydziatu. Koncepcja ta to efekt
synergii prowadzonych badan naukowych, wieloletniej tradycji ksztalcenia neofilologicznego
oraz zmieniajacych si¢ potrzeb lokalnego, regionalnego i globalnego rynku pracy. Koncepcja
ksztatcenia posiada wymiar mi¢dzynarodowy dzigki osadzeniu jej w europejskiej przestrzeni
badawczej, udziatowi pracownikow w projektach badawczych oraz wymianie pracownikéw
I studentow w ramach programu Erasmus+.

1.2. Badania naukowe

Pracownicy Instytutu Germanistyki wykorzystuja wyniki badan naukowych w ksztatceniu
studentéw, majac na uwadze ich koncepcyjng przydatnos¢ i1 aktualnosé.

1.3. Efekty ksztalcenia

Jednostka dokonujac oceny przyjetych w 2012 roku kierunkowych efektéw ksztatcenia
w 2016 wprowadzita korekte w zakresie przypasania ich do obszarow ksztatcenia. Zmiana ta
wchodzi do realizacji od roku akademickiego 2017/2018 i zgodnie z nig kierunek przypisano
do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinach
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo 1 kulturoznawstwo. Zmiany te odpowiadaja charakterowi
ksztalcenia i realizowanym tresciom ksztalcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami obszarowymi. We wlasciwy sposob
potaczono efekty z zakresu wiedzy (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo)
Z osigganymi umiejetno$ciami 1 kompetencjami spotecznymi. Efekty ksztalcenia sformutowane
dla poszczegélnych przedmiotoéw skorelowano z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na
studiach I stopnia efekty ksztatcenia sprofilowano w kierunku przygotowania studentow do
prowadzenia badan naukowych i wiaczania ich w badania naukowe na studiach II stopnia.
W grupie kierunkowych efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia uwzgledniono réwniez
efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do drugiego jezyka obcego. Wszyscy studenci germanistyki
uzyskuja te same efekty ksztalcenia i sg one mozliwe do osiggnigcia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom sg spojne
z kierunkowymi efektami ksztatcenia i zostaty sformutowane w sposob prawidtowy z uzyciem
wlasciwego  metajezyka. Niemniej na  poziomie poszczegdlnych  przedmiotow
przygotowujacych do zawodu nauczyciela na studiach I 1 II stopnia rodzg si¢ watpliwosci co do
faktycznej realizacji szczegdblowych efektow ksztalcenia okreslonych standardach ksztatcenia
nauczycieli. Sytuacja ta wymaga uporzadkowania i1 sformutowania efektow ksztatcenia dla
moduldéw zaje¢ przygotowujacych do zawodu nauczyciela.
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Zalecenia

1. Sformutowanie dla modutéw zaje¢ przygotowujacych do zawodu nauczyciela efektow
ksztatcenia, ktore beda odpowiada¢ kierunkowym efektom ksztatcenia i odwotywacé sig
bezposrednio do szczegdtowych efektow ksztalcenia okreslonych w standardach.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow

Ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Naktad pracy studenta

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia obejmuje sze$¢ semestrow,
przy czym dla ukonczenia studiow nalezy zdoby¢ 180 pkt. ECTS, ktorym odpowiada 2 650
godzin zaje¢ kontaktowych. Program studidow zawiera zajecia obowigzkowe (wspolne dla
wszystkich studentéw), wybieralne obowigzkowe oraz zajecia fakultatywne. Zajecia

obowigzkowe obejmujg praktyczne nauczanie j¢zyka niemieckiego oraz zajecia Z
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa oraz glottodydaktyki. W ramach zaje¢
wybieralnych obowigzkowych oraz zaj¢¢ fakultatywnych student wybiera seminarium z historii
literatury niemieckojezycznej, seminarium monograficzne z literatury niemieckojezycznej,
14 przedmiotow wybieralnych (4 na | roku, 4 na Il roku i 6 na Il roku studiow), konsultacje
licencjackie, lektorat z drugiego jezyka obcego, zajgcia wychowania fizycznego oraz zajgcia
niekierunkowe. W ramach zaj¢¢ do wyboru (tj. wybieralnych obowiazkowych oraz zajec
fakultatywnych) student zdobywa 76 pkt. ECTS, co stanowi 42% ogdlnej liczby punktow
ECTS, potrzebnych dla ukonczenia studiow I stopnia. Studia koncza si¢ nadaniem tytutu
zawodowego licencjata. Warunkiem uzyskania licencjatu jest przedtozenie pracy licencjackiej
oraz ztozenie egzaminu licencjackiego. Absolwent studidow zdobywa umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem niemieckim na poziomie Cl oraz drugiego jezyka obcego na poziomie B2
ESOKJ.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych Il stopnia obejmuje cztery semestry,
przy czym dla ukonczenia studiéw nalezy zdoby¢ 120 pkt. ECTS. Liczba godzin kontaktowych
moze by¢ rdézna i zalezy od wyboru specjalizacji, wahajac si¢ w przedziale 780-840. Student
uczestniczy w zajeciach obowigzkowych (wspolnych dla wszystkich studentow) oraz zajgciach
do wyboru (tj. wybieralnych obowiazkowych oraz zajgciach fakultatywnych): seminarium
magisterskim  (z  zakresu  jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa,
glottodydaktyki lub seminarium interdyscyplinarnym), zajeciach specjalizacyjnych, zajeciach
przypisanych do seminarium magisterskiego, zajeciach niekierunkowych oraz uzupeinia je
zajeciami w ramach wybranej specjalizacji. Do wyboru jest 8 specjalizacji (ttumaczeniowa, z
zakresu historii kultury i komparatystyki kulturowej, z zakresu komunikacji migdzykulturowej,
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glottodydaktyki, jezykoznawczo-ttumaczeniowa, z zakresu historii literatury 1 krytyki
literackiej, z zakresu polsko-niemieckich studiow transkulturowych, komparatystyczno-
edytorska w zakresie literaturoznawstwa oraz niderlandystyczna). W ramach zaje¢ do wyboru
(tj. wybieralnych obowigzkowych oraz zaje¢ fakultatywnych) student zdobywa 112 pkt. ECTS,
co stanowi ponad 90% ogoélnej liczby punktéw ECTS, potrzebnych dla ukonczenia studiow II
stopnia. Studia konczg si¢ nadaniem tytulu magistra. Warunkiem uzyskania tytutu magistra jest
przedlozenie pracy magisterskiej oraz ztozenie egzaminu magisterskiego. Absolwent studiow
zdobywa umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem niemieckim na poziomie C2 oraz drugiego
jezyka obcego na poziomie B2+ ESOKJ.

Czas trwania ksztalcenia na studiach niestacjonarnych II stopnia obejmuje cztery semestry,
przy czym dla ukonczenia studiéw nalezy zdoby¢ 120 pkt, ktérym odpowiadaja 304 godziny
zaje¢ kontaktowych. ECTS. Student uczestniczy w zajeciach obowigzkowych (wspdlnych dla
wszystkich  studentow), seminarium  magisterskim (z  zakresu jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, glottodydaktyki lub seminarium interdyscyplinarnym),
zajeciach specjalizacyjnych, zajeciach przypisanych do seminarium magisterskiego (nowe
prady) oraz uzupeilnia je zajeciami w ramach wybranej specjalizacji. Do wyboru jest
5 specjalizacji (z zakresu historii  kultury i komparatystyki kulturowej, komunikacji
migdzykulturowej, glottodydaktyki, j¢zykoznawczo-ttumaczeniowa, z zakresu historii
literatury 1 krytyki literackiej). Wszystkie zajgcia (oprocz zaje¢ z praktycznej nauki jezyka
niemieckiego) to zajgcia do wyboru. Na studiach niestacjonarnych realizowane jest nieco
ponad 50% wymiaru godzin zaje¢¢ przewidzianych w programie studiow stacjonarnych.

Czas ksztalcenia na studiach I stopnia obejmujacy sze$¢ semestrow i na studiach II stopnia
obejmujacy cztery semestry jest wystarczajacy dla realizacji tresci ksztalcenia i osiggniecia
wszystkich efektow ksztalcenia.

Stormutowane efekty ksztalcenia zostaly $cisle powigzane z tresciami programowymi,
tworza one spdjng catos¢; tresci programowe odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy oraz
praktyki badawczej. Istnieje bezposredni zwigzek migdzy prowadzonymi w Instytucie
Germanistyki badaniami a treSciami przekazywanymi w ramach zaje¢ dydaktycznych.
Jednostka wskazala, Ze na studiach I stopnia 117 punktéw ECTS, a na studiach II drugiego
stopnia 100 ECTS jest przyporzadkowane do modutéw zajeé powigzanych z badaniami
naukowymi prowadzonymi w jednostce w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow, ktore
stuza zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych. W obu przypadkach liczba ta odpowiada wymaganiom art. 2 ust 1 pkt 18eb)
Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005, nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), ktory
mowi, ze na studiach o profilu ogdlnoakademickim ponad polowa programu studidow
okreslonego w punktach ECTS powinna obejmowac¢ zajecia shuzgce zdobywaniu przez studenta
pogtebionej wiedzy.

Dla pelnej realizacji okre$lonych tresci i osiggnigcia efektow ksztatcenia wypracowano
I szczegotowo opisano w sylabusach wszystkie formy i metody dydaktyczne, ktore sprawdzity
si¢ w ksztalceniu filologicznym i, ktore uwzgledniaja specyfike nowoczesnego ksztalcenia na
etapie akademickim. Zroznicowane formy nauczania pozwalajg m.in. wykorzystaé caly zasob
metod stosowanych w pracy dydaktycznej, dlatego zajecia prowadzone sg najczescie] w formie
dyskusji kierowanej, wykorzystuje si¢ przy tym takze metody prezentacyjne oraz egzekwuje
prace o charakterze projektowym (praca w grupach), co pozwala na indywidualizacj¢ w pracy

13



nad rozwijaniem kompetencji j¢zykowej 1 zainteresowan studentow oraz sukcesywne
przygotowanie do prowadzenia badan i rozwijanie umiej¢tnosci badawczych (na studiach
| stopnia) a nastepnie wlaczanie do badan (na studiach II stopnia). Stosowanie powyzszych
metod jest regula, o czym mozna bylo si¢ przekona¢ w trakcie hospitowanych zaje¢. Na
zajeciach wykorzystuje si¢ takze pomoce audiowizualne 1 programy komputerowe. Studenci
wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz metody ksztalcenia
sprzyjaja ich aktywizacji. W opinii studentéw skuteczng metoda jest praca w grupach,
pozwalajaca doskonali¢ kompetencje spoteczne, a takze przygotowywanie projektow. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci przyznali, iz jednostka ktadzie nacisk na indywidualizacj¢
W pracy nad rozwijaniem kompetencji jezykowej oraz ich zainteresowan w tym zakresie.

Stosowane metody pozwalaja prowadzacym zajecia dostosowac si¢ do réznych potrzeb
I mozliwosci studentow. Indywidualizacja procesu ksztalcenia mozliwa jest rowniez dzigki
(@) indywidualnemu planowi i programowi studiéow, (b) w ramach mig¢dzyinstytutowych
Studiéw Filologiczno-Kulturoznawczych, a takze (c) Migdzywydzialowych Indywidualnych
Studiow Humanistycznych (MISH), (d) systemu studiéw réwnoleglych 1 (e) programu
Erasmus+. Wyboru dokonuje student, a indywidualne plany i programy studiéw zatwierdzane
sa przez Rade Instytutu.

Instytut Germanistyki posiada do§wiadczenie w ksztatceniu 0sob niepetnosprawnych. Od lat
mozliwe jest wlaczanie o0sob niepelnosprawnych w proces ksztatcenia filologicznego
I zapewnienie im udogodnien natury logistycznej oraz technologicznej (laptopy, wsparcie
pracownikow Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, obstuga teleinformatyczna itp.).

Wyodrebnienie (modutow) zajeé

Wyodrebnienie poszczegdlnych zaje¢ (sekwencji zaje¢) zarowno na studiach I, jak
i Il stopnia jest przemyslane, wida¢ wyraznie, Ze nastepuje tu stopniowa progresja, jesli chodzi
o poziom wiedzy z poszczegdlnych dyscyplin oraz ksztaltowanie kolejnych umiejetnosci,
W tym umiejetnosci badawczych, w powigzaniu z kompetencjami spotecznymi. W wiekszosci
wlasciwie oszacowano wymiar godzinowy 1 naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
ksztatcenia, ktore przyporzadkowano poszczegdlnym zajgeciom 1 blokom zajeé, jednak
W poszczegdlnych przypadkach — np. moduty zwigzane z przygotowaniem do zawodu
nauczyciela zostaly lekko przeszacowane lub niedoszacowane (odno$na analiza zostata
przedstawiona ponizej). Zaletg programu ksztalcenia jest niewatpliwie z jednej strony jego
tematyczna wielo$¢, réznorodnos$¢ i aktualnos$é, z drugiej strony mozliwos$é¢ stosunkowo
swobodnego ksztattowania wlasnej $ciezki edukacyjnej przez studentow, czemu sprzyja liczba
oferowanych specjalizacji. Wymaga to wprawdzie od studiujgcych bardzo duzej
samodzielnos$ci 1 samo$swiadomosci, ale taki byt tez zamyst pomystodawcow.

Zajecia na germanistyce prowadzone sg w formie wykladow, cEwiczen, seminariow,
konwersatoriow i1 proseminariéw. Istotng cechg programu jest to, ze w strukturze oferowanych
zaje¢ dominujg aktywne formy zajg¢ (¢wiczenia i seminaria), a ich liczba przekracza 80%, co
przy zachowaniu odpowiedniego rygoru wptywa w bezposredni sposdb na wysoka jakos¢
ksztatcenia.

Zajecia prowadzi sg poza tym w matych grupach, co w powigzaniu z liczbg aktywnych form
zaje¢ sprzyja prawidlowemu ksztaltowaniu umiejetnosci filologicznych i pozwala na ich
biezaca ocene. Dotyczy to przede wszystkim studiow stacjonarnych I 1 II stopnia; w przypadku
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studiow niestacjonarnych II stopnia mozliwosci prowadzenia biezacej oceny postepoOw s3
ograniczone, co wynika ze specyfiki tego typu ksztalcenia. Na studiach niestacjonarnych
obowigzuje harmonogram zjazdéw, ktore odbywaja sie regularnie 1-2 razy w miesigcu.

W nalezyty sposob zaplanowano wszystkie zaliczenia i egzaminy. Liczba godzin zaje¢ w
tygodniu, w poszczegdlnych semestrach i latach jest zroznicowana, wysoka w semestrze 3 i 4
(na studiach I stopnia), najmniejsza — co nalezy traktowa¢ jako zalet¢ programu — W semestrze
4 (studia II stopnia) i semestrze 6 (studia I stopnia), kiedy studenci przygotowuja si¢ do
egzaminu dyplomowego. Istnieje pelna zgodnos¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych
z zasadami higieny procesu nauczania. Pewna kontrowersja dotyczy jedynie organizacji
studiow niestacjonarnych. Zajecia odbywaja si¢ tam tylko w ciggu jednego dnia od 8.00 do
20.00 z pietnastominutowym przerwami mi¢dzy péltoragodzinnymi zajeciami (dwie godziny
dydaktyczne). Z jednej strony wladze instytutu zdaja sobie sprawe z wad takiego rozwigzania,
a drugiej jest to wynikiem jasno formutowanych oczekiwan studentéw. Studenci wyrazili
pozytywna opini¢ wzgledem harmonogramu zaje¢, wskazujac na mozliwo$¢ uczestniczenia we
wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach 1 laboratoriach. Terminy zaje¢ s3 dogodne zaréwno dla
studentoéw stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych. Niezaleznie od oczekiwan studentow
jednostka powinna racjonalnie rozplanowaé zajgcia, w sposob pozwalajacy na rzeczywiste
uczestniczenie studentéw w procesie uczenia si¢, a nie tylko samo odbycie zajec.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela

Na kierunku germanistyka wszyscy studenci studiow I 1 II stopnia wyposazani s3
w kompetencje glottodydaktyczne pozwalajace na prowadzenie kursow jezykowych z osobami
w réznym wieku. Fakultatywnie, z wykorzystaniem wspominanych kompetencji
glottodydaktycznych, studenci maja mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do nauczania przedmiotu
jezyk niemiecki w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadpodstawowych — jak
deklaruje jednostka — zgodnie ze standardami ksztalcenia okre§lonymi Rozporzgdzeniem

MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz., 131). Na studiach I stopnia mozna
uzyska¢ uprawnienia do nauczania w szkotach podstawowych, a na studiach II stopnia do
nauczania w gimnazjach i szkolach ponadpodstawowych, przy czym — zgodnie z deklaracja
jednostki — mozliwos¢ podjecia specjalizacji na studiach II stopnia majg tylko osoby, ktore
uzyskaty odpowiednie uprawnienia na studiach | stopnia.

Na studiach I stopnia liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ modutu 2 standardu:
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne odpowiada wymogom przepisow. Ogodlne
przygotowanie  psychologiczno-pedagogiczne  realizowane jest przez  przedmioty:
1) Psychopedagogika (60 h, wyktad) i 2) Wczesna edukacja jezykowa (30 godzin ¢w.). Do
pierwszego z tych przedmiotow jednostka przedstawita dwa sylabusy. Zgodnie z nimi na
60 godzin zaj¢¢ zaplanowano 22 zagadnienia, 12 z nich realizuje wszystkie treSci z zakresu
ogoélnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego okreslonego w standardach,
pozostate odnosza si¢ do zagadnien, odnoszacych si¢ do przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego na danym etapie (etapach) edukacyjnym. Drugi przedmiot sprofilowany zostat
na zagadnienia zwigzane z autonomizacja 1 optymalizacjg procesu uczenia si¢ w oparciu
0 roznorodne techniki i strategie. W ramach komponentu pierwszego modutu 2 student w ciggu
minimum 90 godzin powinien uzyska¢ ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
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obejmujgce opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii i pedagogiki
(z elementami pedagogiki specjalnej), bedace wprowadzeniem do przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym. Tymczasem na tresci te
jednostka przeznacza okoto 1/3 tego wymiaru, pozostaly czas przeznaczajac na realizacje tresci
zwigzanych z komponentem drugim modutu 1 lub treSci wybiegajacych poza standardy
ksztalcenia nauczycieli. Komponent drugi modulu 2 odnoszacy si¢ do przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie lub etapach edukacyjnych realizowany jest
przez przedmioty 1) Psychopedagogika (30 h, ¢w.) i 2) Kompetencje nauczyciela (30 h, ¢w.).
W przypadku przedmiotu Psychopedagogika punkt ciezko$ci spoczywa na zagadnieniach
zwigzanych z autonomizacja i optymalizacja procesu uczenia si¢ w oparciu o réznorodne
techniki i strategie, i nie odpowiada tresciami standardom ksztatcenia. Natomiast przedmiot
Kompetencje nauczyciela zawiera powtarzajace si¢ czgsciowo tresci z  wykladu
z Psychopedagogiki z zakresu komponentu pierwszego modulu 2 (zawdd nauczyciela,
wychowanie a rozwoj, szkota jako instytucja wychowawcza, komunikacja kultura jezyka,
poznawanie uczniéw) i nie odnosi do przygotowania psychologiczno-pedagogicznego na
danym etapie edukacyjnym.

Modut 3 standardu ksztalcenia nauczycieli odnoszacy si¢ do przygotowania w zakresie
dydaktycznym realizowany jest w liczbie godzin odpowiadajacych standardowi w nast¢pujacy
sposob: komponent pierwszy (podstawy dydaktyki) realizowany jest przez przedmiot
Dydaktyka (30 h, w.), komponent drugi (dydaktyka przedmiotu na danym etapie
edukacyjnym) realizowany jest przez przedmiot Dydaktyka (30 h. w. i 60 h. ¢w. realizowanych
w dwdch kolejnych semestrach). Zaden z czterech sylabuséw przedmiotu, obejmujacych
w sumie 120 godzin zaje¢, nie dotyczy podstaw dydaktyki, wszystkie odnosza si¢ do dydaktyki
nauczania j¢zyka niemieckiego. W zwigzku z tym student nie otrzymuje zakladanych
standardem treSci  odnoszacych si¢ do podstawy dydaktyki, obejmujacych opanowanie
podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu dydaktyki ogoélnej (z elementami dydaktyki
specjalnej).

Tak wiec jednostka wypehiajagc prawidlowo minima godzinowe okreslone standardem
ksztatcenia, nie realizuje prawidtowo jego tresci w zakresie komponentu pierwszego modutu
2 1 3 standardu odnoszacego si¢ do ogdlnego przygotowano psychopedagogicznego i podstaw
dydaktyki oraz komponentu drugiego modulu 2 odnoszacego si¢ do przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym.

Jesli chodzi o naklad pracy studenta, to w przypadku modulu 2 zostal on nieco
przeszacowany w stosunku do wymogow standardu, jednostka realizuje go w minimalnej
liczbie godzin, ktorym przypisata 12,5 ECTS (standard 10 ECTS), natomiast w zakresie
modutu 3 studenci uzyskuja 8 ECTS zamiast okreslonych w standardzie 15 ECTS. Jest to tym
bardziej istotne, ze praktykom nie przyporzadkowano zadnych punktow ECTS.

Na studiach Il stopnia jednostka, w zwiazku z zalozeniem, ze efekty ksztalcenia i tresci
zwigzane z ogélnym przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym i podstawami dydaktyki
zostaly osiagnigte na studiach I stopnia przewiduje tylko realizacj¢ komponentu drugiego
modutéw 2 1 3 standardu. Sg one realizowane w minimalnej liczbie godzin odpowiadajace;j
standardowi. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne na danym etapie edukacyjnym
odbywa si¢ w ramach przedmiotow Aspekty pedagogiczne i spoteczne w glottodydaktyce 1 i 2.
Jednostka przedstawita sylabusy dla obu przedmiotéw, ktorych wzor odbiega od pozostatych
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sylabusow, bedacych wydrukiem z systemu USOS. Ich zawarto$¢ w petni odpowiada tresciom
standardu ksztatcenia, przy czym nazwy tych przedmiotdw nie odzwierciedlaja ujetych w nich
tresci. Jednoczes$nie w systemie USOS zamieszczono karty obu przedmiotow, ktorych tresci
znaczgco rozng si¢ od przedstawionych ZO PKA. Przedmiot Aspekty pedagogiczne i spoleczne
w glottodydaktyce 1 zawiera treSci odpowiadajace ogdélnemu przygotowaniu
psychologicznemu (komponent pierwszy modutlu 2) a nie rozwojowi psychologicznemu na
I[I1'i IV etapie nauczania (komponent drugi modutu 2); przedmiot Aspekty pedagogiczne
I spoteczne w glottodydaktyce 2 poswigcony jest wybranym zagadnieniom zwigzanym
Z kreatywnos$ciag, uwarunkowaniami kreatywnych zachowan uczniéw na lekcji jezyka obcego
oraz sposobami ich rozwijania i wspierania na lekcji jezyka obcego. Dydaktyka przedmiotu na
danym etapie edukacyjnym realizowana jest przez przedmiot Wybrane konteksty nauczania
jezykow obcych 2, 3 i 4. Przy czym w przypadku Wybranych kontekstow nauczania jezykoéw
obcych 4 sylabus wskazuje na realizacje czeSci treSci odnoszacych si¢ do I 1 II etapu
edukacyjnego (szkoty podstawowej): ,,miejsce przedmiotu jezyk niemiecki na I i II etapie
edukacyjnym”, ,,opracowanie i reagowanie scenariuszy lekcji jezyka niemieckiego dla I i II
etapu edukacyjnego” czy ,,rola nauczyciela na I i II etapie edukacyjnym”.

Tak wiec jednostka operuje wykluczajagcymi si¢ sylabusami w odniesieniu do tresci
standardu ksztatcenia w zakresie komponentu drugiego modutu 2 i nieckonsekwentnie realizuje
komponent drugi modutu 3 w zakresie przygotowania dydaktycznego do szkoty gimnazjalnej
| ponadgimnazjalnej wiaczajac do jego tresci zagadnienia odnoszace si¢ do szkoty
podstawowej.

Jesli chodzi o naktad pracy studenta, to jednostka 60 godzinom zaj¢¢ przyporzadkowata
8 ECTS, podczas gdy standard dla 180 godzin (w tym praktyka) przewiduje 10 ECTS.
Jednostka nie realizujac na studiach II stopnia 90 godzin ogodlnego przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego stusznie pomniejszyta naktad pracy studenta dla tego modutu,
jednak wydaje si¢ on by¢ znaczaco przeszacowany biorgc pod uwage wymogi standardu
I liczbg realizowanych godzin. Podobnych watpliwosci nie budzi liczba punktéw ECTS do
komponentu drugiego modutu 3.

Ponadto na studiach I stopnia nie jest przestrzegana ujeta w standardzie ksztalcenia zasada,
ze przedmioty (w tym praktyka) realizujace modut 3 standardu (przygotowanie dydaktyczne)
moga odby¢ si¢ po realizacji wszystkich przedmiotow wchodzacych w sklad modutu 2
(przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne), a odnosne praktyki powinny odbywaé si¢
réwnolegle do realizacji wlasciwych modutow.

Na kierunku germanistyka jednostka zaplanowata praktyki wylacznie w ramach
przygotowania do zawodu nauczyciela. Realizuje je w tagcznym wymiarze 210 godzin dla
studiow 11 II stopnia razem wg nastepujacego harmonogramu:

Studia I stopnia:

1) etap I: praktyka psychologiczno-pedagogiczna (30 h), realizowana w jednym z typow
placowek: szkota podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna, przedszkole,
placéwki realizujgce ksztatcenie i wychowanie (etapy I-IV), bez punktow ECTS —
realizacja modutu 2;

2) etap Il: zasadnicza praktyka dydaktyczna (60 h), realizowana w jednym z typow
placowek: szkola podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna, przedszkole,
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placéwki realizujace ksztatcenie i wychowanie, (etapy I-1V), bez punktow ECTS —
realizacja modutu 3;
Studia Il stopnia:
3) etap Ill: zasadnicza praktyka dydaktyczna (60 h), realizowana w przedszkolach lub
szkotach podstawowych (etapy I-11), bez punktow ECTS — realizacja modutu 3;
4) etap IV: zasadnicza praktyka dydaktyczna (60 h), realizowana w gimnazjach lub
szkotach ponadgimnazjalnych (etapy III-1V), 2 ECTS — realizacja modutu 3.
Do wszystkich wskazanych powyzej etapéw przygotowano jeden wspolny sylabus, chod
praktyka odbywa si¢ w roznych semestrach 1 na réznych poziomach studidw.
Uszczegolowieniem tresci sylabusa jest dokument okre$lajacy organizacje praktyki dla
kazdego etapu. Instrukcje te zostaly zamieszczone w stronie www instytutu. Struktura tych
dokumentéw nie odpowiada jednak powyzej przedstawionej strukturze praktyk. Oto6z
dokument Organizacja I etapu praktyki odnosi si¢ do dwoch wyzej opisanych etapow — 11 1l —
i zostal przygotowany w dwoch wersjach dla studiow I i II stopnia. Zgodnie z nim praktyka
powinna si¢ odby¢ w ,,przedszkolach i réznych szkotach”. Implementuje on obie praktyki,
ktore zgodnie z przedstawiong przez jednostke koncepcja powinny odby¢ si¢ tylko na studiach
| stopnia. Tymczasem dokument Organizacja Il etapu praktyki w tresci odnosi si¢ chyba do
wskazanego w jego tresci etapu II lub wynikajacego z logiki powyzszej koncepcji etapu III
(skoro etap II zostal zrealizowany wczedniej), ale praktyka ma by¢ realizowana
w przedszkolach 1 szkotach podstawowych w wersji dla studiow I stopnia lub ,,we wszystkich
typach szkot 1 rodzajach placéwek™ w wersji dla studiéow II stopnia. Podobnie nieczytelny jest
dokument Organizacja Il etapu praktyki, przygotowany tylko dla studiow II stopnia.
Struktura tych instrukcji nie odpowiada koncepcji praktyk przedstawionych przez jednostke.
Instrukcje dotyczace II i III etapu zawieraja te same sformulowania i nie uwzgledniaja
specyfiki szkot roznego typu, cho¢ ogolnie odpowiadajg zapisom okreslonym w standardzie
ksztatcenia nauczycieli. Ponadto w tym kontekscie rodzi si¢ watpliwos¢, czy jednostka wbrew
deklaracjom, umozliwia absolwentom studiow I stopnia, ktdrzy na tym etapie nie uzyskali
uprawnien do nauczania w szkole podstawowej, uzyskania petnych uprawnien nauczycielskich
na II stopniu studidow, bez systemowych rozwigzah w zakresie uzupelniania kompetencji w
zakresie ogolnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, podstaw dydaktyki
I przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i do nauczania przedmiotu na | i Il etapie
edukacyjnym.
Przedstawiona przez jednostke koncepcja praktyk 1 sposob ich realizacji nie jest zgodny ze
standardem ksztalcenia, poniewaz
1) minimalna liczba godzin praktyki w wysokosci 150, ktora przewiduje standard
ksztatcenia odnosi si¢ osobno do kazdego stopnia studidow. Wedlug powyzszej koncepcji
realizowanej w IG UW na pierwszym stopniu studiow zaplanowane jest 90 godzin
praktyki, a na II stopniu studiow — 120 godzin;
2) na obu stopniach studidéw powinny odby¢ si¢ oba rodzaje praktyk w ramach realizacji
modutu 2 1 3 standardu, tzw. praktyka pedagogiczna i praktyka dydaktyczna;
3) praktyka powinna by¢ realizowana w placowkach, do ktérych studenci uzyskuja
uprawnienia jako nauczyciele: | i 1l etap edukacyjny — szkota podstawowa, III etap
edukacyjny — gimnazjum, IV etap edukacyjny — szkota ponadpodstawowa. Zaden z tych
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4)

5)

etapow nie obejmuje przedszkoli i  blizej niezdefiniowanych innych placowek
realizujacych ksztalcenie i wychowanie;

praktyka powinna odbywac¢ si¢ w placoéwkach, w odniesieniu do ktérych odbywa sig
ksztalcenie nauczycieli na danym stopniu studidow. Niewlasciwym dziataniem jest
dopuszczanie do realizacji praktyk na studiach I stopnia w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, skoro studenci na tym etapie powinni uzyska¢ przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne odnoszace si¢ do szkoly podstawowej. Na
stadiach filologicznych wskazane jest, by student zapoznal si¢ podczas praktyki ze
specyfika pierwszego etapu edukacyjnego (klasy I-Ill) i drugiego (klasy IV-VI).
Podobnie na studiach II stopnia praktyka powinna odby¢ si¢ zarowno w szkolach
gimnazjalnych jak 1 ponadgimnazjalnych, a nie w przedszkolach i szkotach
podstawowych;

kazdemu etapowi praktyki nalezy przypisa¢ odrgbne punkty ECTS, stanowig one
bowiem integralne czgsci poszczegdlnych modutow standardu, do ktérych odnosi sie
okreslona w nich minimalna liczba punktéw oraz powinny stanowi¢ integralng cze$¢
programu ksztatcenia na specjalizacji realizowanej w ramach kierunku.

Podsumowujac ksztatcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela prowadzone na kierunku
germanistyka na Wydziale Neofilologii UW nie dopowiada standardom ksztatcenia
W nastgpujacych aspektach:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

realizacji komponentu pierwszego modutow 2 i 3 standardu w zakresie ogolnego
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i podstaw dydaktyki na studiach
| stopnia;

realizacji komponentu drugiego modulu 2 standardu w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego do nauczania na danym etapie lub etapach
edukacyjnych na studiach 1 stopnia;

realizacji komponentu drugiego modutu 3 w zakresie przygotowania dydaktycznego na
danym etapie lub etapach edukacyjnych na studiach Il stopnia;

realizacji wymiaru 1 tre$ci praktyk na studiach 11 II stopnia;

przestrzegania realizacji modutu 3 standardu po zakonczeniu realizacji modulu 2 na
studiach I stopnia;

oceny naktadu pracy studenta w ramach realizacji poszczegdlnych modutdéw na studiach
1 II stopnia, w tym przede wszystkim naktadu pracy zwigzanego z odbywang praktyka.

Ponadto przedmioty za zakresu przygotowania do zawodu nauczyciela prowadzone sg
w jezyku niemieckim, co stuzy osigganiu kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie

poziomu znajomosci jezyka obcego, ale rodzi watpliwosci co do stopnia przygotowania
jezykowego studentow zwlaszcza na I 1 Il roku studiow I stopnia i1 ich mozliwosci percepcji

specjalistycznych tresci z zakresu psychologii 1 pedagogiki w jezyku obcym.

Ocenianie stopnia osigganie efektow ksztalcenia

W Instytucie Germanistyki prowadzona jest systematyczna analiza efektow ksztatcenia na
réznych etapach ksztatcenia z wykorzystaniem réznych instrumentéw. Dokonuje si¢ to
poprzez: monitorowanie zaliczen czastkowych 1 etapowych, weryfikacje efektow ksztalcenia

uzyskanych w trakcie praktyk pedagogicznych, weryfikacj¢ zalozonych w programie
ksztatcenia efektow ksztatcenia poprzez konsultacje licencjackie (studia I stopnia) 1 seminarium
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magisterskie (studia II stopnia), a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje¢
dokumentoéw tworzacych struktur¢ programu studiow lub ja rozszerzajacych, monitorowanie
dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie efektow ksztatcenia dla poszczegélnych zajeé
i blokow zajec.

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne sg weryfikowane wedlug szczegdtowo
opracowanego dokumentu, odrgbnie dla studiow I i II stopnia. Dokument ten zawiera efekty
ksztalcenia przypisane poszczegdlnym zajeciom (blokom zaje¢) i metody ich weryfikacji, do
ktérych naleza: egzamin ustny, egzamin pisemny, test, projekt, esej, praca semestralna, praca
roczna oraz referat na studiach | stopnia oraz egzamin ustny, egzamin pisemny, test, projekt,
esej oraz praca roczna na studiach II stopnia. Metody sprawdzania dostosowane zostaty do
charakteru zaje¢, uwzgledniana jest progresja zdobytej wiedzy i zdobytych umiejetnosci
w trakcie studiow (najpierw wymagany jest esej, ktory jest formg prostszg i wymagajaca
innych umiejetnosci niz praca semestralna, roczna czy dyplomowa). Metody weryfikacji
stanowig integralng cze$¢ sylabusoéw 1 sg dostepne w systemie USOS. Do wgladu udostepniono
5 losowo wybranych sylabuséw. Zawieraja one kazdorazowo informacje dotyczace
przedmiotu, w tym jego opis, obowigzujaca literaturg, efekty ksztalcenia z podziatem na
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne wraz z odniesieniem do obszarowych efektow
ksztatcenia, metody i kryteria oceniania, sposob zaliczania przedmiotu oraz punkty ECTS.
Sylabusy sg opracowane wedtug jednego schematu, ich struktura i dobor metajezyka sa bez
zarzutu.

Pisemne prace etapowe — zwlaszcza esej i prace semestralne — sg waznym narzedziem
stuzacym sprawdzaniu osiagniecia efektow ksztalcenia zwigzanych z przygotowaniem do
badan naukowych na studiach I stopnia i wlgczania w nie na studiach II stopnia. Do wgladu
zespolu przedtozono prace pisemne roznej dtugosci (od testow sprawdzajacych na biezaco
podstawowa wiedze deklaratywng po prace egzaminacyjne, ktore weryfikowaty catosciowo
wiedze 1 umiejetnosci w ramach danego przedmiotu). Rézny byt ich stopien uszczegotowienia,
w rdzny sposob prace byly konstruowane, takze z wykorzystaniem grafiki. Wszystkie z nich
zostaly sprawdzone starannie, wystawione oceny odpowiadaty zatlozonej skali ocen, niektore
z nich opatrzono dodatkowymi komentarzami i uwagami, a problematyka prac i ich zakres
odpowiadaty merytorycznie zakresowi tematycznemu danego przedmiotu. Cato$ciowa analiza
prac etapowych wykazala, ze system etapowej weryfikacji efektow ksztatcenia funkcjonuje
wlasciwie.

Odrgbny problem stanowi weryfikacja efektow ksztalcenia osiagnigtych podczas praktyk
pedagogicznych. Jednostka przygotowata dla osob udajacych sie na praktyke szczegdtowe
zasady prowadzenia dokumentacji praktyk, na ktérg sktadajg si¢ w zaleznosci od rodzaju
praktyki: 1) dziennik praktyk, 2) arkusze obserwacyjne hospitacji lekcji w jezyku niemieckim,
3) scenariusze samodzielnie przeprowadzonych lekcji, 4) ocena lekcji pokazowej (dokonana
przez koordynatora z ramienia uczelni lub opiekuna z ramienia szkoty. O ile przy pomocy
powyzszych metod mozna skutecznie zweryfikowac osiagnigcie przypisanych do praktyk
efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci, to trudno to zrobi¢ w odniesieniu do
kompetencji spotecznych. Dziennik praktyk przewiduje opini¢ opiekuna ze strony szkoly, nie
jest ona jednak w zaden sposob sformalizowana, nie wymaga si¢ w niej odniesienia do efektow
ksztalcenia 1 stopnia ich osiggniecia. Najczesciej jest to mniej lub bardziej szczegdtowy opis
postawy praktykantdw, wyrazajacej si¢ w systematycznos$ci, punktualnos$ci 1 zaangazowaniu w
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prac¢ czy stopniu przygotowania do niej. W opinii zespotu oceniajacego stosowane tu
narzedzia nie pozwalaja na wlasciwa weryfikacje efektow ksztalcenia przede wszystkim
W odniesieniu do kompetencji spolecznych, sa mato skuteczne 1 dlatego nalezy je
zmodyfikowac.

Proces dyplomowania

Jednym z najistotniejszych etapéw weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia jest proces
dyplomowania, podczas ktoérego weryfikowane s3 efekty ksztalcenia zwigzane
Z przygotowaniem do badan naukowych na studiach I stopnia i kompetencjami w zakresie ich
prowadzenia na studiach II stopnia. Rozpoczyna si¢ on wraz z wyborem Kkonsultacji
licencjackich (studia | stopnia), badz seminarium magisterskiego (studia II stopnia), a konczy
egzaminem dyplomowym. Konsultacje licencjackie i seminarium dyplomowe odbywaja si¢ raz
w tygodniu na studiach stacjonarnych i raz na dwa tygodnie na studiach niestacjonarnych.
Promotorami prac sg samodzielni pracownicy naukowi, ale rowniez do$wiadczeni adiunkci ze
stopniem naukowym doktora, prowadzacy seminaria po uzyskaniu wczesniejszej zgody Rady
Wydziatu. Tematyka prac i realizowanych przez studentow zadan wpisuje si¢ — jak
podkreslano w trakcie spotkania z zespolem oceniajacym — w profil zaktadu oferujacego dane
zajecia. W przypadku prac dyplomowych ich tematy sa ustalane z promotorem
z uwzglednieniem zainteresowan studentéw oraz m.in. dostgpnosci literatury specjalistyczne;.
Tematyka prac dotyczy jezyka niemieckiego, kultury i literatury niemieckiego obszaru

jezykowego oraz komparatystyki kulturowej i literackiej, uczenia si¢ i nauczania jgzykow
obcych (jezyka niemieckiego); w pracach wykorzystuje si¢ narzedzia metodologiczne
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa i glottodydaktyki. Jest to przyktad
praktycznego zastosowania wiedzy i1 umiejetnosci badawczych zdobytych w trakcie zajec.

Analiza dokumentacji, dotyczacej organizowania konsultacji licencjackich 1 seminariow
magisterskich oraz ich obsady, tematyki prac, sporzadzania recenzji 1 przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, wykazata, ze prace dyplomowe prowadzone sg w odpowiedni sposob,
dobodr tematyki zwigzany jest z dang specjalnoscig, wlasciwy jest (z nielicznymi wyjatkami)
sposob oceniania i1 archiwizowania prac (system APD UW). W procesie dyplomowania
weryfikowane sg wszystkie zalozone efekty ksztatcenia, ktdre zostaty przypisane do konsultacji
licencjackich i seminariow magisterskich.

Zespot oceniajacy zapoznal si¢ rowniez z losowo wybranymi pracami licencjackimi
i magisterskimi,  przygotowanymi na  germanistyce na studiach  stacjonarnych
I niestacjonarnych. Prace te przedstawialy rozny poziom merytoryczny i metodologiczny, byty
zgodne z kierunkiem studiow 1 wybrang specjalizacja, zwykle poprawne pod wzgledem
stylistycznym 1 redakcyjnym, oparte na wtasciwie dobranej bibliografii, chociaz niekiedy dos¢
ubogiej. Tylko nieliczne z nich mialy w opinii zespotu oceniajacego zawyzone 0cCeny.
Starannie prowadzona jest cala dokumentacja egzaminacyjna.

Instytut Germanistyki umozliwia takze udzial studentéw w roéznych przedsiewzigciach
naukowych realizowanych poza programem studiow. Wraz ze wspolpracujacymi instytucjami
prowadzi r6zne projekty (np. Deutsche Literatur und Kultur hautnah; Checkpoint Dobra 55 —
spotkania z filmem niemieckim czy Inter. Intra. Trans.), w ramach ktérych odbywaja si¢
seminaria 1 konferencje. Studenci germanistyki biorg takze udziat w organizowanych przez 1G
oraz inne uczelnie konferencjach naukowych a ich referaty publikowane sg w tomach
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pokonferencyjnych. Aktywnoscia ta wykazuja si¢ cztonkowie Kota Naukowego Germanistyki
KoNAG, ale tez studenci niebioracy udziatu w jego pracach, ktorzy zostali wytonieni w ramach
dziatan zwigzanych z indywidualizacja ksztalcenia i opieki na studentami szczegdlnie
uzdolnionymi.

Indywidualizacja podejscia w procesie sprawdzania stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia
Grupy ¢wiczeniowe obejmuja od kilku do kilkunastu oséb. Poniewaz w znacznym stopniu

studenci sami wybieraja zajecia, a nie s3 do nich automatycznie przydzielani, zdarza sig, ze
niektore grupy sa nieco przepelnione, inne natomiast bardzo nieliczne, co zwigzane jest
zardbwno z proponowang przez prowadzacych zajecia tematyka cieszaca si¢ mniejszym badz
wickszym zainteresowaniem studentdéw, jak tez bardziej czy mniej odpowiadajaca studentom
pora, w ktorej zajegcia te si¢ odbywajg. Praca w tak matych (niekiedy wrecz kameralnych)
grupach pozwala na bardzo indywidualne podejscie do studentéw i1 ocene¢ ich osiggnie¢ oraz
indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia zar6wno w odniesieniu do 0s6b wybitnie uzdolnionych,
jak 1 majacych problemy z opanowaniem niektorych czeSci materialu. Mozna bylo sig
przekona¢ o tym w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie spotkania ZO PKA ze
studentami, ktorzy podkres§lali m.in. wazno$¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielami
akademickimi i ich osobiste zaangazowanie w proces dydaktyczny, zgtaszajac jednoczesnie
postulat dotyczacy zmniejszenia liczebnosci grup ¢wiczeniowych z praktycznej nauki jezyka
niemieckiego.

Mata liczba studentow w grupie oraz wystandaryzowane podejscie przy ocenie prac
pisemnych (testow, esejow, dyktand, prac egzaminacyjnych, prac dyplomowych) gwarantuja
porownywalno$¢ ocen oraz zapewniajag najwyzsza wiarygodnos¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci co do bezstronnosci, rzetelnosci czy pordwnywalno$ci wynikdw na egzaminie,
student moze — zgodnie z pkt. VI, § 26 Regulaminu studiow — przystapi¢ do egzaminu
komisyjnego, w ktorym moze bra¢ udziat student obserwator (lub przedstawiciel samorzadu
studenckiego).

Sprawdzanie 1 ocenianie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych do
poszczegélnych zaje¢ dokonywane jest przez prowadzacych poszczegdlne zajecia.
W przypadku praktycznego nauczania jezyka niemieckiego jest to zespol nauczycieli
akademickich. Stosowanie tej praktyki powoduje, ze oceny wystawiaja do$wiadczeni
nauczyciele akademiccy, ktdrzy maja mozliwo$¢ ciaglego monitorowania postgpow studentow
w ramach danych zaj¢¢ oraz uwzglednienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
ktorymi student wykazal si¢ wcze$niej. Doswiadczenie prowadzacych seminaria zapobiega
plagiatom, przy czym jednostka korzysta z programu antyplagiatowego, jednak jak dotychczas
nie uruchamiata procedur zwigzanych z podejrzeniami o plagiat. Egzamin dyplomowy,
podczas ktorego weryfikowane sg na podstawie pracy dyplomowej 1 przebiegu egzaminu
efekty ksztalcenia osiggniete w toku studiéw, sktadany jest przed komisja, w sklad ktorej —
obok prowadzacego seminarium i recenzenta — wchodzi jako przewodniczacy dziekan badz
wskazana przez niego osoba.

Sprawy zwigzane z zaliczeniem okre$la Regulamin studiow (pkt. VI, § 23b, 24 i1 25).
Przyjete tu rozwigzania s3 wystandaryzowane i nie odbiegaja od tych, jakie obowiazuja na
wszystkich uczelniach akademickich w Polsce.
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Studenci moga zglasza¢ swoje uwagi i zastrzezenie do prowadzacych zajecia, opiekuna
roku, dyrektora instytutu badz dziekana. W sytuacjach razacych naruszen przepisow
obowigzujacych w Uczelni sprawy kierowane sg do rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli
akademickich badz rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow.

Regulamin studiow, gwarantujgc studentom niepelnosprawnym realizacj¢ procesu
dydaktycznego w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby (pkt. V, § 20a), umozliwia takze
stosowanie dla nich indywidualnego harmonogramu zaliczen oraz dostosowania metod
weryfikacji efektow ksztalcenia stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci.

Organizacja procesu sprawdzania stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia

Wyniki uzyskiwane z zaliczen i egzamindw sg wprowadzane do systemu USOS, studenci
maja mailowy kontakt z nauczycielami akademickimi, dzigki temu mozliwe jest rowniez
wczesniejsze uzyskanie informacji o uzyskanych wynikach droga mailowa. O kryteriach
zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ studenci sa informowani na pierwszych zajeciach. Kryteria te
(jako integralna czg$¢ sylabusa) sg dostepne w systemie USOS. Osobno kryteria podawane sg
do wiadomosci studentdw podczas zaje¢ w przypadku prac etapowych. W przypadku zajeé
prowadzonych przez réznych wyktadowcow w ramach jednego przedmiotu (np. praktyczne
nauczanie jezyka niemieckiego) kryteria sg na tyle ujednolicone, na ile pozwala na to charakter
przedmiotu i1 przyjeta forma oceniania efektow ksztalcenia. W kazdym przypadku koordynator
przedmiotu przekazuje prowadzacym zajecia ogdlne wytyczne co do kryteriow oceniania.
Studenci maja prawo zglaszania swoich uwag. W przypadku watpliwo$ci wyjasniane sa
Z prowadzacym zaj¢cia, koordynatorem przedmiotu; w kwestiach spornych studenci zwracaja
si¢ do zastgpcy dyrektora ds. studenckich.

System organizacji sesji egzaminacyjnej, liczba egzaminéw i ich roztozenie w sesji jest w
opinii studentow bez zarzutow. Szczegdlowe zasady zaliczenia etapu studiow opisane zostaly
W Regulaminie studiow (pkt. VII, § 30-31). Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili
opinig, iz stosowane metody oceniania umozliwiaja im uzyskanie informacji zwrotnej na temat
stopnia osiggania efektow ksztalcenia. System oceniania jest zrozumiaty i porownywalny dla
wszystkich studentéw. Studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢ co do przejrzystos$ci oraz
rzetelno$ci stosowanych metod oceniania.

Osiagniete efekty ksztalcenia a rynek pracy lub dalsza edukacja

Zrédlem informacji o losach absolwentow jest m.in. raport ze studium karier absolwentow
Uniwersytetu Warszawskiego, ktorzy ukonczyli studia po 2014 roku. Dane zawarte w raporcie
zostaly uzyskane z ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw

Absolwentow (ELA) oraz z wywiadow jakosciowych przeprowadzonych wsrdd studentow
UW. Wedtug raportu 85% absolwentow studiow humanistycznych I stopnia kontynuowato
nauke na UW. Wskazniki bezrobocia charakteryzujace sytuacje absolwentow licencjackich
tych studiow sa duzo nizsze niz w przypadku innych uczelni. Absolwenci ci — jak pokazuja
zgromadzone dane — cechujg si¢ wyzszym poziomem wynagrodzen, niz osoby konczace studia
na innych uczelniach. Podobnie jest w przypadku humanistycznych studiow II stopnia.
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Drugim zrodiem informacji o absolwentach jest raport wewngtrzny, przygotowany w 2016
roku przez zespdt Pracowni Ewaluacji Jakosci ksztalcenia na UW, przedstawiajacy
ekonomiczne aspekty losow absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego, z wyszczegolnieniem
absolwentow germanistyki 1 z uwzglednieniem podziatu na studia stacjonarne I stopnia (60
absolwentow) oraz stacjonarne i niestacjonarne studia Il stopnia (odpowiednio 38 i 29
absolwentow). Celem raportu bylo przedstawienie sytuacji absolwentow na rynku pracy od
momentu uzyskania dyplomu. Wynika z niego jednoznacznie, ze absolwenci germanistyki nie
doswiadczyli bezrobocia (po studiach stacjonarnych | i Il stopnia), badZz doswiadczyli go
w matym stopniu (po studiach niestacjonarnych II stopnia), a $rednie miesigczne
wynagrodzenie w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosito 2724 zt brutto (absolwenci
studiow stacjonarnych I stopnia), 3516 zt brutto (absolwenci studiéw stacjonarnych II stopnia)
oraz 3048 zt brutto (absolwenci studidéw niestacjonarnych II stopnia)

Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 okresla uchwata nr 379 Senatu UW z dnia
20 maja 2015 r. w sprawie warunkow, trybu i termindw postepowania rekrutacyjnego na studia
| stopnia, jednolite studia magisterskie i studia Il stopnia.

W przypadku kandydatow na studia I stopnia, ktérzy zdali egzamin maturalny (maturg
miedzynarodowa lub matur¢ europejska) bierze si¢ pod uwage w rekrutacji wyniki z jezyka
polskiego lub innego zdanego przez kandydata jezyka (w przypadku IB i EB), matematyki

i jezyka niemieckiego, zdawanych w czgéci pisemnej na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym, oraz maksymalnie dwoch dodatkowych przedmiotéw, zdawanych w czesci
pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, przy czym prog kwalifikacji okre§lono
na poziomie 30 pkt. O przyjecie na studia II stopnia moga ubiegaé si¢ osoby, ktore uzyskaty
dyplom licencjata, magistra, inzyniera lub rOwnowazny oraz prezentuja znajomos¢ jezyka
niemieckiego minimum na poziomie B2 (potwierdzong certyfikatem uprawnionej instytucji
badz egzaminem szkoly wyzszej). Postepowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane na
podstawie ztozonych dokumentow. Gdy liczba kandydatow przekracza limit miejsc,
przeprowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne — rozmowa kwalifikacyjna (prowadzona
W jezyku niemieckim) punktowana w nastgpujacy sposob:

— predyspozycje 1 zainteresowania filologiczne: 10 punktow;

— zainteresowanie 1 wiedza o krajach niemieckiego obszaru jezykowego: 10 punktow;

— dojrzato$¢ intelektualna w prezentacji wiedzy zdobytej w trakcie dotychczasowych

studiow: 10 punktow.

Kandydatow z dyplomem zagranicznym obowigzujg te same zasady, przy czym moga by¢
oni poproszeni o dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

Kryteria rozmowy kwalifikacyjnej w ocenia ZO PKA nie s3 jednoznaczne. O ile mozliwa
jest ocena wiedzy filologicznej, czy wiedzy o krajach niemieckiego obszaru jezykowego, to
trudno jest oceni¢ predyspozycje i zainteresowania. W dotychczasowej praktyce, do
przeprowadzanie tego typu rozmow nie musiato dochodzi¢, jednak jednostka powinna przyjacé
kryteria, ktore bylyby ocenne.

Niemniej procedury i mechanizmy selekcji w procesie rekrutacji pozwalaja ustali¢ poziom
posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow

24



ksztatcenia na kierunku germanistyka. Instytut Germanistyki na swoich stronach internetowych
informuje kandydatéw na studia o efektach ksztatcenia oraz zasadach dyplomowania.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym

Instytut Germanistyki nie prowadzi rekrutacji na studia | i Il stopnia na podstawie
potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng. Wydziat Neofilologii
nie ma opracowanego systemu identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
przez studentéw w szkolnictwie wyzszym (np. w ramach programéw MOST i Erasmus+) oraz
ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zaktadanych dla prowadzonych kierunkow studiow
I kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku ich ukonczenia. W praktyce identyfikacja ta odbywa si¢
na podstawie tresci sylabusow przedstawionych przez studentéw lub — w przypadku ich braku
— na podstawie tytutow przedmiotu.

Egzamin dyplomowy

Regulacje formalne dotyczace egzaminu dyplomowego zostaly zmienione w roku
akademickim 2012/2013; sa dostgpne na stronie www Instytutu Germanistyki. Szczegdtowe
zasady dotyczace procesu dyplomowania zostaly opisane w Regulaminie studiow (pkt. IX, §
33-40). W wymienionych dokumentach zawarte s3 wymogi edytorskie pracy dyplomowej,
sktad komisji egzaminacyjnej oraz zakres jej obowigzkow, zasady egzaminu dyplomowego, jak
rowniez algorytm ustalania ostatecznego wyniku ukonczenia studidéw. Praca dyplomowa
podlega ocenie przez opiekuna pracy i recenzenta. Jej integralng czgs$¢ stanowi o§wiadczenie

0 nienaruszeniu praw autorskich i pokrewnych. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisja powotang przez dziekana.

Student zobowigzany jest przedtozy¢ ostateczna wersj¢ pracy dyplomowej zaakceptowang
przez opiekuna pracy w wersji papierowej w 3 egzemplarzach oraz w formie pliku w
informatycznym systemie obstugi studiow. Przedtozenie takiej pracy jest warunkiem zaliczenia
ostatniego cyklu seminarium dyplomowego. Student, ktoéry nie zlozyl pracy dyplomowe;j
W terminie ma prawo ztozy¢ wniosek o przedluzenie terminu zlozenia pracy dyplomowej nie
pozniej niz do 20 wrzesnia.

Podczas egzaminu dyplomowego student otrzymuje trzy pytania, w tym minimum jedno
pytanie z zakresu pracy dyplomowej (w przypadku egzaminu magisterskiego) lub z zakresu
wyraznie wyodrgbnionego problemu jednej z dyscyplin toku studidéw germanistycznych,
tj. jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa lub glottodydaktyki (w przypadku
egzaminu licencjackiego).

Szczegotowe zasady zaliczenia etapu studiow opisane zostaly w Regulaminie studiow (pkt.
VII, § 30-31). Nie odbiegaja one od zasad i1 rozwigzan przyjetych w wigkszosci polskich
uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
2.1. Program studiéw — dobor tresci 1 metod ksztatcenia

Czas trwania ksztalcenia na kierunku germanistyka prowadzonym na Wydziale
Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego studiach I 1 II stopnia jest wystarczajacy dla
realizacji treSci ksztalcenia i osiggnigcia wszystkich deklarowanych efektow ksztalcenia.
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Wtasciwie skonstruowano program i plan studiow, w sposob prawidlowy i1 czytelny
wyodrebniono poszczegdlne przedmioty, ktére potaczone zostaly w bloki tematyczne
(jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, glottodydaktyka). Wszystkie plany
studiow umozliwiaja indywidualizacj¢ ksztatlcenia w wymiarze przekraczajacym 30% punktow
ECTS, ktore student musi zdoby¢, aby uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje. Realizowane na
germanistyce treSci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i uwzgledniajg
specyfike poszczegolnych dyscyplin filologicznych. Podobnie jest w przypadku zdobywania
umiejetnosci jezykowych w ramach drugiego jezyka obcego.

Na kierunku germanistyka wykorzystuje si¢ zréznicowane metody dydaktyczne, ktore
pozwalaja na osiagnigcie przez wszystkich studentoéw wszystkich kierunkowych efektow
ksztatcenia oraz sg réznicowane zaleznosci od diagnozowanych postepdéw w nauce i

dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Opieka i wsparcie studentéw w procesie
uczenia si¢ jest wlasciwe.

Jednostka na studiach i i II stopnia spelnia wymogi ustawy odnoszace si¢ do liczby punktow
ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ powiagzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w
jednostce w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studidow, ktore stuza zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Na kierunku germanistyka prowadzone jest przygotowanie do zawodu nauczyciela. Wymiar
godzinowy modutéw zaje¢ z nim zwigzanych zaréwno na studiach | jak i Il stopnia odpowiada
zapisom standardu ksztalcenia nauczycieli. Poza tym jednostka nie speinia jednak innych jego
Wymogow:

1) realizacji komponentu pierwszego modutow 2 i 3 standardu w zakresie ogdlnego
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i podstaw dydaktyki na studiach
| stopnia;

2) realizacji komponentu drugiego modulu 2 standardu w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego do nauczania na danym etapie lub etapach
edukacyjnych na studiach 1 stopnia;

3) realizacji komponentu drugiego modutu 3 w zakresie przygotowania dydaktycznego na
danym etapie lub etapach edukacyjnych na studiach Il stopnia;

4) realizacji wymiaru i tresci praktyk na studiach I i II stopnia;

5) przestrzegania realizacji modutu 3 standardu po zakonczeniu realizacji modutu 2 na
studiach I stopnia;

6) oceny naktadu pracy studenta w ramach realizacji poszczegdlnych modutow na studiach
111 stopnia, w tym przede wszystkim naktadu pracy zwigzanego z odbywang praktyka.

Ponadto przedmioty z zakresu przygotowania do zawodu nauczyciela prowadzone sg w
jezyku niemieckim, co rodzi watpliwosci co do stopnia przygotowania jezykowego studentow
zwtlaszcza na I 1 II roku studiow I stopnia i ich mozliwos$ci percepcji specjalistycznych tresci z
zakresu psychologii i pedagogiki w jezyku obcym.

2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

W Raporcie samooceny jednostka w sposob wlasciwy okreslita polityke jakos$ci w zakresie
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sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia, wskazujac za najwazniejsza
W tym procesie ocen¢ pracy dyplomowej. Tematyka prac dyplomowych dobierana jest
z uwzglednieniem zainteresowan badawczych studenta oraz kompetencji badawczych
prowadzacego seminarium. Podkresli¢ nalezy zgodno$¢ rodzaju, formy, tematyki i metodyki
prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, czynnosci opisanych w dziennikach praktyk
atakze prac dyplomowych z koncepcjg ksztatlcenia, efektami ksztalcenia, a takze
ogoblnoakademickim profilem studiéw na kierunku germanistyka. Stosowane narzg¢dzia nie
pozwalaja jednak na w pelni wilasciwa weryfikacje efektow ksztalcenia, ktére zostaly
przypisane do praktyk pedagogicznych, zwlaszcza efektéw za zakresu kompetencji
spotecznych. Konieczna jest tym samym ich modyfikacja.

Zajegcia prowadzone sa w matych grupach, co ulatwia realizacje efektéw ksztalcenia i
weryfikacj¢ stopnia ich osiggniecia, nie mniej w opinii studentow grupy ¢wiczeniowe z
praktycznej nauki jezyka niemieckiego moglyby by¢ mniej liczne. Jednak w przypadku
studiow niestacjonarnych, jednostka niezaleznie od oczekiwan studentdw powinna racjonalnie
rozplanowaé zajecia, w sposob pozwalajacy na rzeczywiste uczestniczenie studentow w
procesie uczenia si¢, a nie tylko samo odbycie zajec.

Mata liczba studentow w grupach zajeciowych umozliwia zindywidualizowanie procesu
uczenia si¢ w powigzaniu z diagnozowanym stopniem osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia, uczelnia zapewnia takze dostosowanie metod weryfikacji stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia do o0sob niepelnosprawnych oraz zapewnia odpowiednie procedury w
sytuacjach konfliktowych oraz warunki réwnego traktowania studentow w procesie
sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia. Osiggnigte przez studentow efekty ksztatcenia w
sposob odpowiedni przygotowuja ich do dalszej edukacji lub pracy o czym §wiadcza badania
losow absolwentéw prowadzonych przez uczelni¢ oraz wyniki Ogolnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych MNiSW.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczenie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig

Zasady rekrutacji opisane zostaty w uchwale nr 379 Senatu UW z dnia 20 maja 2015 r. w
sprawie warunkow, trybu i terminéw postgpowania rekrutacyjnego na studia I stopnia, jednolite
studia magisterskie i studia II stopnia. Procedury rekrutacji wprowadzaja mechanizmy selekcji,
ktore pozwalaja ustali¢ poziom posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do
osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku germanistyka. Procedury rekrutacji
na II stopien studiow w przypadku przekroczenia limitu miejsc przewiduja rozmowe
kwalifikacyjng. Przyjete dla niej kryteria oceny dotycza obszardéw, ktore nie poddajg si¢ ocenie:
zainteresowan kandydata i predyspozycji do studiow filologicznych.

Wydziat Neofilologii nie ma opracowanego systemu identyfikacji efektow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych przez studentow w szkolnictwie wyzszym, podstawie ktorych
dokonywalby oceny osiggni¢cia efektow ksztalcenia studentéw powracajacych z programéw

wymiany.
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O ocenie zadowalajaco dla kryterium 2 zawazyto niespetnianie przez jednostke na kierunku

germanistyka wymogow standardu ksztalcenia nauczycieli oraz wymogoéw ustawy dotyczacej
liczby punktow ECTS przypisanych do zaje¢ powigzanych z badaniami naukowymi

prowadzonymi w jednostce w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow, ktore stuza
zdobywaniu przez studenta pogiebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych na studiach | stopnia.

Zalecenia

1.

Dostosowanie modutow zaje¢, przygotowujacych do zawodu nauczyciela do

wymogow standardu ksztalcenia nauczycieli w zakresie:

— realizacji komponentu pierwszego modutéw 2 i 3 standardu w zakresie ogodlnego
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i podstaw dydaktyki na studiach
| stopnia;

— realizacji komponentu drugiego modutu 2 standardu w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego do nauczania na danym etapie lub etapach
edukacyjnych na studiach | stopnia;

— realizacji komponentu drugiego modutu 3 w zakresie przygotowania dydaktycznego
na danym etapie lub etapach edukacyjnych na studiach I1 stopnia;

— realizacji wymiaru i tre$ci praktyk na studiach I 1 II stopnia;

— przestrzegania realizacji modutu 3 standardu po zakonczeniu realizacji modutu 2 na
studiach I stopnia;

— oceny nakladu pracy studenta w ramach realizacji poszczegdlnych modutéw na
studiach 1 1 II stopnia, w tym przede wszystkim nakladu pracy zwigzanego
z odbywang praktyka.

Zapewnienie wiasciwej weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore zostaty przypisane do

praktyk pedagogicznych, zwlaszcza za zakresu kompetencji spotecznych.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu psychologii 1 pedagogiki, zwlaszcza w poczatkowym

okresie studiow, w jezyku polskim.

Zmniejszenie liczebnosci grup ¢wiczeniowych w ramach praktycznej nauki jezyka

niemieckiego.

Racjonalne rozplanowanie zaje¢ na studiach niestacjonarnych w sposob pozwalajacy na

rzeczywiste uczestniczenie studentOw w procesie uczenia sie.

Opracowanie w procedurze rekrutacji na studia II stopnia kryteribw rozmowy

kwalifikacyjnej, ktore poddawalby si¢ ocenie.

Opracowanego systemu identyfikacji efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych

przez studentdow w szkolnictwie wyzszym, na podstawie ktorego powinna by¢

dokonywana ocena osiggniecia efektow ksztalcenia studentow powracajacych

Z programow wymiany.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

Na Uniwersytecie Warszawskim funkcjonuje wewngtrzny system zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia (WSZJK) obejmujacy: Uczelniany i Wydziatowe Zespoty
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UZZJK i WZZIK), zespoty ZJK w innych jednostkach,
petnomocnika Rektora UW ds. Jako$ci Ksztalcenia, Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Pracowni¢ Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia (PEJK). Zakres dziatania i sktad poszczegodlnych ciat

reguluje Zarzqdzenie nr 56 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Warszawskim. W sktad UZZJK wchodza Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
dziewieciu nauczycieli akademickich z jednostek organizacyjnych (reprezentacja obszardéw
wiedzy), przedstawiciel Samorzadu Doktorantow, dwodch przedstawicieli Samorzadu
Studentow. UZZJK odpowiada za m.in. przygotowanie projektow procedur dotyczacych
jako$ci ksztatcenia. W sktad WZZJK wchodza nauczyciele akademiccy, przedstawiciel
doktorantéw oraz przedstawiciel studentow. WZZJK m.in. opracowuje 1 przedstawia
dziekanowi wnioski i projekty dotyczace WSZJK na wydziale, opracowuje sprawozdanie
z oceny wlasnej funkcjonowania systemu. Ze wzgledu na charakter i wielko§¢ UW system
musi by¢ otwarty na specyfike poszczeg6élnych dyscyplin, czy charakter jednostek. Dlatego
szczegbtowe  rozwigzania WSZJK  pozostawione sg w  gestii  poszczegdlnych
jednostek/wydzialow. Lista zespotéw wraz ze skladami osobowymi jest dostepna na stronach
Biura Jakosci Ksztatcenia UW. Uniwersytet Warszawski prowadzi badania dotyczace jakosci
ksztatcenia (Zarzgdzenie Rektora UW nr 41 z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie badan
dotyczqcych jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim). Jedng z metod badania sg
coroczne ankiety ogolnouniwersyteckie prowadzone w formie papierowej lub w systemie
USOS wsrod studentéow i doktorantow, oraz korespondencyjnie kadry. Ankiety przeprowadza
PEJK. Zasady badan na wydziatach okres$laja same jednostki. Wydziaty moga korzystaé
z ankiet ogdlnouczelnianych.

System zapewnienia jako$ci ksztatlcenia na Wydziale Neofilologii UW funkcjonuje na
podstawie Uchwaly Rady Wydziatu Neofilologii UW z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztafcenia. Jednostki wydziatu
proponuja i aktualizujg programy ksztalcenia przy zasiggnigciu opinii samorzadu studentow, po
uchwaleniu przez rade jednostki programy ostatecznie uchwalane sa przez Rad¢ Wydziatu. Na
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mocy rzeczonej uchwaty w Instytucie Germanistyki powotano Zespot Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia z udziatem przedstawiciela studentoéw. Do cykli ksztatcenia rozpoczynajacych si¢
przed rokiem akademickim 2017/2018 obowiazuja efekty ksztalcenia przyjete Uchwalg Senatu
UW nr 512 z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow
studiow na Uniwersytecie Warszawskim. Od cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ w roku
akademickim 2017/2018 obowigzujg efekty ksztalcenia przyjete Uchwalg nr 519 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztalcenia dla kierunkow studiow prowadzonych przez Wydzial Neofilologii. \W proces
tworzenia oraz dokonywania zmian w programie ksztatcenia, zgodnie z procedurami WSZJK
zostali zaangazowani interesariusze wewngetrzni — Studenci 1 pracownicy Instytutu
Germanistyki. Udzial interesariuszy zewnetrznych nie jest sformalizowany, a Instytut
Germanistyki wskazuje na wspotprace z polsko-niemiecka szkota w Wilanowie, Bibliotekg
Narodowa, czy Muzeum Narodowym. Obecnie przygotowywana jest umowa
Z migdzynarodowym koncernem z branzy elektronicznej, ktora ma zaowocowacé stworzeniem
nowoczesnego laboratorium 1 ewentualnymi zmianami w programach ksztalcenia.
W przypadku kadry podstawowe znaczenie ma instytutowy ZZJK oraz Rada Naukowa IG, co
zostalo potwierdzone rozmowami z czlonkami ZZJK i nauczycielami akademickimi. Takze
studenci — potwierdzali to podczas spotkan z ZO PKA — maja wplyw na projektowanie
programoéw ksztatcenia. Plany studiow i1 programy nauczania wraz z efektami kierunkowymi
ksztatcenia opracowane zostaly po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego, ktoérego
przedstawiciele uczestniczg w pracach ZZJK.

WSZJK przewiduje coroczne przeglady programoéw ksztatcenia, za ktére odpowiada
dyrektor instytutu. Monitorowanie programu na ocenianym kierunku odbywa si¢ zgodnie
z Uchwatlg Rady Wydziatu Neofilologii UW z dnia 24 czerwca 2014 r. i obejmuje
w szczegolnosci konsultacje z kadra akademicka, samorzadem studentéw oraz ankiety
studenckie. Na monitoring skladaja si¢ dzialania na roéznych poziomach — konsultacje
w ramach zakladow, analizy prowadzone przez ZZJK w 1G, konsultacje wiladz IG
z samorzagdem studentdw, a nastepnie prace na poziomie wydziatu (WZZJK, wladze
dziekanskie).

WSZJK okresla gtowne procedury i narzedzia. Przytoczona uchwata okresla zasady:

— zatwierdzania, monitorowania i przegladu programow ksztatcenia 1 ich efektow ksztatcenia;
— oceniania studentow oraz zasady dyplomowania,

— dziatania zapewniajace jako$¢ kadry dydaktycznej,

— monitorowania 1 przegladu zasobow nauki,

— wsparcia dla studentow 1 doktorantow,

— gromadzenia i analizowania dokumentacji dotyczacej ZJK,

— publikowania informacji na temat jakosci ksztalcenia.

Spotkania zespotu oceniajacego z nauczycielami akademickimi, studentami oraz osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ procedur (dyrekcja IG) potwierdzily stosowanie i skutecznos¢
przyjetych procedur oraz narzgdzi. Przykladami dziatan doskonalacych sa m.in. zamienienie
wyktadu z Historii Niemiec na wyklad z ¢wiczeniami oraz przesuni¢cie go na II rok studiow
| stopnia, czy zwiekszenie wymiaru wyktadu z Teorii literatury do dwoch semestréw. Zmiany
te zostaly wypracowane na podstawie wnioskdw studentow 1 pracownikow instytutu.
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Watpliwosci  budzi skoncentrowanie wszystkich zaje¢ dla studentéw na studiach
niestacjonarnych II stopnia w jeden dzieh podczas zjazdu (sobota). Wiadze instytutu
diagnozuja t¢ kwesti¢ jako mozliwe utrudnienie w zakresie osigganie efektow ksztalcenia, cho¢
jak podkreslajg rozwigzanie to zostato wprowadzone na wyrazny wniosek studentow, z ktorych
wiekszos$¢ na zajecia przyjezdza spoza Warszawy. Wiladze deklaruja, ze monitorujg stopien,
w jaki taka organizacja studiow bedzie wptywaé na wyniki w nauce i w zalezno$ci od tego
podejmowac wlasciwe kroki.

Niestety wewnetrzny system jakosci ksztalcenia nie zdiagnozowal nieprawidtowosci
w zakresie realizacji standardow ksztalcenia nauczycieli, przy czym przygotowanie do zawodu
nauczyciela stanowi opcje dodatkowa realizowang tylko przez cze$¢ studentéw kierunku,
czgsciowo w ramach zaje¢ do wyboru i obowigzkowych dla wszystkich studentow zajeé
z glottodydaktyki. Nalezy wiec postulowa¢ objeciem monitoringiem systemu wszystkich
elementéw programu studiow z modutami przedmiotéw do wyboru i opcjami dodatkowymi.

Jednym z narzedzi stosowanych w monitorowaniu programu ksztalcenia sa ankiety
studenckie zajg¢. Dotychczas na Wydziale Neofilologii stosowano rézne ankiety w réznych
instytutach. Na kierunku germanistyka dotychczasowa ankieta miata ogdlny charakter, kazdy
pracownik dostawat informacj¢ o $redniej ocen w poszczegdlnych kategoriach oraz oceng
0g6lng wystawiang na podstawie tych srednich. W danym roku ankietowano jeden przedmiot
prowadzony przez danego nauczyciela akademickiego. Dane zbiorcze przekazywane byly do
dyrekcji instytutu i wladz dziekanskich. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich na spotkaniu
z ZO ocenito ankiet¢ jako przydatna, cho¢ wskazano na brak pytania otwartego, ktore dawato
by lepsza informacj¢ o potrzebach studentéw; niektdre pytania uznano za malo wnoszace dla
pracy dydaktyka.

Jak wskazaly wtadze WN i IG, wydziatlowa komisja ds. oceny pracownikéw wskazywala na
nieporownywalnos¢ ankiet przeprowadzanych w roéznych instytutach. Dlatego od biezacego
roku akademickiego postanowiono stosowac tylko ankiete ogdlnouczelniang przygotowang
I opracowywang przez PEJK. Ankieta ta przeprowadzana jest w formie papierowej i sktada si¢
z pytan zamknigtych. Uwzglednia ona ogdlny stopien frekwencji osoby ja wypeiniajacej na
ocenianych zajeciach. Pewng wada ankiety PEJK jest p6zny terminy przekazania informacji
zwrotnej dla nauczycieli akademickich. Ponadto ankieta ta, z powodu ogo6lnouczelnianego
charakteru, nie uwzglednia specyfiki poszczegdlnych kierunkow. Przydatnos¢ tej ankiety dla
potrzeb WSZJK w Instytucie Germanistyki i na Wydziale Neofilologii bedzie mozliwa do
ocenienia dopiero po zakonczeniu badania w biezacym roku akademickim i analizie wynikow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob uzyskiwania opinii o programie ksztalcenia najpierw
mniej formalny na poziomie zaktadow, nastgpnie w drodze kontaktu z samorzadem studentow,
na poziomie ZZJK, Rady Naukowej Instytutu i dopiero ostateczne zatwierdzenie na poziomie
wydziatu.

Na WN i w IG nie sg prowadzone planowe (regularne) hospitacje. Hospitacje przeprowadza
si¢ w miar¢ potrzeb np. po sygnatach od studentéw. Hospitacje w takim wypadku prowadzi
bezposredni przetozony wraz z innym nauczycielem, ktéry prowadzi podobne zajgcia.
Z przebiegu hospitacji nie ma notatki, a informacja zwrotna jest ustna. WSZZJK nie
przewiduje formalnej procedury hospitacji. Brak wytycznych oraz obowigzku dokumentowania
hospitacji w przypadku, gdy sa narzedziem stosowanym w sytuacjach nadzwyczajnych (np.
skarga studentow) nalezy oceni¢ jako stabos$¢ systemu. Natomiast nieformalne hospitacje
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kolezenskie organizowane oddolnie, w ramach wspotpracy dydaktycznej, nalezy ocenié¢ jako
wlasciwa praktyke, ktora nie wymaga tworzenia procedur i dokumentacji.

Publiczny dostep do informacji

Publiczny dostep do informacji w Uniwersytecie Warszawskim oraz jego jednostkach
organizacyjnych zapewniony jest przede wszystkim poprzez strony internetowe. Na poziomie
serwisu uczelni dostepne s3 informacje o misji, strategii i historii UW, wladzach uczelni
1 wydzialow, badaniach naukowych, wspéipracy migdzynarodowej. UW prowadzi serwis
rekrutacyjny w ktorym opisane sg wszystkie oferowane studia (w tym germanistyka) wraz
z doktadanymi kryteriami naboru. Stron¢ poswigcong WSZJK w UW prowadzi Biuro ds.

Jakosci Ksztatcenia (zawiera takze informacje o regulacjach SZJK na poziomach wydziatow).
Na stronach Biura obok opisow WSZZJK 1 skltadow osobowych zespotéw znajduja
(dokumenty lub linki do nich) akty prawa, sprawozdania z oceny wiasnej, rekomendacje, dobre
praktyki uchwaty senatu oraz zarzadzenia rektora dostepne sg w serwisie ,,Monitor UW”.

Strony www Wydzialu Neofilologii zawierajg informacje o jednostce, jej misji, strategii
i uchwate dotyczaca WSZJK. Jest rowniez uchwata Rady Wydzialu wprawie szczegoétowych
szczegotowych zasad studiowania. Sprawy zwigzane z tokiem studidow prowadza sekretariaty
instytutow i katedr.

Strony www Instytutu Germanistyki obok danych o jednostce zawieraja informacje dla
kandydatow na studia, studentéw, doktorantow, pracownikow. Dostepne sa krotkie opisy
programéw studiow, wytyczne dotyczace studiowania, kryteria rekrutacyjne, plany studiow dla
poszczegdlnych lat, kierunkowe efekty ksztalcenia, informacje o studium pedagogicznym,
programach wymiany mi¢dzynarodowej 1 krajowej. Znaczna cz¢s$¢ informacji kierowanych do
studentow UW, w tym sylabusy przedmiotow, dostepne sg w systemie USOS. Na stronie IG
nie jest niestety prezentowana dziatalnos$¢ Kota Naukowego Germanistyki KONAG.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

Na Wydziale Neofilologii UW funkcjonuje dobrze zaprojektowany system zapewniania
jakosci ksztalcenia, ktory pozwala w sposob wieloaspektowy monitorowac realizacje programu
studiow 1 stopien osiggania efektéw ksztalcenia, diagnozowaé problemy i1 wprowadzac
dziatania naprawcze. W Instytucie Germanistyki w zasadzie skutecznie wspiera on proces
wdrazania 1 monitorowania programéw ksztatcenia. Skutecznos$¢ dziatan na rzecz zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia potwierdzaja nie tylko opinie uzyskane od nauczycieli
akademickich i studentéw podczas spotkan z ZO PKA, ale przede wszystkim wprowadzane
zmiany w programach ksztalcenia, cho¢ poza obszarem monitoringu systemu znalazly si¢
niektore elementy programu ksztalcenia, jak np. przygotowanie do zawodu nauczyciela,
w zakresie ktorego nieprawidtowosci wykazal ZO PKA.

W procesie doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku germanistyka w sposob
sformalizowany biorg udziat interesariusze wewnetrzni — pracownicy 1 studenci, 1 w sposob
niesformalizowany — interesariusze zewnetrzni. Obecnie przygotowywana jest sformalizowana
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umowa z mi¢dzynarodowym koncernem z branzy elektronicznej, ktora ma zaowocowac
stworzeniem nowoczesnego laboratorium i ewentualnymi zmianami w programach ksztatcenia.

Jednym z narzedzi stosowanych w monitorowaniu programu ksztalcenia sg ankiety
studenckie zaje¢. Dotychczas na Wydziale Neofilologii stosowano roézne ankiety w réznych
instytutach. Od biezacego roku akademickiego postanowiono stosowaé tylko ankiete
ogoblnouczelniang przygotowang i opracowywang przez PEJK. Przydatnos$¢ tej ankiety dla
potrzeb WSZJK w Instytucie Germanistyki 1 na Wydziale Neofilologii bedzie mozliwa do
ocenienia dopiero po zakonczeniu badania w biezacym roku akademickim i analizie wynikow.

Na WN i w IG nie sg prowadzone planowe regularne hospitacje. Hospitacje przeprowadza
si¢ w miar¢ potrzeb np. po sygnalach od studentow. WSZZJK nie przewiduje formalnej
procedury hospitacji. Brak wytycznych oraz obowigzku dokumentowania hospitacji
w przypadku, gdy sa narzedzie stosowanym w sytuacjach nadzwyczajnych (np. skarga
studentéw) nalezy ocenic¢ jako stabos$¢ systemu.

3.2.Publiczny dostep do informacji

Jednostka zapewnia studentom, kandydatom na studia i innym zainteresowanym podmiotom
dostep do informacji obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztalcenia, harmonogramami
zaje¢, organizacja roku akademickiego, zaje¢ dydaktycznych. Uniwersytet Warszawski
w domenie publicznej na poziomie serwisu uczelni udostepnia informacje o misji, strategii
I historiit  UW, wladzach wuczelni i wydzialdéw, badaniach naukowych, wspotpracy
miedzynarodowej wynikach wewngtrznej oceny jakosci ksztatcenia: sprawozdania i analizy,
rekomendacje, dobre praktyki.

Zalecenia

1. Objgcie monitoringiem wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
wszystkich elementow programu studiow na kierunku germanistyka: opcji do wyboru
i opcji dodatkowych.

2. Uwzglednienie w procedurach wydziatlowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
wytycznych dotyczacych hospitacji, tym bardziej, ze system przewiduje prowadzenie ich
w sytuacjach nadzwyczajnych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry
Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyta 49 os6b, w tym 23 osoby
ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora oraz 26 oséb z stopniem doktora. Do
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minimum kadrowego na studiach II stopnia jednostka zaliczyta 47 0sob, w tym 21 ze stopniem
doktora habilitowanego lub tytutem profesora i 26 ze stopniem doktora. Wszystkie — poza
jedna — zaliczone do minimum kadrowego osoby na studiach | i Il stopnia reprezentuja obszar
nauk humanistycznych, dziedzing nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo
i literaturoznawstwo, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, a ich badania dotycza jezyka
i literatury niemieckiego obszaru j¢zykowego, dorobek naukowy czeéci z nich mozna odnie$é
takze do dyscypliny kulturoznawstwo. Jedna osoba zaliczona do minimum kadrowego na
studiach I i Il stopnia reprezentuje — w zwiazku dwuobszarowym charakterem kierunku do
roku akademickiego 2016/2017 — obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk spotecznych
dyscypling nauki o polityce, do ktoérej m.in. zostaty przyporzadkowane efekty ksztalcenia.
Wszyscy zaliczeni przez jednostke do minimum kadrowego nauczyciele akademicy prowadza
zajecia na kierunku w wymiarze wyzszym niz minimalna liczba godzin przewidziana
odpowiednikami przepisami. Jednostka speinia wigc wymagania Rozporzgdzenia odnoszace si¢
do miniméw kadrowych zarowno dla przyjetych w 2012 roku efektow ksztatcenia
przyporzadkowanych do dwoch obszarow ksztalcenia: w zakresie nauk humanistycznych
I spotecznych, jak i zmodyfikowanych 2016 roku odnoszacych si¢ do jednego obszaru — nauk
humanistycznych. W konteks$cie zaliczenia do minimum kadrowego blisko pi¢édziesigciu 0sob,
nalezaloby jednak wskaza¢ na znaczaca nadinterpretacje przepisow, laczaca si¢ ze zbgdng
praca administracyjng, ktére w przypadku studiow I stopnia na kierunku zwigzanym
z ksztalceniem filologicznym w zakresie jezyka niemieckiego przewidujg sze$¢ osob, a dla
studiow II stopnia — dziewiec.

Dorobek naukowy nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, odpowiada efektom
ksztatcenia 1 tresSciom okreslonym dla kierunku. Nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar
nauk humanistycznych prowadza kompleksowe badania naukowe w zakresie podstaw z dyscypliny
kulturoznawstwo, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, odnoszace si¢ do fenomenow literackich,
jezykoznawczych i1 kulturowych, historii odnosnych dyscyplin oraz ich wzajemnych zwigzkow
w aspekcie dia- i synchronicznym. Istotne miejsce w dorobku naukowym tej grupy nauczycieli
akademickich zajmuja zagadnienia kontaktow jezykowych i kulturowych oraz stosunkow
niemiecko-polskich. Nauczyciel akademicki reprezentujacy obszar nauk spolecznych realizuje
badania naukowe z zakresu historii niemieckiej mysli politycznej, metodologii nauk
humanistycznych i spotecznych oraz komparatystyki kulturowej i komunikacji medialnej.
Dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne tej grupy nauczycieli akademickich odpowiada
tresSciom programowym kierunku germanistyka.

Nalezy podkresli¢, ze wyktadowcy publikuja prace naukowe w czasopismach i wyglaszaja
referaty na konferencjach, sympozjach, zjazdach 1 kongresach o =zasiggu krajowym
I miedzynarodowym jak i wyglaszaja wyktady goscinne na krajowych i zagranicznych
uczelniach. Wszyscy pracownicy Instytutu Germanistyki sg specjalistami w swoich
dziedzinach i uczestnicza w programach naukowych realizowanych wspoélnie z osrodkami
krajowymi i migdzynarodowymi. Niektorzy z nich petnig znaczace funkcje w instytucjach
I organizacjach naukowych krajowych i migdzynarodowych.

Poza nauczycielami akademickimi wliczonymi do minimum kadrowego zaj¢cia na
wizytowanym kierunku prowadzi ponadto siedmiu nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora w zakresie literaturoznawstwa lub jezykoznawstwa oraz dwoje magistrow. Wszyscy
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oni prowadza badania naukowe odpowiadajace zakresowi i efektom ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg znaczace
doswiadczenie 1 osiggni¢cia dydaktyczne. Cze$¢ z nich tworzyto innowacyjne formy
dydaktyczne w programach e-lerningowych wspomagajace proces dydaktyczny np. thumaczen
specjalistycznych, sg autorami i wspotautorami podrgcznikow, gramatyk i1 innych materiatow
dydaktycznych, autorami programéw studiow. Uczestnicza roéwniez w  projektach
popularyzujacych wiedz¢ w instytucjach 1 o$rodkach kulturalnych, kulture krajow
niemieckojezycznych, wyktadaja w ramach profesur i wykladéw goscinnych na zagranicznych
uniwersytetach. Ich rozlegle do$wiadczenie dydaktyczne wzbogaca metody pracy ze
studentami, o czym dowodzg wyniki hospitacji zajgc.

Obsada zaje¢ dydaktycznych

Wysokie kompetencje naukowe i dydaktyczne kadry naukowo-dydaktycznej przektadajg si¢
w praktyce na wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci dydaktycznych w prowadzeniu zajec.
Wiadze instytutu przykladaja duza wage do wlasciwej obsady zaj¢¢. Nauczyciele akademiccy

prowadzacy zajecia zwigzane z przedmiotami kierunkowymi i1 specjalizacyjnymi posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy. Dotyczy to réwniez osdb prowadzacych zajecia w ramach
specjalizacji nauczycielskiej, Scisle przedmiotow z zakresu glottodydaktyki. Osobom tym
powierzone zostaly jednak takze przedmioty za zakresu realizacji modutu 2 standardu
ksztalcenia nauczycieli odnoszacego si¢ do przygotowania psychologiczno-pedagogicznego.
Na podstawie materiatdbw przedstawionych przez jednostke i strong www uczelni nie do
wszystkich prowadzonych w tym zakresie przedmiotdow wudato si¢ zidentyfikowac
prowadzacych, ponadto jak wykazata analiza tresci realizowanych w ramach tych przedmiotéw
czgsciowo nie odpowiadajg one standardom ksztalcenia, zawierajac m.in. tresci z zakresu
dydaktyki przedmiotowej. Pracownicy Zaktadu Glottodydaktyki majg niekwestionowane
kompetencje w zakresie teorii 1 praktyki nauczania jezykow obcych, jednak ich wyksztatcenie
(sg to germanisci - jezykoznawcy) 1 dorobek naukowych nie odnosi si¢ do pedagogiki i1
psychologii.

Polityka kadrowa

Wtladze jednostki prowadzg stabilng polityke kadrowa, ktorej celem jest zapewnienie kadry
naukowo-dydaktycznej o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ktore odpowiadaja
prowadzonym w instytucie specjalno$ciom. State i systematyczne podnoszenie kwalifikacji

zawodowych pracownikéw gwarantuje studentom odpowiedni poziom dydaktyczny,
a jednoczesnie zapobiega powstawaniu tzw. luki pokoleniowej, o czym $wiadczy wysoka
liczba 0so6b posiadajacych stopien doktora habilitowanego. Dobra prognoza na przyszto$¢
w zapewnieniu obsady kadry naukowo-dydaktycznej jest znaczna liczba stuchaczy studiow
doktoranckich, tym bardziej Zze polityka kadrowa jednostki zmierza do zatrzymania
W instytucie najzdolniejszych wypromowanych doktorow.

Obsada etatow i dobor kadry odbywa si¢ w drodze konkursu w powigzaniu z potrzebami
dydaktycznymi jednostki. Kazdy =z pracownikow naukowo-dydaktycznych podlega
instytucjonalnej okresowej ocenie dorobku naukowego i osiggni¢¢ dydaktycznych,
semestralnej ewaluacji zaje¢ przeprowadzanej przez studentow w formie ankiet oraz w miare
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potrzeb hospitacjom zaje¢ dydaktycznych. Wyniki okresowej oceny naukowo-dydaktycznej
maja wpltyw na indywidualng dotacje na prowadzone badania w pracy naukowej w ramach
badan statutowych. System oceny kadry jest wigc kompleksowy i wieloaspektowy,
uwzgledniajacy obok osiggnie¢ naukowych takze osiggniecia w pracy dydaktyczne;.

Pracownicy na spotkaniu z ZO PKA podkreslali, ze majg wsparcie Instytutu w zdobywaniu
kwalifikacji i finansowaniu potrzeb naukowych. Majg rowniez mozliwos¢ sktadania dobrze
umotywowanych projektow w Biurze Wspotpracy z Zagranica UW w celu pozyskania
finansowania na pobyty naukowe w os$rodkach zagranicznych. Cenig sobie wptyw na zakup
ksigzek dla wlasnego rozwoju naukowego w ramach zasobow bibliotecznych. Wazng dla nich
formg wsparcia w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych s3a rowniez urlopy naukowe
I habilitacyjne jak i udziatl konferencjach krajowych i zagranicznych. Pracownicy doceniajg
mozliwos¢ udzialu w konferencjach naukowych organizowanych przez jednostk¢ w nowym
budynku, jednak wyrazali krytyczne opinie co do otrzymywania od wiadz instytutu
niewystarczajacego finansowania na organizowane przez siebie konferencje.

Dzigki prowadzonej w ramach kierunku efektywnej polityce kadrowej w ostatnich pieciu
latach dwoje pracownikow otrzymato tytut profesora, 12 o0séb otrzymato stopien doktora
habilitowanego nauk humanistycznych i zostato wypromowanych 42 doktorow.

O wysokim poziomie naukowym kadry $wiadcza pozytywne oceny okresowe pracownikow
1 ankiety studenckie. Perspektywy rozwoju kadry oceniane sg wysoko, bowiem w najblizszych
latach spodziewane sg kolejne habilitacje i wnioski o tytuly profesorskie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Wizytowany kierunek spelnia wymogi minimum kadrowego na studiach I i II stopnia.
Jednostka przy tym zalicza do minimum kadrowego kilkakrotnie wigcej 0osob, niz wymagaja
odnos$ne przepisy. Pracownicy posiadaja duzy dorobek naukowy i dos§wiadczenie dydaktyczne,
pozwalajace realizowaé zajecia na kierunku zgodnie z zalozonymi efektami ksztatcenia
| treSciami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku. Kompleksowy charakter dorobku naukowego
1 doswiadczenie dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Jednostka posiada kadre nauczycieli akademickich pozwalajaca na wtasciwe obsadzenie
zaje¢ kierunkowych 1 specjalistycznych oraz z zakresu glottodydaktyki w ramach
przygotowania do ksztalcenia nauczycieli. Jednostka powinna jednak powierzy¢ zajecia
z zakresu realizacji modutu 2 standardu ksztatcenia nauczycieli osobom posiadajagcym formalne
wyksztatcenie 1 dorobek naukowych w zakresie pedagogiki i psychologii.

4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce zmierza do zapewnienia kadry naukowo-
dydaktycznej o wysokich walorach kwalifikacyjnych. Dobor kadry odbywa si¢ w drodze
konkursowej, a jej ewaluacja odbywa si¢ poprzez okresowa ocen¢ dorobku naukowego
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I osiggni¢¢ dydaktycznych, semestralng ankietyzacje przeprowadzanag przez studentéw oOraz
powiazanie indywidualnej dotacji na prowadzenie badan z wynikami w pracy naukowej w
okresie wczesniejszym. Perspektywiczna polityka kadrowa 1 system oceny kadry jest
kompleksowy i1 wieloaspektowy, uwzgledniajacy obok osiggnie¢ naukowych, takze osiggniecia
w pracy dydaktycznej. Jej pozytywnym efektem jest zwickszanie si¢ liczby osob ze stopniem
doktora habilitowanego.

Zalecenia

1) Zapewnienie kadry o wiasciwych kompetencjach z zakresu psychologii i pedagogiki
w zakresie realizacji standardu ksztalcenia nauczycieli.

2) Ograniczenie liczby 0s6b wpisanych do minimum kadrowego do wartosci rownych lub
nieznacznie przekraczajacych liczby przewidziane w odpowiednich przepisach.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Germanistyki posiada rozlegla wspolprace z otoczeniem gospodarczym, ktorg
mozna podzieli¢ na szereg plaszczyzn wspotpracy ze wzgledu na specyfike dziatania
i funkcjonowania poszczegoélnych jednostek. Instytut przedtozyt Harmonogram wydarzen
Instytutu Germanistyki od 1.10.2012, swiadczacy o intensywnej wspOlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczo-kulturowym (wyszczegdlniono 95 projektow od stycznia 2013 do
chwili obecnej). Wérdd interesariuszy sa ambasady krajoéw niemieckojezycznych, a wiegc
Ambasada Republiki Federalnej Niemiec, Ambasada Szwajcarii i Ambasada Austrii
(w potaczeniu z innymi odno$nymi jezykowo stowarzyszeniami, fundacjami i instytucjami —
Towarzystwo Polsko-Szwajcarskie, Miedzyinstytutowa Pracownia Studiow Szwajcarskich,
Ministerium fiir nationale Bildung, Austriackie Forum Kultury, Fundacja Konrada Adenauera,
Fundacja wspolpracy polsko-niemieckiej, Bundestag Alumni, Polsko-Niemiecka Izba
Handlowa, Niemiecki Instytut Historyczny i wiele innych), z ktorymi wspotpraca polega na
wspotorganizowaniu przedsiewzie¢ takich jak wyktady, sympozja i konferencje (rowniez
interdyscyplinarne), dotyczace tematow z obszarow nauki, kultury, literatury, stosunkow
polsko-niemieckich, gospodarki czy filmu. Poza tym mialy miejsce seminaria naukowe,
literackie warsztaty tlumaczeniowe, kolokwia i warsztaty (np. Netz-Werk Deutsch) dla
studentow.

Na przedtozonej liscie wspotpracy krajowej znajdujg si¢ rdwniez instytucje uzytecznos$ci
publicznej 1 jednostki samorzadowe: Biuro ds. Edukacji m.st. Warszawy, Departament
Edukacji Publicznej i Sportu Wojewodztwa Mazowieckiego, Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Osrodek Edukacji Informatycznej 1 Zastosowan
Komputerow w Warszawie, TVP Warszawa, ktore wspieraty instytut w rozlicznych projektach.
Do interesariuszy zewnetrznych nalezy roéwniez szereg szkot: IV Liceum Ogolnoksztatcace im.
Adama Mickiewicza, Willy-Brandt-Schule, XVII LO im. Modrzewskiego, XXII Liceum
z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jose Marti oraz XXI Liceum Ogodlnoksztatcace im. Hugona
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Koltataja w Warszawie, z ktorymi instytut ma wspotprace w popularyzowaniu nauki jak i w
postaci lokalizowania praktyk pedagogicznych; np. z IV Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Adama Mickiewicza w Warszawie istnieje wieloletni, cykliczny projekt Warszawski
konkurs wiedzy realioznawczej o krajach niemieckiego obszaru jezykowego Dreimal Deutsch.
Réwnie wazny, cykliczny charakter majg projekty tagczone z kilkoma partnerami (Instytut
Germanistyki, Koto Naukowe KoNIG, Samorzad Studentow IG i Wydawnictwo Nowa Era)
w takiej tematyce jak Kinokonferencja — Nowe wymiary edukacji filmowej,
Interdyscyplinarnos¢ w  edukacji filmowej; Checkpoint Dobra 55 — spotkania z filmem
niemieckim, gdzie po projekcji odbywa si¢ dyskusja jak i spotkania ze znanymi postaciami
filmu, rezyserami i scenarzystami. Wizytowany kierunek prowadzi wspolprace rowniez
z otoczeniem naukowo-badawczym wspotpracujac w zakresie badan i organizacji seminariow
z wigkszo$cig uniwersytetow polskich oraz ze Stowarzyszeniem Germanistow Polskich,
Polskim Towarzystwem Neofilologicznym.

Odrebny obszar to kontakty z otoczeniem gospodarczym, gtéwnie z Wydawnictwem Nowa
Era oraz firmami SITEL Polska i SAMSUNG Polska. Podczas spotkania z ZO PKA dyrektor
Instytutu przekazat informacje, ze od nowego roku akademickiego zaplanowany zostal we
wspotpracy z Polsko-Niemiecka Izbg Przemystowo-Handlowa (AHK Polska) nowy modut na
studiach Il stopnia — Komunikacja w biznesie. Na spotkaniu z ZO PKA wskazano rowniez na
projekt Lingua bona obejmujacy wspotprace jezykowa w jezyku niemieckim i w innych
jezykach dla instytucji zewnetrznych. Wspolpraca z SAMSUNG Polska zmierza w kierunku
zatozenia laboratorium analiz lingwistycznych, w ktorym pracowano by na korpusach
jezykowych.

Wigkszo$¢ partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, naukowego i os§wiatowego jest
potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw germanistyki, stad ich zainteresowanie
I wspotudziat w tworzeniu programow nauczania. Do$wiadczenia zdobyte we wspotpracy
z otoczeniem wykorzystywane jest podczas zajg¢ dydaktycznych, ponadto widoczne jest, ze
pracownicy 1 studenci aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym i o$wiatowym miasta,
angazujac si¢ m.in. w tematyczne projekty i rézne formy popularyzacji wiedzy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Germanistyki posiada rozlegla 1 wieloptaszczyznowa wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, kulturalnym i naukowym. Nalezy podkresli¢c konkretny wymiar
wspolpracy, jej roznorodng forme jak i tematyke projektéw. Dla studentow staje si¢ ona
jednoczes$nie mozliwoscig poznania swojego ewentualnego pracodawcy, dla pracownikow instytutu
zdobywania dodatkowego doswiadczenia, ktéore mozna zaimplementowa¢ w procesie
dydaktycznym. Wiele z wspolpracujacych instytucji z otoczenia spolecznego bierze udziat
W ksztattowaniu tresci programowych, niezbednych w szansach zawodowych na rynku pracy.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wizytowany kierunek zapewnia efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia uwzgledniajace
ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych, innych niz jezyk kierunkowy.

Dziatania wtadz Instytutu Germanistyki, w ramach wspolpracy zagranicznej, zmierzajg do
umocnienia pozycji na arenie mi¢dzynarodowej i wykorzystania jej wynikOw w procesie
ksztalcenia. Zwraca uwagg zacie$nianie wspOlpracy ze strategicznymi partnerami
zagranicznymi, gléwnie w znanych uczelniach niemieckich oraz aktywna naukowa wymiana
pracownikow 1 studentow. Instytut stwarza warunki studentom do studiowania w j¢zyku
obcym. Instytut wspoélpracuje z renomowanymi osrodkami zagranicznymi w ramach umow
bilateralnych o wspotpracy akademickiej oraz programu ERASMUS+. Poza tym pracownicy
Instytutu uczestniczg czynnie w projektach mi¢dzynarodowych i konferencjach o zasiegu
migdzynarodowym, w tym rowniez jako wspotorganizatorzy. Wérdd bilateralnych umow
nalezy wymieni¢ umowe¢ naukowg z Eberhard Karls Universitdt Tiibingen, na podstawie ktorej
prowadzona jest $ciezka transkulturowa w ramach studiow II stopnia na kierunku
germanistyka. Dotychczas w programie tym wzigto udziat 15 studentdow z Niemiec i1 11
z Polski. Poza regularng wymiang naukowa pracownikéw 1 goscinnymi wyktadami,
zorganizowane zostaly dwie konferencje studenckie (I polsko-niemiecka konferencja studencka
Deutsch-polnische Transferbewegungen, 2014 oraz 1l polsko-niemiecka konferencja studencka
Dynamika transferu polsko-niemieckiego: Granica — posrednicy/instytucje — recepcja
(Deutsch-polnische Transferbewegungen: Grenze — Vermittler/Institutionen — Rezeption),
2015; 111 polsko-niemiecka konferencja planowana jest w roku 2017). Podobny zasi¢g ma
ponad dwudziestoletnia wspolpraca z Humboldt-Universitdt zu Berlin, z ktorym realizowane sa
wspolne, powtarzalne projekty badawcze (krotkie pobyty z wyktadami, udziat w warsztatach
organizowanych przez obie jednostki), organizowane s3 konferencje naukowe
| przeprowadzane naukowe warsztaty studenckie. Aktualnie realizowany jest projekt
Transformationen und Transfers: Literarische Raumordnung und ihre Dynamisierung, w
ktérym zaplanowana jest wspolpraca naukowa kadry oraz studentow. Ponadto rozszerzono
projekt o dodatkowy uniwersytet — Universitdt Wien. Na zakonczenie projektu w 2018 roku
planowana jest publikacja wynikow prac badawczych we wspdlnym tomie.

Zaktad Literatur Niemieckiego Obszaru Jezykowego IG wspotpracuje od trzydziestu lat
w ramach umowy bilateralnej z Universitit Hamburg, z ktorym od 1989 organizuje
w odstepach dwoch lub trzech lat konferencje na wspolnie wybrany temat. Wspolnie wydano
kilka tomow zbiorowych, wszystkie w wydawnictwach zagranicznych. Ostatni tom ukazal si¢
w 2013 roku Die Dialektik des Geheimnisses. Uzgodniony w 2016 roku program badawczy na
nastepne lata przewiduje warsztaty naukowe lub konferencje w roku 2018. Profesorowie obu
jednostek wygtaszaja wyktady goscinne dla studentow w Hamburgu i w Warszawie. Innym
uczelnia w Niemczech, z ktérg Instytut Germanistyki prowadzi od wielu lat regularng
wspolprace jest Universitit des Saarlandes, w ktorym realizowane s3 regularne wyjazdy
stypendialne, a wspolne dziatania daja mozliwo$¢ zaistnienia na szerszej plaszczyznie
publicystycznej (wyktady otwarte w ratuszu w Saarbriicken) oraz popularyzacji polskiej nauki.
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Waznym partnerem jest tez Freie Universitdt Berlin, ktory umozliwia realizowanie pobytéw
badawczych pracownikéw Instytutu Germanistyki UW w Niemczech.

Na bazie dlugoletniej wspotpracy migdzy instytutami i wydziatami Instytut Germanistyki
bierze aktywny udzial w programie Germanistyczne Partnerstwo Instytutow (GIP),
finansowanym przez DAAD, realizowanym mig¢dzy Universitit Wuppertal, Instytutem
Komunikacji  Specjalistycznej 1 Interkulturowej / Zaktadem Lingwistyki Jezykéw
Specjalistycznych na Wydziale Lingwistyki Stosowanej UW oraz Uniwersyteckim Kolegium
Ksztatcenia Nauczycieli Jezyka Niemieckiego. Glowng ideg GIP jest wspieranie i promowanie
jezyka niemieckiego w Europie Srodkowej, a docelowym dziataniem wspieranie lokalnej
germanistyki w nauczaniu i badaniach naukowych a takze rozwoju potencjatu danej jednostki
naukowej, tzn. modernizacji dydaktyki, m.in. przez wspotudzial gosci zagranicznych
w prowadzeniu zaje¢ i rozwoju nowoczesnych programoéw nauczania. Wigze si¢ to rowniez
z wspieraniem milodych naukowcoéw poprzez wspolng opieke nad pracami doktorskimi
i habilitacyjnymi, wspieraniem zagranicznych studentow i doktorantow dzigki stypendiom
semestralnym 1 krétkoterminowym na przygotowanie pracy magisterskiej lub doktorskiej na
niemieckiej uczelni partnerskiej, opracowaniem nowoczesnych materiatéw dydaktycznych,
ktore znajdg zastosowanie w ksztalceniu. Dzialania badawcze obejmuja prowadzenie
wspolnych projektow badawczych.

Umigdzynarodowienie jednostki widoczne jest rowniez w mobilnosci studentow w ramach
umow bilateralnych i1 programu Erasmus+ oraz przyjazdach studentow zagranicznych. I tak na
studia zagranice co roku wyjezdza okolo 30 studentéw germanistyki, a kierunek przyjmuje
kilkunastu studentow zagranicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowany kierunek zapewnia efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia uwzgledniajgce
ksztatcenie w zakresie jezykow obcych innych niz jezyk kierunkowy.

Jednostka sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia zar6wno poprzez udzial native-
speakerow w dydaktyce, wyktady go$cinne wyktadowcow ze wspolpracujacych uniwersytetow
jak 1 poprzez udzial studentow w miedzynarodowych 1 zagranicznych konferencjach
| warsztatach dzieki zawartym umowom dwustronnym. Jednostka wspiera migdzynarodowa
mobilno$¢ studentdw ocenianego kierunku 1 nauczycieli akademickich zaré6wno poprzez
program Erasmus+, jak 1 bezposrednie kontakty bilateralne jednostki z partnerami
zagranicznymi. Poza tym tworzona jest polsko-niemiecka oferta ksztalcenia na wspoélnie
tworzonych sciezkach. Oferta ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest atrakcyjna rowniez
dla studentéw zagranicznych, ktérzy podejmuja studia w Instytucie Germanistyki. Jednostka
wspolpracuje w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowej z zagranicznymi partnerami
1 wykorzystuje wyniki tej wspotpracy w realizacji i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

Zaro6wno bogata wspotpraca naukowa jak 1 dydaktyczna jednostki stwarza mozliwos¢
czerpania wzorcoOw dydaktycznych 1 naukowych z o$rodkow zagranicznych, co ma
niewatpliwy wptyw na mobilno$¢ miedzynarodowa studentow i1 nauczycieli akademickich oraz
na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku. Plany rozwoju naukowego jak
I dydaktycznego kierunku sa osadzone perspektywicznie (wspolne projekty konferencyjne,
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warsztatowe, publikowanie prac naukowych itp.), a udzial w nich kadry i studentow jest
stabilny.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Baze dydaktyczng Instytutu Germanistyki tworzy nowy budynek przy ul. Dobrej 55,
w ktorym jednostka dysponuje 12 wiasnymi salami dydaktycznymi o tacznej powierzchni 413
m? oraz ma mozliwo$¢ korzystania z auli mieszczacej 100 osob, w ktorej odbywaja si¢ wyktady

przeznaczone dla catego roku. Wszystkie pomieszczenia sa wyposazone w komputery, w tym
8 sal multimedialnych, jedna pracownia komputerowa z 14 stanowiskami komputerowymi oraz
5 sal z rzutnikami. W calym gmachu zapewniony jest dostep do wifi. W budynku miesci si¢ tez
biblioteka 1 czytelnia instytutu (laczna powierzchnia 255 m?), w ktorej studenci maja
mozliwos¢ korzystania z 4 komputerow. Instytut posiada rowniez mozliwos¢ taczenia
wideokonferencyjnego. Pracownicy naukowi zostali przeszkoleni z obshugi sprzetu w salach
dydaktycznych. Ich pokoje, w ktérych odbywaja si¢ konsultacje ze studentami, sg réwniez
wyposazone w komputery. Mankamentem, ktory zgltaszali studenci jest brak krzeset z pulpitem
dla leworecznych osob.

Zaréwno pracownicy jak i studenci — co stwierdzili na zebraniu z ZO PKA — uwazajg, ze
wielko$¢ 1 liczba sal w nowym budynku jest odpowiednia do realizacji procesu ksztalcenia i swoimi
rozmiarami dostosowana do liczby studentéw i1 umozliwia osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztatlcenia, w tym w szczeg6lno$ci w zakresie przygotowania do badan naukowych na
studiach I stopnia i uczestniczenia w nich na studiach Il stopnia. Opisywana baza dydaktyczno-
naukowa Instytutu spetnia tez wymogi przepisow BHP.

Zachowywane s3 rowniez niezbedne standardy projektowe dla  studentéw
niepetnosprawnych, a takze celowo zaplanowana kolorystyka $cian w instytucie i tabliczki
z pismem w systemie Braille’a na kazdych drzwiach budynku i w windach oraz glosowe
zapowiadanie pigter. Dzigki bliskiej wspotpracy z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych UW
instytut zapewnia studentom niepelnosprawnym udogodnienia natury logistycznej oraz
technologicznej (laptopy, wsparcie pracownikow BON UW, obstuga teleinformatyczna itp.),
ktére pozwalaja realizowa¢ zadania przewidziane programem studiow. BON UW ustala
indywidualng $ciezke ksztalcenia dla studentdéw niepelnosprawnych tacznie z materiatami
dydaktycznymi i asystentem osoby niepelnosprawnej. Uniwersytet posiada zatem bardzo dobre
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rozwigzania systemowe pomagajace dostosowac proces ksztatcenia do indywidulanych potrzeb
0soOb niepetnosprawnych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka Instytutu Germanistyki gromadzi zbiory biblioteczne — ksigzki, czasopisma,
zbiory specjalne i audiowizualne — dostosowane do potrzeb pracownikow i studentow
jednostki. Na ksiggozbior Instytutu Germanistyki sktadajg sie: teksty literackie z krajow
niemieckiego obszaru jezykowego i1 ich opracowania krytyczne; publikacje z dziedziny
jezykoznawstwa z uwzglednieniem metodyki i dydaktyki jezyka niemieckiego; publikacje
Z historii powszechnej, w szczegdlnosci z historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego;
pismiennictwo dotyczace kultury i sztuki obszaré6w niemieckojezycznych; polskie przektady
literatury niemieckoj¢zycznej; podrgczniki do nauki jezyka niemieckiego, niderlandzkiego,
szwedzkiego i norweskiego; zbiory audiowizualne oraz dysertacje powstale w Instytucie
Germanistyki.

Stan zbiorow Biblioteki na dzien 31.12.2016 r. wynosit ogoétem 72 727 pozycji, w tym
52 672 ksiazek, 3 102 czasopism, 20 055 zbiorow specjalnych. W roku 2016 ksiggozbior
Biblioteki Instytutu Germanistyki powigkszyl swoje zbiory o 176 wolumenéw nowosci
wydawniczych.

Zbiory udostgpniane sg na miejscu w czytelni oraz na zewnatrz w wypozyczalni. Czytelnia
dysponuje 40 miejscami oraz czterema stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu.
Ksiggozbior podrgczny zawiera m.in.: dzial encyklopedii ogdlnych i dziedzinowych, dziat

stownikow jezykow obcych, specjalistycznych, jezykoznawczych, fonetycznych, antoniméw,
synonimoéw, idiomow, terminologii specjalistycznej oraz stownikow jezyka polskiego, dziat
gramatyk oraz zbior lektur dla studentow.

Biblioteka pracuje w komputerowym systemie bibliotecznym VTLS/VIRTUA, tworzac
katalog on-line we wspotpracy z Biblioteka Uniwersytecka i Bibliotekami Wydzialowymi UW.
Czytelnicy — zaréwno z komputeréw domowych, jak i komputerow UW — majg dostep
do katalogow, pelotekstowych czasopism elektronicznych udostepnianych w sieci UW (np.
AtoZ), baz udostgpnianych przez Internet (np. EBSCO, Encyclopaedia Britannica Online,
ProQuest, w ostatnim czasie uruchomiony zostat dostep do bazy Taylor & Francis Online,
kolekcja zawiera ok. 2 000 tytutow czasopism), baz wielodziedzinowych ogoélnodostepnych
(np. Literatura Online), baz bibliotek cyfrowych, kolekcji zdigitalizowanych ksigzek
i czasopism (np. e-BUW) oraz wykazu bibliotek wirtualnych polskich i zagranicznych. Modut
humanistyczno-spoteczny dostgpny w sieci UW poprzez multiwyszukiwarke EDS lub poprzez
liste czasopism (Full Text Finder). Wieloegzemplarzowe zestawy podrgcznikéw do praktycznej
nauki jezyka niemieckiego znajdujg si¢ w pokojach odpowiednich wyktadowcow celem
bezposredniego wykorzystania na zaj¢ciach grupowych. Czytelnicy moga korzysta¢ ze zbioroéw
Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego (BUW) oraz pozostalych bibliotek sieci UW
wspottworzacych wspolny katalog. Zakresu tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych odpowiada potrzebom wynikajacych
z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczego6lnosci osiggania
efektow ksztatcenia majacych na celu przygotowanie studentéw do prowadzenia badan na
studiach | stopnia i zapewnienie im udzialu w badaniach na studiach Il stopnia. Wielko$¢
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zasobow bibliotecznych dostosowana jest do liczebnosci studentdéw na ocenianym kierunku
oraz planéw jego rozwoju.

Poza tym do dyspozycji pracownikow 1 studentow Instytutu sa biblioteki Instytutu
Goethego, Austriackiego Forum Kultury, Niemieckiego Instytutu Historycznego oraz zasoby
bibliotek innych instytucji, w tym Biblioteki Narodowej w Warszawie. Z pozostatych bibliotek
krajowych oraz zagranicznych mogg korzysta¢ w ramach wypozyczalni miedzybibliotecznej.

Czytelnia biblioteki Instytutu Germanistyki poza swojg zasadniczg funkcja posiada
wyodrebniong cze$¢ charakteryzujacg si¢  wyjatkowym wykorzystaniem przestrzeni
akademickiej. Moze by¢ zaplanowana do spotkan autorskich oraz jako miejsce organizacji
wydarzen artystycznych i kulturalnych zaréwno uniwersyteckich jak i pozauniwersyteckich,
spotkan z tworcami filmowymi oraz jako miejsce spotkan z interesariuszami zewngtrznymi.
Jest  przestrzenig projektowa dla studentow, pracownikow i organizacji akademickich,
miejscem spotkan i warsztatow kota naukowego KoNIG. Ponadto czytelnia we wspotpracy
z Uniwersyteckim Os$rodkiem Transferu Technologii wlaczyla si¢ do projektu Inkubator
Przedsigbiorczosci. We wspolpracy z Biurem Innowacji w Przestrzeni Akademickiej 1 dzigki
wsparciu finansowym wiladz UW czytelnia petni role czytelni wzorcowej dla pozostatych
jednostek UW.

Biblioteka przystosowana jest do udostepniania swoich  zasobow  0sobom
niepetnosprawnych w sposéb zindywidualizowany.

Instytut dysponuje rozwigzaniami systemowymi w zakresie zakupu ksigzek zagranicznych,
a mianowicie pracownicy zglaszaja potrzebe zakupu ksigzki kierownikom Zaktadow na wilasne
potrzeby naukowe, ktora po wykorzystaniu zasila ksiggozbidr Biblioteki Instytutu. Poza tym
cze$¢ srodkow z funduszy na badania statutowe przeznaczona jest na zakup prenumeraty
czasopism.

Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura, ktorg dysponuje Instytut Germanistyki, zaspokaja potrzeby studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej. Dotyczy to réwniez Systemu biblioteczno-informacyjnego, ktoérego
zasoby uwzgledniajg aktualny zakres ksztalcenia oraz prowadzone w instytucie badania
naukowe. Zbiory biblioteczne sg na biezgco aktualizowane, zgodnie z potrzebami dydaktyki
| prowadzonych badan naukowych. Infrastruktura dydaktyczno-naukowa wydziatu wzbogaci
si¢ w najblizszym czasie o nowy budynek (zlokalizowany réwnolegle do juz istniejacego),
ktorego realizacja znajduje si¢ w fazie opracowania architektonicznego. uczelnia przeznaczy na
te inwestycje 970 miln zt.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa, umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia i osiggnigcie przez studentéw, w tym studentéw niepetnosprawnych,
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. W nowoczesnym
budynku instytut posiada wystarczajagcg liczb¢ dobrze wyposazonych w urzadzenia
multimedialne sal dydaktycznych oraz pracowni¢ komputerowg stuzacych do realizacji procesu
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci osiggania przez studentow przygotowania do prowadzenia
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badan naukowych. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzaca do realizacji procesu
ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych dostosowana jest do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych w sposdb zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia,
przygotowanie do prowadzenia badan i udziat w badaniach oraz korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Brak barier architektonicznych jak i oznakowanie sal
dydaktycznych i1 biurowych tabliczkami z pismem Braille’a, dzwickowe zapowiadanie pigter
oraz przystosowanie pomieszczen sanitarnych $wiadczy o zaspokajaniu przez Uczelni¢
indywidulanych potrzeb osob niepelnosprawnych. Instytut posiada staty kontakt z Biurem
ds. Os6b Niepelnosprawnych UW. Uczelnia stwarza pracownikom i studentom warunki do
nieograniczonego, bezprzewodowego dostepu do korzystania z Internetu oraz oprogramowania
wspierajacego technologie informacyjno-komunikacyjng i zapewnia bezpieczenstwo bazy
dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP. jedynym mankamentem zglaszanym
zarowno przez studentéw jak 1 pracownikow jest niedostosowanie krzesel z pulpitami do
potrzeb 0sob leworecznych.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

System biblioteczny sktada si¢ z bogato wyposazonej instytutowej biblioteki. Ksiegozbior
obejmuje ksigzki, czasopisma o zasiggu mi¢dzynarodowym, zbiory specjalne i audiowizualne —
dostosowane do potrzeb pracownikéw i studentow jednostki. Zakres tematyczny oraz zasieg
jezykowy zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych odpowiada potrzebom
wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczego6lno$ci
osiggania efektow ksztalcenia majacych na celu przygotowanie studentow do prowadzenia
badan na I stopniu studidow i1 zapewnienie im udzialu w badaniach na II stopniu studiow.
Wielko$¢ zasobow bibliotecznych dostosowana do liczebno$ci studentdéw na ocenianym
kierunku oraz planéw jego rozwoju.

Biblioteka, podobnie jak cata uczelnia, umozliwia korzystanie ze swoich zasobow zaleznie
od potrzeb osobom niepetnosprawnym.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Jednostka monitoruje 1 stale doskonali infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowg oraz system
biblioteczno-informacyjny, zapewniajac udziat studentow i pracownikéw w tych procesach.

Zalecenia
1) Dostosowanie krzeset z pulpitami do potrzeb osob leworecznych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia
8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania

efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
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Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiagania efektow

ksztatcenia

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz jednym z gléwnych powodéw, dla
ktorego ponownie wybraliby studia na wizytowanym kierunku jest wsparcie ze strony
jednostki w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia. Najistotniejsze z tego punktu
widzenia sg dziatania jednostki w zakresie wsparcia studentdéw w udziale w programach
wymiany mi¢dzynarodowej oraz otoczeniem = spoteczno—gospodarczym = zwigzanym
z kierunkiem germanistyka.

Nauczyciele akademiccy zawsze sa dostgpni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one
w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Terminy konsultacji sg dostosowane do
potrzeb oséb studiujgcych zarowno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Studenci
wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu z nauczycielami za
posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym sprawng komunikacje
I mozliwos¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;j.

System rozpatrywania prosb i1 zazalen w opinii studentdw dziala sprawnie. Studenci
zglaszaja swoje postulaty poprzez samorzad studencki. Maja rowniez mozliwos¢
bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich z wiadzami jednostki, z ktorego korzystaja.
Dyrektor instytutu przydziela kazdemu rocznikowi opiekuna roku, ktérym jest doswiadczony
nauczyciel akademicki. Opieka nad danym rocznikiem trwa przez caty cykl studiow. Opiekun
roku udziela studentom rad i informacji zwigzanych z organizacjg toku studiéw, wskazuje
osoby wilasciwe (koordynatorow) zajmujace si¢ programami wymiany studenckiej czy
systemem USOS.

Samorzad studentdw otrzymuje S$rodki finansowe na swoja dzialalno§¢ oraz niezbedne
wsparcie organizacyjne. Aktywno$¢ samorzadu studenckiego objawia si¢ chociazby poprzez
organizowanie cyklicznych spotkan dla studentow i pracownikoéw, zwigzanych z tematyka
studiow. Przedstawiciele studentdéw uczestniczag ponadto w rozwigzywaniu probleméw
kolezanek 1 kolegbw w oparciu o Regulamin studiow, a takze w stanowig wsparcie dla
kandydatéw w procesie rekrutacyjnym oraz studentdéw podczas przyznawania pomocy
materialnej.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materiaty na swoje zajgcia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materialy wysytane drogg elektroniczng sga na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tresci omawianej na zajeciach.

Podczas spotkania z ZO PKA licznie zgromadzeni studenci chetnie wskazywali mocniejsze
i nieliczne stabsze strony kierunku.

Niewatpliwym autem jest w opinii studentdw réznorodno$¢ oferty dydaktycznej, w tym
zaje¢ wybieralnych na I stopniu oraz $ciezek specjalizacyjnych na II stopniu studiow. Bardzo
istotna dla studentéw jest rowniez skuteczna wspotpraca z uczelniami zagranicznymi w
zakresie wymiany mi¢dzynarodowej, co dotyczy zwlaszcza krajow niemieckojezycznych.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazywali na konkretne przyklady wyjazdow, ktore
pozytywnie wptynety nie tylko na proces ksztatcenia ale 1 realizacje wlasnych ambicji
zwigzanych z karierg zawodowa.
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Jedna z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku jest wsparcie studentow
w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wymienianym przez studentow
przyktadem sg liczne spotkania z przedstawicielami ambasady Republiki Federalnej Niemiec,
co pozwala w ich opinii pozna¢ realia funkcjonowania tego kraju. Ponadto jednostka
umozliwia wspotprace m.in. z osrodkami kultury, poprzez zapraszanie na wyktady eksperckie
badz wilaczanie si¢ w organizacj¢ konferencji, seminariow 1 spotkan tematycznych.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawiat z przedstawicielami kot naukowych dziatajacymi w
ramach jednostki. Kota dziatajg aktywnie, biorgc udzial w konferencjach, a takze uczestniczac
w badaniach naukowych. Studenci otrzymuja bardzo dobra w ich opinii opieke merytoryczna,
a takze materialne $rodki do rozwijania swoich zainteresowan. Kota naukowe sa finansowane
sa przez jednostke.

Regulamin Studiéw przewiduje zasady, wedtug ktorych jednostka powinna wspieraé proces
ksztalcenia studentoéw z niepetnosprawnosciami. Jednostka wspotpracuje z Biurem ds. Oséb
Niepetnosprawnych UW w zakresie zapewnienia im udogodnien natury logistycznej oraz
technologicznej (laptopy, wsparcie pracownikow BON UW, obstuga teleinformatyczna).

Studentom zapewnia si¢ mozliwos¢ realizacji indywidualnej S$ciezki ksztalcenia.
Korzystanie przez studenta z indywidualnego trybu ksztatcenia, dostosowanego do jego
zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okreslone odpowiednimi
przepisami Regulaminu Studiow. Studenci korzystaja w praktyce z zaproponowanych
rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowa¢ prace zawodowa w trakcie trwania studiow.

Studenci bardzo pozytywnie oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani
merytorycznie do pelnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatoéw sa dogodne dla
studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z
pracownikami administracyjnymi uczelni.

Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostgpna dla kazdego ze studentow, a
informacje o niej znajduja si¢ na stronie www uczelni, jednostki i instytutu.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych. Studenci
wypetniaja formularze, a ich wyniki sg analizowane 1 przekazywane prowadzacym dane zajgcia
wraz z sugestiami udoskonalenia w ramach potrzeb procesu dydaktycznego. W opinii
studentéw rozwigzania wprowadzone przez jednostke w tym zakresie sg skuteczne.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowe] jednostki, portaléw spolecznosciowych gdzie Wydziat aktywnie informuje o
swoich dzialaniach, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wladzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne oraz w dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektéw, a takze latwo dostepne
I aktualne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta W jego

procesie ksztalcenia w sposob odpowiedni.

Dzialania maja charakter kompleksowy,

uwzgledniajg zroznicowane potrzeby roznych grup studentow. Waznym aspektem oceny
wizytowanego kierunku jest szeroki nacisk na umie¢dzynarodowienie studiow, co w opinii
interesariuszy wewnetrznych pozytywnie wplywa na uzyskiwanie kierunkowych efektow
ksztatlcenia. Rownie istotne dla studentow jest utrzymywanie stalego kontaktu z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia
Brak.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Poprzednia ocena PKA przeprowadzona byla na kierunku filologia, w ramach ktorego
germanistyka stanowita jedng ze specjalnosci. Wnioski z oceny sformulowane byly wigc w
sposob ogdlny, nie zawsze adresowany do ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych jezykow.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Poprawa infrastruktury dydaktycznej

Jednostka przeniosta si¢ do nowej siedziby
W nowoczesnym gmachu, w pehi
przystosowanym  do  potrzeb  0s6b
niepelnosprawnych i dobrym wyposazeniu

dydaktycznym.
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