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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Michat Kozakiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Btoszyk
2. dr hab. Piotr Rutkowski

3. mgr Lukasz Wyszynski

4. Mateusz Gustaw

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku ,,Ochrona $rodowiska” prowadzonym na Wydziale Nauk
Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok
akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz drugi (poprzednia
ocena dokonana w roku akademickim 2011/2012 zakonczyta si¢ oceng pozytywna). Wizytacja
zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujaca od 12.01.2017 r.
Raport Zespotu Oceniajacego PKA zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz na podstawie dokumentacji przedstawionej w toku
wizytacji, spotkan 1 rozmdéw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostatla okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Ochrona $rodowiska*

Poziom ksztalcenia Studia I i Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki®

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne, niestacjonarne*

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk przyrodniczych*

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk biologicznych,
dyscyplina ochrona $rodowiska™

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia: 6 semestrow, 180
pkt ECTS

Studia drugiego stopnia: 4 semestry, 120 pkt.
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia pierwszego stopnia: brak specjalnosci
Studia drugiego stopnia: 1) Ochrona
zasobOw naturalnych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia pierwszego stopnia: licencjat
Studia drugiego stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13*
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 47 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia I stopnia Studia | stopnia
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1470 0
i studentéw na studiach stacjonarnych stopien Studia 11 stopnia Studia 11 stopnia

915 0

* dotyczy studiow 1 i II stopnia




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja Ini
oraz strategia uczelni wpe
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia i
zakladanych efektow ksztalcenia wpe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Ini
zapewnienia jakosci ksztalcenia wpe
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni

gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia w pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

: SRR e . . w pelni
W procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki zwigzanej/zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ochrona $rodowiska prowadzonym na Wydziale Nauk
Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego dobrze wpisuje si¢ w strategie Uczelni i
odpowiada jej celom strategicznym realizowanym w trzech gtéwnych obszarach: ksztalceniu,
badaniach naukowych 1 wspotdzialaniu z otoczeniem zewn¢trznym. Zespot Oceniajacy PKA ze
strategia 1 misja Uczelni mogt sie zapozna¢ dopiero w trakcie wizytacji, poniewaz dokument
ten nie byt ogdlnie dostepny na stronie internetowej Jednostki. ZO PKA ze zdziwieniem przyjat
fakt ograniczenia dostgpnosci misji i strategii Uczelni jedynie do sieci wewnetrznej (Intranet),

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia rdéznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



zwazywszy, ze jest to dokument istotny zarowno dla przysztych interesariuszy wewnetrznych,
jakimi sg kandydaci na studia czy potencjalni pracownicy, jak rowniez dla interesariuszy
zewngtrznych. Zaleca si¢ wigc stworzenie mozliwosci powszechnego dostepu do tego
dokumentu poprzez strong¢ www. Uczelni.

Zaréwno aktualnie realizowana koncepcja ksztalcenia jak i1 program ksztalcenia na
wizytowanym kierunku sg typowe dla studiow z zakresu ochrony srodowiska ulokowanego w
obszarze nauk przyrodniczych i dziedzinie nauk biologicznych i nie odbiegajg znaczaco od
koncepcji ksztatcenia realizowanego na tym kierunku w innych polskich uczelniach wyzszych.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia innych
jednostek krajowych ksztatcacych na tym kierunku, natomiast wzorce miedzynarodowe sg w
niej slabo dostrzegalne. Na aktualng oferte dydaktyczng Jednostki w ramach ocenianego
kierunku sktadaja si¢ studia stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia; w ramach studiow II
stopnia oferowane sg trzy specjalnosci. Wobec bardzo niklego i wcigz stabngcego
zainteresowania kandydatow podejmowaniem studiow na kierunku Ochrona S$rodowiska
widocznego w skali catego kraju, studia niestacjonarne w wizytowanej Jednostce sa ,,martwe”
(brak studentow), za$ na studiach stacjonarnych liczba studentow jest tak mata, ze na II stopniu
realizowana jest tylko jedna z oferowanych specjalnosci, tj. ,,ochrona zasobow naturalnych”, a
dalsze utrzymywanie tego kierunku studiow stato si¢ powaznie zagrozone. W tej sytuacji
Wiadze Wydzialu zadecydowaty o podjeciu intensywnych prac nad gruntownym
przebudowaniem koncepcji i programu studiéw na kierunku Ochrona $rodowiska tak, by w
znacznie wigkszym stopniu wychodzit on naprzeciw oczekiwaniom otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz potencjalnych kandydatow. W tym celu powotany zostat na Wydziale
specjalny Zespol opracowujacy nowa koncepcje ksztalcenia, przy ktorej tworzeniu brane sg
takze pod uwage sugestie ptynace z otoczenia Jednostki. Zespotowi Oceniajacemu PKA
przedstawiona zostala przygotowana wstgpna propozycja opisu nowej sylwetki absolwenta
kierunku. Te dziatania Zesp6t PKA ocenia bardzo pozytywnie, lecz ich efekty beda mogty by¢
dostrzegalne dopiero po uptywie kilku lat.

Glownym celem polityki jakosci zarowno na calej Uczelni jak 1 na Wydziale Nauk
Biologicznych jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak aby absolwenci studiow
na Uniwersytecie Zielonogorskim: ,posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zwiqzane z ukoniczonym kierunkiem studiow na najwyzszym poziomie” Cel ten jest realizowany
na ocenianym kierunku, a na szczegélne podkreslenie zashuguje aktywno$¢ Jednostki w
kreowaniu koncepcji ksztalcenia i dostosowywaniu jej do aktualnego stanu wiedzy i potrzeb
rynku pracy.

Dorobek naukowy pracownikow Wydziatu Nauk Biologicznych UZ oraz osob zaliczonych
do minimum kadrowego kierunku Ochrona S$rodowiska jest wyraznie ukierunkowany i
zwigzany z dziedzing nauk biologicznych, gldwnie w dyscyplinie ochrona $rodowiska, lecz
silnie powigzany z bliskimi dyscyplinami ekologia i biologia. Dorobek naukowy pracownikow
Wydziatu, w tym takze kadry zaangazowanej w ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow,
znajduje potwierdzenie w opublikowanych artykulach naukowych, monografiach,
podrecznikach i skryptach. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze dyscypliny te charakteryzuja
si¢ znacznymi obszarami wspolnej problematyki badawczej, a badania realizowane przez
pracownikoOw poszczegdlnych katedr obejmuja zagadnienia w pelni umozliwiajace



kompetentng i peing realizacj¢ programu dydaktycznego wlasciwego dla kierunku Ochrona
srodowiska na poziomie studiow I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim. Koncepcja
ksztalcenia na ocenianym Kierunku, a takze konstrukcja planéw studiow obejmuje przedmioty,
w realizacji ktérych wykorzystywane sg zarowno opublikowane oryginalne wyniki wlasne
pracownikow jak tez ich doswiadczenia eksperckie, a takze warsztat laboratoryjny
poszczegolnych katedr. Wydziat Nauk Biologicznych decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego NR 881/KAT/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r. otrzymat kategori¢ naukowa B.

Efekty ksztalcenia dla kierunku Ochrona $rodowiska (I 1 Il stopnia, profil
ogolnoakademicki) zostaty przyjete Uchwata Nr 515 Senatu Uniwersytetu Zielonogoérskiego z
dnia 25 kwietnia 2012 r. i pokrywaja wszystkie obszarowe efekty wtasciwe dla obszaru nauk
przyrodniczych sformutowane w Krajowych Ramach Kwalifikacji, odnoszac je do dyscypliny
ochrona srodowiska a takze, w niezb¢gdnym zakresie, do powigzanych z nig dyscyplin
ekologia i biologia. Liczba kierunkowych efektow wynosi odpowiednio: dla I stopnia w
zakresie wiedzy 94, umieje¢tnosei 69 i kompetencji 36, dla II stopnia odpowiednio: w zakresie
wiedzy 15, umiejetnosci 11 1 kompetencji 10. O ile liczba efektow dla studiow Il stopnia nie
budzi zastrzezen, o tyle dla I stopnia wydaje si¢ bardzo rozbudowana. Nalezy rozwazy¢
ograniczenie liczby efektow ksztalcenia szczegodlnie tam, gdzie realizujg one jeden efekt
obszarowy. Tak rozbudowana macierz nie ulatwia oceny spdjnosci programu, a ponadto
prowadzacy poszczegdlne przedmioty sa zobligowani do realizacji duzej liczby efektow, co
moze by¢ trudne do weryfikacji i oceny, zwlaszcza w stosunku do efektow z zakresu
kompetencji spotecznych 1 niekiedy umiejetnosci. Niemniej, pomimo duzej liczby,
poszczegolne efekty ksztalcenia dla kierunku Ochrona $rodowiska zostaly sformutowane w
sposob jasny 1 zwigzly, precyzyjnie okreslaja zakres podlegajacy weryfikacji. Szczegdtowe
efekty ksztalcenia zdefiniowane dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ tworzacych program
studiow sg spoOjne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Realizacja tego
zestawu efektow ksztalcenia pozwala na zdobycie przez studentow niezbednej wiedzy i
umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych oczekiwanych od absolwenta kierunku Ochrona
srodowiska zarowno w przyszilej pracy naukowej, jak tez na rynku pracy w zawodach
odpowiadajacych profilowi wyksztalcenia, a takze w dalszym procesie ksztatcenia si¢. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze efekty ksztalcenia z wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych (zawarte w systemie SylabUZ dostgpnym w wersji on-
line zaro6wno dla interesariuszy wewngtrznych, jak i zewnetrznych) sg dla nich przejrzyste,
jasne 1 zrozumiate. Wysoko ocenili rowniez przydatno$¢ sylabusow w procesie uczenia si¢, w
tym w szczegblnosci aktualng literature, ktdra jest przypisana do poszczegolnych przedmiotow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ochrona $rodowiska prowadzonym na Wydziale Nauk
Biologicznych Uniwersytetu Zielonogdrskiego wpisuje si¢ w strategie Uczelni i odpowiada jej
celom strategicznym. Dorobek naukowy kadry zaangaZzowanej w ksztalcenie na ocenianym
kierunku studiow jest wyraznie ukierunkowany i zwigzany z dziedzing nauk biologicznych, w
dyscyplinie ochrona srodowiska oraz dyscyplinach pokrewnych takich, jak biologia 1 ekologia.
Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly sformulowane w sposob jasny i
zwiezly 1 w sposob wiasciwy odniesione zostaly do pelnego kompletu wzorcowych efektow
zawartych w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Weryfikacja ich osiggania przez studentéw jest
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mozliwa. Razi zbyt rozbudowana lista efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia. Zgodnie ze
strategia Uczelni interesariusze zewngtrzni maja zagwarantowany udziat w pracach nad
projektowaniem i doskonaleniem programu ksztalcenia, jednak ich realny wptyw na te procesy
jest niewielki 1 powinien zosta¢ zwigkszony.

Dobre praktyki

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje aktywnos$¢ Jednostki w kreowaniu koncepcji ksztalcenia
1 dostosowywaniu jej do aktualnego stanu wiedzy i potrzeb rynku pracy wobec malejacego
zainteresowania podejmowaniem studiéw na ocenianym kierunku.

Zalecenia
1. Zaleca si¢ upublicznienie dokumentéw dotyczacych misji 1 strategii UZ na
ogolnodostepnej stronie Uczelni, poniewaz informacje te majg znaczenie zarowno dla
interesariuszy wewngtrznych jak i zewnetrznych.
2. Nalezy zmniejszy¢ liczbe efektow ksztatcenia dla studiéw I stopnia tak, by utatwiona
zostata moznos¢ ich osiggania i weryfikacji.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program i plan studiéow kierunku Ochrona $rodowiska nie odbiega od innych tego typu
programow kierunkéw ogolnoakademickich w uczelniach krajowych i z calg pewnoscia
umozliwia realizacje efektow ksztalcenia. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku
jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan
wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Oprocz
przedmiotow obligatoryjnych Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ wyboru modutow
zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30%. Student moze tu wybiera¢ w ramach przedmiotow
humanistyczno-spotecznych, ogélnouczelnianych, przedmiotow do wyboru, praktyk
zawodowych czy modutu dyplomowego. Udziat punktow ECTS dla zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych spetnia wymagania okreslone w stosownym rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Studia I stopnia trwajg 6 semestrow po 30 pkt. ECTS na semestr;
facznie 180 pkt. ECTS, w tym 6 pkt. ECTS praktyki zawodowe, modut zaje¢ do wyboru 58 pkt.
ECTS — 32,2% ogélu punktow. Moduly zaje¢ zwigzanych z badaniami naukowymi w
Jednostce — 121 pkt. ECTS, czyli 67,2% ogoétu punktow. Moduly zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow — 98 pkt. ECTS. Studia Il
stopnia trwaja 4 semestry po 30 pkt. ECTS w kazdym semestrze; tacznie 120 pkt. ECTS, modut
zaje¢ do wyboru 38 pkt. ECTS — 31,7 % ogétu pkt. Moduty zaje¢ zwigzanych z badaniami
naukowymi w Jednostce — 110 pkt. ECTS, czyli 91,6% ogdtu pkt. Moduty zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow daja 61 pkt. ECTS. Naktad

9



pracy studenta niezbednej do osiagnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia mierzony liczba
punktow ECTS zostal oszacowany prawidlowo. Metody dydaktyczne stosowane w ramach
poszczegbdlnych moduléw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia studidéw sa jasno opisane
w bardzo zwartych i spojnych sylabusach. Poszczegdlne efekty ksztatcenia realizowane sg przy
uzyciu szerokiego wachlarza metod podajacych, poszukujacych, oraz metod kierowania
samodzielng pracg studenta umozliwiajagcych najlepsze osigganie efektow w zakresie
umiejetnosci. Metody te wspierane sg dziataniami aktywizujacymi studentow w trakcie zajec
(prezentacje multimedialne, praca w zespotach), co z Kkolei sprzyja uzyskiwaniu przez
studentow efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych.

W  czasie hospitacji zaje¢ czlonkowie Zespolu Oceniajacego PKA stwierdzili, ze
nauczyciele akademiccy byli bardzo dobrze przygotowani, a metody dydaktyczne dobrane
zostaly prawidtowo. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, czemu sprzyja niewielka liczba studentow studiujgcych na kierunku. W programie
uwzgledniono do$¢ duzy udzial ¢wiczen terenowych, co pozwala studentom na nabycie
umieje¢tnosci praktycznych. Studia na kierunku Ochrona srodowiska ze wzgledu na bardzo
matg liczbg studentéw maja zindywidualizowany charakter i powalaja na bezposrednig prace
nauczyciela z matymi grupami, co sprzyja osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia. Metody
sprawdzania 1 oceniania efektéw ksztalcenia sg opisane w sylabusach dla poszczegélnych
modutéw. System oceniania jest przedstawiany studentom podczas pierwszych zajec.
Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy sg m.in. egzaminy, kolokwia,
sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne. Sg to metody w pelni poprawne 1 sprawdzone. W
opinii studentéw studia | stopnia przygotowuja ich do prowadzenia badan naukowych (np.
poprzez zdobywanie umiejetnosci postugiwania si¢ aparaturg, do§wiadczenia w ramach zajec
laboratoryjnych, itp.). Studenci studiow II stopnia uczestniczg w badaniach naukowych m.in. w
ramach realizowania pracy magisterskiej. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wiaczenia sig
w badania naukowe poprzez prace w Kole Naukowym Biologéw, biorgc czynny udzial w
miedzynarodowych konferencjach naukowych (np. ,,The 11th International Conference of
Young Naturalists”), realizujac projekty badawcze, ktorych efektem sg publikacje naukowe 1
czynny udziat w sesjach i warsztatach.

Praktyki zawodowe studenci odbywaja na studiach I stopnia; ich wymiar, dobor miejsc
odbywania oraz termin realizacji sa okre$lone prawidlowo 1 umozliwiaja osiggniecie
wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia. Ogolne zasady weryfikacji efektow ksztatcenia sa
okreslone w Regulaminie Studiow Uczelni przyjetym Uchwata nr 458 Senatu UZ z dn.
29.04.2015 r. W sylabusach zawarte s3 informacje na temat szczegdtowego sposobu
sprawdzania efektow ksztalcenia dla przedmiotu z odniesieniem do form zajeé. Stosowane
metody sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia sg roznorodne i, zgodnie z wymaganiami
dotyczacymi profilu ogoélnoakademickiego, dotycza m.in. przygotowania studentéw do
prowadzenia badan naukowych (studia I stopnia) i ich udzialu w badaniach (studia II stopnia).
Obejmuja takie formy, jak biezace sprawdzanie przygotowania studentow do zajec
dydaktycznych i oceng ich aktywnosci podczas realizacji zajgc, pisemne testy kontrolne lub
kolokwia ustne, koncowe zaliczenia pisemne lub ustne, egzaminy pisemne, prace semestralne
(raporty), prezentacje, referaty i in. Wymienione metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia s3 wlasciwe i1 pozwalaja na ich skuteczng weryfikacje. Stosowany system
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sprawdzania 1 weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia jest przejrzysty,
zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania i oceniania oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Zasady
zaliczania poszczegolnych form zaje¢ sa znane studentom i1 umozliwiajg dokonywanie
obiektywnych 1 sprawiedliwych ocen stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. W
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z oceng efektow ksztalcenia student ma mozliwosé
wgladu do swojej pracy (jezeli jest to praca pisemna) lub/oraz mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
egzamin komisyjny w celu ponownej weryfikacji osiggnietych efektow.

Ostateczna weryfikacja osiagniecia efektow ksztalcenia odbywa si¢ podczas egzaminu
licencjackiego i magisterskiego na zakonczenie odpowiednio I i II stopnia ksztalcenia. Zasady
procesu dyplomowania okresla Regulamin Zglaszania i1 Rozdzialu Tematéw Prac
Dyplomowych na Wydziale Nauk Biologicznych. Zasady przebiegu procesu dyplomowania
okreslono w Regulaminie Studiéw UZ oraz wewngtrznych regulacjach Jednostki. Przebieg
procesu przygotowywania, recenzowania prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminow
licencjackich i magisterskich mozna uzna¢ za poprawny, zastrzezenia budzi jednak sposob
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, podczas ktérego student odpowiada na pytania
zazwyczaj zbyt mocno zwigzane z tematem zrealizowanej pracy dyplomowej. Takie
postgpowanie uniemozliwia weryfikacje stopnia osiggni¢cia kierunkowych efektow ksztatcenia
na etapie egzaminu dyplomowego. Przebieg egzaminu dyplomowego powinien zatem zostaé
zweryfikowany - pytania stawiane studentom podczas egzaminow dyplomowych powinny
dotyczy¢ znacznie szerszego obszaru wiedzy pozyskanej przez studenta podczas nauki w catym
toku  studiow; student  powinien  odpowiada¢ na  pytania  zwigzane @z
kierunkowymi/specjalnosciowymi efektami ksztatcenia. Ustalenia w tym zakresie powinny by¢
jednolite i zamieszczone w Regulaminie Studiow. Na podstawie oceny losowo wybranych prac
dyplomowych Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze forma, tematyka i metodyka prac
dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawiane im wymagania sg zgodne z koncepcja
ksztalcenia, a takze profilem i obszarem ksztalcenia (obszar nauk przyrodniczych, dziedzina
nauk biologicznych, dyscyplina ochrona $rodowiska). Takze ocena losowo wybranych prac
etapowych wykazala, Zze sa one adekwatne do rodzaju i formy zaj¢¢ oraz skutecznie weryfikuja
osigganie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia.

Proces rekrutacji na studia na ocenianym kierunku odbywa si¢ zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Uniwersytecie Zielonogorskim. Zostalty one szczegétowo wymienione w
Raporcie Samooceny; zasady te sa W Swojej wymowie jasne i transparentne. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Sposob kwalifikacji
studentow zaréwno na pierwszy jak 1 na drugi stopien studiow jest poprawny i nie budzi
zastrzezen. Procedury rekrutacyjne, sg szczegotowo opisane w Uchwatach Senatu UZ i
zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom w podjeciu ksztalcenia. Na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze z ich punktu widzenia wymagania
rekrutacyjne odnoszace si¢ do poszczegdlnych poziomdéw ksztalcenia sa odpowiednie w
kontekscie wilasciwego doboru kandydata, z zachowaniem rownych szans w podjeciu
ksztatcenia. Informacje o procesie rekrutacji oraz dyplomowania mozna uzyska¢ na stronie
internetowej Uczelni. Warunki i zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okre$la Rozporzadzenie Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta oraz Regulamin Studiow na UZ przyjety Uchwalg Senatu UZ z dn. 29.04.2015 r. Na
wniosek kandydata Dziekan okresla czy kandydat osiggnat na uczelni macierzystej zakladane
efekty ksztatcenia zbiezne z efektami ksztalcenia na odpowiednim kierunku studiow
prowadzonym na WNB i czy uzyskal odpowiednig liczbg¢ punktow ECTS.

Na Wydziale Nauk Biologicznych wprowadzono procedur¢ potwierdzenia efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. O potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ moga
ubiega¢ si¢ osoby zamierzajace kandydowac na studia Il stopnia. Warunki przystapienia do
procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
réwniez zostaly szczegdtowo opisane w Raporcie Samooceny i nie budzg zastrzezen.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek ma jasno okreslony program 1 plan studidw, oparty na prawidtowo
dokonanym doborze tresci 1 metod ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Organizacja procesu ksztalcenia jest wlasciwa. System ECTS zostat
wdrozony prawidtowo. Plan studiow zapewnia studentom wybor nieco ponad 30% zajgc.
Zasady rekrutacji sa przejrzyste zrozumiate i réwne dla wszystkich kandydatow. Metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa opisane w sylabusach. Metodami weryfikacji
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy sa m.in. egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne i
odpowiedzi ustne. Zmiany wymagaja zasady dyplomowania — na egzaminie dyplomowym
student powinien odpowiada¢ na pytania zwigzane z kierunkowymi/specjalnosciowymi
efektami ksztalcenia, a nie bezposrednio zwigzane z tematyka pracy dyplomowe;.

Dobre praktyki

W odniesieniu do kryterium nr 2 nie stwierdzono realizowania dobrych praktyk godnych
szczegolnego podkreslenia.

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego umozliwiajacych
weryfikacje osiggania efektow ksztatcenia - student powinien odpowiada¢ na pytania zwiazane
z kierunkowymi/specjalnosciowymi efektami ksztalcenia (pytania zadawane na egzaminie
dyplomowym nie powinny dotyczy¢ wylgcznie tematu pracy dyplomowej). Ustalenia w tym
zakresie powinny by¢ jednolite 1 zamieszczone w Regulaminie Studiow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Obowigzujacy Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w Uniwersytecie
Zielonogorskim (UZ) zostat przyjety Uchwalag Senatu nr 489 z dnia 24 czerwca 2015.
Glownym celem USZJK jest kompleksowy przeglad wszystkich aspektow ksztalcenia oraz
fatwy 1 szyki dostep do wynikéw tego przegladu dla interesariuszy wewnetrznych. Dziatania w
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ramach WSZJK odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta strukturg. Na poziomie ogdlnouczelnianym
dziatania koordynuja: Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia, sktadajaca si¢ Zespolu ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. W sktad obu
Zespoldw wchodzg przedstawiciele wszystkich Wydziatow, co umozliwia skuteczny przeptyw
informacji pomigdzy strukturg ogolnouczelniang oraz wydzialowymi. Ponadto zapewniony
udziat w USZJK majg przedstawiciele studentéw, doktorantéw oraz osoby wskazane przez
Rektora. Na poziomie Wydziatu, zgodnie z par. 7 USZJK, funkcjonuje Wydziatlowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia (WKIJIK). W jej sktad wchodza: Prodziekan ds. Ksztalcenia,
nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe dla kazdego z kierunkéw studiow prowadzonych
na Wydziale, studenci oraz doktoranci. Przedstawiciel studentow powotany do WKIK nie
uczestniczy jednak aktywnie w jej pracach, na co wskazuje brak potwierdzenia jego obecnosci
na posiedzeniach Komisji w stosownych protokotach. Do zadan WKIJK nalezy: 1) wdrazanie
procedur ogolnouczelnianych w ramach WSZJK; 2) proponowanie dziatan projakosciowych
Wiadzom Dziekanskim; 3) analizowanie zgodno$ci programoéw ksztatcenia z misjg 1 strategia
Uczelni oraz Wydzialu; 4) monitorowanie procesu ksztatcenia; 5) dbatos¢ o polityke
informacyjng z interesariuszami WSZJK; 6) analiza wynikow badan absolwentow; 7)
monitorowanie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz 7) prezentowanie
sprawozdan z prowadzonych dziatan.

Efekty ksztalcenia oraz program ksztatcenia na kierunku Ochrona $rodowiska na Wydziale
Nauk Biologicznych UZ zostaly przyje¢te zgodnie z wytycznymi dotyczacymi projektowania i
uchwalania programoéw ksztatcenia, ktore zostaty okreslone w Uchwale Senatu UZ nr 454 z
dnia 30 listopada 2011 r. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie w proces tworzenia
koncepcji ksztatcenia oraz budowania efektow ksztalcenia zaangazowani zostali interesariusze
wewnetrzni - gltdéwnie nauczyciele akademiccy (par. 4 Uchwaly Senatu nr 454). Udziat
studentow zostal ograniczony do zasiadania w organach kolegialnych (Rady Wydziatow 1
Senat). Przy tworzeniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oraz
dokonywaniu jego modyfikacji nie zasiggano (tak jak okresla to § 18, Ust. 2, pkt. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow) opinii wlasciwego organu Samorzadu Studentow, a
jedynie pozyskiwano opini¢ studentow - cztonkéw Rady WNB. Brak jest informacji o
zaangazowaniu interesariuszy zewngetrznych z proces projektowania obecnie obowigzujacego
programu ksztatcenia. Ich udzial nie zostat formalnie zagwarantowany w wytycznych z roku
2011.

Dokumentacja w postaci zatagcznikéw do Uchwaly nr 525 z dnia 25 kwietnia 2012 r. oraz
Uchwat Rady WNB potwierdza spelnienie kryteriow zawartych w par. 6 1 7 Uchwaty Senatu nr
454, t). przedstawienie: ogolnej charakterystyki studiow, opis zaktadanych efektow ksztatcenia,
opis programu studiow oraz opis warunkéw prowadzenia studiow. WNP wskazal zwigzek z
misjg 1 strategia UZ na etapie projektowania programu ksztalcenia. Obecnie obowigzujace
wytyczne w sprawie projektowania i uchwalania programow ksztalcenia w UZ okresla
Uchwata Senatu nr 47 z dnia 21 grudnia 2016 r. W dokumencie znajdujg si¢ zapisy
zobowigzujace do wiaczania interesariuszy zewngtrznych do procesu projektowania i
doskonalenia programéw ksztalcenia, a takze korzystania w wigkszym stopniu z opinii ciat
sktadajacych si¢ z przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych, gltownie Komisji ds.
Ksztatcenia. Uchwata ponadto okreslita wytyczne w zakresie zmian w programie ksztalcenia.
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Jest to istotne z perspektywy dziatan podejmowanych przez WNB w wyniku okresowego
przegladu programu ksztatcenia. W konsekwencji Wydziat zdecydowat si¢ na przebudowanie
programu ksztalcenia. Analiza przedstawionych dokumentéw (protokoty Komisji ds.
Ksztatcenia oraz Uchwaty Rady WNB) potwierdza stosowanie si¢, przy przeprowadzaniu
obecnych zmian w programie ksztatcenia, do wytycznych zawartych w Uchwale Senatu nr 47
z dnia 21 grudnia 2016 r.

Za monitorowanie programu ksztalcenia na kierunku OS na WNB odpowiadaja: Komisja
ds. Ksztatcenia (KK) — wczes$niej Komisja Dydaktyczna oraz WKIK. W sktad KK wchodza:
Wiadze Dziekanskie, kierownicy katedr, studenci oraz zaproszeni interesariusze zewngtrzni.
Do zadan komisji nalezy proponowanie biezagcych zmian w programach ksztatcenia w oparciu
o monitoring realizacji programu ksztalcenia oraz informacje zbierane wsrod interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Protokoty z zebran KK (z dnia: 15.12.2014 r., 9.12.2014 r.,
2.12.2015 r.) potwierdzaja udziat wszystkich grup interesariuszy. KK realizuje proces: 1)
zbierania opinii interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych (potwierdzeniem tego sa
zebrane opinie od studentdw oraz nauczycieli akademickich); 2) reagowania na uwagi
zglaszane przez studentdéw (dowodem sg pisma kierowane bezposrednio od studentow w
sprawach: organizacji zaj¢¢, egzaminéw etapowych oraz wymiaru godzinowego zajgc); oraz 3)
proponowania zmian w programie ksztatcenia (dowodem sg protokoty z posiedzen KK oraz
wnioski kierowane do Rady Wydzialu o dokonanie modyfikacji w programie ksztatcenia).
Dokumentacja posiedzen Rady Wydziatu (protokoty z dnia: 27.03.2013 r.; 16.04.2014 r.;
21.01.2015 r.) potwierdza przyjecie propozycji KK pod obrady i wprowadzenie
proponowanych zmian w programie ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami zawartymi w USZJK do zadah WKIJK nalezy miedzy innymi
monitorowanie procesu ksztalcenia. Protokoty oraz harmonogram posiedzen WKIK
potwierdzaja, ze obowigzek ten jest realizowany. Swiadcza o tym Raporty z Ewaluacji Procesu
Ksztatcenia na WNB (3 ostatnie lata). W swojej tresci zawierajg one informacje o zebranych
danych (ankiety studenckie, ankiety z praktyk studenckich oraz badania losow absolwentow).
Pokazuja rowniez, jakie dzialania w wyniku rekomendacji WKJK zostaly podjete na poziomie
Rady Wydziatu i Wtadz Dziekanskich. Naleza do nich zmiany w tre$ciach ksztalcenia, zmiany
W wymiarze godzinowym poszczegolnych zaje¢ oraz zmiany organizacji dydaktyki. Ciagltemu
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia dobrze stuzy dokonywanie ewaluacji dzialan przewidzianych
do realizacji w ramach WSZJK w roku poprzednim. Réwniez protokoly z posiedzen WKIK
potwierdzaja, ze analizowane sg kwestie: organizacji zajeé, sposobow zaliczenia przedmiotow,
polityki informacyjnej oraz mobilnosci studentow. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze wobec
celu, jakim jest kompleksowe monitorowanie programu ksztalcenia, dane nie zawsze sa
Wystarczajace — Np. nie ma narzedzi, przy pomocy ktérych pyta sie studentow o poziom
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku praktyk studenckich;
brak jest przedstawicieli studentow w pracach WKIJK (brak informacji w protokotach); brak
informacji zwrotnej dla studentow o prowadzonych dzialaniach projako$ciowych, w tym
ocenie nauczycieli akademickich. Ponadto analiza SWOT dokonywana corocznie (dane na
podstawie Raportow z Ewaluacji Procesu Ksztalcenia z lat 2013/14, 2014/15, 2016/17)
wskazuje na identyfikacje identycznych stabych 1 mocnych stron oraz szans i zagrozen w
odniesieniu do obszarow: dydaktyki, jakosci ksztalcenia oraz wspotpracy z otoczeniem. Budzi
to obawy o brak rzetelnej samooceny Jednostki we wskazanych obszarach. Warto rozwazy¢

14



wigkszg staranno$¢ przy stosowaniu tego narzedzia, co moze przetozy¢ si¢ na skuteczniejsze
dziatania WSZJK w procesie monitorowania realizacji programu ksztalcenia.

Analizg Raportow z Ewaluacji Procesu Ksztalcenia zajmujg si¢ Wiadze Dziekanskie,
zasi¢gajac opinii WKJK oraz KK. Na podstawie informacji zawartych w Raportach - analizy
wynikow badan losow absolwentéw, wynikow rekrutacji, opinii zebranych przez KK wsréd
studentow 1 pracownikdw podjeto decyzje o przebudowaniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Zakres zmian ma pozwoli¢ dopasowa¢ program ksztatcenia do
przyjetej misji i strategii UZ oraz strategii WNB. Ponadto zmiany majg w wigkszym niz
dotychczas stopniu odpowiada¢ na oczekiwania przedstawione wsrod absolwentow, studentow
oraz pracodawcow. Zdaniem Wtadz Wydziatu elementem dodatkowo przemawiajacym za
przeprowadzeniem zmian jest spadajaca liczba kandydatéw na studia. Nalezy zauwazy¢, ze
WNB przeprowadza proces przebudowy programu ksztalcenia zgodnie z obowigzujacym
wytycznymi, ktore zostaty okreslone w Uchwale Senatu nr 47 z dnia 21 grudnia 2016 r.

Publiczny dostgp do informacji w UZ oraz na WNB zapewniony jest glownie poprzez
strony internetowe. Na poziomie uczelnianym zostaly zamieszczone informacje o: 1)
strukturze Uczelni; 2) jednostkach ogdlnouczelnianych; 3) dziatalno$ci naukowej; 4)
wspotpracy z otoczeniem oraz 5) WSZJK. Nalezy zauwazy¢, ze dostep do czesci dokumentow
jest ograniczony do wewngtrznej sieci internetowej Uczelni. W ramach dokumentow
podlegajacych tym ograniczeniom sa: 1) misja i strategia Uczelni; 2) Uchwaly Senatu oraz 3)
cze$¢ dokumentacji WSZJK. Posiadanie przez Uczelni¢ wewnetrznego zbioru dostgpnych
dokumentéw (np. Uchwaly Senatu) jest autonomiczng decyzja Wiadz UZ, nalezy jednak
rozwazy¢ upublicznienie dokumentéw dotyczacych misji i strategii UZ oraz funkcjonowania
WSZJK. Informacje te maja bowiem znaczenie nie tylko dla interesariuszy wewngtrznych
(studenci, pracownicy), ale tez zewnetrznych (kandydaci na studia, otoczenie spoteczno-
gospodarcze). WSZJK na WNB obejmuje swoimi dzialaniami polityke informacyjng. W
wyniku analizy niezadowalajacego poziomu dostgpu do informacji (strona internetowa
Wydziatu) powotano w roku 2016/2017 Zespét ds. Strony Internetowej, ktorego cztonkami sg
miedzy innymi przedstawiciele studentow 1 doktorantow. Wynikiem prac Zespolu jest
aktualnie dostgpna strona internetowa. Na stronie tej umieszczone sg podstawowe informacje
potrzebne studentom 1 pracownikom Wydzialu oraz interesariuszom zewngtrznym
(pracodawcom, kandydatom na studia). Studenci oraz pracownicy podczas spotkan z ZO PKA
nie zglaszali uwag dotyczacych dostgpu do informacji. Zespot Oceniajacy PKA sugeruje
rozwazenie mozliwo$ci umieszczania na stronie www. Wydziatu informacji o wynikach badan
jakosciowych podejmowanych w ramach WSZJK, a odnoszacych si¢ do prowadzonych
kierunkow studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WNB prowadzi okresowy przeglad programu ksztalcenia. W tym celu Wiladze Wydziatu
analizujg raporty i rekomendacje, ktore przedstawiane sg przez Komisj¢ ds. Ksztatcenia oraz
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatlcenia. Ponadto platformg dyskusji o wynikach
okresowego przegladu programu ksztatcenia sg posiedzenia Rady Wydziatu. Dokumentacja
prac KK, WKIJK oraz Rady Wydzialu potwierdza dzialania w tym obszarze. Efektem
przegladu jest podjecie przez WNB decyzji o przebudowie koncepcji ksztatcenia na kierunku
Ochrona $rodowiska. Obecnie przygotowywana propozycja zmian w programie ksztalcenia
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jest procedowana zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez Senat UZ w roku 2016. Na tym
polu zaré6wno udziat studentow jak i interesariuszy zewnetrznych jest zadowalajacy. Obecny
poziom dostgpu do informacji na WNB nie budzi wigkszych zastrzezen. Rozwazy¢ nalezy
kwesti¢ otwartego dostepu do dokumentow prezentujacych misje i strategic UZ oraz do
informacji o strukturze i efektach dziatania WSZJK.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke mozna uzna¢ wiaczenie studentow i doktorantow w sktad Zespotu
redagujacego strong internetowa Wydziatu.

Zalecenia

1) Nalezy poprawi¢ poziom komunikacji ze studentami w obszarze WSZJK; w szczegodlnosci
informowac¢ studentow o wynikach procesu ankietowania.

2) W procesie dokonywania modyfikacji programu ksztatcenia, przed przyjeciem zmian przez
Rad¢ WNB, nalezy zwraca¢ si¢ z wnioskiem o opini¢ do wlasciwego organu Samorzadu
Studentow.

3) Nalezy, w celu zachowania porownywalnosci wynikéw badan projakosciowych,
wprowadzi¢ systematyczne przeglady narzedzi monitorowania stopnia osiggania efektow
ksztatcenia.

4) W celu umozliwienia interesariuszom zewngtrznym uzyskanie pelnego spektrum informacji
o wizji rozwoju Uczelni i koncepcji ksztatcenia oraz narzedziach oceny i doskonalenia jego
jakosci, nalezy rozwazy¢ zapewnienie otwartego dostepu do misji i strategii UZ oraz do
informacji o strukturze i efektach dziatania WSZJK..

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speklnienia kryterium 4

Zgodnie z Raportem Samooceny do minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia na kierunku
Ochrona $rodowiska na Wydziale Nauk Biologicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego
zgloszonych zostato 13 0séb (Tab. 6). Trzy osoby legitymuja si¢ tytutem naukowym profesora,
cztery stopniem doktora habilitowanego 1 sze$¢ stopniem doktora. Analiza dorobku naukowego
0osOb zgloszonych do minimum kadrowego dokonana z uwzglednieniem dodatkowe;j
dokumentacji dostarczonej w trakcie wizytacji Zespolowi Oceniajacemu PKA przez Wtadze
Wydzialu wykazata, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego legitymuja si¢
dorobkiem z zakresu dyscypliny ochrona s$rodowiska w obszarze nauk przyrodniczych i
dziedzinie nauk biologicznych, cho¢ w przypadku niektorych z nich zwigzek ich dorobku z ta
dyscypling nauki nalezaloby okresli¢ jako luzny. Zespdt Oceniajacy PKA, biorgc pod uwage
dorobek naukowy, zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie wskazane przez Uczelni¢ osoby.
Nalezy jednak zwroci¢ uwage, aby w dorobku o0sob zaliczanych do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow znalazly si¢ prace jednoznacznie zwigzane z dyscypling naukowa
ochrona $rodowiska. W tym celu zaleca si¢ wprowadzenie procedury weryfikujacej petna

16



zgodnos¢ dorobku 0sob zgtaszanych do minimum kadrowego z dyscypling naukowa, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku studiéw. Jednoczes$nie warto zaznaczy¢,
ze fakt, iz dorobek naukowy os6b stanowigcych minimum kadrowe obejmuje szerokie
spektrum zagadnien o charakterze biologicznym, ekologicznym i zoogeograficznym, jest
niewatpliwie korzystny w przypadku procesu dydaktycznego na tak interdyscyplinarnym
kierunku jakim jest ochrona srodowiska.

Poza osobami z minimum kadrowego zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi
ponadto 18 specjalistow — zard6wno w zakresie przedmiotdow podstawowych, jak i
praktycznych. Wsrod nich jest dwoch obcokrajowcow - pracownikéw naukowych ze stopniem
doktora habilitowanego. Kadra przygotowana jest do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim,
co znajduje wyraz w zaj¢ciach prowadzonych dla studentow zagranicznych wizytujacych
kierunek w ramach programu Erasmus+, a takze grupy studentow z Wietnamu. Cze$¢ zajec
odbywa si¢ w konwencji mieszanej (w jezyku polskim i angielskim), co umozliwia polskim
studentom zdobywanie dodatkowych umiej¢tnosci w zakresie postugiwania si¢ specjalistyczng
terminologia angielskg z zakresu ochrony $rodowiska. Kadra w procesie dydaktycznym
wykorzystuje platforme e-learningowa do prowadzenia zaje¢ w systemie ksztalcenia na
odleglos¢ 1 cze$¢ zaje¢ realizowana jest w formie zdalnej. Kursy e-learningowe zostaty
przygotowane poprawnie metodycznie i edytorsko.

Dorobek publikacyjny pracownikow Wydziatu Nauk Biologicznych, w tym o0sob
zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow, jest bogaty i
zréznicowany. W latach 2014-2016 opublikowali oni tacznie 171 prac z listy JCR, 10
monografii i 45 rozdziatbw w monografiach, 33 prace zbiorowe. Legitymuja si¢ oni takze 16
patentami i wzorami patentowymi. Liczba prac z listy JCR wykazuje tendencj¢ wzrostowa: w
2014 roku opublikowano 29 prac, w 2015 opublikowano ich juz 45, podobnie w 2015 — 40
prac. Liczba prac spoza listy JCR ulegala w tym czasie wahaniom - odpowiednio byto to 49, 74

I 52 prace. Prace byly publikowane w wysoko punktowanych czasopismach takich, jak:
ECOLOGICAL INDICATORS, JOURNAL OF AVIAN BIOLOGY, ANNALS OF HEMATOLOGY,
INTERNATIONAL JOURNAL OF AVIAN SCIENCE, JOURNAL OF ORNITHOLOGY, INTERNATIONAL
JOURNAL OF MOLECULAR SCIENCES, ENVIRONMENTAL GEOCHEMISTRY AND HEALTH, THE
FASEB JOURNAL, INTERNATIONAL JOURNAL OF AVIAN SCIENCE, MOLECULES, GLOBAL
ECOLOGY AND BIOGEOGRAPHY, FOREST ECOLOGY AND MANAGEMENT, HEREDITY czy PLOS

ONE. Pracownicy Wydzialu realizowali rowniez 4 projekty badawcze realizowane ze srodkow
zewngtrznych (z funduszy NCN) oraz jeden grant aparaturowy ze srodkéw LRPO. Studenci sa
wlaczani w badania naukowe, o czym $wiadczy znaczna liczba publikacji, w ktorych sg oni
wspotautorami, a takze wystapien referatowych i posteréw prezentowanych na ré6znego rodzaju
konferencjach z ich udziatem.

Badania naukowe prowadzone w takich specjalnosciach jak bioinzynieria srodowiskowa,
botanika, dendrologia, ekologia biochemiczna, ekologia owadéw, ekologia roslin, ekologia
roztoczy, fitogeografia, fizjologia ros§lin i zwierzat, mikrobiologia, ochrona $§rodowiska,
ornitologia, ornitologia, parazytologia, systematyka i zoogeografia wykorzystywane sa w
procesie dydaktycznym na prowadzonym kierunku. Analiza obsady zaje¢ nie wykazala
nieprawidlowosci — wszystkie zajgcia prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich
posiadajacych stosowny dorobek odpowiadajgcy tematyce przydzielonych im zaje¢. Zapewnia
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to wysoki poziom ksztalcenia poprzez przekazywanie studentom aktualnej wiedzy
specjalistycznej z danego zakresu.

Polityka kadrowa prowadzona na wizytowanym Wydziale nie budzi zastrzezen. Zapewnia
ona prawidtowy dobor kadry i jej trwaly rozwo6j. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie, podczas ktorej brane
sg pod uwage oceny studenckie, dorobek naukowy i dydaktyczny oraz dziatalno$¢ na rzecz
Wydziatu 1 Uczelni. Awanse naukowe w latach 2012-2016 dotyczyly dwoch osob, ktore
uzyskaly w tym okresie stopien doktora habilitowanego oraz trzech osob, ktére uzyskaly
stopien doktora.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, ich dorobek naukowy i kompetencje
dydaktyczne spetniajg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z
2016 r. poz. 1596). Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku Ochrona $rodowiska jest zgodny z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku, a
takze z programem studiow oraz tresciami i efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotow.
Polityka kadrowa na Wydziale prowadzona jest prawidlowo, niemniej proces uzyskiwania
stopni 1 tytutow naukowych powinien by¢ bardziej dynamiczny. Ostatnie awanse na stopief
doktora habilitowanego miaty bowiem miejsce w 2012 roku, a liczba wypromowanych
doktorow utrzymywata si¢ w latach 2013-2015 na poziomie jednego rocznie. Studenci sa
wlaczani w badania naukowe, o czym $§wiadczy znaczna liczba publikacji, w ktérych sg oni
wspotautorami, a takze wystapien referatowych i posteréw prezentowanych na roznego rodzaju
konferencjach z ich udziatem.

Dobre praktyki

W odniesieniu do kryterium nr 4 nie stwierdzono realizowania dobrych praktyk godnych
szczegolnego podkreslenia.

Zalecenia

Nalezy zwroci¢ uwage, aby w dorobku osob zaliczanych do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studidow znalazly si¢ prace jednoznacznie zwigzane z dyscypling naukowa
ochrona $rodowiska. W tym celu zaleca si¢ wprowadzenie procedury weryfikujacej; petna
zgodno$¢ dorobku o0sob zglaszanych do minimum kadrowego z dyscypling naukowa, do ktore;j
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku studiow.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zarowno z Raportu Samooceny jak i z informacji uzyskanych przez Zesp6t Oceniajagcy PKA w
czasie wizytacji wynika, ze Wydzial prowadzi szeroko rozwini¢ta 1 wieloptaszczyznowa
wspotprace w sferze nauki 1 edukacji z otoczeniem gospodarczym 1 spolecznym.
Interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy, przedstawiciele samorzadu terytorialnego oraz
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stowarzyszenia zawodowe. Takie instytucje jak Lasy Panstwowe, Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Gorzowie WIkp., parki narodowe i parki krajobrazowe, a takze
instytuty PAN 1 laboratoria analityczne s3 nie tylko miejscem odbywania praktyk przez
studentoéw, ale majg bezposredni wptyw na tworzenie plandw i programéw studidw. Z wieloma
instytucjami Wydzial ma podpisane umowy o wspotpracy (np. z Urzgdem Marszatkowskim,
Urzedem Miasta Zielona Goéra czy z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska).
Doswiadczenia 1 wskazdéwki wynikajace z tej wspotpracy przektadaja si¢ na tworzenie badz
modyfikowanie programéw studiow. Pracownicy Wydzialu i1 studenci uczestnicza w réznego
rodzaju spotkaniach i konferencjach organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych badz z
ich udziatem i doradzaja przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z szeroko pojeta ochrong
srodowiska. Waznym elementem wspolpracy z otoczeniem jest zaangazowanie studentow i
pracownikow w dziatalno$¢ wielu ogdlnopolskich i regionalnych organizacji pozarzadowych
(Liga Ochrony Przyrody, Lubuski Klub Przyrodnikéw, PTPP ,pro Natura”, PTOP
»Salamndra”, SDN ,Wilk”, Lubuski Krajobraz Kulturowy, Polski klub Ekologiczny,
Zielonogorskie Towarzystwo Upiekszania Miasta). Pracownicy Wydziatu pelnig takze liczne
funkcje w gremiach doradczych zwigzanych z ochrong srodowiska. Zasiadaja miedzy innymi w
Regionalnej Radzie Ochrony Przyrody (organ doradczy RDOS w Gorzowie WIkp.) oraz w
Regionalnej Komisji do Spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko. Podejmuja takze,
wspolnie ze studentami roznorakie dzialania na rzecz regionu, w szczegdlnosci wykonujac
réznorodne ekspertyzy zwigzane z ochrong przyrody i ochrong $rodowiska. Pracownicy i
studenci biorg aktywny udziat w upowszechnianiu wiedzy przyrodniczej, uczestniczac
aktywnie w masowych przedsiewzi¢ciach edukacyjnych takich jak Noc Biologow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca Wydzialu Nauk Biologicznych UZ z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest
szeroka 1 rozwija si¢ dynamicznie. Ma tez do$¢ wyrazne ukierunkowanie na instytucje
zwigzane z szeroko pojeta ochrong srodowiska. Wydzial korzysta z do§wiadczen interesariuszy
zewngetrznych, ktorzy majg wptyw na tresci programowe. Jednoczesnie pracownicy Wydziatu i
studenci rozwigzujg istotne z punktu widzenia lokalnej ochrony przyrody i ochrony srodowiska
problemy stawiane przez interesariuszy zewngtrznych poprzez wykonywanie réznorodnych
ekspertyz i ocen srodowiskowych.

Dobre praktyki

W odniesieniu do Kkryterium nr 5 nie stwierdzono realizowania dobrych praktyk godnych
szczegoOlnego podkreslenia.

Zalecenia
Nie ma

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W procesie ksztalcenia na Wydziale Nauk Biologicznych przewidziana jest nauka jezyka
angielskiego, zardwno w ramach lektoratow, jak 1 dzialan wynikajacych z kontaktow
miedzynarodowych. W trakcie zaje¢ obowigzkowych na lektoratach studenci | stopnia
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uzyskuja poziom B2 znajomosci jezyka angielskiego, a studenci II stopnia poziom B2 plus, Cl1.
W ramach nauki jgzyka realizowana jest takze tematyka zwigzana z ochrong $rodowiska na
poziomach Bl1, B2, B2+, a kursy koncza si¢ egzaminem. W ramach dzialan doskonalgcych
studenci uczg si¢ korzystania ze specjalistycznej literatury obcojezycznej, jak roéwniez majg
mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia (wyktady 1 ¢wiczenia) prowadzone w jezyku angielskim.
Studenci kierunku Ochrona $rodowiska na obu stopniach ksztalcenia maja w ofercie
dydaktycznej wiele przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim (sg to zarowno
przedmioty rdzeniowe jak i wybieralne). Na Wydziale Nauk Biologicznych w ofercie
dydaktycznej istnieje mozliwo$¢ odptatnego studiowania na kierunku Ochrona $rodowiska
przez obcokrajowcdéw. Aktualnie z tej mozliwosci korzystaja studenci z Wietnamu (2 osoby na
studiach I stopnia) oraz Ukrainy (1 osoba na studiach Il stopnia).

W ramach wymiany w programie Erasmus+ istnieje mozliwos$¢ wyjazdu do uczelni w takich
krajach jak Bulgaria, Estonia, Francja, Hiszpania, Niemcy, Stowacja, Wlochy w ramach
podpisanych umow partnerskich, jednak studenci w niewielkim stopniu wykorzystuja te
mozliwosci. W ostatnim czasie dwoch studentow kierunku Ochrona srodowiska przebywato w
ramach wymiany na Brandemburg University of technology (Cottbus-Senftenberg) a dwoje
pracownikéw na Uniwersytecie Sofijskim im. Sw. Klemensa z Ochydry oraz na Universite de
Picardie Jules Verne w Amiens. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wyktadach
otwartych prowadzonych przez uczonych zagranicznych. Jednocze$nie, w ofercie dla
studentow zagranicznych przewidziano az 28 przedmiotdéw prowadzonych w jezyku
angielskim. W okresie ostatnich 5 lat na Wydziale goscito 15 studentow zagranicznych gtownie
z Hiszpanii, ale takze z Czech i Bulgarii.

Kadra naukowa prowadzi wspolprace z licznymi o$rodkami zagranicznymi. Oprocz
wymiany do$wiadczen, wspolpraca ta owocuje wspolnymi publikacjami naukowymi, a wyniki
wspolnych badan prezentowane sg w postacit wystapien konferencyjnych na réznego rodzaju
sympozjach naukowych. Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w wyjazdach 1 stazach
naukowych w osrodkach zagranicznych w Wietnamie, Wielkiej Brytanii 1 Rosji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca naukowa z zagranicznymi instytucjami akademickimi i1 naukowymi oraz
mobilnos¢ nauczycieli akademickim przeklada si¢ na efekty publikacyjne 1 podnosi
merytoryczng jako$¢ prowadzonych badan. Tym samym pozytywnie wplywa na jako$¢
ksztalcenia, gdyz przekazywana studentom wiedza wynika bezposrednio z aktywnosci
naukowej nauczycieli akademickich. Wydzial jest dobrze przygotowany do procesu
umigdzynarodowienia, a oferta w zakresie nauki jezykéw zard6wno na Wydziale jak 1 na
ocenianym kierunku wiasciwie przygotowuje studentéw do podejmowania studiow w
osrodkach zagranicznych. Stosunkowo niewielkie zainteresowanie studentow wyjazdem w
ramach programu Erasmus+ (lub innych) wynika z bardzo wielu przyczyn, w zwigzku z czym
trudno podja¢ kroki zaradcze.

Dobre praktyki

W odniesieniu do kryterium nr 6 nie stwierdzono realizowania dobrych praktyk godnych
szczegolnego podkreslenia.
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Zalecenia

Nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na uswiadamianie studentom korzysci ptynacych z odbywania
stazy 1 wyjazdow na wymian¢ do o$rodkow zagranicznych. Konieczne sg bezposrednie
spotkania z zainteresowaniami, jak rowniez konsultacje indywidualne ze studentami
wyjezdzajacymi i powracajgcymi z wymiany.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Pomieszczenia, w ktorych realizowany jest proces dydaktyczny, jak i te bedace zapleczem
naukowym znajduja si¢ w trzech lokalizacjach na terenie miasta. Nowoczesny budynek gtowny
mie$ci dwie sale wyktadowe w pelni wyposazone w sprzet audiowizualny, dwie sale
przystosowane do zaje¢ konwersatoryjnych i jedng sale seminaryjng (wszystkie wyposazone W
sprzet multimedialny). W budynku tym =znajdujg si¢ ponadto laboratoria dydaktyczne,
dydaktyczno-badawcze oraz pomieszczenia administracyjne. Studenci Kkierunku Ochrona
srodowiska maja do dyspozycji pracowni¢ komputerowa z 15 stanowiskami pracy. W drugim
budynku, zlokalizowanym przy ul. Monte Casino, znajduja si¢ laboratoria badawczo-
dydaktyczne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia o charakterze eksperymentalnym z zakresu
mikrobiologii, genetyki, biologii molekularnej i bioinformatyki. Budynek adaptowany na
potrzeby Katedry Mikrobiologii i Genetyki oraz Katedry Biochemii i Bioiformatyki zostat
odpowiednio wyposazony w niezbgdng aparatur¢ do prowadzenia zaré6wno zajgé
dydaktycznych jak i badan naukowych. Cenne zaplecze dydaktyczne stanowi réwniez Ogrod
Botaniczny. W catym budynku gtéwnym istnieje dostep do bezprzewodowe;j sieci internetowe;.
Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze baza dydaktyczna (np.
sale wyktadowe, laboratoria) oraz zaplecze sanitarne, stwarzajag mozliwosci osiggnigcia przez
nich zaktadanych efektéw ksztalcenia. Wydzial w opinii studentéw zapewnia przygotowanie
do prowadzenia badafh na studiach II stopnia (réwniez dla os6b niepetnosprawnych). Mata
liczba studentéw sprawia, ze moga oni bra¢ udziat w zajgciach w komfortowych warunkach.

W procesie dydaktycznym wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle do
prowadzenia zajg¢ w systemie zdalnym. Pracownicy s3 nalezycie przygotowani do
prowadzenia tego rodzaju zaje¢ i chetnie z nich korzystaja. Swiadczy o tym zaréwno znaczna
liczba jak 1 jako$¢ merytoryczna kursoéw prowadzonych na Wydziale. Zespot PKA miat okazje
osobiscie si¢ o tym przekonac¢, uzyskujac bezposredni dostgp do tych zasobdéw. Na studiach |
stopnia w systemie ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone sg zajecia e-learningowe w wymiarze
130 godzin, a na studiach II stopnia w wymiarze 30 godzin. Studenci maja dostgp do aparatury
1 materiatdéw dydaktycznych niezbednych do realizacji prac dyplomowych oraz zadan w
ramach pracy wiasnej. Infrastuktura wigkszosci budynkéw dydaktycznych jest nalezycie
dostosowana do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Budynki sa wyposazone w windy badz
platformy schodowe, co ulatwia poruszanie si¢ osobom niepelnosprawnym po poszczegolnych
kondygnacjach. Zainstalowanie petli indukcyjnych w salach wyktadowych wspomaga
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styszenie u os6b z problemami stuchu. Strona internetowa Wydzialu réwniez zostata
dostosowana do potrzeb o0sob niedowidzacych. Ponadto w biurze Pelnomocnika ds.
niepelnosprawnych studenci moga korzystaé¢ nieodptatnie z kserografu i faksu.

Biblioteka Uniwersytecka jest nowoczesna, dobrze wyposazona technicznie i dysponujaca
bogatym ksiggozbiorem. Jednoczesnie petni funkcje osrodka informacji naukowej, zapewniajac
dostep do informacji o krajowych i §wiatowych osiggnieciach naukowych w oparciu o bogate
zrodia elektroniczne 1 zasoby sieciowe. Biblioteka pelni réwniez role pomocnicza w
przygotowywaniu danych bibliometrycznych pracownikow, w zwigzku z ich awansami lub
oceng okresowa. Biblioteka umozliwia dostep do 67 licencjonowanych baz danych w ramach
krajowych licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do baz danych zakupionych w ramach
umow konsorcyjnych. Zbiory biblioteczne z zakresu ochrony $rodowiska - to ponad 8 tysiecy
woluminéw ksigzek oraz 60 tytutdéw czasopism naukowych. Ponadto biblioteka udostgpnia
dostep do ok. 30 tysiecy dokumentéw elektronicznych o tej tematyce, co zapewnia pelny
dostep do literatury wskazanej w sylabusach. Zastosowany system zarzadzania PROLIB
pozwala na pelng automatyzacje procesow bibliotecznych. Budynek biblioteki jest super-
nowoczesny, wielofunkcyjny i odpowiada standardom europejskim, spelnia wymogi idei
biblioteki otwartej zbioréw i ustug.

Infrastruktura, jaka dysponuje Wydzial Nauk Biologicznych umozliwia prawidtowa
realizacje celow ksztalcenia na kierunku Ochrona Srodowiska i prowadzenie badan naukowych
na wysokim poziomie. Sprzet jest systematycznie kontrolowany i konserwowany. Urzadzenia
audiowizualne 1 osprzet multimedialny znajduja si¢ pod statym nadzorem pracownika
zatrudnionego specjalnie w tym celu. Pozwala to na szybkie usuwanie usterek w przypadku
drobnych awarii, bez koniecznosci blokowania procesu dydaktycznego. Infrastruktura
uzupehniana jest badZz wymieniana w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych. Realizacja
postulatow pracownikow naukowych 1 studentow w zakresie pojawiajacych si¢ problemow z
baza sprzgtowa zajmuje si¢ Komisja Ksztatcenia. W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA opisane
powyzej dziatania zapewniajg ciggle doskonalenie 1 rozwdj infrastruktury na miarg potrzeb
oraz mozliwosci Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu Nauk Biologicznych UZ jest adekwatna do
potrzeb 1 nalezycie utrzymana. W pelni spetnia rowniez obowigzujace standardy dostosowania
na potrzeby osob niepelnosprawnych. Biblioteka jest wielofunkcyjna 1 nowoczesna,
dysponujaca bardzo bogatym ksiegozbiorem (w tym rowniez specjalistycznym z zakresu
ochrony §rodowiska) 1 umozliwia dostep do duzej liczby komputerowych baz danych.
Aparatura badawcza umozliwia prowadzenie badan na wysokim poziomie i realizowanie
procesu dydaktycznego na studiach I i II stopnia. Studenci maja szeroki dostgp do tej aparatury
zarbwno w celu podnoszenia swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci jak rowniez wykonywania
badan zwigzanych z wykonywaniem prac dyplomowych.

Dobre praktyki

Niewatpliwie duzym udogodnieniem dla pracownikéw jak 1 studentow Wydzialu jest
mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych zrodet informacji takze spoza uczelni poprzez ushuge
W3 Cache/Proxy. Zmiana w konfiguracji tej ustugi (od stycznia 2015 r.) usuwa koniecznos¢
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generowania haset tymczasowych. W zamian wprowadzono logowanie w oparciu o adres i
hasto konta pocztowego w systemie poczty elektronicznej Uniwersytetu Zielonogorskiego, co
utatwia korzystanie z zasobow.

Zalecenia
Nie ma.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na podstawie Raportu Samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji, w tym
podczas spotkania ze studentami, mozna z cata pewnoscig stwierdzi¢, ze opieka 1 wsparcie oraz
motywowanie studentow do osiagania efektow ksztalcenia sg na wizytowanym Wydziale
realizowane dobrze. Na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze maja
dobre relacje z nauczycielami akademickimi, a kontakty sa zapewnione dzigki mozliwosci
indywidualnych konsultacji. Terminy konsultacji oraz tresci sylabuséw przedmiotow podawane
sg studentom do wiadomosci na poczatku kazdego semestru. Studenci majg takze mozliwos¢
ustalania dodatkowych terminéw konsultacji z prowadzacymi bezposrednio lub posrednio za
posrednictwem poczty elektronicznej. Opieke dydaktyczng zapewniaja rdwniez opiekunowie
prac dyplomowych oraz opiekunowie poszczego6lnych rocznikow.

Dzigki realizacji zaje¢ w matych grupach (do 12 oso6b) mozliwy jest indywidualny kontakt
nauczyciel-student, co niewatpliwie sprzyja motywowaniu do pracy oraz rozwijaniu
zainteresowan. Nauczyciele wspierajg studentéw takze m.in. poprzez ich angazowanie w
badania naukowe. Studenci mogg roéwniez zaangazowal si¢ w prace Kola Naukowego
Biologow. Na Wydziale od 11 lat organizowane jest cyklicznie migdzynarodowe studenckie
sympozjum naukowe, ktore umozliwia prezentacje wynikéw badan. Studenci biorg udziat w
popularyzacji nauki podczas Nocy Biologdéw i Festiwalu Nauki. W uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnym pod kierunkiem opiekuna naukowego.

Studenci moga liczy¢ na wsparcie materialne 1 socjalne ze strony Jednostki. O
mozliwosciach wsparcia studenci informowani sg za posrednictwem uczelnianej 1 wydziatowe;j
strony internetowej. Moga rowniez uzyska¢ niezbedne informacje poprzez bezposredni lub
elektroniczny kontakt z pracownikami administracji wydzialowej czy ogdlnouczelnianej. Z
punktu widzenia studentéw kryteria systemu pomocy materialnej s3 przejrzyste i
ogodlnodostepne. W roku akademickim 2016/2017 na kierunku Ochrona §rodowiska przyznano
6 stypendiow socjalnych. Motywacja do osiggania lepszych wynikoéw uczenia si¢, prowadzona
jest w ramach systemu stypendiéow naukowych. Student osiggajacy bardzo dobre wyniki w
nauce moze liczy¢ na stypendium Rektora dla najlepszych studentow i/lub ministra za wybitne
osiggniecia. Uczelnia wspiera studentéw w procesie uczenia si¢ rOwniez poprzez pomoc w
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zakwaterowaniu w domach studenckich. Studenci maja tatwy dostgp do programu EduRoam
(Education Roaming).

Wydzial bierze udziat w programie mobilnosci studentow Erasmus+. Wsparcia studentom
na poziomie rekrutacji i odbywania wymiany w ramach tego programu udziela wydziatowy
koordynator. W ramach programu Wydzial podpisat 10 uméw partnerskich z uczelniami z 7
krajow (Bulgaria, Estonia, Francja, Hiszpania, Niemcy, Stowacja, Wtochy). Na Uczelni
promocja programu prowadzona jest przez zespot Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+. Na stronie internetowej Wydzialu znajduja si¢ informacje o tym programie.
Wydziat propaguje réwniez udzial w krajowym programie mobilnosci studentow MOST,
powotany zostat wydziatlowy koordynator tego programu, a na stronie Wydziatu znajduja si¢
informacje o mozliwos$ciach, jakie stwarza uczestnictwo w wymianie.

We wszelkich kwestiach zwigzanych ze zdobywaniem pracy lub doswiadczenia
zawodowego studenci wspierani sg przez Biuro Karier UZ zar6wno poprzez kontakty osobiste
jak tez za pos$rednictwem strony na portalu spotecznosciowym). Oferta Biura obejmuje
propozycje stazy i1 ponadprogramowych praktyk, a takze szeroka game szkolen, warsztatow,
czy spotkan z pracodawcami (,,Tydzien Karier”— 80 firm) oraz doradztwo zawodowe. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze dobrze oceniajg dziatalnos¢
Biura Karier w kontekscie dostosowania oferty do ich potrzeb wynikajacych ze specyfiki
Kierunku.

W sytuacjach konfliktowych studenci moga zglasza¢ swoje skargi i wnioski do Wtadz
Wydziatu. Studenci znaja terminy, w jakich moga spotkac si¢ z Wladzami Wydziatu w celu
przedstawienia swoich problemow. Wnioski sktadane mogg by¢ w formie pisemnej i ustnej. Na
Wydziale osoba, do ktérej réwniez moga zwrdci¢ si¢ studenci ze swoimi problemami, jest
opiekun roku. Sprawy rozne studenci moga rowniez zgtasza¢ do Prorektora ds. Studenckich,
ktory przyjmuje studentow po wezesniejszym ustaleniu godziny przyjecia. Wszystkie zglaszane
przez studentow problemy sa rozpatrywane 1 analizowane. Studenci informowani sg o ich
rezultatach. Wsparcia w zakresie skarg i wnioskow student moze oczekiwa¢ od Parlamentu
Studenckiego Uniwersytetu Zielonogdrskiego, a osoby niepetnosprawne od Pelnomocnika
Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Studenci moga zglasza¢ swoje uwagi dotyczace
jakosci ksztalcenia poprzez system ankiet. Uwagi te znajduja odzwierciedlenie w raportach i sa
przedstawiane Radzie Wydziatu.

Pracownicy Dziekanatu w wyznaczonych godzinach, ktérych wymiar jest zorientowany na
potrzeby studentow, sa do dyspozycji tej grupy spotecznosci akademickiej, ponadto mozliwy
jest z nimi kontakt telefoniczny 1 za posrednictwem poczty elektronicznej. Numery telefonow 1
adresy e-mailowe dostepne sg na wydziatowej stronie internetowej. Poprzez strone internetowg
Wydzialu studenci majg rowniez dostep do szablonow stosownych formularzy, regulaminu
studiow, katalogu przedmiotéw i1 programu studidéw. W opinii studentow Wydziat zapewnia
studentom skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z
tokiem studidw i pomocg materialna.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego nr 13 z dnia 26. 02. 2014
r. corocznie dokonywana jest ocena pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Ocena ta jest dokonywana przez kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz komorek
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administracyjnych i stuzy m.in. doskonaleniu jakosci obstugi studentow. Doskonaleniu systemu
wspierania i motywowania studentéw stuzy tez okresowa ocena pracownikéw prowadzacych
zajecia, podczas ktorej jednym z kryteridow sa wyniki ankiet studenckich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako$¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentow kierunku Ochrona
srodowiska studiow I 1 II stopnia nalezy oceni¢ jako dobra. Wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia sg dostepni dla studentoéw bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych,
istnieje takze nieograniczona mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi zaj¢cia z wykorzystaniem
poczty elektronicznej. W sposob profesjonalny studenci uzyskuja wsparcie w rozwigzywaniu
swoich probleméw formalno-prawnych oraz bytowo-materialnych od pracownikow
administracyjnych Dziekanatu. Programy opieki materialnej i socjalnej opracowane i
funkcjonujace na Wydziale Nauk Biologicznych UZ sa dobrze oceniane przez studentow.
Uczelnia stworzyla odpowiednie warunki do wudzialu studentow w krajowych i1
mig¢dzynarodowych programach mobilno$ci. Skutecznos$¢ systemu wspierania i motywowania
studentow jest w sposob ciggly monitorowana, co stuzy jego doskonaleniu.

Dobre praktyki

W odniesieniu do kryterium nr 6 nie stwierdzono realizowania dobrych praktyk godnych
szczegolnego podkreslenia.

Zalecenia
Nie ma.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Zwigkszenie zakresu opieki naukowej i
dydaktycznej nad studentami

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym
PKA studenci nie zglaszali uwag
odniesieniu do opieki dydaktycznej. Na tej
podstawie mozna uznaé, ze problem zostat
rozwigzany.

Rozbudowanie narze¢dzia ankiet studenckich
o element informacji zwrotnej dla studentow
o wynikach i ich wykorzystaniu

WNB nie podjal dziatan doskonalgcych w
tym zakresie. Studenci podczas spotkania z
70 PKA informowali, ze nie maja
informacji zwrotnej o wynikach ankiet oraz
rezultatach podejmowanych dziatan. Brak
dowodow na dziatania w tym obszarze w
dokumentacji WSZJK.

Usprawnienie procesu
wyposazenia laboratoryjnego

zakupow

WNB podjat dziatania dotyczace
usprawnienia procesu zakupow wyposazenia
laboratoryjnego. Zostalty w tym celu

uruchomione dodatkowe $rodki oraz podjeta
wspoélpraca z innymi jednostkami Uczelni.
Wizytacja bazy dydaktycznej przez ZO
PKA potwierdzita ten stan.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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