RAPORT Z WIZYTACJI

ocena programowa

dokonanej w dniach 21 - 22 grudnia 2013 r. na kierunku ,,budownictwo”
prowadzonym na Wydziale Technicznym Wyziszej Szkoty Agrobiznesu w
tomzy w ramach nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

Przewodniczacy:

dr hab. inz. Antoni Zuchowicki — cztonek PKA
Cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — ekspert PKA,

prof. dr hab. inz. Anna Halicka — ekspert PKA,

mgr Agnieszka Zagoérska — ekspert formalno — prawny,
Andrzej Burgs — przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Technicznym Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w Lomzy zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wlasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktorym roku zostata przeprowadzona 1 jakie byly jej wyniki przedstawic
w Zalaczniku nr 3)

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Misja i1 Strategia Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w Lomzy zostaty uchwalone uchwalg Senatu
w dniu 14 grudnia 2010 roku. Zgodnie z tg uchwala, Misja Wyzszej Szkoly Agrobiznesu
jest ,,...profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami
regionu, kraju i zjednoczonej Europy ...”, ,wspieranie rozwoju regionu i dobrobytu jego
mieszkancow przez ksztalcenie miodziezy, ktora bedzie mogta korzystaé z najnowszych
zdobyczy nauki bez koniecznosci wyjazdu do odleglych osrodkow akademickich...”

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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oraz bycie ... uczelnig przyjazng studentowi, oferujgcq nowoczesne wyksztalcenie
najwyzszej jakosci...” 1 dalej ,,uczelnig, ktora w petni satysfakcjonuje klientow, studentow
i pracownikéw” (nieco dziwne jest, ze na pierwszym miejscu znalazl si¢ nie student,
ale klient - kim on jest?). Wazne miejsce w misji znajduje jakos$¢, dotyczaca ,,...w rownej
mierze wynikow ksztatcenia i rozwoju kazdego studenta, podnoszenia jakosci pracy szkoty
i procesu ksztalcenia oraz spetnienia krajowych i miedzynarodowych standardow
nauczania...”.

Misja 1 Strategia Wydziatu Technicznego zostaly przyjete Uchwata Senatu z dnia
12.06.2013 roku oraz Uchwala Rady Wydzialu z dnia 25.09.2011 roku. Wedhug tych
dokumentoéw Misjg Wydzialu Technicznego jest ,,...ksztalcenie na pierwszym poziomie
inzynierskim studidéw wyzszych oraz prowadzenie w miar¢ mozliwosci badan naukowych
i badawczo-rozwojowych w zakresie prowadzonych kierunkow studiow ,,informatyki”
I ,,budownictwa”, W zgodzie z potrzebami spoleczenstwa w rozwijajacej si¢ gospodarce
opartej na wiedzy”. Celami strategicznymi Wydziatu sa:

e atrakcyjna oferta ksztalcenia przygotowujaca do elastycznego funkcjonowania
absolwentow na rynku pracy (osiggane przez: monitorowanie atrakcyjnosci edukacyjnej
Wydziatu oraz efektow ksztalcenia na rynku pracy, ciagle doskonalenie jakoS$ci
ksztatcenia, rozwdj i doskonalenie metod i narz¢dzi nauczania),

e Spojnos¢ dydaktyczna, badawcza i rozwoju kadry (osiggane przez prowadzenie badan,
ktérych kierunki sg spdjne z potrzebami otaczajacych przedsiebiorstw, doboru
prowadzacych zajecia zgodnie ze specjalizacjag badawcza, uwzglednianie w badaniach
naukowych udzialu studentdow oraz rozwdj zainteresowan studentow przez Kkota
naukowe).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo”, opisana w Raporcie Samooceny, polega
na prowadzeniu ksztatcenia w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym na pierwSzym
stopniu (inzynierskim). Studia, zarowno stacjonarne jak i niestacjonarne, trwajg VII
semestrow 1 prowadzone sa na jednej specjalnosci. Program studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych obejmuje te same moduty (przedmioty), z tym, ze na studiach
niestacjonarnych jest mniej godzin bezposredniego kontaktu z wyktadowca.

W koncepcji ksztalcenia znaczng rol¢ odgrywa zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych,
CO przejawia si¢ we wprowadzeniu do programu studidow czterotygodniowych praktyk
zawodowych po IV semestrze oraz wielu zaje¢ laboratoryjnych (widoczna jest dbatos¢
wladz Wydzialu o tworzenie stanowisk laboratoryjnych i rozszerzanie zakresu badan
mozliwych do wykonania przez studentéw), a takze organizowanie wyjazdow
do okolicznych przedsigbiorstw budowlanych, gdzie studenci moga obserwowaé zwlaszcza
procesy wytwarzania wyrobow budowlanych.

W koncepcji ksztalcenia wazng rolg¢ odgrywa takze wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Swiadcza o tym, wspomniane wyzej, zwiedzanie przez studentow
okolicznych zaktadéw pracy zwigzanych z budownictwem, a takze fakt istnienia Rady
Ekspertow. Jej cztonkowie podczas spotkania z ZO potwierdzili wspolprace, a nawet wiez
uczelni z wltadzami samorzagdowymi oraz przedsigbiorcami.

Zalozony zgodnie z powyzsza koncepcja program studidow pozwala na realizowanie misji
Uczelni, a wiec profesjonalne ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr. Fakt,
ze studenci pochodza z okolic najblizszych Lomzy $wiadczy o tym, ze chca korzystaé
z najnowszych zdobyczy nauki bez koniecznosci wyjazdu do odlegtych o$rodkéw
akademickich. W czasie wizytacji Dziekan Wydzialu stwierdzit tez, Zze wszyscy absolwenci
pracuja, co S$wiadczy o osiaggnigciu celu strategicznego, jakim jest atrakcyjna oferta
ksztalcenia przygotowujaca do elastycznego funkcjonowania absolwentdw na rynku pracy.
W Raporcie Samooceny stwierdzono, ze polowa absolwentow podjeta studia
drugiego stopnia, co z kolei §wiadczy 0 tym, ze uczelnia oferuje nowoczesne wyksztalcenie
najwyzszej jakosci, a koncepcja ksztatcenia sprzyja rozwojowi kazdego studenta.



W programie studiéw znalazty si¢ przedmioty do wyboru w ilosci odpowiadajacej 30%
punktow ECTS. Swiadczy to o elastyczno$ci programu, pozwala bowiem na wprowadzanie,
w razie mozliwosci czy potrzeby, nowych przedmiotéw do tej grupy.

Proces ksztalcenia jest przeprowadzany w sposob tradycyjny. Metoda e-learningu nie jest
stosowana. Wykladane przedmioty sg raczej tradycyjne — brakuje przedmiotow opisujacych
innowacyjne rozwigzania dotyczace, np. nowoczesnych materialow 1 technologii,
budownictwa ekologicznego, odnawialnych zrodet energii itp.

Na podstawie analizy dokumentéw zatagczonych do Raportu Samooceny mozna stwierdzic,
ze w realizowanej koncepcji ksztalcenia waznym elementem jest jako$¢ procesu ksztatcenia.
W ramach tego systemu wprowadzono zasady KRK, w tym sformutowano kierunkowe
efekty ksztalcenia (zaro6wno dla studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) przyjete
uchwatg Senatu z dnia 12 maja 2013 roku oraz uchwata Rady Wydziatu 20 maja 2013 roku.
Stworzono matryce tych efektow, utozono karty przedmiotéw. Na catej uczelni, w tym na
Wydziale Technicznym dziala Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przyjety Uchwalg Senatu z dnia 12 maja 2012 roku. Zostat on opisany doktadniej w p. 8.

Zdaniem ZO koncepcja ksztalcenia opracowana na Kkierunku ,budownictwo”
nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w analizowanej strategii
jednostki. ZO uznaje te koncepcje za prawidlowa ze wzgledu na fakt, ze priorytetem
jest jako$¢ nauczania i ukierunkowanie na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Z0O uznaje jednakze za istotne wprowadzenie przedmiotéw opisujacych innowacyjne
rozwiazania techniczne.

2) wewngtrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy uczestniczag w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” i perspektyw jego rozwoju
oraz w okresleniu celow 1 efektéw ksztalcenia. W szczegdlnosci przedstawiciele
pracownikow uczestniczyli w tworzeniu Misji i Strategii Uczelni 1 Wydziatu, a cztonkowie
Senatu i Rady Wydziatu (pracownicy oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego)
te dokumenty zatwierdzili. Pracownicy i studenci - cztonkowie Senatu uczestniczyli takze
w zatwierdzeniu efektow ksztatcenia.

Studenci aktywnie uczestnicza w procesie okres§lania koncepcji ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych, a takze poprzez wyjatkowo preznie dziatajacy
Samorzad Uczelniany. Wspolpraca migdzy studentami, a wladzami Uczelni w zakresie
ustalania koncepcji ksztatcenia jest bardzo dobra. W sktad Wydzialowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia obok Dziekana jako przewodniczacego i 4 pracownikow wchodzi
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

Studenci maja rzeczywisty wptyw na koncepcje i program studiow — przyktadem jest tu
ustalenie listy przedmiotéw do wyboru, ktéra powstata po zasiegnigciu opinii studentow.
Wplyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia polega na ich udziale w Radzie
Ekspertow. Zasiadaja w niej, obok przedstawicieli Wydzialu, takze przedstawiciele
samorzadu lokalnego, okregowych Izb InZynierow Budownictwa
(Mazowieckiej  iPodlaskiej) oraz przedstawiciele okolicznych  przedsigbiorstw
zwigzanych z budownictwem. Spotkanie ZO z cztonkami Rady pokazato, ze istnieje
rzeczywista wspotpraca, a nawet wi¢z, uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
realizowane sg wspdlne projekty.

Widoczna jest troska uczelni o poznanie zdania interesariuszy zewnetrznych na temat
programéw studiéw. Swiadczy o tym wystgpienie w roku 2012 do Podlaskiej Okregowej
Izby Inzynierow Budownictwa o ocen¢ programu studidw i nastgpnie wprowadzenie
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do programu studidéw postulowanych przez Izbe zagadnien zwigzanych z ochrong
przeciwpozarows.

Zdaniem ZO, warunek uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia i jego profilu, okreslaniu celow, efektow
i perspektyw rozwoju jest na Wydziale wypelniony.

Komentarz:

e Ocena powiqgzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategiq jednostki. Uwzgledni¢ w p.1.1)

e Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju. Uwzgledni¢ w
p.1.2)

e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania. Uwzgledni¢ w p.1.1)

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zdaniem ZO, koncepcja ksztalcenia opracowana dla kierunku ,,budownictwo”
nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w analizowanej
strategii jednostki. ZO uznaje te koncepcje¢ za prawidlowa ze wzgledu na fakt,
Ze priorytetem jest jako$S¢ nauczania i ukierunkowanie na potrzeby lokalnego
rynku pracy. ZO uznaje za istotne wprowadzenie przedmiotow opisujacych
innowacyjne rozwigzania techniczne.
2) Zdaniem ZO, warunek uczestnictwa interesariuszy  wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia i jego profilu,
okreslaniu celow i efektow i perspektyw rozwoju jest wypelniony.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia 1 profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogdélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki,
z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Uchwalg Senatu z dnia 12 maja 2012 Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia na kierunku
,budownictwo” na poziomie studidéw pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2
pkt 2 ustawy. Zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujace,
a takze przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektéw obszarowych okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520). Rada Wydziatu Technicznego zatwierdzita na posiedzeniu w dniu 11 maja plany
studiéw na kierunku ,,budownictwo”.

Zbior efektow ksztalcenia zawiera jednakowe efekty dla studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych: sformutowano w zakresie wiedzy 17 efektow, w zakresie umiejetnosci —

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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21 efektow oraz w zakresie kompetencji spolecznych — 7 efektéw. Efekty te sa odniesione
do efektéw z obszaru nauk technicznych, a wigc obejmujag wymagania formulowane dla
obszaru nauk technicznych. Nie sg natomiast odniesione do kompetencji wymaganych dla
studiéw inzynierskich.
W wyzej wymienionych dokumentach opisano takze cele ksztalcenia; nie ma natomiast
opisu sylwetki absolwenta.
Zbior efektow kierunkowych obejmuje poznanie najwazniejszych zagadnien wymaganych
przy uzyskiwaniu uprawnien budowlanych przez absolwentéw kierunku. Efekty spelniaja
wiec oczekiwania rynku pracy i samorzadu inzynieréw budownictwa i pozwalaja na
uzyskanie uprawnien budowlanych. Pracodawcy i absolwenci maja wptyw na formulowanie
efektow ksztatcenia poprzez wyrazanie swojej opinii w ankietach.
Analiza kart przedmiotéw poszczegodlnych przedmiotéw wykazata, ze efekty modutowe sg
spojne z efektami kierunkowymi ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo”. W kazdym
z sylabusow modutowych zakladane efekty ksztalcenia odniesiono do efektow
kierunkowych. W kazdym z sylabusow podano rowniez cele przedmiotu, ktorych
realizacja umozliwia uzyskanie efektow modutowych, a poprzez odniesienie efektow
modutowych do efektow kierunkowych, to réwniez i realizacj¢ efektow kierunkowych.
Dotyczy to takze praktyk zawodowych i dyplomowych. Brakuje natomiast sylabusa prac
dyplomowych.
Z0 ma do sformutowanych efektow modutowych nastepujace uwagi:
oW ramach efektu BIA WOl zawarto wlasciwie trzy efekty — dotyczace nauk
podstawowych (matematyka, fizyka, chemia) oraz jezyka angielskiego i technologii
informacyjnej — dobrze bytoby rozdzieli¢ te efekty ze wzgledu na roznorodnosé
zagadnien.
oW efekcie BIA WI1 potaczono efekty dotyczace budownictwa ogdlnego,
przemystowego, infrastruktury transportu drogowego, budownictwa mostowego
oraz wodnego. Pamigta¢ jednak nalezy, ze wszystkie z wyspecyfikowanych efektow
musza by¢ osiaggniete przez kazdego studenta konczacego studia. Tymczasem student
moze wybra¢, np. ,,mostownictwo” lub (a nie — ,i”) ,,podstawy budownictwa
przemystowego” na sem. VI, moze tez nie wybra¢ ,,budownictwa wodnego” na sem.
VIL Istnieje wiec mozliwo$¢, ze student skonczywszy studia nie osiggnie omawianego
efektu. Zatem ten efekt nalezy zmodyfikowac.
oW matrycy efektow zapisano, ze efekt BIA_ W20 SD (zna zasady diagnozowania
i oceny stanu technicznego obiektow budowlanych) osiagany jest na przedmiotach
,organizacja
i sterowanie produkcja budowlang” oraz ,kierowanie procesem inwestycyjnym”.
Zagadnienia diagnostyki nie sg objete przez wyzej wymienione przedmioty (widac to
takze w sylabusach, cho¢ formalnie efekt jest tu wpisany). Efekt ten nie jest zawarty
w programie zadnego z wyktadanych przedmiotow, wiec nie jest fatycznie osiggany.
eEfekt BIA W17 nie jest efektem zwigzanym z wiedza — jest raczej kompetencja
spoteczna.
¢ Nie ma efektow dotyczacych umiejetnosci z zakresu matematyki, fizyki, chemii.
e Efekt BLA_U16 — uwaga analogiczna jak do efektu BIA_W11.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia jest w pelni dostepny dla studentéw, sylabusy
sa wywieszone na tablicach ogloszeniowych na korytarzach, a nauczyciele akademiccy
na poczatku kazdego cyklu zaje¢ informuja studentow o programie przedmiotu. Obecnie
Uczelnia pracuje nad dodaniem do komputerowego systemu Wirtualnej Uczelni modutu
poswigconego KRK i w niedalekiej przyszto$ci sylabusy przedmiotéw beda dostepne
rowniez online w tym systemie.

Dostepnos¢ informacji dotyczacych efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotow jest petna. Brakuje sylwetki absolwenta i sylabusa dla pracy dyplomowe;j.
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Analiza zakladanych efektow ksztalcenia i matryc efektow ksztalcenia oraz kart
przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze wymogi KRK sa spelnione. Efekty ksztalcenia
spelniaja  wymagania dla nauk technicznych. Brakuje jednak ich poréwnania
do wymaganych kompetencji inzynierskich. Dzi¢ki wzajemnemu powigzaniu efektow
szczegolowych, modulowych i kierunkowych, student osiagajac efekty szczegoltowe
osiagnie efekty modulowe i kierunkowe. ZO uznaje za zasadne sformulowanie
sylwetki absolwenta oraz korekty niektorych efektow modulowych.

Zbior efektow kierunkowych uwzglednia wymagania rynku pracy i umozliwia
uzyskiwanie uprawnien budowlanych, a absolwenci i przedstawiciele pracodawcow
maja wplyw na formulowanie efektow ksztalcenia.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne,

Efekty kierunkowe i modulowe zostaly sformutowane w sposob jasny i zrozumialy. Jedyna
uwaga dotyczy niejasnosci, co w niektorych sylabusach oznaczaja symbole SD
(np. B1A W18 SD). Efekty modutowe i tablice wigzace modutowe efekty ksztatcenia
z efektami kierunkowymi zawarte s3 w kartach przedmiotow. Tu takze zapisano cele
przedmiotu.

Stopien osiagnigcia efektow 1 celow modulowych jest sprawdzalny i oceniany, a sposob
oceny tego stopnia opisany jest w kartach przedmiotow. Poprzez odniesienie efektow
modulowych do efektéw kierunkowych osiagnieto takze sprawdzalnos¢ efektow
kierunkowych.

Opis efektow ksztalcenia jest dla studentdw przejrzysty i zrozumiaty. Obecni na spotkaniu
studenci niestacjonarni, nie znali pojgcia ,.efekty ksztatcenia”, jednakze po podaniu
przyktadow rozpoznali to jako opisy swoich przedmiotéw. Sg one zrozumiate.

O uzyskiwaniu efektow ksztalcenia §wiadczy odsiew. Wedtug danych z Raportu Samooceny
sposrod 163 osob, ktore rozpoczynaly studia na kierunku ,,budownictwo” jedynie 41 oséb
studia ukonczyto, a ostatni semestr powtarza 23 osoby. Zatem odsiew wyniost az 75%,
a przy uwzglednieniu faktu, ze jeszcze 23 osoby studia ukoncza odsiew spadnie do,
i tak duzej wartosci - 61%. Oznacza to, ze efekty nie zostaly osiagnicte przez wickszosé
studentow. Za przyczyng odsiewu w raporcie zapisano brak uzyskanych wymaganych
zaliczen przedmiotow w okreslonym terminie. Nie dokonano jednak analizy, co bylo
przyczyna braku tych zaliczen. W czasie spotkania ZO z wladzami wydziatu stwierdzono
natomiast, ze Pprzyczyng moze by¢ niewystarczajace przygotowanie kandydatow
1 niemozno$¢ polaczenia pracy zawodowej ze studiami. Zdaniem ZO ten bardzo duzy
odsiew nie jest spowodowany sposobem sformutowania efektoéw ksztatcenia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W sktad systemu oceniania studenta 1 potwierdzania efektow ksztalcenia wchodza:

e Zasady oceniania studenta - okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotdow oraz zaje¢ przygotowywanych przez pracownikéw Wydziatu,
odpowiedzialnych za ich prowadzenie.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu (modutu) jest spelnienie wszystkich wymagan
okreslonych w regulaminie, tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie egzaminow
oraz spetnienie innych szczegdétowych wymagan zawartych w karcie przedmiotu.
Uwagi szczegdtowe dotyczace zasad oceniania podano ponizej.



e System punktow ECTS funkcjonujacy w praktyce, jednak nie ma swego
odzwierciedlenia w regulaminie studiow.

e Procedury informowania studenta o zasadach oceniania - w celu utrzymania ich
spdjnosci przestrzegane sg ustalenia regulaminu studiow. Warunki zaliczen i terminarz
zaliczen sg podawane do wiadomos$ci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen
sa archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu
oceniania (projekty — 6 miesiecy centralnie w magazynie wydzialu, prace
egzaminacyjne 1 zaliczeniowe — 3 miesigce przez nauczycieli akademickich).
Podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

e Zasady dyplomowania sg okreslone przez Regulamin Studidw oraz Zarzadzenie
Rektora Nr 28 z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wymogow dotyczacych prac
dyplomowych. Ukonczenie studidow nastgpuje z dniem zdania egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obron¢ przygotowanej pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Student
wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego,
posiadajacego, CO najmniej, stopien naukowy doktora. Rada Wydziatu Technicznego
na posiedzeniu w dniu 11 maja 2013 r. zatwierdzita zasady i kryteria przygotowania
oraz oceny prac dyplomowych na kierunku ,,budownictwo”.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu, podobnie zasady i kryteria
przygotowania i oceny prac dyplomowych sg zatwierdzane razem z tematami prac
W maju i zamieszczane na stronie internetowej. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz recenzent.

Uwagi szczegdlowe dotyczace zasad dyplomowania — ponize;.

o Weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez praktyki zawodowe; dokonuje jej opiekun
merytoryczny ~w miejscu odbywania praktyki oraz Pelnomocnik ds. Praktyk
Zawodowych. W przypadku praktyk dyplomowych role Pelnomocnika przejmuje
promotor dyplomanta. Prawidlowo wypelniona dokumentacja z uwzglednieniem
zawartych tresci potwierdza uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Celem tego systemu oceniania jest: diagnozowanie 1 monitorowanie postepow studenta,
sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego
osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych
1 postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikow
osiagni¢¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce.

Podczas oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” poddano ocenie 10 akt
osobowych absolwentéw z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone
sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);
karty okresowych osiagnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem;__dyplomy i suplementy -sporzadzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawania
oraz niezbgdnych elementow dyploméw ukonczenia studiow i1 $wiadectw ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).
Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegoty dotyczace programu takie jak: skladowe
programy studiow oraz indywidualne osiggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.
Cenng inicjatywg bylo opracowanie druku ,,Sprawozdania z osiggnig¢tych przez studentow
efektow ksztatcenia”. Jest to dokument jeszcze nie wdrozony, ktory shuzy¢ bedzie
monitorowaniu osiggania efektow ksztatcenia.




Zdaniem studentéw informacja dotyczaca systemu oceniania jest wystarczajaca.
Prowadzacy podczas pierwszych zaje¢ w semestrze przedstawia wymagania niezbedne
do zaliczenia przedmiotu. Ponadto czeSciowe opisy weryfikacji znajduja si¢ w sylabusach
dostepnych na korytarzach.

Zdaniem ZO duzy odsiew opisany w punkcie 2.2 nie wynika z systemu oceny efektow
ksztalcenia.

Uwagi do oceny osiggania przez studentow efektow modulowych.

Ocena ta jest wystandaryzowana, ale w niektorych sylabusach jest opisana jednak
nieco nieprecyzyjnie.

Po pierwsze - zapisy w kartach przedmiotow w rubrykach zatytutowanych: Metody
weryfikacji efektow  ksztalcenia oraz Forma 1 warunki zaliczenia wymagaja
doprecyzowania. Przyktadowo - metoda jest egzamin testowy, egzamin z pytaniami
otwartymi, sprawdzian z zadaniami, czy tez okresowe korekty wykonanego przez studenta
projektu, ocena odpowiedzi ustnych, a forma i warunkiem zaliczenia jest np. obecnosé
na zajeciach (mozmna tu podac¢ w jakim procencie), zdanie egzaminu (mozna tu podac
warunki, kiedy egzamin uznaje si¢ za zdany np. procent uzyskanych punktow), wykonanie
i obrona projektu itp. Niedotrzymanie takiej konwencji wida¢ w sylabusach przedmiotow
(podano przyktadowo):

e _Technologia informacyjna”, gdzie zawarto co prawda informacje, ze student
powinien osiggna¢ 50% punktéw z dwoch zaliczen, ale nie wiadomo czy chodzi
o wyktad czy ¢wiczenia,

e ,Ochrona wlasnosci intelektualnej”, gdzie nie ma w ogole rubryki Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia,

e _Matematyka I” — metoda weryfikacji ksztalcenia nie moze by¢ praca wlasna
wykonywana na zajeciach. Mozna moéwi¢ jedynie o ocenie tej pracy, ale jaka jest
metoda tej oceny? Za warunki zaliczenia uznano zaliczenie pisemne i egzamin — jaka
role zatem pelni zapisana w metodzie weryfikacji efektow ksztalcenia Odpowiedz
ustna przy tablicy?

e Podobnie ,fizyka” — metodg oceny nie powinna by¢ Postawa aktywna
i zaangazowanie studenta w czasie ¢wiczen, ale ocena tej aktywnosci,

e Mechanika teoretyczna” — w metodach zapisano egzamin i zaliczenie, w warunkach
zaliczenia - jedynie egzamin,

Ponadto w sylabusach:

e . Geodezja inzynierska” oraz ,Zarzadzanie i marketing w firmie budowlanej”
nie przypisano metod weryfikacji do efektoéw modutowych,

e W niektorych sylabusach podano sposob weryfikacji nie wszystkich efektow
modutowych, np. ,,Fizyka budowli” — podano sposob weryfikacji jedynie 8 sposrod
16 efektéw modutowych, ,Konstrukcje drewniane” - 5 sposrdéd 7, ,.Konstrukcje
murowe
1 zespolone” - 5 sposrdd 8, ,,Trwatos$¢ 1 ochrona konstrukcji budowlanych” — 5 sposrod
7, ,,Budownictwo terenow wiejskich” — 5 sposrod 6,

e Optymalizacja proceséw budowlanych” i ,,Eksploatacja, remonty i modernizacja
obiektéw budowlanych”, ,,Metody statystyczne w inzynierii budowlanej” — numery
efektow powtarzajg si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
i nie wiadomo, ktére metody ksztalcenia odnosza si¢ do ktérych efektow,

e Formg zaliczenia praktyki dyplomowej nie moze by¢ obrona pracy inzynierskiej,
bo do obrony dopuszcza si¢ dopiero po zaliczeniu praktyki i po jeszcze jednym
semestrze.

e Sylabusy praktyk oraz WF nie maja ponumerowanych efektow i konkretnym efektom
nie przypisano metod weryfikacji,




Z0O uznaje za konieczne przejrzenie i korekte wszystkich kart przedmiotow w wyzej
wymienionym zakresie.

Po drugie - niejasne jest, w jaki sposob ustalana jest koncowa ocena przedmiotu.
Jak oceny poszczego6lnych efektow wptywaja na ocene koncowg przedmiotu? Czy jest to
srednia arytmetyczna, czy S$rednia wazona (jesli tak, to jakie sa wagi?). Jedynie
w sylabusie z przedmiotu ,,Metody obliczeniowe”, ,,Budownictwo monolityczne”,
,Budownictwo wodne i melioracyjne” podano te wagi. Informacji o sposobie ustalania
oceny koncowej nie ma tez w regulaminie studiow.

Uwagi do procesu dyplomowania
Proces dyplomowania sktada si¢ z nastepujacych etapow:

e wybor promotora (pierwszenstwo wyboru zalezy od s$redniej z dotychczasowych
studiow) ,

e wybodr tematu sposrod tematow zaproponowanych przez promotora, student moze
takze sam zaproponowac temat pracy,

e praktyka dyplomowa czterotygodniowa po semestrze VI i Pracownia inzynierska —
praca wtasna na semestrze VII oraz dwa seminaria na semestrach VI i VIL
Celem praktyki dyplomowej wedlug sylabusa ma by¢ zdobycie doswiadczenia
potrzebnego przy realizacji tematu pracy dyplomowej oraz wykonanie czesci
praktycznej, projektowej, obliczeniowej pracy inZynierskiej, a metoda weryfikacji
osiaggnigcia efektow sg postepy w tworzeniu pracy inZynierskiej 1 napisanie pracy
inzynierskiej. Praktyce tej przypisano 6 ECTS.
Celem Pracowni inzynierskiej jest prowadzenie pracy badawczej i zaprezentowanie
przygotowanej pracy — autoprezentacja (gdzie i kiedy student bedzie prezentowat
prace, jesli przedmiot ten nie ma zadnych godzin kontaktowych z prowadzacym?),
a metodg weryfikacji osiagnigcia efektow jest napisanie pracy inzynierskiej. Pracowni
tej przypisano 15 ECTS.
Réwnoczesnie sama praca dyplomowa nie figuruje w programie studiow 1 nie
przypisano jej punktow ECTS. Tymczasem praca dyplomowa powinna byc¢
wyspecyfikowana w programie studidow i1 to ona, zamiast pracowni inzynierskiej
powinna mie¢ przydzielone punkty ECTS.
Watpliwosci ZO budzi takze praktyka dyplomowa rozumiana w sposob opisany
wyzej. Jest ona w rzeczywisto$ci okresem pisania pracy dyplomowej (zbierania
materiatdéw do pracy czy tez wykonywania badan) i dlatego w takiej formie nie moze
mie¢ ona punktow ECTS przyznanych niezaleznie od punktow ECTS pracy
dyplomowej (praktyka ta winna by¢ albo usunigta z programu studiow albo by¢ druga
praktyka zawodowg).

e napisanie pracy,
W regulaminie studiow (§31 p.5) napisano, ze praca dyplomowa powinna odpowiadaé
wymogom pracy naukowej. Wedtug ZO taki charakter winna mie¢ praca magisterska,
natomiast praca inzynierska moze mie¢ charakter projektu inzynierskiego.

e (0Cena pracy oraz promotora | recenzenta,
ocena przez promotora i recenzenta wykonywana jest na jednym druku (na druku nie
ma informacji, czy student studiuje w trybie stacjonarnym, czy niestacjonarnym),
przy czym: obaj oceniajag prace ogolnie formalnie; promotor nie ocenia pracy
dyplomowej merytorycznie, a jedynie ocenia dyplomanta; pracg merytorycznie ocenia
jedynie recenzent.
Z0O uwaza, ze prac¢ dyplomowa powinien merytorycznie ocenia¢ rowniez promotor.
Podczas analizy wybranych prac dyplomowych (Zatacznik 4) cztonkowie ZO
stwierdzili ,ze w wigkszosci przypadkéw ocena merytoryczna albo ogranicza si¢ do
opisu zawartosci pracy, albo zawiera ogolnikowe stwierdzenia nienawigzujace




do tresci pracy . Brak jest zatem rzeczywistej oceny merytorycznej. Ponadto studenci
nie zapoznaja si¢ z uwagami zawartymi w recenzji przed obrong pracy.

e egzamin dyplomowy:
W regulaminie studidow podano, ze zadawane sg co najmniej 3 pytania (§32 p.7),
a druk protokotu obejmuje: 1. Omoéwienie pracy (na drukach wpisywane jest w tym
miejscu pytanie zadane przez recenzenta, nawigzujace do pracy), 2 i 3 — pytania z puli
(zagadnienia znane sg studentom).
70 uwaza, ze na egzaminie dyplomowym przeprowadzanym zgodnie z ww.
protokotem brakuje wyraznie wyspecyfikowanej obrony pracy (odpowiedzi na rézne
pytania komisji dotyczace rozwigzan zastosowanych przez dyplomanta w pracy).
Zatem wedhug ZO prawidlowym rozwigzaniem byloby albo: punkt 1. to prezentacja
i obrona pracy, a 2 i 3 — to pytania z puli, albo: niezaleznie oceniana prezentacja
I obrona pracy, a potem pytania 1 — pytanie zadawane przez recenzenta, 2 i 3 — pytania
z puli.
W protokole brakuje takze informacji, czy dyplomant studiuje w trybie stacjonarnym
czy niestacjonarnym.

Ostatecznie ZO stwierdza, ze istnieje system oceny efektow ksztalcenia i weryfikacji

zakladanych celow na réznych poziomach (poszczegolnych przedmiotow, procesu

dyplomowania oraz calego ksztalcenia). Wymaga on jednak korekty,

a w szczegoélnoSci:

— korekty metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz formy i warunkéw zaliczenia
w kartach przedmiotow;

— sprecyzowania sposobu ustalania oceny koncowej z przedmiotu,

— korekty procedury dyplomowania (praktyka dyplomowa nie moze dublowaé pisania
pracy dyplomowej; oceny merytorycznej powinien dokonywaé nie tylko recenzent,
ale takze promotor; oceny merytoryczne powinny zawiera¢ konkretne uwagi
do pracy; student powinien zna¢ ocen¢ i uwagi do pracy przed obrong; egzamin
dyplomowy powinien zawiera¢ wyrazny element obrony pracy).

Bardzo duzy odsiew nie jest spowodowany sposobem sformulowania efektow

ksztalcenia ani niedoskonaloscia systemu oceniania, a jest wynikiem

niewystarczajacego przygotowania kandydatow i niemozno$¢ polaczenia pracy
zawodowej ze studiami.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

W Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy monitorowanie karier absolwentéw nalezy
do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wspomaganego przez Uczelniane Biuro
ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z Punktem Analiz i Przetwarzania Informacji. Zespot ten raz
w roku przeprowadza ankiety absolwentow, przy czym nie ma tu systemu powtarzania
ankiet np. po roku, trzech i szesciu od ukonczenia studiow.

W Wyiszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy istnieje system monitorowania losow
absolwentéw, w tym absolwentow Kkierunku ,budownictwo”, ale powinien by¢
on udoskonalony .

Komentarz:
e QOcena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji
i profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego
(wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi
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w standardach ksztatcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takie z koncepcjg
rozwoju kierunku; Uwzgledni¢ w p.2.1)

e (Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan
rynku pracy iorganizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien
do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu absolwentow 1 przedstawicieli
pracodawcow W formutowaniu  efektow  ksztafcenia, a w odniesieniu do profilu
ogolnoakademickiego wymagan formutowanych dla obszaru wiedzy®, z ktérego kierunek
sie¢ wywodzi; Uwzgledni¢ w p.2.1)

o Ocena mozliwosci osiggnigcia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegolowych efektow  ksztalcenia
dla modutow ksztalcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow)
oraz praktyk zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow). Uwzglednié
w p.2.1)

e Ocena dostgpnosci opisu zalozonych efektow ksztatcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany). Uwzgledni¢ w p.2.2) oraz 2.3.)

o Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformulowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny.
Uwzgledni¢ w p.2.2 )oraz 2.3.)

e Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia
I mozliwosci weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie
dostepny, Ocena czy system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) i przewiduje wiasciwe dla nich
sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie i ocene efektow ksztalcenia na
poszczegolnych  jego  etapach ze szczegolnym  uwzglednieniem  procesu
dyplomowania, a takze czy wymagania sq wystandaryzowane. Ocena uwzglednia
rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien dostgpnosci informacji na temat
stosowanego systemu oceny. W przypadku prowadzenia ksztafcenia na odleglosé
ocena czy weryfikacja uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezgco
tj. co najmniej z rowng czestotliwosciq jak na studiach prowadzonych w uczelni
W sposob tradycyjny i pozwala na ich porownanie z zakladanymi efektami
ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczgce zajecia dydaktyczne
z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni . Uwzgledni¢ w p.2.2 )oraz 2.3.)

e Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy
oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu
ksztatcenia. procedur i mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier)
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow
ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku
pracy), a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy
na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci
prowadzonej przez uczelnig/jednostke w tym zakresie. Uwzgledni¢ w p.2.4)

o W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych,
a takze ocenic¢ proces rozwoju kierunku. Uwzgledni¢ w kazdym podpunkcie czyli
p.2.1,2.2,2.3,2.4.

3 uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy, dziatalno$é naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i
tytut w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.
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Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podsumowanie oceny prac dyplomowych

Prace dyplomowe w wigkszosci speiniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim,
cho¢ w kilku przypadkach stwierdzono zbyt uproszczone traktowanie postawionego
problemu i brak wyprowadzenia wnioskow, kompleksowego podsumowania,
czy poréwnania analizowanych wariantow.

Oceny promotoréw sg zbyt lakoniczne, czesto jednowyrazowe.

Oceny recenzentéw sg w wigkszosci prac albo tylko opisem zawarto$ci pracy, albo napisane
sa ogblnikowo, bez wnikania w tres¢ (pasowatyby do kazdej innej pracy). W wigkszosci nie
ma oceny merytorycznej i uwag oraz uzasadnienia oceny.

Podsumowanie oceny prac przejsciowych

Oceniane, wybrane losowo, prace kontrolne, sprawdziany, egzaminy nie budza zastrzezen
pod wzgledem zakresu, sposobu przeprowadzenia i Sposobu oceniania.

Analiza prac projektowych pozwolita stwierdzi¢, ze stopien trudnosci wielu tematdéw jest
zbyt ambitny jak na studia I stopnia (po ukonczeniu studiéw I stopnia absolwenci majac
jedynie ograniczone uprawnienia do projektowania, nie beda mogli wykonywaé takich
projektow). Lepiej ograniczy¢ liczbe 1 stopien trudno$ci projektow, a mie¢ pewnos$c,
ze prace s3 samodzielne i wykonane ze zrozumieniem. Planujac tematy prac nalezaloby
takze:

e unika¢ wymagania samych obliczen, bez rysunkéw (dla osob z uprawnieniami
wykonawczymi rysunki np. uktad zbrojenia s3 nawet wazniejsze niz obliczenia),

e unika¢ powtarzania tematow czy zagadnien na rdéznych przedmiotach (np. strop
zelbetowy na  ,Konstrukcjach  betonowych”, ,Podstawach  budownictwa
przemystowego” i ,,Trwato$ci i ochronie konstrukcji budowlanych”),

e stosowac aktualne normy, szczegdlnie przy zestawianiu obcigzen,

Pozytywnie ocenia si¢ tez instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych — z Fizyki, Wytrzymatos$ci
materiatow, Hydrauliki i hydrologii, Materiatow budowlanych, Budownictwa
komunikacyjnego, Chemii, Geologii inzynierskiej, Mechaniki gruntow, Technologii betonu,
instalacje.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Analiza zakladanych efektow ksztalcenia i matryc efektow ksztalcenia pozwala
stwierdzi¢, ze wymogi KRK sg spelnione. Efekty ksztalcenia spelniaja wymagania
dla nauk technicznych. Brakuje jednak ich poréwnania do wymaganych
kompetencji inzynierskich. ZO uznaje za zasadne sformulowanie sylwetki
absolwenta. Efekty modulowe zostaly odniesione do efektéw kierunkowych. Nalezy
jednak wykona¢ korekte niektorych kart przedmiotow tak, aby wszystkie efekty
kierunkowe zostaly osiagni¢te faktycznie, a takze sformulowac sylabus pracy
dyplomowej. Dostepnos¢ informacji dotyczacych efektow ksztalcenia przypisanych
do poszczegolnych przedmiotow jest pelna.

2) Efekty ksztalcenia sformulowane sa jasno i zrozumiale. Efekty Kierunkowe
i modulowe sa sprawdzalne. Studenci nie sa w pelni zapoznani z nowym je¢zykiem
efektow ksztalcenia, jednakze doskonale wiedzg czego si¢ ucza i beda uczy¢ na
poszczegolnych przedmiotach. Bardzo duzy odsiew nie jest spowodowany sposobem
sformulowania efektow ksztalcenia.

3) Istnieje system oceny efektow ksztalcenia i weryfikacji zakladanych celow na
réoznych poziomach (poszczegélnych przedmiotéw, procesu dyplomowania
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oraz calego ksztalcenia). Bardzo duzy odsiew nie jest spowodowany

niedoskonalo$cia systemu oceniania. System oceniania wymaga jednak korekty.

Winna to by¢ w szczegolnosci:

— korekta metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz formy i warunkéw zaliczenia
w kartach przedmiotow;

— sprecyzowanie sposobu ustalania oceny koncowej z przedmiotu,

— korekta procedury dyplomowania (praktyka dyplomowa nie moze dublowa¢é
pisania pracy dyplomowej; oceny merytorycznej powinien dokonywa¢ nie tylko
recenzent, ale takze promotor; oceny merytoryczne powinny zawiera¢ konkretne
uwagi do pracy; student powinien zna¢ ocene¢ pracy przed obrong; egzamin
dyplomowy powinien zawiera¢ wyrazny element obrony pracy).

System weryfikacji efektow ksztalcenia dziala poprawnie i jest przejrzysty dla

studentow.

4) Istnieje system monitorowania losow absolwentéw, w tym absolwentow kierunku

Lwbudownictwo”, ale powinien by¢ on udoskonalony .

3.Program studiéw umeozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiaggnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Punktacja ECTS zatozona w programie studiéow jest zgodna z przepisami — zalozono po
30 punktow na semestrach I-VI studiéw 1 31 punktoéw w semestrze VII. Program studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje siedem semestrow i zaktada uzyskanie 211
punktow ECTS. Przyjmujac, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom, uzyskuje si¢
5275 godzin. W przypadku studiéow stacjonarnych, co najmniej, potowa z nich, tzn. 2637
powinna by¢ godzinami bezposredniego kontaktu z nauczycielem (zajecia + konsultacje).
W programie przewidziano 2935 godzin (I sem. — 395 +70 godz., 1l sem. — 390 + 70 godz.,
Il sem. — 390 + 70 godz., IV sem. — 355 + 50 godz., V sem. — 395 + 85 godz., VI sem. —
350 + 50 godz., VII sem.— 230 + 35 godz), a wigc liczba godzin bezposredniego kontaktu
jest wystarczajaca.

W  programie studiow obok wyktadow 1 C¢wiczen przewidziano laboratoria
1 ¢wiczenia projektowe, co pozwala na praktyczne poznanie i pozyskanie umiejetnosci
zwigzanych z zawodem inzyniera budowlanego. Jako pozytyw odnotowac trzeba
przygotowanie i stosowanie instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych.

Pozyskaniu umiejetnosci sprzyjaja takze praktyki. Pierwsza z nich jest czterotygodniowa
praktyka zawodowa odbywana w przedsigbiorstwie. Student moze sam wyszuka¢ miejsce
praktyki (w szczegolnosci moze to by¢ jego macierzysty zaktad pracy, jesli student pracuje
juz w firmie budowlanej), moze tez skorzysta¢ z oferty zaktadow pracy, z ktorymi Uczelnia
ma podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdw na praktyki. Istnieje kilkanascie
takich umow, co $wiadczy o trosce Uczelni o praktyczng strong ksztalcenia. Praktyki
odbywaja si¢ po zakonczeniu IV semestru. Po wybraniu zaktadu pracy zawierana jest
umowa miedzy Uczelnig a zaktadem pracy, pracodawca deklaruje ponadto pisemnie,
do jakiej pracy student bedzie dopuszczony. Na tej podstawie student sporzadza plan
praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie sprawozdania z praktyki (opis firmy,
karta tygodniowa, sprawozdanie podpisane przez pracodawce).

Druga praktyka — zwana dyplomowsg, dobywa sie po VI semestrze. Jej zatozenia budza
watpliwosci ZO, opisane juz w p.2.3. Praktyka ta jest w rzeczywistosci okresem pisania
pracy dyplomowej (zbierania materiatow do pracy czy tez wykonywania badan), dlatego
w takiej formie nie moze mie¢ ona punktow ECTS przyznanych niezaleznie od punktow
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ECTS pracy dyplomowej (praktyka ta winna by¢ albo usunigta z programu studiow albo
powinna zmieni¢ charakter na drugg praktyka zawodow3).

Sekwencja przedmiotéw jest w wigkszosci prawidlowa. Poprawy wymaga sekwencja
nastepujacych przedmiotow: ,,Ekonomika budownictwa” powinna by¢ wczesniej niz
,Organizacja i sterowanie produkcja budowlang” .Najprosciej byloby zamieni¢ miejsca
w programie tych dwéch przedmiotow.

Przedmioty wybieralne (w tym jezyk obcy, seminarium i pracownia dyplomowa) na
studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych stanowia 29,4% (62 ECTS) (sem.I - 6, sem. Il — 4,
sem. Il — 2, sem.lV — 2, sem.V — 3, sem.VI — 15, sem. VII- 30). Mozna uzna¢, ze zajecia
z przedmiotdow wybieralnych stanowia odpowiednig czg¢$¢ catego programu (wymagane
30% ECTYS).

Analiza sylabusoOw oraz prac przejsciowych pozwolita na sformulowanie nastepujacych
uwag do programu nauczania:

e Doceniajagc troske tworzacych program o jak najwigkszg liczbe godzin zajec

praktycznych, zdaniem ZO w niektorych przedmiotach przewidziano zdecydowanie
za malo godzin wykladu. Dotyczy to. np. ,Fundamentowania” (na studiach
stacjonarnych 15 godzin, w wyniku czego, np. fundamenty palowe omawiane
sg jedynie na 1 godzinie), czy ,Konstrukcji betonowych II” ( na obliczanie,
projektowanie 1 zbrojenie plyt, ukladow plytowo-stupowych, stropoéw, $cian
oporowych, ram, fundamentoéw przewidziano jedynie 5 godzin).
Podobnie we wszystkich przedmiotach do wyboru z semestru VI 1 VII wystepuje
jedynie 10 godzin wykladu. To pozwala zaledwie na hastowe odniesienie si¢
wyktadowcy do przewidzianych sylabusem zagadnien (np. przedmiot ,,Konstrukcje
murowe i zespolone”). W tychze przedmiotach do wyboru przewidziano za to po 35
godzin ¢wiczen projektowych. Skutkuje to bardzo szerokim zakresem projektu, ktory
jest czegsto dwudzielny (np. w ,,Podstawach budownictwa przemystowego™ studenci
wykonuja 1 opis technologii zakladu produkcyjnego 1 obliczenia elementu
konstrukcyjnego), a takze powtarzaniem pewnych elementéw projektu w kilku
przedmiotach (opisane to bedzie dalej).

e Program jest bardzo ambitny, ale przez to wystepuja w nim tresci, ktorych stopien
trudnosci przekracza poziom studidow I stopnia. Pamigta¢ trzeba, ze absolwenci
studiow I stopnia zdobywaé mogg uprawnienia do projektowania jedynie w zakresie
ograniczonym (proste konstrukcje), a wigkszo$¢ absolwentéw znajdzie zatrudnienie
w wykonawstwie budowlanym, nadzorze, przy produkcji lub dystrybucji wyrobow
budowlanych. Dlatego w programie powinno by¢ miejsce na poznanie wielu
zagadnien, z ktorymi absolwenci spotka¢ si¢ moge w praktyce. Poznanie to powinno
odby¢ si¢ przez wyktady (np. budownictwo ekologiczne czy zeroenergetyczne)
1 ¢wiczenia praktyczne (np. ocena stanu budynkéw dla potrzeb przegladow
okresowych, dobor srodkéw ochronnych konstrukcji przed korozjg 1 pozarem), cho¢by
kosztem projektow, a szczegdlno$ci obliczen wykraczajacych poza poziom studidw
I stopnia. Takimi projektami wykraczajagcymi poza poziom studiow I stopnia sg, np.

— Projekt belki podsuwnicowej czy suwnicy w ramach przedmiotu ,,Podstawy
budownictwa przemystowego (obcigzenia dynamiczne, skr¢canie),

— Projekt zbiornika, zwlaszcza cylindrycznego (obliczanie zaburzen stanu
btonowego oraz zachowanie warunkoéw szczelnosci wedtug EC2-3),

— Projekt stropu zespolonego stalowo-betonowego  (redystrybucja = sil,
przekazywanie sit w strefach kontaktu betonu 1 stali),

e Uwagi do konkretnych przedmiotow:

,»lechnologia betonu” — studenci nie wykonuja badania konsystencji mieszanki
betonowej ani wytrzymatosci betonu, cho¢ beton projektuja,
— ,,Konstrukcje betonowe” — nie ma zadnych tresci wyktadowych dotyczacych
konstrukcji sprezonych,
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»Konstrukcje murowe i zespolone” — jest to potaczenie w jeden przedmiot,
przy bardzo malej liczbie godzin wykladowych, bardzo réznych konstrukcji;
przy czym konstrukcje zespolone wykraczajg poza poziom I stopnia studiow.
Zdaniem eksperta, studentom | stopnia o wiele bardziej potrzebne
sg informacje na temat konstrukcji murowych i, jesli ten przedmiot miatby
pozostac¢ ,,dwusktadnikowy”, to trzeba bytoby przenies¢ srodek cigzkosci na
konstrukcje murowe i projekt wykonywaé¢ wtasnie z konstrukcji murowych,

— ,,Technologia produkcji wyrobéw budowlanych” (czy wyktady prowadzi,
jak podano w sylabusie - inzynier?) . Tematyka wykladow obejmuje jedynie
beton komorkowy, wyroby silikatowe 1 ceramikg. Brakuje natomiast : opisow
procesOw technologicznych betonowni, zbrojarni, wytwoérni prefabrykatow
zelbetowych 1 sprezonych. Na ¢wiczeniach wykonuje si¢ badania gesto$ci
1 rozdrobnienia kruszyw, co powinno by¢ ujete w programie ,,Materialow
budowlanych” lub ,,Technologii betonu”

— ,,Eksploatacja, remonty i modernizacja obiektow” - tresci programowe, efekty
i literatura w sylabusie — dotycza zupelnie innego zagadnienia - inzynierii
przedsigwzie¢ budowlanych. Jako cel zapisano zapoznanie si¢ z przyczynami
awarii i katastrof , a tu raczej powinny by¢ zagadnienia eksploatacyjne, w tym
zasady i sposoby okresowych kontroli budynku,

— ,,Trwalo$¢ i ochrona konstrukcji budowlanych” — powinny by¢ tu omawiane
czynniki agresywne oraz metody i systemy ochronne np. powtoki, tymczasem na
wykladach przewidziano szacowanie niezawodnos$ci (zagadnienie zdecydowanie
zbyt trudne), a w ramach zaje¢ projektowych — projekt wzmocnienia (raczej
wykracza poza poziom studidow). Uwagi do konkretnych rozwigzan zawarto
w analizie prac przejsciowych — zalacznik 4),

— ,,Budownictwo wiejskie” — brakuje tresci dotyczacych budynkéw inwentarskich
(technologia, zagrozenie pozarowe i korozyjne).

e Wyktadane tresci oraz tematy projektow powtarzajg sie:

— W projekcie ,,Podstawy budownictwa przemyslowego” wykonuje si¢ projekt
stropu, co prawda na obcigzenia pfrzemystowe, ale jest to klasyczny strop
ptytowo-zebrowy (jak na ,,Konstrukcjach betonowych”) lub gestozebrowy
(jak na ,,Budownictwie ogdlnym”)

— W projekcie z ,,Budownictwa monolitycznego” wykonuje sie projekt podciagu —
byt juz w projekcie z ,,Konstrukcji betonowych”

- W wykladach ,,Budownictwa monolitycznego” omawia si¢ plyty
(sg tez w ,Konstrukcjach betonowych”), hale przemystowe (sa tez w
,Podstawach budownictwa przemystowego™),

— W wykladach ,,Budowli inzynierskich 1 przemyslowych” s3a budowle
hydrotechniczne, nalezace raczej do ,,Budownictwa wodnego i melioracyjnego”,

— Projekty wzmocnien w ramach przedmiotu ,,Trwalo$¢ 1 ochrona konstrukcji
budowlanych” dotycza elementdw obliczanych w ramach innych przedmiotow
np. student projektuje nowy strop ptytowo-zebrowy (taki jak na ,,Konstrukcjach
betonowych”),

e Brakuje w programie przedmiotow zwigzanych z nowoczesnymi materialami
budowlanymi, z budownictwem ekologicznym, budownictwem zeroenergetycznym,
odnawialnymi Zrédtami energii.

Po analizie formalnej sylabuséw zaleca si¢ takze ich przejrzenie i korekte ze wzgledu na:
aktualno$¢ literatury (np.,,Technologia produkcji wyrobow budowlanych”, ,,Budowle
inzynierskie 1 przemystowe”) 1 konieczno$¢ podania w pozycjach literaturowych takze norm
(np. ,,Konstrukcje betonowe”, , Konstrukcje metalowe”), brak podzialu tresci na godziny
wyktadowe (np. ,,Budownictwo monolityczne”, ,,Budownictwo wodne 1 melioracyjne”,
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,Kierowanie procesem inwestycyjnym’), powtarzanie tresci (sylabus dla ,,Konstrukcji
betonowych I’ i ,,Konstrukcji betonowych II” jest taki sam).

Uwagi do wybranych losowo prac przejsciowych zamieszczono w Zataczniku 4

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywajg si¢ pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku od godz. 8.15 do, maksymalnie,
19.15. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ w soboty i niedziele, przy czym
w kazdym semestrze jest 14 zjazdow.

Studenci kierunku budownictwo na WSA maja duze mozliwosci indywidualizacji swojej
sciezki ksztatcenia. Uczelnia oferuje im kilkanascie przedmiotow, poza obowigzkowa
sciezka, z ktorych mogg wybiera¢. Réwniez procedury Indywidualnego Toku Studiow
oraz Indywidualnego Trybu Studiow sa przejrzyste i ogélnodostepne.

Zastrzezenia ZO budzi fakt, ze System punktow ECTS, funkcjonujacy w praktyce nie ma
swego odzwierciedlenia w regulaminie studiow. W § 12 p. 2 zapisano, ze ,,...warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotow i praktyk oraz ztozenie
egzaminow przewidzianych w planie studiow...”. Nie ma natomiast regulacji dotyczacych
warunku rejestracji na kolejny semestr w odniesieniu do uzyskanej liczby punktéw ECTS
(jak jest =zatem praktycznie realizowana elastyczno$¢ studiowania 1 mozliwos¢
tzw. brakow?).

Organizacja procesu ksztalcenia, zdaniem studentow kierunku ,,budownictwo”, jest bardzo
dobra. Harmonogramy zjazdéw sa dostepne na poczatku semestru, a nast¢pnie nie s3
zmieniane

w trakcie. Informacje dotyczace ewentualnych zmian docierajag do studentdw szybko
i bezposrednio. Studenci bardzo chwalg sobie mozliwosci Wirtualnej Uczelni, ktora pozwala
im zatatwi¢ wiele spraw bez konieczno$ci pojawienia si¢ na Uczelni poza czasem zajec.
Uczelnia dostosowata godziny pracy dziekanatu oraz kasy uczelnianej do potrzeb
studentoéw. Osoby obstugujace dziekanat i kase¢, zdaniem studentdw, sa kompetentne
oraz przyjazne studentom.

Wigkszo$¢ studentow obecnych na spotkaniu, studiuje w trybie niestacjonarnym. Niemalze
wszyscy z nich pracuja w zawodzie, w zwigzku z tym wigkszo$§¢ praktyk jest zaliczana na
podstawie $wiadectwa pracy przedstawianego przez studentéw. Studenci dzienni,
nie pracujagcy w branzy sg wspierani przez Uczelni¢ podczas poszukiwania praktyk.
Uczelnia ma podpisanych kilkanascie porozumien o organizacj¢ praktyk z firmami z regionu
tomzynskiego.

Realizowany program ksztalcenia przewiduje prawidlowa liczbe punktow ECTS
i godzin bezposredniego kontaktu z wykladowca na studiach stacjonarnych.
Przedmioty do wyboru stanowia odpowiednia cze$S¢ programu. Program studiow
zawiera odpowiednia liczb¢ godzin zaj¢¢ praktycznych (éwiczen, projektow
i laboratoriow). Praktyki zawodowe zostaly zaplanowane i zaliczane sq prawidlowo.
Jednak, zdaniem ZO, praktyce dyplomowej w obecnym ksztalcie nie mozna przypisaé
punktow ECTS,.

Program studiow zawiera tresci wykraczajace stopniem trudnosci poza poziom
I stopnia studiow. Wystepuja tez, z jednej strony - braki pewnych przedmiotow,
z drugiej - powtorzenia tresci na ré6znych przedmiotach.

ZO zaleca, aby dla osiggniecia zakladanych celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskania
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, przeprowadzi¢ korekt¢ programu
i tresci poszczegolnych przedmiotow zgodnie z uwagami zawartymi powyzej.

Uczelnia umozliwia studentom zindywidualizowanie Sciezki ksztalcenia. System
zaliczenia praktyk jest przejrzysty i dos¢ dobrze weryfikuje jakos¢ praktyki.
Organizacja procesu ksztalcenia nie podlega zastrzezemiom. Zdaniem ZO nalezy
jednak dokonaé korekty regulaminu studiow tak, aby byly tu informacje o systemie
ECTS i warunkach rejestracji na nastepny semestr.
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2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworza sp6jna catosc.

Analizujgc efekty modutowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach
mozna uznaé, ze tworzg one spdjng calosé. Korekty, opisanej w p.3.1, wymagaja tresci
programowe,

Efekty modutowe i efekty kierunkowe sg spdjne.

Efekty ksztatcenia dla praktyk studenckich mogg by¢ osiggniete, bowiem ich program,
wymiar oraz termin realizacji sg prawidlowe, a Uczelnia pomaga studentom w znalezieniu
miejsca praktyki.

Komentarz:

Ocena czy realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow,
dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztalcenia — rowniez ocena spetnienia
wymagan odpowiednich standardow; uwzgledni¢ w 3.1.

Ocena czy zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spojng catosé,; uwzgledni¢ w 3.2.

Ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia, form
zaje¢ dydaktycznych i metod ksztafcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym  modutu  przedmiotow
do wyboru, danego poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod
| technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocena czy ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie
umiejetnosci praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentow; uwzgledni¢ w 3.1.

ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli i kierunkow,
dla ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami; uwzgledni¢ w 3.1.

Ocena prawidtowosci sekwencji przedmiotow i modulow okreslonej w planie
i programie studiow, uwzgledni¢ w 3.1.

Ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji
oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajqg, z celami i efektami ksztalcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;
uwzgledni¢ w 3.1. oraz w 3.2.

Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych
form ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow
w kontekscie mozliwosci osiggniecia zakiadanych celow i efektow ksztalcenia.
Prawidlowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje
w  ramach jednostki. Ocena prawidlowosci doboru form realizacji zajec
dydaktycznych z przedmiotow tworzqgcych modut praktyczny (zajecia praktyczne,
w tym w srodowisku pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia; uwzgledni¢ w 3.1.
Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych,; uwzgledni¢ w 3.1.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych,
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a takze oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.
uwzgledni¢ w 3.1. oraz 3.2.

Ocena koncowa 3 kryterium o‘.g,ro’lne‘.go4 ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Realizowany program ksztalcenia przewiduje prawidlowg liczbe punktow ECTS

I godzin bezpoSredniego kontaktu z wykladowcg na studiach stacjonarnych.
Przedmioty do wyboru stanowia odpowiednia cz¢$¢ programu. Program studiow
zawiera odpowiednia liczbe godzin zaje¢ praktycznych (¢éwiczen, projektow
i laboratoriow). Praktyki zawodowe zostaly zaplanowane i zaliczane
sa prawidlowo. Jednak, zdaniem ZO, praktyce dyplomowej w obecnym ksztalcie
nie mozna przypisa¢ punktow ECTS. Program studiow zawiera tresci
wykraczajace stopniem trudnosci poza poziom I stopnia studiow. Wystepuja tez,
z jednej strony - braki pewnych przedmiotéw, z drugiej - powtérzenia tresci na
roznych przedmiotach. ZO zaleca, aby dla osiagniecia zakladanych celow i efektow
ksztalcenia oraz uzyskania zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta,
przeprowadzi¢ korekte programu i treSci poszczegdlnych przedmiotow zgodnie
z uwagami zawartymi powyzej.

Uczelnia umozliwia studentom zindywidualizowanie $ciezki ksztalcenia. System
zaliczenia praktyk jest przejrzysty i dos$¢ dobrze weryfikuje jakos¢ praktyki.
Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Zdaniem ZO nalezy jednak

dokonaé korekty regulaminu studiow tak, aby byly tu informacje o systemie
ECTS i warunkach rejestracji na nastepny semestr.
2) Efekty modulowe i efekty kierunkowe sg spojne. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
wymagaja tresci

zebrane w sylabusach tworza

programowe.
Efekty ksztalcenia dla praktyk studenckich moga by¢ osiagniete, bowiem ich

program, wymiar oraz termin
studentom w znalezieniu miejsca praktyki.

spojna calos¢.

Korekty

realizacji sa prawidlowe, a Uczelnia pomaga

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych
umozliwiajg osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego
programu,

i struktura

ich  kwalifikacji

Liczbe, strukture 1 kwalifikacje kadry przedstawia tabela 4.1. Uzupelniajace informacje —

szersze — znajduja si¢ w zataczniku 5 cz. 1 cz. 11

Tabela 4.1. Struktura i kwalifikacje kadry na ocenianym kierunku

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia

Z tego reprezentujacych

Obszar nauk Obszar nauk Obszar nauk | Obszar Obszar
Tytut technicznych spotecznych rolniczych Nauk o Nauk Obszar Nauk
lub K_ulturze_ Humanis Scistych

Fizycznej | tycznych

st.o-, og Nauki Nauki Nauki Nauki o Nauki Nauki fizyczne,
pien ot techniczne Spoteczno- rolnicze kulturze | humanis | matematyczne,
nauko e ekonomiczne fizycznej tyczne chemiczne
Wy m | Bu- | me- | geo- | soc | pe- | eko- | Ro- | z00- jezyko- | fizyka | mate- |
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albo dow | cha- | dez- | jo- | da- no- | Ini- tech zZnaw- maty-
tytut nic- | nika | ja Ip- | gogi | mia | ctw | -nika stwo ka
Zawo- two i gia | -ka o
dowy kar-
tog-
rafia
Prof. 2 2
(1)
Dr 4 3 1
hab. (3)
dr 21 | 10 1 1 1 1 3 1 3 1
(5)
mgr 26 14 4 1 1 2 4

() w nawiasie osoby zaliczone do minimum kadrowego

Na ocenianym kierunku zaj¢cia dydaktyczne prowadzi 53 nauczycieli akademickich,
w tym zgloszonych do minimum kadrowego 9 (1 z tytulem naukowym profesora, 3 ze
stopniem naukowym dr hab. i 5 ze stopniem naukowym doktora).

Na podstawie przedstawionych przez Wnioskodawce dokumentow dotyczacych nauczycieli
akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku studiéw, przegladu wykazu
i tre$ci przedmiotéw prowadzonych przez poszczegdlnych, reprezentujacych minimum
kadrowe 1 pozostatych, nauczycieli akademickich Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze zajgcia
we wszystkich przypadkach obsadzane sa prawidlowo; zgodnie z kompetencjami
naukowymi i1 zawodowymi 0sOb prowadzacych, w tym z reprezentowanymi przez nie
specjalnosciami naukowymi oraz charakterem dorobku naukowego i technicznego, a takze
zgodnie ze spodziewanymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegdlnych
przedmiotow. Przeglad dziedzin, dyscyplin i specjalno$ci naukowych reprezentowanych
przez nauczycieli akademickich pozwala na stwierdzenie, ze struktura kwalifikacji jest
wystarczajagca do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku.

Potowa nauczycieli akademickich nie posiada stopni naukowych. Cz¢$¢ z nich, tj. 12 osob
prowadzi przedmioty z grupy podstawowych i  humanistyczno-spotecznych.
14 0s6b z tytutem magistra ( jedna osoba z tytulem inz.), to osoby z duzym do§wiadczeniem
1 uprawnieniami zawodowymi w budownictwie, zajmujacy wysokie stanowiska zawodowe
w organizacjach gospodarczych., dobrze przygotowani do ksztalcenia na poziomie studiow
inzynierskich. Wszystkie osoby, ktore nie stanowig minimum kadrowego zatrudnione sg na
kontraktach.

Zespot Oceniajacy stwierdza, m.in. na podstawie danych z zalagcznika 5 Raportu,
ze struktura kwalifikacji 1 liczba osob kadry dydaktycznej kierunku ,,budownictwo” w pehni
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow

Na ocenianym kierunku zgtoszono do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich. .
Jednego z tytulem naukowym profesora , trzech ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego i pigciu ze stopniem naukowym doktora nauk.

Na podstawie analizy dorobku naukowego 1 technicznego (patrz szczegoty w Zat. nr 5),
mozna stwierdzi¢, ze wszystkie osoby zaproponowane do minimum  reprezentuja
dyscypling budownictwo. Mozna wiec stwierdzi¢, ze pod wzgledem merytorycznym
(biorac pod uwage obszar wiedzy 1 dyscypling reprezentowang przez zgloszonych
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do minimum nauczycieli akademickich) spetniaja wymogi Ustawy. Zaliczajac jednego
z samodzielnych nauczycieli akademickich do liczby 0séb z grupy ze stopniem naukowym
doktora, wymog liczbowy minimum kadrowego jest takze spetlniony. Wszyscy zgloszeni
do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia (nauki techniczne) w zakresie dyscypliny
(budownictwo), do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 14 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445 z pézn zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia
na okreslonym kierunku studiow stanowi, co najmniej, trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz, co najmniej, szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14,
sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze, co najmniej, 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i, co najmniej, 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra. Podczas weryfikacji teczek osobowych,
a w szczegolnosci o$§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
stwierdzono, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Liczba studentéw ocenianego kierunku wynosi 254 (w tym: 62 na studiach stacjonarnych
i 192 na studiach niestacjonarnych). Stosunek liczby studentéow kierunku do liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe spetnia wymagania § 17 ust. 1
pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi 28 czyli znacznie ponizej dopuszczalnej granicy 60.
Sktad minimum kadrowego mozna uzna¢ za stabilny.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymian¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w Kkraju
1za granica

Jednostka prowadzi polityke kadrowa wspomagajaca rozw¢j kadry. Sa to takie dzialania jak:
finansowa pomoc w uczestnictwie w konferencjach i seminariach naukowych — opfaty,
pokrycie kosztoéw przewodow doktorskich i1 habilitacyjnych, udzielanie tzw. grantow
rektorskich na badania naukowe, za publikacje z afiliacja Uczelni autor uzyskuje obnizenie
pensum o 5 h, a takze wspieranie staran pracownikéw w rozwoju kompetencji naukowo-
dydaktycznych realizowanych poprzez wyjazdy do uczelni zagranicznych, utrzymanie
odpowiedniej struktury zatrudnienia (liczby studentow do liczby pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych).Uczelnia wspiera rozw6j kadry naukowo- dydaktycznej takze poprzez
organizowanie laboratoriow 1 wyposazanie ich w odpowiednig aparatur¢ do prowadzenia
zardwno dydaktyki, jak 1 badan naukowych.

Dobor kadry odbywa si¢ wedlug wysokich wymagan w zakresie kwalifikacji potrzebnych
specjalistow — odbywaja si¢ rozmowy kwalifikacyjne. Kompetencje nauczycieli
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akademickich poddawane sa ocenie (hospitacje, ankiety, ocena okresowa), co wptywa na

samodoskonalenie/aktywizowanie si¢ kadry i podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiéw, z celami

zawartymi w strategii Uczelni 1 strategii Wydzialu. Jednym z nich, tj. celow ksztalcenia

na ocenianym kierunku, jest dbato$¢ o zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych. Zapewnia to
m.in. zatrudnianie wysokiej klasy nauczycieli akademickich, jak réwniez doswiadczonych
zawodowo w praktyce budowlanej, inzynierow budownictwa.

Oceniana Jednostka prowadzi wspotprace miedzynarodowa, w zakresie wymiany naukowo-

technicznej, wspoélpracy wydawniczej, wymiany kadry i studentow. Instytucje i kraje

partnerskie to:
[ Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Glachau Niemcy,
0 Bialoruska Panstwowa Akademia w Gorkach, Biatorus,
1 Melitopolski Instytutu Ekologii i Socjalnych Technologii, Ukraina,
[ Biatoruski Panstwowy Uniwersytet Agrotechniczny w Minsku, Biatorus,
(1 VIA University College, School of Technology and Business, Horsens, Dania.

W latach 2008-2013 w wyjazdach uczestniczyto 75 studentow ze strony uczelni

zagranicznych majacych w programie tzw. wyktady otwarte.

Wspotpraca miedzynarodowa i z uczelniami w kraju wymaga rozwijania, zwlaszcza

w zakresie wigckszej wymiany kadry, studentéw, np. w programach typu Erasmus,

oraz prowadzenia i uczestniczenia w naukowych programach mi¢dzynarodowych.

W dniu 22 grudnia 2013 r. odbylo si¢ spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego

kierunku z Zespolem Oceniajacym. W zebraniu uczestniczylo ponad 16 osob, gtownie

nauczycieli  akademickich, nauczajagcych  zar6wno  przedmiotow  Kierunkowych

i specjalizacyjnych, jak i podstawowych oraz z grupy HES

Otwierajac zebranie, Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego przedstawit sktad Zespotu,

przypomnial uczestnikom zebrania ogo6lng charakterystyke dziatalnosci 1 zadan PKA

oraz ogélne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. Naszkicowal rowniez wstepne
wrazenia i oceny Zespotu Oceniajagcego wynikajace z lektury Raportu Samooceny,
przeprowadzonych hospitacji zajg¢ oraz ze spotkania ze studentami kierunku. W nastepne;j
kolejnosci eksperci Zespotu Oceniajacego zapoznawali si¢ z opiniami pracownikdw na
temat problematyki obejmujacej dydaktyke, badania naukowe 1 organizacj¢ procesu
ksztalcenia. Cztonkowie ZO podzielili si¢ tez swoimi wstepnymi refleksjami wynikajacymi

z zapisOw Raportu Samooceny, przeprowadzonych juz hospitacji wybranych zajec¢

dydaktycznych i przegladu prac dyplomowych.

W trakcie dyskusji poruszono nastg¢pujace wazniejsze zagadnienia:

- udzial nauczycieli akademickich w opracowywaniu programéw ksztalcenia (aktywny —
przeniesienie wzorcow ksztatcenia z macierzystych uczelni pracownikow — wigkszos¢
kadry samodzielnej i doktoréw pracuje w Jednostce na drugim etacie),

- pochodzenie 1 jako$¢ kandydatow na studia (gtownie miodziez z duzych gospodarstw
rolnych 1 pracujaca w rolnictwie),

- przyczyny duzego ,,odsiewu” studentdéw, tj. trudnosci w godzeniu nauki z pracg .

- realizacja praktyk inzynierskich na 1 poziomie studiow. Nie ma  problemu
ze znalezieniem miejsc na praktyki.

- wymiana mi¢dzynarodowa. Niski poziom wymiany studentéw i nauczycieli w ramach
programu Socrates i Erasmus jest wynikiem braku uméw i braku zainteresowania
ze strony studentow.

- wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

- warunki pracy dydaktycznej bardzo dobrze ocenione przez pracownikéw (dobra baza
laboratoryjna, w ktorg uczelnia inwestuje, grupy studenckie wilasciwe (nie za duze),
wtladze finansuja wyjazdy studentow na duze ciekawe budowy,
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- pomoc uczelni w rozwoju naukowym pracownikow (finansowa i organizacyjna), dobra
wspoélpraca z przemystem, wspolna organizacja konferencji ( jedna z nich na temat
B102)

- osobowo$¢ studentow oceniana przez nauczycieli akademickich . Jeden z nauczycieli
akademickich — socjolog — okreslit studentéw jako Europejczykow otwartych, tworczych
w kazdego rodzaju projekcie, posiadajagcych motywacje, o duzym potencjale
rozwojowym,

- perspektywy rozwoju kierunku- wypowiedzi optymistyczne.

Zespot Oceniajacy dobrze ocenia stosunki ludzkie w ukladzie witadze, nauczyciele
akademiccy, studenci, pracownicy inni. Wtadze inwestuja w rozw6j Uczelni.
Wyglad obiektow Uczelni, zewnatrz i wewnatrz sprawia pozytywne odczucia.

Spotkanie trwato okoto 1h.

Zalacznik nr S.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe.

Cz. 11. pozostali nauczyciele akademiccy.

Komentarz:

e Ocena czy liczba pracownikéow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatoZonych celow i efektow realizacji danego programu ocena
czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwltaszcza tworzgcej minimum
kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow. Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczqcych minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);

e ocena Sspelnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczbqg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego
kierunku studiow;

e ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
| artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich
(w przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego),
ze szczegotowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow.

W  przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢: ocena przygotowania
nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie;

e Ogolna ocena hospitowanych zajeé¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
0 hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

o Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozemiami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na  ocenianym kierunku studiow,
ich przejrzystosci i upowszechnienia,

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiang z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci;
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o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespolem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
W kontekscie misji i strategii,

o W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztatcenia,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitacje przeprowadzone w dniach 21 i 22 grudnia 2013 r., lacznie 7 zajeé, obejmowaty
wyklady, ¢wiczenia i laboratoria. Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie
z rozktadem. Obecno$¢ studentéw byta dobra. Wyktady realizowane sg w formie prezentacji
komputerowych komentowanych przez wyktadowcow. Prezentacje przygotowane byty
starannie. Nauczyciele hospitowani byli bardzo dobrze merytorycznie przygotowani
do zaje¢. Opracowywane sg 1 udostepniane studentom niezbedne pomoce dydaktyczne.
Jednoznaczne zasady zaliczen sg podane do wiadomosci studentéw. Zajecia odbywaja sig¢
w dobrze wyposazonych i utrzymanych salach.

Szczegotowe omowienie wizytowanych zajeé przedstawiono w Zataczniku nr 6.

Jednostka nie prowadzi zaj¢¢ na odlegtos¢ (e-learninguy).

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
program. Obsada zaje¢ zapewnia osiaganie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow.
Spelnione sa wymagania ustawowe zatrudnienia nauczycieli akademickich.

3) Jednostka prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji, stara
si¢ zapewnia¢ pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Jednostka wspolpracuje z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju

i za granica, lecz w malym zakresie. Konieczne jest zintensyfikowanie dzialan w celu
zwiekszenia tej wspolpracy i jej dywersyfikacji.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajacg potrzeby osob
niepetnosprawnych. ekspert 2 kadra , ekspert student. Siedzibg Wyzszej Szkoty Agrobiznesu
w Lomzy jest siedmiokondygnacyjny budynek o konstrukcji szkieletowo-skrzyniowej
oraz dwa budynki jednopi¢trowe o tacznej powierzchni ponad 9000m?. Budynki sa
usytuowane przy ul. Studenckiej 19 1 sg wlasnoscig Uczelni. Do celéw dydaktycznych
wykorzystywane sg aule ( 2 aule po 300 miejsc) i sale audytoryjne (1 sala 120 miejsc, 4 sale
po 100 miejsc), gwarantujgce 1120 miejsc siedzacych z pelnym wyposazeniem
audiowizualnym: komputer, rzutnik multimedialny, nagto$nienie bezprzewodowe, Internet
bezprzewodowy. Sale ¢wiczeniowe (4 sale po 60 miejsc, 12 sal po 30 miejsc) sa wszystkie
wyposazone w rzutnik multimedialny, Internet bezprzewodowy. Ponadto sa Pracownie
komputerowe (1 sala z 31 stanowiskami, 2 sale z 21 stanowiskami, 2 sale z 16
stanowiskami) oraz pracownia Podstaw Instalacji Elektrycznych. We wszystkich
laboratoriach studenci majg dostep do Internetu. Hala sportowa o powierzchni 1000 m kw.,
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wyposazona jest w nowoczesne przyrzady sportowe. Znajduje si¢ tez sala do sgasha.
Na potrzeby ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” wykorzystuje si¢ zasoby lokalowe
Uczelni, ktore stanowig wystarczajaca baze dla prowadzenia studiow 1, stopnia
na wizytowanym kierunku. Wtadze Uczelni podejmujg takze nicustanne dziatania majgce
na celu pozyskanie nowych pomieszczen dla potrzeb Wydzialu i Uczelni. Rozwijane
sa dobrze wyposazone laboratoria dydaktyczne specjalistyczne dla  kierunku
,budownictwo”. W przestrzennych korytarzach obiektéw Uczelni zorganizowano wystawe
ustrojow konstrukcyjnych obiektow budowlanych. Uczelnia jest dobrze zinformatyzowana;
posiada dostep do nowoczesnego oprogramowania, platformy e-learningowej.
We wszystkich budynkach dydaktycznych dostepna jest sie¢ bezprzewodowa umozliwiajgca
potaczenie z zasobami dydaktycznymi Uczelni oraz z Internetem. Ponadto w bibliotece
I na korytarzach sg zainstalowane ogolnodostepne komputery. Lacznie na Uczelni jest
zainstalowanych ponad 200 komputerow wykorzystywanych do celow naukowych,
dydaktycznych. Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia do celow dydaktycznych laptopow
z recepcji Uczelni. Kazdy student ma mozliwo$¢ stworzenia wlasnej strony www oraz
zatozenia konta, oprogramowania w wersji online oraz dostgpnego wirtualnego dysku.
Studenci kierunku ,,budownictwo” wykorzystuja w procesie dydaktycznym 5 pracowni
komputerowych. Pracownie komputerowe wyposazone s3 w nowoczesne komputery klasy
HP Compaq, Dell, MaxData. W pracowniach wykorzystywane jest nastepujace
oprogramowanie: Windows 7, Libre Office, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010,
Autocad 2009, Matlab, QCAD, Orcan, SciLab, Matlab, RM_Win, ABC wersja 6.10, Smath
Studio, Catma Express, CadSIS, RM3D, Rodos, Pspice oraz projektory multimedialne,
gloéniki itp. Poza godzinami, w ktorych laboratoria wykorzystywane sg W procesie
dydaktycznym, studenci maja prawo korzystania z komputerow.

Oprécz laboratoriow komputerowych  oceniana Jednostka wykorzystuje, do ¢wiczen
laboratoryjnych w ramach przedmiotow podstawowych w pelni wyposazone laboratoria
fizyki i chemii .

Laboratoria specjalistyczne dla kierunku to dobrze wyposazone:

Laboratorium materialow budowlanych i technologii betonu

Laboratorium wytrzymalosci materialow

Laboratorium fizyki budowli

Laboratorium mechaniki gruntéw, hydrauliki i hydrologii

Pracownia geodezji

Pracownia geologii

Laboratorium budownictwa komunikacyjnego (realizowane w laboratorium firmy
MAKBUD zgodnie z zawartym porozumieniem).

Do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu instalacje budowlane wykorzystywany jest sprzet
w zakresie instalacje sanitarne w porozumieniu z firmg CELKAL, instalacje elektryczne
w pracowni elektrycznej WSA w pelni wyposazonej] w aparatur¢ pomiarowa oraz
nowoczesne zestawy symulujace uklady elektryczne.

Dodatkowo studenci kierunku ,,budownictwo” , maja mozliwos¢ odbycia specjalistycznych
szkolen z fizyki budowli, ktéore co roku prowadzone sa przez jedna
z firm termowizyjnych i zakonczone uzyskaniem certyfikatu.

Zajecia praktyczne w postaci praktyk zawodowych realizowane sa przez studentow
przewaznie w przedsigbiorstwach budowlanych Lomzy i regionu. Wykaz firm, w ktoérych
odbywaja si¢ praktyki, udostgpniony ZO, zawiera 33 przedsigbiorstwa 1 instytucje.
Przedstawiciele z tych organizacji naleza do Rady Ekspertow (14 oséb).

Dostep do informacji i niezbgdnego ksiggozbioru dla studentdbw ocenianego kierunku
zapewnia Biblioteka Uczelni.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w Lomzy powstala w 1996 r. W ciagu 17 lat
dziatalno$ci zgromadzita ok. 28 000 woluminéw. Tematyka ksigegozbioru jest S$cisle
zwigzana z realizowanymi kierunkami studiéw. Obejmuje ona literaturg z zakresu rolnictwa,
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informatyki, zarzadzania, marketingu, ekonomii, bankowos$ci i finansoéw, rachunkowosci,
historii gospodarczej, polityki, prawa i administracji, ochrony $rodowiska, socjologii, nauk
przyrodniczych, turystyki, medycyny oraz budownictwa. Obecnie struktura ksiegozbioru
ksztaltuje si¢ nastepujaco:

1. Nauki stosowane (rolnictwo, medycyna, technika, informatyka, budownictwo) - 60 %

2. Nauki matematyczno-przyrodnicze — 10 %

3. Informatyka — 17 %

4. Nauki spoteczne — 8 %

5. Nauki humanistyczne — 5%

Oprocz wydawnictw ksigzkowych biblioteka gromadzi 70 tytutow czasopism drukowanych,
zbiory audiowizualne (kasety video, CD i DVD-ROM-y, dyskietki) oraz DZS (broszury
informacyjne, kalendarze, informatory).

O zbiorach biblioteki informuje katalog elektroniczny, dostepny poprzez strong WWW
oraz sie¢ wewngtrzng uczelni. Ponadto biblioteka posiada na swojej stronie internetowe;j
baz¢ adresowg wybranych stron WWW z dziedziny rolnictwa, informatyki, medycyny
oraz budownictwa. Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu w czytelni (30 miejsc)
oraz wypozyczane. Biblioteka udostgpnia na swojej stronie internetowej wiele katalogow
i adreséw e-czasopism , jak rowniez zagranicznych baz tekstowych. Ma dostep do réznych
innych baz oraz katalogdw bibliotek, a takze Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Prenumerowane przez bibliotek¢ czasopisma budowlane:

BTA : Budownictwo, Technologie, Architektura, Biuletyn informacyjny, Chtodnictwo
i klimatyzacja, Elektro-Instalator, Inzynier Budownictwa, Inzynier Mazowsza, Materialy
Budowlane, Murator, Przeglad Budowlany.

e — Czasopisma

BAR - Business Applications Review, BOSTON - IT Security Review, Chip,
Computerworld, Enter, Haking, Internet, Komputer Swiat, Linux, Mechanik, PC World
Komputer, PHP , Pro Dialog, PSD, Software Developer's Journal, Studia Mathematica, Acta
Scientiarum Polonorum, Electronic Journal of Polish Agricultural Uniwersities, Fragmenta
Agronomica, Post¢py Nauk Rolniczych, Zeszyty Problemowe Postepéw Nauk Rolniczych,
Zagadnienia, Ekonomiki Rolne;j.

Bazy zgraniczne

European Journal of Agronomy, Computer Vision and Image Understanding, Building and
Environment, American Society of Agronomy , Cornell University Library , Crop Science
Society of America, National Agricultural Library, Soil Science Society of America,
arXiv.or, Blackwell Synergy, CogPrints Archive, Elektronische Zeitschriftenbibliothek, Free
Medical Journals, Medline Springer.

Biblioteka sprowadza normy budowlane i ma licencj¢ na drukowanie do 100 kartek z norm.
Studenci maja do nich dostgp komputerowy na miejscu w czytelni biblioteki.

Zapewnienie studentom przez Wtadze Uczelni ocenianego kierunku dostgpu do informacji,
ksiggozbioréw, czasopism itd. tj. wiedzy koniecznej do osiggnigcia efektow ksztatcenia
jest na dobrym poziomie.

Dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych

Wyzsza Szkota Agrobiznesu dostosowana jest w pelni dla potrzeb ksztatcenia osob
niepetnosprawnych. W budynku nie ma barier architektonicznych dla oséb poruszajacych
si¢ na wozkach. W budynku A zainstalowane sg dwie windy, na trzecim pi¢trze jest tazienka
dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Pomigdzy budynkami wystepuje rekaw taczacy,
ktory umozliwia tatwe przemieszczanie si¢ miedzy budynkami. Pracownie dostosowane
sa dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. W szczegdlnosci pracownia komputerowa 603
dostosowana jest dla potrzeb oséb niedowidzacych 1 niedostyszacych. Jest ona wyposazona
w odpowiednie oprogramowanie, stuchawki, mikrofony, a takze drukarke Braila.
Przygotowane sa parkingi z wyznaczonymi miejscami dla o0s6b niepelnosprawnych.
W Uczelni funkcjonuje hotelik, z ktorego moga bezptatnie korzysta¢c 0soby
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niepelnosprawne, a takze matki karmigce. Studenci ocenili baz¢ dydaktyczng Uczelni jako
dobrg, calkowicie wystarczajaca do realizacji celow ksztalcenia. Laboratoria sg dobrze
wyposazone, sale dydaktyczne posiadajg wtasciwe naglos$nienie oraz $rodki do projekcji
multimedialnych. Uczelnia przystosowana dla potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego’ W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoétowego

Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do realizacji procesu dydaktycznego na
kierunku "budownictwo' na dobrym poziomie. Laboratoria dydaktyczne sa dobrze
wyposazone w aparature i urzadzenia techniczne. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe sa
wyposazone w nowoczesne urzadzenie audiowizualne. Budynki Uczelni (Wydzialu)
przystosowane sa do potrzeb studentow niepelnosprawnych. Biblioteka jest dobrze
wyposazona a godziny jej otwarcia dostosowane do potrzeb studentow. Studenci moga
takze korzysta¢ z biblioteki poprzez sie¢ komputerowa. Laboratorium instytucji
zewnetrznej, w ktorej prowadzone sa zajecia ze studentami ocenianego Kierunku jest
na wlasciwym poziomie.. Dobdér miejsc odbywania praktyk jest prawidlowy.
Z0 zwraca uwage na uwazne Sledzenie i zakup podrecznikéw i skryptow nowo
wydawanych przez wydawnictwa Kkrajowe, zagraniczne, a zwlaszcza uczelniane
z dziedziny budownictwa.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.
Ze wzgledu na charakter zatrudnienia pracownicy kierunku ,budownictwa” prowadza
badania naukowe, przede wszystkim, w miejscu swojego podstawowego zatrudnienia.
Pracownicy naukowi majg mozliwo$¢ prowadzenia badan w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w Lomzy. Uczelnia, po ztozeniu stosownego wniosku przez pracownika, finansuje badania,
udziat w konferencjach, publikacje artykutéw w zeszytach naukowych. Za afiliacie WSA
pracownik uzyskuje obnizke 5 godz. pensum.
W roku 2013 WSA zorganizowata dwie konferencje:
1) 11l Regionalne spotkanie integracyjne-budowlani (pod patronatem izb budowlanych
mazowieckiej i podlaskiej) i urzedow nadzoru budowlanego ( w Biategostoku i Lomzy)
— cykliczna coroczna konferencja od 2011r.;
2) Wypadek to nie przypadek (polaczona z warsztatami).
W Jednostce, od poczatku istnienia kierunku ,,budownictwo”, dziata kolo naukowe
Budownictwa og6lnego, ktérego celem jest umozliwienie jego czlonkom rozwijania
1 poglebiania zainteresowan z zakresu budownictwa ogo6lnego. W ramach kota naukowego
zorganizowano cztery wyjazdy studyjne, w tym szkolenie z deskowan PERI Polska.
Studenci nie uczestnicza w badaniach naukowych pracownikow WSA. Uczelnia
wspotuczestniczy w tworzeniu Parku Technologicznego oraz Inkubatora Przedsiebiorczosci
w Lomzy. Zasadniczym celem podjetych dziatan jest pomoc ludziom mtodym w zaktadaniu
przedsiebiorstw, w tym budowlanych, a takze pomoc w podjgciu pierwszej pracy.
Zatrudnienie nauczycieli akademickich z duzymi osiggnigciami naukowymi w dyscyplinie
budownictwo, a takze zatrudnienie do prowadzenia zaj¢¢ wysokowykwalifikowanej kadry
z praktyki gospodarczej (menedzerow i inzynierow budownictwa) pozwala na wilasciwe
utworzenie programu ksztalcenia i1 osigganie przez studentéw zalozonych efektow
ksztalcenia na dobrym poziomie.
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Ocena koncowa 6 kryterium og()lnego4 NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Ze wzgledu na charakter Uczelni i poziom prowadzonego stopnia ksztalcenia (tylko I
stopien studiow) Jednostka, prowadzaca ksztalcenie na ocenianym Kierunku, nie_ ma
obowiazku prowadzenia badan naukowych. Jednostka dysponuje nowoczesnym
sprzetem i aparaturg badawcza, w ktore wyposazone s3 jej dydaktyczne laboratoria,
a ktore umozliwiaja prowadzenie badan laboratoryjnych. Jednak nie sg one
wykorzystywane do badan naukowych. Natomiast kazdy z zatrudnionych nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora posiada liczne publikacje i prowadzi badania,
ale w podstawowym miejscu pracy .

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwag selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Warunki i tryb rekrutacji regulowany jest przez uchwaty Senatu (w roku 2013 rekrutacja
prowadzona byla zgodnie z Uchwala z dnia 12 maja 2012 roku). Nie ustala si¢ limitow
przyjec, a student zostaje przyjety na podstawie ztozonych dokumentéw bez egzaminu czy
konkursu $wiadectw maturalnych. Zasady rekrutacji na kierunek ,,budownictwo” w Wyzszej
Szkole Agrobiznesu sg znane z wlasciwym wyprzedzeniem, nie dyskryminuja one zadnej
grupy kandydatéw. Selekcja na studia niestacjonarne wlasciwie nie istnieje; przyjmowany
jest kazdy chetny kandydat. Jednakze w czasie kilku pierwszych sesji odsiew studentéw
sigga 50%. Uczelnia przyjela model dawania szansy studiowania wigkszej liczbie
studentéw, a nastepnie odsiewania stabszych poprzez system egzaminoéw. Takie podejscie
nie budzi zastrzezen ZO.

Mozna stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji studentow uwzgledniaja zasade¢ rownych szans,
bowiem studenci sa przyjmowani jedynie na podstawie zlozonych dokumentow.

2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen,;

Ogo6lne zasady organizacji ksztalcenia w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy okresla
Regulamin Studiéw. Studia sg realizowane wedlug programow ksztalcenia ustalonych
przez Rade Wydziatu. Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studiow wszystkich
przedmiotow 1 praktyk wykazanych w planach studiow wybranego kierunku, profilu
ksztalcenia i specjalnos$ci jako obowigzkowe, oraz okreslonego przez wymagana liczbe
punktow, wymiaru przedmiotéw do wyboru. System ten umozliwia studentowi w ramach
okreslonych zasad, wybor studiowanych zagadnien poprzez poszczegélne przedmioty
z grupy przedmiotow zakwalifikowanych jako przedmioty do wyboru, studiowanie
1 zaliczanie przedmiotéw na innych wydziatach lub w innych uczelniach oraz pewna
swobod¢ w doborze tempa studiowania. Celom ewidencjonowania 1 poréwnywania
osiggnig¢ studenta shuzy system punktowy. Kazdemu modutowi ksztatcenia jest przypisana
okreslona liczba punktow ECTS (European Credit Transfer System). Nominalna liczba
punktow dla modutéow ksztalcenia w jednym semestrze studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych wynosi 30 (wyjatek — semestr VII - 31 punktéw). Punkty przypisano
takze praktykom, seminariom dyplomowym 1 pracowni inzynierskiej dyplomowe;.
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Szczegodtowy rozktad zaje¢, zatwierdzony przez dziekana jest podawany do wiadomosci
przed rozpoczeciem semestru. Karty przedmiotéw dostepne sg na stronie internetowej
Wydzialu, a prowadzacy przedmiot ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych
zajeciach oraz umiesci¢ w miejscu dostepnym dla studentéw opis przedmiotu, program
zaje¢, wykaz zalecanej literatury i regulamin zaje¢ (wymagang forme¢ uczestnictwa
W zajeciach, sposob biezacej kontroli wynikéw nauczania, tryb i1 terminarz zaliczania
kolokwidéw, projektow i innych form zaliczania, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach, form¢ egzaminu oraz inne zasady, terminy i miejsce konsultacji). Wymagania,
w ocenie studentdw, sa wystandaryzowane. System oceny osiggnie¢ studentow zapewnia
przejrzystos¢ i1 obiektywizm formutowania ocen. W wiekszosci przypadkow wymagania
do spelienia okres$lane sg na pierwszych zajeciach w semestrze, a nastgpnie skrupulatnie
przestrzegane. Studenci Wydziatu na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze system oceniania jest
zrozumialy 1 przejrzysty. Wyrazili przekonanie, ze ich postepy w nauce s3g oceniane
obiektywnie. Egzaminy sa przeprowadzane zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej
w zaleznos$ci od zapisu w karcie przedmiotu. W przypadku watpliwo$ci maja mozliwos¢
omoOwienia swojej pracy z prowadzacym podczas konsultacji.

70 stwierdza, ze system oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces
uczenia si¢, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢
oraz obiektywizm formulowania ocen.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentows;

Dzigki funkcjonowaniu systemu ECTS, oraz racjonalnemu ustaleniu naktadow pracy
mobilno$¢ studentow jest mozliwa. Jednak studenci polscy nie korzystaja z programow
wymiany. Na uczelni nie studiujg rowniez studenci zagraniczni w ramach takiej wymiany.
Jedynie w ramach wspotpracy uczelni przebywali tu studenci ukrainscy i biatoruscy.
Uczelnia stosuje punktacje ECTS, ktora do$¢ dobrze oddaje naktad pracy studentow na
poszczegOlne zajecia. Uczelnia wczesniej uczestniczyla w programach wymiany
mig¢dzynarodowej w ramach programu DaVinci oraz Erasmus. Obecnie jednak, po kilku
latach braku zainteresowania ze strony studentow, Uczelnia zawiesita dziatalno$é
programow wymiany studyjnej. Jednakze wysyla studentéw na praktyki w ramach tych
programdw. Najpopularniejsze wyjazdy organizowane przez Uczelni¢ to wyjazdy do Anglii
oraz na Korsyke. Trwaja one od 2 do 8 miesiecy. System kwalifikacji na wyjazdy jest
przejrzysty i ogdlnodostepny. Studenci bardzo chwalg sobie mozliwos$ci, jakie daje im taki
program wymiany, bowiem poza poznaniem innej kultury, mozliwoscia praktycznego
wykorzystywania jezyka obcego i zdobyciem doswiadczenia zawodowego moga dodatkowo
zarobi¢.

W czasie spotkania z ZO kilku studentéw wyrazito che¢ skorzystania z wymiany studentow,
cho¢  stwierdzili, ze jeszcze niewiele 0 niej wiedzg. Uczelnia zobowigzata sig¢
do przywrécenia od przysziego roku akademickiego programu Erasmus jako jednej
z mozliwosci rozwojowych dla studentow.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia.

Zdaniem studentéw informacje zawarte w kartach przedmiotow, w tym dane dotyczace
pomocy dydaktycznych i literatury, sg kompletne i zdecydowanie pomagajg im w nauce
1 realizacji celow 1 efektow poszczegélnych przedmiotow, a w konsekwencji celow
1 efektow ksztalcenia. Studenci bardzo chwalili opiek¢ naukowo-dydaktycznag,
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ktora sprawowali nad nimi opiekunowie prac dyplomowych. Nauczyciele akademiccy byli
dostepni dla swoich dyplomantow poprzez e-maile, telefonicznie, czy tez w godzinach
dodatkowych konsultacji. Ogolnie studenci uwazali, ze po§wiecono im wystarczajaco duzo
czasu w procesie przygotowywania pracy dyplomowej (nieliczne byly przypadki,
gdy promotorzy nie wspierali studentow w procesie przygotowywania pracy dyplomowej
nawet jej nie czytajgc).Zdaniem studentow Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w Lomzy system
opieki dydaktycznej jest calkowicie wystarczajacy. Studenci poproszeni o wskazanie
motywacji do nauki wymienili:

- stypendium rektora dla najlepszych studentdw,

- obawa przed optatami za powtarzanie przedmiotow/semestrow,

- nieche¢ do marnowania wlasnych pieniedzy (studia w WSA sg ptatne)
W wizytowanej jednostce proces przyznawania swiadczen pomocy materialnej w zakresie
stypendiow socjalnych funkcjonuje w sposob prawidtowy. Decyzje w indywidualnych
sprawach studenckich konstruowane sg zgodnie z artykutami kodeksu postepowania
administracyjnego. Wyplata $wiadczen odbywa si¢ bez zbednych opodznien. Akty
wewnetrzne dotyczace pomocy materialnej wywieszone sg w ogdlnodostepnych miejscach.
W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studentéw. Organizuje on szereg akcji od
juvenaliow przez wolontariat (np. Odnowienie cmentarzy wojennych). Jest on wspierany
przez Uczelni¢ — finansowo i administracyjnie (jeden z pracownikow jest oddelegowany do
pomocy Samorzadowi). Kola naukowe ze wzgledu na charakter kierunku (zdecydowana
przewaga studentow niestacjonarnych nad stacjonarnymi) nie s3 liczne (jedno) oraz nie
dziatajg zbyt aktywnie. Studenci sa zadowoleni z wyboru Uczelni. Uwazaja ja za
regionalnego lidera. Inng pozytywng cecha Uczelni wskazywang przez studentow, to jej
dobra kadra naukowa. Ponadto Uczelnia stworzyla atmosfere sprzyjajaca nauce poprzez
zapewnienie dobrych relacji pomigdzy kadrg a studentami, czy tez sprawng obstuge
administracyjna. Studenci sg bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej
i materialnej. Dziekanat otrzymal od nich §wietne recenzje jako miejsce, gdzie mozna
wszystkiego si¢ dowiedzie¢ 1 zalatwié. Studenci Wyzszej Szkoty Agrobiznesu kierunku
,,oudownictwo” nie sg specjalnie zainteresowani pracg naukowg. Zdecydowana wigkszosc¢
studentow jest zainteresowania gtownie biezaca obstuga spraw dydaktycznych, ktora jest im
zapewniana na dobrym poziomie.

Komentarz:

e Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zakladanych efektow
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujqcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwiqzku
liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig
ksztatcenia; uwzgledni¢ w 7.1.

e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych
(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia);, uwzgledni¢ w 7.2
i7.3.

® ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane; uwzgledni¢ w 7.2 17.3.

e ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez — plan studiow
i organizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena  dziatan
wspierajqcych mobilnos¢ studentow, w tym zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na
temat systemu ECTS, kraju jak i za granicq; uwzgledni¢ w 7.217.3.

e ocena wphwu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udziat
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Studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy), uwzgledni¢ w 7.2 1 7.3.

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢; uwzgledni¢ w 7.4.

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych
przedmiotow (sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sig.
Ocena przydatnosci zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia; uwzgledni¢ w 7.4.

e ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skutecznosci; uwzgledni¢ w 7.4.

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwoj
zawodowy, kulturowy i spoleczny studentow; uwzgledni¢ w 7.4.

e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom
zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;
osobno na koncu

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentow, uwzgledni¢ w 7.4.

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio. uwzglgdnié

w7.1.,7.2,7.3,7.4.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji studentow uwzgledniajq zasade rownych szans, bowiem studenci
sa przyjmowani jedynie na podstawie zlozonych dokumentow

2) System oceny osiagnieé¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

3) Dzigki funkcjonowaniu systemu ECTS, oraz racjonalnemu ustaleniu nakladéow
pracy mobilnos¢ studentow jest mozliwa. Jednak studenci polscy malo korzystaja z
programow wymiany.

4) System opieki dydaktycznej i materialnej sprawowanej przez Uczelni¢, zapewnia
studentom mozliwosci osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” przedstawiono Zespolowi
Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jako$ci
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ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Dzialania w Uczelni zostaly podjete
w Uchwale Senatu z dnia 12 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Do realizacji zadan WSZJ powotane sag Uchwatg Senatu :
- Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
- Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Punktem analizy i1 przetwarzania.
W sktad Uczelnianego Zespotu powolanego przez Rektora na okres kadencji wtadz Uczelni
wchodza:
- Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia jako przewodniczacy,
- Trzech nauczycieli akademickich,
- Jeden student wskazany przez Samorzad Studencki.
Uczelniany Zespot petni, przede wszystkim, funkcje¢ doradcza wobec Rektora.
Wydziatlowe Zespoly funkcjonuja w podstawowych jednostkach organizacyjnych. Zespoty
te podejmujg dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w dane;j
jednostce w Scistej wspotpracy z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia
W skilad Wydziatlowego Zespotu wchodza, powotywani przez kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej na okres kadencji wtadz uczelni :
- przewodniczacy Zespotu,
- przedstawiciel nauczycieli akademickich jednostki,
- przedstawiciel studentéw, wskazanych przez Samorzad Studencki.
Rada Wydziatu na wniosek Dziekana zatwierdza narzedzia zapewnienia jakosci ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu, ktére sa zgodne z wprowadzonym w WSA
Wewnetrznym ~ Systemem  Zapewnienia  Jakosci  Ksztalcenia.  Podstawowymi
1 obowigzkowymi narzedziami zapewniania jakos$ci sg :
- anonimowe ankiety dotyczace realizacji obowigzkow dydaktycznych,
- opinie absolwentow wydzialu o programie nauczania, kadrze dydaktycznej,
organizacji
1 warunkach procesu ksztatcenia,
- okresowe hospitacje zaje¢, ktére dotycza wszystkich nauczyciel,
- lista zgloszonych tematéw prac dyplomowych ( ocena zgodnos$ci tematu
z kierunkiem studiow),
- przygotowanie i opieka mtodszych pracownikow dydaktycznych,
- opinie praktykantow dotyczace oczekiwania pracodawcoéw odnosnie kwalifikacii,
umiejetnosci 1 wiedzy absolwentéw danego kierunku.

Uczelniane biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia wraz z Pracownig analiz i przetwarzania informacji
zapewnia obstuge administracyjng Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia,
opracowuje wzory ankiet i innych formularzy uzywanych w realizacji zadan WSZJK,
przetwarza informacje uzyskane w procesie zbierania danych, a takze wspomaga wszelkie
dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia w Uczelni. Nadzér na funkcjonowaniem
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sprawuje Rektor.

Na calej uczelni, w tym na Wydziale Technicznym dziala Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia przyjety Uchwalg Senatu z dnia 12 maja 2012 roku. Zgodnie z uchwata
zadania systemu obejmujg dwa obszary:

- zarzadzanie procesem dydaktycznym (coroczna ocena analiz efektow ksztalcenia
przedstawianych przez Dziekana oraz wnioskéw ptynacych z tych analiz, analiza ankiet
studentow 1 absolwentow oraz nauczycieli akademickich dotyczacych organizacji procesu
ksztalcenia, analiza i ocena danych na temat umi¢dzynarodowienia studiow),

-warunki prowadzenia studiow (m.in. analiza i ocena stopni zgodnoSci realizacji programow
ksztalcenia oraz programow i planéw studidow, w tym ocena osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, analiza i ocena prawidlowosci przypisania punktow ECTS
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modutom, ocena spetnienia minimum kadrowego, infrastruktury dydaktycznej, wspolpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym).

Dla realizacji tych zadan powolano Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Uczelniane Biuro ds. Jakoséci Ksztalcenia wraz z Punktem Analiz i Przetwarzania
Informacji, a na Wydziale — Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (wcze$niej
funkcjonowata Rada Programowa Wydziatu Technicznego). Ocena jakosci ksztatcenia
wykorzystuje narzedzia jakimi sa: coroczne badania ankietowe studentow (dotycza oceny
poszczegbdlnych nauczycieli akademickich oraz warunkow studiowania 1 organizacji
studiow), pracownikéw (dotycza oceny jednostek wspomagajacych) oraz absolwentow
(dotyczy kariery zawodowej oraz oceny programu i osiggania efektow ksztatcenia). Wedtug
Raportu Samooceny dokonywana jest analiza rozktadu ocen uzyskiwanych w sesji (ocen na
poszczegbdlnych poziomach oraz ocen postawionych przez poszczegdlnych nauczycieli)
1 analiza przyczyn skreslen. Analiza ta pozwala wtadzom uczelni reagowa¢ na biezaco na
pojawiajace si¢ ewentualne nieprawidlowosci 1 podejmowaé dziatania wyjasniajace
lub naprawcze. Cenng inicjatywa byto opracowanie druku ,,Sprawozdania z osiagni¢tych
przez studentéw efektow ksztatcenia”. Jest to dokument jeszcze nie wdrozony, ktory shuzyé
bedzie monitorowaniu osiggania efektéw ksztatcenia.

Wymienione wyzej rozktady ocen, odsiew, wyniki ankiet mogg by¢ uznane za mierniki
pozwalajace na obiektywna oceng jako$ci ksztalcenia, ale powinny by¢ one sprecyzowane
w WSZJK, podobnie jak procedury postgpowania po analizie tych miernikow.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (Uchwata Senatu z dnia 14 grudnia 2010 r.) Ocen¢ przeprowadza si¢ nie
rzadziej niz raz na cztery lata na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
Hospitacja przeprowadzana jest przez czlonkow Senatu — nauczycieli akademickich
z zachowaniem zasady, ze hospitujacy posiada, CO najmniej, roéwny stopien naukowy z
hospitowanym. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jako$ci procesu
dydaktycznego, stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Badania ankietowe ws$rod studentdow sa prowadzone na poszczego6lnych rocznikach
po zakonczeniu roku akademickiego. Z wynikiem ankiety zapoznawany jest nauczyciel
akademicki, ktorego dotyczy ankieta ( Uchwata Senatu z dnia 14 grudnia 2010 r.)

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Rektor na podstawie opinii wlasnej
przedtozonej przez ocenianego, informacji o catoksztalcie osiggnig¢ oraz opinii studentow
wyrazone] w anonimowych ankietach. System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym
pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia

Studenci wypehiaja takze coroczne ankiety oceniajac nie tylko poszczegdlnych
wyktadowcow, ale takze jednostki wspomagajace. Ponadto w kazda ostatnig niedziele
miesigca odbywaja si¢ spotkania wladz uczelni ze starostami majace na celu wymiang
informacji na temat procesu dydaktycznego, identyfikacje problemow i ich rozwigzywanie.
Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakos$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone
jest wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrodtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaj¢¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
glownej uczelni. System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikow
do poprawy jakosci ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

2) w procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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Zdaniem ZO na wizytowanym kierunku studiéow ,.budownictwo” w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia uczestniczg pracownicy, studenci, absolwenci jak rowniez interasariusze,
bowiem przedstawiciele pracownikow uczestniczyli w tworzeniu Misji i Strategii Uczelni
1 Wydziatlu. Przedstawiciele pracownikéw i studentéw sg cztonkami Senatu i Rad Wydziatu,
ktorzy uczestnicza w formutowaniu i zatwierdzaniu efektéw ksztalcenia, programow
studiow i metod jego realizacji. Studenci aktywnie uczestniczg W tworzeniu koncepcji
ksztatcenia. Wspotpraca pomiedzy wiladzami Uczelni a studentami w zakresie koncepcji
ksztalcenia jest poprawna. Studenci posiadajg rzeczywisty wptyw na program studiow
np. lista przedmiotow do wyboru zostata sprecyzowana po zasiggnigciu opinii studentow.
Przeprowadzane corocznie ankiety oceny nauczycieli akademickich stanowig poprawny
instrument poprawiajacy proces dydaktyczny, a tym samym wpltywajacy na poprawe jakosci
ksztalcenia. Interasariusze zewnetrzni posiadajg wptyw na proces ksztalcenia studentow
na kierunku ,.budownictwo”, Sg oni bowiem cztonkami Rady Ekspertéw, ktérg tworza
przedstawiciele Wydziatu, przedstawiciele Samorzadu Lokalnego, okrggowych Izb
Inzynierow Budownictwa, przedstawiciele przedsiebiorstw budowlanych. Spotkanie ZO
z czlonkami Rady pokazato, Ze istnieje rzeczywista wspolpraca, a nawet wigz, uczelni
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym; realizowane sg wspolne projekty. Widoczna jest
troska uczelni o poznanie zdania interesariuszy zewngtrznych na temat programow studiow.
Swiadczy o tym wystapienie w roku 2012 do Podlaskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa o oceng programu studiow i nastgpnie wprowadzenie do programu studiow
zagadnien zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa, a postulowanych przez Izbe. Zdaniem
ZO warunek uczestnictwa pracownikow, studentéw i interesariuszy w procesie jakosci
ksztalcenia, jego profilu, realizacji oczekiwan rynku pracy, efektow i perspektyw rozwoju
kierunku jest na Wydziale wypetiony.

Komentarz:

o Ocena dzialan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzgdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci
i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztaicenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia,
programu studiow oraz metod jego realizacji; uwzgledni¢ w 8.1.

e ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizmow  stuzgcych — monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztalcenia, Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci
programu Ksztalcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji
z zatoZonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia  albo ze standardami
ksztalcenia a takze oczekiwan rynku pracy. Ocena jego dotychczasowej skutecznosci
w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia; uwzgledni¢ w 8.1.

® ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania
jakosci  procesu  ksztalcenia i  uzyskiwanych  efektow  ksztalcenia,
oraz wprowadzanych zmian; uwzgledni¢ w 8.1.

e ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i  dziatan  podejmowanych przez jednostke, majgcych
aktywizowa¢ uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego
Jjakosci. Ocena stopnia zainteresowania studentow jakosciq ksztatcenia i ich wphwu
na te jakosc¢. Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/
Jjednostki oraz przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie optymalizacji
osigganych efektow ksztalcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy
i wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy; uwzglednié
w 8.2
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o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty
sformutowane poprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty; uwzgledni¢ w 8.1.
i 8.2.

o w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng
instytucje akredytacyjng — nalezy przedstawic¢ stanowisko w sprawie wykorzystania
wynikow tej oceny w podnoszeniu jakosci ksztatcenia. uwzgledni¢ w 8.1.1 8.2.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow Biblioteka
Wiedza +/- + + +/- +
Umiejetnosci | +/- + + +/- +
Kompetencje | +/- + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koficowa 8 kryterium ogélnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System zapewnienia jakosci ksztalcenia jest prawidlowo funkcjonujacy
w warunkach Uczelni.

2) Wplyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych jest bardzo widoczny.
Wspolpraca z interesariuszami wewne¢trznymi jest bardzo dobra. Natomiast byloby
wskazane nadanie instytucjonalnej formy wspoélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p. PRI e : .
wyrézniajaco | W | znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
pelni
koncepcja
1 rozwoju %
kierunku
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cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program
studiow

4 | zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie | NIE

6 badan 1 DOTYCZY
naukowych

System X
wsparcia
7 studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawieraé zalecenia).

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonej w dniach 21-22 grudnia 2013r.wizytacji kierunku
,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Technologicznym Wyzszej Szkoly Agrobiznesu
w Lomzy Zespot Oceniajacy uznaje jego dziatalno$¢ dydaktyczng za pozytywna i zgodng z
Misja i strategia Uczelni.

Analiza zaktadanych efektow ksztatcenia 1 matryc efektow ksztalcenia pozwala stwierdzic,
ze wymogi KRK s3 spelione. Efekty ksztalcenia speiniaja wymagania dla nauk
technicznych. Brakuje jednak ich poréwnania do wymaganych kompetencji
inzynierskich. ZO stwierdza, ze istniejacy system oceny efektow ksztalcenia i weryfikacji
zaktadanych celow na r6éznych poziomach (poszczegdlnych przedmiotéw, procesu
dyplomowania oraz catego ksztalcenia wymaga korekty. ZO uznaje za zasadne
sformutowanie sylwetki absolwenta. Efekty modutowe odniesiono do efektow
kierunkowych. Nalezy jednak wykona¢ korekte niektorych kart przedmiotow tak, aby
wszystkie efekty kierunkowe zostaly osiagniete faktycznie, a takze sformulowaé
sylabus pracy dyplomowej. Uczelnia umozliwia studentom zindywidualizowanie $ciezki
ksztalcenia. System zaliczenia praktyk jest przejrzysty i1 do$¢ dobrze weryfikuje jakos¢
praktyki. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych jest prawidlowa. System pomocy naukowe;j,
dydaktycznej 1 materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia. Studenci
wizytowanego kierunku uczestniczg w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia poprzez
swoich przedstawicieli w organizacjach takich jak Rada Instytutu oraz Zespdl ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zdaniem ZO spelniony jest warunek uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia i
jego profilu, okreslaniu celow 1 efektéw 1 perspektyw rozwoju. ZO uwaza, ze koniecznym
jest dokonanie poprawy skutecznosci funkcjonowania WSZIK. Uczelnia dysponuje dobra
baza spelniajgca wymagania realizacji procesu dydaktycznego w sposdéb nowoczesny.
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