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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na poziomie studidéw
pierwszego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostat opracowany po zapoznaniu si¢ Z
przedtozonym przez Uczelnig¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i
Wydziatu oraz z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i prac
etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow ZO, w

Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
Spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,




a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umieje¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci




badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Zgodnie z uchwala z dnia 26 pazdziernika 2012 roku Senat przyjat ,,Program Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2012 — 2020”. Wedlug tego
dokumentu, misja Uniwersytetu jest wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju wysokiej
jakosci ksztalcenia absolwentdow 1 kadr naukowych, realizacji badan naukowych
dostosowanych do potrzeb gospodarki regionu i kraju oraz wzbogacania kultury narodowej.
Rada Wydziatlu Nauk Spotecznych w dniu 23 stycznia 2013 roku przyjeta z kolei Strategie
Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych na lata 2013 — 2020. (Uchwatla nr 27/2012/2013),
gdzie podkreslono, ze misja Wydziahu jest zgodna z misja Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest spdjna z misjg i strategia Uczelni,
uwzgledniajaca wprowadzenie 1 realizacj¢ wysokiej jakosci standardéw ksztalcenia,
dostosowanych do potrzeb $rodowiska zewngtrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionu Warmii i Mazur. Koncepcja ksztatcenia pozwala przygotowaé studentow do podjecia
pracy na rynku krajowym i miedzynarodowym. Koncepcja uwzglednia umi¢dzynarodowienie
ksztalcenia oraz wprowadzanie wzorcoOw migdzynarodowych w zakresie tre$ci ksztalcenia




oraz form 1 innowacyjnych metod ksztatcenia.

1.2.

Plany rozwoju ocenianego kierunku koncentruja si¢ na opracowywaniu obszaréw
badawczych, uwzgledniajacych tendencje zmian zachodzacych w obszarze socjologii, jak
rowniez krajowe programy badan oraz programy badawcze Unii Europejskiej. W tym celu
tworzone s3 wydziatlowe zespoty badawcze 1 konsorcja z jednostkami krajowymi i
zagranicznymi. Podejmowane sg takze kroki w kierunku zintensyfikowania dziatan na rzecz
aplikowania o $rodki na badania z NCN i NCBR. Rozwijana jest rdéwniez wspoOlpraca z
organami samorzagdowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, ktora uwzglednia potrzeby
srodowiska 1 w ramach ktorej realizowane sg dziatania na rzecz rozwoju spotecznego oraz
kulturalnego miasta i regionu. W katedrze socjologii nieustannie zwigksza si¢ oferte zajgc
praktycznych (warsztatowych) zwigzanych z funkcjonowaniem sektora organizacji
pozarzadowych, samorzadu lokalnego, lokalnych instytucji kultury, ktore realizujg projekty
zwigzane z potrzebami spotecznymi i1 kulturowymi regionu. Planowane zmiany i podjete
dzialania majg na celu wprowadzanie absolwentow socjologii w nowe segmenty rynku pracy.

1.3.

Kierunek studiéw socjologia przyporzadkowano do obszaru ksztalcenia nauk
humanistycznych, dziedzina nauki humanistyczne w dyscyplinie filozofia oraz do obszaru
nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia i w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia.. Efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone uchwata
Senatu nr 187 z dnia 26 marca 2013 r. zmieniajacg uchwate Senatu UWM nr 916 z dnia
27 kwietnia 2012 r., ktora okresla efekty ksztalcenia dla pozioméw i profili ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie. ZO stwierdza, ze Jednostka prawidtowo
przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaréw ksztalcenia.

14.

Zdefiniowane dla obszaru 1 kierunku efekty ksztalcenia przypisano do wyodrgbnionych
przedmiotow ksztalcenia 1 ustalono sposoby oraz narzedzia ich weryfikacji. Efekty
sformulowano w sposob zrozumiaty i spdjny w kontekscie efektow obszarowych dla nauk
spotecznych i humanistycznych. Osiagnigte efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych oraz uzyskane kwalifikacje zawodowe pozwalaja absolwentowi na
aktywne uczestnictwo w przestrzeni zawodowej, a takze przygotowuja studenta do potrzeb
rynku pracy i szeroko rozumianego srodowiska gospodarczego.

Zaktadane efekty przedstawiane sa na pierwszych zajeciach przez osoby prowadzace dany
przedmiot. Ponadto przyjete przez Senat Uczelni efekty ksztalcenia oraz opracowane przez
nauczycieli sylabusy przedmiotowe dostepne sa w systemie USOS, a takze w formie
drukowanej w sekretariacie Katedry Socjologii.




1.5.
15.1.
Nie dotyczy

1.5.2.

Program ksztatcenia tgczy tresci teoretyczne, majagce charakter ogélnoakademicki z tresSciami
ksztalcenia kierunkowego. Podstawowym zrédtem oceny efektéw ksztatcenia sg sylabusy.
Dobér tresci jest zgodny =z zakladanymi efektami ksztatlcenia i1 pozwala zastosowaé
w praktyce wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Informacje na temat weryfikacji i
oceny osiggania efektow ksztalcenia mozna uzyska¢ u nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegdlne zajecia. Analiza doboru przedmiotow w poszczegolnych
modulach oraz analiza tre§ci programowych przedmiotéw zawarta w poszczegdlnych
sylabusach pozwala na stwierdzenie, ze dobor tresci programowych na ocenianym kierunku
jest zgodny z zakladanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia. Efekty ksztalcenia znajduja
swoje odzwierciedlenie w sylabusach przedmiotow od roku akademickiego 2012/2013.
Program studiow na kierunku socjologia obejmuje wiedzg teoretyczng, warsztaty oraz
praktyki zawodowe dajace przygotowanie specjalistyczne, ktére odpowiada potrzebom rynku
pracy. Jest to mozliwe dzigki prawidlowemu doborowi poszczeg6élnych tresci programowych
uwzgledniajacych aktualny stan wiedzy.

15.3.
Zajegcia dydaktyczne sa realizowane w réznych formach. Zgodnie z Regulaminem

studiow, w Uniwersytecie obowigzuja takie rodzaje zaj¢¢, jak: wyklady, konwersatoria,
¢wiczenia, seminaria, warsztaty, lektoraty oraz praktyki.

Doboér odpowiedniej metody oraz formy ksztalcenia zalezy od wyktadowcy 1 znajduje
swoje odzwierciedlenie w sylabusach do przedmiotéw. Podkresli¢ tu nalezy, ze kazdy
wykladowca opracowujac swodj sylabus okre§la i charakteryzuje metody dydaktyczne
adekwatne do zatozonych tresci programowych. Szczegdétowa analiza sylabuséw do
przedmiotow pozwala na stwierdzenie, ze wyktadowcy stosujg zarowno metody podajace, w
ramach ktorych studenci nabywaja umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy,
jak réwniez metody problemowe (nabywanie umiej¢tnosci przez odkrywanie na podstawie
wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy
wlasnej), czy typowe metody praktyczne i aktywizujace studentow do pracy wtlasne;.
Zwlaszcza aktywizujace metody dydaktyczne (np. wyktad konwersatoryjny, praca z tekstem
zrodtowym itp.) pozwalajg na peilng realizacje wszystkich zaktadanych dla tego kierunku
efektow ksztalcenia. W tym zakresie pomocne sg takze szczegdétowo wyeksponowane w
sylabusach konsultacje, na ktorych wyktadowca moze indywidualnie omowi¢ ze studentem
zalozenia, cele, czy zawarto$¢ merytoryczng pracy wilasnej studenta.

Podkresli¢ nalezy, ze na ocenianym | stopniu realizacji studiow istotny czynnik w procesie
osiggania efektow ksztalcenia ma praca wlasna studenta, realizowana pod nadzorem
nauczyciela akademickiego, ktéry dobiera nie tylko odpowiednia metode ksztatcenia, by




W najlepszy sposob przekazaé¢ studentom okre§long droge do zdobycia wiedzy merytorycznej,
ale rowniez pobudzi¢ u studentéw umiejetnoSci w zakresie samodzielnej pracy ze
wskazywanymi materiatami zroédlowymi. Wykladowca obowigzany jest rowniez do
sprawdzenia, w jakim stopniu zamierzone efekty zostaly przez studenta osiggni¢te w ramach
zaje¢ kontaktowych 1 w ramach samodzielnej pracy studenta.

Nalezy stwierdzié¢, ze studenci socjologii osiagaja zalozone efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan w ramach realizacji przedmiotoéw: metodologia nauk
spotecznych, metody badan spotecznych, przygotowanie i realizacja projektu badawczego,
pakiet obliczeniowy SPSS, seminarium dyplomowe i praca dyplomowa. Studenci doskonalg
umiejetnosci badawcze w ramach zaje¢ praktycznych, jak roéwniez poprzez uczestnictwo w
seminariach i konferencjach naukowych, jako cztonkowie két naukowych dziatajacych przy
Katedrze oraz w trakcie realizacji projektéw badawczych wykonywanych przez Katedre w
ramach zadan wlasnych i prac zleconych.

154

Liczba punktow ECTS przewidziana na rok akademicki wynosi 60. Na jeden punkt ECTS na
WNS przypada 25 godzin pracy studenta, co jest zgodne z Uchwalg Senatu UWM nr 634
z dnia 19 grudnia 2014 r. i Regulaminem Studiow w UWM (§ 8 i 9). Wyjatek stanowia
przedmioty ogolnouczelniane wskazane w wymienionej uchwale.

Uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia odnosi si¢ do mozliwos$ci przecigtnego studenta.
Punkty ECTS odzwierciedlaja naklad pracy studenta, niezbedny do realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia dla danego przedmiotu, semestru i programu ksztalcenia. Okreslony w
sylabusie przedmiotow czas uwzglednia naktad pracy, jaki przecigtny student potrzebuje, aby
zaliczy¢ wszystkie zajecia ujgte w planie i programie studidw oraz uzyskaé zatozone dla
przedmiotu efekty ksztatcenia. Obejmuje on czas poswigcony na zajecia z nauczycielem
akademickim (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, praktyki, konsultacje) 1 czas pos§wigcony na
prace wlasng studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminow i zaliczen). Czas trwania
ksztalcenia zapewnia realizacj¢ tresci programowych 1 jest wlasciwy dla osiagania efektow
ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiow. Uwzglednia on naktad pracy
studentow mierzony liczbg punktow ECTS. Przyjete rozwigzania sa adekwatne, zarowno pod
wzgledem zgodnosci z prawem, jak 1 pod wzgledem realizacji realnych potrzeb ksztatcenia.

1.55.
Pojedynczy punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od

studenta 25 godz. na zajeciach kontaktowych oraz w zakresie pracy wilasnej. Obcigzenia
i punktacja zostaty opracowane dla poszczegolnych przedmiotow przy udziale pracownikow
prowadzacych zajecia i znajduja swoje odzwierciedlenie w sylabusach.

1.5.6.
Elastyczno$¢ jest zapewniona na wlasciwym poziomie. Studenci realizujg przedmioty

obowigzkowe (ogbélnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) oraz przedmioty do wyboru z
oferty ogolnouczelnianej, a takze z oferty wydziatlowej (fakultety, moduly). Studenci
podejmujg ksztalcenie na wybranych przez siebie specjalnosciach: socjologia nowych
mediéw oraz socjologia rozwoju lokalnego i regionalnego. Punkty przypisane przedmiotom
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do wyboru oraz przedmiotom modulowym przekraczaja 30% liczby punktow ECTS
wymaganych do osiggnigcia kwalifikacji na wlasciwym poziomie ksztalcenia 1 wynosza 74
pkt. ECTS.

1.5.7.
Doboér form zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen ZO. Organizacja procesu ksztalcenia

réwniez jest wlasciwa. Organizacja procesu ksztalcenia daje mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studenta zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Dobor form i metod dydaktycznych jest
dostosowany do przekazywanych treSci ksztatcenia i uwzglednia wyklady, ¢wiczenia,
seminaria oraz praktyki. W ramach wyzej wymienionych form stosowane sg przez
nauczycieli akademickich metody podajace oraz aktywne. Liczebno$¢ grup jest zgodna z
zapisami zawartymi w § 8 uchwaty Nr 575 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 23 wrzesnia 2014 roku. Program studiéw uwzglgdnia zarowno zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, jak i samodzielng prace studenta, co
reguluje uchwata Senatu nr 634 z dnia 19 grudnia 2014 r. Ramowa organizacja roku
akademickiego 2015/2016 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zawarta jest w
decyzji nr 19/2015 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 kwietnia 2015 r.

1.58.

Praktyki studenckie sg obowigzkowym elementem programu studiow na kierunku socjologia.
Zgodnie z Regulaminem Studidw, decyzje w sprawie odbywania praktyk podejmuje dziekan
lub upowazniony przez dziekana opiekun, ktéry odpowiada merytorycznie za ten obszar.
Nadzor 1 koordynacj¢ czynnoSci zwigzanych z organizacjg praktyk w Katedrze petni ich
koordynator przy wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziatu
Nauk Spotecznych. Studenci obowigzani sg do realizacji praktyk zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i instrukcja udostepniong kazdemu studentowi, zamieszczong na stronie WWw
WNS oraz w Katedrze. Procedura realizacji praktyk zawodowych okresla: czas trwania
praktyki, rodzaj placowek, cele i zadania praktyki i obowigzki studenta. Praktyki zaliczane sg
na podstawie dzienniczka praktyk zawierajgcego: opis realizacji praktyki; opini¢ opiekuna ze
strony placowki; sprawozdanie studenta wraz z autoewaluacja. Liczba i charakter placowek,
w ktorych studenci moga realizowa¢ praktyki, zapewniajg osiggnigcie przewidzianych w
programie studiow efektow ksztalcenia. Wspotpraca z placowkami w zakresie realizacji
praktyk jest sformalizowana w formie umoéw 1 porozumien.

1.5.9.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, gdyz studia na kierunku
socjologia sg dostepne dla zainteresowanych obcokrajowcow. Dodatkowym elementem
umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest organizacja 1 udzial pracownikow w
konferencjach migdzynarodowych (wymiana do§wiadczen badawczych i dydaktycznych) oraz
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Oferta edukacyjna w ramach programu wymiany
miedzynarodowej Erasmus+ jest dedykowana studentom Wydziatu, w tym studentom
socjologii. Wydziat podnosi poziom umi¢dzynarodowienia procesu dydaktycznego, miedzy
innymi poprzez przygotowang do wdrozenia ofert¢ zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim
oraz rozwoj programu Erasmus+




Studenci kierunku socjologia majag do dyspozycji przygotowana na Wydziale Nauk
Spotecznych ofert¢ wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus, a takze moga
korzysta¢ z oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim na Wydziale. Poziom wymiany
studentéw jest jednak niewystarczajacy: jak dotad, wyjechata jedna studentka (do Finlandii).
Nieco wigcej jest studentdw zagranicznych, ktérzy realizuja zajgcia prowadzone w Katedrze
Socjologii w jezyku angielskim. Od roku 2011 oferowany jest kurs pt. Sociology of law, z
ktérego korzysta kilkoro studentow programu Erasmus. Jeden z pracownikéw prowadzi takze
zajecia pt. Medical sociology na kierunku lekarskim. Studenci socjologii angazuja sie takze
we wspotprace miedzynarodowa w trakcie letnich obozéw badawczych, ktére w ostatnich
latach obejmowaty badanie tzw. matego ruchu granicznego miedzy Polskg a Obwodem
Kaliningradzkim (Rosja). Ponadto, studia na kierunku socjologia podejmowali studenci z
Bialorusi i Ukrainy.

1.6.
16.1
Zasady i procedury rekrutacji okreslono w uchwale Nr 506 i 507 Senatu Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie zasad i trybu
przyjmowania kandydatow na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2015/2016 roku. Akty prawne uwzgledniaja zasade¢ zapewnienia wszystkim
kandydatom réwnych szans w podjg¢ciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Dodatkowo,
Senat Uczelni ustalit limit naboru kandydatow na I rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow pierwszego, atakze drugiego stopnia w roku akademickim 2015/2016. Nabor
kandydatéw na studia pierwszego stopnia legitymujacych si¢ ,,nowa maturg” nastepuje na
podstawie rankingu uzyskanych na maturze ocen z trzech przedmiotow objetych
postepowaniem kwalifikacyjnym. Dla osob zdajacych ,starg matur¢” nabdr nastgpuje W
oparciu o ranking Sredniej z ocen uzyskanych na $wiadectwie dojrzalosci z trzech
przedmiotow objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym.

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia sig¢ w UWM w Olsztynie zostaly
okreslone w uchwale nr 752 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2015 roku.
Opisane procedury umozliwiaja sprawdzenie adekwatnos$ci efektoéw uczenia si¢ do efektow
ksztatcenia zatozonych do kierunku socjologia. Na Wydziale powotano takze zespot
ds. Weryfikacji i Potwierdzania Kompetencji Zdobytych poza Systemem Szkolnictwa
Wyzszego (decyzja nr 46 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 19 lutego 2014 roku).

1.7.

17.1

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia na kierunku, a takze wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia na
kazdym etapie procesu ksztalcenia (rowniez na etapie przygotowywania pracy dyplomowe;j i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego) oraz w odniesieniu do wigkszosci zajec.
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Weryfikacja efektow ksztalcenia we wszystkich obszarach, tj. wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych, realizowana jest przez nauczycieli akademickich i polega na
dobieraniu zréznicowanych metod i narzedzi oceny. W ramach konsultacji nauczyciele
akademiccy wspomagaja studentdw w procesie uczenia si¢ i osiggania okreslonych efektow
ksztatcenia. Konsultacje bezposrednie i mailowe pozwalajg rowniez na indywidualng
I grupowa pracg dotyczaca badan naukowych oraz prac dyplomowych. Przyjete zasady
postepowania sg zgodne z obowigzujagca na Wydziale: Procedurg — Ocenianie studentow
w toku studiow oraz zarzadzeniem Nr 3/2015 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 14 stycznia 2015 roku w sprawie procedur oceny jakoSci programow
ksztalcenia 1 programow studiow oraz zasad weryfikacji efektow ksztatcenia. Analiza
wybranych prac etapowych wskazuje jednak, ze niektore egzaminy oraz zaliczenia weryfikuja
przede wszystkim wiedze teoretyczng i w mniejszym zakresie umiejetno$ci praktyczne. Nie
zawsze Ww stopniu dostatecznym weryfikowane s3 kompetencje spoteczne. Dobrze
weryfikowane sg efekty ksztalcenia w zakresie praktyk studenckich.

1.7.2
System oceniania i1 sprawdzania efektéw ksztalcenia poprzez swojg transparentno$¢

I odpowiednio dobrane do konkretnego przedmiotu metody weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia zapewnia wiarygodnos¢, rzetelno$¢ i porownywalno$¢ wynikdw oceniania oraz
osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia. Stosowane réznorodne metody oceniania
i sprawdzania efektow ksztalcenia (egzaminy, prezentacje, projekty) umozliwiaja oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow. Prowadzacy zajecia informuja
studentow o sposobach sprawdzania 1 oceniania efektow na pierwszych zajeciach.
Podstawowe zasady systemu sg zawarte w Regulaminie studiéw. Oceny efektow w ramach
danego przedmiotu dokonuje prowadzacy zgodnie z zasadami opisanymi w sylabusie.
W sylabusach okreslono prawidlowo formy werytfikacji efektow.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidw jest zgodna z misjg 1 strategig
rozwoju uczelni. Jej tres$¢ odpowiada celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci. Koncepcja odnosi si¢ do doswiadczen krajowych i migdzynarodowych
wilasciwych do ksztalcenia w zakresie socjologii.

Plany rozwoju wizytowanego kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w
dziedzinach nauk zwigzanych z ksztatceniem do socjologii oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego.

Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru ksztatcenia,
wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektoéw ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi | stopnia ksztatcenia
okreslonemu dla ocenianego kierunku.
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Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku studidéw sa spojne z efektami ksztalcenia dla
obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany. Efekty ksztalcenia sformutowane zostalty w sposdb zrozumiaty
I pozwalajacy na weryfikacje.

Studenci wizytowanego kierunku sa informowani o efektach ksztalcenia. Opis efektow
ksztatcenia zawiera wyszczegdlnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wiadze Uczelni przedstawity ZO dokumenty pozwalajace na oceng¢ organizacji procesu
ksztalcenia, w tym matryce efektow ksztatcenia, komplet sylabuséw, w ktorych wyrdzniono
efekty szczegOlowe w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. ZO uczestniczyt w
hospitacjach zaje¢. ZO zapoznat si¢ z pracami dyplomowymi i procedurg dyplomowania
i analizowal wybrane losowo prace etapowe. ZO spotkat sie z opiekunem praktyk
studenckich, a takze przebadal osiagnigcia w zakresie wspotpracy Uczelni z uczelniami
zagranicznymi. Wg ZO, oceniane zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor
kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw 1 poziomie ksztatcenia.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOéw W uczeniu si¢ oraz
ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowany na
wizytowanym kierunku system sprawdzania i oceniania osigganych efektow ksztalcenia jest
ogo6lnie pozytywny. Pozytywnie nalezy oceni¢ czestotliwo$¢ weryfikacji, a takze stosowane
metody weryfikacyjne.

4. Zalecenia
Brak doskonalenie i wlasciwy dobor sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidw 0
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
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i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
Zgodnie z Raportem samooceny, do minimum kadrowego kierunku socjologia Uczelnia

zglosita 16 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 13 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO
przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w  szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w
teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldw naukowych. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, 0séb ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku psychologia, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki okreslone w
§ 13 ust. 1, § 13 ust. 2 oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.); i wynosi
ok. 1:9

Do minimum kadrowego na kierunku socjologia zaliczono:

3 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
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13 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek
naukowy zwigzany z okre§lonymi dla ocenianego kierunku studiow efektami ksztatcenia.
Zespol oceniajacy stwierdza zatem ze minimum kadrowe dla kierunku socjologia dla
studiow [ stopnia jest spetnione.

2.2.
Biorgc pod uwage aktywnos$¢, zaangazowanie i dorobek naukowy pracownikow naukowo-

dydaktycznych prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ZO stwierdza, iz kazdy z nich
legitymuje si¢ duzym doswiadczeniem badawczym, wiedzg oraz merytorycznymi
kompetencjami uprawniajacymi do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Prowadzone badania
naukowe sg powigzane zaré6wno z kierunkiem ksztalcenia, jak roéwniez z konkretnymi
przedmiotami realizowanymi na kierunku socjologia.

Miedzynarodowa wymiana kadry naukowej

W ciagu ostatnich trzech lat pracownicy Katedry odbyli staze badawcze w dwodch osrodkach
zagranicznych. Byty to Center for Socio-Legal Studies, Oxford University, Oxford, Wielka
Brytania (3-tygodniowy pobyt badawczy; 4 — 24 X1 2013), obejmujacy kwerendg biblioteczng
oraz udzial w seminariach, w tym przedstawienie wynikow badan wiasnych, a takze na
Wydziale Ekonomii Universitdt Konstanz, w Konstancji (Niemcy) (trzymiesigczna kwerenda
biblioteczna; 11 V — 31 VII 2014, powigzana z udzialem w seminarium badawczym w celu
przedyskutowania wilasnych badan). Wymiana obejmowata takze udzial w konferencjach
zagranicznych; jedna osoba uczestniczyta (z referatem) w Szkole Letniej pt. Demos
Revolting: Konstanzer Meisterklasse 2014, organizowanej na Uniwersytecie w Konstancji
(Niemcy) w dn. 6 — 13 lipca 2014. Jeden z pracownikow aktywnie wspolpracuje z
Organizacja Bezpieczenstwa 1 Wspotpracy w Europie (OBWE) w charakterze eksperta; ta
organizacja mi¢dzynarodowa finansowata jego wizyty studyjne w Chorwacji (marzec 2015),
Czarnogo6rze i Macedonii (7 — 13 1X 2014).

2.3.
Prowadzona przez Wydzial Nauk Spotecznych polityka kadrowa, zdaniem ZO, umozliwia

wlasciwy dobor kadry naukowo-dydaktycznej 1 sprowadza si¢ do zatrudniania kandydatéw na
nauczycieli w drodze konkurséw, motywowania nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i
rozwijania kompetencji w oparciu o funkcjonujacy w Uczelni projakosciowy system
motywujacy (m.in. System Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego). Obowigzujace
rozwigzania motywuja pracownikoéw do podnoszenia kwalifikacji naukowych, rozwijania
kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych oraz aktywnos$ci w zakresie wspotpracy
migdzynarodowe;.

2.4,
Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajacych

obszarom ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek socjologia oraz w
dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Analizujac, z jednej strony, problematyke realizowanych badan w Jednostce, a z drugiej —
tre$¢ publikacji naukowych nauczycieli, nalezy podkresli¢, ze dorobek naukowy, problemy
badawcze i tytuly publikacji korespondujg z istniejaca ofertg ksztalcenia na socjologii.

Mie¢dzynarodowa wspolpraca badawcza

W Katedrze Socjologii realizowany jest grant badawczy finansowany ze S$rodkéw
Narodowego Centrum Nauki, ktory obejmuje migdzynarodowa wspotprace badawczg z
podmiotami ze Standw Zjednoczonych Ameryki. Wspolprace te nawigzano w trakcie wizyt
studyjnych w latach 2012 i 2014, a jest ona obecnie kontynuowana; obejmuje think tank
prawniczy — Center for Court Innovation z Nowego Jorku, a takze wspotpracg z Departament
of Sociology, University of Colorado, Denver, USA. Wspodlpraca ta kontynuowana bedzie w
najblizszym czasie — grant przewiduje udziaty w konferencjach w USA (kwiecien 2016) oraz
Wielkiej Brytanii (lipiec 2016). Wyniki badah byly finansowane czg$ciowo ze Srodkow
Uniwersytetu Colorado 1 wkrotce bedzie miala miejsce wspolna publikacja. Wspdlpraca
migdzynarodowa wigzata si¢ takze ze wspolorganizacja konferencji migdzynarodowej z
Comenius University w Bratystawie (Stowacja).

2.5.

Realizowane tematy badawcze sg waznym zrodtem wiedzy niezbednej w konstruowaniu
programow dydaktycznych, a takze budowaniu programu ksztatcenia poprzez doswiadczenie
zdobyte w praktyce oraz wspoOlprace z otoczeniem spotecznym. Tematy majg charakter
teoretyczno-empiryczny 1 aplikacyjny, zwigzany m.in. z koncepcjami metodologicznymi,
analizami interdyscyplinarnymi, czy komparatystycznymi. Mozna stwierdzi¢, iz istnieje
swiadomo$¢ roli jaka odgrywaja prowadzone w Jednostce badania naukowe
w projektowaniu i doskonaleniu programoéw ksztatcenia.

3.. Uzasadnienie

Wymagania dotyczace minimum kadrowego na kierunku socjologia prowadzonym na
poziomie studidw pierwszego stopnia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostaly spetnione.

Tematyka podejmowanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych (i innych
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku) badan, a takze tre$¢ ich publikacji,
koresponduje z badaniami w zakresie socjologii.

[lo$¢ oraz jakos$¢ dorobku naukowego pracownikoOw na ocenianym kierunku $§wiadczy o ich
doswiadczeniu oraz kompetencjach w prowadzeniu zaj¢¢ | badan naukowych. Mocng strong
badan jest ich interdyscyplinarno$¢ i powigzanie z praktyka oraz problemami spotecznymi
charakterystycznymi dla regionu Warmii i Mazur.

Badania prowadzone sg przez pracownikow z réznym stazem i dos§wiadczeniem naukowym.
Odniesienie badan do praktyki ksztalcenia i dzialania w zakresie socjologii oraz jako$¢
publikacji pozwala na rozpoznawalnos¢ pracownikoéw w srodowisku naukowym w kraju i za
granicg.
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4. Zalecenia
Brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.
Pracownicy Katedry Socjologii podejmuja wspotprace z podmiotami otoczenia spoteczno-

gospodarczego. W szczegodlnosci wspdlipraca ta obejmowata nastgpujace obszary:

a) organizacji pozarzadowych — Fundacja Court Watch Polska, Wspdlnota Kulturowa
,Borussia” w Olsztynie, Stowarzyszenie ,,Warnija”, Fundacja ,,Wrota”, Fundacja
Inicjatyw Filmowych TU SIE MOVIE, Towarzystwo Naukowe im. Wojciecha
Ketrzynskiego;

b) samorzadu terytorialnego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, Muzeum
Historyczne w Etku, Urzad Miasta w Olsztynie, Urzad Gminy Kowale Oleckie;

c) mediow regionalnych — Radio Olsztyn, Osrodek Telewizji Polskiej 3 w Olsztynie;

d) instytucji rzadowych — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W procesie ksztatlcenia wykorzystywane sa uwagi 1 propozycje podmiotéw zewngtrznych,
bedace efektem wspotpracy, jaka podejmuja pracownicy Katedry Socjologii. Do$wiadczenia
w tym zakresie wykorzystywane sg do opracowywania 1 aktualizowania programu studiow
i efektow ksztalcenia. Katedra Socjologii podejmuje takze wspotprace z tymi podmiotami w
zakresie wspdlnego prowadzenia badan naukowych, praktyk studenckich czy wolontariatu
studenckiego. Wspoélpraca z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlnosci tymi, W ktorych
studenci odbywaja praktyki, przynosi dodatkowe korzysci w postaci:

a) podnoszenia zdolnosci do samoksztalcenia, b) ksztattowania zdolnosci pracy w zespole,
c) nabywania umiej¢tnosci samodzielnej realizacji zleconych zadan, d) ksztaltowania
umiejetnosci tworczej 1 krytycznej dyskus;ji.
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Uwzglednienie wiedzy 1 doswiadczen podmiotow zewnetrznych do realizacji procesu
dydaktycznego odgrywa istotng role w procesie budowania wysokiej jakosci ksztalcenia na
kierunku socjologia i przyczynia si¢ do zwigkszania szans na znalezienia atrakcyjnego
zatrudnienia absolwentow socjologii na regionalnym i krajowym rynku pracy oraz na
podjecie dalszego ksztalcenia.

3.2.

Wydziat Nauk Spolecznych prowadzac kierunek ksztalcenia socjologia wspolpracuje
z podmiotami zewngtrznymi reprezentujagcymi otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne.
Forma tej wspolpracy jest realizacja zaje¢ dydaktycznych przez osoby reprezentujace Urzad
Marszatkowski, Wojewodzki Urzad Pracy, Towarzystwo Naukowe im. Wojciecha
Ketrzynskiego, Wspdlnote Kulturowa ,,Borussia”, Polskie Radio Olsztyn S.A., TVP Olsztyn,
,Gazete Olsztynska”.

3. Uzasadnienie

Wspodlpraca z podmiotami otoczenia zewnetrznego wplywa na planowanie, realizacje
i doskonalenie procesu dydaktycznego w sposob jednoznacznie dodatni, pozwala bowiem
sukcesywnie podnosi¢ jakos¢ oferty dydaktycznej oraz dostosowywaé ksztatcenie do
wymogow przysztego rynku pracy. Wspotpraca dotyczy kontaktéw, spotkan, zaangazowania
pracownikow 1 studentoéw w dziatalno$¢ podmiotow otoczenia zewngtrznego, wyraza si¢
rowniez we wspolnym prowadzeniu badan naukowych, praktyk studenckich i wolontariatu
studenckiego.

4, Zalecenia
Brak.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1. Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Nauk Spotecznych, z ktérej korzystaja studenci

ocenianego kierunku, sktada si¢ z: 10 sal wykladowych, 32 sal ¢wiczeniowych, 5 sal
seminaryjnych oraz 3 pracowni komputerowych. Zarowno liczba, jak i wielkos¢ tych sal jest
odpowiednia do liczebnosci grup. Sale wyktadowe przeznaczone sg odpowiednio dla liczby
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od 50 do 120 os6b. Kazda z nich jest wyposazona w sprz¢t multimedialny. Sale ¢wiczeniowe
przystosowane s3 do pracy w grupach 25 — 40 osobowych. Wydzial korzysta takze z sal
og6lnouczelnianych (ponad 20 sal wykladowych od 80 do 270 miejsc). Catkowita
powierzchnia sal Wydzialu wynosi 2562m? (w tym sale w budynkach na ul. Zonierskiej 14 i
14a - 1603,7m? ul. Szrajbera 11 — 666,8m?% ul. Prawochenskiego 13 — 290,7 m?). Wydziat
dysponuje blisko 250 miejscami parkingowymi dla pracownikow 1 studentow, z
wyodregbnionymi miejscami dla 0s6b niepelnosprawnych. Ponadto, Wydzial umozliwia
studentom rozwijanie aktywnosci i pracy tworczej w Galerii Artystycznej Foyer.

Katedra Socjologii zlokalizowana jest w budynku przy ul. Szrajbera 11, w ktorym
W podstawowym zakresie realizowane sg zajecia dydaktyczne ocenianego kierunku. Katedra
dysponuje: 1salg wyktadowa przeznaczong — na 117 o0s6b i wyposazong w sprzet
multimedialny wraz z naglosnieniem oraz 3 salami ¢wiczeniowymi, ktére mieszczg od 40 do
70 os6b. Sale ¢wiczeniowe sg wyposazone w rzutnik multimedialny oraz w rzutnik pisma.
Dodatkowo, Katedra dysponuje 1 salg seminaryjng na 15 osob, w ktorej znajduje si¢ takze
kserograf. Poza tym Katedra Socjologii posiada przeno$ny sprz¢t multimedialny (2 laptopy
oraz 2 rzutniki multimedialne). Zaréwno liczba sal oraz ich wyposazenie umozliwia, w ocenie
Z0, realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia.

Zajecia dydaktyczne wymagajace dostgpu do komputerow, realizowane sg w salach przy
ul. Zotierskiej (ktére znajduja sie w zasobach Wydziatu) posiadajacych stanowiska
komputerowe z szerokopasmowym dostegpem do Internetu i1 podlaczeniem do sieci
wewngtrznej Uniwersytetu. Na kazdym z komputerow zainstalowany jest system operacyjny
Windows; pakiet MS Office oraz SPSS STATISTICS. Ponadto, dzigki instalacji sieci
eduroam, studenci mogg korzysta¢ z dostepu do bezprzewodowej sieci systemu internetowego
Wi-Fi 1 sieci wewngtrznej Uniwersytetu. Dla potrzeb studentdw ocenianego kierunku
przeznaczony jest takze pokoj pracy wiasnej oraz pokoj kot naukowych (w ktérym rozpoczeto
przygotowania do uruchomienia pracowni komputerowej). Podjeto prace remontowe
zwigzane z przystosowaniem budynku do potrzeb niepelnosprawnych studentéw (obecnie
ukonczono wejscie do budynku od strony parkingu).

4.2. Wydzial Nauk Spotecznych zapewnia studentom kierunku socjologia dostep
do ksiggozbioru biblioteki uniwersyteckiej i zroznicowanych wydawnictw nieperiodycznych i
periodycznych oraz e-zbioréw, ktorych tematyka odpowiada potrzebom okreslonym
w sylabusach. Wedlug stanu na 1 XII 2015 r., do dyspozycji studentéw kierunku pozostaje
ogétem 17 341 egzemplarzy wydawnictw zwartych (w tym 6 514 tytulow). Tematyka
ksiegozbioru obejmuje wszystkie specjalnosci realizowane na ocenianym kierunku
i odpowiada potrzebom okreslonym w sylabusach. Okoto 70% zgromadzonych woluminow
(co stanowi 12 166 egz.) udostgpniane jest studentom w systemie Wwypozyczen
dhlugoterminowych, realizowanych z zasobow magazynowych oraz Kolekcji Dydaktycznej
(samoobstugowa wypozyczalnia podrecznikoOw). Znaczna czg$¢ zbioréw wydawnictw
nieperiodycznych (4 123 egz., co stanowi ponad 25% ksiggozbioru) udostepniania jest na
miejscu w duzych czytelniach dziedzinowych. Najwigcksza liczba wydawnictw zwartych
z zakresu socjologii w wolnym dostgpie prezencyjnym (oraz do wypozyczen
krotkoterminowych) zgromadzona zostata w Czytelni Nauk Spotecznych i Prawnych
(tzw. Kolekcji Zottej). Pozostate egzemplarze wydawnictw nieperiodycznych udostepniane sg
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studentom w innych agendach Biblioteki Uniwersyteckiej (tj. w Oddziale Zbioréw
Specjalnych oraz Oddziale Informacji Naukowej).

Wydzial Nauk Spotecznych zapewnia studentom socjologii mozliwo$¢ korzystania z oferty
wydawnictw ciagltych w ogo6lnej liczbie 105 tytutow. Wickszos¢ prenumerowanych
wydawnictw periodycznych to czasopisma polskie, jednak w ofercie czasopism tradycyjnych
kierowanej do studentow kierunku znajdujg si¢ takze czasopisma zagraniczne (11 tytutow
publikowanych w jezyku angielskim). Zbiory udostepniane sg w uktadzie alfabetycznym
W Oddziale Informacji Naukowej i1 Czytelni Czasopism w wolnym dostepie lub po
sprowadzeniu z magazynu na indywidualne zamowienie czytelnika. Oferta zgromadzonych w
Bibliotece czasopism drukowanych uzupeiniana jest dostepem online do petnotekstowych i
abstraktowych baz artykulow z czasopism polskich i zagranicznych. Studenci maja dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3. Wydziat Nauk Spotecznych nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia. Ilo$¢ sal ¢wiczeniowych 1 wykladowych oraz pracowni
komputerowych w petni zaspokaja potrzeby ksztalcenia studentow. Sale dydaktyczne sg w
pelni wyposazone w sprzet multimedialny.

Jednostka w pelni zapewnia studentom ocenianego kierunku socjologia mozliwo$é
korzystania z zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych. Studenci maja dostep do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis speknienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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5.1.
Nauczyciele akademiccy dostgpni sa dla studentow w trakcie wyznaczonych godzin

konsultacji, ktérych wymiar i terminy odpowiadaja potrzebom studentow. Studenci maja
réwniez mozliwo$¢ umoéwienia si¢ na konsultacje w innym terminie osobiscie lub droga
mailowg. Studenci wizytowanego kierunku studiow w trakcie spotkania z ZO wyrazili opinig,
1z znaja droge sktadania i1 rozpatrywania skarg i wnioskow. Studenci wyrazili opini¢, ze
literatura zalecana przez nauczycieli akademickich oraz dodatkowe materialty dydaktyczne
skutecznie wspierajg studentow w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku studiow obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opini¢, iz
badania naukowe wykonuja jedynie w ramach pracy dyplomowej. Nie majg oni rowniez
zadnych informacji nt. badan prowadzonych przez pracownikow Jednostki. Jednostka
zapewnia studentom mozliwo$¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej, jednakze ze wzgledu na
niewielka liczbe studentdéw jest to wybdr fikcyjny. Z opinii studentéw wynika, ze moga oni
jednakze dostosowywaé temat swojej pracy dyplomowej do swoich zainteresowan,
oczywiscie w ramach wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez opiekuna. Z informacji
przedstawionej przez studentow wynika, ze kota naukowe dzialajagce na Wydziale maja
przede wszystkim charakter dyskusyjny, ktory studenci bardzo sobie cenig jako mozliwos¢
rozwijania swojej wiedzy oraz opinii, a takze umiej¢tnosci formutowania swoich pogladow.
System pomocy materialnej Jednostki regulowany jest przez Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadzony zarzadzeniem nr 61/2014 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 wrze$nia 2014 roku zmieniony
zarzadzeniem nr 75/2015 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
28 wrzesnia 2015 roku . Regulamin ten przewiduje $wiadczenia zgodne z art. 173 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z p6zn. zm).
Stypendia socjalne, stypendia specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych oraz zapomogi
przyznawane s3 na wniosek zainteresowanego studenta przez Wydziatlowa Komisje
Stypendialng (WKS), ktorej sktad w wickszosci stanowig studenci. Stypendia rektora dla
najlepszych studentow oraz wnioski 0 ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje Rektor,
natomiast odwotlania od decyzji WKS rozpatruje Uczelniana Odwotawcza Komisja
Stypendialna (UOKS), ktorej sktad w wigkszo$ci stanowig studenci, natomiast
przewodniczacego komisji wybiera Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw. Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw UWM spelnia wymagania ustawowe, a
takze uwzglednia zmiany wprowadzone ustawa z dnia 11 lipca 2014 o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 1198)
obowigzujacg od 1 pazdziernika 2014 roku w zakresie otrzymywania stypendium rektora dla
najlepszych studentow przez studentow pierwszego roku studiow oraz zasad obliczania
dochodu w procedurze ubiegania si¢ o stypendium socjalne. Nalezy jednakze zwroci¢ uwage
na fakt, iz § 16 ust. 4 Regulaminu pomocy materialnej zawiera przelicznik osiagnig¢¢
naukowych na punkty stypendialne, ktory okresla, Ze ,,za osiagni¢cia naukowe do wniosku o
stypendium Rektora dla najlepszych studentow przyjmuje si¢: (...) 3) odbyte studia w innej
uczelni w ramach stypendium zagranicznego (np. ERASMUS) lub krajowych programow
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migdzyuczelnianych (np. MOST, MOSTAR, MOSTECH) (...)”, co moze budzi¢ watpliwosci
w kontek$cie stricte naukowego charakteru tych osiagni¢gé. Jednoczes$nie przepisem
niekorzystnym dla studentow jest § 16 ust. 11 w brzmieniu: ,,11. Osiagni¢cia zdobyte przez
studenta w czasie trwania urlopu dlugoterminowego, nie sa brane pod uwage podczas oceny
wniosku o stypendium Rektora dla najlepszych studentow.”. Jest to praktyka niekorzystna,
poniewaz niejednokrotnie publikacja artykuléw w renomowanych czasopismach naukowych
charakteryzuje si¢ dlugim okresem oczekiwania, ktory w przypadku niektérych studentow
moze przypas¢ wiasnie na okres urlopu dtugoterminowego.

5.2.
Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w programach mi¢dzynarodowej oraz

krajowej mobilnosci studenckiej. Z informacji przedstawionej przez Jednostke wynika, iz w
roku 2014 z programu MOST skorzystata 1 osoba, natomiast w latach 2013 — 2015 z
programu Erasmus skorzystato 21 studentoéw. Wizytowany kierunek studiow jest takze
atrakcyjnym miejscem ksztatcenia dla osob spoza Olsztyna oraz spoza Polski na co wskazuje
wybieranie Jednostki przez uczestnikow programu MOST (2 osoby w 2014 roku) oraz
programu Erasmus (22 studentow w latach 2013 — 2015).

5.3.

Studenci wizytowanego kierunku studidow badania naukowe realizuja wylacznie w ramach
pracy dyplomowej, nie posiadaja takze zadnych informacji nt. badan prowadzonych przez
kadr¢ naukowo-dydaktyczna, czy to w ramach badan wtasnych, czy prac zleconych.

Z opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO wynika, ze kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zwigzany jest przede wszystkim z samodzielnym poszukiwaniem przez
studentow miejsc praktyk, ale takze organizacja r6znego rodzaju targow pracy.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna
opini¢ nt. wspotpracy z Wladzami Jednostki, a takze oferowanego im wsparcia. Zwrocili
réwniez uwage na udziat przedstawicieli studentoéw w rozpatrywaniu wnioskow studenckich o
Indywidualng Organizacje Studiéw, jako organu opiniujagcego, sluzacego Wiadzom
Dziekanskim pomoca i lepszym zorientowaniem w sprawach studenckich.

5.4.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe oraz dydaktyczne
poprzez mozliwos¢ alternatywnego notowania, elastycznego godzinowo udzialu w zajeciach
czy obecnosci asystenta lub tlumacza migowego. Wsparcie materialne Jednostka zapewnia
poprzez przyznawanie stypendiow specjalnych dla oséb niepelnosprawnych.

Jedynym ograniczeniem dla studentow z niepetlnosprawnoscia, zwlaszcza narzadu ruchu, jest
baza dydaktyczna Jednostki, ktéra nie jest przystosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, jednakze nowy budynek, ktéry docelowo ma by¢ siedziba m.in.
Wydziatu Nauk Spotecznych, bedzie w pelni przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych. Z
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, iz obecnie Jednostka rozwigzuje ten
problem poprzez planowanie zaje¢ dla grup, w ktorych sa osoby z niepetnosprawnoscia
ruchowa w budynku, w ktérym sale dydaktyczne znajdujg si¢ na parterze.

Jako dobrg praktyke nalezy wskaza¢ wspieranie studentow niepetnosprawnych poprzez
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docenianie pomocy zapewniane] im przez rodzicow. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego zwrocili uwage na fakt, iz Wtadze Uczelni docenity ojca niepelnosprawnego
studenta, ktory przychodzil wraz z nim na wszystkie zaj¢cia jako jego asystent przyznajac mu
certyfikat ukonczenia kursu z zakresu kierunku studidw realizowanego przez studenta.

5.5.
Z opinii studentéw wynika, iz Jednostka zapewnia im skuteczng oraz kompetentng obstuge

administracyjng dostosowang do ich potrzeb. Wedlug studentow pracownicy administracyjny
dostepni sg dla nich w godzinach i terminach adekwatnych do potrzeb zaré6wno studentow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Studenci maja rowniez zapewniony dostep do
informacji o toku studidw, czy systemu pomocy materialnej poprzez stron¢ internetowa
Jednostki oraz system USOS.

3. Uzasadnienie
Jednostka zapewnia studentom pomoc naukowa, dydaktyczna oraz socjalng, ktéra sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu oraz zawodowemu studentow.

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ udzialu w  wymianach studenckich
miedzynarodowych oraz krajowych.

Jednostka wspiera studentéw wizytowanego kierunku studiow w kontaktach ze srodowiskiem
akademickim, a takze otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne. Ze wzgledu na obecne warunki lokalowe udziat studentow niepetnosprawnych w
zajeciach moze by¢ utrudniony, jednakze wart docenienia jest fakt organizacji zajec¢
dydaktycznych w salach znajdujacych si¢ na parterze budynkow dydaktycznych, jezeli tylko
istnieje taka mozliwos$c¢.

W opinii studentéw Jednostka zapewnia skuteczng oraz kompetentng obstuge administracyjng
dostosowang do potrzeb studentéw, a takze dostgp do informacji o toku studidéw za
posrednictwem strony internetowej Jednostki oraz systemu USOS.

4. Zalecenia

Rekomenduje si¢ poglebiong analize wskazanych przepisow Regulaminu pomocy materialnej
oraz konsultacje na ten temat ze studentami zrzeszonymi zar6wno w Samorzadzie
Studenckim jak 1 kotach naukowych.

Rekomenduje si¢ nasilenie dziatan promocyjnych majacych na celu wiaczanie studentoéw w
badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena-—w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1.

Jak wynika z rozmow przeprowadzonych w trakcie wizytacji, a takze z dostarczonej przez
Wiladze Wydzialu dokumentacji, w projektowanie efektow ksztalcenia zaangazowani
sa Prodziekan ds. Studiow Stacjonarnych oraz Prodziekan ds. Rozwoju 1 Studiow
Niestacjonarnych wraz z powotang Wydziatowa Komisjg Dydaktyczng, ktorzy wspotpracujg
z kierownikami przedmiotow, a takze z Wydzialowym Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydzialowym Zespolem ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. W procesie tym
wykorzystywane sa rOwniez uwagi ipropozycje formulowane przez studentow. Z opinii
przedstawionej przez Samorzad Studentdw wynika, Zze sa oni wilaczani do procesu
projektowania efektow ksztalcenia poprzez opiniowanie efektow ksztalcenia oraz plandéw
I programow studiow. Studenci majg swoich przedstawicieli w gremiach zwigzanych z
ksztattowaniem 1 zapewnianiem jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw, m.in.
w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Istotne sg takze rozmowy z
opiekunami praktyk, indywidualne spotkania z przedstawicielami pracodawcow z Olsztyna i
regionu oraz wymiana pogladow z pracownikami instytucji pomocy spotecznej. W zwigzku z
ewaluacjg procesu ksztalcenia w Katedrze powotano réwniez Wewnetrzny Zespot ds.
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Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili zakladane efekty ksztatcenia, maja
bowiem $wiadomos¢ mozliwosci zgloszenia ewentualnych zmian do Samorzadu
Studenckiego badz bezposrednio do wladz Jednostki. Studenci wskazali, iz w zwigzku z duza
satysfakcja w tym zakresic nie czujg potrzeby wprowadzania jakichkolwiek zmian.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wskazali na bardzo dobra wspotprace z Wtadzami
Jednostki oraz na pelng autonomi¢ w zakresie delegowania studentéw do odpowiednich
gremiow.

6.1.2.

Monitorowaniem oraz okresowym przegladem zaktadanych efektow ksztalcenia, programow
ksztatcenia zajmuje si¢ w ciggu roku akademickiego Wydziatowa Komisja Dydaktyczna pod
kierunkiem Prodziekana ds. Studiow Stacjonarnych. Efektem tych przegladow jest
udoskonalanie programéw ksztalcenia i planéw studidow. Dziatania projakosciowe w tym
zakresie reguluja stosowane procedury, ktore opisane zostalty w przedstawionej w trakcie
oceny dokumentacji. Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w dziataniach projakosciowych
gldwnie poprzez formutowanie i zgtaszanie uwag w zakresie stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztatcenia na kazdym z etapow procesu ksztatcenia. W wyniku realizacji procedur
projakosciowych powstaja raporty, ktore sa przedmiotem obrad Wydzialowej Komisji
Dydaktycznej 1 Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Na tym etapie
studenci maja mozliwo$¢ czynnego wiaczenia si¢ w proces wprowadzania zmian w programie
ksztatcenia, ktore wynikaja z analizy otrzymanych wynikéw. Ponadto raport przedstawiany
jest na posiedzeniu Rady Wydziatu. Studenci wizytowanego kierunku studiow biorg udzial w
procedurze monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez
udzial w co semestralnej ankietyzacji, w trakcie ktorej moga wyrazi¢ swoje opinie nt.
prowadzenia przedmiotu, jego tresci i osiggnietych efektow ksztalcenia.

6.1.3.

Jednym z elementdéw wewngtrznego systemu zapewniania jakosci  ksztatcenia
funkcjonujgcego na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest system weryfikacji
osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia na poszczegodlnych etapach ksztalcenia.
Weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia dokonywana jest zgodnie z
zasadami postgpowania w zakresie oceniania wynikOw pracy studentow, zawartymi w
procedurach oceniania studentow w toku studiéw oraz przygotowania pracy dyplomowe;j.
Weryfikacji efektow stuzy réwniez system badan ankietowych, wprowadzony zarzadzeniem
Nr 51/2013 Rektora UWM umozliwiajacy regularne analizy i1 wykorzystywanie opinii
dotyczacych jakosci realizacji badan jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym metod
i form ksztalcenia. Ponadto wdrozona zostata procedura antyplagiatowa, ktora okresla tryb
I zasady postepowania antyplagiatowego obowigzujacego na Wydziale.

Studenci maja bezposredni wplyw na ksztattowanie jakosci ksztalcenia na wizytowanym
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kierunku studiow poprzez wypetianie kwestionariuszy ankiet, w ktorych oceniaja proces
dydaktyczny. Proces ankietyzacji prowadzony jest po kazdym semestrze. Jako dobrg praktyke
nalezy wskazaé, ze studenci zapoznawani sg z celem prowadzenia ankietyzacji przed jej
wypelieniem w formie krotkiego wstepu do kwestionariusza. Studenci majg mozliwos¢
oceny poszczegdlnych aspektow procesu dydaktycznego za pomocg pytan w formie
zamknietej dotyczacych np. przedstawienia przez nauczyciela akademickiego sylabusa na
pierwszych zajeciach, dostgpnosci nauczyciela akademickiego w trakcie godzin konsultacji,
prawidtowosci dopasowania liczby punktow ECTS oraz sposobu prezentacji tre§ci programu.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w pytaniach otwartych, ktére dotycza
opinii na temat nauczyciela akademickiego, najwazniejszych postulatéw w kierunku jego
osoby oraz sposobu skonstruowania ankiety ewaluacyjne;j.

6.1.4.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ w UWM w Olsztynie zostal
okreslone w uchwale nr 752 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2015 roku.
Ponadto, na Wydziale powolano Zespot ds. Weryfikacji i Potwierdzania Kompetencji
Zdobytych poza Systemem Szkolnictwa Wyzszego.

6.1.5.

Wydzial Nauk Spotecznych posiada narzedzia wynikajace z zarzadzenia nr 51/2013 Rektora
UWM  dotyczace monitorowania losow zawodowych absolwentow. Opracowano
kwestionariusze ankiet ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” oraz ,,Losy
zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie w okresie 3 1 5 lat od ukonczenia studiow”.
Absolwent ma mozliwo$¢ oceny dostepnej oferty zaje¢ dydaktycznych i opisania swojej
aktualnej pozycji zawodowej. W trakcie prac nad tworzeniem narzedzi nie wilaczono
przedstawicieli studentow — jednak wskazali oni, iZ nie czuja potrzeby angazowania si¢ W
takie prace (jako przyczyng wskazali brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie). Studenci
podkreslili jednak, iz sa przekonani o mozliwosci zgloszenia ewentualnych uwag do
procedury monitorowania losow absolwentow. W 2015 roku wyniki pierwszej
przeprowadzonej ankietyzacji opracowano w formie raportu, ktory byt przedmiotem dyskusji
odpowiednich organdéw Jednostki, a takze zostal udostepniony spotecznosci WNS. Wyniki
stuzg Wtadzom Uczelni do wprowadzania zmian w programach ksztalcenia.

6.1.6.

Jak wynika z przedstawionej procedury doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktyczne;,
nauczyciele zatrudniani s3 na Wydziale w drodze konkursu. Procedura ta szczegdlowo
okresla zasady przydzielania zaj¢¢ dydaktycznych i seminaridw. Jednoczesnie jako$¢ pracy
kadry weryfikowana i podnoszona jest poprzez hospitacje zaje¢, zgodnie z Procedurg
hospitacji zaj¢¢ oraz badania jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych. Praca nauczycieli
podlega réwniez ocenie okresowej (elektroniczny Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego) majacej na celu motywowanie pracownikow do dziatan projako$ciowych w
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obszarze nauki, ksztalcenia kadr, dydaktyki, aktywno$ci organizacyjnej oraz
popularyzatorskiej.

6.1.7.

Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ w formie elektronicznych ankiet wypeknianych
przez studentow. Jak wynika z rozmow przeprowadzonych przez ZO, ankiety te sa elementem
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Raporty z wynikami tych badan sg szczegdtowo
dyskutowane podczas posiedzen Rady Wydzialu oraz spotkan Wiladz Wydziatu z
kierownikami jednostek. Sg one udostepniane takze kierownikom poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, a w przypadku ocen poszczegdlnych nauczycieli wynik brany jest pod
uwage w trakcie okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Opracowanie raportéw jest
ponadto publikowane na stronie internetowej WNS. Wnioski z tych badan stanowiag podstawe
do samooceny i weryfikacji dziatan nauczycieli oraz sa waznym elementem polityki
zapewnienia jakos$ci kadry dydaktycznej. Ewaluacja ma wplyw na kolejne przydziaty zajgc
dydaktycznych oraz ogdélng ocen¢ okresowa nauczyciela.

6.1.8.

Wydziat Nauk Spotecznych nie przedstawil informacji na temat wprowadzenia procedur
umozliwiajacych studentom, a takze pracownikom, udzial w monitorowaniu, ocenie
i doskonaleniu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
oferowanych S$rodkow wsparcia. Podczas spotkania z ZO wskazano, ze wprowadzenie
mozliwosci takiej oceny jest konieczne, gdyz ocena ta bedzie miata bezposrednie przetozenie
na mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w tym zakresie. Za rozwigzanie nieformalne w tym
zakresie wskazano natomiast mozliwo$¢ zgloszenia bezposrednich uwag studentow do Wtadz
Jednostki.

6.1.9.

Dokumentacja (sprawozdania ze spotkan i prac Wewnetrznego Zespo6t ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, procedury, w tym ich uaktualniane podczas wtornych analiz wersje,
raporty) jest przechowywana przez Seckretarza Zespotu. Dokumenty wynikajgce
z realizacji poszczeg6lnych procedur (procesu dyplomowania, hospitacji, oceny studentéw
i weryfikacji efektow ksztalcenia) gromadzone sa w dziekanacie, a ponadto w
poszczegolnych jednostkach Wydziatu. Wyniki badan ankietowych i samooceny Wydziatu
gromadzone sg analizowane przez Prodziekana ds. Rozwoju i Studiow Niestacjonarnych oraz
WZDZJK.

6.1.10.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia na kierunku socjologia, a takze o jego wynikach,
zawarte sa na stronie internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych
(http://wns.uwm.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/. Ponadto jak wynika z rozméw przeprowadzonych
przez ZO, Wiladze Jednostki publikuja informacje na profilu Wydzialu na portalu
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spoteczno$ciowym (https://www.facebook.com/WNSUWM?fref=ts). Dodatkowo informacje
przedstawiane s3 czlonkom Rady Wydziatu na posiedzeniach RW, a takze podczas spotkan z

interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

6.2.

Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia i jego wptywu na
podnoszenie jakosci ksztatcenia prowadzona jest przez WZDOJK oraz przez WZDJPD, ktore
dokonujg analizy skuteczno$ci dziatania systemu. Zespoty ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
Jakosci Prac Dyplomowych sporzadzaja sprawozdania z prowadzonej przez nie oceny,
a takze rekomenduja dziatania naprawcze | doskonalgce system. Sprawozdania i wytyczne
przedstawiane s3 Radzie Wydzialu. Jednoczesnie efekty prac Zespotéw przedstawiane sg
dodatkowo Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w formie
corocznych raportdow samooceny. Zespoét ten, po analizie mocnych 1 stabych stron systemu,
formutuje rekomendacje dziatan projakosciowych.

3. Uzasadnienie
Funkcjonujacy na Wydziale system zapewniania jakosci ksztatcenia jest systemem spdjnym,

wrazliwym na oczekiwania zréznicowanych grup interesariuszy. Strukture systemu tworza
wspoOlpracujace ze soba zespoty zadaniowe, ktorych zakres dziatania umozliwia state
monitorowanie oraz doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia. Swoim zasiggiem System
obejmuje wszystkie poziomy i obszary kluczowe dla osiggania zatozonych na kierunku
efektow ksztatcenia. Atutami wdrozonego systemu jest: tworzenie procedur wyznaczajacych
tryb i standardy pracy dydaktycznej na Wydziale, ujednolicenie sposobdéw pomiaru
I kryteriow oceny procesu jako$ci ksztatcenia.

4. Zalecenia
Wprowadzenie procedury umozliwiajacej studentom, a takze pracownikom Jednostki, udziat

w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu zasobow materialnych

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespoél oceniajacy PKA

Na podstawie przeprowadzonych w toku wizytacji rozméw, a takze na podstawie analizy
dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, ZO zgadza si¢ z analiza SWOT przez
Uczelni¢ przedstawiong W raporcie samooceny.

27



https://www.facebook.com/WNSUWM?fref=ts

Dobre praktyki
Brak.
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