RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28 — 29 marca 2012 r. na kierunk,pedagogika”
prowadzonym na poziomie studiow pierwszego i druggo stopnia
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarmej na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego

przez zespoét oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: prof. dr hab. Amadeusz Krause — cztonek PKA
cztonkowie:

- Prof. dr hab. Bzena Muchacka — cztonek PKA,

- Prof. dr hab. Iwona Chrzanowska — ekspert PKA,

- Mgr Edyta Lasota - Beek — ekspert PKA,

- Monika Narloch — ekspert PKA, przedstawiciel Baréntu Studenckiego RP.

Krotka informacja o wizytacji

Nalezy wskaz& przestanki wizytacji (wkasna inicjatywa PKA, wnels ministra,
wniosek uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kaewizytacja (w tym przypadku
informacje, w ktorym roku zostata przeprowadzonakie byty jej wyniki przedstawi w
Zataczniku nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigakos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku z wiasnej inicjatywy, tj. p@iywie okresu na jaki zostata wydana
ocena pozytywna. Szczegotowe informacje zawZedacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji, spotkaze studentami,
Wiadzami Uczelni, kadra akademicloraz hospitacji za¢ i oceny wylosowanych prac
dyplomowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji

Zatacznik _nr__ 2 Szczeg6tlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgkdniajgcy podziat zad@apomiedzy cztonkdéw zespotu ocenigego.




Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez
jednostke

1.1). Ocena powkania zataonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunkuisja
Uczelni oraz ze strategjednostki.

Uniwersytet Warszawski zatono w 1816. Od lat realizuje wae cele spoteczne i
edukacyjne. W dokumencie ,Strategia Uniwersyteturd&avskiego” czytamy ,Uniwersytet
jako instytucja publiczna jest wierny podstawowyatoen swojej dziatalngi, wskazanym w
1816 przez jego zatgcieli: Uniwersytet ma nie tylko utrzymywaw narodzie nauki i
umiejtnosci w takim stopniu, na jakim juw $wiecie uczonym stasy, ale nadto doskonali
je rozkrzewg i teorie ich do wytku spotecznéci zastosowd'.

W dokumencie sprecyzowano trzy misje uniwersytaflisja spoteczna dotyczy
zapewnienia dogpu do wiedzy i nabywania uminosci wszystkim tym, ktérzy majdo
tego prawo. Do misji obywatelskiej zaliczono kstiatanie takich elit, ktére dola w swej
dzialalngci postugiwa sie interesem publicznym. W zateniach Uniwersytet rozwija
umiejtnos¢ wspotpracy niezalaie od ranic politycznych, wyznaniowych i ideowych,
tworzy tez wzory debaty publicznej. Ksztattuje nie tylko posy obywatelskie studentow, ale
i ich osobowéc.

W ostatniej z misji uczelnia wskazuje na rozwojtitdwy studentow. ,W rysggym
si¢ konflikcie miedzy globalizagj i regionalizmami — czytamy w dokumencie — szczegdl
role odgrywa& beda instytucje, ktére potrafitagczy¢ uniwersalne techniki komunikowania si
I wiedze 0 uniwersalnym znaczeniu z zachowaniem szacuniuasamdci historyczno-
kulturowej regiondéw i péastw. Uniwersytet jako teren uprawiania wielu nausd
matematyczno przyrodniczych po spoteczno-humarisg/cjest miejscem, w ktorym taka
symbioza istnieje w sposéb naturalny. Uniwersytes$t jtym samym instytugj ktora
wspomaga dialog radlzy integrugcymi sk spoteczéstwami Europy.”

Misje Uniwersytetu odnajdujemy w ogolnych zadmiach strategii UW oraz w
zalazeniach szczegdtowych. W ogolnych zwrécono upaigdzy innymi na istnienie silnych
osrodkow badawczych, adekwatne przygotowanie do rypkacy, silne i dobrze ulone
zwigzki z regionem. W szczegotowych skoncentrowagaai trzech rozpisanych zadaniach:
nauczaniu, nauce i wspoOtpracy z otoczeniem. Na tpads tych zada okrelono w
dokumencie szczegotamiste priorytetow i celéw szczegotowych.

Studia pedagogiczne dobrze wpisusic w strategt i misje Uczelni. Studenci
specjalnéci pedagogicznych zdobywsgkwalifikacj¢ do pracy pedagogicznej w instytucjach i
organizacjach edukacyjnych, spotecznych i kultyrein

Wydziat Pedagogiczny jest otwarty s@dowisko lokalne, wspiera rozwdéj edukacji w
wybranych regionach Polski, przygotowuje przys#ade do zaradzania @wiaty |
uczestnictwa w podnoszeniwiadomaci spotecznéci lokalnych w zakresie roli i znaczenia
edukacji w rozwoju mtodego pokolenia, stwarza searesspotecznmobilnasc.



Ocena stopnia emorodndci i innowacyjndci oferty ksztalcenia oraz mliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

W wizytowanej Uczelni brak jest oghnego dokumentu ,Koncepcja Ksztatcenia na
kierunku pedagogika”. W raporcie samooceny kon@fsgtatcenia opracowana jestsélo
powierzchownie i koncentruje ¢sigltownie na opisie specjalém i sylwetek absolwentow.
W raporcie dowiadujemy &i iz pedagogika jest realizowana na studiach stacjgohrm
niestacjonarnych na specjas@ach nauczycielskich i nienauczycielskich. Progyatudiow
zawieraj szereg specjaldoi z maliwoscia wyboru przedmiotow oraz przedmiotami
realizowanymi wspolnie. Oferta wydzialu obejmujaudstm podstaw edukacji, studium
wiedzy humanistyczno-spotecznej, fakultety i semaaktore g dostpne dla wszystkich
studentow danego poziomu ksztalcenia. Oferta dydaktn zaklada indywidualizacjtoku
studiow kadego studenta.

W ramach Wydziatlu Pedagogiki prowadzony jest kiekustudiow: ,pedagogika” na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia.ditug prowadzone w nagbujacych
specjalnéciach:

- pedagogiczneanimacja spoteczno — kulturalna, edukacja ustamaczandragogika
praca socjalna z dzieckiem i rodzjroraz

- pedagogiczne nauczycielskie: w ramacpedagogiki wczesnoszkolnej i
ogolnopedagogiczneg prowadzoneedukacja plastyczna, edukacja integracyjna z terapi
opiekuiczo — wychowawcza pedagogika przedszkoln&onadto w ramaclkpedagogiki
wczesnoszkoln@st prowadzonaczesne nauczanigzyka angielskiego.

W ocenie prowadzonych specjasobtrudno méwé o innowacyjnéci. Jednak ofeet
ksztalcenia naley postrzega jako kompleksow oferte w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku cswiatowego i instytucji pedagogicznych pozavatowych. Maliwosci elastycznego
ksztaltowania oferty edukacyjnej tkyi jednak w innowacyjnych rozwzaniach
indywidualizacji toku studidw, jakie oferuje Ucza&n studentom. Wybor modutow
ksztalcenia wraz z przedmiotami ogdlnouczelnianyeayni ksztalcenie na ocenianym
kierunku na tyle elastycznyme mazliwa jest szybka reakcja na zaistniate potrzeby.

1.2). Ocena udzialu zewtnznych i wewntrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepciji ksztatcenia na ocenianym kierunku, pozoinprofilu studiow, w tym okréenia
celow i efektow ksztatcenia, oraz w procesie jeptdsowywania do zmienigych sé
potrzeb zewetrznych i uwarunkowawewretrznych.

Studenci Wydzialu Pedagogicznego podepnujziatania na rzeczsrodowiska
lokalnego, gza do integracji spoteczioi wokét problematyki edukaciji, wspiegajozwaj
dzieci i rodzin. Tak zdobyte praktycznesdaadczenia bda im potrzebne w przysziej pracy
zawodowej. Koncepcje ksztatcenia na Wydziale ustalgest w porozumieniu z
przedstawicielami Zagdu Samorzdu Studenckiego. Studenci uczestniczyli w budowaniu
nowego programu studiow, zgtaszali uwagi i poprawddodczas posiedae Komisiji
Programowej. Ponadto odbyly¢sspotkania informacyjne dotygze zmian w programie
studiow oraz Walne Zebranie Studentdw ws. zaopiaioaw nowego programu studiow.
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Studenci kierunku podczas spotkania dyskutowali floaghg i ksztattem programu. Udziat i
zaangaowanie interesariuszy, jakimg studenci, na wizytowanym kierunku nafeocent

pozytywnie.

W procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli, gedéw, pracownikéw socjalnych,
animatoréwsrodowiska lokalnego biarudziat instytucje edukacyjne, placéwki spoteczne,
fundacje i stowarzyszenia, ktére mayvptyw na charakter dwiadczéh zawodowych
zdobywanych przez studentow, ale rowniea tré¢ programu studiow. W programach
studiow, ktore bda obownzywaty od roku akademickiego 2012/13 uwzigliane § opinie
rowniez zewretrznych interesariuszy. Brak jeszcze szczegotowekudhentacji tej
wspoétpracy, jednak w rozmowach z pracownikami petdzonoze te kontakty rzeczyécie
istniejg 1 funkcjonup.

Ocena kaicowa 1 kryterium ogolnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1.1) Oceniany kierunek jest zwizany z misp Uczelni poprzez spojné¢ celow.
Kierunek Pedagogika nawazuje do zada Uczelni, bowiem koncepcja programu
ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym UW zaklada \grzystywanie efektow pracy
naukowej i podejmowanych przez pracownikow bada i diagnozowanych potrzeb
edukacyjnych w konstruowaniu struktury programu studiow i precyzowaniu tresci
poszczegolnych przedmiotéw. Poprzez indywidualizagjplanéw studiow (modutowd¢)
studentowi oferuje s innowacyjny i roznorodny program ksztatcenia.

1.2) W opiniach na spotkaniach z kadg i Wtadzami Wydziatu potwierdzano, ze
w przygotowaniu programéw ksztatcenia zaanggowani s interesariusze zewetrzni
oraz wewretrzni. Jednostka wspoétpracuje z szeregiem instytucjedukacyjnych i poza
edukacyjnych, ktérych postulaty i sugestie $ uwzgledniane w ewaluacji i doskonaleniu
programu studidw. Jednostka jednak nie prowadzi szegétowej dokumentacii
wspotpracy z interesariuszami zewegtrznymi.

Kryterium 2. SpoOjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia dla oceniago kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osihganie

2.1). Ocena zgodioi zatazonych celow oraz specyficznych i szczegotowych w@fek
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwkaldji i profilu ksztatlcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wagzego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo
celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standeindksztaicenia, w tym standardach
ksztatcenia nauczycieli, olglenych przez ministra wkgiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego), a tale z koncepg rozwoju kierunku. Ocena spOjw specyficznych i
szczegoOtowych efektéw ksztatlcenia. W przypadku ifwropraktycznego ocena obejmuje
stopied uwzgkdnienia wymaga organizacji zawodowych umnilwiajacych nabycie
uprawniés do wykonywania zawodu oraz zakres wpltywu absoléwnt przedstawicieli



pracodawcow w formutowaniu efektéw ksztalcenia, a a@dniesieniu do profilu
ogo6lnoakademickiego — wymag#&ormutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kiekusie
wywodzi.

Odnosac sk do wymogow standardu ksztatcenia na kierunku Raglkg (zagcznik nr
78. do Rozpormdzenia MNISW z dnia 12 lipca 2007 w sprawie stadder ksztatcenia...)
uzna nalery, ze w przypadku studiéw | stopnia okiene zostaty ogolne efekty ksztatcenia
oraz efekty szczegdtowe, mwiwve do odnalezienia w sylwetkach absolwentow
poszczegolnych, realizowanych specjatnoW kategorii efektow odniesionogsdo wiedzy
tzw. ogolnopedagogicznej i specjalistycznej absotae Zaznaczy jednak nalgy, ze w
przypadku niektérych specjalém sylwetki, efekty rozpisane zostaty staranniej wiinnych
(przyktad dobrej praktyki — specjalftoEdukacja ustawiczna i andragogikdopracowania
natomiast wymagataby informacja w korgele specjalnéci - Animacja spoteczno-
kulturalng). Okrelone zostaly w podobnym zakresie efekty ksztatcemiaobszarze
specjalnéci nauczycielskich.

Studia Il stopnia spetnigjwymagania zawarte w standardach ksztalcenia rraria
Pedagogika. W koniecznym zakresie opisame eealizowane cele ogolne i szczegétowe
zawarte w sylwetkach absolwentéw, analogiczniengkzypadku studidw | stopnia.

Trudno okréli¢ zgodnd¢ dotychczasowych celow ksztatcenia z koncgpozwoju
kierunku, gdy koncepcja ta zaktada stworzenie nowych kierunkéwych innowacyjnych
specjalnéci.

Nie mana dokond oceny zgodn&i obowhzujacych celéw ksztalcenia z
dotychczasow koncepcy ksztalcenia, gdy taki dokument jak koncepcja ksztalcenia na
kierunku nie istnieje. Dane zawarte w raporcie sageay w punkcie I.1. (Koncepcja
ksztalcenia) koncentryjsie na informacjach dotygeych form czy poziomow ksztatcenia,
liczby specjalnéci, charakterystyki sylwetek absolwentow. W zmku z powyszym nie
maozna wyda& opinii 0 zgodnéci celow z koncepgjksztatcenia.

2.1.1. Ocena mdiwosci osiagniecia ogoélnych i specyficznych efektéw ksztatcenia
poprzez realizagj celéw i szczegdtowych efektédw ksztalcenia dla méduksztatcenia
(poszczegdlnych przedmiotéw, grup przedmiotow) opmaktyk zawodowych (o ile as
przewidziane w programie studiow).

Moduty przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, &zt posiadajcych wymiar
specjalnéciowych na kierunku daj mazliwos¢ oshgnigcia zat@onych ogoélnych i
specyficznych efektow ksztalcenia zawartych w sysatch przedmiotow. Nie ma zastrae
do maliwosci ich osagnigcia w ramach realizowanych praktyk pedagogicznych i
nauczycielskich stosownie do profilu ksztatcenia.

2.1.2. Ocena dogbtnasci opisu zataonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposéb opis
efektow ksztatcenia jest publikowany.

W UW funkcjonuje system USOS. Studenci gnaiostp do informacji dotycgcej
efektow ksztatcenia zawartych w sylabusach przetimid i Il stopnia.



Studenci ocenigj ze posiadaj dobry dosip do sylabuséw przedmiotowych poprzez
strore internetowd. W wiekszasci przypadkow réwnig prowadzcy, ktory rozpoczyna zegia
przesyfa studentom sylabus w formie elektronicznej.

2.2). Ocena czy efekty ksztalcenigsormutowane w sposéb zrozumialy i pozwadgj
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacj

Nie dotyczy w kontescie KRK. Uczelnia jest w trakcie przygotowywania
dokumentacji zgodnie z nowymi zaleceniami wchmymi w zycie z dniem 1.10.2012.

W odniesieniu do wymagazwigzanych ze standardami ksztatcenia na kierunku
Pedagogika z 2007 r. w sylabusach przedmiotéw rmopoe studiow | i Il stopnia cele
sformutowano w postaci efektow ksztatcenia: ogdimycszczegotowych. Efekty zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty, gtagzang na opracowanie przejrzystego sposobu ich
weryfikowania, obowjzkowego w konteicie KRK od padziernika 2012 r. Zaznaczy
nalezy, ze formutowanie celow w postaci efektow realizowgaest w UW od dhiszego
czasu.

W opinii studentéw efekty ksztatcenia, znaphg s¢ w sylabusach formutowane sv
Sposob zrozumiaty. Ich zdaniem wekézaci przypadkow metody sprawdzania zadnych
umiejtnosci | wiedzy g odpowiednie.

2.3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektésztatcenia, w tym:
Uczelnia jest na etapie przygotowywania dokumengagjdnej z KRK

2.3.1. obgcia tym systemem wszystkich kategorii efektow HKseaia (wiedza,
umiegtnaosci, kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etakgatatcenia;

System weryfikacji efektéw ksztatcenia realizowang WP UW ma charakter
dwuetapowy (weryfikacja efektow gztkowych /etapowych i kewowych. System weryfikacji
czgstkowych efektow ksztatcenia obejmuje wszystkiee@atie efektow wskazane przez
deskryptory bolaskie: wiedz, umiegtnosci i kompetencje spoteczne, okienych w
standardach ksztatcenia z 2007 r., a zawartym mv.ittresciach ksztatcenia dla grupy ém
podstawowych i kierunkowych, sylwetce absolwentadigiv | i |l stopnia kierunku
pedagogika.

Weryfikacja kaicowych efektow ksztalcenia (proces dyplomowania)ejmioje
weryfikaci efektow castkowych realizowanych w ramach seminarium dyplomgoy
ocenie podlegajtu zarowno wiedza, umigpaosci, jak i kompetencje spoteczne.

Wskazany system weryfikacji obejmuje wszystkie yrylstudiow (stacjonarny,
niestacjonarny) i wszystkie stopnie (I i Il) stugio

2.3.2. maliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na posgoéinych jego
etapach, prawidtowdi ustalonych procedur, metod (dobér do oceniaragterium) i ocen,
ze szczegoblnym uwzglnieniem procesu dyplomowania;

Ocena etapowych efektow ksztatcenia odbywa zjodnie z ustalonym w planie
studibw harmonogramem zalicgzeadekwatnie do wskazanych form.



Etapowe efekty ksztatcenia weryfikowangeve sposéb zrinicowany: testy wiadonsai
z wariantami odpowiedzi do wyboru, testy wiaddwioz pytaniami otwartymi, prace
projektowe, prace teoretyczne, tematy zlmescia formutowania otwartych odpowiedzi. W
ocenie prac etapowych zawarto pelgane ocen od niedostatecznej (brak zaliczenia) do
bardzo dobrej. Spos6b doboru form zaliczenia, jakdtnicowanie ocen zaliczeniowych nie
budz zastrzeen.

W UW nie istnieje odjbna wystandaryzowana procedura odposzse do procesu
dyplomowania. Informacje na temat procesu dyplomoaavaawarte & m.in. w Regulaminie
Studiow na Uniwersytecie Warszawskim, Monitor UW, 3B, poz. 70, Obwieszczenie Nr 2
Rektora UW 8§ 19, pkt. 1.i 2.; 8 34.-38. oraz w Wake nr 63/2009/2010 RWP UW z dnia 22
czerwca 2010 r. 8 6., 8 12. | § 14. Wspomnianeszapie odnosz si¢ jednak do wszystkich
koniecznych elementéw procesu, np. w zapisach bné#rmacji na temat procedury
przyjmowania (i/lub weryfikowania) tematow prac dymowych, tak w przypadku
seminariow licencjackich, jak i magisterskich. Téynprac dyplomowych formutowane,s
jak wynika z rozmoéw prowadzonych z wiadzami Wydzitledagogicznego UW, w efekcie
indywidualnych ustale migdzy seminarzysgt i promotorem. Promotorami na studiach
licencjackich g osoby ze stopniem naukowym doktora, na studiaclyisteskich —
samodzielni pracownicy naukowi. W osobnym dokumerftichwata RWP UW Nr 2, z dn.
20 czerwca 2006)otyczcym liczebnéci grup zagé regularnych wskazano,ze grupa
seminaryjna na studiach | i Il stopnia liczy od® IR os6b. Pozostate zasady dyplomowania
sa czytelne i nie budg zastrzeen. Brak dokumentu (procedury) w sposob éeiowy i
kompleksowy odnogszego s¢ do wszystkich cgstkowych elementéw/etapow procesu
dyplomowania.

Zasady nie budgz watpliwosci, a sformutowana uwaga odnosie¢ sjedynie do
przejrzystdci procesu i tatwéci dotarcia do petnej zamieszczonej w jednym dokuciee
informacji np. studentom. Same zasady dyplomowaigidudz zastrzeen.

2.3.3. standaryzacji wymagia zapewnienia przejrzysia i obiektywizmu
formutowania ocen;

W § 13. Uchwatly RW Pedagogicznego UW z 22 czerw@i02 okrélono kryteria
oceny prac dyplomowych na poziomie licencjackim agmsterskim. W przypadku oceny
dyplomowej wskazano, w 8 39. Obwieszczenia Nr 2t&®ekUW, zasady wyliczania oceny
wpisywanej na dyplomie absolwentowi I i Il stopnia.

Brak jest ustale dotyczcych zasad oceniania np. efektovgstkowych. W sylabusach
przedmiotow (modutow zeg) znajduj sie informacje o formie zaliczenia, ale brak danych na
temat wymaga dla okrélonej oceny w skali stopni.

2.3.4.w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odk&gtozy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztatcenia prowadzona jest nadxe tj. co najmniej z rownczestotliwoscia jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyijnyozwala na ich poréwnanie z
zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliGzen egzaminy kaczace zagcia
dydaktyczne z przedmioty prowadzone w siedzibie uczelni.



W propozycji WP UW znajdyj sic zagcia realizowane za grednictwem platformy.
WP UW zaproponowat 4 kursy (on-line) realizowaneamach zaj¢ ogélnouniwersyteckich.
Dla kurséw tych stworzone zostaly kompletne sylgbmawierajce cele, tréci i efekty
ksztatcenia (pozostate elementy sylabusu jak wpgadku zajé¢ realizowanych w uczelni).
Kursy zaliczanegna ocen. Weryfikacja uzyskanych efektow ksztatcenia remaliana jest na
biezaco, podobnie jak w przypadku przedmiotéw (modut@ijed realizowanych z gmachu
uczelni. Zaliczenia ze¢ odbywaj sic w systemie rocznym podobnie jak wszystkich innych
zajec.

2.3.5. analiza skali i przyczyn odsiewu.

Przyczynami odsiewu studentéw Pedagogiki U¥Wws gtdbwnej mierze: sketenia z
listy studentéw (np. niepogjie studidw, rezygnacja ze studidow), niezaliczeetapu
(niezaliczenie zaliczenia warunkowego), niezaliezeaku.

W przypadku studiéw stacjonarnych na poziomie Ipsia wskaniki dla | roku
wynosz odpowiednio: skrdenie z listy studentéw - 10,48% i niezaliczenieapet
(niezaliczenie zaliczenia warunkowego) - 19,21%a dl roku: 10,17% i 7,34%, 1,69% -
(stanows osoby powtarzgie rok z uwagi na niezaliczenie przedmiotu/przedowd; dla 11
roku: 13,4% i 27,84% dodatkowo 18,56% stanpwsoby powtarzage rok (z uwagi na
niezaliczenie przedmiotu/przedmiotow).

W przypadku studiow stacjonarnych, na poziomie tdpeia wskaniki dla | roku
wynosz odpowiednio: skrdenie z listy studentow - 1,75% i niezaliczeniepeta 10,53%;
dla Il roku — skrélenie z listy studentow - 5,88% i niezaliczeniepeta 3,92%, niezaliczenie
roku — 1,96%.

W przypadku studiow jednolitych, gaioletnich wskaniki po V roku ksztaltuj si¢
odpowiednio: powtarzanie roku — 10,61%, Sleeie z listy studentow — 10,61%,
niezaliczenie etapu (niezaliczenie zaliczenia wiaowego) -20,67%.

Analogiczne g przyczyny odsiewu w przypadku studiéw niestacjogeh.

Studia niestacjonarne na poziomie pierwszego stopmiskaniki odsiewu dla | roku
wyniosty odpowiednio: skégenie z listy studentow (rezygnacja ze studidéw/aliezenie
roku) — 0,0%, 27,6%, niezaliczenie etapu (niezalz zaliczenia warunkowego) 13,3%,
niezaliczenie roku — 27,6%; dla Il roku: 0,0%, 5,124 %; dla Ill roku: 16,3%, 26,5%, 2%.

Studia niestacjonarne Il stopnia wskii dla | roku studidw ksztaltgjsie nastpujaco:
0,0%, 11,4%, 14,2%, dla Il roku: 8,56%, 27,8%, 4,3%

Studia niestacjonarne, ¢gioletnie, jednolite. Wskaniki dla ostatniego V roku
(wygasajcego trybu) ksztaltgjsie odpowiednio: 6,25%, 31,3%, 8,8%

2.3.6 ocena dospnacsci informacji na temat stosowanego systemu ocersktéiv
ksztatcenia.

Informacje na temat wynikdw ocenyastkowych efektéw ksztalcenia znajdigie w
systemie USOS. Zawarte w programie (sylabusie)inézje dotycz efektu procesu oceny,
nie ma natomiast danych na temat zasad oceny, tosgveanego przez uczejnsystemu
oceny efektow ksztatcenia. Informadpka stanowé mogtyby dane z sylabusa przedmiotu, w
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ktérym oprocz formy zaliczenia, znalaztyby shformacje o warunkach zaliczenia (np. %
poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie...).

W zwigzku z tym uzné& nalezy, ze system oceny efektow ksztatcenia (szczegdlnie
etapowych) nie jest w petni dopracowany, a w tymtelny dla studentéw. Z wytzeniem
systemu oceny efektéw koowych (procesu dyplomowania).

2.4). Ocena procedur i mechanizméw ufivaajacych badanie losow (karier)
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalceniaazekiwa absolwentow ocenianego
kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarcZggtym rynku pracy), a take stopnia
zaangaowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariusmp ksztaltowanie struktury
efektow ksztatcenia. Analiza efektywdud dziatalngci prowadzonej przez uczedfjiednostk
w tym zakresie.

Na ocenianym kierunku, nie prowadzono dotychczakua@ntacji analizy losow
absolwentéw. Obecnie uczelnia jest na etapie koowi@nia procedur i mechanizmow
umazliwiaj gcych takie badanie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych az dyplomowych

Prace dyplomowe i magisterskig prowadzone na ocenianym kierunku zgodnie ze
standardami przgfymi dla tego typu prac na kierunku Pedagogika. Wbhavze tematéw
uwzgkdniane g specjalnéci studidw. Wekszas¢ prac zostata oceniana poprawnie i zgodnie
Z ocenami prac przez promotora i recenzenta. Wpaidiu trzech prac eksperci stwierdzili
nieadekwatn& ocen promotora i recenzenta w stosunku do s@kpracy. W jednym
przypadku praca oceniona na ogérardzo dohy zostata oceniana na oegeniedostateczn
Przyktady te mog wskazyw& na niedoskonakdé procedury kontroli prac dyplomowych i
magisterskich poprzez WSZJK lub na brak tych praced

2.5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejoana jakéci ksztatcenia na
danym kierunku studiéw nalg ocené dokonane zmiany, odrie sie do stopnia realizacji
zalecd, jesli poprzednio bylty sformutowane, lub efektéw dziataaprawczych, a tak
ocent proces rozwoju kierunku.

W efekcie poprzedniej akredytacji na kierunku Pedgiga jednostka uzyskata ogen
pozytywrg oraz nie sformutowano uwag i zaléceN zwigzku z tym nie ma madiwosci
odniesienia sido przedsiwzictych dziata naprawczych.

Ocena kaicowa 2 kryterium ogdélnego - w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) Okreslone dla kierunku Pedagogiki przez WP UW ogdlne cel ksztalcenia
zgodne ze standardami ksztalcenia na kierunku Pedagika (z 2007 r.) dotyczy to



zarowno studiow | jak i Il stopnia. Cele szczegotoe zawarto w sylwetkach absolwentéw
specjalnaci. Niektore sylwetki absolwentéw specjalngci sformutowane zbyt zdawkowo
(np. specjalnd¢ Animacja spoteczno-kulturalna). Moduty przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych, a takze posiadagpcych wymiar specjalngciowych na kierunku daja
mozliwosé¢ osihgniecia zalazonych ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia
zawartych w sylabusach przedmiotow. Nie ma zastrzen do mazliwosci ich oshgniecia
w ramach realizowanych praktyk pedagogicznych i naczycielskich stosownie do profilu
ksztatcenia.

Efekty zostaly sformutowane w sposéb zrozumialy, dac szang na opracowanie
przejrzystego sposobu ich weryfikowania.

2) Efekty ksztalcenia na studiach | i Il stopnia zetaty sformutowane w sposéb
zrozumialy, dajac szang na opracowanie przejrzystego sposobu ich weryfikoania,
obowigzkowego w kontelicie KRK od pazdziernika 2012 r. Zaznaczy nalezy, ze
formutowanie celow w postaci efektow realizowane g w UW od diuzszego czasu.

3) System weryfikacji castkowych i koncowych efektéw ksztatcenia obejmuje
wszystkie kategorie efektow wskazane przez deskryply bolonskie: wiedz,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ok&onych w standardach ksztatcenia z 2007 r.
Dotyczy zaréwno studiow | jak i Il stopnia. Weryfikacja etapowych/castkowych
efektow ksztalcenia odbywa s w sposéb zaplanowany i zrinicowany. Proces
dyplomowania, weryfikacja koncowych efektéw ksztalcenia przebiega prawidtowo, ci¢
informacje na ten temat rozproszone $ w szeregu dokumentéw (ogolnouczelnianych,
wydziatowych). Mimo to nie ma zastrzeen do prawidtowosci jego przebiegu.

W propozycji WP UW znajduja sie zajecia realizowane za pérednictwem
platformy. Kursy zaliczane 3 na ocer. Weryfikacja uzyskanych efektow ksztatcenia
realizowana jest na bigaco w systemie rocznym podobnie jak wszystkich innyiczajeé.

Przyczyny odsiewu studentow Pedagogiki UW to w gtdwej mierze: skreslenia z
listy studentow (np. niepodgcie studidw, rezygnacja ze studiow), niezaliczenietapu
(niezaliczenie zaliczenia warunkowego), niezaliczenroku. Na studiach stacjonarnych |
stopnia najwyzsze wskadniki zwigzane @ z niespetnieniem wymaga zwigzanych z
zaliczeniem przedmiotow/modutow ksztatcenia (najwksze na Il roku). Na studiach Il
stopnia, na | roku analogicznie, na Il § znacznie nisze. Niespetnienie wymaga
edukacyjnych jest rOwniez najczestsz przyczyna skreslen na studiach jednolitych.

Analogiczne g przyczyny odsiewu w przypadku studiow niestacjonarych.

Brak doprecyzowania zasad oceny (szczegolnieastkowych) efektow ksztaicenia
(system nie jest w peini dopracowany, poza proceseamyplomowania.

4) Na ocenianym kierunku, nie prowadzono dotychczaslokumentacji analizy
loséw absolwentow. Obecnie uczelnia jest na etapikonstruowania procedur i
mechanizmdw umaliwiaj acych takie badanie.
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Kryterium 3. Program studiow a mozliwosé osihgniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia

3.1). Ocena czy realizowany program studidw uiivei osiaggniccie kadego z
okreslonych celéw oraz ogélnych i szczeg6towych efektbsetatcenia, a tale uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. W ypadku ksztatcenia nauczycieli oraz
kierunkow, dla ktorych ok&bone zostaly standardy ksztalcenia — réwndeena spetnienia
wymaga odpowiednich standardow;

3.1.1. ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidsoivdoboru tréci ksztatcenia, form
zaj¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia w celuagsiccia efektow ksztatcenia okilenych
dla kadego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéwvdgboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metodadhnik ksztatcenia na odlegéoocena
czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie wmefci praktycznych, odbywa siw
warunkach rzeczywistych, z bezpednim udzialem nauczycieli akademickich i student6

W ramach sz&iosemestralnych studiow | stopnia na WP UW realemoe § standardy
ksztalcenia na kierunku Pedagogika zgodnie &iyegahcznika nr 78., Standardy ksztatcenia
na kierunku Pedagogika (Rozpgizenie MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia...). Na studiach niestacjogmarmealizowany jest w 100% standard
ksztalcenia odnogey sk do grupy tréci podstawowych i kierunkowych adzna liczba
godzin studiéw jest wasza ni konieczne 60% cadoi tresci zatawonych do realizacji na
pierwszym stopniu studiéw (1800 godzin).

Na studiach Il stopnia standard dla kierunku Pedikgojest realizowany zaréwno w
przypadku studiow stacjonarnych, jak i niestacjogah.

Nie ma zastrzeen do czasu trwania studiéw | i 1l stopnia.

Plany studiow | stopnia obejmuj obowgzkowe przedmioty (moduly zg)
ogolnopedagogicznych. Studentzélaj specjalnéci zobowizany jest ponadto do zaliczenia
wszystkich przedmiotéw ze Studium Podstaw Edukacftudium Dyplomowego oraz
przedmiotdw z wybranego Studium Specjdbiowego. Poza zegiami dydaktycznymi,
konieczne jest zaliczenie praktyki pedagogiczneiagcielskiej w zalenosci od wybranej
specjalnéci nadajce] uprawnienia pedagogiczne/nauczycielskie. Praetynobowinzkowe
uzupetniane $ zagciami, w tym obowizkowymi o charakterze ogolnouniwersyteckim o
wartasci do 9 punktow ECTS. Warunkiem zaliczenia etapulistwv jest zdobycie 60 punktow
ECTS (rozliczanych w systemie rocznym).

Plany studiow Il stopnia obowdujg studenta do zaliczenia wszystkich przedmiotow ze
Studium Edukacji i Studium Dyplomowego oraz zalideeprzedmiotow (modutdow zgj) z
wybranego Studium Specjakmowego. Student specjaléw nauczycielskiej zobowkany
jest rownie do zaliczenia praktyk pedagogicznych (60 godzitrgzedmioty obowizkowe
uzupetniane g zagciami ze Studium Uzupeiniggego, w tym obowizkowymi zagciami
ogolnouniwersyteckimi (w wymiarze 6 punktéw ECT®8)arunkiem zaliczenia etapu studiéw
jest uzyskanie 60 punktow ECTS (rozliczanych wesysé rocznym)

Formy zag¢ zapewniagj mazliwos¢ realizacji zataonych tréci i osiggniecie
wyznaczonych celow.
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Brak informacji na temat metod dydaktycznych wykstywanych w realizacji zeg
(wyktadow, ¢wiczen). Nie zawarto ich w sylabusach przedmiotévadstie ma meliwosci
ustosunkowania sido prawidtowdci ich doboru.

Wydziat Pedagogiczny UW zawart propozyogalizacji zag¢ w formie e-learningu.

W raporcie samoocenyswd specjalnéci pedagogicznych znalaztae $Praca socjalna
z dzieckiem i rodzin Przy istnieniu kierunku Praca socjalna, zgodnigasadami na
podstawie ktérych WP UW jest obecnie oceniany, secjalné¢ nie mae by realizowana
na kierunku Pedagogika. W rozmowach z wiladzami vaydzokazalo i, ze do raportu
samooceny wkradt sibtad, obecna nazwa specjaleoto —Pomoc spoteczno-wychowawcza
dziecku i rodzinie Mozliwos¢ realizacji tej specjalrsgi na kierunku Pedagogika nie budzi
zastrzeen.

3.1.2. ocena prawidtowoi okrelenia naktadu pracy i czasu niedmego do
osiggniccia zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogolnychegieznych i szczegdtowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu pedmiotdbw i poszczegoinych
przedmiotow).

Zaktadane efekty ksztatcenia ogolne, specyficzseczegotowe dla kierunku, poziomu
ksztalcenia (studia | i Il stopnia), a fa&k profilu ksztalcenia okéne w sylwetkach
absolwentow specjaldoi 53 mazliwe do osagniecia w zaplanowanym czasie ksztatcenia i
przy zatezonym nakiadzie pracy studenta.

3.1.3. Ocena zgodda przyjte] punktacji ECTS 2z przepisami ustatami
podstawowe wymagania w tym zakresie, w przypadkaiaksenia nauczycieli i kierunkow,
dla ktérych ustalono standardy ksztatcenia — rown@gdndci z odpowiednimi standardami.

Punktacja ECTS odnosi esido poziomu ksztalcenia, jak i do modutow c¢zaj
wyodrebnionych w planie studiéw. Punktacja ECTS na | stopvynosi 180, na Il stopniu
120. WP UW jest dalece zaawansowany w przygotowievatandaryzowanych zasad
dotyczcych przydzielania i przeliczana punktow ECTS. dgsabejmug m.in. liczke
punktow jakk musi uzyské student w ramach z#j z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosz sie efekty ksztatcenia dla olkdlenego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia. Przgje zasady przeliczania punktacji ETCS séwniez zgodne z
obowigzujgcymi w momencie ich przygotowywania standardamitdsenia nauczycieli.
Uzna nalezy, ze istnieje zgodni& przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalami
podstawowe wymagania w tym zakresie dla wszyst&petjalnéci realizowanych w ramach
kierunku Pedagogika, studiow I i Il stopnia realizmych na WP UW.

3.1.4. Ocena sposobu wykorzystaniazhwosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym p@arzwymiag miedzyuczelnian,
miedzynarodow;

Proces indywidualizacji procesu ksztalcenia realemoy jest poprzez wyboér
obowiazkowego modutu specjaldciowego (z przedstawionych do wyboru), jak réwnie
poprzez realizagjzag¢ w ramach przedmiotéw ogdlnouniwersteckich. Dlalgiw | stopnia
obejmup one nie wgcej niz 9 pkt. ECTS, dla studiow Il stopnia niegsj niz 6 pkt. ECTS.
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Innym elementem indywidualizacji procesu ksztalagist maliwos¢ uczestniczenia
w miedzyuczelnianej i midzynarodowej wymianie studenckiej. Przedmioty i gyrECTS
uzyskane przez studenta podczaszgoza macierzystuczelny zaliczane & do liczby
punktéw, ktore musg by¢ przez niego zdobyte na oklenym etapie ksztatcenia. W
wymianie medzynarodowej (LLP ERASMUS) w roku 2007/2008 uczestyto 29
studentow WP UW, w 2008/2009 — 30, w 2009/2010 ~22010/2011 — 20, w 2011/2012 —
10. Z informacji uzyskanych od Pelnomocnika wynikae zauwaalny jest spadek
zainteresowania studentow WP UW uczestnictwem w iagi@ medzynarodowej. Praktyki
w ramach LLP ERASMUS realizowato w 2007/2008 —@sntow WP UW, w 2008/2009 —
3, w 2009/2010 — 6, w 2010/2011 - 3.

Kolejny element indywidualizacji procesu ksztateestudentéw WP UW to udziat w
programie MOST. Mge z niego skorzyséakazdy student wydziatu po zaliczeniu Il semestru
studiéw | stopnia lub | semestru studiow Il stopriRaogram jest skierowany do studentéw o
wyraznie sprecyzowanych zainteresowaniach naukowychrzktéhcieliby pogbi¢ je na
innej polskiej uczelni. Z mdiwosci takiej formy indywidualizacji programu ksztatgan
skorzystato w latach 2007-2012 13 os6b (podegmsjudia w Uniwersytecie Jagietkskim,
Uniwersytecie Gdaskim, Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,nlwersytecie
Kardynata Stefana Wysagkiego w Warszawie, Uniwersytecie Rzeszowskim, lénsytecie
w Biatymstoku, Uniwersytecie im. Adama MickiewicaaPoznaniu). Istotne jest réwui¢o,
ze WP UW daje mdiwos¢ podobnej indywidualizacji ksztatcenia studentominaych
osrodkéw. W latach 2007-2012 na WP UW w ramach MOifliswato 17 oséb.

3.1.5. ocena prawidiowoi: sekwencji przedmiotéw i modutéw okitenej w planie i
programie studiow poszczegolnych poziomow kwalifjka

W znacznej ogci sylabusow przedmiotow nie ma okanych wymaga wskpnych.
Brak jest informacji na temat metod nauczania. Uadgtyczy sylabuséw na studiach | i Il
stopnia.

Sekwencja przedmiotéw i modutéw okienych w planie studiow | i Il stopnia jest
prawidtowa.

3.1.6. ocena spoGjdoi programu i wymiaru praktyk studenckich, termich realizaciji
oraz doboru miejsc, w ktérychesbdbywaj, z celami i efektami ksztatcenia okienymi dla
tych praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczaniakpyk;

Program praktyk spéjny z programem studiow. Wynpaaktyk zgodny z treia
standardéw ksztatcenia na kierunku Pedagogikadzaik nr 78. Rozporgizenia z 12 lipca
2007 w sprawie standardow ksztalcenia...) orazazawiych z realizagj standardow
nauczycielskich na specjakwach. Wymiar praktyk dla specjalém nauczycielskich spetnia
kryterium koniecznych 180 godzin. Oklene zostaly cele, program praktyk oraz blokizaj
praktycznych realizowanych dla 4dej z praktyk. Wskazano na obegki i zadania
studentow. Okrdono system kontroli i zaliczania praktyk. Prawiaim dobrane miejsca
praktyk. Uczelnia ma podpisane porozumienia o ptatspotpracy z placowkami
edukacyjnymi, opiekbczymi, kulturalno-éwiatowymi. Uzn& zatem mena, ze proces
zdobywania kwalifikacji poprzez udziat w praktykapkedagogicznych/nauczycielskich jest

13



na WP UW realizowany prawidtowo, odpowiednio koardwany, weryfikowany. Studenci
majy stworzone mgiwosci realizacji praktyk istnieje petna dokumentacjskazujca na
monitorowanie ich przebiegu.

3.1.7. ocena organizacji procesu ksztatcenia m@ahnego w ramach poszczegolnych
form ksztalcenia przewidzianych dla danego kierynkoziomu i profilu studiow w
kontelécie maliwosci oshgniccia zakladanych celdéw i efektow ksztatcenia. Préovidsé
organizacji ksztatcenia w ZOD, 7eli taki csrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowaci doboru form realizacji ze¢ dydaktycznych z przedmiotéw twa/ch modut
praktyczny (zajcia praktyczne, w tym wsrodowisku pracy) do zakonych efektow
ksztalcenia;

Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi zastfizeStudenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych majdostp do rozktadow zgf w systemie USOS-web. Zaja studentdw
studidéw stacjonarnych realizowang @&d poniedziatku do piki. Zjazdy studentéw studiow
niestacjonarnych odbywajsic w soboty-niedziele (sporadycznie realizowanezagcia w
piatki, ale wowczas w godzinach 17.00-20.00, w plawgzystkich specjalriai 1l roku
studiow na poziomie | stopnia sytuacja taka mial@jsoe raz w kontekie przedmiotu
wychowanie fizyczne-edukacja zdrowotna ¢z@ teoretyczne), byly one realizowane
jedynie dla specjalrsoi: Pedagogika przedszkolna i pedagogika wczesnoskolva
semestrze organizowanych jest 9 zjazddéw répigj 2 w miesicu. Bywa, ze zagcia
odbywap sie w godzinach 8.15-20.30, chmajczsciej trwap do godziny 19.15. Zegia
przeplatanegl5 min. przerwami z jednprzerwg diuzsz (45 min.). Zagcia podzielonegna
2 godzinne bloki. Zadbano, by #dy kolejny blok obejmowat inne tfei, co sprzyja
utrzymaniu wysokiej zdolnwi percepcyjnej studentow. Zaja na studiach niestacjonarnych
s3 zaplanowane z uwzglnieniem potrzeb i midiwosci studentow. Nie ma zastuzas
zwigzanych z organizagzag¢ dla studentéw studiéw niestacjonarnych.

Formy zag¢ zostaty dobrze dobrane z uwagi na charakter @a#inych tréci. Formy
¢wiczeniowe stosowanegsw przypadku przedmiotow, modutéw g&j zwigzanych z
ksztattowaniem kompetencji i umggnosci praktycznych. Zachowano prawidtowe proporcje
pomiedzy liczky godzin zaj¢ realizowanych w formie wyktadowciwiczen/konwersatoriow.

Sposéb planowania zgj dobor form zaj¢é gwarantuje miwosé oshgniecia
zatlazonych celow i uzyskaniu ok§l®nych w sylabusach przedmiotow (modutow ¢zjj
efektow.

3.1.7. ocena miiwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéwybitnie
uzdolnionych czy studentow niepetnosprawnych.

WP UW daje studentom dea maliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Obejmuje on wymiag miedzynarodow w ramach LLP ERASMUS i mdzyuczelniag w
ramach programu MOST, z ktorej korzystatudenci m.in. zdolni, uzyskige wysokie
wyniki ksztalcenia, nastawieni na rozwdéj wiasnycbnipetencji, zdobywanie nowych
doswiadczér edukacyjnych. Dodatkowo w regulaminie studiow zagmtowana jest
mozliwosé skorzystania z opcji ITS i 10S. Z propozycji indgwalnego toku studidw i
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indywidualnej organizacji studiow korzysian.in. studenci z niepetnospravéca, daje im
to mazliwos¢ dostosowania toku studiow do wiasnych potrzeb iliwosci.

3.2) Ocena czy zakladane efekty ksztatceniacitrerogramowe, formy i metody
dydaktyczne tworz spojry catasc.

Formy zag¢ dostosowane gs do specyfiki tréci programowych (w sylabusach
przedmiotow brak informacji na temat metod dydakiyeh, sid trudno ocerdi czy wraz z
tresciami ksztatcenia, zaktadanymi efektami i formamaje tworzg spojry catcs¢). Efekty
sformutowane w kontekie tr&ci programowych i form za§ tworza spojry catas¢, dobrane
zostaty prawidtowo. Uzriaréwniez mazna, ze efekty ksztatcenia mbwe s3 do osiagniccia,
gdyz przedmioty o wyranie praktycznym nachyleniu realizowaneg sv formie
konwersatoriéw luktwiczen.

3.3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolepeana jakéci ksztalcenia na
danym kierunku studiéw natg ocent dokonane zmiany i ich efekty, odédesiec do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecéub efektow dziald naprawczych, a tak
ocent proces zmian programu studiow w aspekcie rozwigrukku.

W efekcie poprzedniej akredytacji na kierunku Pedgica nie sformutowano uwag i
zalecé, czy konieczngci uruchomienia dziatanaprawczych.

Ocena kaicowa 3 kryterium ogolnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

3.1) Na studiach | i Il stopnia standard ksztatcera dla kierunku Pedagogika
wynikajacy z przepisow z 2007 r. jest realizowany. Zastrzen nie budzi czas trwania
studiow 1 i Il stopnia.

Plany studiow | i Il stopnia zakladaja mozliwosé indywidualizacji procesu
ksztalcenia poprzez: wybor specjalngci; wybor przedmiotéw ogoélnouniwersyteckich w
wymiarze do 9 pkt. ECTS dla studiow | stopnia i 6 gt. ECTS dla studiéw Il stopnia;
udziat studentow WP UW w wymianie medzynarodowej z programu ERASMUS
(dotyczacej zaréwno udziatlu w zagciach, jak i praktykach). W latach 2007-2012 z tej
formy indywidualizacji procesu ksztatcenia skorzysato 117 studentéw, wydziat przygt
w ramach wymiany 46 studentow z zagranicy; udzial wwymianie miedzyuczelnianej
MOST w latach 2007-2012 skorzystato z niej 13 stud®dw WP UW, wydziat przyjat w
ramach tego projektu 17 studentéw z uczelni polskit

Nie ma zastrzegen do sekwencji przedmiotéw. Zdarzaj sie braki w okresleniu
wymagan wstepnych przez autorow sylabuséw realizowanych w plaei studiow
przedmiotéw. Brak jest wskazania na wykorzystywane metody dydaktyczne.
Prawidiowo dobrane zostalty formy zagé w kontekscie tresci przedmiotow i
oczekiwanych efektow ksztatcenia. proporcja medzy liczba godzin realizowary w
formie wyktaddéw i éwiczen/konwersatoridbw nie budzi zastrzéen. Dotyczy to zarbwno
studiow | jak i Il stopnia.
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Prawidtowa organizacja zag¢ realizowanych w trybie niestacjonarnym dotycaca
zarowno liczby i czstotliwosci zjazdow, godzin zag¢é, zapewnienia przerw pomédzy
zajeciami, uktadu tresci (bloki 2 godzinne, zapewniono zrinicowanie tresci i form
zaje¢). Wyrazne nastawienie na realizag potrzeb i1 uwzgkdnienie mazliwosci
percepcyjnych studentéw studidw niestacjonarnych.

3.2) Zaktadane efekty ksztatcenia (ogolne i szczdg@e) @3 spojne z tre&ciami
programowymi, adekwatnie dobranymi formami ksztalcenia. Nie mazna ustosunkowa
sie do aspektu spdjnéci metod dydaktycznych z efektami, tréciami programowymi i
forma zaje¢, gdyz w sylabusach przedmiotéw nie zawarto informacji natemat
stosowanych form dydaktycznych.

Kryterium 4. Liczba i jako $¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

4.1). Ocena czy struktura kwalifikacji osOb prowsdzh zagcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow oraz ich liczba utheiajg oshgniccie zakladanych celdw i
efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku jest bardzo liczna kadra Hiygana. Skiada sina ng
minimum kadrowe kierunku (47 osoOb) oraz pozostaliazyciele akademiccy prowagty
zajecia na kierunku (28 o0s06b). Szczego6towa oceny kikalkifi kadry wchodzcej w skiad
minimum kadrowego pod kontem struktury kwalifikagjaz dorobku naukowego (zeznik)
pozwala na stwierdzeniee maliwa jest przez nich realizacja zaktadanych celésfektow
ksztatcenia.

Réwniez w przypadku pozostatych pracownikéw realigyich zagcia na wizytowanym
kierunku nie ma zastrzen, co do ich kwalifikacji w kontedcie procesu dydaktycznego.
Analiza kwalifikacji tej grupy oséb (zadznik 5 czs$¢ druga) pozwala ocetiiz prowada
oni zagcia zgodnie ze swoim dorobkiem i wyksztatceniemkvisekwencji uwza sk, ze
osoby te zapewnigjrealizac zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia na wizydoym
kierunku.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizyjcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studidéw, w tym stanowacy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczycite akademiccy.

4.2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akadewtickiymienionych w minimum
kadrowym warunkéw okg&tonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpdmiizh
kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarzeiedey lub déwiadczenia
zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracyy przypadku studiowna
poziomie magisterskim /drugiego stopnia podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie
limitu miniméw kadrowych, zleenie @wiadczenia dotycrego zaliczenia do minimum
kadrowego).

16



Na ocenianym kierunku do minimum kadrowego zaprop@amo czterech profesorow
tytularnych, trzynastu doktoréw habilitowanych orézydziestu doktoréw. W grupie
doktoréw jednak osoba z powodig nierealizowana zgia w roku akademickim 2011/2012
nie zostata nie zostata zaliczona do minimum kadgnw Pozostate osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetngjvarunki okrglone w8 5 ust. 5rozporadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dn. 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkowiejanusa speinia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 zzp6zm.), tj.:,Minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na okienym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzealazycieli
akademickich posiadggych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego oraz co najmniej szel nauczycieli akademickich posiageych stopie
naukowy doktora; oraz w8 6 ust. 4powyzszegorozporzdzenia, tj.;,Minimum kadrowe dla
studiébw drugiego stopnia na okienym kierunku studiéw stanowi co najmniej seie
nauczycieli akademickich posiadaych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy
doktora habilitowanego oraz co najmniej &z2a nauczycieli akademickich posiageych
stopiei naukowy doktora” oraz8 11.punkt pierwszy ,Nauczyciel de by zaliczony do
minimum kadrowego okflonego kierunku studiéow o profilu ogolno akadenmckjesli
posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiaryen obszarowi ksztatcenia, wskazanego dla
tego kierunku studiow(,..).”

Do minimum kadrowego mag by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy @@ peinym wymiarze czasu pracy
nie krocej nk od pocatku roku akademickiego - § 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zzpozm.). Wymdg ten zostat spetniony przez
wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonychmdnimum kadrowego.

Poza jedn osoly ze stopniem doktora, wszystkie osoby speiniymogi okr&lone w
§ 8 ust. 2 w/w rozpogglzenia tj. zgodnie z ktérym do minimum kadrowegalg&w drugiego
stopnia wliczani $ nauczyciele akademiccy, dla ktérych uczelnia tn®tvi podstawowe
miejsce pracy, tale wszyscy zgodnie z 8 8 ust.p@wyzszegorozporadzenia prowadg
osobkcie na kierunku ,pedagogika” co najmniej 60 godmnprzypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej 90 godziposiadacych stopi@ naukowy
doktora.

Informacje zawarte w dviadczeniach o wyeaeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalgj na stwierdzenie, zi wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4md zm.).

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutbw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajgtg s¢ w teczkach zostaly
poswiadczone za zgodio z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy O graawieraj
wymagane prawem elementyTeczki zawieraj takze s$wiadectwa pracy, duace
potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznegb.dokumentacji przedstawiono
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odpowiedni dorobek naukowy pracownikow, pozwgdgj zaliczyé te osoby do minimum
kadrowego (analiza w zgdzniku nr 5).

4.2.1. Ocena czy w minimum kadrowym eeprezentanci kKalego obszaru wiedzy,
odpowiadajcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przypdkewano oceniany kierunek
studiéw oraz czy obejmuje onmeprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycimyao
ktorych odnosz sie efekty ksztatcenia

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dorobkabog minimum kadrowego
mozna stwierdzt, ze wszystkie osoby zostaly zakwalifikowane do zakréserunku i
dziedziny zwgzanej z ocenianym kierunkiem studiow s\ samodzielnych pracownikow
naukowych pjtnacie osOb zostalo zakwalifikowanych na podstawieodku w zakresie
pedagogiki, dwie osoby w dziedzinie wspiecajj. W grupie doktoréw dwadzeia pi¢ oséb
zostaje uznanych z zakresu dyscypliny pedagog&imnmast cztery osoby zosiagaliczone
do minimum w dziedzinie wspietgjej (jedna osoba ze wzgldbw formalnych nie zostata
wliczona do minimum).

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafgjadotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Spasrod zgtoszonych do minimum kadrowego jedynie jedsaba ze stopniem doktora
nie mae by do niego zaliczona. Wszystkie pozostate osoby szgioe do minimum
kadrowego spetnigjwymagane warunki. Na ocenianym kierunku minimurdrkae zastato
zapewnione.

4.2.2. Ocena stabildoi minimum kadrowego (estotliwosci zmian jego skiadu).

W celu oceny stabilrsgi minimum kadrowego ocenianego kierunku studiowah@no
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akadtkich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Niepvanie przez wszystkie powsj
wskazane lata akademickie w grupie 17 samodzielmaunczyciel akademickich 15 jest
zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrowegceroanego kierunku studiow, a w
grupie 30 nauczycieli akademickich posiadgch stopi@ naukowy doktora 17 jest
zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum. Std#®mo, # kadra ocenianego kierunku
studiow jest stabilna.

4.2.3. Ocena spetnienia wymagalotyczicych relacji m¢dzy liczky nauczycieli
akademickich stanowtymi minimum kadrowe a liczp studentéw ocenianego kierunku
studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargweh minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 2poozdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusa spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 zZpbdzm.) i wynosi ok. 1 do 33.
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4.2.4. Ocena prawidiowoi obsady zak dydaktycznych 2z poszczegolnych
przedmiotéw: ocena zgodfwm obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez poszczegolnych nauczyciedemickich (w przypadku profilu
praktycznego - ich deviadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektasmidtcenia dla
poszczegolnych przedmiotéw/modutdéw. W przypadkunardzenia ksztatcenia na odlegio
ocena przygotowania nauczycieli akademickich ddizagi zag¢ dydaktycznych w tej
formie.

Kierunek Pedagogika na Wydziale Pedagogiki Uniwetsy Warszawskiego jest
realizowany w oparciu o bardzo licghdoswiadczon kadre akademick. Rzadkdcia jest by
do minimum kadrowego kierunku ®dzona zostata grupaz asiedemnastu pracownikéw
samodzielnych i trzydziestu doktoréw, w tym dwudhie széciu z przygotowaniem
kierunkowym w zakresie ocenianej dyscypliny. Takzhia kadra umaiwia bardzo
merytoryczny dobdr pracownikéw dydaktycznych dolizeavanych przedmiotéw. Analiza
obcigzen pracownikdw wskazujeze dobor ten budzi viiladnym przypadku wipliwosci i jest
zgodny zaréwno z przygotowaniem zawodowym wyktadomcz ich kwalifikacjami, jak i
doswiadczeniem naukowo-badawczym. W dostarczonej prginostk dokumentacji
zalhczono dorobek naukowy pracownikéw z¢q@u ostatnich lat. Jego analiza pozwala
stwierdzt, ze jest on zgodny z realizowanymi przez poszczegblrpracownikow efektami
ksztalcenia w przedmiotach, ktére prowadzPodobna sytuacja jest w przypadku
przedmiotow wymagagych z dziedziny zwzanej. Dwie osoby, ktore realizujefekty
ksztatcenia z nauk medycznych oraz dwie osoby,ekt@alizuj efekty z psychologii
posiada niezledne ku temu kwalifikacje oraz dorobek naukowy.

4.2.5. Ogolna ocena hospitowanychezalydaktycznych.

Przeprowadzone hospitacje @&ajna kierunku Pedagogika potwierdzity wysokie
kompetencje prowadeych. Zagcia prowadzone byly zgodnie ze standardami akademiic
a cz$¢ z nich zostala oceniana gz wyr@niajgco. W ogoélnej ocenie nie wzbudzaj
zastrzeen.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach i ich ocena.

ocenianego kierunku studiow:

Liczba zaproponowanych pracownikbw do minimum kadrgo nie pozostawia
najmniejszej wtpliwosci co do poprawnii i spojnaci polityki kadrowej w ocenianym
wydziale. Szczegolnie warte podkienia jest,ze w minimum kadrowym znalazio¢siez
siedemnastu samodzielnych pracownikéw naukowydhaldywnd¢ w rozwoju dyscypliny
pedagogika w wymiarze ogoélnopolskim oraz dziat&noaukowa i wydawnicza czyniz
ocenianego kierunku jeden z najsilniejszych kadr&ieounkéw pedagogika Polsce.

W raporcie samooceny Jednostka podaje jedna&, istniejp ograniczenia
ogolnouczelniane w zatrudnianiu nowych pracownikla poszczegolnych stanowiskach.
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Zatrudnienie na stanowisku asystenta (bez doktpratibywa s} tylko w szczegdlnych
przypadkach uzasadnionymi potrzebami wydziatu. ithtienie na stanowisko adiunkta
odbywato s¢ do czterech lat bez konkursu degyRektora na wniosek Dziekana, jednak od
1.10.2011 mgliwe jest zatrudnienie tylko w drodze rozpisaniankorsu an stanowisko.
Zatrudnienie profesora nadzwyczajnego odbywatgiko w drodze konkursu zgodnie z
procedug okreslong przez Ustaw.

4.3.1.- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikd@dry dydaktycznej ocenianego
kierunku studidw, ich przejrzysio i upowszechnienia;

W ocenianej jednostce procedury doboru kadry iwehyfikacja nie budg zastrzeen.
Zatrudnianie pracownikéw odbywaesiv przewaajacej mierze w drodze konkursowej (od
1.10.2011 wszystkie zatrudnienia odbyavagic na zasadzie konkursu), o zatrudnieniu
decyduy kryteria merytoryczne oraz dorobek naukowy kantyd@gtoszenia o konkursach
na okrélone stanowiskaaspowszechnie dogbne w uczelnianym systemie internetowym
oraz widniej na stronie internetowej Wydziatu. Pracownicy naeroanym kierunku
podlegag zgodnie z Ustaw okresowej ocenie. Ich dziatalito naukowa i dydaktyczna
oceniana jest przez kierownika katedry, do ktomeypalery pracownik. ROwnig studenci
biorg udziat w ocenie prowadzonych przez pracownikaézdjen ugruntowany od lat system
jest wanym elementem weryfikacji kadry i wchodzi w skladytli¥ialowego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia. Pracownicy w rozmowie z Komighkredytacyjrm nie
wnosili zastrzeen, co do przejrzyskei procedury dobru i weryfikacji kadry.

4.3.2. systemu wspierania rozwoju kadry naukowoadtyytznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkéw do rozwoju naukowego i ustnegci dydaktycznych (urlopy
naukowe, stypendia, s& wymiare z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w
kraju i za granig), oraz ocena jego efektywsw.

System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktyranecenianej jednostce nale
ocent pozytywnie. Pracownicygsprzede wszystkim motywowani do dziatadnonaukowej
niezlednej do procedury awansowej. W ocenianej Jedndstoieje system grantow dla
doktorantéw i miodej kadry. gSto granty promotorskie oraz granty naukowo-badawey
ramach wsparcia kadry Wydziat finansuje wydawanibligacji na stopnie naukowe. W
ramach bada statutowych pracownik w drodze konkursowe] mazimmsé uzyskania
srodkébw na badania wilasne. W uczelni funkcjgn@uropejskiej programy Erasmus i
Sokrates w ramach, ktérych pracownicy magzestniczy w wymianie m¢dzynarodowej i
prowadz¢ zagcia (cykle wyktadow) w uczelniach europejskich.

4.3.3. Opinie prezentowane przez nauczycieli akagléch podczas spotkania z
zespotem oceniggym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Pracownicy na spotkaniu z zespotem akredytacyjnyraxali zadowolenie z kierunku
rozwoju Wydziatu. Ces¢ spotkania péwiecono na zebranie opinii pracownikOw na temat
osiggnie¢ poszczegolnych zespotdow badawczych oraz ich wkladpodnoszenie jakoi
ksztatcenia na ocenianym kierunku. W wypowiedzikghycznych ukazano jednak kwesti
finansowania rozwoju naukowego. Niektorzy pracowmeskazywali na niedostateczdo
dofinansowywania publikacji niedacych pracami awansowymi, oraz na zbyt nsadelki na
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wyjazdy konferencyjne, zjazdy i kongresy specjgtizhe. Czs¢ pracownikOw uwaa, ze
system finansowania poszczegolnych katedr oraznakci naukowej pracownikdéw nie jest
dostatecznie przejrzysty.

4.4). W przypadku kolejnej oceny jak ksztalcenia na danym kierunku studiow
naleey ocent zmiany, ich wptyw na oggane efekty i jak& ksztatcenia, odni sie do
stopnia realizacji zaledesformutowanych poprzednio lub efektow dziateprawczych.

W ramach poprzedniej oceny jako ksztalcenia na kierunku pedagogika nie
sformutowanozadnych zaleaeco do dziata naprawczych. Kierunek otrzymat petocerg

pozytywn.

Ocena kaicowa 4 kryterium ogolnego - wyr@niajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

4.1) Na ocenianym kierunku jest bardzo liczna kadra dyd&tyczna. W skfad
minimum kadrowego wchodzi & 47 osOb natomiast pozostali pracownicy realizagy
zajecia na ocenianym kierunku to 28 osob. Tak dty potencjat kadrowy umazliwia
odpowiednie obsadzenie za¢ w kontekscie kwalifikacji i dorobku pracownikow, a w
konsekwencji realizacg zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Analizaakumentaciji
wszystkich pracownikéw dydaktycznych w petni to powierdza.

4.2) Na ocenianym kierunku do minimum kadrowego zapropoowano czterech
profesorow tytularnych, trzynastu doktoréw habilitowanych oraz trzydziestu doktoréw.
Jedna osoba z grupy doktorow nie zostata zaliczordo minimum kadrowego ze wzgjdu
na brak zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2011/2012. Pozase osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetnigj warunki okreslone w 8§ 5 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie musza spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby prowada studia
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 14, poz. 1048 z pfn. zm.)

W grupie pracownikow samodzielnych p¢tnascie osob z tytutem profesora oraz
doktora habilitowanego zostaty uznane do minimum kdrowego z zakresu dyscypliny
pedagogika, natomiast dwie osoby zostaly zaliczondo dziedziny zwhzane] z
kierunkiem. W grupie doktérow dwadziescia pie¢ 0sOb zostaje uznanych z zakresu
dyscypliny pedagogika, natomiast cztery osoby zogta zaliczcone do minimum w
dziedzinie wspierapcej. Na ocenianym kierunku mamy do czynienia ze dbéln g sytuacija
kadrowg. Stosunek liczbowy pracownikow przypisanych do mimum kadrowego jest
zgodny z Ustawg i wynosi 1:33 co stanowi warté zdecydowanie niszy od tej, jaka
uwaza Sk za niebezpiecza dla poprawncsci procesu dydaktycznego. Obazenia
dydaktyczne pracownikow g adekwatne do ich kwalifikacji, oraz zgodne z dorokiem
naukowo-badawczym. Efekty ksztatcenia realizowane wamach prowadzonych zag¢é 53
zbiezne z dziatalndcia naukowsg poszczegollnych pracownikéw udokumentowan
publikacjami i tematyk a podjetych badan.
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4.3) Polityke kadrowa nalezy uznat za spojm z strategh rozwoju Wydziatu i
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Liczba zapropon@anych pracownikéw do
minimum kadrowego nie pozostawia najmniejszej wtpliwosci co do poprawndci i
spéjnaoéci polityki kadrowej w ocenianym wydziale. Szczegdie warte podkreslenia jest,
ze w minimum kadrowym znalazto s¢ az siedemnastu samodzielnych pracownikéw
naukowych. System wsparcia mtodej kadry na Wydzialéunkcjonuje w postaci grantow
badawczych i dofinansowywania publikacji awansowych Niezadowolenie u
pracownikow budza jedynie mate maliwosci finansowe Wydziatu, z ktérych pracownik
mogtby korzystaé w przypadku wyjazdow konferencyjnych i publikowania ksiazek
niebedacych bezpdrednio zwigzanych z awansem.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwosé realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz pywadzonych bada
naukowych

5.1. ocena stopnia dostosowania bazy dydaktyczhejace) realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dozlimmsci oshgnigcia deklarowanych
efektéw ksztalcenia, w szczegodeo zapewniania dogpu do infrastruktury niezfunej z
uwagi na specyfik kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laborat@fecjalistyczne oraz
ich wyposaenie, dosip do komputeréw, Internetu, specjalistycznego omagwania,
specjalistycznych baz danych, niedbego ksigozbioru, w tym udogpnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw wmntyzakresie naley
wskaza, w jaki sposOb braki te mmjwplyw na jakd¢ ksztatcenia oraz jakie efekty
ksztalcenia nie zostarosignicte;

Kierunek pedagogika jest realizowany w budynku ngd¥iale Pedagogiki oa¢znej
powierzchni 771m2. Sale dydaktyczne gnajcznie 232m2, pracowania komputerowa 32m.
Stan techniczny budynku przedstawia wielezgezenia. Czs¢ scian w salach dydaktycznych
jest pogkana i brudna. Widoczne jest sale g od wielu lat nieodnawiane. W budynka 22
sale dydaktycznychgone mate o pojemsoi od 18 do 35 o0séb (w zdecydowanegkgzaci
0k.20-25 o0s06b. Ponadta $rzy dwe sale wykladowe o pojemém kolejno 141 oséb, 73
osoby, 62 osoby. Sale dydaktyczrebmrdzo dobrze wyposane wsrodki audiowizualne
(wszystkie sale gs z monitorami i odtwarzaczami DVD). W czytelni n® ®sob jest 8
ogolnodostpnych stanowisk komputerowych, wepiu salach dydaktyczce jest komputer.
Jednostka posiada dwie sale komputerowe, w jedrs¢j ]2 stanowisk komputerowych, w
drugiej 10 zestawow komputerowych. Ponadto pracoyvniednostki magj do swojej
dyspozycji 32 pracowanie naukowe ze stanowiskamiguerowymi.

Ze wzgkdu na realizowane efekty ksztatcenia dpatéc¢ sal dydaktycznych wraz z ich
wyposaeniem, oraz dogpna¢ pracowni komputerowych jest wystarcasg. Problemem
pozostaje o0golny niski stan techniczny catego bldyrwrazenia wizualne). \iskie
korytarze, mate salki dydaktyczne, stan schodowyirscian korytarzy, sufitbw sprawia
wrazenie mocno zaniedbanego.
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W opiniach studentéw ten opis bazy dydaktycznewpotza s¢. Twierdz oni, ze
wiekszas¢ sal dydaktycznych chociaposiada spkz multimedialny nie jest w najlepszym
stanie. Studenci obecni na spotkani uznaisale dydaktyczne, toalety oraz generalnie caty
budynek Wydzialu wymaga gruntownego remontu. W g@iéw auli, brak jest
ergonomicznych krzeset, co sprawiadiugie siedzenie na wyktadach nie sprzyja aktydégno
naukowej.

Bardzo dobra baza biblioteczna w jednostce, ktGmavadzi oceniany kierunek. W
budynku wydzialu znajduje gibiblioteka wydzialowa z ponad 75 tysy woluminow z
zakresu pedagogiki i nauk spotecznych. W roku 2fdKiupiono 843 kgiki oraz pozyskano
145 ksgzek od ofiarodawcédw. W czytelni na stanowiskach kateppwych studenci maj
dostp do katalogéw elektronicznych oraz do bazy elektznej UW. W roku 2011
uruchomiono na wydziale wypygczalnie elektroniczn W rozmowach ze studentami nie
pojawity sk zarzuty odnénie dos¢pu do zasobow elektronicznych Wydziatu oraz elmstdo
Internetu. Majc na uwadze obszar nauk, do ktorych maleceniany kierunek (spoteczny i
humanistyczny) baza dydaktyczna i naukowa (bibliot@) jest wystarczgga dla realizacji
zaplanowanych efektow ksztatcenia na kierunku.

W kontekcie studiowania osOb niepetnosprawnych ¢bazelni naley uzna za
jedynie czsciowo spetniggca ich wymagania. W budynku gdzie realizowany f@stniany
kierunek znajduje sijedna toaleta dla oséb niepetnosprawnych oraz ayijedinak winda nie
dochodzi na ostatniegiro budynku.

W rozmowie z Wiadzami Wydziaty przekazano inforngack uczelnia nie planuje w
najblizszym czasie inwestycji w infrastruktwvydziatu oraz w remont budynku.

W opiniach studentow na temat bazy dydaktyczneq\piby si¢ liczne gtosy krytyczne,
co do warunkéw lokalowych wydzialu. Wedtug ¢éai studentéw stan budynku nie
koresponduje z pregsgm Uniwersytetu Warszawskiego.

5.2. ocena poprawla doboru instytucji, w ktérych prowadzong zgcia praktyczne
lub praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zaloych efektow ksztatcenia;

Studenci ocenianego kierunku mpanazliwos¢ odbywania praktyk w placoéwkach
wychowania przedszkolnego, szkotach, instytucjgmitesznych zwjzanych z dziatalricia
pedagogiczy, instytucjach éwiatowych i innych instytucjach, ktorych charaktatbywanej
przez studenta praktyki jest zgodny z profilem erknkiem studiéw. Praktyka me na
ocenianym kierunku nmm st odbywa& rowniez w ramach wymiany mdzynarodowej
poprzez uczestniczenie studenta w programach Wmogejskiej.

Studenci wybieraj miejsce praktyk samodzielnie, mpg jednak podj¢ po zgodnie
koordynatora praktyk.

Na kierunku Pedagogika ustalono cztery rodzaje tpkakPierwsza to praktyka
zorganizowana, gdzie student korzysta z oferty patjsw wyniku podpisania przez uczelni
umow dtugoterminowych z placéwkami. Lista tych glaek jest dospna u koordynatora
praktyk. Drugi rodzaj praktyki to praktyka indywidma, prowadzona na zasadzie
jednorazowego porozumienia placéwki z uczglnirzeci rodzaj praktyk do zatrudnienie
studenta na podstawie umowy o grdeb umowy cywilnoprawnej na okres, co najmniej
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jednego miegca w placowce, w ktorej praktyki mggby¢ odbywane. Czwarta forma
praktyki to zorganizowana dziatakitoorganizacyjna i naukowa na rzecz Uniwersytetu.

Zdaniem studentow praktyki zawodowe prowadzomnevsodpowiednich instytucjach,
ktore umaliwiaja im rozwdj, wykorzystanie a tak nabycie nowych kompetenciji
potrzebnych w p#niejszej pracy zawodowej. W ocenie caiowej praktyki nie wzbudzaj
zastrzeen.

5.3. ocena spojsoi planowanego rozwoju ocenianego kierunku z roewoj
infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na tym kietun®cena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady mawmanie i doskonalenia infrastruktury);

Ocena spojnxi ocenianego kierunku z rozwojem infrastrukturyz&loi przysparza
pewne trudnéci. Za wystarczace mana uzné naktady na potrzeby dydaktyczne kierunku,
wyposaenie sal, biblioteki wydziatowej, infrastruktury hputerowej. Jednak sporo
zastrzeen pracownikow, studentébw a nawet wiadz dziedach budzi stan techniczny
budynku i brak perspektyw, by go w nafisizej przysziéci poprawt. Oddzielenie od
gidbwnego kampusu Uczelni oraz stan techniczny bkalyczeéé studentow oceniata, jako
niezgodny z rarg Uniwersytetu Warszawskiego. €&# z nich wyraata z tego powodu
rozczarowanie i rozgoryczenie.

5.4. ocena przystosowania infrastruktury dydakte¢gzo potrzeb studentow
niepetnosprawnych

W budynku, w ktorym prowadzone gagcia dydaktycznessliczne udogodnienia dla
studentow niepetnosprawnych, w tym winda oraz weldzia toaleta. Jednak ze wedpw
technicznych dojazd winad nie umaliwia petnego dospu do wszystkich pomieszaze
(picter) budynku, natomiast toaleta dla niepetnospralngst w ztym stanie technicznym.

5.5. w przypadku kolejnej oceny jada ksztatcenia na danym kierunku studiow ngle
ocent dokonane zmiany, odrie sie do stopnia realizacji zaletesformutowanych
poprzednio, efektéw dziatlanaprawczych, a tak ocené wptyw zmian infrastruktury na
mozliwo$¢ oshgniecia zatazonych efektow ksztatcenia i jego jako

W poprzedniej ocenie kierunku nie sformutowano ealelo w/w punktu.

Ocena kaicowa 5 kryterium ogdélnego: znacgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Zty stan techniczny budynku uniemdaliwia wydania oceny wyr&niajacej oraz w
petni spetniajacej kryteria. Koniecznym bytoby dokonanie inwestyd w infrastruktur ¢
budynku i wyeliminowanie w/w uwag. Do wyposzenia sal dydaktycznych w spret
audiowizualny i komputerowy nie ma zastrzeéen.
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Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednstke w zakresie
obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktérego zostat pyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

6.1. ocena wptywu prowadzonych w jednostce badaikowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu kssaia i indywidualizagj nauczania,
oraz ocena udziatu studentdow w badaniach naukowyeh prezentacji/publikacji ich
wynikow;

Badania naukowe gs mocry strory Wydzialu Pedagogicznego UW. W pehni
odpowiadaj na potrzeby spoteczneg &cisle zwigzane z prowadzonym kierunkiem studiow.

Dziatalng¢ naukowa nauczycieli akademickich prowadzh zagcia na kierunku
pedagogikawspierana jest przez system grantéw, projektéwawadych oraz zérodkow
przyznawanych Wydziatowi na badania statutowe iab&wilasne. Granty realizowangs
ramach wspotpracy milzynarodowej oraz finansowane przez ¢JEuropejsk. W latach
2007 — 2011 zrealizowano 14 grantow. Badania prawael przez nauczycieli akademickich
realizowane gprzez wiele lat, asto g one kontynuowane w nowych edycjach europejskich
projektbw badawczych. W latach 2007 — 2011 zrewl@awm ponadto 18 projektow
badawczych finansowanych przez MNiISW (wgde] KBN) oraz grantdow promotorskich i
habilitacyjnych. Z przyznanych Wydziatowi w lata2B07 — 201%rodkéw na finansowanie
podstawowej dziatalrfgi statutowej zrealizowano 75 tematow badawczychs na
finansowanie badawtasnych — 34 tematy badawcze. Rokrocznie naleepreyznawana jest
kwota srednio 400 000 zt. Nadzor nad badaniami indywidyalini zespotowymi petni
kierownicy katedr i zaktadow.

Aktywnos¢ intelektualna pracownikOw rozwija ich kompetenga nauczanego
kierunku i jego specjalrsoi. W duzym stopniu przyczynia sido indywidualizacji procesu
ksztalcenia. Prowadzone badamassisle zwigzane z rozwojem subdyscyplin naukowych
reprezentowanych w jednostce (pedagogika ogolnajaldyka, teoria wychowania
estetycznego, pedagogika kultury, pedagogika z@gropedagogika spoteczna, pedagogika
rewalidacyjna, andragogika, pedagogika wczesnosakaohetodologia badaedukacyjnych,
pedeutologia, historia wychowania) a efekty provesdy dziatalnéci naukowe) §
wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentowo-zdp¢ dydaktycznych, innowaciji
pedagogicznych w programach studiow azéakvyznaczaj kierunki dalszych poszukivia
badawczych pracownikow naukowo-dydaktycznych WyldzZrRedagogicznego UW.

Publikacje nauczycieli akademickich za lata 20@0%1 obejmuj gtdbwnie monografie
i artykuty w czasopismach polskich i zagranicznyBlbdejmowane zadania badawcze anaj
wptyw na jakd¢ dydaktyki - studenci zapozmagic z ich rezultatami, a €sto w nich
uczestnicz co jest widoczne zwiaszcza w wielu projektach izeslanych w ramach
studenckich két naukowych. Studenci orgarizipnferencje péwiecone zagadnieniom
pedagogicznym i uczestnicwv nich. Cztonkowie két naukowych publikuyv czasopismach i
literaturze pedagogicznej a nauczyciele akademiayewniai im odpowiedn opieke
merytoryczr. Udziat studentow w dziataldoi naukowej i wychowawczo - edukacyjnej jest
udokumentowany w rocznych sprawozdaniach studencki®dt naukowych (Koto
Wspotpracy Europejskiej, Koto Naukowe Edukacji Kuéinej i Artystycznej, Koto
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Andragogiczne, Koto Seksuologiczne, Koto Animacji¢hizykulturowej TransAnima, Koto
Naukowe ,Ludus”).

Rezultaty prowadzonych na Wydziale Pedagogicznyadab prezentowane bylty na
zagranicznych i krajowych konferencjach naukowydtiore miaty scisty zwigzek z
realizowanymi badaniami oraz procesem ksztalcerdawizytowanym kierunku i jego
specjalnéciach. Ponadto wyniki bada naukowych s wykorzystywane do celow
dydaktycznych, stanowiudokumentowane téei do prowadzonych zgj.

6.2. ocena wplywu wspotpracy naukowej i badawczejnaymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spoteaznag proces dydaktyczny (dest
studentow do nowoczesnego, unikatowego e¢przi aparatury, nowych technologii,
finansowanie zakupu specjalistycznego wypges& pracowni i laboratoriéw jednostki itp.);

Uczelnia zapewnia nitiwos¢ kontaktu studentdéw z pracownikami nauki zaréwno z
zagranicy jak i z kraju. W ramach wspotpracy kvagpi miedzynarodowej prowadzona jest
wymiana studentow, wyjazdy zagraniczne pracownik@wiake przyjazdy uczonych z
innych krajow, ktére daj szang na zdobycie daviadczéx zaréwno naukowych, jak i
dydaktycznych. Pozwala to rozwdjazainteresowania wiasne i dziatadhobadawcz
jednostki. Wydziat Pedagogiczny UW nawije w badaniach do sfery spotecznej i
wspoOtpracuje w tym zakresie z sektoregwiatowym. Wydziat utrzymuje staty kontakt z
innymi osrodkami pedagogicznymi w kraju, ma t@kpodpisane umowy wymiany kadrowej i
wspotpracy naukowej z soodkami zagranicznymi, m.in.: Niemcami, WiglkBrytang.
Wyniki prowadzonych badaprezentowaneasna zagranicznych i krajowych konferencjach
naukowych. Wspéitpraca wizytowanej jednostki z plalcédmi cswiatowymi umaliwia
studentom realizagjpraktyk zawodowych w placéwkach polskich i zageanych w ramach
programu Erasmus.

Studenci korzystajz fachowych programéw komputerowych i baz dankbbre g im
pomocne w uczeniu gi Ze srodkdw przeznaczanych na finansowanie haskatutowych
modernizowana jest baza biblioteczna Wpydzialu oraaltimedialne laboratoria
komputerowe, co znageo wpltywa na jak&é prowadzonych badeaa takze na jakéé procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Studenci informowanigs o badaniach naukowych prowadzonych przez pracawnik
Wydziatu. Kilkakrotnie spotkali si z propozycy oraz zaproszeniem do udzialu w takich
badaniach. Aczkolwiek z obecnych na spotkaniu stté@¥e nikt nie brat udzialu w badaniach
naukowych. Weksza¢ stwierdzita,ze nie jest zainteresowana daiziatalngcia. Studenci
stwierdzili take, ze wyniki bada naukowych wiczane s w proces dydaktyczny i niektorzy
z nauczycieli akademickich wykorzysfygrowadzone przez siebie badania podczas.zaj

6.3. w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolegena jakéci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw naley ocent ewentualg zmiare stopnia oddziatywania prowadzonych
bada naukowych na proces rozwoju kierunku.

W trakcie poprzedniej oceny nie sformutowano uwatyczcych badan naukowych.
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Ocena kaicowa 6 kryterium ogolnego - wyr@niajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

Badania naukowe § mocma strong Wydziatu Pedagogicznego UW. W latach 2007

— 2011 zrealizowano ponadto 18 projektow badawczycHinansowanych przez MNiSW
(wczeniej KBN) oraz grantow promotorskich i habilitacyjnych. Z przyznanych
Wydziatowi w latach 2007 — 2001%rodkow na finansowanie podstawowej dziataln€ci
statutowej zrealizowano 75 tematow badawczych gana finansowanie bad& wtasnych
34 tematy badawcze. Uczelnia zapewnia mlovosé kontaktu studentdéw z pracownikami
nauki zarébwno z zagranicy jak i z kraju. W ramach wspoipracy krajowej i
miedzynarodowej prowadzona jest wymiana studentéw, wwgzdy zagraniczne
pracownikow, a takze przyjazdy uczonych z innych krajéw. W ocenie komigksowej w
zakresie dziatalndéci naukowej oceniany kierunek zastuguje na wyrinienie.

Kryterium 7. Wsparcie studentdbw w procesie uczeniasie zapewniane przez
Uczelnie

7.1). Ocena czy zasady rekrutacji utiwiaja dobdr kandydatéw posiadaych wiedz
i umiejetnosci niezledne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladangfdktow
ksztatlcenia. Ocena czy nie zawigrajyegulacji dyskryminujcych okrélona grup
kandydatow. Ocena zasad ustalania wi@kaoekrutacji - uwzgidnienie zwizku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktyczjgaanostki i jakdciag ksztatcenia.

Wedlug oceny eksperckiej rekrutacja utiwia odpowiedzi dobor kandydatow
posiadajcych wiedze i niezdlne umiejtnosci pozwalagce na uzyskanie w procesie
ksztalcenia zakladanych efektow ksztatcenia. Zasaelrutacji nie zawiergj zasad
dyskryminupcych okrdlone grupy kandydatow. Liczba rekrutowanych student
uwzgkdnia potencjat dydaktyczny jednostki.

7.2). Ocena czy system ocenyagsiic¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
si¢, zapewnia przejrzysso i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w rokreslone
Sa wystandaryzowane.

System oceny ogjnig¢ studentdw jest transparenty a oceny formutowareezor
dydaktykow obiektywne. Formy zaliczenap charakter egzamindw ustnych oraz pisemnych,
a take przyjmuj forme zada projektowych, co studenci sobie chwabtudenci od poaiku
trwania zag¢ znap wymagania egzaminacyjne.

7.3). Ocena mdiwosci mobilnasci studentéw stworzonych poprzez strultuir
organizagg programu ocenianego kierunku. Ocena daialaspieragcych mobilngé
studentéw, w tym zwgzanych z popularyzagcjwiedzy na temat systemu ECTS, i ulatwiania
studentom wykorzystania mlwosci stwarzanych przez ten system zardwno w kraju jak

grania.
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W ramach ocenianego kierunku studencigmapzliwos¢ wyjazdu w ramach programu
Erasmus do okoto 30 placéwek, z ktorymi wydziatpoapisane umowy. Rejestracja odbywa
si¢ drog elektroniczm, nastpnie z kandydatami przeprowadzana jest rozmowa.kiaAds
komisji rekrutacyjnej poza osobami funkcyjnymi Wialm wchodzi take przedstawiciel
studentow. Koordynator Erasmusa na wydziale ponsag@dentom w doborze odpowiednich
tresci programowych na zagranicznej uczelni, tak alwlent bez problemu mogt zaliczy
semestr zaréwno uzyskigj odpowiednd liczbe punktéw ECTS jak rownie odpowiednie
efekty ksztatcenia.

W rozmowie ze studentami oraz paKioordynator okazato sj ze wymiana nie cieszy
sic dwzym zainteresowaniem. Mimo wszelkich dgstych informaciji, akcji promocyjnych,
spotka 0sOb przyjedzajacych z wyjedzajacymi, ktére § organizowane na Wydziale, mato
jest os6b zainteresowanych udziatem w programie.

Na uwag zastuguje, realizowany przez Studenckie Koto Wsgiy Europejskiej,
projekt FOCUS ON YOUTH. W ramach projektu studencizestnicg w wymianie ze
studentami belgijskimi, dzigl sic doswiadczeniami, odwiedzaj instytucje pracujce z
dzie¢mi i mtodzieza.

7.4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznagl studentami ocenianego
kierunku studiéw, w tym wspomagania studentéw wcpsie uczenia & bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem téich metod ksztatcenia na odlegéo

Nauczyciele akademiccy réwiigpoza zajciami g dostpni dla studentow, zawsze
udzielap im pomocy. Przesyitajczesto drog mailowg niezledne materialy i literatygr
uzupetniagca. Opieke naukowy i dydaktyczm nalezy ocent pozytywnie.

7.4.1. Ocena kompletda informacji zawartych w programach poszczegolnych
przedmiotow (sylabusach) i ich przydatoo studentom w procesie uczenia.siOcena
przydatndci zalecanych materiatdbw dydaktycznych do realizagktadanych celow i
efektow ksztafcenia;

Studenci wykorzystgjw procesie uczenia¢szalecane przez nauczycieli akademickich
materiaty dydaktyczne. Z ich oceny wynikae materialy te & pomocne, w wielu
przypadkach pozwalaposzerzy wiedz zdobyt podczas zgf dydaktycznych w uczelni.

Informacje znajdujce s¢ w sylabusach, zdaniem studentéw, iB1 przydatne i w
sposob kompletny informagjo przebiegu danego przedmiotu, zaktadanych cédaztaicenia
i efektach, ktore student powinien grgngc.

7.4.2. Ocena mechanizméw motyaeych studentow do agjania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skuteczsa.

Brak jest takich mechanizméw,sjechodzi o wydziat. Zatem nie moa oceni ich
skutecznéci. Narzdziem motywugcym w skali uczelni jest stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. Stypendium to w opiniacldestidw skutecznie motywuje ich do
dalszej nauki, rozwoju i agijania lepszych efektow ksztatcenia.

7.4.3. Ocena zakresu opieki materialnej i socjabfejowanej studentom ocenianego
kierunku studiéw.
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Przyznawanieswiadczéd pomocy materialnej odbywaeszgodnie z art.175 Ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym. Sposob przyznawania stypendiéw oraz ¢pkelgdziatowe]
Komisji Stypendialnej naley ocené pozytywnie. Sktad Komisji Stypendialnej jest zggdn
art. 177 ust. 3 Ustawy, a jej dziatasdadbywa st z poszanowaniem demokratycznych zasad
decyazji.

7.4.4. Ocena dziataldoi uczelni/jednostki wspieragej rozwoj zawodowy, kulturowy i
spoteczny studentow.

Studenci mog rozwija¢c swoje zainteresowania i umgajosci spoteczne w rnych
dziedzinach poprzez dziatakto w kotach naukowych dziakgy na Wydziale. W
organizacjach tych studenci doskanabwoje umiejtnosci zdobyte podczas z#j
dydaktycznych, organizajréznego rodzaju przedsiziccia, uczestniczg we wspoitpracy
migdzynarodowej, bier udziat w konferencjach naukowych. Oferta két namych
dziatapcych w ramach Wydziatu jestzdorodna i interesgga.

Ponadto na Wydziale dziata Biuro Karier, ktérezghstudentom pomacw kwestii
poszukiwania praktyk czy sta studenckich. Biuro organizuje warsztaty w zala@esi
kompetencji mgkkich, gdzie studenci mag nabyw& umiegtnosci pracy z ludmi.
Dodatkowo organizuje rowniespotkania dla studentéw z organizacjami pogdowymi.
Studenci, cgsto w ramach dziataldoi Biura Karier, ma mozliwos¢ prowadzenia
warsztatow w placéwkachswiatowych, co pozwala im sprawdzic w realnych warunkach,
poza praktykami czy stami, stwarza to dodatkowe mivosci rozwoju.

Dziatalnag¢ kulturows aktywnie wspiera Wydzialowy Samarz Studentéw, ktory
organizuje nie tylko cykliczne imprezy ale stara witgczy¢ studentow wzycie Wydziatu
m.in. poprzez informowanie o istotnych kwestiack ffg. zmiany w programie studiéw oraz
wspotorganizagj spotkania z wkadzami Wydziatu.

7.4.5. Opinie studentéw prezentowane podczas spiatka zespotem oceniggym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony progsgtatcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej

Do stabych stron wskazywanych przez studentow natkapiu naleaty przede
wszystkim kwestie zvgzane z mat liczba godzin zag¢ praktycznych. Studenci twierdzili i
mimo dobrego przygotowania teoretycznego dopierpnasitykach ucz sic wykorzystywa
zdobyt teore. Wiele osob obecnych na spotkaniu stwierdzitaze¢akiski poziom nauczania
jezyka angielskiego, zwilaszczaslje chodzi o specjalizagj Wczesne nauczanieezyka
angielskiegoJedna ze studentek wyrazita opinie nie czuje si przygotowana do nauczania
jezyka angielskiego po ukozeniu specjalizacji.Studenci stwierdzili tale, ze treci
programowe niektérych przedmiotéw pokrywagic na pierwszym i drugim stopniu,
zwtaszcza jéi chodzi o przedmioty z zakresu filozofii. Ponadstudenci skawyli si¢ na zbyt
duzg liczbe zag¢ na ostatnich semestrach studiow.

Do pozytywnych kwestii studenci zaliczyli atmosf@anugca na wydziale, dogpnasé
i przychylnag¢ wyktadowcow. Studenci wizytowanego kierunku wiggkkie kroki podyc¢ w
sytuacjach konfliktowych i kto na Wydziale @@ im pomdc w takich sytuacjach. Za
pozytywne studenci uznali mibwosci zdobywania kompetencji innychzzmawodowe, dzki
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dziatalngci w kotach naukowych czy warsztatach organizowbanpeczez Biuro Karier.
Pozytywnie studenci odnik sic do maliwosci korzystania z komputeréw znajgdoych se
na wydziatowych korytarzach.

7.4.6. Ocena poziomu zadowolenie z systemu opiedikowe] dydaktycznej i
materialnej oraz sposobu rozstrzygania skarg iatrggania wnioskow zgtaszanych przez
studentéw.

Poziom zadowolenia na podstawie wypowiedzi studem@zna oceni jako znaczcy.
Na spotkaniu ze studentami nie zgtoszono przyktadkarg i wnioskéw dotyexych opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

7.5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolepeana jakéci ksztatcenia na
danym kierunku studiéw nalg ocené dokonane zmiany, odrie sie do stopnia realizacji
zalecaé sformutowanych poprzednio

Ocena kaicowa 7 kryterium ogdélnego - w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

7.1) Zasady rekrutacji na oceniany kierunek dag podstawe do realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzyumiejetnosci i kompetencji
spotecznych w trakcie procesu ksztatcenia. Zasadyekrutacji nie zwierajg zasad
dyskryminuj acych. System oceny studentdéw nie budzi zastza. Studentom zapewnia
sie mozliwosci uczestnictwa w licznych programach wymiany nédzynarodowe;j.

7.2) System oceny osnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczeniagsijest
przejrzysty i obiektywny, wymagania % wystandaryzowne. Ponadto potwierdza to
opinie studentow zatem nalgy ten system oceri ,w petni”.

7.3) Wydziat stwarza odpowiednie maiwosci do mobilnosci studentow w ramach
zarowno w ramach programu Erasmus oraz Focus on Ydh. Mimo licznych akcji
promocyjnych i spotkan z osobami, ktdre wrocity z wymiany nie cieszy siona duza
popularnoscia wsrdéd studentéw. Aczkolwiek dziatania, podejmowane prez wiadze
Wydziatu oraz Koordynator ds. Erasmusa, wspieragce mobilngs¢, poszerzajce wiedz
nt. systemu ECTS, a take utatwienia stwarzane studentom, tak aby w petni oyli
korzysta¢ z systemu nalgy oceni ,w petni”.

7.4) System opieki naukowej i dydaktycznej nad stushtami ocenianego kierunku
nalezy ocent jako ,znaczacy” z uwagi na fakt, iz brak jest mechanizmow motywupcych
studentow do osigania lepszych efektéw ksztalcenia w skali Wydziatu Studenci
wyrazili potrzebe zwiekszenia w programie ksztatcenia zay praktycznych. W stosunku
do realizowanego programu wyrazili zastrzeenia do poziomi za¢¢ z jezyka angielskiego
na specjalndgci Wczesne nauczanie zgykiem angielskim.
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Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studdw wewnrgtrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

8.1). Ocena dziata zmierzagcych do zapewnienia wysokiej jada ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiébw. Ocena przejrzysito struktury zarzdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, az¢akystematyczrici i kompleksowdéci
przeprowadzanych ocen i analiz ggginych efektow ksztalcenia, stangeyich podstaw
doskonalenia programu ksztalcenia djektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod
jego realizacji;

Kompetencje i zadania poszczegollnych organow i gsthk organizacyjnych w
zakresie wewgtrznego systemu zapewnie jakbksztatcenia opisane sv Statucie Uczelni,
Regulaminie OrganizacyjnymWewretrzny system zapewniania jado ksztalcenia jest
regulowany na dwoch poziomach, tj. Uczelniany ($ebBV i Uczelniany Zespét
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia) oraz Wydziatowy (Rada Wydzialu Rgazicznego i
Wydzialowy Zespdét Zapewnienia Jakb Ksztatcenia). w procesie zapewnienia i
doskonalenia jakd ksztatcenia na poziomie Wydzialu uczestpicBziekan, Prodziekani,
kierownicy katedr i zakladéw oraz innych jednosMkydziatu, nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracyjny, studenci i doktorari€gmisja ds. rozwoju kadry naukowej i
polityki kadrowej oraz Komisja ds. programu studiow

Podstaw realizacji zadd zwigzanych z zapewnieniem jal@ ksztalcenia na
ocenianym kierunku ,pedagogika” jedthwata nr 240 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie systemu zajpeneni doskonalenia jakai ksztatcenia
na Uniwersytecie Warszawskitdchwata nr 241 Senatu UW z dnia 20 czerwca 200¥ r.
sprawie bada ankietowych na Uniwersytecie Warszawskim

Na poziomie Wydzialu Pedagogicznego dokumentamdgrektreguluyg procesem
dotyczcym tworzenia i prowadzenia ksztatcenia na Kkierurdtudiow g: Regulamin
Wydziatu Pedagogicznego (Uchwata nr 269 Senatu Braytetu Warszawskiego z dnia 26
wrzesnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu VialdzPedagogicznego wraz z
Zalacznikiem [Regulaminem Wydziatu Pedagogicznego] aragady i procedury kontroli
jakosci procesu dydaktycznego, ktére obejmuprojektowanie dydaktyki, realizacj
programoOw nauczania, ocenianie studentéw orazaadia wnioskow w tym zakresie.

Zgodnie z 8§ 6 Regulaminu Wydziatlu Pedagogicznegeogena zostata mdzy innymi
Komisja ds. rozwoju kadry naukowej i polityki kadrej w liczbie 7 oséb, ds. programu
studiow (11 osob). Komisja ds. rozwoju kadry naukpw polityki kadrowej dokonuje
okresowej oceny pracownikéw i jest wydzialpkomisp oceniajca w rozumieniu § 96 ust. 1
Statutu Uczelni.

W celu podnoszenia i oceny jako ksztatlcenia na Wydziale zostaty opracowane
nastpujace dokumenty.

- arkusz ewaluacyjny, ktéry dotyczy oceny progranmstwdidw, jakdci ksztatcenia i
organizacji, wyraonej przez studentéw ostatnich lat studidw piengezedrugiego stopnia
oraz studentow studiow doktoranckich i podyplomolwyc
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- ankiety studenckie dotygze oceny nauczycieli akademickich przez studentow.
Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykorzystywasaedo okresowej oceny pracownikow
naukowo - dydaktycznych;

- arkusz hospitacji zeg.

W celu ujednolicenia i kompleksowego przeprowadaeprocesu ankietyzacji w
Uniwersytecie Warszawskim zostato wydane Zdrenie nr 16 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 20 marca 2010 r. w sprawieadzas trybu przeprowadzenia
ogolnouniwersyteckich badankietowych oraz badaankietowych na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Warszaggkiksztalgcych studentow.

Monitorowanie i doskonalenie jakd kadry dydaktycznej zapewniane jest ¢lizi
studenckim ankietom, hospitacjom gapraz okresowej ocenie pracownicze;.

W kompetencjach Komisji ds. programu studiow znpjci¢ sprawy dotycace polityki
edukacyjnej Wydzialu, zwlaszcza projektowanie, argacja i realizacja programu
ksztalcenia. Opinie na temat programu ksztatcehiarane g od pracownikéw i studentow
Wydziatu. Kierownicy katedr i zakladow dokogujaz na 3 lata wspdlnie z pracownikami
analizy tréci programowych prowadzonych przedmiotéw podtekn ich spojnéci,
kompletndci, aktualndci, wykorzystania w ksztalceniu studentow. Prac@ynnasgpnie
wprowadzaj konieczne zmiany w programach, ktorglprealizowane w kolejnych latach.

Semestralnie studenci dokonuj dwojakiej oceny zagé¢ - ogdlnouniwersyteckie i
wydziatowe ankiety ewaluacyjne. Nagpnie nauczyciele akademiccy otrzymuy zbiorcze
oraz szczegotowe zestawienie wynikow powszych ankiet, ktére obligup go do analizy i
sformutowania wnioskow dotycacych wiasnej pracy dydaktycznej.

Whioski wynikaj ace z ewaluacji g przedmiotem analizy i dyskusji kierownikow
jednostek z pracownikami, ktorzy odpowiada bezpdrednio za jakos¢ prowadzonych
przez siebie zag¢.

Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym Zespotem Zapiewia Jakéci Ksztatcenia i
Wydziatowg Komisja ds. Programu Studiéw dokonuje analizy wnioskow Wgjacych z
opinii nauczycieli, studentéw i doktorantow na teénjakosci ksztatcenia na Wydziale.
Wydziatowy Zespo6t Zapewnienia Jakd Ksztatcenia i Komisja ds. Programu Studiow
proponuj zmiany, w programie i sposobie prowadzenia¢@ajaby podnosi jakasé
ksztalcenia w celu zaopiniowania przez R¥dydziatu.

W przygotowywaniu nowych programow ksztatcenia, yintw okreleniu efektow
ksztalcenia przewiduje eiudziat wewntrznych i zewstrznych interesariuszy, jednak
dotychczas tego typu spotkanie nie stwierdzono.

Zasady i procedury zapewniania jékioksztatcenia na Wydziale Pedagogicznym byty
przedmiotem obrad Rady Wydzialu Pedagogicznego w d6 grudnia 2008 r. Na teg
Radzie Wydziatu przgto Uchwak nr 36, zat. Nr 1 w sprawie zasad i procedur kdntro
jakosci procesu dydaktycznego. Dokument ten élierem.in. a) kompetencje Wydzialowego
Zespotu Zapewniania Jad@ Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Programwd@bw oraz
Wydzialowe] Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej i IRgki Kadrowej, dziekana,
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kierownikow katedr i zaktadow, kierownikébw specj@daoi, kierownikéw studidéw
podyplomowych i kierownikéw studiow doktoranckidh) czstotliwosci ewaluacji catego
programu nauczania na Wydziale c¢) opinii pracowwikbaukowo — dydaktycznych i
studentow na temat programu nauczania i sposolourgagizacji d) opinii studentéw na temat
zajg¢ dydaktycznych e) sposobu wdamia wnioskow z przegiiu jakaci ksztalcenia.
Wydziatowy Zespot Jakmi Ksztatcenia pod koniec kdego roku akademickiego sktada ze
swojej pracy sprawozdanie wtadzom Wydzialu oraz dllianemu Zespotowi Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia. Wyniki pracy Zespoty sowniez przedmiotem dyskusji na Radach
Wydziatu i ostateczniegsakceptowane przez dziekana [18.05.2009; 30.03;28.04.2011].

Na wizytowanym kierunku przeprowadza sinkietyzag} zgodnie zZarzzdzeniem nr
16 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 2 an2@l10 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ogdllnouniwersyteckich badankietowych na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Warszagskksztalgcych studentow

Zasady dyplomowaniagsokrelone w Uchwale nr[brak numeru] Rady Wydziatu
Pedagogicznego UW z dnia 22 czerwca 2010 r. w spragczegotowych zasad studiowania
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskieg

W przedstawionej dokumentacji brak jest informazjiprocedurach analizy kadry
naukowo — dydaktycznej, okresowych praglgich i ocenach planow studiéw i programow
nauczania, hospitacji zj

Z rozméw z Wiadzami Wydzialu Pedagogicznego wynike@, system zagglzania
kierunkiem ma charakter hierarchiczny. Nagaym jego ogniwemaskierownicy jednostek
organizacyjnych dziatagych w ramach Wydziatu i na tym poziomie dokonuje analizy
planéw i programéw ksztatcenia. Wnioski przekazywane do Dziekana, ktéry podejmuje
decyzje zgodnie z zakresem upraviniekreslonych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i w Statucie Uczelni. Sprawy wymagyag opinii lub decyzji organu kolegialnego
kierowane s do Rady Wydziatu.

8.1.1. ocena efektywloi systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizmow sgaych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia, w tym dostosowywania do zmieguggh s¢ potrzeb interesariuszy
zewretrznych orazpotrzeb i méliwosci interesariuszy wewitrznych. Ocena przydatéa
tego systemu do badania zgoétigpgrogramu ksztatcenia na danym kierunku studiémetod
jego realizacji z zatmnymi (lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia albo ggndardami
ksztalcenia, ocena jego dotychczasowej skutécznw diagnozowaniu stabych stron
programu ksztatcenia;

Na podstawie informacji Wiadz Dziekskich w Wydziale Pedagogicznym UW
obowigzuje nasjfpujaca procedura monitorowania ja&ko zmian w planach i programach
ksztatcenia: propozycje zmiam ggromadzone i opracowywane w katedrach, epese
omawiane i przekazywane do zaopiniowania przez¢R&gdziatu. Brak jest w Wydziale
udokumentowania tej procedury i jej mechanizmowtetio pozytyws ocery efektywndgci
tejze procedury uzasadnmozna jedynie deklarowanymi przez Wiadze Wydziatu gafbir
praktykami stosowanymi od lat w tym zakresie.
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Istotrg rol¢ w procedurach badania jakb odgrywaj studenci, ktorzy swoje uwagi
dotyczce programu nauczania i g&jdydaktycznych wyrzajg w anonimowych ankietach
oceniajcych realizag programoéw ksztalcenia oraz pracy dydaktycznej ag&ivcow.
Ocenie poddawaneg swszystkie zajcia realizowane zaréwno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.digo z przygta w Wydziale procedur
(na podstawie Zat. Nr 1 Uchwaly nr 36 Rady WydziBledagogicznego) ewaluacja catego
programu nauczania dokonywana jest raz na trzy lata

Ankiety s3 przeprowadzane, opracowywane i przechowywane pk&geziatowy
Zespot Jakéci Ksztatcenia. Zespotowi Ocengggmu udosipniono Raporty ewaluacyjne
sporadzone jedynie dla Studibw Podyplomowych za rok 2810/1, ktére potwierdzity
rzetelng¢ analizy i trwale usytuowanie tego neglzia pomiaru w polityce zagdzania
jakoscia ksztatcenia na studiach podyplomowych.

Na podstawie rozméw z wiladzami Wydziatlu wynik&, w trosce o merytorycani
metodyczy jakas¢ zagé dydaktycznych przeprowadzang &ospitacje (nie ma jednak
opracowanej procedury i nie jest prowadzagadna dokumentacja na ten temat). Wiadomo
jedynie, ze za hospitacje odpowiadapezpdredni przetaeni pracownika a wnioski z
hospitacji § analizowane podczas zehrdaktadéw i Katedr.

W Wydziale brak jest dokumentacji potwierdgagj proceduy zatwierdzania tematyki
prac dyplomowych.

8.1.2. ocena systemu upowszechniania informacjiodgtych wynikow monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow Kset@ia, oraz wprowadzanych zmian.

Uczelnia ma m#iwosci elektronicznego udoginiania danych, postuguje esi
systemem USOS.

Informacje dotycgce wynikow ankiet studentéw i absolwentéw podawane do
wiadomaci i dyskutowane w Katedrach i na Radzie Wydzial erganach tych uczestnicz
przedstawiciele wszystkich grup spotecai@kademickiej (w tym tate studenci).

Wyniki monitorowania jakéci procesu ksztalcenia oraz uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia i wprowadzanych do programéw kszta&emian g stabo udokumentowane.

8.2). Ocena udzialu interesariuszy zetwrnych i wewgtrznych w procesie
zapewnienia jakai ksztalcenia i dziata podejmowanych przez jednostk mapcych
aktywizowa uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenigpadnoszenia jego jaka.

Wydziat Pedagogiczny wtza w proces zapewnienia j&ko ksztatcenia na kierunku
.pedagogika” interesariuszy wewtnznych. W takich spotkaniach bipr udziat
przedstawiciele Uczelnianego Zespotu Zapewniarkaséa Ksztatcenia UW, Wydzialowego
Zespotu Zapewniania Jal® Ksztalcenia oraz przedstawiciele kadry kierowsjc WP,
przedstawicieli studentéw i doktorantow.

Interesariusze zewtrzni (pracownicy instytucji, do pracy w ktorychzggotowywani
sa absolwenci kierunku pedagogika, pracownicy kurator instytucjesrodowiskowe wane
dla efektywnej realizacji zakonych celéw i efektow ksztatcenia) nigstaczani do prac nad
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doskonaleniem koncepcji ksztalcenia na kierunkuagedika, oferty ksztatcenia, metod i
form ksztatcenia.

8.2.1. Ocena stopnia zainteresowania studentéwgakksztatcenia i ich wptywu na t
jakos¢. Ocena roli przedstawicieli studentow w organactegialnych uczelni/jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesigkszaniaswiadomego wptywu
studentow na jakd ksztalcenia, optymalizagj oshganych efektéw ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy | wyamagtoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Przedstawiciele Samagu Studentow, w sposéb aktywny angja sie dziatalngé
organow kolegialnych jednostki. Reprezeatu@lbap o interesy spoteczidoi studenckiej, $
tacznikiem medzy wtadzami Wydziatu a studentami. Z inicjatywyn8azdu Studenckiego
postaje na Wydziale studencki Zespét ds. opiniowamogramow studiow, do ktérego prac
mog wiaczy¢ sie wszyscy chtni studenci. Aktywna postawa, zabieranie gtosdaszpnie
postulatow podczas posiedzRady Wydziatu, Komisji Programowej, Komisji KRK pwala
stwierdzt, iz rola przedstawicieli studentow na wizytowanym Wwtkz jest bardzo wana, a
ponadto ich gtos zawsze brany jest po wwvag

8.2.2. W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolgoana jakéci ksztalcenia na
danym kierunku studiow nalg odnig¢ sic do stopnia realizacji zalete jezeli byty
sformutowane uprzednio, océrdokonane zmiany i ich efekty.

W poprzedniej ocenie kierunku nie stwierdzono uefylani nie sformutowano zalete
dotyczcych systemu jaki ksztatcenia.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacjinfestki przez zagraniczn
instytucg akredytacyjg — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tejeoy w
podnoszeniu jakai ksztatcenia.

Jednostka nie byta oceniania przez zagragiazstytucg.

Tabela nr 1 Ocena nlbwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia ¢baie dla kadego
poziomu kompetenciji).

zaktadane | program| kadra| infrastruktura| dziatalnag¢ dziatalng¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa | miedzynarodowqg ksztatcenia
ksztalcenia| studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne agiecie zaktadanych efektoéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na ¢gciowe osijgniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na agjniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena kaicowa 8 kryterium ogoélnego - znacgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridow szczegoétowych

8.1) Dziatania Wydziatu zmierzagce do zapewnienia wysokiej jaksci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow ,pedagogika” mana ocené pozytywnie ze wzgidu na
przejrzystosé¢ struktury zarz gdzania procesem dydaktycznym, deklarowanych przez
Wiadze Wydziatu dobrych praktyk zwigzanych z systematyczrieia i kompleksowdcig
przeprowadzanych ocen i analiz ogganych efektow ksztatlcenia. Natomiast konieczne
jest wypracowanie procedur zwijzanych m.in. z zatwierdzaniem tematyki prac
dyplomowych,  przeprowadzaniem  hospitacje zg¢  dydaktycznych  oraz
dokumentowanie zmian wprowadzanych do programoéw kdatcenia w wyniku
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia oraz uzyskiwanych efektéw ktatcenia.

8.2) Wiaczanie interesariuszy wewstrznych do prac nad doskonaleniem
koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika, ofest ksztatcenia, metod i form
ksztalcenia naley oceni pozytywnie. Brak natomiast dokumentacji potwierdzaacej, ze
do tych prac wiaczani g interesariusze zewstrzni. Ich udziat w doskonaleniu procesu
ksztalcenia zadeklarowano jedynie w rozmowach z Wézami Wydziatu.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridbw oceny prograej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium Wyrézniajaco | w peni Znaczaco Czesciowo | Niedostatecznie

(6) (©), (4) 3) 2

1. koncepcja

rozwoju kierunku X

2. cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich

weryfikacji

3. program studiéw X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie
badan naukowych

7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia @i
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8. wewretrzny
system zapewnienia X
jakosci

Ocena maliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i mmwocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienisakiej jakadci ksztatcenia, a tale
wskazanie obszaréw nie bugdych zastrzeen, w ktdrych wewstrzny system zapewnienia
jakosci  ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszar@wymagajcych podgcia
okreslonych dziata.

W ocenianej jednostce, na kierunku pedagogika isteje mazliwos¢ osiagniecia
zakladanych efektow ksztatcenia na zadawalagym poziomie. Ustosunkowujc sie do
poszczegolnych obszarow za sHrstrone uczelni mazna przyjac:

»  Misje i strategie uczelni zgodm z najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi

»  Diugoletnie dawiadczenie w ksztalceniu na potrzeby srodowiska i
zapotrzebowanie rynku pracy. Atrakcyjna oferta edukacyjna.

»  Programy studiéw zorientowane na nowoczesny procegzenia s¢ zgodny z
najnowszymi standardami ksztatcenia na kierunku pedgogika

»  System punktéw ECTS umadliwiaj gcych standaryzacg procesu ksztalcenia
oraz udziat studentéw w wymianie mgdzynarodowej

»  Wzorcowa polityke kadrowa z ponadprzecetnie rozbudowanym minimum
kadrowym na ocenianym kierunku

»  Badania naukowe prowadzone na arenie ogolnopolskiejmiedzynarodowej
narodowej.

»  Zaangazowanie studentow w dziatalné¢ naukows i organizacyjng wydziatu

W akredytowanej jednostce na kierunku pedagogika tmieje jednak pewna liczba
kwestii wymagajacych dziataa doskonahcych, dotycz one:

»  Zastrzezen co do stanu technicznego budynku w ktorym realizoana jest
dydaktyka (na podstawie oceny wizualnej oraz opiniinteresariuszy wewrgtrznych)

»  Zastrzezen do dokumentacji i procedur wewrgtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w ocenianej jednostce. Dotygzone braku udokumentowania ocen
sylabuséw, tréci programowych pod katem ich spéjndci, kompletnosci, aktualnosci,
wykorzystania w ksztatceniu studentéw i dokonywanyie na ich podstawie zmian, jak
zaktada dokument z 2008 r (Zasady i procedury, p.IL.§8 5, p.1-4). Brak procedury i
dokumentacji ocen kompetencji pracownikdw gromadzowch z hospitacji. Brak
udokumentowanego udziatu interesariuszy zewgtrznych w pracach nad doskonaleniem
koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika, ofest ksztatcenia, metod i form
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ksztalcenia. Brak procedur kontrolnych jakosci prac licencjackich i magisterskich oraz
ich oceny przez recenzentéw i promotoréw.

W zwigzku z powyzszym zaleca € uzupetnienie dokumentacji dotycacej
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakszi Ksztatcenia na Wydziale,
a Ww szczegOlngci procedur i mechanizmu ewaluacji procesu ksztalcea |
dyplomowania, oraz podgcia dziatan zmierzajagcych do poprawy stanu budynku
bedacego siedzilg Wydziatu.

Raport sporzadzit na podstawie raportéw castkowych:

Prof. dr hab. Amadeusz Krause

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do:

Tabela nr 6.
N Ocena spetnienia standardu
star?gz\;vr?ju po odpowiedzi uczelni na raport
wyroézniajaco w pelni Znacxo czsciowo | niedostateczni¢
wewnetrzny system X
zapewnienia jakaci
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