RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 30-31 marca 2012 r. na kierunkysocjologia” prowadzonym na

poziomie studiéw I i 1l stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanym w formie

stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Pedagogi, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczcy: ks. dr hab. Tadeusz Bk (cztonek PKA)

cztonkowie: prof. dr hab. Irena Machaj (ekspert PKA)
prof. dr hab. Jo6zef Styk (ekspert PKA)
mgr Beata Sejdak  (ekspert ds. formalno- prawngh PKA)
Michat Horajski (przedstawiciel PS RP, ekspdrPKA)

Krétka informacja o wizytaciji

Ocena jakéci ksztatcenia na kierunku ,socjologiggst przejawem wiasnej inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w zwrku z uptywem okresu obowdywania oceny
pozytywnej, wyraonej w Uchwale Prezydium PKA nr 29/2006 z dn. 032006 r.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji

Zalacznik _nr 2 Szczeg6towy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgkdniajcy podziat zad@apomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana pzez jednostke

1).Ocena powjzania zatgonej koncepcji ksztatlcenia na ocenianym kierunkuresjg
Uczelni oraz ze strategijednostki.

Ocena stopnia régnorodnasci i innowacyjnaci oferty ksztatcenia oraz nibwosci jej
elastycznego ksztaltowania

Koncepcja ksztalcenia nayzujaca do misji Uczelni oraz strategii jednostki stanow
punkt wygcia oceny programowej, zgodnie z jej kryteriami aswmi w Zahczniku do
Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej uchwalonegadniu 10 listopada 2011 r. Zaknik
do Uchwaly Nr 1/2011 Polskiej Komisji Akredytacyjne dnia 10 listopada 2011 r.
Okreslenie misji stanowi podstamkonstrukcji koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja programu ksztalcenia na kierunku socjalogv  Uniwersytecie
Zielonogorskim (zgodnie z Uchwghr 283 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z @tia



maja 2010 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rpddstawowych jednostek
organizacyjnych dotygrych uchwalania planéw studiow i programéw nauczaaraz
planow i programow studiéw podyplomowych oraz kwsibksztatcajcych) obejmuije:

1) sylwetlke absolwenta,

2) liste przedmiotéw obowgizkowych, ich tréci programowe i efekty ksztatcenia oraz
wymiar godzinowy,

3) listg specjalnéci, jesli takie 53 oferowane w ramach kierunku studidéw, wraz z
wykazem ewentualnych przedmiotow obgzkiowych dla poszczegdlnych specjaicio

4) liste przedmiotow wybieralnych w ramach kierunkgdb specjalnéci, ich treci
programowe i efekty ksztatcenia oraz wymiar godwino

5) wykaz obowizkowych praktyk zawodowych,

6) wykaz obowizkowych egzaminow,

7) okrelenie formy zakaczenia studiow (praca dyplomowa, egzamin dyplomiipuy,
8) praktyky zawodowy.

Nalezy zaznacz§, ze zgodnie z zaleniami Strategii Rozwoju Uniwersytet
Zielonogorski dzy w swym rozwoju do petnienia roli uniwersytetu raszesnego,
powotanego do rozwijania i szerzenia wiedzy oraztdésenia kadry naukowej w oparciu o
wilasne zasoby i wlagnkadg naukows. Uniwersytet Zielonogorski jest uczednotwary
zarOwno na najnowsze ggniccia naukowe i techniczne, jak i na zapotrzebowapmeczne
w zakresie ustug edukacyjnych realizowanych w dustizby na rzecz dobra wspdélnego, z
uwzgkdnieniem szczegolnych potrzeb edukacyjnych micgyzidgepetnosprawnej. Wydziat
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu jest jednz podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogodrskiego wuoeeniu jego statutu. Obecnie Wydziat
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu UniwersyteZielonogorskiego ma w swej
strukturze: Instytut Socjologii oraz KatedPedagogiki Spotecznej, Zaktad Resocjalizacji i
Psychologii, Zaktad Animacji Kultury i AndragogikiKatedra Opieki, Terapii i Profilaktyki
Spotecznej, Katedra Teorii i Filozofii Wychowani&atede Wychowania Fizycznego,
Katede Medioéw i Technologii Informacyjnych oraz Katedzdrowia Publicznego, a ta&:
Zaktad Edukacji Wczesnoszkolnej i Historii Wychowan Zaktad Animacji Kultury i
Andragogiki, Zaktad Pedagogiki Szkolnej oraz PragigWiKsztatcenia Ustawicznego.

Instytut Socjologii powotano decygRady Wydziatu Pedagogicznego WSP w Zielonej
GoOrze 28 czerwca 1994 r. Utworzenie Instytutu pegzita akceptacja przez MEN uchwaty
Senatu WSP z wrzeia 1993 r. o otwarciu dziennych studidow magistetskna kierunku
Socjologia. W ostatnich latach funkcjonowania Itgity znaczcym modyfikacjom ulegty
programy ksztalcenia, co zostato sprowokowane mggstrony potrzebami lokalnego rynku
pracy oraz przepisami prawa (prawo o szkolnictwigzsgym, rozporzdzenia MNiSW), z
drugiej oczekiwaniami studentéw oraz pracownikovwkwavo-dydaktycznych. Zmiany w
programach nastawione byly przede wszystkim ngkasgenie proporcji za§ praktycznych
w stosunku do teoretycznych i stworzenie ofertygpamowej atrakcyjnej dla studentéw, przy
jednoczesnym uwzgfinieniu zainteresowia naukowo-badawczych pracownikéw. Udziat
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studentow we wprowadzaniu modyfikacji w programazapewniony jest dzki ich
uczestnictwu w spotkaniach z pracownikami organemoyeh w ramach panelu dyskusyjnego
w trakcie ,Socjobrania” (spotkania absolwentéw,dstiotow oraz pracownikdéw Instytutu
Socjologii), jak i obecnszi studentéw w Radzie Instytutu, ktéra stanowi orgginiupcy
zmiany programowe.

Przygotowanie absolwentow Uniwersytetu Zielonogi@g® do wymaga rynku pracy
zostalo oparte na zasadach ksztatcenia zorientgeama umiegjtnosci i zdolndgci do
wykonania konkretnych zadaw tym zwlaszcza zadarealizowanych w ramach pracy
zespotowej. Podstayntak nakrélonego wyksztatcenia specjalistycznego absolwernédivich
gruntowne wyksztalcenie. Dzistudia socjologiczne pierwszego stopnia przygojgwlo
petnienia zranicowanych rél zawodowych. Ich szczegdélny waloregal na wyksztatceniu w
absolwencie zdolrkgi elastycznegoatzenia wiedzy teoretycznej z prakdyRWV rezultacie
absolwent tych studiow wypogany jest w umiegjtnosci rozwigzywania problemoéw zaréwno
z obszaru rynku pracy, zachofvapoteczno-kulturowych, czy proceséw demografichnyc
jak i zycia rodzinno-domowego. Sty temu biegté¢ jaka zyskuje absolwent w zakresie
gromadzenia i przetwarzania danych za pagnardznicowanych metod i technik
umazliwiajacych pozyskiwanie informacji oraz metod statystycin pozwalajcych na
odnajdywanie  zwizkdw  przyczynowo-skutkowych mguzy r&nymi  zjawiskami
spotecznymi. W programie studibw uwgdhiona zostala talke problematyka
charakterystyczna dla wspotczesnych realibw aazavia z procesami ekonomicznymi,
mechanizmami rynkowymi, czy zeze zmianami zrficowanych obszarow spoteczno-
kulturowych np. w sferze madniskiej, staréci i starzenia si czy dewiacji i patologii
spotecznej. W rezultacie absolwent socjologii Unsyeetu Zielonogorskiego jest
wszechstronnie przygotowany do petnienia roli njka praktykazycia spotecznego, ale
takze do roli badacza, ktérego zaplecze intelektuabevala na podgie studiow trzeciego
stopnia (doktoranckich).

Nalezy stwierdzé, ze koncepcja ksztatcenia wpisujeg sv dziatalnd¢ naukowo -
dydaktyczm mapca na celu przystosowanie absolwentéw do efektywrfagkcjonowania w
dynamicznych warunkach rynkowych oraz szybko ewakej rzeczywistéci spoteczne.
Koncepcja wizytowanego kierunku nazuje do Strategii Uniwersytetu i Wydziatu poprzez:
rozwoj oferty dydaktycznej odpowiadapj oczekiwaniom studentéw i tendencji pajcej na
rynku pracy, zapewnienie jakm i doskonalenie metod ksztatcenia i rozwdj intfirakstury
dydaktycznej poprzez tworzenie nowych specj&no

Nalezy zaznacz§, iz Uczelnia stwarza dobre warunki dla ksztattowania
upowszechniania postaw innowacyjnych i przeisirczych u studentéw. W szczegdlny
sposOb uwidaczniaeio w prowadzonych badaniach naukowych, w ktérykiyvanie biog
udziat zaréwno: kadra naukowa starsza jak i mtoddzrelizujgc udziat mtodszej kadry w
badaniach nalsy stwierdzg, iz zalezy Uczelni na rozwoju miodej kadry. Ponadto Uczelmia
sposOb wydatny wpisujeesiv dziatania na rzecz awansu gospodarczego i @aaelijnego
regionu. Naley stwierdz¢, ze koncepcja ksztatcenia wpisuje 8 szeroko pajta dziatalngé
naukowo-dydaktyczn magca na celu przystosowanie absolwentow do efektywnego
funkcjonowania w dynamicznych warunkach rynkowychrazo szybko ewoluggej
rzeczywistgci spoteczne;.



Odnoszc sk wprost do celdw strategicznych, nalestwierdzé:

- rozw0j oferty dydaktycznej odzwierciedlay oczekiwania studentéw i tendencje
panupce na rynku pracy (wypracowywanie przy wspotpraewztrznych interesariuszy i
wprowadzanie do oferty dydaktycznej nowydlciezek ksztalcenia oraz specjato
zapewniajcych rozwoéj kompetenciji i zainteresofivstudentow;

- wzbogacenie oferty w zakresie studiow podyplomcwy kursow specjalistycznych,
rozwijajagcych wiedz i umiejgtnosci studentéw i absolwentow;

- zapewnienie jakai i doskonalenie metod ksztalcenia (widmaie metod ksztatcenia
uczcych praktycznego rozwaywania problemow w kontékie obowizywania krajowych
ram kwalifikaciji);

- wzmocnienie zaangawania praktykow i ekspertéw zegtrenych w planowaniu i
realizacji procesu dydaktycznego;

- wspieranie wspotpracy gdzynarodowej studentow i kadry naukowo-dydaktycznej

Zaprezentowana oferta ksztalcenia, z punktu widzenbgramowego, jest atrakcyjna.
Zestawienia programow za lata 2009/2010, 2010/22011/2012 wskazgjna ich zmiany
i wprowadzanie bogatszych propozycji przedmiotowych

Zgodnie z Rozpomdzeniem MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawiendedow
ksztalcenia plan studiéw i program nauczania izliwia studentowi wybor treei ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym fi30% godzin zgf. Oferta przedmiotow do wyboru na
kierunku socjologia nie jest mocno rozbudowana, jest efektem uregulowia polityki
wewretrznej Uczelni i zwgzanych z tym ogranicze finansowych. W ramach oferty
programowej na studiach pierwszego i drugiego stoptudenci kierunku socjologia maj
mozliwos¢  wyboru  przedmiotéw:  proseminarium  socjologiczne, emmarium
licencjackie/magisterskie. Na studiach pierwszemppria studenci majmazliwos¢ wyboru
nastpujacych kurséw: przedmiot do wyboru (realizowany w eam Wydziatu) oraz
przedmioty realizowane w ramach dwaoch fakultetésoejologia rynku pracy oraz socjologia
probleméw spotecznych:

W ramach fakultetu socjologia rynku pracy studemzenrealizowd nastpujace
przedmioty: socjologia ekonomiczna; techniki ksmahnia wizerunku PR; zachowania
konsumenta na rynku; socjologia pracy i zawodu;oagbada marketingowych; socjologia
reklamy; socjologia instytucji i organizacji; stgie personalne. W ramach drugiego
fakultetu socjologia probleméw spotecznych: sogy@owptywu spotecznego; socjologia
dewiacji i patologii spotecznej; spoteczno-kultuewaspekty stakgi; socjologia matenstwa
i rodziny; socjologia mtodzigy; socjologia zdrowia i choroby; spoteczne aspeidghowa
seksualnych; polityka spoteczna.

Ponadto studenci mamazliwosé wyboru lektoratu zezyka obcego oraz formy zgjz
wychowania fizycznego.

Na studiach drugiego stopnia studenci magybier& pomidzy nasgpujacymi parami
przedmiotéw: empiryczne podstawy socjologii lub dnaid spoteczne w praktyce; teoretyczne
podstawy socjologii lub transformacje spotecznéspa postkomunistycznych; cywilizacja
konsumpcji lub marketing polityczny, kapitat spaeg lub problemy marginalizacji



spotecznej; socjologia najnowsza lub translatoramgielskie — tekstyrodtowe z socjologii
najnowsze;.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia, w sposob ggaistata wyznaczona w oparciu o
trzy elementy:

- adresatow, do ktérych kierowana jest oferta Weetaa, gidwnie pracownikdw
szeroko rozumianej administracji, ale rownigracownikbw sektora prywatnego i
pozaradowego (np. organizacji pgtku publicznego);

- osoby majce wpltyw na zalgenia koncepcji procesu ksztatcenia, pracownicy
Uniwersytetu, ktorzy maj wieloletnie déwiadczenie w praktycznym funkcjonowaniu
procesu dydaktycznego w szkolnictwie asgym. Dydaktycy, ktorzy maj bezpdredni
kontakt z praktylk zawodowy dotyczca funkcjonowaniazycia spotecznego. Ponadtozgu
wplyw na ksztalt koncepcji procesu ksztatcenia msdmi studenci Uczelni, ktorzy w
bezpdrednich kontaktach z dydaktykami ipracownikami Weisytetu wyraaja swoje
oczekiwania w tym zakresie;

- wprowadzenie specjaltd na kierunku socjologia.

Ten sposob podgjia przy formutowaniu ogoélnej koncepcji ksztatlcenialery ocent
pozytywnie.

2). Ocena udziatu zewatrznych i wewrtrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, pozien profilu studiéw, w tym okréenia
celéw i efektéw ksztalcenia, oraz w procesie jegtdgowywania do zmienigych sg
potrzeb zewgtrznych i uwarunkowa wewrgtrznych.

Ogolm koncepop ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki, Socjologiidaud o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego, oktajaca cele i efekty ksztatcenia wypracowane na
podstawie déwiadczenia, a tale znowelizowanych przepiséw. Sformutowana koncepga
wpisary w misg Uczelni podstay tworzenia programéw ksztatcenia, wraz z zawartymi
niej zamierzonymi efektami.

Z przedstawionej przez Uczefdnilokumentacji dotycicej koncepcji ksztatcenia, w tym
celéw i efektow ksztalcenia odnasych s¢ do wiedzy, umigjtnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich dostosowywania do potrzeb egwamych | uwarunkowa
wewretrznych wynika, & Uczelnia jest na etapie wdiamnia zalgen Procesu Bolfiskiego,
szczegolnie w obszarze modyfikacji programow i plarstudiow, zgodnie z Europejskimi i
Krajowymi Ramami Kwalifikacji (Uchwaty Senatu: @54 z dn. 30.11.2011 r. w sprawie
wytycznych dotyczcych projektowania i uchwalania programow ksztal@etia kierunkow
studiow pierwszego i drugiego stopnia w UniwersigeZielonogérskim, nr 456 z dn.
30.11.2011 r. w sprawie przgia Regulaminu ECTS, Uchwaly Rady Wydziatu: nr
XXI1/15/2012 z dn. 28.02.2012 r. w sprawie pozytygo zaopiniowania zatonych efektéw
ksztatcenia dla programu kierunku ,socjologia”, &l stopnia oraz nr XXI1/16/2012 dla
studiow Il stopnia).



Dokonupc analizy dokumentacji stwierdzac staangaowanie w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia interesariuszy zaréwno wetwmnych jak i zewstrznych. W przypadku
interesariuszy wewtrznych np. studentéw aktyw#® przejawia s zainteresowaniem
pracami wiaciwych organéw Uczelni, w tym Wydziatowej Komisjs dKsztalcenia, a tak
w corocznym udziale w ankietyzacji. W sytuacji destwywania si do zmieniagcych
potrzeb wzrasta zaangavanie kadry i jej bezpoedni udziat w tworzeniu koncepciji
ksztalcenia poprzez przygotowywanie programoéw, kdordynowanie oraz wdzanie.
Zaangaowanie wzrasta tale poprzez sugerowanie $otrzebami rynku, opieraniu nie tylko
na wiedzy teoretycznej, ale tak praktycznej i umiefnosciach zawodowych (realizacja
studenckich praktyk, jako obligatoryjny elementteézenia).

Z kolei udziat zewntrznych interesariuszy opieragsha wspotpracy z otoczeniem
spoteczno- gospodarczym, w tym potencjalnymi prawgzhmi, organami samadu oraz
innymi organizacjami, organizagymi praktyki i stae, a take zatrudniajcymi absolwentéw
Uczelni. Zaawansowana wspotpraca odbywazsPolskim Towarzystwem Socjologicznym,
Lubuskim Towarzystwem Naukowym, Departamentem Biftktury Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Marszatkowskiego, Wojewodzkim Widem Statystycznym, w ramach programow
np. wspoétpraca z Ugdlem Miasta Zielona Goéra i Organiza€jracodawcow Ziemi Lubuskiej
poprzez realizagj programu badawczego ,Kwalifikacje a rynek pracy habuskim
Trojmiescie w latach 2006 — 2008” wraz z organizatjada z udzialem studentow,
konsultacji np. z przedstawicielk Departamentu Infrastruktury Spoteczne] w sprawie
uczestnictwa studentdw socjologii w projekcie badamn dotycacym ekonomii spotecznej
— pocatek badéa kwieciem 2012 r., z kierownikiem Lubuskiego stddka Bada
Regionalnych na temat praktyk studenckich i przggainia studentéw do pracy w shach
statystycznych (styche 2012 r.), spotka studentéw Il roku ocenianego kierunku z
kierownikiem nowosolskiego oddziatu Organizacji ¢rdawcow Ziemi Lubuskiej w celu
uzyskania informacji o strategiach przygotowanigdicy zawodowe).

Bardzo wang role we wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarcagigrywa
Lubuski Grodek Bada Spotecznych, ktéremu powierzono przeprowadzendamia, w tym
opublikowanie wynikéw ¥rdd potencjalnych pracodawcéw pod wgm oczekiwa, co do
kwalifikacji absolwentéw Uczelni i zapotrzebowamia nich przez rynek pracy.

W przyszigci planuje st takze wihczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego do prac weavych organow Wydziatu, zajmagych sé programami
ksztalcenia pod wzgllem zmienigjcych s¢ oczekiwa rynku pracy, a tale zapewnienie
regularnego kontaktu, w celu statego wspomagarzg @oracowywaniu, weryfikowaniu oraz
doskonaleniu programu ksztatcenia. X8y wspomniane dziatania odzwierciedldjczne
spotkania wtadz Uczelni i Wydziatu z przedstawiaml srodowiska gospodarczego.

Wspoipraca ta umdiwia si¢ studentom nawzywanie kontaktow, a tak zdobywanie
doswiadczenia praktycznego, niezinego dla absolwentow ocenianego kierunku. W wyniku
oceny efektéw ksztalcenia na zeyna - m.in. poprzez nieformalne spotkania - bieskeje
szczegolnie pod uwagpodczas spogdzania wytycznych do przeprowadzania procesu
rekrutacji wrod kandydatow na studia, jak rowhie€lokonuje si weryfikacji programu
ksztalcenia. Wiele wskazowek dla dostosowania celosfektow ksztalcenia do potrzeb



rynku czerpanych jest z analizy ankiet studenclachz z analizy wnioskow pigeych z
monitoringu rynku pracy dokonywanego przez Biuroi&a

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku j@stle powhzana z mig
Uczelni oraz ze strategijednostki prowadgej studia. Widoczna jest mdorodnadé i
innowacyjnad¢ oferty ksztatcenia oraz mkwosci jej elastycznego ksztattowania w procesie
edukacyjnym.

2) W wyniku dokonanej analizy mioa pozytywnie ocent dziatalng¢ Wydziatu
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu w zakresgilgczania w proces kreowania koncepcji
ksztalcenia na kierunku ,socjologia” zar6wno inszeuszy wewetrznych, jak i
zewrgtrznych.

Kryterium 2. Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu
zakladanych celéw i efektow ksztatcenia dla oceniago kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osihganie

1) Ocena zgodngi zatggonych celow oraz specyficznych i szczegotowychtéiek
ksztaticenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwdddcji i profilu ksztatcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wgzego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztalcenia wsaymi w standardach ksztatcenia, w
tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okanych przez ministra wikciwego do spraw
szkolnictwa wyszego), a taie z koncep@ rozwoju kierunku. Ocena spojrai
specyficznych i szczegotowych efektéw ksztalcemia.przypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopieuwzgkdnienia wymagé# organizacji zawodowych umngbwiajgcych
nabycie uprawnig@ do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu absoldenti
przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektGgztatcenia, a w odniesieniu do
profilu ogdlnoakademickiego — wymagaformutowanych dla obszaru nauki, z ktérego
kierunek sk wywodzi.

Ocena mdliwosci osiggniecia ogolnych i specyficznych efektéw ksztatcenigppmez
realizacg celow i szczegétowych efektow ksztalcenia dla nmddu ksztatcenia
(poszczegodlnych przedmiotow, grup przedmiotow) opmaktyk zawodowych (o ilegs
przewidziane w programie studiow).

Ocena dosipnaosci opisu zatgonych efektow ksztalcenia czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany.

W Uniwersytecie Zielonogorskim gs prowadzone prace dotygze wdraania
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wgzego. W Instytucie Socjologii ksztatcenie
na kierunku socjologia odbywagsw oparciu o dejd wypracowany profil i struktgr
kwalifikacji absolwenta. $one podstaw przeprowadzonej oceny (zgodnie z komunikatem
PKA mdwigcym o przejciowym charakterze roku akademickiego 2011/12)d Stokonugc
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oceny efektéw ksztalcenia (sylwetki absolwenta)asiimy je do standardéw ksztatcenia —
zgodnie z aktualnie obow#ujagcym stanem prawnym.

W materiatach przygotowanych prze Uczelnzostaly opisane zakladane cele
ksztatcenia dla | i Il stopnia edukacji socjologier Struktury kwalifikacji absolwenta
wykazup wi¢ccej podobiéstw ankeli odmienndci, ktérych oczekuje gize wzgtdu na logik
ksztalcenia kadego z wyodsbnionych stopni. O braku znagzch r@nic w efektach
ksztalcenia swiadcz wymagania formutowane wobec studentéw prgysiacych do
egzaminow kacowych. § one takiej samej téei, czyli komisja egzaminacyjna oczekuje
takiej samej wiedzy oraz uméiposci (analizy, syntezy, wnioskowania, uogdlniania) od
przystpujacego do egzaminu licencjackiego, co prggajacego do egzaminu magisterskiego
(Raport samooceny, s. 20-21). Widoczne jest tutapime zubaenie struktury kwalifikacji
zwigzane z niedostatkiem koncepcyjnym w zakresie cékztatcenia.

Nalezy rowniez zwrdcic uwag na powtarzanie w strukturze kwalifikacji absolwaenht
Il stopnia umiejtnosci tagczenia wiedzy teoretycznej z prakiyRNV obu przypadkach mowe
0 praktyce ma si na myli wyposaenie absolwenta w umignosci rozwigzywania
problemow spotecznych, przy czym ta undieps¢ jest szczegolnie eksponowandagréd
celow ksztatcenia | stopnia. Natomiast |l stopnioksztalcenia przwiecap cele
samodzielnego projektowania i realizowania Wadanpirycznych, a tale umiegtnosci
wyjasniania badanych zjawisk w kategoriach przyjmowangubdeli teoretycznych. Mma
mie¢ zastrzeenia dotyczce formutowania celu ksztalcenia | stopnia jakoztgdsowaniaroli
praktyka zycia spotecznego, tak w zakresie rozwkywania probleméw oraz konfliktéw
(Raport samooceny, s. 4). Zgodnie ze standardanakenia, studia socjologiczne | stopnia
wyposaajag absolwenta w pierwszymgdzie w szeroko rozumiane umjgjosci badawcze, a
nastpnie w oparciu o ich wykorzystanie/zastosowaniezgskan wiedz empiryczm oraz
nabyy wiedz teoretyczp, w umiegtnosci rozwigzywania probleméw spotecznych.
Podstaw roli absolwenta | stopnia jako ,praktyka/cia spotecznego” jest zatem wiedza
bedgca efektem opracowania diagnozy spotecznejyciam zobiektywizowanych nagdzi
badawczych. Zaktadane cele ksztatcenia zbyt mo&spomuy oddziatywania absolwenta
socjologii (zwtaszcza | stopnia) na rozaywanie probleméw spotecznych (np.
demograficznych, rynku pracyycia rodzinno-domowego) bez najgej uwagi pdwicconej
aparaturze badawczej i diagnozowaniu spotecznemu.

Do wyzej sformutowanej uwagi krytycznej trzeba déddrugie rownie krytyczne
spostrzeenie. OtG zakladane cele i struktura kwalifikacji absolwergamijag obszar
postaw, zasad etycznych i prawnych oraz kompetspofecznych. Standardy ksztatcenia dla
kierunku socjologia, zwtaszcza odnesz s¢ do | stopnia ksztatcenia, istotnie podiag
walory etyczne i prawne, w jakie jest wypgaay absolwent. Ingerowanie iywa tkanke
spoteczg wymaga bowiem wrdiwosci spotecznej, otwarkei na odmienng |
odpowiedzialnéci badacza. Kierunkowe Ramy Kwalifikacji, ktore zag obowgzywa® od
roku akademickiego 2012/13 jeszcze mocniej akcerigr) rodzaj kwalifikacji absolwenta.
Przyjmowane cele i efekty ksztatcenia socjologiggner UZ naley uzna& za mocno utomne
ze wzgbdu na pomingcie kompetencji spotecznych, etycznych i prawnychlondw
absolwenta tego kierunku.



Cele ksztatcenia i kwalifikacje absolwenta petgjna kierunku socjologia UZ mgj
wysoki stopi@ ogolnaci. Poza wyej wskazanymi uchybieniami kwalifikacje absolweria
mato operacyjne — trudno znatesposoby ich bezpcedniej weryfikacji. Trudno jest dostrzec
mozliwos¢ weryfikacji celu, jakim jest npzdolng¢é do elastycznego dostosowywania ¢o
zmieniagcych s¢ warunkow zardbwno na rynku pracy, jak i w odniesiesio dynamicznych
procesow spotecznycfRaport samooceny, s. 4).

Zaktadane efekty ksztalcenia w postaci sylwetedobtenta studiéw socjologicznych |
i Il stopnia g udostpnione na stronie internetowej Wydziatu Pedago@kigjologii i Nauk o
Zdrowiu UZ. Weryfikacg zaktadanych efektow mioa przeprowadziprzez analig tresci
sylabuséw skfadanych przez nauczycieli akademickidalizupcych poszczegdlne
przedmioty/moduty ksztatcenia. Jednagzre trzeba mié swiadoma¢ niedostatkdw takiej
weryfikacji, bowiem jest ona przeprowadzana ,nhawdokntach” udogpnionych szerokiemu
gronu odbiorcéw, ktore z tej racji ggej mOwh o intencjach autoréw, areli o realnych
efektach ich dziafa

Generalnie pozytywnie nalg ocent regulacje wewgtrzne dotyczce charakteru i
postaci prac dyplomowych, a tak obu egzamindéw Kmowych. § przygotowane zestawy
zagadni@ na egzaminy licencjacki (32) i magisterski (35)zypczym tylko w zestawie na
egzamin licencjacki jest jedno zagadnienie daigez etyki prowadzenia bala
socjologicznych. Na kierunku umldvia si¢ réwniez przygotowanie prac dyplomowych i
przeprowadzanie egzaminow dyplomowych z otygznym promotorem. W tym przypadku
réwniez przygotowano stosowne procedury.

W IS UZ w zasadzie nie prowadzk®-learningu jako systematycznie praktykowanej
formy dydaktycznej. W Raporcie samooceny zaznacza@haealizowane § zagcia ha
studiach Il stopnia wegyku polskim oraz angielskim, przy czymt® seminaria magisterskie
oraz wyktady monograficzne peiecone nieréwngciom spotecznym (Raport samooceny, Ss.
22, 37). Zdaniem studentéw (spotkanie Zespotu Wijggego ze studentami 30. 03., godz.
15.00) elektroniczna forma kontaktu z profesorama mharakter wymiany listow
elektronicznych, a nie regularnie stosowanej foksgtatcenia nazywanej e-learningiem.

W ostatnich latach wyemie widoczny jest spadek zainteresowania studiami
socjologicznymi w UZ, zarbwno forgnstacjonarn, jak i niestacjonamp Ta druga, ze
wzgledu na liczle studentow, ji teraz jest potkj granicy optacalniei ekonomicznej i zdaje
si¢ wygas& w ostatnich dwoch latach. W zygku z tym (m¢dzy innymi) nie odnotowuje si
odsiewu studentow.

2) Ocena czy efekty ksztatcenia sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalaj
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacj

W IS UZ jest przygty wzor sylabusu, wedtug ktdregozkly prowadacy charakteryzuje
kilka aspektéw realizowanego przedmiotu. Pozytywraéery ocené stosowanie wzoru oraz
rozr&nienie: odpowiedzialny za przedmiot - prowaclz przedmiot. Opisowa €& sylabusu
zawiera: zakres tematyczny przedmiotu, efekty ksetaa, warunki zaliczenia. Osobliwig s
rozumiane ,warunki zaliczenia” — nieg 40 kryteria zaliczenia (jak nima wnost z jego
brzmienia), lecz forma zaliczenia, co trzeba ot@eigatywnie (tylko incydentalnie wieiwie



opisane s warunki zaliczenia). W ,warunkach zaliczenia” pem#cy podaj np. zdany
egzamin pisemny, kolokwium zaliczeniowe, samodagbnaca pisemna. W zyzku z tym
jedynie opis efektow ksztatcenia przez nauczycidademickiego mae by wykorzystany
jako podstawa weryfikacji zakladanych celéw ogémycaz specyficznych i szczegétowych
efektow ksztatcenia.

Staranna analiza zaktadanych efektow ksztalcenkazuge na dwie ich kategorieg S
nimi wiedza oraz umiejnosci. Najczsciej stosowane gs formuty: zna teorie, potrafi
definiowa’ podstawowe pegia, posiada wiedz(wstep do socjologii)zna r@&ne perspektywy
teoretyczne, posiada ungijos¢ poszukiwania oraz interpretacji danycf{socjologia-
makrostruktury)potrafi opisa’ i interpretowa’ okres transformacji, umie wskazprzemiany
w obszarze gospodarki, posiada umrtie@s¢ interpretacji danych zastanycfwspotczesne
spoteczéastwo polskie); zna podstawowe metody i techniki badmkasciowych, umie
zastosowa je w dziataniach praktycznych, umie spalz¢ raport (metody bada
jakosciowych); posiada wiedz | umiegtnasci umcliwiajgce mu  przeprowadzenie
socjologicznych badaterenowych na dany temgirzygotowanie do badaerenowych)zna
podstawowe teorie dotygze rynku pracy, zatrudnienia, sukcesu zawodowegjoafp znale¢
i zinterpretowd (socjologia pracy i zawodu).

W opisach efektow ksztatcenia w poszczegoélnych bedach brakuje komponentu
postaw, w tym take etycznych i prawnych walorow pggbwania socjologa jako badacza
zjawisk spotecznych, ale i jako profesjonalistyazwigzywaniu problemow spotecznych. To
ostatnie zadanie jest domigog w kwalifikacjach absolwenta | i Il stopnia kdzemia
socjologicznego i bezwzglnie winno ono b§ obwarowane efektami ksztatcenia w postaci
okreslonych dyspozycji absolwentow (np. witiavos¢ spoteczna, przestrzeganie zasad
etycznych, podmiotowy stosunek do badanych). Pamaekn Etyczne problemy zawodu
socjologa, ktérego efekty ksztatlcenia doty;zbo musz z istoty przedmiotu, dyspozycji i
postaw socjologa, wszystkie pozostate pomijegztattowanie kompetencji spotecznych w
procesie ksztatcenia socjologicznego.

Opisane w efektach ksztalcenia poszczegodlnych prizgdw wiedza oraz umigfnosci,
standaryzuyj wymagania oraz dg@jmaozliwosé obiektywizacji ocen. Sprzyj@jim réwniez
stosowane procedury dyplomowania, ktosessharakteryzowane w Regulaminie Studiéw
UZ, a take w wewrtrznych wymaganiach stawianych pracom licencjackimagisterskim.
W tych regulacjach podkéka sk odmienne cele, a ta& odmienne umiejnosci, w jakie
powinien zosta wyposaony student po uki@zeniu kursu licencjackiego oraz magisterskiego
na kierunku socjologia. Interegag jest, z autorzy tych regulacji rownienie dostrzegaj
potrzeby ksztaltowania okilenych postaw i kompetencji spotecznych, chaaajednym z
wariantébw pracy licencjackiej, tj. w projekcie inkencji spolecznej, omawia ¢si
kompetencje spoteczne i personalne studenta —aaptojektu. Taka niespéjgdwskazuje na
relatywnie marginalne traktowanie waloréw persogeln i spotecznych w ksztalceniu
socjologicznym. Wprowadzanie KRK nigtpliwie spowoduje modyfikagjzaréwno celdéw
ksztalcenia, jak i walorow przgtiych postaci prac dyplomowej i magisterskiej.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ledzenia:

Z otrzymanych informacji w Uczelni wynikaz iefekty ksztatcenia, sposoby ich
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weryfikacji oraz oceny w zakresie wiedzy, umtapsci i kompetencji spotecznych zostaty
okreslone przez nauczycieli akademickich w sylabusadrpregodlnych przedmiotéw, ktérzy
na pierwszych zagiach zapoznajstudentéw z warunkami zaliczenia gapraz weryfikaciji
zaktadanych efektow ksztatcenia. Na obecnym etdp&osowywania planéw i programéw
ksztatcenia nauczyciele akademiccy dokgnajnalizy wykazu efektéw ksztatcenia dla
kierunku ,socjologia” dostosowsg efekty ksztatcenia prowadzonych przedmiotow do
efektéw ksztatcenia opracowanych dla kierunku.

Jednostk wspomagajca ocere i weryfikacie zaktadanych efektow ksztalcenia
jest Wydziatowa Komisja ds. Ksztalcenia, ktéra smza czy zaktadane efekty ksztatcenia
zostaly przez studenta ggnigte, a przez nauczyciela weawie zweryfikowane, a tale sami
studenci, poprzez swoich przedstawicieli uczestiaipzh w pracach w/w Komisiji.

Sposob oceniania wyktaddviwiczen, laboratoriow, konwersatoriéw, seminariéw oraz
innych form weryfikowania osgnietych efektéw ksztalcenia uzal@ony jest od specyfiki
przedmiotu. Poza standardpworma egzaminow zaliczenia uzyskuje¢sha podstawie
kolokwiéw i wykonanych prac. Ponadto w przypadkieg@raktycznych zaliczenia praktyk,
w ramach ktorych Uczelnia realizuje program obmkowych praktyk studenckich.
Zaliczenie orazwarunki odbywania praktyk zostaly oklene w Regulaminie zeg
praktycznych i praktyk zawodowych.

Weryfikacja uzyskanych efektow ksztalcenia w zaierepraktyk polegajca na
zweryfikowaniu wiedzy teoretycznej w dziataniachaktycznych, opiera sina starciu
zaktadanych celéw i zadaprzewidzianych do realizacji w ramach praktyk. Wikacja
zdobytej wiedzy, umiefnosci i kompetencji spotecznych w wyniku odbytych prdknie jest
weryfikowana w sposéb szczegétowy, lecz tylko folmga

Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sakze w drodze procesu dyplomowania. Na
Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiuopedura dyplomowania zostata
okreslona przez Ragl Wydzialu w Uchwale nr 111/6/2008 z dn. 28.10.2008 ktora dla
kierunku ,socjologia” oparta zostata na: zaliczekiurséw przewidzianych planem studiéw,
odbyciu praktyk oraz pozytywnie ocenionej pracy ldgpowej. Zgodnie z wnioskiem
Prodziekana ds. Ksztatcenia w sprawie ujednolicenée dyplomowych okéono, iz prace
licencjackie powinny mi@charakter projektowy, a magisterskie badawczy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i wg¢pagicego schematu:
. zaprezentowanie pracy dyplomowej przez studenta;
. przedstawienie przez recenzentdw opinii o pracy;,

. odpowied studenta na dwa losowo wybrane pytania z zakregedmiotow
podstawowych i kierunkowych aftych planem studiow danego kierunku oraz jednomgta
komisji z zakresu pracy dyplomowe;j.

Obowigzujgce elementy egzaminu dyplomowego utvaaja koncowg weryfikacg
wiedzy i umiegtnosci absolwenta, zarbwno w obszarze wiedzy podstayvowierunkowej,
jaki i w obszarze wiedzy zezanej z zrealizowanprzez studenta specjakey (odpowied na
pytanie z zakresu pracy dyplomowdpziatalng¢ Uczelni na tym polu nie budzi zastres.
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W praktyce jednak — co ZO stwierdzit na podstawgigdu udosgpnionych przez Uczelai
prac dyplomowych, wybranych drgdosows prac i ich recenzji (za¢znik nr 4) — nalgy
metody weryfikacji efektéw ksztalcenia, a w zasadith faktyczg realizacg ocent
pozytywnie lecz z pewnymi uwagami. W konteie dokonanej oceny losowo wybranych
prac dyplomowych w e%ci z nich razi sposéb recenzowania. Jest to sptadmiczny, a
dodatkowo, w niektérych wypadkach catkowicie nigehyy. Przeanalizowane prace
licencjackie i magisterskie wskazujge Uczelnia stara sitrzyma dobry poziom, o czym
swiadczy zaréwno tematyka, zawaidooraz oceny prac. Organizacja zasad dyplomowania
jest poprawna, stwarza dobre warunki pracy zaropmeanotorom jak i studentom. Niemniej
jednak niektére prace dyplomowe ocenione przez ZQ@ja mistotne uchybienia
metodologiczne, ktére nate traktowa jako bhd promotorski (brak informacji o doborze
proby, wadliwa redakcja tytutu pracy pod wggm merytorycznym i ¢gykowym,
nieprecyzyjny tytut pracy, brak oznaczenia miejsaaasu przeprowadzenia badgraca
przecizona czscig teoretyczgp). W kilku przypadkach oceny prac wydaie zawyone.

Dokumentacja egzamindw licencjackich i magistefskiee budzi zastrzen. Studenci
otrzymywali dwa do trzech pyiazwigzanych z obszarem tematycznym pracy. Metody
weryfikacji osiggni¢cia przez studenta zaktadanych efektéw ksztatceaigposzczegodlnych
etapach procesu ksztatcenia agl®cené pozytywnie. Podsumowag ocenione wszystkie
prace przez ZO natg stwierdze, ze spetniagg warunki uznania ich za spetriag wymogi
prac dyplomowych.

Znaczcy role w zapewnieniu jakai ksztatcenia odgrywa wprowadzenie procedury
sprawdzania prac dyplomowych w programie Plagiatazgodnie z Regulaminem
okreslajgcym zasady funkcjonowania systemu Plagiat.pl w énsytecie Zielonogdrskim
znajdupcym st w zat. nr 7 do Uchwaly Senatu nr 319 z dn. 26.0972r. w sprawie
przyjecia wewrgtrznego systemu zapewnienia jég&io ksztalcenia, a tale nagradzanie
najzdolniejszych studentéw poprzez uthwienie studiowania w ramach indywidualnego
planu studiow i programu nauczania, pod kierunkggiekuna naukowego, z indywidualnym
doborem tréci i formy ksztatcenia, ktore dgjmaozliwos¢ rozszerzenia zakresu wiedzy w
ramach studiowanego kierunku studiéw oraz w enimtniegcych maliwosci, udziatu
studenta w pracach badawczych, aéalémarzanie pobranych kredytow izgozek zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora nr 74 z dn. 09.12.2010 r. w sprap@sobu wytaniania najlepszych
absolwentow uczelni dla celéw umarzania kredyt@oezyczek studenckich.

W toku oceny efektow ksztatcenia na ocenianym kikou studiow w postaci
dokumentacji stwierdza eiiz zostata ona przygotowana zgodnie z olawgcymi aktami
prawnymi. Analizie poddano: Protokoty egzaminacyjnerotokoty zaliczé, ktére zgodnie z
8§ 11 pkt 1. ust. 1 rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dn. 14 wrZria
2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéve.(D. Nr 201, poz. 1188) zawiesaj
nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy zaliczenie lub egzanmme (imiona) i nazwisko
studenta, numer albumu, uzyskanocery, dat | podpis osoby zaliczagej Ilub
przeprowadzagej egzamin.

Stwierdzonym uchybieniem jest stosowanie skali odedrej nie przewiduje 826
Regulaminu Studiow.
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Karty okresowych oggnig¢ studentow zgodnie z § 11 pkt 1 ust. 2 w/w rozpdzenia
zawieray: imi¢ (imiona) i nazwisko studenta, numer albumu,¢iminazwisko oraz tytut
naukowy, stopi# naukowy lub tytut zawodowy prowaglzego zajcia (zaliczajcego lub
przeprowadzagego egzamin), nazwy przedmiotéw, ktore studentczgl w okresie
zaliczeniowym, okrédenie formy zaliczenia, uzyskanocer, liczbe uzyskanych punktow
ECTS, dat i podpis osoby egzamirygej i zaliczagcej poszczegolny przedmiot lub prakgyk
(dokument nie jest wydrukiem danych elektroniczryydnaz dat i podpis kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni dokgoeigo wpisu na kolejny rok (semestr);

Dyplomy i suplementy: z prawidtowo nadanymi numeirafstanowacymi liczbe
porzadkows z Ksiegi dyploméw wedtug 8§ 12 ust. 2 w/w rozpedzenia), wydane zgodnie z
przepisami (8 13 ust. 1 w/w rozpadzenia) w cigu trzydziestu dni od zéenia egzaminu
dyplomowego;

Protokoty egzaminu dyplomowe@g zgodne z § 12 ust. 1 w/w rozpgdzenia. Zwraca
si¢ jednak szczegoOihuwag na obowazujacg W przepisach prawa stosogvierminologe i
doprecyzowanie nazw niektérych w/w dokumentow.

Dokumentacja studentow po zakaonym ksztatceniu i pgawiadczonym odbiorze
dokumentow jest przekazywana do archiwum znafmgo s¢ w siedzibie Uczelni, zgodnie z
instrukcp okreslong w Zarzdzeniu Rektora nr 28/2006 z dn. 30.05.2006 r. wawsj@
wprowadzenia w Uniwersytecie Zielonogorskim systerkancelaryjno-archiwalnego,
przechowywana zgodnie z okresem élarym w 8 4 ust. 2 w/w rozpogdzenia.

W Instytucie Socjologii nie wykonujeebddzielnych ocen efektow ksztatcenia. Takie
oceny dla kierunku socjologia przeprowadzavgiramach monitorowania jaka ksztatcenia
na Wydziale prowadzonego przez odpowiednie komésidziatowe. Ostatnie kompleksowe
badania jakéci ksztalcenia na Wydziale Pedagogiki, SocjologiiNauk o Zdrowiu
przeprowadzono w 2010 roku. Obejmowaty one @agaiczycieli akademickich (zzyciem
karty hospitacji, ewaluacji z&j, karty informacyjnej nauczyciela), ewaluacgzagé
(zrealizowan w formie elektronicznej i uzupetnigriorma ,papierowy”), karte informacyjry
kierunku (sktadajca si¢ z czsci dydaktycznej i naukowej), ocenpoziomu satysfakcji
studentoéw, badanie los6w zawodowych absolwentégostanie procedury antyplagiatowej
oraz systemu ECTS. Zesp6t Zapewniania deikksztatcenia przedstawit Radzie Wydziatu
raport z bada wraz z wyranym zdefiniowaniem stabych i mocnych stron Wydzialaz
indeksem postulowanych dziataaprawczych. Stosownagsz wnioskOw zostata przekazana
pracownikom naukowo — dydaktycznym, a wyniki dotyaz absolwentéw umieszczono na
stronie internetowej w zakladce dla absolwentowzdgorzej przedstawiaginformowanie
studentow o wynikach badlaWypowiedzi studentéw na spotkaniu z Zespotem Wiagym
PKA jednoznacznie wskazywaly na brak informacji atmej, ktéra byla przez nich
oczekiwana. Naley réwniez podkréli¢, iz trwajg prace nad wdéaniem KRK do programu
studiow socjologicznych. Przygotowany projekt rogzeh zostat przedstawiony Senatowi
UZ do zatwierdzenia (w kKau marca 2012 roku) i wejdzie onxycie w roku akademickim
2012/2013.

4) Ocena procedur i mechanizmow ugliviajgcych badanie losow (karier)
absolwentow oraz dostosowanie efektéw ksztalceniaakzekiwa absolwentéw ocenianego
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kierunku studidw i otoczenia spoteczno-gospodarazég tym rynku pracy), a taje stopnia
zaanga@owania (wptywu) przedstawicieli tych interesariusma ksztattowanie struktury
efektow ksztalcenia. Analiza efektyw§td dziatalnaici  prowadzonej przez
uczelni/jednostle w tym zakresie.

W przedstawionych Zespotowi Ocenjegmu dokumentach i wypowiedziachgewne
niezgodnéci dotyczce monitorowania loséw zawodowych absolwentow sogjp ktore
bedzie obligatoryjne od kica biezgcego roku akademickiego. W Raporcie samoocenyds. 3
mowa jest 0 przygotowaniach nedzia badawczego stscego realizacji tego zadania.
Natomiast wrdéd materiatdbw udogpnionych Zespotowi Wizytacemu przez wiladze
Wydziatu znalazto sisprawozdanie Wydziatowego Zespot Zapewniania skak€sztatcenia
za rok akademicki 2009/10. W punkcie 5 tego rapagpisano o zrealizowanych badaniach
losbw zawodowych absolwentéw Wydziatu ostatnichcipi rocznikdw. Zrealizowano je
drog elektroniczm, przy czym poprzedzono je zaproszeniem do udmabhadaniach, ktére
skierowano pocatdo wszystkich absolwentow pedagogiki i socjolggiiostatnich 5 lat).
Materialy empiryczne zostaly opracowane, podstawem@ski umieszczono w raporcie, a
takze przedstawiono cztonkom Rady Wydziatu we wraze 2010 r. A zatem poczynionozu
pewne starania w tym zakresie, przy czyoee realizowane przez Wydzial, a nie Instytut
Socjologii. Trzeba podkég¢, iz nie ma znaczenia jednostka, ktGra monitoruje teblpm i
realizuje to zadanie, ale ma znaczenie brak preeptpformacji medzy nimi. Pomimo tego
zastrzeenia, pozytywnie naly ocent ten aspekt funkcjonowania kierunku.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocgakosci ksztatlcenia na
danym kierunku studiow nalgy ocen¢ dokonane zmiany, odn§é si¢ do stopnia realizacji
zaleca, jesli poprzednio bylty sformutowane, lub efektow dziatanaprawczych, a taje
oceni¢ proces rozwoju kierunku.

Zespot oceniacy Pastwowej Komisji Akredytacyjnej w raporcie z wizyjad\r
29/2006 z dn. 05.01.2006 przeprowadzonej w Univtersy Zielonogorskim dotygzym
oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,socjologia” na pozionstudidw pierwszego i
drugiego stopnia wskaza¥; proces dydaktyczny na tym kierunku ieoby¢ oceniony jako
spetniajcy standardy, Zauczelnia spetnia niezdne wymogi kadrowe. Zespét ocenigy
wskazat na potrzelpodgcia dziatah naprawczych w czterech obszarach:

1) Minimum kadrowe brak spetnionych wymogow przez minimum kadrowe -
grupie samodzielnych pracownikow naukowych orax lvgkazu publikacji niektérych osob
zgtoszonych do minimum kadrowego unietiwiajacy stwierdzenie, na ile dorobek
naukowo-badawczy jest zydany z ocenianym kierunkiem studiéw.

2) Dokumentacja kadrowabrak dokumentéw paviadczajcych uzyskanie stopni
naukowych.

3) Proces dyplomowaniazawyzanie ocen w wyniku ktérego nakoby zaostrz§
kryteria oceny prac dyplomowych.

4) Program ksztalceniabrak oferty ksztatcenia wezykach obcych, die grupy
¢wiczeniowe/ usurkcie wskazanych zastrzen.
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Dziatania naprawcze pade na kierunku ,socjologia” w zwkku z zaleceniami zmian
sformutowanymi w Raporcie Zespotu Ocencggo PKA nie w petni zostaly zrealizowane.
W odniesieniu do minimum kadrowego, nglestwierdzé, iz Wtadze Uniwersytetu spetnity
sugerowane zmiany. Natomiast w odniesieniu do dekuiatji kadrowej na kierunku
socjologia w dalszym ggu istniej niedocagniccia w postaci braku dokumentow
poswiadczagcych uzyskanych stopni naukowych. W jednym przypabikak kopii dyplomu
uzyskania stopnia naukowego doktora, oraz brak ikalyplomu uzyskania stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

W odniesieniu do trzeciego punktu uwag Zespotu @g¢gmego PKA Uczelnia, a
szczegOlnéci Whadze Instytutu nie w petni pagdy dziatania w celu wprowadzenia jasnych i
klarownych kryteriow ocen prac dyplomowych. RoOwnisugestia dotyera braku ofert
ksztatcenia wgzykach obcych zostata zrealizowana w spos6b mimynal

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych az dyplomowych

Ocena kaicowa?2 kryterium ogélnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zalozone cele oraz specyficzne i szczegotowe efektyaksatia dla ocenianego
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcemi $ w stopniu znaccym spetnione
Warunek maliwosci oshgnigcia ogoélnych i specyficznych efektow ksztatcenigppez
realizacg celéw i szczeg6towych efektow ksztatcenia dla méduksztatcenia jest rownie
spetniony w stopniu znagaym.

2) Generalnie efekty ksztalceniag ssformutowane w sposOb zrozumialy |
pozwalajcy na opracowanie przejrzystego sposobu ich weagfik W nielicznych
sylabusach brak jest precyzyjnego dleria efektow ksztatcenia. Te sylabusy wymagaj
uzupetnienia, gdynie pozwalaj na opracowanie przejrzystego systemu ich weryjikac

3) Stwierdza sj, iz Wydziat prowadzi prace w zakresie oceny i werygjkafektow
ksztalcenia, obejmagych wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wéedamiegtnosci,
kompetencje spoteczne) wraz z cdlkeaiem procedur i metod, zwlaszcza w procesie
dyplomowania. Niemniej jednak niektore prace dypdara ocenione przez ZO majtotne
uchybienia metodologiczne. W kilku przypadkach gcprac wydaj sie zawyzone. Brak jest
informowania studentdéw o wynikach badalotyczcych ocen i weryfikacji efektow
ksztalcenia. Wypowiedzi studentéw na spotkaniu zspoeem Ocenigcym PKA
jednoznacznie wskazywaty na brak informacji zwrgtkéora byta przez nich oczekiwana.
Nalezy rowniez podkreli¢, iz trwajg prace nad wdéaniem KRK do programu studidow
socjologicznych.

4) Uniwersytet posiada w swych planach uruchomierygesnu monitorowania
loséw absolwentow. System mialbye sopier& o anonimow ankiet wysytary drog
elektronicza do bylych studentéw. Wiadze Wydzialu zgagobie spraw z potrzeby
wprowadzenia systemu badania losow absolwentéw m cezwoju strategii dziata
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Wydziatu. Naley zaznaczy, ze w Uczelni byly ju prowadzone badania loséw absolwentow.
Materiaty empiryczne zostaty opracowane, podstawemeski umieszczono w raporcie, a
takze przedstawiono czionkom Rady Wydzialu we wrmg 2010 r. Biogc pod uwag
powyzsze argumenty natg stwierdzé, ze Uczelnia spetnia ten wyméw w stopniu
znacacym.

5) Uczelnia wypelnita w stopniu egciowy zalecenia i postulaty Zespotu PKA
oceniagcego kierunek studiow socjologia. Uczelnia nie wnp@odjeta dziatania w celu
wprowadzenia jasnych i klarownych kryteriow ocemagdyplomowych (zawypne oceny
prac dyplomowych). ROowniesugestia dotyca braku ofert ksztatcenia wzykach obcych
zostata zrealizowana w sposéb minimalny.

3.Program studiéw a maliwosé osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia

1) Ocena czy realizowany program studiow ulwi osiggnigcie kadego z
okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegdétowych efeki@®atalcenia, a tage uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Z punktu formalnego natg stwierdzé, ze zgodnie z 8 19 ust. 1 Statutu Senat d&re
wytyczne dla Rad Wydziatéw w zakresie wykonywaniagtawowych zadauczelni, w tym
dotyczcych plandéw studiow i programéw ksztatcenia, ktarastpnie uchwala Rada
Wydziatu w ramach kompetencji oktenych w § 32 Statutu tj. ,uchwalanie, po z@siicciu
opinii wkasciwego organu samagdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonynziegr
senat, planéw studiow i programéw ksztatcenia” (Wata Senatu: 54 z dn. 30.11.2011 r.
w sprawie wytycznych dotygeych projektowania i uchwalania programéw ksztaletia
kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia miersytecie Zielonogorskim; Uchwaty
Rady Wydziatu: nr XXI11/15/2012 z dn. 28.02.2012« sprawie pozytywnego zaopiniowania
zatlazonych efektéw ksztatcenia dla programu kierunkucjslogia”, studia | stopnia oraz nr
XXI1/16/2012 dla studiow Il stopnia).

Podstaw prawry programu studiow stanowi Uchwata Senatu UZ nr 228.05.2010 r.
Program obejmuje: sylwetk absolwenta, ligt przedmiotow obowizkowych (tréci
programowe, efekty ksztalcenia, wymiar godzin}glspecjalnéci z wykazem przedmiotéw
obowigzujacych na nich, ligt przedmiotow do wyboru studentéw, wykaz obgekiowych
praktyk zawodowych, wykaz obogzkowych egzamindw, okékenie formy zakéczenia
studiow (Raport samooceny s. 7).

Z otrzymanych informacji w Uczelni wynika,z iproces dostosowywania planéw
studiow i programow ksztatcenia do Krajowych Ramafifikacji dla Szkolnictwa Wyszego
oraz wzorcowych efektow ksztalcenia jest waray, przewiduje si ze kedzie on
obowigzywat zgodnie z przepisami od roku akademickiegt?20013.

Struktura programu ksztatcenia na obu poziomadbui tokach studiow jest zgodna z
Rozporadzeniem MNISW z 12.07.2007 r. oklgacym standardy ksztatcenia. Nieznaczne
przesunjcia przedmiotow w kolejriei ich realizacji wysfpuja na Il i Ill roku studiow
pierwszego stopnia. Jednak nie wplywa to ani navetit absolwenta, ani na logicgn
kolejnai¢ realizacji przedmiotéw. Liczba godzin poszczegomyprzedmiotéw oraz ich grup
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odpowiada przytym standardom. Na studiach stacjonarnych | stopb@wigzuje studenta
2205 godzin zgf (w tym przedmioty grupy A 405, grupy B 360, grupyl065 i grupy D
375). Podobnie wystarcazap liczba godzin jest realizowana na studiach épsia trybu
niestacjonarnego (grupa A 150, B 210, C 435, D #2915 godzin). Identyczny zestaw
przedmiotow jest realizowany na obu trybach studidMa studiach niestacjonarnych
obowigzuje studenta | stopnia 1350 godzingZzajydaktycznych (A 330, B 360, C 430, D 230
= 1350), a na drugim stopniu 584 godzin (w tym A01B 210, C 134, D 90). Ukiad
programu studiow jest nie w petni logiczny i spéjiNje zachowano odpowiedniej kolefgo
realizacji przedmiotow, clioprzeznaczono im stosowiios¢ godzin.

Zgodnie z Rozporgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \WW§zego z dnia 3
pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw i trybu przerenia osignig¢ studenta,
Standardami ksztatcenia dla kierunku studiéw sogjial oraz zgodnie z Regulaminem ECTS
w Uniwersytecie Zielonogorskim, ktory jest gegnikiem do Uchwaly Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego nr 410 z 28 maja 2008r. i Reguiem Studidow Uniwersytetu
Zielonogorskiego 812, zostaly nadane punkty ECT@ dfudiow socjologicznych
realizowanych przez Instytut Socjologii. Ligzbpunktéw ECTS przyposdkowany
poszczegolnym przedmiotom zawiera struktura progwamksztaicenia na kierunku
socjologia. Wydziatowa Komisja ds. Ksztalcenia (pasiedzeniu z 8 grudnia 2008 r.)
zaproponowata przggie zasad punktacji ECTS przyznawanych poszczegolny
przedmiotom, uwzglniapgc gtdbwnie naklad pracy studenta, azmaMliczke godzin zagc.
Zgodnie z przytymi zasadami:

1) przedmiotowi, z ktorego uzyskanie zaaych efektow ksztatcenia wymaga ok. 30
godzin nakfadu pracy przetmego studenta przyznaje sil punkt;

2) przedmiotowi, kaczacemu s¢ egzaminem, wymagaym dodatkowego naktadu
pracy studenta od 25 do 75 godzin przyznajeledatkowe 1 — 3 punkty;

3) jesli uzyskanie zatponych efektow ksztatlcenia wymaga ziszonego (od 25 do 75
godzin) nakladu pracy przetmego studenta przedmiotowi przypisuje siodatkowe 1-3
punkty;

4) praktykom studenckim, w zadeosci od ich charakteru (hospitacje, asystenckie,
dyplomowe) przypisuje si0 — 2 punkty za tydzfe

Korzystajc z ECTS studenci socjologii mamozliwos$¢ podgcia studidow w innych
uczelniach, korzystag z maliwosci wyjazddéw, jakie stwarza program wymiany studanto
MOST. Studenci Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Utao Zdrowiu mog korzystd z
mozliwosci wyjazdoéw take w ramach midzynarodowego programu LLP/Erasmus. W
zwigzku z wdraaniem Krajowych Ram Ksztatcenia Senat Uniwersyiélonogorskiego w
dniu 30.11.2011 przyf Uchwak nr 456 w sprawie nowego Regulaminu ECTS, ktory
obejmuje zgodne z aktualnym stanem prawnym zasa@ySE Koncepcja programu
ksztatcenia w Instytucie Socjologii uwzgdhia wspomniane powgj rozporadzenia.

Wszystkich studentéw socjologii obayzije praktyka zawodowa odbywana zgodnie z
Regulaminem praktyk Instytutu Socjologii. Jej celegest zdobycie elementarnych
doswiadczé i konfrontacji wiedzy teoretycznej z konkretnymytisacjami spotecznymi.
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Praktyka stay nabywaniu umiejtnosci pracy w grupie oraz w organizacjach i instytabja
zycia spoteczno-gospodarczego [...], saami& charakter badawczy [...]” (Raport s. 7). Za
realizacg praktyk odpowiada ich koordynator wyznaczanyssf nauczycieli akademickich.

Praktyka zawodowa obow#uje na obu stopniach i obu trybach ksztatcenisuaTnie
krocej niz 3 tygodnie (120 godzin). Na studiach | stopniazn@oj odby od Il do VI
semestru. Student ma ob@eek samodzielnie znaé miejsce odbywania praktyki i zatatvi
niezledne formalnéci otrzymawszy z Instytutu Socjologii skierowaniex mpraktyk i
formularz porozumienia z zaktadem pracy, w ktérykreéla sk zasady jej organizaciji.

Czynnaci wykonywane podczas praktyki zawodowej studentkudeentuje w
Dzienniku praktyk, a potwierdza je opiekun ze syraraktadu pracy. Ponadto opiekun
wystawia praktykantowi opigi po zakaczeniu praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje
opiekun praktyk w Instytucie Socjologii. ,Regulanpnaktyk dopuszcza zwolnienie studenta
z realizacji praktyki (kiedy obowrki zawodowe studenta pokrywapgic z programem
praktyki, a sta pracy wynosi co najmniej 6 miesy” (tamze).

Liczni studenci odbywa] praktyke zawodows w Lubuskim Grodku Bada
Spotecznych powotanym przez Senat UZ 25.10.2006 MWydziale prowadcym kierunek
studiow socjologicznych. Uczestnicavdwczas we wszystkich etapach realizacji projektow
badawczych. €odek posiada na Wydziale wiasne biuro zdrane przez swojego
kierownika. Pracami badawczymi kieruje Rada Nauko@BS funkcjonuje na podstawie
Regulaminu Pracowni. Studenta odbyyeago tu praktyk obowhzuje Instrukcja praktyki
indywidualnej studentéw UZ, w ktorej olteno cel, okres trwania i miejsce praktyki, zakres
merytoryczny oraz kryteria zaliczenia. Wpis praktgk indeksu i suplementu do dyplomu
nastpuje ,wylagcznie po uznaniu przez dziekana zgaamnaakresu praktyki z kierunkiem
studiow” (Instrukcja praktyki [...] w LOBS).

Nalezy sformutowd& pewne zastrzenia do udziatu aktywizegych oraz podawczych
form zap¢ dydaktycznych. Jedynie w kategorii déte podstawowych jest zachowany
wiasciwy udziat wyktadow icéwiczen w procesie dydaktycznym. W Kkategoriachstre
kierunkowych (trzykrotnie) oraz uzupetriaych (niemal trzykrotnie) wkszy jest udziat
¢wiczen anizeli wyktadoéw. Z formalnego punktu widzenia takirstezeczy mae zastugiwa
na pochwat. Jednak podstawowe nig ®rmalne, ale realne i merytoryczne kryteria, gt
ktérych dominacja forméwiczeniowych jest skojarzona z matym udzialem sarreddych
pracownikow nauki w procesie dydaktycznym. W tympaglku zaleta, jakjest duy udziat
¢wiczen w toku ksztatcenia socjologicznego | stopnia maarakter wady, istotnego
niedostatku kadrowego rzuggpgo na maiwos¢ oskhgniccia zaktadanych efektéw
ksztatcenia socjologicznego w UZ¢ Konstatag potwierdza analiza planu zajna studiach
stacjonarnych | stopnia w semestrze letninzdgego roku. Dwaj profesorowie UZ tylko w
czterech tygodniach w semestrzefgycznie obecni na zegiach ze studentami, a dwdch
innych zasadniczo utrzymuje tylko e-mailowy kontakt swoimi seminarzystami. Te dane
potwierdzay realne podstawy krytycznych uwag studentéw wypduignych na spotkaniu z
Zespotem Oceniagym PKA, iz dopiero w drugiej potowie Il roku studiéw maajoni
pierwszy kontakt z profesorem socjologii.
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Przewidziane programem studiéw st ksztatcenia generalnie spetaiayvarunki
zawarte w standardach ksztalcenia na studiach legganych | stopnia. Pod wazglem
formalnym program ksztatcenia obejmuje wszystkimegmioty podstawowe i kierunkowe, a
takze wiaciwe g proporcje w liczbie godzin dydaktycznych przewatgch na
poszczegdlne przedmioty. Analiza zawécto sylabuséw sklania do wskazania
problematycznego sposobu ksztalcenia w zakresiggptawania i realizacji projektu
badawczego. W programie studiow jest on realizowanyostaci dwoch przedmiotow:
przygotowanie do badaterenowych (30 godzéwiczen) i badania terenowe (30 godz.
¢wiczen). Stosunkowo dia liczba godzin dydaktycznych (60) winnachyykorzystana na
przyswojenie przez studentdw kontekstu teoretycanegmiegtnosci formutowania
problematyki bad@ oraz przechodzenia przez wszystkie etapy procadaviiczego, ale e
ksztaltowanie zdolnwi do pracy zespotowej i pa@gtowania zgodnego z etykoraz
odpowiedzialnécia za oddzialywanie nazywa” tkanke spoteczg. W sylabusach obu
przedmiotow mowi s wylagcznie o realizacyjnym/wykonawczym etapie hada
socjologicznych. Taki charakter ma oMdenie zakresu tematycznego przedmiotu w
formutach: cele, metody i zasady pracy w tererff@zedmiot-przygotowanie do bada
terenowych) oraprowadzenie badaz wykorzystaniem aorodnych metod i technik batla
terenowych oraz technik pozyskiwania danyphzedmiot-badania terenowe). W istocie,
trudno wskazardznice w trégciach tych przedmiotow, w efektach ksztatcenia @ddmiach
terenowych jedynie wspominag¢sio ,zachowaniu odpowiedniej postawy etycznej”), w
literaturze przedmiotu, ale i w kadrze naukowo-dyyeznej realizujcej te przedmioty (ten
sam trzyosobowy zespét dwoédch doktorow i jeden stegi Powysze uwagi trzeba
wzmocnt gtosami studentow, ktorzy na spotkaniu z Zespoféizytujacym artykutowali ten
problem mowic o zbyt duej liczbie godzin i o powtarzaniu zagadiniea tych dwoch
przedmiotach. Zdecydowanie krytycznie mgleocené przyjety w IS UZ sposob realizacji
kursu przygotowanie i realizacja projektu badawczegmostulowa nadanie mu charakteru
zgodnego z celami, jakim ma sprzyja

Program studiow stacjonarnych | stopnia zachowujeawihows sekweng}
przedmiotow z wytkiem ulokowania przedmiotu antropologia kulturowdest on
realizowany w VI semestrze, ktory poza przygotowenipracy dyplomowej, jest bardzo
obcigzony przedmiotami obowzkowymi, na co skayli sie rowniez studenci na spotkaniu.
Generalnie 1l rok studiow jest nadmiernie afaciny zagciami obowazkowymi i cz$¢ z
nich naley przesug¢ na Il rok ksztalcenia socjologicznego (obecniegpam liczy 12
przedmiotow w Il i IV semestrze wobec 13 realizoweh w semestrach V i V).

Antropologia kulturowa naly do przedmiotow podstawowych w ksztatceniu
socjologicznym. Jej program winien dglostosowany do specyfiki studidw socjologicznych i
powinny znale¢ si¢ w tym kursie zagadnienia rozumienia kultury ij@énych ugé, kultura
w sensie globalnym a kultury lokalne, kultura almmecs¢, tozsamdaé i struktura spoteczna
etc. Zakres tematyczny antropologii scharakteryzgwaw sylabusie swiadczy o
prezentowaniu wylcznie nurtow teoretycznych, wagznie wspoétczesnych tendencji, ze
szczegoOlnym podkiieniem ré@nic wysepujacych miedzy szkotami teoretycznymi. Taka
koncepcja przedmiotu mija ¢siz potrzebami ksztalcenia socjologicznego. Program
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antropologii kulturowej bezwzetinie naley zmodyfikowa& i w nowym ksztatcie przesgé
na wczeéniejszy etap ksztatcenia.

Trzeba zwréa uwag na seminarium licencjackie, ktore trwa trzy semyedv, V, VI)
zarOwno na stacjonarnym, jak i niestacjonarnym i¢ryksztatcenia. Z wygkiem jednego
doktora habilitowanego pozostali promotorzy imsijopier doktora nauk humanistycznych z
zakresu socjologii, do czego nie Mm@ mi€ zastrzeen. Jednak w takim wypadku dobrze by
bylo aby recenzentem pracy licencjackiej byt sanedy pracownik nauki. Natomiast
zastrzeenie budzi brak tytutdw seminariow licencjackichtore by okrélaty obszar
problematyki, w jakim praca studenta ieoby ulokowana. Wybdér seminarium powinien
opier& sig na kryterium problemowym/merytorycznym, a nie peanym, ktére dziata
obecnie.

Na | oraz Il stopniu ksztalcenia socjologicznegmgramy studidw przewidgj
dokonanie przez studentéw wyboru pewnycKdré&sztatlcenia. Obecnie stangwone nieco
powyzej 30% godzin zef (zaliczagc do wybieranych proseminarium, seminarium, lektara
jezyka obcego, form zag¢ z wychowania fizycznego). Ponadto na | stopniudisenia §
oferowane dwa fakultety: socjologia rynku pracyzosmcjologia problemow spotecznych.
Kazdy z nich obejmuje 8 przedmiotow. Formuta fakulet@st stabsz anieli specjalizacji,
bowiem ukaczenia wybranego fakultetu nie wpisuje silo dyplomu. Ponadto jest to
ograniczony wybor, bowiem aktywizujecdien fakultet, ktory zostat wybrany przezeksz
liczbe studentow. Wybor i prawo studenta zatem bardziej nominalne, aali realne, co
trzeba uznéaza stah strore ksztatcenia socjologicznego w UZ.

Analogicznie do | stopnia ksztatcenia roOwniea poziomie stacjonarnych studiow Il
stopnia zaznacza csiistotna przewaga forméwiczeniowych, konwersatoryjnych i
seminaryjnych nad wyktadowymi. W ogolnej liczbie59tjodzin dydaktycznych wyktady
stanowy 1/3 (300 godzin). Zwitaszcza w kategorii stie uzupetniagcych jest szczegolnie
widoczna ta dysproporcja: ponad trzykrotnie mnigjsiest liczba wyktadow aneli
pozostatych form dydaktycznych. Program studiéwstaigjonarnych magisterskich nie
wykazuje tak daleko tych dysproporcji. Generalnie zachowuje ondailay stosunek form
aktywnych do wyktadowych w 4 semestrach ksztatcen@ologicznego.

Wskazana wie] dwa dysproporcja w formach zéjna studiach stacjonarnych jest
skorelowana z zasobami kadrowymi IS i z realnymansami spotkania samodzielnych
pracownikow nauki na zggiach dydaktycznych ze studentami. Ngleaznaczy, ze znaczna
cze$¢ kadry na kierunku socjologia to pracownicy doejacy, czyli bardzo rzadko w
sposob fizyczny obecni na co dzigv Instytucie. W konkluzji trzeba podkites, iz na Il
stopniu ksztalcenia socjologicznego nigdty jest istotny udziat samodzielnych
pracownikow nauki, ktérzy poza seminarium magigiens winni realizowg wyktady
kursowe dla studentéw. Proces dydaktyczny niezemioy¢ realizowany prawie wykznie
sitami adiunktow, jak ma to miejsce w IS UZ. Uczalwinna rozwizat ten problem w
najblizszym czasie.

Programy studiow |l stopnia, zarowno stacjonarny@k i niestacjonarnych
uwzgkdniajg przedmioty obligatoryjne dla kierunku, ktore wymienione w standardach
ksztalcenia. Na studiach niestacjonarnyclcirgpodstawowe i kierunkowe mgwitasciwe
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wymiary ilosciowe co oznacza prawidtowo przeprowadzoadukcg godzin dydaktycznych
dla niestacjonarnej formy ksztatcenia. Przeprowadzg w kategorii tréci uzupetniagcych
(z 435 do 134) oraz w wymiarze seminarium magikieg® (ze 120 do 90 godzin).

Programy ksztatcenia na studiach socjologicznyelsjeharnych i niestacjonarnych Ii
stopnia g skomponowane z tych samych kurséw. Dokladnie ts&iee g przedmioty, co jest
rozwigzaniem merytorycznie zasadnym i efektywnym funkaejore. RG@nica zaznacza sw
wymiarze godzin dydaktycznych. Liczba godzin nadstch niestacjonarnych zostata
prawidtiowo zmniejszona. W programie ksztatceniajduja sic przedmioty do wyboru — 5
par. Nie budyj one wyrédnie okraélonego profilu ksztatcenia, aniz&ombinacja wybranych
przedmiotow nie uklada giw jakas specjalnéc. Oferta przedmiotow sprzyja ogolno
socjologicznemu ksztatceniu drugiego stopnia, degoaJczelnia ma prawo.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw w Uniwersigedielonogorskim student, w
uzasadnionych przypadkach (student niepetnosprasamodzielnie wychowsgy dziecko,
osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce, dotktyi zdarzeniem losowym, praegy w
organach samogdu studenckiego, pracgy zawodowo) mge ubiegé sie o indywidualn
organizac} studiow, o ktérej decygj podejmuje dziekan. W przypadku indywidualnej
organizacji studiéow dziekan me zwolnt studenta od obowzku uczestniczenia w
niektorych lub wszystkich zggiach, po zasgnieciu opinii prowadzcych. Indywidualna
organizacja studiéw nie zwalnia studenta od obakwi terminowego uzyskania zaliczé
przysgpienia do egzamindéw zgodnie z harmonogramem sesiji.

Realizowane procedury zyzane z organizagjprocesu ksztatcenia stanawefekt
polaczenia regulacji prawnych z oczekiwaniami lokalnegodowiska akademickiego.
Wszelkie modyfikacje programéw ksztalcenia wyrnikag ddwiadczé pracownikow
dydaktycznych i zgtaszanych przez nich wnioskéwd Revag brane § réwniez opinie
studentow uzyskane w ramach konsultacji z ich mtadcielami — np. cztonkowie Kota
Naukowego Socjologdw, starostowie grup studenckdstulowane zmiany rozpatrywarge s
przez Rad Instytutu Socjologii pod &em merytorycznym, organizacyjnym (tj. przede
wszystkim zgodn& ze standardami ksztalcenia na kierunku socjologvewretrzne
rozporadzenia Uczelni oraz obowdujace rozwizania prawne). Przgte rozwpzania §
poddane konsultacji w ramach Wydzialowej Komisji #sztalcenia, ktore po uzyskaniu
pozytywnej opinii przedstawiane slo zatwierdzenia w ramach Rady Wydziatu. Do aada
Wydziatowe] Komisji ds. Ksztatcenia nale wdrazanie polityki, procedur i standardow
ksztalcenia na Wydziale, opiniowanie wnioskéw oclmamianie nowych kierunkow studiow
i metod ksztatcenia, modyfikacjprograméw studiow i poszerzanie oferty edukacyjnej
Komisja ma take monitorowa przebieg ksztatcenia na Wydziale oraz realizagiatah w
ramach Procesu Balekiego. Sprawami studentoéw niepetnosprawnych w driytecie
Zielonogorskim koordynuje Petnomocnik Rektora dsiefdgtnosprawnych Studentéw.
Studenci niepetnosprawni oraz osoby zaaogane w ¢ problematyk (wolontariusze,
rodzice) mog dziata& w strukturach Rady Studentéw Niepetnosprawnych.Instytucie
Socjologii praktykuje si zasa¢ aktywizacji studentéw, w celu budowania sieci venanego
wsparcia. Zasada polega na tymie studenci niepetnosprawni lub wymaggs)
indywidualnego traktowania megliczy¢ na pomoc kolegi/kolanki, ktéry/a zostal/a
zobowgzany/a przez opiekuna roku do petnienia tej funkcji
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Uczelnia inwestuje w rozwtania infrastrukturalne umibiwiajace i poprawiajce
komfort studiowania os6b niepetnosprawnych. W bkdgh dydaktycznych zamontowane
zostalty windy, specjalne podjazdy dla o0sob goygh problem z poruszaniem egsi
dostosowane do ich potrzeb tekze toalety.Dla studentow niewidomych i stabo wigz/ch
udostpniane § specjalne zasoby sieci komputerowej oraz zasobijoleczne. Metody i
formy ksztalcenia $ takie ustalane elastycznie w zatesci od indywidualnych
predyspozycji studenta niepetnosprawnego. W reguianstudiow i innych dokumentach
Wiadze Uczelni wprowadzity stosowne zapisy dospezstudentow niepetnosprawnych (np.
mozliwos¢ korzystania z pomocy asystenta, ziwos¢ robienia notatek i zaliczania
przedmiotéw w formie alternatywnej).

2) Ocena czy zakiladane efekty ksztatceniasdrgorogramowe, formy i metody
dydaktyczne twoggspojrg catasé.

Na podstawie analizy celéw i efektéw ksztatcenieedlknych w Raporcie samooceny

i przedstawionych waej (pkt 3.1. niniejszego Raportu) dokumentow malstwierdze,
ze zakladane efekty ksztalcen@s sposob znagey spetnione. Ogolny cel ksztatcenia dla
kierunku ,socjologia” zostat okétony jako zdobycie teoretycznej wiedzy oraz praktyech
umiejtnosci z zakresu nauk spotecznych, a gtébwnie z zaksesjplogii. Okrélone zostaty
rowniez spojne z celem ksztalcenia efekty ksztatceniakeleunku ,socjologia”. Zostaty one
przedstawione przy omawianiu 1 oceny w 2 kryternimejszego Raportu.

Uczelnia przedstawita wzorcowe efekty ksztatcenidpawiadagce kierunkowi
,socjologia”, jak réwnie opracowata koncepgjksztalcenia oraz ogoélne cele i efekty
ksztatcenia dla poszczegoéinych przedmiotow tegaukieu studiow. $ one spodjne i
odpowiadag wymaganiom okrdonym w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 2 XI 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwkétji dla Szkolnictwa Wyszego.
Wspomniane efekty ogollne zostaly uweiplione w prawidtowy sposéb przy oklkaniu
efektbw szczegotowych dla poszczegodlnych przedmipt&tore zostalty wskazane w
sylabusach i nawruja do przygtej koncepcji ksztatcenia, kipitJczelnia lgdzie realizowa
Z efektami ogélnymi dla kierunku i efektami szcziegdymi dla poszczegdbinych
przedmiotow zbigne g metody dydaktyczne okilene w sylabusach.

Reasumujc, z punktu widzenia spojic efektow ksztalcenia, téei programowych
oraz metod i form dydaktycznych przygotowaprzez Uczelni koncepog nalery ocené

pozytywnie.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) Program studiéw obowzujgcy na kierunku ,socjologia” odpowiada obazijacym
standardom ksztatcenia. Punktacja ECTS jest popeapmygotowana, przedmioty siie w
petni utazone w prawidtowe] sekwenciji, zgodnej z zadniami dydaktycznymi stosowanymi
na kierunku socjologia (np. antropologia). Niemmigglizowany program studiow utiiwi
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osiggniecie kazdego z okréonych celéw oraz ogolnych i szczegotowych efeki®atatcenia,
a takee uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji alvgahta.

2) Nalezy stwierdzé, ze zaktadane efekty ksztatcenivs sposéb znagey spetnione.
Ogodlny cel ksztatcenia dla kierunku ,socjologia’stat okrélony jako zdobycie teoretycznej
wiedzy oraz praktycznych umigposci z zakresu nauk spotecznych, a gtéwnie z zakresu
socjologii. Okrélone zostaty rownie spojne z celem ksztalcenia efekty ksztatcenia dla
kierunku ,socjologia”.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1) Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowagtzch zagcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow oraz ich liczba uriliwiajg osiggnigcie zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia.

Obecnie w Instytucie pracuje 21 0sOb na etacieelbé posiada na tym etapie oceny
wiasciwie skonstruowane minimum kadrowe. Kadtydaktyczi kierunku (liczca tagcznie
61 0sb6b) uzupetnigjpracownicy innych jednostek Uniwersytetu. W teflikae prowadgcej
zagcia . socjologowie, pedagodzy, politolodzy, ekonéeni prawnicy, historycy,
kulturoznawcy, filozofowie, gzykoznawcy i osoby reprezemndag inne dyscypliny nauk.
Bioragc rowniez pod uwag o0soby spoza minimum kadrowego prowgdz zagcia
dydaktyczne, pozwala na stwierdzenie, ogolna struktura kwalifikacji oséb prowadgch
zajcia dydaktyczne na | i Il stopniu studiow pozwaka osagniccie zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowacy minimum kadrowe. Cz. |. Nauczyciele
akademiccy stanowacy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele lelademiccy.

2) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickialymienionych w minimum
kadrowym warunkéw okrélonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpamieh
kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarzeiedzy Ilub deéwiadczenia
zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracyy przypadku studiow na
poziomie magisterskim/drugiego stopnia - podstawomejsce pracy, nie przekroczenie
limitu minimow kadrowych, ziéenie cwiadczenia dotyegego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Reprezentowane przez osoby wchgdz w sktad minimum kadrowego
dziedziny/dyscypliny zostaly ok§lene na podstawie dokumentow potwierdzggeh ich
wyksztatcenie (akt nadania tytutu naukowego prafgsostopnia naukowego doktora
habilitowanego, stopnia naukowego doktora, azd¢akdwiadczeé). W przypadku jednej
osoby sugeruje siuzupetnienie dokumentacji fwiadczagcej uzyskanie stopni naukowych.
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W skiad minimum kadrowego zaliczono: na studiactstdépnia 5 pracownikow
samodzielnych i 9 oséb ze stopniem doktora. Natsinma studiach Il stopnia 7 pracownikow
samodzielnych i 10 oséb ze stopniem doktora.

Zgodnie z § 20 ust. 1 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniadigiv na okrélonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445) mium kadrowe dla ocenianego kierunku
studiow zostato ok&one zgodnie z dotychczasowymi przepisami tj.:

- 8§ 5 ust. 5 oraz 8§ 6 ust. 4 rozpgizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z
dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muspetnid jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr414
poz. 1048 z pi. zm.);

- 8§ 8 ust. 1 do minimum kadrowego wliczono nauczly@kademickich zatrudnionych
w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o grac peinym wymiarze czasu pracy,
nie krécej nk od pocatku roku akademickiego oraz ust. 2, dla ktorychelimiza ta stanowi
podstawowe miejsce pracy;

- 8 8 ust. 3 prowadzosobscie na kierunku ,socjologia” co najmniej 60 godzaj¢
dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickipbsiadaicych tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej @idzin w
przypadku nauczycieli akademickich posiadggh stopié@ naukowy doktora.

Wskazane do minimum kadrowego osoby przed rozmoem roku akademickiego
2011/2012 zioyty oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
kierunku ,socjologia”. Stosowana formavwaadczeé w Uczelni pozwala stwierdzispetnienie
wymogu okrélonego w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 raw® o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4p0 zm.).

Biorgc pod uwag dorobek naukowy nauczycieli akademickich stamowth minimum
kadrowe na kierunku ,socjologia”, nale stwierdzé iz w sposob formalny spetnia kryteria.
Wiekszas¢ 0s6b zaliczonych do minimum posiada bogaty doratsikkowy i prowadzi swe
zajcia zgodnie ze swymi zainteresowaniami i publikaxjaaukowymi.

Nalezy stwierdzé, ze w minimum kadrowym na wizytowanym kierunkuy s
reprezentanci obszaru wiedzy odpowiadago obszarowi ksztatcenia na kierunku socjologia.
Wsrdd tej kadry stanowtcej minimum kadrowegsosoby znane wrodowisku naukowym, a
ich daswiadczenie akademickie i dorobek naukowy gwarantuggskanie pozytywnych
efekty ksztatcenia

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafgjadotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Biorac pod uwag wzgledy prawne, formalne i merytoryczne, nalestwierdze, iz
Uczelnia prowadeca kierunek studiow ,socjologia” w petni spetnia mwygi dotycace
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku.

Ocena stabilngci minimum kadrowego (azstotliwasci zmian jego sktadu).
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W celu oceny stabilrsgi minimum kadrowego ocenianego kierunku studiowah@no
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akadkich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Ydtagch latach udato siustabilizowa
sktad grupy samodzielnych pracownikdw naukowyclk féawniez w grupie nauczycieli
akademickich posiadgjych stopié naukowy doktora. Stwierdzonoz kadra ocenianego
kierunku studiow jest stabilna.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamoyech minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania dlkore w 8§ 11 pkt. 3 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdkiejanusz
spetnigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048 zmp@&m.). Relacja na ocenianym kierunku
studiéw pierwszego stopnia wynosi 1: 10Matomiast relacja na studiach drugiego stopnia
wynosi 1:8. Przy wymaganym 1:180.

Ocena prawidtowsci obsady za¢ dydaktycznych z poszczegoélnych przedmiotow:
ocena zgodn€ri obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowyatprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadgrofilu praktycznego - ich
daswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektasnmiakenia dla poszczegolnych
przedmiotow/modutow.

Obsada dydaktyczna nie budzigtpliwosci. Kadra stanowica minimum kadrowe
reprezentuje obszary wiedzy, odpowiadaj obszarowi ksztaicenia i ich dorobek naukowy
odnosi s¢ do efektow ksztalcenia. Generalnie obsadac¢zdydaktycznych na kierunku
»socjologia” uwzgtdnia kompetencje kadry dydaktycznej pod wdgin reprezentowanej
przez nich dyscypliny naukowej. Ponadto Kadra stamca tzw. minimum na ocenianym
kierunku jest kady daswiadczon i kompetentn. W IS UZ nie prowadzi gie-learningu jako
systematycznie praktykowanej formy dydaktycznej.

Ogodlna ocena hospitowanych z&jdydaktycznych.

Z racji braku zaj¢ na studiach stacjonarnych podczas wizytacji kikuuysocjologia”,
ZO mogt tylko zwizytowa dwa zagcia na studiach niestacjonarnych. W ramach hogpitac
oceniono prowadzone zgja z nasipujagcych przedmiotéw: Metody badgakosciowych —
wyktad, Socjologia pracy i zawodu — konwersatoriu@soby ktore prowadzity zggia
charakteryzuje otwarfo i zyczliwos¢ dla stuchaczy, kultura osobista i prezentowanaatzog
wiedza. Naley rowniez podkréli¢, ze sale w ktorych odbywatyesizagcia to pomieszczenia
przestrzenne, jasne i wygodne tawki dla stuchaczy.

Whnioski z przeprowadzonych hospitacp pozytywne, ché w jednym przypadku
zwrécono uwag dotyczca koncepcji przekazu wiedzy przez ogqisowadacs zagcia.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach i ich ocena.
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3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojicoz zatgeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow

Polityka kadrowa jednostki prowagtz] kieruneksocjologiazmierza do harmonijnego
pogodzenia potrzeb dydaktycznych, zapewnienianaddndci oferty edukacyjnej, z
rozwojem kadry naukowej. Instytut Socjologii posiadtasn kadre prowadaca zagcia na
kierunku socjologia w liczbie 61 oséb, z czego Ik jest zaliczonych przez ZO do
minimum kadrowego. Przygotowyq prace doktorskie i habilitacyjne asystenci ordizigkci
majg mozliwos$¢ skorzystania z urlopu, obmnia godzin organizacyjnych, mamnazliwosé
ubiegania si takze o stypendia doktorskie i habilitacyjne. Od rokil@ istnieje maliwosé
wspierania rozwoju miodej kadry naukowej (do 35uakycia) poprzez dofinansowanie
wnioskowanych dziafai projektéw. W Instytucie Socjologii z tego typusparcia korzysta
pigcioro pracownikow.

Na podkrélenie zastuguje polityka kadrowa Uniwersytetu, kjdrelem jest stabilizacja
i rozwoj naukowy kadry.

Aktualnie w toku jest jeden przewdd habilitacyjnyw- IFiIS PAN i jeden przewod
doktorski w IS UWr. W cjgu najblizszego roku planowane jest otwarcie trzech kolejnych
przewodow habilitacyjnych, w perspektywie dwéchrastpnych trzech przewodow.

W ostatnich latach udatog¢sustabilizowg sktad grupy samodzielnych pracownikow
naukowych. Planowaneg -dalsze zatrudnienia w Instytucie samodzielnychcqnanikow
nauki z zakresu socjologii. W tym celu na wnioseddig Wydziatu z dnia 28 lutego 2012 r.
Dziekan ogtosit konkurs na stanowisko profesorazmg@zajnego w Instytucie Socjologii.
Kolejne zatrudnienia gs zwigzane z planowanym powstaniem nowych specfaino
podnoszcych atrakcyjnéc studiow. Uniwersytet zatrudnia pracownikow, ktordgntyfikuja
sic z Uczelny. Jak podkréali pracownicy Instytutu Socjologii w trakcie spgahia z ZO,
stworzone gtam przyjazne warunki do pracy i rozwoju naukowego

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Obsada zaf przedstawiona przez Uczenbiorac réwniez pod uwag osoby spoza
minimum kadrowego prowadee zagcia dydaktyczne, pozwala na stwierdzerie,ogo6ina
struktura kwalifikacji os6b prowadeych zagcia dydaktyczne na | i Il stopniu studiow
pozwala na oggniccie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) Uczelnia posiada wdaiwie skonstruowane minimum kadrowe. Formalnie Uuzae
spetnienia wymagania dotygz minimum kadrowego dla ocenianego kierunku i @ozi
studiow.

3) Prowadzona polityka kadrowa przez Uczglntapewnia rozwdj naukowy
pracownikow, jak réwniz ukazuje spojn&& z zata@eniami rozwoju ocenianego kierunku.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktér g dysponuje jednostka a maliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych.

Warunki lokalowe Instytutu Socjologii poprawity ¢siw porOéwnaniu ze stanem
stwierdzonym podczas poprzedniej wizytacji, ktodbya s¢ 28-29.10.2005 r. Aktualnie
Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, gmbnie jak Wydziat Humanistyczny,
miesci sie¢ w trzech budynkach: A-16, A-17 i A-22 (ul. Enenggiw 2) Campusu B UZ przy
Alei Wojska Polskiego 69. W dyspozycji Wydziatu tjekl sal wyktadowych oatznej
powierzchni 921 m kw, 47 s&wiczeniowych (2004 m kw.), 8 sal seminaryjnych (281
kw.) i 8 pracowni laboratoryjno-komputerowych (424 kw.). W sumie obejmuje to 73
pomieszczenia o powierzchnicknej ponad 3,5 tys. m kw. Instytut Socjologii, pbdie jak
Lubuski Grodek Bada Spotecznych, miei sic w budynku A-17. Dwa laboratoria
komputerowe po 13 stanowisk Wydziat ma w budynkW22A- Poza pomieszczeniami
Wydziatu, a niekiedy réwnie poza UZ, odbywaj sie zagcia z wychowania fizycznego.
Wizytowany kierunek studidow dysponuje e@i bardzo dobrymi warunkami w zakresie
infrastruktury dydaktycznej w petni zaspoka@jmi jego potrzeby.

Biblioteka Uniwersyteckdiczy ponad 1 min jednostek bibliotecznych, w tyranpd
511 tys. drukéw zwartych, blisko 80 tys. woluminémasopism, ponad 325 tys. jednostek w
zbiorach specjalnych i ok. 150 tys. wydawnictw vws@aach elektronicznych. Prenumerata
biezaca obejmuje 1306 tytutdw czasopism drukowanych,ym t118 zagranicznych oraz
ponad 6 tys. czasopism dgstych on-line. Katalog elektroniczny Biblioteki Wversyteckiej
liczy 650 tys. jednostek inwentarzowych.

Biblioteka Nauk Humanistycznych i Spotecznych obggnponad 380 tys. jednostek.
Na biezagco prenumeruje esitu 736 tytutdbw drukowanych czasopism krajowych 7 5
zagranicznych. Ponadto dysponuje dpsm do 2 tys. tytutdw czasopism elektronicznych i d
170 elektronicznych baz danych.

Biblioteka Uniwersytecka ma 448 miejsc dla czytetmv, w tym 65 stanowisk
komputerowych. Czytelnia Filozofii i Socjologii nf2l miejsc czytelniczych i ok. 8,5 tys.
woluminéw ksiazek. Czytelnia Nauk Humanistycznych i Spotecznychspiyuje 52
miejscami i ma 14 tys. jednostek. Z tego samegoigsrnzenia korzysta¢iw Czytelni
Czasopism dla Nauk Humanistycznych i Spotecznytirek ksegozbior liczy blisko 43 tys.
toméw i1 793 tytuly prenumerowanych czasopism. Ptmaludenci maj do dyspozycji
Czytelne Informacyjry z 46 miejscami i 10-tyscznym zbiorem leksykograficznym. W
oparciu o uczelniane zasoby bibliotecznezn@onie tylko studiowa socjologe, lecz take
pisa z tego zakresu prace na stopnie naukowe.

Wkroétce Biblioteka Uniwersytecka zostanie przemieai do olbrzymiego nowego
gmachu, ktéry zostat wzniesionyztobok budynku A-17. Trwagjtam prace wykaczeniowe i
wyposaenie wrtrza. Baza dydaktyczna Wydzialu uswia realizowanie zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Studenci matapewnione dobre warunki do studiowania kierunku
socjologia. Sale dydaktyczne zapewaidpstp do potrzebnego spitzi takiego jak rzutniki i
inny sprzt multimedialny. Budynek jest przystosowany do pelr o0sOb z
niepetnosprawrkeciami, co jest te zastug petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych, ktéry
ma wptyw na stosowane w Uczelni rozeania architektoniczne. Wysoko przez studentow
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oceniana jest baza sportowa, zarowno wiasna jakykorzystywana przez Uczetina
potrzeby zaj¢ z wychowania fizycznego. Studenci manazliwos¢ korzystania z hal
sportowych, stadniny koni, basenu, boisksnéezym powietrzu do pitki ngnej, siatkdwki,
tenisa, bulle, koszykoéwki, d#i czemu oferta zaf proponowanych przez Uczednjest
bogata. Uczelnia oferuje studentom #weos$¢ zamieszkania w domach studenckich , w
opinii studentow o zrnicowanym standardzie, ktére jednak sukcesywnieemontowane
dzieki czemu wekszas¢ z nich obecnie oceniana jest pozytywnie. Studemay maozliwosé
korzystania z pomieszazaidostpnianych do realizacji celow samedu studenckiego oraz
studenckiego ruchu naukowego.

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

Pomimo, ze budynek wydzialu nie jest nowym obiektem zapewmazliwosé
realizowania zaktadanych celow, jest rownierzystosowany do potrzeb o0sob z
niepetnosprawriciami, a take zapewnia warunki lokalowe dla organizacji studtésic
takich jak samorg studencki i kota naukowe. Uczelniane zasoby tietizne zapewniqj
mozliwos¢ odbywania studiéw na dobrym poziomie.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednos¢kw zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow.

Wydziat uzyskat 3 kategeriw 2010 roku, co wskazuje na gginigcia naukowo-
badawcze Uczelni. Badania naukowauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie
Socjologii w znacznym stopniu koncentyugie na problematyce regionu lubuskiego,
pogranicza polsko-niemieckiego i obszarow wielakudtvych. Od 1996 r. jest organizowany
cykl konferencji pt. Transgraniczné¢ w perspektywie socjologiczne©statnia taka
konferencja, z 2010 r., byla fwiccona migracjom przymusowym w Europie. Materiaty
konferencyjne publikuje siw osobnej serii wydawniczej. Studenci socjologktyavnie
uczestnicz tu w pracach organizacyjnych.

Innym wanym osagnigciem badawczym jest Lubuski Sord&poteczny, prowadzony
we wspotpracy z Polskim Generalnym Sarela Spotecznym i Instytutem Filozofii i
Socjologii PAN. Druga jego edycja zostata zaszona w 2011 r. jako grant MNiSW pt.
Dynamika zmian spotecznych na pograniczu zachoéailski. W realizacji sondau licznie
uczestniczyli studenci z Kota Naukowego Student@ej&ogii.

Instytut Socjologii UZ zorganizowat w 2009 r. dwienferencje krajowe i jedn
miedzynarodowy. W 2010 r. miala tu miejsce jedna konferencja duwag i jedna
miedzynarodowa. W ubiegtym roku kalendarzowym odbydycztery konferencje krajowe na
nastpujace tematy:Ciato jako efekt oddziatywiakulturowych i spotecznygcilreoretyczne
podstawy socjologii wiedzy dziwienia — studencka konferencja naukpMéodziez w czasie
wolnym — edukacja, praca, formy ludycgrio
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Regularnie wjcza studentow socjologii do swoich badaa r@ne tematy, gtéwnie w
zakresie badania opinii, Lubusks@dek Bada Spotecznych.

Waznym faktem naukowym i spotecznym nobilgaym zielonogérsk socjologe byt
XIII Ogdlnopolski Zjazd Socjologiczny w Zielonej Gfe pod hastemCo nas 4czy, co nas
dzieli?, zorganizowany przez Oddziat Zielonogorski PT&stytut Socjologii UZ w dniach
13-15.09.2007 r. Podczas zjazdu, w ktorym uczesftocponad tysjc oséb, wygtoszono
ponad 600 referatow. Materiaty ogtoszono w tomezdpwym oraz 14 pracach zbiorowych.
Obstug: organizacyjp Zjazdu petnili studenci socjologii.

W kazdym roku pracownicy Instytutu Socjologii realiguszereg projektéw tak
zespotowych, jak i indywidualnych. Tylko 2011 r.rikgnuowano lub podio 6 projektéw
zespotowych oraz 11 indywidualnych.

W ramach kierunku socjologia dziata od 11 lat sho#tee koto naukowe. Studenci
dziatapcy w kole naukowym maj opiekuna naukowego, ktérego zaamm@anie w
dziatalnag¢ kota jest w opinii studentow bardzozdu Dziatalné¢ kota naukowego skupiagesi
na wyjazdach na ogolnopolskie, orazedzynarodowe konferencje i warsztaty. Studenci
dziatapcy w kole naukowym organizowali badania socjolog&z ktore nagpnie byty
prezentowane podczas spatkedt naukowych z catej Polski. W dziatakwd studenckiego
ruchu naukowego brakuje mavosci uczestniczenia w zespotach badawczych pracowniké
wydziatu, a take mazliwosci publikowania przez studentow w periodykach, &tdrydawane
by byly przez wydziat, §dz Uczelnk.

Instytut Socjologii wspétpracuje z Instytutem Fiddiz i Socjologii PAN, Instytutem
Slawistyki PAN, Polskim Towarzystwem SocjologicznyRolskim Generalnym SongkEm
Spotecznym oraz jednostkami samyolz terytorialnego, szczegOlnie z Ydem Miasta
Zielona Gora oraz Uezlem Marszatkowskim Wojewoddztwa Zielonogorskiego.

Prowadzone w jednostce badania gnajptyw na realizowany proces dydaktyczny,
ksztaltowanie programu ksztatcenia i indywidualjzacmauczania, swiadcz o tym
aktualizowane sylabusy przedmiotow uwzlyliajgce publikacje autorow pracgych na
wizytowanym kierunku.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Realizowane projekty badawcze sytuuinstytut Socjologii w gronie @wodkow
posiadajcych potencjat badawczy i may wptyw w zakresie wyznaczania standardow
ksztalcenia w odniesieniu do socjologii. Nale podkrégli¢ i docené wspotprae z
instytucjami z otoczenia spotecznego i naukowegaz ach wptyw na proces dydaktyczny.
Ponadto Uczelnia w znagzym stopniu stwarza mbwosci udziatu studentéw w badaniach
naukowych.
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7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagsztapewniane przez Uczel®i

1) Ocena czy zasady rekrutacji ugliaviajg dobdr kandydatoéw posiadggych wiede
i umiejetnosci niezkezdne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanyefektow
ksztatlcenia. Ocena czy nie zawiggajregulacji dyskryminugcych okr&long grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkbrekrutacji - uwzgkdnienie zwizku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktyczrjganostki i jakacig ksztatcenia.

Ocena prawidtowsci okreslenia naktadu pracy i czasu niezdnego do osgigniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogoélnych, spaariych i szczegotowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia)

Zgodnie z uchwatrekrutacyjma Senatu UZ nr 365 z 26.01.2011 r. warunkiem g
na studia socjologiczne | stopnia jéatiadectwo maturalne. Przyjmujegsilo wyczerpania
limitu miejsc kandydatow o najekszej liczbie uzyskanych punktéw i spelg@jch
wymagania rekrutacyjne. Na kigey rok akademicki przgjo 43 osoby na studia stacjonarne
| stopnia i 48 na Il stopfe Nie zdotano przeprowadzirekrutacji na | stopie studiow
niestacjonarnych, a na Il stopi@rzyjeto 17 studentéw. Na studiach stacjonarnych obydwu
stopni studiuje 230, a na niestacjonarnych 69 ok§bznie jest na kierunku studiow 299
studentow i ich liczba systematycznie zmniejsza \8i ciaggu ostatnich lat. Oznacza to
niepetne wykorzystanie zasobow, jakimi dysponuje dWg dla kierunku studiéw
socjologicznych. Na studiach | stopnia jeden nadietyakademicki przypada na niespetna 11
studentdw, a na Il stopniu stosunek ten wynosi 1B8ak znamion dyskryminaciji
jakiejkolwiek kategorii kandydatow na studia i statw.

Ocena prawidiowgri okreslenia nakfadu pracy i czasu nierimego do oggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia — ogoélnych, speegiich i szczegotowych przy
uwzgkdnieniu ocenianego kierunku, poziomu, profilu i raldksztalcenia jest pozytywna.
Nalezy podkréli¢, iz na wizytowanym kierunku zostat przygotowany nowggram studiow
zgodnie z obowizujagcymi kryteriami KRK, ktory ldzie obowjzywat od przysztego roku
akademickiego.

2). Ocena czy system ocenygupiigé¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sig, zapewnia przejrzysfé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone g wystandaryzowane.

Wymagania stawiane studentom obu stopnivsmiar wystandaryzowane, a system
oceny zorientowany jest na proces uczenia Niepokdj wzbudza faktze na studiach |
stopnia ,przedmioty realizowane w czasie trwaniadgiw kaicza si¢ zaliczeniem z ocey
(Raport s. 21). Jednak prawdopodobnie jest4d ezykowy, gdy: w nas¢pnym zdaniu pisze
si¢, ze ,egzaminy odbywajsie w formie ustnej lub pisemnej’. Podobne stwierdaesi w
odniesieniu do studiow Il stopnia (taens. 21-22).

System sprawdzania wiedzy w opinii studentow jegejozysty, zrozumialy a ték
sprawiedliwy. W ramach prowadzonych gagtudenci otrzymuj na pierwszych zagiach
wymagania a tale zakres obowrujgcego materiatu, wymagania te lsonsekwentnie przez
prowadacych zagcia realizowane. W opinii studentow nie wszystkigzaminy maj forme
umazliwiajgca weryfikacg wszystkich efektéw ksztatcenia, ktdre powinny adsishgnicte
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podczas zagf. Jednak ich zdaniem system zorientowany jest wt rbgtym stopniu na
zdobywanie umiegnosci praktycznych. Ponadto nalezaznaczy, ze studenci znajswoje
prawa o maliwosci podchodzenia do egzaminéw poprawkowych adadlo egzaminéw
komisyjnych. Zdaniem studentéw w ramach realizoveargagé powinno by wigcej wiedzy
praktycznej, ktdra wptywataby na realizagpktadanych celow dla kierunku socjologia.

3). Ocena méliwosci mobilnasci studentéw stworzonych poprzez struldur
organizacg programu ocenianego kierunku. Ocena dziatawspieragcych mobilngé
studentow, w tym zwranych z popularyzagjwiedzy na temat systemu ECTS, i ulatwiania
studentom wykorzystania mjliwosci stwarzanych przez ten system zarowno w krajuijai

granicg.
Ocena wplywu wspéipracy rdzynarodowej prowadzonej przez jednestka

mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studew, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tepalpracy).

Na kierunku studiow socjologii, podobnie jak w calJZ, obowjzuje system ECTS, z
ktérym studenci $ zapoznawani na pogiku kazdego roku akademickiego. Istnieje
mozliwosé uczestniczenia w krajowej i zagranicznej wymiasiedentow. W Instytucie jest
zatrudniony, obywatel Niemiec, ktory organizuje swatudentom niektore zgjia na terenie
fabryki Volkswagena w Berlinie (Raport.. s. 37).

Studenci kierunku socjologia majmazliwosé korzystania z wymiany radzy
Uniwersytetami w Polsce w ramach programu MOST zIM@s$¢ studiowania na innych
uczelniach w Polsce jest mato rozpowszechnionaieaiku socjologia. Studenci nig s
inspirowani do wyjazdow, a informacja przekazywaest w ograniczonym zakresie. Brak
danych o liczbie studentéw uczestnicgch w programach wymiany MOST i Erasmus.

Wedtug opinii studentéw socjologii nie mapni mazliwosé studiowania w uczelniach
zagranicznych w ramach programu ERASMUS.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznejd nstudentami ocenianego
kierunku studiéw, w tym wspomagania studentéw w ¢asie uczenia gi bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem tei&h metod ksztatcenia na odlegié.

Ocena kompletnéci informacji zawartych w programach poszczegdlnych
przedmiotow (sylabusach) i ich przydatu studentom w procesie uczeniagsiOcena
przydatngci zalecanych materialtow dydaktycznych do realizazpktadanych celow i
efektow ksztatcenia,;

Ocena mechanizméw motywegych studentow do aggania lepszych efektow
ksztatcenia
i ich skutecznéci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferamej studentom ocenianego
kierunku studidw. Ocena dziataln@i uczelni/jednostki wspiergcej rozwdéj zawodowy,
kulturowy
i spoteczny studentdw.

31



Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania espaem ocenigcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony prodesztatcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialngpcjalnej.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukpwggaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i razgwania wnioskow zgtaszanych przez
studentow.

Kazdy rok studiow ma swojego opiekuna, do ktorego estied mog Sie zwracd w
réznych sprawach budeych ich watpliwosci i trudnych. Jednak na spotkaniu ze studentami
podnoszonoze takie potrzeby wyspuja tylko na | roku studiow. Zdecydowana gkszas¢
zatrudnionej w IS kadry samodzielnej naukowo miasatiza Zielon Gérg. W kazdej chwili
studenci, a zwiaszcza dyplomanci, mogic z nimi komunikowa — poza zajciami i
konsultacjami — poprzez poegzelektroniczig. Kierunek studiow prowadzi od roku 2009/10
ksztatcenie wgzykach obcych (Raport s. 36). Trzy proseminagiprewadzone po angielsku,
a jedno po niemiecku. Wezyku angielskim jest wygtaszany jeden wyktad moadigeny i
translatorium pt. Socjologia najnowsza. Po angiel$kb niemiecku odbywa sijedno
seminarium licencjackie i jedno magisterskie. Jegraseminarium na Il stopniu ksztatcenia
jest prowadzone wegzyku angielskim poprzez e-learning. ,Studenci stwdil stopnia maj
takze maliwos¢ odbywania zag w formie e-learningu (zaréwno wezyku polskim, jak i
angielskim”, (Raport s. 22). Istnieje tmisvos¢ przygotowania pracy dyplomowej i zdawania
egzaminu dyplomowego wjyku obcym zgodnie z regulaminem uchwalonym przazR
Instytutu Socjologii (tare s. 37). Jednostka zapewnia studentom odpowieosipd do
informacji zwhzanych z tokiem studiow oraz sprawami socjalnowytai studentow.
Studenci ma dostp do informacji zwazanych z programem i organizacgtudiow.
Prowadacy podag listy niezlzgdnych materiatbw w procesie dydaktycznym takich: jak
wymagana literatura, materiaty do ggjskrypty. Na stronie internetowej, oraz w gablbatac
na terenie instytutu, znajdujsie informacje na temat konsultacji oraz zdyow kadry
dydaktycznej. Informacje zwtane z tokiem studidwgspodawane zarO6wno na stronie
internetowej oraz w gablotach przed dziekanateminftamacg te sktada s harmonogram
roku akademickiego, plany studiéw, terminy i gogziraliczé: oraz egzaminéw. W opinii
studentow studidw stacjonarnych dziekanaty zapgwoidpowiedri obstug toku studiow.
Studenci studiow niestacjonarnych wskazywali nablenmy z dosipncicia do dziekanatow
podczas zjazdow.

Studenci maj wiedz o mazliwosci indywidualizacji opieki naukowej i dydaktycznej,
jednak korzystaj z tego gtdwnie studenci studigy wigcej niz jeden kierunek studiow,
studenci nie g zackecani do podjcia studiow w ramach indywidualnego trybu studioigan
Dodatkowy rozwoj nastawiony na przystosowanie dozet rynku pracy zapewnia Biuro
Karier, ktére prowadzi kursy i szkolenia dla stuidewni absolwentéw, jednak nie prowadzi
specjalistycznych kurséw dla studentow i absolwenkierunku socjologia, ktére to kursy
mogtyby dodatkowo rozwigaumiegtnosci zdobyte przez studenta podczass&ajStudenci
wskazywali teé na ich zdaniem problem w dephaici do prowadzonych przez Biuro Karier
szkoler i kursow, gdy odbywaj sie one czsto w tych samych godzinach w ktérych
odbywaj sie zagcia.
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Zdaniem studentéw biblioteka jest w peini wystajgza, a jej godziny pracyas
dostosowane do potrzeb studentéw. Zapewnia ongy#tarzie z ksizek zarébwno na miejscu
jak i mazliwos$¢ wypazyczenia ich do domu. Kay zainteresowany jest w stanie przeczyta
specjalistyczne czasopisma hrawe.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiow, ogdlh obcizenia, uktad zjazddw.
O odwotywanych zaggiach studenci informowanigsz odpowiednim wyprzedzeniem. W
trakcie zjazdoéw na studiach niestacjonarnych przegana jest zasada, by liczba godzin
dydaktycznych w @igu jednego dnia nie przekroczyta 8-10 godzin lekgsh, a bloki
dydaktyczne z jednego przedmiotu nie przekroczydpdzin lekcyjnych.

Studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili zawégrinformacji w sylabusach i ich
przydatndci w procesie uczeniaesiROwniez pozytywnie oceniono przydatém zalecanych
materiatdbw dydaktycznych do realizacji zaktadangeldow i efektow ksztatcenia..

Studenci maj zapewniony dogp do prowadzcych zagcia, zarbwno na dyrach
indywidualnych, jak rowniz poprzez kontakt elektroniczny. Studenci Il stopwgkazywali
na maliwos¢ wyboru promotora, a tak na swobog wyboru tematu pracy magisterskiej.
Studenci studiéw niestacjonarnych magraniczony wybor promotoréw.

Pomoc materialna studentom jestiadczona przez UZ w nagiujagcych formach:
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla os@petnosprawnych, stypendium
rektorskie dla studentdw najlepszych, stypendiummistia za ogigniecia naukowe lub
sportowe, zapomogi, zakwaterowanie w domu studemckivyzywienie w stotdwce
uniwersyteckiej. Kwestie te reguluje Regulamin Poynd/aterialnej dla Studentéw UZ
(tamze s. 24). System pomocy materialnej oparty jest ymikajace z ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym, stypendia i zapomogi. Kryteria przyznawaroanpcy materialnejs
dla studentéw jasne, oraz dgste na stronie internetowej, w dziekanacie adak gablotach
na terenie uczelni. Wydawane przez komisje stynedidecyzje majforme wymagan
przez kodeks pogpbowania administracyjnego. Studenci nie wskazyws problemy
zwigzane z pomacmateriall, system przyznawania stypendiow ocenili jako speeivy.
Uczelnia nie korzysta z mibwosci utworzenia wiasnych funduszy stypendialnych.d8hci
uczestnicz w pracach komisji stypendialnej jak i odwotawczeymisji stypendialnej.
Samorzad studencki ma wplyw na przydzielanie miejsc w atatdkach. Sktad komisji
stypendialnych jest zgodny z wymogami ustawowyntiid8nci pozytywnie ocenili system
pomocy materialnej

Studenci Wydzialu nie majwymagane] przez ustaw20% reprezentacji swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu. Ponadto w Sarpdzie nie ma przedstawicieli kierunku
socjologia.

Ocena kaicowa 7kryterium ogo6lnego znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) System rekrutacji na studia | i Il stopistudiow mana uzna za standardowy.
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2) System oceny osgnig¢ studentéw jest jasno sformutowany oraz zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzy¥stormutowania ocen.

3) Uczelnia mogtaby zwkszy¢ zakres skuteczsoi informowania studentéw o
mozliwosci mobilnasci. Ich zdaniem brakuje kontaktu z osobami odpoejymi za takie
dziatania w Uczelni.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej znacznej oxci
zadowala studentow oraz sprzyja ich rozwojowi.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studdw wewnrgtrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

1). Ocena dziatda zmierzagcych do zapewnienia wysokie] jas@ ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw. Ocena przejrzys§to struktury zargdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a aksystematyczioi i kompleksowsci
przeprowadzanych ocen i analiz gganych efektow ksztalcenia, stanawych podstaw
doskonalenia programu ksztailcenia tj. efektow kdeéaia, programu studiow oraz metod
jego realizacji;

- ocena efektywnci systemu zapewnienia jako ksztalcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizméw &gecych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatlcenia, w tym dostosowywania do zmiegegch sg potrzeb interesariuszy
zewrgtrznych oraz potrzeb i mitiwosci interesariuszy wewgtrznych. Ocena przydatisoi
tego systemu do badania zgodnbprogramu ksztatcenia na danym kierunku studiéw i
metod jego realizacji z zajonymi (lub wzorcowymi)efektami ksztalcenia albo ze
standardami ksztatcenia, ocena jego dotychczasakajecznéci w diagnozowaniu stabych
stron programu ksztatcenia;

- ocena systemu upowszechniania informacji dogozch wynikow monitorowania
jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow kksnia, oraz wprowadzanych
zmian.

Uniwersytet Zielonogérski w celu statego podnosagakaci ksztatcenia wprowadzit
Wewretrzny System Zapewnienia JadkoKsztatlcenia UchwatSenatu Uczelni nr 319 z dn.
26.09.2007 r.

Pocatek prac rozpocg sie w 2007 r. powotaniem przez Rektora Uczelni Zespidu
Opracowania Wewtirznego Systemu Zapewnienia J&idsztatcenia (Zardzenie Rektora
nr 32 z dn. 15.05.2007 r.), ktérego zasadniczynemebytlo opracowanie uczelnianego
systemu oceny jakoi ksztatcenia. W 2008 r. w celu realizacji zadaviagzanych ze stat
poprava jakosci ksztatcenia powotano roboczy Zespdt ds. JekdKsztatcenia, ktory w
ramach swoich kompetencji realizowal zadania azeme z: projektowaniem dziata
wynikajagcych z zatéen systemu zapewniania jad@ ksztatcenia, analizrealizacji celow
systemu przez wydzialowe zespoty ds. zapewniankosga oraz przygotowywaniem
sprawozda i raportow dla Rektora i Senatu o stanie fako
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W wyniku analizy oraz weryfikacji dokumentacji sexilza s, iz zalecenia dotycge
Systemu Zapewnienia Jakbd Ksztalcenia $ w Uczelni realizowane poprzez ngsijace
dziatania:

1. Powotanie Komisji ds. Ksztalcenia (zatwierdzeniéadlh osobowego: Uchwata
Senatu nr 242 z dn. 27.01.2010 r. w sprawie poviet&omisji ds. Ksztalcenia wraz z
okresleniem jej zakresu kompetencji, w szczegébioopracowywanie i wdeanie polityki,
procedur, standardéw ksztatcenia, opiniowanie wk@iaso uruchamianie nowych kierunkéw
studiow i nowych metod ksztatcenia, aAakvnioskow zwizanych z organizagji jakoscia
ksztalcenia w ramach Wewinznego Systemu Zapewniania J&koKsztatcenia, przegd
jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studidowinimpvanie wnioskéw w zakresie
reformy studiow, poszerzania i zricowania oferty edukacyjnej oraz wdamie i efektywna
realizacja zatpen Procesu Bolnskiego: Uchwata Senatu nr 336 z dn. 24.11.2010 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Komisji ds. Ksaata).

2. Powotanie Wydziatlowe] Komisji ds. Ksztalcenia w kadji 2008-2012
(zatwierdzenie skladu osobowego wraz z przedstalsitii studentow: Uchwata Rady
Wydziatu nr V/5/2008 z dn. 16.12.2008 r., wraz zeSleniem jej zakresu kompetencji, w
szczegolnéci: wdrazanie polityki, procedur i standardéw ksztalcenia Wéydziale,
opiniowanie wnioskow o uruchamianie nowych kieruwk&tudiow i metod ksztatcenia,
modyfikacje programéw ksztalcenia, monitorowanieepiegu ksztatcenia na Wydziale, a
takze wdraanie i efektywna realizacja zakn Procesu Bolaskiego).

3. Powotanie Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jeko Ksztalcenia,
Wydziatowego Koordynatora Jad@ Ksztatcenia oraz Petnomocnika ds. Jakdsztatcenia
Uchwah Rady Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdio nr 1/17a/2008 z dn.
23.09.2008 r.

4. Wskazanie zakresu obejmowania Wewmego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztatcenia na wszystkich formach i poziomach stwdoraz celu poprzez zapewnienie i
state doskonalenie jaka ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktyjcargz poziomu
wyksztatcenia absolwentéw w zakresie wiedzy, ugmesci i kompetencji spotecznych, a
takze przygotowywanie zasad publikacji informacji o tedzeniu w Uczelni.

5. Doprecyzowanie obszarow dziatania Wetnnego Systemu Zapewnienia
Jakagci Ksztalcenia, obejmggych organizagj oraz obstug procesu ksztalcenia
prowadacych do doskonalenia wszystkich jego aspektow,mu ty

. analiz zasad rekrutacjipoprzez spomgzanie odpowiednich wytycznych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji, azeakveryfikacg spetnienia wymagakandydatow
starajcych s¢ o przygcie na studia | stopnia na kierunku ,socjologia”,

. ocerg i weryfikacp programOw studidw poprzez okresowy przegl,
opracowywanie oraz analizowanie planéw i programikseztatcenia przez Komisjds.
Ksztatcenia, w tym ich zgod&éz Krajowymi Ramami Kwalifikacij,

. ocerg i weryfikacp efektow ksztalceniapoprzez badanie jako prac
dyplomowych i ich adekwatisoi do programu ksztatcenia, anglegzaminéw dyplomowych
pod kgtem przygotowywania sido nich zgodnie z zaleceniami i procedurami, w@dzenie
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procedury wyrywkowego sprawdzania prac dyplomowyichrogramie Plagiat.pl zgodnie z
Zarzdzeniem Rektora nr 24 z dn. 18.04.2011 r. w spralvietu ilosciowego prac

dyplomowych przeznaczonych do kontroli w SystemiagRt pl. w Uniwersytecie

Zielonogorskim, ktéry dla Wydziatu Pedagogiki, Ssdopii i Nauk o Zdrowiu wynosi 130
prac w okresie od 1 maja 2011 r. do 30 kwietniaz201

. warunki prowadzenia zej dydaktycznychpoprzez hospitagj zag¢, wraz ze
szczegoOtowymi wskazaniami merytorycznymi, co dosspal, formy i tréci prowadzonych
zaj¢ (na podstawie Protokotow z hospitacji gajdydaktycznych zatwierdzonych przez
kierownika jednostki stwierdzono przeprowadzaniegdikaciji), okrélenie obowiszkowego
wymiaru godzin wyktadow prowadzonych przez samddyi@h pracownikow naukowo-
dydaktycznych (Uchwata Senatu nr 176 z dn. 24.@R20 w sprawie wymiaru pensum
nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godydaktycznych), a tale liczebndci
grup (Uchwaly Senatu: nr 45 z dn. 29.01.2003 r. prawie ustalenia limitow grup dla
poszczegolnych z&§ dydaktycznych oraz nr 397 z dn. 25.05.2011 r. vawe ustalenia
limitbw grup na zajcia sportowe i rehabilitacyjne dla studentow 2z oroey
niepetnosprawrkeia). Zapewnienie jakiei ksztatcenia na wysokim poziomie odbywag si
takze poprzez proceder przeprowadzania konkursOw na stanowiska nauczyciel
akademickich, ktore stanogvodzwierciedlenie doboru wykwalifikowanej kadry,aripie z
wytycznymi okrélonymi przez Senat w Uchwale nr 452 z dn. 30.111201w sprawie
ogtaszania konkursow jako pegbwania kwalifikacyjnego przy nawdywaniu stosunku
pracy z nauczycielami akademickimi w Uniwersytedilonogorskim oraz Rektora w
Zarzdzeniu nr 79 z dn. 07.12.2011 r. w sprawie procgdhgtaszania konkurséw jako
postpowania kwalifikacyjnego przy nawdywaniu stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi (w wyniku weryfikacji akt osobowychaardokumentaciji z posiedzerganow
kolegialnych Uczelni stwierdzagcsiiz wyzej wskazana procedura jest stosowana).

. jakas¢ obstugi administracyjnej studentopoprzez stworzenie warunkéw do
uczestniczenia w procesie ksztatlcenia osobom mepptawnym (powotanie Petnomocnika
Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentéw Zdzeniem Rektora nr 29 z dn. 23.04.2010 r.,
zajmupcego s¢ m. in. reprezentagijinteresow studentéw niepetnosprawnych, pojajeiani
si¢ trudndgciami organizacyjnymi i technicznymi zyz@anymi z niepetnosprawgcia oraz
udzielaniem informacji o stypendiach i innych foehgpomocy materialnej), uruchomienie
internetowego systemu obstugi studentageego na celu usprawnienie kontaktu studentéw z
Uczelng, w skitad ktérego wchodzi: wirtualny dziekanat, tfdema e-learningowa (z
mozliwoscig uzyskania dogpu do materiatow szkoleniowych), a tekpoczta elektroniczna.

. informacje na temat ksztalcenia i uzyskiwanych Kikatji poprzez informatory,
strore internetowy Uczelni, Wydziatlu z wyszczegolnieniem oferty dytiaznej, zbieranie
opinii: pracodawcéw na temat przygotowania student@bsolwentow do wymagarynku
pracy, uzyskanej przez nich wiedzy, umgiepici, mazliwosci znalezienia pracy, a tak
studentow oraz absolwentéw na temat przebiegu @tydizyskanej wiedzy i umighosci,
mozliwosci zatrudnienia w trakcie i po studiach, wspieramewoju karier zawodowych
studentow i absolwentow przez Biuro Karier, ktorevpadzi bazy studentow i absolwentow
poszukugcych pracy, przekazuje informacje wszystkim zaggewanym studentom i
absolwentom o ofertach pracy, praktykach, woloatagh, staach, wspoipracuje z
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pracodawcami oraz z publicznymi ghami zatrudnienia. W przys&do zwigkszenie
informacji o ksztatceniu i uzyskiwanych kwalifikagh odbywa si¢ bedzie poprzez
zwiekszenie udziatu pracodawcéw w okemiu i ocenie efektéw ksztatcenia w z@ku z
planowanym wjczeniem ich do prac organdw zajmuych s¢ programami ksztatcenia.

6. Skonkretyzowanie efektéw dziatania Wetvanego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztalcenia, w szczegolga: zwigckszenie konkurencyjioi | przejrzystéci oferty
edukacyjnej Uczelni oraz wypasanie absolwentéw w kwalifikacje pgdane na rynku pracy,
ciggte doskonalenie jakoi ksztalcenia przez systematygzacer, analiz i modyfikacg
procesu dydaktycznego, podniesienie rangi pracy aktydznej oraz dostarczenie
zainteresowanym wiarygodnych i kompletnych inforjna@ temat programéw studiow,
jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez alvgentow, co przekladagha jakac¢
ksztatcenia oferowanego na ocenianym kierunku &tudi

7. Wskazanie odpowiednich nadzi stuzacych realizacji zakladanych celow w postaci
ocen oraz badeprowadzonych w formie ankietéwdd studentow i absolwentow, a tak
nauczycieli akademickich obstugaych proces ksztatcenia:

. Badania studentovedbywaj sie poprzez anonimowe ankiety (w zabesci od
formy prowadzonych ze§¢ wzory ankiet zostalty okéone w zat nr. 1, 2A, 2B Uchwaly
Senatu nr 319 z dn. 26.09.2007 w. sprawie wprowadzenia Wewtnznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia) ktorych celem jest podnoszenie jako zagé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akadeaoh oraz realizowanie polityki
kadrowej Uczelni. Zgodnie z powsza Uchwah Senatu badanie dotyczy organizacji procesu
ksztatcenia, w tym jakmi poszczegollnych zgj i sposobu ich prowadzenia, a zakoceny
studentow oraz sposobdéw ich wspierania. Badanidestdw na podstawie Sprawozda
Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jagid<sztatcenia z dn. 29.09.2009 r. oraz 23.09.2010
r. odbyto s¢ w roku akademickim 2008/2009 oraz 2009/2010 nastavde ankiety w formie
elektronicznej oraz tradycyjnej, czyli papierow®jyniki z przeprowadzonych baflasy
opracowywane w postaci raportéw (raport z r. ak08PR009 opublikowany na stronie
internetowej Wydziatu i prezentowany na posiedzéRady Wydziatlu w dn. 23.06.20009 r.,
podobnie z roku akademickiego 2009/2010 na posredZgady Wydziatu w dn. 22.06.2010
r.), stuza podnoszeniu poziomu ksztalcenia oraz cztonkom @asgs. Oceny Nauczycieli
Akademickich, a take bezpérednim przetaonym, trafiaj rowniez do nauczycieli
akademickich, ktorych zegia byty oceniane. Stwierdzagstakze stosowanie procedury
analizowania i weryfikacji wynikbw z przeprowadzahy bada, w wyniku ktérych
podejmuje si dziatania doskonate jakad¢ ksztatcenia np. z ankiety 2008/2009 Wydziatowy
ZespOt Zapewnienia Jagm Ksztalcenia, Dziekan ds. Studenckich oraz Kiemitw
Dziekanatu dokonali analizy zastreé sformutowanych przez studentéw, w wyniku ktorej
zmieniono godziny dogpnadsci dziekanatu, dopogano niektére sale dydaktyczne oraz
przeprowadzono rozmowy dyscypligag z osobami, ktorych dotyczyty uwagi.

« Ocena pracownikdw naukowo-dydaktycznyechwadzcych zagcia na ocenianym
kierunkuodbywa st pod nadzorem Zespotu ds. Oceny Nauczycieli Akadkich (powotany
przez Rad Wydziatu na posiedzeniu w dn. 13.05.2008 r.), didu przewodniczy Dziekan.
Zgodnie z 8146 Statutu Uczelni ocena odbywa mod ktem osagnie¢ naukowych i
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dydaktycznych, na podstawie karty informacyjnej amgiela akademickiego olglenej w
zat nr. 3 Uchwaly Senatu nr 319 z dn. 26.09.20QV sprawie wprowadzenia Wewtnznego
Systemu Zapewniania Jako Ksztalcenia. Podstawoceny nauczyciela akademickiego
stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktycinyrganizacyjny, przy czym
elementem oceny dotygze] wypetniania przez nauczyciela akademickiegowoizkdw
dydaktycznych jest opinia studentow wyowaa w anonimowych ankietagbcena kadryna
podstawie Protokotow oraz Sprawozdania Wydzialowegspotu Zapewnienia Jala
Ksztatcenia z dn. 23.09.2010 r. odbyta wi roku akademickim 2009/2010, w wyniku ktorej
pozytywnie oceniono 29 nauczycieli akademickich. dé2as analizy rezultatow
przeprowadzonych ocen wnioskuje,sie wystpuje przeptyw informacji zwrotnej do oséb
biorgcych udziat w badaniu, wykorzystuje $¢ w procesie decyzyjnym o jad@ ksztatcenia,
a takee realizacji polityki kadrowej).

- Badanie kariery zawodowej absolwentow kierunku jslogia” na podstawie
sprawozdania z oceny wiasnej Wydziatlowego Zespeajued/nienia Jakai Ksztatcenia z dn.
23.09.2010 r. przeprowadzono w roku akademickim92ZZm0 w formie elektronicznej
ankiety. Wyniki z bada zostaly opracowane w postaci raportu, zaprezemtewna
posiedzeniu Rady Wydziatu w dn. 28.09.2010 r. ana@eszczone na stronie internetowej w
celu udosipnienia osobom bigcym bezpéredni udziat w badaniu. W wyniku
przeprowadzonej analizy otrzymano znaczny naphf@rimaciji zwrotnej (23%). wW
przyszigci za przeprowadzenie badania odpowiedzialpgzle Zespot ds. Monitorowania
Karier Zawodowych powotany przez Rektora Zaizeniem nr 12 z dn. 30.01.2012 r. w
sprawie powotania Zespotu ds. Monitorowania Karigawodowych Absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Nadzor nad Wewgtrznym Systemem Zapewnienia JékioKsztatcenia na szczeblu
centralnym sprawuje Rektor, funkcj koordynacji, nadzor nad wdm@niem |
funkcjonowaniem petni Prorektor ds. Ja&io Ksztalcenia oraz Koordynator ds. ECTS,
natomiast na szczeblu wydzialowym Dziekan, Prodmekls. Jakai Ksztalcenia oraz
Petnomocnik ds. Jakoi Ksztatcenia, a funkcje wspiegap petni Koordynator Wydziatowy
Jakaci Ksztatcenia.

Dokumentacja dotyegzaWewretrznegoSystemu Zapewnienia Jalad Ksztatcenia jest
prowadzona i udogpniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydziatowgpdé Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia, w sposob kompleksowy i precyzypgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

Uczelnia prowadzi tate procedury sprawdzgje efektywné¢ dziatania systemu i
korygujace polityke zapewniania jakii ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw poprze
procedu¢ corocznego przygotowywania sprawozdania dla DnakaRady Wydziatu przez
Wydzialowy Zespo6t Zapewnienia Jakd Ksztatcenia z oceny efektow dziatania
wewretrznego systemu zapewnienia jako ksztatcenia na Wydziale, w tym tak na
kierunku ,socjologia” oraz dla Rektora i SenatugazSenack Komisje ds. Ksztalcenia z
dziatalngci Systemu, a tale wdraania dziatda podnoszcych jaka¢ ksztatcenia.

Z przeprowadzonej analizy odnotofvaalezy fakt, iz o kultur jakasci na ocenianym
kierunku studiow dbajtakze pracownicy administracji Uczelni oraz Wydziafiwiadczy o
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tym kompleksowét prowadzonej dokumentacji, stan@eej efekt ksztatcenia oraz sprawna
obstuga. Natomiast wedtug opinii studentdw na kikwu socjologia proces ankietyzacji
przeprowadzany jest po #@dym zakaczonym cyklu ksztatcenia. Studenci, ktoérzy mieli
stycznd¢ z ankietyzagj nie otrzymywali informacji zwrotnej.

2). Ocena udzialu interesariuszy zegirenych i wewmtrznych w procesie
zapewnienia jakeci ksztatcenia i dziald podejmowanych przez jednogtkmajgcych
aktywizowd uczestnikow i beneficjentdw procesu ksztalceniaptminoszenia jego jakoi.
Ocena stopnia zainteresowania studentow jédig ksztatcenia i ich wptywu naetjakosé.
Ocena roli przedstawicieli studentow w organach &gialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procegigigkszania swiadomego wptywu
studentow na jaké¢ ksztalcenia, optymalizagj osigganych efektéw ksztalcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wyadagotoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzaeg,siz na Wydziale Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiwystepuje znaczny udziat interesariuszy zaréwno wgvwmych
jak i zewrgtrznych w procesie zapewnienia jakbksztatcenia, obejmagy organizagj oraz
obstug procesu ksztatcenia, prowady do doskonalenia wszystkich jego aspektéw, w tym:
zasad rekrutacji, ocen i weryfikacji programow stwg efektow ksztalcenia, warunkow
prowadzenia zaf dydaktycznych, warunkdéw socjalno- bytowych studenoraz jakéci ich
obstugi administracyjnej, a tak& informacji na temat ksztatcenia i uzyskiwanychakfikaciji.
ZO stwierdzaze jest niewystarczgga liczba studentéw w organach kolegialnych Uczeloi
z pewndcig posiada ograniczony ich wptyw na proces doskomalgakaci ksztatcenia.
Niemniej jednak plany studidw i programy nauczaniedtug informacji uzyskanych od
studentow - $ opiniowane przez wkaiwy organ samogdu studenckiego.

W zwigzku ze specyfik kierunku udziat interesariuszy wewgtrenych i zewstrznych
w procesie okrdania celow i efektow ksztalcenia oraz w procesie dostosowywania do
zmieniapcych sé potrzeb zewgtrznych i uwarunkowa wewretrznych jest permanentny.
Pdswiadczaj to zgromadzone dokumenty obragng szczegotowe dziatania Uczelni w tym
zakresie. Istnieje stata wspolpraca z interesasimszewrtrznymi z obszaru dziataldoi
spotecznej. Naley stwierdzg, iz Uczelnia, a co za tym idzie Witadze i Pracownicydaigtu
prowadz staty monitoring dynamiki zmian szeroko pojmowaregczywistéci spotecznej
oraz rynku pracy (we wspoilpracy z Biurem Karier).zidania te maj na celu
zoptymalizowanie programu nauczania.

Tabela nr 1. Ocena mlwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia ébdiie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakfadane program infrastruktura dziatalnos¢

. dziatalnosé : organizacja
efekty _ [ plqp kadra dydal_dyczna/ naukowa miedzy- ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + - +
spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
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+/- - budzi zastrzeienia - pozwala na cesciowe osigniecie zakltadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na ogigniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogo6lnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1). W wyniku weryfikacji dokumentéw stwierdza¢siiz zostaty doprecyzowane
procedury dotyczre dokonywanych analiz i podejmowanych dziatnoszcych s¢ do
poszczegolnych czynnikow maych wptyw na jakét ksztatcenia na prowadzonym kierunku
studiow, stanovdi one podstaw doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektéw ddsenia,
programu studiow oraz metod ich realizacji, azéakwigzane z obiegiem dokumentacji w
Uczelni, co przektadagha spéjnéc i kompletndge.

2). Na ocenianym kierunku studidw istnieje wsp&dpraz interesariuszami
zewrgtrznymi i wewrgtrznymi w celu zapewnienia jaka ksztatcenia. Niemniej jednak
wewretrzny system zapewnienia jada ksztatcenia dziata nie w peini efektywnie. Z
przediazonych dokumentow wynikaz iUczelnia nie spetnia wymogu z art. 67 8 3 orartz a
61 8 3 ustawy Prawo o szkolnictwie i#ggym, ktory mowi o reprezentowaniu studentéw w co
najmniej 20% w organach kolegialnych.

9. Podsumowanie Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny pnognaej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium . - — - X
Wyrézniajaco w pehni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

(6) () (4) ®) (@)

X

1. koncepcja rozwoju
kierunku

2. cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie bada
naukowych

7. system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia @i

8. wewretrzny system
zapewnienia jakaci
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Ocena mdliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i rojw ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienigsekiej jakaci ksztalcenia, a tate
wskazanie obszarOw nie bugtz/ch zastrzgen, w ktdérych wewatrzny system zapewnienia
jakosci  ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarésymagagcych podgcia
okreslonych dziatai.

W Instytucie Socjologii Uniwersytetu Zielonogérsgee na ocenianym Kkierunku
socjologia proces dydaktyczny przebiega na dobrymigmie. Nauczyciele ocenianego
kierunku, prezentgg wiedz teoretyczp i praktyczm, korzystag z najnowszych badaoraz
technik multimedialnych, a egzekwujja zarowno metodami tradycyjnymi jak i
nowoczesnymi. Baza dydaktyczna na ocenianym kierugst dobra. Rozwdj naukowy
pracownikdw Instytutu Socjologii bardzo dobrze rjgkna przysziéc.

Majac na wzgédzie dalszy rozwéj wizytowanego kierunku studiovsfotuje sé:

- uzupeiné brakupce dokumentow paviadczajce uzyskanie stopni naukowych;

- speint wymogi art. 67 § 3 oraz art. 61 § 3 ustawy Prawgzkolnictwie wyszym, ktory

mowi o reprezentowaniu studentow w co najmniej 20%rganach kolegialnych;

- podnig¢ jakos¢ prac dyplomowych poprzez wypracowanie jasnychekigtv ocen;

- zwigckszy¢ zakres informowania studentow o wynikach kaddotyczcych ocen i

weryfikacji efektow ksztatcenia;

- zintensyfikowa& wspoiprag¢ z zagranicznymi uczelniami i wykorzystywav wigkszym

stopniu program ERASMUS w celu wymianygaizynarodowej;

- w wigckszym stopniu wykorzysta wyniki przeprowadzonych baflado modyfikacji
programow nauczania,

- zwigkszy¢ zakres skuteczgoi informowania studentow o midwosci ich mobilngci;

- wzméc starania dotygee udziatu w projektach gdzynarodowych, a take w projektach

finansowanych przez polskie instytucje.

Raport sporzdzit
na podstawie raportéw gztkowych

Ks. dr hab. Tadeuszai

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiarg oceny odnosgcej sk do kryteridw:cele i efekty ksztalcenia oraz system

ich weryfikacji, program studioworazwewretrzny system zapewnienia jafm.
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Stopier spetnienia kryterium

Kryterium e w L : .
wyrozniajaco pekni znacaco | czgsciowo | niedostatecznie
cele i efekty ksztalcenia oraz X
system ich weryfikaciji
program studiéw X
wewnetrzny system X

zapewnienia jakaci
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