RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24 - 25 stycznia 2014 r. na kierunku , kosmetologia” (obszar nauk
medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej), prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej w Kolegium Medycznym - Wydziale Nauk Zdrowiu Wyzszej Szkoty
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. Prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki — cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. Jan Pawlaczyk — ekspert PKA,

- dr Joanna Sutowicz — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

- Michat Minda — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Kolegium Medycznym - Wydziale Nauk o Zdrowiu Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. Prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach na kierunku
,kosmetologia” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej a wynika ona z informacji o
wypromowaniu pierwszych absolwentéw na powyzszym kierunku studidow. Wizytacja ta jest
przeprowadzana po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzone] hospitacji zaje¢, analizy prac dyplomowych i etapowych, spotkan z
nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studidéw oraz oceny przedstawionej
bazy dydaktycznej w ktdrej prowadzone s3 zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. Prof. Edwarda Lipifnskiego
zatwierdzona zostata Uchwatg nr 1/2008 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 15 grudnia 2008 r.
Zgodnie z Uchwatg, Kolegium Medyczne Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSEPINM powinno ksztatcié
studentédw w zakresie nauk o zdrowiu i nauk medycznych oraz dazy¢ do zapewnienia najwyzszej
jakosci ksztatcenia. Proces ksztatcenia wspomagany winien by¢ przez prowadzenie badan



naukowych w obszarze nauk o zdrowiu i nauk medycznych oraz przez wspdétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

W Strategii rozwoju Uczelni okre$lono podstawowe obszary Jej rozwoju: dydaktyka, baza
dydaktyczna i organizacja procesu ksztatcenia oraz badania naukowe i wspétpraca z otoczeniem.

Strategia ktadzie nacisk na jakos¢ ksztatcenia, ktéra ma by¢ potwierdzana zaréwno przez
odpowiednie komisje akredytacyjne, jak i w praktyce, przez przebieg kariery zawodowej
absolwentéw. Istotng role w strategii rozwoju Uczelni przypisuje sie, i stusznie, prowadzeniu
badan naukowych dla potrzeb regionu, opartych na $rodkach UE we wspdtpracy z
przedsiebiorstwami i instytucjami gospodarczymi regionu. Nacisk ktadzie sie réwniez na rdzne
formy wymiany doswiadczen z praktykami zycia gospodarczego i spotecznego, co jest bardzo
istotne dla kierunkéw studiéw ,,zawodowych”, o profilu praktycznym.

Strategia rozwoju Uczelni obejmuje réwniez indywidualizacje procesu obstugi studenta poprzez
dziekanaty oraz internetowy, zindywidualizowany dostep studenta do wszystkich niezbednych
mu informacji, co jest juz cze$ciowo zrealizowane poprzez wdrozenie platformy ,,Moodle”. Zespét
Oceniajgcy miat mozliwos¢ zapoznania sie w praktyce z dziataniem tego systemu i ocenia go
wysoko.

W Raporcie Samooceny stwierdzono, ze jednym z najwazniejszych celdw Uczelni, zwigzanych z Jej
misjg, jest dazenie do wyrédwnywania szans zyciowych mtodego pokolenia, poprzez m.in.
tworzenie warunkéw do podejmowania nauki przez mitodziez ze $rodowisk wiejskich i
matomiasteczkowych oraz wywodzgcych sie z rodzin niezamoznych. W praktyce ten aspekt misji
Jednostki realizowany jest przez zapewnianie studentom systemu opieki stypendialnej oraz
pomocy w wyrownywaniu brakéw, np. przez system konsultacji czy kota naukowe. Warto
podkresli¢, ze w latach 2011/12 i 2012/13 ponad 200 studentéw skorzystato z réznych form
stypendidw socjalnych, a ponad 50 z zapomogi (dane z Raportu Samooceny), co jest liczbg
zZnaczacy

Takie ujecie misji, nawigzujgce do specyfiki regionu Swietokrzyskiego, nalezy przyjaé z uznaniem.
Rowniez potozenie nacisku na ksztatcenie o profilu praktycznym, majgce na celu ,przygotowania
wysoko wykwalifikowanej kadry do pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych, finansowych,
handlowych, w urzedach i instytucjach administracji publicznej, organizacjach pozarzgdowych
oraz w sektorze opieki zdrowotnej” nalezy uznaé za wtasciwe.

Oceniany kierunek (Kosmetologia, studia | stopnia) jest kierunkiem o profilu praktycznym,
ukierunkowanym gtéwnie na uzyskanie przez absolwenta odpowiednich kompetencji
zawodowych. Absolwenci majg mozliwosé podjecia pracy zaréwno jako pracownik w placdwkach
ustugowych, firmach kosmetycznych, fabrykach kosmetykdéw itp., jak i przygotowani sg do
otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, co w regionie o stosunkowo duzej stopie bezrobocia
(wojewddztwo swietokrzyskie) moze by¢ szczegdlnie cenne.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie zatem w misje Jednostki i jest zgodna ze Strategig Rozwoju
Uczelni.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie Samooceny Wydziat ,podejmuje ciggte starania o
podniesienie jakosci ksztatcenia, wzbogacajac oferte edukacyjng i dostosowujac jg do wymogow
rynku pracy oraz doskonalgc proces dydaktyczny”. W praktyce realizowane jest to przez
zapewnianiu  studentom  mozliwosci  wyboru  odpowiedniej liczby  przedmiotéw
specjalnosciowych, zwigzanych z bezposrednim przygotowaniem zawodowym, dalej przez
stwarzanie studentom mozliwosci brania udziatu w dziataniach o charakterze aktywnosci poza



dydaktycznej, np. wspoétorganizacja cyklicznej konferencji naukowej ,,Dni Kosmetologii”, udziat w
Konferencjach Naukowych — Miedzynarodowe Dni Kosmetologii, udziat w bezptatnych
konsultacjach i pokazach wizazu i stylizacji, mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych
(np. organizacja bezptatnych szkolen i pokazéw z branzy kosmetycznej na terenie uczelni z
mozliwoscig uzyskania certyfikatéw).

Do interesariuszy wewnetrznych zaliczono Rade Wydziatu oraz Rade Szkoty. Nalezy zauwazy¢, ze
obok nauczycieli akademickich zasiadajgcych w tych ciatach kolegialnych, studenci poprzez prace
w Radzie Wydziatu Jednostki, Wydziatowej Komisji Stypendialnej, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego, s3 w sposob istotny wiaczeni w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia. Inna
sprawa, ze, zgodnie z informacjg uzyskang przez Zespdt Oceniajacy w trakcie wizytacji, studenci
nie wykazujg checi czynnego udziatu w pracach tych zespotéw.

Monitorowanie aktualnych potrzeb rynku pracy realizowane jest poprzez staty kontakt z lokalnymi
pracodawcami (jako interesariuszami zewnetrznymi), od ktérych zbierane sg opinie, brane pod
uwage w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia, co przektada sie na odpowiednie
dostosowywania programéw studidw  oraz efektow ksztatcenia (informacje z Raportu
Samooceny). Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono protokédt ze spotkania z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego; spotkania takie organizowane s 2 razy w ciggu roku. Réwniez
absolwenci, poprzez proces ankietyzacji, wtgczeni sa w proces formowania i modyfikacji koncepcji
ksztatcenia. Jednak w praktyce ankiety absolwentéw nie zostaly jeszcze opracowane, zatem
whioski z nich ptynace nie zostaty wykorzystane.

Mimo drobnych uwag przedstawionych wyzej Zespdt Oceniajacy przyjmuje, ze w procesie
ksztattowania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli zaréwno interesariusze
wewnetrzni jak i zewnetrzni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji oraz strategii rozwoju Jednostki i Uczelni.

2) W procesie ksztattowania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia uczestnicza interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty zatwierdzone w drodze Uchwaty nr
2/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. Prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach z dnia
13 kwietnia 2012 r. w sprawie kierunkowych efektow ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia przyjete przez Wyzszg Szkote Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
zostaty stworzone w oparciu o projektowane wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw
kosmetologia studia | stopnia- profil praktyczny (zatacznik do uchwaty Rady Gtéwnej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr 462/2013 z dnia 14 marca 2013 roku). Zaréwno kierunkowe jak i
zatozone przedmiotowe efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz z koncepcjg rozwoju
kierunku, a ich realizacja pozwala na osiggniecie zatozonej sylwetki absolwenta.



W niektérych przypadkach obserwuje sie brak spéjnosci pomiedzy kierunkowymi i
przedmiotowymi/modutowymi efektami ksztatcenia. Analiza matrycy efektéw ksztatcenia w
niektérych przypadkach wykazata btednie przyporzadkowane poszczegdélnym przedmiotom
efekty ksztatcenia. Np. przedmiotowi przysposobienie biblioteczne przyporzadkowano efekty
ksztatcenia w postaci: K W06 ,posiada podstawowg wiedze farmakologiczng”, K W10 ,zna i
rozumie mechanizmy funkcjonowania organizmu ludzkiego”, K _U03 ,posiada umiejetno$é
wykonania podstawowych czynnosci laboratoryjnych”, K_K11 ,potrafi podjag¢ decyzje o
zastosowaniu preparatu lub wykonaniu zabiegu w okreslonych okolicznosciach”; te efekty nie sg
mozliwe do zrealizowania w ramach przysposobienia bibliotecznego. Efekt ksztatcenia K_U13
,potrafi zaplanowad rodzaj zabiegu kosmetycznego z uwzglednieniem diagnozy kosmetycznej,
stosowac kosmetyki zgodnie z ich przeznaczeniem” nie powinien by¢ realizowany w ramach
dermatologii, ponadto nie znajduje on takze swojego odzwierciedlenia w szczegétowych efektach
ksztatcenia z tego przedmiotu. W przypadku receptury kosmetycznej efekt ksztatcenia K_U21
,potrafi poprawnie odczytywac receptury kosmetyku oraz opisy sktadu preparatéow i potrafi
ustala¢ zakres funkcji sktadnikdw recepturowych”, ktéry wydaje sie by¢ kluczowy dla tego
przedmiotu, nie zostat uwzgledniony.

W wielu przypadkach tresci efektéw przedmiotowych brzmig tak samo jak tresci efektow
kierunkowych. Dotyczy to miedzy innymi chemii kosmetycznej, mikrobiologii i immunologii czy
tez histologii. Na przyktad efekt kierunkowy K U003 ,posiada umiejetnos¢ wykonania
podstawowych czynnosci laboratoryjnych” jest identyczny z efektem przedmiotowym, ktory jest
przyporzadkowany mikrobiologii i parazytologii oraz diagnostyce laboratoryjnej. Kolejnym
przyktadem moze byé efekt kierunkowy K U19 ,potrafi wykona¢ podstawowe obliczenia
chemiczne stosowane w kosmetyce”, ktéremu w ramach chemii kosmetycznej przyporzadkowany
jest tak samo brzmiacy efekt przedmiotowy. Realizowane w ramach kosmetyki pielegnacyjnej
efekty przedmiotowe U2 ,,potrafi postugiwac sie podstawowym sprzetem, aparaturg i akcesoriami
stosowanymi w zakresie metodyki wykonywanych czynnosci oraz zabiegéw pielegnacyjnych” oraz
U5 ,potrafi zaplanowa¢ rodzaj zabiegu kosmetycznego z uwzglednieniem diagnozy kosmetycznej,
stosowac kosmetyki zgodnie z ich przeznaczeniem”, sg identyczne z efektami kierunkowymi
K_U04 i K_U13.
Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku kosmetyki upiekszajacej, gdzie efekt przedmiotowy U5
»potrafi zaplanowac¢ rodzaj zabiegu kosmetycznego z uwzglednieniem diagnozy kosmetycznej,
stosowac¢ kosmetyki zgodnie z ich przeznaczeniem” jest identyczny z efektem kierunkowym
K_U13.

Dla dietetyki, W3 = K_ W22 ,ma podstawowg wiedze i zna terminologie w zakresie niezbednym
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kosmetologii”, U1 = K_U06 ,potrafi
udziela¢ porad w zakresie trybu zycia, diety i stosowanych kosmetykéw w pielegnacji domowej”.

Przyktadami braku odzwierciedlenia efektow przedmiotowych w tresciach
modutowych/przedmiotowych jest np. mikrobiologia i immunologia: W3 ,zna podstawowe
jednostki chorobowe skory, skéry owtosionej i paznokci”, histologia: Ul ,potrafi oceni¢ wptyw
czynnikdw patogennych na stan czynnosciowy organizmu”, dietetyka: Ul , potrafi udziela¢ porad
w zakresie trybu zycia, diety i stosowanych kosmetykéw w pielegnacji domowej”

Trudno jest wiec w tym przypadku dokonaé oceny spdjnosci efektow ksztatcenia, gdyz sg one
jednakowe.

W celu oceny aktualnych potrzeb rynku pracy i dostosowania do nich obowigzujgcego programu
ksztatcenia utrzymywany jest staty kontakt z lokalnymi pracodawcami (interesariuszami
zewnetrznymi). Uzyskane od nich opinie brane sg pod uwage w procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia. Pozwala to na stworzenie programu ksztatcenia, ktéry zapewni uzyskanie
absolwentom wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na znalezienie zatrudnienia.



Na podstawie analizy sylabuséw zaobserwowano, iz wielokrotnie przedmiotowe efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane zbyt ogélnie, ponadto w niektérych przypadkach ich tresc¢ jest
taka sama jak kierunkowych efektéw (chemia kosmetyczna, mikrobiologia i immunologia,
histologia). Ponadto stwierdzono, iz niektére z wymienionych przedmiotowych efektéw
ksztatcenia nie znajdujg swojego odzwierciedlenia w tresciach modutu/przedmiotu. Takim
przyktadem moze by¢ mikrobiologia i immunologia: efekt ksztatcenia W3 ,zna podstawowe
jednostki chorobowe skoéry”, Ul ,potrafi rozpoznaé chorobowa zmiane skoéry”, gdzie tresci
przedmiotu nie majg zwigzku z podanymi efektami ksztatcenia. W zwigzku z wymienionymi
niezgodnosciami Zespdt Oceniajgcy uwaza, ze nie we wszystkich przypadkach realizacja celéw
modutowych daje mozliwos$¢é osiggniecia kierunkowych oraz przedmiotowych/modutowych
efektdw ksztatcenia.

W przypadku praktyk zawodowych realizacja szczegétowych efektéw ksztatcenia, potwierdzona
jest zawartym w dzienniczku praktyk ,Kryterium Oceny Umiejetnosci Praktycznych” pozwala na
nabycie wszystkich wymienionych w programie ksztatcenia umiejetnosci.

Zatozone efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéow zawarte sg w sylabusach, ktoére
szczegdtowo omawiane sg ze studentami na pierwszych zajeciach. Ponadto sg one powszechnie
dostepne studentom za posrednictwem elektronicznej platformy ,,Moodle”.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci przyznali, iz ogdlny zarys zaktadanych
efektdw ksztatcenia jest im znany, gdyz zostat przedstawiony w ofercie rekrutacyjnej oraz przez
wyktadowcdw podczas pierwszych zajec¢ poszczegdlnych przedmiotédw. Studenci wiedzg réwniez,
gdzie szukaé powyzszych informacji, wskazujac na ich dostepnos¢ w internecie potwierdzong
przez ZO. Nalezy podkresli¢, iz studenci nie wykazujg zainteresowania powyziszg tematyka.
Studenci nie potrafili wskazaé powodu braku swojego zainteresowania. W czasie spotkania
z przedstawicielami PKA obecni byli studenci tylko drugiego roku.

Przedstawione kierunkowe efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg
sprawdzalne.

W  przypadku przedmiotowych efektéw ksztatcenia wielokrotnie sg one identyczne z
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Ponadto w niektdrych przypadkach nie znajdujg swojego
odzwierciedlenia w tresciach modutowych/przedmiotowych.

Studenci wskazali, iz sformutowane efekty ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw sg im
wyjasniane i przedstawiane przez wyktadowcdw na pierwszych zajeciach. Ocenili je jako
zrozumiate, a same tresci prowadzone podczas zajec jako adekwatne do zatozonych.

Formy weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia tworzg nastepujagce metody i techniki
kontroli: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, czgstkowa praca pisemna, praca pisemna
konicowa, projekt/prezentacja, kolokwium, sprawozdanie oraz ocena aktywnosci studenta na
zajeciach. Szczegbétowe warunki zaliczenia przedmiotu/modutu s3 jasno sprecyzowane i zawarte
sg w sylabusach, ktére sg powszechnie dostepne za posrednictwem platformy ,,Moodle”. Na
podstawie analizy wybranych sylabuséw stwierdzono, iz stosowany system oceny obejmuje
weryfikacje wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne). W pojedynczych przypadkach stwierdzono jednak, ze wybrany sposéb oceny nie jest



w petni prawidtowy. Przyktadowo: w sylabusie z chemii kosmetycznej nie podano sposobu
weryfikacji osiggniecia efektu ksztatcenia K_U19. W sylabusie z dermatologii natomiast jako
weryfikacje osiggniecia efektéw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji podano
egzamin pisemny, co nie jest wtasciwg forma oceny tej kategorii efektéw ksztatcenia.

System weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zostat okreslony w
regulaminie praktyk zawodowych (uchwata nr 5/2013 Rady Kolegium Medyczne- Wydziat Nauk o
Zdrowiu WSEIP z dnia 1.06.2013). Podczas praktyki zawodowej student realizuje zadania zgodne z
otrzymanym programem praktyk zawodowych. W tym czasie opieke nad prawidiowym
przebiegiem praktyk sprawuje osoba wytypowana w danej jednostce, zapisana w umowie o
odbyciu praktyk. Ona tez na podstawie tabeli: Kryterium Oceny Umiejetnosci Praktycznych,
zawartej w Dzienniczku Praktyk zawodowych dokonuje zaliczenia na ocene przez studenta
odbycia praktyki zawodowej.

Studenci system weryfikacji przedstawili jako odpowiedni do poszczegdlnych form zajeé
dydaktycznych. Na poczatku modutu nauczyciele akademiccy wraz ze studentami wspdlnie
dyskutujg na temat formy odbywanych zaje¢ i sposobu przekazywania wiedzy, oraz omawiany
jest sposéb weryfikacji odpowiednich efektéow ksztatcenia. Warunki zaliczen studenci oceniajg
jako sprawiedliwe. Potwierdzili réwniez mozliwos¢ wglagdu do prac zaliczeniowych oraz
mozliwos$¢ omoéwienia wynikéw z nauczycielami akademickimi.

Regulamin przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w roku 2013/2014 zostat okreslony
uchwatg nr 5/2013 Rady Kolegium Medycznego- Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSEPINM z dnia
1.06.2013). Warunkiem niezbednym do uzyskania dyplomu kosmetologa jest ztozenie wszystkich
zaliczen i wszystkich egzamindw przewidzianych tokiem studidw oraz zaliczenie obowigzkowych
praktyk zawodowych, a takze pozytywna ocena z pracy dyplomowej uzyskana od promotora oraz
recenzenta. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa sie przed czteroosobowg komisjg
w sktad ktérej wchodzi przewodniczacy oraz 3 egzaminatoréw, przy czym przynajmniej jeden z
cztonkéw komisji powinien posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe. Zestaw pytan egzaminacyjnych
okresla dziekan WNOZ po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Zagadnienia egzaminacyjne
sktadajg sie z 30 pytar/ tematéw po 10 z zakresu kosmetologii, dermatologii i chemii
kosmetycznej. Student otrzymuje losuje po 1 pytaniu z kazdej grupy, a koncowa liczba punktéw
wyliczana jest wedtug specjalnego wzoru.

Kryteria oceny pracy licencjackiej zawarte byty w specjalnym formularzu. Po pozytywnej ocenie
promotora i recenzenta student miat prawo przystgpic¢ do egzaminu dyplomowego. Sktadat sie on
z obrony pracy dyplomowej, w takcie ktérej student winien wykaza¢ sie wiedzg z zakresu
problemu bedgcego tematem pracy.

Losowo wybrane prace dyplomowe oraz Protokoty Komisji Egzaminu Dyplomowego
Licencjackiego znajdujace sie w teczkach absolwentéw przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu.
Kazda praca dyplomowa sprawdzana byta przez promotora, oraz recenzenta pod katem
ewentualnego naruszenia praw autorskich. Studenci zobowigzani byli takze do podpisania
stosownego oswiadczenia.

Nalezy zaznaczyé, ze proces dyplomowania nie obejmuje czesci praktycznej. Majgc na uwadze
zdeklarowany przez Jednostke praktyczny profil studiéw stusznym wydaje sie wiec rozwazenie
wprowadzenia czesci praktycznej do procesu dyplomowania.

Na podstawie przedstawionych ZO danych stwierdzono, iz odsiew dla studidw stacjonarnych
wynosit 7,5% w roku akademickim 2010/2011 i odpowiednio 6% 2011/2012, 18,0% 2012/2013,
6.1% 2013/2014. Dla studiéw niestacjonarnych wynosit odpowiednio 8% 2010/2011, 15%



2011/2012, 10.6% 2012/2013, 7,6% 2013/2014. W obu przypadkach najwieksza liczba rezygnacji
miata miejsce na pierwszym roku studidw. Jako przyczyny odsiewu podano: nie wnoszenie opfat
za czesne, brak postepéw w nauce, nie podjecie studidw po urlopie dziekanskim, wyjazd za
granice, podjecie pracy kolidujacej z naukg, podjecie nauki w innej uczelni, trudnosci w nauce,
zmiana planéw zyciowych. Brak jest jednak danych obrazujgcych najczestszg przyczyne
rezygnacji.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentdéw i ankietyzacja absolwentéw jest opisana
w pkt. 8. Pierwsze badanie objeto absolwentéw rocznika 2012/2013. Z uwagi na brak dotychczas
przeprowadzonej analizy zwrotnie otrzymanych ankiet stwierdza sie brak wptywu ankietowania
absolwentéw na program ksztatcenia i weryfikacje efektdw ksztatcenia w kontekscie potrzeb
rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Nalezy wzmocnic role promotora w przeprowadzaniu korekty gotowego tekstu, jak i zwréci¢ uwage
na dobdér odpowiednio merytorycznie przygotowanego recenzenta pracy. Poza tym Zespdt
Oceniajacy nie ma istotnych zastrzezen dotyczacych przebiegu i sposobu oceny prac etapowych oraz
dyplomowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.

1) Kierunkowe efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz z koncepcja rozwoju
kierunku, a ich realizacja pozwala na osiggniecie zatozonej sylwetki absolwenta. Niektore
przedmiotowe efekty ksztatcenia nie sg spdjne z efektami kierunkowymi.

2) Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne.
Przedmiotowe efekty ksztatcenia s czesto zbyt ogdlne i wielokrotnie s3 identyczne z
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Przedmiotowe efekty ksztatcenia powinny by¢ bardziej
szczegotowe i zwigzane z tematyka modutu/przedmiotu, na ktérym sa realizowane.

3) Metody weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia s3 wtasciwe. System weryfikacji praktyk
zawodowych nalezy uznaé¢ za prawidtowy. Majac na uwadze zdeklarowany przez Jednostke
praktyczny profil studiow nalezy rozwaiy¢ wprowadzenia czesci praktycznej do procesu
dyplomowania.

4) Jednostka ma opracowany system monitorowania badania loséw absolwentéw, jednak z
uwagi na brak dotychczas przeprowadzonej analizy uzyskanych zwrotnie ankiet stwierdza sie
brak wptywu ankietowania absolwentéw na program ksztatcenia i weryfikacje efektow
ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia



Wspomniane wczesniej nieprawidtowosci w okresleniu przedmiotowych efektéw ksztatcenia nie
pozwalajg na jednoznaczng ocene czy realizowany program ksztatcenia pozwala na osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektdw ksztatcenia. Mozna natomiast stwierdzi¢, ze z uwagi na
niewystarczajgce wyposazenie pracowni przedmiotéow podstawowych (opisane w pkt. 5) nie
wydaje sie, aby wszystkie zaplanowane kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia z
zakresu umiejetnosci byly mozliwe do osiggniecia. Takim przyktadem jest np. efekt kierunkowy
K_U18 ,potrafi wykona¢ pomiar lub wyznaczy¢ wielkosci fizyczne dotyczace organizmdw zywych i
Srodowiska” realizowany w ramach biofizyki, mikrobiologii i immunologii oraz biochemii. Kolejnym
przyktadem jest efekt kierunkowy K _UO3 (identyczny z efektem przedmiotowym) ,posiada
umiejetno$¢ wykonania podstawowych czynnosci laboratoryjnych” realizowany w ramach
mikrobiologii i parazytologii oraz diagnostyki laboratoryjnej, a takze efekt przedmiotowy
,rozpoznaje wybrane drobnoustroje na preparatach mikroskopowych” realizowany w ramach
diagnostyki laboratoryjnej, oraz efekt przedmiotowy przyporzgdkowany chemii kosmetycznej
,posiada umiejetno$¢ wykonania podstawowych czynnosci laboratoryjnych — wazenie,
odmierzanie objetosci, wykonywanie roztwordéw o ustalonym stezeniu, rozcienczanie roztwordw,
sgczenie, ekstrakcja, ustalanie pH srodowiska”. Powyzsze efekty nie sg mozliwe do zrealizowania
bez zajed praktycznych.

Nalezy jednak podkresli¢, iz dobre wyposazenie pracowni zawodowych, duza liczba godzin zajeé
praktycznych z przedmiotdw zawodowych (kosmetologia pielegnacyjna, kosmetologia
upiekszajgca), a takze praktyki zawodowe w odpowiednim wymiarze godzin oraz ich wtasciwa
organizacja i kontrola pozwalajg na petng realizacje programu ksztatcenia w kierunku
zawodowym.

W obu formach, stacjonarnej i niestacjonarnej, studia trwajg szes¢ semestrow. W przypadku
studiéw stacjonarnych tgczna liczba godzin ,kontaktowych” (wyktadow i ¢wiczen) wynosi 1904,
natomiast na prace wtasng studenta przeznaczone jest 1785 godzin. Dla studiow
niestacjonarnych liczba godzin wynosi odpowiednio 1334 i 2295.

Duza liczba godzin praktycznych przedmiotow zawodowych (kosmetologia pielegnacyjna,
kosmetologia upiekszajgca) oraz realizacja praktyk zawodowych w wymiarze 625 godzin jest
zgodna z praktycznym charakterem studidw i stwarza szanse na dobre przygotowanie studenta do
przysztej pracy zawodowe;.

Bioragc pod uwage catkowity liczbe godzin przeznaczong na zajecia z udziatem nauczyciela
akademickiego oraz na prace wtasng studenta nalezy uznac, ze jest ona prawidtowa. Natomiast
analizujgc poszczegdlne przedmioty bedace w programie studidw stacjonarnych, az w 19
przypadkach liczba godzin , kontaktowych” byta mniejsza niz ta przeznaczona na prace wtasng
studenta, co moze utrudnia¢ studentom uzyskanie efektéw ksztatcenia z kategorii umiejetnosci.

Analizujgc dobdr tresci ksztatcenia stwierdzono pewne nieprawidtowosci. W przypadku wielu
przedmiotéw, takich jak np.: toksykologia, farmakologia, mikrobiologia i immunologia,
diagnostyka laboratoryjna, realizowane tresci programowe wydajg sie by¢ zdecydowanie zbyt
obszerne dla kierunku kosmetologii. Ponadto dla niektérych przedmiotéw (np. socjologia,
dietetyka) zaplanowane przedmiotowe efekty ksztatcenia brzmig identycznie jak przyjete efekty
kierunkowe i nie odzwierciedlajg zaplanowanych do zrealizowania tresci przedmiotowych.
Takze w niektérych przypadkach (np. mikrobiologia i immunologia, dietetyka) zaplanowane
przedmiotowe efekty ksztatcenia nie odnajdujg swojego odzwierciedlenia w  tresciach
modutowych/przedmiotowych. Np.: mikrobiologia i immunologia ,zna podstawowe jednostki



chorobowe skoéry, skdry owtosionej i paznokci”, dietetyka , potrafi udzielaé¢ porad w zakresie trybu
zycia, diety i stosowanych kosmetykéw w pielegnacji domowej”.

Ponadto efekty przedmiotowe dla przedmiotéw do wyboru, takich jak wybrane problemy
kosmetologii oraz kosmetologia lecznicza s praktycznie takie same, identyczne sg takze
zagadnienia bedgce tematyka tych zaje¢. Za nieprawidtowe uznac¢ nalezy istnienie dwdch
réznych przedmiotéw realizujgcych te same tresci programowe i efekty ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Zgodnie z art. 164a ust 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w celu uzyskania dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia student jest obowigzany uzyska¢ co najmniej 180
punktéw ECTS. Zgodnie z paragrafem 2 pktl rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkéw i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta, oraz art. 165 ust. 3 ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszy nakfad pracy studenta w semestrze wynosi nie mniej niz 30 punktéw ECTS.

Skfadniki programu ksztatcenia majg odzwierciedlenie w postaci punktéw. Jedynie modut
zawierajgcy przedmiot BHP, ze wzgledu na matfa liczbe godzin dydaktycznych nie ma
przyporzadkowanych punktéw ECTS i konczy sie zaliczeniem (bez oceny). Podstawg uzyskania
punktdéw sg osiggniete przez studenta efekty ksztatcenia. Przyjeto, iz jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25 godzin naktadu pracy.

W grupie przedmiotdw ogdlnouczelnianych na studiach stacjonarnych znajduje sie 11
przedmiotow, ktérym tacznie przyporzadkowane sg 33 punkty ECTS, na studiach niestacjonarnych
10 przedmiotdéw, ktdrym tgcznie przyporzadkowane jest 31 punktéw ECTS — rdznica wynika z
dodatkowego przedmiotu WF, ktory realizowany jest tylko w trybie stacjonarnym.

W grupie A (przedmioty podstawowe) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
porzadkowano 32 punkty ECTS.

W grupie B (przedmioty kierunkowe) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
przyporzgdkowano 36 punktéw ECTS.

Moduty do wyboru dostepne dla studentdéw na kierunku kosmetologia stanowig przedmioty
specjalistyczne — z grupy C (w tym seminarium dyplomowe) oraz lektoraty (w przedmiotach
ogoblnouczelnianych), ktérym tacznie przyporzadkowano 54 punkty ECTS. Grupa przedmiotow do
wyboru realizowana jest we wszystkich semestrach. Na studiach w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym przedmioty do wyboru stanowig nie mniej niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS.
O tym, ktdry z przedmiotéow w danym bloku bedzie realizowany, studenci decydujg na poczatku
semestru. Nalezy zauwazyg, iz tylko jeden przedmiot z danego bloku przedmiotéw do wyboru
moze by¢ realizowany, o czym decyduje wiekszos¢ gtoséw (50+1).

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych otrzymujg 10 punktéw ECTS za egzamin
dyplomowy, oraz 25 punktdw za praktyki zawodowe.

W zakresie sekwencji przedmiotéw i modutow okreslonych w planie studiéw obserwuje sie pewne
nieprawidtowosci. Zajecia z histologii odbywajg sie dopiero w semestrze 5. Nalezy podkresli¢, iz
jest to przedmiot, ktory ma na celu zapoznanie studentdow z wiedzg dotyczacg budowy i funkcji
skory, ktdra to wiedza jest niezbedna do prawidtowego zrozumienia toczacych sie w skérze
procesow i prawidtowego doboru kosmetykéw i zabiegow. Uwage zwraca takze realizowana
dopiero w semestrze 6 biochemia. Stuszne wydaje sie takze, aby zajecia z podstaw
alergologii/onkologii odbywaty sie po kursie z dermatologii a nie przed nim, tak aby mogty
stanowic jego uzupetnienie. Aby mdc zrealizowaé ww. przedmioty we wczesniejszych semestrach i



w prawidtowej kolejnosci mozna by rozwazy¢ przeniesienie czesci przedmiotow ogdlnych na
pdzniejszy okres studidw.

Praktyki zawodowe zarowno dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych sg obowigzkowe i
realizowane w wymiarze 625 godzin. Odbywajg sie od Il do V semestru (Il sem. — 150 godz.; llI
sem. - 150 godz.; IV sem. — 150 godz.; V sem. — 175 godz. Program i sposéb zaliczania praktyk
zawodowych okresla szczegétowo Regulamin Praktyk Zawodowych (zatgcznik nr 7 Raportu
Samooceny). Praktyki te mogg by¢ realizowane zaréwno w kraju jak i za granicg. Dopuszcza sie
odbywanie praktyk w dwdch trybach: patronackim Uczelni i trybie indywidualnym. W ramach
patronackiego trybu odbywania studenckich praktyk zawodowych realizowane sg one w
gabinetach ktére majg podpisang umowe z uczelnig. Wykaz tych placéwek jest dostepnym
studentom. Studenci majg takze mozliwosc¢ realizacji studenckich praktyk zawodowych w trybie
indywidualnym. Wéwczas student samodzielnie wskazuje placowke, w ktérej chce odbywaé
praktyki. Nalezy podkresli¢, iz wybrana przez studenta Placéwka musi spetnia¢ warunki zawarte w
Regulaminie Praktyk zawodowych okreslone jako: ,,Kryteria doboru opiekuna oraz placéwki do
realizacji praktyk zawodowych”. Gabinet taki powinien by¢ wyposazony w nowoczesny sprzet
pozwalajgcy na nabycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w planie praktyk zawodowych.
Ponadto charakter i zakres swiadczonych przez placéwke ustug powinien umozliwia¢ realizacje
celéw praktyk oraz wymagan okreslonych w programie praktyk zawodowych. Takze osoba
sprawujgca role opiekuna praktyk zawodowych z ramienia placowki musi spetniaé¢ kryteria
dotyczace wyksztatcenia. Powinna  posiada¢ jeden z poziomdéw wyksztatcenia: magister
kosmetologii /lub/ licencjat kosmetologii /lub/ magister/licencjat (z innej dziedziny) + studia
podyplomowe z kosmetologii /lub/ magister/licencjat (z innej dziedziny) + technik ustug
kosmetycznych + min. 3 letni staz w zawodzie /lub/ technik ustug kosmetycznych + min. 10 letni
staz w zawodzie. Zaliczenie praktyki zawodowej dokonywane jest na ocene przez opiekuna
praktyki na podstawie tabeli-Kryterium Oceny Umiejetnosci Praktycznych zawartej w Dzienniczku
Praktyk zawodowych.

Organizacja procesu ksztatcenia na Wydziale Kosmetologii WSEPiNM nie jest w petni prawidiowa,
co w efekcie skutkuje brakiem mozliwosci zrealizowania wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia. Za jeden z gtéwnych powoddéw tego stanu mozina uznaé brak odpowiedniego
wyposazenia pracowni przedmiotowych (opisane w pkt. 5). Niemozliwos¢ realizacji zajed
praktycznych z czesci przedmiotéw, w tym przedmiotow kierunkowych na kierunku o charakterze
praktycznym jest nieprawidtowe. Ponadto hospitacja zaje¢ przez ZO wykazata uchybienia w formie
prowadzenia zajeé: cwiczenia ktore wymagajg aktywnego udziatu studenta realizowane sg w
formie przypominajgcej wyktad. W przypadku przedmiotéw kierunkowych-zawodowych, takich
jak kosmetologia lecznicza, kosmetologia upiekszajgca, fizjoterapia i masaz oraz praktyk
zawodowych organizacje ksztatcenia nalezy uznac¢ za prawidtowa i pozwalajacg na realizacje
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych (liczba zjazdéw
oraz liczba godzin zaje¢ dziennie) jest prawidtowa i umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia, z zastrzezeniem opisanym w pkt. 5.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw WSEPINM istnieje mozliwos$¢ indywidualnej organizacji studiow
(10S). Dotyczy ona studentéw wyrdzniajacych sie postepami w nauce oraz studentow
niepetnosprawnych.

Studenci stwierdezili, iz nie sg im znane zadne sposoby indywidualizacji procesu ksztatcenia. Jednak

nie wykazujg oni zainteresowania powyzszg tematyka, a sam regulamin znajg jedynie pobieznie.
Powodem braku zainteresowania |OS jest ogdlne zadowolenie z organizacji procesu ksztatcenia.
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Zespotowi Oceniajgcemu nie udostepniono szczegétowych informacji dotyczacych liczby
studentdw niepetnosprawnych oraz stopnia ich niepetnosprawnosci, pomimo, iz wedtug wtadz
uczelni na wydziale kosmetologii tacy studenci sg obecni.

Takze na spotkaniu ze studentami nie udato sie zweryfikowa¢ danych na temat indywidualizacji
procesu ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych. Nalezy jednak zaznaczyé, iz wsréd studentéw
obecnych w spotkaniu z ZO nie byto studentdw z niepetnosprawnoscia.

W odczuciu Zespotu Oceniajacego zaktadane efekty ksztatcenia oraz tresci programowe nie tworzg
spodjnej catosci. Spowodowane jest to przez nieprawidtowe przyporzgdkowanie, badz brak
przyporzadkowania poszczegdlnym przedmiotom niektdrych z kierunkowych efektéw ksztatcenia,
oraz brak odzwierciedlenia w tresciach modutowych/przedmiotowych niektérych z
przedmiotowych efektéw ksztatcenia (patrz punkt 1).

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studidw nie zapewnia osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia. Realizacje praktyk zawodowych nalezy uznaé za prawidtowg i dajacg mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia i tresci programowe nie tworzg w petni spdjnej catosci.
Spowodowane jest to przez nieprawidiowe przyporzadkowanie, badz brak przyporzadkowania
poszczegdlnym przedmiotom niektorych z kierunkowych efektdw ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Zatacznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy;

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
studiow kosmetologia — studia | stopnia — wynosi 49 osdb, w tym 3. profesoréw, 2.doktoréow hab.,
18. doktoréow i 26. magistrow.

Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo — dydaktycznych realizujgcych program ksztatcenia, z
uwzglednieniem obszaréw nauk, przedstawia sie nastepujgco:

- obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej: prof. =3, dr hab. -1,
dr—10, mgr - 10,

- obszar nauk technicznych: dr hab. — 1, mgr—2,
- obszar nauk spotecznych: dr — 4, mgr — 8,
- obszar nauk przyrodniczych: dr — 1, mgr -1,

- obszar nauk humanistycznych: dr -1, mgr —4,
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- obszar nauk $cistych: dr — 2, mgr — 1.

Poza grupa nauczycieli akademickich z minimum kadrowego (12 oséb), prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studidéw, nalezy réwniez uwzgledni¢ tzw. pozostatych nauczycieli
akademickich —tgcznie 37 0séb uczestniczgcych w ksztatceniu studentéw kosmetologii.

Zespot ten obejmuje:
- 2. doktoréw hab.
obszar: nauki techniczne, dziedzina: nauki techniczne — 1,

obszar: nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej, dziedzina: nauki
medyczne — 1

- 13 doktorow:

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 5, (wszyscy z dziedziny
nauki medyczne);

obszar nauk spotecznych — 4 (dziedzina: nauki ekonomiczne - 2., dziedzina: nauki spoteczne —2);
obszar nauk przyrodniczych, dziedzina: nauki biologiczne, dyscyplina: biologia — 1;

obszar nauk humanistycznych, dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina: historia —1;

obszar nauk Scistych, dziedzina: nauki chemiczne, dyscyplina: chemia — 2;

-22 magistrow:

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 6, dziedziny: nauki o
zdrowiu — 4, nauki medyczne — 1, nauki o kulturze fizycznej -1;

obszar nauk spotecznych — 8; (dziedziny: nauki spoteczne — 3., nauki ekonomiczne — 3, nauki
prawne — 2), dyscypliny: pedagogika — 2., nauki o zarzadzaniu — 2., prawo — 2., ekonomia — 1,
nauki o polityce —1;

obszar nauk humanistycznych — 4, (wszyscy z dziedziny nauki humanistyczne, dyscypliny:
jezykoznawstwo — 3., kulturoznawstwo —1);

obszar nauk technicznych — 2 (dziedzina: nauki techniczne, dyscyplina biotechnologia -1,
dyscyplina inzynieria chemicza —1);

obszar nauk przyrodniczych, dziedzina: nauki biologiczne, dyscyplina: biologia —1;
obszar nauk $cistych, dziedzina: nauki chemiczne, dyscyplina: chemia — 1.

Nauczyciele akademiccy z tej grupy, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
przyporzadkowane s obszarowi nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, realizujg przede wszystkim przedmioty kierunkowe i specjalistyczne wchodzgce w zakres
programu studiéw na kierunku kosmetologia.

Pozostate osoby prowadzg zajecia dydaktyczne okreslone w Raporcie Samooceny jako
»przedmioty ogodlnouczelniane”, jak np. jezyki obce, technologia informacyjna, socjologia,
filozofia, podstawy ekonomii, prawo, ochrona wifasnosci intelektualnej, etyka zawodowa,
wychowanie fizyczne.
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Liczba oraz struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow s3
adekwatne do realizowanego programu studiéw i zaktadanych efektéw ksztatcenia absolwentéw
studidw kosmetologia — studia | stopnia.

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), ,Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studidw o profilu praktycznym, jezeli
posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktdérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla tego
kierunku studiow.”

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyiszego rozporzadzenia, tj.: ,Minimum kadrowe dla studidw pierwszego
stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora.

Zostaty spetnione wymagania § 13 pkt. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,Do minimum
kadrowego, sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru
studiéw.” a takze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe spetniajg wymadg (za
wyjatkiem jednej osoby) & 13 pkt. 3, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z2012r., poz. 572i742).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutow i
stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzié, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

W sktad oséb tworzgcych minimum kadrowe wchodza:

-3. profesorowie (wszyscy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzina: nauki farmaceutyczne — 1, dziedzina: nauki medyczne —2.);

-5. doktoréw (wszyscy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,
dziedzina: nauki farmaceutyczne — 1, dziedzina: nauki medyczne —4);

-4. magistrow (wszyscy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej; dziedzina: nauki o zdrowiu — 2, dziedzina: nauki medyczne — 2).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym posiada 3. doktoréow oraz wszyscy
magistrowie.
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Z grupy magistrow 2. osoby sg absolwentami pedagogiki, ale posiadajg wiele certyfikatow
ukonczonych kursow z zakresu kosmetologii, ponadto majg kilkuletnie doswiadczenie praktyczne
w wykonywaniu zawodu kosmetologa.

Szczegbétowa analiza dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry tworzgcej minimum
kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
potwierdza, ze zespdt ten zapewnia realizacje programu ksztatcenia oraz osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia na kierunku studidw kosmetologia — profil praktyczny.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry proponowanej do minimum kadrowego sg
adekwatne do realizowanego programu studiéw i zaktadanych efektow ksztatcenia absolwentéw
studidw kosmetologia — studia | stopnia. Wszystkie osoby z minimum kadrowego ztozyty
wymagane oswiadczenia, sg zatrudnione w petnym wymiarze i zaplanowano dla nich wymagana
liczbe godzin dydaktycznych (30 dla ,samodzielnych”, 60 dla doktoréw i magistrow).

Do minimum kadrowego zaliczono 12 oséb; minimum kadrowe jest zatem spetnione.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig posiada prawie potowa (ok. 45%) kadry tzw.
pozostatych nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studidow
kosmetologia. Ponadto wielu z nich uzyskato certyfikaty Swiadczace o poszerzaniu kwalifikacji
zawodowych w zakresie.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano analizy
zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2010/2011 i 2011/2012 i 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie 3 samodzielnych nauczyciel akademickich wszystkie osoby sg zatrudnione i
zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw, a w grupie 5 nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora 3 osoby sg zatrudnione i zaliczone do tego
minimum przez Uczelnie. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego
kierunku studiéw jest stabilna.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania & 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z péin zm.). Wynosi 1: 27 przy wymaganym 1:60.
Liczba studentéw — 329.

Zajecia w zdecydowanej wiekszosci prowadzone s3 przez wiasciwie dobranych nauczycieli
akademickich. Mozna sie jedynie zastanowié, czy magister biotechnologii ma kompetencje do
prowadzenia ¢éwiczen z Anatomii, za$ magister kosmetologii- ¢wiczen z Dermatologii.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitowano zajecia z 4 réznych przedmiotéw, opisane w programie studidow jako ,¢wiczenia”,
tymczasem zajecia prowadzone byty w formie wyktadu/repetytorium, ktéra to forma nie ma nic
wspdlnego z ¢wiczeniami, w ktdrych studenci powinni bra¢ aktywny udziat i w sposéb praktyczny
nabywaé efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci. Z tego powodu sposdb prowadzenia
hospitowanych zajec¢ nie moze zostac¢ oceniony pozytywnie. Wynika to jednak raczej nie z braku
kompetencji oséb prowadzacych zajecia, a gtdwnie z powodu braku pracowni pozwalajgcych na
realizacje ¢wiczen praktycznych.
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Polityka kadrowa i zatrudnienie nauczycieli akademickich sg realizowane w Szkole zgodnie ze
strategig Uczelni celem zapewnienia wysokiego poziomu kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne oraz zapewnienia minimum kadrowego, niezbednego do funkcjonowania kierunku.

Realizowanie wymienionych zatozen nastepuje poprzez pozyskiwanie i zatrudnianie nowych
samodzielnych pracownikdw nauki na podstawie konkursdw, stosownie do biezgcych i
perspektywicznych potrzeb Wydziatu.

Podstawe zatrudnienia kadry dydaktyczno—naukowe;j stanowi optymalne dopasowanie
kandydatéw (wyksztatcenie, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe) pod katem zadan jakie maja
realizowac¢ wypetniajgc obowigzki nauczyciela akademickiego.

Weryfikacja nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw przebiega zgodnie z Prawem o Szkolnictwie Wyzszym; ponadto rezultaty badan
ankietowych studentéw, ktérzy systematycznie oceniajg kadre sg brane pod uwage i w razie
stwierdzonych nieprawidtowosci Dziekan wzywa na rozmowe osoby, ktére zdaniem studentéw
nie wywigzujg sie nalezycie ze swoich obowigzkéw dydaktycznych.

Rozwdj naukowy kadry polega na udziale pracownikéw naukowych w konferencjach
organizowanych przez WSPiINM oraz inne uczelnie, zamieszczaniu publikacji w zeszytach
Naukowych wydawanych przez Uczelnie lub w innych wydawnictwach.

Uczelnia pomaga asystentom w znalezieniu opiekunéw naukowych, pokrywa koszty zwigzane z
otwarciem przewodu doktorskiego lub finansuje studia doktoranckie.

W latach 2007 — 2011 dwéch pracownikéw Uczelni zakonczyto przewody doktorskie: jedna osoba
uzyskata stopier naukowy doktora hab. Rozwojowi naukowemu kadry z pewnoscig nie sprzyja
brak wymiany i stazy naukowych w krajowych i zagranicznych osrodkach akademickich.

Na podkreslenie zastuguje motywacyjny system wynagrodzen, ktéry przewiduje oprdcz ptacy
zasadniczej stypendium naukowe

W spotkaniu z kadrg uczestniczyto 16. nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku studiéw — kosmetologia I°.

Podczas spotkania poruszono wiele tematéw, ktére dotyczyty przede wszystkim realizacji
programu ksztatcenia.

Cztonek Zespotu Oceniajgcego rozpoczat dyskusje zwracajgc uwage na éwiczenia z przedmiotéw
podstawowych, np. z histologii, ktdrych nie mozna przeprowadza¢, poniewaz w Szkole nie ma
Pracowni Histologii, ani tez innego odpowiednio wyposazonego pomieszczenia (mikroskopy). Z
tego powodu problematyczna jest mozliwos¢ osiggnacia zaplanowanych efektéw ksztatcenia
przyporzadkowanych temu przedmiotowi.

Nastepng poruszong kwestig byto zapytanie skierowane do kadry dotyczgce braku wyposazenia
pracowni dydaktycznych, ktére ma wptyw na realizacje programu ksztatcenia i niemoznosc
osiggniecia zaplanowanych efektéw ksztatcenia z wielu przedmiotéw.

W odpowiedzi na te kwestie nauczyciele akademiccy stwierdzili, ze Szkota dysponuje dobrze
wyposazonymi pracowniami, jak np. Pracownia Masazu, ktdra posiada sprzet umozliwiajgcy
prowadzenie zaje¢ praktycznych dzieki zakupowi potrzebnego wyposazenia; wskazali takze, ze
wtadze Uczelni zapewnity réwniez petng realizacje ¢wiczen z fizjoterapii.

15



Podczas kolejnych wypowiedzi poinformowano cztonkéw Zespotu, ze sprawa braku pracowni
chemicznej jest w trakcie zatatwiania, poniewaz Dziekan nawigzat kontakt z Uniwersytetem Jana
Kazimierza w Kielcach, ktéry udostepni potrzebng pracownie dla studentéw Szkoty.

Podkreslono takze, ze Rady Programowe sg aktywne i dbajg o sposéb i jakos$¢ realizacji programu
ksztatcenia; jako przyktad podano coroczne uaktualnianie i doskonalenie metod/procedur
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Swiadcza o tym materiaty przedstawione Zespotowi
Oceniajgcemu.

Na pytanie dotyczace  wykorzystania Krajowych Ram Kwalifikacji w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych, kilkoro nauczycieli odpowiedziato, ze problematyka ta jest znana i omawiana
podczas wykfadéw i ¢wiczen. Niestety, ta opinia nie zostata potwierdzona podczas spotkania ze
studentami.

W poszczegdlnych wypowiedziach wielokrotnie wskazywano, ze absolwenci Szkoty sg dobrze
przygotowani do wykonywania zawodu kosmetologa. Swiadcza o tym opinie kierownikéw
gabinetéw kosmetycznych zatrudniajgcych absolwentéw Szkoty oraz wypowiedzi interesariuszy
zewnetrznych uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.

Mtodzi nauczyciele akademiccy zainteresowani wiasnym rozwojem naukowym potwierdzili, ze
wiladze Szkoty sprzyjajg ich réinym przedsiewzieciom, pokrywajgc m.in. koszty zwigzane z
wykonywaniem prac doktorskich np. na Uniwersytecie.

Wiele oséb wskazywato na aktywnos¢ studentdow kosmetologii, ktdorzy chetnie uczestniczg w
réznych imprezach organizowanych przez Szkote i in. podmioty, np. na Targach Kieleckich
urzadzajg pokazy makijazu, prezentujg osiggniecia Szkoty w zakresie dbatosci o wyglad kobiet i
mezczyzn; cztonkowie Kofa Naukowego spotykajg sie w szkotach z mtodziezg i wygtaszaja
prelekcje na rézne tematy, np. kosmetologia w zyciu cztowieka.

Ponadto cztonkowie Kota Naukowego Medicus biorg udziat w konferencjach naukowych i
wygtaszajg referaty na temat promocji edukacji zdrowotnej, np. podczas organizowanych przez
Szkote Dni Kosmetologii.

Ocena korncowa 4 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami
»Kosmetologii” s3 prawidiowe.

2) Minimum kadrowe jest spetnione; zaliczono 13. nauczycieli akademickich. Dorobek naukowy
kadry stanowigcej minimum kadrowe odzwierciedla problematyke zwigzang z obszarem nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej — dziedzina nauki medyczne i nauki

farmaceutyczne.

3) Uczelnia prowadzi wtasciwg polityke kadrowa i wspiera rozwaj kadry.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczno-naukowa Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach miesci
sie w nowoczesnym, 9. kondygnacyjnym budynku przy ul. Jagiellonskiej 109A, o powierzchni
uzytkowej 11 tys. m?, potozonym na dziatce o powierzchni 1 ha; do dyspozycji pracownikéw, kadry
oraz studentéw dostepne sg parkingi przy samym budynku oraz dojazdy utatwiajgce np.
studentom niepetnosprawnym wejscie/podjazd do budynku i nastepnie do pomieszczen, w
ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne. W budynku tym miesci sie takie obstuga
administracyjna — Dziekanat, Dziat Nauczania, Kwestura, biblioteka, Rektorat, siedziby Katedr,
siedziba Samorzadu Studenckiego, pokoje dla kadry i in. jak np. klub studencki i bar studencki.

Proces dydaktyczny realizowany jest w 2. audytoriach po 315 miejsc, 7. aulach po 100 miejsc, 11.
salach ¢wiczen po 32 miejsca, 6. pracowniach komputerowych po 10-20 komputeréw i w sali
gimnastycznej. Do ksztatcenia studentdow wykorzystywane sg takze nastepujgce pracownie
specjalistyczne: kosmetologiczne -2, kosmetologii upiekszajgcej, makijazu i stylizacji, masazu -2,
fizykoterapii, umiejetnosci pielegniarskich -2, ratownictwa medycznego.

Wyposazenie wymienionych pracowni specjalistycznych jest bardzo dobre i nowoczesne,
obejmuje urzadzenia umozliwiajgce petng realizacje programu studidow i nabycie umiejetnosci, np.
w zakresie ustug Swiadczonych przez gabinety kosmetyczne. Oznacza to, ze przedstawione w
poszczegblnych sylabusach efekty ksztatcenia przypisane wymienionym przedmiotom mogg
zostac osiggniete.

W Raporcie Samooceny uwzgledniono takze pracownie chemiczng, w ktérej ma by¢ zrealizowana
czes¢ programu studiéw z kilku przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz ,do wyboru”. Na
podstawie szczegdtowej analizy wyposazenia, ktdre znajduje sie w pracowni chemicznej, Zespot
Oceniajacy stwierdzit, ze nie mozna uznaé, ze Szkota dysponuje laboratorium chemicznym; w
pracowni, w ktorej znajduje sie kilka probéwek i inny drobny sprzet oraz zbidr przypadkowych
odczynnikéw zamknietych w szafie - bez wentylacji, nie mozna przeprowadza¢ doswiadczen a
nawet pokazow ilustrujgcych przebieg procesédw fizykochemicznych, ktére studenci powinni
pozna¢, kazdy z nich, podczas éwiczen.

Brak pracowni chemicznej uniemozliwia realizacje programu studiow — ¢wiczenia — z
nastepujacych przedmiotéw figurujgcych w programie ksztatcenia: biochemia, chemia
kosmetyczna, receptura kosmetyczna, kosmetyczne surowce naturalne, diagnostyka
laboratoryjna, aromaterapia, podstawy toksykologii, technologia form kosmetyku,
materiatoznawstwo kosmetyczne.

Ponadto Szkofa nie zapewnia mozliwosci wykonywania ¢wiczen, w postaci zaje¢ praktycznych
wykonywanych przez studentéw, obejmujgcych nastepujace przedmioty: biofizyka, histologia,
fizjologia i patofizjologia, mikrobiologia i immunologia oraz farmakologia.

W czasie wizytacji Zespotu stwierdzono, ze umieszczone w programie hasto ,¢wiczenia” w
odniesieniu do przedmiotéw podstawowych, czesci kierunkowych i specjalistycznych nie oznacza,
ze studenci podczas tych zaje¢ sami wykonujg zadania praktyczne; sg to najczesciej powielane
wyktady lub seminaria. Potwierdzeniem tego faktu jest takze brak jakichkolwiek materiatow
Swiadczacych np. o realizacji programu ksztatcenia studentéw kierunku kosmetologia podczas
¢wiczen w pracowniach specjalistycznych/laboratoriach; brak wykazéw oraz instrukcji dla
studentdw, co majg indywidualnie wykonadé. Jest to powazne uchybienie sposobu realizacji tresci
przyporzagdkowanych wielu przedmiotom, poniewaz studenci nie majg mozliwosci nabywania
umiejetnosci praktycznych a wiec nie osiggajg deklarowanych w sylabusach efektéw ksztatcenia.
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Pilng koniecznoscig jest uzupetnienie infrastruktury dydaktycznej Szkoty poprzez zorganizowanie
pracowni specjalistycznych/laboratoriéw wyposazonych w sprzet i aparature umozliwiajgcg petna
realizacje czesci praktycznej, pogtebiajgca zrozumienie tresci zwigzanych z poszczegdlnymi
przedmiotami i nabycie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy.

Znaczaco lepiej natomiast przedstawia sie sprawa dostepu studentéw do komputerdw, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania i baz danych. Pracownie komputerowe — 6, po 20 i 10
stanowisk posiadajg sie¢ Ethernet z nosnikiem miedzianym oraz sSwiattowodowym o
przepustowosci do 1Gbit/s. Studenci i wyktadowcy majg zapewniony dostep do darmowego
Internetu na terenie Uczelni i jednostek naukowych na s$wiecie. Dzieki rozbudowanej bazie
serwerowej Uczelnia ma zdolnos$¢ dostarczania ustug, jak np. moduty planowania i rozliczania
zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie kartoteki studentéw oraz udostepnianie danych studentom i
kadrze poprzez Internet.

Biblioteka zlokalizowana jest w gtéwnym budynku Szkoty; powierzchnia 232 m2. Do dyspozyc;ji
pracownikéw biblioteki sg 3 stanowiska komputerowe, 2. drukarki, 2 skanery, faks i 2.
kserokopiarki. Z zasobdw tych, oprécz studentéw, mogg korzysta¢ nauczyciele akademiccy. W
czytelni jest 67 miejsc do pracy indywidualnej oraz 15 stanowisk komputerowych. Studenci moga
utrwala¢ interesujgce ich tresci na nosnikach elektronicznych. Biblioteka jest w petni
skomputeryzowana. Zbidr biblioteczny obejmuje ksiegozbiér - 41.599 wolumindw, kasety video,
ptyty CD i DVD oraz czasopisma w formie papierowej jak i on line. Biblioteka prowadzi wymiane
Zeszytéw Naukowych i in. wydawnictw o charakterze ciggtym z uczelniami na catym swiecie.
Zbiory udostepniane sg w czytelni, poza bibliotekg oraz w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych. Kadra naukowo-dydaktyczna oraz studenci mogg takze korzysta¢ z baz
danych — przegladanie elektronicznych wersji czasopism oraz wydawnictw Elsevier, Springer, Web
of Science i Web of Knowledge. Biblioteka prenumeruje 57 tytutdw czasopism, w tym 3 tytuty
zagraniczne; dla kadry i studentéw kierunku studiow medycznych — np. kosmetologia, dostepne
s3: Dermatologia i Kosmetologia, Problemy Pielegniarstwa, Pielegniarstwo XXI wieku,
Rehabilitacja, Dermatologia Estetyczna, Magazyn Pielegniarki i Potoinej, Anestezjologia i
Ratownictwo; zabrakto natomiast - Polish Journal of Cosmetology.

e ocena bazy instytucji w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidfowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

Szkota zawarta porozumienie o wspétpracy obejmujacej praktyczne ksztatcenie studentéw
kosmetologii z nastepujgcymi podmiotami:

Kosmetyczny Instytut dr Eris ul. Paderewskiego 34/6. 25-502 Kielce.

Instytut SPA & Beauty ul. Aleja Solidarnosci 34, 25-323 Kielce.

Studio Kosmetyczne Wiosna ul. Solna, 25-006 Kielce.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROMEDICA Centrum Zdrowia ul. Pakosz 68, 25-040
Kielce.

5. Europejska Akademia Zdrowia i Urody Plac Wolnosci 6/2, 25-125 Kielce.

6. Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach — Oddziat Dermatologiczny ul. Grunwaldzka
45, 25-736 Kielce.

PwnNPE

Ponadto studenci kierunku studiow kosmetologia odbywajg przewidziane w programie praktyki w
gabinetach kosmetycznych, ktére po wizytacji przedstawicieli Szkoty zostaty uznane jako
»Spetniajgce standardy” i tylko do takich jednostek sg oni kierowani aby nabywaé kompetencje
zawodowe
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Szkota jest przystosowana do ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych (podjazdy, szerokie
drzwi, windy, toalety); na kierunku kosmetologia brak studentéw niepetnosprawnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego4 ......... ZNACZ3COo....urrenerruees
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

1. Szkota nie posiada pracowni specjalistycznych, w ktérych studenci mogliby zrealizowac
praktyczng cze$¢ programu ksztatcenia (éwiczenia, zajecia laboratoryjne) z przedmiotéow
podstawowych.

2. Baza dydaktyczna Szkoly — sale wykitadowe, seminaryjne, pracownie kosmetyczne oraz
zaplecze, w ktorym studenci realizujg program ksztatcenia zapewniajg wysokie standardy i
komfortowe warunki podczas uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych oraz pobytu na
terenie Szkoty.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Tematyka badan naukowych, okreslonych jako badania wtasne, obejmuje nastepujaca
problematyke:

e screening toksykologiczny nowosyntezowanych zwigzkdw w badaniach in vivo i in vitro,
ocena dziatania detoksykacyjnego lekdw pochodzenia roslinnego i syntetycznego w
zatruciach gryzoni ksenobiotykami; interakcje tiofosforowo — kwasowe pochodnej alkaloidéw
chelidonium majusL.;

e immunologia kliniczna, biologia komodrek, zdrowie publiczne; dermatologia kliniczna i
estetyczna;

e wplyw terapii onkologicznej i wieku pacjentek z rakiem piersi na funkcjonowanie gruczotu
tarczycowego;

e stres oksydacyjny w chorobach neurodegradacyjnych, analiza surowcéw i produktow
farmaceutycznych oraz kosmetycznych.

Sposréod wymienionych tematéw badan naukowych problematyka - dermatologia kliniczna i
estetyczna, nawigzujg bezposrednio do kierunku studiow kosmetologia. Caty dorobek natomiast
miesci sie w obszarze ksztatcenia nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze
fizycznej.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci przyznali, ze nie byli informowani
o mozliwosci udziatu w badaniach naukowych, jak réwniez o mozliwosci przygotowywania
indywidualnych publikacji naukowych. Nalezy jednak zaznaczyé, iz studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym podkreslili, ze nie sg zainteresowani taka dziaftalnoscia. Jako powody
podawano gtéwnie praktyczny profil kierunku i nastawienie na przysztg prace zawodowa, a takze
forme studidw niestacjonarnych oraz wynikajacych z tego obowigzkdéw zwigzanych z pracg
zarobkowa podejmowang w czasie studidw.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ aktywnego dziatania w Studenckim Kole
Naukowym Medicus, niestety na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym byli obecni studenci jedynie
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drugiego roku, wsréd ktérych nie byto nikogo dziatajgcego w SKN. W zwigzku z powyzszym nie
udato sie zweryfikowac¢ informacji dotyczacej obszaréw prowadzonej dziatalnosci, w tym przede
wszystkim aktywnosci naukowe;.

Wspdtpraca naukowa i badawcza z innymi uczelniami i instytucjami z otoczenia gospodarczego i
spotecznego jest minimalna — nie mozna wiec okredli¢ jej wptywu na realizacje programu
ksztatcenia w Szkole.

Szkota wspotpracuje natomiast z otoczeniem spotecznym, o czym sSwiadczy liczny udziat
studentéow, w tym kosmetologii, w pokazach w szkotach, na Targach Kieleckich i in. imprezach
odbywajacych sie w Kielcach i Wojewddztwie Swietokrzyskim.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego ocena nie jest obligatoryjna
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji, selekcji i przyje¢ na wszystkie kierunki studidw prowadzonych w Szkole
okreslane sg na kazdy rok akademicki uchwatami Senatu. Podstawag przyjecia na | rok studidéw na
kierunku kosmetologia - studia | stopnia, jest $wiadectwo dojrzatosci; decyzje podejmuje
Dziekan. Jak zaznaczono w Raporcie Samooceny... , Przyjeta zasada wolnego wstepu na studia
wynika ze specyfiki regionu swietokrzyskiego, realizowanej przez Uczelnie misji ...”. Szczegdtowe
informacje o rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Uczelni i przekazywane takze podczas
tzw. dni otwartych, na spotkaniach w szkotach ponad gimnazjalnych, na targach edukacyjnych i in.
Kryterium rekrutacji na studia jest dla wszystkich jednakowe i przejrzyste a wiec w tym
postepowaniu nie ma ,regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatow". Wielkosc¢
rekrutacji, w przypadku ocenianej Szkoty nie jest przekroczona, poniewaz bardzo dobre warunki
lokalowe umozliwiajg ksztatcenie wiekszej liczby studentéw niz wynosi liczba kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie na studia.

Konstrukcja systemu akumulacji punktéw ECTS oparta jest o ogdlnie przyjete zasady: 1 punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta nakfadu
pracy w wymiarze 25-30 godzin; uwzglednia sie réwniez liczbe godzin dydaktycznych
przyporzadkowanych poszczegdlnym przedmiotom oraz praktykom obowigzujgcym w programie
studiow.

Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia, w przypadku realizacji programu studidow na wizytowanym kierunku
kosmetologia — profil praktyczny jest trudna, poniewaz wiekszo$¢ zajeé praktycznych (¢wiczenia w
specjalistycznych pracowniach/laboratoriach) nie odbywa sie z powodu braku bazy dydaktycznej;
¢wiczenia sg wiec zastepowane wyktadami lub seminariami.

Szkota nie przedstawita Zespotowi Oceniajgcemu materiatdw obejmujgcych program ,éwiczen” w
celu okreslenia liczby godzin zaje¢ i naktadu pracy koniecznego do uzyskania zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

System oceny osiggniec¢ studentow jest przedstawiony w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw
— zamieszczono wymagania minimalne dla 3. grup efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
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kompetencje spoteczne); w kazdym przypadku wykorzystana jest skala: niedostateczny,
dostateczny, dobry, bardzo dobry.

Jezeli zaliczenie/egzamin jest rezultatem oceny za pomocg testdw, to egzaminator ma obowigzek
przestania wynikéw do Dziekana z podaniem maksymalnej liczby punktéw oraz liczby punktéw
uzyskanych przez studentéw i przyporzgdkowanej im oceny.

W przypadku recenzji pracy licencjackiej oraz protokotéw Komisji Egzaminu Dyplomowego
Licencjackiego na kazdym arkuszu jest zamieszczona tabelka, tzw. klucz do oceny, obejmujacy
liczbe uzyskanych przez studenta punktéw, ktérym przyporzadkowano stopnie w skali 5.
stopniowej (liczba punktow 50 i mniej — niedostateczny oraz 91 do 100 — bardzo dobry). Na karcie
,Recenzja pracy licencjackiej” zamieszczono takze tabelke — Ocena pracy wraz z Kryteriami oceny.

Stosowany w Szkole system oceny osiggniec studentéw zapewnia przejrzystosé, a zawarte w nim
wymagania sg wystandaryzowane. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym podkreslili, iz w
petni znane im sg zasady oceny osiggniec¢ zaktadanych efektow ksztatcenia. Forma zaliczenia oraz
sposéb oceny przedstawiany i omawiany jest na poczgtku semestru przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania wtasnych uwag na poczatku poszczegdlnych
modutéw. System oceny okreslany jest przez studentéow jako w petni sprawiedliwy wobec
wszystkich studentéw oraz adekwatny dla poszczegdlnych form zajeé. Studenci podkreslili, iz sg
doktadnie informowani na temat uzyskiwanych zaliczen oraz ich ewentualnej poprawy. Peten
dostep do prac, mozliwosé ich omdwienia oraz poswiecany przez nauczycieli akademickich,
studenci ocenili pozytywnie.

Uczelnia podpisata 7 umoéow obejmujacych wspodtprace w ramach programu Erasmus (Niemcy,
Stowacja, Czechy); studenci kierunku studiéw kosmetologia objeci s3 dwoma porozumieniami o
wspotpracy: Praeha Gruppe Pravention und Rehabilitation w Kerpe (Niemcy) oraz Uniwersytet
Komenskiego, Wydziat Lekarski w Bratystawie; ponadto istnieje mozliwos¢ odbywania praktyk
zawodowych w Tatrzanskiej Kotlinie (Stowacja) i Teplicach (Czechy).

Studenci majg mozliwos¢ udziatlu w programie Erasmus. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym przyznali, ze sg im znane warunki udziatu w projekcie, wykazali umiarkowane
zainteresowanie. Jako najwiekszg przeszkode udziatu w wymianie studenci okreslili barierg
jezykowa. Duzym problemem w ocenie studentdéw jest niski poziom zajeé z jezykéw obcych. Nie
wprowadzono np. podziatu na grupy o zréznicowanym poziomie, przez co dla czesci studentow
jest to znaczacym utrudnieniem Warto podkresli¢, iz studenci, ktérzy wzieli juz udziat w programie
wymiany zagranicznej ocenili bardzo pozytywnie przygotowanie i prowadzenie projektu. Ze
wzgledu na mata liczbe partneréw wymian dostepnych dla studentéw ocenianego kierunku, warto
rozwazy¢ poszerzenie kontaktdw i nawigzanie wspodtpracy z kolejnymi osrodkami akademickimi.

Studentom jest znana mozliwos¢ wymiany naukowej z innymi osrodkami naukowymi w kraju.
Jednoczesnie podkreslili, ze nie sg zainteresowani takg formg rozwoju. Zespét Oceniajacy zwrdcit
uwage na mate zainteresowanie studentéw tematyky systemu ECTS oraz mozliwosciami, ktore
stwarza.

W latach 2010-2013 w ramach programu Erasmus 16. studentéw kosmetologii uczestniczyto w
wymianie miedzynarodowej; natomiast nie doszto do przyjazdu zagranicznych studentow,
poniewaz zabrakio osdb zainteresowanych uczestnictwem w zajeciach dydaktycznych w
WSEPINM w Kielcach.

Nauczyciele akademiccy Szkoty nie uczestniczyli w programach miedzynarodowych oraz w
wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Jednak brak wspdtpracy
miedzynarodowej w zakresie dydaktyki oraz prowadzenia wspdlnych badan naukowych w opinii
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Zespotu Oceniajgcego nie ma istotnego wptywu na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia na studiach | stopnia..

Mobilno$¢ studentow, realizujgcych w wiekszosci program ksztatcenia w trybie niestacjonarnym
jest niewielka, pomimo wsparcia ze strony Szkoty; wymianie nie sprzyja gtdwnie zaangazowanie
studentéw w prace zawodowa.

Studenci, ktérzy uczestniczyli w programie Erasmus wysoko ocenili poziom prowadzonych zajec
dydaktycznych na wizytowanej uczelni. Osiggniecia i wyniki uzyskane w uczelniach partnerskich sg
uznawane, a program wymiany dostosowany jest do wymagan prowadzonego kierunku. Przede
wszystkim profil praktyczny zaje¢ zostat oceniony bardzo wysoko.

Studenci nie sg zainteresowani udziatem w badaniach realizowanych we wspodtpracy z innymi
osrodkami w kraju i zagranicg, gdyz ze wzgledu na specyfike regionalnego rynku pracy, skupiajg
swg uwage na rozwoju praktycznych umiejetnosci, anizeli na rozwoju naukowym.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotoréw oraz wsparcia przy wyborze tematéw prac
dyplomowych. Roéwniez liczebno$¢ grup seminaryjnych oraz indywidualng opieke nad
dyplomantami oceniono wysoko. Pozytywnie ocenia sie takze dostepno$é nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych. Godziny konsultacji dostosowane sg do potrzeb
studentédw. Wsparcie dydaktyczne ze strony wyktadowcow studenci ocenili bardzo pozytywnie.
Podkreslono mozliwos¢ kontaktu bezposredniego, jak réowniez poprzez dodatkowe formy
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni rozwijany jest system kurséw e-learning’owych, do ktérych
studenci majg petny dostep w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw; te forme ksztatcenia uznajg
jako przydatna.

Funkcjonowanie dziekanatu oraz organizacje opieki nad studentami, dostep do informacji oraz
wsparcie studentéw ze strony administracji studenci ocenili pozytywnie i nie zgtaszali swoich
uwag. Studenci nie posiadajg jednak wiedzy na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, ale tez nie wykazujg zainteresowania powyzszg tematyka. Studenci przyznali réwniez,
Ze nie majg wiedzy na temat zasad wyboru przez nich przedmiotéw fakultatywnych, ,do
wyboru”.

Sylabusy modutu/przedmiotu, poza informacjami wstepnymi/ogdlnymi (nazwa modutu, wydziat,
kierunek studiéw, forma studidw, poziom, profil ksztatcenia, przynaleznos¢ do grupy
przedmiotdw, specjalno$¢, osoba/osoby odpowiedzialne za modut i prowadzace zajecia, forma
prowadzenia zaje¢, status przedmiotu, wymagania wstepne), zwierajg nastepujgce punkty: cele
ksztatcenia, opis efektdw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do form zajed,
kryteria oceniania efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), ponadto
zataczono krotkie opisy tresci przyporzadkowanych wyktadom i ¢wiczeniom. Kolejno
przedstawiono zalecang i uzupetniajacg literature. Nastepnie uwzgledniono liczbe godzin
realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego oraz przyporzagdkowang im
liczbe punktéw ECTS; zamieszczono takze punkt zwigzany z zajeciami praktycznymi oraz praktyka
zawodowa.

Na podstawie szczegétowej analizy kompletnosci informacji zawartych w poszczegdlnych
sylabusach, obejmujgcych wybrane przedmioty kierunkowe i specjalistyczne oraz czesc
przedmiotow  podstawowych realizowanych w postaci ¢wiczen mozna stwierdzi¢, ze ich
przydatnosé studentom w procesie uczenia sie jest ograniczona.
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Wynika to z niewystarczajgcego zaangazowania nauczycieli akademickich w przygotowanie
sylabuséw, co ma podstawowe znaczenie, bowiem jest to jedyne Zrddto informacji na temat
programu studidéw, sposobu realizacji poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw oraz wymagan, tj.
kryteridw zaliczania kolokwidw i egzamindw, w tym egzamindéw praktycznych.

Zawarte w sylabusach tresci zaje¢ dydaktycznych jakie nalezy zrealizowac praktycznie, tj. podczas
¢wiczen w specjalistycznych pracowniach/laboratoriach sg nieosiggalne z powodu braku dobrze
wyposazonej bazy dydaktycznej. Konieczna jest réwniez wnikliwa analiza tresci obejmujgcych
poszczegblne przedmioty/moduty i wtasciwe ich przyporzagdkowanie kierunkowi studiow
,kosmetologia”. Na podstawie analizy tresci zamieszczonych w sylabusach, w szczegdélnosci
przypisanych ¢wiczeniom praktycznym, nalezy stwierdzi¢, ze tylko w niewielkim stopniu stanowig
one materiat dydaktyczny sprzyjajacy realizacji zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Oceniajgc sylabusy nie mozna poming¢ uchybien swiadczacych o niewystarczajgcej analizie
materiatéw, jak np.

1. Materiatoznawstwo kosmetyczne: forma prowadzenia zaje¢ obejmuje konwersatorium,
natomiast w czesci ,Tre$¢ modutu/przedmiotu ksztatcenia” program wyktaddw i
pozostatych zaje¢ przyporzgdkowano éwiczeniom. Opis ,¢éwiczen” — wymienione tresci
zaje¢ przyporzadkowane temu przedmiotowi zostaly na ogét niepoprawnie
sformutowane, jak np. Materiat — podstawowe definicje i wifasciwosci?, Czynniki
wptywajgce na spdjnos¢ materii?, Budowa przestrzenna materiatéw?...

2. Podstawy alergologii — Forma prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze — W. 10
godz., €. 20 godz. — | semestr; Treé¢ modutu/przedmiotu — éwiczenia, ,,zgubiono” wyktady.

Nalezy takze poprawic piSmiennictwo zastepujac ,przestarzate” podreczniki nowymi i aktualnymi
pozycjami, jak np.

e Podstawy biotechnologii kosmetykéw — Marcinkiewicz-Salomonowicz J. Zarys chemii
technologii kosmetykéw, PG 1995; E. T. Dutkiewicz, Fizykochemia powierzchni, WNT W-wa
1998.

e Technologia kosmetyku — pismiennictwo uzupetniajgce — Basiniski, Zarys fizykochemii koloidéw,
PWN W-wa 1957, H. Sonntag, Koloidy, PWN W-wa 1982, E.T. Dutkiewicz fizykochemia
powierzchni, WNT W-wa 1998.

e Diagnostyka laboratoryjna — proponowane pismiennictwo z lat 2001, 2002 i 2005 jest juz
nieaktualne.

e Metody oceny kosmetykdw — pismiennictwo z lat 1991 i 1993.

e Fkologia i ochrona sSrodowiska - pismiennictwo A. Kalinowska, Ekologia — wybdr na Nowe
Stulecie, W-wa brak roku wydania.

Studenci nie wyrazili wiekszego zainteresowania tematyka sylabuséw, stwierdzajac jedynie, ze sg
im przedstawiane przez nauczycieli akademickich, ale nie majg potrzeby korzystania z nich, gdyz
wszelkie wymagane informacje sg im bezposrednio na biezgco prezentowane; sylabusy sg im w
petni dostepne. Studenci zwracajg uwage na forme zaliczenia, ktéra jest zawarta w sylabusach
oraz omowiona podczas zaje¢ dydaktycznych.

Jednoczesnie studenci ocenili pozytywnie zalecane przez prowadzacych materiaty dydaktyczne,
wspierajgce proces ksztatcenia, ktére sg przydatne do realizacji zaktadanych celéw i efektow

ksztatcenia.

Gtébwnym mechanizmem motywujgcym studentdw jest stypendium Rektora. Regulamin
i przejrzystos¢ przyznawania stypendium studenci uznali jako sprawiedliwe i zrozumiate.
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Studenci bardzo pozytywnie ocenili mozliwos¢ udziatu w targach kosmetycznych oraz wyjazdach
promujgcych Uczelnie. Udziat w tego typu projektach, ktére bezposrednio zwigzane s3 z
ocenianym kierunkiem, studenci uznali jako wyjatkowo skuteczny mechanizm motywujacy. Inne
formy motywacji nie sg zauwazane przez studentéw.

Studenci pozytywnie ocenili indywidualne podejscie nauczycieli akademickich do procesu
ksztatcenia oraz opieki nad nimi.

Przyznawanie Swiadczern pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, na podstawie regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania iwyptacania Swiadczen
pomocy materialnej. Na tej podstawie studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie
Swiadczenia pomocy okreslone w art. 173 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. W ich opinii
regulamin jest zrozumiaty i przejrzysty. Studentom przedstawiana jest mozliwos¢ i doktadny
sposéb ubiegania sie o Swiadczenia. Podczas przygotowywania dokumentdéw, sktadania oraz
w dalszych etapach procedury, studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw administracyjnych.

Samorzad Studencki ma zapewniony udziat w podziale srodkdw Funduszu Pomocy Materialnej, a
takze w komisjach przyznajgcych poszczegdlne swiadczenia, zgodnie z obowigzkiem naktadanym
przez Ustawe. Studenci poprzez dziatania Samorzadu Studenckiego majg mozliwosc
proponowania i wprowadzania zmian w obowigzujgcym regulaminie.

Samorzad Studencki zwrécit uwage, iz nie tylko projekty naukowe sg wspierane przez Uczelnig, ale
takze zapewniajgce rozwdj kulturowy i spoteczny. Duzym wsparciem cieszyly sie m.in. akcje
charytatywne prowadzone na rzecz oséb potrzebujgcych z otoczenia uczelni.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym brato udziat okoto 25 studentdéw, ktérzy zwrécili uwage na
bardzo dobrg opieke naukows i dydaktyczng jaka zapewnia Uczelnia. Podkreslono zyczliwe
podejscie wyktadowcdéw oraz ich zaangazowanie w procesie ksztatcenia. Studenci pozytywnie
ocenili dostepnos¢ nauczycieli prowadzacych konsultacje, a takze ogdlng opieke naukowg
wspomagajacg proces uczenia sie. Dostepnosé¢ osdb oraz godziny i czas poswiecany na
konsultacje studenci uznali za dogodne i w petni wystarczajace.

W ocenie studentéw duza liczba godzin praktycznych, obejmujacych program studidw, jest
wystarczajaca, a zajecia tego typu prowadzone sg w matych grupach. Studenci zwrdcili uwage, ze
nie brakuje materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych. W czasie spotkania
z Zespotem Oceniajgcym studenci podkresdlili dobry uktad planu zaje¢ oraz mozliwos¢ zmian na
poczatku semestru.

Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych ptatnych kursach, po ukonczeniu ktérych
otrzymuja certyfikaty, co znaczaco wptywa na zdobywanie nowych umiejetnosci, doswiadczenia i
wzbogacanie profilu absolwenta ocenianego kierunku.

Regulamin funduszu pomocy materialnej oraz sposéb ubiegania sie o $wiadczenia jest dla
studentdw znany i zrozumiaty, a ocena catego systemu pozytywna.

Studenci ocenili poziom nauczania jako wysoki.

Podczas spotkania studenci reprezentujacy Il rok studidow zgtosili szczegdétowe uwagi w obszarze
realizowanego programu studiow. Zwrdcono uwage, Ze znaczgco przewazajg przedmioty zwigzane
z naukami medycznymi, a brakuje praktycznych zaje¢ kosmetycznych. Wiekszos¢ studentéw
wskazata na zbyt matg liczbe zaje¢ praktycznych z wizazu. W ich opinii profil absolwenta
powinienem by¢ bardziej skierowany w kierunku wymagan lokalnego rynku pracy. Studenci nie
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wiedzg rowniez o mozliwosci wptywania na przygotowywanie koncepcji ksztatcenia oraz jak
zapoczatkowaé zmiany w programach studidw.

Negatywnie ocenione zostaty laboratoria zwigzane z przedmiotami chemicznymi; podkreslono, iz
zajecia te prowadzone s3 jedynie teoretycznie.

Duzym problemem jest niski poziom zaje¢ z jezykdw obcych. Nie wprowadzono podziatu na grupy
0 zrdéznicowanym poziomie, przez co dla czesci studentéw jest to znaczacym utrudnieniem.
Sugeruje sie, aby w przysztosci utworzyé mniejsze grupy, ktérych poziom nauczania bedzie
odpowiadat aktualnej wiedzy studentow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci stwierdzili, iz sg poinformowani o
mozliwosciach ubiegania sie 0 pomoc materialng; zapewnili jednoczesnie, ze wiedzg gdzie szukad
doktadnych informacji, a regulaminy sg dla nich zrozumiate.

Whioski zgtaszane przez studentéw s3g rozpatrywane systematycznie a terminy odpowiedzi ze
strony administracji Uczelni sg przestrzegane.

W opinii studentdw zaangazowanie wyktadowcéw jest bardzo duze i pozytywnie wptywa na
proces ksztatcenia; jest takze mocnym motywatorem do uczenia sie.

Studenci ocenili, iz $wiadczenia pomocy materialnej sg proporcjonalne do potrzeb, a wyptaty
Swiadczen odbywajg sie terminowo.

Dziatanie systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej ocenia sie pozytywnie, a potrzeby
studentéw w powyzszym temacie jako realizowane w petni.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste,

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zapewnia
przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen.

3) Studenci majg mozliwo$é udziatu w programie Erasmus.. Krytycznie oceniajg jednak nauke
jezykdw obcych; sg za zmniejszeniem liczebnosci grup oraz podziatem na grupy, w ktoérych
znajomosc jezyka obcego ¢wiczacych osdb jest zblizona.

4) Sylabusy/moduty przedmiotéw nalezy dopracowaé poprzez wtasciwy dobér tresci w wiekszym
stopniu zwigzanych z kierunkiem studidow oraz wiasciwego piSmiennictwa. System pomocy
naukowej, dydaktycznej oraz materialnej studenci oceniajg jednak pozytywnie, za wyjgtkiem
pracowni laboratoryjnych z przedmiotéw podstawowych.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W Uczelni zostat ustanowiony uczelniany system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
ktéry obecnie funkcjonuje w oparciu o Uchwate Nr 3/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii i
Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach z dnia 12. 04. 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
»,Zasad funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach. Powyzsze zasady
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wskazujg badany obszar, procedury, metody i kryteria zastosowane do badania, czestotliwos¢
przeprowadzanego badania, organy odpowiedzialne za przeprowadzenie badania oraz
dokumentacje jaka powinna byé zgromadzona w wyniku przeprowadzonych badan.

Na mocy zarzadzenia Nr 8A/2011 Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach z dnia 20 listopada 2011 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, powotano
Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Powyzsze Komisje wchodzg w sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. z
protokotéw powyiszej Rady wynika, iz przedmiotem obrad byto m.in. analiza karty hospitacji
zaje¢, system antyplagiatowy, modyfikacja procedur — zasad funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz ankietyzacja.

Na poziomie Kolegium Medycznego — Wydziatu Nauk o Zdrowiu funkcjonuje Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia powotana Zarzadzenie Nr 2/2012 Dziekana Kolegium Medycznego — Wydziatu Nauk o
Zdrowiu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach z dnia 23. 02.
2012 w sprawie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Kolegium Medycznego — Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Powyiszy dokument zawiera informacje o skfadzie osobowym Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz okresla zadania
tych Komisji. Podczas wizytacji stwierdzono jednak, iz niemozliwe jest zweryfikowanie, czy sktad
osobowy obu Komisji jest prawidtowy, bowiem zaden z powyzszych dokumentéw stanowigcych
wewnetrzne przepisy prawa ogoélnouczelnianego, nie okreslat tego sktadu komisji funkcjonujacych
na szczeblu Wydziatu, tj. brak przepisu regulujgcego kwestie sktadu powyzszej Komisji.

Ocena jakosci ksztatcenia jest przeprowadzana przy udziale takich dokumentéw, jak m.in.:
protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiety studenckie oraz ankiety absolwentéw.

Przedmiotem obrad Rady Wydziatu réowniez byly hospitacje zaje¢, plany i programy studidw
regulamin praktyk.

Weryfikacja zaktadanych efektéow ksztatcenia odbywa sie za posrednictwem ankietyzacji
studentdw, hospitacji zaje¢, oceny pracodawcéw oraz badania loséw absolwentow.

Ocena zajec¢ dydaktycznych dokonywana jest przez studentdw semestralnie za posrednictwem
ankiety zamieszczonej na platformie modle. Do wgladu ZO przedstawiono dwie czesci obejmujgce
ocene zaje¢ dydaktycznych oraz ocene pracy jednostek obstugi studentéow i inne informacje. Czes¢
poswiecona zajeciom dydaktycznym zawiera jedynie pytania pozwalajagce na ocene kadry
dydaktycznej, nie porusza ona natomiast zagadnien dotyczacych programu studidow, osigganych
efektow ksztatcenia. Uzyskane dane przekazywane sg dziekanowi, ktdry omawia je na zebraniach
Rady Wydziatu, a w przypadku ztej oceny wyktadowcy podejmuje odpowiednie kroki majgce na
celu podniesienie jakosci prowadzonych zaje¢. Wydaje sie celowym rozwazenie wzbogacenia
ankiet studenckich o zagadnienia dotyczgce programu studiéw, osigganych efektéw ksztatcenia
oraz zgodnosci zatozonych tresci programowych z realizowanymi co moze przyczynic sie poprawy
jakosci ksztatcenia.

Hospitacje dotyczg zaréwno zaje¢ dydaktycznych jak i praktyk zawodowych. Majg za zadanie
ocene sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze weryfikacje zgodnosci realizowanych tresci
programowych z zatozonymi. W przypadku uwag do hospitowanego, dziekan zleca dziatania
naprawcze. W roku 2012/2013 odbyty sie dwie hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Do wgladu ZO
przedstawiono karte hospitacji zaje¢ z kosmetologii leczniczej z dnia 7.11.2013. Zakres
podlegajgcy ocenie to:

1. Zgodno$¢ tematu z programem ksztatcenia
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Zgodnos¢ przekazywanych tresci z tematem zajec
Organizacja i struktura zajeé

Umiejetnosé zainteresowania przekazywang wiedza
Przygotowanie i wykorzystanie pomocy dydaktycznych
Poprawnosc jezykowa (kultura jezyka)

Kultura osobista

NouhswnN

Hospitacje zaje¢ o charakterze ¢éwiczen praktycznych przeprowadzone przez ZO wykazaty jednak,
ze prowadzone sg one w sposdb niewtasciwy, a zatem WSZJK nie dziata sprawnie w tym zakresie.

Modyfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia w zaleznosci od potrzeb rynku pracy odbywa sie za
posrednictwem interesariuszy zewnetrznych w oparciu o ocene oséb odbywajacych praktyki w ich
gabinetach. Pozwala to na sformutowanie uwag dotyczacych przygotowania studentéw w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do wykonywania przysztego zawodu. Na spotkaniu z
Z0 interesariusze zewnetrznych stwierdzili, iz spotkania z osobami odpowiedzialnymi ze strony
uczelni za program ksztatcenia odbywajg sie srednio dwa razy do roku, co pozwala na modyfikacje
obowigzujgcego programu studiéw tak, aby spetniat on aktualne oczekiwania rynku pracy. Jednak
w ocenie Z0, zarowno program studidw, jak i przedmiotowe efekty ksztatcenia wymagajq dziatan
naprawczych, zatem w tym zakresie WSZJK rowniez nie dziata sprawnie.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier oraz Stowarzyszenie
Absolwentéw WSEPiINM. Ma ona na celu opis $ciezek zawodowych oséb korczacych studia, co ma
stuzy¢ dostosowaniu programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Badanie to prowadzone jest
metodg CAWI (Computer Assisted Web Interviewing), a kwestionariusz ankietowy wysytany jest
przez Internet w oparciu o istniejgce listy adreséw mailowych absolwentéw. Badanie to obejmuje
wszystkich studentow ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Formularz takiej zgody sktadany
jest wraz z innymi dokumentami wymaganymi przy egzaminie dyplomowym. Kazdy rocznik
absolwentéw badany jest po 6 miesigcach, 3 i 5 latach od uzyskania statutu absolwenta. Celem
zapewnienia jak najwyzszego wskaznika zwrotu wypetnionych ankiet wysyta sie imienne
zaproszenia do udziatu w badaniu, a takze maile przypominajgce o wypetnieniu. Dotychczas
badaniem objeto rocznik 2012/2013. Mimo planowanej na pazdziernik oceny uzyskanych ankiet,
ktorych zwrot wynosit 13%, nie zostata ona dotychczas przeprowadzona. Zaleca sie wiec jak
najszybsze przeprowadzenie analizy uzyskanych ankiet dotyczacych monitorowania loséw
absolwentéw. Mozna takze rozwazyé umieszczenie w nich dodatkowych pytan dotyczacych
przydatnosci realizowanych w trakcie studiow tresci programowych tak, aby uzyskane ankiety
mogty stanowic cenne Zrédto wiedzy wykorzystywane podczas tworzenia programu studiéw.

Informacje pochodzace z ankiet studenckich przekazywane sg dziekanowi, ktéry omawia je na
zebraniach Rady Woydziatu, gdzie majg mozliwo$¢ zapoznania sie z nimi przedstawiciele
studentéw. Nie sg one natomiast w inny sposéb powszechnie udostepniane studentom (np. za
posrednictwem platformy Moodle). Studenci nie sg takze informowani o zmianach, ktore
zostaty wprowadzone w wyniku analizy ankiet.

Zgodnie z zatozeniem projektu badania losow zawodowych absolwentéw uzyskane wyniki
powinny by¢ dostepne wszystkim respondentom, ktdrzy wzieli udziat w badaniu, jednak z uwagi,
iz dotychczas nie przeprowadzono analizy uzyskanych wynikéw nie jest to mozliwe.

W zwigzku z powyiszym stwierdza sie, iz system upowszechniania informacji dotyczacych

wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéow ksztatcenia, oraz
wprowadzanych zmian nie jest w petni wystarczajacy.
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Zaleca sie jak najszybsze opracowanie statystyczne otrzymanych zwrotnie ankiet dotyczacych
monitorowania loséw absolwentéw. Celowe wydaje sie takze zatozone w projekcie zwrotne
wystanie otrzymanych wynikéw do respondentéw. Mozna takze rozwazy¢ poinformowanie ich o
zmianach ktére dokonaty sie pod wptywem otrzymanych danych.

W zakresie ankietyzacji studentéw zaleca sie upowszechnienie wynikéw ankiet. Wskazane jest
takze, podobnie jak w przypadku absolwentéw, udostepnienie informacji o zmianach jakie miaty
miejsce w wyniku analizy wypetnionych przez nich ankiet. Przekonanie studentéw o ich
wpltywie na proces ksztatcenia moze zachecié¢ ich do jeszcze bardziej licznego udziatu w
ankietyzacji, a uzyskane w ten sposdéb informacje mogg by¢ przydatne w analizie i
konstruowaniu programu ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni wigczeni w proces zapewnienia jakosci ksztatcenia to pracodawcy, u
ktdrych studenci odbywajg praktyki, oraz absolwenci.

Pracodawcy majg mozliwo$¢ weryfikacji jakosci ksztatcenia w oparciu o obserwacje studentéw
odbywajgcych praktyki zawodowe w ich gabinetach. Pozwala to im na sformutowanie uwag
dotyczacych przygotowania studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do
wykonywania przysztego zawodu, a takze stwarza mozliwos¢ wptywu na modyfikacje
obowigzujgcego programu studidow w zaleznosci od aktualnych potrzeb rynku pracy.

Udziat absolwentéw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia ma odbywaé sie za
posrednictwem ankietyzacji. Jednak z uwagi na brak analizy dotychczas otrzymanych zwrotnie
ankiet nie jest on mozliwy.

Wedtug raportu Samooceny interesariusze wewnetrzni wiaczeni w proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia to nauczyciele akademiccy oraz studenci.

Przedstawiciele kadry realizujgcej rézne formy zajec z danego przedmiotu lub bloku przedmiotdw;
corocznie modyfikujg i uaktualniajg programy nauczania przedmiotéw, a proponowane zmiany
wymagajg akceptacji Rady Wydziatu i Dziekana. Przedstawiciele nauczycieli akademickich
dokonuja takze oceny wynikdéw sesji egzaminacyjnej na zebraniach Rady Wydziatu.

W pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia majg takze zapewniony udziat
reprezentanci samorzadu studenckiego. Studenci majg zapewniong mozliwosé czynnego udziatu w
posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu, gdzie bezposrednio wyrazane jest zdanie studentéw
podczas dyskusji oraz gtosowan. Samorzad Studencki ocenia takie rozwigzanie za wystarczajace,
podkreslajac, iz ich zdanie jest w petni brane pod uwage. Pozytywna ocena przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego dotyczy rowniez mozliwosci wptywu na budowe i wprowadzanie zmian
w programach studiéw poprzez nieformalne spotkania z wtadzami Wydziatu.

Podczas spotkania ze studentami Zesp6t Oceniajacy zauwazyt, iz tematyka zapewniania jakosci
ksztatcenia w wiekszosci nie jest im znana. Studenci nie wykazujg potrzeby zgtebiania tematu oraz
zainteresowania powyzszg kwestig. Jest to szczegdlnie niepokojace w kontekscie formutowanych
przez studentéw uwag szczegétowych dotyczacych realizowanego programu oraz braku
Swiadomosci o mozliwosci wptywania na powyzsze kwestie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosc¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + nie oceniano + +
umiejetnosci +/- + +/- nie +/- +/-
oceniano
kompetencje + + + nie oceniano +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

+/-

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

- budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Uczelnia wdrozyta WSZIJK, jednak nie dziata on wystarczajaco sprawnie w zakresie analizy i
weryfikacji programu studidow i osigganych efektéw ksztatcenia, a takze oceny infrastruktury i
bazy dydaktycznej (brak pracowni przedmiotéw podstawowych). Nalezy rozciggna¢ dziatanie
WSZJK réwniez na okre$lone wyzej obszary. Nalezy rowniez upowszechniaé¢ wsrod studentéw
oraz pracownikoéw wyniki ankietyzacji i hospitacji, a w szczegdélnosci informowacé o podjetych
w ich wyniku dziataniach naprawczych.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy, studenci
oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L.p.

Stopien spelnienia kryterium
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Kryterium wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie

6 badan NIE DOTYCZY
naukowych

system wsparcia
studentéow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w
raporcie, zawierac zalecenia).

Efekty ksztatcenia dotyczace bezposrednio przygotowania zawodowego zostang osiggniete,
zarowno w kategorii wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Pracownie
przedmiotéw zawodowych sg bardzo dobrze wyposazone, a program studidw zapewnia
wystarczajgca liczbe godzin zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Kadra prowadzaca
zajecia jest dobrana prawidtowo i zapewnia wtasciwg realizacje programu studidw.

Gorzej wyglada sytuacja w zakresie pracowni przedmiotéw podstawowych, takich jak chemia,
biochemia, mikrobiologia czy dermatologia. Brak mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych z tych
przedmiotéw (brak odpowiednich pracowni) stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ osiggniecia
efektow ksztatcenia realizowanych na tych przedmiotach, zwtaszcza w kategorii umiejetnosci.
Tutaj WSZIJK nie sprawdza sie, lub tez zauwazone braki i btedy nie sg brane pod uwage przez
Wiadze Uczelni (np. ze wzgleddéw finansowych). Zespdt Oceniajacy zdaje sobie sprawe z kosztow
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stworzenia pracowni chemiczno-biochemicznej i mikrobiologicznej, mozna jednak sprobowac
wynajacé takie pracownie w innych placdwkach na terenie Kielc, co jest zdecydowanie tansze.
Nalezy rowniez zintensyfikowaé¢ wysitki w kierunku przywrocenia zaje¢ praktycznych z
dermatologii.

Osobng kwestig pozostajg szczegdtowe efekty ksztatcenia, czesto sformutowane zbyt ogdlnie i nie
zawsze prawidtowo przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw. Jest to gtdwne zrédio bteddw
zauwazonych w sylabusach. Réwniez program studiow, w ktérym te same efekty szczegdtowe
realizowane sg na réznych przedmiotach, wymaga korekty. W tym zakresie WSZJK stosowany w
Uczelni nie sprawdzit sie.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego:

prof. dr hab. Wojciech Mielicki

W odpowiedzi na Raport Powizytacyjny Uczelnia przedstawita dokumenty (Uchwaty Senatu nr 1/2014
zdnia 12 maja 2014 i 2/2014 z dnia 14 maja 2014 r.) zatwierdzajgce korekte efektéw ksztatcenia oraz
matrycy efektdw ksztatcenia, dokonang zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajacego. Dokonano
réwniez zmian programowych (Uchwata nr 2/2014 z dnia 12 maja 2014 r. Rady Wydziatu),
korygujacych uchybienia przedstawione Uczelni w Raporcie Powizytacyjnym. Zmiany te obowigzywad
bedg od najblizszego roku akademickiego. Uczelnia podpisata réwniez umowe z podmiotem
zewnetrznym, na mocy ktérej uzyskata dostep do pracowni chemicznej, w ktérej prowadzone bedg
¢wiczenia laboratoryjne dla studentéw wizytowanego kierunku. Ponadto Rektor przeznaczyt kwote
80 000 zt na doposazenie pracowni bedgcych w gestii Uczelni, a takze kwote w wysokosci 20 000 zt na
doposazenie biblioteki (zatacznik 1 i 2 odpowiedz na raport). W zwigzku z tym nalezy uzna¢, ze
Uczelnia zareagowata pozytywnie na uwagi ZO dotyczace efektéw ksztatcenia i programu studiow
dokonujac odpowiednich korekt, mozna zatem podnies¢ oceny kryterium 2 i 3 do ,w petni”.

W Odpowiedzi na Raport Powizytacyjny przedstawiono rdéwniez schemat nowej procedury
wchodzacej w sktad WSZJK, majacej na celu state monitorowanie i wprowadzanie odpowiednich
modyfikacji do efektdw ksztatcenia oraz programu studidw. W schemacie tym gtéwna role spetniaja
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. W zwigzku z tym ZO uwaza, ze dokonano odpowiedniej
korekty WSZJK, a wprowadzona procedura zapewni wtasciwg i ciggtg ewaluacje programu studiéw
oraz efektdw ksztatcenia, eliminujgc nieprawidtowosci. W zwigzku z tym ocene kryterium 8 nalezy
podnies¢ do ,,w petni”

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
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program studiow

wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci
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