RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 23-24 maja 2014 r. na kierunku ,,wychowanie fizyczne”

prowadzonym w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim oraz praktycznym
realizowanych w formie studiow niestacjonarnych w Zamiejscowym Instytucie Sportu
i Rekreacji w Bielsku-Biatej Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: dr hab. Krystyna Rozek-Piechura — cztonek PKA

cztonkowie: dr Dorota Gazurek- ekspert PKA
prof. dr hab. Jozef Bergier — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Justyna Ciszek — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym
w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej Wyziszej Szkoty Edukacja
w Sporcie w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg. Raport
Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkarh i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Instytutu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przezjednostkgl.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.
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Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie z siedzibg w Warszawie zostata przyjeta
— zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwatg Senatu Nr 6 z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia  Strategii  Rozwoju i  Misji  Uczelni —  Wyiszej Szkoty  Edukacja
w Sporcie na lata 2012-2017. W czasie wizytacji przedstawiono protokét z posiedzenia Senatu wraz z
listg obecnosci w powyiszej sprawie. Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji
w Bielsku-Biatej nie posiada wtasnej misji i strategii ale funkcjonuje w oparciu o ogdlng misje i
strategie odnoszacy sie do catej Uczelni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie z
zapisami w Statucie, po podjeciu uchwaty przez Senat w sprawie utworzenia kierunku studiow oraz
po skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia i misja Uczelni na lata 2002 — 2012 zakfadata etapowy rozwdj, a mianowicie
powotanie trzech niezaleznych Instytutéw w trzech miastach Polski realizujgcych wytgcznie jeden i
ten sam kierunek studiéw — wychowanie fizyczne. Strategia i misja Uczelni jest wspdlna dla trzech
Instytutdw, zatem Instytut w Bielsku Biatej nie posiada wyodrebnionej strategii dla tej konkretnej
jednostki. Strategia rozwoju Instytutu Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej zaktada podobnie jak w
pozostatych jednostkach uczelni wyposazenie przysztego absolwenta w szereg narzedzi i uprawnien
specjalistycznych, dajgcych mu start do pracy zawodowej. Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie jako
Uczelnia wyzsza wypetnia misje edukacyjng, obywatelskg, spoteczng i kulturotwdrczg zgodnie z
nastepujgcymi wartosciami i celami: wtasne poczucie narodowe — ksztattowanie wiezi i przywigzania
do ojczystego jezyka, kultury, regionu, historii, dziedzictwa kulturowego, dumy z osiggnie¢ sportu
naszych reprezentantow, szeroko rozumiany humanizm, propagowanie zdrowego i aktywnego stylu
zycia, dokonywanie zmian oblicza polskiego sportu, przygotowanie do zycia we wspodtczesnym
spofeczenstwie; wiedza i umiejetnosci zawodowe, szczegdlnie kompetencje zwigzane z umiejetnoscia
praktycznego ich wykorzystania; przygotowanie do zycia w warunkach zmieniajgcych sie potrzeb
uczacych sie generacji, w duchu wzajemnej akceptacji, tolerancji, poszanowania i lansowania idei
fair-play na co dzien; akceptacja standardéw i norm miedzynarodowych, szczegdlnie tych, ktdre stuzg
wzajemnemu porozumiewaniu sie i wspotpracy, otwarcie na postep naukowy i techniczny;
rozpoznawanie potrzeb pracodawcéw i wymogdéw rynku pracy; reagowanie na priorytety i potrzeby
spoteczne i gospodarcze Polski oraz regionéw w ktérych funkcjonujg statutowe jednostki Uczelni.
Misjg nadrzedng Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie jest realizacja nastepujacych dziatan :rozwdj
badan naukowych na najwyzszym poziomie, systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia,
intensywny rozwdj kadry naukowej, stwarzanie odpowiednich warunkéw dla uzyskania Il stopnia
ksztatcenia oraz podejmowania staran o uzyskiwanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora, poszerzanie i dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb lokalnego i globalnego rynku
pracy, unowoczesnianie bazy dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia Instytutu Sportu i Rekreacji w
Bielsku-Biatej zaktada realizacje takich celéw jak miedzy innymi: powiekszenie oferty mozliwosci
uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji, uprawnien zawodowych i specjalistycznych dla naszych
studentdw w ramach programu studiéw a takze w oparciu o ksztatcenie w uczelnianym Centrum
Ksztatcenia Kadr Kultury Fizycznej, rozbudowanie naukowego ruchu studenckiego poprzez
powotanie kolejnych két naukowych, utrzymanie na najwyzszym poziomie dostepu do najlepszych
obiektéw sportowych i rekreacyjnych na terenie Bielska i regionu w celu realizacji na wysokim
poziomie programu — wychowania fizycznego, kontynuacja polityki rozwoju naukowego wtasnej
kadry naukowo-dydaktycznej., wdrozenie systemu promocji studiow na kierunku wychowanie
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fizyczne dla wybitnych sportowcéw reprezentujgcych poziom mistrzostwa sportowego. Koncepcja
ksztatcenia zaktada uzyskanie sylwetki absolwenta -nowoczesnego nauczyciela-menedzera, ktéry
poza uzyskanymi specjalnosciami instruktorskimi nabywa wiedze praktyczng i teoretyczng z zakresu
zarzadzania placéwka, kierowania zespotami ludzkimi. Koncepcja ta jest spdjna z misjg i strategia
Uczelni.

Ocena stopnia rdéznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Pozytywnie nalezy ocenic¢ réznorodnos$¢ i innowacyjnosé oferty ksztatcenia. Uczelnia juz na
drugim semestrze proponuje w ramach przedmiotéw kierunkowych zajecia
z wolontariatu sportowego w wymiarze 20 godz. éwiczen — 1 pkt ECTS oraz organizacji imprez
sportowych w wymiarze 45 godz. — 2 pkt ECTS (15 wyktadéw i 30 ¢wiczen).

Natomiast od Il semestru w ramach specjalnosci proponowany jest modut Trenersko-
Menadzerski,

a w ramach niego przedmiot makrostruktura sportu 10 godz. wyktadéw — 1 pkt ECTS, oraz finanse w
sporcie - 12 godz. wyktadéw — 1 pkt ECTS.

W semestrze IV w ramach modutu Trenersko-Menadzerskiego zajecia z zywienia
i odnowy biologicznej — 18 godz. wyktadéw- 1 pkt ECTS.

O réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia Swiadczg zajecia na Il roku studidw.

W semestrze V sg to dwa moduty specjalizacyjne, a mianowicie specjalizacja instruktorska,
a w ramach nich propozycja 4 specjalizacji instruktorskich: sportu, rekreacji ruchowe;j
i sportu oso6b niepetnosprawnych oraz  odnowy biologicznej w wymiarze po 30 godz.
kazda (z bezposrednim udziatem nauczyciela) — 1 pkt ECTS.

W ramach drugiej specjalizacji modut Trenersko-Menadzerski oferte tworzg propozycje
4 zaje¢ — dynamika grupy, marketing, statystyka w sporcie i sport oséb niepetnosprawnych —
w wymiarze 1,5 pkt ECTS kazda (z bezposrednim udziatem nauczyciela).

Jeszcze bogatszg oferte posiada student w semestrze VI. W ramach zaje¢ specjalizacyjnych sg
4 moduty: a) modut kierunkowy z ofertg 5 zaje¢, b) sporty indywidualne
z oferta 5 dyscyplin sportu, c) specjalizacja instruktorska, d) specjalizacja menadzerska,
a w niej menadzer sportu i menadzer imprez sportowych — po 1 pkt ECTS kazida
(z bezposrednim udziatem nauczyciela).

Podkresli¢ tez nalezy bogatg oferte specjalno$ciowg w tym semestrze w ramach modutu
Trenersko-Menadzerskiego, a w ramach niego 5 zaje¢ (z bezposrednim udziatem nauczyciela) — po
1,5 pkt ECTS.

W tresciach bogatej oferty dostrzega sie duzg innowacyjnos$¢ oraz mozliwos¢ elastycznego
ksztatcenia w zaleznosci od zainteresowan studentéw.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni: tj.
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw. Ponadto
w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia wtgczeni byli interesariusze zewnetrzni — organizacje i
zwigzki sportowe.

Uczelnia posiada okreslonych interesariuszy zewnetrznych. Partnerska Rada Interesariuszy
Zewnetrznych zostata zatozona Aktem Powotania w dniu 14 stycznia 2014 roku. Akt powotania
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sygnowato siedem podmiotéw, pozostate podmioty przystepujg do wspotpracy z Radg na podstawie
ztozonej deklaracji oraz decyzji Zarzgdu. Do grona interesariuszy zewnetrznych naleza:
-Klinika $w. tukasza w Bielsku-Biatej
—  Orto-Med. w Bielsku-Biatej i w Zywcu
—  Bielski Osrodek Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej w Bielsku-Biatej
- Bielskie Towarzystwo Sportowe ,Rekord”
— Bielsko-Bialski Osrodek Sportu i rekreacji w Bielsku-Biatej
- Ksigznica Beskidzka w Bielsku-Biatej
—  Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku-Biatej
—  Osrodek BPIS w Augustowie (Programowe obozy letnie)
—  Osrodek Harenda w Zakopanem(Programowe obozy zimowe)
— Aqua Sport ,Rekreacja ruchowa” w Ketach
- MKS ,,Tempo” w Ketach
- Firma szkoleniowa ,,D.Rusin” w Oswiecimiu
—  Klub Sportowy ,,Niwa” w Nowej Wsi
— Druvar Green w Andrychowie

Planowane jest pierwsze spotkanie Regionalnej Partnerskiej Rady Interesariuszy
Zewnetrznych w dniu 13.06.2014. Zatem wymienieni interesariusze nie mieli do tej pory wptywu na
koncepcje ksztatcenia okreslonej dla jednostki ani nie wypowiadali sie formalnie w sprawach rozwoju
jednostki. Udostepnione podczas akredytacji dokumenty wskazywaty na to, iz niektére deklaracje
wspotpracy podpisywano tuz przed przyjazdem Zespotu Oceniajgcego PKA, inne nie posiadaty dat
zawarcia umowy o wspotprace. Wtadze Uczelni twierdzg, iz wspdtpraca jest wieloletnia w ramach
tzw. dobrych praktyk ale nie byta dotgd sformalizowana.

Do grona interesariuszy wewnetrznych Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji w Bielsku-
Biatej nalezy wedtug Uczelni uznaé¢ powotane w roku 2009 Uczelniane Beskidzkie Centrum
Ksztatcenia Kadr Kultury Fizycznej, ktére jest organizatorem specjalistycznych kurséw instruktorskich,
trenerskich i menedzerskich dla studentow WSEWS oraz wszystkich chetnych uzyskaé takie
uprawnienia z regionu wojewddztwa slgskiego. Centrum prowadzi swojg dziatalno$¢ przez caty rok.
Nie przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu dokumentoéw, ktdre potwierdzityby w sposdb formalny
te wspodtprace, nie przedstawiono do wgladow np. protokotdw ze wspdlnych posiedzen,
dokumentdw potwierdzajgcych podejmowane wspdlnie decyzje itd. Podczas spotkania z
nauczycielami potwierdzono, iz nauczyciele we wiasnym zakresie opracowujg sylabusy, maja wptyw
na tresci przedmiotowe i sposéb realizacji danego przedmiotu, natomiast nie uczestnicza w radach
programowych itp.

Statut Uczelni prowadzacej oceniany kierunek w § 11 ust. 1 pkt. 9 zapewnia studentom
Reprezentacje w Senacie na poziomie okreslonym w art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. 20%. Z kolei § 12 ust. 2 stanowi, ze wybory przedstawicieli studenckich do Senatu
uregulowane sg w regulaminie samorzadu studenckiego. Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz
wybrani przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu z mocy prawa — na podstawie
powotanych wyzej przepisdéw i nie sg ujmowani w Zarzadzeniu Rektora w sprawie powotania
przedstawicieli do Senatu Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie. Nalezy jednak zauwazyé, iz
przedstawiciele studentdw z osrodkéw zamiejscowych — w tym réwniez z Instytutu w Bielsku-Biatej —
na posiedzenia Senatu muszg udawacd sie do Warszawy. Na podstawie rozmowy z Przewodniczgcg
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Samorzadu Studentéw w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej ustalono, iz w
tym roku akademickim ani ona, ani zaden inny przedstawiciel studentéw nie uczestniczyt
w posiedzeniu Senatu. Studentka nie dysponowata informacjami na temat tej kwestii w poprzedniej
kadenciji.

Podsumowujac nalezy wiec uznaé, iz wprawdzie formalnie studenci majg zapewniony
odpowiedni udziat w pracach organu kolegialnego ksztattujgcego w duzej mierze koncepcje
ksztatcenia, jednak w praktyce uprawnienie to nie jest wykorzystywane obecnie przez przedstawicieli
ocenianego kierunku. Nalezy doda¢, ze wiekszos¢ kluczowych dla prowadzenia kierunku decyzji
zapada w Warszawie. Samorzad studencki na szczeblu uczelnianym uczestniczy w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia oraz okreslania efektéw ksztatcenia, o czym s$wiadczy jego opinia w
przedmiotowe] sprawie. Nie przedstawiono jednak zadnego przyktadu udziatu w tych konsultacjach
studentdw ocenianego kierunku. W Instytucie nie funkcjonuje zaden organ kolegialny zajmujgcy sie
dydaktyka. Wtadze Instytutu zapewnity jednak, ze na biezgco konsultujg sie z samorzadem
studenckim dziatajgcym w Instytucie w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw. Taka sytuacja miata
miejsce np. podczas dyskusji na temat systemu ,Egzaminator”, ktéry stuzy do przeprowadzania
zaliczen i egzaminéw w formie testowej na jednolitych zasadach na catej Uczelni.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’ znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia Instytutu Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej jest spdjna z misjg i
strategig Uczelni. Strategia i misja Uczelni jest wspdlna dla trzech Instytutéw, zatem Instytut w
Bielsku Biatej nie posiada wyodrebnionej strategii.

2) Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku Biatej posiada réznorodng oferte
ksztatcenia. Uczelnia juz od drugiego semestru proponuje zajecia w ramach przedmiotow
kierunkowych z wolontariatu sportowego i organizacji imprez sportowych. Kontynuacja bogatej
roznorodnosci zaje¢ i znamion innowacyjnosci proponowana jest studentom na kolejnych
semestrach. Szczegdlnym tego potwierdzeniem jest oferta na VI semestrze. Zawiera ona w ramach
zaje¢ specjalistycznych 4 moduty: a) kierunkowy, b) sporty indywidualne, c) specjalizacje
instruktorskie, d) specjalizacje menadzerskie. W ramach oferty specjalnosciowej tego semestru jest
modut Trenersko-Menadzerski z ofertg 5 zaje¢. W tresciach bogatej oferty dostrzega sie duzg
innowacyjnos¢ oraz mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania w zaleznosci od zainteresowan
studentéw. Uczelnia okredlita interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych ale ich udziat w procesie
tworzenia koncepcji ksztatcenia i rozwoju jednostki nie byt do tej pory sformalizowany. Odbywaty sie
jedynie spotkania i rozmowy w ramach tzw. dobrych praktyk. Pierwsze formalne spotkanie jest
zaplanowane w przysztosci. Nie mozna zatem w petfni stwierdzi¢, iz wewnetrzni i zewnetrzni
interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w
tym jego profilu, celdw, efektéw oraz perspektyw rozwoju.

Studenci majg zapewniony udziat w sktadzie Senatu Uczelni, uprawnienie to nie jest jednak
obecnie wykorzystywane przez przedstawicieli studentdéw ocenianego kierunku, gdyz musieliby oni
udawac sie na posiedzenia organu kolegialnego do Warszawy. Ich udziat w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia jest znikomy i polega na nieformalnych konsultacjach w sprawach zwigzanych z
organizacjg ksztatcenia prowadzonych z Dyrekcjg Instytutu.



2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiéw, stopnia i
profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub
wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a
na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektdéw jest publikowany.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa. Ksztatcenie na kierunku
,wychowanie fizyczne” jest realizowane w oparciu o plany i programy studiéw opracowane zgodnie
ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika. Obowigzujacy program studiéw dla
studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2011/2012 zostat opracowany zgodnie ze
standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarddw ksztatcenia dla poszczegélnych
kierunkdw oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaé
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z
pozn. zm.). Plan i program studidw dla kierunku ,wychowanie fizyczne” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Senat Uczelni w dniu 1 wrze$nia 2012 r. podjgt uchwate nr 12/2012 w sprawie: zatwierdzenia

efektow ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne na | stopniu ksztatcenia w WSEWS.
Zgodnie z § 14 ust. 1 pkt 2 statutu do kompetencji Senatu nalezy uchwalanie planéw studiéw i
programow nauczania. Plany i programy ksztatcenia na wizytowanym kierunku obowigzujgce od roku
akademickiego 2013/2014 zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu Nr 8/2013 z dnia 20 lipca 2013 r. ze
zmianami wprowadzonymi uchwatg Senatu Nr 17/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

Uczelnia sformutowata 61 kierunkowych efektéw ksztatcenia, w tym 26 w kategorii wiedzy,
22 w kategorii umiejetnosci oraz 13 w zakresie kompetencji spotecznych. W ogdlnym zarysie
odpowiadajg one fundamentalnej koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw wychowanie fizyczne,
polegajgcej na przygotowaniu specjalistéw w zakresie wychowania fizycznego. W strategii Uczelnia
zaktada ,wyposazenie przysztego absolwenta WSEWS w szereg narzedzi i uprawnien
specjalistycznych. Studenci majg mozliwos¢ zdobywania szeregu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w programie studidow. Sprzyja temu stworzenie autorskich programoéw ksztatcenia
instruktorow rekreacji ruchowej. Pozytywnie nalezy oceni¢ potozenie akcentdw w programie
ksztatcenia na umiejetnosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze sportu.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przedstawione w formie matrycy, w ktérej przedstawiono
przyporzadkowanie poszczegdlnych efektdw kierunkowych do efektéw obszarowych a takie
wskazano przedmioty, ktdre realizujg poszczegdlne efekty kierunkowe. Przedstawiono matryce dla
kierunku wychowanie fizyczne. Przedstawione matryce stanowig zatgcznik do Uchwaty Rady
Wydziatu jak i Senatu Uczelni. Efekty ksztatcenia kierunkowe w sposdb witasciwy przyporzagdkowano
efektom obszarowym, ktére sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, ich realizacja pozwala na osiggniecie
zatozonej sylwetki absolwenta.
Dokumentacja dydaktyczna w zakresie efektéw ksztatcenia jest zgodna z wymogamiKrajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i stanowig jg karty modutéw ksztatcenia dotyczace
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poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planie studiéw. Skupiajg one cele przedmiotu oraz efekty
ksztatcenia odnoszgce sie do efektéw kierunkowych, zdefiniowanych dla catego programu
ksztatcenia. Przedstawione efekty powigzano ze wskazanymi celami przedmiotu, tresciami
programowymi a takze metodami dydaktycznymi. Skonstruowano w sposdb czytelny matryce
efektdw ksztatcenia, z ktérej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg osiggane porzez realizacje i
spetnienie efektéw modutowych, a zatem istnieje mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych efektéw
ksztatcenia porzez realizacje celéw i szczegélowych efektéw modutowych (przedmiotowych).

Pozwala to na wyciggniecie ogdlnego wniosku, ze dokumentacja w zakresie efektéow ksztatcenia,
odnoszaca sie do programu ocenianego kierunku studiow | stopnia wychowanie fizyczne
prowadzonym w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Biesku Biatej Wyzszej Szkoty Edukacja
w Sporcie w Warszawie o profilu praktycznym jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Wszystkie efekty cechuje spdjnos¢, odnosi sie ona w catosci do
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.
Brakuje natomiast oddzielnego sformutowania efektdw ksztatcenia dla profilu ogélnoakademickiego,
co jest niepoprawne.

Podstawowym miejscem przekazywania informacji dotyczgcych efektéw ksztatcenia, systemu ich
oceny i weryfikacji oraz warunkéw zaliczenia przedmiotu/modutu sg sylabusy, dostepne dla
studentdw na stronie internetowej w ,,Panelu Studenta”, na ktérym kazdy student posiada swoje
indywidualne konto.

Dodatkowo studenci sg informowani na poczatku semestru o efektach ksztatcenia,
w szczegdlnosci o tym jaka wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na konkretnych zajeciach. Zdaniem ZO
dostepnosc¢ opisu zatozonych efektéw ksztatcenia oraz forma jego publikowania jest wystarczajaca i
poprawna.

Wiekszos¢ sposrdd studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nie wiedziata
czym sg efekty ksztatcenia. Kilka oséb wiedziato, ze mogg je znalez¢ w sylabusie, ale zdecydowana
wiekszos¢ przyznata, ze nie czyta tych fragmentdow kart przedmiotéw. Analiza przedstawionych przez
jednostke sylabuséw pozwala jednak stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposéb
zrozumiaty. Poziom ich sprawdzalnosci zalezy od stopnia szczegétowosci opisu. Przyktadowo efekty
ksztatcenia z Biochemii czy Emisji gtosu sg tatwo weryfikowalne, a z Pedagogiki i Psychologii trudniej,
gdyz opisane sg bardziej ogdlnie.

Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia okreslone s3
w Regulaminie studidw. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studiow i catych studiow.
Rozwigzania zawarte w  Regulaminie  wprowadzaja  odpowiednie  rygory  zwigzane
z zaliczaniem przedmiotdéw i etapow ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku
zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggniec studenta.

Zgodnie z Regulaminem studidow okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane
przedmioty koriczg sie zaliczeniem, zaliczeniem z oceng lub egzaminem. Zaliczenia przedmiotu
dokonuje nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot, potwierdzajac ten fakt wpisaniem oceny do
karty okresowych osiggnied studenta. w Uczelni obowigzuje

6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Studenci
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majg zapewniong mozliwos¢ wglagdu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Studentom
przystugujg prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studidéw oraz wynikajgce z niego
mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i
poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania. Informacje dotyczace
sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz kryteria ocen s zamieszczone w sylabusach
przedmiotow. Rozkfady zaje¢ na semestr sg podawane do wiadomosci studentéw na poczatku
semestru przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te
dostepne sg réwniez na stronie internetowej Uczelni. Student po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej
jest zobowigzany do ztozenia w dziekanacie indeksu i karty okresowych osiggnie¢ studenta, w celu
zaliczenia przez Dyrektora Instytutu semestru i wpisania do na witasciwy semestr. Uchwatg Senatu nr
11/2012 z dnia 1 wrzesnia 2012 r. zostat wprowadzony system przeprowadzania egzamindw
,Egzaminator” ze zmianami dokonanymi uchwatg Senatu nr 10/2013 z dnia 20 lipca 2013 r.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
odbywania praktyk okresla Zarzadzenie Rektora nr 36/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia jednolitego Regulaminu Praktyk Pedagogicznych dla studentdw Wyzszej Szkoty
Edukacja w Sporcie. Zgodnie z Regulaminem praktyk proces ich realizacji nadzoruje Pethomocnik ds.
Praktyk Pedagogicznych powotany Zarzadzeniem Rektora nr 34/12/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje osoba kierujgca
praktyka w miejscu jej odbywania (opiekun praktyk) oraz Petnomocnik Rektora ds. praktyk, ktéry
dokonuje zaliczenia praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk pedagogicznych s3: wywigzywanie sie z
zadan i programu praktyki, przedtozenie dziennika praktyki, przedtozenie dokumentacji
potwierdzajgcej odbycie praktyki. Na podstawie tej dokumentacji dokonywane sg wpisy do kart
okresowych osiggnie¢ studenta umozliwiajace zaliczenie stosownego semestru.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia, w tym efektéw koncowych jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw, Zarzagdzenie Rektora nr
35/12/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego Regulaminu
Dyplomowania oraz Uchwata Senatu nr 12/2013 =z dnia 20 lipca 2013 r.
w sprawie przyjecia wzoru dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia obowigzujgcego w
WSEWS. Procedury dotyczace dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym
funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru
tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w
ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Tematyka
prac dyplomowych podlega zatwierdzeniu przez Senat. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor
oraz recenzent. Prace dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedtug wymogdéw merytorycznych i
formalnych podanych w zasadach okreslonych przez Uczelnie. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym i odbywa sie przed Komisjg powotang przez Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw. W sktad
komisji Egzaminacyjnej wchodza: Przewodniczacy Komisji, Promotor, Recenzent. Przeglad
dokumentacji procesu dyplomowania, pozwala uzna¢ ze zatozenia ujete w systemie dotyczgce zasad
dyplomowania sg przestrzegane.

Podstawowym  Zrdodtem informacji na ten temat s3 sylabusy przedmiotow.
W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
odnoszace sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w
Regulaminie studidow. Dokumenty te dostepne s3 w siedzibie Jednostki oraz na jej stronach

8



internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu oraz
wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotow.

Z analizy sylabuséw wynika, ze na kierunku wychowanie fizyczne stosuje sie tzw.
podsumowujgce i formujace sposoby oceny. W pierwszym przypadku sg to nastepujgce sposoby:
egzamin testowy zamkniety (zadania jednokrotnego wyboru, kolokwia majgce na celu sprawdzenie
stopnia przygotowania do zaje¢, kolokwia sprawdzajgce stopien opanowania wiedzy. Do sposobdw
oceny formujacych zalicza sie: obecnos¢ na ¢wiczeniach, prawidtowe ich wykonanie, przygotowanie i
prezentacja indywidualnej lub zespotowej, referat lub prezentacja medialna, aktywny udziat w
zajeciach. W odniesieniu do kazdego efektu przedmiotowego jest réwniez wyszczegdlniony
szczegdtowy opis wymagan powigzany z oceng w skali od 2 do 5.

Wiedza jest weryfikowana podczas egzaminéw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane w
trakcie éwiczen. Wymagania oraz forma weryfikacji efektéw ksztatcenia jest przedstawiana na
pierwszych zajeciach dydaktycznych przez wyktadowcow.

Kontrola wybranych kart okresowych osiggnie¢ studenta jak réwniez protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity wnioskowaé, ze przedstawione dokumenty sg sporzgdzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W losowo wybranych teczkach
absolwentéw znajdujg sie odpowiednio przygotowane  wymagane dokumenty zwigzane z
przebiegiem studiéw oraz procesem dyplomowania. Poddane analizie dyplomy, suplementy oraz
protokoty egzaminu dyplomowego wykazaty, ze sporzgdzane sg one poprawnie.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenili przejrzystosc
systemu oceniania. Zasady oceniana sg im ogfaszane na pierwszych zajeciach i publikowane
w sylabusach. Ewentualne zmiany sg komunikowane na poczatku semestru. Ogtoszone zasady sg
zdaniem studentéw przestrzegane przez pracownikéw dydaktycznych.

Formy egzamindw i zaliczen byly do tej pory, zdaniem studentéw, dostosowane do tresci
ksztatcenia. W tej kwestii planowane sg jednak zasadnicze zmiany. Uczelnia wdraza bowiem system
Egzaminator, ktory zakfada, ze kazdy przeprowadzany w uczelni egzamin bedzie miat forme testu.
Decyzja o stosowaniu tego systemu od poczatku roku akademickiego 2012/2013 zapadta w uchwale
nr 11/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie z dnia 1 wrzesnia 2012 r. Do tej pory system
jest jednak nadal testowany i nie zostat jeszcze catkowicie wdrozony. Zgodnie z zatozeniami tej
regulacji o terminach egzaminéw decyduje Dziekanat uwzgledniajgc organizacje roku akademickiego,
terminy sesji, sugestie wyktadowcy, mozliwosci logistyczne. Pracownik Dziekanatu musi by¢ tez
obecny przy egzaminie w celu weryfikacji dopuszczenia do niego studentéw pod katem kryteridéw
dydaktycznych i finansowych. Jesli prowadzacy nie moze byé obecny w wyznaczonym terminie, musi
wskazac zastepce, ktéry przeprowadzi i sprawdzi egzamin w miejscu wyznaczonym przez Dziekanat w
dniu egzaminu. Testy majg miec¢ jednolity charakter na catej Uczelni. Prowadzacy przedmiot jest
zobowigzany do przygotowania odpowiedniej liczby pytan — zaleznie od ustalonej przez siebie liczby
pytan na egzaminie, tak, aby zostaly one wprowadzone do systemu, z ktdérego wygenerowane
zostang cztery warianty egzaminu. W kazdym pytaniu majg by¢ podane minimum 3 odpowiedzi, z
czego tylko jedna moze by¢ poprawna. Pytania muszg by¢ dostane do 30 wrzesnia przed
rozpoczeciem roku, w ktorym majg by¢ wykorzystane. Ustalono réwniez progi punktowe na
poszczegdlne oceny — zaliczenie student moze otrzymac uzyskujgc 50% punktéw plus 1.



Uchwatg nr 10/2013 Senatu Wyiszej Szkoty Edukacja w Sporcie z dnia 20 lipca 2013 r.
wprowadzono do systemu Egzaminator zmiany, ktére jeszcze bardziej ujednolicity testy, okreslajac
liczbe pytan w zaleznosci od dtugosci trwania przedmiotu, a takze wytgczyty mozliwosé
wprowadzania do pytan elementéw graficznych, z uwagi na wymagania techniczne platformy
generujgcej testy. Takie dziatanie moze jeszcze bardziej negatywnie wptyngé na jakosé testéw i ich
efektywnos¢ w sprawdzaniu efektéw ksztatcenia, np. w przypadku anatomii, gdzie rysunki narzagdéw
mogtyby by¢ elementem pytan egzaminacyjnych. Ponadto w ww. uchwale Senat zdecydowat sie
objgé systemem rdéwniez zaliczenia, co dodatkowo ostabia proces weryfikacji osiggniecia efektéw
ksztatcenia na etapie poprzedzajgcych egzaminowanie.

Z rozmowy ze studentami oraz z Przewodniczgcg Samorzadu Studentdéw jednostki w Bielsku-
Biatej wynika, iz zdania studentéw na temat nowych zasad egzaminowania sg podzielone. Jedni
upatrujg w tym szansy na tatwiejsze egzaminy, inni zauwazajg, ze testy nie zawsze obiektywnie
sprawdzajg wiedze. Ponadto nalezy zauwazyé, ze za pomocy testow w wielu przypadkach trudno
zweryfikowac umiejetnosci studentéw. Argument szybkosci sprawdzania takich egzaminéw i zaliczen
nie moze uzasadniac rezygnacji z rzetelnego weryfikowania wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy jeszcze zauwazyé, ze kazdemu studentowi przystuguje prawo do egzaminu i zaliczenia
poprawkowego oraz ptatnego egzaminu i zaliczenia poprawkowego (trzecie terminy). Dopiero w
sytuacji niezaliczenia trzeciego terminu rozwazana jest mozliwosé egzaminu lub zaliczenia
komisyjnego, przy czym studenci podczas spotkania stwierdzili, ze jest to niezwykle rzadko
wykorzystywana mozliwosé. W zdecydowanej wiekszosci przypadkow, jesli majg problem w I lub 1l
terminie, to w trzecim juz zaliczajg. Nalezy zaznaczyé, ze zgodnie z art. 99a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym Uczelnia nie moze pobieraé optat za egzamin. Ponadto sytuacja na Uczelni
wskazuje, ze studenci sg niejako zmuszeni zaptacic¢ najpierw za fakultatywny trzeci termin, a dopiero
potem ubiegac sie o egzamin komisyjny. Rozwigzanie takie nalezy oceni¢ negatywnie, jako niezgodne
z prawem i niekorzystne dla studentéw, zwtaszcza, ze Uczelnia nie rdéznicuje w tym wzgledzie
studentdw w zaleznosci od daty podjecia studidéw. Pozytywnie nalezy natomiast oceni¢ umozliwienie
studentom wgladu do ich prac egzaminacyjnych.

Zgodnie z Regulaminem Dyplomowania studentéw Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie proces
dyplomowania jest dwuetapowy — obejmuje ztozenie pracy dyplomowej (z zatozenia badawcza) i
ustny egzamin dyplomowy, podczas ktérego student odpowiada na pytania zarowno z problematyki
pracy, jak i z wiedzy zdobytej w toku studiéw. Studenci wybieraja opiekundéw pracy sposréd
pracownikéw Instytutu, z zastrzezeniem, ze opiekunem pracy licencjackiej moze by¢ pracownik
nieposiadajacy tytutu doktora. Temat pracy studenci wybierajg z listy zaproponowanych i
uchwalonych przez Senat Uczelni tematéw podanych do publicznej wiadomosci. Rekomenduje sie
zatem umozliwienie studentom wptywania na ksztatt tematu swojej pracy oraz mozliwos¢ ztozenia
przez nich wtfasnej propozycji. W przypadku negatywnej oceny recenzenta, Prorektor ds. Dydaktyki
Studentéw lub Dyrektor Instytutu wyznacza dodatkowego recenzenta. Jesli druga recenzja jest
pozytywna student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze opisany powyzej system oceny efektéw ksztatcenia jest
przejrzysty, obejmuje wszystkie kategorie tych efektéw i przewiduje dla nich adekwatne sposoby
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weryfikacji, powszechnie stosowane w procesie ksztatcenia na kierunku studiéw wychowanie
fizyczne. Dzieki funkcjonowaniu tego systemu mozliwa jest ocena efektéw ksztatcenia na
poszczegdlnych jego etapach. Ocena stopnia dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu
oceny osiggania efektéw ksztatcenia jest pozytywna. W sposdb jasny i nie budzacy watpliwosci
okresla zasady przeprowadzenia egzamindéw i zaliczen oraz warunki koicowe] weryfikacji efektéw
ksztatcenia.

Podczas wizytacji dokonano takze oceny skali i przyczyn odsiewu. Stwierdzono, ze w
Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji w Bielsku Biatej skala odsiewu w Uczelni wynosi ok. 20%
(podobny odsiew byt w roku akademickim 2012/2013 i podobny przewidujemy w roku 2013/2014).
Wsrod przyczyn tego zjawiska i jego skali mozna wymienié: przekwalifikowanie zawodowe, znikomg
aktywnos¢ edukacyjng, sytuacje losowe. Nalezy zaznaczy¢, iz wszyscy studenci indywidualnego
nauczania (IPS IPN), ktérzy nie zaliczajg przedmiotéw w sesjach egzaminacyjnych wtasciwego
rocznika sg ujeci w tej statystyce. Regulamin studiéw dopuszcza zaliczanie przez nich sesji
egzaminacyjnej
w indywidualnym trybie.

Podczas wizytacji przedstawiono do wglagdu wypetnione kwestionariusze badania loséw
zawodowych absolwentéw, jednak Instytut nie przedstawit kompletnej procedury tego badania —
jego zatozen i wnioskdw z jego przeprowadzenia. Ankieta zawierata pytania dotyczgce wiedzy i
umiejetnosci zdobytej podczas studiéw na ocenianym kierunku oraz konkretnych umiejetnosci, jakie
studenci powinni opanowaé podczas praktyk pedagogicznych. Pytania odnosity sie ponadto do
zaplecza infrastrukturalnego (biblioteka, czytelnia) oraz mozliwosci nabywania umiejetnosci z jezyka
obcego, nowych technologii, jak irozwoju samorzadnosci. Badanie nie sprawdzato powodzenia
absolwentéw na rynku pracy. Nie przedstawiono mechanizméw wykorzystania wynikéw tego
badania w ewaluacji programu ksztatcenia, cho¢ Wtadze Uczelni zapewniaty, ze w przy okreslaniu
koncepcji ksztatcenia biorg pod uwage zdanie absolwentéw.

Zatgcznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ogdlnie oceniane prace etapowe spetniajg kryteria przyjete dla tego typu prac. Zauwazone
pewne niedociggniecia. Dotyczg one przede wszystkim zbyt ogdlnego sformutowania, tematéw,
niezbyt dokfadnych recenzji i zawyzania ocen.

W ocenianych prac etapowych zwraca uwage fakt wystepowania niezbyt precyzyjnie
sformutowanych tresci pytan.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w petni (dla kierunku o profilu praktycznym, dla
ogdlnoakademickiego brak)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne o profilu praktycznym w Wyiszej
Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie w Instytucie zamiejscowym w Bielsku-Biatej jest zgodny z
wymogami KRK. Prawidtowo okreslono efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych i wtasciwie przyporzagdkowano je do efektéw obszarowych. Sg one takze
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spdjne z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku. Realizacja celdw i efektéw przedmiotowych
pozwala na realizacje kierunkowych efektéw ksztatcenia. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie zastosowano
wyraznego sformutowania i opisu w odniesieniu do profilu ogélnoakademickiego co jest powaznym
uchybieniem i nie pozwala ocenic tego kryterium dal tego profilu.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i w wiekszosci przypadkéw
sg sprawdzalne, jednak niewielki odsetek studentdw zapoznaje sie z ich opisem.

3)Obecnie system weryfikacji zamierzonych efektdw ksztatcenia jest poprawny i obejmuje
wszystkie ich poziomy. Jednak Jednostka rozpoczyna wdrazanie systemu ,Egzaminator”, ktory
zaktada jednolity system weryfikowania efektéw ksztatcenia poprzez testy jednokrotnego wyboru.
Procedura oparta jest na wystandaryzowanych wymaganiach i zapewnia obiektywizm, jednak nie
pozwala na rzetelne sprawdzenie poziomu osiggniecia wszystkich grup efektow ksztatcenia z kazdego
przedmiotu. Warto wiec przedyskutowac jego dziatanie pod katem rzetelnej oceny wszystkich
pozioméw efektdw ksztatcenia.

4) Badanie loséw zawodowych jest na bardzo wstepnym etapie. Stosowany na Uczelni
kwestionariusz ankiety nie sprawdza powodzenia absolwentéw na rynku pracy, a jedynie ich opinie o
poziomie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach. Nie opracowano procedury wykorzystywania
wynikéw tego badania do ewaluacji programu ksztatcenia.

3.Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Oceniany program studiéw ma czytelng strukture i dobrze koresponduje z zaktadang
sylwetka absolwenta kierunku jako nauczyciela wychowania fizycznego wraz ze specjalnosciag
menadzersko-trenerska.

Na podstawie czytelnie przygotowanej i poprawnej dokumentacji, ksztatcenie w Wyzszej
Szkole Edukacja w Sporcie w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Bielsku Biatej realizowana
jest jedynie forma studidéw niestacjonarnych na poziomie studiéw | stopnia, obejmujgca 6 semestrow
ksztatcenia. Ogétem na studiach jest realizowanych 2232 godzin, w tym 1019 wyktaddéw i 1213
¢wiczen — co odpowiada 229 pkt. ECTS. Zajecia realizowane sg w ramach nastepujgcych przedmiotéw
i modutéw: podstawowych — w wymiarze 285 godz. w tym 225 wyktadow i 60 godz. ¢wiczen —
przyporzadkowujac im 33 pkt. ECTS; kierunkowych —w wymiarze 657 godz., w tym 310 wyktadow i
347 ¢wiczen - przyporzadkowujac im 72 pkt. ECTS; specjalizacyjne — w ramach tych przedmiotéw s3
realizowane nastepujgce moduty: humanistyczno — spoteczny, biologiczno — przyrodniczy, sporty
zespotowe oraz modut specjalizacji instruktorskich w ramach tych specjalnosci przedmioty s3
realizowane w module trenersko — menedzerskim =156 godz., w tym 110 wyktaddw i 46 éwiczen -
przyporzadkowujgc im 24 pkt. ECTS. Praktyki (praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej oraz
praktyka drugiego przedmiotu) — 180 godz., praktyki specjalizacyjne (do wyboru) — 40 godz. ktérym
przyporzadkowane jest 9 pkt. ECTS. Obozy (wedréwki, letni, zimowy) — 240 godz., w tym 30
wyktaddw i 210 godz. ¢wiczen; ktdrym przyporzadkowane jest 9 pkt. ECTS. Wyzsza Szkota Edukacja w
Sporcie organizuje praktyki pedagogiczne jako integralng cze$¢ studidw, ktérych celem jest
przygotowanie i wdrozenie studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego,
instruktora sportu, rekreacji i menedzera, oraz gimnastyki kompensacyjno — korekcyjnej. Majg one
przyczyni¢ sie do rozwijania umiejetnosci, aktywnosci i przedsiebiorczosci studentéw, jako cech
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stanowigcych wazny skfadnik profesjonalizmu absolwenta. /Inne wymagania — 158 godz., w tym 48
wyktaddéw i 110 godz. ¢éwiczen; ktérym przyporzgdkowane jest 12 pkt. ECTS. Na ocenianym kierunku
wychowanie fizyczne realizowanym w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Zamiejscowym Instytucie
Sportu i Rekreacji w Bielsku Biatej prowadzona jest specjalnos¢ menadzersko-trenerska, co zostato
ujete w opisie sylwetki absolwenta i kierunkowych efektach ksztatcenia. Struktura ocenianego
programu studiow jest typowa. Dobér przedmiotéw oraz tresci ksztatcenia mozna uznaé za
poprawne. Oczywiscie ocena ta dotyczy profilu praktycznego. Rdwniez w tym kryterium Uczelnia nie
przedstawita programow studiéw dla profilu ogdélnoakademickiego.

Sekwencja przedmiotéw i modutdw okreslona w programie ksztatcenia ocenianego kierunku
studidw jest prawidtowa i nie budzi zadnych zastrzezen.

Zdaniem ZO liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotdéw jest wystarczajgca do realizacji
przyporzadkowanych przedmiotom efektéw ksztatcenia dla profilu praktycznego. Przyporzgdkowanie
przedmiotéw do poszczegdlnych grup oraz tresci ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowe. System
ECTS uwzglednia naktad pracy studenta, jakiego wymaga osiggniecie celéw programu studiow
okreslonych w postaci efektdw ksztatcenia, jakie nalezy osiggnag¢ oraz kompetencji, jakie student
uzyskuje po zaliczeniu przedmiotu/modutu. Zdaniem Eksperta realizowany program ksztatcenia
umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia, a takzie uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Obecnie w sylabusach podana jest catkowita liczba
punktow ECTS, ze wskazaniem szczegétéw (godzin) naktadu pracy wiasnej studenta. Przyjeta
punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie.

Studenci nie zgtosili zastrzezen do programu ksztatcenia, ani do czasu trwania poszczegdlnych
przedmiotow i przypisanej im liczby godzin. Neutralnie ocenili rowniez przyporzadkowanie punktow
ECTS, jednak przyznali, ze nigdy sie nad tg kwestig nie zastanawiali. Bezrefleksyjnie podchodezili tez do
sekwencji przedmiotéw, dlatego nie mieli do niej zadnych uwag. Kilku z nich liczbe godzin zajec
sportowych na hali ocenito jako niewystarczajgca, gdyz ich zdaniem kilkanascie godzin na dyscypline,
jaka jest np. siatkdwka, nie wystarczy, by opanowac¢ dobrze technike jej nauczania. Ponadto
podkreslili, ze wybrali te szkote dlatego, ze sg mitosnikami sportu i chcieliby, aby byto jak najwiecej
zajec¢ ruchowych na ich studiach.

Kwestia przedmiotéw do wyboru na ocenianym kierunku jest trudna do ustalenia. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym powiedzieli, ze nie majg takich przedmiotéw. Wszystkie
zajecia sg im narzucone w harmonogramie. Wtadze Instytutu zapewnity jednak, ze studenci maja
zagwarantowane przedmioty do wyboru za 30 punktéw ECTS. Nie wskazano jednak konkretnie o
jakie przedmioty chodzi, postugujac sie jedynie ogdlnikowym okresleniem przedmiotéw
specjalnosciowych. Taki chaos informacyjny sygnalizuje, iz specjalnosci mogg by¢ prowadzone
nieprawidtowo, a zajecia fakultatywne do wyboru funkcjonujg tylko oficjalnie w dokumentach.

Wazny element ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow w Wyzszej Szkole Edukacja w
Sporcie w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji stanowi praktyka zawodowa. Zasady
odbywania praktyk okresla Regulamin Praktyk w Wyziszej Szkole Edukacja w Sporcie. Instytut
organizuje praktyki pedagogiczne jako integralng cze$¢ studiow, ktérych celem jest przygotowanie i
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wdrozenie studentow do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego, instruktora sportu,
rekreacji i menedzera, oraz gimnastyki kompensacyjno — korekcyjnej. Praktyki te przewidziane sg w
programie studiow zgodnie z art. 166 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Regulamin w sposéb kompleksowy okresla zasady odbywania i zaliczania praktyk
studenckich. Zgodnie z regulaminem praktyk na kierunku wychowanie fizyczne Praktyki realizowane
sg jako: praktyki pedagogiczne w szkole podstawowej — 120 godz., praktyki pedagogiczne drugiego
przedmiotu — 60 godz., praktyki specjalizacyjne (do wyboru) — 40 godz. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ odbycia fakultatywnej praktyki menadzerskiej. Za zaliczenie praktyk Uczelnia przyznaje
studentom punkty ECTS, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Student ma obowigzek dokumentowania wykonywanych czynnosci podczas dnia pracy w
dzienniczku praktyk.

Przedtozone przez Uczelnie dzienniczki praktyk studenckich w wiekszosci liczyty ponad 100
stron. Ocena spdéjnosci programu i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji jest spdjny z
celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk. Zdaniem ZO system kontroli i zaliczania
praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.  Praktyka
zawodowa posiada dobrze sprecyzowane cele i poprawny, bardzo szczegétowy program. Dobrze
sformutowane sg takze zasady zaliczania praktyk (zaliczenie na ocene), wedtug ktérych do zaliczenia
praktyki wymagany jest prawidtowo prowadzony dziennik praktyk, opinia tzw. zaktadowego opiekuna
oraz samoocena z przebiegu praktyki.

Jednostka nie ma podpisanych zadnych umoéw ze szkotami i innymi instytucjami, w ktérych
studenci majg realizowaé praktyki. Obowigzek zatatwienia kwestii formalnych i znalezienia opiekuna
praktyki spoczywa na nich samych. Mimo tego, ptacg oni 100 zt za praktyke, co oceniajg bardzo
negatywnie i co obiektywnie, rzecz ujmujac budzi zastrzezenia. Nalezy jeszcze nadmienié, ze taka
praktyka nie jest zgodna z Regulaminem Praktyk Pedagogicznych dla Wyzszej Szkoty Edukacja w
Sporcie wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora nr 36/12/2013 z dnia 20 grudnia 2013, w ktorym
zapisano, iz praktyki organizowane sg przez Uczelnie w wyznaczonych przez nig szkotach. W
przypadku, gdy student zdecydowatby sie na realizacje praktyki w szkole innej, niz wyznaczona,
spoczywatby na nim obowigzek samodzielnego rozliczenia sie z nauczycielem opiekunem. Z przebiegu
praktyki studenci sktadajg sprawozdanie sie w dzienniku praktyk. Zaliczenia praktyk pedagogicznych
dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk, a praktyki z drugiego przedmiotu nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot. Studenci negatywnie ocenili organizacje praktyk i informacje, jakie im sg w
tej kwestii udostepniane przez Uczelnie oraz brak wsparcia z jej strony. Spotkanie informacyjne dot.
praktyki z drugiego przedmiotu odbyto sie ich zdaniem zbyt pdZno. Ponadto umowa z osrodkiem, w
ktéorym mieli ja odbywaé wygasta i majg teraz problemy z otrzymaniem zgody Dyrektora osrodka na
jej realizacje.

Ponadto czes¢ programu ksztatcenia w wymiarze praktycznym realizowana jest podczas
dwéch obowigzkowych obozéw — wedrownego po | roku studidw i letniego po drugim roku studiéw.
Obozy s pozytywnie oceniane przez studentdw, jako rzeczywiscie wypetnione praktycznymi
¢wiczeniami i sportem. Sg one jednak dodatkowo ptatne, i zdaniem studentéw, mozliwe jest
nieuczestniczenie w nich, ale konieczne jest wniesienie opfaty.

W Instytucie Sportu i Rekreacji w Bielsku - Biatej ksztatcenie odbywa sie w systemie studidéw
niestacjonarnych. Zajecia odbywajg sie w sobote i niedziele, w rytmie co dwa tygodnie. W sumie na
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studiach niestacjonarnych semestr sktada sie z 10-11 zjazdéw dydaktycznych. Studenci moga
korzysta¢ z konsultacji i seminariow nauczycieli akademickich w trakcie tygodnia lub w wolne od
dydaktyki na swoim roczniku weekendy. Harmonogram studidw jest przedstawiany studentom przed
rozpoczeciem semestru.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane s bardzo zréinicowane formy zajec
dydaktycznych. Obok wyktadéw, konwersatoriéw, c¢wiczen, seminaridw, warsztatéw, zajec
laboratoryjnych oraz zajec¢ praktycznych — studenci uczestniczg w trzech obozach specjalistycznych
(obdz letni, obdz wedrowny i obdz zimowy), odbywajg trzy praktyki, zaliczajg kilkadziesigt godzin
wolontariatu w klubach sportowych, specjalistycznych organizacjach i stowarzyszeniach. W ramach
specjalizacji sportowych i menedzerskich odbywajg dodatkowe praktyki w klubach sportowych,
realizujg obserwacje zawoddéw sportowych, treningdw itp. W realizacji wszystkich przedmiotéw i
zaje¢ programowych kierujemy sie zasada wdrazania nawykdéw uczenia sie i studiowania
permanentnego, co w dzisiejszym, niezwykle dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, wydaje sie
sprawg kluczowa. Wszystkie zajecia o charakterze ¢wiczen, seminaridéw, laboratoridw, obozéw i
praktyk oraz niektére wyktady i konwersatoria sg zaliczane na ocene. Wiekszos¢ przedmiotow
podstawowych i kierunkowych oraz specjalizacyjnych konczy sie egzaminem. Sesja podstawowa i
poprawkowa trwa 2 tygodnie. Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujgcg skale ocen:
bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0),
niedostateczny (2).

Organizacja procesu ksztatcenia jest podporzadkowana przyjetym w Uczelni efektom
ksztatcenia. Ma charakter interdyscyplinarny. To stawia wysokie wymagania przed studentami
(zdolno$¢ studiowania przedmiotéw bardzo zréznicowanych merytorycznie), a takze przed Uczelnig,
ktéra musi dba¢ o zachowanie wymogu nastepstwa poszczegblnych przedmiotéw oraz
zabezpieczenie bardzo zrdznicowanych form zaje¢, a takze pomocy dydaktycznych i zasobdw
bibliotecznych. Udziat studentéw w zajeciach praktycznych, a takze na ¢éwiczeniach, laboratoriach i
seminariach jest obowigzkowy. Na zajeciach stosowane sg zréznicowane metody dydaktyczne, a w
szczegdlnosci metody aktywizujgce studenta. Wyktadane aspekty teoretyczne sg zazwyczaj
ilustrowane prezentacjami multimedialnymi. Wyktadowcy szukajg odniesienn do praktyki. Szeroko
zmierzamy do indywidualizacji dziatan dydaktycznych oraz przekazywania zawsze aktualnej i
uzytecznej wiedzy. Zajecia praktyczne prowadzone sg w obiektach sportowych i rekreacyjnych
spetniajgcych wspdtczesne oczekiwania, co do ich nowoczesnosci i uzytecznosci. Obozy uczelniane
organizowane sg w miejscach stwarzajgcych petne mozliwosci do realizowania plandw
dydaktycznych. W ramach praktyk organizowanych dla studentéw wspdtpracujemy ze sprawdzonymi
szkotami, ktdre chcg i potrafig stworzy¢ studentom mozliwos¢ zdobywania pozgdanych umiejetnosci i
kompetencji. Kierujemy sie przekonaniem, ze tylko zdobycie wiedzy tak zrdinicowanej moze
prowadzi¢ w finale do swiadomego osiggniecia pozgdanych umiejetnosci i kompetencji.

Réwnolegle studenci zdobywajg i podnoszg podczas zaje¢ programowych sprawnosé
fizyczng i umiejetnosci ruchowe oraz metodyczne przygotowanie do prowadzenia zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz nauczania czynnosci ruchowych w sportach indywidualnych i
zespotowych. Zaktadane w efektach ksztatcenia, i realizowane co najmniej od biezgcego roku
akademickiego, kompetencje sg bardzo szerokie i zakfadajg ponadto: podejmowanie wyzwan
zawodowych, przenoszenie trwatych wartosci szeroko rozumianej kultury fizycznej na wychowankéw
i srodowisko oddziatywania zawodowego, kompetencje organizowania sportu i rekreacji dla grup i
indywidualnych oséb w réznym wieku i o réinym stanie zdrowia (takze niepetnosprawnych),
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kompetencje pracy w réoznym charakterze w klubach sportowych, samorzadach, stowarzyszeniach
specjalistycznych i $rodowiskowych. Jednoczesnie studenci zdobywajg, obok kompetencji
Swiadczacych o ich dobrym przygotowaniu ogdélnym i wszechstronnosci, takze kompetencje
szczegbtowe w ramach specjalizacji instruktorskich i innych dotyczgcych zagospodarowania czasu
wolnego, jak rowniez uczestniczenia w strukturach organizacyjnych sportu i wychowania fizycznego.

Wedtug ZO realizacja procesu dydaktycznego, réznorodnos¢ metod prowadzenia zajeé oraz
ich ocena jest oceniona wysoko.

Uchwatg Senatu nr 14/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie wprowadzone zostaty
dwie formy indywidualizacji ksztatcenia: Indywidualny Plan Nauczania oraz Indywidualny Program
Studiéw. Pierwsza instytucja przewidziana jest dla studentdw czynnie uprawiajgcych sport, ale moze
by¢ przyznana réwniez w innych uzasadnionych przypadkach. IPN przyznawany jest przez Dyrektora
Instytutu na rok akademicki i ewentualnie, w razie trwania uzasadniajgcej przyczyny przedtuzany na
kolejny. Na tej podstawie modyfikacji moze ulec plan studiéw, liczba przedmiotéw zaliczanych w
danym roku, grupa zajeciowa, miejsce studiowania oraz terminy egzamindéw i zaliczen. Realizacja
studiow moze w tym wypadku ulec przedtuzeniu. Student, ktéremu przyznano IPN otrzymuje
identyfikator, ktéry powinien okazywaé wtadzom Uczelni. Indywidualny Program Studiéw moze by¢
natomiast przyznany okreslonym kategoriom zawodnikéw sportowych (ze wzgledu na range
zawoddéw), za wybitne wyniki w nauce lub w innych uzasadnionych przypadkach. Réwniez
przyznawany jest decyzjg Dyrektora Instytutu, przy czym okresla ona réwniez czas jego trwania.
Oprdcz modyfikacji takich, jak te wymienione przy IPN-ie, dopuszcza sie rowniez mozliwos$¢ realizacji i
zaliczenia przedmiotdw praktycznych w osrodkach sportowych i edukacyjnych poza Uczelnig po
uzyskaniu zgody Petnomocnika Rektora ds. IPN i IPS, z ktérym studenci majg obowigzek konsultowaé
swoj indywidualny tok studidw. Studenci, ktérym przyznano IPS mogga przystepowac do egzaminéw i
zaliczen uzgadnianych indywidualnie z Petnomocnikiem Rektora (testy internetowe, Skype, poczta
elektroniczna, inne). Réwniez ci studenci otrzymujg identyfikatory, ktére muszg okazywaé¢ Wtadzom
Uczelni. Od decyzji Dyrektora Instytutu w obu przypadkach przystuguje odwotanie do Prorektora ds.
Dydaktyki i Studentéw, a od jego decyzji do Rektora. Studenci bardzo pozytywnie ocenili
indywidualne podejscie Uczelni do ich potrzeb, jesli z uwagi na czynne uprawianie sportu badz inne
uzasadnione okolicznosci potrzebujg indywidualnych rozwigzan. Na uwage zastuguje zwtaszcza
mozliwos¢ zaliczenia ¢wiczen praktycznych w osrodkach szkoleniowych lub edukacyjnych poza
Uczelnig, co niezwykle utatwia studiowanie sportowcom. Mozliwe jest rowniez uzyskanie urlopu na
czas przygotowania do zawoddéw sportowych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
obecni byli zawodowi sportowy, m.in. uczestnik Zimowych Igrzysk Olimpijskich, ktérzy bardzo
pozytywnie ocenili te mozliwosci i podkreslili, ze dzieki nim mogg potaczy¢ sport z nauka — zaliczajg
przedmioty wtedy, kiedy wrdécg na Uczelnig ze zgrupowan i zawodow.

Na ocenianym kierunku studidéw nie studiuje zaden student niepetnosprawny w stopniu
znacznym. Uczelnia na ocenianym kierunku studidéw ze wzgledu na duzg ilo$¢ zajeé sportowych nie
ma mozliwosci przyjecia na studia studenta niepetnosprawnego ruchowo.

Opisany powyzej program ksztatcenia umozliwia studentom osiaggniecie zaktadanych celdw i
efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiéw i poprawnie
opisanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program ten cechuje czytelna struktura, dobra
korespondencja z zaktadang sylwetka absolwenta, prawidtowy udziat zasadniczych modutéw
ksztatcenia z rozbudowanym modutem ksztatcenia kierunkowego oraz poprawne cele, program,
organizacja i realizacja praktyki zawodowej.
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Wydziat stosuje wtasciwe narzedzia do realizacji zatozonej koncepcji ksztatcenia. Opracowane
efekty ksztatcenia znajdujg odzwierciedlenie w tresciach realizowanych modutéw, praktykach oraz w
egzaminach dyplomowych. Oceniany program ksztatcenia cechuje poprawny dobér form zaje¢ do
tresci programowych, celdw i efektéw ksztatcenia. Wyktady i seminaria prowadzone sg w
standardowy sposdb. W ramach ¢wiczen stosowane sg aktywizujgce metody. Zdaniem KO zatozone
efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc i nie budza
zastrzezen.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Liczba godzin przewidziana w programie ksztatcenia pozwala na realizacje efektéw ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia wykazujg spdjnosé z formami i metodami dydaktycznymi. Realizowany program
ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia. Studenci nie zgtosili
zastrzezen do czasu trwania ksztatcenia, przypisania punktéw ECTS oraz sekwencji przedmiotéw.
Pozytywnie ocenili mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Negatywnie ocenili natomiast
organizacje praktyk zawodowych. Jednostka nie ma podpisanych zadnych uméw ze szkotami i
innymi instytucjami, w ktdrych studenci maja realizowaé praktyki zawodowe. Obowigzek zatatwienia

kwestii formalnych i znalezienia opiekuna praktyki spoczywa na nich samych. Mimo tego, ptacg oni
100 zt za praktyke, co oceniaja bardzo negatywnie i co obiektywnie, rzecz ujmujac budzi
zastrzezenia. Nalezy jeszcze nadmieni¢, ze taka praktyka nie jest zgodna z Regulaminem Praktyk
Pedagogicznych dla Wyiszej Szkoty Edukacja w Sporcie wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr
36/12/2013 z dnia 20 grudnia 2013, w ktérym zapisano, iz praktyki organizowane sg przez Uczelnie
w wyznaczonych przez nig szkotach.

2) Zdaniem KO zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catosc i nie budzg zastrzezen dla profilu praktycznego

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku , wychowanie fizyczne”
Uczelnia zgtosita 12 nauczycieli akademickich, w tym czterech w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich, pieciu w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz dwéch z tytutem
zawodowym magistra. Zespot wizytujgcy przeprowadzit ocene spefnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Instytutu.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014, poz. 131), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studidw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”. Uczelnia zgtosita do minimum
kadrowego takze dwdéch magistrow, jednak ze wzgledu na fakt, iz oceniany kierunek jest prowadzony
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o profilu ogdlnoakademckim i praktycznym, zgodnie z § 13 pkt. 4 powyiszego rozporzadzenia
minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki minimum kadrowego kierunku o profilu
ogoblnoakademickim. Natomiast zgodnie z art. 9a ust. 3 ustawy - Prawo szkolnictwie wyzszym osoby z
tytutem zawodowym magistra mogg by¢ zaliczane do minimum kadrowego na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym.

Ponadto spetnione sg wymogi § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w §
14, sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
0 prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiéw”, a takze § 13
pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byé wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidéw zajecia dydaktyczne w wymiarze
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki  okreSlone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdin. zm.). Nalezy zwréci¢ uwage, ze
w oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego jednej osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego (poz. 1 Zatacznika nr 5 ) wskazano, ze Wyzsza Szkota Edukacja w
Sporcie w Warszawie jest podstawowym miejscem pracy. Informacje ta jest jednak sprzeczna z
danymi z systemu informacji o} szkolnictwie wyzszym - Pol-on,
w ktdrym zawarto dane, ze podstawowym miejscem pracy tej osoby jest inna uczelnia. Ponadto
dwie osoby z tytutem zawodowym magistra wskazanych do minimum kadrowego nie ztozyty
oswiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawieraja dokumenty (Swiadectwa ukonczenia kurséw, uprawnien instruktorskich), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nalezy zwrdcié rowniez uwage, iz cztery osoby - 2 samodzielnych pracownikdw naukowo —
dydaktycznych i dwdch nauczycieli z tytutem zawodowym magistra wymienionych w zataczniku nr 5
(odpowiednio poz. 3, 4, 11, 12) jest zatrudniona na stanowiskach, ktérych nie przewiduje art. 110
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W umowach o prace nie zawarto takze informacji, czy Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego i praktycznego nauczycieli zgtoszonych do
minimum kadrowego ostatecznie do minimum kadrowego zaliczono 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich (wszystkich zgtoszonych) oraz 5 zgtoszonych doktoréw. Do minimum nie zaliczono 2.
Magistrow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentdw kierunku (115) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131). Wynosi 1:12 przy
obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60.
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Zatem, wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone
W wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe, sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektédw ksztatcenia; na kierunkach o profilu
praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zaje¢ jest prawidtowa.

Trzy osoby zgloszone do minimum posiadajg udokumentowany dorobek praktyczny,
natomiast nie majg dorobku naukowego.

Wsrdd nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz w grupie pozostatych
nauczycieli akademickich, znajdujg sie m.in. trener UEFA, trenerzy | klasy, trenerzy Il klasy oraz
instruktorzy.

W grupie nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego wiekszos¢ prowadzi zajecia
odpowiednio ze stopniem naukowym i doswiadczeniem praktycznym.

Przeprowadzone przez Zespdt oceniajacy hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz
zaangazowanie studentéw w proces przyswajania nowych wiadomosci. Nalezy jednak zalecié¢
prowadzenie zajeé praktycznych w mniejszych grupach (zgodnie z zaleceniami KRASZPiP), a takze w
kazdym przypadku przestrzega¢ zapiséw sylabusa dotyczacych tematyki poszczegdlnych zajed.
Ponadto, nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na dobdr placéwek do ksztatcenia praktycznego pod katem
wiasciwe] realizacji efektéw ksztatcenia przypisanych do konkretnych przedmiotow.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z uczelniami
i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku w Bielsku Biatej ukierunkowana jest na dobér i rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej, zapewniajacej odpowiednig liczbe nauczycieli akademickich spetniajgcych
wymagania dotyczace minimum kadrowego oraz posiadajgcych jak najwyzsze kwalifikacje oraz
dorobek w obszarze wiedzy wskazanym dla danego kierunku studiéw oraz posiadajacych
doswiadczenie zawodowe zgodne z zatozonymi efektami ksztatcenia.

Uczelni w celu zapewnienia wysoko specjalizowanej kadry wyktadowcédw podejmuje
nastepujgce dziatania praktyczne: Raz na dwa lata, w miesigcu styczniu Uczelnia organizuje otwarty
Konkurs na stanowisko samodzielnego pracownika nauki oraz na stanowisko adiunkta.

Oferta udziatu w konkursie jest kierowana do wszystkich srodowisk akademickich
dziatajgcych na obszarze szeroko rozumianego wychowania fizycznego. Kandydaci sktadajac
dokumentacje wyrazajg wole wspotpracy (podanie) przedstawiajg dokumenty potwierdzajgce
posiadany dorobek naukowy, potwierdzenie kontaktu z praktyka, okreslenie doswiadczenia w pracy
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na stanowisku wyktadowcy, okreslenie obszaru wyktadanego przedmiotu oraz deklarujg swoj wktad
w rozwaj Uczelni.

Ponad to deklarujg cheé wejscia w sktad minimum kadrowego Uczelni oraz okreslajg swoje
warunki wspotpracy-zatrudnienia (I etat, Il miejsce pracy, Visiting Professor).

Komisja w sktad ktdrej wchodzi: Rektor Uczelni, Przedstawiciel Zatozyciela (Prorektor ds.
Rozwoju Uczelni) oraz Kanclerz Uczelni, podejmujg decyzje o wyborze potencjalnych
wspotpracownikéw.

Podstawowymi kryteriami jakimi kieruje sie Komisja w swoim wyborze sg dorobek naukowy i
kontakt z praktyka oraz aktualne potrzeby Uczelni w obsadzeniu konkretnych stanowisk. Bardzo
waznym elementem decyzji jest fakt miejsca zamieszkania i dyspozycyjnosci kandydata (Do
ostatniego konkursu przystgpito 12 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 33 wyktadowcéw
posiadajgcych stopien doktora nauk o kulturze fizycznej).W czasie ruchu kadrowego (marzec-
kwiecien) Uczelnia otrzymuje wiele ofert wspdtpracy od wyktadowcédw, ktdrzy sktadajg swoje oferty
wspotpracy. Oferty sg wnikliwie rozpatrywane a kandydaci, ktérzy swojg ofertg wzbudzg
zainteresowanie sg zapraszani na rozmowe z Rektorem i Kanclerzem. Ponad to Uczelnia skfada
konkretnym wyktadowcom (a takze przedstawicielom Swiata sportu : trenerom, zawodnikom i
specjalistom funkcjonujgcym na co dzien w procesie treningu) propozycje wygtoszenia wyktadu lub
cyklu wyktadéw monograficznych na konkretny temat. Taka forma wspodtpracy stanowi pewne
uzupetnienie i uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego dla studentéw.Uczelnia stwarza mozliwos¢
odbycia stazu. W kazdym roku przyjmuje 1-2 stazystéw (w zaleznosci od mozliwosci, aktualnych
potrzeb i sugestii samodzielnych pracownikéw nauki).

W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta niezbyt liczna grupa nauczycieli akademickich. Wszyscy
wyrazili zadowolenie z warunkow pracy, jakie stwarza im Uczelnia.

Pozytywnie oceniajg system oceny nauczyciela akademickiego stosowany w Uczelni oraz
wspotprace z dyrekcjg Instytutu Medycznego. Uwazajg, ze infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajgca, natomiast pewien niedosyt mogg stanowi¢ pomoce naukowe stosowane w procesie
ksztatcenia.

Nauczyciele majg niewielkg wiedze o dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia. Zaleca sie zatem upowszechnienie tych informacji.

(Zatgcznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe. Cz. . Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni (dla profilu praktycznego natomiast
niespetnienie tego kryterium dla profilu ogdloakademickiego poniewaz 3 osoby zaliczone do
minimum nie posiadaja dorobku naukowego tylko praktyczny).

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w
wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, zostaty spetnione.

2) Kwalifikacje kadry dydaktycznej odpowiadajg zaktadanym efektom ksztatcenia dla
profilu praktycznego. W zakresie przedmiotow praktycznych kadra dydaktyczna posiada liczne
uprawnienia trenerskie i instruktorskie potrzebne do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Oceniajac spetnienie warunkéw dla kierunku o profilu ogélnoakademickim dorobek naukowy
niektérych pracownikéw zgtoszonych do minimum kadrowego jest niewystarczajacy.

3) Polityka kadrowa Instytutu zwigzana jest z poszukiwaniem wyktadowcow
(naukowcéw i treneréw) odpowiednich do realizacji przyjetych efektéw ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspoétfinansowanie wyjazdéw na
sympozja, konferencje. Nalezy zintensyfikowaé¢ wymiane z osrodkami akademickimi krajowymi i
zagranicznymi.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwo$é realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koficowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia dysponuje czescig budynku przy ul. Boruty Spiechowicza 24 w Bielsku — Biatej. W
sktad powierzchni do dyspozycji Instytutu wchodzg: trzy sale seminaryjne (jedna wyktadowa),
siedziba dziekanatu Instytutu Sportu i Rekreacji w Bielsku Biatej, pomieszczenie Dyrektora Instytutu,
zaplecza magazynowe, zaplecze sanitarne. Instytut dysponuje 3 salami seminaryjnymi wyposazonymi
w sprzet audio-wizualny, rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, folii. Pracownie specjalistyczne, takie
jak np. pracownia z fizjologii, s3 udostepniane przez podmioty zewnetrzne w ramach umoéw. W
Uczelni brakuje biblioteki oraz czytelni. Uczelnia podpisata umowy z dwoma bibliotekami w Bielsku,
ale nieznane sg szczegoty dotyczace ksiegozbioru, godzin otwarcia, liczby miejsc w czytelni, dostepu
do Internetu itp. Studenci mogg skorzysta¢ z zasobéw Centralnej Biblioteki EWS przy ul. Waldorffa
41 w Warszawie. Uczelnia deklaruje, ze Centralna Biblioteka posiada 5000 woluminéw — literatury
specjalistycznej oraz czasopisma i wydawnictwa branzowe. Panel Centralnej Biblioteki EWS znajduje
sie na stronie uczelnianej (www.ews.edu.pl) Studenci z Instytutu w Bielsku Biatej mogg za

posrednictwem Internetu sprawdzi¢ poszukiwang pozycje , zaméwic jg ewentualnie korespondowac z
Kustoszem Centralnej Biblioteki EWS w celu zamdwienia, zakupu lub sprowadzenia poszukiwanej
pozycji, czasopisma czy tez innego opracowania. Studenci nie maja zatem  dostepu do
najwazniejszych podstawowych pozycji pismiennictwa na miejscu, muszg czeka¢ dtugo na realizacje
zamodwienia, co jest niewfasciwe. Uczelnia nie zapewnia im takze wystarczajacego dostepu do
Internetu wiec korzystanie z takiej formy pozyskiwania piSmiennictwa jest dodatkowo utrudnione.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w placowkach, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy
wieloletnie lub czasowe. Analiza przedtozonych do wgladu uméw wskazuje, ze sg one aktualne.
Uczelnia nie zawiera uméw z placéwkami, na ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe. Studenci
sami organizujg sobie praktyki, a informacja o tym gdzie byli, sptywa do Uczelni po odbytych juz
praktykach w formie wykazu nazwisk studentéw z wybranej przez nich placéwki. Osrodki, w ktérych
odbywajg sie zajecia s3 dobrze dopasowane do realizacji programu ksztatcenia, niektére z nich
spetniajg najwyzsze standardy ale sg tez takie, w ktdrych ksztatcenie nie powinno sie odbywad, np. za
wzgledu na bezpieczenstwo i higiene prowadzonych tam zajeé. Konkretnym przyktadem jest tutaj
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sala gimnastyczna w Gimnazjum nr 18 przy ul. Straconki 18 w Bielsku-Biatej. Prowadzone sg tam
zajecia praktyczne o charakterze sportowym dla duzych grup dziekanskich (ponad 30 osobowych).
Zespol Oceniajgcy wizytowat zajecia praktyczne z "Antropomotoryki", ktore odbywaty sie na tej sali
gimnastycznej i stwierdzit, ze liczba 0séb jest stanowczo za duza w poréwnaniu do powierzchni sali.
Zajecia odbywaty sie tylko w obecnosci jednego prowadzacego, co w przypadku tak duzej grupy jest
niewtasciwe i niebezpieczne. W szatni nie ma prysznicédw, z ktérych nalezatoby skorzystaé po
zajeciach fizycznych, co takze podnosili studenci podczas rozmowy z cztonkami zespotu. Uczelnia nie
ma takze zawartej umowy z osrodkiem, ktéry umozliwiatby korzystanie z basenu w Bielsku Biatej.
Studenci realizujg przedmiot na obozach, co nie gwarantuje osiggniecia przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Inne osrodki takie jak: Klinika sw. tukasza na ul. Bystrzanska 94b, Bielski Szkolny
Osrodek Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej przy ul. Lompy 7 czy baza sportowo-dydaktyczna
BTS REKORD przy ul. Startowej 13 sg osrodkami nowoczesnymi w petni gwarantujgcymi osiggniecie
zamierzonych efektéw ksztatcenia. Inne osrodki sg zlokalizowane poza miastem, np. ORTO-Med.,
ktdry posiada Specjalistyczne Osrodki Korekcji Wad Postawy, zlokalizowane sg w Cieszynie , Ustroniu,
Zywcu co wymaga koniecznosci przemieszczania sie z miasta do miasta. Blok przedmiotéw z Teorii |
metodyki lekkiej atletyki oraz wszelkie zajecia w ramach specjalizacji z lekkiej atletyki studenci
odbywajg na obiekcie BBOSIR Bielsko-Biata “SPRINT” w Wapiennicy (Bielsko-Biata) przy ul.
Jaworzanskiej 120. Studenci odbywajg programowe wedrdowki piesze, gérskie, kajakowe, na todziach,
windsurfingowe, konne w oparciu o baze sportowo-rekreacyjno-turystyczng Beskidu Zywieckiego.
Uczelnia od pieciu lat na podstawie umowy korzysta z letniego Osrodka BpiS w Augustowie realizujgc
program obozéw letnich (podczas ktérych studenci realizujg ptywanie). Programowe obozy zimowe
odbywajg sie w Zakopanem. Uczelnia od 11 lat korzysta z zakwaterowania i wyzywienia osrodka na
Harendzie tuz przy kompleksie narciarskim ,Harenda“.

Studenci negatywnie oceniajg baze infrastrukturalng Uczelni. Najwieksze ich niezadowolenie
budzi brak prysznicéw, z ktdrych mogliby korzystac¢ po zajeciach na hali sportowej, zwtaszcza, ze po
nich muszg wrdcié jeszcze na kilka godzin zajec teoretycznych. Ponadto ich zdaniem hala sportowa
jest za mata na ich potrzeby. Wszystkie obiekty sportowe sg rozlokowane w réznych czesciach miasta
i studenci muszg do nich dojezdzaé. Podczas spotkania ze studentami okazato sie, ze czes¢ zajec,
ktéra wg deklaracji wtadz Uczelni odbywa sie w specjalistycznych osrodkach leczniczych lub
sportowych i wyposazonych pracowniach, w rzeczywistosci ma miejsce w salach ¢wiczeniowych
nieposiadajgcych zadnego sprzetu specjalistycznego, w gtéwnym budynku szkoty. Sytuacja ta dotyczy
np. fizjologii, anatomii, biomechaniki. Wyjatkiem w zakresie sprzetu byfa jednak fizjologia, gdyz na
jedne zajecia prowadzacy przynidst rowerek stacjonarny i pulsometr, i studenci przeprowadzali testy
sprawnosciowe. Sposrdod innych wskazanych przez Uczelnie obiektéw studenci przyznali, ze maja
zajecia w obiekcie Rekord (stadion), pozytywnie ocenili obiekt lekkoatletyczny w Wapiennicy,
a w przypadku Osrodka Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej stwierdzili, iz mieli tam tylko jedne
zajecia na basenie. Jest to zresztg instytucja, w ktérej powinni odbywac praktyki z drugiego
przedmiotu — gimnastyki korekcyjnej, ale umowa Uczelni z osrodkiem wygasta z koncem
poprzedniego roku kalendarzowego i w terminie wizytacji studenci nie mieli jeszcze zgody na
odbywanie tam praktyki, ktérg powinni zaliczy¢ do konca roku akademickiego. Studenci obecni na
spotkaniu nie mieli zadnych zaje¢ w placéwce ORTO-Med. w Zywcu, ani w placdwce przy ul.
Bystrzanskiej w Bielsku Biatej. Wtadze Instytutu zapewnity jednak, ze mieli tam zajecia studenci
trzeciego roku, ktdrych nie byto na Uczelni w dniu wizytacji, gdyz oni juz zakonczyli zjazdy w tym
roku.
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Nalezy ponadto nadmieni¢ i negatywnie ocenic, ze Instytut nie posiada biblioteki ani czytelni.
Studenci obecni na spotkaniu sadzili, ze ksiegozbidér Instytutu znajduje sie w jednej z szaf
w Dziekanacie, podczas wizytacji okazato sie jednak, ze nie ma w niej zadnych pozycji. Studenci
poinformowali, iz pozostaje im korzystanie z innych bibliotek, ale nie wskazali na zadne
udogodnienia, jakie oferowatby im w tym zakresie Uczelnia.

Specyfika Uczelni, zatozona i realizowana sylwetka absolwenta, w zdecydowany sposdb
ogranicza mozliwos¢ studiowania oséb niepetnosprawnych. Warunkiem rekrutacji jest miedzy innymi
zaswiadczenia wydane przez lekarza, specjaliste medycyny sportowej lub medycyny pracy
stwierdzajgce zdolnos¢ do studiowania w uczelni wychowania fizycznego. Bioragc pod uwage
powyzsze wsréd studentdw znajdujg sie nieliczne osobg z dysfunkcjg (w stopniu czesciowym) funkcji
stuchu i wzroku. Studiujg wedtug indywidualnego toku studiow.

Budynek Instytutu w zasadzie nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
ale obecnie nie studiujg takie na ocenianym kierunku. Baza miejsc, w ktorych studenci realizujg
praktyki jest trudna do oceny, gdyz wyboru szkoty dokonujg sami studenci, a w przypadku praktyki z
drugiego przedmiotu, nie wiadomo jeszcze, gdzie zostanie zaliczona. Osrodek, z ktérym Uczelnia
miata podpisana dotgd umowe, dysponuje odpowiednim sprzetem specjalistycznym.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Studenci nie majg dostepu do najwazniejszych podstawowych pozycji piSmiennictwa na miejscu.
Zamawiajac ksigzki z Centralnej Biblioteki w Warszawie muszg czekad¢ diugo na realizacje
zamodwienia, co jest niewtasciwe. Uczelnia nie zapewnia im takze wystarczajgcego dostepu do
Internetu, a wiec korzystanie z takiej formy pozyskiwania piSmiennictwa jest dodatkowo utrudnione.
Biblioteki, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy w Bielsku sg niewystarczajgco opisane, z dokumentacji
nie wynika jakim dysponujg ksiegozbiorem, brakuje podstawowych informacji na ich temat. Baza
dydaktyczna jest bardzo niejednorodna, obok placowek nowoczesnych i gwarantujgcych ksztatcenie
na wysokim poziomie, znajduje sie placowka z salg gimnastyczna, zbyt matg aby realizacja zajeé
przebiegata prawidtowo, z szatnig nieposiadajaca prysznicéw. Brakuje umowy z placdwka na ktdrej
bytaby mozliwa prawidtowa, catoroczna realizacja przedmiotu "Ptywanie". Niektére placowki
dydaktyczne s3g zlokalizowane w innych miastach, co moze (nie musi) powodowaé problemy
logistyczne.

Studenci negatywnie oceniajg baze infrastrukturalng Uczelni. Najwiekszym problemem jest
dla nich brak kompletnego zaplecza sanitarnego przy hali sportowej. Ponadto negatywnie nalezy
oceni¢ brak biblioteki i czytelni w Instytucie oraz niescistosci pomiedzy deklarowanym a rzeczywistym
(sale wyktadowe w budynku Uczelni) miejscem realizacji ¢wiczen praktycznych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktdrego zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek studiéw

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdinego® nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
1)

Rekrutacja na studia w Wyiszej Szkole Edukacja w Sporcie prowadzona jest w oparciu
o Regulamin Rekrutacji Kandydatow do Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie na rok akademicki
2013/2014 uchwalony przez Senat Uczelni 1 marca 2014 r. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie
kolejnosci rejestracji, bez postepowania kwalifikacyjnego. Warunkiem przyjecia jest ztozeniem
wymaganych dokumentéw we wskazanym terminie oraz dokonanie optaty wpisowego oraz czesnego
badz jego pierwszej raty, a takze optacenie obowigzkowego Seminarium Szkoleniowego. Regulamin
Rekrutacji nie precyzuje czego dotyczy to seminarium (poza wskazaniem, ze podczas jego trwania
przeprowadzana jest rozmowa z kandydatem, m.in. na temat motywdéw checi studiowania na
ocenianym kierunku, ale przewiduje mozliwos¢ pobrania odziezy reprezentacyjnej w ramach
uiszczonej kwoty — kurtki i koszulki.

Ponadto w Uczelni dziata autorski program Rekrutacyjny System Rezerwacji Miejsc ,,INDEKS
2013” dla kandydatow WSEWS, ktérego zasada jest, iz osobom zarejestrowanym miedzy 1 marca a
30 maja Uczelnia daje gwarancje zachowania miejsca do 31 sierpnia na uzupetnienie dokumentacji
rekrutacyjnej, przy czym 1 czerwca kandydaci, ktérzy z tego rozwigzania skorzystali przechodza na
tryb wtasciwej procedury rekrutacyjne;j.

Powyzej opisane zasady zapewniajg rowny dostep do studiéw w Uczelni. W zaden jednak
sposéb nie weryfikujag wiedzy i umiejetnosci kandydatéow. Nie przeprowadza sie nawet testéw
sprawnosciowych, mimo iz Uczelnia jest szkotg sportowg. Ponadto nie okreslono limitu kandydatéw,
ktérych Uczelnia zamierza przyja¢ w danym roku akademickim, co z uwagi na organizacje studiéw,
zwigzek liczby studentéw z potencjatem dydaktycznym i infrastrukturalnym jednostki oraz jakoscig
ksztatcenia nalezy oceni¢ negatywnie.

System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, gdyz
w przypadku przedmiotdw, z ktérych prowadzone sg ¢wiczenia lub zajecia praktyczne, ich zaliczenie
jest koniecznym warunkiem dopuszczenia do egzaminu. Koricowy wynik ze studidow jest wypadkowa
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Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych w toku studidw (w tym niedostatecznych) — w wymiarze %,
oceny z pracy dyplomowe]j — % oraz z egzaminu dyplomowego — %.

Zasady oceniania sg identyczne dla catej Uczelni, przejrzyste i obiektywne oraz zawieraja
wystandaryzowane wymagania, a okreslone zostaty w systemie ,Egzaminator”. Otrzymanie
okreslonej oceny uzaleznione jest od osiggniecia okreslonego progu procentowego, zaliczenie testu
nastepuje po uzyskaniu 50% plus 1 punktow. Nalezy jednak dodaé, iz zgodnie z informacjami
uzyskanymi od studentow podczas wizytacji, nie wszystkie egzaminy i zaliczenia sg przeprowadzone
zgodnie z zasadami systemu. Zdarzajg sie jeszcze egzaminy ustne i pisemne w formie otwartej —
oceniane s3 tradycyjnie, wg metody przyjetej przez danego prowadzgcego przedmiot. Studenci nie
zgtosili zastrzezen do zasad oceniania ich osiggniec.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentdéw;

Na ocenianym kierunku studenci nie majg zadnej mozliwosci udziatu w programie wymiany
krajowej lub miedzynarodowej w ramach programéw MOST, Erasmus czy umoéw bilateralnych.
Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nie wyrazali jednak zainteresowania taka
aktywnoscia, gdyz wiekszos¢ z nich pracuje zawodowo lub trenuje. Zajecia z jezyka angielskiego
(jedynego obcego jezyka oferowanego w Osrodku) studenci ocenili bardzo pozytywnie, jako najlepiej
prowadzone na studiach. Nie sg zainteresowani studiowaniem w innych osrodkach, ani udziatem w
wymianach czy stypendiach studenckich, dlatego nie wykazujg wiedzy na temat mozliwosci, jakie
stwarza w tym zakresie system ECTS. Uczelnia nie informuje ich zasadniczo takich mozliwosciach.

Pomoc dydaktyczna

Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep studentéw do informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy
i ogtoszenia na pierwszych zajeciach s dla nich Zzrédtem wiedzy o tresciach programowych, zasadach
zaliczenia i oceniania z poszczegdlnych przedmiotdow, a takze o wymaganej do zaliczenia literaturze.
Studenci negatywnie ocenili jednak kontakt z nauczycielami akademickimi. Uzasadniajac te opinie,
wskazali, iz wyktadowcy nie tylko nie odbywajg konsultacji, ale takze z duzym opdznieniem, o ile w
ogoble, odpowiadajg na wiadomosci elektroniczne. Czasami studentom uda sie nawigzaé¢ z nimi
kontakt telefoniczny, nie jest to jednak sytuacja czesto wystepujaca i nie zaspokaja z pewnoscig
potrzeb studentéw w tym zakresie. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie jednolitych zasad
odbywania obowigzkowych dyzuréw przez nauczycieli akademickich i monitorowanie ich
przestrzegania. Nalezy zwrdci¢ rdwniez uwage na problem studentéw z dostepem do materiatéw
dydaktycznych z uwagi na brak biblioteki w Instytucie. Negatywnie ocenili réwniez to, ze
harmonogram zaje¢ podlega wielu zmianom, a jego ostateczny ksztatt krystalizuje sie dopiero ok.
dwa-trzy miesigce po rozpoczeciu semestru. Ponadto wskazali, iz muszg diugo czeka¢ na wpisanie
ocen z egzaminu do systemu oraz, ze czesto zdarzajg sie btedy w tej materii.

Studenci pozytywnie ocenili natomiast tryb i czas zatatwiania ich indywidualnych spraw przez

Dyrektora Instytutu. Podania i wnioski sktadajg elektronicznie i t3 sama drogg zapoznajg sie
z rozstrzygnieciem. Nie zgtosili zastrzezen do czasu pracy sekretariatu. W ich ocenie poziom obstugi
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administracyjnej oferowanej przez pracownikow sekretariatu bywa réziny, zaréwno w aspekcie
merytorycznym, jak i w odniesieniu do uprzejmosci pracownikéw.

Pomoc materialna

Swiadczenia pomocy materialnej przydzielane s w oparciu o Regulamin udzielania pomocy
materialnej studentom Wyzszej Szkoty — Edukacja w Sporcie, ktorego tres¢ zostata zaakceptowana
przez Samorzad Studentéw WSEWS w opinii wydanej 2 wrzes$nia 2013 r.

Studenci pozytywnie ocenili dostep do informacji o systemie pomocy materialnej oraz
dziatalno$¢ jednostki administracyjnej, ktéra go obstuguje. Nie mieli zastrzezen réwniez do
terminowosci wyptat. Nalezy jednak negatywnie ocenic fakt, iz decyzje administracyjne w sprawach z
zakresu pomocy materialnej majg powazne braki formalne, co zostato stwierdzone na podstawie
analizy przedtozonych podczas wizytacji przyktadéw decyzji. Nie zawierajg bowiem podstawy
prawnej, co stanowi naruszenie art. 107 ust. 1 Kodeksu postepowania administracyjnego. Ponadto w
jednym dokumencie rozstrzygane sg dwie sprawy — z wniosku o stypendium socjalne i stypendium
Rektora, co jest niedopuszczalne.

Zgodnie z § 2 Regulaminu udzielania pomocy materialnej studentom Wyzszej Szkoty —
Edukacja w Sporcie, swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sg przez Studenckg Komisje
Stypendialng. Przedstawiciele studentéw stanowig wiekszos¢ jej sktadu, co spetnia wymadg ustawowy
okreslony w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Od decyzji Komisji Stypendialnej
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Odwotawczej Studenckiej Komisji
Stypendialnej (wiekszos¢ jej sktadu réwniez stanowig studenci). Z uwagi na fakt, iz organem
wiasciwym do jego rozpatrzenia jest inny organ, $rodkiem zaskarzenia powinno byé odwotanie.
Zastosowana konstrukcja nie wptywa jednak negatywnie na mozliwos¢ studentéw dochodzenia
swoich praw. Komisje stypendialne ztozone s3 z przedstawicieli studentéw ze wszystkich instytutow i
obraduja w Warszawie, co dla 0séb z osrodkdw zamiejscowych jest sporym utrudnieniem.

Podziat dotacji na pomoc materialng zostat dokonany zarzadzeniem Rektora WSEWS z dnia
26 listopada 2013 r. W tresci aktu znalazta sie informacja, iz podziat dokonywany jest w porozumieniu
z Samorzgdem Studentéw WSEWS, aczkolwiek, na dokumencie nie istnieje podpis jego
przedstawiciela. Podczas wizytacji niemozliwa byta weryfikacja udziatu studentéw w tej czynnosci,
poniewaz wszelkie sprawy zwigzane z pomocy materialng dokonywane s3 w Warszawie.
Przedstawiciele samorzgddow z osrodkdéw zamiejscowych jesli chcg w nich uczestniczy¢, muszg udac
sie do siedziby Uczelni w Warszawie, co jest sporym utrudnieniem. Obecna przewodniczaca
Samorzadu Studentdéw Instytutu w Bielsku-Biatej nie dysponowata zadnymi informacjami na temat
udziatu przedstawicieli studentéw z Bielska-Biatej w tych czynnosciach, gdyz sprawuje swojg funkcje
dopiero od kilku miesiecy. Nalezy zauwazy¢, ze takie centralne decydowanie o sprawach studenckich
znacznie utrudnia przedstawicielom osrodkéw zamiejscowych — w tym prowadzacego oceniany
kierunek w Bielsku-Biatej — wtasciwg i efektywng reprezentacje intereséow studentéw tychze
osrodkédw. Ponadto nalezy jeszcze wskazaé, ze ww. Zarzadzenie, mimo, iz wg tytutu powinno
dokonywaé podziatu dotacji na fundusz pomocy materialnej, w istocie okresla jedynie wysokosc¢
stypendiow.
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Na uwage zastuguje jeszcze jedna kwestia, a mianowicie podzielenie stypendium Rektora na
dwa odrebne swiadczenia — za najlepsze wyniki w nauce i za najlepsze wyniki w sporcie. Z uwagi na
charakter Uczelni takie rozwigzanie nalezy ocenic¢ jako korzystne dla studentéw. Jedyne kryteria
wskazane w Regulaminie udzielania pomocy materialnej w odniesieniu do stypendium Rektora za
wyniki w nauce jest osiggniecie Sredniej co najmniej 4,10 oraz zdanie wszystkich egzamindéw i
uzyskanie wszystkich zaliczen przewidzianych w danych roku studidow. Z uwagi na fakt, iz studenci
ocenianego kierunku nie podejmujag dziatalnosci naukowej jest to obiektywne kryterium, ktdre
pozwala wytoni¢ najlepszych. W odniesieniu do stypendium sportowego przewidziano okreslone
rodzaje rozgrywek i turniejow sportowych wskazanej w Regulaminie rangi sportowej, ktére
uprawniaja do jego otrzymania. W obu przypadkach przewidziano 3 progi stypendium w trzech
réznych wysokosciach.

Uczelnia nie dysponuje domami studenckimi, ale studenci liczyli sie z tym na etapie rekrutacji
i nie stanowi to dla nich powaznego problemu.

Opieka naukowa

Na ocenianym kierunku opieke naukowa nad studentami sprawujg promotorzy prac
dyplomowych, wybierani przez studentéw. Opiekunem pracy licencjackiej moze by¢ pracownik
bedacy magistrem, w przypadku pracy magisterskiej wymagany jest stopien co najmniej doktora.
Konsultacje z promotorem odbywajg sie w trybie indywidualnie ustalonym przez studenta. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie byto studentéw trzeciego roku, ktdrzy mogliby ocenic
wspotprace z opiekunami prac dyplomowych. Wtadze Uczelni podczas wizytacji przyznaty, iz na
ocenianym kierunku nie funkcjonujg zadne kota naukowe.

Wsparcie rozwoju zawodowego, spotecznego i kulturalnego studentéw

Na uczelni dziata Biuro Karier z siedzibg w Warszawie, ktére prowadzi baze ofert praktyk,
pracy i stazy, oraz dziatalno$¢ doradczg i szkoleniowa, ktéra jednak dla studentdw osrodka w Bielsku-
Biatej dostepna jest tylko w takim zakresie, w jakim polega ona na kontakcie z pracownikami drogg
elektroniczng. Ponadto Uczelnia oferuje ptatne kursy instruktorskie w réznych dyscyplinach
sportowych, ktére sg uruchamiane gdy zapisze sie odpowiednia liczba uczestnikéw. Co nalezy ocenic
pozytywnie.

Poziom zadowolenia studentdw ze studiéw na ocenianym kierunku

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili swoje niezadowolenie
z polityki finansowej Uczelni. Ich zdaniem ptaci sie ,za wszystko”, przy czym, podczas rekrutacji
Uczelnia zacheca kandydatédw niskim czesnym. Regulamin ptatnosci przewiduje optate m.in. za
praktyki pedagogiczne, obozy, koricowe opracowanie dokumentacji przebiegu studiéw — zawiera
optate za dyplom, ktéra jest dozwolona, ale takze za inne dokumenty zwigzane z ukoriczeniem
studidw, zaliczenia i egzaminy poprawkowe ptatne — trzecie terminy dla chetnych. W tym miejscu
nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 99a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym pobieranie optat za
egzaminy jest niedozwolone, zwtaszcza, ze Uczelnia nie rdznicuje w tym zakresie studentéw w
zaleznosci od daty podjecia studidw. Niekorzystnych dla studentdw uregulowan w zakresie optat jest
wiecej. Umowa o studiowanie przewiduje, iz w przypadku rezygnacji badz skreslenia z listy studentéw
WSEWS po rozpoczeciu zaje¢ w danym semestrze, student zobowigzany jest wnie$¢ optate (czesne i
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optaty dodatkowe) za czas do korca tego semestru. Takie rozwigzanie nalezy oceni¢ negatywnie,
zwiaszcza, ze podobne zapisy widniejg w Rejestrze klauzul niedozwolonych UOKIK — jak choéby: ,,Po
zamknieciu list lub rozpoczeciu zaje¢, szkota nie zwraca optat wniesionych bez wzgledu na przyczyne
rezygnacji, na co zgadza sie stuchacz podpisujgc oSwiadczenie przy pierwszej wptacie”. Ponadto
studenci wskazali, iz przydatna bytaby dla nich informacja na indywidualnym koncie w systemie o
stanie ptatnosci — naliczonych, zrealizowanych, pozostatych do zaptacenia.

Pozytywnym elementem wsparcia informacyjnego udzielanego studentom przez Uczelnie
jest Vademecum studenta EWS, rozdawane studentom | roku. Jest to broszura zawierajaca wszystkie
najwazniejsze dla studentéw informacje — od terminéw sesji i harmonogramu zjazdéw po tabele
ptatnosci.

Ponadto studenci pozytywnie ocenili indywidualne podejscie wyktadowcéw oraz utatwienia
w studiowaniu dla zawodowych sportowcéw, zaréwno w zakresie indywidualizacji planu i programu
studidw, jak i korzystnych warunkdéw udzielania urlopédw na czas przygotowania do zawodow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kryteria rekrutacji (kolejnos¢ zgtoszen) zapewniajg rowny dostep kandydatom do studidow
na ocenianym kierunku. Nie weryfikuja one jednak wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji. Nie
okreslono réowniez limitu przyjec.

2) W Uczelni wdrazany jest nowy system egzaminowania oparty na jednolitych,
wystandaryzowanych kryteriach zaliczania, a jedyng dopuszczalng formg sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci jest test jednokrotnego wyboru. Zapewnia on obiektywizm oceniania, ale nie
gwarantuje rzetelnej weryfikacji efektow ksztatcenia ze wszystkich trzech grup.

3) Uczelnia nie oferuje zadnych mozliwosci udziatu w programach stypendialnych krajowych
lub zagranicznych. Studenci nie sg jednak zainteresowani mobilnoscig. Zajecia z lektoratu jezyka
angielskiego ocenione zostaty przez nich bardzo wysoko.

4) System pomocy dydaktycznej, naukowej i socjalnej nie sprzyja w sposdb znaczny
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw ocenianego kierunku. Studenci
majg zapewniony dostep do informacji o procesie ksztatcenia. Nie majg natomiast mozliwosci udziatu
w stypendiach krajowych lub zagranicznych. Pozytywnie oceniajg indywidualne podejscie do
zawodowych sportowcow.

Studenci negatywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi. Uzasadniajac te opinie,
wskazali, iz wyktadowcy nie tylko nie odbywajg konsultacji, ale takze z duzym opdznieniem, o ile w
ogole, odpowiadajg na wiadomosci elektroniczne. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie jednolitych
zasad odbywania obowigzkowych dyzuréw przez nauczycieli akademickich i monitorowanie ich
przestrzegania. Nalezy zwrdci¢ rdwniez uwage na problem studentdw z dostepem do materiatéw
dydaktycznych z uwagi na brak biblioteki w Instytucie. Negatywnie ocenili réowniez to, ze
harmonogram zajec podlega wielu zmianom

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosSci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.
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Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni Uchwata
Senatu nr 5/2012 z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia dla kierunku wychowanie fizyczne na | i Il stopniu ksztatcenia w
WSEWS.

Zarzadzeniem Rektora nr 21/10/2012 z dnia 20 pazdziernika 2012 r. powotano: Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-
2016 ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora nr 32/12/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. Regulamin dziatania Uczelnianej i Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia zostat przyjety uchwatg Senatu nr 3/2013 z dnia 8 marca 2013 r. oraz Zarzadzeniem
Rektora nr 04/03/2013 z dnia 8 marca 2013 r.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

opracowanie procedur oceny realizowanego programu studidw w odniesieniu do
zaktadanych efektow ksztatcenia,

opracowanie sposobu przyporzadkowania punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia,

przyporzadkowywanie nowych kierunkéw do obszaru lub obszaréw ksztatcenia,

opracowanie sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia,

zbieranie wnioskow i opinii pochodzacych ze wspdtpracy z Biurem Karier,

opracowanie narzedzi do oceny a w szczegdlnosci:

- ankiet do badania opinii studentéw i absolwentéw,

- ankiet do badania opinii nauczycieli akademickich,

- ankiet do badania opinii pracodawcéw na lokalnym rynku pracy,

- wzoru hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- wzoréw sprawozdan do oceny realizacji praktyk dla petnomocnikéw praktyk nadzorujacych
realizacje praktyk,

- wzoréw sprawozdan sktadanych przez Dyrektoréw Instytutow a dotyczacych oceny efektéw
ksztatcenia,

- wzoréw sprawozdan z wtasnej samooceny podstawowych jednostek organizacyjnych,

- wzordw tacznego sprawozdania dla Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

opracowanie systemu zapobiegania powstawania zjawisk patologicznych w procesie
ksztatcenia,

opracowanie procedur gwarantujgcych publiczny dostep do katalogu efektéw ksztatcenia
oraz informacji o metodach ich oceny i weryfikacji,

sporzadzanie rocznych sprawozdan wraz z wnioskami i zaleceniami i przedktadanie ich
Rektorowi.

Do zadan Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

ocena realizowanego programu studiow w odniesieniu do zaktadanych efektdw przy uzyciu
procedur i narzedzi opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK),

ocena poprawnosci przypisywanych punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw wg
procedury opisanej przez UKdsJK,

ocena osigganych efektow ksztatcenia wg procedury opisanej przez UKdsJK,

zbieranie opinii studentéw, absolwentéw i nauczycieli akademickich na podstawie wzoréw
ankiet opracowanych przez UKdsJK,

29



zbieranie opinii pochodzacych od pracodawcéw na lokalnym rynku pracy na podstawie
wzordw ankiet opracowanych przez UKdsJK, a w szczegdlnosci analiza opinii nauczycieli wychowania
fizycznego i Dyrektoréw Szkét i innych podmiotéw zatrudniajgcych absolwentéw WSEWS,

ocena kadry nauczycielskiej na podstawie hospitacji ich zaje¢ wg wzoru hospitacji
opracowanego przez UKdsJK,

terminowe sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan wg wytycznych UKdsJK i wraz
z wnioskami koficowymi przedktadanie ich UKdsJK.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest zobowigzana sporzadzac roczny raport wraz
zaleceniami i wnioskami w formie pisemnej i przekaza¢ go Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku.

W zataczniku do Uchwaty dotyczacej Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zawarto informacje na temat systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia. Weryfikacja
efektdw ksztatcenia prowadzona jest na nastepujgcych etapach: poprzez zaliczenia czgstkowe,
weryfikacje efektéw ksztatcenia w trakcie praktyk zawodowych, weryfikacja zatozonych w programie
efektdw poprzez seminarium dyplomowe oraz weryfikacja efektéw ksztatcenia w trakcie badania
losébw zawodowych absolwenta. Ponadto okresSlono ramowy system oceny studentéw
uwzgledniajagcy wymagania dotyczace przedmiotdw konczacych sie egzaminem i zaliczeniem,
wymagania dotyczace ¢wiczen/zajeé praktycznych, a takze kryteria iloSciowe przy ocenie egzamindéw i
prac kontrolnych. W Uczelni opracowano takze procedure oceny nauczycieli akademickich.
Wspomniana procedura obejmuje swoim zakresem wszystkich nauczycieli akademickich Uczelni i
dokonywana co 4 lata od daty rozpoczecia zatrudnienia w Uczelni, wedtug harmonogramu hospitacji
lub na wniosek nauczyciela akademickiego na opracowanym formularzu oceny. Hospitacje zajec
moze prowadzi¢ Dyrektor Instytutu, Prorektor lub wyznaczony przez Dyrektora Instytutu nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Ocena hospitacji zaje¢ dokonywana
jest w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Znajdujg sie tam wnioski oraz zalecenia z
obserwacji zaje¢. Wynik hospitacji omawia sie z nauczycielem akademickim i stuzy ewaluacji
przebiegu procesu dydaktycznego Protokoty z hospitacji zaje¢ sg analizowane przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowsq i
organizacyjng. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, zasiega sie opinii studentow. Ocena wraz
z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie. Wnioski wynikajace z oceny
nauczyciela akademickiego majg mieé¢ wptyw na poprawe jakosci procesu ksztatcenia, ksztattowanie
racjonalnej polityki kadrowej, wielkos¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie
stanowisk kierowniczych oraz mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Procedura oceny nauczycieli stanowi takze, iz ws$réd studentdw s3 przeprowadzane
anonimowe ankiety oceny wyktadowcow. Wyniki badan zawierajgce opinie studentéw na temat
pracy wyktadowcédw sg udostepniane przez wtadze Uczelni zatrudnionym nauczycielom. Sg one takze
przedmiotem oceny Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Kluczowg role w systemie zarzgdzania kierunkiem studiow i systemem zapewnienia jakosci
odgrywa Dyrektor Instytutu. W Uczelni powinny by¢ podejmowane s3 dziatania w celu usprawnienia
przeptywu informacji pomiedzy uczestnikami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.
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W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad Senatu,
badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy dokumentacji wynika, iz
problematyka jakosci jest przedmiotem obrad organu kolegialnego Uczelni. Podczas posiedzen byty
przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci, wynikami
rekrutacji, polityka kadrows, zmianami w planach
i programach studidw.

Instytut prowadzi strone internetowg, ktdra jest zrédtem informacji dotyczacej oferty
ksztatcenia oraz toku studiéw. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace miedzy innymi
programow studidw, plandw studidéw, sylabusow poszczegdlnych zajeé, rozktaddw zajeé, oferty
ksztatcenia. Zamieszczane s3 na niej takze aktualne informacje i ogtoszenia. Oprdcz strony
internetowej wskazane informacje sg wywieszane na tablicy informacyjnej Instytutu.

Opracowany zostat takze system monitorowania loséw absolwentéw. Uchwatg Senatu nr
13/2013 z dnia 20 lipca 2013 r. przyjeto regulamin Biura Karier i Absolwenta WSEWS, ktory
obowigzuje od roku akademickiego 2013/2014.

Nalezy podkresli¢, iz System jest w poczatkowym etapie wdrazania. W zwigzku
z powyzszym w chwili obecnej nie jest mozliwa ocena jego skutecznosci.

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie
fizyczne” uczestniczyli dotychczas interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku, organ kolegialne i jednoosobowe Uczelni, Uczelniana i Instytutowa Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Jednak Udziat studentéw w budowie systemu jakosciowego jest niewielki. Majg jedynie
posredni wptyw na wewnetrzny system zapewnienia jakosci, wyrazajgc swoje opinie w ankietach.
Przedstawiciel Samorzadu Studentdéw wchodzi w sktad instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wydaje sie, iz wladze instytutu powinny intensywniej propagowac korzysci z uczestnictwa i
zaangazowania studentéw w dziatania projakosciowe.

Zgodnie z opisem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przedstawionym
przez jednostke podczas wizytacji organami odpowiedzialnymi za jakos$¢ ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest Rektor i Senat, a takze Uczelniana Komisja ds. jakosci Ksztatcenia i Instytutowe Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, przy czym w osrodku w Bielsku-Biatej Komisja Instytutowa nie funkcjonuje.
Witadze Uczelni ttumaczyty te sytuacje problemami kadrowymi na stanowisku Dyrektora Instytutu.
Przedstawiciele Samorzadu Studentéw, jak byta o tym mowa wyzej, majg formalnie zapewniony
udziat w sktadzie Senatu, jednak studenci z zamiejscowego Instytutu w Bielsku-Biatej nie uczestniczg
obecnie w jego posiedzeniach. Przewodniczaca Samorzadu zapewnita jednak, ze wtadze Instytutu
konsultowaty ze Studentami wprowadzenie systemu ,Egzaminator”. Rekomenduje sie jednak
wypracowanie statych mozliwosci konsultacji z przedstawicielami studentéw Instytutu, np. w formie
regularnych spotkan z wtadzami Instytutu.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych, przy czym
nalezy wskazac iz sg rozbieznosci miedzy zdaniem studentéw i wtadz na temat tego, od kiedy taka
ankieta jest przeprowadzana. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, iz
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wypetniali je od pierwszego roku, a wtadze Instytutu przedstawity stanowisko, iz ankiety prowadzone
sg od zesztego roku. Kwestionariusz ankiety obejmuje 9 pytan zamknietych, w ktérych podano 5
stopniowalnych wariantéw odpowiedzi. Pytania dotyczg zardwno przedmiotu zaje¢ — tresci
poruszanych przez prowadzgcego i ich aktualnosci, jak isposobu nauczania i przedstawiania
wymagan egzaminacyjnych oraz atmosfery na zajeciach. Przewidziano réwniez miejsce na uwagi
studenta, co nalezy ocenié pozytywnie jako wzbogacajgce ankiete. Studenci pozytywnie ocenili forme
ankiety oraz zawarte w niej pytania. Ich zdaniem zdarzyty sie przypadki wyciggania konsekwencji
wobec nisko ocenionego nauczyciela akademickiego. Nie majg jednak informacji o wynikach catego
badania. Instytut nie prowadzit jednak dotad systematycznej analizy badania i nie przedstawiono
whnioskdéw, ktére bytyby przydatne w ewaluacji programu i organizacji ksztatcenia. Trudno zatem
wskazac jakiekolwiek dziatania naprawcze podjete na podstawie wynikéw z ww. badania.

Uchwatg senatu WSEWS nr 5/2012 z dn. 22.05.2012 r. przyjeto strukture i zadania WSZJK
oraz na mocy zarzadzenia Rektora WSEWS nr 21/10/2012 (z dn. 20 pazdziernika 2012 r.) powotano
Uczelniang i trzy Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powotano 4 osoby w tym studenta. Do zadan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: opracowanie procedur oceny realizowanego
programu studiéw w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia, opracowanie sposobu
przyporzadkowania punktéw ECTS do poszczegdlnych modutdow ksztatcenia, przyporzadkowywanie
nowych kierunkéw do obszaru lub obszardw ksztatcenia, opracowanie sposobu weryfikacji efektow
ksztatcenia, zbieranie wnioskdéw i opinii pochodzacych ze wspétpracy z Biurem Karier, opracowanie
narzedzi do oceny a w szczegdlnosci: ankiet do badania opinii studentéw i absolwentéw, ankiet do
badania opinii nauczycieli akademickich, ankiet do badania opinii pracodawcdédw na lokalnym rynku
pracy, wzoru hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wzoréw sprawozdan do oceny
realizacji praktyk dla pethomocnikéw praktyk nadzorujgcych realizacje praktyk, wzoréw sprawozdan
sktadanych przez Dyrektoréw Instytutow a dotyczacych oceny efektéow ksztatcenia, wzordéw
sprawozdan z wifasnej samooceny podstawowych jednostek organizacyjnych, wzoréw tacznego
sprawozdania dla Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Do Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Bielsku powotano 4 osoby w tym studenta.
Do zadan Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1. Ocena realizowanego programu studidow w odniesieniu do zaktadanych
efektdw przy uzyciu procedur i narzedzi opracowanych przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK),

2. Ocena poprawnosci przypisywanych punktéw ECTS do poszczegdinych
modutdw wg procedury opisanej przez UKdsJK,

3. Ocena osigganych efektdw ksztatcenia wg procedury opisanej przez UKdsJK,

4. Zbieranie opinii studentdw, absolwentdw i nauczycieli akademickich na
podstawie wzoréw ankiet opracowanych przez UKdsJK,

5. Zbieranie opinii pochodzacych od pracodawcéow na lokalnym rynku pracy na
podstawie wzorédw ankiet opracowanych przez UKdsJK, a w szczegdlnosci
analiza opinii nauczycieli wychowania fizycznego i Dyrektorédw Szkét i innych
podmiotéw zatrudniajgcych absolwentéw WSEWS,
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6. ocena kadry nauczycielskiej na podstawie hospitacji ich zaje¢ wg wzoru
hospitacji opracowanego przez UKdsJK,

7. Terminowe sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan wg
wytycznych UKdsJK i wraz z wnioskami koncowymi przedktadanie ich UKdsJK.

Wyizisza Szkota Edukacji w Sporcie jest w trakcie opracowywania procedur i wdrazania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktérego catkowite wdrozenie i
funkcjonowanie zaplanowano na najblizsze dwa lata. Przez to nie mozna oceni¢ efektywnosci
dziatania catego systemu. Podczas wizytacji przedstawiono jedynie schemat, ktéry miat objasnic¢
strukture systemu, wskazywac, kto odpowiada za realizacje poszczegdlnych zadan systemu.

Uczelnia wyjasnia, ze rok akademicki 2013/2014 jest rokiem prébnego wdrozenia systemu i
korekty. Natomiast rok akademicki 2014/2015 bedzie rokiem witasciwego funkcjonowania catego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Na dzien dzisiejszy mozna jedynie zacytowacd nastepujgce dziatania Uczelni podnoszace jakos¢
ksztatcenia na kierunku:

-Uczelnia po raz pierwszy przeprowadzita ankietyzacje studentdw przy pomocy formularza
oceniajgcego zajecia dydaktyczne. Oceniono jakos¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w
semestrze letnim 2013-2014. Dokonano opracowania wynikéw ankiet. Wyniki te zostang
przedstawione podczas posiedzenia Senatu we wrzed$niu 2014. Senat podejmie decyzje o
ewentualnych dziataniach naprawczych.

-Opisano procedury oceny nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2012-2013
oceniono 8 nauczycieli. Przedstawiono plan hospitacji i protokoty hospitacji zaje¢ za ten rok
akademicki. Do wglagdu przedstawiono sprawozdanie z przeprowadzonych do dnia 16.05.2014
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Informacje te trafiajg do teczki osobowe] nauczyciela, sg tez
przedmiotem dyskusji i podejmowania decyzji  komisji ds. okresowej oceny pracy nauczycieli
akademickich.

Nic wiecej nie wiadomo o efektywnosci systemu w innych dziedzinach.

Uczelnia okreslita interesariuszy zewnetrznych ale nie mieli oni do tej pory zadnego formalnego,
udokumentowanego wptywu na poziom jakosci ksztatcenia. Pierwsze robocze spotkanie wyznaczono
dopiero w przysztosci. Interesariusze wewnetrzni mogg mieé¢ wptyw na jakos¢ ksztatcenia gtédwnie
poprzez dokonywanie zmian w kartach przedmiotédw. Nie udokumentowano jednak zadnych dziatan
naprawczych w tym zakresie. W Uczelni w Bielsku nie dziata Biuro Karier, nie prowadzi sie takze
monitoringu loséw absolwentow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Zaktadane Program Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja

efekty i plan | kadra | dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza

+ | +/- +/- +

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczaco
_Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wyisza Szkota Edukacji w Sporcie jest w trakcie opracowywania procedur i
wdrazania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktérego
catkowite wdrozenie i funkcjonowanie zaplanowano na najblizsze dwa lata. Przez to nie
mozna oceni¢ efektywnosci dziatania catego systemu jedynie niektdrych jego elementéw
oraz jego strukture. Nieznana jest niestety wiekszos$¢ procedur, ktére mogtyby umozliwié
realizacje zadan systemu.

2) Uczelnia okreslita interesariuszy zewnetrznych ale nie mieli oni do tej pory zadnego
formalnego, udokumentowanego wptywu na poziom jakosci ksztatcenia. Pierwsze robocze
spotkanie wyznaczono dopiero w przysztosci. Interesariusze wewnetrzni mogg miec realny
wptyw na jakos¢ ksztatcenia gtéwnie poprzez dokonywanie zmian w kartach przedmiotéw.
Nie udokumentowano jednak zadnych dziatarn naprawczych w tym zakresie. W Uczelni w
Bielsku nie dziata Biuro Karier, nie prowadzi sie takze monitoringu loséw absolwentéw.

3) Udziat studentow w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia jest
bardzo niewielki, okazjonalny. W Jednostce nie wypracowano statej formy wspodtpracy
34




z przedstawicielami studentow. Jest wprawdzie przeprowadzana ankieta oceny zajec
dydaktycznych, brak jednak procedury wykorzystania jej wynikéw do ewaluacji programu
ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

(dla kierunku o profilu

praktycznym)
Stopien spetnienia kryterium
L.p. e T — ; .
wyrdzniajaco znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty X
5 ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
4 X
zasoby kadrowe
c infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie
badan naukowych
system  wsparcia X
. studentéw w
procesie  uczenia
sie
wewnetrzny X
3 system
zapewnienia
jakosci

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest zgodna z misjg i strategig
Uczelni, jednak Instytut nie okreslit wtasnej misji. W jej ustalaniu brali udziat zaréwno interesariusze

wewnetrzni jak i zewnetrzni ale ich udziat w procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia i rozwoju
jednostki nie byt do tej pory sformalizowany. Odbywaty sie jedynie spotkania i rozmowy w
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ramach tzw. dobrych praktyk. Pierwsze formalne spotkanie jest zaplanowane w przysztosci.
Nie mozna zatem stwierdzi¢, iz wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w
procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu,
celéw, efektéw oraz perspektyw rozwoju.

Koncepcja ksztatcenia zwraca szczegdlng uwage na zdobycie umiejetnosci praktycznych co jest
zgodne z profilem praktycznym. Ogdlnoakademicki profil studiéw nie jest tym samym w petni spdjny
z koncepcja ksztatcenia. Nie okreslono takze dla tego profilu efektdw ksztatcenia.

Natomiast Uczelnia spetnia wymagania dla profilu praktycznego dotyczace realizacji efektow
ksztatcenia i organizacji studiéw. Infrastruktura wykazata pewne braki. Studenci nie majg dostepu do
najwazniejszych podstawowych pozycji piSmiennictwa na miejscu, w Bielsku. Zamawiajac ksigzki z
Centralnej Biblioteki w Warszawie muszg czeka¢ dtugo na realizacje zamdwienia. Uczelnia nie
zapewnia im takze wystarczajgcego dostepu do Internetu, a wiec korzystanie z takiej formy
pozyskiwania pismiennictwa jest dodatkowo utrudnione. Biblioteki z ktérymi Uczelnia zawarta
umowy w Bielsku sg niewystarczajgco opisane, z dokumentacji nie wynika jakim dysponujg
ksiegozbiorem, brakuje podstawowych informacji na ich temat. Uczelnia nie zawiera uméw z
placowkami na ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe. Baza dydaktyczna jest bardzo
niejednorodna, obok placéwek nowoczesnych i gwarantujgcych ksztatcenie na wysokim poziomie,
znajduje sie placéwka z salg gimnastyczna, zbyt matg aby realizacja zaje¢ przebiegata prawidtowo, z
szatnig nieposiadajgcg prysznicow.

Minimum kadrowe jest spetnione dla ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym,
natomiast nie spetnione dla profilu ogdlnoakademickiego. Obsada zajec jest prawidtowa.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wdrozony. Nie mozna
jednak oceni¢ efektywnosci dziatania catego systemu jedynie niektérych jego
elementdw oraz jego strukture. Nieznana jest niestety wiekszos¢ procedur, ktére
mogtyby umozliwié realizacje zadan systemu.

Realizacja zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwéj ocenianego kierunku bedg w petni
spetnione w przypadku uzupetnienia i wprowadzenia procesu naprawczego.
W efekcie przeprowadzonej wizytacji sformutowano nastepujgce zalecenia:
1. nalezy doprecyzowac udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia;

2. nalezy okresli¢ profil ksztatcenia jedynie jako praktyczny;

3. nalezy podpisa¢ umowy ze szkotami i innymi instytucjami, w ktdrych studenci majg
realizowac¢ praktyki zawodowe, tak aby praktyka byta zgodna z Regulaminem Praktyk

Pedagogicznych dla Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie wprowadzonym Zarzgdzeniem
Rektora nr 36/12/2013 z dnia 20 grudnia 2013;

4. nalezy dopracowa¢ metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zaleznosci od specyfiki
efektu (wiedza, umiejetnosci kompetencje);

5. nalezy upowszechni¢ wiedze o dziataniach WSZJK wsréd studentdow i pracownikdéw;
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6. nalezy stworzyé mozliwos$¢ korzystania z biblioteki na miejscu w Instytucie oraz na
biezgco uzupetnia¢ ksiegozbidr biblioteki oraz wyposazenie pracowni umiejetnosci;

7. nalezy dostosowac infrastrukture szkoty (umowy ze stosownymi placéwkami) do potrzeb
ocenianego kierunku

8. nalezy dopasowac polityke finansowg Uczelni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
9. nalezy zintensyfikowaé¢ wymiane i wspotprace krajowg i miedzynarodowa.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Krystyna Rozek - Piechura

1. Uczelnia skorygowata okreslenie profilu ksztatcenia na profil praktyczny co zostato
zatwierdzone Uchwata nr 10/2014 Senatu Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie z dnia
31.07.2014 .

Stanowi to podstaw¢ do zmiany oceny dotyczacej koncepcji rozwoju kierunku ze
znaczacej na w pelni.

2. Uczelnia wprowadzita odpowiednie metody weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia,
opracowata ankiete dotyczacg oceny realizowanego programu oraz propozycje zmian (zatgcznik nr
2). Uczelnia wyjasnita, iz w ocenianym Instytucie w Bielsku Biatej jest powotany stosownym
zarzadzeniem Rektora Petnomocnik do spraw praktyk pedagogicznych (zatgcznik nr 10), ktéry w
wyznaczonym terminie wizytacji nie mogt by¢ obecny, co spowodowato brak petnej informacji na
ten temat. Po uwagach ZO Uczelnia podpisata umowe ze Szkotg Podstawowa w Tychach na
realizacje praktyk pedagogicznych oraz zamiescita wykaz wybranych przez Petnomocnika
placowek na terenie Bielska Biatej, w ktorych realizowane bedg praktyki ( Zatgcznik nr 11).
Uczelnia wyjasnita rdwniez, iz zgodnie z zatwierdzonym przez konwent Uczelni Regulaminem
Ptatnosci obowigzujgcym w WSEWS studenci maja obowigzek wnoszenia optaty za praktyki
pedagogiczne. Optata tg Uczelnia rozlicza nauczycieli wychowania fizycznego — opiekundéw
podczas praktyki w placowce oswiatowej. Na tej podstawie mozna zmieni¢ ocene dotyczaca
programow ksztatcenia z czeSciowej na w petni.

3. Uczelnia przedstawita Umowe ze stosowng placdwkg odpowiednia do potrzeb ocenianego
kierunku. Wyjasniono takze rozbieznosci wynikajgce z niepotwierdzenia przez studentéw
bazy specjalistycznej, w ktérej odbywajg sie zajecia dydaktyczne, bedgcych powodem
rozmowy podczas wizytacji ze studentami najmtodszych rocznikéw, ktére jeszcze takich
zajec niemiaty. Wobec powyzszego mozna uznaé, iz infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajgca i zmieni¢ ocene z czesciowej na w pefni.

4. Uczelnia podkreslita iz Wewnetrzny System Oceny Jakosci Ksztatcenia w wizytowanym
Instytucie jest identyczny jak w pozostatych Instytutach, gdzie oceniono jego dziatanie na
ocene w petni. Zespo6t oceniajgcy nie miat uwag do struktury tego systemu jedynie pokazat,
iz nie ma dowodoéw na jego dziatanie i dlatego zostat on oceniony na znaczgco.
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Tabela nr 3: Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej — po zmianach

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajaco

w petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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