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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym
w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu Wyzszej Szkoty Edukacja
w Sporcie w Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2012/2013. Wizytacja w Zamiejscowym Instytucie Sportu 1 Rekreacji we Wroctawiu tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z
wiladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajg¢cia na ocenianym kierunku oraz
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzglgdniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Wyzsza Szkota Edukacji w Sporcie ksztalci od 2002 roku na kierunku
wychowanie fizyczne na studiach | stopnia nauczycieli wychowania fizycznego,
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instruktorow 1 trenerow roznych dyscyplin sportu i rekreacji. W roku 2004 powotano
Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji we Wroctawiu, a w roku 2009 Zamiejscowy
Instytut Sportu i Rekreacji w Wisle (od grudnia 2012 na podstawie decyzji Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego — Instytut zostal przeniesiony do Bielska-Bialej). Ponadto
oferowane s mozliwosci ksztalcenia w Sopocie i Siemianowicach Slgskich. Strategia
rozwoju uczelni zakladata otwarcie II stopnia ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne — co sig stalo.

»otrategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie na lata 2012-2017”
zostala zatwierdzona uchwata senatu nr 6/2012 z dnia 22 maja 2012 r. Jest to dokument
obszerny — skladajacy si¢ z 30 stron. Zawiera m.in. szczegdlowy opis 13 obszaréw
projektowych, z ktorych cze$§¢ zostala zrealizowana (np. ,,obszar Il Zapewnienie
kontynuacji nauki na II stopniu ksztalcenia”), a czes$¢ jest w trakcie realizacji (np. ,,obszar
VII Wprowadzenie autorskiego programu ,,Egzaminator” i Platformy Egzaminacyjnej).
Przyjeto zatozenie, ze program ksztatcenia uczelni, ,,odmienny od zalozen programowych
realizowanych w Akademiach Wychowania Fizycznego”, akcentowa¢ begdzie ,,inne —
alternatywne obszary zapotrzebowania rynkowego przysztych absolwentow tego
kierunku”. W strategii zaktadano ,,wyposazenie przysziego absolwenta WSEWS w szereg
narzedzi 1 uprawnien specjalistycznych, dajacych mu bardzo dobry start do pracy
zawodowej”. Tak tez si¢ dzieje, studenci maja mozliwo$¢ zdobywania szeregu
dodatkowych kwalifikacji zawodowych zarowno w programie studidow, jak i w formie
zaje¢ wyjazdowych realizowanych dodatkowo poza programem studiéow. Sprzyja temu
stworzenie autorskich programéw ksztalcenia instruktoréow rekreacji ruchowej oraz
wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

Pozytywnie nalezy oceni¢ polozenie akcentow w programie ksztalcenia na
umiejetnosci prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze sportu. Jednak
przyjecie zatozen, ze studia maja wyposazy¢ absolwenta w ,,umiejetnosci zarzadzania
zespolami ludzkimi oraz kierowania placowka o$wiatowa — stwarza mozliwos$ci
przygotowania naszych absolwentéw do kierowniczych funkcji w strukturach edukacji
(...)”, oraz ,,absolwenci kierunku wychowanie fizyczne niejednokrotnie petnig w szkotach
odpowiedzialne stanowiska kierownicze 1 dyrektorskie” wydaje si¢ nie celowe.
Kompetencje konieczne do petnienia funkcji kierowniczych nabywa si¢ w trakcie kariery
zawodowej 1 w placowkach ksztatcenia ustawicznego, a nie na studiach I czy nawet 11
stopnia. Koncepcja ksztalcenia oraz zaktadane efekty ksztalcenia dla studentow studiow I
stopnia sg zbiezne ze strategia i1 misja uczelni. Poza przedmiotami podstawowymi
wystepuja przedmioty kierunkowe 1 specjalizacyjne bezposrednio przygotowujace
studentow do wykonywania pracy zawodowej w obszarze kultury fizycznej. W programie
ksztalcenia, zgodnie z wymogami, uwzgledniono tresci programowe w zakresie
uprawnien pedagogicznych. Koncepcja ksztalcenia przyjeta w uczelni nie w pehni
nawigzuje do misji Uczelni oraz celow okreslonych w strategii jednostki, trudno réwniez
dostrzec czym rézni si¢ oferty proponowanej przez akademie wychowania fizycznego, co
akcentowane jest w strategii szkoly. Wydaje si¢ zdecydowanie niecelowe okreslanie
profilu ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne jako profil ,,0gélnoakademicki 1
praktyczny”. Zaréwno misja uczelni, jak i1 program studiow oraz przyjete efekty
ksztalcenia wyraznie sytuuja studia w WSEwS w obszarze zwigzanym ze zdobywaniem
przez studenta umiejgtnosci praktycznych.

W ramach studiow I stopnia wyodrgbniono specjalnos¢ ,,menedzersko-trenerska”
(w raporcie samooceny na str. 6 1 w tabeli planu studiéw nazwana ,trenersko-
menedzerska” — warto ujednolici¢), na ktérg przeznaczono zgodnie z Raportem
samooceny: ,,Studia stacjonarne — 207 godz., w tym 151 wyktadoéw i 56 ¢wiczen; studia
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niestacjonarne — 156 godz., w tym 110 wyktadow i 46 ¢wiczen - przyporzadkowujac im
24 pkt. ECTS”. Nabycie tego typu kompetencji moze pozwoli¢ na lepsza sytuacje
absolwentow uczelni na rynku pracy, na ktorym oferta zatrudnienia dla nauczycieli
wychowania fizycznego jest bardzo skromna. Niewielka liczba studentéw nie umozliwia
zwigkszenie oferty w tym zakresie. Ponadto uczelnia oferuje studentom znaczng liczbe
specjalizacji (Instruktora Treningu Personalnego, Menedzera Sportu, Menedzera Obiektu
,Orlik”; Instruktora Obiektu Orlik, Instruktora dyscypliny sportu, Trenera II klasy,
Menedzera Imprez Sportowych) za udzial w tych zajeciach pobierane sa dodatkowe
optaty. Z jednej strony uelastycznia to obligatoryjny plan studidw umozliwiajac
absolwentom dowolne ksztattowanie wlasnego profilu zawodowego, nalezy jednak
nadmieni¢ i uczciwe informowaé o tym studentow, ze w zwigzku z wejSciem w zycie z
dniem 1 stycznia 2014 r. zapiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektorych zawodéw (Dz. U. z 2013, poz. 829), ukonczenie
takiej specjalizacji nie jest warunkiem niezb¢dnym do wykonywania pracy instruktora lub
trenera. Program ksztalcenia nalezy uzna¢ za poprawny, pozwalajacy studentom na
elastyczne ksztattowanie sylwetki absolwenta.

W Uczelni dziata samorzad studencki, ktorego struktury i zasady dzialania okresla
wewngetrzny regulamin, studenci jako cztonkowie senatu i komisji uczelni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ w kwestiach programowych. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
ocenili wspolprace z wladzami Uczelni jako bardzo dobra i prowadzaca w wiekszo$ci
przypadkéw do porozumienia. Studenci nie brali jednak aktywnie udziatlu w tworzeniu
nowych programéw ksztatcenia, wramach procesu wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji. Potwierdza to zaréowno relacja witadz Uczelni jak i przedstawicieli
samorzadu studenckiego. Uczelnia nie przedstawila ponadto uchwaly odpowiedniego
organu samorzadu studenckiego o uzgodnieniu programu ksztatcenia, przez co nie zostat
spelniony wymog ustawowy (art. 68 ust. 1 pkt 2). Z list obecnosci z posiedzen Senatu
Uczelni wynika, ze Uczelnia nie zapewnia odpowiedniego ustawowego udziatu studentéw
w sktadzie Senatu Uczelni. Na wszystkich 17 cztonkéw Senatu przypada 3 przedstawicieli
studentéw, ktorzy w zwigzku z tym stanowia 17,5% skladu Senatu, natomiast ustawa
prawo o szkolnictwie wyzszym okresla udziat studentow na minimalnym poziomie 20%
(art. 61 ust. 3). Przedstawiciele studentow nie biorg aktywnie udzialu w posiedzeniach
wymienionych gremidw. Pracownicy uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajgcym
PKA zadeklarowali, ze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia w uczelni.

Uczelnia powotuje si¢ na liczne grono interesariuszy zewnetrznych, z ktorymi
podpisano umowy lub porozumienia, majace udoskonali¢ proces ksztattowania. Sg to
nastepujace instytucje: Zarzad Glowny i Srodowiskowy Akademickiego Zwiazku
Sportowego, Szkolny Zwiazek Sportowy ,.Dolny Slask”, Prezydent miasta Wroctawia,
Okregowy Zwigzek Koszykowki we Wroctawiu, Szkota Mistrzostwa Sportowego przy
Zespole Szkot Nr 22 we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10 we
Wroctawiu, WTC Spartan we Wroctawiu, Polskie Stowarzyszenie Nordic-Walking
(szkolenia i kursy instruktorskie), Zwigzek Sportowy Polska Federacja Karate-Do, Polski
Zwigzek Wu Shu, Polski Zwigzek Kick-boxingu, Polski Zwigzek Hokeja na Trawie,
Wroctawski Klub Sportoéw Azjatyckich ,,Budokan”, Dolnoslaski Zwigzek Boksu we
Wroctawiu, Wojewodzki Urzad Pracy(realizacja projektow szkolen instruktorskich w
ramach uzyskiwania dodatkowych uprawnien zawodowych RIS), Dolnoslaskie Centrum
Medyczne DOLMED SA Wroctaw, Studium Wychowania Fizycznego Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu. W uczelni opracowano ramowa Umowe Partnerskiej
Regionalnej Rady Interesariuszy Zewnetrznych, na jej podstawie formalnie nawigzano



wspotprace z kilkoma wymienionymi podmiotami. Czlonkiem senatu z puli zatozyciela
uczelni jest Dyrektor Zespolu Szkoét Sportowych MGM w Warszawie mgr Bozena Plak —
szkoty, z ktora uczelnia $cisle wspotpracuje pozyskujac z niej kandydatéw na studia oraz
organizujagc w tej placéwce praktyki pedagogiczne. Brak natomiast przedstawiciela
instytutu wroctawskiego.

Dzialania takie nalezy uzna¢ za wtasciwe, uczelnia powinna $cisle wspotpracowaé
z otoczeniem, umozliwi to ksztattowanie oferty edukacyjnej adekwatnej dla potrzeb rynku

pracy.
Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnegol... ZNACZACO

1). Koncepcja ksztalcenia przyjeta w strategii uczelni i realizowana na studiach I stopnia
nie w pelni nawigzuje do misji Uczelni oraz celéw okreslonych w strategii jednostki.
Plany i programy studiow opracowano zgodnie z zalozeniami Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego. Uwzgledniono przedmioty zwiazane z
przygotowaniem pedagogicznym absolwentow umozliwiajace podjecie pracy w szkolach.
Zaproponowano szeroka game specjalizacji instruktorskich. Nalezaloby jednak dokona¢
zmiany profilu ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne i okresli¢c go nie jako
»ogolnoakademicki i praktyczny”, a jako ,,praktyczny”. Zaréwno misja uczelni, jak i
program studiow oraz przyjete efekty ksztalcenia wyraznie sytuuja studia w WSEwS w
obszarze zwigzanym ze zdobywaniem przez studenta umiejetnosci praktycznych.

2). Udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku mozna uznaé¢ za wystarczajacy, jedynie studenci nie
byli aktywni w pracach zwigzanych z tworzeniem nowych programoéw ksztalcenia, w
ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Korekty wymaga sklad
senatu uczelni, w ktorym odsetek studentow nie spelnia ustawowych kryteriow. Warto
rozwazy¢ wprowadzenie w Statucie uczelni obowiazku udzialu w organach kolegialnych
przedstawicieli instytutow zamiejscowych.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

Wizytowany kierunek wychowanie fizyczne zostal utworzony na mocy Uchwaty Senatu
Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie obecnie. W roku 2004 powotano do zycia Zamiejscowy
Instytut Sportu 1 Rekreacji we Wroctawiu Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie.
Tredci ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
sformutowano kierujac si¢ Scisle zapisami ,,Standardow ksztatcenia dla kierunku studiow
wychowanie fizyczne” zawartych w zal. nr 92 do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia. Po nowelizacji ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) i okresleniu
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2
listopada 2011 r. — Dz.U. Nr 253, poz. 1520.), Senat Uczelni podjat stosowne uchwaty w
sprawie zatwierdzenia programoéw ksztatcenia 1 plandw studiow na kierunku wychowanie
fizyczne oraz zatwierdzenia efektow ksztalcenia na omawianym kierunku. Jednostka




prowadzaca oceniany kierunek studiow deklaruje w Raporcie Samooceny, ze efekty
ksztalcenia stanowig istotny punkt w procesie dydaktycznym jak réwniez organizacji i
realizacji ksztatcenia.

Ogoétem sformutowano 61 kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym 26 w kategorii wiedzy,
22 w kategorii umiejetnosci oraz 13 w zakresie kompetencji spotecznych. W ogdlnym zarysie
odpowiadajg one fundamentalnej koncepcji ksztalcenia na kierunku studiow wychowanie
fizyczne, polegajacej na przygotowaniu specjalistow w zakresie wychowania fizycznego. W
strategii Uczelnia zaktada ,,wyposazenie przysziego absolwenta WSEWS w szereg narzedzi i
uprawnien specjalistycznych. Studenci majg mozliwo$¢ zdobywania szeregu dodatkowych
kwalifikacji zawodowych zarowno w programie studiow, jak i w formie zaje¢ wyjazdowych
realizowanych dodatkowo poza programem studidw. Sprzyja temu stworzenie autorskich
programow ksztalcenia instruktorow rekreacji ruchowej oraz wspotpraca z interesariuszami
zewnetrznymi. Pozytywnie nalezy oceni¢ potozenie akcentow w programie ksztatcenia na
umiejetnosci prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej w obszarze sportu. Jednak
przyjecie zalozen, ze studia maja wyposazy¢ absolwenta w ,umiejetnosci zarzadzania
zespotami ludzkimi oraz kierowania placoéwka os$wiatowg — stwarza mozliwosci
przygotowania naszych absolwentow do kierowniczych funkcji w strukturach edukacji.
Wedhug zatozonych efektow ksztalcenia osiggnigcie tego celu poprzedzone jest uzyskaniem
wiedzy i umiejetnoscei interdyscyplinarnych z zakresu obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w formie matrycy, w ktorej
przedstawiono przyporzadkowanie poszczegdlnych efektow kierunkowych do efektow
obszarowych a takze wskazano przedmioty, ktore realizuja poszczegdlne efekty kierunkowe.
Przedstawiono matryce: dla kierunku wychowanie fizyczne. Przedstawione matryce stanowig
zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu jak i Senatu Uczelni. Efekty ksztatcenia kierunkowe w
sposob wiasciwy przyporzadkowano efektom obszarowym, ktére sa zgodne z koncepcja
ksztatcenia, ich realizacja pozwala na osiagniecie zatozonej sylwetki absolwenta.

Dokumentacj¢ dydaktyczna w zakresie efektow ksztatcenia, ktora jest zgodna z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego stanowig karty modutow
ksztalcenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planie studiow. Skupiaja one
cele przedmiotu oraz efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do efektow kierunkowych,
zdefiniowanych dla calego programu ksztalcenia. Przedstawione efekty powigzano ze
wskazanymi celami przedmiotu, treSciami programowymi a takze metodami dydaktycznymi.
Na tych fundamentach skonstruowano w sposéb czytelny matryce efektow ksztalcenia, z
ktorej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg osiggane porzez realizacj¢ i1 spelnienie
efektow modulowych, a zatem istnieje mozliwos¢ osiggnigcia kierunkowych efektow
ksztalcenia porzez realizacje celow 1 szczegolowych efektow modutowych (przedmiotowych).

Pozwala to wyciagnigcie ogdélnego wniosku, ze dokumentacja w zakresie efektow
ksztalcenia, odnoszaca si¢ do programu ocenianego kierunku studiéw I stopnia wychowanie
fizyczne prowadzonym w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu
Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie o profilu ogo6lno-akademickim,
praktycznym jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju
kierunku. Wszystkie efekty cechuje spdjnos¢, odnosi si¢ ona w catosci do obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Podstawowym miejscem przekazywania informacji dotyczacych efektow ksztalcenia,
systemu ich oceny i weryfikacji oraz warunkow zaliczenia przedmiotu/modutu sg sylabusy,
dostgpnych dla studentow na stronie internetowej w ,,Panelu Studenta”, na ktoérym kazdy
student posiada swoje indywidualne konto. Dodatkowo kazdy nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia podaje na poczatku semestru szczegétowy program zaje¢ z wykazem
literatury, warunki zaliczenia poszczeg6lnych form zajec 1 przedmiotu (modutu). Zdaniem ZO



dostepno$¢ opisu zatozonych efektow ksztalcenia oraz forma jego publikowania jest
wystarczajaca i poprawna.

Sformutowanie kierunkowych 1 modulowych efektow ksztatcenia nie odbiega od
standardowych rozwigzan w tym zakresie, spotykanych na innych Uczelniach prowadzacych
oceniany kierunek studiow. Efekty ksztalcenia opisano w sposob zwigzty, wihasciwy dla
Krajowych Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, z wykorzystaniem czasownikow
opisujacych dziatanie w formie osobowej zalecanych przez ekspertow procesu bolonskiego.
Efekty kierunkowe z zakresu wiedzy sformutowane sa okre$leniami: ma wiedz¢, zna
podstawowe pojecia, zasady, metody, rozumie istote. Efekty umieszczone kategorii
umiejetnosci opisano w oparciu o czasowniki: umie korzystac, okresli¢, zastosowac; potrafi
identyfikowa¢, interpretowaé, dokona¢, postuguje sie jezykiem obcym. Kategorig
kompetencji spotecznych sformutowano okresleniami: ma §wiadomos$¢, rozumie potrzebe,
rozumie. W ziety 1 zrozumiaty sposob, zostaty opracowane rowniez efekty poszczegdlnych
przedmiotow.

Jasny sposob sformulowania oraz spojnos¢ efektow ksztalcenia sprawia, ze sa one
sprawdzalne. Nie stwarza problemoéw interpretacyjnych forma i tres¢ przedstawienia efektow
ksztatcenia w kartach opisu przedmiotow. Sylabusy napisane sg w sposob zrozumiaty dla
studentéw, a wykladowcy przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na
pierwszych zajeciach.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
wychowanie fizyczne prowadzonym przez Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji we
Wroctawiu, sformutowano w sposéb zrozumiaty co daje umozliwia prowadzenie systemu ich
oceny 1 weryfikacji wedtug standardowych 1 oryginalnych metod, zardwno przyjetych przez
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich, jak 1 w zakresie efektow koncowych w procesie
dyplomowania.

System oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow, zawarty
jest w Regulaminie Studidow Wyzszej Szkoty — Edukacja w Sporcie. W Regulaminie opisano
w nim m.in.: zasady zaliczenie zaj¢¢, zaliczenie semestru oraz roku studiow wedlug systemu
ECTS, oraz zasady zwigzane z procesem dyplomowania. Regulaminie Studidéw Wyzszej
Szkoty — Edukacja w Sporcie nie odbiega on od powszechnie stosowanego w uczelniach
wyzszych.  Okresem zaliczeniowym jest semestr, do zaliczenia ktorego stosuje si¢
odpowiednio punktowy system ECTS. Zaliczenie semestru jest uwarunkowane uzyskaniem
okreslonej liczby punktéw ECTS, co jest rownoznaczne z uzyskaniem pozytywnych ocen ze
wszystkich przedmiotéw widniejacych w planie studiow, tym samym osiggnigciem
zalozonych efektow ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiéw Wyzszej Szkoty Edukacja
w Sporcie Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji We Wroclawiu stosuje si¢ tradycyjng
skalg ocen: niedostateczny (2,0), dostateczny (3,0), dostateczny plus (3,5), dobry (4,0), dobry
plus (4,5) oraz bardzo dobry (5,0). Jest ona stosowana przy zaliczeniach, egzaminach i ocenie
pracy dyplomowej.

Student zaliczenie uzyskuje si¢ na podstawie osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia
poprzez swoj udziat i aktywno$¢ w zajeciach, wynikoéw sprawdzania wiadomosci oraz oceny
prac wynikajacych z programu przedmiotu. Egzamin stanowi sprawdzenie stopnia
opanowania przez studenta wszystkich okreslonych efektow ksztatcenia, opisanych w karcie
modutu ksztalcenia. Pozytywng ocene z poszczegdlnych przedmiotow okresla si¢ w formie
zaliczenia lub egzaminu na og6t poprzedzonego uzyskaniem zaliczenia.

Formami realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku wychowanie fizyczne sg wyktady 1
¢wiczenia, seminaria, laboratoria oraz praktyki zawodowe. Do metod i form weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia w Wyzszej Szkoly Edukacja w Sporcie Zamiejscowego
Instytutu Sportu i Rekreacji We Wroctawiu naleza: prezentacje, sprawozdania, ustne i



pisemne. Ponad to odpowiedzi w trakcie trwania semestru a takze udziat w seminariach. W
sylabusach znajduje si¢ bardzo szczegotowy opis sposobu weryfikacji osiggnigcia efektow
ksztalcenia. Zréznicowano w nich form¢ zaliczenia przedmiotu od sposobu weryfikacji
osiggania efektow ksztalcenia. Forma zaliczenia przedmiotow rozumiana jest jako zaliczenie
lub egzamin. Z kolei sposoby weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia dotycza narzedzi
stosowanych do przeprowadzenia tej weryfikacji. Z analizy sylabusow wynika, Zze na
kierunku wychowanie fizyczne stosuje si¢ tzw. podsumowujace i formujace sposoby oceny.
W pierwszym przypadku s3 to nastepujace sposoby: egzamin testowy zamknigty (zadania
jednokrotnego wyboru, kolokwia majace na celu sprawdzenie stopnia przygotowania do
zajec, kolokwia sprawdzajace stopien opanowania wiedzy. Do sposobéw oceny formujacych
zalicza si¢: obecno$¢ na ¢wiczeniach, prawidlowe ich wykonanie, przygotowanie i
prezentacja indywidualnej lub zespotowej, referat lub prezentacja medialna, aktywny udziat
w zajeciach. W odniesieniu do kazdego efektu przedmiotowego jest rdwniez
wyszczegolniony szczegdlowy opis wymagan powigzany z oceng w skali od 2 do 5.

Wiedza jest weryfikowana podczas egzaminéw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane
w trakcie ¢wiczen. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztatcenia jest przedstawiana
na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez wyktadowcow.

Kontrola wybranych karty okresowych osiaggnie¢ studenta jak roéwniez protokoly
zaliczenia przedmiotu pozwolily wnioskowac, ze przedstawione dokumenty sg sporzadzane
zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W
losowo wybranych teczkach absolwentow znajduja si¢ odpowiednio przygotowane
wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studiow oraz procesem dyplomowania.
Poddane analizie dyplomy, suplementy oraz protokoly egzaminu dyplomowego wykazaty, ze
sporzadzane sg one poprawnie.

Waznym elementem oceny osiggniecia celow ksztatcenia 1 kierunkowych efektow
ksztatcenia jest proces dyplomowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy
dyplomowej Ogolne zasady dyplomowania zawarte zostaly w Regulaminie studiow Wyzszej
Szkoty Edukacja w Sporcie Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji We Wroctawiu (§
31). Wytyczne zawarte w Regulaminie studiow dotyczace przebiegu catego procesu
dyplomowania, wyboru oraz przebiegu seminarium dyplomowego, ustalenia terminu obrony
pracy dyplomowej a takze procedur zwigzanych z przebiegiem egzaminu dyplomowego.
Student pisze pracg¢ pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, posiadajacego, co najmniej
stopien naukowy doktora. Wybdr promotora przez studenta odbywa si¢ na podstawie
deklaracji wyboru promotora. Promotor ze stopniem naukowym jest zobowigzany do
systematycznej weryfikacji postgpéw w pracy dyplomowej, sprawdzac jej tres¢, oceniaé i
wystawia¢ opini¢ o pracy oraz zapobiega¢ wszelkim formom naruszenia wlasnosci
majatkowej 1 intelektualnej. Temat pracy dyplomowej musi by¢ zgodny z kierunkiem
ksztalcenia i powinien by¢ ustalony przed rozpoczgciem szostego semestru studiow. Praca, po
jej wykonaniu, musi by¢ zaakceptowana przez promotora. Warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych recenzji zarowno promotora jak i
recenzenta. Srednia uzyskanych ocen stanowi ostateczna ocene pracy dyplomowej. Student
musi mie¢ zaliczone wszystkie przedmioty 1 praktyki przewidziane w planie studiow a takze
w programie ksztalcenia, musi ztozy¢ wszystkie egzaminy i uzupetniong karte okresowych
osiggnie¢ studenta, zeby mogt sktada¢ egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy 1 jest
egzaminem ustnym ma charakter komisyjny. Przy ocenie egzaminu dyplomowego stosuje si¢
skale ocen obowigzujaca w Uczelni, opisang w Regulaminie Studiow Wyzszej Szkoty
Edukacja w Sporcie Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji We Wroctawiu (§ 36).

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania studentow kierunku
wychowanie fizyczne Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji we Wroctawiu jest dobrze



przygotowany, opisany i dostepny dla studentow pod wzgledem formalnym. Opisany
powyzej system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, obejmuje wszystkie kategorie
tych efektow i przewiduje dla nich adekwatne sposoby weryfikacji, powszechnie stosowane w
procesie ksztatcenia na kierunku studiow wychowanie fizyczne. Dzigki funkcjonowaniu tego
systemu mozliwa jest ocena efektow ksztatcenia na poszczegélnych jego etapach. Ocena
stopnia dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny osiggania efektow
ksztatcenia jest pozytywna. W sposob jasny i nie budzacy watpliwosci okresla zasady
przeprowadzenia egzaminéw 1 zaliczen oraz warunki koncowej weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Podczas wizytacji dokonano takze oceny skali 1 przyczyn odsiewu. Stwierdzono, ze w
Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji we Wroctawiu skala odsiewu w Uczelni wynosi
ok. 20% (podobny odsiew byl w roku akademickim 2012/20131 podobny przewidujemy w
roku 2013/2014). Wsréd przyczyn tego zjawiska i jego skali mozna wymienic:
przekwalifikowanie zawodowe, znikomg aktywno$¢ edukacyjng, sytuacje losowe. Nalezy
zaznaczy¢, iz wszyscy studenci indywidualnego nauczania (IPS IPN), ktorzy nie zaliczaja
przedmiotdow w sesjach egzaminacyjnych wiasciwego rocznika sa ujeci w tej statystyce.
Regulamin  studiow  dopuszcza  zaliczanie przez nich  sesji  egzaminacyjnej
w indywidualnym trybie.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W Uczelni badaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. Strukture
Biura okresla wewngtrzny regulamin. Z zapewnien Kierownika Biura Karier wynika, ze
studenci przed egzaminem dyplomowym moga zadeklarowa¢ swoja zgode na udziat w
badaniu poprzez wypehienie specjalnego formularza. Przy tej okazji wypelniaja oni takze
dodatkowg ankiete oceniajaca jakos$¢ studiowania na WSEwS. Badanie przeprowadzane jest
w formie elektronicznej ankiety przesylanej do absolwentéw za posrednictwem poczty
elektronicznej. Do tej pory nie przeprowadzono jednak zadnego badania. Pierwsze
zaplanowane jest na biezacy rok akademicki. Podsumowujac, Uczelnia znajduje si¢ obecnie
w fazie wdrazania systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Zgodnie z
przedstawionymi zatozeniami, przeprowadzane w przyszio$ci w sposdb usystematyzowany
badania beda mialy wptyw na aktualizacje¢ listy kierunkowych oraz przedmiotowych efektow
ksztatcenia.

Pelna analiza efektywno$ci dziatalno$ci Uczelni w tym zakresie nie jest zatem jeszcze
mozliwa.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Program ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne studiow w Wyzszej Szkoly
Edukacja w Sporcie Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji We Wroclawiu
oparto o wymagania Krajowych Ram Kwalifikacji i standardy Kksztalcenia.
Sformulowano efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spolecznych i wlasciwie przyporzadkowano je do efektow obszarowych. Sq one takze
spojne z koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku. Realizacja celow i efektow
przedmiotowych pozwala na realizacje¢ kierunkowych efektow ksztalcenia.
2). Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne zostaly sformulowane w
sposéb jasny i zrozumialy, istnieje mozliwos¢ weryfikacji ich osiagniecia.
3). Metody weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia sa wlasciwe. Odpowiednio
dostosowano metody weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia do specyfiki danego
efektu, ale takze do specyfiki stosowanej metody dydaktycznej. Warunkiem



ukonczenia studiow i uzyskania tytulu zawodowego licencjata jest zdanie egzaminu
dyplomowego i zlozenie pracy licencjackiej.

4). Obecnie Uczelnia przygotowuje si¢ do procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

Oceniany program studiow zasadniczo nie rézni si¢ od programéw kierunku wychowanie
fizyczne realizowanych w innych uczelniach. Ma czytelng struktur¢ i ogdlnie dobrze
koresponduje z zaktadang sylwetka absolwenta kierunku jako nauczyciela wychowania
fizycznego wraz ze specjalnoscia w drugim przedmiocie: gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna. Jednoczesnie zaklada sie, ze absolwent studiow I stopnia na kierunku
wychowanie fizyczne jest w pelni przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

Wedhug przygotowanej czytelnie i poprawnie dokumentacji, ksztalcenie w Wyzszej Szkole
Edukacja w Sporcie w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu
realizowana jest jedynie forma studiow niestacjonarnych. na poziomie studiow I stopnia
obejmuje 6 semestrow. Ogolem na studiach niestacjonarnych jest realizowanych 2232 godzin,
w tym 1019 wyktadow i 1213 ¢wiczen — co odpowiada 229 pkt. ECTS. Zajecia realizowane
sg w ramach nastepujacych przedmiotow i modutéw: podstawowych —w wymiarze 285 godz.
w tym 225 wykladow i 60 godz. ¢éwiczen — przyporzadkowujac im 33 pkt. ECTS;
kierunkowych — w wymiarze 657 godz., w tym 310 wyktadow i 347 ¢wiczen -
przyporzadkowujac im 72 pkt. ECTS; specjalizacyjne — w ramach tych przedmiotéow sg
realizowane nastepujace moduly: humanistyczno — spoteczny, biologiczno — przyrodniczy,
sporty zespotowe, sporty indywidualne, specjalizacja instruktorska w wymiarze 556 godz., w
tym 292 wyktadow 1 260 ¢wiczen - przyporzadkowujac im 70 pkt. ECTS; specjalnosciowe —
w ramach tej specjalnosci przedmioty sa realizowane w module trenersko — menedzerskim —
156 godz., w tym 110 wykladoéw 1 46 ¢wiczen - przyporzadkowujac im 24 pkt. ECTS.
Praktyki (praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej oraz praktyka drugiego przedmiotu)
— 180 godz., ktorym przyporzadkowane jest 9 pkt. ECTS. Obozy (wedréwki, letni, zimowy) —
240 godz., w tym 30 wyktadow 1 210 godz. ¢wiczen; ktorym przyporzadkowane jest 9 pkt.
ECTS. Inne wymagania — 158 godz., w tym 48 wyktadow i 110 godz. ¢wiczen; ktorym
przyporzadkowane jest 12 pkt. ECTS. Swoista cechg programu studiow na kierunku
wychowanie fizyczne realizowanego w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w
Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu, jest fakt prowadzenie
specjalnosdci: trenersko-menadzerskiej. Specjalno$ci te maja dobrze opisang strukture
dodatkowych kwalifikacji absolwenta, jak w petni odzwierciedlong w kierunkowych efektach
ksztalcenia. Struktura ocenianego programu studiow jest dos¢ typowa. Laczny wymiar tych
przedmiotow wydaje si¢ by¢ wystarczajagcy do osiggniecia zakladanych kwalifikacji
absolwenta. Dobér 1 wymiar przedmiotéw oraz tresci ksztalcenia mozna uznaé za poprawne.
Wazny element ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow w Wyzszej Szkole Edukacja w
Sporcie w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu stanowi praktyka
zawodowa. Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin Praktyk w Wyzszej Szkole
Edukacja w Sporcie w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu.
organizuje praktyki pedagogiczne jako integralng czes¢ studiow, ktorych celem jest
przygotowanie i wdrozenie studentow do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania
fizycznego, instruktora sportu, rekreacji i menedzera, oraz gimnastyki kompensacyjno —
korekcyjnej. Praktyki te przewidziane sa w programie studidéw zgodnie z art. 166 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady odbywania i wymiar praktyk studenckich w
WSEwS zostaty uregulowane w Regulaminie praktyk pedagogicznych. Regulamin w sposob



kompleksowy okresla zasady odbywania i zaliczania praktyk studenckich. Zgodnie z
regulaminem praktyk na kierunku wychowanie fizyczne Praktyki realizowane sg jako:
praktyki pedagogiczne w szkole podstawowej — 120 godz, praktyki pedagogiczne drugiego
przedmiotu — 60 godz, praktyki specjalizacyjne (do wyboru) — 40 godz. Studenci maja
réwniez mozliwo$¢ odbycia fakultatywnej praktyki menadzerskiej. Za zaliczenie praktyk
Uczelnia przyznaje studentom punkty ECTS, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci
samodzielnie poszukuja miejsc, w ktorych moga realizowa¢ praktyki. W przypadku, gdy
student ma problem ze znalezieniem odpowiedniego miejsca, pomoc zapewnia Pelnomocnik
Rektora ds. praktyk. Uczelnia posiada liste podmiotow, w ktorych studenci wychowania
fizycznego moga odbywac praktyki pedagogiczne. Student ma obowigzek dokumentowania
wykonywanych czynnosci podczas dnia pracy w dzienniczku praktyk. Dzigki obowigzkowi
codziennego wpisywania do dzienniczka wykonanych czynnos$ci, mozna w tatwy sposob
zweryfikowaé, czy student w rzeczywistosci zrealizowatl przypisane do praktyk efekty
ksztalcenia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA zwrocili uwage na wymog bardzo
obszernych dzienniczkoéw praktyk, co zabiera im znaczaca ilo$¢ czasu. Przedlozone przez
Uczelni¢ dzienniczki praktyk studenckich w wigkszo$ci liczyly ponad 100 stron. Ocena
spdjnosci programu i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobdr miejsc, w
ktérych si¢ odbywaja, jest spojny z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Zdaniem ZO system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia
przez studenta umiej¢tnosci praktycznych. Praktyka zawodowa posiada dobrze sprecyzowane
cele i poprawny, bardzo szczegdétowy program. Dobrze sformulowane sg takze zasady
zaliczania praktyk (zaliczenie na oceng), wedtug ktorych do zaliczenia praktyki wymagany
jest prawidtowo prowadzony dziennik praktyk, opinia tzw. zakladowego opiekuna oraz
samoocena z przebiegu praktyki. W opinii studentéw instytucje w ktorych odbywaja si¢
praktyki zawodowe maja zwigzek ze specyfika kierunku oraz pozwalaja na osiagniecie
zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci pozytywnie ocenili duza pomoc w znalezieniu
instytucji odbycia praktyk. System punktacji ECTS przyjety w procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest ogolnie zgodny z przepisami ustalajagcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie. W szczegdlnosci odpowiada wymaganiom zawartym w tresci §
5. pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz.U. nr 243). Stosowany w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu
system punktacji ECTS jest przyporzadkowany poszczegdlnym, znajdujgcym si¢ w programie
studiow przedmiotom, 1 wynika z oszacowanego (przewidywanego) naktadu pracy jaki musi
wykona¢ student, aby zaliczy¢ dany przedmiot. WSEWS zgodnie z sugestiami Unii
Europejskiej, przyjeta, ze roczny naktad pracy studenta odpowiada 60 punktom ECTS (zatem
studia pierwszego stopnia dajg sume 180 punktow). Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-
30 godzin pracy studenta. Zaktada si¢ duze zrdéznicowania w relacjach godzin tzw.
kontaktowych w poszczegdlnych przedmiotach (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia,
seminaria, zaj¢cia praktyczne, warsztaty, obozy, praktyki, wolontariat) do godzin pracy
samodzielnej studenta. W minimalnym wymiarze (np. przygotowanie do wyktadu) 1 godzina
zaje¢ wymaga 3 godzin pracy indywidualnej studenta. Ostateczng liczb¢ punktow ECTS
przyznawanych za poszczegolne przedmioty ustala si¢ w oparciu o opini¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu, wladze dziekanskie Szkoly oraz
studentow (samorzad). Zdaniem ZO liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotéw jest
wystarczajaca do realizacji przyporzadkowanych przedmiotom efektéw ksztatcenia.
Przyporzadkowanie przedmiotow do poszczegdlnych grup oraz tresci ksztalcenia nalezy
uzna¢ za prawidtowe. System ECTS uwzglednia naklad pracy studenta, jakiego wymaga
osiggniecie celow programu studiow okreslonych w postaci efektow ksztatcenia, jakie nalezy
osiggna¢ oraz kompetencji, jakie student uzyskuje po zaliczeniu przedmiotu/modutu. Zdaniem
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Eksperta realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagni¢cie kazdego z zaktadanych
celow 1 efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Obecnie w sylabusach podana jest catkowita liczba punktow ECTS, ze wskazaniem
szczegolow (godzin) naktadu pracy wiasnej studenta. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z
przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania w tym zakresie. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA potrafili wyjasni¢ zasady funkcjonowania systemu
ECTS oraz stwarzane przez niego mozliwosci. Z opinii wyrazanych przez studentéw
ocenianego kierunku wynika, iz przyjeta punktacja ECTS w znaczacej czesci prawidtowo
odzwierciedla rzeczywisty naktad pracy studenta potrzebnej do osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia. Sekwencje przedmiotow w planie studiéw studenci uznali za prawidtowa
i logiczng. Sekwencja przedmiotow i modutéw okreslona w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiéw jest prawidlowa i1 nie budzi zadnych zastrzezen. Sekwencje¢ zasadniczych
moduléw ksztalcenia (ogolne, podstawowe, kierunkowe, specjalno$ciowe) mozna uznaé za
prawidtowa. W zakresie sekwencji szczegotowych moduldéw ksztalcenia zasadniczo nie
stwierdzono nieprawidlowosci. Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w
ramach poszczeg6élnych form ksztatcenia przewidzianych dla ocenianego kierunku studiow
pozwala na wnioskowanie, ze umozliwia ona osigganie zakladanych celéw i efektow
ksztatcenia. Zwraca uwage zwtaszcza rownomierne roztozenie liczby godzin dydaktycznych
w poszczegolnych semestrach. Generalnie studenci pozytywnie oceniaja liczbe godzin
przypisang poszczegolnym przedmiotom oraz organizacj¢ procesu ksztatcenia. W opinii
studentéw, formy prowadzenia zaje¢ sprzyjaja aktywnosci 1 wzmagaja kreatywnosc.
Indywidualny Plan Nauczania oraz Indywidualny Program Studiow w Zamiejscowym
Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroclawiu, ze wzgledu na specyfike Uczelni, przyznawany
jest przede wszystkim studentom uprawiajagcym sport wyczynowy na najwyzszym poziomie.
Dotyczy to czlonkow kadry narodowej, posiadaczy mistrzowskiej klasy sportowej oraz
uczestnikow rozgrywek na najwyzszym poziomie krajowym w grach zespotowych (ze
wzgledu na specyfike pitki noznej, w tej dyscyplinie sportu, w uzasadnionych przypadkach,
indywidualny tok studidow otrzymuja rdwniez pitkarze z nizszych klasach rozgrywkowych).
W dobrze uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach indywidualny plan nauczania/
program studidéw przyznawany jest rowniez studentom pracujagcym w charakterze trenerow
lub instruktorow (albo tez ich asystentow) w sporcie dziecigcym 1 mlodziezowym. W
jednostkowych przypadkach indywidualny plan i program studidow jest przyznawany za
wybitne wyniki w studiowaniu (takze dla studiujacych drugi kierunek) oraz ze wzgledow
losowych, gldwnie rodzinnych (np. studentki wychowujace dzieci) i zawodowych (np.
zawodowi zolierze, zwigzane z tym wyjazdy na misje zagraniczne). Celem zasadniczym
wprowadzenia systemu indywidualnego toku jest stworzenie mozliwos$ci regulowania tempa
studiéw 1 ich logistyki, tak aby nie zmniejszajac poziomu wymagan, da¢ szanse zdobycia tych
samych kompetencji, wiedzy 1 umiej¢tnosci studentom zaangazowanym w sport wyczynowy
oraz bedacym w szczegélnie trudnych sytuacjach rodzinnych 1 zawodowych. W
Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji we Wroctawiu, w roku akademickim 2013/2014
Indywidualny Plan Nauczania przyznano 13 studentom a Indywidualny Program Studiow
trzem wybitnym sportowcom. W ocenie ZO Uczelnia zapewnia studentom Indywidualny plan
studiéw oraz Indywidualny program ksztatcenia.
Na ocenianym kierunku studiéw nie studiuje zaden student niepetlnosprawny w stopniu
znacznym. Uczelnia na ocenianym kierunku studiéw ze wzgledu na duza ilos¢ zajec
sportowych nie ma mozliwosci przyjecia na studia studenta niepetnosprawnego ruchowo.
Opisany powyzej program ksztatcenia umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiow i
poprawnie opisanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program ten cechuje czytelna struktura,
dobra korespondencja z zakladang sylwetka absolwenta, prawidlowy udzial zasadniczych
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modutow ksztalcenia z rozbudowanym modulem ksztatcenia kierunkowego oraz poprawne
cele, program, organizacja i realizacja praktyki zawodowej.

Raport samooceny, dokumentacja dostarczona przez Wydziatl podczas wizytacji, jak rowniez
ocena przez Zespdt Oceniajacy warunkéw 1 przebiegu ksztalcenia w miejscu studiow,
rozmowy z wladzami Wydziatu i studentami wskazuja, ze koncepcja studiow na kierunku
wychowanie fizyczne jest przemyslana i Wydziat stosuje wiasciwe narzedzia do jej realizacji.
Opracowane efekty ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w tresciach realizowanych
moduléw, praktykach oraz pracach przejsciowych i w wickszosci w egzaminach
dyplomowych. Oceniany program kierunku studiéw cechuje ogoélnie poprawny dobor formy
zaj¢¢ do tresci programowych, celow i1 efektow ksztalcenia. Ze szczegdlowych programéw
poszczegbdlnych przedmiotow wynika, ze podczas ich realizacji stosowane sg adekwatne
metody dydaktyczne. Wyktady i seminaria prowadzone sag w standardowy sposob. W ramach
¢wiczen stosowane sg aktywizujace metody. Ogolnie mozna zatem stwierdzi¢, iz program
studiow posiada dobrze dobrane formy i metody dydaktyczne do celow, efektow i tresci
ksztatcenia, z wyrazng przewaga form ¢wiczeniowych, w tym laboratoryjnych i terenowych,
operujacych aktywizujacymi metodami dydaktycznymi. Jednak jako$¢ realizacji tresci za
pomoca tych form i metod, w przypadku niektorych przedmiotow budzi watpliwosci.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opini¢, iz prowadzone na
ocenianym kierunku zajgcia pozwalaja na zdobycie umiejetno$ci praktycznych, ktore
wiekszos¢ z nich bedzie mogla wykorzysta¢ w pracy zawodowej. W opinii studentéw,
stosowane metody dydaktyczne sprzyjaja osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia, opracowane efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych oraz programy studiow tworzg spojna catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia, a takze wuzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Efekty ksztalcenia wykazujg spojnos¢ z formami i metodami
dydaktycznymi. Liczba godzin przewidziana w programie ksztalcenia pozwala na
realizacje efektow ksztalcenia. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i
realizacji przypisanych im efektow ksztalcenia gwarantuje, Ze w czasie
odbywania praktyk zostana zrealizowane wlasciwe efekty ksztalcenia. Studenci
wyrazili opini¢, iz stosowana punktacja ECTS prawidlowo odzwierciedla
rzeczywisty naklad pracy studenta. Sekwencje przedmiotow wuznali za
prawidlowa  ilogiczna.  Regulamin  studiow  umozliwia  studentom
indywidualizacj¢e procesu ksztalcenia. Uczelnia weryfikuje w sposob
kompleksowy efekty ksztalcenia uzyskiwane przez studentow na praktykach.

2. Opisane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calos¢.

4.Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow

edukacyjnych programu studiow
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W ocenianej jednostce zatrudniono 41 nauczycieli akademickich: dwoéch profesorow, dwoch
doktorow habilitowanych, 19. doktoréw oraz 18. magistrow. Wigksza cze¢$¢ (28 o0sdb)
reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,
dziedzing nauk o kulturze fizycznej (27 nauczycieli). W pozostatych przypadkach,
nauczyciele akademiccy reprezentuja obszar nauk spolecznych (3 osoby), technicznych (2),
przyrodniczych (5) oraz humanistycznych (3).

Wsérdéd nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz w grupie
pozostatych nauczycieli akademickich, znajdujg si¢ m.in. trener UEFA, trenerzy I lasy (w tym
z lekkiej atletyki), trenerzy II klasy (8 oséb- dwoch trenerow z gimnastyki, dwéch z pilki
noznej, po jednym z koszykoéwki, kulturystyki, siatkowki 1 aerobiku). oraz 5. instruktorow.

W grupie nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego wiekszo$¢ prowadzi
zajecia odpowiednio ze stopniem naukowym i do§wiadczeniem praktycznym. Dla przyktadu:
trener siatkowki prowadzi beachvolley ( a moze lepiej siatkdwke plazowa) historyk kultury
fizycznej 1 sportu prowadzi wyktady ,,Sport i idea olimpijska”, doktor nauk prawnych _
prawo w sporcie, doktor nauk przyrodniczych w zakresie biologii — biologi¢ a takze doktor
nauk o kulturze fizycznej ze specjalnoscia psychologii sportu i kursami z zakresu technik
relaksacyjnych - -wyktady i ¢wiczenia z psychologii.

Analiza liczby i kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych wskazuje na
mozliwo§¢ realizacji przyjetych celow oraz efektoéw ksztalcenia. Zatrudniona kadra
nauczycieli akademickich jest wszechstronna, ukierunkowana na dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

Nalezy zwr6oci¢ réwniez uwage, iz 4 osoby - 2 doktorow i 2 magistrow wymienionych
w zatgczniku nr 5 (odpowiednio poz. 4,6, 9 1 10) jest zatrudniona na stanowiskach, ktorych
nie przewiduje art. 110 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W umowach o pracg
nie zawarto takze informacji, czy Uczelnia stanowi podstawowe miegjsce pracy.

Pod wzgledem formalno — prawnym do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ 3
samodzielnych nauczycieli akademickich i 5 doktorow.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich, 5
doktorow 1 2 osoby z tytutem zawodowym magistra.

Sktad minimum kadrowego nie odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzgdzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014, poz. 131), tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.
Oceniany kierunek jest prowadzony na profilu ogblnoakademckim i praktycznym i zgodnie z
§ 13 pkt. 4 powyzszego rozporzadzenia minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki
minimum kadrowego kierunku o profilu ogélnoakademickim. Natomiast zgodnie art. 9a ust. 3
ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym osoby z tytulem zawodowym magistra mogg by¢
zaliczane do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Spetione sg wymogi § 13 pkt. 1, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru
studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku
Ssamodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé dydaktycznych, w
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przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. TeczKi
zawieraja dokumenty (Swiadectwa ukonczenia kurséw, uprawnien instruktorskich), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych do minimum
kadrowego ostatecznie do minimum kadrowego zaliczono 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich (wszystkich zgloszonych) oraz 3, sposrdd 5. zgloszonych doktorow. Dwoéch
doktoréw nie spetnito kryterium dorobku naukowego z obszaru wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztatcenia. Oceniano dorobek z ostatnich 5. lat. Do minimum nie zaliczono
réwniez 2. magistrow.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne (na pierwszym stopniu studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim) odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w
wyzej wymienionym rozporzadzeniu, nie zostaty spelnione

Uczelnia nie spelnia wigc wymagan kadrowych do prowadzenia zaj¢¢ na pierwszym

stopniu kierunku ,,wychowanie fizyczne” o profilu ogdélnoakademickim. Brakuje trzech
pracownikow naukowych z tytutem doktora.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) powinien
wynosi¢ 1:60. Z powodu braku minimum kadrowego wspomnianych proporcji nie okreslono

3). W ostatnich latach minimum kadrowe podlegato znacznym zmianom. Na przestrzeni
ostatnich lat nieprzerwanie w sktad minimum kadrowe na kierunku ,,wychowanie fizyczne”
wchodzity 3 osoby z obecnego sktadu — 1 samodzielny pracownikow naukowo —
dydaktycznych i 2 doktoréw (poz. 2, 4 1 6 Zalacznika nr 5 do raportu).

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa Zamiejscowego Instytutu Sportu i Rekreacji we Wroctawiu zwigzana
jest z poszukiwaniem pracownikow naukowych (samodzielnych i ze stopniem doktora) oraz
kadry trenerskiej do realizacji zajg¢¢ dydaktycznych, zgodnie z zakladanymi efektami
ksztalcenia. Dodatkowo wladze Instytutu, zgodnie z uwagami studentéw, poszukuja
wyktadowcow zagranicznych -profesoréw i wybitnych trenerow.

Rozwo0j naukowy pracownikow naukowo-dydaktycznych mozliwy jest wylacznie poprzez
wspotprace z innymi uczelniami. W 2010 r. tytut dr nauk o kulturze fizycznej uzyskata dr
Katarzyna Piesiewicz-Biatas (minimum kadrowe); w trakcie minionych czterech lat doktoraty
obronito trzech innych pracownikow spoza minimum kadrowego.

e Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiéw, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

e C(Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe.
e Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);
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Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

W czasie wizytacji mial miejsce zjazd studentoéw niestacjonarnych wychowania fizycznego.
Przeprowadzono pi¢¢ hospitacji, prowadzonych przez 3 wyktadowcow; trzy Ewiczenia,
zajecia zaliczeniowe oraz egzamin. Wg oceny wizytujacych zajecia nie odbiegaly od norm —
szczegobty przedstawiono w Zataczniku nr 6.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - NIEDOSTATECZNIE

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Kwalifikacje kadry dydaktycznej czesciowo odpowiadajg zakladanym efektom
ksztalcenia. W zakresie przedmiotow praktycznych kadra dydaktyczna posiada
liczne uprawnienia trenerskie i instruktorskie potrzebne do realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia.

2) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych stanowiacych minimum kadrowe

na pierwszym stopniu studiow o profilu ogélnoakademickim nie spelnia norm

okreslonych w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na

okreslonym Kkierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131). Do spelnienia
wymagan brakuje trzech doktoréw. Dorobek naukowy niektérych pracownikéow
zgloszonych do minimum kadrowego (profilu ogélnoakademickiego) jest
niewystarczajacy.

3) Polityka kadrowa Instytutu zwigzana jest z poszukiwaniem wykladowcow

(naukowcow i trenerow) zdolnych do realizacji przyjetych efektow ksztalcenia.

Uczelnia nie prowadzi wlasnego systemu doskonalenia kadry

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezb¢dng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca  potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Instytut Sportu 1 Rekreacji Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie nie posiada wilasnych sal
dydaktycznych oraz obiektow sportowych.

Podstawowga siedzibg Uczelni sg pomieszczenia wynajmowane w budynku biurowym
Instytutu Komputerowych Systemoéw Automatyki i Pomiarow we Wroclawiu przy ul
Roézyckiego 1C. W budynku tym znajdujg si¢: pomieszczenia administracyjne (m.in.
dziekanat), dwie salki seminaryjno-wyktadowe na ok. 40 miejsc, pracownia informatyczna
(na 12 stanowisk), mini-salka do zaje¢ praktycznych (gh. z gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, a takze tanca, fitnessu 1 gier zabaw ruchowych) oraz niewielkie
pomieszczenie z zasobami bibliotecznymi. Salka do zaje¢ praktycznych moze przyjmowac
minimalng (ok. 12 os6b) grupe studentéw. Salki wykltadowe wyposazone sag w podstawowy
sprzet multimedialny, umozliwiajgcy wtasciwe prowadzenie przedmiotow teoretycznych.

W ww. budynku znajduje si¢ takze pomieszczenie przeznaczone na czytelni¢ 1 biblioteke
podreczng. Pomieszczenie ma charakter zastepczy 1 dodatkowy w dostepie do poszukiwanych
zbiorow. W trzech szafach (po cztery regaty) znajduja si¢ podstawowe pozycje, pogrupowane
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wg dzialow i ewidencjonowane w inwentarzu tradycyjnym i elektronicznym. Wsrdd pozycji
podrecznej biblioteki sg m.in. pozycje zwarte, napisane przez pracownikow Instytutu (dla
przyktadu: ,,Repetytorium z aparatu ruchu”, ,,Biologia”, ,,Rekreacja i turystyka szkolna w
procesie edukacji”, ,,Organizacja modelowej imprezy sportowej”, ,,Nowoczesne nauczanie
gry w pitke nozng” czy ,Zarys historii sportu”). Najwiecej pozycji dotyczy anatomii,
fizjologii, gier zespolowych i metodyki wychowania fizycznego. Prace z zakresu gimnastyki,
lekkoatletyki 1 ptywania — jedynie podstawowe. Pozycje autorow wroctawskich (Panfil,
Naglak, Bartkowiak) — w wielu egzemplarzach.

W czytelni (bibliotece) znajduje si¢ niewielka liczba czasopism (M.in. ,,Lider”, ,,Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne”, Wychowanie Fizyczne i Sport™ i ,,Futbol”.

Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z Centralnej Biblioteki EWS, zamawiajac pozycje (z
katalogu ok. 5000 woluminow) przez internet (Www.ews.edu.pl). Ponadto wiadze Uczelni
podpisaty umowy z innymi wroctawskimi osrodkami akademickimi (AWF, Wyzsza Szkota
Zarzadzania, Uniwersytet Medyczny) do korzystania z ksiegozbioru w uczelni Ilub
wypozyczenia pozycji na zasadach komercyjnych.

Zajegcia praktyczne odbywaja si¢ na kilku wynajmowanych obiektach oddalonych od ok.
200m do ok. 2 km od siedziby glowne;.

Najciekawszym obiektem wynajmowanym przez Uczelnie jest stadion lekkoatletyczny i
boiska do pitki recznej w Zespole Szkét nr 22 we Wroctawiu przy ul. Parkowej 18-22.
Bieznia tartanowa, skocznie i1 rzutnie stanowia wysokiej klasy zaplecze do nauczania i
treningu lekkoatletycznego. W razie gorszych warunkow atmosferycznych studenci moga
¢wiczy¢ na matej biezni wewnatrz szkoly. W szkole studenci korzystaja takze z boisk do pitki
recznej 1 koszykowki. W Zespole Szkot nr 22 (szkota sportowa o profilu koszykowki i lekkiej
atletyki) od 9. lat Uczelnia organizuje warsztaty dla nauczycieli. Zajecia ( w formie paneli
dydaktycznych) odbywaja si¢ wtedy rownoczesnie na 5. obiektach.

Drugim, profesjonalnym obiektem sportowym wynajmowanym przez Uczelni¢ jest
Wroctawskie Centrum Treningowe ,,Spartan” przy ul. Krajewskiego 2. Na terenie kompleksu
sportowego znajduja si¢ boiska do wszystkich gier zespotowych (takze boisko pitkarskie ze
sztuczng trawg i mozliwosciami os§wietlenia — cena wynajmu: 100zt za 1 godz.). Na obiekcie
tym odbywaja si¢ zajecia z pitki noznej, pitki siatkowej 1 pitki koszykowe;.

Dwa nastepne obiekty, z ktorych Uczelnia korzysta na zasadzie umowy-wynajmu, to
boiska do siatkéwki plazowej (ul. Mianowskiego 2B) oraz boiska do badmintona (ul.
Przesmyckiego 10).

Dzigki zaangazowaniu 1 inicjatywie prowadzacej przedmiot ,.biomechanika” zajecia
laboratoryjne moga odbywac si¢ w pracowni biomechaniki AWF Wroctaw.

Praktyki trenerskie z pitki noznej realizowane sa w ramach szkotki pitkarskiej ,,Top
talent” na Polach Marsowych.

Uczelnia zapewnia studentom atrakcyjne tereny do realizacji zaje¢ w czasie obozdéw i
roznego typu wedrowek. W Beskidzie Zywieckim realizowane sa wedrowki piesze gorskie,
kajakowe, konne 1 In. Obozy letnie przeprowadzane sag w Osrodku BPiS w Augustowie; tam
tez realizuje si¢ zajgcia z ptywania 1 ratownictwa wodnego.

Obozy zimowe odbywaja si¢ (od 11 lat) w os$rodku ,,Harenda” w Zakopanem. Studenci
odbywaja tam zajecia z narciarstwa i tyzwiarstwa.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w szkotach zaproponowanych przez studentow
1 zaakceptowanych przez witadze Instytutu. Praktyki specjalizacyjne prowadzone sg na
obiektach profesjonalnych, przeznaczonych dla roznych dyscyplin sportu.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ ze studentami niepelnosprawnymi, dlatego tez infrastruktura
dydaktyczna i sportowa nie jest do tej grupy przygotowana.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia nie posiada wlasnych obiektéow dydaktycznych. Sale wykladowe i obiekty
sportowe wynajmowane s3 od réznych podmiotow.

Infrastruktura dydaktyczna i sportowa dostosowana jest do prowadzenia zaje¢ w
malych grupach studentow.

Czytelnia i biblioteka wymagaja doposazenia, szczegélnie w najnowsze pozycje.

Obozy zaliczeniowe (letni i zimowy) oraz zajecia terenowe (wedrowki)
przeprowadzane sa w sprawdzonych i dobrze wyposazonych placowkach w Augustowie,
Zakopanem i Beskidzie Zywieckim. Wladze Instytutu dbaja o infrastrukture obozows i
jakos$¢ przeprowadzonych zaje¢.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiéow

Nie dotyczy

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady przyjecia kandydatow na studia w poprzednim roku akademickim
odbywaty si¢ na podstawie Regulamin Rekrutacji Kandydatow do Wyzszej Szkoty —
Edukacja w Sporcie na rok akademicki 2013/2014 przyjetego uchwatg senatu uczelni. Od
kandydatéw wymagane byto (pkt 3 Regulaminu):

a) zlozenie swiadectwa dojrzatosci (uczniowie klas maturalnych sktadajg swiadectwo w
ciggu dwoch dni od momentu jego uzyskania);

b) ztozenie podania o przyjecie do WSEWS;

C) wypelnienie karty kandydata;

d) ztozenie zaswiadczenia lekarskiego — pozwalajace na podjecie studidow o charakterze
sportowym;

e) podpisanie Umowy o warunkach odptatnosci w WSEwS;

f) ztozenie deklaracji ptatnosci i wyboru wariantu optat za czesne;

g) wptlacenie wpisowego na pierwszy rok studiow w wysokosci 480 ztotych;

h) dokonanie wptaty za czesne (jednorazowa semestralna pelna wptata lub pierwsza rata
za | semestr nauki) — zgodnie z deklaracja ptatnosci;

k) dokonanie oplaty za udziat w Obowigzkowym Seminarium Szkoleniowym w
wysokosci 180 zlotych, kandydat po wplaceniu oplaty za Seminarium moze odebraé z
magazynu Uczelni reprezentacyjny sprzet: kurtke reprezentacyjng oraz koszulke
reprezentacyjna.

Przyjeto zasade, ze nie sg prowadzone egzaminy wstepne, a decyduje kolejnos¢
zgloszen. Zakwalifikowany kandydat otrzymuje list, w ktérym zostaje powiadomiony o
przyjeciu na studia. uczelnia wprowadzita rowniez Rekrutacyjny System Rezerwacji
Miejsc ,,Indeks 2013 polegajacy na tym, Zze od dnia 1 marca do 30 maja 2013 r.
kandydatom, ktorzy dokonajg rezerwacji przed 31 maja 2013 r., uczelnia daje gwarancje
zachowania miejsca do dnia 31 sierpnia 2013 r.

17



Zasady 1 procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans, rekrutacja nie nosi znamion dyskryminacji. Pewne watpliwo$ci moze
budzi¢ rezygnacja z nawet elementarnego testu sprawnosci fizycznej kandydatéw. Moze
to spowodowa¢ problemy studentéw o niskiej sprawnosci fizycznej z uzyskaniem w
trakcie studiow zakladanych efektow ksztatcenia. Brak dokumentacji rekrutacyjnej
okreslenia limitow przyje¢ na studia.

Zgodnie z zasadami dydaktyki program ksztatlcenia w zakresie poszczegodlnych
przedmiotow, jak i kryteria oraz metody oceny osiggni¢tych efektow ksztalcenia sg
dostepne dla studentow na stronie internetowej uczelni, po zalogowaniu do portalu
studenta. Studenci sg informowani o zakresie obowigzujgcego materialu oraz o formie
I zasadach zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych. Zgodnie z opinig studentow, warunki i forma
zaliczenia koncowego sg powszechnie znane i obowigzujg wszystkich studentéw. Ogdlne
regulacje dotyczace skali i metod okreslone sag w regulaminie studiéw, a nauczyciele
akademiccy sg uprawnieni do opracowania szczegdtowych metod, ktére umieszczaja w
sylabusach 1 podaja do wiadomos$ci studentéw podczas pierwszych zaje¢. W opinii
studentow prowadzacy zajgcia przestrzegaja przyjetych przez siebie kryteriow zaliczen,
ktére odnoszg si¢ do przedstawionego na zaj¢ciach materialu. Zdaniem studentow zawsze
sg oni oceniani obiektywnie, co zastluguje na ocen¢ pozytywna. Po kazdym egzaminie
studenci majg mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej, a prowadzacy na ich
prosbe ttumaczg jakie bledy popeknili.

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotow szczegoétowo okreslono naklad czasu
niezb¢dnego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Uwzgledniono udziat w
zaje¢ciach dydaktycznych i przygotowanie si¢ studentoéw do tych zaje¢, czas przeznaczony
na samodzielng analize pi$miennictwa zwigzanego z trescig wykladow 1 ¢wiczen,
»samodzielne poszukiwanie innowacyjnosci w zakresie wychowania fizycznego”.

System oceny osiagni¢¢ studentow w WSEwWS jest wystandaryzowany,
zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm procesu
ewaluacji osiagni¢¢ studentow, jest przez nich akceptowany i pozytywnie oceniany.

Plan studiow i organizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku
umozliwiaja wymian¢ miedzyuczelniang, uczelnia jednak nie oferuje studentom
mozliwos$ci uczestnictwa w wymianie krajowej oraz miedzynarodowej, co nalezy ocenic¢
negatywnie. Uczelnia nie informuje studentéw na temat systemu ECTS. Studenci podczas
spotkania z zespotem PKA potrafili w ogélnym zarysie opisa¢ system ECTS oraz
mozliwosci jakie stwarza.

Uczelnia podpisata porozumienia z Narodowym Uniwersytetem Kultury Fizycznej
we Lwowie (Ukraina), Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Tarnopolu i
Narodowym Uniwersytetem Gospodarki Wodnej 1 Wykorzystania Zasobow Naturalnych
w Rownym (Ukraina) dotyczagcym wspoétpracy w tym stworzenia programu podwojnego
dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia w zakresie ,,wychowanie
fizyczne” oraz ,turystyka i rekreacja”. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z zespotem
PKA nie wyrazili zainteresowania mi¢dzynarodowymi wymianami studenckimi.

Na wzrost mobilno$ci studentow pozytywnie wptywajg realizowane w programie
studiow trzy rodzaje praktyk szkolnych, praktyki w klubach sportowych, a takze
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doswiadczenia zwigzane z realizacja programow wolontariackich, ktére oferowane sg za
posrednictwem biura karier.

Dla studentow uprawiajgcych sport wyczynowy na najwyzszym poziomie
opracowano regulaminy Indywidualnego Plan Nauczania oraz Indywidualnego Programu
Studiéw. W uzasadnionych przypadkach udogodnienia te przyznawane sg roéwniez
studentom pracujagcym w charakterze trenerow lub instruktoréw w  sporcie
mlodziezowym, osiggajagcym bardzo dobre wyniki w nauce, studiujgcym drugi kierunek
oraz w innych szczegblnych sytuacjach zyciowych. Rozwigzania te nalezy ocenié
pozytywnie, sprzyjaja one rozwojowi studentow oraz osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

Z opinii studentdw wynika, ze prowadzacy zaj¢cia umozliwiajg kontakt ze sobg za
posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze
prowadzacy zaje¢cia wyznaczaja godziny swoich konsultacji w czasie ktorych sg dla nich
dostepni. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej. Okreslaja oni
tez samodzielnie temat swojej pracy. Grupy seminaryjne na wizytowanym kierunku nie sa
liczne, nie przekraczaja 15 os6b. Studenci pozytywnie ocenili pracg dziekanatu. Nie maja
oni zadnych probleméw z zalatwieniem spraw administracyjnych. Istnieje rdéwniez
mozliwos$¢ realizacji cze$ci spraw za posrednictwem elektronicznego narzedzia tzw.
»Panelu studenta”. Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze majg tatwy dostep do
wladz Uczelni rowniez poza wyznaczonymi godzinami przyjeé, co nalezy ocenié

pozytywnie.

Sylabusy poszczegolnych przedmiotow zawieraja takie informacje jak: cel
przedmiotu, wymagania wstepne, zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe,
zalecana literatura podstawowa i uzupetniajaca, a takze kryteria ocen w odniesieniu do
osigganych efektow ksztalcenia. Informacje te z punktu widzenia studentéw sa kompletne.
Sylabusy sa dostepne za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Zdaniem studentow
obecnych na spotkaniu z zespotem wizytujacym informacje sg przejrzyste i w sposob
zrozumialy okreslajg zasady zaliczania przedmiotow, a podstawowa literatura opisana
w sylabusach jest wystarczajaca do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci
podkreslili, ze korzystaja z sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow. Z ich analizy
wynika, Ze zostaly one opracowane w sposOb poprawny i przystgpny, co pozwala
zainteresowanym studentom na swobodne z nich korzystanie. Pozytywnie nalezy odnie$¢
si¢ do umieszczenia w sylabusach szczegétowego opisu metod i1 sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia, przez co studenci maja mozliwo$¢ znalezienia istotnych dla nich
informacji na temat wymagan egzaminacyjnych oraz samej formy egzaminu lub
zaliczenia.

Jedyna forma motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce jest
mozliwos¢ otrzymania stypendium rektora.

Rozwojowi spolecznemu i1 zawodowemu studentdw sprzyja dzialalno$¢ biura
karier. Jego celem jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow 1 absolwentow,
zdobywanie informacji na temat rynku pracy, doradztwo zawodowe, organizowanie
szkolen, oraz nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Koordynator
Biura Karier EWS mgr Wojciech Modzelewski przesyta na adresy mailowe biezace
informacje. Szczegdétowe informacje dla Studentow oraz oferty pracy dost¢pne sg po
zalogowaniu do panelu studenta. Studenci w trakcie spotkania z zespotem PKA
potwierdzili fakt otrzymywania informacji z biura karier droga mailowa.
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W uczelni obowigzuje Regulamin udzielania pomocy materialnej studentom, ktory
zostal zaakceptowany przez samorzad (pismo z dnia 2. 09. 2013). W regulaminie
uwzgledniono wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym, czyli stypendium socjalne, stypendium Rektora za wyniki
w nauce, stypendium Rektora za wybitne osiggnigcia sportowe oraz zapomoge w
zaleznosci od sytuacji losowej. Zarzadzeniem Rektora (25. 11. 2013) powotano komisje
stypendialng i odwotawcza, w ich sktadzie dominujg studenci. Zarzadzeniem rektora (26.
11. 2013) dokonano podziatu srodkéw funduszu pomocy materialnej na rok akademicki
2013/2014.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla osob
niepetnosprawnych oraz zapomog sa sprecyzowane w Regulaminie 1 nie stwarzajg
problemow interpretacyjnych. W przypadku ubiegania si¢ o stypendium rektora dla
najlepszych studentow, kryteriami jego otrzymania sg uzyskanie wysokiej $redniej ocen
lub posiadanie osiggnig¢ sportowych. W rzeczywistosci, Uczelnia przyznaje dwa rodzaje
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Srednia ocen oraz osiagniecia nie s3 ze
sobg skorelowane. Regulamin nie okres$la wystarczajaco precyzyjnie co nalezy zaliczy¢ do
osiggnige¢ sportowych studenta oraz nie réznicuje wagi poszczegolnych osiggniec.
Regulamin nie okresla tez osiggnie¢ naukowych i artystycznych, co nie daje szans
studentom na wykorzystanie wszystkich mozliwos¢, jakie stwarza im ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Decyzja o uznaniu danego osiggni¢cia pozostawiona zostaje
decyzji Rektora lub odwotawczej komisji stypendialnej wydajacej decyzje stypendialne,
co zasluguje na ocene negatywna. Regulamin nie okresla, w jaki sposéb tworzy si¢ liste
rankingowg. Brak tych uregulowan nalezy rowniez oceni¢ negatywnie. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego w instytucie we Wroctawiu nie potrafili przedstawi¢ swojej
opinii w kwestii wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej studentom
WSEwS jak i nt. podzialu dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenia wysokosci
stawek stypendidw, czy ustalenia wysokosci miesiecznego dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego. Jak sami
okreslili, te decyzje zapadaja w siedzibie gtdéwnej Uczelni w Warszawie.

Rektor na wniosek samorzadu studenckiego postanowil przekaza¢ swoje
kompetencje do komisji stypendialnych oraz do odwolawczej komisji stypendialnej. Z
analizy przyktadowych decyzji stypendialnych wynika, ze nie spelniaja one
podstawowych wymagan formalnych stawiane przez art. 107 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w tym w szczegolnosci brak jest poprawnego oznaczenia strony, brak
uzasadnienia decyzji odmawiajacej przyznania §wiadczenia oraz brak podania podstawy
prawnej, co nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie.

Samorzad studencki wyrazit na piSmie swoja pozytywna opini¢ w przedmiocie
wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej studentom WSEWS, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Natomiast brak odpowiedniej dokumentacji, jak rowniez relacja
przedstawicieli samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na fundusz
pomocy materialnej, ustalenie wysokos$ci stawek stypendiow oraz ustalenie wysokosci
miesiegcznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny studenta
uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, wbrew przepisom ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, nastgpuje bez porozumienia z wlasciwym organem samorzadu
studenckiego, co nalezy oceni¢ negatywnie.

Studenci potwierdzili, Zze §wiadczenia pomocy materialnej wyplacane sa zawsze
terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona zostala praca
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sekretariatu zajmujacego si¢ przyznawaniem i wyplata $Swiadczen pomocy materialne;
studentom.

System pobierania optat od studentow na wizytowanej Uczelni okre§la Regulamin
ptatnosci w WSEwS. Stawki czesnego okreslaja odpowiednie zarzadzenia Kanclerza.
Natomiast wysoko$¢ konkretnych dodatkowych optat obcigzajacych studenta okresla
przedstawione przez witadze Uczelni zarzadzenie nr 3/2012 z dnia 20 wrze$nia 2012 r.
dotyczace aktualizacji tabeli ptatnos$ci rowniez w Instytucie we Wroctawiu. Uczelnia
pobiera od studentéw dodatkowe optate z obejSciem przepisu ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym wprost zakazujacego pobierania okreslonych optat (art. 99a) t;.
za dodatkowy (trzeci) termin zaliczenia lub egzaminu, co nalezy oceni¢ negatywnie.

W Uczelni dziata samorzad studencki, ktorego struktury i zasady dzialania okresla
wewnetrzny regulamin. Samorzad studencki nie posiada wlasnego przyznanego przez
uczelni¢ budzetu. Ponadto nie zostata okre§lona procedura ubiegania si¢ przez samorzad
studencki o $rodki z budzetu uczelni. Przedstawiciel samorzadu potwierdzit, ze nie majg oni
potrzeby skladania wnioskow o dofinansowanie, poniewaz ich dziatalno$¢ jest nie jest
znaczna. Zaleca si¢ jednak wydzielenie odpowiedniego budzetu przez uczelni¢ z
przeznaczeniem na dzialalno$¢ studencka.

Na pytanie o ocen¢ wilasnej aktywnos$ci wsrdd studentdw przedstawiciele samorzadu
stwierdzili, ze jest ona niewielka. W szczegdlnosci samorzad studencki angazuje si¢ w
projekty o charakterze charytatywnym. Przedstawiciele samorzadu studenckiego ocenili
wspotprace z wtadzami uczelni jako bardzo dobrag i prowadzaca w wickszosci przypadkéw do
porozumienia, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Negatywnie nalezy odnie$¢ si¢ do braku
wyodrebnienia siedziby samorzadu studenckiego w siedzibie uczelni.

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA studenci jako mocne strony procesu
ksztatcenia wskazywali przede wszystkim obiektywne kryteria oceniania, dostgpnosé
prowadzacych zajecia, kompetencje 1 wyrozumiato$¢ nauczycieli akademickich oraz
réznorodno$¢ form prowadzonych zaje¢. Wsrod stabszych stron studenci podkreslili brak
stolowki w siedzibie Uczelni oraz niski komfort sal, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Z relacji
studentow podczas spotkania z zespotem wizytujacym PKA wynika, Zze s3 oni zadowoleni z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.

Zarowno studenci, jak 1 przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, ze maja
mozliwo$¢ przedstawiania wtadzom Uczelni swojego stanowiska w sprawach studenckich.
Kazdy student moze zwréci¢ si¢ ze swoja indywidualng sprawg do Dyrektora Instytutu.
Whioski, jesli sa racjonalnie uargumentowane, spotykaja si¢ z pozytywna reakcja witadz, co
zastuguje na pozytywng oceng. Poprawie relacji studentow z wiladzami Uczelni sprzyjac
bedzie uzupeknienie skladu senatu o przedstawicieli tej grupy spotecznosci akademickiej
zgodnie z ustawowymi wymogami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego:  ZNACZACO

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa poprawne, rekrutacja nie nosi znamion
dyskryminaciji.

2) System oceny osiagnie¢ studentow skonstruowany jest w sposob wlasciwy, niebudzacy
zastrzezen. Jest on obiektywny, zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.
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3) Uczelnia nie stwarza mozliwosci udzialu studentow w wymianie krajowej i
mie¢dzynarodowej.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposob wlasciwy i
sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow. Uzupelni¢ nalezy dokumentacje zwigzana
z przyznawaniem stypendiow przede wszystkim w zakresie szczegolowych kryteriow
osiagnie¢ sportowych, naukowych i artystycznych studenta. Ustalenia dotyczace
podzialu dotacji na fundusz pomocy materialnej, okreslenie wysokosci stawek
stypendiow oraz wysokosci miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka
rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego nalezy
uzgadnia¢é z przedstawicielami samorzadu studenckiego.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zgodnie z deklaracja wltadz Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie jest w trakcie
opracowywania procedur i wdrazania Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia (WSZJK), ktorego catkowite wdrozenie i funkcjonowanie zaplanowano na
najblizsze dwa lata. W zwiazku z tym procesem przyjeto uchwale senatu WSEwS nr
5/2012 z dn. 22.05.2012 r. (zatacznik nr 1 do rozdz. VI), w ktorej opisano strukture i
zadania WSZJK oraz na mocy zarzadzenia Rektora WSEwS nr 21/10/2012 (z dn.
20.10.2012 r.) powotano Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniang i trzy
Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:
1. Opracowanie procedur oceny realizowanego programu studiéw,

2. Opracowanie sposobu przyporzadkowania punktéw ECTS do poszczegdlnych
modulow ksztalcenia,

3. Przyporzadkowywanie nowych kierunkéw do obszaru lub obszarow ksztalcenia,
4. Opracowanie sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia,
5. Zbieranie wnioskdéw 1 opinii pochodzacych ze wspotpracy z Biurem Karier,

6. Opracowanie systemu zapobiegania powstawania zjawisk patologicznych w procesie
ksztalcenia,

7. Opracowanie procedur gwarantujacych publiczny dostep do katalogu efektow
ksztatcenia oraz informacji o metodach ich oceny 1 weryfikacji,

8. Sporzadzanie rocznych sprawozdan wraz z wnioskami i zaleceniami i przedktadanie
ich Rektorowi.

Do zadan Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1. Ocena realizowanego programu studiéw w odniesieniu do zaktadanych efektéw przy
uzyciu procedur 1 narzedzi opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKdsJK),

2. Ocena poprawnosci przypisywanych punktow ECTS do poszczeg6lnych modutéw wg
procedury opisanej przez UKdsJK,

3. Ocena osigganych efektow ksztatcenia wg procedury opisanej przez UKdsJK,

4. Zbieranie opinii studentow, absolwentéw i nauczycieli akademickich na podstawie
wzorow ankiet opracowanych przez UKdsJK,

5. Zbieranie opinii pochodzacych od pracodawcow na lokalnym rynku pracy na
podstawie wzoroéw ankiet opracowanych przez UKdsJK, a w szczegdlnosci analiza opinii
nauczycieli wychowania fizycznego 1 Dyrektorow Szkoét i1 innych podmiotow
zatrudniajgcych absolwentow WSEWS,

6. Ocena kadry nauczycielskiej na podstawie hospitacji ich zaje¢ wg wzoru hospitacji
opracowanego przez UKdsJK,
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7. Terminowe sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan wg wytycznych
UKdsJK 1 wraz z wnioskami koncowymi przedktadanie ich UKdsJK.

W sktad komisji Instytutu We Wroctawiu weszty:

1. Dyrektor Instytutu jako przewodniczgca — mgr inz. Sylwi¢ Wielogorskg-Kowaluk.
2. dr Elzbieta Piesiewicz.

3. dr Wojciech Starosciak.

4. student wskazany przez Samorzad.

Biorgc pod uwage specyfike szkoty (instytuty w kilku miastach) uktad taki nalezy
oceni¢ pozytywnie, jego wlasciwa realizacja powinna zapewni¢ kompleksowa oceng
efektow ksztatcenia.

W celu realizacji tych zadan opracowane zostaty narzedzia oceny takie jak:

- ankieta do badania opinii studentow i1 absolwentow,

- ankieta do badania opinii nauczycieli akademickich,

- ankieta do badania opinii pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy,

- wzory kwestionariuszy hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- wzory sprawozdan do oceny realizacji praktyk dla petnomocnikoéw praktyk
nadzorujacych realizacje praktyk,

- wzory sprawozdan sktadanych przez Dyrektorow Instytutow, a dotyczacych oceny
efektow ksztalcenia,

- wzory sprawozdan z wlasnej samooceny podstawowych jednostek organizacyjnych,

- wzory tacznego sprawozdania dla Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztaltcenia,

W szkole opracowano dokument pt. Procedury oceny nauczycieli akademickich,
powotana zostala komisja ds. okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie 11/10/2012 Rektora). W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacje
efektow pracy komisji. Za pomocg kwestionariusza oceny =zaje¢ dydaktycznych
prowadzona jest w uczelni analiza zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli. Studenci odpowiadaja na 11 pytan dotyczacych
merytorycznej oceny zaje¢. Ankiety przedstawiono do wgladu w trakcie wizytacji.
Studenci na spotkaniu zadeklarowali Ze uczestniczyli w ankietowaniu nauczycieli.
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych wypeliany jest przez studentéw w formie
papierowe] na ostatnich zajeciach, dzigki czemu odsetek zwrotu wypetlionych ankiet
siega 90%. Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ wpisania swobodnego komentarza
zawierajacego witasng opini¢. Wyniki oceny przekazywane sg do analizy pracownikom
dziekanatu, ktorzy opracowuja zbiorcze wyniki ankiet oraz przyporzadkowuja oceny i
komentarze do konkretnych nauczycieli akademickich. Nast¢pnie wyniki analizowane sg
przez Dyrektora Instytutu i Rektora. Z pracownikiem, ktory uzyskal niezadowalajace
oceny, Rektor odbywa rozmowe¢ ewaluacyjng, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci
wskazali, ze wyniki oceny nie sg publikowane i przez to nie otrzymuja oni informacji
zwrotnej z badania. Wyniki ankietyzacji w postaci zbiorczego podsumowania nie sg
udostepniane do wiadomosci studentow.

Z przedstawionego protokotu, z posiedzenia Instytutowe; Komisji ds. jakosci
Ksztatcenia (z 10 pazdziernika 2013 roku) wynika przyjecie planu pracy na biezacy rok
akademicki, ktory realizowano w sposob prawidlowy. Hospitowano zajecia dydaktyczne,
dokonano okresowej oceny nauczycieli akademickich, oraz ankietowano studentow w
zakresie oceny wyktadowcow. Dokumenty z poszczegdlnych etapéw dziatan kontrolnych
przedstawiono w trakcie wizytacji. Niestety brak w protokolach komisji podsumowania
wynikow tych dzialan wraz z wnioskami, ktore pozwola na podniesienie jakosSci
ksztalcenia. Sondaze diagnostyczne studentéw oraz proces o0ceny nauczycieli
akademickich nie sg warto$cig samg w sobie, a majg by¢ przydatne dla doskonalenia
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jakosci ksztatcenia. W celu poprawy efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia niezbedne jest informowanie o wynikach przeprowadzonych ocen
szczegblnie pracownikdw Uczelni, korygowanie programu ksztalcenia oraz metod
dydaktycznych adekwatnie do wnioskéw wynikajacych z procedury projakosciowe;.

Studenci nie brali aktywnie udzialu w tworzeniu nowych programéw ksztatcenia,
w ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Potwierdza to zar6wno relacja
wiladz uczelni, jak iprzedstawicieli samorzadu studenckiego. Uczelnia nie stworzyla
studentom warunkow do zgtaszania swoich uwag i1 postulatow. Uczelnia nie przedstawita
ponadto uchwaly odpowiedniego organu samorzadu studenckiego o uzgodnieniu
programu ksztalcenia, przez co nie zostat spetniony wymog ustawowy (art. 68 ust. 1 pkt
2). Uczelnia przedstawita tylko pismo samorzadu studenckiego z dnia 15 stycznia 2014 r.,
w ktorym jego przedstawiciele pozytywnie opiniujg sylabusy kursow oraz dokumentacj¢
dotyczaca Wewngtrznego Systemu Oceny Jakosci i Efektoéw Ksztalcenia. Nie jest to
jednak opinia dotyczaca programu ksztatcenia.

Przedstawiciel studentow nie zasiada w Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, co nalezy
oceni¢ negatywnie. Przedstawiciele samorzadu studenckiego jak sami przyznali nie biorg
udzialu w procesie zwigkszania §wiadomego wplywu studentow na jako$¢ ksztatcenia, ze
wzgledu na brak zainteresowania wladz Uczelni we wspotpracy z nimi.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny wszystkich nauczycieli akademickich, z ktérymi
mieli zajecia. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych wypelniana jest przez studentow w
formie papierowej na ostatnich zajeciach, dzigki czemu odsetek zwrotu wypetnionych
ankiet jest bardzo wysoki. Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wpisania swobodnego
komentarza zawierajacego witasng opini¢. Studenci wskazali, ze wyniki oceny nie s3
publikowane i przez to nie otrzymuja oni informacji zwrotnej z badania. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z zespotem PKA wyrazili zainteresowanie wynikami badan
ankietowych. Rekomenduje si¢ wypracowanie formy przekazywania studentom wynikow
badan ankietowych.

Dla poprawy jakosci dzialan dydaktycznych szkoly nalezy rowniez
zintensyfikowa¢ dzialalno$¢ Biura karier w zakresie monitorowania losow absolwentow,
co pozwoli na doskonalenie procesu ksztatcenia i uzupetnienie go o tresci, przydatne na
rynku pracy.

Studenci podczas spotkania nie potrafili powiedzie¢, czym zajmuje si¢ Parlament
Studentow RP, wskazali, 1z nigdy nie spotkali przedstawicieli zwigzanych zta
organizacja. Nie interesowali si¢ takze jej dziatalno$cig. Zarowno absolwenci, jak i inni
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych powinni zostaé wlaczeni do procesu
zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci w Uczelni.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ | Dziatalnosc Organizacj

efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow | a

ksztatcenia | i  plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka

wiedza + + +/- Nie - +
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dotyczy

Nie

dotyczy
umiejetnosc N N N Nie i N
i dotyczy

Nie

dotyczy
kompetencj N - - Nie i N
e spoleczne dotyczy
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow

ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego W PELNI

1) W WSEwS wypracowano spdjna strukture zarzadzania procesem oceny jakosci
ksztalcenia. Prowadzona jest systematyczna ocena pracownikéow dydaktycznych,
rozpoczeto rowniez wdrazanie procedur dotyczacych ocen i analiz osiaganych przez
studentéw efektow ksztalcenia. Proces ten jest w trakcie wdrazania i w kolejnych latach
bedzie mozliwa ocena jego efektywnosci. Na obecnym etapie wyniki tej oceny nie
stanowia podstawy rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow — co wymaga zmieny.

2) Uczelnia przywoluje liczne grono interesariuszy zewnetrznych, nalezy zwrdéci¢ jednak
uwage na ich realne znaczenie we wspoélpracy z uczelnia. W celu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia niezbedne jest rowniez wlaczenie studentow do prac komisji ds. jakoSci
ksztalcenia na kazdym szczeblu oraz uzupelnienie skladu senatu by jego proporcje
odpowiadaly wymogom ustawowym.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _
b wyrozniaja | w pelni | znacza | czeSciowo | niedosta
co co tecznie
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele [ efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 program studiow X
4 zasoby kadrowe o~
5 infrastruktura X
dydaktyczna
5 prowadzenie  badan | Nie dotyczy
naukowych
system wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Zamiejscowy Instytut Sportu 1 Rekreacji we Wroctawiu Wyzszej Szkoly Edukacja w Sporcie
we Wroctawiu to jednostka ksztattujgca kadry wychowania fizycznego na studiach | stopnia.
Zaktadane efekty ksztalcenia obejmuja tresci nauczania z zakresu profilu praktycznego;
dlatego nalezatoby jednak dokona¢ zmiany profilu ksztalcenia na kierunku wychowanie
fizyczne na praktyczny, a nie, jak proponuja autorzy Raportu Samooceny
,ogolnoakademicki”. Z faktem wigza si¢ braki w minimum kadrowym (ocena
niedostateczna).Zmiana profilu bedzie rowniez bardziej dostosowana do zaproponowanych
efektow ksztalcenia. Zwracamy uwagg na doposazenie, a najlepiej reorganizacje biblioteki
(czytelni). Wizytacja zwrdcita uwage na mala aktywnos$¢ studentow, ktérzy m.in. nie
uczestniczg w procesie tworzenia programow ksztalcenia a takze nie sg wilaczeni do prac
komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Strategia rozwoju jednostki oraz przyjeta koncepcja ksztalcenia zostaly opracowane
zgodnie z zalozeniami KRK i zakladaja uzyskanie przyjetych efektow ksztalcenia.
Zgodnie z uwagami Zespolu wizytujacego, wskazana jest zmiana profilu kierunku z
ogolno akademickiego i praktycznego na praktyczny. Wynika to m.in. ze misji i strategii
uczelni, prowadzenia wielu praktycznych specjalizacji, bardzo dobrej kadry
instruktorsko-trenerskiej oraz sportowcow, stanowigcych spora grupe studentow. W
zwiazku ze struktura uczelni nalezaloby rozwazy¢ wprowadzenie w Statucie uczelni
obowiazku udzialu w organach kolegialnych przedstawicieli instytutow zamiejscowych

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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W dniu 20.11.2014 na rece Sekretarza Polskiej Komisji Akredytacyjnej wptyneto pismo
prorektora ds. Rozwoju Uczelni prof. WSEWS Macieja Stowaka, bedace odpowiedzig na
Raport Zespotu Wizytujacego. Na podstawie analizy odpowiedzi na raport Uczelni mozna
stwierdzié, co nastgpuje:

1. Zgodnie z zaleceniami Zespotu, na podstawie Uchwaty nr 10/2014 Senatu

WSEWS z dnia 31 lipca 2014 r., Uczelnia podje¢ta decyzje zmiany profilu
ksztatcenia z ogdlno akademickiego na profil praktyczny (Zatacznik nr 1). Zmiana
ta wpisuje si¢ do opracowanych przez Uczelni¢ efektow ksztalcenia na kierunku
wychowanie fizyczne.

. Uczelnia przestata dokumentacj¢ dorobku naukowego pracownikéw nie

zaliczonych do minimum kadrowego. Zmieniajac profil na praktyczny oraz
uzupehiajgc publikacje (z lat 2009-2014) mozna dokona¢ weryfikacji sktadu
pracownikow naukowo-dydaktycznych tworzacych minimum kadrowe. Do
minimum kadrowego zakwalifikowano: jednego doktora i 4 magistrow (nowe
propozycje Uczelni, po otrzymaniu Raportu z wizytacji). Tym samym Uczelnia
spetnia kryteria minimum kadrowego, w sklad ktérego wchodza: 3. profesorow i
doktoréw habilitowanych, 4. doktoréw oraz 4. magistrow z do§wiadczeniem
praktycznym. Zmiany w minimum kadrowym wptyng¢ty na wezesniejsza ocene w
tym punkcie. Zespot proponuje zmiang na ,,w peini”.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. | Kryterium wyrdzniajagc | w petni | znaczac | czeSciowo | niedostat
o o ecznie
koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
4 X
zasoby kadrowe
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