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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym w Instytucie
Sportu 1 Rekreacji Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po
raz drugi.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z
wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku oraz
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Wyzsza Szkota Edukacji w Sporcie ksztalci od 2002 roku na kierunku
wychowanie fizyczne na studiach | stopnia nauczycieli wychowania fizycznego,
instruktorow 1 treneréw réznych dyscyplin sportu 1 rekreacji. W roku 2004 powotano
Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji we Wroctawiu, a w roku 2009 Zamiejscowy



Instytut Sportu i Rekreacji w Wisle (od grudnia 2012 na podstawie decyzji Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego — Instytut zostal przeniesiony do Bielska-Bialej). Ponadto
oferowane s mozliwosci ksztalcenia w Sopocie i Siemianowicach Slaskich. Strategia
rozwoju uczelni zakladata otwarcie II stopnia ksztalcenia na kierunku wychowanie
fizyczne — co sig stalo.

»otrategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie na lata 2012-2017”
zostata zatwierdzona uchwata senatu nr 6/2012 z dnia 22 maja 2012 r. Jest to dokument
obszerny — skladajacy si¢ z 30 stron. Zawiera m.in. szczegdlowy opis 13 obszaréw
projektowych, z ktorych cze$¢ zostala zrealizowana (np. ,,obszar Il Zapewnienie
kontynuacji nauki na II stopniu ksztatcenia”), a cze$¢ jest w trakcie realizacji (np. ,,obszar
VII Wprowadzenie autorskiego programu ,,Egzaminator” i Platformy Egzaminacyjne;j).
Przyjeto zatozenie, ze program ksztatcenia uczelni, ,,odmienny od zalozen programowych
realizowanych w Akademiach Wychowania Fizycznego”, akcentowaé bedzie ,,inne —
alternatywne obszary zapotrzebowania rynkowego przysztych absolwentow tego
kierunku”. W strategii zaktadano ,,wyposazenie przysziego absolwenta WSEWS w szereg
narzedzi i uprawnien specjalistycznych, dajagcych mu bardzo dobry start do pracy
zawodowej”. Tak tez si¢ dzieje, studenci maja mozliwo$¢ zdobywania szeregu
dodatkowych kwalifikacji zawodowych zarowno w programie studidow, jak i w formie
zaje¢ wyjazdowych realizowanych dodatkowo poza programem studiow. Sprzyja temu
stworzenie autorskich programéw ksztalcenia instruktoréow rekreacji ruchowej oraz
wspotpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie, co poskutkowalo uzyskaniem
wpisu  Uczelni do Rejestru Instytucji  Szkoleniowych (numer ewidencyjny
2.14/00320/2011) oraz powotaniem ,,Mazowieckiego Centrum Ksztatcenia Kadr Kultury
Fizyczne] WSEWS”.

Pozytywnie nalezy oceni¢ potozenie akcentow w programie ksztalcenia na
umiejetnosci prowadzenia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej w obszarze sportu. Jednak
przyjecie zatozen, ze studia majg wyposazy¢ absolwenta w ,,umiej¢tnosci zarzadzania
zespotami ludzkimi oraz kierowania placowka oswiatowa — stwarza mozliwosci
przygotowania naszych absolwentow do kierowniczych funkcji w strukturach edukacji
(...)”, oraz ,,absolwenci kierunku wychowanie fizyczne niejednokrotnie petniag w szkotach
odpowiedzialne stanowiska kierownicze 1 dyrektorskie” wydaje si¢ niecelowe.
Kompetencje konieczne do petnienia funkcji kierowniczych nabywa si¢ w trakcie kariery
zawodowej 1 w placowkach ksztalcenia ustawicznego, a nie na studiach | czy nawet
II stopnia. Koncepcja ksztatcenia oraz zaktadane efekty ksztalcenia dla studentow studiow
I stopnia sg zbiezne ze strategig 1 misjg uczelni. Poza przedmiotami podstawowymi
wystepuja przedmioty kierunkowe 1 specjalizacyjne bezposrednio przygotowujace
studentow do wykonywania pracy zawodowej w obszarze kultury fizycznej. W programie
ksztalcenia, zgodnie z wymogami, uwzgledniono tre§ci programowe w zakresie
uprawnien pedagogicznych. Koncepcja ksztalcenia przyjeta w uczelni nie w pehni
nawiazuje do misji Uczelni oraz celow okreslonych w strategii jednostki, trudno réwniez
dostrzec czym rdzni si¢ oferty proponowanej przez akademie wychowania fizycznego, co
akcentowane jest w strategii szkoly. Wydaje si¢ zdecydowanie niecelowe okreslanie
profilu ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne jako profil ,,ogoélnoakademicki 1
praktyczny”. Zaréwno misja uczelni, jak 1 program studidw oraz przyjete efekty
ksztalcenia wyraznie sytuuja studia w WSEwS w obszarze zwigzanym ze zdobywaniem
przez studenta umiejetnosci praktycznych.

W ramach studiéw I stopnia wyodrgbniono specjalnos¢ ,,menedzersko-trenerska”
(w raporcie samooceny na str. 6 1 w tabeli planu studiow nazwana ,trenersko-
menedzerska” — warto ujednolici¢), na ktorg przeznaczono zgodnie z Raportem
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samooceny: ,,Studia stacjonarne — 207 godz., w tym 151 wyktadéw i 56 ¢wiczen; studia
niestacjonarne — 156 godz., w tym 110 wykladow i 46 ¢wiczen - przyporzadkowujgc im
24 pkt. ECTS”. Nabycie tego typu kompetencji moze pozwoli¢ na lepsza sytuacje
absolwentéw uczelni na rynku pracy, na ktorym oferta zatrudnienia dla nauczycieli
wychowania fizycznego jest bardzo skromna. Niewielka liczba studentéw nie umozliwia
zwickszenie oferty w tym zakresie. Ponadto uczelnia oferuje studentom znaczng liczbg
specjalizacji (Instruktora Treningu Personalnego, Menedzera Sportu, Menedzera Obiektu
,Orlik”, Instruktora Obiektu Orlik, Instruktora dyscypliny sportu, Trenera II klasy,
Menedzera Imprez Sportowych) za udzial w tych zajeciach pobierane s3 dodatkowe
oplaty. Z jednej strony uelastycznia to obligatoryjny plan studidéw umozliwiajac
absolwentom dowolne ksztattowanie wlasnego profilu zawodowego, nalezy jednak
nadmieni¢ i uczciwe informowacé o tym studentow, ze w zwigzku z wejsciem w zycie z
dniem 1 stycznia 2014 r. zapisow ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw
regulujagcych wykonywanie niektorych zawodéw (Dz. U. z 2013, poz. 829), ukonczenie
takiej specjalizacji nie jest warunkiem niezbednym do wykonywania pracy instruktora lub
trenera. Program ksztalcenia nalezy uznaé za poprawny, pozwalajacy studentom na
elastyczne ksztattowanie sylwetki absolwenta. Biorac pod uwage proponowane studentom
specjalnosci i przedmioty specjalizacyjne oferte ksztatcenia mozna réwniez okresli¢ jako
innowacyjna.

W Uczelni dziata samorzad studencki, ktorego struktury i zasady dziatania okresla
wewnetrzny regulamin, studenci jako czlonkowie senatu i komisji uczelni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ w kwestiach programowych. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
ocenili wspolprace z wladzami Uczelni jako bardzo dobra i prowadzaca w wigkszosci
przypadkéw do porozumienia. Studenci nie brali jednak aktywnie udzialu w tworzeniu
nowych programow ksztalcenia, w ramach procesu wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji. Potwierdza to zaréwno relacja wiltadz Uczelni jak i przedstawicieli
samorzadu studenckiego. Uczelnia nie przedstawita ponadto uchwaty odpowiedniego
organu samorzadu studenckiego o uzgodnieniu programu ksztalcenia, przez co nie zostat
spelniony wymog ustawowy (art. 68 ust. 1 pkt 2). Z list obecnosci z posiedzen Senatu
Uczelni wynika, ze Uczelnia nie zapewnia odpowiedniego ustawowego udziatu studentow
w skladzie Senatu Uczelni. Na wszystkich 17 czlonkéw Senatu przypada 3 przedstawicieli
studentow, ktorzy w zwigzku z tym stanowig 17,5% skladu Senatu, natomiast ustawa
prawo 0 szKolnictwie wyzszym okresla udziat studentoéw na minimalnym poziomie 20%
(art. 61 ust. 3). Przedstawiciele studentow nie biorg aktywnie udzialu w posiedzeniach
wymienionych gremidéw. Pracownicy uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajagcym
PKA zadeklarowali, ze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia w uczelni.

Uczelnia powoluje si¢ na liczne grono interesariuszy zewngtrznych, z ktdrymi
podpisano umowy lub porozumienia, majace udoskonali¢ proces ksztattowania. Sag to
nastgpujace instytucje: Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej (realizacja kurséw
instruktorskich 1 trenerskich), Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego
(wspdlne ksztalcenie kadr instruktorskich w zakresie narciarstwa wodnego i sportow
motorowodnych), Zwigzek Sportowy Polska Federacja Karate-Do, Polski Zwigzek Karate
Fudokan, Polski Zwigzek Wu Shu, Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki (organizacja Cyklu
Miedzynarodowych Mitingdéw ,,Pedros CUP”), Mazurska Szkota Zeglarstwa
Stowarzyszenie, Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(Oddziatly: Warszawa, Siedlce, Radom, Ptock, Ciechanow), kluby sportowe Warszawy,
Komenda Stoleczna Policji (szkolenia specjalistyczne instruktorskie), Wojewddzki Urzad
Pracy (realizacja projektow szkolen instruktorskich w ramach uzyskiwania dodatkowych



uprawnien zawodowych RIS), Samorzad terytorialny Gminy Warszawa Bemowo oraz
Samorzad Terytorialny Gminy Warszawa Bialolgka (organizacja Wielobojow
Sprawno$ciowych). Czlonkiem senatu z puli zalozyciela jest Dyrektor Zespolu Szkot
Sportowych MGM w Warszawie — szkoly, z ktorg uczelnia $ciS§le wspolpracuje
pozyskujac z niej kandydatow na studia oraz organizujagc w tej placowce praktyki
pedagogiczne. Powotano rowniez Partnerska Rade Interesariuszy Zewnetrznych,
opracowano jednolite umowy. Dziatania takie nalezy uzna¢ za wlasciwe, uczelnia
powinna $ci§le wspolpracowaé¢ z otoczeniem, umozliwi to ksztaltowanie oferty
edukacyjnej adekwatnej dla potrzeb rynku pracy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego...ZNACZACO

1). Koncepcja ksztalcenia przyjeta w strategii uczelni i realizowana na studiach I stopnia
nie w pelni nawiazuje do misji Uczelni oraz celow okreslonych w strategii jednostki.
Plany i programy studiow opracowano zgodnie z zalozeniami Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego. Uwzgledniono przedmioty zwiazane z
przygotowaniem pedagogicznym absolwentéow umozliwiajace podjecie pracy w szkolach.
Zaproponowano szeroka game specjalizacji instruktorskich. Nalezaloby jednak dokona¢
zmiany profilu ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne i okresli¢ go nie jako
»o0golnoakademicki i praktyczny”, a jako ,,praktyczny”. Zaréwno misja uczelni, jak i
program studiéw oraz przyjete efekty ksztalcenia wyraznie sytuuja studia w WSEwS w
obszarze zwigzanym ze zdobywaniem przez studenta umieje¢tnosci praktycznych.

2). Udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku mozna uzna¢ za wystarczajacy, jedynie studenci nie
byli aktywni w pracach zwiazanych z tworzeniem nowych programéw ksztalcenia, w
ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Korekty wymaga sklad
senatu uczelni, w ktorym odsetek studentéw nie spelnia ustawowych kryteriow.

2. Spo6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie
Wizytowany kierunek wychowanie fizyczne zostal utworzony na mocy Uchwatly Senatu
Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie. Tresci ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia
dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji sformutowano kierujac si¢ Scisle zapisami
,»Standardow ksztatcenia dla kierunku studidow wychowanie fizyczne” zawartych w zal. nr 92
do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia. Po
nowelizacji ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.) 1 okresleniu Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. — Dz.U. Nr 253, poz. 1520.), Senat
Uczelni podjat stosowne uchwaty w sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia 1 planow
studiow na kierunku wychowanie fizyczne oraz zatwierdzenia efektow ksztalcenia na
omawianym kierunku. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw deklaruje w
Raporcie Samooceny, ze efekty ksztatcenia stanowig istotny punkt w procesie dydaktycznym
jak rowniez organizacji i realizacji ksztalcenia.
Ogotem sformutowano 61 kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym 26 w kategorii wiedzy,
22 w kategorii umiej¢tnosci oraz 13 w zakresie kompetencji spotecznych. W og6lnym zarysie
odpowiadaja one fundamentalnej koncepcji ksztatcenia na kierunku studidow wychowanie
fizyczne, polegajacej na przygotowaniu specjalistow w zakresie wychowania fizycznego. W
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strategii Uczelnia zaktada ,,wyposazenie przyszilego absolwenta WSEWS w szereg narzedzi i
uprawnien specjalistycznych”. Studenci majg mozliwo$¢ zdobywania szeregu dodatkowych
kwalifikacji zawodowych zarowno w programie studiéw, jak i w formie zaje¢ wyjazdowych
realizowanych dodatkowo poza programem studidow. Sprzyja temu stworzenie autorskich
programow ksztatcenia instruktorow rekreacji ruchowej oraz wspotpraca z interesariuszami
zewnetrznymi. Pozytywnie nalezy oceni¢ potozenie akcentow w programie ksztatcenia na
umiejetnosci prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej w obszarze sportu. Jednak
przyjecie zatozen, ze studia maja wyposazy¢ absolwenta w ,umiejetnosci zarzgdzania
zespotami ludzkimi oraz kierowania placowka os$wiatowg” — stwarza mozliwosci
przygotowania absolwentéw do kierowniczych funkcji w strukturach edukacji. Wedtug
zatozonych efektow ksztalcenia osiggnigcie tego celu poprzedzone jest uzyskaniem wiedzy i
umiejetnosci interdyscyplinarnych z zakresu obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostatly przedstawione w formie matrycy, w ktorej
przedstawiono przyporzadkowanie poszczegolnych efektow kierunkowych do efektow
obszarowych a takze wskazano przedmioty, ktore realizujg poszczegdlne efekty kierunkowe.
Przedstawiono matryce: dla kierunku wychowanie fizyczne. Przedstawione matryce stanowia
zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu jak 1 Senatu Uczelni. Efekty ksztatcenia kierunkowe w
sposob wiasciwy przyporzadkowano efektom obszarowym, ktore sa zgodne z koncepcja
ksztalcenia, ich realizacja pozwala na osiggniecie zatozonej sylwetki absolwenta.

Dokumentacj¢ dydaktyczna w zakresie efektow ksztatcenia, ktora jest zgodna z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego stanowig karty modutow
ksztatcenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planie studidw. Skupiaja one
cele przedmiotu oraz efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do efektow kierunkowych,
zdefiniowanych dla calego programu ksztalcenia. Przedstawione efekty powigzano ze
wskazanymi celami przedmiotu, tresciami programowymi a takze metodami dydaktycznymi.
Na tych fundamentach skonstruowano w sposéb czytelny matryce efektow ksztalcenia, z
ktérej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sa osiagane porzez realizacj¢ 1 spelnienie
efektow modutowych, a zatem istnieje mozliwo$¢ osiggnigcia kierunkowych efektow
ksztalcenia porzez realizacj¢ celow i1 szczegolowych efektow modutowych (przedmiotowych).

Pozwala to wyciaggniecie ogodlnego wniosku, ze dokumentacja w zakresie efektow

ksztatcenia, odnoszaca si¢ do programu ocenianego kierunku studiow I stopnia wychowanie
fizyczne prowadzonym w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie 0 profilu
ogolno-akademickim, praktycznym jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Wszystkie efekty cechuje spdjnos¢. Odnosi si¢ ona w
calo$ci do obszaru ksztatlcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej.
Podstawowym miejscem przekazywania informacji dotyczacych efektow ksztalcenia,
systemu ich oceny 1 weryfikacji oraz warunkow zaliczenia przedmiotu/modutu sg sylabusy,
dostepnych dla studentow na stronie internetowej w ,,Panelu Studenta”, na ktérym kazdy
student posiada swoje indywidualne konto. Dodatkowo kazdy nauczyciel akademicki
prowadzacy zaje¢cia podaje na poczatku semestru szczegdtowy program zaje¢ z wykazem
literatury, warunki zaliczenia poszczegdlnych form zajec¢ 1 przedmiotu (modutu). Zdaniem ZO
dostgpno$¢ opisu zatozonych efektow ksztatlcenia oraz forma jego publikowania jest
wystarczajgca i poprawna.

Sformutowanie kierunkowych 1 modulowych efektéw ksztalcenia nie odbiega od
standardowych rozwigzan w tym zakresie, spotykanych na innych Uczelniach prowadzacych
oceniany kierunek studiow. Efekty ksztalcenia opisano w sposob zwiezly, wilasciwy dla
Krajowych Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, z wykorzystaniem czasownikdéw



opisujacych dzialanie w formie osobowej zalecanych przez ekspertow procesu bolonskiego.
Efekty kierunkowe z zakresu wiedzy sformutowane sg okresleniami: ma wiedzeg, zna
podstawowe pojecia, zasady, metody, rozumie istote. Efekty umieszczone kategorii
umiejetnosci opisano w oparciu o czasowniki: umie korzystac¢, okresli¢, zastosowac; potrafi
identyfikowa¢, interpretowac, dokonaé, posluguje si¢ jezykiem obcym. Kategori¢
kompetencji spotecznych sformutowano okre§leniami: ma §wiadomos$¢, rozumie potrzebe,
rozumie. W zwiezly i zrozumiaty sposob, zostaly opracowane roéwniez efekty poszczegolnych
przedmiotow.

Jasny sposéb sformulowania oraz spojnos¢ efektow ksztalcenia sprawia, ze sg one
sprawdzalne. Nie stwarza problemow interpretacyjnych forma i tre$¢ przedstawienia efektow
ksztatcenia w kartach opisu przedmiotéw. Sylabusy napisane sg w sposob zrozumialy dla
studentow, a wyktadowcy przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na
pierwszych zajeciach.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
wychowanie fizyczne prowadzonym przez Wyzsza Szkot¢ Edukacja w Sporcie w Warszawie,
sformutowano w sposdb zrozumiaty co umozliwia prowadzenie systemu ich oceny i
weryfikacji wedlug standardowych i oryginalnych metod, zaréwno przyjetych przez
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich, jak 1 w zakresie efektow koncowych w procesie
dyplomowania.

System oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow, zawarty
jest w Regulaminie Studiow Wyzszej Szkoty — Edukacja w Sporcie. W Regulaminie opisano
w nim m.in.: zasady zaliczenie zaj¢¢, zaliczenie semestru oraz roku studidow wedtug systemu
ECTS, oraz zasady zwigzane z procesem dyplomowania. Regulaminie Studiow Wyzszej
Szkoty — Edukacja w Sporcie nie odbiega on od powszechnie stosowanego w uczelniach
wyzszych.  Okresem zaliczeniowym jest semestr, do =zaliczenia ktérego stosuje si¢
odpowiednio punktowy system ECTS. Zaliczenie semestru jest uwarunkowane uzyskaniem
okreslonej liczby punktéw ECTS, co jest rownoznaczne z uzyskaniem pozytywnych ocen ze
wszystkich przedmiotow widniejacych w planie studidéw, tym samym osiggnigciem
zatozonych efektow ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiow Wyzszej Szkoty Edukacja
w Sporcie w Warszawie stosuje si¢ tradycyjna skale ocen: niedostateczny (2,0), dostateczny
(3,0), dostateczny plus (3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5) oraz bardzo dobry (5,0). Jest ona
stosowana przy zaliczeniach, egzaminach i ocenie pracy dyplomowe;j.

Student zaliczenie uzyskuje si¢ na podstawie osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia
poprzez swoj udziat 1 aktywno$¢ w zajeciach, wynikoéw sprawdzania wiadomosci oraz oceny
prac wynikajacych z programu przedmiotu. Egzamin stanowi sprawdzenie stopnia
opanowania przez studenta wszystkich okreslonych efektow ksztalcenia, opisanych w karcie
modutu ksztalcenia. Pozytywna ocene z poszczegdlnych przedmiotow okresla si¢ w formie
zaliczenia lub egzaminu na og6t poprzedzonego uzyskaniem zaliczenia.

Formami realizacji zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku wychowanie fizyczne sg wyktady 1
¢wiczenia, seminaria, laboratoria oraz praktyki zawodowe. Do metod i form weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia w Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie naleza:
prezentacje, sprawozdania, ustne i pisemne. Ponad to odpowiedzi w trakcie trwania semestru
a takze udzial w seminariach. W sylabusach znajduje si¢ bardzo szczegdtowy opis sposobu
weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia. Zrdznicowano w nich forme¢ zaliczenia
przedmiotu od sposobu weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. Forma zaliczenia
przedmiotéw rozumiana jest jako zaliczenie lub egzamin. Z kolei sposoby weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia dotycza narzedzi stosowanych do przeprowadzenia tej
weryfikacji. Z analizy sylabuséw wynika, ze na kierunku wychowanie fizyczne stosuje si¢
tzw. podsumowujace 1 formujgce sposoby oceny. W pierwszym przypadku sg to nastepujace
sposoby: egzamin testowy zamkniety (zadania jednokrotnego wyboru, kolokwia majace na



celu sprawdzenie stopnia przygotowania do zaje¢, kolokwia sprawdzajace stopien
opanowania wiedzy. Do sposobow oceny formujacych zalicza si¢: obecno$¢ na ¢wiczeniach,
prawidtowe ich wykonanie, przygotowanie i prezentacja indywidualnej lub zespotowej,
referat lub prezentacja medialna, aktywny udzial w zajeciach. W odniesieniu do kazdego
efektu przedmiotowego jest rowniez wyszczegdlniony szczegdélowy opis wymagan
powigzany z oceng w skali od 2 do 5.

Wiedza jest weryfikowana podczas egzaminéw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane
w trakcie ¢wiczen. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztatcenia jest przedstawiana
na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez wyktadowcow.

Kontrola wybranych karty okresowych osiggni¢¢ studenta jak réwniez protokoty
zaliczenia przedmiotu pozwolily wnioskowaé, ze przedstawione dokumenty sg sporzadzane
zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W
losowo wybranych teczkach absolwentow znajdujg si¢ odpowiednio przygotowane
wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studidow oraz procesem dyplomowania.
Poddane analizie dyplomy, suplementy oraz protokoty egzaminu dyplomowego wykazaty, ze
sporzadzane sg one poprawnie.

Waznym elementem oceny osiggniecia celow ksztatcenia i1 kierunkowych efektow
ksztatcenia jest proces dyplomowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem jako$ci pracy
dyplomowej Ogolne zasady dyplomowania zawarte zostaly w Regulaminie studiow Wyzszej
Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie (§ 31). Wytyczne zawarte w Regulaminie studiow
dotyczace przebiegu calego procesu dyplomowania, wyboru oraz przebiegu seminarium
dyplomowego, ustalenia terminu obrony pracy dyplomowej a takze procedur zwigzanych z
przebiegiem egzaminu dyplomowego. Student pisze prace pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, posiadajacego, co najmniej stopien naukowy doktora. Wybor promotora
przez studenta odbywa si¢ na podstawie deklaracji wyboru promotora. Promotor ze stopniem
naukowym jest zobowigzany do systematycznej weryfikacji postepow w pracy dyplomowej,
sprawdzac jej tre$¢, ocenia¢ 1 wystawia¢ opini¢ o pracy oraz zapobiega¢ wszelkim formom
naruszenia wlasnosci majatkowej 1 intelektualnej. Temat pracy dyplomowej musi by¢ zgodny
z kierunkiem ksztalcenia i powinien by¢ ustalony przed rozpoczgciem szostego semestru
studiéw. Praca, po jej wykonaniu, musi by¢ zaakceptowana przez promotora. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych recenzji
zaréwno promotora jak i recenzenta. Srednia uzyskanych ocen stanowi ostateczng ocene
pracy dyplomowej. Student musi mie¢ zaliczone wszystkie przedmioty 1 praktyki
przewidziane w planie studiéw a takze w programie ksztatcenia, musi zlozy¢ wszystkie
egzaminy 1 uzupelniong karte okresowych osiagni¢¢ studenta, zeby mogt sktada¢ egzamin
dyplomowy. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym ma charakter komisyjny. Przy
ocenie egzaminu dyplomowego stosuje si¢ skal¢ ocen obowigzujaca w Uczelni, opisang w
Regulaminie Studiow Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie (§ 36).

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania studentoéw kierunku
wychowanie fizyczne jest dobrze przygotowany, opisany 1 dostepny dla studentow pod
wzgledem formalnym. Opisany powyzej system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty.
Obejmuje wszystkie kategorie efektéw 1 przewiduje dla nich adekwatne sposoby werytikacji,
powszechnie stosowane w procesie ksztalcenia na kierunku studiéw wychowanie fizyczne.
Dzigki funkcjonowaniu tego systemu mozliwa jest ocena efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach. Ocena stopnia dostgpnosci informacji na temat stosowanego
systemu oceny osiggania efektow ksztalcenia jest pozytywna. W sposdb jasny 1 nie budzacy
watpliwosci okresla zasady przeprowadzenia egzaminow i zaliczen oraz warunki koficowej
weryfikacji efektow ksztatcenia.



Podczas wizytacji dokonano takze oceny skali i przyczyn odsiewu. Stwierdzono, ze w
Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie skala odsiewu w Uczelni wynosi ok. 20%
(podobny odsiew byt w roku akademickim 2012/2013i podobny przewidujemy w roku
2013/2014). Wsrod przyczyn tego zjawiska 1 jego skali mozna wymieni¢: przekwalifikowanie
zawodowe, znikomg aktywno$¢ edukacyjna, sytuacje losowe. Nalezy zaznaczy¢, iz wszyscy
studenci indywidualnego nauczania (IPS IPN), ktorzy nie zaliczajg przedmiotow w sesjach
egzaminacyjnych wlasciwego rocznika sa ujeci w tej statystyce. Regulamin studiow
dopuszcza zaliczanie przez nich sesji egzaminacyjnej w indywidualnym trybie.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W Uczelni badaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. Strukture
Biura okre$la wewngtrzny regulamin. Z zapewnien Kierownika Biura Karier wynika, ze
studenci przed egzaminem dyplomowym mogg zadeklarowa¢ swoja zgod¢ na udziat w
badaniu poprzez wypelnienie specjalnego formularza. Przy tej okazji wypetniaja oni takze
dodatkowg ankiete oceniajaca jakos$¢ studiowania na WSEwS. Badanie przeprowadzane jest
w formie elektronicznej ankiety przesylanej do absolwentdw za posrednictwem poczty
elektronicznej. Do tej pory nie przeprowadzono jednak zadnego badania. Pierwsze
zaplanowane jest na biezacy rok akademicki. Podsumowujac, Uczelnia znajduje si¢ obecnie
w fazie wdrazania systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Zgodnie z
przedstawionymi zatozeniami, przeprowadzane w przysztosci w sposob usystematyzowany
badania beda miaty wplyw na aktualizacje listy kierunkowych oraz przedmiotowych efektow
ksztatcenia.

Pelna analiza efektywnosci dziatalno$ci Uczelni w tym zakresie nie jest zatem jeszcze
mozliwa.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Program ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne studiow w Wyzszej Szkoly
Edukacja w Sporcie w Warszawie oparto o wymagania Krajowych Ram Kwalifikacji i
standardy ksztalcenia. Sformulowano efekty kierunkowe w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych i wlasciwie przyporzadkowano je do efektow
obszarowych. Sa one takze spdojne z koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kkierunku.
Realizacja celow i efektow przedmiotowych pozwala na realizacj¢ kierunkowych
efektow ksztalcenia.
2). Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne zostaly sformulowane w
sposéb jasny i zrozumialy. Istnieje mozliwos¢ weryfikacji ich osiagniecia.
3). Metody weryfikacji osiagania efektéw ksztalcenia sa wihasciwe. Odpowiednio
dostosowano metody weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia do specyfiki danego
efektu, ale takze do specyfiki stosowanej metody dydaktycznej. Warunkiem
ukonczenia studiéw i uzyskania tytulu zawodowego licencjata jest zdanie egzaminu
dyplomowego i zlozenie pracy licencjackiej.
4). Obecnie Uczelnia przygotowuje si¢ do procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Oceniany program studiow zasadniczo nie rézni si¢ od programéw kierunku wychowanie
fizyczne realizowanych w innych uczelniach. Ma czytelng strukture i ogodlnie dobrze



koresponduje z zaktadang sylwetka absolwenta kierunku jako nauczyciela wychowania
fizycznego wraz ze specjalno$cia w drugim przedmiocie: gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna. Jednoczes$nie zaktada si¢, ze absolwent studiéow I stopnia na kierunku
wychowanie fizyczne jest w pelni przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

Wedlug przygotowanej czytelnie i poprawnie dokumentacji, ksztalcenie w Wyzszej Szkole
Edukacja w Sporcie w Warszawie realizowana jest jedynie forma studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. na poziomie studiow I stopnia obejmuje 6 semestrow. Ogotem na studiach
niestacjonarnych jest realizowanych 2232 godzin, w tym 1019 wyktadow i 1213 ¢wiczen — co
odpowiada 229 pkt. ECTS. Zajecia realizowane sa w ramach nastgpujacych przedmiotow i
modutow: podstawowych — w wymiarze 285 godz. w tym 225 wyktadow i 60 godz. ¢wiczen —
przyporzadkowujac im 33 pkt. ECTS; kierunkowych — w wymiarze 657 godz., w tym 310
wyktadow i 347 ¢wiczen - przyporzadkowujgc im 72 pkt. ECTS; specjalizacyjne — w ramach
tych przedmiotow sg realizowane nast¢pujace moduly: humanistyczno — spoleczny,
biologiczno — przyrodniczy, sporty zespotowe, sporty indywidualne, specjalizacja
instruktorska w wymiarze 556 godz., w tym 292 wykladow i1 260 <¢wiczen -
przyporzadkowujac im 70 pkt. ECTS; specjalnosciowe — w ramach tej specjalnosci
przedmioty sa realizowane w module trenersko — menedzerskim —156 godz., w tym 110
wykladow i 46 ¢wiczen - przyporzadkowujac im 24 pkt. ECTS. Praktyki (praktyka
pedagogiczna w szkole podstawowej oraz praktyka drugiego przedmiotu) — 180 godz., ktorym
przyporzadkowane jest 9 pkt. ECTS. Obozy (wedrowki, letni, zimowy) — 240 godz., w tym 30
wykltadow 1 210 godz. ¢wiczen; ktérym przyporzadkowane jest 9 pkt. ECTS. Inne
wymagania — 158 godz., w tym 48 wykladow i 110 godz. ¢wiczen; — ktorym
przyporzadkowane jest 12 pkt. ECTS. Swoista cecha programu studiow na kierunku
wychowanie fizyczne realizowanego w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie,
jest fakt prowadzenie specjalnosci: trenersko-menadzerskiej. Specjalnosci te maja dobrze
opisang strukture dodatkowych kwalifikacji absolwenta, jak w peini odzwierciedlong w
kierunkowych efektach ksztatcenia. Struktura ocenianego programu studiéw jest do$¢ typowa.
Laczny wymiar tych przedmiotow wydaje si¢ by¢ wystarczajacy do osiagniecia zaktadanych
kwalifikacji absolwenta. Dobor 1 wymiar przedmiotéw oraz tresci ksztalcenia mozna uznaé za
poprawne. Wazny element ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow w Wyzszej Szkole
Edukacja w Sporcie w Warszawie stanowi praktyka zawodowa. Zasady odbywania praktyk
okresla Regulamin Praktyk w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie organizuje
praktyki pedagogiczne jako integralng czg¢s¢ studidw, ktorych celem jest przygotowanie i
wdrozenie studentow do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego, instruktora
sportu, rekreacji 1 menedzera, oraz gimnastyki kompensacyjno — korekcyjnej. Praktyki te
przewidziane sa w programie studiow zgodnie z art. 166 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady odbywania 1 wymiar praktyk studenckich w WSEwS zostaly uregulowane
w Regulaminie praktyk pedagogicznych. Regulamin w sposéb kompleksowy okresla zasady
odbywania i zaliczania praktyk studenckich. Zgodnie z regulaminem praktyk na kierunku
wychowanie fizyczne Praktyki realizowane sg jako: praktyki pedagogiczne w szkole
podstawowej — 120 godz, praktyki pedagogiczne drugiego przedmiotu — 60 godz, praktyki
specjalizacyjne (do wyboru) — 40 godz. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ odbycia
fakultatywnej praktyki menadzerskiej. Za zaliczenie praktyk Uczelnia przyznaje studentom
punkty ECTS, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci samodzielnie poszukuja miejsc,
w ktorych moga realizowa¢ praktyki. W przypadku, gdy student ma problem ze znalezieniem
odpowiedniego miejsca, pomoc zapewnia Pelnomocnik Rektora ds. praktyk. Uczelnia posiada
liste podmiotow, w ktorych studenci wychowania fizycznego moga odbywacé praktyki
pedagogiczne. Student ma obowigzek dokumentowania wykonywanych czynno$ci podczas
dnia pracy w dzienniczku praktyk. Dzigki obowigzkowi codziennego wpisywania do



dzienniczka wykonanych czynnosci, mozna w tatwy sposob zweryfikowaé, czy student w
rzeczywistosci zrealizowal przypisane do praktyk efekty ksztatcenia.

Ocena spdjnosci programu i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobodr
miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, jest spojny z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tych praktyk. Zdaniem ZO system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych. Praktyka zawodowa posiada dobrze
sprecyzowane cele i poprawny, bardzo szczegdétowy program. Dobrze sformulowane sg takze
zasady zaliczania praktyk (zaliczenie na oceng), wedlug ktorych do zaliczenia praktyki
wymagany jest prawidtowo prowadzony dziennik praktyk, opinia tzw. zaktadowego opiekuna
oraz samoocena z przebiegu praktyki. W opinii studentéw instytucje w ktorych odbywajg sie
praktyki zawodowe maja zwigzek ze specyfika kierunku oraz pozwalaja na osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia. System punktacji ECTS przyjety w procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest ogélnie zgodny z przepisami ustalajacymi podstawowe
wymagania w tym zakresie. W szczegolnosci odpowiada wymaganiom zawartym w tresci §
5. pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz.U. nr 243). Stosowany w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie system
punktacji ECTS jest przyporzadkowany poszczegdlnym, znajdujacym si¢ w programie
studiow przedmiotom, i wynika z oszacowanego (przewidywanego) naktadu pracy jaki musi
wykona¢ student, aby zaliczy¢ dany przedmiot. WSEWS zgodnie z sugestiami Unii
Europejskiej, przyjeta, ze roczny naktad pracy studenta odpowiada 60 punktom ECTS (zatem
studia pierwszego stopnia dajag sume 180 punktow). Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-
30 godzin pracy studenta. Zaktada si¢ duze zroznicowania w relacjach godzin tzw.
kontaktowych w poszczegdlnych przedmiotach (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia,
seminaria, zajecia praktyczne, warsztaty, obozy, praktyki, wolontariat) do godzin pracy
samodzielnej studenta. W minimalnym wymiarze (np. przygotowanie do wyktadu) 1 godzina
zaje¢ wymaga 3 godzin pracy indywidualnej studenta. Ostateczng liczbe punktow ECTS
przyznawanych za poszczegdlne przedmioty ustala si¢ w oparciu o opini¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu, wladze dziekanskie Szkoty oraz
studentéw (samorzad). Zdaniem ZO liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotow jest
wystarczajgca do realizacji przyporzadkowanych przedmiotom efektow ksztalcenia.
Przyporzadkowanie przedmiotow do poszczegdlnych grup oraz treSci ksztalcenia nalezy
uzna¢ za prawidtowe. System ECTS uwzglednia naktad pracy studenta, jakiego wymaga
osiggnigcie celdéw programu studiow okreslonych w postaci efektow ksztalcenia, jakie nalezy
osiggna¢ oraz kompetencji, jakie student uzyskuje po zaliczeniu przedmiotu/modutu. Zdaniem
Eksperta realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zakltadanych
celow 1 efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Obecnie w sylabusach podana jest catkowita liczba punktow ECTS, ze wskazaniem
szczegdtow (godzin) naktadu pracy wiasnej studenta. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z
przepisami ustalajacymi podstawowe wymagania w tym zakresie. Sekwencja przedmiotoéw i
modutow okreslona w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow jest prawidtowa i
nie budzi Zadnych zastrzezen. Sekwencj¢ zasadniczych moduléw ksztatcenia (ogdlne,
podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe) mozna uzna¢ za prawidlowa. W zakresie
sekwencji  szczegdtowych  moduldw  ksztalcenia  zasadniczo nie  stwierdzono
nieprawidlowosci. Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach
poszczeg6lnych form ksztatcenia przewidzianych dla ocenianego kierunku studiéw pozwala
na wnioskowanie, ze umozliwia ona osigganie zaktadanych celéw 1 efektow ksztatcenia.
Zwraca uwage zwlaszcza roéwnomierne roztozenie liczby godzin dydaktycznych w
poszczegolnych semestrach.
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Indywidualny Plan Nauczania oraz Indywidualny Program Studidow w Wyzszej Szkole
Edukacja w Sporcie w Warszawie, ze wzgledu na specyfike Uczelni, przyznawany jest przede
wszystkim studentom uprawiajagcym sport wyczynowy na najwyzszym poziomie. Dotyczy to
cztonkow kadry narodowej, posiadaczy mistrzowskiej klasy sportowej oraz uczestnikow
rozgrywek na najwyzszym poziomie krajowym w grach zespolowych. W dobrze
uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach indywidualny plan nauczania/ program
studiow przyznawany jest réwniez studentom pracujagcym w charakterze trenerow lub
instruktorow (albo tez ich asystentow) w sporcie dzieciecym i1 mlodziezowym. W
jednostkowych przypadkach indywidualny plan i program studidw jest przyznawany za
wybitne wyniki w studiowaniu (takze dla studiujgcych drugi kierunek) oraz ze wzgledow
losowych, glownie rodzinnych (np. studentki wychowujace dzieci) i zawodowych (np.
zawodowi zolierze, zwigzane z tym wyjazdy na misje zagraniczne). Celem zasadniczym
wprowadzenia systemu indywidualnego toku jest stworzenie mozliwosci regulowania tempa
studiéw 1 ich logistyki, tak aby nie zmniejszajac poziomu wymagan, da¢ szans¢ zdobycia tych
samych kompetencji, wiedzy i1 umiej¢tnosci studentom zaangazowanym w sport wyczynowy
oraz bedacym w szczegolnie trudnych sytuacjach rodzinnych i zawodowych. W ocenie ZO
Uczelnia zapewnia studentom Indywidualny plan studidéw oraz Indywidualny program
ksztatcenia.

Opisany powyzej program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie zaktadanych
celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiow i
poprawnie opisanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program ten cechuje czytelna struktura,
dobra korespondencja z zakladang sylwetka absolwenta, prawidtowy udziatl zasadniczych
modutow ksztalcenia z rozbudowanym modulem ksztatcenia kierunkowego oraz poprawne
cele, program, organizacja i realizacja praktyki zawodowej.

Raport samooceny, dokumentacja dostarczona przez Wydziat podczas wizytacji, jak réwniez
ocena przez Zespdt Oceniajacy warunkéw 1 przebiegu ksztalcenia w miejscu studiow,
rozmowy z wladzami Wydzialu 1 studentami wskazuja, ze koncepcja studiow na kierunku
wychowanie fizyczne jest przemyslana i Wydzial stosuje wlasciwe narzedzia do jej realizacji.
Opracowane efekty ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w tresciach realizowanych
modutow, praktykach oraz pracach przejsciowych 1 w wigkszoSci w egzaminach
dyplomowych. Oceniany program kierunku studiow cechuje ogolnie poprawny dobér formy
zaje¢ do tresci programowych, celow 1 efektow ksztalcenia. Ze szczegotowych programow
poszczegbOlnych przedmiotow wynika, ze podczas ich realizacji stosowane sa adekwatne
metody dydaktyczne. Wyktady i seminaria prowadzone sg w standardowy sposob. W ramach
¢wiczen stosowane s3 aktywizujace metody. Ogdlnie mozna zatem stwierdzi¢, iz program
studiow posiada dobrze dobrane formy 1 metody dydaktyczne do celow, efektow i tresci
ksztatcenia, z wyrazng przewaga form ¢wiczeniowych, w tym laboratoryjnych i terenowych,
operujacych aktywizujacymi metodami dydaktycznymi. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym studenci wyrazili opini¢, iz prowadzone na ocenianym kierunku zajecia
pozwalaja na zdobycie umiejetnosci praktycznych, ktére wigkszos¢ z nich bedzie mogta
wykorzysta¢ w pracy zawodowej. W opinii studentéw, stosowane metody dydaktyczne
sprzyjaja osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia, opracowane efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz programy studiow tworza spojng catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1. Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Efekty ksztalcenia wykazuja spdjnos¢ z formami i metodami
dydaktycznymi. Liczba godzin przewidziana w programie ksztalcenia pozwala na
realizacje efektow ksztalcenia. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i
realizacji przypisanych im efektow Kksztalcenia gwarantuje, ze w czasie
odbywania praktyk zostana zrealizowane wlasciwe efekty ksztalcenia. Regulamin
studiow umozliwia studentom indywidualizacje procesu ksztalcenia. Uczelnia
weryfikuje w sposob kompleksowy efekty ksztalcenia wuzyskiwane przez
studentow na praktykach.

2. Opisane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 6 samodzielnych nauczycieli akademickich
(dwoch profesoréw 1 czterech doktoréw habilitowanych), 8 doktoréw 1 2 osoby z tytutem
zawodowym magistra. Analiz¢ sktadu minimum kadrowego dokonano w pkt. 2

W grupie nauczycieli akademickich nie wchodzacych do minimum kadrowego Uczelnia
zglosita jednego samodzielnego pracownika naukowego (nauki o kulturze fizycznej), pieciu
doktoréw oraz 25. magistrow. W grupie doktorow trzech reprezentuje nauki o kulturze
fizycznej, jedna nauki humanistyczne (prowadzi przedmiot ,,Sport i idea olimpijska”), jedna
nauki medyczne (przedmiot ,,Biochemia”). Sposréd magistrow, 10 reprezentuje nauki o
kulturze fizycznej a pozostali inne specjalnosci. Zajecia prowadzace przez tg ostatnig grupe sa
dostosowane do programu studiéw. Mgr ekonomii prowadzi technologi¢ informatyczng, mgr
biologii — antropologi¢, mgr prawa — prawo w sporcie, mgr dietetyki — zywienie i odnowe
biologiczng, mgr psychologii — psychologi¢, mgr turystyki i rekreacji — marketing i
specjalizacje menadzerska, mgr sztuki — rytmike 1 taniec. Zespdt wspomagajacy minimum
kadrowe dobrany jest zadaniowo, wg specyfiki programu ksztatcenia.

W zwigzku z koniecznos$cig zabezpieczenia kadry dydaktycznej do zaje¢ praktycznych w ww.
grupie nauczycieli akademickich znajduje si¢ jeden trener klasy mistrzowskiej (gimnastyka),
dwoch trenerow klasy pierwszej, pieciu klasy drugiej 1 czterech instruktorow.

Wobec powyzszych danych mozna stwierdzié, ze liczba i struktura kwalifikacji pracownikéw
naukowo-dydaktycznych umozliwia osiggnigcie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia na
studiach I stopnia.

2). Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014, poz. 131), tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.
Uczelnia zglosita do minimum kadrowego takze dwodch magistréw, jednak ze wzgledu, iz
oceniany kierunek jest prowadzony na profilu ogélnoakademckim i praktycznym to zgodnie
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z § 13 pkt. 4 powyzszego rozporzadzenia minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki
minimum kadrowego kierunku o profilu ogélnoakademickim. Natomiast zgodnie art. 9a ust. 3
ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym osoby z tytulem zawodowym magistra moga byc¢
zaliczane do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Ponadto spetnione sg wymogi § 13 pkt. 1, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w §
14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru
studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.. ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wiliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytut
zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzdér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6ézn. zm.). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego jednej osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego (poz. 3 Zatacznika nr 5 ) wskazano, ze Wyzsza
Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie jest podstawowym miejscem pracy. Informacje ta
jest jednak sprzeczna z danymi z systemu informacji o szkolnictwie wyzszym - Pol-on,
w ktorym zawarto dane, ze podstawowym miejscem pracy tej osoby jest inna jednostka
naukowa. Ponadto dwie osoby z tytulem zawodowym magistra wskazanych do minimum
kadrowego nie ztozyty oswiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego.

W teczkach osobowych znajduje si¢ wigkszo$¢ dokumentéw pozwalajacych na uznanie
deklarowanych tytuléw i stopni naukowych. Braki zaznaczono w Zataczniku 5. Umowy o
prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawieraja dokumenty (Swiadectwa
ukonczenia kursoOw, uprawnien instruktorskich), bedace potwierdzeniem dorobku
praktycznego.

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage, iz 5 os6b - 4 samodzielnych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych i jeden doktor wymienieni w zatgczniku nr 5 (odpowiednio poz. 1,4,5,6 i 8)
jest zatrudniona na stanowiskach, ktorych nie przewiduje art. 110 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. W umowach o prace nie zawarto takze informacji, czy Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy.

Ostatecznie do minimum kadrowego zaliczono szesciu (wszystkich zgloszonych)
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz czterech doktorow.

W grupie samodzielnych nauczycieli akademickich czterech posiada stopnie lub tytuty
naukowe w zakresie nauk o kulturze fizycznej, dwie reprezentuja nauki biologiczne (ze
specjalno$ciami antropologia i neurofizjologia). Obydwie osoby posiadajg dorobek z zakresu
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Nalezy stwierdzi¢, ze
wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w
wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione. Do minimum kadrowego nie mozna
jednak zaliczy¢ czterech doktoréw (brak publikacji naukowych zgodnymi z obszarem

Kwalifikacje pracownikow tworzacych minimum kadrowe w pelni upowazniaja do
prowadzenia zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne, studia pierwszego stopnia. Dwie osoby,
sposrdd szesciu samodzielnych pracownikoéw naukowych, nie posiadaja wyksztalcenia z
zakresu nauk o kulturze fizycznej, jednakze ich dorobek naukowy jest $cisle zwigzany z
prowadzonymi przez nich przedmiotami - profesor nauk biologicznych prowadzi antropologie,
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dr habilitowany ze specjalno$cia neurofizjologia prowadzi fizjologi¢ cztowieka i fizjologi¢
wysitku). Dorobek naukowy obydwu 0s6b moze by¢ zaliczony do obszaru nauk medycznych
I nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Dorobek naukowy pozostatej kadry (doktorow) upowaznia do zaliczenia do minimum
kadrowego tylko 4., sposrod 8. zaproponowanych przez Uczelni¢. Powodem braku akceptacji
jest brak dorobku naukowego w ostatnich 5. latach.

W ostatnich 2 latach minimum kadrowe podlegalo znacznym zmianom zwigzanym
z zatrudnianiem nowych nauczycieli akademickich, wynikajacym 2z uruchomieni
studiow drugiego stopnia. Na przestrzeni ostatnich lat w minimum kadrowe na kierunku
,wychowanie fizyczne” stanowilo 7 oso6b z obecnego sktadu — 2 samodzielnych pracownikow
naukowo — dydaktycznych (poz. 2 i 5 Zalacznika nr 5 do raportu) oraz 5 doktorow (poz. 7-
9,11,13 Zatagcznika nr 5).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) i wynosi
(uwzgledniajac jedynie studentow pierwszego stopnia) ok. 1:38 (wymagana relacja 1:60).

3). Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Rozwoj naukowy pracownikéw WSEwS w Warszawie oparty jest na zdobywaniu kolejnych
stopni naukowych na innych uczelniach a takze pozyskiwaniu warto§ciowych pracownikoéw
naukowych i dydaktycznych (gl trenerow) z kraju i zagranicy. Oglaszane konkursy na
stanowisko profesora i adiunkta pozwalaja na wybor najbardziej wartoSciowych nauczycieli
akademickich. Wsrod zaproszonych na wyktady nauczycieli i trenerow byto wielu wybitnych
szkoleniowcow nie tylko z Polski. Aktywnos$ci naukowej sprzyja takze wydawnictwo
(kwartalnik) ,,Edukacja, wychowanie, sport”, w ktérym pracownicy Uczelni moga
publikowa¢ prace naukowe i naukowo-dydaktyczne.

W ostatnim czasie (2010 r.) stopien doktora otrzymata dr Magdalena Zalewska (Minimum
kadrowe). Sposrod nauczycieli spoza minimum kadrowego, tytut dr hab. otrzymala Ewa
Kozdron.

e (Zalacznik nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. 1. Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe.
Cz. 11. Pozostali nauczyciele akademiccy);

e (Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

W czasie wizytacji mial miejsce zjazd studentéw wychowania fizycznego na Il. stopniu
studiow. W czasie terminu wizytacji nie planowano zaje¢ na I stopniu. Przeprowadzono trzy
hospitacje — dwie na zajeciach teoretycznych (metodologia badan naukowych i psychologia
aktywnosci spolecznej) oraz jedne zajecia praktyczne, z koszykowki. Zajegcia prowadzone
byty w sposob interesujacy, z nastawieniem na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy. W
zajeciach teoretycznych w sposob aktywny uczestniczyli studenci.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego— W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Liczba pracownikéw oraz struktura ich kwalifikacji pozwala na realizacje¢ przyjetych
efektow ksztalcenia. Liczba pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego (sze$ciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz czterech doktorow) pozwala na realizacje
celow ksztalcenia i realizacji programu studiow pierwszego stopnia.

2) Dorobek naukowy pracownikow stanowiacych minimum kadrowe jest zwiazany z
kierunkiem studiow. Wieksza cze$S¢ nauczycieli akademickich reprezentuje nauki o
kulturze fizycznej i tej tematyki dotycza ich publikacje. Dwoch samodzielnych
nauczycieli akademickich, reprezentujacych nauki przyrodnicze, w swoich pracach w
scisty lub posredni sposéb nawiazuja do praktycznych rozwigzan w treningu
sportowym. Tematyka ich prac jest wiec zwigzana z obszarem nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Kadra dydaktyczna spoza minimum
kadrowego to w wiekszos$ci przypadkow trenerzy i instruktorzy wielu form aktywnoSci
ruchowej, co jest zgodne z oczekiwaniami studentéw wychowania fizycznego na
pierwszym stopniu studiow.

3) Polityka kadrowa Uczelni skupiona jest na pozyskiwaniu, w drodze konkursu,
najlepszych nauczycieli i trenerow z Polski i zagranicy. Zatrudniona kadra ma
mozliwo$¢ rozwoju naukowego na innych uczelniach.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych
Instytut Sportu i Rekreacji Wyzszej Szkoly Edukacji w Sporcie posiada baze

dydaktyczna, sportowa i naukowg na miejscu, w siedzibie Uczelni na ul. Waldorffa 41 oraz w
wielu miejscach poza Uczelnig

Baza dydaktyczna.

A. Glowny budynek Instytutu Sportu i Rekreacji WSEWS w Warszawie to dwie
kondygnacje siedziby o nastepujacej strukturze pomieszczen: sale seminaryjne, aula
wyktadowa, Rektorat, Dziekanat, kwestura, biblioteka i czytelnia, klub studencki, peine
zaplecze sanitarne oraz magazynowo-laboratoryjne. Campus Uczelni jest polozony na terenie
1ha powierzchni ogrodzonej z wtasnym, nieutwardzonym parkingiem.

W Instytucie znajduje si¢ 7 sal seminaryjnych, wyposazonymi w niezbedny sprzet
audio-wizualny, rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, folii. Sale sa niewielkie, ale
dopasowane do matych ilosciowo (do 20. oséb) grup studenckich.

W gtéwnym kompleksie znajduje si¢ aula na 120 miejsc z pulpitami wyposazona w
kompletny sprzet audio-wizualny-DVD — projektor MM - ekran — pelny sprzet
nagto$nieniowo — akustyczny(mikrofony bezprzewodowe, komputer, TV) a takze wizualizer
elektroniczny.

B. Przy terenach Uczelni, w Os$rodku Przygotowan Olimpijskich (Forty Bema), na
dwoch niewielkich salkach realizowane sa zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
gier i zabaw ruchowych a takze lekcji rytm-muzyka-taniec.

C. Spora cze$¢ zaje¢ odbywa sie na obiektach Szkoty Podstawowej nr 41 przy ul.
Otawskiej 3a. Szkota ta bezposrednio przylega do hali Osrodka Sportu i Rekreacji, na ktorym
znajduje si¢ ptywalnia. Ptywalnia o dtugosci 25 m, z 6. Torami udostgpniana jest studentom w
czasie ich indywidualnych zaj¢¢, doskonalagcych umiejetnosci ptywania zdobyte na obozie
letnim. Umowa Uczelni z wtadzami OSiRu podpisana jest na okres prowadzonych zaje¢ — od
stycznia do maja 2014, z udostgpnieniem plywalni na sobot¢ i niedziele z ,,uwzglednieniem
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grafiki obtozenia ptywalni”. Za godzinny pobyt na ptywalni student ptaci 7,60 zt. W SP nr 41
organizowane s3 zajecia z przedmiotow ,,praktycznych” (gry zespotowe, lekkoatletyka,
gimnastyka) a takze organizowane s3 konferencje metodyczno-naukowe. W hali OSiRu
organizowane sg takze zajecia z futsalu.

D. Uczelnia w realizacji zaj¢¢ wykorzystuje obiekty sportowe w Liceum im. M.
Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej przy ul. Anieli Krzywon. W kompleksie tym znajduja si¢ m.in.
sala gimnastyczna ( zajgcia w podgrupach ¢wiczeniowych), boiska do siatkéwki, koszykowki
1 pitki rgcznej, bieznia tartanowa dlugosci 200 m (2 tory) oraz skocznie. Na tych obiektach
realizowane sg takze zajecia specjalizacji (praktyki) z pitki noznej (w ramach Akademii
Talentow Pitkarskich). W kompleksie szkolnym znajduje si¢ takze sitownia do dyspozycji
wykladowcow i studentow.

E. W ramach umowy na pot roku (styczen-maj 2014) Uczelnia organizuje zajecia w
Zespole Szkét Fotochemicznych na ul. Spokojnej. W szkole udostgpnione sa sale
dydaktyczne, boisko pitkarskie, boisko do siatkowki, boisko do koszykowki (w hali) oraz
bieznia lekkoatletyczna. Umowa obowiazuje na soboty-niedziele.

F. W ramach wynajmu sztucznej nawierzchni pitkarskiej w kompleksie Hali
Pitkarskiej przy ul. Ksigcia Bolestawa (faktura na ok. 5 tys. ztotych, za okres od stycznia do
kwietnia) odbywaja si¢ zajecia z przedmiotu ,,Teoria i Metodyka Pilki Noznej”, specjalizacja
z pitki noznej a takze liczne turnieje pitkarskie (np. Puchar Kanclerza). Obiekt to adaptowana
z hangaru lotniczego hala z trzema boiskami do futsalu.

G. Dla przedmiotow biologicznych (fizjologia, biomechanika) Uczelnia organizuje
zajecia w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej. W Instytucie studenci maja okazje
odwiedzi¢ komory niskoci$nieniowe i hiperbaryczne; w Instytucie miesci si¢ takze pracownia
anatomii oraz fizjologii wysitku fizycznego.

H. Tereny rekreacyjne do realizacji przedmiotow plenerowych — tereny wokoét uczelni
Forty Bema. Lokalizacja terendw na ktorych potozona jest siedziba uczeni — posiada
doskonate warunki do realizacji wszystkich form plenerowych i rekreacyjnych.

Pracownie

Pracownia anatomii — wyposazona w niezb¢dne pomoce dydaktyczne do realizacji
programu z przedmiotu: dwa modele szkieletu cztowieka, pelne zestawy elementow uktadow
cztowieka, 3 komplety elementéw ciata ludzkiego, modele podstawowych organow
anatomicznych czlowieka, atlasy anatomii. Kazde stanowisko wyposazane jest w zaleznos$ci
od realizowanego tematy zaje¢ w material pomocniczy wktadany pod pleks¢ na tawkach
studentow. Plakaty dydaktyczne zamieszczane przed zajeciami pod szklem na biurkach to
dobry pomyst w realizacji zasady pogladowosci.

Pracownia fizjologii wysitku fizycznego — wyposazona w cykloergometry, bieznig,
symulator wioslowy, podest do testu harwardzkiego. Aparaty do pomiaru ci$nienia tetniczego,
fonendoskopy, stopery, sport testery, aparatura do pomiaru EKG oraz trzy cykloergometry.

Obydwie pracownie usytuowane sa w WIML-u.

Pracownia antropologii — wyposazona jest w sprzet niezbedny do realizacji programu
Z antropologii : antropometry, cyrkle kabtagkowe mate 1 duze oraz faldomierze i tasmy
miernicze.

Pracownia strategii zespotowych gier sportowych — wyposazone w sprzet audio-video,
DVD do analizy zapisow zawodow sportowych z gier zespotowych, cztery tablice
symulacyjne boiskowe do analizy strategii i taktyki zespotowych gier sportowych. Na
Scianach wiszg plakaty metodyczne.

Pracownia korektywy — wyposazona w komplety sprzgtu do realizacji przedmiotu.

Pracownia komputerowa — 6 stanowisk z podiagczeniem do Internetu, skaner,
wizualizer, rzutnik MM.
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Baza do realizacji form wyjazdowych (obozy)

W programie studiow zawarto wiele form terenowych: wedrowki piesze, gorskie,
kajakowe, na todziach, windsurfingowe, konne w oparciu o baze¢ sportowo — rekreacyjno —
turystyczna Beskidu Zywieckiego. Wtadze Uczelni systematycznie monitoruja sprawdzone i
poszukuja nowych terenow i infrastruktury do realizacji zajg¢ terenowych.

Podstawowa bazg do obozdéw letnich stanowi (od pigciu lat, na podstawie umowy)
Osrodek BPiS w Augustowie. Osrodek dysponuje nastepujacg baza i sprzg¢tem :

- budynek z halg widowiskowa

- dwa kapieliska na terenie o$rodka

- dwie motoréwki do specjalizacji narciarstwa wodnego wraz ze sprz¢tem narciarskim
- wyciag narciarski na Jeziorze Necko do specjalizacji narciarstwa wodnego

- pie¢ zaglowek typu OMEGA dla specjalizacji zeglarskiej

- 35 rowerow do turystyki rowerowej

- 20 kajakow do turystyki kajakowej

- dwie todzie asekuracyjne do ratownictwa wodnego

- boiska plenerowe do gier i zabaw rekreacyjnych

Obozy zimowe odbywaja si¢ w Zakopanem. Uczelnia od 11 lat korzysta
z zakwaterowania i wyzywienia osrodka na Harendzie tuz przy kompleksie narciarskim
,Harenda“. Nowoczesny kompleks narciarski na Harendzie daje mozliwo$¢ profesjonalnej
realizacji programowej obozow zimowych w specjalizacjach :

- narciarstwo zjazdowe
- narciarstwo biegowe
- snowboard

- lyzwiarstwo

Kompleks narciarski jest obslugiwany przez gldéwny wyciag kanapowy 4 osobowy,
oraz posiada dwa wyciagi talerzykowe. Do realizacji przedmiotu lub specjalizacji tyzwiarstwo
w kompleksie tuz przy wyciagu znajduje si¢ lodowisko. Teren doskonale nadaje si¢ do
realizacji turystyki narciarskiej (narty biegowe) lub do realizacji trudniejszych zadan w
ramach specjalizacji narciarstwa biegowego.

Na terenie kompleksu znajduje si¢ 10 wypozyczalni sprzetu narciarskiego zjazdowego
1 biegowego oraz wypozyczalnia sprzetu do tyzwiarstwa.

Biblioteka i czytelnia

Studenci korzystaja z zasobow Centralnej Biblioteki EWS. W budynku w kampusie
przy ul. Waldorffa 41 miesci si¢ biblioteka 1 czytelna. Biblioteka posiada 5000 woluminow —
literatury specjalistycznej oraz czasopisma i wydawnictwa branzowe.

Biblioteka posiada zbiory (ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne) z wszystkich
przedmiotdw, realizowanych na kierunku.

W czytelni do dyspozycji studentow sg trzy stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu
i mozliwoscig potaczenia z drukarka i skanerem.

W bibliotece znajduja si¢ podstawowe czasopisma z kultury fizycznej: ,,Lider”,
,Kultura Fizyczna”, ,,Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne”, ,,Sport Wyczynowy” (do 20110
roku). W zakresie podstawowych tytutow pozycji ksigzkowych sa wszystkie pozycje z
przedmiotéw podstawowych, takze praktycznych. Pozycje te sa jednak sprzed wielu lat — brak
wielu nowych pozycji. Spotkanie z pracownikami wskazato na konieczno$¢ stworzenia
systemu zakupu nowych, koniecznych dla kierunku, pozycji. Z racji ograniczonych srodkéw
nalezy opracowac¢ system zakupu, w ktérym beda uczestniczy¢ takze pracownicy naukowo-
dydaktyczni.
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Panel Centralnej Biblioteki EWS znajduje si¢ na stronie uczelnianej (www.ews.edu.pl)

Studenci z Instytutu w Warszawie, Wroctawiu i w Bielsku Bialej mogg za posrednictwem
Internetu sprawdzi¢ poszukiwang pozycje, zamoéwi¢ ja ewentualnie korespondowac
Zz Kustoszem Centralnej Biblioteki EWS w celu zamoéwienia, zakupu lub sprowadzenia
poszukiwanej pozycji, czasopisma czy tez innego opracowania.
Studenci Instytutu w Warszawie na podstawie porozumienia z Centralng Bibliotekg i
czytelnia Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie korzysta¢ z ksiggozbioru w
czytelni oraz wypozycza¢ ksigzki na zasadach komercyjnych (cena ,,ustug” — 10 zt. za 2 dni
lub 50 zt za caly rok). Wplacajac kaucje studenci moga takze korzysta¢ z Biblioteki
Pedagogicznej.

Na zasadach nieodptatnych i ogdlnodostgpnych studenci korzystaja z nastepujacych

bibliotek i ksiegozbiorow(woluminowych i cyfrowych)
- Cyfrowej Biblioteki Narodowe;j ,,Polona*
- Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego ul. Dobra 56/66
- Biblioteka Instytutu Turystyki Warszawa ul. Grochowska 341
- Biblioteka Gldéwna Wojewddztwa Mazowieckiego ul. Koszykowa 26/28
Budynek Instytutu sportu i rekreacji WSEWS w Warszawie jest objety siecig Wi-Fi.
W sumie codziennie z czytelni/biblioteki korzysta ok. 20. studentow.
W czytelni brak ksero.

Praktyki pedagogiczne

Realizacja praktyk studenckich oparta jest na dowolnym wyborze studenta (gt. w
zalezno$ci od miejsca zamieszkania). Dotyczy to takze praktyk specjalizacyjnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo’lneg04- ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

W glownym budynku Instytutu Sportu i Rekreacji WSEWS w Warszawie
znajdujg sie¢ jedynie sale seminaryjne oraz aula. Pozostale obiekty (w tym glownie dla
zaje¢ praktycznych) wynajmowane sa w ramach umow-wynajmu, podpisywanych na
soboty/niedziele, na okres semestralny (np. od stycznia do maja). W ten sposéb studenci
korzystaja z plywalni (OSrodek Sportu i Rekreacji), sal do gier zespolowych i lekkiej
atletyki (Liceum im. M. Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej, Zespol Szkoél Fotochemicznych).
Niektore zajecia prowadzone sa w wysoko specjalistycznych obiektach (fizjologia i
biochemia w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej, pitka nozna w profesjonalnym
kompleksie hal pilkarskich).

Prowadzac takze zajecia na II stopniu studiéw Instytut korzysta z dobrze
wyposazonych pracowni. Biblioteka i czytelnia wyposazone s jedynie w pozycje
podstawowe, w przewazajacej wi¢ckszosci sprzed wielu lat. Baza do realizacji obozow jest
wlasciwie dobrana i doposazona.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

NIE DOTYCZY

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
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Zasady przyjecia kandydatow na studia w poprzednim roku akademickim
odbywaty si¢ na podstawie Regulamin Rekrutacji Kandydatow do Wyzszej Szkoty —
Edukacja w Sporcie na rok akademicki 2013/2014 przyje¢tego uchwatg senatu uczelni. Od
kandydatéw wymagane byto (pkt 3 Regulaminu):

a) ztozenie swiadectwa dojrzatosci (uczniowie klas maturalnych sktadaja Swiadectwo w
ciggu dwoch dni od momentu jego uzyskania);

b) ztozenie podania o przyjecie do WSEwS,;
C) wypelnienie karty kandydata;

d) ztozenie zaswiadczenia lekarskiego — pozwalajace na podjecie studiow o charakterze
sportowym;

e) podpisanie Umowy o warunkach odptatnosci w WSEwS;
f) zlozenie deklaracji ptatnosci i wyboru wariantu optat za czesne;
g) wplacenie wpisowego na pierwszy rok studiow w wysokosci 480 ztotych;

h) dokonanie wplaty za czesne (jednorazowa semestralna petna wptata lub pierwsza rata
za | semestr nauki) — zgodnie z deklaracja ptatnosci;

(..)

k) dokonanie oplaty za udzial w Obowigzkowym Seminarium Szkoleniowym w
wysokosci 180 zlotych, kandydat po wplaceniu oplaty za Seminarium moze odebrac z
magazynu Uczelni reprezentacyjny sprzet: kurtke reprezentacyjna oraz koszulke
reprezentacyjna.

Przyjeto zasade, ze nie sg prowadzone egzaminy wstepne, a decyduje kolejnosé
zgloszen. Zakwalifikowany kandydat otrzymuje list, w ktorym zostaje powiadomiony o
przyjeciu na studia. Uczelnia wprowadzila rowniez Rekrutacyjny System Rezerwacji
Miejsc ,,Indeks 2013” polegajacy na tym, ze od dnia 1 marca do 30 maja 2013 r.
kandydatom, ktorzy dokonaja rezerwacji przed 31 maja 2013 r., uczelnia daje gwarancje
zachowania miejsca do dnia 31 sierpnia 2013 r.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade
réwnych szans, rekrutacja nie nosi znamion dyskryminacji. Pewne watpliwosci moze
budzi¢ rezygnacja z nawet elementarnego testu sprawnosci fizycznej kandydatow. Moze
to spowodowaé problemy studentéw o niskiej sprawnosci fizycznej z uzyskaniem w
trakcie studiow zaktadanych efektow ksztalcenia. Brak dokumentacji rekrutacyjnej
okreslenia limitow przyjec¢ na studia.

Zgodnie z zasadami dydaktyki program ksztatlcenia w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow, jak i kryteria oraz metody oceny osiggni¢tych efektow ksztalcenia sa
dostgpne dla studentéw na stronie internetowej uczelni, po zalogowaniu do portalu
studenta. Studenci na pierwszych zaj¢ciach sg informowani o zakresie obowigzujacego
materiatu oraz o formie i1 zasadach zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych. W opinii studentow
prowadzacy zajgcia przestrzegaja przyjetych przez siebie kryteriow zaliczen, ktore
odnoszg si¢ do przedstawionego na zajeciach materiatu. Studenci w trakcie spotkania
potwierdzili, ze egzaminy, przeprowadzane sg wytgcznie w formie testu wyboru, i uznali,
ze pozwala to na weryfikacje ich wiedzy. Zdobyte umiejetnosci ruchowe weryfikowane sg
na zajeciach praktycznych obywajacych si¢ w obiektach sportowych. Zdaniem studentow
sg oni oceniani obiektywnie. Po kazdym egzaminie studenci majg mozliwos¢ wgladu do
swojej pracy egzaminacyjnej, a prowadzacy na ich prosbe tlumacza szczegodtowo, jakie
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btedy popehili i co musza zmieni¢ w sposobie uczenia si¢, zeby zaliczy¢ egzamin w
terminie poprawkowym. Studenci bardzo czesto korzystajg z tej mozliwosci.

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotow szczegdtowo okreslono naktad czasu
niezbednego do osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Uwzgledniono udziat w
zajeciach dydaktycznych i1 przygotowanie si¢ studentow do tych zajeé, czas przeznaczony
na samodzielng analiz¢ pi$miennictwa zwigzanego z trescig wykladow i ¢wiczen,
»samodzielne poszukiwanie innowacyjnosci w zakresie wychowania fizycznego™.

Nalezy wiec stwierdzi¢, ze system oceny osiggnie¢ studentow w WSEWS jest
wystandaryzowany, zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ i
obiektywizm procesu ewaluacji osiggnie¢ studentow.

Plan studiow 1 organizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
umozliwiaja wymian¢ migdzyuczelniang, uczelnia jednak nie oferuje studentom
mozliwosci uczestnictwa w wymianie krajowej oraz mi¢dzynarodowej, co nalezy ocenic¢
negatywnie. Uczelnia nie informuje studentow na temat systemu ECTS. Studenci obecni
na spotkaniu z zespolem wizytujagcym nie wiedzieli do czego one shuza.

Uczelnia podpisata porozumienia z Narodowym Uniwersytetem Kultury Fizycznej
we Lwowie (Ukraina), Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Tarnopolu i
Narodowym Uniwersytetem Gospodarki Wodnej i Wykorzystania Zasobow Naturalnych
w Rownym (Ukraina) dotyczacym wspotpracy, w tym stworzenia programu podwojnego
dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia w zakresie ,,wychowanie
fizyczne” oraz ,turystyka i rekreacja”. Studenci WSEwS zapytani na spotkaniu o ta
wspolprace nie znali szczegdtow i jest ona raczej ofertg dla studentéw ze wschodu, a nie
dla obecnych studentéw szkoty.

Na wzrost mobilnos$ci studentdw pozytywnie wplywaja realizowane w programie
studiow trzy rodzaje praktyk szkolnych, praktyki w klubach sportowych, a takze
doswiadczenia zwigzane z realizacja programow wolontariackich, ktére oferowane sg za
posrednictwem biura karier.

Dla studentéw uprawiajagcych sport wyczynowy na najwyzszym poziomie
opracowano regulaminy Indywidualnego Plan Nauczania oraz Indywidualnego Programu
Studidéw. W uzasadnionych przypadkach udogodnienia te przyznawane s3a rowniez
studentom pracujagcym w charakterze trenerow lub instruktoréw w  sporcie
mtodziezowym, osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce, studiujacym drugi kierunek
oraz w innych szczegdlnych sytuacjach zyciowych. W roku akademickim 2013/2014
Indywidualny Plan Nauczania przyznano 90 studentom a Indywidualny Program Studiow
trzem wybitnym sportowcom. Rozwigzania te nalezy oceni¢ pozytywnie, sprzyjaja one
rozwojowi studentow oraz osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

Z opinii studentow wynika, ze prowadzacy zajecia sg dla nich dostepni podczas
odbywania zajg¢, jak réwniez mozna si¢ z nimi kontaktowaé za pomoca poczty
elektronicznej. Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze prowadzacy zajecia
wyznaczaja godziny swoich konsultacji. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora
pracy dyplomowej. Okreslajg oni tez samodzielnie temat swojej pracy. Grupy seminaryjne
na wizytowanym kierunku nie sg liczne, nie przekraczaja 15 oséb. Studenci pozytywnie
ocenili prac¢ sekretariatu ds. studenckich. Nie maja oni zadnych probleméw z
zatatwieniem spraw administracyjnych. Cze$¢ spraw mogg tez zatatwi¢ za posrednictwem
elektronicznego narzedzia tzw. ,,Panelu studenta”. Studenci obecni na spotkaniu
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potwierdzili, ze maja dobry kontakt z wladzami Uczelni réwniez poza wyznaczonymi
godzinami przyje¢, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swojg pozytywng
ocen¢ dla pracy Prorektora ds. studenckich i dydaktyki, ktory zawsze znajduje czas na
pomoc w indywidualnych problemach studentéw.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujacym podkreslili, ze korzystaja z
sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw. Z ich analizy wynika, ze zostaly one
opracowane w sposOb poprawny i przystepny, co pozwala zainteresowanym studentom na
swobodne z nich korzystanie. Studenci znajduja w sylabusach przede wszystkim
informacj¢ na temat kryteriow zaliczenia oraz wymaganej literaturze przedmiotu. W
ocenie studentow informacja na temat efektow ksztatcenia nie jest jednak dla nich istotna.
Pozytywnie nalezy odnie$¢ si¢ do umieszczenia w sylabusach szczegotowego opisu metod
i sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia, przez co studenci majg mozliwo$é
znalezienia istotnych dla nich informacji na temat wymagan egzaminacyjnych oraz samej
formy egzaminu lub zaliczenia.

Jedyna forma motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce jest
mozliwo$¢ otrzymania stypendium rektora.

Rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow sprzyja dziatalnos¢ biura
karier. Jego celem jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow 1 absolwentow,
zdobywanie informacji na temat rynku pracy, doradztwo zawodowe, organizowanie
szkolen, oraz nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami. Koordynator
Biura Karier EWS przesyla na adresy mailowe biezace informacje. Szczegolowe
informacje dla Studentéw oraz oferty pracy dostepne sa po zalogowaniu do panelu
studenta. Studenci w trakcie spotkania z zespolem PKA potwierdzili fakt otrzymywania
informacji z biura karier droga mailowa.

W uczelni obowigzuje Regulamin udzielania pomocy materialnej studentom, ktory
zostal zaakceptowany przez samorzad (pismo z dnia 2. 09. 2013). W regulaminie
uwzgledniono wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym czyli stypendium socjalne, stypendium Rektora za wyniki
w nauce, stypendium Rektora za wybitne osiggnigcia sportowe oraz zapomoge w
zalezno$ci od sytuacji losowej. Zarzadzeniem Rektora (25. 11. 2013) powotano komisje
stypendialng 1 odwotawcza komisj¢ stypendialng, w ich sktadzie dominujg studenci.
Zarzadzeniem rektora (26. 11. 2013) dokonano podziatu $rodkéw funduszu pomocy
materialnej na rok akademicki 2013/2014.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb
niepetnosprawnych oraz zapomog sprecyzowane w Regulaminie nie stwarzajg problemow
interpretacyjnych. W przypadku stypendium rektora dla najlepszych studentow, kryteriami
jego otrzymania s3 uzyskanie wysokiej S$redniej ocen lub posiadanie osiggnigc
sportowych. W rzeczywisto$ci, uczelnia przyznaje wigc dwa rodzaje stypendium rektora
dla najlepszych studentoéw. Srednia ocen oraz osiagniecia nie sa ze soba skorelowane, co
moze budzi¢ watpliwosci. Regulamin nie okre§la wystarczajaco precyzyjnie kryteriow
osiggnie¢ sportowych studenta oraz nie réznicuje wagi poszczegolnych osiggnigc.
Regulamin nie okre§la tez wymaganych przez ustawe osiagnig¢ naukowych i
artystycznych. Decyzja 0 uznaniu danego osiggniecia pozostawiona uznaniu Rektora lub
odwotawczej komisji stypendialnej wydajacej decyzje stypendialne, co zastuguje na oceng
negatywng. Trzeba ponadto zauwazy¢, ze Regulamin nie okresla w jaki sposob tworzy si¢
liste rankingowa. Brak tych uregulowan nalezy rowniez oceni¢ negatywnie.

Rektor na wniosek samorzadu studenckiego postanowil przekaza¢ swoje
kompetencje do komisji stypendialnych oraz do odwotawczej komisji stypendialnej. Z
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analizy przyktadowych decyzji stypendialnych wynika, Ze nie spelniaja one
podstawowych wymagan formalnych stawiane przez art. 107 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w tym w szczegdlnosci brak jest poprawnego oznaczenia strony, brak
uzasadnienia decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia oraz brak podania podstawy
prawnej, co nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie.

Samorzad studencki wyrazil na piSmie swojg pozytywna opini¢ w przedmiocie
wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej studentom WSEwWS w
Warszawie, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Natomiast brak odpowiedniej dokumentacji, jak
réwniez relacja przedstawicieli samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na
fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendidow oraz ustalenie
wysokosci miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta
uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, wbrew przepisom ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, nast¢puje bez porozumienia z wlasciwym organem samorzadu
studenckiego, co nalezy oceni¢ negatywnie.

Studenci podkreslili, ze $wiadczenia pomocy materialnej wyptacane s3 zawsze
terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona zostala praca
sekretariatu zajmujacego si¢ przyznawaniem i wyplata $wiadczen pomocy materialnej
studentom.

System pobierania optat od studentow na wizytowanej Uczelni okresla Regulamin
ptatnosci w WSEwS w Warszawie. Stawki czesnego okreslajag odpowiednie zarzadzenia
Kanclerza. Natomiast wysoko$¢ konkretnych dodatkowych optat obcigzajacych studenta
okresla przedstawione przez wtadze Uczelni zarzadzenie nr 3/2012 z dnia 20 wrzesnia
2012 r. dotyczace aktualizacji tabeli ptatnosci w Instytutach w Warszawie, we Wroctawiu
oraz Wisle. Uczelnia pobiera od studentow dodatkowe optate z obejSciem przepisu ustawy
prawo 0 szkolnictwie wyzszym wprost zakazujacego pobierania okreslonych optat (art.
99a) tj. za dodatkowy (trzeci) termin zaliczenia lub egzaminu, co nalezy oceni¢
negatywnie.

Wizytowana Uczelnia, jako uczelnia niepubliczna bedac do tego uprawniona,
pobiera od studentéw dodatkowe optaty administracyjne tj. optata za przedluzenie praw
studenckich dla studentow korzystajacych z mozliwosci indywidualizacji studiow, za
koncowe opracowanie dokumentacji przebiegu studiow, za urlop dziekanski oraz za
przyznanie statusu studenta oczekujgcego na powtarzanie semestru, co zostato negatywnie
ocenione przez studentow.

Warunki studiowana w WSEwS okresla kazdorazowo umowa o studiowanie
zawierana ze studentem. Umowa okresla prawa i obowiazki studenta. Umowa nie okresla
jednak bezposrednio wysokosci optat dodatkowych. W tym przedmiocie odsyla do
odpowiedniego zarzadzenia Kanclerza, przez co studenci rozpoczynajacy studia nie maja
pelnej informacji na temat wysokosci optat dodatkowych, ktéore dodatkowo moga ulec
zmianie poprzez wydanie nowego zarzadzenia, co jest sytuacja niepozadang. Umowa
przewiduje rowniez niekorzystny z punktu widzenia studenta zapis zobowigzujacy go, w
przypadku rezygnacji ze studiéw, po rozpoczeciu zajec, do uiszczenia catosci czesnego za
caty semestr.

W Uczelni dziata samorzad studencki, ktorego struktury i zasady dziatania okresla
wewngetrzny regulamin. Samorzad studencki nie posiada wilasnego przyznanego przez
uczelni¢ budzetu. Ponadto nie zostala okre§lona procedura ubiegania si¢ przez samorzad
studencki o $rodki z budzetu uczelni. Przedstawiciel samorzadu potwierdzil, ze nie maja
oni potrzeby sktadania wnioskdw o dofinansowanie, poniewaz ich dziatalno$¢ jest nie jest
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znaczna. Zaleca si¢ jednak wydzielenie odpowiedniego budzetu przez uczelni¢ z
przeznaczeniem na dzialalnos¢ studencka.

Na pytanie o ocen¢ wlasnej aktywno$ci wséréd studentdw przedstawiciele
samorzadu stwierdzili, ze jest ona niewielka. W szczegolno$ci samorzad studencki
angazuje si¢ w projekty o charakterze charytatywnym. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego ocenili wspolprace z wladzami uczelni jako bardzo dobra i prowadzacy
w wigkszosci przypadkéw do porozumienia, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Negatywnie
nalezy odnies$¢ si¢ do braku wyodrebnienia siedziby samorzadu studenckiego w siedzibie
uczelni.

Podczas spotkania z zespolem oceniajgcym PKA studenci jako mocne strony
procesu ksztalcenia wskazywali przede wszystkim obiektywne Kryteria oceniania,
dostgpnos¢ prowadzacych zajgcia, sprawng prace jednostek administracyjnych oraz
réznorodno$¢ form prowadzonych zajeé. Wsrod stabszych stron studenci podkreslili
wysokos¢ swiadczen stypendialnych, pobieranie dodatkowych optat administracyjnych,
brak stolowki w siedzibie uczelni oraz duze odleglosci pomiedzy miejscami, w ktorych
odbywajg si¢ zajecia.

Z relacji studentdw podczas spotkania z zespolem wizytujacym PKA wynika, ze sa
oni zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
Zarowno studenci jak i przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, ze maja
mozliwos¢ przedstawiania wladzom uczelni swojego stanowiska w sprawach studenckich.
Kazdy student moze zwroci¢ si¢ ze swoja indywidualng sprawa do Rektora badz do
Dyrektora Instytutu. Wnioski, je$li sa racjonalnie uargumentowane, spotykajg si¢
z pozytywna reakcja wiadz, co zastuguje na pozytywng ocen¢. Poprawieniu relacji
studentow z wladzami Uczelni sprzyja¢ bedzie uzupelienie sktadu senatu o
przedstawicieli tej grupy spolecznosci akademickiej zgodnie z ustawowymi wymogami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego:  ZNACZACO

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow sa poprawne, rekrutacja nie nosi znamion
dyskryminacji.

2) System oceny osiagnie¢ studentow skonstruowany jest w sposéb wlasciwy, niebudzacy
zastrzezen. Jest on obiektywny, zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

3) Uczelnia nie stwarza mozliwosci udzialu studentow w wymianie Kkrajowej i
mi¢dzynarodowej.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposob wlasciwy i
sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow. Uzupelni¢ nalezy dokumentacj¢ zwiazana
z przyznawaniem stypendiow przede wszystkim w zakresie szczegélowych kryteriow
osiagnie¢ sportowych, naukowych i artystycznych studenta. Ustalenia dotyczace
podzialu dotacji na fundusz pomocy materialnej, okreSlenie wysokosci stawek
stypendiow oraz wysokosci miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka
rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego nalezy
uzgadnia¢ z przedstawicielami samorzadu studenckiego.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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Zgodnie z deklaracja wladz Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie jest w trakcie
opracowywania procedur i wdrazania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia (WSZJK), ktorego catkowite wdrozenie i funkcjonowanie zaplanowano na
najblizsze dwa lata. W zwiazku z tym procesem przyjeto uchwate senatu WSEWS nr
5/2012 z dn. 22.05.2012 r. (zatacznik nr 1 do rozdz. VI), w ktorej opisano strukture i
zadania WSZJK oraz na mocy zarzadzenia Rektora WSEwS nr 21/10/2012 (z dn.
20.10.2012 r.) powotano Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniang i trzy
Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:
1. Opracowanie procedur oceny realizowanego programu studiow,
2. Opracowanie sposobu przyporzadkowania punktdow ECTS do poszczegdlnych
modulow ksztalcenia,
3. Przyporzadkowywanie nowych kierunkow do obszaru lub obszaréw ksztalcenia,
4. Opracowanie sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia,
5. Zbieranie wnioskow i opinii pochodzacych ze wspotpracy z Biurem Karier,
6. Opracowanie systemu zapobiegania powstawania zjawisk patologicznych w procesie
ksztalcenia,
7. Opracowanie procedur gwarantujacych publiczny dostep do katalogu efektow
ksztatcenia oraz informacji o metodach ich oceny i weryfikacji,
8. Sporzadzanie rocznych sprawozdan wraz z wnioskami i zaleceniami i przedktadanie
ich Rektorowi.

Do zadan Instytutowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

1. Ocena realizowanego programu studiow w odniesieniu do zaktadanych efektéw przy
uzyciu procedur 1 narzgdzi opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKdsJK),

2. Ocena poprawnosci przypisywanych punktow ECTS do poszczeg6lnych modutéw wg
procedury opisanej przez UKdsJK,

3. Ocena osigganych efektow ksztatcenia wg procedury opisanej przez UKdsJK,

4. Zbieranie opinii studentéw, absolwentow 1 nauczycieli akademickich na podstawie
wzordéw ankiet opracowanych przez UKdsJK,

5. Zbieranie opinii pochodzacych od pracodawcow na lokalnym rynku pracy na
podstawie wzordéw ankiet opracowanych przez UKdsJK, a w szczegdlnosci analiza opinii
nauczycieli wychowania fizycznego 1 Dyrektorow Szkét 1 innych podmiotow
zatrudniajacych absolwentow WSEWS,

6. Ocena kadry nauczycielskiej na podstawie hospitacji ich zaje¢ wg wzoru hospitacji
opracowanego przez UKdsJK,

7. Terminowe sporzadzanie semestralnych i1 rocznych sprawozdan wg wytycznych
UKdsJK i wraz z wnioskami koncowymi przedktadanie ich UKdsJK.

Biorac pod uwage specyfike szkoty (instytuty w kilku miastach) uktad taki nalezy
oceni¢ pozytywnie, jego wilasciwa realizacja powinna zapewni¢ kompleksowa oceng
efektow ksztatcenia.

W celu realizacji tych zadan opracowane zostaty narzedzia oceny takie jak:

- ankieta do badania opinii studentow 1 absolwentow,

- ankieta do badania opinii nauczycieli akademickich,

- ankieta do badania opinii pracodawcow na lokalnym rynku pracy,

- wzory kwestionariuszy hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- wzory sprawozdan do oceny realizacji praktyk dla pelnomocnikéw praktyk
nadzorujacych realizacje praktyk,
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- wzory sprawozdan sktadanych przez Dyrektorow Instytutow, a dotyczacych oceny
efektow ksztalcenia,

- wzory sprawozdan z wlasnej samooceny podstawowych jednostek organizacyjnych,
- wzory tacznego sprawozdania dla Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

W szkole opracowano dokument pt. Procedury oceny nauczycieli akademickich,
powolana zostata komisja ds. okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie 11/10/2012 Rektora). W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacje
efektow pracy komisji. Za pomocg kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzona jest w uczelni analiza zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli. Studenci odpowiadaja na 11 pytan dotyczacych
merytorycznej oceny zaje¢. Ankiety przedstawiono do wgladu w trakcie wizytacji.
Studenci na spotkaniu zadeklarowali ze uczestniczyli w ankietowaniu nauczycieli.
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych wypehiany jest przez studentow w formie
papierowej na ostatnich zajeciach, dzieki czemu odsetek zwrotu wypetnionych ankiet
sigga 90%. Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wpisania swobodnego komentarza
zawierajagcego wiasng opini¢. Wyniki oceny przekazywane sg do analizy pracownikom
dziekanatu, ktérzy opracowuja zbiorcze wyniki ankiet oraz przyporzadkowuja oceny i
komentarze do konkretnych nauczycieli akademickich. Nastepnie wyniki analizowane sg
przez Dyrektora Instytutu i Rektora. Z pracownikiem, ktory uzyskatl niezadowalajgce
oceny, Rektor odbywa rozmowe ewaluacyjna, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci
wskazali, ze wyniki oceny nie s3 publikowane i przez to nie otrzymuja oni informacji
zwrotnej z badania. Wyniki ankietyzacji w postaci zbiorczego podsumowania nie sa
udostepniane do wiadomosci studentow.

Ocenie jakosci ksztalcenia w uczelni poswigcona byta praca licencjacka, ktora
przedstawiala wyniki ankiet absolwentow. Kwestionariusz sktadal si¢ z kilkunastu pytan
do ktorego respondenci odnosili si¢ najczesciej zgodnie ze skalg Likerta. Zardwno praca
jak 1 wypelnione ankiety zostaly przedstawione do wgladu.

Z przedstawionych dokumentéw, w tym sprawozdan posiedzen komisji ds. jakos$ci
ksztalcenia nie wynika jednak, jakie dzialania podejmuje uczelnia, w zwiazku z
informacjami uzyskanymi w procesie ewaluacji. Sondaze diagnostyczne studentow oraz
proces oceny nauczycieli akademickich nie sg warto$ciag samg w sobie, a majg by¢
przydatne dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. W celu poprawy efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia niezbedne jest informowanie o
wynikach przeprowadzonych ocen szczegdlnie pracownikow Uczelni, korygowanie
programu ksztalcenia oraz metod dydaktycznych adekwatnie do wnioskéw wynikajacych
z procedury projakosciowe;.

Studenci nie brali aktywnie udzialu w tworzeniu nowych programéw ksztalcenia,
W ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Potwierdza to zar6wno relacja
wiladz uczelni, jak iprzedstawicieli samorzadu studenckiego. Uczelnia nie stworzyta
studentom warunkow do zgtaszania swoich uwag 1 postulatow. Uczelnia nie przedstawita
ponadto uchwaly odpowiedniego organu samorzadu studenckiego o uzgodnieniu
programu ksztalcenia, przez co nie zostat spetniony wymog ustawowy (art. 68 ust. 1 pkt
2). Uczelnia przedstawita tylko pismo samorzadu studenckiego z dnia 15 stycznia 2014 r.,
w ktorym jego przedstawiciele pozytywnie opiniujg sylabusy kurséw oraz dokumentacje
dotyczaca Wewngtrznego Systemu Oceny Jakosci i Efektoéw Ksztalcenia. Nie jest to
jednak opinia dotyczaca programu ksztalcenia.

Przedstawiciel studentow nie zasiada w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, co nalezy
oceni¢ negatywnie. Przedstawiciele samorzadu studenckiego, jak sami przyznali, nie biorg
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udziatu w procesie zwigkszania §wiadomego wplywu studentéw na jako$¢ ksztalcenia, ze
wzgledu na brak zainteresowania wiadz Uczelni we wspotpracy z nimi.

Dla poprawy jakosci dziatan dydaktycznych szkoty nalezy rowniez
zintensyfikowac dziatalno$¢ Biura karier w zakresie monitorowania losow absolwentow,
co pozwoli na doskonalenie procesu ksztatcenia i uzupetnienie go o tresci, przydatne na
rynku pracy. Zaré6wno absolwenci, jak i inni przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych
powinni zosta¢ wiaczeni do procesu zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci w
Uczelni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + +/- Nie dotyczy - +
umiejetnosci + + + Nie dotyczy - +
kompetencje + +/- +/- Nie dotyczy - +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: W PELNI

1) W WSEwS wypracowano spdjna struktur¢ zarzadzania procesem oceny jakosci
ksztalcenia. Prowadzona jest systematyczna ocena pracownikéw dydaktycznych,
rozpocze¢to rowniez wdrazanie procedur dotyczacych ocen i analiz osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia. Proces ten jest w trakcie wdrazania i w kolejnych latach
bedzie mozliwa ocena jego efektywnosci. Na obecnym etapie wyniki tej oceny nie
stanowia podstawy rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow — co wymaga zmieny.

2) Uczelnia przywoluje liczne grono interesariuszy zewnetrznych, nalezy zwroci¢ jednak
uwage na ich realne znaczenie we wspolpracy z uczelnia. W celu zapewnienia jakosci
ksztalcenia niezbedne jest réowniez wlaczenie studentow do prac komisji ds. jakoSci
ksztalcenia na kazdym szczeblu oraz uzupelnienie skladu senatu by jego proporcje
odpowiadaly wymogom ustawowym.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

L.p Stopien spelnienia kryterium
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Kryterium wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

: X

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie Nie dotyczy
6 badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

Strategia rozwoju jednostki oraz przyjeta koncepcja ksztalcenia zostaly
opracowane zgodnie z zalozeniami KRK i zakladaja uzyskanie przyjetych efektow
ksztalcenia. Zgodnie z uwagami Zespolu wizytujacego, wskazana jest zmiana profilu
kierunku z ogélno akademickiego i praktycznego na praktyczny. Wynika to m.in. ze
misji i strategii uczelni, prowadzenia wielu praktycznych specjalizacji, bardzo dobrej
kadry instruktorsko-trenerskiej oraz sportowcow, stanowigcych spora grupe studentéw.

Efekty ksztalcenia sa wlasciwie wkomponowane w zakres wiedzy, umieje¢tnosci i
kompetencji spolecznych a ich weryfikacja jest klarowna i zrozumiala. Liczba i rozklad
godzin dydaktycznych jest wlasciwa, pozwalajaca na realizacj¢ efektow ksztalcenia.

Kadra nauczycieli akademickich (stanowigca minimum i poza nim) jest
kompetentna i wszechstronna, w pelni realizujaca program i przyjete efekty ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia baze materialna, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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niepelnosprawnych. Wigkszo§¢ obiektow to infrastruktura dydaktyczno-naukowa
wynajmowana na okres prowadzonych zaje¢. Brak wlasnych obiektow jest przyczyna
obnizenia ogolnej oceny do znaczacej. System oceny osiagnie¢ studentow spelnia
wymagania w zakresie oceny efektow ksztalcenia.
Uczelnia powinna stwarza¢ mozliwosci udzialu studentow w wymianie krajowej lub
mie¢dzynarodowej. Konieczne jest uzupelnienie dokumentacji zwigzanej z
przyznawaniem stypendiow.

W WSEwS istnieje spojna struktura wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia. Nie
wplywa ona jednak na dokonywanie koniecznych zmian w procesie ksztalcenia.

Zalecenia:

- zmieni¢ profil kierunku, z ogolno akademickiego, na praktyczny,

- uaktywni¢ studentéw w pracach w Senacie oraz w procesie tworzenia programéow
studiow,

- rozwinac¢ system monitorowania karier absolwentow,

- zintensyfikowa¢ wysilki w zakresie publikacji naukowych, szczegélnie nauczycieli
majacych wejs¢ w sklad minimum kadrowego,

- zaleca si¢ doposazenie biblioteki w najnowsze pozycje,

- nalezy zwi¢kszy¢ mozliwosci udzialu studentow w wymianie Kkrajowej
i miedzynarodowej,

- do ustalenia stawek stypendialnych nalezy wlaczy¢ przedstawiciela samorzadu
studenckiego,

- wykorzysta¢ wewnetrzny system oceny jakosci ksztalcenia do weryfikacji programéw
studiow.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra

W dniu 20.11.2014 na rece Sekretarza Polskiej Komisji Akredytacyjnej wptyneto pismo prorektora ds.
Rozwoju Uczelni prof. WSEWS Macieja Stowaka, bedace odpowiedzig na Raport Zespotu
Wizytujacego. Na podstawie analizy odpowiedzi na raport Uczelni mozna stwierdzi¢, co nastepuje:

1. Zgodnie z zaleceniami Zespotu, na podstawie Uchwaty nr 10/2014 Senatu WSEWS z dnia
31 lipca 2014 r., Uczelnia podjeta decyzje zmiany profilu ksztatcenia z ogélno
akademickiego na profil praktyczny (Zatgcznik nr 1). Zmiana ta wpisuje sie do
opracowanych przez Uczelnie efektédw ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.

2. Uczelnia przedstawita dokumenty Swiadczace o aktywnym udziale studentow w
tworzeniu nowych programéw (Ankieta absolwenta — Zatacznik nr 2).

3. Zgodnie ze Statutem Uczelni udziat studentéw biorgcych udziat w posiedzeniach Senatu
to 20%, czyli trzech studentéw. Zgodnie z poswiadczeniem Przewodniczgcej Samorzgdu
Studentdw (Zatgcznik nr 3) studenci byli powiadamiani o terminach i porzadku obrad.

4. Przedstawiono umowy dotyczgce podwdjnego dyplomowania miedzy WSEWS w
Warszawie a trzema uczelniami zagranicznymi (w Rownym, w Tarmopolu i we Lwowie).
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Zatacznik 9. Wtadze Uczelni nie podajg jednak, czy w ww. programach uczestniczyli
studenci z WSEWS.

5. Uczelnia przestata dokumentacje dorobku naukowego pracownikdw nie zaliczonych do
minimum kadrowego. Zmieniajac profil na praktyczny oraz uzupetniajac publikacje (z lat
2009-2014) mozna dokona¢ weryfikacji sktadu pracownikéw naukowo-dydaktycznych
tworzacych minimum kadrowe. Do minimum kadrowego zakwalifikowano: 2 doktorow
(uzupetniony dorobek naukowy). Zmiany w minimum kadrowym nie wptynety na
wczesniejszg ocene w tym punkcie (w petni).

Tabela po zmianach

Stopien spetnienia kryterium

L.p. | Kryterium wyrézniajagco | w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 X

koncepcja rozwoju
kierunku
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