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Ocena na kierunku ,.fizjoterapia” prowadzonym Wydziale Studiow Edukacyjnych Wyzszej Szkoty
Edukacji i Terapii w Poznaniu odbyta si¢ po raz drugi, zostala dokonana z inicjatywy PKA.
Poprzednio wydana ocena kierunku byla pozytywna. Uczelnia dostosowala si¢ do wigkszosci uwag
PKA po wizytacji w 2009 roku. W szczegolnosci poprawiono plan studiow w tym sekwencje
przedmiotow, ktora odpowiada obecnie wymogom dla kierunku fizjoterapia. Prawidlowo przypisano
sylabusy 1 opracowano regulamin praktyk studenckich oraz zmieniono tematyke praktyk zgodnie z
zaleceniami. Stworzono biuro karier. Uczelnia dostosowata liczbe nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentdow zgodnie z zaleceniami PKA. Uczelnia w
dalszym ciggu zawyza oceny wystawiane za niektore prace studentdow na co zwroécila juz uwage PKA
po wizytacji w 2009 roku.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespolu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, a takze z interesariuszami zewnetrznymi - przedstawicielami pracodawcow.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajgaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformutowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocenge realizacji efektéw
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakoS$ci na ocenianym kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Kryterium nr 1 Ujednolicono programy ksztafcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla formy
Stacjonarnej i niestacjonarnej. Dokonano zmian w programie ksztalcenia w taki sposob, ze 30% z ogolnej
liczby punktow ECTS jest przypisanych do przedmiotow do wyboru przez studentow. Uczelnia dokonata
korekty w zakresie proporcji liczby godzin praktycznych tak aby umozliwi¢ osiggniecie zakltadanych efektow
ksztatcenia(zalgcznik nr 1). Dokonano poprawek w kartach przedmiotow, ktorych celem byla poprawa
spojnosci pomiegdzy efektami ksztalcenia, tresciami, miejscem realizacji zajgc, formami oraz metodami zajeé
dydaktycznych oraz formami zaliczania przedmiotow budzgcych watpliwosci ZO PKA. Zmieniono wzor karty
przedmiotu (zalgcznik nr 2). Senat podjgl uchwale o zmniejszeniu liczby studentow w czasie zajeé
praktycznych (zalgcznik nr 3). Senat podjgt uchwale w sprawie zmniejszenia liczebnosci grup seminaryjnych
co wprawdzie jednoznacznie nie przesqdza o zmniejszeniu ilosci dyplomantow przypadajgcych na jednego
nauczyciela akademickiego ale jest krokiem we wlasciwym kierunku.

Kryterium 6 Opracowano nowq ankiete dla studentow uwzgledniajqcq takze stopien osiggnigcia efektow
zaktadanych ksztalcenia (zalgcznik 4). Senat podjgt uchwale wprowadzajgcqg nowy regulamin naboru na
studia | i Il stopnia (zalgcznik nr 5). Uchwalg Senatu wigczono studentéw jako cztonkéw poszczegolnych
zespotow Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia (zalgcznik nr 6). Uczelnia podjela decyzje
0 wprowadzeniu od roku akademickiego 2016/2017 badania ankietowego dla studentow oceniajgcego
miejsca odbywania praktyk.

Tabelanr1
Kryterium Ocena koncowa spelnienia kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco Cze$ciowo niedostatecznie
1. Jednostka
sformutowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na X

ocenianym kierunku
studiéw program
ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia




6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢
realizacji efektéw
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku
studiow




1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdélno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okre$lonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczeg6Olnosci umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczeg6lno$ci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu

ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do

efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *




1. Ocena
Czesciowo

11

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia w WSEIT jest zgodna z misjg i ze strategia Rozwoju
uczelni oraz jest spojna z z polityka jako$ci wspierang przez wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia. Ksztatcenie jest zgodne z potrzebami rynku pracy oraz aktualng wiedzg, bazujaca na
wzorcach 1 do$wiadczeniach krajowych i migdzynarodowych, w tym  zaleceniach World
Confederation for Physical Therapy. Plany rozwoju akredytowanego kierunku fizjoterapia oraz
pozostatych kierunkow znajdujacych si¢ w ofercie uczelni zostaly okreSlone m.in. w Strategii
Rozwoju WSEIT. Uchwatg Nr 2/1V/2011//2012. Senat WSEIT zatwierdzit strategi¢ rozwoju na lata
2012-2016. W ustalonych w tym dokumencie celach strategicznych i szczegétowych zorientowano si¢
na potrzeby i oczekiwania studentéw oraz otoczenia spolecznego i gospodarczego w tym w
szczegolnosci rynku pracy. W poszczegdlnych celach odniesiono si¢ m.in. edukacji (wysoka jakos¢ i
réznorodno$¢ oferty), nauki (zwigkszanie potencjalu naukowo-badawczego, realizacja badan,
pozyskiwanie $rodkdw na badania), bazy (rozbudowa i stale unowocze$nianie, informatyzacja
uczelni), otoczenia i zarzgdzania (sprawna i przyjazna uczelnia). Do kluczowych zadan w zakresie
strategii WSEIT zalicza ciggle dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
promowanie  absolwentow  uczelni, pobudzanie aktywno$ci studentow, stymulowanie
przedsigbiorczosci studentdw, rozwijanie wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi, wspieranie aktywnosci cztonkow kot naukowych. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa
przez nauczycieli akademickich posiadajacych doswiadczenie naukowe i praktyczne zdobyte poza
uczelnig, Absolwenci kierunku Fizjoterapia WSEIiT sg wyposazeni w wiedzg specjalistyczng z
zakresu fizjoterapii, jak rowniez innych dyscyplin naukowych, ktére uzupelniaja humanistyczne
przygotowanie do zawodu. Absolwent potrafi dostrzega¢ i samodzielnie rozwigzywac problemy
teoretyczne oraz realizowa¢ zadania praktyczne z zakresu fizjoterapii. Wigzanie nabytej wiedzy
teoretycznej z pracg praktyczng niezbedng w zdobywanym zawodzie jest wynikiem prowadzenia
zaje¢ o charakterze teoretycznym i praktycznym. Uczelnia ksztalci studentow rozwijajac u nich
postawy prospoteczne z uwzglednieniem standardéw etycznych, dla ktorych dobro pacjenta jest
wazng warto$cig zyciowag i zawodowsa. Studenci majag mozliwo$¢ odbywania praktyk w wielu
osrodkach rehabilitacji Wojewodztwa Wielkopolskiego. Uczelnia przygotowuje si¢ do wdrozenia
program Erasmus na kierunku fizjoterapia, celem umozliwienia studentom odbywania praktyk za
granicg. Program ksztalcenia zapewnia studentowi osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére w przysztosci pozwola im na
odpowiedzialne wykonywanie zawodu fizjoterapeuty. Koncepcja ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
znajduje odniesienie do celow strategicznych uczelni w zakresie edukacji oraz rozbudowy i
unowoczesniania infrastruktury uczelni. Kierunek studiéw fizjoterapia dostosowuje si¢ systematycznie
( m.in. poprzez zmiany programu) do zmian w regionalnym i krajowym rynku pracy. Uczelnia
zakupita nowy budynek, ktorego wieksza czes¢ (okoto 500-700m2) przeznaczyta na fizjoterapie. Tym
samym wzbogaca infrastrukture w zakresie fizjoterapii wyposazajac nowe pomieszczenia w
nowoczesng aparature do zabiegow fizykoterapii.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia wymagania kwalifikacyjne w zawodzie fizjoterapeuty oraz
miedzynarodowe wzorce dotyczace europejskich ram kwalifikacji do uczenia si¢ przez cale zycie.
Sylwetke absolwenta dla kierunku fizjoterapia ksztattuja w duzej mierze rodzaje zaje¢ zaplanowanych
przez uczelni¢ gwarantujagcych wszechstronne przygotowanie absolwenta w zakresie zar6wno
przedmiotow podstawowych wiasciwych dla tego kierunku jak i przedmiotow praktycznych w tym
zaje¢ laboratoryjnych. Uczelnia przewidziata takze dos¢ duzy blok zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych i nauk spotecznych co podkresla w sylwetce absolwenta przekrojowosc i
zréznicowanie wiedzy od przedmiotéw Scistych do czysto humanistycznych.

1.2

Oceniana jednostka ustalita plany rozwoju, ktore uwzgledniaja oczekiwania studentow, absolwentow
oraz interesariuszy zewnetrznych. Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow uwzgledniajg rowniez
potrzeby lokalnego rynku pracy. Jednostka prowadzi analizy rynku m.in. wspoéltpracujac z
pracodawcami oraz pozyskujac informacje zwrotne od absolwentéw. Bardzo wymiernym dziataniem
ze strony Uczelni jest kontakt z czynnymi zawodowo absolwentami, tworzac mozliwos$¢ reagowania




na dynamiczne zmiany na rynku pracy i dostosowanie do nich programu ksztalcenia. Biuro Karier
przeprowadza analize rynku pracy pod katem zatrudnienia absolwentéw. Wiekszo§¢ absolwentow
zdobywa prace w swoim zawodzie. Plany rozwoju przewiduja systematyczne dostosowanie oferty
dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych zewngtrznych. Bardzo konkretnym
przyktadem rozwoju kierunku fizjoterapia i uwzglgdniania go w planach uczelni jest wybudowanie
nowego budynku tylko dla potrzeb studentow fizjoterapii wyposazanego w nowoczesng aparature
fizykoterapii.

1.3

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz wskazata dziedzing nauk medycznych, nauk o
kulturze fizycznej i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny: medycyne i biologi¢ medyczng, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4

Przedstawiono do wgladu ZOPKA opisy jasno i zrozumiale sformutowanych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Na studiach | stopnia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia znalazto si¢ 31 efektow z kategorii
wiedzy, 33 efekty z kategorii umiej¢tnosci oraz 14 efektow z kategorii  kompetencji spotecznych.
Efekty z kategorii umiejetnosci odnoszg si¢ w szczegolny sposob do umiejetnosci praktycznych z
zakresu fizjoterapii i znajduja swoje odzwierciedlenie w opisach modutow zajgé zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Struktura kwalifikacji absolwenta, z ktérej wynika, iz
absolwent bedzie posiadal wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne potrzebne do
planowania, demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z zakresu fizjoterapii u pacjentéw z réznymi
chorobami i w réoznym wieku znajduje potwierdzenie w efektach ksztalcenia zamieszczonych w
opisie efektow kierunkowych. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa
spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego kierunek ten zostal przyporzadkowany.

Na studiach Il stopnia zdefiniowano 33 efekty z kategorii wiedzy, 38 efektow z kategorii
umiejetnosci oraz 26 efekty z kategorii umiejetnosci spolecznych. Efekty z kategorii umiejetnosci
odnoszg si¢ do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i stanowig rozwinigcie efektow
realizowanych na [ poziomie ksztalcenia. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez
studentéw umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a takze dalsza edukacj¢ na studiach III stopnia.
Struktura kwalifikacji absolwenta poza rozwinigciem umiej¢tnosci typowo zawodowych zaklada, iz
absolwent nabedzie umiejetnosci do prowadzenia pracy badawczej zespotowej, kierowania zespotem
terapeutycznym, organizacji i kierowania placowkami prowadzacymi dzialalnos$¢ fizjoterapeutyczna,
po dodatkowym uzyskaniu kompetencji pedagogicznych — szkolenia zawodowego podstawowych
procedur fizjoterapeutycznych oraz nauczania przedmiotow zawodowych.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia sg udostgpniane studentom za posrednictwem
dziekanatu i biblioteki. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie korzystali do czasu wizytacji z
mozliwosci wgladu do nich. Z przedmiotowymi efektami ksztalcenia zostaja zapoznani przez
nauczyciela akademickiego na pierwszych zajeciach w semestrze. Poprzez podpis potwierdzaja
rowniez ich znajomos¢. Karty przedmiotow prezentowane w ten sposob sa dla studentéw przejrzyste i
zrozumiale. Zaré6wno w opinii ZOPKA jak i studentow obecnych w czasie spotkania efekty sa
mozliwe do zweryfikowania i1 zaktadaja zdobywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zawodu.
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Program studiow dla ocenianego kierunku uniemozliwia studentom osiagnigcie takich samych
efektow ksztalcenia, a co z tego wynika uniemozliwia takze uzyskanie takich samych kwalifikacji o
poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
praktycznym. Dzieje si¢ tak z powodu niejednolitej oferty programowej dla studentéw w ramach
kazdego z ocenianych poziomow ksztalcenia. Rozna jest ogdlna liczba pkt. ECTS, ktorg student moze
zdoby¢ za caty cykl ksztalcenia, w zalezno$ci od tego jaki program ksztatcenia wybierze. Programowi




ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia przypisano 180 pkt. ECTS a na niestacjonarnych 198
pkt. ECTS a w programie tym znajduja si¢ przedmioty, ktére w duzo wigkszym stopniu, niz w
pierwszym wariancie przygotowuja studenta do pracy w zawodzie, koncentrujac si¢ na przedmiotach
ksztatcenia zawodowego. Dotyczy to programoéw ksztatcenia zarowno na studiach I jak i II stopnia. Na
II stopniu programowi ksztatcenia dla stacjonarnych przyznano 120 pkt. ECTS a dla niestacjonarnych
131 pkt. ECTS. W wyniku realizacji dwoch roznych programoéow ksztatcenia otrzymujemy dwie rdézne
struktury kwalifikacji absolwenta, polegajace na tym, iz jeden z nich bedzie posiadal o wiele wyzsze
niz drugi kompetencje zawodowe odnoszace si¢ w szczegolnosSci do stosowania praktycznej
fizjoterapii.

15.2

Program nauczania na ocenianym kierunku studiéw jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy. Proces doboru tresci programowych uwzglednia udziat
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, wykorzystuje analizy rynku pracy, a w proces
dydaktyczny zaangazowanych jest wielu praktykow. Interesariusze zewnetrzni wraz ze studentami
moga wpltywaé na dobér treSci programowych. Tresci ksztalcenia zamieszczone w sylabusach
wykazuja niespojnos¢ z efektami ksztalcenia przypisanymi do niektérych przedmiotow. Np
"Fizjoterapia kliniczna w chorobach wewnetrznych w endokrynologii" na I poziomie ksztatcenia.
Tresci ksztalcenia odnosza sie jedynie do teorii dotyczacej budowy i funkcji uktadu wydzielania
wewnetrznego, do opisu choréb itp. Nie ma ani jednego wykladu i ani jednego ¢wiczenia
zawierajacego tresci  ksztatcenia dotyczace fizjoterapii w chorobach wewngtrznych, w
endokrynologii. Efektem ksztalcenia natomiast jest: "Student planuje i przeprowadza usprawniajace
¢wiczenia ruchowe pacjentdw z zaburzeniami endokrynologicznymi". Nalezy stwierdzi¢, iz student
nie osiagnie zatozonego efektu ksztalcenia poniewaz nie ma tresci ksztalcenia, ktore umozliwityby
jego osiagniecie. Takze forma ¢wiczen (w Uczelni, bez pacjentéw), metody dydaktyczne ("prezentacja
z wykorzystaniem multimediéw", "referat", "dyskusja", "sesja rozwigzywania problemu") oraz
sposob zaliczenia przedmiotu (egzamin pisemny) uniemozliwiajg osiggni¢cie zatozonego efektu. Inny
przyktad to "Fizjoterapia kliniczna w chorobach wewnetrznych w pediatrii”. Tresci ksztalcenia
odnosza si¢ tylko do zagadnien z zakresu neurologii dziecigcej, co jest takze btedem merytorycznym,
poniewaz neurologia nie zalicza si¢ do chordéb wewngetrznych tylko do chordb narzadu ruchu. W
efektach ksztalcenia przypisanych do tego przedmiotu mozna przeczyta¢ iz "Student potrafi zbada¢
dziecko i1 planowac¢ rehabilitacj¢ pediatryczng" oraz "Student potrafi prowadzi¢ rehabilitacj¢ u dzieci
stosujac nowoczesne metody i koncepcje fizjoterapeutyczne". Efekty te sugeruja, iz umiejetnosci
powinny si¢ odnosi¢ do pacjenta pediatrycznego i nie zawezac si¢ jedynie do neurologii dziecigcej,
zwlaszcza, ze w programie ksztalcenia znajduje sie przedmiot "Fizjoterapia Kliniczna w neurologii
dzieciecej" w ktorym w zasadzie powtarzaja si¢ takie same tematy jak w omawianym przedmiocie.
Student zatem osiggnie jedynie efekty odnoszace si¢ do jednego rodzaju pacjenta pediatrycznego
(neurologicznego) a nie do réznych pacjentow pediatrycznych w szczegolnosci takich, ktorzy
chorowaliby (zgodnie z nazwa przedmiotu) na choroby wewngtrzne - a wigc choroby uktadu krazenia,
uktadu oddechowego, czy choroby ukladu wydzielania wewnetrznego (np. cukrzyca dziecigca).
Takich tematow w ogole nie przewidziano w przedmiotach odnoszacych si¢ w nazwie do zagadnien z
zakresu pediatrii. Nie przewidziano takze tematow zwigzanych z dzialem neonatologii. Nalezy takze
zwréci¢ szczegdlng uwage na nieprawidtowe wykorzystywanie pojecia rehabilitacja  zamiast
prawidlowego fizjoterapia, co wystepuje niezwykle czesto w opisach treSci poszczegdlnych
przedmiotow. Pojecie fizjoterapia odnosi sie do rzeczywistych kompetencji fizjoterapeuty a pojecie
rehabilitacja do kompetencji catego zespotu terapeutycznego- w tym lekarza, terapeuty zajeciowego,
psychologa, pielegniarki etc.. Jezeli efektem ksztalcenia jest przytoczony juz wczesniej efekt o
brzmieniu: "Student potrafi zbada¢ dziecko i planowal rehabilitacje pediatryczng”, 10 nalezy
stwierdzi¢ iz student nie uzyska takich kompetencji.

Reasumujac, powyzsze przyktady sugeruja, iz nalezy dokonaé przegladu tresci ksztalcenia
zawartych w sylabusach aby uzyska¢ wigksza spojnos¢ pomiedzy efektami ksztalcenia, treSciami
ksztalcenia, miejscem realizacji zaje¢, formami oraz metodami zaje¢¢ dydaktycznych oraz sposobami
zaliczania przedmiotu, tak aby umozliwi¢ studentom osiggnigcie efektow przedmiotowych i
kierunkowych.
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1.5.3 Réznorodne metody ksztalcenia wskazane w sylabusach uwzgledniaja samodzielne uczenie
si¢ studentow, obejmuja aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, co w szczegélnosci dotyczy umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych. Przewidziano stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych,
uwzgledniajacych z jednej strony samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez studentow,
Z drugiej nastawionych na aktywizacj¢ studentow, celem skutecznego osiagniecia przez nich efektow
ksztatcenia. Metody charakterystyczne dla samodzielnego zdobywania wiedzy obejmuja: studiowanie
literatury, przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, przygotowanie projektu, eseju, referatu,
prezentacji, przygotowanie do egzaminu, zaliczenia. Do metod charakterystycznych dla aktywnego
procesu nauczania naleza: odgrywanie rol, burza moézgoéw, sesja rozwigzywania problemu, dyskusja
problemowa, studium przypadku, praca nad projektem, krytyczna analiza. Wyzej wymienione metody
znajduja odzwierciedlenie w kartach modutu/przedmiotu. W opinii ZOPKA nie wszystkie stosowane
metody dydaktyczne sg prawidtowo dobrane w celu osiggnigcia zalozonego efektu ksztalcenia. Jak juz
wspomniano w pkt. 1.5.2 metody dydaktyczne takie jak: "prezentacja z wykorzystaniem
multimediow", "referat", "dyskusja", "sesja rozwigzywania problemu" nie sg do konca wilasciwe i nie
prowadza do osiagnigcia efektu umiejetnosciowego: "Student planuje i przeprowadza usprawniajace
¢wiczenia ruchowe pacjentow z zaburzeniami endokrynologicznymi™. Brakuje tutaj bowiem metody
pokazu umiejgtnosci.

1.5.4.

Na studiach | stopnia program ksztalcenia jest realizowany w czasie 6 semestrow. Liczba godzin
dydaktycznych dla studiéw stacjonarnych wynosi ogoétem 5400 (180 pkt. ECTS) a
na niestacjonarnych 5940 (198 pkt. ECTS). W opinii ZOPKA realizacja ha tym samym poziomie
ksztatcenia dwoch réznych programow ksztalcenia jest bigdna. Nie sprzyja to osiggnigciu takich
samych efektow ksztalcenia. Na ta liczbe skladaja sie¢ godziny bezposredniego kontaktu z
wykladowca: wyktady, zajecia praktyczne, konsultacje, zajecia e-learningowe oraz praca wlasna
studenta. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych student otrzymuje 137 pkt. ECTS za godziny
bezposredniego kontaktu z wyktadowca lub 154 ECTS. Pozostate punkty ECTS przypadaja na prace
wlasng studenta, zwigzang z przygotowaniem si¢ do zaje¢, opracowywaniem prezentacji,
studiowaniem literatury i przygotowywaniem si¢ do egzaminu. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz istnieja w
programie ksztatcenia przedmioty w ktorych nie przewidziano w ogoéle pkt. ECTS w ramach pracy
wlasnej. Takimi przedmiotami sa np. jezyki obce realizowane w 1 semestrze ksztalcenia, gdzie
sposobem ich zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium. Zdaniem ZOPKA Uczelnia
powinna uwzgledni¢ jakas liczbe godzin pracy wlasnej studenta w celu przygotowania si¢ do
kolokwium zaliczeniowego. Zgodnie z programem nauczania, w calym cyklu ksztalcenia realizowane
sg praktyki zawodowe w lacznej liczbie 920 godzin. Poczawszy od semestru V studenci uczestnicza
w seminarium dyplomowym.

Studia drugiego stopnia w formie stacjonarnej niestacjonarnej trwajg 4 semestry. Liczba godzin
dydaktycznych ogotem wynosi 3600 lub 3930 dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Godzinom tym przypisano 120 pkt. ECTS lub 131 pkt. ECTS (jest to niezgodne z Rozporzadzeniem
ws. warunkéw prowadzenia studiow, w ktorym jest mowa o jednym programie studiow i jednej
punktacji ECTS). ). W opinii ZOPKA realizacja na tym samym poziomie ksztatcenia dwoch roznych
programéw ksztatcenia jest btedna. Nie sprzyja to osiagnigciu takich samych efektow ksztatcenia. Na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych student otrzymuje 60 pkt. ECTS lub 74 pkt. ECTS za
godziny bezposredniego kontaktu z wyktadowca. Zgodnie z programem nauczania w catym cyklu
ksztalcenia realizowane sg praktyki zawodowe, tacznie 600 godzin. Poczawszy od semestru II
studenci uczestniczg w seminarium dyplomowym.

Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin nakladu pracy studenta w trakcie zaje¢
zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wiasnej. Punkty ECTS odzwierciedlajg naktad pracy
studenta wymagany do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, obejmujacy zajecia tzw.
kontaktowe oraz prac¢ wilasng studenta Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci
programowych, dzigki ktorym studenci osiagaja przedmiotowe i kierunkowe efekty ksztatcenia.
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Ponad 50% ogolnej liczby punktow ECTS jest przypisanych zajeciom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Zaj¢cia dydaktyczne przewidziane w formie ¢wiczen i seminariow w
obu formach ksztalcenia na studiach I stopnia odpowiadaja 90 pkt. ECTS, a na studiach II stopnia
odpowiadaja 49 pkt. ECTS. Lacznie ksztalcenie w wyzej wymienionych formach stanowi 66,66%
punktoéw programu studiéw na kierunku Fizjoterapia I stopnia i 57,50% punktow programu studiéw na
kierunku Fizjoterapia II stopnia. Wymiar czasowy wszystkich zaje¢ o charakterze praktycznym
w przypadku studidw: stacjonarnych I stopnia wynosi 2640 godzin tj. 69,51% wszystkich zaj¢¢, w
tym: praktyki (co najmniej 920 godzin) — 24,22%; zajecia dydaktyczne przewidziane wytacznie w
formie ¢wiczen (1720 godz.) — 45,29%, niestacjonarnych | stopnia wynosi 2298 godzin tj. 72,56%
wszystkich zaje¢, w tym: praktyki (co najmniej 920 godzin) — 29,05%; zajecia dydaktyczne
przewidziane wylacznie w formie ¢wiczen (1370 godz.) — 43,26 %. Wymiar czasowy wszystkich zajec¢
o charakterze praktycznym w przypadku studiéw niestacjonarnych II stopnia wynosi 1177 godzin tj.
65,94% wszystkich zaje¢, w tym: praktyki (co najmniej 600 godzin) — 33,61%; zajecia dydaktyczne
przewidziane wylacznie w formie ¢wiczen, (577 godz.) — 32,32%.

1.5.6

Mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw jest realizowana glownie poprzez wybdr praktyk i
przedmiotow fakultatywnych. W opinii studentow wyrazonej w czasie spotkania z ZO PKA
mozliwosci wyboru sa adekwatne do oczekiwan w tym zakresie. Uczelnia nie spelnia warunku
zapewnienia ponad 30% ogolnej liczby punktow ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru. Z
powodu nieprawidlowego zaliczenia przedmiotu obowiazkowego czyli  praktyk zawodowych do
grupy przedmiotéw do wyboru (nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia nie okres$lita nawet, na czym miatby
polega¢ ewentualny wybor w ramach praktyki) liczba pkt. ECTS w ramach modutu do wyboru jest
niewystarczajaca.

| tak:

- na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia za ktore przyznano 180 ECTS liczba
pkt. ECT w ramach przedmiotow do wyboru wynosi 31 pkt. ECTS, a powinna co najmniej 54 pkt.
ECTS (brakuje zatem 23 pkt. ECTS)

- na studiach stacjonarnych I stopnia za ktore przyznano 198 ECTS liczba pkt. ECTS w
ramach przedmiotéw do wyboru wynosi 48 pkt. ECTS, a powinna co najmniej 60 pkt. ECTS (brakuje
zatem 12 pkt. ECTS)

-na studiach niestacjonarnych I stopnia za ktére przyznano 198 ECTS liczba pkt. ECTS w
ramach przedmiotéw do wyboru wynosi 50 pkt. ECTS, a powinna co najmniej 60 pkt. ECTS (brakuje
zatem 10 pkt. ECTS)

- na studiach niestacjonarnych II stopnia za ktore przyznano 120 ECTS liczba pkt. ECTS w
ramach przedmiotéw do wyboru wynosi 26 pkt. ECTS, a powinna co najmniej 36 pkt. ECTS (brakuje
zatem 10 pkt. ECTS)

- na studiach niestacjonarnych II stopnia za ktore przyznano 131 ECTS liczba pkt. ECTS w
ramach przedmiotéw do wyboru wynosi 37 pkt. ECTS, a powinna co najmniej 40 pkt. ECTS (brakuje
zatem 3 pkt. ECTS)
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Wsrod form prowadzenia zajg¢ nalezy wymieni¢ wyktad, ¢wiczenia, laboratoria oraz
lektoraty z jezykow obcych. Treséci poruszane na wyktadach sg poglebiane o umiejetnosci praktyczne
podczas ¢wiczen i laboratoriow. Analiza sylabusow wykazala jednakze pewne nieprawidlowosci w
zakresie proporcji liczby godzin réznych form zajeé. | tak w ramach przedmiotu zawodowego
"Kinezyterapia" na studiach I stopnia zaktada si¢ w semestrach 2, 3 i 4 realizacje 155 godzin z w
kontakcie z nauczycielem, natomiast czas przeznaczony na prace wlasng studenta wynosi 201 godzin,
czyli wigcej niz 50% czasu przeznaczonego na realizacje przedmiotu w tym semestrze. To samo
dotyczy kolejnego przedmiotu zawodowego jakim jest “Fizykoterapia", jest to niezgodne z Ustawa
ktéra moéwi, ze na studiach stacjonarnych 50% zaje¢ powinno odbywaé si¢ w kontakcie z
nauczycielem akademickim, ma to szczegélne znaczenie w przypadku realizacji praktycznych
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przedmiotow zawodowych. Przedmiot "Ksztalcenie umiejetnosci ruchowych i metodyka nauczania
ruchu: Plywanie" realizowany na I poziomie ksztalcenia zaklada realizacje 10 godzin ¢wiczen
ptywania, tymczasem pozostale 10 godzin student przeznacza na prace studiowanie literatury, kolejne
4 godziny na przygotowanie projektu, 2 godziny na konsultacje¢ oraz 4 godziny na przygotowanie do
egzaminu. W przedmiocie typowo praktycznym, ksztaltujacym umiejetnosci zaplanowano 12 godzin
praktyki i 18 godzin teorii. Podobnie w innym przedmiocie realizowanym wytacznie podczas ¢wiczen
"Ksztalcenie umiejetnosci ruchowych i metodyka nauczania ruchu: gimnastyka korekcyjna™
zaplanowano 10 godzin zaje¢ praktycznych i 16 godzin pracy wilasnej studenta. W obydwoch tych
przypadkach sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia sa przewaznie  sprawdziany praktyczne
zwigzane z pokazem umiej¢tnosci, niezrozumiatym jest zatem zamyst studiowania literatury przez 10
godzin, ktoére bytoby bardziej adekwatne w przypadku egzaminu pisemnego lub ustnego. Zdaniem
ZOPKA nastgpito tutaj zaburzenie proporcji liczby godzin réznych form zajeé, ktéra moze
uniemozliwi¢ studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci umiejetnosci
praktycznych.

Zajecia praktyczne sa prowadzone w warunkach pozwalajacych na przygotowanie do praktyk
zawodowych, umozliwiajgc bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow.
Zaro6wno zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez praktyki zawodowe
realizowane s3 w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej i pozwalaja na
osiagnigcie zalozonych efektow ksztatcenia. Rowniez dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku, ich organizacja oraz liczebno$¢ grup (z wyjatkiem grup klinicznych) umozliwiajg studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. Uchwata Senatu Nr 2/1/2015/2016 z dnia 5 pazdziernika 2015 r. przyjeto
nastgpujace okreslenie liczebnosci grup studenckich: grupa wyktadowa do 150 studentéow, grupa
¢wiczeniowa do 25 studentdw, grupa laboratoryjna/warsztatowa do 15 studentoéw, grupa kliniczna do
10 studentow, grupa jezykowa/lektorat do 25 studentdéw, grupa ¢wiczeniowa/zawodowa do 45
studentow, grupa seminaryjna do 12 studentéow, grupa w ramach zajec¢ fakultatywnych i przedmiotéw
do wyboru do 40 studentéw. ZO PKA rekomenduje zmniejszenie liczebnosci grup na zajgciach
klinicznych do maksymalnie 8 osob na jedna osobe prowadzaca (utworzenie tzw. grup klinicznych 6-
8 osobowych), co poprawi jako$¢ ksztalcenia podczas realizacji przedmiotéw klinicznych, poprzez
zwigkszenie dostgpnosci do pacjentow

Osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia sprzyja prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ za posrednictwem platformy e-learningowej. Prowadzenie zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okre§lone przepisami
prawa. Jednostka przeszkolita grup¢ nauczycieli w zakresie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem technik e-learningowych, jest to grupa 24 osobowa, przeszkolono takze studentow.
Zapewniono materialty w formie elektronicznej (na razie gtéwnie w PDFie), zajecia e-learningowe
dotycza wyltacznie zagadnien teoretycznych i jedynie wybranych tresci - nie ma catego przedmiotu,
ktory bytby prowadzony z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢é. Studenci majg
mozliwos$¢ osobistych konsultacji z osobami prowadzacymi zajecia w tej formie, maja takze kontakt e-
mailowy. Weryfikacja efektow odbywa sig¢ stacjonarnie podczas zaliczen i egzaminéw z calego
przedmiotu. Jedynym problemem sa niedoskonato$ci w obszarze synchronizacji i asynchronizacji
interakcji pomiedzy nauczycielem a studentem, ale Uczelnia pracuje nad rozwigzaniem tego
problemu.
Hospitacje przeprowadzone przez ZOPKA podczas oceny jakosci ksztalcenia potwierdzity dobre
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢, dobor odpowiednich form, metod i materiatow
dydaktycznych. Zajecia byly prowadzone w  salach dobrze wyposazonych, co ulatwiato
zdobywanie efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotow.

Organizacja zaje¢ w roku akademickim zostatla pozytywnie oceniona przez studentdow w czasie
spotkania z ZO PKA. Pojawity si¢ uwagi co do terminéw odbywania praktyk klinicznych — w opinii
czesci studentow terminy oferowane przez Uczelni¢ nie sg dla nich dogodne . W czasie spotkania nie
udalo si¢ jednak okresli¢ korzystnego rozwigzania danej sytuacji i studenci zgodzili si¢, ze ze wzgledu
na liczbe praktyk, ktére musza odby¢ dopuszczaja oni pewne trudnosci w tym zakresie. Liczebnos¢
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grup jest adekwatna do prowadzonych form zaje¢. W czasie zaje¢ z pacjentami na jedno 1ozko
przypada 2 studentéw, pozytywnie zostaly ocenione placowki w ktorych odbywaja sie zajecia
praktyczne. Ponadto formy pozostalych zaje¢ odpowiadaja w opinii studentéw praktycznemu
profilowi ksztalcenia. Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku sg odpowiednie i
wystarczajace do przygotowania studentéw do wykonywania zawodu, co potwierdzili podczas
spotkania przedstawiciele pracodawcow u ktérych zatrudniani sa absolwenci. Zajecia odbywaja sie
indywidualnie lub w nielicznych grupach, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Zatozone i realizowane dla zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym formy ksztalcenia odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

1.5.8

Integralng czgscig procesu ksztalcenia na kierunku sg praktyki zawodowe, ktore sg realizowane w
liczbie 920 godzin na I poziomie ksztalcenia oraz w liczbie 600 godzin na II poziomie ksztalcenia,
zgodnie z zaleceniem World Confederation for Physical Therapy (WCPT). Zasady realizacji praktyk
zawodowych zawarte sa w Regulaminie praktyk zawodowych, przyjetym uchwala Senatu Nr
6/1/2013/2014 z dnia 18 grudnia 2013 r. Zasady odbywania i zaliczania praktyk przez studentow
dokumentowane sa w dzienniczkach praktyk. Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody
ich weryfikacji zostaty okreslone w kartach przedmiotu praktyk zawodowych. Dzienniczki stanowig
zroédto wiedzy na temat tego, co student wykonywal podczas danej praktyki. Zajecia podlegaja
hospitacjom ale tylko na terenie Poznania. Praktyki realizowane sg w placéwkach, z ktorymi Uczelnia
podpisata umowy Placowki kliniczne sg whasciwie dobrane i umozliwiajg realizacje programu praktyk
oraz osiggniccie zalozonych efektow ksztalcenia przypisanych do wszystkich rodzajow praktyk-
zaréwno do praktyki w pracowni kinezyterapii, w pracowni fizykoterapii, do praktyki klinicznej oraz
do praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej. Wszyscy studenci majg zapewnione miejsce realizacji
praktyk. Uczelnia ma podpisane umowy z odpowiednia liczbg placowek co zapewnia miejsce do
odbywania praktyki dla kazdego zainteresowanego. Ponadto studenci moga realizowaé te zajecia w
miejscach ktore sami zglosza. W takim wypadku odbywa si¢ telefoniczny wywiad ze strony Uczelni i
udzielenie lub nie zgody na odbywanie zaje¢. Studenci nie oceniajag miejsc odbywania praktyk w
zaden sformalizowany sposob. Za zgoda Dziekana mozna zaliczy¢ praktyke studentowi ktory pracuje
juz w zawodzie fizjoterapeuty. Zasady na jakich mozna to zrobi¢ zostaly S$ci§le okreslone w
regulaminie praktyk i sg restrykcyjnie przestrzegane przez Uczelnig, co zostato potwierdzone migdzy
innymi w czasie rozmowy ze studentami kierunku. Okre$lone przez jednostke efekty ksztatcenia dla
praktyk zawodowych uwzgledniaja wymagania przepisow prawnych dotyczacych tego obszaru.
Liczba obowigzkowych godzin praktyk oraz punkty ECTS sa wlasciwie zaplanowane. Szczegétowe
efekty ksztalcenia, okreslone w sylabusach dotyczacych praktyk oraz Dzienniku Praktyk sa
zrozumiale, lecz nie umozliwiajg przejrzystego systemu ich weryfikacji. Nie zaplanowano oceny
dokonywanej przez studentéw po odbyciu praktyki. Nie ocenia si¢ rowniez miejsca przeprowadzania
praktyk. Praktyki odbywaja si¢ m.in. w Zaktadach Opiekunczo-Leczniczych Rehabilitacji Medycznej,
Szpitalu Wojewddzkim, Szpitalu Rehabilitacyjnym, NZOZ-ach, Poznanskim Centrum Rehabilitacji i
Odnowy Biologicznej, Centrum Rehabilitacji, Przychodniach Sportowych, Centrum Rehabilitacji i
Ortopedii oraz licznych gabinetach Fizjoterapii

Za organizacj¢ i nadzor nad realizacja praktyk odpowiada opiekun praktyki ze strony Uczelni oraz
opiekun ze strony jednostki w ktorej jest realizowana praktyka. Uczelnia wspotpracuje z opiekunami
praktyk w sposob sformalizowany poprzez podpisanie umow zlecenia.

Jednostka przedtozyta procedurg zaliczania pracy zawodowej na poczet praktyk zawodowych.
Kryteriami zaliczania praktyk s m.in. wykonywanie pracy zawodowej w ramach umowy o prace,
minimum jeden rok stazu pracy, profil zawodowy instytucji zgodny z kierunkiem studiow. W roku
2015/2016 zaliczone zostaly na podstawie pracy zawodowej praktyki trzem studentom studiow I
stopnia oraz szesnastu studentom studiow II stopnia. Terminy realizacji praktyk sa spdjne i dobrze
zharmonizowane z programem ksztatcenia, co warunkuje ich prawidlowe odbywanie.
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W ramach ocenianego kierunku studenci majg mozliwo$¢ wyboru lektoratu pomiedzy jezykiem
angielskim i niemieckim. Lektoraty zostaly dobrze ocenione przez studentow obecnych na spotkaniu z
Z0 PKA. Uczelnia organizuje rowniez wyklady zagranicznych profesoréw, ktore nalezy ocenié
bardzo pozytywnie. Wydzial czynnie uczestniczy w projekcie Erasmus+ przyjmujac studentéw z
uczelni partnerskich jak rowniez wysylajac wilasnych studentow do osrodkow zagranicznych. Z
Programu Erasmus korzystaja takze nauczyciele. Na Uczelni nie prowadzi si¢ regularnych zaje¢ w
jezyku angielskim, ale odbywaja si¢ warsztaty prowadzone przez gos$ci zza granicy oraz sporadycznie
wyklady przez nich wyglaszane (mozliwos¢ ttumaczenia na jezyk Polski). WSEIT na kierunku
fizjoterapia posiada w ofercie przedmioty prowadzone w jezyku ukrainskim, uruchomione w formie
fakultetow takich jak: "Wspotczesne zabiegi fizykoterapeutyczne — terapie skojarzone",
"Wspotczesna aparatura do zabiegow fizykoterapeutycznych, zasady dzialania, mozliwosci
wykorzystania w terapii i diagnostyce", "Fizjoterapia i rehabilitacja medyczna chorych z patologia
uktadu krazenia, schorzen uktadu ruchu, powiktan ostrego zaburzenia krazenia mozgowego", "Metody
fizjoterapeutyczne w leczeniu patologii cigzy oraz innych schorzen ginekologicznych". Dla studentow,
ktorzy nie znaja jezyka, Uczelnia zatrudnia ttumacza.
Ponadto kazdego roku akademickiego Uczelnia podejmuje zagranicznych wykladowcow, ktorzy
prowadza wyktady otwarte i warsztaty:
“Terapia manualna jamy brzucha — wybrane zagadnienia zaburzen czynnosciowych jamy
brzucha”,
— ‘“Zasady stosowania rozluzniania powieziowego metoda Bowena do pracy w obrgbie jamy
brzucha”,
—  “Strukturalna praca z ciatem”,
— “Rozluznianie migsniowo-powigziowe”.

Podpisana jest takze umowa z Narodowym Uniwersytetem Technologicznym Ukrainy — Kijowski
Instytut Politechniczny (2014 r.) w zakresie prowadzonych wspolnych projektéw badawczych oraz
czynnego udziatu nauczycieli w organizowanych konferencjach.

1.6.1

Z punktu widzenia studentéw zasady rekrutacji sg przejrzyste i zapewniaja rowne szanse w podjeciu
ksztatcenia. Rekrutacja studentow na wizytowanym kierunku odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi
uchwatami Senatu. Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ bez egzaminow wstepnych i realizowana
jest w trybie wolnym na podstawie ztozenia w wyznaczonym terminie wszystkich niezbgdnych
dokumentéw wymienionych w Uchwale. warunkiem podjecia studiow pierwszego stopnia jest posiadanie
$wiadectwa maturalnego, o przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgltoszen do wyczerpania limitu
miejsc, Uczelnia nie stawia wymagan, co do przedmiotow wybieranych na maturze, warunkiem
przyjecia na studia jest dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw w okreslonym zarzadzeniem
rektora terminie trwania rekrutacji, rekrutacja jest prowadzona systemem on-line, umozliwiajacym
kandydatom rejestracj¢ na odlegtosc.

Na studia II stopnia wstegp jest wolny, warunkiem podjecia studiow drugiego stopnia jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku ,fizjoterapia”, o przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgloszen do wyczerpania limitu miejsc, warunkiem przyjecia na studia jest
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw w okreslonym zarzadzeniem rektora terminie
trwania rekrutacji, rekrutacja jest prowadzona systemem on-line umozliwiajacym kandydatom
rejestracje na odleglosé.

W opinii ZOPKA brak dodatkowej weryfikacji kandydatow nie do konca sprzyja wilasciwemu
doborowi kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Dodatkowa
weryfikacja mogtaby polega¢ na tym, iz w przypadku studiow pierwszego stopnia Uczelnia mogtaby
na przyktad okresli¢ wymagania co do przedmiotéw wybieranych na maturze a w przypadku studiow
2 stopnia moglaby zorganizowaé egzaminy wstgpne w postaci testow ktére weryfikowatyby wiedze
uzyskang na studiach 1 stopnia. Pozwolitoby to na stworzenie list rankingowych i dobdr kandydatow

15




lepiej przygotowanych do podje¢cia studiow na ocenianym kierunku.

1.6.2

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie
dotyczacym rekrutacji na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie, Senat Wyzszej Szkoty
Edukacji i Terapii przyjat uchwata Nr 2/II/2014/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢. W regulaminie okre§lono warunki, zasady oraz tryb postgpowania
w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢, a takze zasady przyjecia na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia sie, zgodnych z efektami ksztalcenia zatozonymi dla kierunku
fizjoterapia. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na wniosek kandydata na podstawie
potwierdzenia efektow uczenia si¢ zgodnych zefektami ksztalcenia, zaliczenia okreslonych
przedmiotow/modutéw zaje¢ 1 przypisania im odpowiedniej liczby punktow ECTS. W przypadku
zgloszenia kandydata Rektor powoluje Komisje ds. potwierdzania efektow uczenia sie, ktora zgodnie
z Regulaminem przeprowadza proces weryfikacji. Dziekan powoluje Opiekuna ds. potwierdzania
efektow uczenia sie. Decyzje w sprawie weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz uznania efektow
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu/modutu wydaje Komisja ds. Potwierdzania efektow uczenia
si¢, na podstawie ktorej Dziekan wydaje decyzje o przyjeciu na studia w wyniku uzyskania
potwierdzenia efektow uczenia si¢. Opisana procedura nie byta dotychczas stosowana na ocenianym
kierunku.

1.7.1

Sposoby weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia zostaly zawarte w kartach przedmiotow. W
odpowiedniej tabeli mozna znalezé sposoby podzielone na ocene formujaca i podsumowujaca.
Studenci w czasie spotkania z ZO PKA przyznali, Zze stosowane metody pokrywaja si¢ z tymi
prezentowanymi w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze. Metody te sg w opinii studentow adekwatne
do zaktadanych efektow ksztalcenia i skutecznie je weryfikuja. Réwnie pozytywnie zostaly ocenione
metody zaliczania praktyk zawodowych. Metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia
zaplanowane do stosowania w ocenianym obszarze kompetencji tj. praktyk zawodowych oraz zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa adekwatne do zalozonych efektow
ksztalcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oparte sa na biezacej ocenie
osigganych przez studentow wynikow w nauce. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy
podaja do wiadomosci studentow tresci sylabusow, ktore zawieraja szczegétowe informacje dotyczace
prowadzonych zaje¢, w tym warunki i sposob kontroli wynikéw nauczania. Metody sprawdzania i
oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia dotycza wszystkich przedmiotéw zawartych w programie
ksztatcenia w tym jezykow obcych. Metody te zostaly okreslone w kartach poszczegdlnych
przedmiotow. Osiaganie przez studentow efektow ksztalcenia weryfikowane jest poprzez szereg
zaliczen 1 egzaminow realizowanych w réznych formach. Wséréd wykorzystywanych form nalezy
wymieni¢: zaliczenia pisemne w formie testu, zaliczenia pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenia
pisemne w formie testu z zadaniami, zaliczenia ustne, egzaminy pisemne w formie testu, egzaminy
pisemne w formie testu z pytaniami otwartymi, egzaminy pisemne w formie testu z zadaniami,
egzaminy ustne. Analiza wybranych prac etapowych (kolokwium, prac zaliczeniowych i prac
egzaminacyjnych)  potwierdzita prawidlowy dobér metod weryfikacji zatozonych efektow
przedmiotowych. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez zaangazowanie w ten proces
opiekundéw praktyk reprezentujacych pracodawcow oraz dobrze opracowany dziennik praktyk,
uwzgledniajacy weryfikacje poszczegdlnych efektow ksztalcenia w oparciu o skale ocen. Istotnymi
narzgdziami weryfikacji z punktu widzenia weryfikacji efektoéw umiejetnosciowych oraz kompetencji
spolecznych jest takze obserwacja w trakcie éwiczef/laboratoriow i  sprawdzian praktyczny. ZOPKA stwierdzit
jednakze niespdjnos¢ pomiedzy efektami ksztatcenia przypisanymi do przedmiotu praktycznego oraz
sposobami weryfikacji (opisano to szczegdétowo w pkt 1.5.2 przedstawiajac przyktad realizacji
przedmiotu "Fizjoterapia kliniczna w chorobach wewngtrznych w endokrynologii” na | poziomie
ksztatcenia. Studenci powinni osiggna¢ efekt umiejetnosciowy: "Student planuje i przeprowadza
usprawniajace ¢wiczenia ruchowe pacjentow z zaburzeniami endokrynologicznymi" a opisanym w
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sylabusie sposobem weryfikacji tego efektu jest egzamin pisemny). Nalezy jednak przyznac, iz
pozostate sposoby weryfikacji przypisane innym przedmiotom sa prawidlowe z wyltaczeniem
sposobow weryfikacji przypisanym pracom dyplomowych, do ktorych ZOPKA ma zastrzezenia.
Umiejetnosci prowadzenia badan w tym badan naukowych na studiach II stopnia weryfikowane sg
gltéwnie w trakcie przygotowania pracy dyplomowej. Ostatecznym etapem weryfikacji efektow
ksztatcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
spelnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu ksztalcenia oraz zlozenie pracy
dyplomowej i uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz recenzenta. Egzamin dyplomowy
prowadzony jest w formie ustnej i sktada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej oraz sprawdzenia wiedzy
studenta w zakresie okreslonym programem studiow. Zasady dyplomowania na obydwoéch poziomach
ksztalcenia reguluje uchwata Senatu WSEIT nr 3/1I/2015/2016 a dnia 13.01.2016 roku.

Analiza wylosowanych przez ZOPKA prac dyplomowych ujawnila odstepstwa od wymogoéw
opisanych w Zasadach Dyplomowania przyjetych przez Senat Uczelni. Prace nie spetniaja czesto ani
wymogow formalnych ani merytorycznych. W wiekszosci ocenionych przez ZOPKA prac zawyzono
oceny, dotyczy to zardbwno ocen wystawionych przez recenzenta jak i promotora pracy. Niektore z
prac nie speilnialy minimalnych wymogow okreslonych dla tego typu prac a byly ocenione
pozytywnie. Np. cze¢sci metodologiczne pracy nie speilnialty wymogoéw okreslonych dla tej czesci
pracy z powodu: bardzo ogolnie sformutowanego celu pracy, braku pytan badawczych,
nieprawidlowo skonstruowanych narzedzi badawczych, braku opisu metod badawczych. Inne btedy
to: niemerytoryczna dyskusja, brak odniesien do pi$miennictwa, nieuprawnione wnioski, btedy
literowe 1 interpunkcyjne. Szczegdélowe uwagi dotyczace poszczegdlnych prac zamieszczono w
zalaczniku 4 niniejszego Raportu. ZOPKA stwierdza, iz pomimo czytelnych zasad dyplomowania
metody weryfikacji efektéw przypisanych do prac dyplomowych nie sprawdzaja sie, co skutkuje
niskim poziomem prac dyplomowych. Przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ migdzy innymi zbyt
wysoka liczba dyplomantéw przypadajaca na jednego promotora

1.7.2

Zasady sprawdzania i oceniania sg prezentowane przez nauczyciela akademickiego w czasie
pierwszych zaje¢. Sa one roOwniez zawarte w karcie przedmiotu. Zgodnie z opiniami studentéw
wyrazanymi w czasie spotkania z ZO PKA oceny s3 formutowane sprawiedliwie, a nauczyciele rowno
traktuja wszystkich przystepujacych do egzaminow. System podsumowujacy ocen¢ osiagnigcia
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest realizowany w oparciu o zasady dokumentacji i
walidacji efektow ksztalcenia. W opinii ZO PKA system sprawdzania efektow i oceniania efektow
jest przejrzysty oraz rzetelny i wiarygodny. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sa
dostgpne w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach przedmiotéw. Zasady oceniania przedmiotow
realizowanych z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos$¢ sa takie same jak zasady oceniania
przedmiotu w ramach ktorego jest realizowana cze$¢ godzin w systemie e-learningowym.

4. Uzasadnienie
Pozytywnie oceniono nastepujgce elementy:

-Plany rozwoju akredytowanego kierunku w istotnym stopniu bazujg na analizie potrzeb otoczenia
gospodarczego i rynku pracy. Ponadto sa w petni zgodne z misja oraz strategia uczelni i Wydziatu.
Efekty ksztalcenia w ramach zajg¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych sg osiggane i zarazem
odpowiadaja potrzebom pracodawcow, ktorzy zatrudniajg absolwentéw ocenianego kierunku w
swoich zaktadach pracy.

-Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia oraz wskazala
dziedziny nauki do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Efekty ksztatcenia
zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru,
poziomu i profilu ksztatcenia.
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-Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie
przez studentdéw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy. W opinii ZOPKA i studentow
efekty sg sformutowane w sposob zrozumiaty, co pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji, ale
dostep do nich w czasie semestru powinien by¢ zdaniem studentéw ulatwiony. Zasady zawarte w
kartach przedmiotow sg przestrzegane w czasie semestru i w okresie zaliczen.

- Stosowany w ocenianej jednostce system ECTS jest zgodny z obowigzujacymi regulacjami. Dobor
form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku umozliwia studentom osiagniecie zaktadanych
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Sformutowano nastgpujqce zastrzezenia:

- W opinii ZOPKA program studiow dla ocenianego kierunku uniemozliwia studentom osiaggnigcie
takich samych efektow ksztalcenia, a co z tego wynika uniemozliwia takze uzyskanie takich samych
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. Dzieje si¢ tak z powodu niejednolitej oferty programowej dla
studentow w ramach kazdego z ocenianych poziomdéw ksztalcenia. Rodzna jest ogolna liczba pkt.
ECTS, ktora student moze zdoby¢ za caly cykl ksztalcenia, w zaleznosci od tego jaki program
ksztatcenia wybierze. Programowi ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia przypisano 180 pkt.
ECTS a na niestacjonarnych 198 pkt. ECTS a w programie tym znajdujg si¢ przedmioty, ktére w duzo
wiekszym stopniu, niz w pierwszym wariancie przygotowuja studenta do pracy w zawodzie,
koncentrujac si¢ na przedmiotach ksztalcenia zawodowego. Dotyczy to programéw ksztalcenia
zarébwno na studiach I jak i II stopnia. Na II stopniu programowi ksztalcenia dla stacjonarnych
przyznano 120 pkt. ECTS a dla niestacjonarnych 131 pkt. ECTS. W wyniku realizacji dwoch roznych
programéw ksztalcenia otrzymujemy dwie rozne struktury kwalifikacji absolwenta, polegajace na
tym, iz jeden z nich bedzie posiadat o wiele wyzsze niz drugi kompetencje zawodowe odnoszace si¢
w szczegolnosci do stosowania praktycznej fizjoterapii.

- Tresci ksztalcenia zamieszczone w sylabusach wykazuja niespdjnos¢ z efektami ksztalcenia
przypisanymi do niektorych przedmiotéw, nalezy dokonaé przegladu tresci ksztalcenia zawartych w
sylabusach aby uzyska¢ wigksza spojnos¢ pomiedzy efektami ksztalcenia, tre§ciami ksztalcenia,
miejscem realizacji zaje¢, formami oraz metodami zaje¢ dydaktycznych oraz sposobami zaliczania
przedmiotu, tak aby umozliwi¢ studentom osiagnigcie efektéw przedmiotowych i kierunkowych.

-Uczelnia nie spelnia warunku zapewnienia ponad 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS w ramach
przedmiotow do wyboru. Z powodu nieprawidlowego zaliczenia przedmiotu obowigzkowego czyli
praktyk zawodowych do grupy przedmiotéw do wyboru liczba pkt. ECTS w ramach modutlu do
wyboru jest niewystarczajaca. Dotyczy to obydwdch poziomow ksztatcenia

-W ocenie ZOPKA w niektorych przedmiotach realizowanych zgodnie z programem ksztatcenia
wystapito zaburzenie proporcji liczby godzin réznych form zajeé, ktéra moze uniemozliwicé
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych. |
tak w ramach przedmiotu zawodowego "Kinezyterapia" na studiach I stopnia zaktada si¢ w
semestrach 2,314 realizacj¢ 155 godzin z w kontakcie z nauczycielem, natomiast czas przeznaczony
na prace wlasng studenta wynosi 201 godzin, czyli wigcej niz 50% czasu przeznaczonego na
realizacje przedmiotu w tym semestrze. To samo dotyczy kolejnego przedmiotu zawodowego jakim
jest "Fizykoterapia", jest to niezgodne z Ustawa ktora mowi, ze na studiach stacjonarnych 50% zajec
powinno odbywac¢ si¢ w kontakcie z nauczycielem akademickim, ma to szczegdlne znaczenie w
przypadku realizacji praktycznych przedmiotéw zawodowych.

-Uczelnia nie okreslita jednoznacznych kryteriow stuzacych do weryfikacji miejsca praktyk. Nie
ustalono rowniez jednolitego sposobu oceny praktyk.
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- ZOPKA stwierdzil uchybienia w sposobie weryfikacji niektorych efektow ksztalcenia. Istnieje
niespojnos¢ pomigdzy efektami ksztalcenia przypisanymi do przedmiotu praktycznego oraz
sposobami weryfikacji (opisano to szczegdétowo w pkt 1.5.2 przedstawiajac przyktad realizacji
przedmiotu "Fizjoterapia kliniczna w chorobach wewngtrznych w endokrynologii" na I poziomie
ksztalcenia. Studenci powinni osiggna¢ efekt umiejetnosciowy: "Student planuje i przeprowadza
usprawniajgce ¢wiczenia ruchowe pacjentow z zaburzeniami endokrynologicznymi" a opisanym w
sylabusie sposobem weryfikacji tego efektu jest egzamin pisemny). Nieprawidtowosci pojawiaja si¢
takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
Pomimo czytelnych zasad dyplomowania metody weryfikacji nie sprawdzaja si¢, co skutkuje razaco
niskim poziomem prac dyplomowych. Sposoby weryfikacji przypisane pozostaltym przedmiotom sg
prawidtowe

- Zdaniem ZOPKA liczba studentow w grupach klinicznych jest zbyt wysoka. Rekomenduje si¢
zmniejszenie liczebno$ci grup na zajeciach klinicznych do maksymalnie 8 os6b na jedna osobe
prowadzaca (utworzenie tzw. grup klinicznych 6-8 osobowych), co poprawi jako$¢ ksztalcenia
podczas realizacji przedmiotow klinicznych, poprzez zwickszenie dostepnosci do pacjentow

- W opinii ZOPKA brak dodatkowej weryfikacji kandydatéw nie do konca sprzyja wilasciwemu
doborowi kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Dodatkowa
weryfikacja moglaby polega¢ na tym, izw przypadku studiéw pierwszego stopnia Uczelnia moglaby
na przyktad okres§li¢ wymagania co do przedmiotéw wybieranych na maturze a w przypadku studiow
2 stopnia mogtaby zorganizowaé egzaminy wstepne w postaci testow ktore weryfikowatyby wiedze
uzyskang na studiach 1 stopnia. Pozwoliloby to na stworzenie list rankingowych i dobor kandydatow
lepiej przygotowanych do podjecia studiow na wnioskowanym kierunku.

4. Zalecenia

- zaleca si¢ ujednolicenie programow ksztatcenia na studiach 11 I w taki sposob, aby struktura
kwalifikacji absolwenta studiow 1 i II stopnia byla taka sama na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

- nalezy uzyska¢ spojnos¢ pomiedzy efektami ksztatcenia, treSciami ksztalcenia, miejscem realizacji
zaje¢, formami oraz metodami zajg¢ dydaktycznych oraz sposobami zaliczania przedmiotu, tak aby
umozliwi¢ studentom osiagnigcie efektow przedmiotowych i kierunkowych.

-nalezy dokona¢ zmian w programie ksztatcenia na studiach I i II stopnia, aby Uczelnia speiata
warunek zapewnienia ponad 30% ogdlnej liczby punktow ECTS w ramach przedmiotow do wyboru.

-nalezy dokona¢ zmian w zakresie proporcji godzin przypadajacych na zajecia w kontakcie z
nauczycielem akademickim i zaje¢ bez kontaktu. Dotyczy to w szczegdlno$ci godzin realizowanych w
ramach przedmiotow zawodowych, w ktorych liczba godzin kontaktowych z nauczycielem jest zbyt
niska, co uniemozliwia osigganie zatozonych umiej¢tnosci praktycznych.

-Uczelnia powinna okresli¢ jednoznaczne kryteria stuzace do weryfikacji miejsca praktyk oraz ustali¢
jednolity sposdb oceny praktyk.

- nalezy dokona¢ zmian w sposobie weryfikacji niektorych efektow z kategorii umiejetnosci. Metoda
weryfikacji takich efektow powinien by¢ "pokaz umiejetnosci".

-nalezy rozwigza¢ problem niskiej jakosci prac dyplomowych poprzez dostosowanie si¢  do
wymogow tworzenia prac dyplomowych opisanych w Zasadach Dyplomowania.
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-zaleca si¢ podjecie przez Senat Uczelni uchwaly ograniczajacej liczbe prac dyplomowych
przypisanych jednemu opiekunowi do minimum pozwalajacego na realne zaangazowanie si¢
opiekuna w oceng pracy dyplomowe;j.

- Z0O PKA rekomenduje zmniejszenie liczebnos$ci grup na zajgciach klinicznych do maksymalnie 8
0sob na jedna osobe¢ prowadzaca (utworzenie tzw. grup klinicznych 6-8 osobowych), co poprawi
jakos$¢ ksztatcenia podczas realizacji przedmiotow klinicznych, poprzez zwiekszenie dostgpnosci do
pacjentow

- zaleca si¢ szersze udostepnianie kart przedmiotéw, np. poprzez strong internetowa, tak by studenci
nie mieli trudno$ci w dotarciu do efektéw w czasie trwania semestru.

-zaleca si¢ doktadniejsze monitorowanie miejsc odbywania praktyk studenckich. Jedng z metod moze
by¢ zbieranie opinii studentow o placowkach w ktérych odbywali praktyke np. poprzez badanie
ankietowe. Nalezy ustali¢ jednolita procedur¢ weryfikacji oraz oceny miejsca praktyk oraz
kompetencji personelu bezposrednio zwigzanego z realizacja praktyk zawodowych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory zapewnia
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéow studiow o profilu
praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwiagzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w
tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku,
gdy zajecia realizowane s
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena

W pelni

2.1

Uczenia zglosita do minimum kadrowego 6 samodzielnych nauczycieli akademickich w tym 5
profesorow nauk medycznych i jeden dr habilitowany nauk o kulturze fizycznej (1 osoba z tej grupy
proponowana do minimum kadrowego na studiach tylko | stopnia, 2 na studiach Il stopnia oraz 3
zaro6wno na studiach I i II stopnia), 12 doktorow (3 osoby z tej grupy zaproponowano do minimum
kadrowego na studiach II stopnia, za$ 9 zaré6wno na studiach I i II stopnia) oraz 4 magistrow (wszyscy
zgloszeni do minimum kadrowego na studiach Il stopnia). Osoby zgloszone do minimum kadrowego
przedstawity informacje na temat dorobku naukowego oraz do$wiadczenia praktycznego zdobyte
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poza uczelniag. Dydaktycy prowadzacy zajecia praktyczne posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. Dorobek naukowy osob zaliczonych do minimum kadrowego nalezy do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny: nauk medycznych (w tym
jednej z dyscyplin: medycyna lub biologia medyczna) lub nauk o kulturze fizycznej lub nauk o
zdrowiu, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Ponadto osoby
tworzace minimum kadrowe posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zgodne z
opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. W sktadzie minimum kadrowego jest szesciu
lekarzy (4 prof. dr hab. n. med. i 2 dr n. med.) oraz szesnastu fizjoterapeutéw (1 dr hab., 11
dr n. o kult. fiz. i 4 mgr). Ponadto wszystkie wymienione powyzej osoby dysponujg bogatym
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, a zwigzanym z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla kierunku. Jest to doswiadczenie wynikajace
glownie z aktywnosci zawodowej w sferze medycznej, zdrowia publicznego i1 kultury
fizycznej. Kadra jest pod tym wzgledem zroznicowana, aczkolwiek tworzg ja do§wiadczeni
naukowcy na ré6znym etapie rozwoju zawodowego oraz praktycy. Do§wiadczenie zawodowe
0sO0b zgtoszonych do minimum kadrowego rozpina si¢ bardzo szeroko przez wigkszos¢
najwazniejszych obszarow wskazanych w opisie efektow ksztatcenia. Sg to anatomia,
fizjologia wysitku fizycznego, sport osob niepetnosprawnych, fizjoterapia w ortopedii i
traumatologii, neurologii, pediatrii, chorobach wewnetrznych, w onkologii, a takze terapia
manualna i fizykoterapia. Dorobek naukowy grona tworzacego minimum kadrowe odnosi si¢
do np. medycyny, biologii medycznej, biochemii, stomatologii, kultury fizycznej i nauk o
zdrowiu,

Zespot oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia i ztozone o$wiadczenia do minimum kadrowego
zaliczyl wszystkie proponowane osoby.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1 oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370), oraz
§ 15 pkt. 1, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d Ponadto spetnione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego
rozporzadzenia, a takze § 13 pkt. 2.

Na kierunku ksztalci si¢ aktualnie 687 studentéw, zatem proporcja liczby nauczycieli
zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na kierunku wynosi 22: 687 (31) i
jest zgodna z przepisami prawa.

Kadra akademicka budujgca minimum kadrowe na przestrzeni lat 2013-2016 jest stabilna.
Zatem minimum kadrowe dla Kierunku fizjoterapia - studia I i IT stopnia jest spetnione.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja odpowiadajace wymogom prawa
tytuly, stopnie naukowe oraz dorobek naukowy, zgodne z prowadzonym kierunkiem. Osoby tworzace
minimum kadrowe posiadajg wieloletnig praktyke zawodows 1 dysponuja doswiadczeniem zdobytym
poza szkolnictwem wyzszym w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Posiadane przez nauczycieli kompetencje i umiejetnosci zapewniaja realizacje programu
studiow o profilu praktycznym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Osoba, ktora
uzyskata stopien naukowy za granicg posiada dokument potwierdzajacy jego rownowaznos$C ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora nadawanym w Polsce. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe zgodna jest z wymaganiami prawa
okreslajacymi wymagania dla kierunkdéw o profilu praktycznym.

2.2

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne sa zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej. Posiadaja kompetencje dydaktyczne oraz dorobek
naukowy i/ lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, adekwatne do prowadzonych zajeé
dydaktycznych. W przypadku wielu zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
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Uczelnia nawigzala wspolprace z osobami realizujacymi tresci ksztalcenia w swojej placowce
zawodowej. Stanowig oni ponad 30% kadry. Dydaktycy prowadzacy zajgcia praktyczne posiadaja
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia Doswiadczenie praktykdéw oraz ich kompetencje sa
adekwatne do realizowanego programu i zatozonych efektow ksztalcenia. Praktycy reprezentuja rozne
podmioty i instytucje, w ktorych sa zatrudnieni, co gwarantuje rozwoj ich kompetencji zawodowych.
Dorobek naukowy osob prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku zawiera si¢ w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz nauk humanistycznych, nauk prawnych
i nauk ekonomicznych. Tematyka badawcza dotyczy m. in. fizjoterapii oraz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo, sportu 0s6b niepetnosprawnych, usprawniania i terapii w
wymienionych dziedzinach. W przypadku, gdy zajecia organizowane sq z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna przygotowana jest do prowadzenia zaje¢ w tej
formie. Nauczyciele prowadzacy zajgcia posiadajag minimum roczng praktyke zawodowa zgodng z
nauczanym przedmiotem.

2.3

Uczelnia w ramach swych kompetencji prowadzi polityke kadrowa, ktorej rezultatem jest dysponowanie
zapleczem osobowym (w ramach minimum kadrowego i poza nim), pozwalajacym od strony merytorycznej
zabezpieczy¢ tok nauczania. Polityka kadrowa z jednej strony nastawiona jest na permanentne podnoszenie
kwalifikacji (system motywacyjny obejmuje m.in. dofinansowanie udzialu w konferencjach, mozliwosci
publikowania w ramach Wydawnictwa Uczelnianego), z drugiej na systematyczne stosowanie roznych narzegdzi
w tym okresowych ocen nauczycieli akademickichRektor Uczelni zwraca uwage na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow, tworzgc warunki do dlugofalowego rozwoju zawodowego oraz doskonalenia
kwalifikacji zawodowych. Jednak z uwagi na wiek czeéci kadry tworzacej minimum kadrowe, wymaga
wzmocnienia, ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania stabilnego minimum kadrowego. Brak jest takze
jakichkolwiek prob umiedzynarodawiania kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe obejmujace 22 os6b zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego dla
kierunku fizjoterapia na poziomie studiow I i II stopnia o profilu praktycznym jest spelnione.
Nalezy uznaé, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla Kkierunkéw studiéw o profilu
praktycznym i zapewnia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia. WWymieniona w raporcie
samooceny kadra naukowo — dydaktyczna jest odpowiednia w zakresie obszarow dla kierunku
fizjoterapia co jest gwarantem wypelnienia i pokrycia calego spektrum programu studiow.
Prowadzona polityka kadrowa Jednostki umozliwila wlasciwy dobdr kadry Jednak z uwagi na
wiek czeSci kadry tworzacej minimum kadrowe, wymaga wzmocnienia, ze wzgledu na konieczno$¢
utrzymania stabilnego minimum kadrowego. Kadra praktykow na ocenianym Kkierunku jest
wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia zajeé praktycznych.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie wspolpracy z uczelniami prowadzacymi taki sam kierunek studiow poza granicami
kraju w celu wymiany kadry dydaktycznej.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
Zz pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym

podmiotem. *
1. Ocena
W petni
31

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
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organizacjami pracodawcow zapewniajgc udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji
praktyk zawodowych. Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnia to m.in. Dyrektorzy Szpitali,
Kierownicy Dziatow Rehabilitacji Leczniczej SPZOZ-6w, Prezes Towarzystwa Masazystow.
Przedstawiciele pracodawcow wchodzag w sklad Zespotdéw m.in. ds. praktyk. Przedstawiciele
pracodawcow spotykaja si¢ podczas posiedzen Senatu na wniosek Uczelni, co potwierdzaja
protokoty. Pracodawcy aktywnie uczestnicza w dyskusjach dotyczacych organizacji praktyk.
Posiadaja rowniez mozliwo$¢ wnioskowania, wydawania opinii na temat kierunkéw dziatania Uczelni
oraz opiniuja tematy prac dyplomowych. Obecni podczas wizytacji przedstawiciele pracodawcow
deklaruja, iz wspottworza nowe kierunki studiow.

Uczelnia wspiera inicjatywy studentow i1 absolwentow zwigzane z rozwojem ich kompetencji w
zakresie przedsigbiorczo$ci, tj.: zakladanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej czy pozyskiwanie
srodkdéw z UE na rozwdj mikroprzedsiebiorstw. W realizacji tego celu pomagaja takie instytucje jak:
Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow i Kooperantow oraz firma Consulting Coaching
Business, ktorych konsultanci udzielajg studentom bezptatnych porad na w/w tematy. Jednostka
odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi studia w $cistej i sformalizowanej wspolpracy z
udzialem podmiotow zewnetrznych. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sformalizowana
poprzez podpisanie z podmiotami uméw na realizacje ksztatcenia praktycznego.

3.2.

Jednostka nie  prowadzi studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne

3. Uzasadnienie

Jednostka wykazata si¢ dobra wspodlpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Kadra dydaktyczna posiada znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Wilaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz prowadzone dziatania
analityczne shuzace rozwijaniu programéw studidw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy
skutkujg tym, iz absolwenci znajduja prace w placowkach wspotpracujacych z Uczelnia. Podpisanie
umow pozwoli ocenianej jednostce skutecznie osiaga¢ zatozone efekty ksztatcenia i zapewni¢ dobra
jakos$¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysziej pracy zawodowe;.

4. Zalecenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajgcych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1
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Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogolnych
i specjalistycznych sa w wigkszosci dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w
tym do liczby studentow. Jednostka zapewnia w wigkszosci baze dydaktyczng do prowadzenia zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci
zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep
studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. Jedynym,
negatywnym elementem jest catkowity brak aparatury do hydroterapii, ktora to stanowi integralng
czes¢ przedmiotu zawodowego jakim jest fizykoterapia. Uczelnia deklaruje korzystanie w tym
zakresie z aparatury, ktora stanowi wyposazenie jednostek stuzby zdrowia z ktorymi podpisano
umowy dwustronne do prowadzenia zajg¢ klinicznych. Ponadto uczelnia konczy remont nowego
budynku, ktérego jest wilascicielem i przygotowuje w nim miejsce na aparature¢ do hydroterapii.
Cztonkowie ZO PKA dokonali wizji lokalnej nowego budynku przeznaczonego m.in. na przychodnie
fizjoterapii, w ktorym znajduja si¢ juz podtaczenia do stosownej aparatury do hydroterapii. Uczelnia
zadeklarowata uruchomienie tych urzadzen jeszcze w semestrze zimowym tego roku akademickiego
czyli 2016./2017.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili bazg dydaktyczna w ktoérej odbywaja si¢ zajecia. Moga oni
swobodnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, zajecia praktyczne prowadzone sg przy uzyciu nowoczesnych
urzadzen do kinezyterapii i fizykoterapii. W opinii studentdow wyposazenie miejsc odbywania praktyk
rowniez stoi na wysokim poziomie, W wigkszosci sal znajduja sie projektory wspomagajace
prowadzenie zaje¢. W budynku Uczelni studenci maja dostgp do bezprzewodowego Internetu.
Pracodawcy wspotpracujacy z Wydzialem zapewniajg udostepnienie swojej bazy tj. gabinetow
odnowy biologicznej, sal do ¢wiczen rehabilitacyjnych na potrzeby odbycia praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne oraz laboratoryjne odbywaja si¢ w przestronnych salach, wyposazonych w nowy i
estetyczny sprzet oraz aparature (m.in. 16zka rehabilitacyjne, materace, drobny sprzet rehabilitacyjny,
tablice pogladowe oraz fantomy), ktoryjest (wedlug studentéw) systematycznie uzupetniany.4.2
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach,
oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka zawiera kilkanascie tysigcy wolumindw oraz
prowadzi prenumerate kilku czasopism branzowych. Podrgczniki z zakresu literatury obowiazkowej
wystepuja w liczbie od kilkunastu do kilkudziesig¢ciu sztuk (np. anatomia, fizjologia, kinezyterapia,
fizykoterapia). Godziny otwarcia biblioteki oraz jej umiejscowienie nie budzg powaznych watpliwosci
jednak wydaje sie, ze w czasie zjazdow studentdw niestacjonarnych powinna by¢ ona otwarta dtuze;j
(takze po potudniu) . Biblioteka dostepna jest takze dla os6b niepelnosprawnych w zakresie narzadu
ruchu. Zasoby biblioteki zwigzane z ocenianym kierunkiem wspieraja studentdow w procesie uczenia
si¢ i osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia.

Korzystanie z biblioteki zostato przez studentow ocenione pozytywnie. Jako duzy plus podkreslili oni
mozliwo$¢ dostepu do elektronicznych zasobdw zawartych na przyktad w serwisie IBUK LIBRA, lub
poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki. Réwniez pozytywnie zostata oceniona dostgpnos$¢ papierowych
egzemplarzy podrgcznikdow, ktére mozna wypozyczy¢ za posrednictwem strony internetowej. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage na godziny otwarcia biblioteki, ktora w soboty zjazdowe jest otwarte jedynie w
godzinach 8:30 — 12:30 i pozostaje zamkni¢ta w niedzielg. Utrudnia to korzystanie z niej studentom
trybu niestacjonarnego.

4.3

Jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych). Dostep do
zasobow i narzedzi platformy jest spersonalizowany, Jest mozliwe komunikowanie sie nauczyciela ze
studentami oraz pomiedzy studentami, Nie stworzono wystarczajacych warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, Mozliwe jest natomiast monitorowanie 1 ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow. Uczelnia w niewielkim stopniu prowadzi nauczanie za pomoc platformy
edukacyjnej.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z dedykowanej platformy e-learningowej (UPEL), jednak nie
jest ona pozytywnie oceniana przez studentow. Platforma jest wykorzystywana gtownie do wymiany
plikéw, a ze wzgledu na problemy z funkcjonalno$cig nauczyciele wolg przesyla¢ materialy na
grupowe adresy e-mail. W przesztosci zdarzaly sie sytuacje, gdy materialy ktore nauczyciel chciat
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udostepnic¢ nie trafiaty do studentow.

1. Uzasadnienie
Na podstawie wizytacji wszystkich pomieszczen dydaktycznych uczelni przez ZO PKA nalezy
stwierdzi¢, ze liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych w tym laboratoriow jest
wlasciwa dla prowadzenia szkolenia na kierunku studidow fizjoterapia pierwszego i drugiego stopnia.
Uzupeienia wymaga jeszcze aparatura do hydroterapii.
W wyniku informacji zebranych w czasie wizytacji od studentéw i pracownikow Uczelni, nalezy
pozytywnie oceni¢ zaroOwno infrastrukture dydaktyczna jak i1 dziatalno$¢ biblioteki uczelniane;.
Oceniana jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

2. Zalecenia
-Zaleca si¢ dalsze rozwijanie platformy e-learningowej tak aby jej funkcjonalnosci byly tatwiejsze do
praktycznego wykorzystania przez studentow.
-Zaleca si¢ zwickszenie liczby przedmiotoéw dostepnych za pomoca tej formy wspomagania
nauczania.
-Zaleca sie¢ dostosowanie godzin otwarcia biblioteki do potrzeb studentéw w szczegodlnosci W czasie
zjazdow studentow trybu niestacjonarnego.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petlny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W petni

1. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
51
W czasie spotkania studentoéw z ZO PKA pozytywnie zostaly ocenione mozliwosci kontaktu z
nauczycielami akademickimi. Bezposredni kontakt z nauczycielami stanowi bardzo wazna forme¢
pomocy dydaktycznej dla studentow. W przypadku ocenianego kierunku jest on mozliwy zarowno w
czasie konsultacji, a takze poza nimi po osobistym ustaleniu terminu. Nauczyciele ch¢tnie korzystajg z
poczty elektronicznej w kontaktach z indywidualnymi studentami jak i z poszczegdlnymi grupami. W
opinii studentow te formy pozwalajg na swobodng komunikacje.
Materiaty, ktore udostepniaja nauczyciele przez platforme¢ e-learningowa zostaty pozytywnie ocenione
przez studentow. Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na problemy w obstudze platformy, nauczyciele
wysylaja materialty rowniez na wskazane przez grupy adresy e-mail. Materialy te sg pomocne w
przygotowaniach do zaliczef i odpowiadajg informacjom zawartym w sylabusie i przekazywanym na
pierwszych zajgciach w semestrze.
W ramach ocenianego kierunku funkcjonuje koto naukowe , Terapeuci”, jednak jego ostatnia
aktywno$¢ datowana jest na 2014 rok. Czlonkowie kota brali udzial w konferencjach i
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przygotowywali na nie publikacje. W Uczelni dziata rowniez koto ,,Masazysci WSEIiT”, ktore skupia
si¢ na dziatalno$ci praktycznej — studenci biorg udzial w réznych wydarzeniach sportowych w ktorych
przydatna jest obecnos¢ fizjoterapeutow.

Wydaje si¢, ze system pomocy materialnej funkcjonujacy w Uczelni uwzglednia odpowiednie
regulacje prawne. Samorzad studencki skorzystat z uprawnienia z art. 175 ust. 3 ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i zlozyl wniosek o powolanie komisji stypendialnej. Komisja w swoich
kompetencjach ma przyznawanie §wiadczen takich jak stypendium socjalne, socjalne o zwigkszonej
kwocie, zapomoga, stypendium specjalne. Stypendia dla najlepszych studentow przyznawane sa przez
Rektora.

Studenci maja dostgp do informacji o pomocy materialnej za pomocg strony internetowej i tablic
ogloszeniowych w Uczelni, decyzje podejmowane przez odpowiednie organy sa przekazywane
studentom we wtasciwy sposob tj. w formie pisemnej w dziekanacie lub poczta za potwierdzeniem
odbioru.

5.2

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni partnerskich w ramach programu
Erasmus+. Uczelnia ma podpisane 4 umowy partnerskie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie
byli zainteresowani wyjazdami, gléwnie przez fakt, ze na studiach niestacjonarnych nie maja oni
wystarczajaco czasu na taka formg mobilnosci. Wtadze uczelni nie zapewnily warunkéw do takich
wyjazdow, gdyz umowy podpisane z innymi uczelniami europejskimi sg bardzo nieliczne i nie ma ich
w zakresie fizjoterapii. Uczelnia deklaruje zatem wspotprace w zakresie programu Erasmus ale nie
wykonata konkretnych krokéw organizacyjnych aby zaproponowac studentom konkretne mozliwosci i
rozwiazania. Istnieje przekonanie studentéw, ze wyjazd w ramach programu mobilnosci musi
oznacza¢ utrat¢ zaje¢ w uczelni macierzystej i by¢ moze konieczno$¢ powtarzania semestru lub roku.
Strona internetowa poswigcona programowi Easmus+ zawiera rowniez informacje dotyczace
wyjazdéw na praktyki, lecz studenci obecni na spotkaniu nie znalezli tam Zzadnych konkretnych
propozycji.. Uczelnia nie uczestniczy w programach wymiany krajowe;j.

5.3

Wspieranie studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym odbywa si¢ miedzy
innymi poprzez dziatalno$¢ Biura Karier,w ramach odbywanych praktyk zawodowych i dziatalnosci
kot takich jak ,,Masazysci WSEiT”.

Uczelnia organizuje ponadto pokazy i wyktady otwarte z udziatem przedstawicieli firm zewngtrznych,
oraz mi¢dzynarodowe konferencje i sympozja naukowo-szkoleniowe. Czeg$¢ studentow obecna na
spotkaniu z ZO PKA uczestniczyla w przesztosci w takich wydarzeniach i ocenita je bardzo
pozytywnie.

Dziatalno$¢ Biura Karier opiera si¢ miedzy innymi na posrednictwie w poszukiwaniu pracy. Biuro
identyfikowato potrzeby studentow i ze wzgledu na duze zainteresowanie zakladaniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, prowadzi warsztaty pod hastem ,wlasny biznes”, utatwia kontakt z
inkubatorami przedsigbiorczosci 1 promuje inne inicjatywy zwigzane z zakladaniem wiasnej firmy.
Jednostka wspiera studentdow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspolpracujac z potencjalnymi
pracodawcami. Biuro Karier organizuje réwniez spotkania z przedstawicielami biznesu na Targach
Pracy. Uczelnia, poprzez Biuro Karier wspotpracuje z Agencja Pracy oraz Wojewddzkim Urzgdem
Pracy, otrzymujac od tych instytucji informacj¢ o naborze na wolne stanowiska pracy. Uczelnia
zawarla réwniez porozumienia z okolicznymi gabinetami fizjoterapii, ktore réwniez przysylaja
informacje o wolnych stanowiskach pracy.

54

Wsparcie dla 0s6b niepetnosprawnych jest koordynowane przez prodziekana wydziatu. Dziekan
podjat od nie dawna bezposrednie kontakty ze wszystkimi studentami niepetnosprawnymi dzieki
czemu moze podejmowac dziatania wspierajace tych studentow. Do czasu wizytacji studenci Ci nie
byli otaczani szczegdlnymi formami pomocy, poniewaz nie zidentyfikowano wsrdéd nich Zadnych
potrzeb wymagajacych dzialania na szczeblu Wydziatu czy Uczelni. Nauczyciele akademiccy sami
dopasowuja metody ksztalcenia do potrzeb studentow niepetnosprawnych. W Uczelni przyznawane
jest stypendium specjalne zgodnie z zapisami regulaminu pomocy materialnej.

5.5
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W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace jako$ci obstugi
administracyjnej. Dobrze zostalo ocenione dziatanie platformy ,,wirtualny dziekanat”. Godziny
otwarcia dziekanatu sg lepiej dostosowane do studentéw trybu stacjonarnego, jednak jest on réwniez
otwarty w soboty w godzinach od 10:00 do 14:00. W opinii studentdow wyrazonej w czasie spotkania
z ZO PKA aktualne godziny otwarcia pozwalaja na zatatwienie wszystkich niezbednych spraw.
Pracownicy dziekanatu zostali ocenieni jako kompetentni i pomocni. Strona internetowa Uczelni
zawiera aktualne informacje ktore sg przydatne w procesie ksztalcenia. Negatywnie zostala oceniona
dostepnos$¢ szatni i szafek z ktorych korzystaja studenci odbywajacy zajecia praktyczne. W opinii
studentow szafek jest za mato i s3 one za male, problem ten nasila si¢ w okresie zimowym. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili rowniez negatywne opinie dotyczace bufetu dzialajacego na
terenie Uczelni. Negatywnie zostaly ocenione ceny i dostepnos¢ cieptych positkow.
2. Uzasadnienie
Na podstawie informacji uzyskanych w czasie wizytacji i opinii wyrazanych przez studentow w czasie
spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka stwarza odpowiednie warunki do studiowania na
ocenianym kierunku. Rozwigzania zastosowane w zakresie stypendiow pozwalaja na prawidtowe
funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. Obsluga administracyjna zapewnia odpowiednig pomoc
w czasie procesu ksztalcenia. Wsparcie dydaktyczne nalezy oceni¢ jako adekwatne do oczekiwan
studentow. Wspolpraca Biura Karier ze studentami jest odpowiednia. Studenci uzyskuja og6lng
informacj¢ na temat sytuacji na rynku pracy i niejednokrotnie korzystaja z oferty zatrudnienia.
Studenci negatywnie ocenili pewne elementy wyposazenia socjalnego uczelni jak szatni¢ i stotowke
3. Zalecenia

Zaleca sie powigkszenie szatni studenckich i rozwazenie jako$ci ustug §wiadczonych przez stotdwke
studencka

Zaleca si¢ szersze promowanie wyjazdéw studenckich w ramach zaje¢ i na praktyki zagraniczne w
ramach programu Erasmus+.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
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wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
Znaczgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema

cyframi.
6.1
Uchwalg Senatu Nr 2/1/2011/2012 z dnia 10 pazdziernika 2011 roku, wdrozono w Uczelni
funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia (USZJK) w celu
monitorowania oraz oceny, a takze doskonalenia procesu ksztalcenia na prowadzonych kierunkach.
W roku 2013/2014 dokonano w zwigzku ze zmianami prawnymi, wynikajacymi z nowelizacji
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym z konieczno$cia
dostosowania ksztalcenia do profilu praktycznego, Uchwata Senatu Nr 3/1V/2013/2014 z dnia 29
wrzesnia 2014 r. przyjeto modyfikacje USZJK. Za polityke jakosci ksztatcenia w Uczelni
odpowiada Rady Jakos$ci Ksztalcenia, w sktad ktérej wchodzg Komisja ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia i Komisja ds. oceny jakosci ksztalcenia. Dziekan Wydziatu Studiow Edukacyjnych
realizuje polityke uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci wspoOlpracujac z wymienionymi
Komisjami, w sktad ktorych wchodza nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji i studenci
i Zespotami zdaniowymi. Rada Jakosci Ksztalcenia wyznacza polityke w zakresie dziatan
Jakosciowych, cele i obszar dziatania, odpowiedzialno$¢ za realizacje celow. Z Kolei KdsZJK na
podstawie harmonogramu RJK zleca Zespotom realizacje zadania polityki jakosci i czuwa nad ich
przebiegiem. KdsOJK weryfikuje realizacj¢ i zgodno$¢ dziatan zwigzanych z polityka jakos$ci oraz
weryfikuje dziatania Zespolow w zakresie realizacji zadan zawartych w harmonogramie RJK.

6.1.1 Obecnie realizowane efekty ksztalcenia na kierunku ,fizjoterapia” zostaly zatwierdzone
Uchwatg Nr 1/IV/2014/2015 Senatu WSEiT w Poznaniu w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztalcenia i programow ksztalcenia dla profilu praktycznego. W procesie projektowania
efektow ksztafcenia i ich zmianie uczestniczyli dotychczas interesariusze wewngtrzni
nauczyciele akademiccy z dorobkiem naukowym 1 doswiadczeniem praktycznym
prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku studiow. Studenci nie uczestniczyli dotychczas
w  projektowaniu efektow wspomnianych efektow. Interesariusze zewnetrzni —
przedstawiciele firm medycznych wyrazali swoje sugestie dotyczace efektow ksztatcenia z
osobami odpowiadajacymi za kontakt z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w Radzie
Jakosci Ksztatcenia. Efektem tego byto miedzy innymi wprowadzeni od roku 2014/2105
mozliwosci uzyskania kompetencji technika masazysty oraz wprowadzenie do planu studiow
zagadnien z zakresu ergonomii pracy masazysty i doboru wiasciwego sprzetu do gabinetu
masazu. Studenci s reprezentowani w Senacie Uczelni w ktorym majg odpowiedni udziat
stanowigC 21% .nie sg jednak aktywni w czasie posiedzen i czgsto w nich nie uczestnicza, 0
czym $wiadczg przedstawione protokoty. Przedstawiciele pracodawcow nie sa cztonkami
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6.1.2

6.1.3

6.14

Uczelnianego i Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Powotana w
ramach USZJK Rada Konsultacyjna WSEIT odpowiedzialna jest za kontakt z
interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi. Interesariusze sg dobrze zidentyfikowani.
Interesariuszami zewngtrznymi jest kilkuosobowa grupa przedstawicieli pracodawcow.
Problemem w pozyskiwaniu kolejnych o0s6b, zglaszanym podczas rozmow z
przedstawicielami WSZJK jest mata dyspozycyjno$¢ Interesariuszy, wynikajaca ze
zobowigzan zawodowych. Wybrane efekty ksztalcenia zostaly zaplanowane z udziatem
Interesariuszy. Dobor efektow ksztalcenia jest corocznie weryfikowany. Nie zaplanowano
dzialan zwigzanych z ewaluacja praktyk. Realizacja praktyk zawodowych jest
udokumentowana w Dzienniczkach praktyk. Efekty ksztalcenia sa okreslone w Sylabusach.
Interesariusze zewngtrzni — przedstawiciele firm medycznych wyrazali swoje sugestie
dotyczace efektow ksztalcenia z osobami odpowiadajacymi za kontakt z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym w Radzie Jakosci Ksztatcenia..

Od roku akademickiego 2015/2016 na ocenianym kierunku dokonywana jest analiza
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wybranych przedmiotow
na postawie kart przedmiotow. Ocenie podlega trafnos¢ doboru zagadnien do
przedmiotowych efektow ksztalcenia .. Zgodnie z uzyskanymi informacjami
przeprowadzona analiza nie stwierdzila zadnych uchybien. Ponadto na Wydziale stosowane
jest procedura ,,Analiza zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia”.
Zespoét ds. prac dyplomowych analizuje poziom prac dyplomowych. W roku akademickim
2014/2015 analizie poddano 10 prac licencjackich i 10 prac magisterskich. Zespol stwierdzit,
ze wszystkie weryfikowane prace byly zrealizowane zgodnie z ustalong tematyka, cele pracy
przedstawiono w czytelny sposéb, za$§ metodyke odpowiednio dobrana do tematu. Czgsé
obejmujaca wyniki badan, dyskusj¢ opracowywano poprawnie. W czasie wizytacji nie
uzyskano informacji dotyczacych udziatu studentéw w monitorowaniu stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ankiety wypelniane przez studentéw nie dotycza tego
zagadnienia.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia okreslono w sylabusach do przedmiotow.
Przegladu sylabusow dokonuje w kazdym roku akademickim Komisja ds. oceny jakosci
ksztatcenia. Na poczatku 2016 r. w przeprowadzono wsrod studentow fizjoterapii WSEIT
ankiete dotyczaca stosowanych metod nauczania, ktdora miala na celu oceng¢ weryfikacji
efektow ksztatcenia. Ankieta to jednak dotyczyta jedynie stopnia zadowolenia z wybranego
kierunku studiow, oceny postepoéw w nauce, atrakcyjnosci zajeé oraz liczby zaje¢ wyktadow
i zaje¢ praktycznych. W Uczelni od roku akademickiego 2015/2016 stosowany jest
Internetowy Systemu Antyplagiatowy Plagiat.pl. Ankieta dotyczaca nauczycieli
akademickich nie zawiera pytan moggacych stuzy¢ ocenie stosowanych zasad oceniania. W
czasie wizytacji Uczelnia nie przedstawita innych sformalizowanych metod zbierania opinii
studentéw na temat stosowanych zasad oceniania.

Uchwatg Senatu Nr 2/11/2014/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w Wyzszej Szkole Edukacji i
Terapii zatwierdzono Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzenie efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ na wniosek kandydata na podstawie potwierdzenia efektow uczenia
si¢ zgodnych z efektami ksztatcenia, zaliczenia okre$lonych przedmiotow/modutéw zajec i
przypisania im odpowiedniej liczby punktow ECTS. W przypadku zgtoszenia kandydata
Rektor powotuje Komisje ds. potwierdzania efektow uczenia si¢, ktéra zgodnie z
Regulaminem przeprowadza proces weryfikacji. Dziekan powotuje Opickuna ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢. Decyzje w sprawie weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz
uznania efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu/modutu wydaje Komisja ds.
Potwierdzania efektow uczenia si¢, na podstawie ktorej Dziekan wydaje decyzje o przyjeciu
na studia w wyniku uzyskania potwierdzenia efektow uczenia si¢. Opisana procedura nie
byta dotychczas stosowana na ocenianym kierunku.

Uchwata Senatu Nr 2/11/2014/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w Wyzszej Szkole Edukacji i
Terapii zatwierdzono Regulamin potwierdzania efektow uczenia sig¢. Potwierdzenie efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ na wniosek kandydata na podstawie potwierdzenia efektow uczenia
si¢ zgodnych z efektami ksztalcenia, zaliczenia okreslonych przedmiotow/modutow zajec i
przypisania im odpowiedniej liczby punktéow ECTS. W przypadku zgtoszenia kandydata
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6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

Rektor powotuje Komisje ds. potwierdzania efektow uczenia si¢, ktora zgodnie z
Regulaminem przeprowadza proces weryfikacji. Dziekan powoluje Opiekuna ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢. Decyzje w sprawie weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz
uznania efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu/modulu wydaje Komisja ds.
Potwierdzania efektow uczenia si¢, na podstawie ktorej Dziekan wydaje decyzje o przyjeciu
na studia w wyniku uzyskania potwierdzenia efektow uczenia si¢. Opisana procedura nie
byta dotychczas stosowana na ocenianym kierunku.
Za monitorowanie karier zawodowych absolwentdow odpowiada Biuro Karier. Biuro
prowadzi monitoring od 2012 r., absolwenci wypetniajg ankiete pot roku po zakonczeniu
studiow. W opracowaniu jest takze ankieta 3 lata po ukonczeniu studiéw. Pierwsza ankieta
zawiera pytania dotyczace przyczyn podjecia studiow, sytuacji absolwenta na rynku pracy.
W ankiecie brak jest pytan dotyczacej oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez
absolwentow efektow ksztatcenia.
Do czasu wizytacji wyniki ankiet nie zostaly wykorzystane w procesie doskonalenia jakosci
ksztatlcenia. Uczelnia nie korzystala tez z raportow publikowanych przez MNISW.
Monitorowanie loséw absolwentow odbywa si¢ zgodnie z procedurami WSDIJK. Z
przeprowadzonego monitoringu losow absolwentow wynika, iz duzy odsetek ankietowanych
ocenia pozytywnie przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy.
Na kierunku fizjoterapia funkcjonuja nastepujace mechanizmy oceny kompetencji
nauczycieli akademickich:

— okresowa ocena zatrudnionych na etacie nauczycieli akademickich, wynikajaca z art. 132

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,

— hospitacje poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu, ¢wiczen, lektoratow,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 38/2011/2012 z dnia 30 wrze$nia 2012 roku,
zawierajagcym procedur¢ oraz wzOr protokotu hospitacji, z ktorym zapoznaje si¢
nauczyciela, wskazujac na pozytywne 1 negatywne aspekty, wynikajace z
przeprowadzonych zajg¢. Wnioski z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych przekazywane sg .

— hospitacje praktyk, przeprowadzanych zgodnie z dokumentacja przygotowana przez
Zespot ds. praktyk zawodowych,

—  Samoocena nauczyciela akademickiego, zawierajgca osiggnigcia dydaktyczne i naukowe,

—  Doswiadczenie zawodowe nauczyciela zdobyte poza Uczelnia.

Z informacji przedstawionych na wizytacji okresowa ocena nauczycieli akademickich nie

wykazata zaniedban w prowadzonych zajeciach dydaktycznych. Dorobek naukowy kadry

przedstawiony w arkuszu oceny zostal oceniony pozywnie. W roku akademickim 2014/2-15

oraz 2015/2016 przeprowadzono tacznie 66 hospitacji. Z przeprowadzonych hospitacji

sformutowano wnioski do ktorych nalezato: konieczno$¢ usprawnienia przeptywu informacji

migdzy nauczycielami akademickimi prowadzacymi wyklady i zajecia praktyczne, dbanie o

spojnos¢ tresci programowych wykladow i ¢wiczen oraz aktywizowanie studentow, ktorzy

wykazali braki wiedzy teoretycznej. Wspomniane uwagi przedstawiono nauczycielom na

zebraniu we wrzesniu poprzedzajacym rok akademicki. W Uczelnie i na Wydziale nie jest

prowadzona ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia.
W Uczelni prowadzona jest elektroniczna ankieta ocena nauczycieli akademickich przez
studentow . Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiedzialny jest Zespdt ankietyzacji.
Wyniki ankiet w formie statystycznej publikowane sa na stronie internetowej. Podczas
wizytacji nie przedstawiono wnioskow plyngcych z ankiet studenckich.
Na Wydziale Studiow Edukacyjnych nie opracowano formalnej procedury oceny zasobow
materialnych. Uczelnia dysponuje jednak nowoczesng infrastrukturg dydaktyczna.
Wszystkie uwagi na temat brakow sprzetowych i konieczno$¢ zakupow sg zglaszane sg
bezposrednio do Kanclerz Uczelni, ktora dysponuje $rodkami finansowymi na dziatalno$é
dydaktyczng. Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi potwierdzono, ze wtadze
Rektorskie reaguja na wszelkie prosby dotyczace uzupeienia infrastruktury i sprzetu.
Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury w ankiecie dotyczacej oceny efektow
ksztalcenia 1 infrastruktury dydaktycznej oraz oceny administracji w ankiecie oceniajgcej
prac¢ administracji. W czasie wizytacji nie uzyskano informacji dotyczacych udzialu
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studentow w ocenie zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia.

6.1.9 Gromadzeniem, analizowaniem i dokumentowaniem dziatan dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku zajmujg si¢: Komisja ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia i Komisja ds. oceny jako$ci. Kazda z Komisji gromadzi i sporzadza raporty ze
swoich prac w ramach przypisanych kompetencji. Przeprowadzane wsrod studentow wyniki
ankiet sa przechowywane i analizowane przez Zespotu ds. ankietyzacji. Dokumentacja
zwigzana z oceng kadry dydaktycznej 1 oceng pracownikow administracyjnych
przechowywana jest natomiast w Biurze Rektora .

6.1.10 Uczelni nie opracowala w ramach systemy zapewniania jakoSci ksztalcenia formalnej
procedury analizy i oceny dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Informacji te przekazywane sg studentom za
pomoca elektronicznego systemu obstugi studenta (Wirtualny Dziekanat ), strony
internetowej, a takze gablot informacyjnych. Studenci ocenianego kierunku za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu wuczestnicza w ankiecie oceniajacej pracg
administracji. W ramach tej ankiety studenci oceniaja réwniez dostepno$¢ informacji i
sposob ich przekazywania.

6.2

W strukturze Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia znajduja si¢ Zespoly
(Komisje), w kompetencjach ktorych lezy dokonywanie kompleksowej, systematycznej oceny
skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci i jego wpltywu na podnoszenie jakoS$ci
ksztatcenia, jednakze na chwile obecng trudno mowi¢ o systemowej, regularnej ocenie wszystkich
elementéw odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia. Nie istnieje zaden zbiorczy dokument
potwierdzajacy, iz. dokonano kompleksowej oceny jako$ci ksztalcenia za ubiegly rok akademicki i
na tej podstawie sporzadzono plan dzialan naprawczych na rok akademicki 2015/2016. Obecne
regulacje zaktadajg tworzenie raportu zbiorczego, ktory ma zawiera¢ informacje o stopniu realizacji
polityki projakosciowej prowadzonej przez Uczelnie. Takich raportow jednakze nie utworzono.
ZOPKA jednakze stwierdza, ze niektore elementy zostaly ocenione zgodnie z kompetencjami
cztonkéw Zespotu (Komisji) odpowiedzialnych za dziatanie w ramach struktury systemu. Np. w roku
akademickim 2014/2015 analizie poddano 10 prac licencjackich i 10 prac magisterskich, Zespot
stwierdzil, ze wszystkie weryfikowane prace byly zrealizowane zgodnie z ustalong tematyka, cele
pracy przedstawiono w czytelny sposob, zas metodyke odpowiednio dobrana do tematu. Cze$é
obejmujaca wyniki badan, dyskusje opracowywano poprawnie. Kolejnym przykladem jest analiza
ocen nauczycieli dokonywanych po hospitacjach zaje¢ (w roku 2014/2015 oraz 2015/2016
przeprowadzono tgcznie 66 hospitacji) oraz po okresowej ocenie nauczycieli wynikajacej z Ustawy.
Whioski ptynace z oceny przestawiono zainteresowanym. Przedstawione powyzej przyktady stanowig
dowod na to, iz systemowa ocena jakosci ksztalcenia dotyczy jedynie niektérych elementow
ksztalcenia, inne elementy s natomiast pomini¢te 1 tak np. system okazal si¢ niewydolny w
przypadku weryfikacji efektow ksztatcenia przypisanych do prac dyplomowych. Pomimo istnienia
zasad dyplomowania przyjetych przez Senat Uczelni, wyrywkowa analiza prac dyplomowych prze
ZOPKA wykazata, iz prace niejednokrotnie sg tworzone wbrew zasadom opisanym w tym
dokumencie. System w tym przypadku nie zadzialal, nie zaobserwowano problemu, recenzje
opiekundéw irecenzentow byly zawyzone.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz Jednostka w przesztosci dokonywata ocen jakosci ksztalcenia w sposob,
ktory nie byl ujety w system, a ocena ta mogla zdaniem ZOPKA stanowi¢ dobrg podstawe do
dokonania przegladu niektdrych elementéw sktadajacych si¢ na jako$¢ ksztalcenia W oparciu o te
oceny mozna byto takze formutowaé pewne dzialania naprawcze. Uczelnia przygotowata na prosbe
ZOPKA przyktady dzialan naprawczych podjetych w wyniku naptywu do Uczelni r6znych informacji
od interesariuszy wewnetrznych i zewnegtrznych a takze wynikajacych z analizy programéw
ksztalcenia. I tak na przyktad pracownicy firmy HABYS, na terenie ktorej studenci odbywali zajecia
praktyczne zwrocili uwagg na niedostateczne kompetencje umiejgtnosciowe studentow wykonujacych
masaz. Uczelnia zareagowata na te uwagi wprowadzajac dziatania naprawcze. Zwiekszono liczbe
godzin z masazu leczniczego oraz wprowadzono zagadnienia z zakresu ergonomii pracy masazysty i z
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zakresu umiejetnosci doboru wlasciwego sprzgtu  do gabinetéw masazu. Podobnie firma
OTTOBLOCK, ktorej pracownicy zaapelowali do Uczelni o zmiang formy prowadzenia przedmiotu
z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego z teoretycznej na praktyczng z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzgtu (zaopatrzenia ortopedycznego). W rezultacie Uczelnia nawigzata §cislejszy
kontakt z firma, ktéra umozliwila studentom na swoim terenie realizacje zaje¢ tego typu w
pracowniach wyposazonych w najwyzszej jakosci sprzet ortopedyczny a zajecia odbywaja sie z
udziatem pacjentow ortopedycznych. Uwagi ptynace od studentéw (droga inng niz poprzez ankiety)
skutkowaty np. utworzeniem na studiach II stopnia przedmiotu Wspoiczesne zabiegi
fizykoterapeutyczne- terapie skojarzone. Po spotkaniach konsultacyjnych z firmg Consulting Coaching
Buissness stwierdzono zapotrzebowanie na wiedze¢ z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz medycznego jezyka obcego, efektem rozmdéw byto wprowadzenie do programu stosownych
przedmiotow na studiach I i II stopnia. Opisane zmiany sag dowodem na prawidtowe reakcje Uczelni w
odpowiedzi na rozne sygnaly dotyczace koniecznosci przeprowadzania zmian jakosciowych, jednakze
dziatania te powinny mie¢ systemowy charakter.

Uzasadnienie

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku
nie obejmuje swoim dziataniem wszystkich najwazniejszych obszarow oceny jakosci ksztatéenia.
Prowadzone dzialania nie obejmuja miedzy innymi wiaczania studentéw w ocene stosowanych zasad
oceniania czy tez oceny zasoboéw materialnych. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na
aktywny 1 skuteczny udzial Interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia.
Uczelnia wykorzystuje monitoring losé6w absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy
osigganych efektow ksztatcenia. Jednostka dokonuje pewnych ocen i na skutek tych ocen jest w stanie
dokonywa¢ zmian, ktore wiaza si¢ z podnoszeniem jako$ci ksztalcenia, nie mozna jednakze
stwierdzi¢, iz Uczelnia prowadzi systemowa, regularng ocene¢ skutecznosci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci, ktora mialaby wptyw na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Jak juz powiedziano podejmowane sa dziatania, ktére mozna nazwaé dziataniami naprawczymi, ale
nie sg one kompleksowe i nie dotycza wszystkich elementow dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Zalecenia

Zaleca si¢ przeprowadzenie analizy ankiety dotyczacej nauczycieli akademickich. Czg$¢ pytan mozna
z niej wylaczy¢, a na ich miejsce wstawi¢ pytania dotyczace np. osigganych efektow ksztalcenia.
Zaleca si¢ lepsze monitorowanie W zakresie procesu dyplomowania,

Zaleca si¢ niezwloczne podjecie przez witadze uczelni uchwaty lub decyzji o ograniczeniu ilo$ci
dyplomantoéw przypadajacej na jednego nauczyciela akademickiego.

Zaleca si¢ roOwniez szersze wlaczenie studentow w oceng stosowanych zasad oceniania i w oceng
zasobOw materialnych.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA
Analiza SWOT przedstawiona przez uczelni¢ (do kierunku fizjoterapia) odnosi si¢ do czynnikow
zewngtrznych i wewnetrznych mogacych mie¢ znaczenie dla dalszego rozwoju kierunku w WSEiT. W
analizie uczelnia nie rozréznia jasno dobrych stron od potencjalnych szans i stabych stron od
prawdopodobnych i istniejacych zagrozen taczac je tylko w grupy ‘pozytywne’ i ,,negatywne”. Takie
pozornie subtelne uproszczenie rozmywa do pewnego stopnia jasno$¢ rzeczywistego ogladu sytuacji.
1) W zakresie pozytywnych czynnikéw wewnetrznych uczelnia wydaje sie nie docenia¢ bardzo
dobrej kardy naukowo — dydaktycznej, ktdrg posiada. Kadra ta jest zakamuflowana w punkcie
»Wieloletnie doswiadczenie w ksztalceniu na kierunku: fizjoterapia” co nie oddaje tego elementu.
2) W zakresie negatywnych czynnikow wewnetrznych uczelnia wymienia ,,Niewielka aktywno$¢
studentow w strukturach studenckich oraz w programach wymian miedzynarodowych”. Jest to
niestety ujete w formie biernej co sugeruje potencjalng wing srodowiska studenckiego. Faktem
wynikajacym z raportu samooceny sporzadzonego przez uczelni¢ jest brak mozliwosci wymiany
studenckiej dla kierunku fizjoterapia poniewaz na stronie 64 raportu uczelnia przedstawia
prawdopodobnie ogdlna list¢ studentow z calej uczelni bioragcych udziat w wymianie studenckie;.
Wtadze uczelni potwierdzily ten fakt w rozmowie z ZO PKA.
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3) W zakresie pozytywnych czynnikow zewnetrznych uczelnia nie podkreslita rosnacej $wiadomosci
spoleczenstwa polskiego na temat fizjoterapii co moze sprzyja¢ zwigkszeniu zapotrzebowania.

4) W zakresie negatywnych czynnikéw zewnetrznych uczelnia wymienita ,,Coraz wigksze
zroznicowanie poziomu intelektualnego kandydatow na studia oraz studentow ™. Jest oczywiste, ze
punkt ten jest wyrazem btednej oceny rzeczywistosci przez uczelnie. Nie ma zadnych dowodow
naukowych na to, ze poziom zrdéznicowania intelektualnego kilka lub kilkanascie lat temu byt
inny. Jezeli jednak jest to zgodne z prawda to wing ponosi tylko uczelnia poniewaz nie prowadzi
zadnej wstepnej weryfikacji kandydatéw kierujac sie tylko zdanym egzaminem maturalnym, nie
zwracajac uwagi na wynik egzaminu.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Dobre praktyki

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Intensywna wspolpraca uczelni z firmami produkujacymi sprzgt i aparature do fizjoterapii. Dzieki
dwustronnym umowom uczelnia dysponuje bardzo duza iloscia aparatury i sprzgtu na najwyzszym
poziomie, ktéry znajduje si¢ na state w salach seminaryjnych i laboratoriach uczelni. Umowy
zakladajg statg wymiane sprzetu na najnowszy. Dzigki temu studenci majg szanse uczyc sig¢
praktycznego wykonywania zawodu z uzyciem najnowszej aparatury i rozwigzan.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. Maciej Krawczyk

33




