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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. nadzw. dr hab. n o zdr. Teresa Pop, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr.hab Anna Marchewka — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Jacek Lewandowski - ekspert PKA

3. Tomasz Kocot — ekspert student (ES)

4 dr Natalia Smolarek -ekspert ds. pracodawcow

5. mgr Karolina Martyniak — ekspert ds. postgpowania oceniajgcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym w Instytucie Fizjoterapii
Wyzszej Szkoty Fizjoterapii we Wroctawiu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2016/2017. Poprzednia akredytacja (Uchwata PKA Nr 1008/2010 z dn.
7.10.2010r.) zakonczylta si¢ oceng pozytywnag (w Uchwale nie zgltoszono uwag i zalecen; w
raporcie

z wizytacji wskazano zalecenia, opisane w dalszej czg$ci raportu).

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujagcymi zrddtami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku (10.02.2017), zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on, portalu http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/oraz strony internetowej
Uczelni  (http://www.wsf.wroc.pl/, dostgp w dn. 5-6.05.2017), a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a
takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami,
studentami ocenianego kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazac jej przestanki:
inicjatywa PKA, wniosekministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni, a
takze przedstawi¢ w sposOb zwigzly procedur¢ oceny, wymieni¢ najwazniejsze czynnosci,
ktore zostaly wykonane przez cztonkow ZO PKA w trakcie wizytacji oraz odbyte spotkania z
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interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Jezeli biezaca ocena jest kolejng oceng
programow3 nalezy p oda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

fizjoterapia

Poziom ksztalcenia

(studia 1 stopnia/studia Il stopnia/jednolite  studia | I stopnia

magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostatl przyporzadkowany do
wigcej] niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszar6w w liczbie punktow ECTS przewidzianej w

obszar nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej

planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztatcenia)
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny

naukowe/artystyczne, do ktéorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i1 sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk medycznych
dyscyplina medycyna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS przewidziana w
planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztalceni
a

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin praktyk

35 ECTS /810 godz.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow brak
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13

minimum kadrowego

Studia stacjonarne

Studia . Stu_dla
. niestacjonarn
stacjonarne o
Liczba studentéw kierunku 74 120
Szacunkowe | Szacunkowe
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego | dane: 50% | dane: mniej niz
udzialu nauczycieli akademickich i studentow na studiach godzin 50% godzin
stacjonarnych kontaktowyc | kontaktowych
h -




1. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena
stopnia
spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca
/' W pelni /
Zadowalajaca
/ Czesciowa /
Negatywna
Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodno$éz misjaorazstrategiguczelni w pehni
Kryterium2.Programksztalceniaorazmozliwos$cosiagnieciazakladanychefektowksztal w pelni
cenia p
Kryterium3.Skuteczno$¢wewnetrznegosystemuzapewnieniajakosciksztalcenia w pelni
Kryterium4.Kadraprowadzacaprocesksztalcenia w pehni
Kryterium5.Wspélpracazotoczeniemspoleczno-gospodarczymwprocesieksztalcenia w pehni
Kryterium6.Umigdzynarodowienieprocesuksztalcenia w pehni
Kryterium7.Infrastrukturawykorzystywanawprocesieksztalcenia w pelni
Kryterium8.Opiekanadstudentamiorazwsparciew procesieuczeniasieiosigganiaefekt w pelni

owksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktoregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia

przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita zmiana oceny

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia rdéznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




3. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Uczelnia realizuje proces dydaktyczny w taki sposob, aby przyszty absolwent osiggnat
efekty ksztalcenia niezbedne do dziatan profilaktycznych, przywracania zdrowia, udziatu w
kompleksowym postepowaniu leczniczym, aby podejmowat proby ograniczania negatywnych
skutkow starzenia si¢ cztowieka, roznych dysfunkcji i chorob pacjentéw dla réoznych dziedzin
medycznych. Celem ksztatcenia jest przygotowaé studentow i absolwentéw na kierunku
studiow fizjoterapia pierwszego [ stopnia do wykonywania zawodu w oparciu 0
udokumentowang wiedzg teoretyczng i postgpowanie praktyczne zawodowe zgodne z zasadami
etyki 1 deontologii, a w szczeg6lnosci w oparciu o wiedzg $cisle zwigzang z naukami
medycznymi, naukami o zdrowiu, o kulturze fizycznej i naukami humanistycznymi. W
koncepcji WSF, przygotowanie zawodowe fizjoterapeuty musi uwzglednic $cista wspotprace z
lekarzami specjalistami, farmaceutami, psychologami, pielegniarkami 1 wielu innymi
specjalistami z innych dziedzin zawodowych i interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych
(pracodawcy, jednostki stluzby zdrowia, producentéw sprzetu rehabilitacyjnego itp.). Nabyte
wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe sg niezbedne do wykonywania badan z zakresu
diagnostyki, planowania 1 kontrolowania efektow kompleksowego postepowania
profilaktycznego i leczniczego. Uczelnia przyktada duza wage do zdobywania przez studentow
wiedzy poprzez praktyke. We wspdlpracy z partnerami regionalnymi, krajowymi i
zagranicznymi, Uczelnia ksztalci umiej¢tnosci  pracy 1 odpowiedzialno$ci wobec
spoteczenstwa. Koncepcja ksztalcenia jest spdjna z misjg 1 strategia Uczelni, w ktorych
zasadniczymi elementami sg dzialania zmierzajace do poszerzania oferty ksztalcenia, w tym
takze na studiach podyplomowych 1 kursach kwalifikacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem
srodowiska. Uczelnia w strategii uwzglednia racjonalizacje polityki kadrowej zmierzajacej do
zapewnienia odpowiedniego poziomu pracy dydaktyczno-naukowej, promowanie wlasnych
pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, wspieranie rozwoju
naukowego doktorow habilitowanych, doktorow i magistrow oraz optymalizacje pracy
naukowo-rozwojowej  profesorow. Strategia zaklada zintensyfikowanie wspotpracy
mig¢dzynarodowej 1 pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej oraz innych instytucji
wspierajacych, przygotowanie oferty ksztatcenia w jezykach obcych oraz zwigkszenie zakresu
wymiany studentéw 1 nauczycieli akademickich z zagranicznym uczelniami. Organizacja
procesu ksztalcenia jest konwencjonalna, bez cech nowatorstwa czy oryginalnosci ale pozwala
na osiagniecie zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia, co umozliwi osiggnigcie
wlasciwe] struktury kwalifikacji absolwenta. Absolwenci kierunku beda przygotowani do
podejmowania wyzwan zwigzanych z pracag w placowkach ochrony zdrowia, instytucjach



pomocy i integracji spotecznej, placowkach edukacyjnych, w $rodowisku zamieszkania, w
instytucjach dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem.

1.2 W uczelni od wielu lat prowadzone sg badania kierowane przez doswiadczonych
pracownikow naukowo-dydaktycznych i1 dydaktycznych, ktorzy sg specjalistami w dziedzinie
fizjoterapii, rehabilitacji medycznej, ortopedii i traumatologii, medycyny sportowej, medycyny
fizykalnej i balneologii i innych specjalizacjach. Posiadaja wieloletnie dos§wiadczenie w pracy z
pacjentami nabyte poza uczelnig w r6znych placéwkach zajmujacych si¢ leczeniem pacjentow.
Wynikiem tych dziatan sa kierunkowe publikacje naukowe, opracowane algorytmy
postepowania fizjoterapeutycznego dla roznych jednostek klinicznych, rozdziaty w ksigzkach
specjalistycznych. Dzigki tej dziatalnosci, a takze wyktadom i ¢wiczeniom, oraz prowadzonym
praktykom zawodowym, w tym pracy interesariuszy zewnetrznych, studenci majg dostep w
procesie ksztalcenia do autorskich rozwigzan w ramach prowadzonych przez nich
przedmiotdw. , np Fizjoterapii w ortopedii traumatologii i reumatologii..

Zajecia praktyczne nabywane w Centrum Rehabilitacji i Edukacji Medycznej (os$rodku
wspotpracujacym z WSF), stwarzaja bardzo dobre warunki do odbywania praktyk
zawodowych, badan naukowo-wdrozeniowych i dziatalno$ci kot naukowych.

1.3 Dyplom ukonczenia studiow licencjackich w WSF we Wroclawiu, na kierunku
Fizjoterapia, o profilu praktycznym, uzyskuje student, ktory odbedzie 3-letnie - 6 semestralne
studia w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym, zdobgdzie wszystkie wymagane programem
nauczania zaliczenia, uzyska pozytywne oceny z przedmiotoéw objetych harmonogramem zajec,
odbedzie wszystkie praktyki, zlozy z wynikiem pozytywnym egzamin licencjacki oraz zaliczy
seminarium dyplomowe. Na studiach I stopnia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia
wyszczegolniono 32 efekty z kategorii wiedzy, 30 efektow z kategorii umiejgtnosci oraz 20
efektow z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty z kategorii wiedzy 1 umieje¢tnosci odnosza
siec do wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii 1 znajduja  swoje
odzwierciedlenie w opisach efektow modulow zaje¢ zwigzanych 2z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono
efekty w zakresie jezyka obcego. Struktura kwalifikacji absolwenta, z ktorej wynika, iz
absolwent bedzie posiadat wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne potrzebne do
planowania, demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z zakresu fizjoterapii u pacjentow z
ré6znymi chorobami i w réznym wieku znajduje potwierdzenie w efektach ksztatcenia
zamieszczonych w opisie efektow kierunkowych.

Dyplom licencjata uzyskuje absolwent kierunku, ktory w zakresie wiedzy zna: rozwoj,
budowe 1 funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych 1 patologicznych, objawy i
przebieg chordb cywilizacyjnych, sposoby postepowania fizjoterapeutycznego wilasciwe dla
okreslonych stanow chorobowych, etyczne, spoteczne 1 prawne uwarunkowania wykonywania



zawodu fizjoterapeuty oraz zasady promocji zdrowia, metody ksztattowania, podtrzymywania i
przywracania sprawnos$ci oraz wydolnosci oséb w réznym wieku, utraconej lub obnizonej
wskutek r6znych choréb badz urazow, sposoby podtrzymywania i ksztattowania sprawnosci i
wydolnosci fizycznej pacjenta na poziomie optymalnym, ktéry w zakresie umiejetnoSci
potrafi: rozpozna¢ problemy fizjoterapeutyczne w chorobach, wykonywaé zabiegi
fizjoterapeutyczne w sposob bezpieczny 1 efektywny, rozwigzywac problemy, stosowaé
praktyki oparte na dowodach naukowych, profesjonalnie podejs¢ do pacjenta oraz wspotdziataé
1 komunikowa¢ si¢ w pracach zespolu leczacego, potrafi usprawnia¢ osoby w réznym wieku
celem zapobiegania niepelnosprawnosci, w zakresie kompetencji spolecznych: potrafi
komunikowaé si¢ z pacjentem, z poszanowaniem jego godno$ci i dochowania tajemnicy
lekarskiej, przyjmuje i akceptuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie i sprawno$¢ pacjenta, posiada
wiedz¢ z przedmiotow tworzacych podstawe naukowa fizjoterapii, rozumie potrzebe ciaglego
rozwoju i doskonalenia zawodowego, potrafi pracowaé w zespole, utrzymuje sprawno$¢ i
wydolno$¢ fizyczng pozwalajaca na prowadzenie 1 demonstrowanie ¢wiczen leczniczych, jest
przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia. Efekty ksztalcenia zakladane dla studiow
I stopnia s3 spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru wlasciwego dla 6 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilu praktycznego, do ktoérego kierunek ten zostat
przyporzadkowany. Spo6jnos¢ ta wyraza si¢ przede wszystkim w mocnym osadzeniu efektow z
kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w dziedzinach takich jak: nauki
medyczne, o zdrowiu i o kulturze fizycznej oraz w nawigzaniu do dyscyplin takich jak biologia
medyczna 1 medycyna. Spdjnos¢ ta przejawia si¢ takze w sposobie sformutowania efektow
ksztatcenia dla kierunku z zastosowaniem terminologii typowej dla jezyka dziedzin i dyscyplin
nauki, w ramach ktorych zostaly one okreslone, co utatwia sposob ich weryfikacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru, poziomu 1 profilu ksztatcenia. Efekty ksztatcenia zaktadane
dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie i pogltebianie wiedzy oraz
zdobywanie umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy. Studenci studiujacy w trybie
niestacjonarnym nabywaja te same efekty ksztalcenia, co studenci trybu stacjonarnego .

Dobre praktyki

Scista wspolpraca nauczycieli akademickich WSF z lekarzami specjalistami,
farmaceutami, psychologami, pielegniarkami we wlasnych o$rodkach rehabilitacyjnych, z
pracodawcami, producentami sprze¢tu rehabilitacyjnego oraz wladzami samorzagdowymi, dla
dobra studentow, dla osiggnigcia jak najlepszych efektow ich ksztalcenia.

Zalecenia

Regionem dziatalnosci uczelni jest Dolny Slask, jednak blisko$¢ granicy z zachodnim sasiadem
oraz liczna diaspora za wschodnig granicg powinny skutkowa¢ umigdzynarodowieniem
studiow w WSF we Wroctawiu poprzez Intensyfikacja studiow wymiany studentéw.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Analiza sylabuséw wykazala, iz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych istnieje
spojnos¢ tresci programowych uwzglednionych w programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku.

Studenci studiujacy w trybie niestacjonarnym nabywaja te same efekty ksztalcenia, co
studenci trybu stacjonarnego. Programy studidow 1 prezentowane treSci na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych sg takie same. Przy planowaniu zaje¢ WSF we Wroclawiu
stosuje zasade, ze liczba godzin zaje¢ przeznaczonych na poszczeg6lne przedmioty na studiach
niestacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz 60% liczby godzin na studiach stacjonarnych.

Program studiow I stopnia obejmuje moduty z zakresu podstawowych nauk ogélnych i
medycznych, nauk w zakresie podstaw fizjoterapii klinicznej, nauk w zakresie fizjoterapii
klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu i nauk w zakresie fizjoterapii klinicznej w chorobach
narzadéw wewngtrznych. W obrgbie podstawowych nauk medycznych i ogdlnych, ktore daja
podstawe do zdobycia wiedzy zawodowej, student poznaje budowe 1 funkcjonowanie
wszystkich uktadow narzadow cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadu ruchu,
zjawiska fizyczne 1 biochemiczne zwigzane z funkcjonowaniem organizmu, zapoznaje si¢ z
wybranymi zagadnieniami wptywu farmakoterapii na organizm, a na podstawie zdobytej
wiedzy na temat zachodzacych zmian patologicznych w organizmie cztowieka, potrafi, zgodnie
z zaktadanymi efektami ksztalcenia, zastosowa¢ odpowiednie zabiegi fizjoterapeutyczne do
rozpoznania lekarskiego. Realizacja efektow kierunkowych odbywa si¢ poprzez zajecia z
anatomii, antropologii, biologii, biochemii, biofizyki, biomechaniki, dietetyki, fizjologii,
patologii, farmakologii,"i pierwszej pomocy. Uzupelnieniem wiedzy z zakresu nauk
medycznych sa zagadnienia realizowane poprzez przedmioty ogodlne, do ktérych naleza:
pedagogika, socjologia, deontologia, psychologia, ksztatcenie ruchowe, wychowanie fizyczne,
atletyka terenowa, nornic walking, czy gry i zabawy ruchowe. Przedstawiony zakres
oferowanych tresci i rodzajow zaje¢ potwierdza ich kompleksowo$¢ i zgodnos¢ z potrzebami
dydaktycznymi,standardami dziatalnos$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku fizjoterapia oraz z
potrzebami rynku pracy.

Studenci przez trzy semestry doskonalga umiejetnosci wybranego jezyka obcego
zawodowego, angielskiego lub niemieckiego, na poziomie B1.

Liczba punktow ECTS przypisanych modutowi odzwierciedla naktad pracy studenta
zwigzany z uzyskaniem okreslonych efektow ksztalcenia i jest potwierdzeniem uzyskania tych
efektow. 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta — w tym wliczone sa
godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim i praca samodzielna studenta, co daje w
efekcie okoto 1500-1600 godzin w roku akademickim, odpowiadajagcym 60 punktom ECTS.
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Na studiach licencjackich ksztatcenie odbywa si¢ w okresie 3 lat (6 semestrow). W trybie
niestacjonarnym zaj¢cia odbywajg si¢ w piatki, soboty i niedziele wg harmonogramu zajg¢é
podawanych kazdorazowo najpdzniej na 2 tygodnie przed rozpoczg¢ciem semestru. taczna
liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyskaé (zarowno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych ) po kazdym semestrze wynosi 32, rocznie 64 a na zakonczenie studiow 192..
Warunkiem przej$cia na kolejny semestr jest zdobycie wszystkich zaliczen z przedmiotow
danego semestru 1 zdanie egzamindéw przewidzianych w harmonogramie zaje¢. Egzaminy
zalicza si¢ w trzech mozliwych terminach. Regulamin studiéw dopuszcza réwniez egzamin
komisyjny. Przy zaliczeniach i egzaminach stosowane sa3 w WSF oceny okres§lone w
regulaminie studidw, student uzyskuje oceny w skali od 2 (nast.) do 5 (bdb.). Student moze
studiowa¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego planu zajec.
Indywidualng organizacj¢ studidéw przyznaje Prorektor ds. studenckich na prosbe studenta.

Egzamin dyplomowy jest ostatnim egzaminem na studiach i odbywa si¢ w Centrum
Rehabilitacji 1 Edukacji Medycznej WSF oraz we Wroclawskim Centrum Rehabilitacji 1
Medycyny Sportowej we Wroctawiu. Studenci zostaja losowo podzieleni na male grupy do
jednej z dwoch w/w placowek. Egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg egzaminu
dyplomowego. Egzamin sktada si¢ z dwoch czesci: praktycznej i teoretycznej. W czgSci
praktycznej studenci pracuja z pacjentem wykonujac zlecone zabiegi. Oceniani sg przez trzech
egzaminatoréw. Po czeSci praktycznej odbywa si¢ czg$¢ teoretyczna, zwigzana z czynno$ciami
wykonywanymi podczas egzaminu praktycznego jak rowniez omoéwieniem danej jednostki
chorobowej. Po zaliczeniu obu czgdci egzaminu wystawiana jest ocena koncowa,
dokumentowana w protokole egzaminacyjnym.

Plany studiow nie wyodrgbniaja godzin pracy studenta, podaja jedynie ilosci godzin
wyktadow 1 ¢wiczen oraz przypisane do przedmiotu punkty ETCS. Szczegotowy zapis godzin
kontaktowych i godzin samodzielnej pracy studenta jest tylko okre§lony w sylabusie dla
kazdego przedmiotu, co niewatpliwie utrudnia ogdlng analiz¢ relacji migdzy godzinami w
kontakcie z nauczycielem 1 godzinami pracy wtasnej studenta. Analiza sylabusow pozwala
jednak stwierdzi¢, iz relacje miedzy godzinami w kontakcie z nauczycielem i godzinami pracy
wlasnej studenta, szczegdlnie istotne w przypadku przedmiotéw kierunkowych, zawodowych
sa prawidlowe. PowyzZsza tez¢ potwierdza przykladowa, ponizej przedstawiona analiza
sylabuséw z dwoch przedmiotow: Fizykoterapia i Kinezyterapia realizowanych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Fizykoterapia s. | stopnia stacjonarne, semestr.3. Godziny w kontakcie z nauczycielem :
wyktady (15h) 1 ¢wiczenia (30h), plus konsultacje (8h), plus zaliczenie (2h), razem 55
godzindydaktycznych. Samodzielna praca studenta zwigzana z opanowaniem tresci
programowych 1 realizacjg przedmiotu: samodzielne studiowanie tematyki wyktadow (8h),
samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen (10h), przygotowanie do zaliczenia (8h) — tacznie
26 godzin. Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 81 godzin. Punkty ECTS za przedmiot — 3
ETCS.

Fizykoterapia s. | stopnia Niestacjonarne, semestr 3. Godziny w kontakcie z nauczycielem :
wyktady (10h) i ¢wiczenia (20h), plus konsultacje (15h), plus zaliczenie (2h), razem 47 godzin
dydaktycznych. Samodzielna praca studenta zwigzana z opanowaniem tresci programowych 1
realizacja przedmiotu: samodzielne studiowanie tematyki wyktadow (8h), samodzielne
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przygotowanie si¢ do ¢wiczen (14h), przygotowanie do zaliczenia (12h) — tacznie 34 godziny.
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 81 godzin. Punkty ECTS za przedmiot — 3 ETCS
Kinezyterapia s. | stopnia Niestacjonarne, semestr4. Godziny w kontakcie z nauczycielem :
wyktady (10h) 1 ¢wiczenia (30h), plus konsultacje (14h), plus egzamin (2h), razem 56 godzin
dydaktycznych. Samodzielna praca studenta zwigzana z opanowaniem tresci programowych 1
realizacjg przedmiotu: samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw (9h), samodzielne
przygotowanie si¢ do ¢wiczen (26h), przygotowanie do zaliczenia (26h) — tacznie 62 godziny.
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 118 godzin. Punkty ECTS za przedmiot — 4 ETCS.
Kinezyterapia s. | stopnia stacjonarne, semestr 4. Godziny w kontakcie z nauczycielem :
wyktady (15h) i ¢wiczenia (45h), plus konsultacje (10h), plus egzamin (2h), razem 72 godziny
dydaktyczne. Samodzielna praca studenta zwigzana z opanowaniem tresci programowych i
realizacja przedmiotu: samodzielne studiowanie tematyki wyktadow (10h), samodzielne

przygotowanie si¢ do ¢wiczen (18h), przygotowanie do egzaminu (18h) — tacznie 46 godzin.
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 118 godzin. Punkty ECTS za przedmiot — 4 ETCS.

Program studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych umozliwia studentowi wybor
modutow, ktéorym przypisano punkty ECTS w liczbie przekraczajacej 30% ogolnej liczby
punktow ECTS.

Szczegdlnego znaczenia w ksztalceniu na studiach o profilu praktycznym maja praktyki
zawodowe. , Poczawszy od drugiego semestru, studenci odbywaja ustalone w harmonogramie
zaje¢ praktyki klinicznie doskonalgce, majace na celu utrwalenie i zastosowanie w praktyce
zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w okresie trwania semestru. PraktyKi
zwigzane s3 tematycznie z realizowanymi w semestrze zagadnieniami. Dotycza one
fizykoterapii w praktyce klinicznej i praktyce w pracowni fizykoterapii - tacznie 165 godzin,
Kinezyterapii w praktyce Klinicznej i praktyce w pracowni Kinezyterapii - tagcznie 165 godzin
oraz praktyki klinicznej w 1losci 480 godzin. Lacznie studenci odbywaja 810 godz. praktyk, za
ktore studenci uzyskuja 35 punktéw ECTS, tak w przypadku studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Cwiczenia z przedmiotow obejmujacych fizjoterapie kliniczna w: ortopedii,
traumatologii 1 reumatologii, neurologii, choréb wewnetrznych, chirurgii 1 onkologii, pediatrii
czy geriatrii, studenci odbywaja w klinikach, oddziatach lub samodzielnych placéwkach o
specjalnosci dopasowanej do realizowanych w nich przedmiotach i  umozliwiajacych
realizacj¢ zaktadanych efektow..

W opinii Zespolu Oceniajacego sylabusy i1 plany studiow zawieraja kompleksowe i
aktualne treSci programowe, ukierunkowane na aktualny stan wiedzy teoretycznej i
metodologicznej w dziedzinach i dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiow.

Odnoszac si¢ do metod ksztatcenia stosowanych w WSF opisane efekty ksztalcenia
realizowane sg w formie podajacej np. wykladu informacyjnego lub problemowej, do ktorej
nalezg: analizy przypadkow, inscenizacja, dyskusja dydaktyczna. Do metod wykorzystywanych
na zajeciach naleza réwniez metody eksponujace wykorzystujace np. pokaz, film, video i
zajecia praktyczne; éwiczenia i praktyki. Cwiczenia z przedmiotéw klinicznych w placowkach
stuzby zdrowia odbywajg si¢ w grupach 5-8 osobowych pod kierunkiem specjalisty w
dziedzinie fizjoterapii, magistra lub doktora fizjoterapii. Studenci nabywaja zalozone efekty
ksztatcenia w r6znych placoéwkach, poczawszy od etapu szpitalnego do etapu ambulatoryjnego.
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Stosowane metody ksztalcenia aktywizujacego studenta do samodzielnej pracy, ucza
wspotpracy w zespole terapeutycznym, umozliwiaja nabycie umiejetno$ci zawodowych, a
takze ucza kontaktu z pacjentem oraz poszanowania jego godno$ci. Studenci wizytowanego
kierunku wuznali, Zze dobdr metod ksztalcenia na zajeciach praktycznych i1 praktykach
zawodowych pozwala na zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych. Studenci
pozytywnie oceniajg realizowane formy 1 metody ksztalcenia, jednak nalezy negatywnie ocenic¢
brak ich zaangazowania w dziatalno$¢ studenckich kot naukowych (tylko pojedyncze osoby).

Zespdt Oceniajacy stwierdzit wystepowanie nieprawidlowych sekwencji przedmiotow w
planie studiow _stacjonarnych i niestacjonarnych. Przedmioty Podstawy fizjoterapii i
Fizjoterapie kliniczne nie mogg by¢ realizowane rownolegle, niejako w tym samym czasie.
Przedmiot Podstawy fizjoterapii powinien wyprzedzaé Fizjoterapie kliniczng 0 jeden semestr,
w_przeciwnym razie studenci mogg mie¢ problemy ze zrozumieniem i przyswojeniem wiedzy,
z pelnym zrealizowaniem zatozonych efektéw ksztatcenia.

2.2. Strategia uczelni zaklada prowadzenie badan loséw absolwentéw w tym ich sytuacji
zawodowej 1 pozycji na rynku pracy, plandw zawodowych, stopnia satysfakcji z ksztatcenia
realizowanego w WSF. Jednakze takie badania nie sa prowadzone regularnie. Dotychczas
przeprowadzono jednorazowe badanie losow absolwentow. Uchwata Nr 6/X/2016 Senatu WSF
we Wroctawiu przeprowadzono ankiet¢ w ramach dziatalno$ci Biura Karier w sprawie
monitorowania loséw absolwentow kierunku Fizjoterapia. Badanie przeprowadzono wsrdd
absolwentow, ktérzy wyrazili zgode na udzial w tych badaniach (164 0s6b) oraz ukonczyli
studia w roku akademickim 2015. Podczas przeprowadzonej elektronicznej analizy udalo si¢
zebra¢ tylko 58 ankiet, jednakze na podstawie zebranych danych nie opracowano wnioskow.

2.3.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia w WSF we Wroctawiu
realizowana jest poprzez systematyczne, coroczne ich monitorowanie i analiz¢ zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Wewnetrznym Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Roczna ocena efektéw ksztalcenia na kierunku fizjoterapia w roku akademickim
2015/2016 obejmowata: ankietyzacj¢ oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacje zajec¢
dydaktycznych, analize sylabusow, monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach
praktyk zawodowych, analize procesu dyplomowania, analiz¢ wynikoéw sesji egzaminacyjnych,
analize losow absolwentow, badanie opinii pracodawcoéw, ocene studidow dokonang przez
studentow.

Rekrutacja kandydatow na kierunek fizjoterapia w WSF we Wroctawiu odbywa si¢ na
zasadzie wolnego naboru. O przyjeciu decyduje kolejnos$¢ sktadania podan. Nabor konczy sie
wraz z wyczerpaniem okres$lonego zarzadzeniem Rektora limitu miejsc lub z uptywem terminu
sktadania podah. Termin sktadania dokumentéw rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem roku
kalendarzowego, a koficzy 30 wrzesnia tego samego roku. Podstawg przyjecia na studia
licencjackie stacjonarne lub niestacjonarne jest zdany egzamin maturalny. Uczelnia dopuszcza
do studiowania osoby niepelnosprawne z lekkim stopniem niepetnosprawnosci posiadajace
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do studiowania na kierunku fizjoterapia.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob powotywania i
tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ szczegdtowo okre§la Uchwala Nr
10/2015 z dnia 30 czerwca 2015 roku Senatu Wyzszej Szkoty Fizjoterapii. Warunkiem
ukonczenia studiow 1 stopnia jest napisanie pracy licencjackiej 1 ztozenie egzaminu
dyplomowego zgodnie z wymaganiami dotyczacymi prac oraz egzamindéw magisterskich i
dyplomowych w Wyzszej Szkole Fizjoterapii we Wroctawiu zawartymi w Uchwaty Nr 5
Senatu WSF z dnia 25 wrze$nia 2008r.

Etapowanie studiow, zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ oraz
zasady dyplomowania s3 jednoznacznie okreslone w odno$nych uchwatach Senatu WSF we
Wroctawiu 1 nie budza zastrzezen komisji oceniajacej, jednak analizowana dokumentacja
réznych prac etapowych pozwala stwierdzi¢, iz nie jest ona prowadzona prawidlowo. W
przyktadowej dokumentacji, w teczce dla przedmiotu Fizjoterapia w ortopedii i reumatologii,
studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, Il rok, z lat 2015/2016, nie
dostarczono karty przedmiotu, listy studentow ani zadnej innej dokumentacji. Dostarczono do
weryfikacji tylko test z 30 pytaniami z jedng odpowiedzig prawidlowa. Z sylabusu wynika, iz
wiedza z tego przedmiotu ma by¢ weryfikowana poprzez egzamin ustny i pisemny, natomiast
umiej¢tnosci poprzez egzamin pisemny oraz koncowe zaliczenie ustne i kontrole obecnosci.
Kompetencje beda weryfikowane przez ciggle przygotowanie do zajec¢ oraz poprzez kontrolg
obecno$ci na ¢wiczeniach. Brak peinej dokumentacji nie pozwolil zespotowi oceniajagcemu na
weryfikacje uzyskanych efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza planu studidow i1 powigzanych z nimi sylabuséw wykazata, iz liczba godzin
kontaktowych dla studiow stacjonarnych I stopnia wynosi wiecej niz 50% ogodlnej liczby
godzin przewidzianej na ksztalcenie, co jest zgodne z zapisem Art. 2. 1. pkt. 12. Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ustawy o szkolnictwie wyzszym. W przypadku
studiow niestacjonarnych powyzsza relacja, nieco mniej korzystna, jednak jest rowniez
prawidlowa.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz
liczba godzin kontaktowych umozliwia realizacj¢ tresci programowych i zalozonych efektow
ksztalcenia. Dobor treSci programowych uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatlcenia. Stosowane metody
ksztalcenia sg zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego udziatu w
procesie nauczania, uczenia si¢, umozliwiajg osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztalceniaZakres 1 poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow jest
weryfikowany poprzez prace etapowe i egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace
dyplomowe, oraz osiagnigcia naukowe. System sprawdzania 1 oceniania zapewnia
monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodng oceng stopnia osiggniecia
przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

WSF we Wroctawiu przedstawita komisji oceniajacej uchwaty 1 regulaminy
jednoznaczne okres$lajace zasady, rekrutacji kandydatow, a takze zasady zaliczania kolejnych
etapow studidow, w tym zasady dyplomowania, zasady uznawania efektow 1 okresow
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ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Mocng strong WSF we Wrocltawiu jest posiadanie wlasnej bazy klinicznej
umozliwiajgcej prowadzenie duzej czesci niezwykle waznych w procesie ksztatcenia ¢wiczen
klinicznych oraz umozliwiajacej prowadzenie badan naukowych w tych osrodkach.

Studenci ocenianego kierunku studiow uczestnicza w nastepujacych formach zaje¢: wyklady,
¢wiczenia, pracownie oraz zaj¢cia kliniczne. W ich opinii liczebno$¢ grup zajeciowych jest
odpowiednia, co oznacza, ze na zaj¢ciach teoretycznych maja oni mozliwo$¢ aktywnego
Uczestnictwa, natomiast w przypadku zaje¢ praktycznych, wykonuja oni zadane czynno$ci
samodzielnie. W ocenie studentdw, nauczyciele akademiccy prezentuja elastyczne podejscie do
ksztatcenia i w czasie zaje¢ na biezaco reaguja na pomysly i potrzeby studentow oOraz
wyjasniajag zagadnienia sprawiajace studentom trudno$¢. Dodatkowo, zdaniem studentow,
nauczyciele akademiccy prawidtowo diagnozuja potrzeby grupy i dostosowuja do nich metody
ksztatcenia. W dalszej kolejnosci, ich zdaniem nauczyciele akademiccy motywuja ich réwniez
do samodzielnej pracy wtasnej po zajeciach.

Studenci wyrazili swoje zadowolenie z powodu stosowania w wigkszos$ci praktycznych
metod ksztalcenia przygotowujacych ich w sposéb odpowiedni do zawodu fizjoterapeuty.
Zwrbcili oni uwage w szczegolnosci, ze ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Ponadto, zauwazyli oni konieczno$¢
zwigkszenia w programie ksztalcenia nacisku na ksztalcenie kompetencji spolecznych w
postaci prawidtowego podejscia do pacjenta.

Studenci stacjonarni uczestnicza w zajeciach od poniedziatku do piatku, natomiast
studenci niestacjonarni odbywaja zajecia w czasie co dwutygodniowych zjazdow, w soboty
I w niedziele. Studenci nie zglosili uwagi dotyczace wystepowania dtugich przerw pomiedzy
zajeciami. Zajecia kliniczne nie kolidujg im z obowigzkowymi zajeciami na Uczelni. Plan
zaje¢, w ocenie studentow, podawany jest do ich wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem
przed rozpoczeciem roku akademickiego i nie ulega czestym zmianom. W przypadku rzadko
wystepujacych potrzeb odwotania zajeé, studenci sg o tym informowani z odpowiednim
wyprzedzeniem, za posrednictwem wiadomosci mailowych.

Studenci maja obowiazek odbycia obowiazkowych, klinicznych praktyk studenckich.
W ich opinii, organizacja praktyk zawodowych, w tym liczba godzin, jest prawidlowa
| pozwala im na uzyskanie umieje¢tnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowej. Studenci
maja mozliwos¢ skorzystania z oferty podmiotow stale wspotpracujacych z Uczelnig w ramach
praktyk. Istnieje rowniez mozliwo$¢ odbywania praktyki w podmiotach spoza listy, po
wczesniejszym uzyskaniu skierowania 1 zawarcia trojstronnego porozumienia. Rozwigzanie to
umozliwia weryfikacje, czy wybodr studenta pozwoli mu osiaggnaé zakladane efekty ksztatcenia.
Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie dzienniczka praktyk, wypetnionego opisem
czynno$ci wykonywanych przez studenta w kazdym dniu. Z relacji studentéw wynika, ze
opiekun praktyk prowadzi rozmowy ze studentami na temat przebiegu praktyk. Natomiast
z relacji opiekuna praktyk wynika, ze zbiera on w sposob systematyczny opini¢ studentow na
temat jakosci odbywanych praktyk, a to w celu zintensyfikowania wspoipracy z danym
podmiotem lub jej zaprzestania.
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Zdaniem studentoéw, kryteria zaliczenia przedmiotow sa podawane do ich wiadomos$ci na
pierwszych zaje¢ciach i s3 zawsze zbiezne z kryteriami okreslonymi w sylabusach. Studenci
potwierdzili, ze nie zdarzaja si¢ sytuacje, w ktoérych zakres pytan egzaminacyjnych
przekraczalby zakres ustalonego wcze$niej materiatu. Natomiast ich zdaniem, egzaminy
rzetelnie i kompleksowo sprawdzajg wiedze i wymagane umiejetnosci.

Zdaniem studentow formy egzaminow, do ktorych przystepuja sa odpowiednio
dostosowane do tresci ksztalcenia. Znaja oni terminy egzamindw juz na poczatku roku
akademickiego, dzigki czemu nie dochodzi do sytuacji, w ktorej musieliby oni zdawac wiecej
niz jeden egzamin dziennie. W odczuciu studentdw, otrzymuja oni wyniki egzamindw bez
koniecznos$ci dlugiego oczekiwania. Po kazdym egzaminie maja oni zapewniong mozliwos¢
zapoznania si¢ ze swoj3 pracg i uzyskania uzasadnienia przyznanej oceny, w tym przede
wszystkim oceny negatywnej. Studenci nie dostrzegaja roéwniez przyktadow, nieobiektywnego
podejscia do oceniania. W ich opinii, Uczelnia na ocenianym kierunku studiéw, podejmuje
odpowiednie dziatania majace na celu wyeliminowanie nieetycznych zachowan w czasie
egzamindw. Wplyw na to ma przede wszystkim sposob organizacji egzaminéw, zapewniajacy
studentom komfort pracy z jednoczesnym uniemozliwieniem porozumiewania si¢.

Z rozmowy z Pelmomocnikiem Rektora ds. oséb niepetnosprawnych wynika, ze
studenci niepetnosprawni moga liczy¢ na dostosowanie formy egzaminu do swoich potrzeb lub
na wydluzenie czasu na jego rozwigzanie. Z uwagi na specyfik¢ studiow wymagajacych
ponadprzecigtnej sprawnosci fizycznej, z takich mozliwosci korzystaja przede wszystkim
studenci z wadami stuchu.

Z opinii studentéw ocenianego kierunku studidéw wynika, ze Uczelnia stosuje metody
ksztalcenia motywujace ich do aktywnosci i ciagtego rozwoju. Stosunkowo niewielkie grupy
zajeciowe pozwalaja nauczycielom akademickim na zdefiniowanie potrzeb poszczegdlnych
grup studentow 1 odpowiednie dostosowanie tresci ksztatcenia. Dzieje si¢ tak przede wszystkim
W czasie zaje¢ w pracowniach oraz na zajgciach klinicznych. Zdaniem studentoéw, sg oni
odpowiednio przygotowywani do przyszlej pracy zawodowe;.

Prawidlowa, zdaniem studentdw, organizacja procesu ksztalcenia pozwala im na
realizacj¢ zakladanych efektow ksztatcenia. Ponadto, elastyczne podej$cie nauczycieli
akademickich do ksztalcenia pozwala na jego dostosowanie do potrzeb wszystkich grup
studentow.

Obiektywizm oraz sprawno$¢ dziatania mechanizméw egzaminowania, powoduje
zdaniem studentdéw, ze stosowane metody sprawdzania 1 oceny s3 zorientowane na studenta
I umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu uzyskania zakladanych efektow
ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili proces rekrutacji na studia. W ich ocenie zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow (semestrow) zostaly sprecyzowane w regulaminie studidw 1 s3
przestrzegane. Pozytywna ocen¢ od studentdw otrzymala organizacja procesu dyplomowania,
charakteryzujaca si¢ przejrzystoscia i obiektywizmem.
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Studenci pierwszego roku studiéw wyrazili swoje zadowolenie z organizacji procesu rekrutacji
na studia. Docenili oni przede wszystkim przejrzysto$¢ i dostgpnos¢ informacji o procesie
rekrutacji i jego wynikach.

Warunkiem formalnym przyjecia na studia pierwszego stopnia jest zdany egzamin
maturalny. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zdaniem studentow, Uczelnia
przyjmuje na oceniany kierunek studiow odpowiednig liczbe studentow w stosunku do swojego
potencjatu dydaktycznego, przez co nie wystepuje problem ze zbyt licznymi grupami
zajeciowymi lub z dostepem dla studentéw do infrastruktury dydaktycznej lub badawczej.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone w regulaminie
studiow 1 spotkaty si¢ z pozytywna oceng studentow. Warto zauwazy¢, ze studenci ocenianego
kierunku studiéw, maja mozliwo$¢ przeniesienia zaliczen przedmiotéw z innego kierunku
studiow lub przedmiotéw zrealizowanych na innej uczelni.

Dobre praktyki: Brak
Zalecenia:

. Nalezy zmieni¢ plany studiow tak, aby przedmiot Podstawy fizjoterapii wyprzedzat
Fizjoterapig kliniczng 0 jeden semestr.

Uszczegdtowié plany studidow, poprzez rozroznienie ¢wiczen w grupach dziekanskich,
klinicznych, seminaryjnych oraz uszczegétowi¢ plany studidow poprzez dodanie rubryki
okreslajacej naktad pracy wlasnej studenta dla kazdego przedmiotu.

Stwierdzone braki w dokumentacji osiggni¢¢ etapowych, sugeruja koniecznosé
sformalizowania sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach
powinny znajdowaé si¢: prace etapowe — z doktadnym opisem ktérej kategorii efektow
ksztatcenia dotycza wraz ze sposobem ich weryfikacji.

Dobre praktyki
— brak.
Zalecenia

— brak.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Senat WSF we Wroctawiu corocznie, na wrzesniowym posiedzeniu, podejmuje uchwatly dot.
zmian w planach 1 programach ksztalcenia na najblizszy rok akademicki (korekty wynikajg
z oceny programu przez nauczycieli, wprowadzaja nowoczesne metody na podstawie
wnioskow z praktyk, wprowadzaja nowa literature), studentow i interesariuszy zewnetrznych
oraz wnioskow wynikajacych z prac Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia
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i dot. najczesciej tresci ksztalcenia, tj. uaktualnianie wiedzy, literatury przedmiotu, itd.). W
roku akad. 2016/17 Senat podjal uchwale w sprawie zatwierdzenia planu studiow i programu
ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” I i II st. w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, ktora
po wejsciu w zycie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow, dostosowano do jego przepisow
(Uchwata nr 2/111/2017 z dn. 28.03.2017r.). W roku akad. 2015/2016 przeprowadzono dziatania
majace na celu oceng sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i
skutecznosci, tj.: ankietyzacj¢ i hospitacje oceny zaje¢ dydaktycznych; analize sylabusow;
analize realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych; analize procesu
dyplomowania i wynikéw sesji egzaminacyjnych; analize¢ losow absolwentow; badanie opinii
pracodawcow; oceng studiow 11 st. przez studentow Przedstawiciele samorzadu
studenckiego uczestnicza czynnie w projektowaniu programu ksztatcenia lub wprowadzaniu
zmian do obowigzujgcego programu, juz na etapie prac koncepcyjnych, a to dzieki inicjatywnie
wladz Uczelni polegajaca na wlaczeniu ich w prace Rady Programowej. Maja oni wigc
mozliwo$¢ proponowania swoich postulatdéw juz na wczesnym etapie prac. Kazde propozycje
zmian uzyskuja formalng opini¢ samorzadu studenckiego. Studenci biorg réwniez udziat w
dyskusji nad wprowadzanymi zmianami w czasie co rocznych wrzesniowych posiedzen
Senatu, na ktorych przeprowadza si¢ glosowania nad wprowadzeniem modyfikacji w
programie ksztalcenia, ktore zaczynajg obwigzywaé od 1 pazdziernika.

Przedstawiciele studentow biorg udzialu w monitorowaniu i okresowym przegladzie
programu ksztalcenia, w ramach uczestnictwa w Radzie Programowej. Ponadto, samorzad
studencki ma zapewniong mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych programu ksztalcenia
W czasie czgstych spotkan z wtadzami Uczelni.

1 wyciagni¢to m.in. nast¢gpujace wnioski: stan opracowanych opisow modutow i sylabusow,
pomimo drobnych niedociggni¢¢, zapewnia prawidlowe realizowanie procesu ksztalcenia
i umozliwia osigganie przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia; wiekszo$¢ poddanych
analizie narzgdzi do weryfikacji efektow ksztalcenia jest opracowana poprawnie i umozliwia
prawidlowa realizacje efektow ksztalcenia; analiza dokumentacji praktyk wykazala, ze
w wigkszosci przypadkoéw zatozone efekty ksztalcenia sa realizowane wiasciwie; analiza
wynikow sesji egzaminacyjnych za rok akademicki 2015/2016 wykazata, ze studenci maja
problemy z zaliczeniem kilku modutéow podstawowych.

W monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia biorg udzial, w ramach
uczestnictwa w posiedzeniach Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
przedstawiciele studentow (1 osoba) 1 pracodawcow (1 osoba), do ktérego zadan nalezy m.in.:
wnioskowanie zmian w programach ksztalcenia, aktualizowanie sylabusow, wnioskowanie
zmian w sposobach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w celu uzyskania wiekszej efektywnosci
procesu ksztalcenia na bazie opiniowanie metod weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia .

W roku akad. 2015/16 dokonano korekty punktéw ECTS w zakresie niektorych przedmiotéw
oraz dostosowano profile ksztalcenia do programu studidow. Po konsultacji z pracodawcami
1 studentami wprowadzono pewne zmiany majace wzmocni¢ realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia, np. zwigkszono na studiach I st. niestacjonarnych liczbe godzin d¢wiczen
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z przedmiotu ,,Podstawy pielegniarstwa w rehabilitacji” o 5 godz., na studiach II st.
niestacjonarnych zwiekszono o 5 godz. ¢wiczenia z przedmiotu ,,Programowanie rehabilitacji
w geriatrii”, jak rowniez wprowadzono nowy element zaje¢ — przygotowanie
1 wspodluczestnictwo, jako wspodlorganizator, w imprezie plenerowej zorganizowanej dla
pensjonariuszy domu opieki spotecznej, z ktoérymi uczelnia ma podpisane umowy o
wspotpracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceng ,,w pelni” uzasadnia fakt, ze Uczelnia zapewnia interesariuszom wewngtrznym
1 zewngtrznym udziat w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztatcenia, gldéwnie dzieki uczestnictwu w posiedzeniach Instytutowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, jak rowniez spory zakres zrodet (np. wyniki
wszystkich analiz przeprowadzonych w roku akad. 2015/16), na podstawie ktorych programy
Sa tworzone
i doskonalone.Jednakze nie prowadzi oceny publicznego dostepu do informacji, w tym jego
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow. Studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi, np. za
posrednictwem Samorzadu (na posiedzeniach Senatu, do Rektora). Na stronie internetowej nie
ma informacji nt. Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (zgodnie z ww.
procedurg powinny si¢ tam znalez¢).

Studenci sa w pelni wlaczeni w prace nad projektowaniem zmian do programu
ksztalcenia 1 maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii. S3a oni zaangazowani rowniez
w procedure cyklicznego monitorowania i oceny programu ksztatcenia.

Uczelnia powinna natomiast rozpocza¢ prowadzenie systematycznej oceny publicznego
dostepu do informacji, w tym jego zgodnosci z potrzebami roéznych grup odbiorcow,
Z zapewnieniem udziatu studentow w tym procesie

Dobre praktyki
BRAK
Zalecenia

Z0 zaleca wiaczenie do katalogu procedur WSZJK procedury dot. projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglad programu ksztatcenia oraz procedury dot.
wdrazania dziatan doskonalgcych.

Zgodnie z Procedurq upowszechniania informacji (Uchwala Senatu nr 7/1X/2016 z dn.
27.09.2016r. w sprawie zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia)
Uczelnia upowszechnia informacje istotne dla studentéw, kandydatow, absolwentéw oraz
pracownikow w celu systematycznej poprawy jakosci ksztalcenia (informacje zwrotne (od
studentow i nauczycieli sa pomocne do poprawy dzialan w tym zakresie).

Dostgp do informacji dla interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw, —studentow)
1 zewnetrznych (kandydatow, absolwentow, pracodawcoéw) jest zapewniony gldwnie
z wykorzystaniem strony internetowej Uczelni, np. zaktadki: ,,Rekrutacja” (szczegdlowe
informacje dot. kierunkéw studiow na I 1 II st. ksztatcenia, zasad rekrutacji oraz postepowania
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rekrutacyjnego), ,,Dla studenta” (dostgp do aktualnej oferty ksztalcenia, regulamin studiow i
inne akty prawne obowigzujace w WSF, a takze informacji nt. organizacji roku, spraw
ogolnouczelnianych oraz informacji dot. ECTS),,,O Uczelni” (Biuro Karier, w tym: strefa
studenta i absolwenta, strefa pracodawcy).

Wirtualna Uczelnia stuzy do upowszechniania informacji dot.: planow 1 tokow studiow,
kryteriow 1 procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczen i egzaminow, danych nt.
dostgpnosci prowadzacych zajgcia, odptatnosci, przyznanych stypendiow, sylabuséw
(indywidualny dostep po zalogowaniu).

WSF korzysta takze z tablic ogloszen w dziekanacie/Instytucie.

70 zaleca stworzenie zaktadki ,,Jako$¢ Ksztalcenia” gdzie, zgodnie z zapisami ww. procedury,
powinny si¢ znalez¢ nastgpujace informacje: struktura WSZJK, sktady komisji, zadania
komisji, sprawozdania roczne, harmonogramy dziatan. Mozna takze zamie$ci¢ ogolne
zbiorowe opracowania dot. wynikow ankiet studentow i absolwentow.

Z0 zaleca takze wprowadzenie do ankiet studenckich pytan dotyczacych oceny publicznego
dostepu do informacji (jakos$ci, aktualno$ci, kompleksowosci, zrozumiatosci, dostgpnosci, itd.).

Studenci obecni na spotkani z ZO wyrazili swoje uzasadnione uwagi dotyczace jakosci
I aktualnosci informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji i mozliwosci dalszego ksztalcenia i zatrudniania
absolwentow. Glownym zrodtem informacji jest strona internetowa Wydziatu, ktora posiada
przejrzysty wyglad 1 charakteryzuje si¢ tatwym sposobem wyszukiwania potrzebnych
informacji, natomiast nie zawiera wszystkich dokumentéw przydatnych studentom do
okreslenia swoich praw i obowigzkow na wszystkich etapach studiow. Sylabusy przedmiotéw
nie zostaty opublikowane na stronie internetowej, studenci moga natomiast pobra¢ sylabusy z
dziekanatu, co jest jednak rozwigzaniem niewystarczajagcym. Mozna réwniez zwroci¢ uwage,
ze strona internetowa nie posiada funkcjonalnosci pozwalajacych na korzystanie z niej przez
studentow niedowidzacych.

Przedstawiciele studentow nie uczestnicza w procedurze oceny publicznego dostepu do
informacji, w tym jego zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, poniewaz nie jest ona
prowadzona przez Uczelni¢. Studenci maja natomiast mozliwos¢ zglaszania swoich uwag do
wladz Uczelni lub do administratora strony internetowe;.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3 Rozwoj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4 — w pini

4.1.Wykaz oso6b wskazanych do minimum kadrowego kierunkufizjoterapia w WSF we
Wroctawiu na studiach I stopnia o profilu praktycznym zostat zweryfikowany w nastgpujacych
zrodhach: Raporcie Samooceny, systemie POL-on oraz w raporcie MNiSW z kontroli formalnej
Kierunku z dn.10.02.2017

Nauczyciele akademiccy stanowigcy kadre naukowo-dydaktyczng dla pierwszego poziomu
ksztalcenia ~ zapewniaja realizacj¢ jego programu  oraz osiagni¢cie zatozonych ich
kierunkowych efektéw. Posiadaja dorobek w obszarze wiedzy z nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, wskazanych dla
ocenianego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatlcenia. Wszyscy posiadajg réwniez wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, a zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia
dla tego kierunku.

Dorobek naukowy, do$wiadczenie oraz kompetencje zawodowe nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, szczegodlnie zdobyte poza uczelnia s $cisle zwigzane z
umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia i w pelni zapewniaja realizacje
programu studiéw. Struktura kwalifikacji zawodowych, uprawnien posiadanych przez
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba w stosunku do liczby
studentow jest wiasciwa.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego na kierunku fizjoterapia, studia I stopnia 14
nauczycieli akademickich (3 prof., 4 dr hab., 6 dr, 1 mgr), Zespo6t oceniajacy zaliczyt do
minimum kadrowego wszystkich wskazanych w raporcie nauczycieli akademickich. Posiadaja
oni udokumentowany publikacjami dorobek naukowy w zakresie odpowiadajacy wymogom
procesu dydaktycznego kierunku fizjoterapia .Prezentuja oni szerokie spectrum zainteresowan
naukowych (nowoczesna aparatura badawcza” aparatura wspomagajaca lokomocje,
wspomagajace ruchy bierne, obnizajaca wzmozone napig¢cie migsniowe i inne), obejmujacych
gléwne aspekty ksztatcenia kierunkowego 1 specjalno$ciowego.

Biorac pod uwagg posiadane kwalifikacje naukowe i dorobek praktyczny wystarczajaca liczba
0soOb spetnia wymogi zaliczenia do minimum kadrowego o profilu praktycznym.

4.2. Jednostka zapewnia prawidlowa obsad¢ zaje¢ dydaktycznych. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzace} minimum kadrowe, sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia — mieszczg si¢ w obszarze nauk
przypisanych kierunkowi. Nauczyciele akademiccy stale podnosza swoje kwalifikacje,
podejmuja specjalizacje, studia podyplomowe, uczestniczag w licznych kursach i szkoleniach.
Doswiadczenie zawodowe nauczycieli zdobyte poza uczelnig potwierdzone jest certyfikatami,
moduty realizujace efekty ksztalcenia z zakresu przygotowania zawodowego prowadzone sa
przez osoby, ktore posiadajg odpowiednie doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zajegc

. Ksztalcenie odbywa si¢ etapowo, tzn. w pierwszej kolejnosci uczy si¢ studentéw technik i
metod oddziatywania terapeutycznego miedzy soba, nastgpnie wyuczone efekty doskonalone sg
na pacjentach pod opieka pracownika stuzby zdrowia zatrudnionego jednoczesnie na uczelni.
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4.3. Profesjonalna polityka kadrowa oraz jej konsekwentna realizacja warunkujg sprawne
funkcjonowanie uczelni, wlasciwa realizacje jej zadan oraz wypeklnianie misji. W polityce
kadrowej dazy sie do stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich wliczanych do
minimum kadrowego. Rektor uczelni zwraca szczegdlng uwage na rozw6j naukowy kadry oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktére sg dofinansowywane w miar¢ mozliwosci
finansowych. Uczelnia wspiera wyjazdy pracownikow na zagraniczne i krajowe staze,
uczestnictwo w Programie Erasmus+ daje mozliwos$ci nawigzania kontaktow zagranicznych.

Studenci ocenianego kierunku studiéw majg zapewniona mozliwo$¢ oceny zajeé
dydaktycznych w ramach przeprowadzanego co semestr badania ankietowego. Badanie
przeprowadzane jest w formie ankiety papierowej. Ocena dokonywana jest przez studentow
cyklicznie, natomiast nie dotyczy kazdego nauczyciela akademickiego, z ktoérym student
odbywal zajecia. Ocenie podlegaja nauczyciele akademiccy wskazani przez Rektora bez
wykorzystania sprecyzowanego klucza doboru. Studenci wypelniaja ankiet¢ po sesji
egzaminacyjnej, co umozliwia zebranie opinii dotyczacych kazdego z etapow ksztalcenia, w
tym réwniez etapu weryfikacji uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena studencka
jest wykorzystywana jako element okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili jednak, ze z uwagi na konieczno$¢ wypetniania ankiet w
czasie zaj¢¢, s3 oni zachecani do tego przez nauczycieli akademickich, ktorzy thumacza im
gléwne zatozenia przeprowadzanej oceny 1 informujg ich w jaki sposob wyniki s3
opracowywane i wykorzystywane. Uczelnia nie publikuje ogdlnych wynikow oceny
zawierajacych gtowne wnioski z niej plynace. Rezultaty oceny sg udostepniane samorzadowi
studenckiemu w czasie posiedzenia Senatu, na ktérym omawiane sa wyniki uzyskane przez
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow jest przede wszystkim
podsumowywanie wynikow przeprowadzonego badania, zapewnienie studentom mozliwosci
oceny kazdego etapu procesu ksztalcenia, w tym roéwniez etapu weryfikacji uzyskania
zakladanych efektéw ksztalcenia oraz dziatania majace na celu promocje wérdd studentéw
zatozen oceny 1 sposobow wykorzystania wynikéw. Do stabych stron nalezy natomiast zaliczy¢
brak zasad powszechno$ci badania 1 ograniczenie go wskazaniami Rektora,, co rowniez
uniemozliwia porownanie wynikow ocen kazdego z nauczycieli akademickich uzyskiwanych w
kolejnych latach akademickich.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe oraz pozostata kadra naukowo —
dydaktyczna zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiaggniecie zalozonych kierunkowych efektow ksztatcenia poprzez:

- wlasciwy, dobrze lokowany dorobek naukowy os6b wskazanych do minimum

kadrowego oraz odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe, co zapewnia realizacje
programu studiow na kierunku fizjoterapia;
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- zdobyte doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry naukowo — dydaktycznej
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do programu i gwarantuja jego
realizacj¢. Zajecia kliniczne prowadzone sa przez specjalistow fizjoterapii i gwarantuja
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia;

- prowadzong w Uczelni profesjonalng polityke kadrowa, ktora umozliwia w opinii zespotu
oceniajgcego dobor odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢ statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju naukowego nauczycieli.

Mocng strong oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest przede wszystkim
podsumowywanie wynikéw przeprowadzonego badania, zapewnienie studentom mozliwos$ci
oceny kazdego etapu procesu ksztalcenia, w tym réwniez etapu weryfikacji uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz dzialania majace na celu promocje wsrod studentow
zatozen oceny 1 sposobéw wykorzystania wynikdéw. Do stabych stron nalezy natomiast zaliczy¢
brak zasad powszechno$ci badania 1 ograniczenie go wskazaniami Rektora,, co réwniez
uniemozliwia porownanie wynikow ocen kazdego z nauczycieli akademickich uzyskiwanych w
kolejnych latach akademickich.

Dobre praktyki
— brak.
Zalecenia

— przeprowadzanie przez studentdéw oceny wszystkich zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym semestrze,

— cykliczna publikacja zbiorczych wynikow oceny w celu upowszechnienia wsrod
studentéw sposobow wykorzystywania wynikoOw oceny.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 5:

Na studiach [ stopnia prowadzonych w Wyzszej Szkole Fizjoterapii we Wroctawiu realizowana
jest Scista wspodlpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w szeroko pojetym procesie
ksztatcenia studentdéw. Wspodtpraca ta zapewnia studentom realizacj¢ ¢wiczen klinicznych,
praktyk zawodowych oraz udziatu w przedsiewzigciach na rzecz ksztattowania srodowiska. W
efekcie tej wspotpracy w proces ksztalcenia zaangazowani sg praktycy z odpowiednim dla
kierunku fizjoterapia doswiadczeniem zwodowym umozliwiajacy studentom zdobywanie
umiejetnosci praktycznych w zakresie wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych takich jak
fizykoterapia, kinezyterapia, masaz oraz podstawy terapii manualne;j.

Zajecia dydaktyczne z zakresu przedmiotéw klinicznych oraz praktyki zawodowe realizowane
sa w wyspecjalizowanych osrodkach na terenie miasta Wroctawia oraz w sgsiednich

24



miejscowosciach. Wérod osrodkow dydaktyczno — naukowych mozna wymieni¢ migdzy
innymi Centrum Rehabilitacji i Edukacji Medycznej, znajdujace si¢ w budynku Uczelni. W
CREM studenci maja mozliwo$¢ wdrozenia wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych uzyskanych
podczas procesu nauczania. Wykonywanie czynno$ci praktycznych odbywa si¢ w ramach
nowoczesnej ,monitorowanej i spersonalizowanej fizjoterapii pacjenta — indywidualna praca
fizjoterapeuty z pacjentem, ktéremu towarzyszy jeden student. W opinii ZOPKA istotne sg
¢wiczenia realizowane w bezposrednim kontakcie z pacjentem, ktéore s3 podstawg w
ksztatceniu i zdobywaniu kompetencji spotecznych niezbednych w pracy fizjoterapeuty.
Kolejnymi osrodkami, w ktérych odbywaja sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe s3:
Akademicki Szpital Kliniczny, trzy Dolnoslaskie Centra: Onkologii, Chorob Ptuc i Chorob
Serca MEDINET, Domy Pomocy Spotecznej, Instytut Medyczny EUROMEDICARE oraz
Uzdrowisko Ladek Zdro6j. Wsrdod placowek stuzby zdrowia, w ktorych odbywaja si¢ praktyki
zawodowe s3 roznorodne jednostki, np.: Centrum Medyczne PROMEDIS, Centrum
Rehabilitacji SygnumMedical, LUX MED., NZOZ Specjalistyczne Centrum rehabilitacji
INTEGRA, NZOZ ,CREATOR” Ofrodek Profilaktyki I Rehabilitacji, Przychodnia
Rehabilitacyjna R — Med, Szpital MSW oraz Wroctawskie Centrum Rehabilitacji i Medycyny
Sportowej. Placowkami, z ktorymi WSF wspoétorganizuje przedsiewzigcia na rzecz srodowiska
(Maratony) sg Stowarzyszenie Promocji Sportu FAN, Pro — Run Wroclaw oraz Klub Biegacza
Sobotka. Uczelnia prowadzi takze wspotprace naukowa z Wydzialem Rehabilitacji AWF
Warszawa oraz Katedrg i Klinikg Ortopedii Traumatologii narzadu Ruchu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Efektem wspolpracy z Zarzadem Glownym Polskiego
Towarzystwa Medycyny Sportowej byla organizacja XXX Miedzynarodowego Zjazdu
Naukowego Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej, ktory odbyl si¢ we Wroctawiu w
dniach 13 — 14.X1.2013 — , Aktywnos¢ fizyczna — zalecenia dla zdrowia”. Planowana jest
organizacja XXXII Zjazdu — ,,80 — lecie medycyny sportowej w Polsce — wzywania na
przyszto§¢” w dniach 12 — 14.X1.2017.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stosowane metody ksztalcenia aktywizujacego studenta do samodzielnej pracy, ucza
wspotpracy w zespole terapeutycznym, umozliwiaja nabycie umiejetno$ci zawodowych, a
takze ucza kontaktu z pacjentem oraz poszanowania jego godnosci. Studenci wizytowanego
kierunku wuznali, Ze dobor metod ksztalcenia na zajeciach praktycznych 1 praktykach
zawodowych pozwala na zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci praktycznych. Strategia uczelni
zaktada prowadzenie badan losow absolwentow w tym ich sytuacji zawodowej I pozycji na
rynku pracy, planéw zawodowych, stopnia satysfakcji z ksztalcenia realizowanego w WSF.
Jednakze takie badania nie sg prowadzone regularnie. Dotychczas przeprowadzono
jednorazowe badanie losow absolwentow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
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Zaleca si¢ wprowadzenie cyklicznych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi w celu
sformalizowania istniejacej juz wspOlpracy. Warto byloby zwigkszy¢ ich stopien
zaangazowania w prace. Ponadto cenne byloby wtaczenie pracodawcow w proces doskonalenia
programu studiow oraz ewentualnych zmian majacych zajs¢ w procesie ksztatcenia. Ponadto
korzystnym rozwigzaniem zaréwno dla Uczelni, jak i1 dla studentéw byloby ich wiaczenie i
umozliwienie wigkszego zaangazowania w realizacj¢ procesu ksztalcenia w tym w
szczegoOlnosci w zakresie osiggnigcia przez studentow umiejgtnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.  Zaleca si¢ realizacje procesu ksztalcenia w tym w
szczegbdlnoSci w zakresie osiggania przez studentow umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci ocenianego kierunku studiow nie realizuja zajg¢ w jezykach obcych.
Sporadycznie majg oni natomiast mozliwos$¢ wziecia udziatu w wyktadzie prowadzonym przez
profesora z zagranicy. Wyktady te ciesza si¢ duza popularno$cig. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos$ci ksztalcenia w zakresie jezykéw obcych. Zdaniem studentdow mozliwo§¢ wyboru
jezyka obcego oraz poziomu ksztatcenia speinia ich oczekiwania. Stwierdzili ponadto, ze
ksztatca si¢ w zakresie specjalistycznego stownictwa medycznego.

Uczelnia nie jest obecnie zaangazowana w program wymian oraz praktyk Erasmus+.
Z relacji wladz Uczelni wynika, ze przyczyng rezygnacji z udzialu w programie wymian byt
brak zainteresowania studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili zdanie
wladz Uczelni i wskazali, ze przyczyng braku ich zainteresowania wyjazdami zagranicznymi sg
przede wszystkim obowigzkowe zajecia kliniczne, ktore nie moga by¢ realizowane za granica
oraz wysokie koszty utrzymania si¢ w krajach zachodniej Europy, jak rowniez zobowigzania
zawodowe 1 rodzinne. Uczelnia nie prowadzi rowniez projektdow migdzynarodowych
Z uczelniami partnerskimi, w ktoérych mogliby wzia¢ udziat studenci. Uczelnia nie uczestniczy
tez w krajowej wymianie studenckiej. Jednak w tej sytuacji wladze uczelni robi¢ wszystko, aby
kontaktow zagranicznych bylo wigcej. Widoczna jest pewna poprawa sytuacji, poniewaz
uczelnia posiada dokumenty powierdzajace udziat w migdzynarodowych konferencjach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku studiéw istnieja elementy wskazujace na umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci sa prowadzone zajgcia, (cze§¢ modutéw) w jezykach
obcych.

Uczelnia nie prowadzi programoéw miedzynarodowej lub krajowej wymiany studenckie;j.
Wiladze uczelni oraz studenci potwierdzajg to, ze ze wzgledu na brak potwierdzenia w
praktykach zagranicznych mozliwos$ci zrealizowania zaje¢ klinicznych rezygnuja z wyjazdow.

Dobre praktyki:
— brak.
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Zalecenia:

— wprowadzenie do programu ksztatcenia przedmiotéw realizowanych w jezykach obcych,
rozpoczecie  wspOtpracy miedzynarodowej, wdrozenia zache¢t do udziatu studentow w
mobilno$ci migdzynarodowe;j

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 W gléwnym obiekcie uczelni znajduja si¢ w pelni wyposazone sale wykladowe i
seminaryjne Ponadto jest tam szereg wyposazone pracowni do prowadzenia ¢wiczen,
fizjoterapii klinicznej 1 praktyk zawodowych, umozliwiajace osiagniecie kompetencji
zawodowych, Sa w pelni wyposazone pracownie kinezyterapii, fizykoterapii, masazu, terapii
manualnej , odnowy biologicznej, sitownia, pracownie do anatomii, histologii. W petni
wyposazona pracownia biomechaniczna. Kolejno pracownia fizjologii wysitku fizycznego
(bezprzewodowy system MES START 2000 M do spirometrii, ergo - Monarki, bieznia do
testow wysitkowych, EKG wysitkowe 1 inne wyposazenie, pomoce, multimedia). Sg tez w
pelni wyposazone pracownie do badan naukowych z zakresu fizjoterapii klinicznej, pracownia
do tréjwymiarowej (3D) rejestracji wartosci parametrow kinematycznych, kinetycznych i
elektromiograficznych lokomocji (BTS Smart System). Sa stanowiska do badan
izokinetycznych, priopriocepcji, badan sit reakcji podloza i1 inne. Pozwala to na realizacj¢
programu nauczania i osiggniecie wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia. Pracownia
kinezyterapii - Znajdujace si¢ w pracowni stoly kinezyterapeutyczne, UGUL-e oraz r6znego
rodzaju przybory 1 przyrzady umozliwiaja wykonywanie 1 doskonalenie czynnoSci
praktycznych, ksztattowanie umiejetnosci 1 sprawnosci wykonywanych zadan w tym takze z
zakresu metod neuro-kinezyterapeutycznych np. terapii manualnej i PNF.

Pracownia fizykoterapii wyposazona jest w roznego rodzaju aparaturg, pozwalajacg na
realizacj¢ materiatu z zakresu termoterapii, $wiattolecznictwa, elektroterapii oraz pola
magnetycznego. Studenci majg mozliwos¢ wykonywania zabiegdw postugujac si¢ réoznorodng
aparaturg podczas realizacji programu nauczania. Studenci ksztaltuja w ten sposdb swoja
wiedzg, technike wykonywania zabiegéw, jak rowniez umiejetnos¢ obslugi réznorodnej
aparatury.

Pracownia masazu i terapii manualnej, ktora wyposazona jest w nowoczesne stoly,
umozliwia nauke¢ oraz doskonalenie wszystkich technik masazu, a takze pozwala na
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ksztattowanie umieje¢tnosci wykonywania i doskonalenia rdznego rodzaju technik terapii
manualnej i neuro- kinezyterapeutycznych.

Na terenie uczelni znajduje si¢ takze Centrum Rehabilitacji i Edukacji Medycznej w
ktorym sa pracownie fizjoterapii klinicznej i wlasnych praktyk zawodowych.

W centrum studenci majg mozliwos¢ wdrozenia wiedzy 1 umiejetnosci uzyskanych podczas
procesu nauczania i wykonywania czynno$ci praktycznych w pracy z pacjentem z r6znych
dziatéw klinicznych. Centrum wyposazone jest w najnowszej klasy sprzet do kompleksowej
fizjoterapii i badan czynnosciowych funkcjonalnych dla potrzeb fizjoterapii. Cwiczenia i
praktyki zawodowe prowadzone sg przez do§wiadczonych fizjoterapeutow.

Praktyki zawodowe realizowane sg podczas calego procesu nauczania na oddziatach
szpitalnych a takze w opiece ambulatoryjnej o réznym profilu klinicznym. W sumie jest ich
kilkanascie. Nadzor nad realizacja praktyk sprawuja fizjoterapeuci legitymujacy si¢ wiedza,
doswiadczeniem zawodowym a takze umiejetnoscia pracy ze studentami. Pracownie
anatomii, histologii wyposazone sg w atlasy, mikroskopy, preparaty do mikroskopow , modele
anatomiczne rdéznych cze$ci ciata 1 réznych narzadow. Sg tam takze programy atlasow
anatomicznych na CD, laptop, projektor multimedialny, video, przezrocza, plansze, schematy,
tablice, inne pomoce dydaktyczne. Zeszyty do ¢wiczen  praktycznych z anatomii dla
studentow.

7.2 Organizacja biblioteki:

Biblioteka jest skomputeryzowana, wszystkie procesy biblioteczne wykonywane sg
automatycznie (ewidencja, opracowywanie, udostepnianie). Biblioteka posiada wtasny,
autorski program biblioteczny wchodzacy w sklad ogdlnouczelnianego programu Asystent.
Godziny otwarcia biblioteki: wtorek — sobota: 9.00-16.00, niedziela: 9.00-15.00

Wyposazenie:

W czytelni znajduje si¢ 25 miejsc siedzacych dla czytelnikow oraz osiem stanowisk
komputerowych, z czego jedno stanowisko jest przystosowane dla oséb stabowidzacych, tj.
wyposazone w program komputerowy Zoom Text Mag Reader firmy Harpo. Ponadto w
bibliotece znajduja si¢ dwa stanowiska komputerowe dla pracownikow biblioteki. Na kazdym
jest zainstalowany pakiet MS Office oraz Internet.

Ksiggozbior:

Biblioteka gromadzi specjalistyczny ksiegozbior zgodny z profilem i kierunkami nauczania.
Zbiory biblioteczne dostosowane sg do aktualnych programoéw nauczania. Biblioteka posiada
bogata baz¢ dydaktyczng z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu, m.in..: anatomia i
fizjologia, ortopedia, neurologia, chirurgia, medycyna sportowa, fizykoterapia i rehabilitacja,
wychowanie fizyczne, zdrowie publiczne, psychologia, dietetyka, biochemia i biofizyka.

W chwili obecnej biblioteka posiada 14964 woluminy, w tym 3835 tytuly (stan na 1.04.2017r).
Biblioteka gromadzi takze literature anglojezyczng z zakresu nauk medycznych oraz
multimedialne Zrédia informacji (ptyty CD 1 DVD).
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Bazy danych i czasopisma:

Bazy EBSCO oraz baza pelnotekstowa Medline Complete. Biblioteka posiada réwniez dostep
do baz danych stanowigcych Wirtualng Bibliotek¢ Nauki, tj. Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, Scopus i Web of Science.

Prenumerowane czasopisma z zakresu fizjoterapii: ,,Acta Balneologica”, ,,Fizjoterapia Polska”,
Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja”, ,,Medycyna Sportowa”, ,,Rehabilitacja Medyczna”,
»Postepy Rehabilitacji”, ,,Rehabilitacja w Praktyce”, ,Praktyczna Fizjoterapia &
Rehabilitacja”, Praktyczna Ortopedia & Traumatologia”, ,,Journal of the American Academy of
Orthopaedic Surgeons. Poland Edition”, ,,Terapia”, ,,Food Forum”. ZOPKA o0 raz w opinii
studentow nalezy stwierdzi¢,ze infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego
kierunku studiow prezentuje bardzo wysoki poziom. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta si¢
sytuacja, w ktorej w sali wyktadowej bylaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby
zapisanych na zajecia studentéw. Sale wyktadowe sa wyposazone w sprzet audiowizualny,
ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. Studenci pozytywnie ocenili
pracownie, w ktorych ¢wicza praktyczne umiejetnosci, w tym np. pracownie kinezyterapii.
Wskazali oni, ze bardzo czgsto wyposazenie pracowni przewyzsza swoja jako$cig i
nowoczesnoscig wyposazenie podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki. Czes$¢ zajeé
praktycznych odbywa si¢ w Centrum Rehabilitacji i Edukacji Medycznej umiejscowionym w
budynku Uczelni, gdzie studenci moga bra¢ udziat w zabiegach wykonywanych na pacjentach.
W ocenie studentdéw, infrastruktura dydaktyczna jaka dysponuje Uczelnia pozwala im na
przygotowanie si¢ w pelni do przyszltej pracy zawodowej.Studenci maja mozliwose
bezptatnego korzystania z infrastruktury Uczelni rowniez poza godzinami zajeé, co pozwala im
na doskonalenie swoich umiejetnosci. Studenci réwniez pozytywnie ustosunkowali si¢ do
warunkow prowadzenia zaje¢ klinicznych poza Uczelnig.Studenci ocenianego kierunku majg
zapewniong mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Uczelnianej. W ich opinii, biblioteka jest
odpowiednio zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literatur¢ przedmiotu,
apozycje znajdujace si¢ w zbiorze, prezentuja aktualne treSci. Studenci maja mozliwosé
uzyskania dostgpu do czasopism naukowych, w tym réwniez czasopism zagranicznych.
Zaopatrzenie biblioteki, w ocenie studentow, zawsze odpowiada literaturze przedmiotu
okreslonej w sylabusach. W Uczelni funkcjonuje kompleksowy, elektroniczny system
informatyczno-biblioteczny, ktory umozliwia wyszukiwanie potrzebnych pozycji. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do pracy pracownika biblioteki, ktory chetnie §wiadczy im pomoc
w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji. Uczelnia ponadto zapewnia studentom dostgp do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb studentéw z wadami
wzroku i posiada sprzet umozliwiajacy korzystanie z jej zasobow.

7.3.  Uczelnia bada w sposob systematyczny opinie studentow w przedmiocie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej w postaci ankiety wypelnianej przez studentéw na zakonczenie
studiow, po zdaniu egzaminu dyplomowego. Uczelnia wychodzi z zatozenia, ze dopiero
absolwenci studiow sa w stanie zdiagnozowac ich petne potrzeby w zakresie infrastruktury.
Wyniki badan sa podsumowywane w koncowym raporcie. Na ich podstawie Uczelnia
uzupehnita wyposazenie pracowni kinezyterapii. Wiadze Uczelni ponadto pozostajg w stalym
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kontakcie z samorzadem studenckim, ktorego przedstawiciele potwierdzili, ze zdarzyty si¢
przypadki zgtaszania przez nich potrzeb zwigzanych z doposazeniem pracowni, w tym rowniez
dotyczace zwigkszenia ilosci stanowisk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci bardzo pozytywnie oceniaja infrastrukture dydaktyczng i badawcza Uczelni,
Z ktorej mogg korzysta¢ rowniez poza zajgciami. Na szczegolng uwage zasluguje wyposazenie
pracowni, w ktorych studenci ¢wiczg umiejgtnosci praktyczne oraz udostgpnianie im
profesjonalnego wyposazenia Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji Medycznej. Zdaniem
studentow uczelnia zapewnia im kompleksowe ksztatcenie praktyczne. Jako$¢ i ilo$¢ zasobow
bibliotecznych pozwalajg studentom na przygotowanie pracy dyplomowej wiasciwie bez
koniecznos$ci korzystania z zasobow innych bibliotek. Podkresli¢ nalezy réwniez systemowe
podejscie do pozyskiwania i gromadzenia opinii studentdow w przedmiocie infrastruktury
| zasobow bibliotecznych.

Dobre praktyki

— nawigzanie statej wspolpracy z podmiotem zewnetrznym oferujacym studentom
mozliwo$¢ udzialu w pracy z pacjentem przy wykorzystaniu nowoczesnego sprzetu.

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Biuro Karier w opinii studentéw nie spetnia swojej roli, poniewaz nie prezentuje zadnych ofert
pracy oraz bezptatnych kursow, czy szkolen odpowiednich dla wizytowanego kierunku.
Jedynym zrédtem informacji jest Urzad Pracy, ktory oferuje miejsca stazowe dla studentow i
absolwentow fizjoterapii w placowkach medycznych. Studenci chetnie korzystaja z tych ofert
ze wzgledu na mozliwos¢ pdzniejszego w nich zatrudnienia. Jednostka wspiera studenta w
kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym w ramach realizowanych zaje¢ klinicznych i
praktyk zawodowych wynikajacych z planu studiow.

Wedtug ZOPKA korzystne w procesie wejscia na rynek pracy przysztego absolwenta byloby
usprawnienie pracy Biura Karier, przedstawianie ofert pracy dla absolwentéw akredytowanego
kierunku. Dziatanie to jest podstawa i stanowi integralng czes¢ w procesie ksztalcenia na
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kierunku fizjoterapia, a efektem bytoby wypuszczenie na rynek pracy cennego absolwenta, a na
pewno umozliwienie mu kontynuacji nauki na studiach II stopnia.

Oceniajac kryterium dotyczace opieki na studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia, warto zwrdéci¢ uwage, ze sposrod studentow licznie
zgromadzonych na spotkaniu z ZO PKA, kazdy z nich, w odpowiedzi na pytanie, potwierdzit,
ze zamierza kontynuowac studia na studiach drugiego stopnia na WSF we Wroctawiu.
Swiadczy to o ich zadowoleniu z jakosci ksztatcenia oraz o wlasciwym podejscia Uczelni do
ich potrzeb w zakresie procesu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili dostepnos¢ nauczycieli
akademickich, nie tylko w czasie zaje¢¢ ale rOwniez w czasie konsultacji. Godziny konsultacji
nie koliduja z planem zajg¢ obowigzkowych, a w czasie sesji nauczyciele akademiccy
odbywaja dodatkowe dyzury. Studenci ocenianego kierunku studidw regularnie korzystajg z
mozliwo$ci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac
przy tym sprawng komunikacje i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

Gléwnym mechanizmem motywujacym studentow do osiagania lepszych wynikow
W nauce jest stypendium rektora. Stypendium to jest przyznawane na podstawie $redniej ocen
oraz osiagni¢¢ naukowych, sportowych lub artystycznych. Studenci pozytywnie ocenili katalog
uznawanych osiggnie¢ oraz sposob ich przeliczania na punkty. Przyjete kryteria maja ich
zdaniem charakter obiektywny 1 w sposob prawidlowy wartosciuja istote danych osiggniec.
Poza stypendium rektora, jako mechanizm motywacyjny, studenci wskazali rowniez na
mozliwo$¢ zatrudnienia lub odbycia praktyk w Centrum Rehabilitacji i Edukacji Medycznej
oraz uzyskania referencji od wtadz Uczelni, ktére ulatwiajg start na rynku pracy. Nalezy
zwréci¢ uwage, ze na ocenianym kierunku studiow ksztattuje si¢ systemowe podejscie do
studentow ambitnych 1 wyrozniajacych sie¢ w celu zwigkszenia ich zaangazowania i
nagrodzenia ich pracy. Studenci tacy sa zapraszani do udzialu w badaniach kadry oraz do
zaangazowania w dziatalno$¢ kol naukowych.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania pisemnych wnioskow we wszelkich sprawach
zwigzanych z ich tokiem studiow. Zawsze otrzymuja oni odpowiedz albo w formie pisemne]
albo wrozmowie telefonicznej z pracownikami sekretariatu. Studenci maja rowniez
zapewniong mozliwo$¢ wszczecia trybu odwolawczego. W przypadku powstania problemu
dotyczacego wigkszej grupy studentow, glos zabierajg starosci albo przedstawiciele samorzadu
studenckiego. W ich opinii postulaty studentow spotykaja si¢ z zyczliwym przyjeciem przez
wladze Uczelni, a jesli sa odpowiednio uargumentowane, nastepuje wprowadzane ich w zycie.
Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA nie potrafili przywotaé¢ sytuacji konfliktowej na
Uczelni. Ich zdaniem gdyby do takiej sytuacji doszto, na pewno podjeto by rozmowy pomigdzy
wiladzami rektorskimi a samorzagdem studenckim.

Uczelnia wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego zarowno organizacyjnie jak
i Srodkami finansowymi. Glownym zadaniem samorzadu studenckiego jest reprezentacja
stanowiska studentow w zakresie wszystkich aspektow ksztatcenia. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego zasiadajg w ciatach kolegialnych Uczelni, w tym w Senacie, Zespole ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia 1 Radzie programowej. Zawsze otrzymuja oni z odpowiednim
wyprzedzeniem zaproszenia na posiedzenie, wraz z kompletem dokumentow. W czasie
posiedzen sg oni zachegcani do prezentowania stanowiska studentéw. Samorzad studencki jest
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réwniez organizatorem licznych projektéw kulturalnych, integracyjnych i sportowych, ktore sa
wspotfinansowane przez Uczelnig. Przedstawiciele samorzadu potwierdzili, ze staraja si¢
realizowa¢ projekt raz na dwa miesigce. Ponadto wskazali Ze nie majg problemoéw formalnych
z uzyskaniem dofinansowania i z jego pdzniejszym rozliczeniem. Samorzad studencki posiada
wlasng, w pelni wyposazong, siedzibe. Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg rowniez
zapewnione $rodki na udziat w konferencjach i1 szkoleniach organizowanych przez Parlament
Studentéw RP.

Uczelnia wspiera rowniez dzialalno$¢ két naukowych. Na ocenianym kierunku studiow
dziata jedno koto naukowe tj. Studenckie Kolo Naukowe WSF we Wroctawiu, podzielone na
cztery sekcje. Kazde z sekcji posiada opiekuna naukowego, ktéry udziela wsparcia jej
cztonkom zaréwno w zakresie merytorycznym jak i organizacyjnym. Przedstawiciele kot
naukowych ocenili wsparcie finansowe Uczelni, jako adekwatne do ich potrzeb. Maja oni
zapewniong mozliwos$¢ wyjazdéw na konferencje naukowe, organizacj¢ wizyt studyjnych Z
zapewnien wladz Uczelni wynika, Zze b¢da one podejmowaty dziatania majace na celu dalsze
motywowanie studentoéw do prowadzenia wilasnych badan naukowych i publikowania ich
wynikow.

Studenci niepelnosprawni maja zapewniong regulaminowa mozliwo$¢ indywidualizacji
toku studiow w celu dostosowania go do ich potrzeb. Wsparcie organizacyjne zapewnia
Pelnomocnik Rektora ds. osob niepetnosprawnych. Zazwyczaj, posredniczy on w kontakcie
pomiegdzy studentem niepelnosprawnym i nauczycielem akademickim np. w celu uzgodnienia
sposobu prowadzenia zaj¢¢ oraz dostosowania formy egzaminu. Studenci maja mozliwo$¢
korzystania ze wsparcia 1 specjalistycznego sprzetu, umozliwiajagcego im pelny udziat
w procesie ksztalcenia, podczas zaje¢ iegzamindéw. Ze wzgledu na specyfike ocenianego
kierunku studiow, jedyna wystepujaca wsrod studentdéw niepetnosprawnoscia sa wady stuchu.
Uczelnia wypozycza im sprzet umozliwiajacy im uczestnictwo w zajeciach.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci bardzo pozytywnie odniesli si¢ do pracy
jednostek administracyjnych Uczelni, w tym gléwnie sekretariatu ds. studenckich. Studenci
podkreslili, ze dzigki kompetencjom 1 sprawnosci w dziataniu, majg oni mozliwos¢ szybkiego
zatatwienia swoich spraw bez koniecznosci dlugiego oczekiwania w kolejce. Ponadto studenci
potwierdzili, ze maja bezposredni dostgp do Rektora rowniez poza wyznaczonymi godzinami
przyje¢. Wyrazili oni swoja pozytywna ocen¢ dla pracy Rektora, ktory pomimo licznych
obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych problemach studentow.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego Kierownikiem 1 jedynym pracownikiem
jest Kierownik Sekretariatu ds. studenckich. Jednym z jego zadan jest wsparcie studentéw
w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro nie moze pochwali¢ si¢ organizacjg dla
studentéw szkolen i spotkan z pracodawcami. Jego dziatalno$¢ ogranicza si¢ do poradnictwa
zawodowego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze nie spotkali si¢ dotad
z aktywnoscig Biura. W ich ocenie nie odczuwaja oni zinstytucjonalizowanego wsparcia we
wchodzeniu na rynek pracy ze strony Uczelni.

W opinii studentow, majg oni zapewniony dostep do informacji o formach opieki i wsparcia,
glownie za posrednictwem strony internetowej. Zglosili oni jednak pewne zastrzezenia
dotyczace aktualnosci informacji 1 publicznego do nich dostgpu. Przeptyw informacji pomiedzy
Uczelnig a studentami nastepuje rowniez w sposob mniej formalny za posrednictwem
starostow grup zajeciowych oraz samorzadu studenckiego. Doceni¢ w tym miejscu nalezy
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wlasnie dziatalno§¢ samorzadu studenckiego, ktory informuje studentéw o mozliwo$ciach
uzyskania wsparcia dydaktycznego oraz materialnego.

Studenci moga oceni¢ wsparcie dydaktyczne udzielane im przez nauczycieli
akademickich w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanej co semestr w formie
papierowej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze majg $wiadomos¢ w jaki
sposOb wyniki ankiet sg opracowywane i do czego sg wykorzystywane. Uczelnia prowadzi
rowniez dodatkowe badanie opinii studentow, ktorzy przystepuja do egzaminu dyplomowego
0 ich satysfakcji ze studiowania na ocenianym kierunku studiow, ktére umozliwia poznanie
opinii studentéw w pozostatych aspektach nie uwzglednionych w ocenie zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia prowadzi wsrdd studentow badanie ich opinii o dziatalnosci jednostek
administracyjnych, a w tym rowniez jako$ci kadry wspierajacej proces ksztatcenia, w postaci
ankiety wypetnianej przez studentow po przystgpieniu do egzaminu dyplomowego. Stosowane
narz¢dzie pozwala na zdiagnozowanie mocnych 1 stabych stron obstugi administracyjnej na
Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prezentuje rzetelne podejscie do koniecznos$ci ciaglego zapewniania studentom
wsparcia w procesie uczenia si¢, a udzielana opieka i wsparcie sg zindywidualizowane
w stosunku do potrzeb poszczegdlnych grup studentdow. Na uwage i1 pozytywna ocene
zashuguje dostepnos¢ nauczycieli akademickich i ich pomoc w uczeniu si¢ i uzyskiwaniu
zaktadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia wspiera studencki ruch naukowy, w ramach ktorego
studenci moga zdobywa¢ umiejetno$ci badawcze. Wcigz jednak w prace kot naukowych
zaangazowana jest niewielka liczba studentow. Na negatywna ocen¢ zastuguje brak
kompleksowego wsparcia Uczelni dla studentow we wchodzeniu na rynek pracy. System
rozpatrywanie skarg i1 wnioskow studentow nalezy oceni¢ jako przejrzysty i skuteczny.
Samorzad studencki oraz kota naukowe otrzymuja wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i
charakteru dziatalnosci.

Studenci wyrazili opini¢, ze zapewnianie studentom aktualnych informacji o formach
I rodzajach udzielanego im wsparcia wymaga doskonalenia, poprzez zmiany w stronie
internetowej. Ponadto, dziatania podejmowane w celu doskonalenia systemu opieki oraz kadry
wspierajagcej proces ksztalcenia, powinny zosta¢é ocenione jako wszechstronne i
wieloaspektowe. Glownym dzialaniem podejmowanym w celu uzyskania opinii studentow jest
co semestralna ocena zaj¢¢ dydaktycznych. Uczelnia bada satysfakcje studentow z pozostatych
aspektow studiowania oraz zbiera opini¢ studentow dotyczaca kadry wspierajacej proces
ksztatcenia.

Dobre praktyki
— brak.
Zalecenia

— rozwini¢cie dziatalnosci Biura Karier, co powinno prowadzi¢ do powstania
zinstytucjonalizowanego systemu wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek pracy.
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4. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Przedstawione 70 plany  studiow
stacjonarnych I st. nie spelniajg wymagan
okreslonych w standardach ksztalcenia dla
kierunku fizjoterapia w zakresie: liczby
przyporzadkowanych ~ punktéw  ECTS
przedmiotom z grupy tresci podstawowych i
kierunkowych, oferty zaje¢ do wyboru,
limitu co najmniej 30% przedmiotoéw do
wyboru.

Od roku 2010 plany i programy studiow
Stacjonarnych i  niestacjonarnych  sq
zatwierdzane Uchwatami Senatu
kazdorazowo we wrzesniu roku
poprzedzajgcego nowy rok akademicki.

Aktualnie  obowiqzuje ~ Uchwata  nr
2/1X/2016z dnia 13.09.2016 r.

Plan studiow niestacjonarnych 1 st. nie
spelnia wymagan standardu ksztalcenia juz
na poziomie ogolnej, obowigzkowej liczby

godzin dydaktycznych.

Plan  studiow  niestacjonarnych  zostal
doraznie  dostosowany do  wymagan
standardu ksztalcenia, nastepnie w zwigzku
ze zmianami przepisow MNiSW byt
sukcesywnie dostosowywany do aktualnie
obowigzujgcych przepisow. Obecnie plany
studiow sq zgodne z Rozporzqdzeniem z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow.

Plany studiow I st. nalezy uporzadkowac
tak, aby zachowal¢ opracowany w
standardzie podzial na grupy: tresci ogolne,
podstawowe, kierunkowe, inne, w tym
przedmioty do wyboru, co spowoduje, iz
plany stang si¢ bardziej czytelne i1
jednoznaczne dla wszystkich
zainteresowanych.

Plany studiow 1 st. uporzgdkowano w
sposob zalecony przez PKA. Obecnie plany
studiow sq zgodne z Rozporzqdzeniem z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow.

System punktacji ECTS w planach studiow |
st.,, stacjonarnych i niestacjonarnych
powinien by¢ jak najszybciej
przeorganizowany tak, aby byt zgodny z
aktualnie obowigzujacymi przepisami.

W WSZJK  wprowadzono  procedure
., 3.4.przyznawania punktow ECTS” wraz
z ,,Regulaminem ECTS — Europejski System
Transferu i Akumulacji Punktow
Zaliczeniowych”.  Aktualnie  obowiqzuje
Uchwata nr 8/1X/2016 z dn. 27.09.2016 r.

Zaleca si¢ tworzenie specjalistycznych kot
naukowych rozwijajacych zycie naukowe
szkoty.

Dziatalnos¢ Studenckiego Kota Naukowego

dla kierunku studiow fizjoterapia rozwineta
sie w latach 2010 — 2017.

Zaleca si¢ opracowanie kompleksowego
Regulaminu Dyplomowania, ktory obok
istniejgcych juz zapisow w Regulaminie
Studiéw, powinien zawiera¢ wszystkie,
szczegotowe uregulowania dot. studiow I 1
Il st, tj.: zagadnienia do egzaminu
dyplomowego, zasady  oceniania i
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych,
zasady prowadzenia seminariow

W WSZJKwprowadzono procedure ,,3.7.
procedura dyplomowania” wraz z arkuszem
oceny pracy magisterskiej i dyplomowej.
Wprowadzono rowniez ., Wymagania
dotyczqce prac oraz egzaminow
magisterskich i dyplomowych w WSF we
Wroctawiu. Aktualnie obowiqgzuje Uchwata
nr 8/1X/2016 z dn. 27.09.2016 r.
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dyplomowych, zasady pisania  prac
dyplomowych, zasady ustalania i wyboru
tematow prac, wyboru opiekunow i
recenzentdw, zasady oceniania oraz opis
dziatan zapobiegajacych patologiom.

W  przejrzanych pracach brak wyraznie
wyodrebnionego celu pracy, wnioskow,
streszczen. Wigkszo$¢ prac nie ma numerow
albumoéw. Zadna z prac nie ma streszczenia
w jezyku angielskim.

Zastosowano  sie  do uwag  PKA.
Wprowadzono streszczenia prac w jezyku
angielskim. Wprowadzono rowniez
 Wymagania  dotyczqce  prac  oraz

egzaminow magisterskich i dyplomowych w
WSF we Wroctawiu”. Aktualnie obowigzuje
Uchwata nr 8/1X/2016 z dn. 27.09.2016 r.

Jezeli adiunkt ze stopniem doktora jest
promotorem  pracy licencjackiej, to
recenzentem pracy powinien by¢
samodzielny pracownik naukowy.

Uwzgledniono  uwagi PKA  dotyczgce
promotorow i recenzentow prac.

Zaleca si¢ opracowanie kompleksowego
Regulaminu  Praktyk,  ktory  bedzie
jednoznacznie okreslat wszystkie
uwarunkowania prawne, wzory drukéw,
zalozenia programowe, tresci, terminy,
wytyczne realizacji, procedury:
postgpowania, kontroli 1 zaliczania praktyk
studenckich.

W WSZJK wprowadzono procedure ,,3.6
prowadzenia praktyk zawodowych i ich
organizacja”. Aktualnie obowiqzuje
Uchwata nr 8/1X/2016 z dn. 27.09.2016 r.

Sylabusy ocenianego kierunku wymagaja
niewielkich uzupetnien formalnych i zmian
zanizonej liczby godzin, szczegdlnie w
przypadku studidow niestacjonarnych.

Od roku 2010 karty przedmiotow (sylabusy)

dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych sq zatwierdzane
Uchwatami  Senatu  kazZdorazowo — we

wrzesniu roku poprzedzajgcego nowy rok
akademicki. Uchwata nr 2/1X/2016 z dn.
13.09.2016 r.

W strukturze prawno-organizacyjnej Szkoty
powinno funkcjonowac zarzadzenie
okreslajace limity przyje¢ 1 limity grup
studenckich na wyktadach, konwersatoriach,
¢wiczeniach, ¢wiczeniach  klinicznych,
laboratoriach i lektoratach.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem limity
przyje¢  na  studia w  uczelniach
niepublicznych nie byly okreslane przez
Ministra Zdrowia. Kazdorazowo Uczelnia
wysytata  do  Ministerstwa  Zdrowia
okreslone odpowiednimi przepisami
proponowane limity przyjec, ktore pozZniej
przestaly obowigzywaé. Obecnie nie ma
obowigzku oglaszania limitow przyjec.
Liczebnos¢ grup cwiczeniowych okreslona
jest na 25-30 o0sob, zajecia praktyczne na

Migdzy planami studidow a realizowanymi
harmonogramami zaj¢¢ 1 sylabusami musza
istnie¢ wzajemne, jednoznaczne zaleznosci.
Plany i harmonogramy powinny by¢ spdjne.

studiach  stacjonarnych 6-7 osobowe,
niestacjonarnych 9-10.
Wprowadzono spojnos¢  planow i

programow studiow oraz ich zaleznosci. Od
roku 2010 plany i harmonogramy zajec¢ dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sq
zatwierdzane Uchwatami Senatu
kazdorazowo we wrzesniu roku
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poprzedzajgcego nowy rok akademicki.
Aktualnie obowigzuje Uchwata nr 2/1X/2016
z dnia 13.09.2016 r.

Uczelniany WSZJK wymaga
uporzadkowania, tak aby mogt w pehni
gwarantowac zgodnosé realizowane;j
koncepcji  ksztalcenia z  wymogami

zawartymi w standardach ksztalcenia.

Obecny WSZJKzapewnia zgodnosé
realizowanej koncepcji ksztatcenia
z wymogami obowigzujqgcych przepisow.

Wskazane jest opracowanie procedur dot.
poszczegbdlnych zagadnien, ktére obejmuje
ocena jakosci ksztatcenia.

W WSZJK  wprowadzono  procedure
., 3.10.weryfikacji  osiggania zakladanych
efektow  ksztalcenia  oraz  oceniania

studentow”. Aktualnie obowiqgzuje Uchwata
nr 8/1X/2016 z dn. 27.09.2016 r.

Wskazany jest wudzial studentow w

ksztatltowaniu WSZJK.

Od roku 2010 Samorzgd Studencki czynnie
uczestniczy w WSZJK. Studenci uczestniczg
w  posiedzeniach zarowno Uczelnianego
Zespotlu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
jak i Instytutowych Zespotach Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Whioski: Wtadze Uczelni podjely dziatania doskonalgce w obszarach objetych zaleceniami
z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim dostosowaty plany i programy studiéw
(takzesylabusy) stacjonarnych i niestacjonarnych do aktualnie obowigzujacych przepisoéw,
wprowadzily zalecone w raporcie z poprzedniej wizytacji regulaminy i1 procedury, a takze

dokonaty wielu zmian w WSZJK.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Teresa Pop
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