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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Pedagogiki 1 Psychologii Wyzszej Szkoty Ekonomii i1 Innowacji w Lublinie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2009/2010, przyznajac ocen¢ pozytywng (uchwata Nr 975/2009 z dnia 22
pazdziernika 2009 r.). W nast¢pstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen
Uczelnia usungta wskazane niezgodnosci.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbytly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za



funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, praktyki, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu prac etapowych i
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram przeprowadzonej
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW

OCENY PROGRAMOWEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Stopien | wyrdzniajaco

pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym
lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu praktycznym

i osiagniecie przez
studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o0 profilu




ogolnoakademickim

i osiagniecie przez
studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢

i wchodzenia na rynek

pracy

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym Kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego_ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 2400 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

Cz. | Studia I stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowe;j, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentéw oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaroéw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosSci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okre$lonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwiazane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wtasciwg organizacje, w tym w szczegodlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia




dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatno$ci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.
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W Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie czytamy m.in., iz: ,,W
stawianiu na wiedze, na solidno$¢ ksztalcenia i przygotowania do przysztego zycia zawodowego, na
innowacyjno$¢ w metodyce nauczania i w podejmowanych projektach edukacyjnych i badawczo-
wdrozeniowych, w programowym otwarciu na Europe¢ i dobre praktyki tam wypracowane — wyraza
si¢ cata istota misji WSEL” (str. 14). Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku majaca sprostaé
potrzebom gospodarczym, spolecznym w skali kraju oraz regionu i wptywaé na ksztattowanie
wlasciwych postaw, relacji miedzyludzkich, miesci si¢ w zakresach znajdujacych si¢ w powyzszym
dokumencie. Oparto ja takze na Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii WSIE,
wykorzystujac dobre wzorce i doswiadczenia krajowe, m.in. standardy wypracowane przez polskie
uczelnie akademickie w obszarze ksztalcenia przysztych pedagogéw oraz prowadzenia badan
naukowych.

1.2.

Plany i koncepcje rozwoju, jak rowniez stan faktyczny ocenianego kierunku na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii WSEI sg zogniskowane na kwestiach badawczych wynikajacych z tendencji przeobrazen i
trendow edukacyjnych zachodzacych w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktéorych wywodzi si¢
oceniany kierunek na I stopniu. Niniejsze posiada odzwierciedlenie w programach ksztatcenia i oferty
przedmiotow przede wszystkim z bloku specjalnosciowego, na ktorych to przedmiotach nauczyciele
prezentujg najnowszg wiedze, rozwigzania badawcze i dydaktyczne. Wynika to z analizy sylabusow
przedmiotowych. Uczelnia reaguje na zapotrzebowania rynku pracy, dostosowujac w miarg
mozliwosci oferte specjalnosciowa na obydwu formach studidow. Chociaz obecnie ksztatcenie
prowadzone jest jedynie na studiach niestacjonarnych. Na rok akademicki 2015/2016 w ofercie




znalazly si¢ na I stopniu: pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna (moze by¢ takze realizowana z
modutami rozszerzajacymi: edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
wczesne nauczanie jezyka angielskiego), pedagogika terapeutyczna z rehabilitacjg, pedagogika
szkolna i opiekuncza. Warto zasygnalizowac, iz absolwenci specjalnos$ci pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna z modutem rozszerzajacym edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng, nie nabywaja kwalifikacji zwiazanych z pracg nauczyciela w placéwkach specjalnych, a
jedynie kwalifikacje do pracy w zakresie edukacji wiaczajacej w szkotach masowych (wynika to ze
struktury zaje¢ i programu ksztalcenia i zakresu tre$ci przedmiotowych). Pomimo, iz absolwent nie
otrzymuje petnych kwalifikacji pedagoga specjalnego, a jedynie czg¢$ciowe w odniesieniu do edukacji
wlaczajacej, to i tak wskazany modul poszerza atrakcyjnos¢ absolwenta na rynku pracy wyposazajac
go w dodatkowa wiedze i umiejetnosci. Natomiast od roku 2016/2017 planowane jest wprowadzenie
do oferty specjalnosci pedagogika rodziny. Powyzsze specjalnosci znajduja odzwierciedlenie w
zakresie zainteresowan naukowo-badawczych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
kierunku, co wyraza si¢ m.in. w publikacjach, z ktorymi ZO PKA moégl zapozna¢ si¢ podczas
wizytacji oraz porozmawia¢ w trakcie spotkania z kadra.

1.3.

Kierunek pedagogika I stopien Uczelnia przypisala do dwoch obszaréw — spotecznego oraz
humanistycznego, przy czym uktad procentowy to 63,5% do 36,5% punktow ECTS. Wskazano takze
dziedziny i dyscypliny naukowe do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia: dziedzina nauk
spolecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o poznaniu i komunikacji;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny: filozofia, nauki o rodzinie. Specyfika efektow oraz
specjalnosci pozwala uznac, ze takie osadzenie kierunku w strukturze nauki jest wtasciwe. Zauwazy¢
jednak nalezy, iz w uchwale nr 119/A/2014/2015 Senatu WSEI w Lublinie z dnia 29 czerwca 2015 r.
w sprawie przyporzadkowania obszaréw, dziedzin i dyscyplin oraz programow studiéw dla kierunku
pedagogika: studia I stopnia o profilu praktycznym i studia II stopnia o profilu ogolnoakademickim,
Uczelnia podaje, iz w obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk spotecznych I stopien pedagogiki
odnosi jedynie do dwoch dyscyplin: pedagogiki (wiodaca) oraz psychologii. W obszarze nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, jedynie do dyscypliny filozofia.

1.4

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie uchwalg Senatu nr 120a/2014/2015 z dnia
30.06.2015 r. w sprawie: zatwierdzenia planéw 1 programoéw ksztalcenia oraz obowigzujacych
kierunkowych efektow ksztatcenia na rok akademicki 2015/2016 przyjeta i wdrozyta efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika I stopnia o profilu praktycznym. Zaktadane efekty koncentruja sie
w szczegolnosci na zdobywaniu przez studentow wiedzy (19 efektow), umiejetnosci (28 efektow) oraz
kompetencji spolecznych (8 efektow) niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji. W obrebie kierunku pedagogika I stopnia realizowana jest specjalnos¢ tzw.
nauczycielska — pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna i pomimo, ze w Jednostce nie stworzono
odrebnych efektow dla tej specjalnosci, to efekty ksztalcenia realizowane na specjalnoséci sg zgodne i
korespondujg ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Wynika to z analizy dokumentacji w postaci
m.in. programow ksztalcenia i sylabuséw przedmiotowych. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studidow sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw
ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat
przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

15.1.
Na specjalnos¢ przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagogika wczesnoszkolna

i przedszkolna, jak wskazano w pkt. 1.4., program studiow, sylabusy i ich tresci dostosowane sg do
stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami nauczycielskimi. Program zawiera
stosowne tresci ksztatlcenia uwzgledniajace poziom przedszkolny oraz klas I-I1I szkoly podstawowe;,
odnoszac to do poszczegdlnych efektéw tzw. nauczycielskich. Nalezy jednak wskazaé, o czym




rozmawiano m.in. na spotkaniu z kadra, iz wymiar godzinowy niektorych istotnych przedmiotow w
ksztatceniu przyszlych nauczycieli wydaje si¢ niezbyt duzy. Warto wskaza¢ tu na przedmioty na
realizacj¢ ktorych przewidziano jedynie 2 godziny wyktadu i 8 godzin ¢wiczen — metodyka edukaciji
jezykowej w przedszkolu, metodyka edukacji matematycznej w przedszkolu, metodyka edukacji
plastycznej w przedszkolu i klasach I-111.

1.5.2.

Dobdr tresci programowych na kierunku pedagogika I stopnia zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi
efektami ksztatcenia. W programach taczy si¢ tresci teoretyczne z tresciami o wymiarze praktycznym,
co istotne jest przy realizacji profilu praktycznego. Z analizy sylabusé6w wynika, Zze nauczyciele
akademiccy uwzgledniaja podczas realizacji swoich przedmiotow aktualny stan wiedzy zwigzany z
okreslonym zakresem nauki, a takze potrzebami rynku pracy. Przykladem sg ich opracowania
naukowe i1 metodyczne, na ktérych opieraja si¢ niektore tresci  prowadzonych przez nich
przedmiotow.
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Metody ksztatcenia stosowane przez wyktadowcow podczas realizacji przedmiotu sg zréznicowane ze
wzgledu na rodzaj i charakter zaj¢¢. Z analizy sylabusow wynika, ze wskazuje si¢ na m.in. nastepujace
metody: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, analiza literatury, wymagajaca samodzielnego
uczenia si¢, dyskusja grupowa, analiza przypadku, projekt, burza mozgoéw, gry dydaktyczne,
prezentacje multimedialne, mapa mysli i in. Dobér metod do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen w
kontekscie osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia pozwalaja
odnies¢ si¢ do umiejetnoscei praktycznych, czy tez wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego. W
pewnym zakresie zapewniaja one osiagniecie efektow ksztalcenia w kwestii zastosowan wiedzy w
praktyce oraz  umieje¢tnosci praktycznych dajacych sposobno$¢ uzyskania przez studentow
przygotowania  i/lub  uprawnien @ do  wykonywania  zawodu w  branzy/branzach
odpowiadajacej/odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wilasciwemu dla ocenianego
kierunku. Studenci sa zdania, ze na studiach pierwszego stopnia dominuje nastawienie na ksztalcenie
praktyczne, na umiejetnosci przydatne w wykonywaniu zawodu.

1.5.4.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tre§ci programowych studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktory jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Czas trwania catego toku
studiow [ stopnia zostal zaplanowany na 6 semestrow. W programach na I stopniu ksztalcenia
wyszczegolniono: blok przedmiotéw ksztalcenia ogoélnego (355 godz. st. stacjonarne; 235 godz. st.
niestacjonarne), blok przedmiotow ksztatcenia podstawowego (385 godz. st. stacjonarne; 235 godz. st.
niestacjonarne), blok przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego (300 godz. st. stacjonarne; 165 godz. st.
niestacjonarne), blok przedmiotow ogdlnych specjalno$ciowych (215 godz. st. stacjonarne; 85 godz.
st. niestacjonarne), blok przedmiotéw ksztatcenia specjalnosciowego (420 godz. st. stacjonarne i st.
niestacjonarne od 130 do 225 godz. w zaleznosci od specjalnosci). Do tego nalezy wskaza¢ na moduty
tzw. rozszerzajace oferowane na specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna - modut
edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng — 210 godz. st. stacjonarne, 210
godz. st. niestacjonarne) — modut wczesne nauczanie jezyka angielskiego (85 godz. st. stacjonarne, 85
godz. st. niestacjonarne), proseminarium oraz seminarium licencjackie (95 godz. st. stacjonarne, 60
godz. st. niestacjonarne), praktyka zawodowa (480 godz. st. stacjonarne, 480 godz. st. niestacjonarne).

1.5.5.

Zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS przyjete przez Jednostke prowadzaca ksztatcenie na
ocenianym kierunku sg zgodne z wymaganiami stosownego rozporzadzenia, ,jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy”.
Jak wynika z analizy sylabusow i programow ksztalcenia Uczelnia przypisuje punkty ECTS
wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow (patrz m.in. zarzadzenie nr
13a/2014/2015 Rektora WSEI w Lublinie z dnia 5 lutego 2015 roku w sprawie: ogblnych wytycznych
dla Wydziatow dotyczacych zasad przydzielania godzin i punktéw ECTS dla poszczegdlnych grup




zajg¢ w programach ksztatcenia). Nalezy takze wskazac¢ na istotne powigzanie wielu tresci ksztatcenia
zaproponowanych w sylabusach z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Z perspektywy
studentow, proporcja punktow ECTS przypisanych modutom zwigzanym z umiejgtnosciami
praktycznymi jest wlasciwa dla profilu studiow i spetnia ich oczekiwania w tym zakresie.  t.aczna
liczna punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym w zakresie
Pedagogiki wynosi: 90 punktow ECTS (specjalnos¢ Pedagogika szkolna i opiekuncza); 92 punkty
ECTS (specjalnos¢ Pedagogika terapeutyczna z rehabilitacja) oraz 100 punktow ECTS (specjalnosé
Pedagogika wczesnoszkolna i1 przedszkolna), co stanowi od 50% do 56% ogdlnej liczby punktow
ECTS.

1.5.6.

Na ocenianym kierunku Uczelnia przyjela, iz specjalno$¢ jest wyborem studenta. Przedmioty
wybieralne tzw. specjalnosciowe, a takze jezyki obce i1 seminarium licencjackie tak zostaly
zorganizowane w ukladzie semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% liczby pkt.
ECTS w trakcie studiow. Studenci WSEI maja zapewniong elastyczno$¢ w doborze
modutow/przedmiotow ksztalcenia. Dotyczy to nastepujacych przedmiotow/modutow ksztatcenia:[1-
lektoraty z jezykow obcych z elementami jezyka specjalistycznego 180 godz. na studiach
stacjonarnych i 120 godz. na studiach niestacjonarnych — 8 punktow ECTS; - specjalnosci — tacznie 42
punktow ECTS;[]- praktyka zawodowa trwajaca 3 miesigce na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktorej przydzielono 16 ECTS;]- seminaria licencjackie — 10 punktow ECTS;-
fakultatywne moduty rozszerzajace dla studentéw specjalnosci nauczycielskiej (15 lub/i 25 punktéw
ECTS ponad obowigzujace 180 punktow ECTS)[ILacznie stanowi to 76 punktow ECTS, co daje
42,2% ogolnej liczby punktéw ECTS przypisanych do kierunku pedagogika.

1.5.7.

Na ocenianym kierunku pedagogika nalezy wskaza¢ na integralno$¢ tresci ksztalcenia z formami i
metodami dydaktycznymi stosowanymi przez wykladowcow. Znaczna liczba przedmiotow
realizowana jest w postaci zarowno wyktadow, jak i ¢wiczen, jak formy aktywne] nastawionej co do
zasady w okre§lonym zakresie na samodzielng pracg studenta. Zarowno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych istnieje przewaga ¢wiczeniowej formy ksztatcenia nad wyktadami, co pozytywnie
nalezy oceni¢ w kontek$cie nabywania przez studentdéw umiejetnosci praktycznych i w
okreslonym zakresie kompetencji spotecznych.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika I stopnia o profilu praktycznym w WSEI w
Lublinie pozwala na osiagniecie przez studenta zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Harmonogram zajg¢ dydaktycznych uwzglednia zasady higieny procesu ksztalcenia. Na studiach
niestacjonarnych w zaleznosci od realizowanej specjalnosci zjazdy odbywaja si¢ co 2 tygodnie i
realizowane sg w sobotg (8.00-20.00) oraz niedzielg (8.00-18.30). Migdzy zaj¢ciami studenci majg do
dyspozycji 10. minutowe przerwy oraz jedng tzw. obiadowa — 12.50-13.40. Podczas wizytacji
zaobserwowano takze wtasciwa liczebno$¢ grup (patrz m.in. zarzadzenie nr 37/2010/2011 Rektora i
Kanclerza WSEI w Lublinie z dnia 11 lipca 2011 r.) na poszczegdlnych zajeciach oraz odpowiednio
przypisane formy zajec.

1.5.8.

Praktyki stanowig integralny element procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Jak wynika
z analizowanej dokumentacji oraz rozmoéw z pracownikami Wydziatu, Uczelnia przywigzuje wazng
rolg¢ do kwestii realizacji praktyk studenckich. Zasady organizacji praktyk reguluje Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych WSEI w Lublinie, a nad przebiegiem tego procesu czuwa Centrum
Praktyk Zawodowych. Do praktyk opracowane sg sylabusy a w nich okreslono efekty ksztalcenia,
ktore student winien osiagnaé podczas realizacji praktyk. W programie ksztalcenia na I stopniu
ustalono 3 miesigce praktyki zawodowej (480 godz.), ktorej nadano 16 pkt. ECTS. W Jednostce
funkcjonuje _obowiazuje zarzgdzenie nr 35/2013/2014 Rektora WSEI w Lublinie z dnia 26.09.2014 r.
w sprawie formy i zasad nadzoru nad praktykami studenckimi na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
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Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia jest
Arkusz kontroli praktyk studenckich. W dokumentacji Wydzialu znajduja si¢ sprawozdania z
realizacji praktyk zawodowych z poszczegdlnych lat (m.in. 2013/2014, 2014/2015) oraz ocena jakosci
ksztalcenia praktycznego na studiach | stopnia o profilu praktycznym. Po analizie wybranej
dokumentacji nalezy wskaza¢ na zgodnos$¢ efektow i tresci ksztalcenia okreslonych dla praktyk oraz
ich wymiaru i terminu ich realizacji a takze doboru miejsc odbywania praktyk (w dokumentacji szereg
umow z placowkami w sprawie realizacji praktyk studenckich) z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla
studidw na ocenianym kierunku. Natomiast metody sprawdzania osiagnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia przypisanych praktykom zostaly dobrane wtasciwie. Studenci wyrazili pozytywna opinig
na temat organizacji praktyk na ocenianym kierunku.

1.5.9.

Program ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzony jest w jezyku polskim. Wyktadowcy
realizujgcy wyklady i1 ¢wiczenia na ocenianym kierunku studiow publikuja w czasopismach
naukowych, monografiach, prezentujac tam wtasne wyniki badan. Efekty wilasnej pracy badawcze
wykorzystuja pdzniej do tworzenia autorskich programdéw poszczegdlnych przedmiotéw, a tym
samym zapoznawanie studentow z najnowszymi trendami w nauce nie tylko rodzimej, ale tez
swiatowej pedagogiki. Ponadto studenci, jak i pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
wymianach migdzynarodowych, a takze w ramach uméw bilateralnych o wspotpracy, ktore posiada
Uczelnia, co nalezy oceni¢ pozytywnie..

1.6.1.

Zasady 1 procedure rekrutacji na studia w roku akademickim 2015/2016 r. reguluje uchwata nr
80/2013/3014 Senatu WSEI w Lublinie z dnia 06.02.2014 r. Przyj¢ta procedura rekrutacji kandydatow
na I rok I stopnia na ocenianym kierunku oparta zostata na spelnianiu warunkéw formalnych i nie
obejmuje zadnych innych wymagan wstepnych. W zwiazku z powyzszym nie ma zatem problemu z
zapewnieniem kandydatom rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku jednakze
nie zapewnia_doboru najlepszych kandydatow zwtaszcza do zawodu nauczycielskiego.

1.6.2.

Na ocenianym kierunku pedagogika funkcjonuje procedura dotyczaca zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektéw uczenia si¢ — uchwata nr 113/2014/2015 Senatu WSEI w Lublinie z dnia 30
czerwca 2015 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢
zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow. Regulamin
obejmuje m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw ksztalcenia, a takze sposob powotywania
i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢. W uchwale czytamy, iz: ,,Przepisy
Regulaminu stosuje si¢ do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na studiach I oraz II stopnia na
kierunkach, poziomie i profilu ksztatcenia na poszczegolnych wydziatach Uczelni, ktore posiadajg co
najmniej pozytywna oceng programowg na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. (§2 ust. 3).

1.7.1

Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia znajduja si¢ sylabusach przedmiotowych. Tam tez
pod nazwg ,,sposoby oceny” rozpisano kryteria na poszczegélne oceny 3,0-5,0. | tak sposobami oceny
wskazywanymi przez koordynatorow poszczegoélnych przedmiotéw sg m.in.: egzamin pisemny, ustny,
kolokwium, prezentacja multimedialna, test, praca pisemna, referat i in. W analizowanych sylabusach
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia dobrano odpowiednio pozwalajac na konstatacjg, iz
prawidlowo monitorowane sa studenckie postepy w nauce i osigganie przez nich poszczegdlnych
efektow ksztalcenia. Dzigki wskazywaniu zréznicowanych sposobow oceny efektow realnym jest ich
weryfikacja z zakresu deskryptoréw wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, w tym efektow
niezbednych na rynku pracy, na plaszczyznie zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnosci
praktycznych dajacych mozliwo$¢ uzyskania przez studentéw przygotowania do wykonywania
zawodu wynikajacego z ksztalcenia na kierunku pedagogika. Zdaniem studentéw stosowane metody
weryfikacji efektow ksztalcenia dostosowane sa do rodzaju treSci i umiej¢tnosci, jakie maja
sprawdzaé. Warto zasygnalizowac interesujace rozwigzanie stosowane na ocenianym kierunku
pedagogika, mianowicie koordynatorzy przedmiotow opracowuja tzw. WEK, czyli  Arkusz
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Weryfikacji Efektow Ksztalcenia, prezentujac w nich metody weryfikacji efektow 1 razem z
sylabusem umieszczaja w teczce przedmiotu. Biorac pod uwage proces dyplomowania, ktory jest
koncowym weryfikatorem efektow ksztatcenia, to trzeba podkresli¢, iz proceduralnie ksztaltuje si¢ on
na odpowiednim poziomie. W przypadku seminarium dyplomowego ocena koncowa stanowi
wypadkowa weryfikacji efektow na poszczegdlnych etapach realizacji pracy dyplomowej, wlacznie z
egzaminem dyplomowym. Poszczegdlne etapy pracy sa opisywane przez prowadzacych seminaria w
specjalnym formularzu zatwierdzanym przez Dziekana. Analiza losowo wybranych pracach
dyplomowych pokazata jednak, ze w nielicznych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna
pracy i recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych ocen. W niewielkiej czgéci analizowanych
opracowan pojawiaja si¢ niedociagnigcia studentow w zakresie znajomosci metodologii badan
pedagogicznych, co moze wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej. Sa tez jednak prace
opracowane prawidlowo z wlasciwa logika wywodu i ksztaltujace si¢ na wysokim poziomie
merytorycznym.

1.7.2.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest transparentny i nie budzacy wigkszych
zastrzezen. Metody weryfikacji wlasciwie dobrano do poszczegélnych przedmiotdéw, co pozwala na
uczciwo$¢ oceniania. Podczas wizytacji poddano ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji
oceny/efektow  ksztalcenia (protokoly egzaminacyjne, dyplomy wraz z suplementami).
Przeanalizowano protokoty z zaliczen przedmiotdéw I stopnia studia niestacjonarne (m.in. protokot nr
962/2016 wprowadzenie do pedagogiki; protokot nr 1171/2016 metodyka zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych w przedszkolu w zakresie edukacji jezykowej; protokot nr 1233/2016 pojecia i
systemy pedagogiczne), sa kompletne, ze zrdznicowanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow.
Suplementy do dyplomu absolwentéw kierunku pedagogika I stopnia, ktore poddano analizie, nie
budza wiekszych zastrzezen i opracowane sa wlasciwie. Zawieraja m.in. dokladne informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu, a takze informacje o tresci studiow i osiagnigtych wynikach. W
suplementach podaje si¢ rowniez miejsca odbywania praktyk i liczbe godzin praktyk. Zapis ten jest
wazny szczegélnie przy specjalnos$ciach, gdzie nabywa si¢ kwalifikacje pedagogiczne oraz
kwalifikacje nauczycielskie. Podczas wizytacji poproszono takze o dostarczenie tzw. prac etapowych
studentow (np. egzaminy, kolokwia, prace pisemne). W wigkszo$ci analizowanych prac (m.in.
patologie spoteczne, socjologia) byty one zgodne z zatozeniami prezentowanymi w sylabusach
przedmiotowych, dajace mozliwo$¢ weryfikacji efektow ksztatcenia. Z analizy prac dyplomowych
wynika, ze w przewazajacej wigkszosci sg one poprawne metodologicznie i mieszg si¢ w efektach
ksztatcenia dla pedagogiki. Jedynie w nielicznych pracach pojawiaja si¢ na drobne usterki
metodologiczne.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika powigzana jest z misja i
strategig rozwoju Uczelni. Oparto jg takze na Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
WSIE, wykorzystujac dobre wzorce i do$wiadczenia krajowe w obszarze ksztalcenia przysztych
pedagogdw oraz prowadzenia badan naukowych.

Plany rozwoju ocenianego kierunku realizowanego na Wydziale Pedagogiki i Psychologii w WSEI w
Lublinie uwzglednia przeobrazenia widoczne w nauce, a takze sg zorientowane na potrzeby
srodowiska spoleczno-gospodarczego. Uczelnia reaguje na zapotrzebowania rynku pracy,
dostosowujgc w miare mozliwosci oferte specjalnosciowa na obydwu formach studiow.

Specyfika efektow ksztalcenia oraz specjalnosci realizowanych na ocenianym kierunku pozwala
uzna¢, ze wskazane przez Uczelnie osadzenie kierunku w strukturze nauki jest wlasciwe. Nalezy
jednak wskazaé na pewna rozbiezno$¢ migdzy raportem samooceny a wskazang wyzej uchwatg Senatu
WSEI w Lublinie, w zakresie przypisania kierunku do obszarow, dziedzin i dyscyplin.

Uczelnia stosowna uchwata Senatu okreslita i przyjeta efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego
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stopnia o profilu praktycznym. Niniejsze efekty koncentrujg si¢ w szczegodlnosci na zdobywaniu przez
studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztatcenia realizowane na specjalnosci
nauczycielskiej sa zgodne i korespondujg ze standardami ksztalcenia nauczycieli. Niniejsze efekty
sformutowane sg w sposob zrozumialy i przejrzysty oraz pozwalajacy na stworzenie systemu ich
sprawdzania.

Na specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagogika wczesnoszkolna
i przedszkolna, jak wskazano w pkt. 1.4. oraz 1.5.1., program studiow, sylabusy i ich tresci
dostosowane sa do stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami nauczycielskimi.
Watpliwosci mogg pojawi¢ si¢ jedynie biorac pod uwage niewielka liczbe godzin przy niektorych
przedmiotach metodycznych (2 godziny wyktadu i 8 godzin ¢wiczen — metodyka edukacji jezykowe;j
w przedszkolu, metodyka edukacji matematycznej w przedszkolu, metodyka edukacji plastycznej w
przedszkolu i klasach I-111).

Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku I stopnia w wigkszosci analizowanych sylabuséw
oraz programach zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi efektami ksztalcenia.

Dobor metod ksztatcenia do typu zajec jest prawidlowy.

Czas realizacji tresci z poszczegélnych blokéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest
proporcjonalny do zaproponowanych tresci, co daje realng perspektywe osiagnigcia przez studentow
zakladanych efektow ksztatcenia.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Istnicje takze powigzanie wielu treSci ksztatcenia zaproponowanych w sylabusach z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Uczelnia umozliwia studentom wybor zaje¢ ktorym przypisano co najmniej 30% liczby pkt. ECTS.
Liczebnos$¢ grup studenckich na poszczegolnych zajeciach, proporcje liczby godzin réznych form
zajec¢, dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, a takze cala organizacja procesu
ksztatcenia dajg studentom mozliwosci osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Organizacja i zasady realizacji praktyk studenckich (ptaszczyzna formalna i merytoryczna) oraz dobor
miejsc praktyk sg wlasciwe. Praktykom nadaje si¢ punkty ECTS i wskazuje si¢ w sylabusach na efekty
ksztatcenia i liczbg godzin do realizacji.

Na kierunku pedagogika wida¢ wlasciwe poczynania w kierunku umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia. Warto jednak wzmacnia¢ niniejsza ptaszczyzng funkcjonowania kierunku.

Uczelnia opracowata procedure rekrutacji zapewniajaca wiasciwy dobdr kandydatéw na I
stopien ksztalcenia.

W Uczelni opracowano procedure dotyczaca zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia
si¢. Zapisy stosowne uchwaty Senatu WSEI w Lublinie umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia dobrano odpowiednio pozwalajac na konstatacje, iz
prawidtowo monitorowane sa studenckie postepy w nauce i osiaganie przez nich poszczeg6lnych
efektow ksztalcenia. Dzigki wskazywaniu zréznicowanych sposobow oceny efektéw realnym jest ich
weryfikacja z zakresu deskryptoréw wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w tym efektow
niezbednych na rynku pracy. Jednak podczas realizacji procesu dyplomowania, w nielicznych pracach
dyplomowych pojawiajg si¢ usterki, ktore mogg mie¢ wplyw na_osigganie zalozonych efektow
ksztatcenia.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia nie budzi wigkszych zastrzezen i jest przejrzysty i
wiarygodny.

4. Zalecenia
v Zniwelowa¢ rozbiezno$ci miedzy raportem samooceny a uchwatg Senatu WSEI w Lublinie, w
zakresie przypisania kierunku do obszardéw, dziedzin i dyscyplin.
v" Rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin w przedmiotach metodycznych . szczegdlnie przy
przedmiotach takich jak: metodyka edukacji jezykowej w przedszkolu, metodyka edukacji
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matematycznej w przedszkolu, metodyka edukacji plastycznej w przedszkolu i klasach I-111.

v' Wzmocni¢ opieke promotorskg, ktora na etapie przygotowywania prac dyplomowych
pozwolitby wyeliminowaé okreslone nieprawidtowosci, w tym metodologiczne.

v' Z uwagi na zgloszone zainteresowanic w$rod studentéw dodatkowymi przedmiotami do
wyboru oraz przedmiotami prowadzonymi w j¢zyku obcym zaleca si¢ rozwazenie
wprowadzenia takiej oferty do programu ksztalcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktéry
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
W pelni

2. _Opis spelnienia Kkryterium, z uwzglednieniem Kkryteribw oznaczonych dwiema
cyframi.

2.1

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym dla studiéw I stopnia.
Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie
naukowe, specjalizacj¢ naukowag oraz dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli akademickich, a
takze obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego (zatgcznik nr 4).

Osoby proponowane do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pdzniej niz od
poczatku semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem spelniajg wymogi okreslone w §
8 ust. 1 pkt 2 lit. d, w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowiagcych
minimum kadrowe wykazala, iz wszyscy spehlniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w
rozporzadzenia. W wyniku weryfikacji akt osobowych osob stanowigcych minimum kadrowe
stwierdza sie, ze teczki zawieraja dokumentacje poswiadczajgcg uzyskanie i uznanie stopni i tytutow
naukowych. Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o pracg) zawierajg informacje
0 Uczelni, jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo
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o szkolnictwie wyzszym.

Do minimum kadrowego studiow 1 stopnia zgtoszono 14 oséb, w tym siedmiu samodzielnych
pracownikéw nauki oraz siedmiu doktorow. Po analizie dokumentacji, to jest wymogow formalnych
oraz dorobku naukowego i1 doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnia, wszystkie
zaproponowane osoby zostaty zaliczone przez Zespot oceniajgcy do minimum kadrowego ocenianego
kierunku. Tym samym ze wzglgdu na wymogi formalne minimum kadrowe na wizytowanym kierunku
zostalo spetnione. Wszystkie osoby posiadaja kwalifikacje naukowe we wskazanym dla Kierunku
obszarze nauk spotecznych i humanistycznych.

Z 0so6b wigczonych do minimum kadrowego 12 osob, z uwagi na posiadany dorobek naukowy ,
wliczono do obszaru nauk spotecznych (dyscyplina — pedagogika_i jedna osoba do dyscypliny
socjologia), trzy osoby zaliczono do obszaru nauk humanistycznych (dziedzina nauki humanistyczne
i dyscypliny: historia teologia , jezykoznawstwo). Tym samym, zgodnie wymaganiami rozporzadzenia
o warunkach prowadzenia studiow ( § 12 ust. 1 i 3 oraz w § 14 ust 1) w minimum kadrowym
reprezentowany jest kazdy obszar nauk, do ktérego przypisano oceniany kierunek.

Spelnione sg tez wymogi dotyczace proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego do liczby studentow.

W zwiazku z analiza dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie o nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczeg6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja takze
warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym..

2.2

Poza minimum kadrowym na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 27 wykladowcow, w tym 4
doktoréw habilitowanych, 4 doktorow oraz 19 magistrow. 25 z tych oso6b posiada znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (w zdecydowanej mierze sa to nauczyciele lub
dyrektorzy szkol, ponadto dwoch psychologdw z poradni, jeden informatyk, pracownik centrum
kultury fizycznej, praktyk prawnik). Analiza obcigzen dydaktycznych tych osob wskazuje, ze
prowadza one zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Osoby z doswiadczeniem zawodowym
prowadza zajecia praktyczne ¢wiczeniowe i warsztatowe typowe dla profilu praktycznego na kierunku
pedagogika.

2.3

Polityka kadrowa sprzyja wilasciwemu doborowi kadr, adekwatnie do prowadzonego kierunku.
Uczelnia nie prowadzi procedury konkursowej, jednak pracownikéw dobiera wedlug potrzeb
dydaktycznych. System wsparcia finansowego na dziatalno$¢ publikacyjna i konferencyjng sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych. Dla ocenianego kierunku nie planuje si¢
umi¢dzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Uzasadnienie

2.1. Uczelnia przypisata kierunek do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. W minimum
kadrowym znajduja si¢ osoby, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w obu
tych obszarach. W analizie dorobku naukowego i zawodowego kadry zwrdcono uwage na jego
zgodno$¢ z realizowanymi efektami ksztatcenia. Stwierdzono, ze zaréwno dorobek naukowy, jak i
same kwalifikacje zawodowe zdobyte poza uczelnig tych osob sa zwiazane z realizowanymi efektami
ksztalcenia w dyscyplinie pedagogika oraz umozliwiaja realizacje programu ksztatcenia na kierunku
pedagogika studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Spelnione sg wszystkie wymogi
formalne zwigzane z posiadaniem minimum kadrowego dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i
profilu ksztalcenia.

Potowa 0s6b z minimum kadrowego posiada oprocz dorobku naukowego doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Ponadto w obsadzie dydaktycznej poza minimum kadrowym znajduje si¢ duza
grupa pracownikow ze znaczacym doswiadczeniem zawodowym adekwatnym do programu
ksztalcenia i realizowanych efektow ksztatcenia. Wszystkie zajecia warsztatowe prowadzone sg przez
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osoby z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. Zaj¢cia ¢wiczeniowe i warsztatowe
odbywaja si¢ w warunkach zblizonych do warunkéw wykonywania zawodu (klasa szkolna, sala
lekcyjna, grupa przedszkolna).

Uczelnia w polityce kadrowej dba przede wszystkim o zapewnienie minimum kadrowego oraz
odpowiedni dobor kadry dydaktycznej spoza minimum. Pomimo nieprzeprowadzania konkurséw
kadrowych, dobor nauczycieli nalezy uzna¢ za prawidlowy. Zwraca uwagg ilo§¢ praktykow spoza
minimum kadrowego (25) realizujacych zajecia praktyczne warsztatowo-¢wiczeniowe. Na spotkaniu z
kadrg potwierdzono sposoby motywacji nauczycieli do rozwijania swoich kwalifikacji. Uczelnia
finansuje awanse zawodowe pracownikow (jeden doktorat) oraz deklaruje pokrycie kosztow kolejnych
awansow zawodowych. Dofinansowane sg tez publikacje pracownikow oraz wyjazdy konferencyjne.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W pehni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteridw oznaczonych dwiema
cyframi.

3.1 Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalceni oraz Uczelnianej Komisji ds.
Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztalcenia, gdzie podejmowane sa decyzje dotyczace zawarto$ci
programéw ksztatcenia 1 efektow ksztalcenia. Przy uczelni funkcjonuje, zlozony z powotanych
przedsigbiorcow Zespot Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych. Przy Rektorze dziala Kolegium
Opiniodawczo-Doradcze, skupiajace przedstawicieli Swiata biznesu oraz instytucji publicznych, a
nawet korpusu konsularnego. Podczas spotkania z zespotem wizytujacym PKA, obecnych byto 29
przedstawicieli podmiotéw edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych o zasiggu lokalnym lub
regionalnym oraz przedstawicieli instytucji publicznych, $cisle wspotpracujacych z uczelnig. Osoby te
reprezentowaly szerokie spektrum rodzajow dzialalnosci pedagogicznej. Obecni na spotkaniu
przedstawiciele, jednomys$lnie podkreslali istotny wplyw otoczenia spoleczno-gospodarczego na
program ksztalcenia w jednostce oraz weryfikacje efektow ksztatcenia. Potwierdzit si¢ rowniez
aktywny udziat przedsiebiorcow i instytucji publicznych w procesie programowania oraz prowadzenia
praktyk zawodowych. Wspolpracujacy z jednostka praktycy prowadza takze zajecia dydaktyczne na
terenie uczelni oraz sg opiekunami praktyk zawodowych.

Jednostka w ramach prowadzonego kierunku pedagogika aktywnie wspotpracuje z otoczeniem
spotecznym 1 instytucjonalnym Do grona pracodawcow, z ktorymi Jednostka wspolpracuje naleza
przede wszystkim placowki oswiatowe, kulturowe, opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne
zwigzane z efektami ksztalcenia dla kierunku pedagogika i poszczegélnych specjalnosci. Jednostka
zawarla ponad 30 uméw z podmiotami zewnetrznymi okreslajace ramy wspotpracy srodowiskowej. Z
czesci tych placowek wywodzg si¢ pracownicy dydaktyczni realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach
umowy cywilno-prawnej. Studenci kierunku pedagogika realizujg w tych palcowkach praktyki
studenckie oraz wolontariat. Pracodawcy biorg udzial w procesie ewaluacji ksztalcenia, programow
oraz sposobow weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
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3.2 Uczelnia nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem z podmiotem zewnetrznym.

3. Uzasadnienie

3.1 Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sga cztonkami Wydziatowe] Komisji ds.
System wspoltpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy okresli¢ jako bardzo
efektywny. Uczelnia udokumentowata umowy o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Skala oraz
formy wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym budzg uznanie. Przyjete
procedury zapewniaja znaczacy, a niektorych aspektach decydujacy wplyw pracodawcéw na
formutowanie programéw ksztalcenia, okreslanie efektow ksztatcenia oraz weryfikacje ich osiggania.

3.2 nie dotyczy

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wigksza staranno$¢ w prowadzeniu dokumentacji kontaktéw ze Srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, np. sporzadzania protokotéw lub notatek z posiedzen Zespotu Ekspertow Spoteczno-
Gospodarczych oraz Kolegium Opiniodawczo-Doradczego przy Rektorze. Utatwi to wdrazanie
wnioskow ze spotkan w procesie doskonalenia systemu ksztatcenia oraz umozliwi prezentacje dobrych
praktyk uczelni na zewnatrz.

Rozwijanie form wspoélpracy w zakresie zajec prowadzonych w warunkach zblizonych do
rzeczywistych

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajacg realizacje programu ksztalcenia o
profilu praktycznym i osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

1. Ocena
Wyrézniajaca

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Uczelnia posiada wtlasng, w petni dostepng dla kierunku Pedagogika, baze dydaktyczna, dobrze
wyposazong w nowoczesny sprzet audiowizualny i multimedialny (projektory multimedialne, kamery
video, rzutniki pisma, ekrany obstugiwane elektronicznym pilotem). Niektore specjalistyczne zajgcia
dla kierunku Pedagogika odbywaja si¢ w pracowniach umieje¢tnosci leczniczych i rehabilitacyjnych
wyposazonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Specjalistyczne zajecia muzyczne i
muzykoterapeutyczne (i inne artystyczne) odbywaja si¢ w pracowni wyposazonej w pianino oraz
zestawy instrumentarium Orffowskiego (melodyczne i niemelodyczne instrumenty perkusyjne).
Bardzo dobrze wyposazonaa jest pracownia metodyczno-diagnostyczna, w ktorej studenci prezentuja
wykonane przez siebie pomoce dydaktyczne. Wyposazenie pracowni metodycznych w sposob
wyrozniajacy pozwala dostosowac ksztalcenie do potrzeb studentow zwlaszcza specjalnosci
przygotowujacej do zawodu nauczyciela przedszkola i klas I-11l. Gromadzone w pracowni wytwory
studentow wskazujg bardzo pozytywnie na metody pracy pozwalajace w sposob ponadprzecietny
rozwija¢ kompetencje migkkie a zwlaszcza kreatywnosci studentéw. Studenci wyrazili pozytywna
opini¢ na temat pracowni i calej infrastruktury, ktéra dysponuje Uczelnia. Na bardzo pozytywna ocene
zastuguje fakt, ze Uczelnia dysponuje spora liczbg — wg wskazan studentow — ok. 40 przenosnych
komputerow, ktore sa udostgpniane studentom na zajecia, np. gdy potrzebuja ich na ¢wiczenia
praktyczne czy do pracy w grupach.

4.2

WSEI posiada wlasng biblioteke z dwiema czytelniami. Jest ona skomputeryzowana, korzysta z
programu PATRON 4, ma state tacze z Internetem. Katalogi biblioteki (zamawianie i rezerwacja
wypozyczen) dostepne sg online.
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Uczelnia posiada bogate zbiory: 55000 ksiazek (ponad 25000 z kierunku Pedagogika i ponad 30000 z
kierunku Psychologia), zbiory specjalne, komputerowe bazy wiedzy, ponad 150 tytuldw czasopism
naukowych (tradycyjne i elektroniczne) - w tym 15 tytuldw z zakresu pedagogiki i 5 z zakresu
psychologii. rzez stron¢ internetowg biblioteki jest dostep online do zasobow elektronicznych i
katalogéw innych bibliotek, w tym do zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zasoby Biblioteki sa
systematycznie powickszane poprzez zakup nowych pozycji, przez co w pelni zaspokajaja potrzeby
studentow jak i pracownikow. Na szczegdlng uwage zashuguje sposob katalogowania ksigzek, jest on
wyrazem ogromnego zaangazowania kierownika Biblioteki. Biblioteka stanowi podstawe systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni do nowoczesnego zarzadzaniu wiedza. Studenci moga na
podstawie zawartych umoéw korzysta¢ takze ze zbioréw innych naukowych bibliotek Lublina.
Wyposazenie biblioteki i czytelni réwniez zostalo ocenione bardzo wysoko przez studentow. W
bibliotece znajduje si¢ czytelnia oraz osobne zamykane pomieszczenie z dostepem do Internetu.
Zasady udostegpniania zbioréw i godziny otwarcia biblioteki oraz czytelni studenci ocenili jako w
zupelosSci wystarczajace 1 dostosowane do studiow. Biblioteka zaopatrzona jest we wszelkie pozycje
bibliograficzne zawarte w sylabusach — zarowno obowigzkowe, jak i zalecane. Podreczniki wystepuja
w wiekszej liczbie egzemplarzy, studenci majg tez dostep do elektronicznych baz danych. Nadto
zbiory biblioteczne sa opisywane hastowo w katalogu on-line, tak by studenci mogli wyszukiwaé
hastowo przydatne pozycje, co nalezy zakwalifikowac¢ jako znacznie udogodnienie dla korzystajacych
z biblioteki.

4.3

Mimo, iz na ocenianym kierunku zaden z modutéw ksztalcenia nie jest realizowany w formie
ksztatcenia na odleglo$¢, to jednak funkcjonuje platforma elektroniczna wspomagajaca proces
ksztatcenia realizowany w tradycyjnej formie. Na platformie tej nauczyciele akademiccy zamieszczaja
materiaty dydaktyczne, np. prezentacje omawianych zagadnien, skrypty, artykuly, ktore studenci
oceniajg jako warto$ciowe i pomocne w nauce. Ponadto na platformie tej z niektérych przedmiotow —
za uzgodnieniem formy i terminu ze studentami — przeprowadzane sg kolokwia i testy. Studenci
ocenili to rozwigzanie bardzo pozytywnie. Platforma umozliwia prowadzacym umieszczanie
materiatow dla studentow, tworzenie testow sprawdzajacych, prowadzenie dyskusji grupowych oraz
bezposrednig komunikacje z prowadzacym. W kursach wykorzystywane sg tez modut lekcji,
glosowania oraz zadania wykonywane zaréwno indywidualnie jak i grupowo. Aktywnos¢ studentow
jest poddawana ocenie. Studenci majg na biezaco wglad w arkusz ocen. Dostegp do platformy jak i do
poszczegblnych kursow jest personalizowany, studenci i pracownicy uzywaja danych dostgpowych z
wirtualnego dziekanatu. Calos¢ czynnosci wykonywanych na platformie jest logowana. Prowadzacy
kurs ma petny wglad w raporty zdarzen majacych miejsce w kursie. W roku ak. 2014/15 na platformie
e- learningowej prowadzane byly 74 kursy dla studentéw kierunku pedagogika. _Kursy te stanowity
uzupetnienie do zajeé prowadzonych w sposob tradycyjny.

3. Uzasadnienie
Infrastruktura jednostki jest dostosowana do liczby i potrzeb studentow ocenianego kierunku. Studenci

i nauczyciele akademiccy oceniaja ja bardzo wysoko, deklarujac, ze ich zdaniem umozliwia ona
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia w sposob ponadprzecietny.

4. Zalecenia
Brak zalecen.
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Cz. 1l Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegoélnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studidow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*
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1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena
W pelni

2. Opis spekienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

W Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie czytamy m.in., iz: ,,W
stawianiu na wiedzg, na solidno$¢ ksztatcenia i przygotowania do przysziego zycia zawodowego, na
innowacyjno$¢ w metodyce nauczania i w podejmowanych projektach edukacyjnych i badawczo-
wdrozeniowych, w programowym otwarciu na Europe¢ i dobre praktyki tam wypracowane — wyraza
si¢ cala istota misji WSEL” (str. 14).

Koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku majgca sprosta¢ potrzebom gospodarczym, spotecznym w
skali kraju oraz regionu i wptywaé na ksztalttowanie wtasciwych postaw, relacji miedzyludzkich,

20




miesci si¢ w zakresach znajdujacych si¢ w powyzszym dokumencie. Oparto jg takze na Strategii
Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii WSIE, wykorzystujac dobre wzorce i doswiadczenia
krajowe, m.in. standardy wypracowane przez polskie uczelnie akademickie w obszarze ksztatcenia
przysztych pedagogdéw oraz prowadzenia badan naukowych.

1.2

Plany i koncepcje rozwoju, jak rowniez stan faktyczny kierunku pedagogika na Il stopniu na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii WSEI oparto o misje i strategi¢ rozwoju Uczelni. Koncepcja rozwoju
kierunku wynika ze zmian i nowos$ci edukacyjnych w ksztatlceniu akademickim. Na ocenianym
kierunku na Il stopniu o profilu ogélnoakademickim widoczne to jest w programach ksztatcenia i
ofercie przedmiotowej, podczas realizacji ktorej wykladowcy prezentuja, jak wynika z analizy
sylabusow, najnowsza wiedze, rozwigzania badawcze i dydaktyczne. Uczelnia w miare mozliwosci
reaguje na zapotrzebowania rynku pracy, dostosowujac oferte specjalnosciowa na obydwu formach
studiow. Chociaz obecnie ksztalcenie prowadzone jest jedynie na studiach niestacjonarnych. Na rok
akademicki 2015/2016 w ofercie znalazty si¢ na Il stopniu: pedagogika terapeutyczna z rehabilitacja,
pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna, pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna (moze by¢
takze realizowana z modulem rozszerzajacym — wczesne nauczanie jezyka angielskiego — studia
nienauczycielskie), pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna (studia nauczycielskie). Na rok
akademicki 2016/2017 planowane jest wprowadzenie do oferty jeszcze nastepujacych specjalnosci:
pedagogika zdrowia z opicka nad seniorem, pedagogika zdrowia z arteterapig, pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna z informatyka. Powyzsze specjalnosci znajduja odzwierciedlenie w
zakresie zainteresowan naukowo-badawczych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, co wyraza si¢ m.in. w publikacjach, z ktérymi ZO PKA modgl zapozna¢ sie
podczas wizytacji oraz porozmawia¢ w trakcie spotkania z kadra.

1.3.

Kierunek pedagogika Il stopien Uczelnia przypisata do dwoch obszaréw ksztalcenia tj. w zakresie
nauk — spotecznych oraz nauk humanistycznych, przy czym uktad procentowy to 62,2% do 37,8%
punktow ECTS. Wskazano takze dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
poznaniu i komunikacji; dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny: filozofia, nauki o rodzinie.
Specyfika efektow oraz specjalnosci pozwala uznaé, ze takie osadzenie kierunku w strukturze nauki
jest wlasciwe. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz w uchwale nr 119/A/2014/2015 Senatu WSEI w Lublinie z
dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie przyporzadkowania obszarow, dziedzin i dyscyplin oraz
programéw studiow dla kierunku pedagogika: studia I stopnia o profilu praktycznym i studia II stopnia
0 profilu ogodlnoakademickim, Uczelnia podaje, iz w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
spotecznych efekty dla studiéw Il stopien kierunku pedagogika odnosza si¢ jedynie do dwoch
dyscyplin: pedagogiki (wiodgca) oraz psychologii. Natomiast w obszarze nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, jedynie do dyscypliny filozofia.

1.4.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie uchwalg Senatu nr 120a/2014/2015 z dnia
30.06.2015 r. w sprawie: zatwierdzenia planow i1 programoéw ksztalcenia oraz obowiazujacych
kierunkowych efektow ksztalcenia na rok akademicki 2015/2016 przyjeta i wdrozyla efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika Il stopnia o profilu ogolnoakademickim. Przyjeto i wdrozono
wzorcowe efekty ksztatcenia. W obrebie kierunku pedagogika Il stopnia realizowana jest specjalnosé¢
tzw. nauczycielska — pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna i pomimo, ze w Jednostce nie
stworzono odrebnych efektow dla tej specjalnosci, to efekty ksztatcenia realizowane na specjalnos$ci
sg zgodne ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Wynika to z analizy dokumentacji w postaci m.in.
programoéw ksztalcenia i sylabuséw przedmiotowych. Zakladane efekty na II stopniu ksztalcenia
uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

15. 1.
Na specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna wskazanej przez Uczelnie jako
specjalnos¢ tzw. nauczycielska, programy studiow, sylabusy i ich tresci dostosowane sg do
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stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na kierunku pedagogika —studia Il stopnia zgodny jest z przyjetymi i
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Z analizy sylabusow wynika, ze nauczyciele akademiccy
uwzgledniaja podczas realizacji okreSlonych przedmiotow wspolczesny stan nauki, wiedzy oraz
praktyki badawczej w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych kierunek
zostal przyporzadkowany oraz w dziedzinach nauki a takze w dyscyplinach naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego Kierunku. Systematyczna weryfikacja
efektow ksztalcenia prowadzi do zmian w zakresie tresci, form i metod dydaktycznych oraz umozliwia
korekte przedmiotowych efektéw ksztalcenia. Aktualizacja wiedzy kierunkowej przejawia sie
dodatkowo w tym, ze systematycznie modyfikowane sa objgte sylabusami wykazy literatury
podstawowej i uzupeliajacej, a one stanowig impuls dla biblioteki WSEI w sprawie corocznego
poszerzania zasobow bibliotecznych (tradycyjnych i elektronicznych).

1.5.3.
Metody ksztalcenia stosowane przez nauczycieli akademickich podczas realizacji zajg¢ sa

zroéznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter. Z analizy sylabusow wynika, ze wskazuje si¢ na m.in.
nastgpujace metody: wyklad informacyjny, wyktad problemowy, analiza literatury, dyskusja grupowa,
analiza przypadku, projekt, burza mozgow, gry dydaktyczne, prezentacje multimedialne, mapa mysli i
in,, ktore uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow ( jak np. projekt) Dobdr metod do typu
zaje¢ nie budzi zastrzezen w kontek$cie osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. W programie
ksztatcenia zaplanowano zajecia (np. proseminarium i seminarium magisterskie, metodologia badan
spotecznych), na ktorych studenci powinni poznawaé i usprawni¢ wlasny warsztat metodologiczny i
bra¢ udzial w poczynaniach badawczych. Zdaniem studentow stosowane na ocenianym Kierunku
metody ksztalcenia pozwalajg im na zdobycie zakladanych efektow ksztatcenia.

154,

Czas realizacji tresci programowych studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nie budzi zastrzezen i
proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Czas trwania calego toku studiow Il stopnia zostal
zaplanowany na 4 semestry. W programach na Il stopniu ksztalcenia wyszczegolniono: blok
przedmiotow ksztalcenia ogdlnego (102 godz. st. stacjonarne; 51 godz. st. niestacjonarne), blok
przedmiotow ksztatcenia podstawowego (327 godz. st. stacjonarne; 235 godz. st. niestacjonarne), blok
przedmiotow ksztatcenia kierunkowego (256 godz. st. stacjonarne; 156 godz. st. niestacjonarne),

blok przedmiotow specjalnosciowych (720 godz. st. stacjonarne; 253 godz. st. niestacjonarne), Do
tego nalezy wskaza¢ na modul tzw. rozszerzajacy oferowany na specjalnosci pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna - modut wczesne nauczanie jezyka angielskiego (st. stacjonarne 235
godz., st. niestacjonarne 250 godz.), proseminarium i seminarium magisterskie (st. stacjonarne 120
godz., st. niestacjonarne 80 godz.).

1.5.5.

Zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS przyjete przez Jednostke prowadzaca ksztalcenie na
ocenianym kierunku sg zgodne z wymaganiami stosownego rozporzadzenia, ,jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy”.
Jak wynika z analizy sylabusow i programow ksztalcenia Uczelnia przypisuje punkty ECTS
wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow (patrz m.in. zarzadzenie nr
13a/2014/2015 Rektora WSEI w Lublinie z dnia 5 lutego 2015 roku w sprawie: ogélnych wytycznych
dla Wydziatow dotyczacych zasad przydzielania godzin i punktéw ECTS dla poszczegdlnych grup
zaje¢ w programach ksztatcenia). Nalezy takze wskazac¢ na istotne powigzanie wielu tresci ksztatcenia
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zaproponowanych w sylabusach z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi. Z
perspektywy studentéw, proporcja punktow ECTS przypisanych modulom zwigzanym z badaniami
naukowymi jest wlasciwa dla profilu studiow i spetnia ich oczekiwania w tym zakresie.

1.5.6.

Na ocenianym Kkierunku studiow |1 stopnia Uczelnia przyjeta, iz specjalnosé jest wyborem studenta.
Przedmioty wybieralne tzw. specjalnosciowe, a takze jezyki obce i seminarium magisterskie tak
zostaly zorganizowane w ukladzie semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30%
liczby pkt. ECTS w trakcie studiow. Na spotkaniu z ZO PKA studenci zadeklarowali, ze byliby
zainteresowani ofertg przedmiotéw kierunkowych do wyboru. Ponadto, czg$¢ z obecnych na spotkaniu
studentow wyrazita gotowos$¢ podje¢cia ksztalcenia w jezyku obcym na zasadzie wybranych
przedmiotow fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym. Z informacji przedstawionych przez
wtadze jednostki prowadzacej oceniany kierunek wynika, ze oferta przedmiotow prowadzonych w
jezyku obcym jest przygotowywana. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze jednostka dysponuje pewnymi
doswiadczeniami w tym zakresie, poniewaz w roku 2013 prowadzone byly zajecia w jezyku obcym
dla studentow zagranicznych, ktorzy studiowali na ocenianym kierunku w ramach programu Erasmus.

1.5.7.

Na ocenianym kierunku pedagogika nalezy wskaza¢ na zgodno$¢ tresci ksztatcenia z formami i
metodami dydaktycznymi stosowanymi przez nauczycieli akademickich. Trafnie dobrano formy zajec¢
dydaktycznych z zakresu poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do okre§lonych do nich efektow
ksztatcenia, przede wszystkim osiagnigcia efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
zwigzanych z konstruowaniem warsztatu badawczego, jak réwniez kompetencji potrzebnych w
dziatalnosci badawczej. Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika Il stopnia o profilu
ogo6lno akademickim w WSEI w Lublinie pozwala na osiagnigcie przez studenta zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych uwzglednia zasady higieny procesu
ksztatcenia. Na studiach niestacjonarnych w zaleznos$ci od realizowanej specjalnosci zjazdy odbywaja
si¢ raz w miesigcu i realizowane sa w sobote (8.00-20.00) oraz niedziele (8.00-18.30). Migdzy
zajeciami studenci maja do dyspozycji 10. minutowe przerwy oraz jedng tzw. obiadowa — 12.50-
13.40. Podczas wizytacji zaobserwowano takze wlasciwg liczebno$¢ grup (patrz m.in. zarzadzenie nr
37/2010/2011 Rektora i Kanclerza WSEI w Lublinie z dnia 11 lipca 2011 r.) na poszczeg6lnych
zajeciach oraz odpowiednio przypisane formy zajec.

1.5.8.

Praktyki studenckie zostaty uwzglednione do realizacji na specjalnosci nauczycielskiej - pedagogika
wcezesnoszkolna i przedszkolna, a takze na tej specjalno$ci z modulem rozszerzajacym - wczesne
nauczanie jezyka angielskiego. W pierwszym przypadku wymiar praktyki to 160 godzin, a w drugim
dodatkowo 60 godzin. Zasady organizacji praktyk reguluje Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych WSEI w Lublinie, a nad przebiegiem tego procesu czuwa Centrum Praktyk
Zawodowych. Do praktyk opracowane sg sylabusy, a w nich okre§lono efekty ksztalcenia, ktore
student winien osiggna¢ podczas realizacji praktyk. W Jednostce funkcjonuje zarzadzenie nr
35/2013/2014 Rektora WSEI w Lublinie z dnia 26.09.2014 r. w sprawie formy i zasad nadzoru nad
praktykami studenckimi na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie. Zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia jest Arkusz kontroli praktyk studenckich. W
dokumentacji Wydziatu znajduja si¢ sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych z poszczegolnych
lat studentow studiow magisterskich (m.in. 2013/2014, 2014/2015).

Po analizie wybranej dokumentacji nalezy wskaza¢ na zgodno$¢ efektow 1 treSci ksztalcenia
okreslonych dla praktyk oraz ich wymiaru i terminu ich realizacji a takze doboru miejsc odbywania
praktyk (w dokumentacji szereg umow z placowkami w sprawie realizacji praktyk studenckich) z
efektami ksztatcenia zaktadanymi dla studiow na ocenianym kierunku. Réwniez metody sprawdzania
osiggnigcia przez studentdw efektow ksztalcenia przypisanych praktykom zostaty dobrane wlasciwie.

1.5.9.
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Program ksztalcenia na kierunku pedagogika Il stopnia prowadzony jest w jezyku polskim.
Wykladowcey realizujacy wyktady i ¢wiczenia na ocenianym kierunku studidéw publikuja w
czasopismach naukowych, monografiach, uczestnicza w polskich i mi¢gdzynarodowych konferencjach
naukowych, prezentujac tam wilasne wyniki badan. Efekty wlasnej pracy badawcze wykorzystuja
nastgpnie do konstruowania autorskich programéw poszczegdlnych przedmiotow, a tym samym
zapoznawanie studentow z najnowszymi trendami w nauce nie tylko rodzimej, ale tez Swiatowej
pedagogiki. Ponadto studenci, jak i pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach
mi¢dzynarodowych, a takze w ramach uméw bilateralnych o wspotpracy, ktore posiada Uczelnia, co
nalezy oceni¢ pozytywnie.

1.6.1.

Zasady 1 procedure rekrutacji na studia w roku akademickim 2015/2016 r. reguluje uchwata nr
80/2013/3014 Senatu WSEI w Lublinie z dnia 06.02.2014 r. Przyje¢ta procedura rekrutacji kandydatow
na | rok studiow II stopnia na ocenianym kierunku oparta zostala na spetnianiu warunkow formalnych
i nie obejmuje zadnych innych wymagan wstepnych. Natomiast procedure rekrutacyjna
uszczegotawia uchwata nr 10/2013/2014 Rady Wydziatu Pedagogiki i Psychologii z dnia 7 marca
2014 r. w sprawie ustalenia wymagan wstgpnych wobec kandydatow na studia drugiego stopnia
kierunek Pedagogika. W §1 uchwaly czytamy, iz: ,,Absolwenci studidow I stopnia na kierunku
Pedagogika, Pedagogika specjalna oraz absolwenci kierunkoéw pedagogicznych tworzonych w ramach
autonomii programowej uczelni, przyjmowani sa na studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika
bez koniecznosci zdobywania dodatkowych punktow ECTS.” Czytamy takze: ,,Absolwenci studiow
mieszczacych sie W obszarze nauk humanistycznych/spotecznych (lub innych) przyjmowani sa na
studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika i zobowiazani sa w trakcie pierwszego roku studiéw
do zdobycia od 17 do 32 punktow ECTS za zajecia pozwalajace na realizacje efektow ksztatcenia na
kierunku Pedagogika na studiach pierwszego stopnia. Liczba punktow ECTS jest ustalana w
zaleznosci od specjalnosci, ktora wybierze student.” Na specjalnosciach: pedagogika terapeutyczna z
rehabilitacja, a takze pedagogika opiekuncza i resocjalizacji dodatkowo musza uzupehic trzy
przedmioty. Natomiast na specjalno$ci tzw. nauczycielskiej - pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna — musza uzupetic¢ punkty ECTS zwigzane z realizacjg siedmiu przedmiotow.

Powyzsze zapisy pokazujg, ze absolwenci I stopnia kierunkéw (poza pedagogika, pedagogika
specjalng oraz innymi kierunkami pedagogicznymi) z obszaru nauk humanistycznych/spotecznych
(lub innych) moga aplikowac¢ na studia II stopnia uzupetniajac réznice programowe. Warto jednak
zauwazy¢ fakt, iz absolwenci studidéw niepedagogicznych nie opanowali podstawowych efektow
ksztalcenia z zakresu pedagogiki. Uczelnia w koncepcji ksztalcenia na II stopniu zaktada nauczanie
poglebionej 1 rozszerzonej wiedzy z dyscypliny pedagogika i dyscyplin pokrewnych. Student réwniez
zobowigzany jest do opanowania efektow poglebionych, a nabywanie efektow rozszerzonych i
poglebionych w zakresie pedagogiki specjalnej odbywa si¢ w oparciu o kategorie pojeciowe i
znaczeniowe poznane na studiach I stopnia. Uzupetnianie réznic przedmiotowych (od 3 do 7
przedmiotow) jest interesujacym rozwigzaniem, ale nie w pelni wystarczajacym, w szczegolnosci
biorac pod uwage absolwentow I stopnia z obszaréw innych niz nauki spoteczne i humanistyczne.

1.6.2.

Na ocenianym kierunku pedagogika funkcjonuje procedura dotyczaca zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektéw uczenia si¢ — uchwatg nr 113/2014/2015 Senatu WSEI w Lublinie z dnia 30
czerwca 2015 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢
zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow. Regulamin
obejmuje m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw ksztalcenia, a takze sposob powotywania
i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢. W uchwale czytamy, iz: ,,Przepisy
Regulaminu stosuje si¢ do potwierdzania efektow uczenia si¢ na studiach I oraz II stopnia na
kierunkach, poziomie i profilu ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach Uczelni, ktére posiadaja co
najmniej pozytywna oceng programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. (§2 ust. 3).

1.7.1.
Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia znajdujg si¢ sylabusach przedmiotowych. Tam tez
pod nazwa ,,sposoby oceny” rozpisano kryteria na poszczegdlne oceny 3,0-5,0. | tak sposobami oceny
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wskazywanymi przez koordynatorow poszczegélnych przedmiotow sa m.in.: egzamin pisemny, ustny,
kolokwium, prezentacja multimedialna, test, praca pisemna, referat i in. W analizowanych sylabusach
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia dobrano wlasciwie pozwalajac na konstatacje, iz prawidtowo
monitorowane sg studenckie postepy w nauce i osigganie przez nich poszczegdlnych efektow
ksztatcenia. Nalezy wskaza¢ wiec na trafno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, w
powiazaniu z zapewnieniem mozliwosci sprawdzenia stopnia osiagniecia przez studentdéw i oceny
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym
etapie procesu ksztatcenia. Zdaniem studentéw stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia
dostosowane s3 do rodzaju tresci i umiejetnosci, jakie maja sprawdza¢. Warto zasygnalizowac
interesujgce rozwigzanie stosowane na ocenianym kierunku pedagogika, mianowicie koordynatorzy
przedmiotow opracowuja tzw. WEK, czyli Arkusz Weryfikacji Efektow Ksztatcenia, prezentujac w
nich metody weryfikacji efektow i razem z sylabusem umieszczajg w teczce przedmiotu.

Rozpatrujac  proces dyplomowania, ktory jest koncowym weryfikatorem efektow ksztalcenia, to
trzeba podkresli¢, iz proceduralnie ksztattuje si¢ on na odpowiednim poziomie. W przypadku
seminarium dyplomowego ocena koncowa stanowi wypadkowa weryfikacji efektow na
poszczegdlnych etapach realizacji pracy dyplomowej, wlacznie z egzaminem dyplomowym.
Poszczegolne etapy pracy sa opisywane przez prowadzacych seminaria w specjalnym formularzu
zatwierdzanym przez Dziekana. Analiza losowo wybranych pracach dyplomowych pokazata jednak,
ze w nielicznych przypadkach recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta nie zawierajg
podstaw wystawionych ocen. W niewielkiej czgéci analizowanych opracowan pojawiaja si¢
niedociggniecia studentow w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych, co moze
wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej. Sg tez jednak prace opracowane prawidlowo z
wiasciwa logika wywodu i ksztattujace si¢ na wysokim poziomie merytorycznym.

1.7.2.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest transparentny i nie budzacy wigkszych
zastrzezen. Metody weryfikacji wlasciwie dobrano do poszczegolnych przedmiotéw, co pozwala na
uczciwo$¢ oceniania. Podczas wizytacji poddano ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji
oceny/efektow  ksztalcenia (protokoty egzaminacyjne, dyplomy wraz z suplementami).
Przeanalizowano protokoty z zaliczen przedmiotéw I stopnia studia niestacjonarne (m.in. protokoét nr
962/2016 wprowadzenie do pedagogiki; protokot nr 1171/2016 metodyka zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych w przedszkolu w zakresie edukacji jezykowej; protokot nr 1233/2016 pojecia i
systemy pedagogiczne), sa kompletne, ze zréznicowanymi ocenami z poszczegodlnych przedmiotow.
Suplementy do dyplomu absolwentow kierunku pedagogika I stopnia, ktére poddano analizie, nie
budza wickszych zastrzezen i opracowane sa wilasciwie. Zawieraja m.in. doktadne informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu, a takze informacje o tresci studiow i osiagnigtych wynikach. W
suplementach podaje si¢ rowniez miejsca odbywania praktyk i liczbe godzin praktyk. Zapis ten jest
wazny szczeg6Olnie przy specjalnosciach, gdzie nabywa sie kwalifikacje pedagogiczne oraz
kwalifikacje nauczycielskie. Podczas wizytacji poproszono takze o dostarczenie tzw. prac etapowych
studentow (np. egzaminy, kolokwia, prace pisemne). W wigkszo$ci analizowanych prac (m.in.
patologie spoleczne, socjologia) byly one zgodne z zatozeniami prezentowanymi w sylabusach
przedmiotowych, dajace mozliwo$§¢ weryfikacji efektow ksztatcenia.

Z analizy prac dyplomowych wynika, Zze w przewazajacej wigkszo$ci sg one poprawne
metodologicznie i mieszg si¢ w efektach ksztalcenia dla pedagogiki. Jedynie w nielicznych pracach
pojawiaja si¢ na drobne usterki metodologiczne.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia sg przejrzyste 1 obiektywne. Studenci maja wglad do
ocenionych prac egzaminacyjnych. Czuja si¢ oceniani sprawiedliwie i obiektywnie. Regulamin
studiow przewiduje egzamin komisyjny, jednak studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili,
ze nigdy nie mieli potrzeby o niego wnioskowac, gdyz zasady przeprowadzania egzaminéw oglaszane
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach sg nastgpnie sg konsekwentnie realizowane.

3. Uzasadnienie
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Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika powigzana jest z misjg i
strategia rozwoju Uczelni. Oparto jg takze na Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
WSIE, wykorzystujac dobre wzorce i do§wiadczenia krajowe w obszarze ksztalcenia przysztych
pedagogdw oraz prowadzenia badan naukowych.

Plany rozwoju ocenianego kierunku realizowanego na Wydziale Pedagogiki i Psychologii w WSEI w
Lublinie uwzglednia przeobrazenia widoczne w nauce, a takze s3 zorientowane na potrzeby
srodowiska spoteczno-gospodarczego. Uczelnia reaguje na zapotrzebowania rynku pracy, modyfikujac
w miar¢ mozliwo$ci oferte specjalno$ciowa.

Oceniany kierunek pedagogika na II stopniu wlasciwie przypisano do dwoch obszarow_ksztatcenia w
zakresie nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych. Wskazano wiasciwe dziedziny i dyscypliny,
do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Nalezy jednak wskaza¢ na pewna rozbiezno$¢ miedzy
raportem samooceny, a wskazang wyzej uchwata Senatu WSEI w Lublinie, w zakresie przypisania
kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin.

Uczelnia okreslita 1 przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Efekty okreslone sag w sposoéb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji.

Program studiow na ocenianym kierunku II stopnia specjalno$ci tzw. nauczycielskiej dostosowany sa
do stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami nauczycielskimi.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku II stopnia w zgodny jest z przyjetymi i
zakladanymi efektami ksztalcenia. Z analizy sylabusow wynika, iz podczas realizacji zajgé
wykladowcy uwzgledniaja obecny stan wiedzy i wspodtczesne doswiadczenia badawcze z zakresu
pedagogiki.

Dobor metod ksztatcenia do typu zajeé jest prawidlowy.

Czas realizacji tresci w poszczegdlnych blokach przedmiotowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych II stopnia jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Nalezy wskazac, iz
istnieje mozliwos¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika, a takze
realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidywalnym na realizacje programu studiow oraz przy
poniesieniu przez studentéw naktadu pracy mierzonego liczba punktow ECTS przyporzadkowanych
do programu studiéw na ocenianym kierunku.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa.
Istnieje takze powigzanie wielu tresci ksztalcenia zaproponowanych w sylabusach z prowadzonymi
na Uczelni badaniami naukowymi.

Uczelnia umozliwia studentom wybor zajegé, ktorym przypisano minimum 30% ogoélnej liczby pkt.
ECTS.

Organizacja procesu ksztalcenia, a takze liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajgciach,
proporcje liczby godzin réznych form zajeé, dobor form zajgé dydaktycznych na ocenianym kierunku,
daja studentom mozliwos$ci osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Organizacja i zasady realizacji praktyk studenckich na II stopniu ksztalcenia, zar6wno pod wzgledem
formalnym, jak i merytorycznym, jak roéwniez dobér miejsc praktyk sa wiasciwe. Praktykom nadaje
si¢ punkty ECTS i wskazuje si¢ w sylabusach na efekty ksztalcenia i liczbe godzin do realizacji.

Na kierunku pedagogika wida¢ poczynania w kierunku umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Warto jednak wzmacnia¢ niniejsza ptaszczyzne¢ funkcjonowania kierunku.

Przyjety system rekrutacji na Il stopien wprowadza interesujace rozwigzanie w postaci uzupetniania
roéznic przedmiotowych, lecz moze nie zapewni¢ wlasciwego doboru kandydatéw na II stopien, czego
konsekwencja moze by¢ uniemozliwienie czgsci studentom przyswojenie poglebionych efektow
ksztatcenia z pedagogiki.

W Uczelni opracowano procedure dotyczaca zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia
si¢. Zapisy stosowne uchwaty Senatu WSEI w Lublinie umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia dobrano odpowiednio pozwalajac na konstatacje, iz
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prawidlowo monitorowane sa studenckie postepy w nauce i osigganie przez nich poszczegdlnych
efektow ksztalcenia. Dzigki wskazywaniu zréznicowanych sposobow oceny efektéw realnym jest ich
weryfikacja z zakresu deskryptoréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym efektow
niezbednych na rynku pracy. Sposoby weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie efektow ksztatcenia, w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia,.Natomiast
podczas realizacji procesu dyplomowania, w niektorych wybranych losowo pracach dyplomowych
pojawiaja si¢ uchybienia, ktore moga mie¢ wptyw na weryfikacje zalozonych efektow ksztatcenia.
System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia nie budzi wiekszych zastrzezen i jest przejrzysty i
wiarygodny.

4. Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

v’ Zniwelowa¢ rozbiezno$ci migdzy raportem samooceny a uchwata Senatu WSEI w Lublinie, w
zakresie przypisania kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin.

v Opracowa¢ szczegolowe kryteria przyjec na II stopien ksztatcenia na kierunek pedagogika, w
szczegodlnosci po kierunkach spoza obszaré6w nauk spotecznych i nauk humanistycznych.

v' Wzmocni¢ opieke promotorskg, ktora na etapie przygotowywania prac dyplomowych
pozwolitaby wyeliminowa¢ okreslone nieprawidtowos$ci, w tym metodologiczne.

v' Z uwagi na zgloszone zainteresowanie w$rod studentéw dodatkowymi przedmiotami do
wyboru oraz przedmiotami prowadzonymi w jezyku obcym zaleca si¢ rozwazenie
wprowadzenia takiej oferty do programu ksztalcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteribw oznaczonych dwiema
cyframi.
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2.1

Osoby proponowane do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w Uczelni nie p6zniej niz od
poczatku semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem spelniajag wymogi okreslone w §
8 ust. 1 pkt 2 lit. d, w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe wykazata, iz wszyscy spelniajg takze wymdg okreslony w § 13 ust. 2 w/w
rozporzadzenia. W wyniku weryfikacji akt osobowych o0s6b stanowigcych minimum kadrowe
stwierdza sig, ze teczki zawieraja dokumentacj¢ poswiadczajaca uzyskanie i uznanie stopni i tytutow
naukowych. Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o pracg) zawierajg informacje
0 Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W zwiazku z analiza dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie
o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegélno$ci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg
takze warunki okre$lone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Do minimum kadrowego
studiow II stopnia zgtoszono 13 o0sob, w tym sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
siedmiu doktorow. Po analizie dokumentacji, to jest wymogow formalnych oraz dorobku naukowego i
doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnia, wszystkie zaproponowane osoby zostaty przez
Zespol Oceniajacy zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Tym samym ze wzgledu
na wymogi formalne minimum kadrowe na wizytowanym kierunku zostato speilnione. Wszystkie
0soby spetniajg tez wymogi merytoryczne, gdyz posiadaja kwalifikacje naukowe we wskazanym dla
kierunku obszarze nauk spotecznych lub humanistycznych.

Z 13 osob zaliczonych do minimum kadrowego 10 oséb, z uwagi na posiadany dorobek naukowy,
wliczono do obszaru nauk spotecznych (jako reprezentujacych dyscypling pedagogika i socjologia),
trzy osoby zaliczono do obszaru nauk humanistycznych (dziedzina nauki humanistyczne i dyscyplina
jezykoznawstwo, teologia, historia). Tym samym, zgodnie wymaganiami rozporzadzenia o warunkach
prowadzenia studiow ( § 12 ust. 113 oraz w § 14 ust 1) w minimum kadrowym reprezentowany jest
kazdy obszar nauk, do ktoérego przypisano oceniany kierunek.

Spelnione sa tez wymogi dotyczace proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego do liczby studentow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim dla studiow II
stopnia. Analiza spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly i
stopnie naukowe, specjalizacjc naukowa oraz dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli
akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego (zatacznik nr 4).

2.2 Poza minimum kadrowym na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 27 wykladowcow, w tym 4
doktoréw habilitowanych, 4 doktorow oraz 19 magistrow. 25 z tych os6b posiada znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia (w zdecydowanej mierze sg to nauczyciele lub
dyrektorzy szkol, ponadto dwoch psychologow z poradni, jeden informatyk, pracownik centrum
kultury fizycznej, praktyk prawnik). Analiza obcigzen dydaktycznych tych osob wskazuje, ze
prowadzg one zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.3 Polityka kadrowa sprzyja wlasciwemu doborowi kadr, adekwatnie do prowadzonego kierunku.
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Uczelnia nie prowadzi procedury konkursowej, jednak pracownikéw dobiera wedlug potrzeb
dydaktycznych. System wsparcia finansowego na dziatalno$¢ publikacyjna i konferencyjng sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych. = W ramach umigdzynarodowienia kadra ma
mozliwo$¢ korzystania z oferty Programu FErasmus (wyjazdy szkoleniowe i badawcze). W
poprzednich latach (2006-2015) w kadrze minimum na kierunku Pedagogika byt zatrudniony profesor
z Ukrainy. W ramach konferencji i seminariow naukowych oraz w ramach realizowanych projektow
naukowych 1 wyjazdow stazowych podejmowana jest wspotpraca z naukowcami z kraju oraz
zagranicy (m. in z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Stowacji, Czech, Biatorusi, Litwy czy Ukrainy).

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe gtownie w obszarze nauk spotecznych. Jednostke
wyrézniajg liczne projekty miedzynarodowe i krajowe. Przyktadowe projekty z lat 2010-2015:
"Uczenie si¢ przez cale zycie. Erasmus - Wspotpraca wielostronna"; Erasmus +. KA2 - Wspotpraca
na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk. Dzialanie - Sojusze na rzecz wiedzy; ,,Szkota
Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejgtnosci uczniow szkot Polski
centralnej i potudniowo-wschodniej: ,,Polityka spoteczna w regionie — badania, analiza,
upowszechnianie”. Uczelnia pozyskata znaczace $rodki finansowe z grantow europejskich.

Poza projektami badan zespotowych prace badawcze zwigzane z efektami ksztalcenia dla kierunku
pedagogika prowadza osoby z minimum kadrowego. W dokumentacji przedstawiono tytutu i zakres
indywidualnych projektow badawczych kadry.

Uczelnia przedstawita roéwniez szereg innych dziatan dokumentujacych udzial pracownikow_ i
studentow w badaniach naukowych, w tym udziat i organizacja konferencji naukowych. Waznym
elementem dzialalno$ci naukowej Jednostki jest jej dziatalnos¢ wydawnicza. Pracownicy maja
mozliwo$¢ drukowania prac zwartych we wlasnym wydawnictwie naukowym Innovatio Press oraz w
czasopismie Studia i Prace Pedagogiczne czy Horyzonty Psychologii.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza biernie i czynnie w konferencjach naukowych, m.in.:
Problemy profilaktyki, projektach badawczych, jak chocby ,,Szesciolatki w szkole — udany start?”,
»Mozliwosci wykorzystania biofeedbacku EEG w diagnozie i terapii wybranych problemow
edukacyjnych dzieci i mtodziezy” (25 studentéw) a takze publikuja swoje referaty i wystapienia.
Jednostka przedstawita wykaz tytutow o$miu takich publikacji za okres ostatnich trzech lat.

2.5 Uczelnia przeprowadza coroczne ewaluacje programéw i przeglad sylabuséw. W ich opracowaniu
wykorzystywane sg wyniki badan zespotowych i indywidualnych. Szczegdlnie widocznym efektem
projektéw dotyczacych edukacji nauczycielskiej i1 regionalnej byly korekty planow studidw
specjalnosci nauczycielskich, w tym przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach integracyjnych
szkoty powszechnej.

3. Uzasadnienie

Uczelnia przypisata kierunek do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. W minimum
kadrowym znajduja si¢ osoby, ktorych dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe miesci si¢ w obu
tych obszarach. W analizie dorobku naukowego i zawodowego kadry zwrdcono uwage na jego
zgodnos¢ z realizowanymi efektami ksztatcenia. Stwierdzono, ze zardwno dorobek naukowy, jak i
kwalifikacje zawodowe zdobyte poza uczelnig tych osob sa zwigzane z realizowanymi efektami
ksztalcenia w dyscyplinie pedagogika oraz umozliwiaja realizacje programu ksztatcenia na kierunku
pedagogika studia _drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Spetnione sg wszystkie wymogi
formalne zwigzane z posiadaniem minimum kadrowego dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i
profilu ksztatcenia.

Kadra spoza minimum kadrowego posiada dorobek naukowy zgodny z realizowanymi efektami
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Ponadto potowa oséb z kadry prowadzacej zajgcia posiada
oproécz dorobku naukowego doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. W obsadzie
dydaktycznej poza minimum kadrowym znajduje si¢ duza grupa pracownikow ze znaczacym
doswiadczeniem naukowym i zawodowym adekwatnym do programu ksztatcenia i realizowanych
efektow ksztalcenia. Zajecia ¢wiczeniowe i warsztatowe odbywajag si¢ w warunkach zblizonych do
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warunkéw wykonywania zawodu (klasa szkolna, sala lekcyjna, grupa przedszkolna). Analiza dorobku
nauczycieli nie wykazata zadnych nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia w polityce kadrowej dba przede wszystkim o zapewnienie minimum kadrowego oraz
odpowiedni dobor kadry dydaktycznej spoza minimum. W zwiazku z prowadzeniem studiow II
stopnia o profilu ogélnoakademickim uczelnia zatrudnia w przewazajacej mierze kadre prowadzaca
badania naukowe. Pomimo nieprzeprowadzania konkursow dobor kadry nalezy uznaé za prawidlowy.
Dorobek naukowy pracownikow jest adekwatny do realizowanych efektow ksztatcenia w dyscyplinie
pedagogika. Zwraca uwagg ilo$¢ praktykow spoza minimum kadrowego (25) realizujacych zajecia
praktyczne warsztatowo-¢wiczeniowe. Na spotkaniu z kadrg potwierdzono sposoby motywacji
nauczycieli do rozwijania swoich kwalifikacji. Uczelnia finansuje awanse zawodowe pracownikow
(jeden doktorat) oraz deklaruje pokrycie kosztow kolejnych awansow zawodowych. Dofinansowane sa
tez publikacje pracownikoéw oraz wyjazdy konferencyjne.

Dokonania naukowe kadry nalezy oceni¢ wysoko pozytywnie. Pracownicy biora udzial w zespotach
badawczych w ramach grantdow miedzynarodowych i krajowych. Bardzo rozwinigte sa badania
indywidualne pracownikow dokumentowane dzialalno$cia wydawniczg. W latach 2012-215
pracownicy akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku wydali tgcznie 535 publikacji, w
tym 24 monografie, 47 prac redagowanych, 239 rozdziaty w pracach zbiorowych oraz 224 artykuty w
czasopismach. Na spotkaniu z kadrg pracownicy potwierdzili mozliwosci finansowania badan
naukowych w Uczelni oraz naklady na dzialalno$¢ konferencyjna i wydawnicza. Uczelnia w latach
2010-2015 zorganizowata 10 konferencji naukowych o charakterze ogdlnokrajowym i
miedzynarodowym.

Jednostka wykazata, ze badania naukowe s3 wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Wida¢ to bardzo wyraznie przy zestawieniu wynikow
badan naukowych oraz w tresciach kart przedmiotow. Ponadto nauczyciele akademiccy podczas
spotkania z ZO potwierdzali wykorzystywanie swoich badan naukowych w opracowywaniu i
doskonaleniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Ocena
W pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

3.1 Jednostka w ramach prowadzonego kierunku pedagogika aktywnie wspolpracuje z otoczeniem
spotecznym 1 instytucjonalnym Do grona pracodawcow, z ktorymi Jednostka wspolpracuje naleza
przede wszystkim placowki oswiatowe, kulturowe, opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne
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zwigzane z efektami ksztatcenia dla kierunku pedagogika i poszczegoélnych specjalnosci. Jednostka
zawarla ponad 30 uméw z podmiotami zewnetrznymi okreslajace ramy wspotpracy srodowiskowej. Z
czesci tych placowek wywodza si¢ pracownicy dydaktyczni realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach
umowy cywilno-prawnej. Studenci kierunku pedagogika realizuja w tych palcowkach praktyki
studenckie oraz wolontariat. Pracodawcy biora udzial w procesie ewaluacji ksztalcenia, programoéow
oraz sposobow weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg cztonkami Wydzialowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatlceni oraz Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia, gdzie
podejmowane sg decyzje dotyczace zawarto$ci programow ksztalcenia i efektow ksztalcenia. Przy
uczelni funkcjonuje, zlozony z powotanych przedsiebiorcow Zespot Ekspertow Spoteczno-
Gospodarczych. Przy Rektorze dziata Kolegium Opiniodawczo-Doradcze, skupiajace przedstawicieli
Swiata biznesu oraz instytucji publicznych, a nawet korpusu konsularnego. Podczas spotkania z
zespolem wizytujacym PKA, obecnych bylo 29 przedstawicieli podmiotow edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych o zasiggu lokalnym lub regionalnym oraz przedstawicieli instytucji
publicznych, $ciSle wspolpracujacych z uczelniag. Osoby te reprezentowaly szerokie spektrum
rodzajow dziatalnosci pedagogicznej. Obecni na spotkaniu przedstawiciele, jednomyslnie podkreslali
istotny wplyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na program ksztalcenia w jednostce oraz
weryfikacje efektow ksztalcenia. Potwierdzit si¢ rowniez aktywny udzial przedsigbiorcow i instytucji
publicznych w procesie programowania oraz prowadzenia praktyk zawodowych. Wspotpracujacy z
jednostka praktycy prowadzg takze zajecia dydaktyczne na terenie uczelni oraz sg opiekunami praktyk
zawodowych.

3.2 Uczelnia nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem z podmiotem zewnetrznym.

Uzasadnienie

System wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy okresli¢ jako bardzo
efektywny. Uczelnia udokumentowata umowy o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Skala oraz
formy wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym budzg uznanie. Przyjete
procedury zapewniajg znaczacy, a niektorych aspektach decydujacy wpltyw pracodawcow na
formutowanie programéw ksztalcenia, okreslanie efektow ksztatcenia oraz weryfikacje ich osiggania.

3.2 nie dotyczy

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wigksza staranno$¢ w prowadzeniu dokumentacji kontaktow ze $rodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, np. sporzadzania protokotow lub notatek z posiedzen Zespotu Ekspertoéw Spoteczno-
Gospodarczych oraz Kolegium Opiniodawczo-Doradczego przy Rektorze. Utatwi to wdrazanie
wnioskow ze spotkan w procesie doskonalenia systemu ksztalcenia oraz umozliwi prezentacj¢ dobrych
praktyk uczelni na zewnatrz.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
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zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena
Woyroézniajaca

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1
Uczelnia posiada wtasng, w peini dostepna dla kierunku Pedagogika, baze dydaktyczna, dobrze
wyposazong w nowoczesny sprzgt audiowizualny i multimedialny (projektory multimedialne, kamery
video, rzutniki pisma, ekrany obstugiwane elektronicznym pilotem). Posiada 6 auli, 5 duzych sal
wyktadowych, 5 pracowni informatycznych na 160 stanowisk z dostgpem do Internetu, wyposazone
w komputery nowej generacji, 40 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych, zinformatyzowana biblioteka
wraz z czytelnia, 15 pracowni i laboratoriow specjalistycznych, sale sportowa - 330m2
nowoczesnej nawierzchni typu PULLASTIC z  pelnowymiarowym boiskiem do siatkowki i boiskiem
do koszykowki, sitownig, 2 punkty xero.

Niektore specjalistyczne zajecia dla kierunku Pedagogika odbywaja si¢ w pracowniach umiejetnosci
leczniczych i rehabilitacyjnych wyposazonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Specjalistyczne
zajecia muzyczne i muzykoterapeutyczne (i inne artystyczne) odbywaja si¢ w pracowni wyposazonej
w pianino oraz zestawy instrumentarium Orffowskiego (melodyczne i niemelodyczne instrumenty
perkusyjne). Bardzo dobrze wyposazonaa jest pracownia metodyczno-diagnostyczna, w ktorej
studenci prezentuja wykonane przez siebie pomoce dydaktyczne. Wyposazenie pracowni
metodycznych w sposob wyrdzniajacy pozwala dostosowaé ksztalcenie do potrzeb studentéw
zwlaszcza specjalnosci przygotowujacej do zawodu nauczyciela przedszkola i klas I-111. Gromadzone
w pracowni wytwory studentéw wskazuja bardzo pozytywnie na metody pracy pozwalajace w
sposéb ponadprzecietny rozwija¢ kompetencje mickkie a zwlaszcza kreatywnosci studentow.
Studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat pracowni i calej infrastruktury, ktora dysponuje
Uczelnia. Na bardzo pozytywna ocen¢ zastuguje fakt, ze Uczelnia dysponuje sporg liczbg — wg
wskazan studentow — ok. 40 przeno$nych komputerow, ktore sa udostepniane studentom na zajecia,
np. gdy potrzebuja ich na ¢wiczenia praktyczne czy do pracy w grupach.

4.2

WSEI posiada wlasng biblioteke z dwiema czytelniami. Jest ona skomputeryzowana, korzysta z
programu PATRON 4, ma stale tacze z Internetem. Katalogi biblioteki (zamawianie i rezerwacja
wypozyczen) dostepne sa online.

Uczelnia posiada bogate zbiory: 55000 ksigzek (ponad 25000 z kierunku Pedagogika i ponad 30000 z
kierunku Psychologia), zbiory specjalne, komputerowe bazy wiedzy, ponad 150 tytutow czasopism
naukowych (tradycyjne i elektroniczne) - w tym 15 tytutow z zakresu pedagogiki i 5 z zakresu
psychologii. Zbiory te Przez strone internetowa biblioteki jest dostep online do zasobow
elektronicznych i katalogéw innych bibliotek, w tym do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zasoby
Biblioteki sa systematycznie powickszane poprzez zakup nowych pozycji, przez co w peni
zaspokajajag potrzeby studentow 1 pracownikow. Na szczegélng uwage zastuguje sposob
katalogowania ksigzek, jest on wyrazem ogromnego zaangazowania kierownika Biblioteki. Biblioteka
stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni do nowoczesnego zarzadzaniu
wiedzg. Studenci mogg na podstawie zawartych umow korzystac takze ze zbioréw innych naukowych
bibliotek Lublina. Wyposazenie biblioteki i czytelni rowniez zostalo ocenione bardzo wysoko przez
studentow. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia oraz osobne zamykane pomieszczenie z dostgpem do
Internetu. Zasady udostgpniania zbiorow i godziny otwarcia biblioteki oraz czytelni studenci ocenili
jako w zupelnosci wystarczajace i dostosowane do studentéw studidw. Biblioteka zaopatrzona jest we
wszelkie pozycje bibliograficzne zawarte w sylabusach — zar6wno obowiazkowe, jak i zalecane.
Podreczniki wystepuja w wigkszej liczbie egzemplarzy, studenci majg tez dostep do elektronicznych
baz danych. Nadto zbiory biblioteczne s3a opisywane hastowo w katalogu on-line, tak by studenci
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mogli wyszukiwac¢ hastowo przydatne pozycje, co nalezy zakwalifikowa¢ jako znacznie udogodnienie
dla korzystajacych z biblioteki. Studenci moga korzysta¢ z bazy w celu prowadzenia prac
badawczych.

4.3

Mimo, iz na ocenianym kierunku zaden z modutéw ksztalcenia nie jest realizowany w formie
ksztalcenia na odleglosé, to jednak funkcjonuje platforma elektroniczna wspomagajaca proces
ksztatcenia realizowany w tradycyjnej formie. Na platformie tej nauczyciele akademiccy zamieszczaja
materiaty dydaktyczne, np. prezentacje omawianych zagadnien, skrypty, artykuly, ktore studenci
oceniajg jako wartosciowe 1 pomocne w nauce. Ponadto na platformie tej z niektorych przedmiotow —
za uzgodnieniem formy i terminu ze studentami — przeprowadzane sa kolokwia i testy. Studenci
ocenili to rozwigzanie bardzo pozytywnie. Platforma umozliwia prowadzacym umieszczanie
materiatow dla studentow, tworzenie testow sprawdzajacych, prowadzenie dyskusji grupowych oraz
bezposrednia komunikacje z prowadzacym. W kursach wykorzystywane sa tez modut lekcji,
glosowania oraz zadania wykonywane zaré6wno indywidualnie jak i grupowo. Aktywno$¢ studentow
jest poddawana ocenie. Studenci maja na biezaco wglad w arkusz ocen. Dostep do platformy jak i do
poszczegdlnych kursow jest personalizowany, studenci i pracownicy uzywaja danych dostepowych z
wirtualnego dziekanatu. Calo$¢ czynnosci wykonywanych na platformie jest logowana. Prowadzacy
kurs ma petny wglad w raporty zdarzen majacych miejsce w kursie. W roku ak. 2014/15 na platformie
e- learningowej prowadzane byly 74 kursy dla studentow kierunku pedagogika. Zdecydowana
wigkszo$¢ tych kurséw stanowito uzupetnienie do zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura jednostki jest dostosowana do liczby i potrzeb studentow ocenianego Kierunku. Studenci
i nauczyciele akademiccy oceniaja ja bardzo wysoko, deklarujac, ze ich zdaniem umozliwia ona
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia w sposob ponadprzecietny. Studenci mogg korzysta¢ z
bazy w celu prowadzenia prac badawczych.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

Cz. I Studia I i Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
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i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
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Studenci pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi oraz przekazywane im informacje
o procesie ksztalcenia. Nauczyciele w wyznaczonych terminach odbywaja konsultacje. Z wigkszos$cia
z nich mozna si¢ réwniez skontaktowaé poprzez poczte elektroniczng, a z niektorymi rowniez
telefonicznie. Na pierwszych zajeciach nauczyciele przedstawiajg studentom sylabusy, omawiaja
zasady zaliczenia przedmiotu, efekty ksztalcenia, bibliografie. Studenci maja roéwniez staly dostep do
elektronicznej wersji sylabuséw. Zaden z moduléw ksztalcenia nie jest na ocenianym kierunku
prowadzony w catosci w formie e-learningu, ale metoda ta jest stosowana pomocniczo wzgledem
ksztatcenia tradycyjnego. Nauczyciele akademiccy udostgpniaja bowiem studentom materialy
dydaktyczne na platformie elektronicznej, a niekiedy organizujg testy sprawdzajace w takiej formie,
co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Ponadto na ocenianym kierunku kazdy rocznik studentow ma swojego opiekuna sposrod nauczycieli
akademickich, ktory przedstawia si¢ studentom i podaje dane kontaktowe podczas spotkania na
pierwszym roku studiéw. Studenci danego rocznika mogg zglaszaé si¢ do tej osoby z wszelkimi
problemami zwigzanymi z tokiem studiéw, podobnie jak do dziekanatu. Ponadto sprawy grupowe
studentow przekazuja do pracownikow i Wtadz Wydziatu starostowie grup. Raz w roku organizowane
jest spotkanie Wtadz Wydzialu ze starostami, na ktorym mogg oni zgtasza¢ wszelkie postulaty i opinie
studentow dotyczace organizacji i programu ksztalcenia. Wladze Wydziatu starajg si¢ je uwzglgdniac
w miar¢ mozliwosci.

Opieke naukowa sprawuja opiekunowie prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich. Studenci
pozytywnie ocenili t¢ wspotprace. Majg oni mozliwos¢ wyboru opiekuna oraz tematu pracy. Program
studiow przewiduje indywidualizacj¢ programu studiéw dla wyjatkowo uzdolnionych studentéw oraz
indywidualny plan studiéw dla studentéw, ktdrzy nie moga uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach, jak
np. sportowcow, studiujacych rownolegle na dwoch kierunkach lub wychowujacych dziecko.

Na Wydziale funkcjonuje jedno koto naukowe — Koto Naukowe Pedagogoius. Z przedstawionych
podczas wizytacji sprawozdan ze spotkan kota wynika, iz majg one merytoryczny charakter,
prezentowane sg na nich referaty, odczyty, odbywajg si¢ merytoryczne dyskusje, w ktoérych omawiane
zagadnienia prezentowane sg zarOwno w ujeciu teoretycznym — naukowym, jak i praktycznym.
Studenci ocenianego kierunku uczestnicza biernie i czynnie w konferencjach naukowych, m.in.:
Problemy profilaktyki, projektach badawczych, jak chocby ,,Szeéciolatki w szkole — udany start?”,
»Mozliwosci wykorzystania biofeedbacku EEG w diagnozie i terapii wybranych problemow
edukacyjnych dzieci i mtodziezy” (25 studentéw) a takze publikuja swoje referaty i wystapienia.
Jednostka przedstawita wykaz tytutdw oSmiu takich publikacji za okres ostatnich trzech lat.
Przewodniczaca kota podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenila wspotprace z opiekunem kota,
jego merytoryczng i1 organizacyjna opiek¢ oraz inspirowanie do dziatania, a takze wsparcie
organizacyjne i finansowe otrzymywane od jednostki. Studenci, zwtaszcza studiow drugiego stopnia
sg zachecani przez nauczycieli akademickich do udziatu w badaniach naukowych.

Pomoc materialna przyznawana i wyplacana jest na podstawie Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej dla studentow Wyziszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, pozytywnie
zaopiniowanego przez samorzad studentow. Przedstawiciele samorzadu studentdw uczestnicza,
zgodnie z wymaganiami ustawowymi, w podziale dotacji na pomoc materialng, ustalaniu wysokosci
dochodu netto uprawniajacego do stypendium socjalnego. Studenci stanowig wigkszo$¢ skladu
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komisji stypendialnych. Decyzje stypendialne sporzadzane sg zgodnie wymaganiami formalnymi
zawartymi w art. 107 kodeksu postepowania administracyjnego.

5.2

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek uczestniczy w programie Erasmus+, ma zawarte umowy z
15 krajami w ramach tego programu oraz z jednym w ramach Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego. Jednak studenci ocenianego kierunku nie sa zainteresowani wyjazdami na studia
zagraniczne. Ostatnich dwdch studentow wyjechato na studia zagraniczne w 2013 r. réwniez dwdch
studentéw przyjechato na oceniany kierunek po raz ostatni w 2013 r. Kierunek prowadzony jest
wylacznie w formie studiow niestacjonarnych, studenci pracujag w Polsce, nierzadko majg juz swoje
rodziny i nie mogg sobie pozwoli¢ na kilkumiesi¢czny wyjazd za granicg. Niemniej jednak wiedza, ze
Uczelnia stwarza im takg mozliwo$¢, maja $wiadomos¢, ze organizowane sg spotkania informacyjne
na ten temat, ale nie uczestniczg w nich z uwagi na brak zainteresowania wyjazdami. Podstawowe
kwestie podane sg rowniez na stronie internetowej. Nie odczuwajg tez bariery jezykowej, ktora
utrudniataby im wyjazdy zagraniczne, a poziom lektoratéw z jezyka obcego oceniaja jako
satysfakcjonujacy. Studenci ocenianego kierunku nie maja mozliwo$ci uczestniczenia w wymianie
krajowej.

5.3

Jednostka aktywnie wspiera rozwoj zawodowy swoich studentdéw i proces wchodzenia na rynek pracy
juz na etapie projektowania programéw ksztalcenia dzigki intensywnej i bezposredniej wspdipracy
z pracodawcami. We wspotpracy z dyrektorami szkol, np. szkoty dwujezycznej lub szkoly specjalnej
dla dzieci z autyzmem, powstaly innowacyjne programy ksztalcenia, a nawet specjalnosc.

Jednostka uczestniczy w réznego rodzaju projektach badawczych, w ktorym studenci sa albo
obserwatorami albo czynnie uczestnicza prowadzac badania i dzigki temu nabywaja swoje pierwsze
doswiadczenia we wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto studenci uczestniczg
w dodatkowych szkoleniach, jak np. ,Terapia z wykorzystaniem metody biofeedback EEG
prowadzone przez psychologiczne centrum Diagnozy i Terapii.

Ponadto na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore wspomaga wejscie studentoéw na rynek pracy i ich
przygotowanie zawodowe. Biuro prowadzi bank ofert praktyk, pracy i stazy, dostepny dla studentow
WSEI w Lublinie po zalogowaniu, a takze udostepnia oferty pracy z Urzedu Pracy na swojej stronie.
Ponadto jednostka posredniczy w procesie rekrutacji, konsultuje dokumenty kwalifikacyjne,
organizuje szkolenia, warsztaty i spotkania z pracodawcami. Dla studentéw kierunku pedagogika
Biuro ma podpisanych w tym momencie ok. 200 uméw z pracodawcami, wsrod ktorych sa zarowno
umowy 0 Szerszej wspolpracy, jak i konkretnie umowy o praktyki. Ponadto jednostka prowadzi
rowniez dodatkowe projekty rozwojowe dla studentow, jak ,,przedsiebiorstwo symulacyjne” — gra,
dzigki ktorej studenci mogg si¢ nauczy¢ zarzadzania firmg w praktyce. Obecnie Biuro stara si¢ o
finansowanie kolejnych projektow, m.in. ,,Wykorzystaj swoja szans¢ z Biurem Karier WSEI”, ktory
przewiduje m.in. zatrudnienie doradcow zawodowych. Ponadto Biuro prowadzi monitorowanie losow
zawodowych absolwentow.

5.4.

Wsparcie dla studentow niepelnosprawnych realizowane jest przez Biuro Osob Niepelnosprawnych,
ktore funkcjonuje w Uczelni od 2011 r. do jego zadan nalezy rozpoznawanie potrzeb studentow
niepelosprawnych, informowanie ich o dostgpnym wsparciu, pomoc w biezacych sprawach,
usuwanie barier architektonicznych, podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowe] 0sob niepelnosprawnych. Studenci niepelnosprawni moga skorzysta¢ z nastepujacych
form wsparcia: asystent osoby niepetnosprawnej ktory towarzyszy jej na uczelni, dowoz na zajecia
specjalnie przystosowanym busem — oba rozwiazania przewidziane dla niepelnosprawnych ruchowo
nie sg wykorzystywane obecnie na ocenianym kierunku, gdyz nie studiujg na nim tacy studenci.
Jednostka organizuje réwniez zajgcia wyrownawcze, egzaminy w formie dostosowanej do roéznego
rodzaju dysfunkcji studentow niepelnosprawnych, wyjazdy integracyjne, szkolenia dla pracownikow
dydaktycznych uczace ich jak pracowaé ze studentami niepetlnosprawnymi. Ponadto Uczelnia
dysponuje wypozyczalniga sprzetu dla niepetlnosprawnych, ktory kupowany jest w miare
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indywidulanych potrzeb zgtaszanych przez studentow. Dzigki tej inicjatywie, uruchomionej w 2015 r.
studenci moga wypozyczy¢: klawiatury oraz specjalistyczne myszy do komputera, przenosne
powickszalniki, brajlowskie maszyny do pisania, programy: powickszajaco - mowiace, powigkszajace,
do szybkiego przygotowania materiatu do druku, do wudzwigkowienia tresci dokumentow,
podswietlane lupy, dyktafony, syntezatory mowy oraz wozki inwalidzkie. Wypozyczenie jest
nicodptatne i moze trwac przez okres danego semestru. Studenci moga z tego sprzetu korzysta¢ w
zaleznosci od potrzeb na zajeciach lub w domu.
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Studenci majg pelny dostep do informacji na temat procesu ksztalcenia. Sg zaznajamiani z zasadami
prowadzenia i zaliczania przedmiotéw, weryfikacji i oceniania efektow ksztatcenia, organizacji roku
akademickiego, harmonogramu zjazdéw, $wiadczen pomocy materialnej, organizacji praktyk.
Informacje te s im prezentowane poprzez rozne kanaty — na stronie internetowej, poprzez ogtoszenia
od nauczycieli akademickich, na spotkaniach informacyjnych z Wtadzami i pracownikami Wydziatu.
Studenci znajg sylabusy i maja do nich staty dostep.

Obstuge administracyjng toku studiow i pomocy materialnej studenci ocenili pozytywnie. Godziny
otwarcia dziekanatu sg dostosowane do ich potrzeb. Studenci nie zglosili rowniez zastrzezen do czasu i
procesu rozpatrywania wszelkich podan i wnioskéw skladanych do dziekanatu i wskazali, ze sa one
rozpatrywane bez zbednej zwloki.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom pelng informacje o procesie ksztatcenia, wsparcie dydaktyczne
udzielane na kilku réznych ptaszczyznach — dyzury pracownikéw dydaktycznych, funkcja opiekuna
roku, kontakt ze starostami grup. Wsparciem tym objeci sa rowniez studenci niepetnosprawni, z
uwzglednieniem ich potrzeb. Wsparcie naukowe realizuja opiekunowie prac dyplomowych i opiekun
kota naukowego. Pomoc materialna ustalana i przydzielana jest zgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa powszechnego. Ostatni studenci wyjezdzajacy na studia za granicg i przyjezdzajacy na oceniany
kierunek do WSEI w Lublinie wykazani zostali w raporcie samooceny w danych za 2013 r. podczas
wizytacji potwierdzono, ze od tego czasu studenci nie uczestniczg w wymianie miedzynarodoweyj,
cho¢ jednostka stwarza im takg mozliwos¢. Ponadto jednostka zapewnia studentom wsparcie rozwoju
zawodowego, gtownie poprzez dziatalnos¢ sprawnie funkcjonujacego Biura Karier.

4. Zalecenia

Wskazane byloby zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju mobilnosci studentow. W
przypadku gdy zdiagnozowana przyczyna wskazuje, ze studenci nie sg zainteresowani wyjazdami na
studia zagraniczne z przyczyn zawodowych i osobistych, warte rozwazenia jest potozenie wigkszego
nacisku na rozwijanie programu praktyk w ramach Erasmus+. Natomiast uruchomienie oferty
przedmiotow w jezyku obcym by¢ moze zachgcitoby studentdow zagranicznych do przyjazdu.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
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6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie
zostal wprowadzony w 2011 roku. Powotano wowczas Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, dla ktérej Rektor — stosownym zarzadzeniem - okreslit zakres
kompetencji, gldwnie w zakresie oceny procesu nauczania, zaj¢¢ dydaktycznych, warunkow i
organizacji zaje¢¢, badania kariery zawodowej absolwentoéw oraz opinii pracodawcow w
zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej zgodnie z wymaganiami rynku
pracy. W zwiazku z nowelizacjami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym dostosowywano
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia do nowych regulacji. W 2014 roku
Rektor wprowadzit w Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
precyzujac zakres jego dziatania i cele podstawowe 1 szczegotowe, a takze podstawowe
procesy oraz procedury zapewniania jakosci ksztatcenia (Zarzadzenie nr 5/2014/2015 Rektora
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie z dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie:
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii 1
Innowacji w Lublinie). Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii System zostal wdrozony w
2012 roku na podstawie uchwaty Rady Wydziatu nr 9 z dnia 15 czerwca 2012 r.

Polityka jakos$ci Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie wyznacza cele zwigzane z
jakos$cig ksztalcenia i odnosi si¢ do ustalonych w misji, wizji 1 strategii Uczelni priorytetow
rozwoju ksztalcenia. Obejmuje ona wszystkie obszary dzialalnosci okreslone jako
strategiczne dla funkcjonowania i rozwoju dziatalnos$ci Uczelni. Obszary te obejmuja
dziatalno$¢ dydaktyczna, w tym ksztalcenie studentow oparte o rozwdj kadry, dzialalnos¢
naukowo-badawczg, dziatalno$¢ zwigzang z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz nowoczesne zarzadzanie Uczelnig. Wydzial okreslit réwniez
glowne cele wiasne polityki jakosci. Jej analiza wskazuje, iz odnosi si¢ ona réwniez do misji i
strategii Wydziatu, podlega systematycznej ewaluacji w zalezno$ci od zmieniajacych si¢
potrzeb interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych oraz zmierza do nabycia przez studenta
wiedzy adekwatnej do zachodzacych zmian w otoczeniu. Nadzér nad jej realizacjg na
poziomie Uczelni sprawuje Rektor, na poziomie Wydziatu — Dziekan. Waznym czynnikiem
ksztattujacym Polityke jakosci Uczelni sg rowniez uchwaty Senatu i1 zarzadzenia Rektora, w
szczegblno$ci wdrazajace jakosciowe rozwigzania systemowe, ktore sa sukcesywnie
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doskonalone z wykorzystaniem obowigzujacego prawa i dobrych praktyk.

6.1.1

W procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestniczg zardwno interesariusze
zewnetrzni, jak 1 interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, pracownicy administracji. Procedury w omawianym obszarze zostaty okre§lone w
zalaczniku do przywotanej wyzej Uchwatly Rady Wydziatu nr 9 z dnia 15 czerwca 2012 r.
Zgodnie z okreslonymi w nim przepisami wewngtrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia na Wydziale obejmuje 4 procesy: glowny, dydaktyczny, pomocniczy i
doskonalgcy. Projektowanie efektow ksztatcenia oraz ich zmian wchodzi w zakres procesu
gldwnego i obejmuje dziatania w zakresie projektowania i przygotowywania dokumentow
dotyczacych procesu uruchamiania nowych programow, kierunkow 1 specjalnosci,
przeprowadzania okresowych przegladow programoéw ksztatcenia i1 wystgpowanie z
wnioskami o ich modyfikacje 1 aktualizacje, weryfikowanie programéw ksztalcenia,
analizowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia, analizowanie ocen dokonywanych przez
studentow i nauczycieli akademickich, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Realizacja tych zadan nalezy do Zaktadoéw, Wydzialowej Komisji ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia — jako organu opiniodawczego, Rady Wydzialu oraz Senatu
Uczelni.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow biorg udziat
interesariusze wewngtrzni. Przedstawiciele studentow delegowani przez Samorzad studentéw
uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez udziat w pracach
organdéw kolegialnych Uczelni i Wydziatu. Ich udziat w Senacie jest nie mniejszy niz 20%, co
jest zgodne z art. 61 ust. 3 i ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. W Radzie Wydziatu w
dniu przeprowadzania wizytacji studenci stanowili 18,9%, co nie jest zgodne z wymaganiami
w art. 67 ust. 4 ww. ustawy, zgodnie z ktorymi powinni oni stanowi¢ nie mniej niz 20%
sktadu. Jednakze po zwroceniu na to uwagi przez ZO PKA, uzyskano od kierownika
Dziekanatu Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wyjasnienie, iz z uwagi na potaczenie dwoch
Wydziatow, w dniu 1 pazdziernika 2015 r. Rada Wydziatu powigkszyta si¢ o dwie osoby. W
wyniku przeoczenia nie odnotowano, ze rozszerzenie skladu Rady pociagneto za sobg
koniecznos¢ wiaczenia do niej jeszcze jednego studenta. Jednocze$nie zapewniono, ze
studenci zostang niezwlocznie o tym fakcie poinformowani w celu wybrania dodatkowego
przedstawiciela, ktory nastepnie zostanie wilaczony do skltadu Rady Wydziatu.
Przedstawiciele studentow zasiadaja w Wydziatlowej Komisji ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktora zajmuje si¢ monitorowaniem 1 ewaluacja programu
ksztalcenia. Samorzad Studentow opiniuje wszelkie najwazniejsze akty prawne odnoszace si¢
do kwestii studenckich, w tym plany i1 programy studiéw. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA obecni czlonkowie Samorzadu Studentéw poinformowali, ze ich
przedstawiciel moze si¢ swobodnie wypowiada¢ w dyskusjach toczonych w tym gremium
jako reprezentant spolecznosci studenckiej, a jego zdanie nie jest pomijane
w podejmowanym dziataniach. Przedstawiciele Samorzadu zapewnili, ze Wiadze Wydzialu
konsultujag z nimi kwestie dotyczace programow i plandw ksztalcenia, organizacji procesu
ksztalcenia, jako$ci ksztalcenia oraz wszelkie sprawy dotyczace studentow. Przyklady
wykorzystania opinii studentow sa nastepujace: od roku akademickiego 2014/2015
zlikwidowano odrebng specjalnos¢: Pedagogika szkolna 1 opiekuncza; nastgpitlo potaczenie
specjalnosci ze specjalnoscia: Pedagogika resocjalizacyjna — utworzenie z nich specjalnosci:
Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna, w celu poszerzenia perspektyw zawodowych
studentow  nowej specjalnosci; zlikwidowano przedmioty: Planowanie
1 ewaluacja rozwoju szkoty, Terapia pedagogiczna i Podstawy nowatorstwa pedagogicznego
(zmiana podyktowana brakiem S$cislego zwigzku treSci ze specyfika nowej specjalno$ci
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Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna); wzmocniono program Specjalno$ci poprzez
dodanie nowego przedmiotu: Kurator w opiece i resocjalizacji; objgto ksztalceniem — w
zakresie przedmiotu: Elementy logopedii — wszystkich studentow niezaleznie od specjalnosci.
Udziat interesariuszy zewnetrznych jest zapewniony poprzez ich reprezentacje w
Wydziatlowe] Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
Scista wspotprace z Zespotem Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych oraz Kolegium
Opiniodawczo-Doradczym. Fakt ten zostat potwierdzony przez interesariuszy zewnetrznych
podczas spotkania zespolu wizytujacego PKA z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na rzetelny i1 skuteczny udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesach okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych oraz pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. W
trakcie wizytacji podano liczne przykltady wykorzystania opinii interesariusze zewnetrznych
w projektowaniu efektow ksztalcenia: rozszerzono  program o moduly ,,Edukacja i
Rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng” oraz ,,Wczesne nauczanie j¢zyka
angielskiego” w ramach specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
(uruchomiono w roku akademickim 2014-2015); zmieniono zestaw tresci w przedmiotach
specjalizacyjnych, modyfikowanych  corocznie wspolnie przez kadr¢ akademickg i
pracodawcow (w tym: Dyrektora Zespotu Szkol Specjalnych nr 4 w Lublinie i Dyrektora
Dwujezycznej Szkoly Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi SMART SCHOOL w
Zamosciu); wprowadzono i zamieniono przedmiot ,Jezyk obcy” na ,Jezyk obcy
specjalistyczny” na II stopniu; utworzono nowe przedmioty na II stopniu tj. ,,Warsztaty
umiejetnosci wychowawczych z aktywizacja osob starszych” ,,Problemy oso6b z chorobg
psychiczng” , ,,Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego”, ,,Psychoterapia w procesie
rehabilitacji” (m. in. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,,Nielatwe Wychowanie”
w Lublinie 1 Zesp6l Osrodkow Wsparcia w Lublinie); dokonano zmian w Regulaminie
Praktyk Studenckich; wprowadzono nowy przedmiot (w ramach specjalnosci Pedagogika
szkolna i opiekuncza, Pedagogika | st.): Pedagogika czasu wolnego i animacja kultury jako
odpowiedz na zglaszane zapotrzebowanie przez placowki edukacyjne (m. in. szkoty 1
przedszkola wspotpracujace z Uczelnig); wprowadzono nowy przedmiot (w ramach
specjalnos$ci Pedagogika terapeutyczna z rehabilitacjg, Pedagogika I st.): Diagnoza potrzeb
0sOb chorych 1 niepelnosprawnych jako odpowiedZ na zglaszane zapotrzebowanie przez
placowki wspolpracujace z WSEI zajmujace si¢ pracg na rzecz osob chorych
niepetnosprawnych (m. in. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 1 Rodzinie ,Nietatwe
Wychowanie” w Lublinie 1 Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w Lublinie).

6.1.2

Dla procedur opracowanych w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia ustanowione zostalty metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in.
ankietyzacja, hospitacje zaj¢¢, analizy prowadzone przez Wydzialowa Komisje ds.
Programow Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w
proces ksztalcenia (np. analiza osigganych efektow ksztalcenia, przeglad sylabuséw pod
katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, analiza zatrudnienia i1 kompetencji
prowadzacych).

W procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia biorg udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych wtadze Uczelni oraz Wydziatu, ciata jakos$ciowe,
a takze interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni: Wydzialowa Komisja ds. Programow
Nauczania 1 Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia, nauczyciele akademiccy z minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow oraz Zespot Programowy Kierunku studiow i
koordynator kierunku. Przedktadaja oni Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie Wydzialu
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wyniki swoich analiz i ocen. Uchwaty Rady Wydziatu sg podstawa monitorowania osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia w catej Uczelni oraz na wszystkich kierunkach studiow, w
tym ocenianego kierunku realizowanego na Wydziale Pedagogiki i Psychologii. W
procedurach monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia uwzglednia
si¢ opinie studentow. Studenci majg mozliwos¢ samooceny osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatlcenia w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych, w ktorej jedno z pytan dotyczy kwestii,
czy na przedmiocie/module zaje¢ osiggnigte zostaly wszystkie efekty ksztatcenia.
Przedstawione sprawozdania podmiotow odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze zawarte w tych sprawozdaniach
rekomendacje pozwalajg stwierdzi¢, ze monitorowanie oraz przeglad zakladanych efektow
ksztalcenia, programow jest prowadzony systematycznie i wynika z realizowanego
harmonogramu monitorowania i funkcjonowania oraz doskonalenia systemu zarzgdzania
jako$cig ksztalcenia). Ich efektem jest udoskonalenie programéw ksztalcenia i planow
studiow, a takze korekta w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

6.1.3.

Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony na wszystkich formach i
rodzajach zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich w stosunku do przyjetych
efektow ksztalcenia I metodami zapewniajagcymi skuteczng weryfikacje stopnia ich osiggania.
Procedury w ramach WSZJK, ktore shuzg jego realizacji sa nast¢pujace: organizacja i
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zaliczenie semestru, organizacja praktyk oraz proces
dyplomowania. W procesie weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ systematycznie
realizowang analiz¢ i ocen¢ sylabusow. Podstawowym instrumentem weryfikacji prac
dyplomowych jest okreslona procedura dyplomowania, w ramach ktoérej jest stosowany
program plagiat.pl. do weryfikacji samodzielno$ci prac dyplomowych. Zapobieganie
plagiatom oraz ich wykrywanie jest realizowane zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 9 z dnia
15 maja 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego. Weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia stuzg przeglady programowe, hospitacje
zajec¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w tym metod i1 form ksztatcenia, a takze system badan
ankietowych adresowany do absolwentow 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktory ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentow, a takze
jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Studenci poprzez ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych maja
mozliwo$¢ oceny zasad weryfikacji przyjetych na danym przedmiocie i wyrazenia opinii na
temat przygotowania nauczyciela akademickiego do zaje¢ dydaktycznych. Studenci maja
rowniez mozliwo$¢ przekazania swoich uwag dotyczacych procesu ksztatcenia bezposrednio
do Wtadz Uczelni lub Samorzadu Studentoéw. W opinii studentow skuteczno$¢ dziatan w
zakresie zapewniania wlasciwego funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
jest odpowiednia. Ocena procesu weryfikacji osiggania efektow odbywa si¢ poprzez arkusz
oceny efektow ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu, arkusz kryteria oceny efektow
ksztalcenia za rok akademicki (wypelniany przez nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego), arkusz kryteria oceny programu studiéw w zakresie jego zgodnos$ci z
obowigzujacymi przepisami na rok akademicki (wypetniany przez nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego), ankiete Badania losow zawodowych absolwentow,
ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych (wypehiania przez studentéw) oraz ankiet¢ pracodawcy
absolwenta WSEI (wypelniana przez pracodawcow). Podmioty realizujgce wskazane wyzej
metody sporzadzaja sprawozdania (sprawozdania Komisji ds. weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia, Komisji ds. oceny jakosci prac dyplomowych), ktére sg przedmiotem Uchwat
Rady Wydziatu oraz decyzji Dziekana w tym zakresie. Wyniki analiz wskazuja, ze przyjete
formy i metody weryfikacji sa wtasciwe i pozwalajg na weryfikacje efektow ksztalcenia.
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6.1.4.

Wydzial jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,pedagogika”
zgodnie z warunkami okre$§lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow zostaly okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢, okreslajagcym
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studidéw, obowigzujacym na wszystkich Wydziatach Uczelni, przyjetym uchwalg Senatu z
dnia 30 czerwca 2015 r. Powotana zostata rowniez Wydziatlowa Komisja ds. Uznawania
efektow uczenia si¢ 1 ksztalcenia. Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem procedur
okreslonych w ww. przepisach. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie
okresla procedur dotyczacych zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw. Jednakze Uczelnia podjeta juz dzialania w tym zakresie.
Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwiazan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty
uczenia si¢ pozwalajg stwierdzi¢, iz wdrazanie ww. procedur przebiega prawidlowo.

6.1.5

Jednostka nie prowadzi samodzielnie monitoringu loséw zawodowych absolwentow
ocenianego kierunku. Zadanie to wykonuje uczelniane Biuro Karier. W zwigzku 7 liczba
studentow Uczelni 1 samego kierunku, wydaje si¢ to uzasadnione z organizacyjnego punktu
widzenia. Procesem monitoringu obj¢to dotychczas absolwentow kierunku, ktorzy ukonczyli
studia w roku akademickim 2014/2015, a wiec jednego rocznika. Narzedziem badawczym jest
ankieta, a wnioski zebrano w opracowanym na bazie ankiet raporcie. W zwiazku ze
stosunkowo niskim poziomem zwrotu ankiet, trudno oceni¢ efektywno$¢ systemu i
miarodajno$¢ uzyskanych wnioskoéw dla catej populacji absolwentéw ocenianego kierunku.
Badanie ankietowe przeprowadzono 30 dni po obronie pracy dyplomowej. Byl to pierwszy
etap badania. Biuro Karier zaktada ponowne badanie ankietowe absolwentéw po 3 latach od
ukonczenia studiow oraz po 5 latach. Absolwenci wypetniaja ankiete, ktora dotyczy gtownie
ich obecnej sytuacji zawodowej, a takze zawiera dwa pytania dotyczace programu ksztalcenia
— czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane podczas studiow pomoglto w zdobyciu
pracy, a jesli nie to, co zdaniem absolwenta nalezaloby uja¢ w programie ksztalcenia, aby
utatwi¢ absolwentom znalezienie pracy. Ponadto studenci badani sa tez w momencie
rozpoczynania studiow - jednostka rozpoznaje ich oczekiwania oraz sytuacj¢ zawodowa. W
polaczeniu z pozZniejsza ankieta dla absolwentow zapewnia to interesujagce dane
porownawcze, ktore moga by¢ 1 zgodnie z  zapewnieniami Wiladz Wydzialu s3
wykorzystywane do ewaluacji programu ksztalcenia.

Rzetelnej oceny skuteczno$ci narzedzia, bedzie mozna dokona¢ po kilku cyklach badan.
Zarowno ankieta, jak i raport w ujgciu wielokryterialnym odnosza si¢ do losow zawodowych
absolwentéw, co pozwala na wygenerowanie w przysztosci znaczacego zasobu danych oraz
wnioskow, ktore beda mogly sluzy¢ stalej poprawie jakosci ksztalcenia oraz weryfikacji
efektow ksztalcenia przez rynek pracy.

6.1.6.

Prowadzona polityka kadrowa wchodzi w zakres procesu pomocniczego, ktory realizowany
jest poprzez procedure oceny kadry obejmujgca zatrudnienie, okresowg ocen¢ kadry oraz
doskonalenie zawodowe. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania
jakosci dydaktyki dotycza: doboru wykwalifikowanej kadry, prawidtowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych, okresowej oceny nauczycieli
akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych
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i dydaktycznych.

Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja przyjete rozwigzania systemowe w zakresie
dokonywanej oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych
przez studentéw w procesie ankietyzacji. Realizacja zadan z tego obszaru dokonywana jest
przez studentow co semestr na ostatnich zajgciach poprzez Ankiete oceny zajgé
dydaktycznych. Zgodnie z zasadami przeprowadzenia ankietyzacji — okreSlonymi przez
Uczelni¢ powinna ona si¢ odbywa¢ w semestrze, w ktorym konczy si¢ przedmiot prowadzony
przez ocenianego nauczyciela. Studenci na spotkaniu z ZO PKA wskazali jednak, ze ankiety
wypetniajg w kolejnym semestrze, tj. po zaliczeniu lub egzaminie z przedmiotu ocenianego.
Studenci pozytywnie ocenili wzor kwestionariusza ankiety, ktéry w ich ocenie pozwala im na
rzetelng oceng prowadzonych zaje¢, a takze zapewnia im miejsce na wiasne uwagi. Co dwa
lata dokonywana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich przez Wydzialowa Komisje
Oceny Nauczycieli Akademickich, ktorej zakres zadan i sposob dokonywania tej oceny
okreSlone sg w Statucie Uczelni oraz Zarzadzeniu Rektora w sprawie okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Zgodnie z procedurg oceny nauczycieli akademickich wyniki
ankiety studenckiej sa w niej uwzgledniane. Dbajac o wysoki poziom merytoryczny zajeé
dydaktycznych, na Wydziale Pedagogiki i Psychologii na uczelni istnieje obowigzek
przeprowadzania hospitacji zaje¢ przez Dziekana, Prodziekana, Kierownika zaktadu i
pracowni. Na Wydziale prowadzone s3 semestralne plany hospitacji. Osoba dokonujaca
hospitacji powinna posiada¢ stopien naukowy co najmniej doktora. Z przeprowadzonej
hospitacji sporzadza si¢ protokdt hospitacji, ktéry jest w posiadaniu Dziekana. Po
zakonczonej hospitacji odbywa si¢ rozmowa i wymiana pogladéw co do formy, tresci,
metodyki prowadzonych zaje¢. Analiza 1 ocena jako$ci pracy oraz prowadzonej przez
Uczelni¢ polityki kadrowej dotyczy wylacznie kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Brak
natomiast mechanizméw oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Analizujac t¢ kwestig
w ujeciu historycznym nalezy wskaza¢, ze na ocenianym kierunku funkcjonowata ankieta, w
ktoérej studenci oceniali obstuge administracyjng toku studiow. Jednak zgodnie z realizowang
polityka ograniczenia liczby ankiet zaprzestano jej stosowania,
a ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia studenci moga dokona¢ w ramach pytania
otwartego w kwestionariuszu oceny zaje¢ dydaktycznych. Maja tez mozliwos$¢ przekazania
swoich uwag bezposrednio wladzom Dziekanskim.

Wydziat prowadzi dziatania majace na celu mobilizacj¢ kadry dla uzyskiwania kolejnych
stopni naukowych, stypendiow i przyznawanie ulg w pensum dydaktycznym dla os6b
przygotowujacych rozprawy doktorskie prace habilitacyjne. Przyznawane sa rowniez
corocznie nagrody Rektora za szczegbélne osiggnigcia naukowe, dydaktyczne 1 prace
administracyjne.

6.1.7.

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej.  Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych wypelnione przez studentow sa
poddawane informatycznej analizie liczbowej w rozbiciu na poszczegolnych nauczycieli,
forme zaje¢, przedmiot, kierunek studiow. Wyliczana jest $rednia dla kierunku, $rednia dla
semestru. W odniesieniu do kazdego nauczyciela sporzadzane jest zestawienie tabelaryczne —
szczegOtowa analiza, w ktorej zamieszczane sg konkretne zalecenia i uwagi, co nauczyciel
mogtby poprawi¢ w swojej pracy. Jednostkami, ktére analizuja i opracowuja informacje
pozyskane w wyniku réznych form oceny aktywnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
jest Komisja okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz Wydzialowa Komisja ds.
Programow Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Prorektor ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztalcenia. Zgodnie z zasadami iz wyniki sg poufne, a krag osob ktére maja do nich dostep
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jest waski to  nie obejmuja studentow. Wyniki sg przedstawiane: Rektorowi, Prorektorowi
ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia, Prorektorowi ds. Studenckich i Wspolpracy, Dziekanom
oraz ankietowanym nauczycielom akademickim. Na spotkaniu z ZO PKA studenci uznali, ze
nie s3 zainteresowani szczegdtowymi wynikami ankiet, gdyz sa zadowoleni
z poziomu ksztalcenia na ocenianym kierunku, nie zglaszaja wigkszych zastrzezen w
ankietach wiec nie oczekujg pdzniej konkretnych efektow.

Whnioski z oceny nauczycieli akademickich prowadza do zmian w obsadzie zajgé
dydaktycznych, jak rowniez do organizowania szkolen metodycznych jak np. z zakresu
nowoczesnych technologii w dydaktyce, szkolen w zakresie zapewnienia wlasciwej jakosci
kadry dydaktycznej oraz jakosci ksztalcenia. Na podstawie ankiety oceny zajec
dydaktycznych, wypetnianej przez studentéw, powstaje raport z wynikami. Zostaje on
przedstawiony Wiadzom Uczelni. Zbiorcze zestawienia sg przechowywane i wykorzystywane
przy okresowej ocenie pracownikéw. W przypadku negatywnych ocen biezace dzialania
monitorujace

i korygujace podejmuje Dziekan.

6.1.8.

Monitorowanie zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkéw wsparcia dla studentéw nie jest ujete w odrgbnie opisane procedury. Zasoby
materialne, w tym infrastruktura dydaktyczna oraz $rodki wsparcia dla studentow wchodzg w
zakres procesu pomocniczego, ktory realizowany jest poprzez procedure wyposazenie — baza i
srodki dydaktyczne. Proces ten obejmie: monitorowanie i ocen¢ zasobow materialnych
Uczelni, tj. zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych zglaszane przez
prowadzacego =zajgcia, biblioteki, sal gimnastycznych, stotowki, parkingdw, domu
studenckiego, oraz technicznego utrzymania budynku). Osoby odpowiedzialne za te zadania
to: pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci, wladze dziekanskie oraz Wydziatowa
Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci w trakcie
spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz nie oceniaja infrastruktury dydaktycznej na ocenianym
kierunku w formie usystematyzowanej, jednakze wszelkie uwagi moga na biezaco zglaszac
do Wtadz Uczelni, a takze wspolpracujacych z nimi podmiotéw: Biura Karier, Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych, Dzialu Administracji czy tez Dzialu Biblioteki. Zgodnie z zapewnieniem
obu stron dobra okazja do dyskusji m.in. na ten temat sg coroczne spotkania Wtadz Wydziatu
ze starostami. Studenci majacy dodatkowe uwagi moga je uwzglednia¢ w ramach pytania
otwartego w kwestionariuszu oceny zaj¢¢ dydaktycznych. Z punktu widzenia studentéw
dzialania te sg wystarczajace. Wyniki analiz pozwalajg na stwierdzenie, ze infrastruktura
dydaktyczna oraz $rodki wsparcia dla studentow w zakresie merytorycznym, organizacyjnym
1 materialnym s3 odpowiednie do realizacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Przyktady wykorzystania opinii studentow sa nastgpujace: dokonano zakupow pod
potrzeby osob niepelnosprawnych, w tym m. in. nabyto nastgpujace urzadzenia: brajlowska
maszyna do pisania, pod$wietlane lupy, dyktafon oraz odtwarzacz plikéw 1 ksigzek audio,
wozki inwalidzkie, dotykowy atlas anatomiczny, programy powigkszajace 1 do
udzwigkowienia tekstu; uruchomiono Dom Studenta.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiow, Regulamin
pomocy materialnej, Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepelnosprawnym).
Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym, rozpatrywania skarg
1 wnioskéw, wprowadzono system antyplagiatowy, dzialaja komisje dyscyplinarne i
odwotawcze, zabezpieczono interesy studentow niepetnosprawnych. Studenci moga takze
korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Ocen¢ funkcjonowania systemu wsparcia dla studentow
przedstawia w swym sprawozdaniu Wydzialowa Komisja ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
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6.1.9.

Dokumentowanie, gromadzenie i analizowanie dzialan dotyczacych zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia jest objg¢te okreslong procedura (,,sporzadzanie, aktualizowanie i analizowanie
biezgcych informacji oraz danych dotyczacych Uczelni”, ,,gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia). W czasie
wizytacji przedtozono dokumenty potwierdzajace, iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia 1 efekty jego pracy sa przedmiotem obrad jednostek realizujacych zadania
okreslone w tym Systemie, co potwierdzajg: protokoly Rady Wydziatu, Senatu, Komisji
Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich, Wydziatlowej Komisji ds. Programéw
Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Zespotu ds. Rozwoju Dydaktyki,
a takze notatki koordynatora modutu i koordynatora przedmiotu. Analiza danych ma
charakter interpretacji jakosciowych oraz ilosSciowych w postaci dokladnych statystyk. Ich
gromadzenie odbywa si¢ systematycznie w odniesieniu do poszczegdlnych etapow procesu
ksztalcenia. Zbierane materialy sa uporzadkowane i uwzgledniaja rekomendacje zwigzane z
zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Na stronie internetowej Uczelni
widnieje zaktadka dotyczaca WSZJK. Dokumentacja w zakresie zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki gromadzone w wersji elektronicznej i
papierowej  jest analizowana przez Wydzialowa Komisje ds. Programéw Nauczania
1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, wladze dziekanskie 1 wladze Uczelni. Wydzial nie
prowadzi badania studentéw w omawianym obszarze.

6.1.10.

Wydzial uzywa narzedzi informatycznych do opracowania wynikéw kontroli procesu
dydaktycznego i zarzadzania jednostka. Dostep do informacji o procesie ksztalcenia jest
mozliwy w Dziekanacie, Wydzialowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia i Uczelnianej ds. Oceny Nauczycieli Akademickich (w zakresie oceny,
wnioskow, odwolan od oceny), u Kanclerza i Rektora Uczelni (ocena, wnioski 1 zalecenia)
oraz u Koordynatora kierunku. W ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych studenci pytani sg o to,
czy 1 kiedy prowadzacy zajecia przedstawia sylabus oraz czy prezentowane zasady zaliczenia,
cele i efekty ksztalcenia sg jasne i zrozumiate. Kadra naukowo — dydaktyczna przechowuje
prace egzaminacyjne z ostatniego roku akademickiego. Studenci moga zapoznaé si¢ z
programem ksztalcenia w formie papierowej w Dziekanacie 1 po zalogowaniu na stronie
Uczelni. W serwisie Wirtualnego Prowadzacego prowadzacy moze: sprawdzi¢ grafiki zajec;
wprowadzi¢ oceny do protokotlu i wydrukowac¢ protokoét; napisa¢ ogloszenie dla wybranego
studenta, lub grupy studentow z ktdrymi prowadzi zajgcia; wprowadzi¢ sylabus do
prowadzonych zaje¢; zmodyfikowaé informacje takie jak dane kontaktowe, godziny
konsultacji itp., hasta do logowania. W serwisie Wirtualny Dziekanat student moze:
sprawdzi¢ grafiki zaje¢, odczyta¢ oceny w elektronicznym indeksie, odczyta¢ ogloszenia
skierowane bezposrednio do niego lub grup w ktorych ma zajecia, odczytaé sylabus zaje¢ do
przedmiotu, odczyta¢ plan nauczania dla danego toku., zmodyfikowac informacje takie jak
dane kontaktowe, hasta do logowania, zapisa¢ si¢ na zajecia prowadzacego (wWybor
prowadzacego, promotora), odszuka¢ dane kontaktowe prowadzacego, sprawdzi¢ stan
rozliczen.

Studenci pozytywnie ocenili dostgp do zawartych informacji, a takze ich aktualnos¢. W
przypadku ich braku, a takze gdy nie sa one aktualne zglaszaja to do Dziekanatu. W opinii
studentow niesformalizowana droga zglaszania uwag jest dla nich odpowiednia 1 spehia ich
oczekiwania. Oceniajac powyzsze nalezy wuzna¢ je za zapewniajace wszystkim
interesariuszom wewnetrznym dostep do informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach w
stopniu odpowiadajacym jego potrzebom.
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6.2.

Na Wydziale dokonywana jest systematyczna ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia
poprzez realizacj¢ =zadan przewidzianych w procedurach 1 przyjetych w nich
harmonogramach. Analiza struktury Systemu wskazuje iz dzialania te ujete s3 w dwoch
modutach systemu: tj. Procesy doskonalgce, ktore uwzgledniajag audyty wewnegtrzne oraz
dzialania doskonalgce, a takze w module Proces pomocniczy uwzgledniajacy dziatania:
nadzor nad systemem. Do zadan Wydziatowej Komisji Komisja ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy okresowa analiza 1 ocena funkcjonowania i
efektywnosci systemu zarzadzania jakos$cig na Wydziale. W formie rocznego sprawozdania
do Wydziatowej Komisji wskazywane sg obszary i elementy wymagajace doskonalenia na
oraz formulowane wnioski na temat wdrozenia dzialan o charakterze projako$ciowym.
Sprawozdanie jest opiniowane przez Wydzialowy Samorzad Studentow. Na posiedzeniu
Rady Wydziatu raz w roku dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci funkcjonowania Systemu.

3 Uzasadnienie

Dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zmierzajace do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢
pozytywnie. Na podstawie Raportu samooceny, ogladu dokumentacji oraz rozmow
przeprowadzonych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢ przydatnos¢ przyjetych procedur i
mechanizmow ich weryfikowania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Jednostka wdrozyta WSZJK, ktéry umozliwia nadzér nad realizacja
procesu ksztalcenia. Jego struktura wynikajaca z przepisOw wewngetrznych jest przejrzysta.
Stosowane procedury oraz narzedzia umozliwiaja doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Stworzono tez podstawy monitorowania 1 okresowej oceny dziatania Systemu. System
zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakoS$ci
ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udzial w
procesie projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania ich zmian. WSZJK na
ocenianym Wydziale zawiera narz¢dzia oceny kadry prowadzacej proces ksztalcenia.
Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach i1 formach studiow
oraz prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych
w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie
ksztatcenia 1 na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich
wykrywanie. Jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztalcenia, a takze podejmuje dziatania majace na celu usprawnienie procesu
wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, i1z funkcjonujagcy na Wydziale Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy strukturg pozwalajaca na budowe kultury jakosci na
kierunku na wizytowanym kierunku

4. Zalecenia

W ramach zalecef dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na konieczno$é¢
udoskonalenia narzedzi dotyczacych oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia oraz
srodkéw wsparcia dla studentoéw. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu upowszechnienie wynikow badan dla studentéow, a takze wprowadzenie
przez Biuro Karier systemu zachg¢cania absolwentow do zwrotu ankiet, co umozliwi bardziej
miarodajny pomiar, a tym samym pozwoli uzyska¢ dane, ktore beda znacznie bardziej
przydatne, niz obecnie. Zaleca si¢ ponadto wlaczenie studentéw w ocen¢ zasobow
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materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia trafnie wskazata swoje silne strony oraz szanse, m.in. konkurencyjng na rynku, koncepcje i
program ksztalcenia zapewniajacy profesjonalne przygotowanie zawodowe; silne relacje ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym; wysoka aktywnos$¢ spoleczng studentdow i ich zaangazowanie
w realizowanie projektow naukowych; profesjonalizm kadry. Swoje zagrozenia upatruje w duzej
konkurencyjnosci bezptatnej oferty ksztalcenia w uczelniach publicznych, stabe korzystanie przez
studentow z dostgpnych programéw wymiany i wspotpracy migdzynarodowe;.

Dobre praktyki

Wykorzystywanie mozliwosci Centrum Diagnozy i Terapii WSEI oraz laboratoriow (szczegolnie
psychologii eksperymentalnej) na rzecz potrzeb mieszkancéw regionu.
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