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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”prowadzonym na
Wydziale Transportu i Informatyki Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie na
poziomie studiow pierwszego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje czlonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczes$nie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymal od wiladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke!

Studia na kierunku "Mechanika i budowa maszyn" prowadzone s3 w Wydziale Transportu
i Informatyki w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie jako 3,5 Ietnie
(siedmiosemestralne) studia inzynierskie. Ksztatcenie realizowane jest na poziomie studiow
| stopnia. Studia zorganizowane sg w systemie stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Po
Il semestrze studenci podejmuja ksztatcenie na wybranej przez siebie specjalnosci.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

Misja Wyzszej Szkoty Ekonomii i1 Innowacji w Lublinie zostata przyjeta Uchwalg
Konwentu nr 4 z dnia 12.03.2013 r. nowq ,,Strategie Rozwoju WSEI w Lublinie na lata
akademickie 2012/2013-2016/2017”, w ktorej zdefiniowano nowg misj¢ i nakreslono wizje
glownych kierunkéw rozwoju Uczelni oraz skonkretyzowano szereg nowatorskich rozwigzan
w formie przyjetych do realizacji projektow. Misja Wyzszej Szkota Ekonomii 1 Innowacji
w Lublinie jest dbanie o to, by dyplom Uczelni byt dokumentem wiarygodnym dla
pracodawcow, potwierdzajgcym profesjonalne przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;.
W  wyzej wymienionym dokumencie wyznaczono nastgpujace cele strategiczne:
profesjonalizm, partnerstwo, jednos$¢ procesu ksztalcenia z praktyka gospodarcza,
innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é. Cele te odpowiadaja celom wytyczonym w misji uczelni.
Obejmuja bowiem m.in. monitorowanie oczekiwan rynku pracy i doskonalenie ksztatcenia.

Uchwata Rady Wydzialu 2/1/2012/2013 z dnia 18 kwietnia 2013 r. Zostala zatwierdzona
Strategia Rozwoju Wydziatu Transportu i Informatyki Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn nawigzuje do celow
sformulowanych w misji Uczelni w zakresie przekazania studentowi kompetencji
i kwalifikacji zawodowych niezbednych na rynku pracy. W procesie ksztaltowania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku przeprowadzono wiele rozméw z interesariuszami
zewnetrznymi. W trakcie tych rozmow wykrystalizowata si¢ koncepcja uruchomienia tego
Kierunku studiow oraz zarysowaly si¢ efekty ksztalcenia jakie powinien posiadaé absolwent.
Potwierdzeniem tych rozmdéw byly porozumienia zawarte przez Uczelni¢ z wieloma
przedsiebiorstwami i instytucjami deklarujagcymi wolg wspotpracy w realizacji ksztatcenia na
kierunku mechanika i1 budowa maszyn, a tym samym potwierdzajacymi celowos¢
prowadzenia tego kierunku studiow.

Najwazniejszymi kierunkami rozwoju Wydzialu Transportu i Informatyki wynikajacymi
z misji Uczelni 1 strategii jednostki sg: zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na studiach
inzynierskich, otwarcie na otoczenie spoteczno - ekonomiczne w regionie, dzialalno$¢
badawcza oraz rozwdj] wspodlpracy miedzynarodowej w oparciu o Europejskie Ramy
Kwalifikacji. Ksztalcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn przygotowuje takze
studentow do kontynuacji ksztatcenia na II stopniu studiow na kierunkach pokrewnych oraz
ksztalcenia ustawicznego przez podnoszenie kompetencji zawodowych, osobistych
I spotecznych.

Program ksztalcenia, powstal w oparciu o przygotowana koncepcje¢ nowoczesnego
i dajacego mozliwo$¢ elastycznego ksztaltowania swojej S$ciezki edukacyjnej programu
ksztatcenia. W zalezno$ci od swoich zainteresowan oraz perspektyw zawodowych studenci
majg mozliwos$¢ wyboru specjalnosci z oferty przygotowywanej przez Uczelni¢ w konsultacji
z pracodawcami.

Dynamiczny rozwo6j i wieloletnie zaniedbania zwigzane z infrastrukturg drogowg oraz
kolejowa w makroregionie, a takze funkcjonowanie Zespotu Szkdét Transportowo-
Komunikacyjnych  (absolwenci-technik  transportu  kolejowego) 1 Zespotu  Szkot
Samochodowych zdecydowaly o utworzeniu nowych specjalnosci.

Obecnie na studiach pierwszego stopnia proponowane sg nastepujace specjalnosci:
- eksploatacja maszyn i urzadzen,
- aparatura i urzgdzenia medyczne,
- diagnostyka samochodowa,
- eksploatacja i utrzymanie pojazdow szynowych.



Dzigki organizowanym przez Uczelni¢ w ramach studiow pierwszego stopnia praktykom,
ktore realizowane sg zazwyczaj w regionalnych firmach np.: w jednostkach organizacyjnych
stuzb ruchu drogowego, szynowego i lotniczego, zaktadach przemystowych oraz szpitalach
regionu, studenci zdobywaja doswiadczenie w pracy poznajac szeroki zakres i réznorodnos¢
powierzanych zadan 1 obowigzkdw, co wzbogaca aspekt praktyczny zdobytego
wyksztatcania.

Studenci 1 wykladowcy kierunku mechanika i budowa maszyn maja mozliwosé
uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i pokazach organizowanych przez
Wydzial. Moga réwniez uczestniczy¢ w projektach unijnych realizowanych przez Uczelnig
oraz w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS.

Tak zarysowana strategia jest w pelni zgodna z misjg i strategig uczelni. Jest ona nastawiona
na ksztalcenie wysoko wykwalifikowane] kadry dla potrzeb gospodarki i rynku pracy,
prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zespdt Oceniajacy ocenia, ze Uczelnia opracowata dla studentow kierunku mechanika
i budowa maszyn réznorodng ofert¢ ksztatcenia, poniewaz studenci majg do wyboru cztery
specjalnosci.

Oferta ksztalcenia jest innowacyjna, poniewaz programy modutow i efekty ksztalcenia sg
zorientowane na nowatorskie rozwigzania techniczne i ich aplikacje we wspotczesnym
przemysle. Pozwalaja na to specjalistyczne laboratoria wyposazone w unikatowa na skale
regionu aparatur¢ badawczg oraz nowoczesng bazg¢ dydaktyczng. Oferte ksztalcenia uznaje si¢
za elastyczng, poniewaz przewidziane s3 dodatkowe $ciezki studiowania dla studentow
wybitnie uzdolnionych (ITS).

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju

Zgodnie z wytycznymi 1 zalozeniami strategii Uczelni 1 Wydzialu, a szczeg6lnie
koniecznoscig dostosowania kierunkéw studiow 1 programéw ksztatcenia przede wszystkim
do potrzeb lokalnego i1 regionalnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcoéw, w procesie
ksztattowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow czynny udzial biora
interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy, wladze Uczelni 1 Wydziatu)
oraz zewngtrzni (pracodawcy, wladze wojewodzkie 1 samorzadowe, instytucje publiczne,
absolwenci).

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie ksztalttowania koncepcji ksztalcenia na
kierunku mechanika i budowa maszyn polegat na:

- pracach Komisji Wydzialowych w tym Komisji ds. Programéw Nauczania 1 Jakosci

Ksztalcenia,

- udziale w posiedzeniach Rad Wydziatu,

- opiniowaniu programow ksztalcenia przez Samorzad Studencki,

- opiniowaniu programow przez specjalistow branzowych,

- uwzglednianiu opinii pracodawcéw o umiegjetnosciach studentdéw wyrazane po odbytej

praktyce,

- udziale w Konferencjach organizowanych przez Wydziat (studenci, przedstawiciele firm i

instytucji).

Na Wydziale transportu i Informatyki WSEil w Lublinie, zostata powotana przez Dziekana
Wydzialowa Komisja ds. Programow Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podstawowym zadaniem Komisji jest analiza prowadzonych kierunkéw studiow,
specjalnosci, profili ksztatcenia oraz opracowanie koncepcji zmian w programach ksztatcenia.



Zadaniem Komisji jest roOwniez ocena 1 wypracowanie systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia.

W  opracowywaniu koncepcji ksztalcenia oraz definiowaniu kierunkowych efektow
ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn brano pod uwagg opinie przedstawicieli
firm transportu drogowego, kolejowego, lotniczego oraz zakladow produkcyjnych
Lubelszczyzny bedace rezultatem:

- badan ankietowych przeprowadzanych wsrod miejscowych i okolicznych pracodawcow,

dotyczace ewentualnego zapotrzebowania na inzynieréw okreslonych specjalnosci,

- wymiany doswiadczen podczas wizyt studialnych pracodawcow z kadra dydaktyczng

i wladzami Wydziatu WSEil w Lublinie,

- prelekcji 1 warsztatow ,,praktykow”,

- opinii niektérych pracodawcéw na temat poziomu i programu ksztalcenia na kierunku

mibm w WSEil w Lublinie (opinie zbierane w czasie praktyk studenckich).

Wszyscy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii
w zakresie ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w trakcie licznych spotkan
z wladzami Uczelni oraz Wydziatu.

Uczelnia z duzg uwaga analizowata opinie i sygnaty ptynace od partneréw reprezentujacych
praktykow i1 pracodawcoéw. Zglaszane uwagi byly na biezaco analizowane 1 na ich podstawie
dokonywano modyfikacji i aktualizacji programow Ksztatcenia. Wynikiem tak prowadzonych
konsultacji spolecznych byla zmiana profilu ksztalcenia z ogoélnoakademickiego na
praktyczny przeprowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 23 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia par.2.1.

Program ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn realizowany jest na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, w formie studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane do obszaru ksztatcenia nauk
technicznych, odnoszg si¢ do dyscypliny ,,mechanika, budowa i eksploatacja maszyn
w dziedzinie nauk technicznych.

Opracowana koncepcja ksztatcenia wpisuje si¢ w cele strategiczne Wydziatu.

Studenci uczestnicza w okreslaniu koncepcji ksztalcenia kierunku mechanika i budowa
maszyn poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Rady Wydziatu Transportu 1 Informatyki
Wyzszej Szkoly Ekonomii i1 Innowacji w Lublinie, zwanym dalej WTil WSEI Ilo$¢ miejsc
przeznaczonych dla studentow w Radzie, spetlnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawa
I wynosi blisko 30%. Studenci majg prawo swobodnej wypowiedzi podczas posiedzen Rady
oraz zglaszania spraw studenckich do porzadku obrad. Na podstawie przedstawionych przez
Uczelnig protokotow z trzech posiedzen Rad Wydzialu poprzedzajacych date wizytacji PKA
nalezy stwierdzi¢, ze studenci uczestniczg w posiedzeniach i zabierajg gltos w sprawach dot.
studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazali na bardzo
dobra, biezacg wspotprace z jednostkami administracji wydziatowej 1 uczelnianej. Studenci
zrzeszeni w samorzadzie studenckim maja wiedzg¢ na temat ogétu spraw zwigzanych
Z funkcjonowaniem Uczelni oraz dobrze orientujg si¢ w perspektywach rozwoju swojego
kierunku, ze wzgledu na uczestnictwo w komisjach ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia.
Aktywnos$¢ samorzadu jest wyrazana w obszernych, pisemnych opiniach dot. procesu
ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze dzialania Uczelni w zakresie zaangazowania studentow w proces
budowania koncepcji ksztalcenia sg efektywne, co odzwierciedla aktywna postawa samorzadu
studenckiego.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest bardzo dobrze wkomponowana w potrzeby regionu. Jest zgodna
z misjg Uczelni oraz strategia Wydzialu Transportu i Informatyki WSEil w Lublinie.
Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentow kierunku mechanika i budowa maszyn sa
zgodne z oczekiwanymi rynku pracy.

2) W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ksztatcenia brata udziat szeroka gama

interesariuszy zewnetrznych i1 wewngtrznych. Biezace kontakty z otoczeniem oraz
zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzaja mozliwo$¢ do okreslania
i dostosowania celéw i efektow ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych
I uwarunkowan wewngtrznych.
Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w okres$laniu koncepcji ksztatcenia poprzez
udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu, a takze udziat w strukturach systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Uczelnia konsultuje z przedstawicielami samorzadu studenckiego
takze kwestie strategiczne dla rozwoju Uczelni.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki,
z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany

Uczelnia Uchwatg Konwentu nr 29 z dnia 20 marca 2012 r. w sprawie wytycznych dla Rad
Instytutow dotyczacych zasad opracowywania programéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wprowadzita zmiany majace na celu
dostosowanie istniejgcych programéw studiow do kryteriow zawartych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji. Zgodnie z trescig tej uchwaty Rady Instytutow maja obowigzek dostosowania
swoich programoéw ksztatcenia do aktualnie obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

Uchwalg nr 52/2011/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na poziomie studiow pierwszego stopnia zgodnie
z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz moduty
przedmiotow je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektow
obszarowych okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiona zostata opracowana przez WSEil w Lublinie
koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Zawiera ona nowe elementy
dostosowawcze do opisu efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn na poziomie
studidow pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Okreslone
zostaly efekty kierunkowe oraz moduly ksztalcenia je realizujace. Opisano
przyporzadkowanie efektow kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie nauk

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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technicznych okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. Nr 253, poz. 1520).

W czasie wizytacji Zespotowi Oceniajacemu udostgpniono dokumentacje, z ktérej wynika,
ze zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia zapewniaja osiggnigcie wszystkich efektow
obszarowych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy. Na podstawie analizy przedstawionych materialdbw nalezy
stwierdzi¢, ze sg one zgodne z koncepcja rozwoju kierunku. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze
kierunkowe 1 specjalnosciowe efekty ksztalcenia sa osiggane przez realizacje celow i
szczegdlowych efektow ksztatcenia. Szczegotowe cele 1 efekty ksztatcenia przedstawione sg
w karcie opisu przedmiotu. Spojnos¢ przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi wykazana jest w matrycy efektow ksztalcenia, zawartej w zatgczniku do
Raportu samooceny. Z matrycy tej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg uzyskiwane w
ramach przedmiotéow przewidzianych w programie studiow 1 zapewniaja uzyskanie
kwalifikacji absolwenta przydatnych na rynku pracy.

Informacje dotyczace opisu efektow ksztalcenia sa dostepne dla studentow i nauczycieli
akademickich w sekretariacie Wydzialu oraz na stronie www. Uczelni. Ponadto wszyscy
studenci sg informowani na pierwszych zajeciach w semestrze, o zalozonych efektach
ksztalcenia przypisanych do danego przedmiotu, przez prowadzgcego je nauczyciela
akademickiego. Czasami studenci otrzymujg takze emailem opisy i sylabusy przedmiotow.

Studenci sg poinformowani o tym, gdzie moga znalez¢ efekty ksztalcenia i ich zdaniem taka
forma udostepniania efektow jest najbardziej dogodna. Dodatkowo studenci sg informowani
0 roli efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegolnych przedmiotéw podczas pierwszych
zaje¢ organizacyjnych.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne

Efekty ksztalcenia przedstawione sg jasno i precyzyjnie. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA nie wskazali czym sa efekty ksztalcenia, jednakze po wytlumaczeniu poj¢cia przez ZO
PKA wymienili konkretne przyklady, a takze wyrazili pozytywna opini¢ na ich temat
w perspektywie funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego oraz ich przysziego
zatrudnienia. Na podstawie przedstawionego przez Wtadze Uczelni kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow zawarte w sylabusach
nalezy stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia zostaty tam okreslone w sposob czytelny 1 zrozumiatly
réwniez dla studentow.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Na system oceny efektow ksztalcenia maja wptyw procedury ich weryfikacji, a w tym
poinformowanie studentow 0 zasadach ich oceniania. Przestrzegane sg ustalenia regulaminu
studiow, a warunki zaliczen i terminarz zaliczen podawane sa do wiadomosci studentow.
Materialy 1 protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania
poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentow sa okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu. Warunkiem jego =zaliczenia jest
spelnienie wszystkich wymagan okre§lonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zajgc,
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zdanie egzaminow. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie
I monitorowanie postepéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacj¢ jego osiagni¢é¢, informowanie studenta 0 poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i1 postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggni¢¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na Wydziale okre$la Regulamin prowadzenia
egzamindw licencjackich, inzynierskich i magisterskich wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
Nr 3A/2011/2012 z dnia 7 pazdziernika 2011 r. oraz Zarzadzenie Rektora Nr 22/2013/2014
z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego wzoru oceny pracy dyplomowej.
Egzamin dyplomowy obejmuje obron¢ przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studidow. Student wykonuje pracg pod kierunkiem
uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy lub
tytul naukowy.

Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Kryteria zaliczenia sg okreslone w kartach opisoéw przedmiotow, tzw. sylabusach.

WTil WSEI stosuje system oceny efektow ksztalcenia oparty na weryfikacji czastkowe;j
osigganych przez studentéw efektow w ciggu semestru oraz na egzaminie koncowym
z kazdego kursu.

Formy weryfikacji czastkowej przybieraja rozmaitg forme. Studenci nie wskazali najczgsciej
wykorzystywanej formy, podkreslajac ze wykorzystywane sg zarOwno testy, formy opisowe,
jak réwniez prace projektowe. W ramach zaje¢ laboratoryjnych, studenci zobligowani sa
do przygotowywania projektow, badz raportow z analizy przeprowadzanych badan lub
doswiadczen. Ten model weryfikacji pozwala na sprawdzenie osigganych umiejetnosci
I kompetencji spotecznych.

Czestotliwos¢ stosowanych form weryfikacji jest uzalezniona od przedmiotu, jednakze
w ramach kazdego z przedmiotow metody takie sa wykorzystywane przynajmniej raz w toku
semestru.

Egzaminy koncowe przybierajg form¢ testowa, opisowa lub ustna.

Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie testow,
zestawu zadan, sprawozdan z laboratoridéw oraz wynikow zadan projektowych Dotyczyty one
nastepujacych przedmiotéw: komputerowe systemy pomiarowe, komputerowe wspomaganie
projektowania, konstrukcja i eksploatacja maszyn, termodynamika. Zapoznanie si¢ z tresciag
prac kontrolnych pozwala stwierdzi¢, ze formulowane zadania, pytania testowe zadania
projektowe i laboratoryjne pozwalaja obiektywnie zbada¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci.
Analiza wystawianych ocen wskazuje na prawidtowy obiektywny sposob ich formutowania.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze takie formy weryfikacji oraz ich
czestotliwos¢ sg dla nich odpowiednie 1 motywuja ich do systematycznej nauki. Ogdlna ocena
systemu przez studentow byta pozytywna.

Studenci sg informowani o stosowanym systemie weryfikacji osigganych efektéw
ksztatcenia podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych, a takze poprzez informacje w rubryce
,forma zaliczenia” sylabuséw kazdego z przedmiotoéw.

W zakresie sformulowania pozycji ,,forma zaliczenia” w sylabusach poszczeg6lnych
przedmiotow rekomendowane jest ujednolicenie stosowanych termindow 1 stopnia
szczegdtowosci opisu. Z jednej strony, niektdre z sylabusOw zawieraja obszerny
I wyczerpujacy opis form i czestotliwos$ci zaliczenia, inne natomiast zawierajg jedynie bardzo
krotki, niewystarczajacy opis.



Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sg dostgpne dla
studentow na stronie Uczelni (www.wsei.lublin.pl) w zaktadce jako$ci ksztatcenia.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim 2013/2014 odsiew
studentéw stanowil 12,2%. Najwiekszy ubytek odnotowano na I roku studiow, w okresie od
pazdziernika 2013 do czerwca 2014 zostato skreslonych 16 oséb, z nauki zrezygnowato
5 0s0b, co daje facznie 21 osoéb 1 stanowi to 25,6%. Na roku II, III 1 IV odsiew studentoéw jest
zdecydowanie mniejszy i wynosi okoto 5%, a przyczyng sa przede wszystkim skreslenia
Z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej. Na tych rocznikach rezygnacje z nauki stanowig
ok. 0,65%. Po 7 semestrze z powodu nieprzystgpienie do egzaminu dyplomowego decyzja
Dziekana skre§lone zostaty 4 osoby co stanowi 9,3%. Odsiew studentéw catego toku z naboru
2010/2011, ktéry obecnie przystapit do egzaminu dyplomowego, wynosi 47%, z czego 22%
to skreslenia z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, 10% to rezygnacje, 10% skreslenia
z powodow finansowych oraz 5% z powodu nieprzystapienia do obrony pracy dyplomowej.
W ramach funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przeprowadzane s3 ankiety, ktore stuza ocenie przyczyn ztozenia rezygnacji ze studidow.
Najczesciej wymieniane powody rezygnacji:

- wyjazd za granice,

- Zmiana pracy,

- sprawy rodzinne,

- za wysokie czesne,

- brak czasu ze wzgledu na prace w weekendy,

- niedogodne terminy zajec.

Przedstawione dane sa typowe dla kierunkéw technicznych. Stosunkowo duzy odsiew
na pierwszym roku studiow $wiadczy o niskim przygotowaniu kandydatow do studiowania
na kierunkach technicznych.

Jako przyczyny skali odsiewu studenci WTil wskazuja przede wszystkim na sytuacje
osobista rezygnujacych studentow. Opinia ta zostala zweryfikowana na podstawie ankiet
kierowanych do studentéw rezygnujacych z kontynuacji nauki, gdzie jako przyczyng
rezygnacji studenci gtownie wskazujg konieczno$¢ wyjazdu za granice. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA potwierdzili t¢ opini¢ i1 okreslili, ze w ich odczuciu skala odsiewu
na kierunku mechanika i budowa maszyn nie jest wysoka.

Jednostka stosuje metody ksztalcenia na odlegltos¢, polegajace przede wszystkim
na udostepnianiu materiatdw dydaktycznych poprzez wewnetrzng platforme informatyczng
Uczelni. Studenci che¢tnie korzystaja z tego typu materiatow, ktore stanowia uzupetnienie
zaje¢ odbywajacych si¢ w formie bezposrednie;.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

Na wydziale prowadzono dziatania na rzecz zbierania informacji o losach absolwentow.
Polegaja one na badaniu ankietowym absolwentow. Informacje zbierane sg w formie ankiety
elektronicznej a nastgpnie analizowane przez Biuro Karier. Ponadto absolwenci uczestnicza
w pracach Komisji Jako$ci. Z uwagi na fakt, iz na kierunku mechanika i budowa maszyn
pierwsi absolwenci zostali wypromowani w roku akademickim 2014/2015 efekty ksztalcenia
nie zostaly jeszcze dostosowane do oczekiwan absolwentow tego kierunku. Kariery (losy)
absolwentéw beda monitorowane po 1 roku, 3 latach 1 5 latach od ukonczenia studiow.
Pierwsze badanie (po ukonczeniu studiow) przeprowadzono w 2014 r. Graficzne zestawienie
wynikoéw ankiet oraz ich analiza zostata przedstawiona do wgladu Zespotowi Oceniajgcemu.
Zespot pozytywnie ocenia dobor pytan przedstawionych w ankiecie a ich analiza dokonana
zostata wlasciwie. Wyniki monitorowania absolwentow beda wykorzystane przez powotane


http://www.wsei.lublin.pl/

Zespoly Oceny Jako$ci w procesie opracowywania propozycji zmian w specjalno$ciach,
profilach i programach ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz przez
Kierunkowy Zespot Oceny Jakos$ci Ksztalcenia - do oceny 1 weryfikacji efektow ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje losy absolwentow poprzez wysylanie ankiety elektronicznej
do studentow, w odstepie trzech i pigciu lat od zakonczenia przez nich studidow. Nalezy
wskaza¢, ze w ramach kierunku mechanika i budowa maszyn w roku 2013 wypromowano
dopiero pierwszych absolwentéw studiow inzynierskich, wobec czego nie zostali oni jeszcze
objeci dlugofalowym monitorowaniem losow absolwentow, jednakze wystosowano do nich
ankiete bezposrednio po zakonczeniu procesu dyplomowania.

Nalezy wskaza¢, ze Uczelnia monitoruje losy absolwentow poprzez wysyltanie ankiety
elektronicznej do studentow na innych kierunkach. Monitorowanie losow absolwentow jest
koordynowane przez ogélnouczelniang jednostke tj. Biuro Karier WSEL

Studenci dobrze ocenili funkcjonowanie uczelnianego Biura Karier, wskazujac na przyktady
kiedy oferty praktyk i stazy zostalty do nich przestane lub ogloszone drogg elektroniczna.
Biuro Karier moze by¢ takze pomocne dla studentow, ktorzy poszukuja miejsca praktyk,
jednakze wszyscy studenci obecni na spotkaniu ZO PKA wskazali, Ze sa osobami
pracujacymi i miejsce praktyk zawodowych byli w stanie wyszuka¢ samodzielnie, w ramach
swoich zakladow pracy.

Studenci wskazali na inicjatywy Biura Karier w zakresie zblizania studentéow do rynku
pracy, polegajace na organizacji spotkan z lokalnymi przedsigbiorcami, ktérzy moga by¢
potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow kierunku.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie testow,
zestawu zadan, sprawozdan z laboratoridéw oraz wynikow zadan projektowych Dotyczyty one
nastepujacych przedmiotéw: komputerowe systemy pomiarowe, komputerowe wspomaganie
projektowania, konstrukcja i eksploatacja maszyn, termodynamika. Zapoznanie si¢ z trescig
prac kontrolnych pozwala stwierdzi¢, ze formulowane zadania, pytania testowe zadania
projektowe i laboratoryjne pozwalaja obiektywnie zbadaé nabytg wiedz¢ i umiejetnosci.
Analiza wystawianych ocen wskazuje na prawidlowy obiektywny sposob ich formutowania.
Wydzial prowadzi ksztatcenie na kierunku mechanika 1 budowa maszyn od roku
akademickiego 2009/2010. W zwiazku z tym dopiero jeden rocznik zakonczyt ksztatcenie.
Sposrdd nich losowo wybrano 15 prac dyplomowych. Szczegoty weryfikacji poszczegdlnych
teczek osobowych studenta obejmujace prace dyplomowe zamieszono w zalaczniku Blad!
Nie mozna odnalez¢ zrédla odwolania.. Wszystkie ocenione prace wg oceniajgcych
ekspertow spelity kryteria stawiane pracom dyplomowym. Dwie prace sprawdzono
systemem antyplagiatowym dostgpnym na www.plagiat.pl. Uzyskane wyniki poréwnawcze
zgodnosci z innymi pracami wykazaly, ze prace te s3 pracami samodzielnymi, nie posiadaja
znamion plagiatu.

Uwagi wynikajace z oceny prac dyplomowych

- W kilku pracach stwierdzono brak streszczenia, a zadna praca nie zawierata streszczenia
W jezyku obcym.

- W wigkszosci prac bibliografia oparta jest tylko na literaturze polskoj¢zyczne;j.

- Opinie 1 recenzje pracy dyplomowej powinny by¢ bardziej szczegdlowe zwlaszcza
w punkcie dotyczacym charakterystyki oraz wskazywania zalet i ewentualnych
niedociagnig¢ pracy.

- W pracach nalezy jednoznacznie wyeksponowa¢ wktad wlasny studenta.

- Oceny z pytan egzaminacyjnych na protokole powinny by¢ przypisane do kazdego pytania
oddzielnie.



- Forma edycyjna pracy powinna jasno i jednoznacznie okreslac cel i zakres pracy.

- Wszystkie prace dyplomowe powinny mie¢ bardziej charakter projektu inzynierskiego niz
opisowy, a opis projektu inzynierskiego powinien by¢ najwieksza i najwazniejsza czescia
pracy.

- Wkilku przypadkach stwierdzono zawyzenie ocen prac dyplomowych.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Sformulowany i przedstawiony opis zakladanych efektow ksztalcenia dla Kkierunku
mechanika 1 budowa maszyn w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych
jest wlasciwy i1 zgodny z wymaganiami KRK. Zaktadane efekty ksztalcenia sg przydatne
na rynku pracy, co potwierdzajg interesariusze zewnetrzni. Program ksztalcenia
uwzgledniajacy obowigzujace standardy jest dostgpny studentom na stronie internetowej, o
czym studenci sg poinformowani.

2) Efekty ksztalcenia sformulowane sg jasno i precyzyjnie rowniez w sposob czytelny
i zrozumiaty dla studentéw. Studenci orientuja si¢ czym sa efekty ksztatcenia i jaka jest ich
rola na rynku pracy.

3) Wydziat wlasciwie prowadzi prace w zakresie oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia,
obejmujacych wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) wraz z okresleniem procedur i metod. System ten pozwala na weryfikacje
zarowno wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spolecznych uzyskiwanych przez
studentoéw, poprzez stosowanie réznorodnych metod dydaktycznych. Studenci sa
odpowiednio poinformowani o konstrukcji systemu oceny efektow ksztatcenia.

4) Badania losow absolwentow sg na etapie wdrazania pierwszych badan pilotazowych.
Podczas wizytacji kierunku przez ZO PKA, nie byto jeszcze absolwentow, ktorzy mogliby
zosta¢ objegci programem dlugofalowego monitorowania loséw absolwentow. Wobec
jedynych absolwentéw kierunku przeprowadzono program monitorowania zaraz po
zakonczeniu procesu dyplomowania. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura
Karier oraz jego inicjatywy. Na tym etapie trudno jest oceni¢ skuteczno$¢
przygotowywanego sytemu.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Studia pierwszego stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn realizowane
sa W ramach profilu praktycznego w formie niestacjonarnej. Natomiast program ksztatcenia
przygotowany jest takze dla studiow stacjonarnych. Efekty ksztalcenia kierunku zwigzane sg
z dyscyplinami naukowymi: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn. Program i plan
studidéw zapewnia uzyskanie kierunkowych i specjalnosciowych efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia przyporzadkowane s3 do poszczegélnych przedmiotéw realizowanych
odpowiednio przez formy zaje¢: wykltady, ¢wiczenia i laboratoria. Przedstawione efekty
ksztatcenia wraz zsylabusami zawieraja wszystkie informacje potrzebne do realizacji
programu w zakresie kierunku i proponowanych specjalnosci oraz weryfikacje zaktadanych
efektow. Efekty ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn zostaty uwzglednione
W sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, do ktorych wglad maja studenci poprzez
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wewnetrzng platforme informatyczng Uczelni. Sylabusy sg takze - w skréconej formie,
przekazywane studentom podczas pierwszych zaj¢¢ organizacyjnych.

Absolwent studiéw | stopnia posiada umiej¢tnosci inzynierskie, podstawowa wiedzg i
umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien z zakresu budowy, wytwarzania i
eksploatacji maszyn. Posiada gruntowng znajomos$¢ zasad mechaniki oraz projektowania z
wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi obliczeniowych 1 programéw komputerowych typu
CAD, MES. Absolwent jest przygotowany do:

—realizacji proceséw wytwarzania i doboru materiatow inzynierskich,

—obstugi i eksploatacji maszyn urzadzen i aparatury;

—prac wspomagajacych projektowanie maszyn,

—zarzadzania i koordynowania prac w zespole;

—sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami komputerowymi.

Absolwent posiada umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu
kierunku ksztatcenia. Jest przygotowany do pracy w przedsigbiorstwach przemystu
maszynowego, technicznego zaplecza medycznego, przedsiebiorstwach kolejowych i firmach
motoryzacyjnych oraz w innych zajmujacych si¢ wytwarzaniem i eksploatacja maszyn
w jednostkach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych, jednostkach odbioru
technicznego produktow i materiatdw, jednostkach akredytacyjnych i atestacyjnych,
jednostkach naukowo-badawczych i1 konsultingowych. Absolwent jest przygotowany
do podjecia studiow drugiego stopnia badz studiéw podyplomowych.

Kwalifikacje absolwenta studiow I stopnia ksztaltowane sg przez studia w przedmiotach:
og6lnych, podstawowych, kierunkowych oraz w przedmiotach specjalnosciowych w ramach
wybranej przez studenta specjalnosci: eksploatacja maszyn i urzadzen, aparatura i urzadzenia
medyczne, diagnostyka samochodowa, eksploatacja i utrzymanie pojazdow szynowych.

Program studiow umozliwia osiagnigcie okreslonych w misji celow i efektow ksztatcenia.
Okreslona przez Wydziat struktura kwalifikacji absolwentéw studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych 1 stopnia odnosi si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym
umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formutowania
sadoéw, komunikowania si¢ z otoczeniem. W ogolnosci wiedza absolwenta studiéw I stopnia
pozwala na skuteczne rozwigzywanie problemow technicznych w kategorii odpowiedzi: jak
rozwigza¢ problem?

Zajecia prowadzone sg zgodnie z programem spetniajacym wymagania KRK. Koncepcja
ksztalcenia opracowana dla ocenianego kierunku uwzglednia zar6wno: czas trwania studiow,
ogoblna liczbg godzin jak i katalog tresci programowych zawartych w sylabusach i to zar6wno
dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w sposob
tradycyjny w formie wyktadow, <¢wiczen, laboratoridow, projektow, seminaridw
dyplomowych. Wyktady prowadzone s3a z wykorzystaniem wspoiczesnych S$rodkéw
multimedialnych, a zajgcia laboratoryjne w specjalistycznych, nowoczesnych, dobrze
wyposazonych laboratoriach badawczych z unikatowa na skale regionu aparaturg badawcza
i informatyczna.

Sprawne prowadzenie procesu dydaktycznego mozliwe jest dzigki zastosowaniu roéznych
metod dydaktycznych i pomocy naukowych, takich jak: filmy, prezentacje multimedialne,
prezentacje eksponatow, instrukcje do <¢wiczen, programy komputerowe (w tym
specjalistyczne), zasoby biblioteczne i bazy danych.

Udziat praktycznych form zajeé przekracza 50% ogolnej liczby zaje¢ dydaktycznych.
Wiasciwy jest rowniez udziatl przedmiotow technicznych, ktére stanowig ponad 50% ogolnej
liczby zaje¢ umozliwiajac osigganie kompetencji inzynierskich. Przedstawione ZO plany
studiow kierunku mechanika i budowa maszyn umozliwig studentowi wybor przedmiotow
ksztatcenia, stanowigcych specjalnos¢, w wymiarze 76 punktow ECTS co stanowi ok. 45%
tacznej liczby punktow ECTS. Tymczasem z analizy przedmiotéw specjalnosciowych
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wynika, ze kilka przedmiotow powtarza si¢ we wszystkich specjalnosciach: Diagnistyka
maszyn i urzadzen (4 punkty ECTS), Komputerowe systemy pomiarowe (4 punkty ECTS),
Komputerowe wspomaganie projektowania (2 punkty ECTS), Podstawy optoelektronicznych
systemow sterowania (2 punkty ECTS), Sensory i przetworniki pomiarowe (3 punkty ECTS),
Systemy zapewnienia jakosci (4 punkty ECTS), Eksploatacja urzadzen technicznych
(5 punktow ECTS), Automatyzacja maszyn (5 punktow ECTS), Niezawodno$¢ obiektow
technicznych (6 punktéw ECTS), Projektowanie proceséw technologicznych (6 punktow
ECTS), Obrabiarki - podstawy budowy i eksploatacji (5 punktow ECTS), a ponad to s3
przedmioty wystepujace w dwoch specjalnosciach 1 wszystkie te przedmioty nie moga by¢
zaliczone jako przedmioty do wyboru! Oznacza to, ze rzeczywista liczba punktow ECTS
przedmiotéw obieralnych wynosi co najwyzej 31, co stanowi okolo 15% i jest mniejsza
od wymaganych 30% liczonych w punktach ECTS. W tym zakresie plany studiow na
ocenianym kierunku wymagaja korekty. Ponadto na studiach niestacjonarnych nie sa
realizowane zajecia z wychowania fizycznego.

W planie studiéw zachowana jest wlasciwa sekwencja przedmiotow. Na wydziale istnieje
mozliwo$¢ prowadzenia ksztalcenia wedlug indywidualnego toku studiow. Zasady studiow
indywidualnych okresla Regulamin Studiow w punkcie 9 §24. W chwili obecnej zaden
student nie korzysta z tej formy ksztalcenia. Studenci niepetnosprawni ze strony Uczelni maja
zapewnione:

—dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

—dowdz studentow z dysfunkcja ruchowa do Uczelni na zajecia dydaktyczne,

—pomoc asystenta,

—zajecia dodatkowe,

—wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. studentow z niepelnosprawnoscia,

—dodatkowe zajecia sportowe,

—wyjazdy integracyjne.

Praktyki programowe stanowig na Wydziale czgs¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Praktyki sa w cato$ci organizowane przez Wydzial. Dopuszcza si¢ takze indywidualna
organizacj¢ praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, zapewniajagcym realizacje
programu praktyki. Studenci sg kierowani do zaktadow, z ktorymi Wydziat posiada aktywna
wspolprace. W przypadku gdy student wykonuje lub wykonywat prace zawodowa, a jego
zakres obowiazkow jest zgodny z programem praktyk, mozliwe jest zaliczenie praktyk na
podstawie stosownego zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkow. Praktyki
zawodowe realizowane sa w wymiarze 4 tygodni w trakcie catego toku studiéw. Praktyka
zawodowa ma przypisane 4 punkty ECTS. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie
zregulaminem i programem praktyk przedstawionym w zataczniku nr 5 do raportu
samooceny. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie sprawozdania z praktyki. Zaliczenia
praktyk dokonuje Dziekan Wydziatu. Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢
z zadan 1 programu okreslonej praktyki oraz przedlozenie dziennika praktyk lub przedtozenie
zaswiadczenia z miejsca pracy o rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych wraz
z wymaganymi dokumentami. Dokumentacja zwigzana z realizacjag praktyk nie budzi
zastrzezen 1 jest prawidtowa. Zdaniem ZO czas trwania praktyki powinien zosta¢ wydluzony
do co najmniej 3 miesigcy zgodnie z najnowszymi wytycznymi dla kierunkéw studiow
0 profilu praktycznym. Zwigkszona powinna tez zosta¢ liczba przypisanych praktyce
zawodowej punktow ECTS.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn
trwajg 7 semestrow. Wydziat w chwili obecnej nie prowadzi studiéw stacjonarnych. Zajecia
na studiach niestacjonarnych realizowane s3g podczas 8 zjazdow trwajacych od soboty do
niedzieli. W ramach zjazdow realizowanych jest nawet do 12 godzin zaje¢ dziennie.
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Do kazdego okreslonego ogoélnego efektu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji przyporzadkowano katalog przedmiotéw, co pozwala uznaé, iz koncepcja
ksztalcenia jest spojna i zachowuje zwigzek migdzy zdefiniowanymi ogélnymi efektami
ksztalcenia a tresciami i formami ksztalcenia. Potwierdza to, przedstawiona Zespolowi
Oceniajacemu podczas wizytacji, macierz kompetencji, za pomoca ktérej mozna ocenié
spojnos¢ zaktadanych celow i ogélnych efektow ksztalcenia, w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych z efektami szczegétowymi uzyskanymi w procesie ksztatcenia.

Do wykonania petnej oceny czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy
I metody dydaktyczne tworza spojng calos¢ wymagane sg sylabusy z rozpisanym systemem
weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia. Analiza tresci programowych oraz form zajeé
poszczegolnych przedmiotow pozwala stwierdzi¢, iz zakladane ogolne i szczegdtowe efekty
ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg
spdjng catos$¢, poniewaz tresci programowe okreslone zostaly na podstawie wiedzy dyscyplin
naukowych tworzacych zakres programowy kierunku mechanika 1 budowa maszyn.
Sekwencja przedmiotéw tworzy cigg ksztalcenia z zachowaniem wykorzystywania wiedzy
i umiejetnosci  zdobytych na nizszych semestrach. Zakres tematyczny egzamindow,
kolokwioéw, wymagane projekty sa dobrymi weryfikatorami wiedzy i umiejetnosci. Prace
dyplomowe rowniez dobrze stuzg weryfikowaniu koncowych efektow ksztatcenia i wskazuja,
iz studenci je osiagaja.

Podstawowe zasady przyporzadkowywania punktow ECTS okre§la Zarzadzenie
nr3b/2011/2012 Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacjiw Lublinie z dnia
10 pazdziernika 2011 roku w sprawie: ogdlnych zasad funkcjonowania Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji
w Lublinie. NaWydziale funkcjonuje opracowany system ECTS zgodny z ww.
zarzadzeniem. Punkty przyporzadkowane sg wszystkim przedmiotom wystepujacym w planie
studiow. Przyjeta ogodlna punktacja ECTS w programie studidéw kierunku mechanika
i budowa maszyn w zasadzie spelnia wszelkie wymogi. Plany studiow stacjonarnych dla
wszystkich specjalno$ci przewidujg realizacj¢ 2400 a niestacjonarnych 1514 godzin
kontaktowych. W rozliczeniu globalnym przyznano 214 ECTS. W kazdym semestrze
zaplanowano realizacj¢ 30 ECTS przy czym dodatkowe 4 ECTS sa przyporzadkowane
praktyce zawodowej. Zdaniem ZO punkty ECTS za praktyke zawodowag powinny byc¢
przypisane do konkretnego semestru. Ponadto w planach studidow nalezy wyraznie
wyeksponowa¢ punkty ECTS przypisane realizacji pracy dyplomowej. taczna liczba
punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi ponad 50%. Rozdzial godzin pracy studenta w planie
studiow, w ktorym przyjeto zasadeg, ze 1 punkt ECTS rowny jest 25 - 30 godzinom pracy
studenta nie zawiera wyraznego podziatlu na godziny kontaktowe i godziny pracy wiasne;.
Informacje te sa zawarte 1 opisane w sylabusach przedmiotow. Z ich analizy wynika, Ze czas
niezbedny na osiggnigcia deklarowanych efektow ksztalcenia, proponowane formy zajec
i metody dydaktyczne dobrane sg prawidtowo. W planach studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych przypisano rozne liczby punktow ECTS przedmiotowi wychowanie
fizyczne. Dla studiow stacjonarnych przypisano 2 ECTS podczas, gdy na studiach
niestacjonarnych przypisano 0 ECTS. W tym zakresie dokumentacj¢ nalezy poprawic.
Opracowanie prawidtowej struktury systemu ECTS sprzyja¢ bedzie wymianie
migdzynarodowej 1 miedzyuczelnianej studentow.

Z0 stwierdza, ze mozliwo$¢ samodzielnego ksztattowania programu studiow przez studenta,
poprzez wybdr przedmiotow obieralnych z mozliwie szerokiej oferty, jest bardzo
ograniczona. Sprowadza si¢ praktycznie do wyboru specjalno$ci i jezyka obcego. Trzeba
jednak bra¢ pod uwage realia, to znaczy matg liczbe studentow na kierunku mechanika
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I budowa maszyn. W tej sytuacji zrozumiaty jest brak mozliwosci rownolegtego realizowania
kilku przedmiotow do wyboru.

Zdaniem studentéw, obecnych na spotkaniu z ZO PKA, realizowany na kierunku mechanika
1 budowa maszyn program ksztalcenia pozwoli im na osiggni¢cie kazdego z zakladanych
I realizowanych efektow ksztatcenia, a ukonczone studia umozliwia znalezienie pracy
W zawodzie lub awans zawodowy. Studenci szczegélnie pozytywie odniesli si¢
do realizowanego programu ksztalcenia w odniesieniu do programéw innych uczelni
technicznych regionu.

Studenci zostali zaznajomieni przez Wtadze WTil WSEI juz na etapie rekrutacji z sylwetka
absolwenta 1 podkreslaja oni, ze program ksztalcenia jest prawidlowo dopasowany
do przedstawionej im sylwetki. Studenci wyrazili przekonanie, ze ze wzglgdu na renomg
WSEI na lokalnym rynku pracy, a takze charakter kierunku — nie b¢dg oni mieli wiekszego
problemu z zatrudnieniem lub awansem zawodowym.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze dtugos¢ procesu ksztalcenia, tj. trzy i pot
roku studiow inzynierskich jest ich zdaniem odpowiednia i pozwoli im na realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia. Pozytywnie odnie$li si¢ oni takze do doboru tresci
ksztatcenia.

Studenci kierunku mechanika 1 budowa maszyn orientuja si¢ w zasadach funkcjonowania
systemu punktacji ECTS 1 ich zdaniem punkty te zostalty prawidlowo przypisane
do poszczegdlnych przedmiotow. Punktacja zostala zamieszczona w sylabusie kazdego
Z przedmiotow.

Studenci nie zglosili uwag co do sekwencyjnosci poszczegdlnych przedmiotow, wskazujac
ze w razie koniecznoS$ci istnieje mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ o charakterze
wyrownawczym.

Program studiow jest uzupelniany o obligatoryjne praktyki studenckie, ktére musza odby¢
si¢ w instytucji, badz przedsigbiorstwie umozliwiajacym rozwoj w dziedzinie zwigzanej
z mechanikg 1 budowa maszyn. Jako miejsce swoich praktyk studenci najczesciej wybieraja
przedsigbiorstwa sektora prywatnego, w tym zaktady mechaniczne. Studenci sg rozliczani ze
swoich praktyk przez Biuro Karier. W zdecydowanej wigkszosci studenci jako praktyki
zaliczaja swoja prace zawodowa, jednakze musza oni wykaza¢ powigzanie pomiedzy
zajmowanym stanowiskiem, a studiowanym kierunkiem.

Proces ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku jest indywidualizowany na kilka
sposobow. Studenci moga skorzysta¢ z regulaminowych instytucji Indywidualnego Planu
Studiéw oraz Indywidualnej Organizacji Studidéw. Poprzez te instytucje studenci
niepetnosprawni, wybitnie uzdolnieni, badz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, moga
na podstawie autonomicznej decyzji dziekana dostosowaé program studiow do swoich
potrzeb — z uwzglednieniem realizacji zalozonych efektow ksztatcenia. Programy te moga
polega¢ na poszerzeniu zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w ramach
studiowanego kierunku lub specjalnosci, badz taczeniu dwodch lub wigcej specjalnosci
W obrebie jednego kierunku. Studenci moga takze skorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji
Studiéw, tj. realizacji zaje¢ wedlug obowigzujacego programu ksztalcenia, ale przy
zmodyfikowanym planie studiow.

Oprocz rozwigzan regulaminowych nauczyciele akademiccy w ramach kot naukowych
starajg si¢ dostarcza¢ studentom chetnym i1 wybitnie uzdolnionym szerszy zakres literatury,
a takze zachecajg ich do uczestnictwa w konferencjach naukowych.

W czasie wizytacji jednostki przez ZO PKA na kierunku nie studiowaly osoby
Z niepelnosprawnosciami. Specyfika kierunku, a w szczegdlnosci koniecznos$¢ obstugi
maszyn, uniemozliwia takim osobom podje¢cie tego typu studiow.

14



2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc

Realizowany program studiow jest wynikiem pracy Wydziatowej Komisji ds. Programow
Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia funkcjonujacej na Wydziale Transportu
i Informatyki przy bliskiej wspoOlpracy ze studentami, absolwentami oraz przedstawicielami
pracodawcow. Jest zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz zatozonymi
kwalifikacjami absolwenta. Studenci zdobywaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje poprzez
realizacj¢ przedmiotow ogdlnych, podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych, w
ramach wybranej przez studenta specjalnosci. Zakladane efekty ksztalcenia, programu
ksztatcenia oraz proponowane formy i metody dydaktyczne stanowig spojna catos¢.

3) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnie$¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektéw dziatan naprawczych, a
takze oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku

Na kierunku mechanika i budowa maszyn ocena jako$ci ksztatcenia dokonywana jest przez
Zespot Oceniajacy PKA po raz pierwszy.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia w obrgbie kierunku i specjalnosci umozliwiaja
zrealizowanie wszystkich okre$lonych celow oraz kierunkowych i specjalnosciowych
efektow ksztatcenia. Wymagana jest jednak korekta w zakresie przedmiotow obieralnych,
wychowania fizycznego oraz przypisywania punktow ECTS. Na wizytowanym Kkierunku
istnieje mozliwo$¢ dostosowania programu do potrzeb studentow uzdolnionych i z
niepetnosprawnosciami. Studenci pozytywnie oceniajg sposob organizacji praktyk, a takze
caly proces ksztalcenia.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojna catos¢. Zdefiniowane efekty sa osiggane za pomoca
stosowanych form i metod dydaktycznych.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajag
osiggniecie zatozonych celdéw ksztatcenia i efektdw realizacji danego programu

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zataczniku nr 2
,Czes¢ 1. Minimum kadrowe 1 Cze$¢ II. Pozostali nauczyciele akademiccy” oraz informacji
uzyskanych podczas wizytacji stwierdzono, ze struktura kwalifikacji os6b prowadzacych
zaj¢cia nie budzi zastrzezen ze wzgledu na reprezentowane dyscypliny i dorobek w obszarze
wiedzy 1 dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ cele i efekty ksztalcenia na
kierunku ocenianym kierunku. Na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” zajecia
prowadzito 35 nauczycieli akademickich, w tym 9 nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe. Liczeba kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celow i efektow ksztalcenia oraz realizacji programu studidéw.
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Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzace zajecia na studiach pierwszego stopnia
posiadaja kwalifikacje zgodne z dyscyplinami nauki, do ktorych nalezg prowadzone przez
nich przedmioty, oraz dorobek naukowy i/lub praktyczny z zakresu tych dyscyplin posiadajac
rowniez dlugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. Struktura kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku ze wzgledu na wymagane kwalifikacje naukowe i dorobek naukowy
w obszarach wiedzy umozliwiajgc realizacje wszystkich efektow ksztalcenia zdefiniowanych
w programie studiow na wizytowanym kierunku.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” powinno stanowié, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Do minimum kadrowego zaliczonych zostato 9 pracownikow, w tym w grupie profesorow
i doktorow habilitowanych — 4 nauczycieli akademickich (2 z tytutem naukowym profesora
i 2 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 5 doktoréw. Grupg pozostatych
nauczycieli akademickich stanowi: 2 profesorow, 3 doktoréw habilitowanych 11 doktorow,
10 magistréw.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajag warunki
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia, zgodnie z ktorym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony
w Uczelni nie krdocej niz od poczatku semestru studidw.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie
stopni 1 tytutdéw naukowych. Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okre§lone w § 13 ust. 2
Ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w
przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego speiniajg warunki okreslone w §14
pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z po6zn zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia na okreSlonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech Ssamodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
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stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa
w § 14, sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora”.

Dorobek naukowy i1 kwalifikacje kadry dydaktycznej tworzacej minimum kadrowe sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja dtugoletnie
doswiadczenie dydaktyczne. Rowniez pozostale osoby prowadzace zajgcia na studiach
pierwszego stopnia posiadajg kwalifikacje zgodne z dyscyplinami nauki, do ktorych naleza
prowadzone przez nich przedmioty, oraz dorobek naukowy i/lub praktyczny z zakresu tych
dyscyplin. Struktura kadry prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen
ze wzgledu na wymagane kwalifikacje naukowe i dorobek naukowy w obszarach wiedzy,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia zdefiniowane w programie studiow na
wizytowanym Kkierunku.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, do liczby
studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wynosi 9 : 192 =1 : 21,33 i jest wigkszy
niz wymagane 1 : 60.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Samodzielna kadra naukowa to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace o duzym
dorobku dydaktycznym i naukowym. Uczelnia zabiega o pozyskanie do zespolu
wykwalifikowanych praktykow gospodarczych z duzym dorobkiem zawodowym oraz
pracownikow akademickich posiadajacych doswiadczenie praktyczne. Zdecydowana
wigkszos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zatrudniona jest w Wydziale Transportu
i Informatyki jako podstawowym miejscu pracy. Priorytetem jest wspieranie pracownikow
aktywnie ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie wspiera rozwoj kadry naukowej w sensie
organizacyjnym 1 finansowym. Pracownicy nauki kierowani sa do innych os$rodkéw
naukowych w celu przygotowania prac habilitacyjnych.

Pomoc finansowa uczelni kierowana jest na prowadzenie samodzielnych i zespotowych prac
badawczych a takze na uczestnictwo w stazach i konferencjach krajowych i zagranicznych.

Troje pracownikow Wydzialu jest w trakcie przygotowania rozprawy habilitacyjne;.

W dniu 25 pazdziernika 2014 r. odbyto si¢ spotkanie nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku z Zespotem Oceniajacym. W zebraniu uczestniczyto okoto 20 osob
z wszystkich grup pracowniczych. Przewodniczacy Zespolu Oceniajgcego przedstawil sktad
Zespotu, przypomniatl uczestnikom zebrania ogdlng charakterystyke dziatalnosci i zadan PKA
oraz ogolne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. Przewodniczacy odniost si¢ do
poziomu prowadzonych na wizytowanym kierunku prac dyplomowych sugerujac, ze prace te
powinny mie¢ charakter projektu inzynierskiego a nie opisowe oraz przekazat kilka sugestii
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dotyczacych pisania prac dyplomowych. Nastepnie rozpoczgto dyskusje, w trakcie ktorej
pracownicy wydziatu zwrdcili uwage na nastepujace kwestie:

-wykazali zainteresowanie programem antyplagiatowym prac dyplomowych sugerujac
opracowanie takiego programu, ktory bedzie obowigzywat w calym kraju,

-promotorzy prac dyplomowych realizowanych na potrzeby wydzialu mogg liczy¢ na
sfinansowanie materiatow niezbednych do wykonania pracy,

- w ostatnich latach spada poziom przygotowania kandydatow do podj¢cia studiow
wyzszych, co wptywa na konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ ze zwigkszonym wysitkiem
dydaktycznym,

- pracownicy wydzialu wypowiadali si¢ pozytywnie W zakresie bazy lokalowej,
laboratoryjnej 1 pracowni dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn”, wyposazenie sal wyktadowych jest nowoczesne i wystarczajace,

-zwracali uwage na brak technikow i laborantéw, ale zgtaszane z wyprzedzeniem problemy
sg zatatwiane terminowo i zgodnie z zyczeniami,

- pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia
wskazujac jednoczes$nie na jego potrzebe funkcjonowania,

- wypowiadali si¢ pozytywnie o wyposazeniu biblioteki w literature potrzebng do
prowadzenia ocenianego kierunku studiow wskazujac na ciagla aktualizacje zbiorow
zgodnie z zamowieniami, w Uczelni istnieja formy wsparcia dla autorow skryptow
i podrecznikéw akademickich,

- Wladze uczelni staraja si¢ wspiera¢ pracownikow dydaktycznych Uczelni w ich rozwoju
naukowym poprzez przyznawanie srodkéw na udziat kadry w konferencjach naukowych,
na publikacje skryptow, artykutdéw naukowych, thumaczenia referatow na jezyk angielski,
realizowane sg projekty badawcze wtasne,

- zglaszali problemy dotyczace pozyskiwania projektow badawczych ze wzgledu na to,
ze uczelnia jest niepubliczna,

- wskazywali na bardzo wazny aspekt wychowawczy uczelni, ktory w S$wietle
permanentnych zmian w systemie szkolnictwa wyzszego (procedury systemu jakosci
ksztalcenia, opracowywanie sylabusow, opracowywanie programéw ksztalcenia zgodnie
z KRK) pozostaje w cieniu,

- pracownicy wydziatu podkreslili wsparcie otrzymywane ze strony Politechniki Lubelskiej,
w zakresie mozliwosci realizowania swoich awansow zawodowych.

Na zakonczenie Przewodniczacy podziekowat za spotkanie 1 podkreslit, ze opinie

pracownikow wyrazone podczas spotkania bedg uwzglednione przy opracowywaniu raportu.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba i kwalifikacje pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajgcia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg wystarczajace dla realizacji celow edukacyjnych
programu ksztatcenia i odpowiada przepisom prawnym.

2) Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w § 13
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.). Spelnione sg zatem formalne warunki dotyczace
liczebnosci minimum kadrowego. Kwalifikacje dydaktyczne i dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne i obsada zaje¢ sa adekwatne do realizowanego programu i
umozliwiajg uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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3) Polityka wtadz Wydziatu i Uczelni dba o odpowiedni rozwdj kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym Kierunku.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osoéb
niepetnosprawnych. Siedziba Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie to zespot
polaczonych ze soba budynkéw o tacznej powierzchni 11000 m?, usytuowany na ponad
hektarowej dzialce potozonej w Lublinie przy ulicy Projektowej 4 (dawna ul. Metgiewska
7/9). Pomieszczenia przeznaczone sg do prowadzenia glownie zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia  posiada  wlasng nowoczesng bazge  dydaktyczng, bardzo  dobrze
wyposazongw nowoczesny sprzet audiowizualny 1 multimedialny, w tym tacznie:

- 6 auli: na 350, 300, 280, 2 x 220 i 150 osoéb,

- 5 duzych sal wyktadowych od 90 do 130 os6b,

- 5 pracowni informatycznych na 160 stanowisk z dostgpem do Internetu, wyposazone

w komputery nowej generacji,

- 40 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych,

- zinformatyzowana biblioteka wraz z czytelnig,

- 13 pracowni i laboratoriow specjalistycznych Wydziatow — Transportu, Informatyki,

Pedagogiki, Psychologii 1 Pielggniarstwa,

- sala sportowa,

- silownia,

- 18 pokoi dla kadry dydaktycznej,

- 2 barki studenckie,

- 1 kiosk,

- 2 punkty ksero.

Jednostka posiada nowoczesne, dobrze wyposazone laboratoria, ktore sa wykorzystywane
w procesie dydaktycznym. Dla studentdow ocenianego kierunku "Mechanika i budowa
maszyn" sg to laboratoria:

1. Laboratorium badan wytrzymalosci materialdw i mechaniki uszkodzen Srodkow

transportu:

- badania mechaniki uszkodzen srodkow transportu

- analizy wlasciwosci mechanicznych 1 fizycznych materialdbw ceramicznych,
metalicznych, polimerowych oraz pochodzenia naturalnego

- 0znaczanie sktadu chemicznego materiatu

- metalograficzna i skaningowa mikroskopia materiatow

- nieniszczace badania struktury materiatow inzynierskich

- tribometryczne pomiary zuzycia $ciernego w zmiennym $rodowisku wraz z oceng stopnia
rozwiniecia (profilu) powierzchni

Wyposazenie:

- maszyna wytrzymatos$ciowa statyczna ZWICK/ROELL Z100 z komora temperaturowa
- maszyna wytrzymalosciowa dynamiczna ZWICK/ROELL HC25 =z komorg
temperaturowa
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- iskrowy spektrometr emisyjny magellan Q8 Bruker

- iskrowy spektrometr emisyjny Q4 Tasman 130, firmy Bruker

- przeno$ny spektrometr rentgenowski Titan S1, firmy Bruker

- mikrotwardosciomierz Vicers FM-700

- platforma do badania warstwy wierzchniej (nano oraz mikrotwardo$ciomierz, nano oraz
mikro Scratch tester,

- system Pin-on-Disk/ Ball-on-Disk do pomiaréw wysokotemperaturowego zuzycia
tribologicznego powtok)

- twardosciomierz Brinella i Rockwella

- profilometr stykowy Dektak 150 Vecco

- profilometr stykowy Dektak 150 Vecco

- profilometr optyczny

- tribometr Pin-on-Disc/ Ball-on-Disc CSM

- skaningowy mikroskop elektronowy FEI Phenom G2 pro

- skaningowy mikroskop elektronowy wraz z systemami EDS+WDS, z specjalistycznymi
stolikami grzewczymi oraz Napylarka

- mikroskop metalograficzny Zeiss Axio Observer. Z1m

- stanowisko do diagnostyki NDT metali i materiatow kompozytowych

- cieplarka laboratoryjna

- stanowisko hartownicze

- komputerowe stacje robocze z oprogramowaniem SolidEdge i Ansys do analiz MES oraz
stacjonarny skaner 3D

2. Laboratorium szybkiego prototypowania, odtwarzania (remontu) elementow

ukladow napedowych:

- inzynieria odwrotna — odtwarzanie elementow obiektéw technicznych.

- precyzyjne, trdjosiowe wspotrzedno§ciowe pomiary geometryczne

- szybkie prototypowanie elementéw konstrukcyjnych oraz uzytkowych metoda
przyrostowa.

- skanowanie w kolorze z teksturg istniejacych obiektow 1 digitalizacja danych.

- modelowanie komputerowe rzeczywistych obiektow.

Wyposazenie:

- drukarka 3D OBJET EDEN500V

- skaner optyczny 3D Polygon PT-M1600

- wspoOhrzednos$ciowa maszyna pomiarowa CRYSTA PLUS M544

- drukarka 3D EOSINT M-280

3. Laboratorium wibroakustycznej diagnostyki Srodkéw transportowych

- diagnostyka urzadzen mechanicznych metodami nieniszczacymi.

- pomiar 1 wizualizacja drgan maszyn, pojazdow, urzadzen 1 innych obiektéw
technicznych.

- rozwigzywanie problemow z hatasem i drganiami.

- analiza naprezen termoelastycznych metoda termograficzng.

- stacjonarne, dynamiczne lub zdalne pomiary interesujacych parametréw na wybranych
cze$ciach maszyn, pojazdoéw, urzadzen itp.

- pomiar i rejestracja zmian rozktadu temperatury na pracujacych obiektach technicznych.

- analizy kinematyczne, §ledzenie trajektorii osprzetu maszyn roboczych.

- pomiar, rejestracja i analiza zjawisk szybkozmiennych.

- ultradzwiekowa diagnostyka defektéw materiatowych.

Wyposazenie:
- szybkie kamery PHANTOM V12.1 i V611 z oprogramowaniem TEMA MOTION
- kamery termowizyjne FLIR SC 6700 oraz E60
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- wibrometr laserowy skanujacy 3D Polytec PSV-400-3D z rejestratorem przebiegow
czasowych
- trojosiowy miernik wibracji NORSONIC N-133
- catkujgcy miernik poziomu dzwicku NORSONIC N-140
- system LMS SCADAS do pomiaréw dynamicznych i analizy Modalne;j
- system KMT TEL-1-PCM i KMT CT8-Rotate do pomiarow telemetrycznych
- uniwersalny miernik i analizator drgah DIAMOND 401AXT
- kamera ultradzwickowa do badan nieniszczgcych IMPERIUM 1600 Acustoscam
4. Laboratorium symulacji konstrukcji

- modelowanie MES konstrukcji pojazdéw samochodowych, oraz szynowych.
- analiza numeryczna wytrzymatosci elementow konstrukcyjnych srodkow transportu.
- symulacja komputerowa niezawodnosci systemoéw transportowych.
- analiza trwalosci elementow uktadow mechanicznych.

Wyposazenie:
- Program ANSYS mechanical klasy CAE
- Universal Mechanism (UM)
- Autodesk Inventor
- PTV VISION Visum
- PTV VISION Vissim

Obecnie tworzone sa nowe laboratoria realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej 2007 — 2013, Osi priorytetowej I Nowoczesna gospodarka,
Dziatanie 1.3 ,,Wspieranie innowacji” zgodnie z umowg zawarta pomiedzy Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci a Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie nr
POPW.01.03.00-06-018/12-00: ,,Innowacyjne Centrum Diagnostyki, Badan i Analiz
WSEI” sg to: Laboratorium badan systeméw mechanicznych i Laboratorium Diagnostyki
Materiatéw 1 Konstrukeji

Budynek Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji jest calodobowo chroniony, a w swym
otoczeniu posiada dwa duze strzezone parkingi dla studentéw, parking dla wyktadowcow oraz
park, w ktorym studenci przebywaja w trakcie przerw w zajeciach. Uczelnia w latach 2002 -
2013 dokonata szeregu remontdw 1 modernizacji, co znacznie podniosto standard
i funkcjonalnos$¢ poszczegdlnych czesci budynku. Z myslg o niepelnosprawnych studentach
w 2005r zostata wybudowana nowoczesna winda wewngtrzna, a w 2007 roku uruchomiona
zostata rowniez platforma dla poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Ponadto dla
potrzeb os6b na wozkach inwalidzkich, dostosowano takze toalety.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa WTil WSEI pozwala na realizacj¢ wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia, a sami studenci oceniaja ja zdecydowanie pozytywnie.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie wskazali na trudnosci w wykorzystywaniu
infrastruktury jednostki — maja oni zapewnione miejsca siedzace w salach wyktadowych oraz
dostep do laboratoriow z nowoczesnym sprzetem mechanicznym. Moga wykorzystywac
wyposazenie multimedialne znajdujace si¢ w salach dydaktycznych. Wyposazenie
laboratoriow studenci ocenili pozytywnie, wskazujagc ze maja szerokie mozliwosci
korzystania z uczelnianego sprzgtu, takze poza zajeciami dydaktycznymi.\

W  budynku funkcjonuje takze dogodna stoléwka studencka oraz punkt ksero.
W korytarzach zapewniono miejsca do siedzenia. Studenci wskazali na niedostateczng liczbe
miejsc  parkingowych przed budynkiem Uczelni. Lokalizacja szkoty jest dobrze
skomunikowana z innymi czg¢§ciami miasta.

Studenci jako miejsca swoich praktyk najczesciej wybierajg jednostki sektora prywatnego,
ktére sa powigzane z dziedzing mechaniki i budowy maszyn. Maja oni mozliwo$¢ oceny
miejsca swoich praktyk w ankiecie studenckiej.
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Biblioteka Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie posiada ksiggozbior liczacy
ponad 45000 egzemplarzy ksigzek z roznych dziedzin nauki, w tym ponad 12500 woluminow
z zakresu: matematyki, fizyki i chemii; mechaniki; budowy, projektowania, wytwarzania
i eksploatacji maszyn oraz urzgdzen; materialoznawstwa; metrologii; elektrotechniki
I elektroniki; automatyki; inzynierii produkcji; grafiki inzynierskiej; zarzadzania, w tym
zarzadzania jako$cig; prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego; technologii informacyjnej; inzynierii biomedycznej;
ergonomii i BHP; socjologii i1 jgzykow obcych.

Poza ksigzkami w wersji tradycyjnej i elektronicznej w bibliotece znajduja si¢ rowniez
zbiory specjalne: audiobooki, e-booki (ksigzki w wersji elektronicznej dostepne dla naszych
czytelnikobw zaro6wno na terenie Uczelni, ja i w domu, co stanowi duze udogodnienie
szczegblnie dla osob z niepetnosprawnoscia), ptyty CD 1 DVD, kasety magnetofonowe oraz
mapy i plansze dydaktyczne. Zbiory Biblioteki sklasyfikowane sa wedtug Uniwersalnej
Klasyfikacji Dziesigtnej Deweya.

Biblioteka posiada na podstawie licencji dostep do komputerowych baz wiedzy online: LEX
Szkolnictwo Wyzsze 1 Nauka z modutami: Modut Prawo Europejskie, Modul Komentarze,
Modut Monografie, Serwis HR LEX, Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych LEX,
Prawo O$wiatowe LEX, Vademecum Gtéwnego Ksiggowego LEX, Serwis Prawo 1 Zdrowie
LEX; bazy czasopism w jezyku angielskim: EBSCOhost, EBSCO — PSycARTICLES,
ARIANTA - naukowe i fachowe polskie czasopisma elektroniczne, Czytelnia czasopism
online Wydawnictwa INFOR, Czytelnia Czasopism online Wolters Kluwer.

Biblioteka oferuje ponad 140 tytuldw czasopism naukowych oraz dziennikéw ogdlnych
I specjalistycznych zaréwno polskich jak i zagranicznych, z ktérych mozna korzysta¢ na
miejscu w czytelniach oraz online za posrednictwem bezprzewodowej sieci WiFi na terenie
Uczelni lub poprzez Internet w domu, co jest duzym udogodnieniem dla o0séb
niepetnosprawnych.

Czytelnicy, poprzez stron¢ internetowg Biblioteki WSEI maja dostep online do naszych
zasobow bibliotecznych (m.in. e-book w bazie elektronicznej czytelni Libralbuk) oraz
zautomatyzowanych katalogow, a takze do zasobow elektronicznych 1 katalogow innych
bibliotek regionu oraz kraju, w tym ogdlnopolskiego katalogu NUKAT i do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz goscie
przebywajacy na terenie Biblioteki naszej Uczelni maja mozliwos¢ skorzystania
z bezprzewodowego Internetu.

Zasoby Biblioteki WSEI s3 systematycznie powigkszane poprzez zakup nowych pozycji
ksigzkowych. Biblioteka pozyskuje takze nowos$ci poprzez wymiang publikacji naukowych
wydawanych w uczelniach niepublicznych, a takze z daro6w roznych instytucji, m.in. od
Biblioteki Narodowej, Narodowego Banku Polskiego, od wyktadowcow 1 studentéow. Czes¢
darow pochodzi z funduszy projektow z udziatem srodkow Unii Europejskiej, realizowanych
przez WSEI we wspolpracy z Fundacja OIC Poland, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci, wtadzami samorzadowymi, urzgdami pracy i innymi podmiotami. Zbiory
Biblioteki WSEI w pelni zaspokajaja potrzeby zarowno studentow, jak i kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku Mechanika i budowa maszyn.

Biblioteka sktada si¢ z:
1) Przestronnej czytelni z wydzielonymi czgsciami:

a) czytelnig glowng ze stanowiskami do pracy dla 50 oséb,

b) czytelnig ksiggozbioru podrgcznego przeznaczong do cichej pracy dla 25 osob,

c) stanowiskiem komputerowym do udostepniania zbiorow przez dwoch bibliotekarzy
jednoczesnie — przy zastosowaniu programu komputerowego PATRON 4,

d) stanowiskami komputerowymi do przegladania komputerowych katalogow
bibliotecznych, zamawiania zbioré6w bibliotecznych online oraz korzystania
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z cyfrowych baz wiedzy — 12 komputeréw, w tym 4 komputery sa dostosowane do
pracy oséb z roznymi niepetnosprawnosciami (specjalne stoliki pod komputery dla
0sOb poruszajacych sie na woézkach, podswietlane lupy do powigkszania testu,
ekrany dotykowe, specjalistyczne podporki pod nadgarstek i podktadki pod myszki).
2) Odrgbnych magazynow na zbiory biblioteczne z nowoczesnymi regatami:
e) magazynu ksigzek wypozyczanych do domu,
f) magazynu ksiggozbioru podrgcznego,
g) magazynu czasopism.
3) Wyodrgbnionego pomieszczenia ze stanowiskiem komputerowym do opracowania
zbiordéw bibliotecznych.
4) Pomieszczenia do powielania materiatow dydaktycznych, w ktorym dziataja nowoczesne
urzadzenia kopiujace.
5) Pomieszczenia socjalnego dla pracownikow Biblioteki; kompleksu pomieszczen
sanitarnych, w tym toalet przystosowanych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
6) Na terenie czytelni znajduje si¢ specjalna winda do przemieszczania si¢ 0sOb
Z niepelnosprawnoscia.

Studenci naszej Uczelni moga na podstawie zawartych umow korzysta¢ takze ze zbiorow
innych bibliotek: Biblioteki Politechniki Lubelskiej, Biblioteki Instytutu Transportu,
Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im.
Hieronima Lopacinskiego w Lublinie, Miejskiej Biblioteki Publicznej, a takze Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Lublinie.

Biblioteka WSEI jest zaopatrzona w pozycje, ktore sa wskazane w sylabusach
poszczeg6lnych przedmiotow. Studenci wskazali, ze niezbedna dla nich literatura jest fatwo
dostepna w bibliotece. Biblioteka zapewnia takze dostgp do Internetu oraz wewngtrznych baz
danych WSEI.

Infrastruktura dydaktyczna i1 naukowa WTil WSEI pozwala studentom na realizacje¢
wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia, a sami studenci oceniajg ja zdecydowanie
pozytywnie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie wskazali na trudnos$ci
w wykorzystywaniu infrastruktury jednostki — maja oni zapewnione miejsca siedzace
w salach wykladowych oraz dostgp do laboratoriow z nowoczesnym sprzgtem
mechanicznym. Moga wykorzystywa¢ wyposazenie multimedialne znajdujace si¢ w salach
dydaktycznych. Wyposazenie laboratoriow studenci ocenili pozytywnie, wskazujac ze maja
szerokie mozliwosci korzystania z uczelnianego sprzetu, takze poza zajgciami
dydaktycznymi.

Biblioteka WSEI jest zaopatrzona w pozycje, ktore sa wskazane w sylabusach
poszczeg6lnych przedmiotow. Studenci wskazali, Ze niezbedna dla nich literatura jest fatwo
dostgpna w bibliotece. Biblioteka zapewnia takze dostep do Internetu oraz wewngtrznych baz
danych WSEIL.

W  budynku funkcjonuje takze dogodna stotdowka studencka oraz punkt ksero.
W korytarzach zapewniono miejsca do siedzenia. Studenci wskazali na niedostateczng liczbg
miejsc  parkingowych przed budynkiem Uczelni. Lokalizacja szkoly jest dobrze
skomunikowana z innymi cze$ciami miasta.

Studenci jako miejsca swoich praktyk najczesciej wybierajg jednostki sektora prywatnego,
ktére sa powigzane z dziedzing mechaniki i budowy maszyn. Maja oni mozliwo$¢ oceny
miejsca swoich praktyk w ankiecie studenckiej.

Ze wzgledu na specyfike kierunku mechanika i budowa maszyn nie studiujg na nim osoby
Z niepelnosprawnosciami. Jednakze, gdyby takie osoby chcialy podja¢ studia na
wizytowanym kierunku, budynek WSEI jest przygotowany na przyjecie o0sob
niepetnosprawnych. Zamontowano windy oraz podjazdy dla os6b na wozkach inwalidzkich,
dostosowano takze toalety.
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Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego” w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza materialna Uczelni jest nowa, nowoczesna i nadal modernizowana. Zapewnia ona
osiggnigcie koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
uwzglednia w pelni potrzeby o0sob niepelnosprawnych. Infrastruktura dydaktyczna oraz
naukowa sprzyja osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia wilasciwych dla specyfiki
kierunku. Studenci pozytywnie oceniaja infrastruktur WTil WSEI. Wydziat stwarza dobre
warunki studiowania dla os6b niepetnosprawnych ruchowo.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia;
na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej

Nauczyciele akademiccy kierunku "Mechanika i budowa maszyn" prowadza badania
naukowe w ramach:

a. wspolnych projektow badawczych z przemyslem oraz porozumien z jednostkami

naukowymi w zakresie badan dla przemystu,

b. badan wilasnych, finansowanych przez WSEL

Celem badan w grupie ,,a” sg zastosowania przemystowe. Celem badan wiasnych
w grupie ,,b” jest rozwoj naukowy kadry.

Tematyka badan dotyczy gléwnie wilasciwosci mechanicznych i tribologicznych oraz
niezawodnosci materialdow kompozytowych i elementéw konstrukcyjnych oraz biomateriatow
w symulowanych warunkach obcigzen.

Wykonano mi¢dzy innymi:

- projekt badawczy ,,Badania innowacyjnych materiatdw stomatologicznych” wspdlnie
z Laboratorium Farmakologii Stomatologicznej] ARKONA;

- projekt badawczy ,,Badania obcigzenia cieplnego narzedzi urabiajacych” wspdlnie
z Katedra Maszyn Goérniczych Przerobezych 1 Transportowych AGH,;

- projekt zlecony przez Szkote Giownag Stuzby Pozarniczej ,,Opracowanie modelu CAD
helmu strazackiego”.

Opracowano wniosek w ramach programu PBS/NCBiR ,Opracowanie koncepcji
wytwarzania materiatdw kompozytowych do zastosowan w naczepach i innych S$rodkach
transportu drogowego” wspolnie z WIELTON SA, Politechnika Wroctawska oraz
Politechnikg Lubelska.

W niektorych badaniach naukowych uczestniczg studenci. Wybrane wyniki badan sg przez
nich wykorzystywane do prac dyplomowych inzynierskich.

Liczba artykuléw naukowych i referatow opublikowanych przez nauczycieli akademickich
kierunku MiBM w okresie ostatnich 5 lat wynosi:

- w 2009 r. 41 artykutdéw naukowych i referatow,
- w 2010 r. 65 artykutow naukowych i referatow,
- w 2011 r. 73 artykutéw naukowych 1 referatow,
- w 2012 r. 74 artykutow naukowych i referatow,
- w 2013 r. 52 artykutéw naukowych 1 referatow,
- w 2014 r. 42 artykutéw naukowych i referatow.
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Wydziat Transportu i Informatyki WSEI zawarl porozumienia z kilkunastoma podmiotami
gospodarczymi i naukowymi w regionie i w kraju, w ramach ktorych realizowane sg wspolne
prace naukowo-badawcze dotyczace praktycznych rozwigzan z dziedziny budowy maszyn,
srodkoéw transportu i biomateriatow.

Studenci, ktorych prace inzynierskie maja charakter projektowy, maja mozliwos¢
korzystania z prowadzonych obecnie przez jednostk¢ badan naukowych, a takze aktywnego
uczestniczenia w ich przeprowadzaniu. Rezultaty takich badan studenci umieszczaja
w swoich pracach zaliczeniowych lub dyplomowych.

W ramach kierunku mechanika i budowa maszyn funkcjonuje koto naukowe, ktore
koncentruje si¢ zarowno na rozwoju spoteczno-kulturowym studentow, jak réwniez na ich
rozwoju naukowym. Cztonkowie kota uczestnicza w réznego rodzaju konferencjach dot.
mechaniki, a takze majg okazje wspotpracowac z prywatnymi lub publicznymi instytucjami
sektora mechanicznego.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania naukowe maja pozytywny wptyw na
proces ksztalcenia. Publikowane prace naukowe stuzg uzupetnianiu tresci wykladow
i ¢wiczen o zagadnienia aktualne naukowo oraz istotne ze wzgledu na zastosowania
przemystowe. Prowadzone badania naukowe skutkujg takze podniesieniem poziomu
naukowego kadry dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwosé
uczestniczenia w prowadzonych przez jednostke badaniach naukowych. Umozliwiana im
jest takze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w ramach ktorej mogg sprawdzac
nabytg wiedze i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W ramach kierunku
aktywnie funkcjonuje koto naukowe.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych szans
i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow

Warunki i tryb rekrutacji okreslone s3 w Uchwale Senatu WSEI w Lublinie nr 36/2011/2012
z dnia 01.03.2012 r. Warunkiem dopuszczenia do postepowania kwalifikacyjnego
kandydatow jest zarejestrowanie si¢ w systemie Rejestracji Kandydatow oraz ztozenie
w terminie kompletu dokumentow, w tym $wiadectwa dojrzatosci wydanego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Postgepowanie kwalifikacyjne na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne obejmuje konkurs swiadectw dojrzatosci. O przyjeciu decyduje
miejsce kandydata na liScie rankingowej, ustalane na podstawie sumy punktéw uzyskanych
podczas postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja prowadzona jest na dany kierunek
studiow.

Przyjeta procedura rekrutacyjna jest przejrzysta i zawiera tryb odwotawczy. Takze studenci
pierwszego roku obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz nie maja zastrzezen co do ogétu
procesu rekrutacyjnego. Dodatkowo wskazali, ze podczas procedury rekrutacyjnej zostali
poinformowani o najistotniejszych kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem WSEL w tym
zostali zapoznani z obstuga wewngetrznej platformy informatycznej Uczelni.

Kryteria przyjecia na studia na kierunku mechanika i budowa maszyn sa odpowiednie
i pozwalaja na wlasciwg selekcje kandydatow. Zdaniem studentow liczba o0séb
przyjmowanych na oceniany kierunek jest odpowiednia i zapewnia dobre warunki
ksztatcenia.
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Zasady i1 procedury rekrutacji sg ogélnodostgpne na stronie internetowej Uczelni.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

Na wizytowanym kierunku stosowany jest system oceny osiggni¢¢ studentow zorientowany
na ich systematyczng prace, dzigki czemu sprawdzane sg wszystkie rodzaje efektow
ksztatcenia. Cel ten jest realizowany poprzez regularng weryfikacje czastkowa postepow
edukacyjnych studentéw przeprowadzang w réznorodnych formach (kolokwia testowe lub
opisowe, raporty z prac laboratoryjnych, projekty zaktadajace prace w grupie). Studenci nie
wskazali najbardziej preferowanej formy zaje¢ — ich zdaniem wszystkie stosowane formy
(wyktady, ¢wiczenia, laboratoria), w ramach poszczegolnych kursow majg charakter
komplementarny.

Naklad pracy studentow zostat okreslony poprzez system punktacji ECTS, ktory studenci
mogg odnalez¢ w ogdlnodostepnych sylabusach. Zdaniem studentéw punkty ECTS zostaly
prawidlowo przypisane do poszczegodlnych przedmiotow. Studenci orientujg si¢ czym jest
punktacja ECTS i znajg zasady jego funkcjonowania.

System ocen jest prezentowany studentom w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych.
Zdaniem studentoéw taka forma informacji na temat stosowanego systemu ocen jest dla nich
najbardziej dogodna.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Program ksztalcenia kierunku mechanika i budowa maszyn sprzyja mobilnosci studentow,
poprzez funkcjonowanie systemu ECTS, pozwalajacego na przenoszenie osiggnie¢ studentéw
pomiedzy osrodkami akademickimi oraz poprzez nauczanie jezykow obcych.

W zakresie funkcjonowania systemu ECTS nie odnotowano przypadkoéw nieuznania
osiggnie¢ studentdw uzyskanych na innych uczelniach, jezeli pokrywaty si¢ one z kierunkiem
mechanika 1 budowa maszyn. Studenci wyjezdzajacy na programy wymiany zagranicznej,
np. w ramach stypendium Erasmus+, uprzednio uzgadniaja jakie osiaggnigcia zostang im
uznane w macierzystej jednostce.

W zakresie nauczania jezykow obcych, studenci maja mozliwo$¢ wyboru jakiego jezyka
chcg sig¢ uczy¢ — glownie wybierany jest jezyk angielski. Nauczanie jezyka zawiera takze
elementy jezyka technicznego, powigzanego z dyscypliing mechanika.

W odniesieniu do programdéw wymiany zagranicznej studenci korzystaja przede wszystkim
ze stypendium Erasmus+, a takze innych programéw dedykowanych typowo dla studentéw
uczelni technicznych. Programy te pozwalajg takze na krotkoterminowe wyjazdy studentow.

Studenci wskazali, ze procedura aplikowania o stypendium zagraniczne nie jest prosta,
jednakze Biuro Karier organizuje spotkania informacyjne majace na celu pomoc studentom w
procedurze rekrutacji na tego typu stypendia. Funkcjonowanie Biura Karier w tym zakresie
studenci ocenili pozytywnie.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze ze wzgledu na to iz na ocenianym kierunku prowadzone sa
wyltacznie studia niestacjonarne oraz zwigzany z tym fakt, ze zdecydowana wigkszos$¢
studentéw kierunku to osoby pracujace, studenci s3 w mniejszym stopniu zainteresowani
mobilnoscig studencka.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku mechanika i budowa
maszyn jest ukierunkowany na proces systematycznego uczenia si¢, poprzez stosowane formy
weryfikacji czastkowej osigganej wiedzy, zdobywanych umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA odniesli si¢ pozytywnie do ogédtu dziatan
Wtadz WTil WSEI kierowanych do nich w tym zakresie.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do systemu opieki naukowej, a zwlaszcza do
funkcjonowania kota naukowego i aktywnej postawy nauczycieli akademickich w tym
zakresie.

Wykorzystywanie technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ polega w gtownej mierze na
przesytaniu materialow dydaktycznych poprzez wewnetrzng platform¢ informatyczng
Uczelni. Mozliwe sg takze tg drogg konsultacje z nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni na dyzurach i konsultacjach w budynku Uczelni
W wyznaczonych godzinach. Studenci wskazali, ze czgsto wykorzystuja takze kontakt
mailowy, ktory uznali za najbardziej preferowang forme kontaktu z nauczycielami
akademickimi poza zajeciami dydaktycznymi.

Informacje zawarte w ogo6lnodostepnych sylabusach nalezy oceni¢ pozytywnie. Zaréwno
W ocenie ZO PKA, jak i samych studentow, sylabusy zostaty skonstruowane w sposob
czytelny i przejrzysty. Jedyna rekomendacje w zakresie sylabusow stanowi doprecyzowanie
i ujednolicenie pozycji ,,forma zaliczenia”.

Studenci korzystaja z literatury przedmiotu dostgpnej w bibliotece WSEI i nie zglaszaja
uwag w zakresie jej funkcjonowania.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do metod motywacyjnych stosowanych przez nauczycieli
akademickich w procesie ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Metody te
polegaja na przedstawianiu praktycznego aspektu nabywanej wiedzy, np. podczas zaj¢c
laboratoryjnych. Elementy praktyczne calego procesu dydaktycznego studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wskazujg jako najwigksza zalete swojego kierunku, obok pozytywnego
nastawienia nauczycieli akademickich.

Podziat dotacji budzetowej zostat dokonany w porozumieniu z odpowiednim organem
uczelnianego samorzadu studenckiego, co spetnia przestanki art. 174 ust.2 Ustawy. Studenci
pozytywnie odnie$li si¢ do stosowanego przez jednostk¢ zakresu opieki materialnej
I socjalnej, ktory pokrywa si¢ z wymogami ustawowymi tj. zawiera podziat na stypendium dla
najlepszych studentow, stypendium rektora, stypendium socjalne i stypendium dla osob
niepetnosprawnych. Studenci nie wskazali na problemy zwigzane z procedurg aplikowania
o stypendium i pozytywnie ocenili funkcjonowanie jednostki zajmujacej si¢ pomoca
materialng.

Studenci stanowia wigkszosciowy sktad Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji
Stypendialnej.

Jednostka wspiera rozwdj zawodowy studentow poprzez dziatalno$¢ Biura Karier
swiadczacego m.in. ustugi doradztwa zawodowego. Organizowane s3 rowniez spotkania
Z potencjalnymi pracodawcami. Ogolna dzialalno$ci Biura Karier zostata oceniona
pozytywnie.

Wiadze Wydzialu wspieraja studencki ruch kulturowy i spoteczny poprzez przekazywanie
wsparcia materialnego dla samorzadu studenckiego i1 organizacji studenckich. Samorzad
studencki angazuje si¢ w liczne przedsigwzigcia spoteczno-kulturowe i otrzymuje na ten cel
srodki finansowe, planowane w rocznym budzecie Uczelni. Samorzad studencki dysponuje
odpowiednim zapleczem biurowym.
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Studenci odnoszg si¢ pozytywnie do stosowanego na kierunku mechanika i budowa maszyn
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej, wskazujagc na bardzo dobrg
I kompetentng obstuge administracyjng. Prace administracji uczelnianej studenci oceniajg
pozytywnie, podkreslajac ze godziny jej pracy sa dostosowane takze do potrzeb studentow
niestacjonarnych.

Skargi 1 wnioski skladane sg przez studentéw przede wszystkim w formie ustnej
bezposrednio do Wiadz WSEI — w wickszosci przypadkow sa rozpatrywane niezwlocznie.
Taka forma zalatwiania spraw zostata przez studentow okreslona pozytywnie.

Jako dobra praktyke nalezy wskaza¢ konsultacje z samorzadem studenckim odno$nie
budowy doméw akademickich WSEL

Podczas spotkania z ZO PKA studenci odnosili si¢ do swojej Uczelni i Wydzialu bardzo
przychylnie i nie wskazywali jakichkolwiek uchybien w ich funkcjonowaniu.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego’: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte na obiektywnych kryteriach.
Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

2) System oceny osiggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces systematycznego uczenia
si¢, o czym studenci sa informowani poprzez sylabus i zaj¢cia organizacyjne. Studenci
pozytywnie odnoszg si¢ do stosowanego systemu oceny ich osiggnig¢.

3) Studenci maja mozliwo$¢ odbycia czesci swoich studiow w zagranicznym osrodku
akademickim, a uzyskane tam osiggni¢cia zostang uznane na macierzystej Uczelni.
Studenci sg przygotowywani do takiego wyjazdu, m.in. poprzez nauke jezykdéw obcych,
uwzgledniajacg zagadnienia techniczne zwigzane z dziedzing mechaniki i budowy maszyn.

4) Studenci wizytowanego kierunku sa zadowoleni ze stosowanego przez Uczelni¢ systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej i nie zglaszaja w tym zakresie
uwag. W przekonaniu studentow ukonczone studia pozwolg im na znalezienie pracy lub
awans zawodowy w sektorze mechanicznym.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiaggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw

Uchwata Nr 2/2/2011/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. Rada Wydzialu zatwierdzita
Wewngetrzeny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuje do zycia System
Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia na Wydziale Transportu i Infomatyki Wyzszej Szkole
Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie. Zatozono w nim powstanie i funkcjonowanie Wydziatowe;j
Komisji ds. promgraméw nauczania i zapewnienia jako$ci ksztatcenia, ktéra ma na celu
inicjonwanie, monitorowanie, zatwierdzanie oraz okresowe przegladanie programow
nauczania. Na pierwszym posiedzeniu Rady Wydziatu w danym roku akademickim Dziekan
proponuje uzupehienie sktadu osobowego Komisji. Rada Wydziatu w drodze Uchwaly
powotluje Komisj¢ na dany rok akademicki. W Sktad wyzej wspomnianej Komisji wchodza
pracownicy dydaktyczno — naukowi reprezentujacy wszystkie keirunki prowadzone na
Wydziale praz przedstawiciele pracodawcow i przedstawiciel studentow.

28



Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia nalezy:

- weryfikowanie programow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach,

- opracowanie zasad sposobu wyznaczenia punktow ECTS praz prawidlowe ich
przyporzadkowanie do poszczegdlnych modutow,

- weryfikowanie efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow,

- analizowanie wynikdéw oceny jako$ci ksztalcenia,

- opracowanie propozycji zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia na wydziale,

- inicjowanie przeprowadzenia badan naukowych,

- analizowanie ocen dokonywanych przez studentow 1 nauczycieli akademickich
na podstawie ankiet,

- wspoOlpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,

- analizowanie wnioskOw z monitorowania kariery abslowentow.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia jest procedura ankietyzacji
studentow oraz procedura dotyczaca oceny nauczycieli akademickich (Uchwata
Nr 2/2/2011/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. Rady Wydzialu Transportu i Informatyki
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia). Ankiety s3
przeprowadzane systematycznie 1 stanowig zrddto cennych informacji. Zostala okreslona
procedura przeprowadzenia badan ankietowych ws$rod studentow oraz wzoér ankiety
dotyczacej poziomu ksztalcenia. Analiza wynikéw 1 oceny ankiet przedstawiana jest
Kierownictwu Wydziatu oraz Uczelni, a wyciggne wnioski dotycza np. zmiany prowadzacego
konkretny przedmiot, zasady zaliczania przedmiotu, metody dydaktyczne. System
ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (zarzadzenie Rektora Nr 4/2009/2010). Hospitacje takie przeprowadza si¢
korzystajac z arkuszu hospitacji zajg¢ dydaktycznych (wypekiane przez osoby hospitujace).

Wprowadzono rowniez zarzadzeniem Rektora Nr 8a/2011/20127 z dnia 10 kwietnia 2012 r.
ankiety oceny zaje¢ nauczyciela, ktore wypelniane sg przez studenta po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢. Celem przeprowadzenia oceny jest podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych
oraz uzyskanie informacji i opinii o Uczelni.

Organem, ktory monitoruje 1 doskonali jako$¢ ksztatcenia jest Komisja ds. Programow
Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Analiz¢ ankiet wykonuja Wiadze Wydziatu,
czasami zdarzaja si¢ ze ankiety dotyczace pojedynczych oséb. W sytuacjach pilnych
podejmowane s3 natychmiastowe interwencje Dziekanow jak i Rektora. Wiedza w zakresie
zawartosci arkuszy ocen zaje¢ dydaktycznych wykorzystywana jest przy ustalaniu obsady
zaje¢ dydaktycznych. W celu uzyskania miarodajnego wyniku statystycznego opracowany
zostal system komputerowy pozwalajacy na gromadzenie i sortowanie danych z ankiet. Dane
z ankiet mozna sortowa¢ w dowolnej konfiguracji. Po wprowadzeniu ankiet do programu
mozliwe jest uzyskanie $rednich ocen z kazdego pytania zawartego w ankiecie.

Analize osigganych efektow ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Programow Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
po zakonczeniu kazdego semestru. Na koniec roku akademickiego Zespot ten przygotowuje
oceng, ktorag przedklada dziekanowi wydziatu. Dziekan wydziatu raz w roku, po jego
zakonczeniu, przedstawia Radzie Wydzialu analiz¢ osiagnigtych efektow ksztatcenia oraz
formutuje wnioski, ktorych odbiorcami sg m.in. nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni.

Z przeprowadzone] analizy odnotowac nalezy fakt, iz o kulture jakos$ci na ocenianym
kierunku studiow dbaja takze pracownicy administracji Uczelni oraz Wydziatu. Swiadczy
0 tym kompleksowo$¢ prowadzonej dokumentacji oraz sprawna obstuga.
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Informacje o wynikach monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia sa przedstawiana na
posiedzeniach Rady Wydziatu i upowszechniane za posrednictwem strony www. W zakladce
,Jakos¢ ksztatcenia”.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje o efektach ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich
sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskac
w Internecie, na stronie gtownej. W celu zapewnienia biezacego dostepu studentow do
informacji zwigzanych z tokiem studidow wprowadzony zostal system informatyczny
,»Wirtualny Dziekanat”. Dostgp do systemu posiada kazdy student WSEIL. Po zalogowaniu si¢
odpowiednim hastem osobistym mozna uzyska¢ informacje na temat: dostepnosci
wyktadowcow, terminow zajec i zaliczen, uzyskanych ocen, grup czy ogloszen wydawanych
przez poszczegolne jednostki. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje.

Struktura 1 procedury WSZJK umozliwiaja dziatania w odkrywaniu stabych punktow i
uchybien oraz ich eliminowania przy pomocy dziatan naprawczych. Mimo to nie unikni¢to
pewnych niedociggni¢¢ wskazywanych w raporcie. Naslezy podja¢ dzialania zwigkszajace
jeszcze bardziej jego skutecznoseé.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Interesariusze zewngtrzni uczestniczag w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
przyjmujac studentéw na praktyki zawodowe i zapewniajac mozliwo$¢ realizacji efektow
ksztatcenia podczas praktyk i innych zajge¢ dydaktycznych. Czynig to réwniez podczas
spotkan pracodawcow z wiadzami Wydzialu i Uczelni. Interesariusze zewnetrzni sa tez
wyktadowcami na zajeciach o charakterze praktycznym. Biora udzial w badaniach
ankietowych. Oceniajg w ramach ,,Ankiety pracodawcy absolwenta WSEI” przydatnosé¢
wyksztalcenia i przygotowanie do wykonywania zawodu uzyskane przez absolwenta Uczelni,
w tym: wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne, znajomos$¢ jezyka obcego, kreatywnos¢
1 przedsigbiorczo$¢, umiejgtnosci rozwigzywania probleméw 1 pracy zespolowej oraz
samodzielno$¢. Przyktadowe ankiety zostatly przedstawione Zespolowi Oceniajacemu do
wgladu.

Interesariusze wewnetrzni (studenci i nauczyciele akademiccy, wtadze Wydziatu 1 Uczelni)
na biezaco, podczas zaje¢ dydaktycznych, kontaktow z dziekanem wydziatu, opiekunami
dydaktycznymi zgtaszaja swoje uwagi dotyczace przebiegu i jakosci procesu ksztatcenia i sg
w tym zakresie aktywni.

Interesariusze wewngetrzni (delegowani studenci) poprzez swoich przedstawicieli biorg
czynny udziat w zakresie ustalania koncepcji ksztalcenia przez uczestnictwo w pracach Rady
Wydzialu 1 Senatu. Za ich posrednictwem wszyscy studenci moga zglasza¢ swoje uwagi
I propozycje odnoszace si¢ m.in. do procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Analizujgc stan faktyczny, nalezy stwierdzi¢ iz widoczna jest aktywnos$¢ przedstawicieli
studentéw w procesach projakosciowych odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia. Studenci
maja zapewniony udziat w Organach Kolegialnych Uczelni oraz jednostki organizacyjnej.

Studenci wizytowanego kierunku identyfikujg proces zapewniania jakosci i budowy kultury
jakosci ksztalcenia jedynie z wypelnianiem ankiet studenckich. Kwestionariusze ankietowe s3
wypetiane przez studentdéw w formie papierowej 1 maja charakter fakultatywny. Akcja
ankietyzacyjna przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru i ma charakter
anonimowy. Tres¢ ankiet dotyczy =zarowno zagadnien ogolnouczelnianych, jak
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I poszczegolnych kurséw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny pracy nauczycieli
akademickich. Kwestionariusz zawiera takze pole swobodnego komentarza.

Studenci do ankiety odnosza si¢ pozytywnie i rozumieja potrzebe jej istnienia, ale
W umiarkowanym stopniu sg zainteresowani funkcjonowaniem catego systemu. Fakt ten
argumentuja brakiem informacji zwrotnej z analizy wynikow ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.
Whiosek ten potwierdza analiza dokumentéw przedstawionych przez Wiadze Uczelni ZO
PKA, w ktorych nie dostrzezono dziatan zwigzanych z wdrazaniem wynikéw ankiet
ewaluacyjnych. Uczelnia przedstawila zbiorcze wyniki ankiet, ktore w zdecydowanej
wiekszosci sg pozytywne, jednakze nie potwierdzono zaréwno dziatan dyscyplinujacych oraz
motywujacych, zwigzanych z wynikiem tychze ankiet. Studenci nie sg informowani o tym
jakie sa wyniki procedury ewaluacyjnej. W tym zakresie rekomendowane jest
przeprowadzenie dziatanh majacych na celu wzmocnienie przeplywu informacji zwrotnej
z wynikéw ankiet ewaluacyjnych — do nauczycieli akademickich oraz do studentow.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego podczas spotkania z ZO PKA wskazali,
ze uczestniczag w systemie zapewniania jakosci ksztalcenia, przede wszystkim poprzez
aktywne uczestnictwo w posiedzeniach komisji ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz
W posiedzeniach Rad Wydziatu. W ramach komisji studenci m.in. wywieraja wpltyw na
ksztalt ankiety studenckiej, funkcjonujacej w ramach kierunku. Udzial samorzadu
studenckiego i jego aktywna postawa w systemie zapewniania jako$ci zostata potwierdzona
przez weryfikacje protokotow z posiedzen Rad Wydziatu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . iy . . .
. Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja

Ay [l NGOl | @Y el e naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka B

wiedza + + + + + +

umiejetnosci + + + + + +

kompetencje + + + + + +

spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Wydziat Transportu i Infomatyki wypracowal przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia.
W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie funkcjonuje Wewngtrzeny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia majacy zdefiniowang struktur¢ oraz okreslony zakres
zadan, ktorego czascig jest Wydziatowa Komisja ds. Programow Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktora migdzy innymi ma na celu inicjonwanie, monitorowanie,
zatwierdzanie oraz okresowe przegladanie programéw nauczania.
2) Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni (studenci i nauczyciele akademiccy, wiadze
Wydziatu 1 Uczelni) na biezaco 1 czynnie uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Studenci sg §wiadomi 1 przychylnie odnoszg si¢ problematyki dbania o kulture
jakosci ksztatcenia, ale w umiarkowanym stopniu sg zainteresowani uczestnictwem w tym
procesie. Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w dzialaniach systemu
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zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez Komisj¢ ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz
niesformalizowane, biezgce kontakty z Wtadzami WTil WSEL

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium
wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

3 program studiow

4 zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan nie dotyczy
naukowych®

system wsparcia
studentéow
W procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Proponowana koncepcja ksztalcenia jest dobrze okreslona i zgodna z tradycyjnym
pojmowaniem kierunku mechanika i budowa maszyn. Odpowiada réwniez misji Uczelni oraz
strategii Wydziatlu Transportu i Informatyki WSEil w Lublinie bardzo dobrze
wkomponowujac sie W potrzeby regionu zgodne z oczekiwanymi lokalnego rynku pracy.
W opracowaniu koncepcji ksztalcenia oraz w bierzagcym dostosowania celow 1 efektow
ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb brala i bierze udzial szeroka gama interesariuszy

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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zewnetrznych 1 wewnetrznych. Maja w tym swoj udziat rowniez studenci i ich reprezentanci
w gremiach Uczelni i wydziatu.

Zaktozone efekty ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
jasno i precyzyjnie zdefiniowane sg wilasciwe i zgodne z wymaganiami KRK. Tresci
przedmiotéw zawierajg jasno zdefiniowane cele ksztalcenia w obrebie kierunku i specjalnosci
i umozliwiajg zrealizowanie wszystkich efektow ksztalcenia. Efekty oraz program ksztalcenia
sg dostgpne studentom. Opis zatozonych efektow ksztalcenia oraz sposob walidacji ich
osiggania jest dla studentow przejrzysty i w pelni zrozumiaty i studenci sg $wiadomi jaka jest
ich rola na rynku pracy. Wydziat wlasciwie prowadzi prace w zakresie oceny i weryfikacji
efektow ksztatcenia wraz z okresleniem réznorodnych procedur i metod.

System badania loséw absolwentow jest na etapiec wdrazania | pierwszych badan
pilotazowych. Dotychczas przeprowadzono program monitorowania zaraz po zakonczeniu
procesu dyplomowania Na tym etapie trudno jest oceni¢ skuteczno$¢ jego dziatania. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Karier oraz jego inicjatywy.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne osiggane za pomocg stosowanych form i metod dydaktycznych tworza spdjna
calos¢ umozliwiajagc osiggnigcie zalozonych celow 1 efektow kierunkowych oraz
specjalnosciowych, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Konieczne jest jednak wprowadzenie korekt wskazanych w raporcie dotyczacych zwigkszenia
udzialu przedmiotdw obieralnych, prawidlowosci przypisywania punktow ECTS oraz
wychowania fizycznego. Na wizytowanym kierunku istnieje mozliwo$¢ dostosowania
programu do potrzeb studentow uzdolnionych i z niepelnosprawnosciami. Studenci
pozytywnie oceniajg caly proces ksztalcenia.

Liczba 1 kwalifikacje pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg wystarczajace dla realizacji celow edukacyjnych
programu ksztalcenia. Spelnione sg warunki formalne okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z p6zn. zm.) dotyczace liczby, dorobku naukowego 1 kwalifikacji 0s6b zaliczonych do
minimum kadrowego. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne posiadaja dorobek
i kwalifikacje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i umozliwiajg uzyskanie
zakladanych efektow ksztalcenia. Wladze Wydzialu 1 Uczelni prowadza polityke
umozliwiajacg odpowiedni rozwoj kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa jest nowoczesna i ciggle modernizowana sprzyjac
osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia wtasciwych dla specyfiki kierunku uwzgledniajac
rébwniez w pelni potrzeby o0sob niepelnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniaja
infrastruktur¢ WTil WSELI.

Mimo, Ze nie ma takiego wymagania w odniesieniu do ocenianego kierunku prowadzone sa
przez nauczycieli akademickich badania naukowe majace pozytywny wplyw na proces
ksztatcenia oraz podniesieniem poziomu naukowego kadry dydaktycznej. Studenci majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonych przez jednostke badaniach naukowych.
W ramach kierunku aktywnie funkcjonuje koto naukowe.

Stosowane i powszechnie udostgpne zasady i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte
na obiektywnych Kkryteriach. Procedura rekrutacyjna umozliwia prawidtows selekcje
kandydatow.

System oceny osiagni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces systematycznego uczenia
si¢. Studenci znajg i pozytywnie odnosza si¢ do stosowanego systemu oceny ich osiggnig¢.

Uczelnia umozliwia studentom odbycie czegsci swoich studiow za granicg, a uzyskane tam
osiggnigcia Sa uznawane na macierzystej Uczelni. Studenci sa zadowoleni ze stosowanego
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej. W przekonaniu studentow ukonczenie
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tego kierunku studiow pozwala na znalezienie pracy i awans zawodowy zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie funkcjonuje Wewngtrzeny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia majacy zdefiniowang strukture oraz okreslony zakres zadan.
Wydziat Transportu i Infomatyki wypracowat przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia miedzy
innymi poprzez funkcjonujaca Wydzialowa Komisja ds. Programéw Nauczania
| Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni  (studenci,
nauczyciele akademiccy, Wtadze Wydziatu i Uczelni) na biezaco i czynnie uczestnicza
W procesie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Studenci sg $wiadomi i przychylnie odnoszg si¢
problematyki dbania o kultur¢ jakosci ksztalcenia Przedstawiciele samorzadu studenckiego
uczestniczg w dzialaniach systemu zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez Komisje ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz niesformalizowane, biezace kontakty z Wtadzami WTil
WSEIL.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

W odpowiedzi na raport z wizytacji Rektor podziekowat za ocene i cenne uwagi.

Stwierdzit réwniez, ze do ocen i opinii zawartych w tresci nie wnosi zadnych uwag.

Ponad to wyliczyt dziatania, ktére wyeliminowaty juz zawarte w raporcie niedociggniecia.
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