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Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim na kierunku ekonomia
jest wlasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostala przeprowadzona
w zwiazku z uptywem okresu na jaki zostala wydana ocena na wyzej wymienionym kierunku
studiow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie sporzadzonej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢¢, analizy prac dokumentujacych
osiggniecia zakladanych efektéw ksztatcenia, w tym prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami
akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz przedstawionej bazy dydaktycznej,
w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim zostata
utworzona decyzja Ministra Edukacji Narodowej DNS 3-0145-51/AM/96 z dnia 19.03.1996 r.
okreslajaca, iz og6lny kierunek dzialalnosci Uczelni polega¢ bedzie na ksztalceniu w systemie
wyzszych studiow zawodowych na kierunku ekonomia. Poczatkowo nazwa Uczelni brzmiata
Wyzsza Szkota Biznesu i zostala zmieniona na obecng decyzja DNS 1-0143-20/98/JL Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14.05.1998 r.

WSBIP funkcjonuje od 20 lat na lokalnym rynku ustug edukacyjnych. Jest najwigkszg
Uczelnia w 70-tysiecznym Ostrowcu Swigtokrzyskim. W miescie tym posiada swoj Wydziat
Zamiejscowy takze Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego w Kielcach, ktora
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ksztatci na kierunku logistyka. Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci zawdzigcza swoja
dobrg pozycje na rynku zarowno wysokiej jakosci ksztalcenia (potwierdzonej w minionym roku
trzema pozytywnymi uchwatami PKA na wizytowanych kierunkach), jak i szerokiej palecie
oferowanych studiéw, obejmujacej nastepujace kierunki:

a) Studia Il stopnia: ekonomia, pielegniarstwo;

b) Studia I stopnia inzynierskie: geodezja i kartografia,

c) Studia | stopnia licencjackie: ekonomia, turystyka i rekreacja, bezpieczenstwo narodowe,
pedagogika, filologia, zdrowie publiczne, pielegniarstwo.

Atutem WSBIP jest przede wszystkim to, ze umozliwia ksztalcenie zarowno na studiach I jak i II
stopnia. Rowniez kondycja finansowa Uczelni jest dobra, rok 2014 zakonczyta ona z dodatnim
wynikiem finansowym.

WSBIP wypelnia swoja misje, ktora brzmi: ,, Ksztaftujemy w studentach potrzebe
permanentnego poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci praktycznych jako warunku
koniecznego do osiggania sukcesu zawodowego i spotecznego”. W tak sprecyzowang misj¢ wpisana
jest potrzeba zagwarantowania jak najlepszej jakosci ksztalcenia, co wiaze si¢ z koniecznoscia
wdrazania i ustawicznego doskonalenia procedur zapewnienia i utrzymania jako$ci nauczania.

Koncepcja ksztalcenia prawidlowo nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii Wydzialu Nauk Spolecznych 1 Technicznych. Ta ostatnia zostata przyjeta
Uchwatg Nr 6/2014 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych WSBIP z dnia 18 maja 2014
roku w sprawie przyjecia strategii Wydziatu na lata 2014 - 2017. W dokumencie tym, strategia
zostata podzielona na dwie czgsci: cze$¢ diagnostyczng (analiza SWOT) oraz prognostyczng (wizja
i cele strategiczne Wydziatu). Elementy sktadowe analizowanego dokumentu obejmuja cztery
podstawowe moduty:

a. dydaktyka;

b. dziatalno$¢ naukowo-badawcza i komercjalizacja wynikéw badan;

C. wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

d. organizacja i zarzadzanie Wydziatem Nauk Spotecznych i Technicznych.

W kazdym z tych obszardéw strategia precyzuje cele glowne 1 szczegdtowe oraz sekwencje dziatan
podejmowanych dla ich realizacji.

Zespotowi Oceniajacemu PKA udostepniono bogata dokumentacje charakteryzujaca relacje
Uczelni z otoczeniem, jednakze nie dano do wgladu strategii rozwoju WSBIP, co uniemozliwia
jednoznaczng odpowiedz na pytanie: na ile strategia rozwoju Wydziatlu Nauk Spotecznych i
Technicznych wkomponowuje si¢ w strategi¢ rozwoju catej Uczelni i jakie sa w zwigzku z tym
perspektywy utrzymania i rozwoju ocenianego kierunku studiow.

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia trudno oceni¢ jako bardzo innowacyjny oraz
uwzgledniajacy uwarunkowania sytuacyjne, w jakich funkcjonuje Wydzial Nauk Spotecznych i
Technicznych. Dotychczasowa innowacyjno$¢ tego programu i jego elastycznos$¢ jest niewielka.
Korzystniej natomiast prezentuja si¢ deklaracje zmian w tej sferze. Zardwno z Raportu Samooceny,
jak i zapowiedzi wtadz dziekanskich i rektorskich sktadanych podczas wizytacji wynika zamiar
rozwijania roznorodnosci oferty ksztalcenia. Przejawia si¢ on migdzy innymi w:

- antycypacji zmian zwigzanych z przejsciem z profilu ogdlnoakademickiego na praktyczny
W terminie przewidzianym ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

- dalszej aktywizacji wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w tym przede wszystkim ze
srodowiskiem przedsigbiorcow i samorzadem gospodarczym, celem lepszego dostosowania
zakladanych efektow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy;

- dziataniach na rzecz komercjalizacji dziatalnosci naukowo-badawczej poprzez jej powigzanie
z oczekiwaniami i potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

- wiaczaniu lokalnych szkoét ponadgimnazjalnych w proces ustalania i opiniowania efektow
ksztatcenia i programoéw nauczania na kierunku ekonomia celem poszukiwania nowatorskich
sciezek edukacyjnych;

- wprowadzeniu do oferty dydaktycznej specjalnosci ,,Ekonomika finansow i rachunkowosci”;



1.2).

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest pochodng wieloletnich
doswiadczen wiadz, kadry akademickiej i wnioskow ptynacych z kontaktow z przedstawicielami
lokalnych przedsi¢biorstw i organizacji. Senat Wyzszej Szkoty Biznesu i1 Przedsi¢biorczosci
w Ostrowcu Sw. zatwierdzit Uchwata nr 6/2012 z dnia 31 marca 2012r. program i efekty
ksztatcenia dla studiow I stopnia na kierunku ekonomia (profil ogélnoakademicki) prowadzonym
przez Wydziat Nauk Spotecznych 1 Technicznych. Kolejng Uchwatg nr 7/2012 z dnia 31 marca
2012r. Senat Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. zatwierdzil program i
efekty ksztalcenia dla studidéw II stopnia na kierunku ekonomia (profil ogdlnoakademicki)
prowadzonym przez Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych. Obecny program ksztalcenia
zostal znowelizowany i zaakceptowany przez Rade Wydziatu w dniu 26 pazdziernika 2013 roku. W
posiedzeniu tego gremium nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu, w trakcie ktorych zostaty
zatwierdzone wymienione wyzej dokumenty.

W procesie okreslania koncepcji, celow i efektow ksztalcenia uczestniczyli studenci. Brali
oni aktywny udzial w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu. Zgodnie z Art. 61 ust. 3 oraz Art.
67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Studenci
posiadaja w organach uchwatodawczych ustawowe przedstawicielstwo, ktére ma realny wplyw na
proces ksztatcenia co wynika z protokotow posiedzen organow kolegialnych Uczelni. Studenci
uczestniczg réwniez w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie
dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze zostat spetniony art. 68 ust.
1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz.
1365). Programy i plany ksztatcenia sg bowiem opiniowane przez wilasciwy organ Samorzadu
Studenckiego. W opinii studentéw proponowane przez Samorzad Studentdw zmiany w programach
ksztatcenia sg uwzgledniane, aczkolwiek podczas spotkania nie potrafili oni wskaza¢ owych korekt.
W celu zapewnienia udzialu w procesie okres$lania koncepcji ksztalcenia szerokiemu gronu
studentow, przeprowadzany jest proces ankietyzacji, umozliwiajagcy studentom oceng
prowadzonych zaje¢ oraz badajacy opini¢ studentéw o programie ksztatcenia.

Nieco stabiej prezentuje si¢ kwestia uczestnictwa innych interesariuszy wewnetrznych w
weryfikacji i korekcie programéw studiow. Wigkszos¢ wyktadowcoéw nie formutowala uwag na
temat okreslania koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym okreslania profilu, celow
oraz efektow ksztalcenia, a takze identyfikowania perspektyw rozwoju kierunku. Wigksze
zaangazowanie obserwuje si¢ u pracownikow petnigcych funkcje Kierownicze w katedrze, na
wydziale oraz w Uczelni.

WSBIP wypracowata odpowiednie procedury weryfikacji koncepcji ksztalcenia wsrod
interesariuszy zewnetrznych. Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono kompleksowy katalog
dokumentow pt. ,,Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym”. Znajduja si¢ w nim
protokoty spotkan (z ubieglego roku) z wiodgcymi interesariuszami, mi¢dzy innymi takimi jak:

—  Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim;

—  Starszy Cechu Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow w Ostrowcu Swietokrzyskim;

—  Przedstawiciel ,,BC LDS” Bobkiewicz Cholewinski Sp.J;

—  Przedstawiciel Agencji Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Ponadto w spotkaniach z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczyli:
Starosta Powiatu Limanowskiego, Skarbnik Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego, Naczelnik
Wydziatu Infrastruktury Komunalnej Urzedu Miasta Ostrowca Sw., Naczelnik Wydziatu Edukacji,
Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swietokrzyskim i inni

Wazna i cenng inicjatywa bylo rowniez powolanie Rady Eksperckiej (uchwata nr 16/2014).
Ponadto interesariusze zewnetrzni uczestniczyli w konsultacjach dotyczacych programu ksztatcenia
na kierunku ekonomia. Harmonogram takich spotkan na rok akademicki 2014/2015 reguluje
Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych WSBIP z dnia 30 sierpnia 2014
roku. Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym okresla Regulamin wspotpracy z
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interesariuszami zewngtrznymi, przyjety przez Rade Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
18 maja 2014 r. W chwili obecnej na Wydziatowej Liscie Interesariuszy Zewngtrznych znajdujg si¢
24 podmioty, w tym 16 podmiotow afiliowanych przy kierunku ekonomia. W tej kategorii mieszcza
si¢: organy samorzadu terytorialnego — 5, przedsigbiorcy — 6, placowki oswiatowe — 2, organy
samorzadu gospodarczego — 2, organizacje pozarzadowe — 1. Interesariusze zewngtrzni
reprezentowani s3 w Radzie Eksperckiej Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych.
Ambasadorami WSBIP jest ponad 500 stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Odrebng grupe interesariuszy zewngtrznych stanowig przedstawiciele krajowych i
zagranicznych Uczelni, z ktérymi WSBiP wspotpracuje i korzysta z ich doswiadczen. Sg to migdzy
innymi:

— Narodowy Uniwersytet Akademia Ostrogska (Ukraina);
Vysoka Skola Bezpe¢nostného Manazérstva v KoSiciach (Stowacja);
Akadémia Ozbrojenych Sil Generala Milana Rastislava Stefanika (Stowacja);
Lwowski Narodowy Uniwersytet Rolniczy (Ukraina).
Podsumowujagc mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia angazuje w odpowiednim stopniu
interesariuszy wewnetrznych, zar6wno w proces okreslana koncepcji kierunku, jak réwniez
opracowanie efektow 1 programow ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez relacje Wydziatu
z interesariuszami zewng¢trznymi. Obecny stan wspolpracy 1 nadanie wysokiej rangi interesariuszom
zewnetrznym w strategii Wydziatu pozwala wnioskowac, ze wladze Wydziatu beda konsekwentnie
rozwijaty ten obszar wspolpracy w celu doskonalenia i koncepcji i programu ksztalcenia na
kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego (ocena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Program ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” nie uwzglednia uwarunkowan
sytuacyjnych, w jakich funkcjonuje Wydzial. Dotychczasowa jego innowacyjnosé i
elastycznos¢ jest niewielka. Zastrzezenia budzi réwniez to, ze Zespolowi Oceniajagcemu nie
przedlozono strategii rozwoju Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsi¢biorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim, co uniemozliwia jednoznaczna odpowiedZ na pytanie na ile strategia
Wydzialu Nauk Spolecznych i Technicznych wkomponowuje si¢ w strategi¢ rozwoju calej
Uczelni i jakie sa w zwigzku z tym perspektywy utrzymania i rozwoju ocenianego kierunku
studiow.

1.2) Udzial interesariuszy zewnetrznych nalezy uznaé za odpowiedni. Ich aktywnos¢ odnosi si¢
do oceny efektow ksztalcenia i analizy struktury programow studiow. Na podkreslenie
zasluguje duza aktywnos¢ wladz dziekanskich w tym obszarze, jaka miala miejsce
w minionym roku. Konieczne jest jednakze dalsze rozwijanie tej sfery budowy coraz lepszych
relacji z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Studenci aktywnie uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia ocenianego
kierunku. Programy i plany ksztalcenia sa przez ich przedstawicieli opiniowane zgodnie
Z przepisami ustawy.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

2.1)

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaty zatwierdzone w drodze:
Uchwaty nr 6/2012 Senatu Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. z dnia 31
marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia dla studiow I stopnia na kierunku
ekonomia prowadzonym przez Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych oraz Uchwaty nr 7/2012
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Senatu Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. z dnia 31 marca 2012 r. w
sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia dla studiow II stopnia na kierunku ekonomia
prowadzonym przez Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych.

Plany studiéw i programy ksztatcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydzialu Zarzadzania,
w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i programach ksztatcenia
wynikajagce ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow 1 programéw do
obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze doskonalenia
procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w
Uczelni procedura.

Zgodnie ze znowelizowanym Prawem o szkolnictwie wyzszym od roku akademickiego
2012/2013 przebudowano koncepcje ksztatcenia spojnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
1 koncepcja ich wprowadzania w szkolnictwie wyzszym w Polsce oraz procedurami wewnetrznymi,
obowiazujacymi w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. Plany studiow
oraz program ksztatcenia opracowano dla obszaru nauk spotecznych.

Kierunek ekonomia zostal wyodrgbniony z obszaru nauk spolecznych, jako studia
jednoobszarowe. Wedtug informacji zawartej w programie ksztalcenia, efekty kierunku zostaly
przypisane do dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia. Kierunek ekonomia nalezy do
dziedziny nauk ekonomicznych, zdefiniowane kierunkowe efekty ksztatcenia sa zbiezne z efektami
ksztalcenia z tej dziedziny. Cele i efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw odpowiadaja
efektom ksztalcenia okreslonym dla studiow o profilu ogélnoakademickim w ramach obszaru nauk
spolecznych. W Raporcie Samooceny oraz w programach studiow (a takze w systemie POLON)
podano, ze efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych, natomiast nie
sprecyzowano w jakich dyscyplinach (podstawowych i ewentualnie uzupetniajgcych) sie¢ lokuja.
Kompleksowa analiza deklarowanych efektow ksztalcenia kaze wnioskowacé, ze lokuja si¢ one w:
-obszarze nauk spolecznych;

-dziedzinie nauk ekonomicznych; dziedzinie nauk prawnych;
-dyscyplinie podstawowej ekonomia oraz dyscyplinach uzupehiajacych: nauki o zarzadzaniu,
finanse, prawo.

Ogolne efekty ksztalcenia sformutowane sa dla kierunku oraz szczegoétowe na poziomie
kazdego przedmiotu. Dla ocenianego kierunku dla studiéw pierwszego stopnia zostato
sformutowanych tacznie 56 efektow kierunkowych (W-21, U-24 oraz KS-11). Program studiow
drugiego stopnia obejmuje tacznie 53 efekty kierunkowe (W-20, U-21 oraz KS-12). Przy
formutowaniu efektow kierunkowych zostaty wykorzystane wszystkie efekty obszarowe
przewidziane dla obszaru nauk spotecznych, z uwzglednieniem ich struktury (wiedza, umiejetnosci
1 kwalifikacje spoleczne).

Przyjete cele oraz specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia
zostaly opracowane w sposob prawidlowy 1 odpowiadajg obszarowym efektom ksztatcenia dla nauk
spotecznych. Wskazuja one ogolne cele ksztalcenia, treSci ksztalcenia dla poszczegélnych
przedmiotow, organizacje tresci ksztatcenia obejmujaca przedmioty ujete w ramach planu studiow,
godziny i punkty ECTS, opis sylwetki absolwenta oraz okres$lenie sposobu weryfikowania i
dokumentacji efektow ksztalcenia. Okreslenie celow 1 efektow ksztalcenia jest prawidtowe z punktu
zasad Krajowych Ram Kwalifikacji.

W odniesieniu do ocenianego kierunku studiow mozna stwierdzi¢, ze wystepuje niezbedna
zgodno$¢ zalozonych celow oraz specyficznych i szczegdtowych efektow ksztatcenia dla Kierunku
studiow, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Kierunek studiow jest odpowiednio powigzany z przyjeta w Uczelni
koncepcja ksztalcenia. Specyficzne i szczegdlowe efekty ksztalcenia sg spdjne. Przy opracowaniu
efektow ksztalcenia 1 programu ksztalcenia uwzgledniono w niezbednym zakresie opinie i
wymagania przedstawicieli praktyki gospodarczych i instytucji zatrudniajacych absolwentow. Nie
zasi¢gano natomiast w formie zinstytucjonalizowanej opinii absolwentow.

W programie ksztatcenia prawidtowo pokazany jest zwigzek danego przedmiotu z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Poszczegolne efekty przedmiotowe odwotuja sie do efektow
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kierunkowych. W oparciu o t¢ zalezno$¢ skonstruowano matryce efektow ksztatcenia i wykazano
spOjnos¢ pomiedzy przedmiotem (jego celem), a kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Plan studiéw ma przejrzysta strukture z podziatem na semestry i moduty (m.in. grupa
przedmiotow podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych). Przyjeta koncepcja opisu
programu ksztalcenia nie zaklada osobnych efektow ksztatcenia sformutowanych na poziomie
modutéw rozumianych jako grupy przedmiotow. Opis zatozonych efektow ksztalcenia uwzglednia
wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje, ktore sa charakterystyczne dla obszaru nauk spotecznych,
w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Kazdy z efektéw kierunkowych jest realizowany przez kilka lub kilkanascie przedmiotow.
Zwiazek pomigdzy przedmiotami a efektami kierunkowymi jest logiczny, pokazany w sposob
umozliwiajacy okre$lenie stopnia waznosci przedmiotow w realizacji efektu (zaznaczona jest
istotnos¢ tej zaleznosci).

Efekty ksztalcenia dotycza rowniez praktyk zawodowych. Dokument ,,Regulamin Praktyk
Studenckich Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim” precyzuje
sposob realizacji praktyk zawodowych. Regulamin okresla cel ogolny oraz cele szczegdlowe
realizacji praktyk studenckich. Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyk Uczelni sprawuje
Kierownik praktyk studenckich WSBiP powotany przez Rektora Uczelni, natomiast za
merytoryczng realizacje praktyk studenckich odpowiada Opiekun praktyk, wyznaczony przez
Kierownika Katedry Ekonomii. Obowiazuje rowniez Zarzadzenie Rektora nr 17/2007 z dnia 29
wrzesnia w sprawie organizacji praktycznego ksztalcenia studentow. Praktyka zawodowa posiada
karte przedmiotu - sylabus (I stopien studiéw, 4 ECTS).

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane dla studidow o profilu ogdélnoakademickim i
uwzgledniaja wymagania sformutowane dla obszaru nauk spolecznych, do ktérego nalezy kierunek
ekonomia. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze efekty sformutowane dla modutéw (przedmiotow
oraz praktyki zawodowej) sa powigzane z efektami ogdlnymi (kierunkowymi) i umozliwiajg ich
realizacje.

Podczas pierwszych zaje¢ studenci ocenianego kierunku, zostaja zaznajomieni z
zakladanymi efektami ksztatcenia przez nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty.
Opisu zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia stanowi zatgcznik do uchwaty Rady
Wydziatu (nie przedstawiono uchwaly Senatu), ponadto wyst¢puje w osobnych dokumentach
,,Program studiéw na kierunku ,,ekonomia” oraz Plan studiow na kierunku ekonomia odpowiednio
dla I'i Il stopnia studiow. Dokumenty te sa ogdlnodostgpne w Uczelni.

2.2)

Efekty kierunkowe, ocenianego kierunku w duzym stopniu opierajg si¢ na tresci efektow
obszarowych z zakresu nauk spolecznych, a jednoczes$nie zostaly sformutowane w sposob czytelny,
zrozumialy 1 sprawdzalny. Zapisy efektow sa poprawne jezykowo i merytorycznie. Zapis
niektorych efektow kierunkowych jest zbiezny z efektami obszarowymi. Prawie kazdy z efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci nawigzuje w swojej tresci do zagadnien
zwigzanych z dyscypling, do ktdérych te efekty si¢ odnosza.

W przypadku poszczegdlnych przedmiotéw sformutowane sg efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Sposéb sformutowania efektow przedmiotowych nie budzi
watpliwosci, co do ich jasnos$ci 1 komunikatywnosci.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA studenci jednoznacznie deklarowali, ze
rozumiejg zaktadane do osiggniecia podczas studiow efekty ksztalcenia, co wynika zaréwno ze
sposobu ich formulowania, jak i prezentowania studentom. W ich ocenie zakladane efekty sa
zrozumiale, spojne oraz pozwalaja weryfikacje stopnia realizacji.

2.3)

Na system weryfikacji efektow ksztatcenia sktadajg si¢: zaliczenia czastkowe na poziomie
poszczegdlnych przedmiotow, weryfikacja efektow w procesie dyplomowania oraz realizacja
praktyk zawodowych. W programie ksztalcenia na poziomie przedmiotéw okreslone sa ramowe
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oraz szczegotowe zasady oceny studentéw. Szczegotowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych W sylabusach zapisano wymagania,
ktore student musi osiagnac, aby zda¢ egzamin, otrzymac zaliczenie czy zaliczy¢ prace kontrolng.

W ,,Regulaminie studiow” zapisano zasady, ktore dotyczg standardow oceny. Analiza tych
zasad pozwala stwierdzi¢, ze system weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz wszystkie etapy ksztalcenia. Rozwigzania przyjete w
Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim nie odbiegaja od zasad
powszechnie stosowanych przez inne Uczelnie ksztatcgce na kierunku ekonomia.

Podstawowym elementem systemu oceny stopnia realizacji kierunkowych efektow
ksztalcenia jest systematyczna ich weryfikacja na poziomie poszczegdlnych przedmiotoéw.
W opisach przedmiotéw na kierunku ekonomia znajdujemy takie eclementy jak ,,metody
dydaktyczne” i ,,narzedzia dydaktyczne”. W zapisie ,,formy oceny” uj¢to w sylabusach weryfikacje
efektow ksztalcenia. W sylabusach znajdujemy zapisane wymogi zaliczenia przedmiotu na
konkretna ocene. Efekty w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci sg ujete w ramy szczegdlowych
wymagan, ktére student musi osiggnac, aby zda¢ egzamin, otrzymac zaliczenie czy zaliczy¢ prace
kontrolng.

W celu oceny mozliwosci weryfikacji 1 stopnia osiagni¢cia efektéw ksztalcenia z
poszczeg6lnych przedmiotéw Zespol Oceniajacy PKA przeanalizowat wybrane prace zaliczeniowe
I egzaminacyjne. Na podstawie przeanalizowanych prac etapowych mozna stwierdzi¢, ze na
kierunku ekonomia istnieje mozliwo$¢ weryfikowania efektow ksztatcenia, przy wykorzystaniu
stosowanych metod zaliczen i egzaminow. Prace sa na og6t opisywane przez sprawdzajacego,
zaznaczana jest liczba punktéw oraz ocena koncowa. Kryteria oceny nie budzg zastrzezen. Zdarzaja
si¢ jednak przypadki niespelniania tych zasad. Przykladowo przedmiot: ,,Technologia
informacyjna”, I rok niestacjonarne, Il semestr , modut ogolny wszystkie specjalnosci w ogole nie
zostat oceniony. Protokoét zaliczajacy przedmiot (z dnia 09.01.2014) nie zawiera ocen, cho¢ w
sylabusie zapisano szczegolowe zasady. Jest to niezgodne z Regulaminem studiow (§9. Skala
ocen).

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych zostal przeanalizowany rowniez na etapie procesu dyplomowania. Na
koncowym etapie procesu ksztatcenia, sposob weryfikacji efektow mozna oceni¢ odnoszac si¢ do
trybu 1 zasad dyplomowania. Ogolne zasady dyplomowania okreslone sg w ,,Regulaminie studiow”
(§ 17. Praca dyplomowa, § 18. Egzamin dyplomowy, § 19. Ukonczenie studiow). Regulamin
studiow szczegotowo reguluje caly przebieg procesu dyplomowania, w tym: tryb ztozenia pracy i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz warunki ukonczenia studiow.

Istotnym narzgdziem oceny systemu ksztatcenia, potwierdzajacym osiagniecie zalozonych
efektow, jest analiza tematyki prac licencjackich. Przeanalizowano tematyke wybranych prac
studentow kierunku ekonomia, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia w ostatnich dwoch
latach akademickich. Zdecydowana wigkszo$¢ prac odpowiada standardowi kierunku. Tematyka
prac dyplomowych jest zr6znicowana, od prac bezposrednio zwigzanych z ekonomia, poprzez prace
obejmujace zagadnienia finansowe, po problemy logistyki czy zarzadzania. Nie mozna tego
jednoznacznie oceni¢, poniewaz podzial na triade: ekonomia-finanse-zarzadzanie jest co najmniej
dyskusyjny. Granice pomig¢dzy poszczegdlnymi elementami sg nieostre.

Przyjete regulacje nalezy uzna¢ za wyczerpujace 1 przejrzyste, wspierajace skutecznosé
weryfikacji efektow w procesie dyplomowania. Proces dyplomowania stosowany w Katedrze
Ekonomii, odnoszac si¢ do tematyki prac dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu
dyplomowego ocenia si¢ pozytywnie.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powotang przez Dziekana.
Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na trzy pytania (dwa pytania z opublikowanej listy
oraz jedno wybrane sposrod dwoch przygotowanych przez recenzenta). Pytania na egzamin
dyplomowy obejmuja zagadnienia z zakresu ekonomii, o réznym stopniu szczegétowosci, z
elementami wiedzy 2z zakresu innych przedmiotéw podstawowych 1 kierunkowych.
Kompleksowos$¢ odpowiedzi na nie daje dobry przekroj wiedzy, jaka student nabyt w toku studiow.

7



Procedury oceny prac rygorowych nie wzbudzaja zastrzezen, z dwoma wyjatkami. Po
pierwsze, W ocenie prac i obronach relatywnie rzadko uczestniczg samodzielni pracownicy nauki:
doktorzy habilitowani i profesorowie. Po drugie, watpliwosci dotycza rang (wag) nadawanych w
obliczaniu oceny koncowej na obronie. Przyj¢to nastepujace wagi: (1) srednia ze studiow — 0,50;
(2) oceny z recenzji — 0,25; (3) ocena z egzaminu dyplomowego — 0,25. Oznacza to sytuacj¢
pewnego niedoszacowania wynikow ze studiow w stosunku do oceny pracy i egzaminu
dyplomowego. Bardziej zasadne wydaje si¢ podniesienie rangi $redniej ze studiow do poziomu co
najmniej 0,6 oceny na dyplomie.

Prawidtowos$¢ pomiaru efektow ksztatcenia odbywa si¢ m.in. poprzez analiz¢ wystawianych
ocen, zarbwno w sesji, jak rowniez w procesie dyplomowania. Srednie oceny wystawione po
semestrze letnim r.a. 2013/2014 maja nastepujaca strukturg: na studiach | stopnia: 36% ogotu ocen
to oceny bardzo dobre. Oceny dobre stanowig 31% oraz dobre plus 12%. Oceny bardzo dobre i
dobre plus stanowig tacznie ponad 58% wszystkich ocen, co wykazuje tendencj¢ do zawyzania
ocen. Ocen dostatecznych wystawiono 13%, a dostatecznych plus 7%. Ocen niedostatecznych
wystawiono 1%. Z kolei na studiach II stopnia: 54% ogotu ocen to oceny bardzo dobre. Oceny
dobre stanowig 14% oraz dobre plus 8%. Oceny bardzo dobre i dobre plus stanowia tacznie ponad
76% wszystkich ocen, co takze wykazuje tendencj¢ do zawyzania ocen. Ocen dostatecznych
wystawiono 16%, a dostatecznych plus 6%. Ocen niedostatecznych wystawiono 2%.

Podobne rozktady ocen dotycza réwniez egzaminu dyplomowego. Struktura ocen na
pierwszym stopniu studiow jest nastepujaca: 52% ogotu ocen to oceny bardzo dobre. Oceny dobre
stanowig 38%. Oceny bardzo dobre i dobre plus stanowig Iacznie ponad 93% wszystkich ocen.
Ocen dostatecznych wystawiono 3%, a dostatecznych plus 7%. Nie wystawiono ocen
niedostatecznych. Na drugim stopniu studidow rozktad ocen na pierwszym stopniu studiow byt
nastepujacy: 60% ogotu ocen to oceny bardzo dobre. Oceny plus dobre stanowig 3%, oceny dobre
to 33%, a dostateczne stanowig 3% wszystkich ocen. Taka struktura ocen $wiadczy réwniez o
nieznacznej tendencji do ich zawyzania, jednak jest ona powodowana rowniez specyfikg egzaminu
dyplomowego (egzamin koncowy, pytania obejmuja zagadnienia pracy, zagadnienia z kierunku sg
podawane wczesniej do wiadomosci studentow). Ten obszar oceny stopnia osiggania efektow
ksztatcenia powinien by¢ systematycznie monitorowany.

Réznorodnos¢ i adekwatno$¢ w podejsciu do weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
zastuguje na pozytywng oceng. Zdaniem Zespolu Oceniajagcego PKA system oceny efektow
ksztalcenia 1 mozliwo$ci weryfikacji zakladanych celéw obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) 1 przewiduje sposoby weryfikacji, ktore
s dla nich adekwatne.

Przepisy dotyczace standaryzacji wymagan znajdujg si¢ w Regulaminie studiow (§9. Skala
ocen). Zapisano tam jedynie skale ocen, bez szczegbtowych kryteriow wystawienia oceny, tj.
procentu wiedzy wymaganej na dang ocene¢ (tzw. wzorzec oceny). To nie gwarantuje zachowania
standardu oceny, co zapewnitoby wieksza obiektywno$¢ wystawianych ocen. Szczegotowe zasady
w zakresie standaryzacji wymagan znajduja si¢ w opisach poszczegolnych przedmiotéw, w czgsci
,Formy oceny - szczegédty”. Reguly zapisane w tej czesci sylabusa odnosza si¢ przede wszystkim
do efektow ksztatcenia, natomiast nie sg okreslone warunki zaliczenia przedmiotu, szczeg6lnie, gdy
przedmiot sktada si¢ z kilku form zaliczenia (np. jakie elementy aktywnos$ci studenta brane s3 pod
uwage w ocenie koncowej, np. ocena z kolokwium, za aktywno$¢ za obecnosci na zajeciach, itp.).
Student na podstawie tej cze$ci sylabusa nie ma pelnej wiedzy, jak sa oceniane poszczegdlne
rodzaje jego aktywnosci z danego przedmiotu.

Szczegotowe kryteria zaliczania przedmiotéw opracowuja wykladowcy. Podczas spotkania
ze studentami standaryzacja stawianych im wymagan 1 obiektywizm oceniania zostaly
scharakteryzowane pozytywnie. Studenci stwierdzili, ze maja zapewniong mozliwo$¢ wgladu do
swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych bledow.

Uczelnia podata skal¢ odsiewu w Raporcie Samooceny w syntetycznym ujeciu. Stopien
odsiewu na studiach | stopnia wynosi 9,6% a na studiach Il stopnia 12,5% i spowodowany jest
rezygnacja ze studiow, skre§leniem z powodu: niezaliczenia semestru, braku optat czesnego
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nieztozenia pracy dyplomowej. Taki poziom odsiewu nalezy uznaé za naturalny — taki, ktory nie
wskazuje na niepozadane zjawiska w tym zakresie.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze warunki zaliczenia
oraz wszelkie wymogi dotyczace przedmiotu przekazywane sg im przez nauczycieli akademickich
na pierwszych zajgciach w semestrze. Dzigki aktualizacji sylabuséw na dostgpnej platformie
internetowej e-Dziekanat zapewniony jest publiczny dost¢p do opisu efektow ksztalcenia, planow
studiow oraz sylabusow. Zasady oceniania przedstawione sg rowniez w sposob wyczerpujacy i
zrozumialy w Regulaminie Studiéw Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania Zespolu
Oceniajagcego PKA, studenci wyrazili opini¢, ze zasady oceny okreSlone w sylabusach sg
konsekwentnie przestrzegane przez nauczycieli akademickich. Przyjeto regule systematycznego
sprawdzania osiggniecia efektow ksztalcenia poprzez kolokwia, prace zaliczeniowe oraz egzaminy
pisemne i ustne.

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

2.4)

Zgodnie z procedurg przyjeta w Wyzszej Szkole Biznesu i1 Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim badanie karier zawodowych absolwentow spoczywa na Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci. Jednostka aktualnie buduje system monitorowania losow (karier) absolwentow.
Nie prowadzi w toku studiow edukacji na temat potrzeby realizacji badan tego rodzaju, motywujac
swoje dziatania tym, ze posiada na kierunku ekonomia jako studentéw osoby pracujace, ktore
jedynie uzupelniajg wyksztalcenie i nie zamierzajg zmieniaé miejsc zatrudnienia. Stosowana
ankieta ma charakter bardzo ogodlny i nie spotkata si¢ w roku 2012/2013 z zainteresowaniem
absolwentow. Zwrotno$¢ ankiet byta bardzo mata (5 na 70). Planuje si¢ realizacj¢ kolejnych badan
w biezagcym roku akademickim. Ponadto Uczelnia sklania si¢ do wypracowania bardziej
bezposrednich i dlugotrwatych relacji z absolwentami, ktore w przysztosci moglyby zaowocowac
uczestnictwem absolwentow w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych 1 innych
aktywnosciach.

Podczas ostatnio prowadzonej akredytacji na Wydziale Nauk Spotecznych i1 Technicznych
Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim Uczelnia uzyskata
pozytywna ocen¢ jako$ci ksztalcenia, co potwierdza Uchwala Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej nr 641/2010 z dnia 7 lipca 2010 roku. Powyzsza uchwala nie zawiera Zzadnych
rekomendacji zwigzanych z efektami ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Szczegbdlowa analiza 6 prac etapowych (zatacznik 4) upowaznia Zespot Oceniajacy PKA do
stwierdzenia, ze ich merytoryczny poziom jest zréznicowany. Generalnie sposoby oceny tych prac
nie wzbudzaja zastrzezen, ale s3 w tym wzgledzie wyjatki. Dotycza one tego, ze w czesci sposrod
przedlozonych prac nie ma informacji na temat stosowanych kryteriow ocen.
Prace dyplomowe maja przede wszystkim charakter deskrypcyjny. Warstwa analityczno-
wnioskowa jest z reguty do$¢ prosta. Autorzy unikaja wykorzystywania bardziej wysublimowanych
technik czy metod analizy (na przyktad statystyczno-ekonometrycznych, analizy systemowej czy
studiow komparatywnych). Warstwa empiryczna poszczegodlnych prac jest dostateczna, a baza
informacyjna poprawna.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego (ocena: w pelni).
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

2.1) Spos6éb wyodrebnienia kierunku ekonomia z obszaru nauk spolecznych jest formalnie
prawidlowy. Wlasciwie podkreslona jest specyfika kierunku, ktéora wynika, z dobrze
scharakteryzowanej przez Katedr¢ Ekonomii koncepcji ksztalcenia. Na poziomie
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poszczegolnych przedmiotow sformulowane sa efekty ksztalcenia. Zwiazek pomiedzy efektami
kierunkowymi a efektami szczegolowymi pokazany jest na ogol prawidlowo, z duzym
stopniem szczegolowosci, przez co mozna stwierdzié, ze stosowany na Wydziale Nauk
Spotecznych i Technicznych system opisu zakladanych celow i efektéw ksztalcenia pozwala na
ich realizacje.

2.2) Efekty kierunkowe sa sformulowane w sposéb zrozumialy. Zostaly ujete w sposob
umozliwiajacy ich weryfikacje. Studenci maja Swiadomosé¢ jakie sa zakladane efekty
ksztalcenia oraz znaja cele ksztalcenia. W opinii studentow efekty ksztalcenia sa zrozumiale i
sprawdzalne. Publikacja, udostepnienie oraz informacja o efektach Kksztalcenia pozwala
studentom na dokonanie rozrdéznienia pomi¢dzy wiedza, kompetencjami i umieje¢tnosciami.

2.3) Wydzial wypracowal system weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. System ten
obejmuje weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Systemem tym
objete sa wszystkie etapy procesu ksztalcenia, m.in.: poszczegdlne przedmioty w toku studiow,
proces dyplomowania oraz proces odbywania i kontroli praktyk zawodowych. Weryfikacja
osiaganych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w sposob obiektywny. Watpliwosci na temat
poziomu wymagan budzi bardzo niski odsetek ocen niedostatecznych (1% i 2% odpowiednio
na |l i 1l stopniu studiéw) uzyskanych przez studentéw podczas ostatniej sesji egzaminacyjnej
(ocen bardzo dobrych na studiach I stopnia: bylo 36% ogotu, na II stopniu — 54%0).

W zakresie przejrzystosci systemu weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia
oceniana jednostka w pelni spelnia to kryterium. W opinii studentéw system weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zrozumialy.

2.4) Uczelnia znajduje si¢ dopiero w fazie inicjowania systemu monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw. Znikomy stopien zwrotnosci ankiet stanowi bariere badan, ktora
nalezy wyeliminowa¢. Za istotne uznaje si¢ wdrozenie skuteczniejszego systemu badania
karier zawodowych absolwentow WSBIP.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Program Studiéw Wyzszych i1 Plan Studiéw dla kierunku ekonomia jest osobnym
dokumentem, ktory obejmuje opis zaktadanych efektow ksztalcenia oraz program studiow.
Dokument ten obejmuje podstawowe informacje, takie jak m.in.: informacje o programie studiéw,
charakterystyka systemu ECTS, sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia.

Czg$cig programu studiow jest plan studiow, ktéry zostal zatwierdzony przez Rade
Wydziatu (Uchwata RW 1/2012 z 10.111.2012 dla I stopnia studiow oraz Uchwata RW 2/2012
z 10.111.2012 dla I stopnia studidow). Zespotowi Oceniajagcemu nie przedstawiono uchwat Senatu.

Program studiow wyzszych w toku studiéw | stopnia przewiduje dwa specjalno$ciowe bloki
przedmiotéw do wyboru:

—  specjalnos¢ ekonomiczno-prawna

—  specjalnos¢ ekonomia menedzerska i finanse przedsigbiorstw.
W toku studiow Il stopnia w ramach programu studiow studenci majg do wyboru dwa
specjalnosciowe bloki przedmiotéw, przygotowujace ich do podjecia pracy po zakonczeniu procesu
ksztalcenia, sg to:

— ekonomika i finanse przedsigbiorstw

— ekonomika sektora publicznego.

Studia I stopnia trwaja 3 lata (6 semestrow). Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych wynosi
1375, natomiast liczba punktow ECTS niezbedna do ukonczenia studiow w WSBIP to 180. Studia
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II stopnia trwaja 2 lata (4 semestry). Liczba godzin zajg¢ dydaktycznych wynosi 800, a liczba

punktow ECTS niezbedna do ukonczenia studiow wynosi 120.

Programy studiow umozliwiaja realizacje zakladanych efektéw ksztalcenia, czyli
osiggniecie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta kierunku ekonomia. Proces ksztatcenia
poddawany jest systematycznej analizie i ocenie. Wykorzystuje si¢ w tym celu takie metody jak:
hospitacje zaj¢é, analizy wynikow egzamindéw semestralnych, oceny prac dyplomowych i egzaminu
koncowego, badania ankietowe studentow.

Zasady dotyczgce czasu trwania studiow 1 wymiaru godzin wykladow, ¢wiczen
I seminariow sg zachowane. Plany studiow cechuje logiczna sekwencja nauczania przedmiotow
ksztalcenia ogdlnego, podstawowych, kierunkowych i specjalnoSciowych. Przewazajg tradycyjne
metody dydaktyczne, tj. wyklady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia
I seminaria. Rowniez liczebnos$¢ grup studenckich jest odpowiednia. W $wietle powyzszego nalezy
podkresli¢, ze ksztalcenie na ocenianym kierunku ekonomia umozliwia realizacj¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia — zwlaszcza w zakresie wiedzy 1 kompetencji spotecznych.

W zbiorze sylabusow znajduja si¢ karty wszystkich przedmiotow, w tym praktyki
zawodowej i seminarium dyplomowego. Struktura ujednoliconych Kkart przedmiotéw jest
prawidtowa. — znajduja si¢ w nich nastepujace informacje:

1. Nazwa przedmiotu/modutu

— Rok, studiow semestr

— Poziom ksztatcenia,

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu

— Liczba punktow ECTS;

— Cel przedmiotu

— Wymagania wstepne;

3. Efekty ksztalcenia i metody sprawdzania efektoéw ksztalcenia z ich podzialem na efekty w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich odniesieniem zaréwno do
efektow kierunkowych, jak i obszarowych.

. Tresci ksztalcenia w zakresie wykladow i ¢wiczen.

. Metody i sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym forma i warunki zaliczenia odnoszace
si¢ odrgbnie do kazdego z zakladanych efektow. - Forma prowadzenia zaj¢¢ 1 liczba godzin w
semestrze, z podziatem na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty 1 inne formy zajec.

6. Naktad pracy studenta, z podzialem na r6zne formy aktywnosci

a) Godziny kontaktowe z nauczycielem (udziat w wykladach, ¢wiczeniach, laboratoriach,
konsultacjach, zajeciach projektowych i egzaminie koncowym);

b) Samodzielng prace studenta (studiowanie tematyki wyktadow, przygotowanie si¢ do ¢wiczen,
laboratoriow, kolokwiéw, wykonanie sprawozdan, przygotowanie do kolokwium koncowego z
laboratorium, wykonanie projektu lub dokumentacji, przygotowanie do egzaminu);

7. Wykaz literatury wymaganej do ostatecznego =zaliczenia zaje¢, z podaniem literatury
uzupelniajacej

Konstrukcja sylabusow jest poprawna. Obowigzkowa i uzupetniajaca literatura przedmiotow
jest w zdecydowanej wigkszosci przedmiotow prawidlowa 1 obejmuje wlasciwe podreczniki
akademickie. Btedne jest jednak zamieszczanie w wykazie mato aktualnych ksigzek jako literatury
podstawowej (przyktadowo: w sylabusach z przedmiotow: Ubezpieczenia gospodarcze z 2007 roku,
Rachunkowos¢ z 2009 roku, Finanse przedsigbiorstw z 2006 roku, Analiza koniunktury i badanie
rynku z 2003 roku, System bankowy z elementami polityki pieni¢znej z 2005 roku.)

Liczba punktow ECTS dla kierunku ekonomia, jaka student uzyskuje w toku studiow
wynosi 180 punktéw. Prawidlowo jest okreslona liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z zakresu przedmiotow ogodlnych (42 pkt. ECTS) i podstawowych (78 pkt. ECTS).
Przedmioty podstawowe dajg studentom dobrg podstawe wiedzy z dziedziny nauk ekonomicznych,
glownie ekonomii. Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje za poszczegodlne przedmioty
okreslona jest w sylabusach. Dla kazdego przedmiotu liczba punktéw jest okreslona wiasciwie,
bioragc pod uwage wymiar godzinowy przedmiotu, jego specyfike¢ oraz formy zaje¢. W opisach
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przedmiotéw brak jest natomiast okreslenia struktury nakladu pracy studenta w punktach ECTS,
okreslona jest $rednia liczba godzin, ktore student realizuje poprzez rézne formy zaje¢. Rozktad
punktow ECTS pomigdzy semestrami jest rownomierny (rowno po 30 punktow w semestrze).

Student uzyskuje 2 punkty ECTS za zaje¢ wychowania fizycznego. Na nauke jezyka obcego
nowozytnego sumarycznie powinno przypas¢ nie mniej niz 5 punktow. Na studiach licencjackich
przygotowaniu pracy dyplomowej i przygotowaniu do egzaminu dyplomowego przypisuje si¢ co
najmniej 10 punktéw ECTS, natomiast na studiach Il stopnia przygotowaniu pracy dyplomowej i
przygotowaniu do egzaminu dyplomowego przypisuje si¢ co najmniej 20 punktow ECTS.
Rozwigzania te mozna uzna¢ za wlasciwe.

Oceniajgc program studidow na kierunku ekonomia z punktu widzenia naktadu pracy
niezbednego do osiagni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze struktura
punktow ECTS uzyskiwanych w poszczegdlnych latach i semestrach studiow jest prawidiowa.
Bilans godzin pracy studenta i przypisanej im liczby punktow ECTS wynikajacy z sylabusow
przedmiotow jest wewnetrznie spojny.

Kolejnos¢ realizacji poszczegolnych modutéw w planie studiéw jest zachowana. Przedmioty
z poszczegdlnych modutéw tworzg spdjng sekwencje na | stopniu studiow: najpierw zaplanowane
sg przedmioty ogoélne, pdzniej kierunkowe/podstawowe (rok studiow pierwszy i drugi). Moduty
specjalnosciowe wystepuja 0d pigtego semestru do konca studiow. Analogicznie na Il stopniu
studiow najpierw zaplanowane sg przedmioty ogdlne pdzniej Kierunkowe/podstawowe (rok studiow
pierwszy). Moduly specjalnosciowe wystepuja 0d trzeciego semestru do konca studiow. Struktura
planu studiéw (podziat na moduty) oraz sekwencja przedmiotdéw jest logiczna. Liczba godzin zajeé
w poszczegdlnych semestrach i latach jest bardzo réwnomierna.

Praktyka zawodowa stanowi integralng czg¢s¢ planu studidow i traktowana jest jako oddzielny
przedmiot podlegajacy zaliczeniu. Regulamin Praktyk Studenckich Wyzszej Szkoly Biznesu i
Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim w § 21stanowi, ze ,,zaliczenia praktyki dokonuje
si¢ na oceng. [...] Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik Katedry”. Dziekan moze zaliczy¢
studentowi, jako praktyke, wykonywang przez niego prace zarobkowa, w tym takze za granica,
jezeli jej charakter spelnia wymagania programu. Praktyka zawodowa ujeta jest w sylabus 1
obejmuje 4 punkty ECTS ($rednio 100 godzin).

Lacznie W Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim na
kierunku ekonomia studiuje 234 studentoéw (stan na 31.08.2014 r.), z czego na | stopniu studiow: 43
studentow na pierwszym roku, 45 na drugim roku oraz 30 na trzecim. Liczba studentow na Il
stopniu studiow wynosi odpowiednio: 21 studentdéw na pierwszym roku, 95 na drugim roku.
Srednia liczebnos$¢ grupy éwiczeniowej wynosi 15- 20 0séb. Mozna stwierdzi¢, ze liczebno$é grup
sprzyja realizacji efektow ksztalcenia.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja podczas 8-10 zjazdow w semestrze (piatek
w godz. 16:00- 19:05, oraz sobota i niedziela w godz. 8:00- 20:05). Podczas zajec¢ sobotnich i
niedzielnych studenci maja do dyspozycji, oprocz przerw migdzy zaj¢ciami, jedng dtuzsza przerwe.
Organizacja zaje¢, biorgc pod uwage liczebno$¢ grup oraz harmonogram zaj¢c sprzyja realizacji
efektow ksztalcenia przewidzianych dla kierunku ekonomia.

Mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia wynikaja z zapisow Regulaminu studiow
(§ 13. Studia wedlug indywidualnego programu i planu studiow), ktory zawiera szczegotowe zapisy
dotyczace w szczegdlnosci: warunkow jakie musi spetni¢ student ubiegajacy si¢ o indywidualizacje
studiow, ,,przez mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego programu i planu studidéw,
nazywanego dalej IPS”. Zapisy regulaminu dajag duze mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia.

WSBiP umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu i planu studiow studentom
niepelnosprawnym. Uczelniany opiekun o0so6b niepelnosprawnych opracowuje indywidualny
program 1 plan studiow, dostosowany do rodzaju niepelnosprawnosci studenta, a nastepnie
przedktada go dziekanowi Wydziatu do akceptacji. Jak przedstawiono w Raporcie Samooceny,
W minionym roku akademickim nie bylo studentow, ktérzy zgtosili si¢ o indywidualng pomoc do
opiekuna o0sob niepelnosprawnych.
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W opinii studentow, zaprezentowanej w trakcie wizytacji, realizowany program ksztatcenia
umozliwia osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci zdobywaja wiedze glownie
poprzez klasyczne formy pracy akademickiej, czyli wyklady i bezposredni kontakt z wyktadowca,
nicktore materialy udostepniane sg studentom roéwniez w formie e-learningu, umiejetnosci
nabywaja gltéwnie poprzez udzial w ¢wiczeniach, a takze na praktykach studenckich, natomiast
kompetencje spoleczne w czasie trwania calego procesu ksztalcenia, w tym takze na seminariach.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci ocenili formy prowadzenia zaj¢¢ jako
odpowiednio dobrane do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych zaje¢. Wedhug
studentow, plan studiow jest ulozony prawidtowo i zachowuje wlasciwe proporcje pomiedzy
przedmiotami podstawowymi i1 specjalnosciowymi.

Pozytywnie zostalo rdéwniez ocenione zaangazowanie nauczycieli akademickich w
efektywne przekazywanie tresci ksztalcenia, w postaci otwarto$ci na propozycje studentow
dotyczace realizowanego programu ksztalcenia. W ocenie studentéw sekwencja realizowanych
przedmiotéw jest witasciwa i1 zapewnia cigglo§¢ w zdobywaniu i1 poszerzaniu wiedzy bez
powtarzania tresci na poszczegdlnych zajeciach. Systematycznie poszerzane sa umiejetnosci,
wiedza jak i kompetencje studentow. Stosowany system punktow ECTS okreslony jest zgodnie z
Art. 164a ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Liczba punktéw ECTS wymagana do
zaliczenia roku wynosi co najmniej 60 punktéw. Liczba punktow niezbedna do ukonczenia studiow
I stopnia trwajacych 3 lata wynosi 180 punktow ECTS natomiast do ukonczenia studiéw II stopnia
trwajacych 2 lata wynosi 120 punktow ECTS. Stosowany na wizytowanym Kierunku system
punktéw ECTS umozliwia studentom uczestniczenie w wymianie krajowej oraz migdzynarodowe;.

Plan studiéw stacjonarnych przewiduje praktyke zawodowa na studiach pierwszego stopnia.
Organizacje 1 wymiar praktyk reguluje Regulamin Praktyk Studenckich Wyzszej Szkotly Biznesu i
Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim. Studenci kierunku ekonomia realizujg praktyki w
wymiarze 3 tygodni. Podstawa odbywania praktyk jest skierowanie na praktyke wydane przez
Uczelni¢. Przed rozpoczeciem praktyk student otrzymuje skierowanie na praktyke, kopig
porozumienia Uczelni z Zaktadem, program praktyk i Dziennik Praktyk. Poprzez realizacje praktyk
studenci maja mozliwos¢ osiagnigcia ogodlnych celéw zatozonych w opisie kierunku i sylwetki
absolwenta kierunku ekonomia. Program praktyki zawodowej jest spdjny z programem studiow.
Uczelnia wypracowata wilasciwe mechanizmy kontroli praktyk. W trakcie spotkania Zespotu
Oceniajacego PKA ze studentami poruszono kwestie odbywania oraz zaliczania praktyk. Studenci
wskazali na udzielang im pomoc ze strony Uczelni przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk
oraz pozytywnie ocenili wsparcie w zakresie kwestii formalnych.

Mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych oraz
studentdéw z niepetnosprawnosciami nalezy oceni¢ pozytywnie. Regulamin Studiow Wyzszej
Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz praktyka dziatan
stosowanych przez Uczelni¢ daja szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Studenci moga studiowa¢ w oparciu o Indywidualny program i plan. IPS opiera si¢ na okreslaniu
indywidualnych termindw 1 form uzyskiwania zaliczen oraz zdawania egzaminOw oraz ilosci
wymaganych obecno$ci na zajgciach. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania IPS okresla
Regulamin Studiow. Poza regulaminowymi, mozliwos$ciami indywidualizacji procesu ksztalcenia,
kazdy z prowadzacych ma prawo do okreslenia w szczegdlnych sytuacjach indywidualnych form
weryfikacji efektow ksztatlcenia. WSBiP umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu i planu
studiow studentom niepetnosprawnym. W takim przypadku student wspolnie z Uczelnianym
opiekunem o0s0b niepelnosprawnych opracowuje indywidualny program 1 plan studiow,
dostosowany do rodzaju niepelnosprawno$ci studenta, a nastepnie przedkilada go dziekanowi
Wydziatu do akceptacji.

Ocena programu ksztalcenia na kierunku ekonomia pierwszego stopnia oraz drugiego
stopnia studidow pozwala stwierdzi¢, ze program studiow o profilu ogdlnoakademicki umozliwia
osiggnigcie celow 1 efektow ksztalcenia, tak jak zostalo to zalozone przez WSBiP w Ostrowcu
Swietokrzyskim dla kierunku ekonomia.
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3.2)

Program ksztalcenia ocenianego kierunku studiow posiada standardowa strukture typowych
programéw ksztatcenia, powszechnie kwalifikowanych jako ogolnoakademickie. Obejmuje w
ramach modutow przedmioty i tresci ksztalcenia typowe dla takich programow. W szczegdlnosci
wymiar praktyki zawodowej odpowiada wymiarom stosowanym w takich programach. Warto w
tym miejscu nadmieni¢, ze w zwigzku z koniecznoscig przejécia na praktyczny profil ksztatcenia
niezbg¢dne bedzie istotne zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych do minimum 3 miesiecy 1 w
zwigzku z tym Uczelnia powinna podejmowac aktywne dziatania juz obecnie w takich obszarach
jak korekta efektow ksztalcenia realizowanych dzigki odbyciu praktyk zawodowych, korekta
sylabusa przedmiotu, zmiany w regulaminie praktyki zawodowej oraz pozyskanie nowych
podmiotdw i instytucji, w ktorych beda one realizowane.

Cele realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw okreslone w karcie opisu modutu sg zgodne z
efektami kierunku, a tresci programowe 1 metody dydaktyczne sformutowane dla poszczegdlnych
przedmiotéw odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym dla kierunku ekonomia. W opisach
przedmiotow okreslono, ktére tresci danego przedmiotu realizujg konkretne efekty kierunkowe.
Zwiazek pomiedzy przedmiotami oraz realizowanymi przez nie efektami kierunkowymi pokazany
jest wlasciwie. Tematyka zaj¢¢ realizowanych na kazdym z przedmiotdéw (z podziatem na wyktady
i ¢wiczenia) odniesiona jest do kierunkowych efektow ksztalcenia (z uwzglednieniem ich
struktury). W sylabusach wskazano, ktére z efektow kierunkowych realizowane sa przez
poszczegoblne tresci przedmiotow. Taki sposdb opracowania opisu przedmiotu zapewnia spojnosé
pomiedzy tres§ciami ksztalcenia, celami i efektami przedmiotowymi oraz kierunkowymi. W matrycy
prawidtowo wskazano poprzez jaka form¢ prowadzonych z danego przedmiotu zaje¢ (wyktady,
konwersatoria, laboratoria, itp.) realizowany jest dany efekt kierunkowy. Ponadto w sylabusach
przypisano efekty ksztalcenia do metod ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Zespot Oceniajacy nie sformutowal podczas poprzedniej wizytacji w 2010 r. zalecen
w zakresie ocenianego kryterium.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego (ocena: w pelni).
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

3.1) Realizowany program studiéow na kierunku ekonomia ma dobrze okreslona strukture.
Zachowana jest kolejnos¢ modulow oraz przedmiotow. Czas trwania studiow jest
wystarczajacy do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia na ogol
odpowiadajg realizowanym efektom zalozonym dla kierunku ekonomia.

Tresci programowe nalezy uznaé za poprawne. Ogolne zalozenia systemu ECTS w zakresie
liczby punktéow jaka student uzyskuje na kierunku ekonomia sa okreslone prawidlowo.
W opisach przedmiotow brakuje okreslenia struktury nakladu pracy studenta w punktach
ECTS. Okreslono $redni liczbe godzin, ktore student realizuje poprzez rézne formy zajec.
W opinii studentow realizowany proces ksztalcenia, z uwzglednieniem tresci oraz czasu
ksztalcenia jest wlasciwy, umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia oraz ulatwia
przyszlym absolwentom kierunku ubieganie si¢ o zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

3.2) Cele realizacji poszczegolnych przedmiotow okreslone w karcie opisu modulu sa zgodne z

efektami Kierunku, a tresci programowe i metody dydaktyczne sformulowane dla
poszczegolnych przedmiotéow odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym w opisie kierunku.
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Kryterium 4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiéw

4.1)

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim zatrudnia 67
pracownikow, w tym 14 profesoréw i 10 doktorow habilitowanych.

W Uczelni na ocenianym kierunku studiuje tacznie 234 studentow. Kadre akademicka
tworzy na nim:

- 30 wyktadowcow prowadzacych zajecia na studiach I stopnia, w tym 13 zgtoszonych do minimum
kadrowego;
- 33 wykltadowcow prowadzacych zajecia na studiach I stopnia, w tym 12 zgloszonych do minimum
kadrowego.

Zgodnie z Raportem Samooceny kierunek studiow prowadzony na Wydziale Nauk
Spotecznych 1 Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim przyporzadkowano do obszaru ksztatcenia nauk spotecznych. Oceniajac wielkos¢,
strukture 1 kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia na I 1 II stopniu odniesiono si¢ zarowno do
pracownikow tworzacych minimum kadrowe, jak i do grupy pozostatych nauczycieli akademickich.

Do minimum kadrowego na studiach | stopnia-licencjackich Uczelnia zaproponowata 13
pracownikow, w tym trzech profesoréw tytularnych, jednego doktora habilitowanego 1 9 doktorow.
Wsrdd pracownikow samodzielnych dorobek czterech dotyczy bezposrednio ekonomii (w tym
ekonomiki rolnictwa), jeden posiada dorobek z ekonomii i finanséw, a jeden z ekonomii i
zarzadzania. W Kilku przypadkach dorobek z ostatnich pigciu lat jest niewielki (2-3 artykuty).

Wsrdod pozostatych 9 pracownikow z minimum kadrowego, ze stopniem doktora dorobek
wickszos$ci lokuje si¢ w ekonomii, a niektorzy reprezentujg nauki o zarzadzaniu, prawne, wojskowe
oraz informatyke.

W grupie 17 pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
studiach pierwszego stopnia na ocenianym kierunku ekonomia — pi¢¢ osob posiada kwalifikacje w
obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia. Kwalifikacje
w dziedzinie nauk rolniczych ma jedna osoba, w dziedzinie nauk prawnych - jedna osoba, w
dziedzinie nauk o polityce — dwie osoby. Ponadto zaj¢cia prowadzi trzech magistrow ekonomii i po
jednym magistrze matematyki, prawa, chemii, elektroniki i filologii. Lektorat z j¢zyka angielskiego
prowadzi mgr nauk humanistycznych.

Z kolei na studiach Il stopnia do minimum kadrowego na studiach zaproponowanol2
pracownikow, w tym pigciu profesordw tytularnych, jednego doktora habilitowanego 1 6 doktorow.
Wsrdd pracownikow samodzielnych dorobek czterech dotyczy bezposrednio ekonomii (w tym
ekonomiki rolnictwa i historii gospodarczej), jeden posiada dorobek z finanséw, a jeden z
zarzadzania | marketingu. W dwoch przypadkach dorobek z ostatnich pieciu lat jest niewielki (2-3
artykuly). Wsrdd pozostalych 6 pracownikéw z minimum kadrowego, ze stopniem doktora
wigkszo$¢ posiada dorobek z ekonomii, a dwoch reprezentuje zarzadzanie i nauki prawne.

Wsrdd pozostatych 21 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
studiach drugiego stopnia na ocenianym kierunku - 7 osob posiada kwalifikacje w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia, 1 osoba posiada kwalifikacje
w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauki o polityce. Pozostale osoby majg kwalifikacje: w
obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauki spoleczne, w dyscyplinie nauki o polityce (1
osoba); w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych dyscyplina historia
(1 osoba) i dyscyplina filozofia (1 osoba), w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauki
prawne, dyscyplina prawo (2 osoby), w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w
dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie inzynieria rolnicza (1 osoba), w dziedzinie nauk
technicznych 2 osoby i w dziedzinie nauk medycznych 1 osoba. Zajgcia prowadzone sg takze przez:
trzech magistrOw ekonomii oraz magistra matematyki i magistra elektrotechniki.

Struktura kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku umozliwia realizacj¢ celow edukacyjnych studiow. W sktad kadry naukowo-

15



dydaktycznej wchodza wyktadowcy reprezentujacy niezbedne spektrum dziedzin i1 dyscyplin
naukowych tworzacych kanon kierunku ekonomia.

4.2)

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada
zapewniajqcy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla
tego kierunku.” Wizytowany kierunek spelnia wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego
rozporzadzenia, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
zostal zatrudniony w Uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13
ust. 2 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.. ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,, 30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego (...)” 1 pkt 2 , 60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia”.

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora. Ponadto zgodnie z § 15 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Uczelnia stosuje prawidlowy wzoér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajduja si¢ starannie prowadzona dokumentacja, ktora pozwala na
uznanie deklarowanych tytuléw i stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spelnione.

Po dokonaniu formalnej analizy i oceny dokumentacji osobowej pracownikéw zgloszonych
do minimum kadrowego, tj. akt osobowych 0sob, ktore wchodzg w sktad minimum kadrowego na
kierunku ekonomia, Zespot Oceniajacy PKA dokonal merytorycznej analizy i oceny dorobku
naukowego kazdego wyktadowcy zgloszonego w sktad minimum kadrowego na studiach I 1 II
stopnia.

Minimum kadrowe na studiach I stopnia jest spetlnione, natomiast na studiach II stopnia
brakuje dwoch adiunktow - osob ze stopniem doktora nauk ekonomicznych i adekwatnym
dorobkiem w dyscyplinie ekonomia. Na studiach I stopnia Zesp6t Oceniajacy zaliczyt 4
samodzielnych pracownikow naukowych i 5 doktorow, a na studiach II stopnia 6 samodzielnych
pracownikow naukowych 1 4 doktoréw (szczegdtowe zestawienie znajduje si¢ na stronie 67).
Szczegdtowe informacje o ocenie pracownikéw zgtoszonych do minimum kadrowego z punktu
widzenia wskazanych powyzej artykulow rozporzadzenia MNiSW zawiera zatacznik nr 5 do
raportu z wizytacji.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studidow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie, w grupie sze$ciu samodzielnych nauczyciel akademickich, cztery osoby sa

16



zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w grupie
dziewigciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, trzy osoby sa
zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez Uczelnig. Na podstawie powyzszych informacji
stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora jest relatywnie mato stabilna.

Szczegotowa analiza stabilno$ci minimum kadrowego na ocenianym kierunku ekonomia
pozwala sformutowac¢ nastepujace wnioski: Po pierwsze, wsrdd 13 0sob zgltoszonych do minimum
kadrowego na studiach I stopnia, licencjackich 4 pracownikéw zostalo zatrudnionych na rok
akademicki 2014-2015, dwie osoby zatrudniono w roku 2013, jedng w roku 2012 i pig¢ w roku
2011. Tylko jedna osoba pracowata dtuzej. Po drugie, wsrod 12 oséb zgtoszonych do minimum
kadrowego na studiach Il stopnia, 4 pracownikow zostalo zatrudnionych na rok akademicki 2014-
2015, jedna osoba zatrudniona zostata w roku 2013 i szes¢ w roku 2011. Tylko jedna osoba
pracowata dluzej. Oznacza to, ze /3 minimum kadrowego to osoby nowozatrudnione. Wiadze
dziekanskie stwierdzily, ze sytuacja taka jest w znacznym stopniu spowodowana odmowg
mozliwos$ci zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy (czyli WSBIP) przez rektoréw
macierzystych Uczelni.

Stosunkowo wysoka fluktuacja kadr na wizytowanym kierunku ekonomia powoduje, ze
wiladze Uczelni powinny bardziej skutecznie zabiega¢ o mtodych pracownikow naukowych, ktorzy
posiadajg wyksztatcenie i dorobek z dziedziny nauk ekonomicznych.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) i wynosi okoto 1: 20 przy wymaganym
1:160.

e Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku
studiow: 11

e Liczba studentéw ocenianego kierunku: 234

e Relacja: 1:21
Wymagania dotyczace stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowiacych minimum

kadrowe dla kierunku ekonomia do liczby studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia sa
spetione.

Na podstawie dokumentéw przedlozonych przez wltadze Wydzialu Nauk Spolecznych i
Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim,
dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia w semestrze zimowym i
letnim roku 2013-2014 na kierunku ekonomia mozna sformutowac nastepujace spostrzezenia:

(1) W procesie dydaktycznym na kierunku ekonomia na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia wszystkie wyktady prowadzone sg przez samodzielnych pracownikow naukowych
lub nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

(2) Zestawienie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz specjalizacji i dorobku naukowego
nauczycieli akademickich pozwala na stwierdzenie, ze wystepuja rozbieznosci w tym
zakresie, ktore dotycza zar6wno nauczycieli zgltoszonych do minimum kadrowego jak i
pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na poziomie studiow
pierwszego stopnia na ocenianym kierunku. Przykltadowo w grupie pracownikow
zgloszonych do minimum kadrowego:

o wyktady z Miedzynarodowych stosunkow gospodarczych prowadzi osoba nie posiadajaca
dorobku z ekonomii;

e zajecia z Podstaw makroekonomii prowadzi osoba nie posiadajaca dorobku z ekonomii, z
wyksztatceniem prawnym,;

e zajecia z Finansow publicznych i rynkow finansowych, Rachunkowosci, Ubezpieczen
gospodarczych, Zabezpieczenia spolecznego i Ekonomii matematycznej prowadzi osoba,
ktéra nie posiada dorobku naukowego z zakresu dyscyplin naukowych, z ktéorymi te
przedmioty sg zwigzane.
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Na podstawie dokumentow przedtozonych przez wladze Wydzialu Nauk spotecznych i
Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim,
dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na studiach drugiego stopnia-magisterskich w semestrze
zimowym i letnim roku akademickiego 2013-2014 i semestru zimowego roku akademickiego 2014-
2015 na kierunku ekonomia mozna sformutowac nastgpujace spostrzezenia:

(1) w procesie dydaktycznym na kierunku ekonomia na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia wszystkie wyktady prowadzone sg przez samodzielnych pracownikow naukowych
lub nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

(2) Zestawienie obsady zaje¢ dydaktycznych i dorobku naukowego nauczycieli
akademickich pozwala na stwierdzenie, ze wystepuja pewne rozbieznosci w tym zakresie, ktore
dotycza zaréwno nauczycieli, ktorych Uczelnia proponowala do minimum kadrowego jak i
pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na poziomie studiow drugiego stopnia
na ocenianym Kkierunku ekonomia. Przykladowo w grupie pracownikow proponowanych do
minimum kadrowego:

e 7zajecia z Ekonomii matematycznej i Makroekonomii prowadzi osoba nie posiadajaca
dorobku naukowego z ekonomii;
e zajecia z Wnioskowania statystycznego i Prognozowania procesow ekonomicznych oraz z

Ekonomii matematycznej prowadzi osoba nie posiadajgca dorobku z tego zakresu;

e zajecia z Marketingu terytorialnego oraz Makroekonomii prowadzi osoba z wyksztatlceniem
rolniczym, bez dorobku z ekonomii.

Na wizytowanym kierunku ekonomia nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglosc.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

W trakcie hospitacji zaje¢ nie zauwazono nieprawidlowos$ci. Zajecia przebiegaty zgodnie z
planem i1 harmonogramem wynikajagcym z sylabusoéw. Poziom 1 jako$¢ prowadzonych zajeé
dydaktycznych nie wzbudzal zastrzezen. Wyktady prowadzone byly w sposéb fachowy, poprawnie
merytorycznie 1 metodycznie. Sale wykladowe wyposazone byly w odpowiednie urzadzenia
multimedialne i nagtasniajace.

4.3).

W Raporcie Samooceny jak rowniez w trakcie wizytacji nie przedstawiono wewngtrznych
regulacji prawnych, w oparciu, o ktore prowadzona jest polityka kadrowa na ocenianym kierunku w
Wydziale Nauk Spotecznych i1 Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu 1 Przedsigbiorczosci w
Ostrowcu Swigtokrzyskim. Nie przedstawiono tez innych dokumentdw, ktore by pozwolity na
oceng¢ polityki kadrowej Wydziatu. W raporcie zaprezentowano jedynie zasady okresowej oceny
pracownikow oraz podejmowane na ich podstawie decyzje takze wytyczne dotyczace
formulowanych wnioskoéw, co do dalszego zatrudnienia.

Ocena okresowa prowadzona jest zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 Statutu Wyzszej Szkoty Biznesu i1 Przedsigbiorczosci. Nadzor nad dziatalno$cia
dydaktyczng i naukowa pracownikéw Wydziatu sprawuje Dziekan. Do jego obowigzkéw nalezy
ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale. Zatozenia
aktualnej polityki kadrowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu i
Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim zostaly sformutowane przez Dziekana Wydziatu i
przedstawione na spotkaniu z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia w dnia 12 maja 2014 r.

Wydzialowa polityka kadrowa opiera si¢ na nast¢pujacych zatozeniach: (1) wigzanie z
Uczelnig stosunkiem pracy oraz na podstawie umow cywilnoprawnych osob ze stopniem doktora,
ktore nie ukonczyly czterdziestego roku zycia. Ma to stuzy¢ budowaniu wlasnego zaplecza
kadrowego Wydziatu. (2) potozenie nacisku na zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych
ekspertow oraz wybitnych praktykow w celu realizacji polityki wzmocnienia wymiaru
praktycznego kierunku. (3) weryfikacja kompetencji os6b prowadzacych przedmioty przed
rozpoczeciem nowego roku akademickiego. (4) opracowanie nowych kryteriow oceny nauczyciela
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akademickiego, ktore beda stuzy¢ kontroli rozwoju naukowego i1 dziatalnos$ci dydaktycznej
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. (5) potozenie nacisku na specjalizacje 1
profesjonalizacj¢ procesu ksztalcenia przez zaangazowanie kadry w zycie akademickie Uczelni i
srodowiska lokalnego.

Podstawe merytoryczng oceny stanowi: (1) informacja o caloksztalcie osiggni¢¢ naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych przedtozona przez nauczyciela akademickiego, (2) opinia
kierownika jednostki organizacyjnej i Dziekana o poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci, (3)
wyniki ankiet zawierajacych opinie studentéw uczestniczacych w ocenianym czasie w zaje¢ciach
prowadzonych przez danego nauczyciela. Udoskonalono narzedzie oceny kadry naukowo-
dydaktycznej — ankiet¢ w ktorej studenci oceniajg przedmioty i nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci nr 15/2014 z dnia 19 maja 2014
w sprawie wprowadzenia znowelizowanego wzoru kwestionariusza ankiety oceniajgcej nauczycieli
akademickich w WSBIP).

Oceny nauczycieli dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
powotana przez Dziekana. Ocen¢ przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, za$
profesorow tytularnych — nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena moze by¢ takze przeprowadzana
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Ocena
nauczyciela obejmuje takie rodzaje aktywnosci, jak: (1) ksztatcenie studentoéw (w szczegdlnosci
poziom zaje¢ dydaktycznych i prac dyplomowych, wyniki hospitacji, publikacje dydaktyczne,
opini¢ studentdow wyrazong w ankiecie ewaluacyjnej), (2) udziat w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni, (3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, (4) wychowanie studentow (m.in.
prowadzenie kot naukowych, grup zainteresowan studentow oraz wspoétudzial w organizowaniu
imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie). Nauczyciel akademicki ma prawo do
odwotania si¢ od oceny dokonanej przez Wydziatowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich do Rektora. Decyzja Rektora w tej kwestii jest ostateczna. Procedurg t¢ nalezy uznaé
za prawidlows.

Wiadze Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych oraz Wyzszej Szkoty Biznesu i
Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim oferujg rézne formy wspierania rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej. Nalezg do nich przede wszystkim urlopy naukowe, stypendia, staze czy
wymiana z innymi Uczelniami oraz jednostkami naukowo-badawczymi w Polsce i poza granicami
kraju. Sa one wykorzystywane w zaleznosci od indywidualnych potrzeb pracownikoéw. System
wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na wizytowanym kierunku ekonomia jest
zadawalajgcy. Kadra posiada warunki do rozwoju naukowego, podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnoscei dydaktycznych, gtéwnie poprzez dostegp do srodkow Uczelni w postaci stypendiow
naukowych, ktére okazujg si¢ najbardziej aktywng formg wspierania rozwoju miodych kadr. W
latach 2010-2014 szesciu pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia uzyskato
stopnie naukowe doktora, a dwoch stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Pracownicy bioragcy udziat w spotkaniu z czlonkami Zespotu Wizytujacego wyrazili
pozytywne opinie na temat zakresu i sprawnosci systemu wspierania rozwoju naukowego i
dydaktycznego kadry.

Spotkanie z kadrg akademicka odbylo si¢ w sobote 10 stycznia 2015 roku, o godzinie 14:15.
W spotkaniu wziely udziat 23 osoby. Przewodniczacy zespotu prof. W. Ciechomski przedstawit
pozostatych cztonkéw Zespotu Wizytujacego oraz powody przyjazdu. Jednocze$nie poprosit
uczestnikow spotkania o wypowiedzi i komentarze. Wyktadowcy pozytywnie ocenili istniejace na
Uczelni mozliwosci wsparcia rozwoju naukowego 1 finansowania konferencji. Ponadto
zaprezentowali mozliwosci prowadzenia wspolpracy z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w
Kielcach, realizacji konferencji czy wspolnych wydawnictw. Wsparcie finansowe uczestnictwa w
konferencjach naukowych potwierdzili takze adiunkci. Wspomniano réwniez 0 sfinansowaniu
wydania ksigzki przez Wyzsza Szkote Biznesu i1 Przedsigbiorczosci. Akcentowano atmosfere
bardzo dobrej wspolpracy Uczelni ze $rodowiskiem akademickim Radomia. Pozytywnie
wypowiedziano si¢ takze na temat mozliwosci wyjazdow na konferencje 1 w ramach Programu
Erasmus.
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Cztonek Zespotu Wizytujacego profesor G. Trzpiot zapytata uczestnikow spotkania, czy ich
dorobek odpowiednio przystaje do efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia? Osoby zabierajace
glos w dyskusji mowily o wspieraniu doktorantdéw na kierunku, np. w ramach ich badan
naukowych. Moéwiono takze o prowadzonych Warsztatach Mtodych Ekonomistow oraz o
prorozwojowym duchu panujacym na Uczelni. Wtadze Wydziatu i Uczelni wspieraja pracownikow
finansowo, fundujgc stypendia czy obnizajgc obcigzenia dydaktyczne. Podkres$lano potrzebe
rozszerzenia efektow ksztalcenia i wprowadzenia niezbednych zmian organizacyjnych. Uczestnicy
spotkania eksponowali rowniez stabilno$¢ warunkéw pracy na Uczelni oraz przejrzystos¢ procedur
oceny pracownikow.

Profesor G. Trzpiot zwrdcita uwage na kwestie rozpisania efektow i uwzglednienia
kreatywnego, innowacyjnego podejscia. Wykladowcy posiadajacy duze doswiadczenie w
kontaktach z praktyka gospodarczag wypowiadali si¢ na temat wspolpracy z samorzadem
terytorialnym 1 istniejagcych w tym zakresie szansach, zwlaszcza dla badan lokalnych. Uczestnicy
spotkania mowili réwniez o procedurach oceny nauczycieli akademickich przez studentdéw.
Pomimo przejrzystych procedur budza one sceptycyzm. Pracownicy podkreslali transparentno$é
ocen i stabilno$¢ warunkéw pracy. Twierdzili, ze nie odczuwaja zagrozenia. Do$¢ duza zmiennosé
kadry taczona jest raczej z brakiem zgody na drugie miejsce pracy w Uczelniach macierzystych
poszczegodlnych pracownikow. Wypowiedzi pracownikéw dotyczyly rowniez perspektyw rozwoju
kierunku ekonomia i catej Uczelni. Wspomniano o powrocie do wychowania fizycznego, w
kontek$cie planow budowy stadionu lekkoatletycznego oraz rozwoju ekonomiki sportu.
Podkreslano konieczno$¢ rozwoju badan na rzecz samorzadu terytorialnego i spotecznosci
lokalnych. Profesor W. Ciechomski podzigkowat wszystkim uczestnikom spotkania.

W poprzedniej uchwale PKA nie sformulowano uwag dotyczacych zmian w minimum
kadrowym 1 ich wptywu na osiaggane efekty i jako$¢ ksztalcenia.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego: (ocena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

4.1) Wymagania formalno-prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) dotyczace minimum kadrowego
nie zostaly spelnione. Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia jest
zagwarantowane, natomiast na poziomie studiow drugiego stopnia minimum kadrowe nie jest
spelnione, poniewaz brakuje dwéch wykladowcéw ze stopniem naukowym doktora i
dorobkiem w dyscyplinie ekonomia. W zwiazku z powyzszym nie mozna stwierdzi¢, ze liczba
pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia w pelni
osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia. Dorobek naukowy czesci kadry jest relatywnie
skromny i wladze dziekanskie powinny podja¢ zdecydowane kroki na rzecz jego iloSciowej i
jakosciowej poprawy. Obliguje do tego przede wszystkim ksztalcenie na profilu
ogolnoakademickim na studiach II stopnia.

4.2) W procesie dydaktycznym na kierunku ekonomia na studiach niestacjonarnych zaréwno
pierwszego jak i drugiego stopnia wszystkie wyklady prowadzone sa przez samodzielnych
pracownikow naukowych lub nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, co jest
zjawiskiem pozytywnym. Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dorobku naukowego
nauczycieli akademickich pozwala na stwierdzenie, Ze wystepuja rozbieznosci miedzy
dorobkiem naukowym i kwalifikacjami dydaktycznymi niektorych nauczycieli akademickich,
a realizowanym programem i efektami ksztalcenia. Rozbieznosci te dotycza nauczycieli
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zgloszonych do minimum kadrowego, jak i pozostalych nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku, na poziomie studiow pierwszego jak i drugiego stopnia.

4.3) Rozwdj kadry naukowej zatrudnionej lub prowadzacej zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku ekonomia mozna uzna¢ jako dostateczny. Kadra posiada warunki do
rozwoju naukowego, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych, gléwnie poprzez
dos¢ dobry dostep do Uczelnianej infrastruktury naukowo-badawczej i1 funduszy
przeznaczanych na projekty badawczo-rozwojowe. Efektywno$¢é systemu wspierania rozwoju
kadry jest zadowalajaca. W okresie od 2010 do 2014 roku szeSciu pracownikow Wydzialu
Nauk Spolecznych i Technicznych, prowadzacych zajecia na Kkierunku ekonomia uzyskalo
stopien naukowy doktora, a dwoch pracownikow uzyskalo stopien naukowy doktora
habilitowanego. Polityka kadrowa jest odpowiednia do potrzeb wizytowanego kierunku i
Wydzialu.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada 4 budynki o lacznej kubaturze 12 500 m? (z 3200 m? bloku D
przeznaczono na baze socjalng - parter i dwie kondygnacje; pozostate dwie to cze$¢ dydaktyczna).
Budynki B i C usytuowane sa przy ul. Akademickiej 20, budynek A miesci si¢ przy ul.
Akademickiej 12. Dziekanat, pokoje dziekanow Wydzialéw i1 kierownikow katedr, pracownie i sale
¢wiczeniowe, rektorat, kancelaria, dzialy administracyjne oraz kaplica mieszczg si¢ w bloku C
Uczelni, gdzie znajduje si¢ rowniez biblioteka wraz z czytelnig. W bloku A mieszcza si¢ aule,
pokoje wypoczynkowe dla wykladowcow (22 miejsca) oraz pokdj dla kadry z catodobowym
dostepem do Internetu. Na potrzeby dydaktyki w bloku B przeznaczono: 2 aule na 177 os6b
wyposazone w rzutniki multimedialne, 5 pracowni komputerowych ze statym tagczem internetowym
oraz oprogramowaniem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych kierunkéw, 3 pracownie
jezykowe, 3 pracownie projektowe, klub profesorski, klub studencki. W bloku C znajduja si¢: 8 sal
¢wiczeniowych, pracownie: anatomii, masazu, umiejetnosci pielegniarskich i fizjologii, dziekanat,
biblioteka z czytelnig. Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajacg potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Na wyposazeniu 5 laboratoriow komputerowych znajduje si¢ po 16 zestawdw
komputerowych dla studentow, jeden zestaw komputerowy dla prowadzacych zajgcia z systemami
operacyjnymi Windows XP Professional i Windows 7 z pakietem biurowym Office 2007 i Office
2010 wraz z oprogramowaniem antywirusowym. Wszystkie komputery na Uczelni maja dostep do
sieci Internet.

Wyzsza Szkola Biznesu i Przedsigbiorczo$ci posiada wlasng serwerowni¢ z osmioma
serwerami stuzagcymi do udostepniania stron internetowych, poczty elektronicznej, wirtualnego
dziekanatu, platformy edukacyjnej, katalogu bibliotecznego. Sale wykladowe wyposazone sg w
rzutniki multimedialne 1 zestawy komputerowe. Istnieje tez mozliwo$¢ wypozyczania przez
wyktadowcow laptopow 1 rzutnikow multimedialnych do poszczegdlnych sal wykladowych 1
¢wiczeniowych, w ktorych na stale nie s3 zamontowane urzadzenia multimedialne. Sale
¢wiczeniowe sg wyposazone w rzutniki pisma (29 sztuk) oraz projektory multimedialne (13 szt.),
sprzet audiowizualny: magnetofony, telewizory z odtwarzaczami wideo (21 kompletow), do
laboratoriow jezykowych zakupiono tablice multimedialng. Na Uczelni funkcjonuje system
informatyczny Pro-Academia, stuzacy do catoSciowej obstugi studenta. W sktad systemu wchodza
moduty: rekrutacja, dziekanat, wirtualny dziekanat, czesne, kasa, plany zaje¢, dzial nauczania,
stypendia. Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczos$ci posiada 140 komputeréw oraz wymieniony
wyzej sprzet z oprogramowaniem do prowadzenia procesu dydaktycznego.

Na korytarzach budynkéw Uczelni znajduje si¢ 12 ogdlnodostepnych stanowisk
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komputerowych z dostgpem do Internetu. W bloku B zostat udostgpniony bezprzewodowy punkt z
dostepem do Internetu (Hot-Spot) dla wszystkich studentéw oraz pracownikow Uczelni. Internet
dostepny jest rowniez w domu studenta (blok D).

Istotng role w procesie dydaktycznym spelnia biblioteka. Biblioteka Wyzszej Szkoty
Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim istnieje od 1998 roku. Wydzielona jej
cze$¢ zajmuje czytelnia z 30 miejscami siedzgcymi oraz z 11 komputerami z dostepem do katalogu
bibliotecznego. Dwa komputery sa podiaczone do sieci Internet oraz drukarki. Biblioteka jest
otwarta dla uzytkownikow 5 dni w tygodniu w godz. 9-16, a w piagtki od 9-18. Poniedziatek i sroda
jest dniem zamknigtym, prowadzone sg wtedy prace wewngtrzne. Biblioteka pracuje w kazda
sobote 1 niedziele zjazdowa. W bibliotece dziata Rada Biblioteczna jako organ doradczy i
opiniodawczy rektora.

Ksiggozbior biblioteczny liczy ponad 25 000 wolumindéw i ponad 30 czasopism w
prenumeracie. Ksiegozbior jest skomputeryzowany w programie bibliotecznym LIBRA.
Opracowywane sg zarowno ksigzki, jak i artykuty z czasopism. Katalog biblioteczny jest dostepny
poprzez sie¢ Internet. Kazdy czytelnik posiada kartg biblioteczng z kodem kreskowym. Posiadacz
takiej karty ma mozliwos¢ zalogowania si¢ na swoim koncie bibliotecznym, sprawdzenia stanu
konta oraz zdalnego rezerwowania ksigzek. Skraca to do minimum czas przeznaczony na pokonanie
drogi ksigzki miedzy potka a czytelnikiem. Biblioteka Uczelni gromadzi pismiennictwo zgodne
tematycznie z kierunkami wyktadanymi w Uczelni. Ksiegozbior biblioteczny stanowi podstawowe
zaplecze zrédtowe dla studentow 1 pracownikow.

Biblioteka posiada dostep do baz bibliograficznych w ramach licencji  krajowych
sfinansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego. Studenci oraz pracownicy
moga korzysta¢ z dostgpu do nastepujacych baz: 1. EBSCO — licencja obejmuje wielodziedzinowy
pakiet podstawowy 12 baz, w tym 7 baz petnotekstowych, zawierajacych czasopisma Naukowe
r6znych wydawcow, ksigzki, gazety i inne publikacje oraz pi¢¢ baz bibliograficznych; w zakresie
tematycznym tych baz mieszcza si¢ m.in. medycyna, edukacja, szkolnictwo, chemia, fizyka,
technika. 2. ELSEVIER - Ogo6lnokrajowa licencja akademicka obejmuje wszystkie czasopisma z
aktualizowanej corocznie listy Freedom Collection, obejmujacej obecnie ok. 1780 tytutow
biezacych z rocznikami od 1995 oraz archiwa 350 tytutdéw niekontynuowanych lub
kontynuowanych pod inng nazwa. 3. SPRINGER. 4 — NATURE i SCIENCE - prestizowe
czasopisma naukowe, posiadajace jeden z najwiekszych wskaznikow Impact Factor. 5 — WILEY -
licencja krajowa obejmuje aktualizowany corocznie zbior czasopism ,,Full Collection”, ktory
zawiera obecnie 1371 tytulow z nauk Scistych, humanistycznych 1 spolecznych wraz z archiwami
od 1997 roku. 6 — SCOPUS - interdyscyplinarna baza abstraktow i cytowan. 7 — WEB OF
KNOWLEDGE - Licencja obejmuje pakiet Web of Science (WoS), ktory zawiera 3 indeksy
cytowan: Science Citation Index Expanded (SCIE z rocznikami od 1945), Social Sciences Citation
Index (SSCI z rocznikami od 1956), Art and Humanities Citation Index (AHCI z rocznikami od
1975). Ponadto licencja obejmuje dodatkowy indeks cytowan Conference Proceedings Citation
Index (CPCIL, w tym czgsci Science 1 Social z rocznikami od 1990) oraz baz¢ Journal Citation
Reports JCR (dostep do najs§wiezszego opublikowanego rocznika).

Dostep do baz danych stanowi istotne wsparcie w pracach badawczych oraz przy pisaniu
prac dyplomowych. Biblioteka na biezaco informuje czytelnikbw o nowych portalach
informacyjnych badz bazach z publikacjami naukowymi np. baza e-publikacje nauki polskiej, czy
portal z publikacjami naukowymi e-wydawnictwo.eu. W celu poszerzenia dostepu do ksigzek
biblioteka wykupita dostgp do e-czytelni ibuk.libra, w ktorej znajduja si¢ ksigzki i czasopisma w
jezyku polskim. Czytelnik, po otrzymaniu w bibliotece loginu i hasta, ma mozliwo$¢ z kazdego
miejsca (dom, praca, Uczelnia, biblioteka) skorzysta¢ z calodobowego dostepu do czytelni.
Biblioteka od kilku lat wspotpracuje z ponad 30 Uczelniami z catej Polski, z ktorymi ma podpisane
umowy o wymianie wydawnictw wilasnych. Dzigki takiej wymianie powigksza si¢ ksiegozbior
biblioteczny o interesujace, ale czesto niskonaktadowe wydawnictwa akademickie. W bibliotece
aktywnie dziala wypozyczalnia miedzybiblioteczna, poprzez ktora sprowadzane sa ksigzki dla
studentow oraz dla wykladowcéw z innych bibliotek krajowych i zagranicznych. Rokrocznie z
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takiej formy wypozyczenia korzystaja studenci, szczegolnie podczas pisania prac dyplomowych.

Na ksiegozbior kierunku ekonomia sktadajg sie ksigzki z dziedziny ekonomii, finansoéw,
bankowosci, organizacji i zarzadzania, przedsigbiorczo$ci, analizy finansowej, rachunkowosci,
polityki gospodarczej 1 polityki rolnej, zarzadzania zasobami ludzkimi, ekonometrii,
migdzynarodowych stosunkow gospodarczych, globalizacji, samorzadu terytorialnego, marketingu,
badan operacyjnych, gietdy. Ksiegozbidr ten liczy ok. 12000 woluminow, z tego ok. 4000 stanowia
podreczniki, a ksiazki dotyczace samej ekonomii liczag ok. 3000 woluminéw. Ksiggozbidr dla
kierunku ekonomia jest stale aktualizowany, kupowane sg ksigzki nowe, wydawane przez
wydawnictwa ogolnopolskie, Uczelniane - uniwersytetéw ekonomicznych oraz panstwowych
wyzszych szkot zawodowych, 1 inne.

Biblioteka Uczelni dla kierunku ekonomia w prenumeracie posiada nastepujgce czasopisma:
,Ekonomista”, ,,Ekonomika i Organizacja Przedsi¢biorstwa”, ,,Gospodarka Narodowa”, ,,Polityka
Spoteczna”, ,,Samorzad Terytorialny”, ,,Bank i Kredyt”, ,,Przeglad Organizacji”’, ,,Ekonomia i
Zarzadzanie”, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”. Ksi¢gozbior biblioteczny w pelni zaspokaja
potrzeby czytelnikow. Biblioteka jest otwarta na sugestic studentow dotyczacych zakupu
potrzebnych tytulow. Rokrocznie na poczatku semestrow: zimowego i letniego, wykladowcy
przedstawiaja dyrektorowi biblioteki propozycje zakupu do ksiggozbioru ksigzek potrzebnych w
procesie dydaktycznym, ewentualnie tytulow czasopism. Zasoby Biblioteki sa systematycznie
powickszane poprzez zakup nowych pozycji ksigzkowych. Biblioteka pozyskuje takze nowosci
poprzez wymiang publikacji naukowych wydawanych w Uczelniach niepublicznych, a takze z
daré6w Narodowego Banku Polskiego, Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie, od wykladowcow
1 studentow. Czeg$¢ daréw pochodzi z funduszy projektéw z udzialem $rodkéw Unii Europejskie;,
realizowanych przez Wyzsza Szkole Biznesu i Przedsigbiorczo$ci we wspotpracy z wiadzami
samorzgdowymi, urzedami pracy i innymi podmiotami.

Biblioteka miesci si¢ na parterze w budynku z podjazdem dla o0s6b niepelnosprawnych.
Studenci niepetnosprawni lub posiadajacy indywidualny tok studiow wynikajacy z
niepetnosprawnosci, obstlugiwani sg w pierwszej kolejnosci. Mogg oni rowniez wypozyczaé ksigzki
na terminy dtuzsze niz pozostali czytelnicy.

W opinii studentow, dostosowanie bazy dydaktycznej jest wyrdzniajace. Studenci
podkreslili, iz wtadze dopasowujg w miare mozliwosci baze dydaktyczng oraz infrastrukture do ich
potrzeb. Studenci bardzo dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do
mozliwos$ci osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia. W ocenie studentow sale dydaktyczne
umozliwiajg korzystanie z nowoczesnego sprzetu pomagajacego wzbogaci¢ tres¢ zaje. Podczas
spotkania studenci podkreslali dostepnos¢ sal poza godzinami zaj¢é, jak rowniez w trakcie ich
trwania. Sprzyja to realizacji prowadzonych przez studentow projektow 1 badan oraz umozliwia
poglebianie wiedzy i umiejetnosci poza zajgciami. Ponadto studenci wskazali na odpowiednie
wyposazenie pracowni komputerowych, ktére przystosowane s3 do liczebnosci grup
¢wiczeniowych. Jednostka dysponuje takze dobrze przygotowana biblioteka wraz z czytelnig
czasopism. Studenci mogg korzysta¢ z pakietu 9 czasopism specjalistycznych z zakresu ekonomii.
Studenci maja zapewniony rowniez dostgp do bazy EBSCO, ELSEVIER, SPRINGERNATURE i
SCIENCE WEB OF KNOWLEDGE. W sktad biblioteki wchodzi Czytelnia Ogolna, ktora jest
wyposazona w migjsca dla czytelnikow, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem Microsoft
Office 1 dostgpem do katalogu bibliotecznego 1 Internetu, w tym stanowisko dla osoby
niepetnosprawnej. Studenci usatysfakcjonowani sa zasobami biblioteki, ktdre systematycznie
poszerzane s3 o materialy ujete w sylabusach. Pozytywnie nalezy oceni¢ godziny otwarcia
biblioteki, ktore sa w petni dostosowane do potrzeb studentow.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedng do
osiagniecia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby
0soOb niepetnosprawnych.

Uczelnia dba o poprawnos¢ doboru instytucji, w ktoérych prowadzone sg zajgcia praktyczne,
co zastuguje na pozytywng oceng¢. WSBiP kazdorazowo zawiera porozumienie z instytucja
przyjmujaca studentdéw na praktyki. Sa to gltéwnie urzedy organdw administracji rzadowej i
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samorzadowej, banki, zaktady ubezpieczen oraz inne jednostki sektora finansowego.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwo$¢ dostepu do wszystkich pomieszczen Uczelni, w
tym do gabinetu Dziekana i dziekanatu. W budynku znajdujg si¢ pomieszczenia socjalne
dostosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych. Biblioteka i czytelnia nie dysponujg
urzadzeniami dostosowanymi do potrzeb studentéw stabo widzacych lub niewidomych, jednak
pracownicy biblioteki starajg si¢ im §wiadczy¢ niezbedng pomoc w razie potrzeby. Przystosowanie
bazy dydaktycznej do potrzeb studentow niepelnosprawnych nalezy oceni¢ jako zadowalajace. Dla
studentow z niepelnosprawnoscig przygotowane sg w Uczelni dodatkowe udogodnienia w postaci
wydzielenia strefy parkowania dla oséb niepelnosprawnych, dostep do wind w celu ulatwienia
poruszania si¢ po pigtrach. Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z ksztalceniem studentow
niepetnosprawnych wspomaga Opiekun ds. Studentow Niepetnosprawnych.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia nie sformutowano krytycznych uwag dotyczacych
infrastruktury naukowo-dydaktycznej i jej wptywu na mozliwo$¢ realizacji efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego (ocena: w pelni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegotowego:

Jednostka dysponuje nowoczesna i odpowiednio wyposazona baza dydaktyczng. Prawidlowo
stluzy ona realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow i jest dobrze
dostosowana do mozliwosci osiagniecia deklarowanych efektow ksztalcenia, zapewniajac
dostep do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike¢ Kierunku studiéw. Nie budzi
zastrzezen wyposazenie biblioteki. Rowniez przystosowanie bazy do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami jest wystarczajace.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Jak podkreslono w Raporcie Samooceny Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych
przywigzuje wage do dziatalno$ci naukowo-badawczej, stanowigcej wazny czynnik rozwoju kadry
akademickiej. W obrebie Katedry Ekonomii dotychczas prowadzone byly badania z zakresu makro-
1 mikroekonomii, polityki gospodarczej, dokonywano analiz i prognozowania zdarzeh w
gospodarce, zajmowano si¢ sprawami bezpieczenstwa ekonomicznego, procesem marketingu
terytorialnego, analiza ekonomiczno-finansowa firm, analizag kondycji finansowej samorzadu.
Obszarem badawczym byta cato$¢ nauk ekonomicznych, tzn. ekonomia teoretyczna, analizy o
charakterze aplikacyjnym oraz dyscypliny wiedzy zwigzane z ekonomig i ja wspomagajace, w
szczegoOlnosci zas: marketing, marketing terytorialny, wizerunek organizacji; wptyw uwarunkowan
makroekonomicznych na funkcjonowanie sektora matych i §rednich przedsigbiorstw oraz udziat
wladz samorzadowych w rozwijaniu aktywnosci gospodarcze;.

Charakterystyczna cecha prac badawczych prowadzonych w Wyzszej Szkole Biznesu i
Przedsigbiorczos$ci w zakresie ekonomii jest ich r6znorodnos¢ oraz interdyscyplinarnos¢. Budowa
sieci wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami, administracjg publiczng, firmami ustugowymi
stuzy¢ ma wsparciu prowadzonych badan oraz lepszemu poznaniu potrzeb lokalnych instytucji 1
przygotowaniu witasciwej oferty badawczej. Katedra Ekonomii bierze udziat w procesie wspierania
ogniw gospodarczych, przygotowujac program prac licencjackich i magisterskich mogacych byc¢
wykorzystanymi na rzecz regionalnych podmiotéw gospodarczych. Doprowadzi to do zwigkszenia
poziomu wiedzy, ktora moze stuzy¢ podmiotom rynkowym. Proces przygotowywania prac, pod
katem potrzeb firm, bezposrednio wzmacnia pozycj¢ Uczelni, zarbwno w kontekscie ewentualnej
wspolpracy z sektorem przedsigbiorczosci, jak rowniez zainteresowania potencjalnych studentow
oferta Uczelni. Zaangazowane w proces firmy zostaja wyposazone w wiedze, ktora moze
bezposrednio przetozy¢ si¢ na wzrost ich konkurencyjnosci.
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W minionych dwoéch latach pracownicy Katedry Ekonomii prowadzili trzy projekty
badawcze: (1) projekt ,,Marketing terytorialny jako element oddzialywania jednostki na otoczenie
oraz kreowania jej wizerunku. Aspekt ekonomiczny, spoteczny i kulturowy”, (2) projekt ,, Analiza
finansowa przedsi¢biorstw regionu ostrowieckiego” oraz (3) projekt ,,Funkcjonowanie
przedsiebiorstw w gospodarce rynkowe;j”.

W ubieglych latach w budzecie Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsi¢biorczosci nie byty
wyodrebnione $rodki na prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, tym niemniej szacunkowy
naktad Uczelni na tego typu dziatalnos¢ w roku akademickim 2013-2014 wyniost 35.000 z. W
budzecie na rok akademicki 2014-2015 przeznaczono na dziatalno$¢ naukowo-badawcza 50.000 zt,
pochodzacych ze zrodet wiasnych Uczelni. Srodki te powinny byé sukcesywnie zwiekszane.
Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia w stopniu
dostatecznym. Na Kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

W ciagu ostatnich trzech lat Katedra Ekonomii wspoétorganizowata trzy konferencje
naukowe: (1) Ogolnopolskag Konferencje Naukowa ,,Polityka i proces rozwoju lokalnego i
regionalnego w warunkach globalizacji” w Ostrowcu Swietokrzyskim, 26-27 maja 2011 r., (2)
Ogolnopolska Konferencje Naukowa ,,Aspekt instytucjonalny i instrumentalny strategii rozwoju
regionu” w Limanowej, 23-24 maja 2012 r. oraz (3) Ogodlnopolska Konferencje Naukowa
,Nowoczesna gospodarka komunalna w warunkach Unii Europejskiej” w  Ostrowcu
Swietokrzyskim, 22-23 maja 2013 r.

Wyzsza Szkola Biznesu 1 Przedsigbiorczosci wydaje wlasne zeszyty naukowe ,Acta
Scientifica Academiae Ostroviensis”. Periodyk ten ukazuje si¢ Srednio raz w roku, a autorami
artykulow sa pracownicy naukowi Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsigbiorczos$ci, jak rowniez
najlepsi studenci, ktérzy maja mozliwo$¢ publikowania fragmentéw swoich prac dyplomowych.
Dotychczas ukazato si¢ 36 numeréw zeszytow naukowych. Od 2012 roku ,,Acta Scientifica
Academiae Ostroviensis” ukazujg si¢ jedynie w wersji elektronicznej w dwoch seriach - Sectio A,
Nauki humanistyczne, spoteczne i techniczne oraz Sectio B, Nauki medyczne, kultura fizyczna i
zdrowie. Artykuly zamieszczane w zeszytach naukowych sg recenzowane zgodnie z kryteriami
opublikowanymi w regulaminie wydawniczym, ktory umieszczony jest na stronie zn.wsbip.edu.pl.
Pracownicy kierunku ekonomia publikuja rowniez w zewngtrznych czasopismach naukowych.
Weryfikacja dorobku naukowego pracownikoéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku (studia licencjackie i magisterskie) pozwala zauwazyC, ze czeS¢
wyktadowcow w niewielkim stopniu wykorzystuje mozliwosci publikowania wynikow swoich
badan naukowych, jakie stwarza im Uczelnia.

W planie naukowo-badawczym Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych na lata 2014-
2017, w ramach Katedry Ekonomii przewidziano realizacje¢ czterech projektow: (1) ,,Ekonomiczne i
spoteczne nastgpstwa kryzysu gospodarczego na przyktadzie powiatu ostrowieckiego” (lata 2015-
2017); (2) ,.Srodki unijne szansa na rozwoj gospodarczy” (lata 2015-2017); (3) ,,Nowoczesna
administracja publiczna szansg na rozwoj regionalny” (lata 2015-2017), oraz (4) ,,Finansowanie
dziatan administracji publicznej a problem bezpieczenstwa publicznego” (lata 2015-2016).

W dzialalno$ci naukowo-badawczej Katedry Ekonomii uczestniczg studenci, w tym przede
wszystkim cztonkowie kota naukowego ,,Economicus” przy Wydziale Nauk Spolecznych 1
Technicznych WSBIP (aktualna liczba cztonkéw: 4, przewodniczaca: Matgorzata Samson, opiekun
naukowy: dr Arkadiusz Chudzik). Czlonkowie kota m.in.: uczestniczyli w realizacji projektu
»Marketing terytorialny jako element oddzialywania jednostki na otoczenie oraz kreowania jej
wizerunku. Aspekt ekonomiczny, spoteczny i kulturowy”, realizujgc badania ankietowe na potrzeby
projektu; dziatali w Komitecie Organizacyjnym Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej
,Nowoczesna gospodarka komunalna w warunkach Unii Europejskiej” oraz publikujg w
Uczelnianym czasopismie naukowym ,Acta Scientifica Academiae Ostroviensis” i innych
publikacjach zbiorowych (Beata Glab, Stosowanie pomocy publicznej w UE na przyktadzie Polski —
stosowanie wylgczen blokowych, ,,ASAO” 2014, nr 3(1); Kinga Popek, Kryzys w strefie euro —
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wczoraj i dzis, ,,ASAQO” 2014, nr 3(1); Malgorzata Samson, Wplyw srodkow unijnych z EFPR na
rozwdj i otoczenie gminy Ozaréw, ,,ASAO” 2014, nr 3(1); Ewelina Maj, Krzysztof Ostrowski,
Monokultura gospodarcza w regionie na przykladzie Huty Ostrowiec w Ostrowcu Sw. [w:] (red.) P.
Dzickanski, A. Olak, S. Szabo, Ekonomia i bezpieczeristwo wyzwaniem regionu XXI w., Ostrowiec
Sw.-Rzeszoéw-Koszyce 2014). Oprocz tego, katedra stara si¢ aktywizowaé pozostatych studentow w
ramach prowadzonych przedmiotow. Przykladem moze by¢ realizacja badan ankietowych przez
caly rocznik w ramach przedmiotu ,,Analiza i koniunktura rynku”.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA, studenci wskazali na aktywnie dziatajace
oraz otwarte na nowych cztonkéw Studenckie Koto Naukowe Economicus. Gtownym celem
dziatalno$ci Kota jest rozwijanie zainteresowan naukowych studentéw, jak rowniez wdrazanie
studentéw do pracy naukowej i badawczej. Cztonkowie Kota Naukowego biorg udziat w licznych
konferencjach i seminariach naukowych, gdzie prezentujg swoje prace. Do przyktadowych dziatan
kota nalezy zaliczy¢ udzial w projekcie ,,Marketing terytorialny jako element oddziatywania
jednostki na otoczenie oraz kreowania jej wizerunku. Aspekt ekonomiczny, spoteczny i kulturowy”,
organizacja ogolnopolskiej konferencji naukowej ,Nowoczesna gospodarka komunalna w
warunkach Unii Europejskiej”. Studenci publikuja w Uczelnianym czasopismie naukowym ,,Acta
Scientifica Academiae Ostroviensis” i innych czasopismach. W opinii studentéw dziatania
prowadzone przez Koto Naukowe umozliwiaja szerokiemu gronu studentow udzial w badaniach 1
projektach prowadzonych przez owa organizacje. Nauczyciele akademiccy informuja oraz
zachecaja studentow do udzialu w prowadzonych badaniach naukowych.

W dziatalnosci naukowo badawczej Katedra Ekonomii podejmuje wspolprace
mie¢dzynarodowa, m.in. z: Narodowym Uniwersytetem Akademia Ostrogska (Ukraina), Vysoka
Skola Bezpecnostného Manazérstva v KoSiciach (Stowacja), Akadémia Ozbrojenych Sil Generala
Milana Rastislava Stefinika (Stowacja) oraz Lwowskim Narodowym Uniwersytetem Rolniczym
(Ukraina). Wspolpraca ta obejmuje staz naukowo-dydaktyczny oraz cykl spotkan ze studentami,
wspolne publikacje, udzial w konferencjach, seminariach, pobyty studyjne, poznanie struktury i
funkcjonowania Uczelni (w tym Katedry Ekonomii), problematyki realizowanych badan
naukowych oraz kierunkéw 1 specjalnosci studiow.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Katedry Ekonomii maja pozytywny
wplyw na jako§¢ procesu ksztalcenia. Wyraza si¢ on poprzez: praktyczny wymiar badan,
sprzyjajacy upraktycznieniu kierunku; wspotprace w dziatalnosci naukowo-badawczej z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, co umozliwia udzial podmiotow tego otoczenia w ksztaltowaniu
programu studiow, efektoéw ksztalcenia 1 rozwigzan w zakresie form ksztatcenia; przenoszenie
dobrych praktyk wynikajacych z krajowej i migdzynarodowej wspotpracy na gruncie naukowo-
badawczym na proces dydaktyczny; angazowanie w dziatalno$¢ naukowo-badawcza
najaktywniejszych studentow.

Realizowane badania naukowe wptywajg w dostatecznym stopniu na mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci na studiach II stopnia i proces rozwoju
ocenianego kierunku studiow ekonomia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

W Raporcie Samooceny przedstawiono ocen¢ wplywu prowadzonych w Wydziale badan
naukowych na realizowany proces dydaktyczmy, w tym na ksztaltowanie programu
ksztalcenia i indywidualizacje nauczania. W opinii studentow Uczelnia wlacza ich w proces
badan naukowych. Umozliwia studentom udzial w nich, a efekty prac publikuje. Rezultaty
badan sa dla studentow dodatkowa motywacja do poglebiania wiedzy. Studenci moga
prowadzi¢ badania naukowe w ramach kola naukowego. Prowadzone badania naukowe
wplywaja w odpowiednim stopniu na mozliwos¢ osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia.
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Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie
7.1)

Rekrutacja na powyzszy kierunek studiow w roku akademickim 2013/2014 odbywa si¢ na
podstawie zasad okreslonych zarzadzeniem Rektora WSBiP nr 8/2014 z dnia 30 kwietnia 2014 r.
0 przyjeciu na studia I i II stopnia wydanym na podstawie Uchwaty Senatu WSBIiP nr 3/2013 z dnia
23 marca 2013 r. w sprawie warunkow, trybu rekrutacji oraz form studidéw na poszczegdlnych
kierunkach, w roku akademickim 2014/2015 wstep na studia na kierunku ekonomia jest wolny, za$
o przyjeciu kandydata decyduje Dziekan Wydziatu. Na studia Il stopnia na kierunku ekonomia -
profil ogodlnoakademicki przyjmowani sa absolwenci studiow I stopnia kierunku ekonomia oraz
absolwenci innych kierunkow studiéw mieszczacych sie¢ w obszarze nauk spotecznych.

W punkcie 5 uchwaty nr 3/2013 znajdujemy zapis ,,Wstep na wszystkie kierunki studiow
zarOwno na studia stacjonarne jak i niestacjonarne jest wolny. [..] Warunkiem przyjecia jest
ztozenie kompletu dokumentéw”. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos$¢ zgltoszen. Szczegdtowe
decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuje dziekan odpowiedniego Wydziatu.

Procedury rekrutacji studentow nie dyskryminuja zadnej z grup potencjalnych kandydatéw
na studia. Liczba rekrutowanych studentow systematycznie spada i jest obecnie bardzo mata: na
studiach I stopnia - 43 osoby na | roku, natomiast na studiach 1l stopnia - 21 0s6b na I roku. Trudno
jednakze mowi¢ o dzialaniach projakosciowych, gdy rekrutuje si¢ wszystkich kandydatow.

Zasady rekrutacji na kierunek ekonomia Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w
Ostrowcu Swigtokrzyskim nalezy ocenié¢ pozytywnie. Zasady sa powszechnie dostepne na stronie
internetowej Uczelni. Na studia I stopnia rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wspolnych list
rankingowych obejmujacych kandydatéw posiadajacych §wiadectwo egzaminu dojrzatosci, matury
miedzynarodowej, matury dwuje¢zycznej lub dokumentu réwnowaznego uzyskanego za granicg. Na
studia Il stopnia na kierunku ekonomia sa przyjmowani absolwenci studiow I stopnia kierunku
ekonomia oraz absolwenci innych kierunkéw studiow mieszczacych si¢ w obszarze nauk
spotecznych na podstawie wynikow uzyskanych w trakcie studiow I stopnia. Oferta edukacyjna
skierowana jest do wszystkich o0sob zainteresowanych problematyka ekonomii. W ocenie
studentow, przyjete zasady rekrutacji umozliwiaja dobor odpowiednich kandydatéw do uzyskania
zakladanych efektow ksztatcenia.

7.2)

System oceny jest zorientowany na proces uczenia si¢. Jest przejrzysty 1 sformutowany
obiektywnie. Pracownicy prowadzacy wyklady i1 ¢wiczenia stawiaja konkretne wymagania i
obiektywnie oceniajg wktad studenta w osigganie zaktadanych do realizacji dla danego przedmiotu
efektow ksztalcenia. Naktad pracy studenta i czasu niezbednego do osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia zostal okreslony w sylabusach przedmiotéw. System ECTS zostatl opracowany
przy zalozeniu, ze powinien odzwierciedla¢ naklad pracy studenta na opanowanie wiedzy z
kazdego przedmiotu przewidzianego programem nauczania. Wedlug studentéw wizytowanego
kierunku punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw poprawnie uwzgledniaja czas
oraz nakltad pracy studenta.

Przyjete rozwigzania w zakresie konstrukcji systemu oceny osiggnie¢ studentow sa
prawidtowe. Organizacja procesu ksztatcenia jest ukierunkowana na motywowanie studentow do
systematycznej nauki w trakcie studiow. Zaliczenia przeprowadzane sa w roznej formie:
egzaminow, testow, zaliczen, ¢wiczen praktycznych, prezentacji itd., sprawdzajac zarowno wiedze,
umiejetnosci, natomiast kompetencje spoteczne studentdw sprawdzane sa przez formy pracy
studentéw na zajgciach, w tym poprzez prace w grupach. Studenci sg poinformowani o mozliwosci
skorzystania z egzaminu poprawkowego i komisyjnego. Znaja takze obowigzujace w tym wzgledzie
procedury, zawarte w Regulaminie Studiow (§ 6. Zaliczanie zajgc).
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Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osiagganych efektow zawarte sg w
sylabusach jak rowniez przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionymi wymogami.
Egzaminy odbywaja si¢ w terminie wczesniejszym, indywidualnie ustalonym z wyktadowca,
podstawowym w trakcie sesji egzaminacyjnej i raz w terminie poprawkowym. Istnieje mozliwos¢
przystapienia do tzw. egzaminu zerowego, ktérego zasady ustalane sg przez prowadzgcego w
porozumieniu ze studentami. Student w uzasadnionych przypadkach ma mozliwo$¢ przystapienia
rowniez do egzaminu i zaliczenia komisyjnego w ktérym to oceniany jest przez niezalezng komisjg.
W zaliczeniu komisyjnym, na wniosek studenta, bierze udziat w charakterze obserwatora wskazany
nauczyciel akademicki lub upowazniony przedstawiciel samorzadu studentow. Optaty za egzamin
poprawkowy oraz egzamin komisyjny nie maja miejsca na wizytowanej Uczelni. Zdaniem
studentéw system oceny osiggni¢¢ jest przejrzysty i obiektywny, pozwala wilasciwie realizowac
zaktadane cele dydaktyczne. W trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentow zatozonych
efektow ksztatcenia odbywa si¢ za pomocg odpowiedzi ustnej, testu, kolokwidw, wykonywania
¢wiczen. Weryfikacja czastkowa dotyczy rowniez studentow objetych indywidualnym planem i
programem ksztalcenia.

7.3)

Studenci na wizytowanym kierunku ekonomia nie przejawiajg zainteresowania mobilnymi
formami studiowania. Na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych funkcjonuje program
Erasmus, ale do czasu wizytacji ani jeden stuchacz kierunku nie korzystat z mozliwosci kontynuacji
swojej edukacji w innym osrodku akademickim. Studenci kierunku ekonomia nie sg zainteresowani
wyjazdami zarowno ze wzgledu na obawy, jak i niedostatki w zakresie umiejetnosci jezykowych.
Stuchacze kierunku posiadaja odpowiednig wiedzg¢ w zakresie studiow w innych osrodkach,
krajowych 1 zagranicznych oraz wiedz¢ na temat systemu ECTS. Nie sa to gtowne powody
niekorzystania z mozliwosci wyjazdow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci przyznali, iz Uczelnia poprawnie
informuje ich na temat mozliwosci wymian miedzyUczelnianych. Oferta Uczelni zagranicznych dla
studentow kierunku ekonomia jest w opinii studentow wystarczajagco obszerna.  Studenci
zainteresowani programami wymiany zagranicznej otrzymuja pomoc organizacyjng ze strony
pracownikow Uczelni. Informacje dotyczace roznego rodzaju programow stypendialnych, ze
szczegllnym uwzglednieniem programu ERASMUS, sa rozpowszechniane w formie spotkan ze
studentami, a takze znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania
informacyjne w zakresie programOéw wymiany studenckiej umozliwiaja zainteresowanym
studentom uzyskanie przejrzystych informacji. Przyjety system punktow ECTS oraz uznawalno$¢
przedmiotow w pelni umozliwiaja przystgpienie do programow miedzynarodowych. Pomimo
korzystnych warunkéw wymian, studenci kierunku ekonomia dotychczas nie byli zainteresowani
wymianami, wskazujac za przyczyne barier¢ jezykowa oraz nie widzac potrzeby poszerzania swej
wiedzy w innych o$rodkach dydaktycznych. Mimo wskazanej wcze$niej bariery jezykowe;,
zadowoleni sg z oferty i1 jakosci prowadzonych lektoratow. W ich opinii oferta jest szeroka,
przystosowana do potrzeb rynku pracy oraz ich zainteresowan.

7.4)

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej na kierunku ekonomia. Sylabusy przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz udostepniane za posrednictwem strony
internetowej Uczelni sa w ocenie studentow kompletne i zrozumiate. Zawieraja wszystkie wymogi
w stosunku do studentow, tresci programowe, opisane efekty ksztatcenia oraz literaturg zwigzang z
przedmiotem. Pozytywnie ocenili ich przydatno$§¢ w odniesieniu do osiggania efektow ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy dostepni sa podczas konsultacji jak réwniez za posrednictwem poczty
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elektronicznej. Uwzgledniaja potrzeby i pomagaja studentom objetym Indywidualnym programem i
planem studidw.

Dzigki wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych studenci
majg mozliwos¢ poszerzania swej wiedzy poprzez materialy udost¢gpniane w systemie e-learning
ktdre oceniajg bardzo pozytywnie. W trakcie spotkania studenci wielokrotnie zaznaczali mozliwosé
korzystania z zasobow bibliotecznych, oraz dostepno$¢ pomocy naukowych w tym tych zalecanych
przez nauczycieli akademickich, umozliwiajacych realizacje¢ zakladanych celéw 1 efektow
ksztatcenia.

Wysoko oceniona zostala kultura osobista oraz pomoc ze strony o0sob pracujacych w
jednostkach odpowiedzialnych za obstuge studentow. Godziny otwarcia dopasowane sg do potrzeb
studenta, a dziekanaty udzielaja wszelkich informacji zwigzanych z realizacja 1 organizacjg procesu
ksztatcenia.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA, studenci wyrazili rowniez zadowolenie z
obowigzujgcego systemu przyznawania pomocy materialnej. Szczegdélowe zasady 1 tryb
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw zawiera Regulamin pomocy materialnej dla
studentow WSBiP wprowadzony Zarzadzeniem Rektora WSBIP nr 19/2012 z dnia 7 grudnia 2012
r. opracowany w porozumieniu z Uczelnianym Samorzadem Studenckim. Regulamin przewiduje
wszystkie formy pomocy materialnej okre§lone w art. 173 Ustawy. Dotacja wynikajaca z art. 94
ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z dyspozycja art. 174 Ustawy, czego dowodzi
przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Wysoko$¢ swiadczen pomocy materialnej ustalana
jest corocznie przez Rektora w porozumieniu z samorzgdem studenckim, co potwierdza
przedlozona podczas wizytacji dokumentacja. Podczas spotkania z Zespotu Oceniajacego PKA
studenci pozytywnie ocenili zarowno obowigzujace kryteria jak i wysoko$¢ §wiadczen. Pozytywnie
nalezy oceni¢ dostgp do wszystkich informacji zwigzanych z systemem pomocy materialnej,
zapewniony poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej oraz
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji w dziekanacie.

Mechanizmami motywujacymi studentow wizytowanego kierunku do osiggania lepszych
efektow ksztalcenia, sg stypendia rektora, oraz cheé¢ uzyskania wyzszych kwalifikacji
przektadajacych si¢ na lepszy start na rynku pracy. Dzigki przejrzystosci kryteriow oraz rzetelnemu
uwzglednianiu odpowiednio uzasadnionych osiggnie¢ studenci chetnie korzystajg ze wsparcia jakie
zapewnia Uczelnia.

W Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim aktywnie
dziala Samorzad Studentéw oraz kola naukowe. Przedstawiciele organizacji podkreslili pozytywna
ocene opieki merytorycznej i materialnej zapewnianej przez Uczelnig, jak rowniez zaangazowanie
Wtadz i pracownikéw we wspolprace ze studentami. Srodki przyznawane sa przez Samorzad
Studentow na podstawie konkursu grantowego dla organizacji. Przedstawiciele Samorzadu
podkreslali partnerskie relacje z Wtadzami oraz che¢ wspotpracy na wszystkich ptaszczyznach.
Ciesza si¢ wsparciem oraz dobrymi relacjami. Sporadycznie pojawiajace si¢ problemy zostaja
szybko rozwigzane. Wtadze reaguja na wszelkie wnioski Samorzadu z odpowiedniag uwagg i1
zaangazowaniem.

W zakresie systemu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow, na Uczelni funkcjonuje
system o charakterze niesformalizowanym. Pomimo to, Studenci znaja procedure¢ i wiedza do kogo
nalezy zglasza¢ ewentualne skargi lub wnioski. Podstawowym kontaktem dla Studentow w
sprawach trudnych jest opiekun roku ktéry aktywnie uczestniczy w zyciu swojego roku studiow.
Studenci wskazali rowniez na fakt otwartego na ich problemy Samorzadu ktory to chetnie angazuje
si¢ 1 pomaga w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci jednoznacznie wyrazili swoje
zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Podkreslali, iz
dzieki otwarto$ci wtadz i pracownikow Uczelni, mogg realizowac swoje pasje i zainteresowania a
wszelkie formy aktywnosci studenckiej cieszg si¢ odpowiednim wsparciem.

29



Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: (ocena: w pelni.)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Zasady przyje¢ na studia reguluje Uchwala nr 3/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Biznesu
i Przedsiebiorczo§ci w Ostrowcu Sw. z dnia 23 marca 2013r. w sprawie warunkow, trybu
rekrutacji oraz form studiow na poszczegolnych kierunkach. Przyjete zasady majg charakter
bardzo ogélny. Zasady rekrutacji sa przejrzyste i umozliwiaja przeprowadzenie procesu
rekrutacji z poszanowaniem zasady rownosci oraz braku dyskryminacji.

7.2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, a zarazem jest
przejrzysty. System oceny osiggnie¢ studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Biznesu i
Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim na kierunku ekonomia w pelni spelnia
wymagane Kkryteria. System ten jest przedstawiony w sposob przejrzysty i zrozumialy dla
studentéow. Studenci ocenili go jako obiektywny i zachecajacy do poglebiania swojej wiedzy i
rozwoju umiejetnosci poprzez rozne formy prowadzenia i w efekcie zaliczenia zaje¢c.

7.3) Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentéw w odbyciu czeSci procesu ksztalcenia
w ramach wymian krajowej oraz miedzynarodowej, co nie znajduje jednak odzwierciedlenia
w iloSci wymian ze wzgledu na brak zaangazowania ze strony studentéw. W programie
Erasmus jak dotychczas studenci nie brali udzialu, a jedynie nauczyciele akademiccy. Sfera ta
wymaga podjecia przez wladze dziekanskie dzialan o charakterze aktywizujacym.

7.4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego
i socjalnego, a poprzez swoje dzialania wspiera rozwoj studentéow ocenianego kierunku.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiéow.

8.1)

W Uczelni Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje na podstawie
Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim Nr
21/2011 z dnia 1 pazdziernika 2011 r. w sprawie utworzenia w Wyzsze] Szkole Biznesu 1
Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Zadania USZJK i Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZdsJK)
oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZds.OJK) zostaty okreslone
Zarzadzeniem Nr 18/2012 z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zadan
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych zespotow ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

Zarzadzeniem Nr 10/2014 z dnia 18 pazdziernika 2014 r. Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych i1 Technicznych w sprawie powotania sktadu osobowego Wydzialowego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia powotal organy
funkcjonujace w strukturze Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie
Wydziatu. Odpowiedzialnos¢ za organizacje¢ procesu ksztalcenia na kierunku spoczywa takze na:

a) Radzie Wydziatu - organie kolegialnym Uczelni. Przedmiotem obrad Rady Wydziatu sg rowniez
zagadnienia dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

b) Dziekanie.

c) Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia (przedstawiono podczas wizytacji harmonogram
prac na rok 2015), do ktorego kompetencji nalezy:

- opracowanie programOw ksztatcenia oraz zmian w programach ksztalcenia;

- opracowanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej;

- opiniowanie poprawnosci przydziatu zaje¢ dydaktycznych;
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- opracowanie kryteridow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich;

d) Wydzialowym Zespole ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia (przedstawiono podczas wizytacji
harmonogram prac na rok 2015), do ktérego kompetencji nalezy:

- analizowanie zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy;

- monitorowanie prawidtowosci oceniania studentow;

- analizowanie prawidlowosci stosowania systemu punktow ECTS;

- analizowanie wymogow Sstawianych wobec prac dyplomowych;

- monitorowanie jakos$ci prac dyplomowych.

Weryfikacja osiggnigtych efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:

- ocen¢ karty przedmiotu i weryfikacje zakladanych efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych poprzez analize¢ nasycenia efektoéw kierunkowych z
macierzy pokrycia efektow;

- oceng procesu dyplomowania zgodnie z procedurg dyplomowania;

- oceng praktyk studenckich/stuchaczy studiéw podyplomowych zgodnie z regulaminem praktyk;

- analize zakresu wymiany mi¢dzynarodowej studentow;

- oceng osiagnie¢ kot naukowych;

- badanie losow absolwentow;

- badanie opinii pracodawcow.

Proces weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia jest opisany w procedurze nr 2 Ksiggi
Procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Nastepnie weryfikacja efektow
uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu jest opisana w Procedurze nr 10 Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Elementami procesu weryfikacji praktyk sa:

- weryfikacja dokumentow potwierdzajacych realizacje praktyk (w tym karty przebiegu praktyki
zawodowej) zgodnie z planem i harmonogramem praktyk przez studentdw, dokonywana przez
kierunkowego opiekuna praktyk;

- przygotowanie przez kierunkowego opiekuna praktyk szczegdtowego sprawozdania z realizacji i
hospitacji praktyk kierownikowi praktyk WSBIP;

- analiz¢ sprawozdan kierunkowych opiekundéw praktyk przez Wydzialowy zesp6t ds. oceny jakosci
ksztalcenia;

- nadzorowanie prawidtowosci odbywania praktyk przez kierownika praktyk WSBIP;

Weryfikacji sprawozdan kierunkowych opiekundéw praktyk studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych
i Technicznych za rok akademicki 2013/2014 dokonat Wydzialowy Zespdt ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

Za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odpowiedzialny jest Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczosci (zarzadzenie Rektora WSBiP nr 8/2011). Zgodnie z systemem
monitorowania karier badanie dotyczylo absolwentow wszystkich form studidow roku
akademickiego 2012/2013. W tym celu AIP przystapit do projektu ,,Czas na zmiang — e-platforma
jako narzedzie pozwalajace na dostosowanie wyzszym Uczelniom swojej oferty edukacyjnej do
oczekiwan rynku pracy”. Przeprowadzone zostalo dwukrotnie badanie pilotazowe — po 6 i 12
miesigcach od zakonczenia studiow.

W oparciu o plan przeprowadzono hospitacje =zaje¢, natomiast na podstawie
przeprowadzonej ankietyzacji zostat opracowany ,,Raport z badan oceny nauczycieli akademickich
przez studentow Wydzialu Nauk Spolecznych 1 Technicznych Wyzszej Szkoly Biznesu 1
Przedsigbiorczosci w roku akademickim 2013/2014”.

Informacje dotyczace jakosci ksztalcenia dostepne sg na stronie internetowe; WSBiP w
zaktadce ,Jakos¢ Ksztalcenia”. Dodatkowo na stronie internetowej Uczelni dostepne s3
szczegotowe informacje dotyczace polityki jakosci zwigzanej z prowadzonymi kierunkami studidow,
takimi jak: regulamin studiéw, regulamin praktyk zawodowych itd.

Na szczegolne podkreslenie zastluguje opracowanie w 2014 roku ,Ksiegi procedur”
obejmujacej 15 trybow postgpowania na rzecz zapewnienia optymalnej jako$ci ksztalcenia.
Dokument ten zawiera kilkadziesiat szczegotowych zalacznikow (kwestionariusze ankietowe, karty
hospitacji, arkusze ocen itp.). Warto réwniez nadmieni¢, ze dowodem na prawidlowe
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funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia S3 jego pozytywne
oceny w ramach wizytowanych w ubieglym roku 3 kierunkéw studiéw, prowadzonych przez
WSBIP.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia powinien by¢ zorientowany na
wykrywanie uchybien i odpowiednio wczesng antycypacj¢ zagrozen. Zagadnienie to doskonale
obrazuje problem z zapewnieniem minimum kadrowego. Wtadze Uczelni i Wydzialu muszg by¢
lepiej przygotowane na sytuacjg, w ktorej macierzyste Uczelnie odmawiajg niektorym swoim
wyktadowcom pracy etatowej w konkurencyjnych szkotach wyzszych.

8.2).

W system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zaangazowani sg rozni inni interesariusze.
Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu PKA przedstawiono Regulamin wspotpracy Wydziatu
Nauk Spotecznych i Technicznych WSBiP z interesariuszami zewnetrznymi (otoczeniem spoteczno
— gospodarczym), ktory okresla zasady tej wspotpracy. Pozytywnie nalezy ocenié¢ dziatalno$¢ Rady
Eksperckiej. Grupe t¢ tworzg 24 podmioty, w tym 16 podmiotdw bezposrednio zwigzanych z
kierunkiem ekonomia. W tej kategorii mieszcza si¢: organy samorzadu terytorialnego — 5,
przedsigbiorcy — 6, placowki oswiatowe — 2, organy samorzadu gospodarczego — 2, organizacje
pozarzadowe — 1. Zakres wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym okresla Regulamin
wspoOlpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, przyjety przez Rad¢ Wydziatlu Nauk Spotecznych i
Technicznych 18 maja 2014 r. Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
WSBIP z dnia 30 sierpnia 2014 roku.

Przedstawiciele studentow, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni oraz Rady
Wydzialu, maja zapewniong wtasciwg reprezentacje, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji
dokumentacja. Nalezy zatem uzna¢, ze spetniona jest dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
Ustawy. Jednostka prowadzi dzialania majace na celu aktywizacj¢ studentow w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci uczestnicza w pracach Wydziatowego zespotu ds. jakosci
ksztalcenia oraz Wydzialowego zespotu ds. oceny jako$ci ksztalcenia. Zgodnie z opinig
przedstawiong przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, studenci majg pelna swobode
wypowiedzi podczas posiedzen oraz uczestnicza w pracach poza posiedzeniami. Uczestniczag w
pracach zespotow roboczych oraz komisji w zakresie zapewniania jakos$ci ksztalcenia. W opinii
studentow, aktywnie uczestnicza oni w pracach Komisji a ich zdanie jest uznawane na réwni z
opinig pozostalych cztonkow.

Zgodnie z wewngtrznymi regulacjami Uczelni zajecia dydaktyczne podlegaja ocenie
studentoéw przy wykorzystaniu anonimowych ankiet wprowadzonych Zarzadzeniem Rektora
WSBIP nr 15/2014 z dnia 19 maja 2014 w sprawie wprowadzenia znowelizowanego wzoru
kwestionariusza ankiety oceniajgcej nauczycieli akademickich w WSBIiP. Ankieta przeprowadzana
jest w pelni anonimowo, na wszystkich zajgciach prowadzonych na kierunku. Ksztatt ankiety
konsultowany byt z Samorzadem Studentow. Ankieta zawiera zarowno pytania zamkniete jak i
otwarte, uwzglednia réwniez mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi studenta na temat prowadzonych
zaj¢¢ oraz prowadzacego. W opinii studentow godnym docenienia jest ten proces. Pozytywnie
oceniajg zarowno narze¢dzie badania jak i jego skutecznosc.

Z opinii studentéw przedstawionej podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA
wynika, Ze studenci ocenianego kierunku maja §wiadomos$¢ celu i istoty badan ewaluacyjnych oraz
chetnie w nich uczestnicza. Studenci jednoznacznie wskazali na zasadno$¢ przeprowadzanej
ankiety badajacej opini¢ o pracownikach oraz jako$ci prowadzonych przez nich zaje¢ w ktorych to
mogg wyraza¢ swoje zdanie migdzy innymi o poziomie kadry, prowadzonych zajgciach,
przydatnosci zasobow Uczelni w uzyskaniu zaktadanych kwalifikacji. Studenci zgodnie z
deklaracjg Wtadz Uczelni majg zapewniony dostep do wynikow badania, aczkolwiek nie korzystali
z tej mozliwosci. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili brak
zainteresowania ze swej strony wynikami badania.
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Podczas poprzedniej akredytacji jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i
Technicznych Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim Uczelnia
uzyskata pozytywna oceng, co potwierdza Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej nr 641/2010 z dnia 7 lipca 2010 roku. Powyzsza uchwata nie zawierata zadnych
zalecen zwigzanych z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
wiedza + +/- + +/- +/-
umiejetnosci + +/- + +/- +/-
kompetencje + +/- + +/- +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: (ocena: w pelni.)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Uczelnia zapewnila ramy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, ktére generalnie odnoszg si¢ do funkcjonowania calej Uczelni, ale zostaly réwniez
uszczegolowione na poziomie Wydzialu. System zagwarantowania wysokiej jakosci
ksztalcenia na Wydziale obejmuje wszystkie istotne elementy, w szczegélnoSci: przeglad
programéw ksztalcenia, ocene nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢, ocen¢ warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wydzial udostepnil podczas wizytacji szereg materialow,
ktore stanowig udokumentowanie prowadzonych dzialan projakosciowych. Skutecznosé¢ tych
dzialan, szczegolnie w zakresie zapewnienia stabilnoSci minimum kadrowego w dluzszym
horyzoncie czasu, wymaga intensyfikacji prac. W oparciu o podejmowane dzialania mozna
stwierdzi¢, ze na Wydziale zostaly stworzone i wdrozone mechanizmy, ktore prowadza do
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

8.2) Wydzial Nauk Spolecznych i Technicznych Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim wypracowal dobre procedury zarzadzania kierunkiem studiéw
oraz dokonywania ocen efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny stanowia podstawe rewizji
programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
koncowych efektow. W dzialaniach tych aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni i
wewnetrzni. Studenci aktywnie biora udzial w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia.
Wiadze Uczelni wlaczaja studentéw do prac w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia oraz
podejmuja dzialania majace na celu uswiadamianie i aktywizowanie studentow w tym
obszarze. Ocena kadry dydaktycznej cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod studentéow i w ich
ocenie skutecznie wplywa na doskonalenie procesu ksztalcenia.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej
Stopien spelnienia kryterium
Lp. Kryterium Wyroézniajaco |W pelni| Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 ) X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcemz_l oraz X
system ich
weryfikacji
3 | Program studiow X
4 | Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
5 Prowadzenie X
badan naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie¢
Wewnetrzny
8 system X
zapewnienia
jakosci

Podsumowanie i rekomendacje zawarte w raporcie z wizytacji:

1.

Wydziat Nauk Spotecznych 1 Technicznych Wyzsze; Szkoty Biznesu 1 Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu Swigtokrzyskim realizuje ksztalcenie na kierunku ekonomia zgodnie z zatozeniami
opracowane] strategii i sformulowanej misji Uczelni. Konieczne jest jednakie pelniejsze
powiqzanie strategii rozwoju Wydzialu ze strategig rozwoju Uczelni. Wiadze jednostki powinny
wigce] uwagi poswieci¢ czynnikom determinujgcym stabilno$¢ ksztalcenia na kierunku
,,ekonomia”.

. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz programy ksztatcenia zostaty stworzone przy

znacznym udziale interesariuszy. Innowacyjnos¢ i mobilno$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku
jest jednak relatywnie niewielka.

. Wydzial posiada wtasciwie zbudowang hierarchie efektow ksztalcenia (efekty kierunkowe 1
przedmiotowe) oraz system ich weryfikacji. W Raporcie Samooceny (a takze w systemie
POLON) podano, ze efekty ksztatcenia odnosza si¢ do obszaru nauk spotecznych, natomiast nie
sprecyzowano w jakich dyscyplinach naukowych (podstawowych i1 uzupetniajacych) sie lokuja.
Kompleksowa analiza deklarowanych efektow ksztatcenia kaze wnioskowaé, ze zaktadane
efekty ksztalcenia mogg by¢ przypisane do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych, dyscypliny podstawowej: ekonomia oraz dyscyplin uzupetniajacych: nauki o
zarzadzaniu, finanse i prawo. Takie lub nieco zmodyfikowane przyporzqdkowanie efektow
ksztalcenia powinno zostac¢ usankcjonowane stosownq uchwatq Senatu Uczelni.

4. WSBIP znajduje si¢ w fazie inicjowania systemu monitorowania losow zawodowych

absolwentow. Konieczne sq dziatania na rzecz wdroZenia skutecznego systemu badania Karier
zawodowych absolwentow ocenianego kierunku.
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5. Program studiéw umozliwia osiggnigcie zalozonych kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia, a organizacja procesu ksztalcenia tworzy odpowiednie warunki do sprawnej jego
realizacji.

6. Niezbedne jest przedstawienie propozycji uzupelnienia minimum kadrowego na studiach II
stopnia. Innym zagadnieniem, na ktore nalezatoby zwrdci¢ uwage jest potencjalne zagrozenie
stabilnosci minimum kadrowego w przysztosci, tkwigce w znacznym zaawansowaniu
wiekowym 1 nabyciu uprawnien do $wiadczen emerytalnych przez cze$¢ kadry. Relatywnie
wysoka fluktuacja minimum kadrowego na wizytowanym kierunku ekonomia powoduje, ze
wiadze Uczelni powinny bardziej skutecznie zabiega¢ o miodych pracownikéw naukowych,
ktorzy posiadajq wyksztalcenie i dorobek z dziedziny nauk ekonomicznych. Dorobek naukowy
cze$ci kadry jest relatywnie skromny i1 wladze dziekanskie powinny podja¢ zdecydowane kroki
na rzecz jego ilosciowej i jakoSciowej poprawy. Naleiy bardziej skutecznie stymulowaé
wyktadowcow do publikowania wynikow wltasnych badan naukowych. Jest to bowiem jedna z
wiodacych przestanek akademickosci Uczelni.

7. Baza dydaktyczna w petni pozwala na realizacj¢ procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia,
jednak podejmowane w tym zakresie dziatania powinny w wigkszym stopniu uwzglednia¢
przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepelnosprawno$ciami.

8. Srodki finansowe przeznaczane na badania naukowe nalezy sukcesywnie zwigkszaé. Ksztatcenie
na studiach II stopnia o profilu ogdélnoakademickim wymaga bowiem bardziej kompleksowego
wykorzystywania wynikéw realizowanych projektow badawczych 1 grantow w pracy
dydaktycznej.

9. Pewne zastrzezenia budzi stosunkowo niski poziom umi¢dzynarodowienia studiow. Struktura
programu studidw i organizacja procesu ksztalcenia sprzyja mobilnosci studentow, jednak
studenci nie sg zainteresowani wymiang mi¢dzynarodowa. Dlatego tez zaleca sie¢ podjecie
dziatan majgcych na celu promocje szerszego uczestnictwa w wymianie studenckiej, szczegolne
na szczeblu migdzynarodowym.

10. Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu  Swigtokrzyskim wypracowat i wdrozyt mechanizmy (okreslane jako Ksiegi
procedur), ktore stuza doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia. Dziatania w tej sferze zostalty mocno
zintensyfikowane w minionym i biezacym roku akademickim. Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia powinien by¢ zorientowany na wykrywanie uchybien i odpowiednio
wcezesng antycypacje zagrozen. O niezawodnos$ci systemu przesadza migdzy innymi umiejgtnosé
zapewnienia stabilnego minimum kadrowego.

W  odpowiedzi na raport z wizytacji Pani Rektor Wyzszej Szkoly Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim nadestata w dniu 18 marca 2015 roku
dokumentacj¢ ilustrujaca dziatania naprawcze podjgte przez wiadze Uczelni i Wydziatu Nauk
Spotecznych i1 Technicznych WSBiP. Nadestane wyjasnienia zawarto w 11-stronicowym pismie
przewodnim i w 11 obszernych zatacznikach. Ponizej zamieszczono ocene dziatan korygujacych
dotyczacych poszczegdlnych zalecen zawartych w raporcie z wizytacji.

Formulowane zalecenia:
1. Konieczne jest pelniejsze powigzanie strategii rozwoju Wydzialu ze strategia rozwoju
Uczelni.

Obowigzujaca strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Biznesu i1 Przedsigbiorczo$ci w Ostrowcu
Swietokrzyskim na lata 2011-2015 zostala przyjeta Uchwata Senatu nr 15/2011. Zawarto ja w
zalagczniku nr 1 do odpowiedzi na raport z wizytacji. Jest to bardzo krétki, dwustronicowy
dokument, w ktorym wymieniono jedynie cele dziatan strategicznych. Cze$¢ z nich nie posiada juz
waloru aktualnos$ci, (np. cel nr 1) poniewaz konstruowane byly przed 5 laty. Strategia nie zawiera
bezposrednich odniesien do rozwoju poszczegdlnych Wydziatow, w tym WNSIT. Jest dokumentem
lakonicznym i wymagajacym korekty. Przede wszystkim chodzi o okres jej obowigzywania, ktory
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uplywa w biezacym roku. Konieczne jest zatem przygotowanie i zatwierdzenie stosowng uchwata
nowej strategii WSBIP na lata 2016-2020. Powinien by¢ to kompleksowy dokument, przyktadowo
obejmujacy zadania strategiczne Uczelni w obszarze: wspotpracy z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi, ksztalcenia, nauki, wspotpracy krajowej i1 mig¢dzynarodowej, zarzadzania i
finansowania Uczelni, polityki kadrowej, rozwoju infrastruktury i dziatan promocyjnych.

Uwzgledniajac fakt, ze profesjonalne opracowanie strategii rozwoju WSBIP 1
wkomponowanie w nig strategii rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych i1 Technicznych (przyjetej
Uchwatg Nr 6/2014 Rady Wydziatu z dnia 18 maja 2014 roku) jest zadaniem czasochtonnym i
wymagajagcym duzego zaangazowania za strony jej wltadz (w osobach Rektora, Kanclerza,
Dziekanoéw) oraz grupy przygotowujacej postulowany dokument, Zespot Oceniajgcy PKA uznaje,
ze weryfikacja zalecanych dziatan powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2016/2017.

2. Wladze jednostki powinny wiecej uwagi poswieci¢ czynnikom determinujacym stabilnos¢
ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia”. Innowacyjnos¢ i mobilnos¢ ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest jednak relatywnie niewielka.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wiadze Uczelni nadestaly Uchwal¢ Rady Wydziatu

Nauk Spotecznych i Technicznych z dnia 24 stycznia 2015 roku opiniujaca koncepcje uruchomienia

na studiach II stopnia nowej specjalnosci ,,Finanse i rachunkowos$¢ w procesie administrowania i

gospodarowania”. Dziatania podjete na rzecz poszerzenia oferty dydaktycznej uznaje si¢ za

satysfakcjonujace.

3. Kompleksowa analiza deklarowanych efektow ksztalcenia kaze wnioskowaé, ze zakladane
efekty ksztalcenia moggq by¢ przypisane do obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych, dyscypliny podstawowej: ekonomia oraz dyscyplin uzupekiajacych: nauki o
zarzadzaniu, finanse i prawo. Takie lub nieco zmodyfikowane przyporzadkowanie efektow
ksztalcenia powinno zosta¢ usankcjonowane stosowng uchwalg Senatu Uczelni.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni nadestaty stosowne Uchwaly Senatu
W sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia dla studiéw I i II stopnia na kierunku ekonomia,
prowadzonym przez Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych.

4. Uzupelnienie minimum kadrowego na studiach 11 stopnia.

Wiadze WSBIP zaproponowaty wliczenie w sklad minimum kadrowego w grupie
adiunktow dwoch nowozatrudnionych (od Ilutego 2015 roku) nauczycieli akademickich.
Zamieszczono ich prawidtowo wypetnione o§wiadczenia o przynalezno$ci do minimum kadrowego,
kopie uméw o pracg, kopie posiadanych dyplomow, CV zawierajace opis doswiadczenia
zawodowego oraz wykaz publikacji. Szczegdtowa analiza tych dokumentéw pozwala zaliczy¢ w
sktad minimum kadrowego obydwu zgloszonych doktoréw.

Ponadto witadze Uczelni wnosza o zaliczenie w sktad minimum kadrowego 3 innych
adiunktow, ktérzy nie zostali zaliczeni do minimum kadrowego z powodu braku odpowiedniego
dorobku naukowego - mieszczacego si¢ w dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktoérych
zostaly przypisane deklarowane efekty ksztalcenia. W zalgcznikach 7 - 10 zamieszczono ich
uaktualnione wykazy dorobku naukowego oraz kserokopie publikacji. Analiza tej dokumentacji
pozwala na zaliczenie 1 z wymienionych doktoréw w skfad minimum kadrowego. Szczegolowe
uzasadnienie, w odniesieniu do konkretnych osob, znajduje si¢ w zalaczniku nr 5 do niniejszego
raportu.

Reasumujac w wyniku dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnig¢ spelnia ona wymogi
minimum kadrowego. Do minimum kadrowego zaliczono:

- na studiach | stopnia: 4 samodzielnych pracownikow naukowych i 6 doktorow
- na studiach II stopnia: 6 samodzielnych pracownikéw naukowych i 6 doktorow.
W sktad minimum kadrowego nie zaliczono zgtoszonych przez Uczelnig:

- na studiach I stopnia: 3 doktorow

- na studiach Il stopnia: 2 doktorow.
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Szczegodtowe zestawienie znajduje si¢ w zalgczniku nr 5.

5. Analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
pozwala na stwierdzenie, ze wystepuja pewne rozbieznosci miedzy dorobkiem naukowym i
kwalifikacjami dydaktycznymi niektorych nauczycieli akademickich, a realizowanym
programem i efektami ksztalcenia. Obsada kadrowa kilku zaje¢ dydaktycznych powinna
stanowi¢ przedmiot bardziej wnikliwych analiz wladz dziekanskich.

W odpowiedzi na t¢ uwage wiadze Uczelni zamie$cily obszerne wyjasnienia uzasadniajgce
powierzenie zakwestionowanych zaje¢ dydaktycznych konkretnym nauczycielom akademickim.
Uwagi te maja kompleksowy charakter, zawieraja wykaz publikacji naukowych 1 opis
doswiadczenia zawodowego predysponujacego poszczegdlnych wyktadowcow do prowadzenia
wyktadoéw 1 ¢wiczen z przydzielonych przedmiotéw. Zespdt Oceniajacy PKA przyjmuje je do
akceptujacej wiadomosci.

6. Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu promocje szerszego uczestnictwa w wymianie
studenckiej, szczegélne na szczeblu miedzynarodowym.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni stwierdzity, ze sytuacja ta jest
spowodowana tym, ze studenci studiujacy w trybie niestacjonarnym nie moga pozwoli¢ sobie na 2-
3 miesieczng absencj¢ a miejscu pracy, co stanowi barier¢ uniemozliwiajacg wyjazd. Zwrocity
rowniez uwage, ze wiladze dziekanskie podejmag bardziej aktywna wspotprace z Uczelnianym
Koordynatorem Programu Erasmus+. Aktywizacji ulegng dziatania o charakterze informacyjnym
oraz zapraszanie wyktadowcow z Uczelni zagranicznych. Wskazano, ze w ostatnim okresie udato
si¢ zachgci¢ 2 studentow Wydziatu do skorzystania z oferty Erasmus+. Zesp6t Oceniajacy PKA
pozytywnie postrzega wymienione dziatania.

Podsumowanie

W oparciu o kompleksowe wyjasnienia nadestane przez Panig Rektor Wyzszej Szkoty
Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim, dotyczace ustosunkowania si¢ wladz
Uczelni do uwag zawartych w raporcie Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2015 roku
Zespot Oceniajacy PKA podnosi do oceny ,,w pelni” stopien spelnienia kryterium 4 (Zasoby
kadrowe). Pozostate oceny nie ulegaja zmianie.

Tabela nr 3 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp. Kryterium Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostate-
(6) ©) (4) ®) cznie (2)
4 | Zasoby kadrowe X
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