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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkolty Finansow i
Zarzadzania w Biatymstoku na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyla si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢
na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi.

Pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2009 i
zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 686/2009 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 wrze$nia 2009 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny,
a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Whadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Wyzsza Szkota Finansoéw 1 Zarzadzania w Biatymstoku rozpoczeta dziatalno$¢ od
prowadzenia ksztalcenia na kKierunkach zarzqdzanie i marketing oraz finanse i bankowosé na
mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-3-0145/TBM/59/93 z dnia 1 czerwca
1993 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych. Na mocy
decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-41-0145/322/TBM001-814/EK0/02
z dnia 29 lipca 2002 r. Uczelnia otrzymata zgod¢ na uruchomienie ksztalcenia poziomie
studiow drugiego stopnia na ocenianym kierunku studiow.



Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 9 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju
Wyzszej Szkoty Finansow i1 Zarzadzania w Bialymstoku, ktéra stanowi zalacznik do tej
uchwatly. W dokumencie tym zatwierdzona zostala réwniez misja Uczelni. Natomiast
Zarzadzaniem nr RK/0210/04/12 z dnia 30 kwietnia 2012 r. wprowadzono w zycie uchwalong
przez Senat Strategie Rozwoju.

Zwraca si¢ uwage na fakt, iz dokumencie tym nie okreslono horyzontu czasowego.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych
dokumentow uczestniczyli interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Misjq Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku jest wigczenie sie¢ w
budowe nowoczesnego spoteczenstwa wiedzy w potnocno - wschodniej Polsce, podejmowanie
nowych wyzwan poprzez ksztatcenie i doksztatcanie kadr dla gospodarki zgodnie z reformq
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, z uwzglednieniem procesow globalizacji, poglebiajgcej
sig integracji europejskiej w warunkach otwartego rynku pracy. W procesie ksztalcenia
Uczelnia wprowadza innowacje dajgce jej przewage konkurencyjng.

Gtowne cele Uczelni to:

1. Wzrost liczby studentow.

2. Uzyskanie efektow ksztalcenia zapewniajacych zadowolenie studentow i pracodawcow.

3. Systematyczny wzrost liczby pracownikéw Uczelni uzyskujacych stopnie i tytuty naukowe.

4. Utrzymanie ptynnos$ci finansowej i wypracowanie nadwyzki finansowej na inwestycje.

Dokument Strategii Rozwoju zawiera: kierunki dziatan, metody realizacji strategii
oraz kontrolg realizacji strategii.

Gtéwne kierunki dziatan wskazane przez strategie dotycza:

1) uzyskanie przewagi konkurencyjnej na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach
studiow miedzy innymi poprzez lepsza jako$¢ programdéw ksztalcenia oraz procesu
dydaktycznego w poréwnaniu z innymi Uczelniami;

2) rozwdj oferty ksztatcenia permanentnego, szczegdlnie w formie studiow podyplomowych
1 kursow;

3) rozwdj badan naukowych i uzyskanie przez Wydziaty prowadzace studia magisterskie
kategorii B, ktora zapewnia finansowanie badan podstawowych;

4) uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora;

5) rozw6j kontaktow z praktyka gospodarczg wspomagajagcych badania naukowe i
dydaktyke;

6) rozwoj dziatalno$ci gospodarczej, wspomagajacej dydaktyke i nauke;

7) rozwdj badan marketingowych pozwalajacych na lepsze dostosowanie systemu
ksztatcenia 1 badan naukowych do potrzeb absolwentow i gospodarki.

Punkt 3 wskazujacy kierunki dziatan strategii zostal w petni zrealizowany, poniewaz,
kazdy Wydziat Uczelni uzyskat kategorie B, a dziatania w pozostatych kierunkach takze maja
wymierne efekty.

Natomiast na Wydziale Nauk Ekonomicznych Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk
Ekonomicznych zostata zatwierdzona Uchwalg nr 3/2013 Rady Wydziatu z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk Ekonomicznych w Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydzialu wraz z
listami obecno$ci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych
dokumentow uczestniczyli interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni.



Strategia Wydziatu Nauk Ekonomicznych sktada si¢ z kilku czesci: diagnozy sytuacji
Wydziatlu, kluczowe obszary dzialan, cele strategiczne oraz operacyjne. Strategia Wydzialu
okresla trzy cele strategiczne:

1. Wzrost ilosci studentow.

2. Udoskonalanie procesu dydaktycznego (poprawa jakosci ksztalcenia).

3. Zintensyfikowanie badan naukowych, co umozliwia kategoria B.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ (studia pierwszego i drugiego stopnia) wpisuje si¢ w
obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ nawiazuje takze do misji Szkoty. Misja ta, sformulowana w strategii rozwoju
Uczelni, podkre$la zadania budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy, ksztalcenia i
doskonalenia kadr dla gospodarki oraz wprowadzanie innowacji do procesoOw ksztalcenia. Jak
z tego wynika ksztatcenie na kierunkach finanse i rachunkowosé jest $cisle zwigzane z misjg
Uczelni. Ogolne cele ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé to: przekazanie wiedzy
z zakresu nauk ekonomicznych oraz zdobycie kwalifikacji 1 umiejetnosci pozwalajacych na
diagnozowanie probleméw funkcjonowania organizacji na ré6znych szczeblach zarzadzania.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ ksztalci kadre dla gospodarki z uwzglednieniem
procesow globalizacji, poglebiajacej si¢ integracji europejskiej w warunkach otwartego rynku
pracy. Absolwenci uzyskuja podstawy teoretyczne we wszystkich dziedzinach zarzadzania 1
praktyczng wiedz¢ mozliwa do bezposredniego wykorzystania w dzialalnosci gospodarcze;j.
Nabieraja umiejetnosci samodzielnego 1 zespolowego rozwigzywania konkretnych
probleméw w firmach produkcyjnych, handlowych i uslugowych oraz instytucjach sfery
okotobiznesowe;].

Program ksztatcenia Kierunku finanse i rachunkowosé jest spojny z misjg i strategia
Uczelni oraz ze Strategia Rozwoju Wydziatu.

1.2).

W  procesie ksztatltowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni - pracownicy naukowi i studenci oraz interesariusze zewngtrzni - przedstawiciele
firm funkcjonujagcych w wojewodztwie podlaskim oraz przedstawiciele ekonomicznych
Uczelni zagranicznych.

Wydziat Nauk Ekonomicznych posiada opracowany Tryb opiniowania programow
ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzqdzania w
Bialymstoku przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, zgodnie z ktérym przed
zatwierdzenie programu ksztatcenia przez Rad¢ Wydziatu jest on konsultowany z
przedstawicielami interesariuszy wewnetrznych (studentami) oraz przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych (firmy z wojewddztwa podlaskiego). Pisemne opinie tych dwoch
grup interesariuszy sg uwzgledniane podczas zatwierdzania programow ksztalcenia na kolejny
rok akademicki.

Ponadto dyskusje na temat programu ksztatcenia miaty miejsce w gronie pracownikow
zaliczanych do minimum kadrowego kierunku zarzadzania, podczas spotkan Rady Wydziatu
Nauk Ekonomicznych oraz zebran pracownikow w katedrach. W pracach majacych na celu
opracowanie efektow ksztalcenia uczestniczyli pracownicy naukowi Uczelni, przedstawiciele
studentow oraz osoby reprezentujace firmy dziatajace w wojewddztwie podlaskim.

Prace nad opisem efektow ksztatcenia odbywaty si¢ przy udziale praktykow zycia
gospodarczego, program ksztatcenia byl formutowany z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Efekty ksztalcenia opracowane dla kierunku finanse i rachunkowos¢ WNE WSFIiZ w
Biatymstoku byty takze konsultowane z osobami reprezentujacymi zagraniczne Uczelnie
ekonomiczne. W szczegdlnosci konsultacje programu ksztatcenia z przedstawicielami
nastepujacych Uczelni zagranicznych: Uniwersytet w Uppsali, Szwecja — luty 2011;
Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze, Republika Czeska — kwiecien 2012; Uniwersytet Babes



Bolyai w Cluj Napoca — Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Rumunia - kwiecien 2013;
Kazimieras Simonavicius University w Wilnie, Litwa - pazdziernik 2013;

Ponadto program ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia byty konsultowane z
przedstawicielami ekonomicznych Uczelni zagranicznych wizytujacych WSFiZ w
Biatymstoku. Konsultacje przeprowadzono z przedstawicielami Uczelni: Istanbul Kultur
University (Turcja) oraz Uniwersytet Babes Bolayi w Cluj Napoca (Rumunia).

Kolejng cechg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ WNE WSFIZ w
Biatymstoku jest profil praktyczny. Ksztalcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ ma
wymiar praktyczny. Praktyczne ksztalcenie umozliwiajg zajgcia realizowane przez praktykow
zycia gospodarczego, realizacja przedmiotu Funkcjonowanie i rozwoj organizacji W formie
regularnych spotkan z przedstawicielami firm, organizacji non-profit, instytucji administracji
publicznej, instytucji finansowych i innych instytucji zewnetrznych.

Udziat studentow jako interesariuszy wewngtrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ nalezy okresli¢ jako niepetny. Studenci nie sg
cztonkami Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. ZO
identyfikuje taki stan rzeczy jako jedng z przeszkdéd do pelnego udziatu studentow w
rzeczonym procesie.

Bezposrednie opiniowanie koncepcji ksztalcenia przez studentow odbywa si¢ podczas
konsultacji z nauczycielami akademickimi. Jest to dodatkowy, wynikajacy z tradycji
akademickiej, sposob systemowej oceny koncepcji ksztatcenia.

Dotychczasowa aktywno$¢ przedstawicieli studentéw w pracach nad koncepcja
ksztatcenia nalezy oceni¢ jako niska — zarOwno z przedstawionej przez Jednostke
dokumentacji, jak i informacji uzyskanych przez ZO podczas spotkan z Samorzadem
Studenckim 1 studentami kierunku, wynika dosy¢ niska §wiadomos$¢ studentow, jesli chodzi o
zagadnienia zwigzane z koncepcja ksztalcenia.

Udziat studentéow kierunku w procesie ma wigc charakter nieuporzadkowany i
nieusystematyzowany. W ocenie ZO wigze si¢ to jednak w duzej mierze z charakterystyka
studiowania na Uczelni niepublicznej oraz w trybie studiow niestacjonarnych studiow, w
ktorym studiuje wigkszo$¢ studentdw na ocenianym kierunku.

Nalezy podkresli¢, ze Whadze Jednostki traktujg prezentowane przez studentéw opinie
jako rownoprawne wobec opinii pozostalych interesariuszy wewnetrznych 1 czesto
uwzgledniaja propozycje przez nich przedstawiane.

Zacheca si¢ Jednostk¢ do zapewnienia miejsca dla przedstawiciela studentow w
WKZIDJK, a takze do zachecenia przedstawicieli studentéw do wigkszego udziatu w procesie
ustalania koncepcji ksztalcenia i pogtebienia informacji w tym zakresie.

Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych. W obradach Rady
Wydziatu, wedlug przedstawionych w czasie wizytacji list obecnosci, bierze udziat czterech
studentdéw, co stanowi wymagane 20% sktadu tego organu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast liczba studentow bioracych udziat w obradach
Senatu wynosi siedem 1 stanowi ona wymagane 20% skladu tego organu, zgodnie z art. 61
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Jednostka posiada dokument dotyczacy trybu opiniowania programoéw ksztatcenia na
Wydziale Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkoty Finansow i1 Zarzadzania w Bialymstoku
przez interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty nr
3/2013 Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkolty Finanséw i Zarzadzania w
Biatymstoku z dnia 15 marca 2013 r. w sprawie trybu opiniowania programow ksztatcenia na
Wydziale Nauk Ekonomicznych w WyzZszej Szkole Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zgodnie z tym dokumentem program
podlega corocznym konsultacjom, a opinie interesariuszy sa skladane w dziekanacie w
wyznaczonych terminach 1 sg brane pod uwageg przez Rade Wydziatu, ktora jest zwotywana
nie pdzniej niz 30 czerwca.



W czasie wizytacji ZO przedstawiono opini¢ samorzqdu studenckiego na temat
programu ksztalcenia i planu studiow na rok akademicki 2014/2015 Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Wyzszej Szkoly Finansow [ Zarzqdzania w Bialymstoku. Dokument ten
zawierat opini¢ dla wszystkich prowadzonych kierunkéw na Wydziale. Kierunkowe efekty
ksztatcenia okreslone w programie studiéow, zdaniem studentdw, przyczyniaja si¢ do
podniesienia ich wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz zapewniajg
kompleksowg realizacj¢ profilu praktycznego. Ponadto opinia ta zwierata zalecenia zwigzane
z formg prowadzenia zaje¢. Samorzad Studentow zaproponowat zwigkszenie udziatu zajec z
udzialem nauczyciela na rzecz zmniejszenia godzin pracy wilasnej, a takze uwzglednienie w
planach studiow mozliwosci odbywania praktyk zawodowych w innym terminie niz przerwa
letnia. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw odbyli spotkanie z Rektorem oraz Dziekanem
Wydziatu w biezagcym roku akademickim w celu szczegdélowego omowienia zalecen
Samorzadu. W opinii studentow w chwili obecnej trwaja prace nad zmianami dotyczacymi
zwigkszenia udziatu zaje¢ z udzialem nauczyciela na rzecz zmniejszenia godzin pracy
wilasnej.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadali wiedz¢ na temat swoich przedstawicieli
w organach kolegialnych Uczelni. Jak sami wskazali, dotychczas nie przekazywali swoim
reprezentantom zadnych uwag odnoszacych si¢ do procesu ksztalcenia, poniewaz sg z niego
zadowoleni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Program ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé jest spojny z misja i strategia
Uczelni oraz ze Strategia Rozwoju Wydzialu. W procesie ksztalcenia Wydzial
wprowadza innowacje dajace jej przewage konkurencyjna.

1.2) W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni - pracownicy naukowi i studenci oraz interesariusze zewnetrzni -
przedstawiciele firm funkcjonujacych w wojewodztwie podlaskim oraz przedstawiciele
ekonomicznych Uczelni zagranicznych. Studenci jako interesariusze wewnetrzni majg
umozliwiony udzial w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Nalezy jednak pracowac nad jego zwiekszeniem.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Uchwatg Nr 1 z dnia 22 czerwca 2012 r. Senat okreslit - zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji — efekty ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni od roku
akademickiego 2012/2013, w tym dla ocenianego kierunku studiow (zatgcznik nr 3 — studia
pierwszego stopnia oraz zatacznik nr 4 — studia drogiego stopnia).

W czasie wizytacji przedstawiono protokét z posiedzenia Senatu w czasie ktorego byt
zatwierdzony wymieniony wyzej dokument.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat okreslony jako kierunek o profilu
praktycznym i przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych w
dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse oraz jako dyscypliny wspomagajace
wskazano ekonomi¢ i nauki o zarzadzaniu. Uczelnia dla studiow I stopnia okreslita 18
efektow w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejgtnosci 1 8 w zakresie kompetencji. Efekty te
pokrywaja wszystkie efekty obszarowe z obszaru w zakresie nauk spotecznych dla profilu
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praktycznego. Na ogoét kazdy efekt kierunkowy jest przyporzadkowany do jednego lub dwoch
efektow obszarowych, a w kilku przypadkach do trzech i wigcej efektow obszarowych.
Typowym przyktadem efektu przyporzadkowanego do kilku (szesciu) efektow obszarowych
jest efekt okreslony dla studiow I stopnia: posiada umiejetno$¢ zarzadzania finansami
podmiotoéw gospodarczych, w tym podejmowania decyzji inwestycyjnych i w zakresie doboru
zrodet finansowania. W istocie pojemny charakter tego efektu pozwala na jego liczne
powiazania z efektami obszarowym. Dla studiow II stopnia okreslono 17 efektow w zakresie
wiedzy, 20 w zakresie umiejetnosci 1 9 w zakresie kompetencji spolecznych. Opis efektow
ksztatcenia wyraznie roznicuje studia I i II stopnia. O ile dla studiéw I stopnia wymienia si¢
standardowe metody, ktore student ma stosowacé, okresla si¢ podstawowg wiedze, ktorg
student ma naby¢, to dla studiéw II stopnia okresla si¢ wiedz¢ jako poglebiona, rozszerzong, a
w zakresie umiejetnosci podkresla si¢ wykorzystanie wiasciwych, w tym zaawansowanych
metod analitycznych itp.

Przedmiotowe efekty ksztatcenia, zaréwno dla studiow I, jak 1 II stopnia ujete sg w
sylabusach przedmiotéw. Efekty te okre§lono dla wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych. Wskazano przyporzadkowania efektow przedmiotowych do kierunkowych.
Efekty przedmiotowe uszczegoOlawiaja efekty kierunkowe, wigza je z tre$ciami ksztalcenia
oraz z zakresem wiedzy 1 metod wilasciwych dla dziedziny nauk ekonomicznych. Opis
kierunkowych efektow ksztatcenia jest w pelni zgodny z zasadami Krajowych Ram
Kwalifikacji i dobrze wyznacza tozsamo$¢ kierunku finanse i rachunkowosé¢ zachowujac
zgodnos¢ z koncepcja ksztatcenia. Efekty przedmiotowe uzupetniajg efekty kierunkowe, daja
bardziej szczegbtowy obraz kierunku co ma istotne znaczenie dla systemu informacyjnego dla
studentow. Zaréwno efekty kierunkowe, jak 1 przedmiotowe wyznaczajg strukturg
kwalifikacji absolwenta kierunku finanse i rachunkowosé. Opracowane dla praktyk
zawodowych efekty ksztatcenia powigzane sg z wlasciwymi efektami kierunkowymi.

Z opinii wyrazanych na spotkaniu ZO wynika, ze studenci sg zapoznawani z
modutowymi efektami ksztalcenia na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu, nie
potrafig jednak odnie$¢ si¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia. Uczestnicy spotkania
zgodnie stwierdzili, ze kazdy wyktadowca przedstawia im, co bedg wiedzie¢, jakie nabeda
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne na danym przedmiocie, jednak jak przyznali sami
studenci nie przywigzuja oni do tego znacznej wartosci. W zwigzku z tym nie byto mozliwe
uzyskanie opinii studentéw na temat zgodnosci zatozonych kierunkowych i modutowych
efektow ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowosc.

Uczelnia przedstawiajac opis kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia
wskazuje na ich wzajemng spojnos¢. zarowno w sylabusach jak i opracowanej macierzy
powiazan opracowanej dla studiow I i II stopnia. Analizujac te powigzania widaé, iz efekty
kierunkowe sa rozwinigte w efektach przedmiotowych w kilku przedmiotach (od 2 do 8).
Powiazania te wskazano zarowno dla zakresu wiedzy, jak 1 umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych. Relatywnie stabsze powigzania z kompetencjami spotecznymi na poziomie
kierunku wskazano dla efektow okreslonych dla przedmiotéw specjalnosciowych. Zdaniem
Z0 nie wykorzystano wszystkich mozliwosci w tym zakresie. Opis efektow ksztalcenia,
szczegblnie w warstwie przedmiotowej, uwzglednia potrzeby rynku pracy i np. w
przedmiocie rachunkowos$¢ okresla takie umiejetnosci, jak umiejetnos¢ prowadzenia ksiegi
rachunkowej. Rowniez na poziomie efektow kierunkowych dostrzega si¢ nawigzanie do
potrzeb rynku pracy, jak np.: okreslajac efekt w zakresie wiedzy, zna narzedzia controlingu,
ma poglebiong wiedz¢ na temat systemu rachunkowosci, w tym rachunku kosztéw,
rachunkowosci zarzadczej 1 miedzynarodowych standardéw rachunkowosci, a takze audytu i
sprawozdan finansowych,

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO posiadali podstawowa wiedz¢ na temat
modutowych efektéw ksztalcenia. W ich opinii wiedzg, umiej¢tnosci oraz kompetencje
spoteczne, ktore nabywaja w czasie danych przedmiotow moga wykorzystaé w pracy
zawodowej.



Analiza sylabuséw oraz macierzy powigzan wskazuje, iz efekty kierunkowe sa
mozliwe do osiggni¢cia gdyz kazdy efekt kierunkowy jest wspomagany przez realizacje kilku
efektow przedmiotowych. Natomiast efekty przedmiotowe sa mozliwe do osiaggnigcia poprzez
opis celow szczegétowych przedmiotu ujety w sylabusach. Opracowano opis efektow
ksztatcenia dla praktyki zawodowej dla studiow I stopnia i II stopnia. Efekty te roznicuja
stopien kompetencji osigganych po praktyce zawodowej dla obu poziomoéw ksztalcenia.
Studia I stopnia definiujag kompetencje spoteczne oraz umiej¢tnosci dla praktyki zawodowej
jako wykorzystanie wiedzy w trakcie praktyki, a na studiach Il stopnia jako umiejetnosé
rozstrzygania dylematow oraz reakcji na otoczenie w zakresie aspektow finansowych i
rachunkowych. Efekty ksztalcenia okreslone dla praktyki zawodowej zatem rowniez
umozliwiajg i dopetniajg osigganie kierunkowych efektow ksztatcenia.

W ocenie studentéw biorgcych udzial w spotkaniu z ZO efekty ksztalcenia, ktore
zostaly zatozone dla poszczegdlnych przedmiotow sa mozliwe do osiagnigcia. Na podstawie
ich opinii, nalezy stwierdzi¢, ze sg oni zapoznawani z efektami ksztalcenia dotyczacymi
danego przedmiotu na pierwszych zajeciach wraz z warunkami zaliczenia. Ponadto opis
zatozonych efektow ksztalcenia zostal zawarty w sylabusach i jest udost¢pniany za pomoca
portalu informacyjnego e-student.

2.2).

Efekty ksztalcenia na poziomie kierunku, jak i przedmiotow sa opisane jezykiem
zrozumiatym nawigzujacym do zasad Krajowych Ram Kwalifikacji oraz opartych na
terminologii wtasciwej dla nauk ekonomicznych, a w szczegdlnosci na terminologii
wlasciwej dla zagadnien finansow 1 rachunkowo$ci ale takze mikroekonomii,
makroekonomii, nauk o zarzadzaniu. Opis ten sprawia, ze efekty sa mozliwe do sprawdzenia
np. efekt: ma poglebiona wiedz¢ z zakresu metod i technik pozyskiwania ewidencji,
prezentacji i analizy danych pozwalajacych opisywac¢ podmioty gospodarcze. Taki opis jest
przejrzysty, zrozumialy i mozliwy do sprawdzenia poprzez zastosowanie odpowiednich
sposobdw weryfikacji czy student ma poglebiong wiedzg, czy zna odpowiednie metody i
techniki i ich wlasciwosci, czy potrafi analizowaé, pozyskane dane i informacje.

Modutowe efekty ksztalcenia wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow
ksztalcenia sg opisywane w poszczegdlnych sylabusach. Studenci posiadajg wiedz¢ na temat
tego co beda wiedzie¢, jakie nabgda umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne na danych
zajeciach. Przedstawiane im efekty ksztalcenia uwazajg za zrozumiale i1 oceniajg jako
mozliwe do sprawdzenia.

2.3)

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, Kkarty
okresowych osiggnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast w suplementach do dyplomu wskazane jest:.

— W pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa 1 status Uczelni — proponuje sie
zamiast wpisu ,,utworzona” zapisac stowo ,, funkcjonuje”
— W pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztatcenia — ust. 3 — Warunki przyjecia na studia —

w przypadku studiow drugiego stopnia — zamieszczenie informacji, iz warunkiem
przyjecia na studia drugiego stopnia jest przedstawienie dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, natomiast w przypadku studiow pierwszego stopnia — posiadanie
Swiadectwa dojrzatosci.

— W pkt. IV — Informacje o tresci studiow i osiggnietych wynikach - uzupeinienie wpisow -
przy semestrach - o rok akademicki, w ktorym realizowane byto ksztalcenie, oraz temat
pracy dyplomowej i jej oceny. Ponadto w pkt. 4.2 wymagania programowe — uzupetnienie
podstawy prawnej o uchwaty Rady Wydziatu zatwierdzajgce plany studiow i programy
ksztalcenia.



Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania w
Biatymstoku obowigzuje Zarzadzenie Nr RK/0210/11/2015 Rektora z dnia 22 stycznia 2015
r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zakladowego dla Wyzszej
Szkoly Finanséw 1 Zarzadzania w Biatymstoku, ktoérych celem jest ustalenie zasad
postepowania, majacych zapewni¢ sprawne i1 szybkie wykonywane czynnosci kancelaryjnych
i archiwalnych. W instrukcji tej okreslono zasady przechowywania i postepowania z aktami w
toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych oraz tryb przekazywania do Archiwum
Uczelni.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 3 lat akta przekazywanie sg do archiwum
Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego

Zarzadzaniem nr RK/0210/30/2014 Rektora z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji przechowywania dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia
studentow w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku okreslono zasady
przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych potwierdzajacych
uzyskanie przez studentow zatozonych efektéw ksztalcenia okreslit okres przechowywania
przez prowadzacych =zajecia dydaktyczne dokumentacji potwierdzajacej wyniki prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych wynoszacy caty okres ksztalcenia na kierunku.

W sylabusach kazdego przedmiotu okreSlone sg sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia. Studenci maja dostep do sylabusow w formie elektronicznej w systemie recto (e-
student). Ponadto sylabusy sg do wgladu w dziekanacie w wersji drukowanej. Na pierwszych
zaje¢ciach nauczyciele akademiccy maja obowigzek przedstawienia zasad weryfikacji efektow
ksztatcenia, warunkéw zliczenia przedmiotu. Zasady weryfikacji efektow koncowych ujete w
Zarzgdzeniu Rektora w sprawie warunkow jakim muszq odpowiadaé prace dyplomowe i
egzamin dyplomowy. W gablotach ogloszeniowych znajduja si¢ ogdlne zasady weryfikacji
efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk zawodowych a takze zasady zaliczania praktyk
zawodowych. - regulamin praktyk. Zatem na Wydziale funkcjonuje przejrzysty system oceny
efektow ksztalcenia i jest publicznie dostepny.

Zasady dotyczace systemu oceniania okresla Regulamin studiow w Wyzszej Szkole
Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku wprowadzony Uchwatg nr 5 Senatu Wyzszej Szkoty
Finanséw 1 Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 27 kwietnia 2012 r. Dokument ten jest
dostepny na stronie internetowej Uczelni, a takze w systemie e-student. Zdaniem studentéw
bioracych udziat w spotkaniu z ZO dostepnos¢ informacji na ten temat jest wystarczajaca.

System zaktada szeSciostopniowa skale ocen: bardzo dobry 5,0 (A), dobry plus 4,5
(B) dobry 4,0 (C), dostateczny plus 3,5 (D), dostateczny 3,0 (E) oraz niedostateczny 2,0 (F).
Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia obywa si¢ przy pomocy réznych form, ktore sa
zalezne od efektow przypisanych do odpowiednich modutdéw. Studenci obecni na spotkaniu
wymienili nastgpujace formy: egzaminy pisemne, kolokwia, kursy i testy odbywajace si¢ za
pomoca platformy e-learningowej, prezentacje, uczestnictwo w pracach zespotowych i
samodzielnych projektach, aktywnos$¢ na zajeciach.

Ostatnim etapem weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia jest proces
dyplomowania. Student, ktory chce podej$s¢ do obrony pracy dyplomowej musi spetnicé
wszystkie warunki wynikajace z programu ksztalcenia, a takze w terminie zlozy¢ prace
dyplomowa.

Sylabusy modutu ksztalcenia zawierajg opis efektow ksztatcenia, a takze warunki
jakie nalezy spetié, aby otrzymaé zaliczenie z danego przedmiotu. Uczestnicy spotkania z
70 zgodnie stwierdzili, ze na pierwszych zajeciach w semestrze sg zapoznawani z
wymaganiami oraz formga zaliczenia jakie obowigzuja w czasie danego modutu.

Studenci bioragcy udziat w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna opini¢ na temat
przejrzystosci systemu oceniania.

W sylabusach poszczegolnych przedmiotow okreslono sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia dla trzech deskryptorow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazdy

8



efekt przedmiotowy ma wskazany sposob weryfikacji. Analiza tych informacji pozwala
uzna¢, ze sposoby weryfikacji okre§lono wilasciwe. Sg to: testy, egzaminy z zadaniami i
pytaniami problemowymi, praca projektowa, prezentacja projektu rozwigzywanie zadan w
trakcie zajec¢, obserwacja na zajeciach, aktywnos$¢ na zajeciach, kolokwia. Zaliczenie praktyki
odbywa si¢ poprzez dyskusje ze studentami i ocen¢ karty przebiegu praktyki zawodowe;.
Karta praktyki zawiera uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta dotyczace wykonywanej
pracy. W regulaminie Praktyk okreslono obowigzki studenta. Student sktada sprawozdanie z
przebiegu praktyki. Dla uzyskania zaliczenia student musi otrzymaé pozytywng opini¢
opiekuna z ramienia pracodawcy. Zaliczenia dokonuje dziekan lub opiekun praktyki. Dziekan
moze zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie zakresu pracy zawodowej Zaleca si¢
zaliczanie praktyki zawodowej na podstawie oceny zgodnosci zakresu pracy zawodowej z
efektami ksztalcenia okreslonymi dla praktyki zawodowej. Wydziatowym opiekunem praktyk
studenckich jest promotor pracy dyplomowe;j.

Sylabusy zawierajg opis wszystkich modutéw ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne) z formami zaliczenia odpowiadajacych danemu przedmiotowi, a
takze opisem metody weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia. System zaklada
weryfikacje czastkowg oraz weryfikacje koncowa w postaci egzamindéw czy tez finalnego
wystawiana oceny, co potwierdzily opinie wyrazane przez studentow.

Uczestnicy spotkania wyrazili pozytywne zdanie na temat zréznicowania form
zaliczenia. W ocenie studentow wplywa to wlasciwie na ich proces ksztalcenia, a
jednoczes$nie utatwia uzyskiwanie zaktadanych efektow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco, w poszczegdlnych
semestrach oraz w procesie dyplomowania. Ponadto dokonuje si¢ oceny efektow uzyskanych
na praktykach zawodowych. Biezaca ocena efektow ksztalcenia ma miejsce na zajgciach
poprzez obserwacje aktywnosci na zaje¢ciach, kolokwium, pracach projektowych. Weryfikacja
etapowych, tj. semestralnych efektow ksztatcenia objetych programem ksztatcenia odbywa si¢
w formie zaliczenia lub egzaminu. W przypadku przedmiotéw, z ktorych przewidziano
zaliczenie (¢wiczenia, laboratoria, projekty) i egzamin, warunkiem przystgpienia do egzaminu
jest uzyskanie zaliczenia. W przypadku braku zaliczenia student traci prawo do egzaminu w
danej sesji.

Jezeli ten sam przedmiot na kierunku studidw jest prowadzony przez kilku
wyktadowcow nastgpuje uzgodnienie wymagan egzaminacyjnych. Regulamin okresla tez
zasady zapewniajace obiektywizm ocen, jak np.: dostosowanie wielkosci sali egzaminacyjnej
do liczby studentow; zroznicowanie tematdw egzaminacyjnych; obecnos¢ dostatecznej liczby
0s0b nadzorujacych przebieg egzamindow. Regulamin zaktada, iz niedopuszczalne jest
zaliczanie przedmiotu na ocen¢ wylacznie na podstawie obecnos$ci na zajeciach. Przeglad
losowy prac etapowych, w tym wielu prac projektowych, nie nasunat istotnych watpliwosci w
zakresie efektow ksztalcenia i1 ich weryfikacji. Zdaniem ZO nalezy bardziej precyzyjnie
okresli¢ standardy prac projektowych wigzac je z praktycznym przygotowaniem na danym
kierunku studiow.

Proces dyplomowania obejmuje egzamin dyplomowy oraz prace dyplomowa.
Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego - promotora, posiadajgcego, co najmniej stopien naukowy doktora,
wyznaczonego przez dziekana. Tematy prac dyplomowych po ich przedyskutowaniu w
katedrach/zaktadach sg sktadane przez prowadzacych seminaria do dziekanatu nie pdzniej niz
na pol roku przed planowanym ukonczeniem studiow przez studenta. Warunkiem
koniecznym zaliczenia seminarium dyplomowego jest ztozenie przez studenta w dziekanacie
przyjetej przez promotora. Planowana grupa seminaryjna nie moze liczy¢ wiecej niz 15
studentow. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przez Komisjg w ktorej uczestniczy dziekan lub
prodziekan promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i obejmuje
tematyke zwigzang z pracg dyplomowa oraz z kierunkiem studidow. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana, w sktad, ktorej wchodza: dziekan lub
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prodziekan, promotor i recenzent pracy. W wyjatkowych sytuacjach dziekan moze powierzy¢
przewodnictwo komisji innemu nauczycielowi akademickiemu, posiadajgcemu, co najmniej
stopien naukowy doktora. Na wniosek studenta lub promotora, po uzyskaniu zgody dziekana,
moze by¢ przeprowadzany otwarty egzamin dyplomowy.

W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego, dziekan wyznacza drugi
termin egzaminu dyplomowego w terminie nie krétszym, niz miesigc i nie dtuzszym, niz trzy
miesigce od daty pierwszego egzaminu. Drugi termin egzaminu dyplomowego jest terminem
ostatecznym. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie dziekan
wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow. Ostateczny wynik ukonczenia studiow oblicza
si¢ jako:

- srednig arytmetyczng ocen z egzaminOw oraz ocen z zaliczen niekonczacych si¢ egzaminem
uzyskanych w ciggu catego okresu studidw, (przy obliczaniu $redniej ze studiow nie
uwzglednia si¢ ocen niedostatecznych oraz przedmiotdw, z ktorych wystawiono notg
»zaliczono” lub ,,zal.”) - $rednia arytmetyczna ocen pracy dyplomowej od promotora i
recenzenta,

- ocen¢ z egzaminu dyplomowego, okreslong jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z
wszystkich pytan ocenianych w trakcie egzaminu dyplomowego,

Wynik studiow stanowi sumg: 0,5 oceny $redniej z okresu studiow oraz po 0,25 ocen
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Zdaniem Zespolu oceniajacego Regulamin nie okresla zasad ustalania i weryfikacji
tematow prac dyplomowych.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy stwierdzi¢, ze dla ocenianego kierunku
studiow okreslono metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Na ogédt sa one odpowiednio
dobrane do potrzeb zmierzenia i oceny stopnia ich realizacji. Proces dyplomowania pozwala
na weryfikacje efektow ksztalcenia zwigzanych z tym elementem studiéow, jakim jest
przygotowanie pracy dyplomowej. Nie wprowadzono jednak zasad wigzacych tematyke prac
dyplomowych z kierunkiem studiow.

Studenci biorgcy udzial w spotkaniu zgodnie stwierdzili, ze system umozliwia
zmierzenie 1 ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegodlnych jego etapach. Program ocenianego
kierunku zawiera moduly, w ramach ktorych uzyskiwane sg efekty ksztalcenia, zaréwno
kierunkowe, jak rowniez specjalnosciowe. Efekty ksztalcenia uzyskiwane przez studentow w
czasie przedmiotow objetych programem studiow, poddawane s3g kazdorazowo ocenie w
czasie sesji egzaminacyjnej, a takze w ramach weryfikacji czastkowej, na przyktad w formie
kolokwidw, prac domowych, projektow, czy tez aktywnos$ci na zajeciach.

Proces dyplomowania to ostatni etap weryfikacji uzyskanych efektow ksztatcenia.
Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem promotora — nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuje w
formie pisemnej recenzji promotor pracy oraz jeden recenzent wyznaczony przez dziekana.
Student moze przystapi¢ do obrony pracy w momencie, gdy speitni nastepujace warunki:
uzyska zaliczenia z wszystkich przedmiotow i praktyk oraz zda wszystkie egzaminy
przewidziane w planie studiow i programie ksztatcenia dla danego stopnia, formy i kierunku
studiow, ztozy prace dyplomowag we wskazanym terminie oraz uzyska pozytywne oceny
pracy dyplomowej, co najmniej dostateczne, zar6wno od promotora, jak i recenzenta, a takze
ureguluje wszystkie zobowigzania, w tym finansowych, wobec Uczelni. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ w formie egzaminu ustnego i obejmuje tematyke zwigzang z pracg dyplomowa
oraz z kierunkiem studidow.

W sylabusach wskazano warunki zaliczenia przedmiotu. W wielu przedmiotach
podano bardzo szczegotowe zasady zaliczenia przedmiotu. Spotkanie z kadrg pozwala ustali¢,
iz w wielu przedmiotach okreslono skalg ocen podajac warunki zaliczenia egzaminu wraz ze
skalg punktéw przyporzagdkowang ocenom. Studenci takg informacj¢ otrzymuja na stronie
internetowe;.
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Warunki uzyskania zaliczenia sg okreslane przez nauczycieli akademickich w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze. Wymagania te sg konsekwentnie
realizowane, co potwierdzily opinie studentow obecnych na spotkaniu z ZO, wedlug ktorych
na Uczelni nie wystepuja przypadki zmiany warunkéw zaliczenia w trakcie trwania semestru.
Studenci znaja zakres materialu do opanowania, posiadaja takze wiedzg, gdzie znalezé
wszelkie informacje na temat wymagan.

W raporcie samooceny wskazuje si¢ iz w roku akademickim 2013/2014 skreslonych
zostato 9% studentow, a 5% zrezygnowato ze studiow. Liczba studentow skreslonych z
powodu niezadawalajacych wynikow to 38 studentéw ktorzy albo nie ztozyli w terminie
pracy dyplomowej albo nie zaliczyli semestru. Jako przyczyny odsiewu wskazuje si¢
trudno$ci w pogodzeniu pracy zawodowej z nauka.

W roku akademickim 2013/2014 na wizytowany kierunek przyjeto 349 kandydatow
Z tego 38 zostato skreslonych, a 20 ztozyto rezygnacje. W ocenie studentéw uczestniczacych
w spotkaniu z ZO gléwna przyczyng odsiewu studentow na kierunku finanse i rachunkowos¢,
ze wzgledu na prowadzenie studiow przede wszystkim w trybie niestacjonarnym, jest brak
postepow w nauce zwigzany z trudnoscig pogodzenia pracy zawodowej z nauka.

System ocen dostepny jest w systemie recto (e-student) — internetowy system Uczelni,
w ktorym po zalogowaniu si¢ student moze uzyska¢ informacje na temat zasad oceniania,
Ponadto warunki zaliczania przedmiotéw podane sg w sylabusach i na pierwszych zajgciach.

Podstawowe zasady dotyczace systemu oceny zawarte zostalty w Regulaminie
studiow w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku, ktory jest umieszczony na
stronie internetowej Uczelni oraz w systemie informacyjnym e-student. Ponadto na
pierwszych zajeciach dydaktycznych nauczyciele akademiccy omawiaja sylabusy oraz
przedstawiaja opisany w nich system weryfikacji efektow ksztalcenia. Studenci obecni na
spotkaniu z cztonkami ZO potrafili wymieni¢ informacje, ktore zostaty zawarte w sylabusach,
a tym samym potwierdzili wezesniej formutowane opinie. Dostgpnos$¢ do informacji na temat
stosowanego systemu oceny nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu zwrocili uwage, ze ze wzgledu na odbywanie
studiow w trybie niestacjonarnym sktadajg oni wnioski o zaliczenie praktyki na zasadzie
uznania w tym charakterze pracy zawodowej. W opinii studentow instytucje te maja $cisty
zwiazek ze specyfika kierunku, poniewaz z tego wzgledu pojeli tego typu ksztatcenie. W
trakcie odbywanych praktyk studenci prowadza niezbedng dokumentacjg, ktora pozawala na
pézniejsze zweryfikowanie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zespot oceniajacy zaleca, aby
zaliczanie praktyki na podstawie pracy zawodowej uwzgledniato efekty ksztatcenia okreslone
dla praktyki zawodowej 1 ich zgodno$¢ z zakresem merytorycznym zatrudnienia studenta.

Weryfikacja efektow ksztatcenia przedmiotow prowadzonych metoda e-learningowsa
prowadzona jest na biezagco w formie nadestanych materialéw przez studentéw stanowigcych
wykonanie polecen dydaktycznych. Zajecia te maja charakter wspomagajacy proces
dydaktyczny 1 stanowig cz¢$¢ zaje¢ danego przedmiotu.. Etapowe zaliczenie przedmiotu
prowadzone jest metoda tradycyjna w budynku Uczelni w trybie bezposredniego kontaktu.

W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO za pomocg platformy e-
learningowej moga oni uczestniczy¢ w kursach 1 testach, ktore stanowig element ocen
czastkowych otrzymywanych w celu uzyskania zaliczenia z danego modutu.

2.4)

Podczas wizytacji przedstawiono informacje Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
postaci dokumentu pt. ,,Losy absolwentow WSFiZ w Bialymstoku”. Badania przeprowadzono
w roku 2011 oraz 2012. Badaniami obj¢to 240 absolwentow w roku 2011 i 90 w roku 2012.
Ankieta sktada si¢ z 39 pytan W badaniach uwzgledniono podziat na kierunki studiow
Ankietowaniem objgto 44 studentow/absolwentow kierunku finanse i rachunkowosé. Zakres
pytan pozwala na wykorzystanie badan w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Pytanie
dotyczace oczekiwan studentdow wobec ukonczonych studiéw jest jednak do$¢ ogdlne. Warto
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rozwazy¢ wprowadzenie pytan o luke¢ dotyczaca uzyskanych kompetencji, umiej¢tnosci, co
pozwoli na doskonalenie programu studiow. Odpowiedzi absolwentow nie wskazywaly na
niepokojace sygnaly. Zdaniem Zespotlu warto podja¢ trud petniejszego dostosowania jej do
wykorzystywania w doskonaleniu programu studiow.

Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy w
Wyzszej Szkole Finanséw 1 Zarzadzania jest Biuro Karier. W czasie wizytacji ZO otrzymat
dokumenty dotyczace raportow odnoszacych si¢ do losow zawodowych absolwentéw z roku
2011, 2012 i 2013.

Narzgdziem stuzacym do weryfikacji zgodnosci efektéw ksztalcenia =z
oczekiwaniami zarowno absolwentow ocenianego kierunku, jak 1 rynku pracy jest anonimowa
ankieta. Student konczacy studia sktadal deklaracj¢ o udziale w monitorowaniu karier
zawodowych absolwentow Wyzszej Szkoly finanséw 1 Zarzadzana w Bialymstoku. Na tej
podstawie otrzymywat informacje¢ dotyczacg wypetnienia ankiety.

Kwestionariusz zawierat pytania dotyczace plci, wieku, zamieszkania, pochodzenia
spotecznego, studiowanego kierunku, stopnia ukonczonych studiéw, roku ukonczenia
studiow, oczekiwan odnosnie skonczonych studiow, obycia praktyki, przygotowania do pracy
po studiach, obecnej pracy, satysfakcji z zarobku, zgodnosci pracy z uzyskanym zawodem, a
takze odnoszace si¢ do sektora zatrudnienia, branzy, zajmowanego stanowiska, rodzaju
umowy. Dodatkowo ankieta poruszata pytania czy obecnie jest si¢ osoba pracujaca, czy
bezrobotna, a takze czy jest si¢ zarejestrowanym w urze¢dzie pracy.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO posiadali wiedz¢ na temat badania
przeprowadzanego wérod absolwentow Uczelni. Zdaniem studentow mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z sytuacja studenta po ukonczeniu Uczelni jest bardzo istotna w doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia. Uczestnicy spotkania nie byli zaznajamiani z raportem odnos$nie badania, a takze
z wprowadzanymi zmianami. W chwili obecnej Uczelnia nie monitoruje karier absolwentow.

W raporcie ZO z wizytacji dokonanej w 2009 r. dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowosé nie odnotowano uwag dotyczacych spojnosci
opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow i efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku oraz systemu potwierdzajacego ich osigganie.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe oraz magisterskie sa zgodne z kierunkiem studiow. Na 130 prac
tylko trzy miaty tematy z zakresu np. zarzadzania, ale ich treSci roOwniez nawigzywaly do
problematyki finansowej. Natomiast nalezy rozwazy¢ potozenie wigkszego akcentu na prace
zorientowane na rozwigzywanie konkretnych problemow praktycznych. Prace etapowe sg
zgodne z zakresem sylabusow.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego i odpowiadaja przyjetej przez Uczelni¢ koncepcji ksztalcenia.
Zapewniono spojnos¢ kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz
uwzgledniono wymagania wynikajace z aktualnego stanu wiedzy dla dziedzin nauki, do
ktorych zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow. Zapewniono mozliwos¢
osiagniecia Kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje¢ efektow ksztalcenia dla
poszczegolnych przedmiotow oraz praktyk zawodowych. Zapewniony zostal dostep do
opisu zalozonych efektow ksztalcenia.
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2.2) Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia sformulowane dla kierunku finanse i
rachunkowosé¢ zostaly w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

2.3) Jednostka prowadzaca oceniany Kierunek studiow stosuje przejrzysty system oceny
efektow ksztalcenia, ktory stwarza mozliwos¢ weryfikacji zakladanych celow i efektow
ksztalcenia. System oceny obejmuje co do zasady wszystkie Kkategorie efektow
ksztalcenia i przewiduje w wiekszosci przypadkow wlasciwe dla nich sposoby
weryfikacji. System oceny umozliwia zmierzenie i ocene¢ efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach, w tym w ramach procesu dyplomowania. System ocen jest
odpowiednio wystandaryzowany. Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep do informacji
na temat stosowanego systemu oceny studentéw. Jednostka stosuje przejrzysty system
oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocene
osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Dostepnos¢ systemu zostala
pozytywnie oceniona przez studentow.

2.4) Uczelnia prowadzi Badania losow absolwentéw. Zaleca si¢ wykorzystywanie
informacji od absolwentéw do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Obecnie jednostka nie
monitoruje karier absolwentéw. Z dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji
wynika, zZe jednostka prowadzila takie badania w latach 2011-2013 r.

Kryterium 3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studiow i programy ksztalcenia byty przedmiotem obrad Rady Wydziatu, w
ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow 1 programach
ksztatcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow i
programéw do obowigzujacych standardéw, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rade Wydziatu.

Na mocy Uchwatly nr 1/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. Rada Wydziatu uchwalita
plany studiéw 1 programy ksztatcenia dla prowadzonych kierunkow studiow realizowanych
od roku akademickiego 2012/2013, w tym dla ocenianego kierunku finanse i rachunkowos¢.

Natomiast Uchwatg nr 1/2013 z dnia 21 czerwca 2013 r. Rada Wydzialu Nauk
Ekonomicznych uchwalila plany studidow 1 programy ksztalcenia realizowane od roku
akademickiego 2013/2014, w tym dla ocenianego kierunku studiow i Uchwalg nr 1/2014 z
dnia 13 czerwca 2014 r. na rok akademicki 2014/2015.

Plany studiow i programy ksztalcenia byly konsultowane z interesariuszami
zewnetrznymi, co potwierdza Uchwata nr 3/2013 Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z
dnia 15 marca 2013 r. w sprawie trybu opiniowania programow ksztatcenia na Wydziale
Nauk Ekonomicznych w Wyzszej Szkole Finansow 1 Zarzadzania w Biatymstoku przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydzialu w czasie
ktérych byly zatwierdzone zostalty wymienione wyzej dokumenty, w tym m.in. udziat
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Program ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ wspomaga realizacje
efektow ksztatcenia. Matryca odniesien pokazuje, iz kazdy efekt jest realizowany na ogo6t na
kilku przedmiotach. Sg tez efekty realizowane tylko na jednym przedmiocie kierunkowym i
jednym specjalnosciowym. Wskazano rowniez forme realizacji kazdego efektu. W programie
mozna dostrzec pewne slabosci Na przyktad brak jest tresci ksztalcenia wspomagajacych
efekt: zna podstawowe metody i narzedzia matematyczne, ekonometryczne i informatyczne w
zakresie prezentacji i analizy danych ekonomicznych, w tym finansowych w skali mikro i
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makroekonomicznej oraz w zakresie umiejetnosci: potrafi prognozowaé procesy i zjawiska
ekonomiczne w szczegolnosci finansowe wykorzystujace standardowe metody i narzedzia w
zakresie nauk o finansach i nauk pokrewnych. W programie studiow jest przedmiot
matematyka i statystyka, ktorych tresci w znaczacym, ale niewystarczajagcym stopniu
umozliwiaja realizacje¢ wymienionych efektow W poprzednim programie studiow,
obowigzujacym do roku 2014, byl przedmiot ekonometria, ktéry dopetiat potrzeby w tym
zakresie. W opinii ZO przedmiot ten powinien by¢ przywrdcony lub nalezy rozszerzy¢ tresci
ksztalcenia ze statystyki o odpowiednie zagadnienia. Na studiach II stopnia sg tresci z zakresu
przedmiotu technologie informatyczne na rynku kapitatlowym, bazuja juz na zaawansowanym
instrumentarium analitycznym 1 prognostycznym i1 powinny by¢ wspomagane tresciami z
zakresu podstaw ekonometrii finansowej. Tresci ksztalcenia z zakresu statystyki
matematycznej, zawarte w sylabusie nie w pelni pozwalaja na poznanie metod
prognozowania.

Studia trwaja sze$¢ semestrow. Ogolna liczba godzin bezposredniego kontaktu na
studiach stacjonarnych | stopnia wynosi 1568 godzin, w tym 758 wyktadow a na studiach
niestacjonarnych 816 godzin, w tym 422 wyktadéw. Dobor tresci jest na ogot zasadny ale, co
wskazano juz wyzej, dostrzega si¢ koniecznos$¢ uzupetienia w zakresie tresci dotyczacych
metod prognozowania. Modul ksztalcenia ogdlnego wynosi na studiach stacjonarnych 263
godzin, podstawowy 525 godzin i kierunkowy 360 godzin. Przedmioty kierunkowe maja
liczbe godzin wyktadowych réwng liczbie godzin zaje¢ aktywnych przy czym jest to
wzmocnione 100 godzinami zaje¢ projektowych. Studia niestacjonarne na studiach | stopnia
obejmuja 816 godzin ogotem, w tym 102 godziny dla modulu ogdlnego, 302 godziny dla
modutu podstawowego. Modut kierunkowy to 210 godzin, w tym wyktady 119 godzin.
Modul zaje¢ do wyboru stanowi 202 godziny. Ponadto program ksztatcenia przewiduje
realizacje projektow w wymiarze 400 godzin na studiach stacjonarnych i 134 na studiach
niestacjonarnych. Praktyki zawodowe majg 150 godzin na studiach stacjonarnych i 120 na
studiach niestacjonarnych. Wiaczajac praktyki zawodowa w ogoélne ramy ksztatcenia mozna
stwierdzi¢, iz dla studiow I stopnia program studiow obejmuje 1718 godzin na studiach
stacjonarnych 1 936 na niestacjonarnych. Wymiar godzin praktyk jest zbyt niski jak na
potrzeby profilu praktycznego. Zdaniem Zespotu Oceniajacego zaleca si¢ zwickszenie
wymiaru praktyki do 3 miesiecy zgodnie z zapisami Ustawy. Na studiach II stopnia ogdlna
liczba godzin to 800 godzin na studiach stacjonarnych i 408 na studiach niestacjonarnych.
Uczelnia w roku akademickim 2014/2015 prowadzi tylko studia niestacjonarne. Praktyka
zawodowa to 120 godzin na studiach stacjonarnych i 60 godzin na niestacjonarnych. Program
ksztatcenia na studiach II stopnia zawiera modut podstawowy, kierunkowy 1 przedmiotéw do
wyboru Modut podstawowy to 105 godzin na studiach stacjonarnych i 60 na
niestacjonarnych. Modut kierunkowy to 395 godzin na studiach stacjonarnych i 204 na
niestacjonarnych. Przedmioty do wyboru stanowig odpowiednio 300 i 144 godzin. Wyklady
przewyzszaja liczbe godzin aktywnych Projekty wzmacniaja nieco zajgcia aktywne, ale w
opinii ZO proporcje te nalezy jednak zmodyfikowaé przez wprowadzenie wigkszej liczby
godzin zaje¢¢ aktywizujacych.

Upraktycznienie kierunku, a wiec dobor metod ksztalcenia wlasciwych dla profilu
praktycznego bazuje na wprowadzeniu zaje¢ wspomaganych technikami komputerowymi.
Spotkanie z kadra pozwolilo na zapoznanie si¢ ze stosowanymi metodami ksztalcenia,
programami komputerowymi wykrzesywanymi w dydaktyce. Sa to takie programy jak:
Platnik, Symfonia, oraz WF-KaPeR.

Ponadto program studiow przewiduje na wszystkich formach wyktady praktykow w
wymiarze: na | stopniu 150 na studiach stacjonarnych i 80 na studiach niestacjonarnych, i 56
godzin na II stopniu studiéw niestacjonarnych. Po wiaczaniu praktyk i zaje¢ z praktykami
ogolna liczba godzin programu ksztalcenia wynosi okoto 1868 godzin na studiach I stopnia
stacjonarnych i 1016 na studiach niestacjonarnych oraz na studiach Il stopnia -504 godziny na
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studiach niestacjonarnych, co tworzy wlasciwe ramy godzinowe dla realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia.

W ocenie studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO liczba godzin przypisana do
poszczegbdlnych przedmiotow jest odpowiednia. Opinie uczestnikow spotkania byty
pozytywne w tym zakresie, a takze w kwestiach zwigzanych z formg prowadzenia zaj¢¢ oraz
wykorzystywanych metod. Dobor tresci ksztalcenia studenci uznali za prawidtowy 1 spojny.

Warunkiem ukonczenia studiow na Kierunku finanse i rachunkowos¢ jest uzyskanie
lacznie co najmniej 180 punktow ECTS w przypadku studidw I stopnia studia stacjonarne i
180 punktéw ECTS studia niestacjonarne oraz 120 punktow ECTS w przypadku studiow
Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) co odpowiada przepisom prawa w tym zakresie.

Zasady budowania Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow ECTS

na Kierunku finanse i rachunkowos¢ szczegdtowo omawia Regulamin studiow.
Liczb¢ punktéw przypisang poszczegdlnym modutom/przedmiotom ustalajg rady Wydziatow
w planach studiéw. Punkty ECTS przypisane poszczegdlnym przedmiotom/modutom
Kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaly zatwierdzone przez Rade Wydzialu Nauk
Ekonomicznych w dniu 13.06.2014 roku. Uzyskanie punktow ECTS przypisanych do
modutu/przedmiotu nastgpuje po osiggnigciu przez studenta wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Warunkiem zaliczenia semestru/roku studiow jest uzyskanie wszystkich punktow
ECTS przypisanych w programie ksztatcenia dla danego semestru/roku.

System ECTS jest zgodny z powszechnymi przepisami prawa. Przyj¢to, iz 1 punkt
ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Liczba punktow ECTS przypisanych dla
danego przedmiotu odpowiada catkowitemu obcigzeniu pracg studenta. Uwzglednia si¢ wigc
godziny pracy z udzialem nauczyciela (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekty,
konsultacje, przeprowadzony egzamin) a takze prac¢ wilasng studenta (przygotowanie do
zaje¢, wykonanie prac domowych, studiowanie literatury przedmiotu, przygotowanie do
zaliczenia przedmiotu/egzaminu).

Ogodlne zasady punktowania poszczegdlnych modutow ksztalcenia na kierunku finanse
1 rachunkowo$¢ sg nastepujace:
e liczba punktow ECTS niezbedna do zaliczenia roku akademickiego wynosi

60 punktéw a semestru 30 punktow,

e liczba punktéw dla seminarium dyplomowego w przypadku studiow I stopnia wynosi

10 punktow ECTS

e liczba punktow dla seminarium magisterskiego w przypadku studiow II stopnia
wynosi 15 punktéw ECTS

e moduly specjalnosciowe to 24 punktéw ECTS w przypadku studiow I stopnia oraz
16 punktow ECTS w przypadku studiow II stopnia

e modut praktyczny (praktyka zawodowa) to 10 punktéw ECTS w przypadku studiow
I stopnia oraz 7 punktow ECTS w przypadku studiow II stopnia

e Funkcjonowanie i rozw¢j organizacji (wyklady goscinne z praktykami) to 10 punktow
ECTS w przypadku studiow I stopnia 1 8 punktow ECTS w przypadku studiow

Il stopnia

e Zajecia z nauk podstawowych wynoszg 62 p ECTS dla st. I stopnia i 14 dla st. II
stopnia

e Zajecia ogdlnoUczelniane to 23 p ECTS (brak jest tego typu zaje¢ na studiach Il
stopnia)

e Brak jest zaje¢ z nauk humanistycznych -jest przedmiot etyka jako przedmiot do
wyboru na st. Il stopnia
Zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim i studentami
maja przypisane 100 p na studiach stacjonarnych | stopnia i 64 na studiach Il stopnia, zas na
studiach niestacjonarnych na I stopniu 53 p ECTS 1 36 punktow na studiach II stopnia.
Elastyczno$¢ ksztalcenia oraz rozwijanie zainteresowan zawodowych umozliwia

wybor przedmiotow z listy przedmiotow do wyboru. Oferta przedmiotéw do wyboru w planie
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studiow obowigzujacym od roku akademickiego 2014/2015 zostata znacznie poszerzona. W
programie zajecia do wyboru to: seminaria dyplomowe, jezyki obce, przedmioty
specjalnosciowe na studiach | stopnia jest to 69 p ECTS, a na studiach Il stopnia 59 p ECTS,
co przekracza 30% wymaganych zaje¢ mierzonych punktami ECTS

Studenci bioracy udzial w spotkaniu z ZO posiadali podstawowa wiedzg dotyczaca
punktacji ECTS. Ponadto mieli oni $wiadomos$¢ jakie mozliwos$ci stwarza ten system.

Program ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢ przewiduje mozliwosé
zdobycia minimalnej ilosci punktow ECTS, zgodnej z zgodnie z art. 164a ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru modulu specjalnosciowego, ktory obejmuje trzy
specjalnosci. W ramach kazdej z nich realizowanych jest szes¢ przedmiotow — w sumie 24
punkty ECTS. Kazdy przedmiot to 30 godzin na studiach stacjonarnych i 14 na studiach
niestacjonarnych. Poza tym student moze rowniez wybra¢ przedmioty z listy przedmiotow do
wyboru, ktore odpowiadajg jego zainteresowaniom.

Analiza programu pozwala uzna¢ iz sekwencja przedmiotow jest wiasciwa i zapewnia
progresje wiedzy 1 umiejetnosci..

Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywne opinie dotyczace planu i
programu studiéw. Rozlozenie zaj¢¢ zostalo uznane przez nich za prawidlowe. Ponadto
zdaniem studentow wszelkie uwagi dotyczace rozmieszczenia odbywanych zaje¢ moga
zglasza¢ do Prodziekana i sa one na biezaco rozwigzywane. Uczestnicy spotkania uznali
sekwencj¢ przedmiotéw za spdjng i1 poprawng, dzicki czemu treSci programowe nie
powtarzaja si¢, a proces ksztalcenia mozna uzna¢ za plynny.

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ po 3.4 1 5 semestrze na studiach | stopniaipo I, Ili
Il semestrze na studiach Il stopnia. Program praktyki i termin ten jest dostosowany do
wiedzy i umiejetnosci nabywanych w trakcie studiow. Dobdr miejsc praktyk jest wlasciwy.
Praktyki odbywaja si¢ w komoérkach finansowych przedsigbiorstw, instytucji, firm w tym
biurach rachunkowych, bankach.

Studenci wizytowanego kierunku maja obowigzek odbycia praktyk zawodowych na I
i II stopniu studiow. Szczegotowe zasady realizowania praktyk opisuje Regulamin odbywania
praktyk zawodowych przez studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i
drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzqdzana w Bialymstoku, ktéry zostat
wprowadzony Zarzqdzeniem nr RK/0210/08/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Finansow i
Zarzqdzania w Biatymstoku z dnia 6 maja 2013 r.

Czas trwania praktyk, ich rodzaj oraz przypisang im liczbg punktow ECTS okreslaja
programy ksztalcenia kierunki finanse i rachunkowosé. Studenci studiow I stopnia odbywaja
praktyki zawodowe na trzecim roku w V i VI semestrze, czemu zostato przypisane 10
punktow ECTS. Natomiast studenci studiow II stopnia uczestniczg w praktyce w czasie
drugiego roku, w IV semestrze , co jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem 7 punktéw ECTS.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest: zaliczenie przez studenta catos$ci programu
praktyki, uzyskanie pozytywnej opinii osoby sprawujacej opieke nad studentem w miejscu
odbywania praktyki. W celu uzyskania zaliczenia student jest zobowigzany do ztozenia
jednego egzemplarza podpisanej przez pracodawce umowy o organizacj¢ praktyki zawodowej
— decyzji o przyjeciu na praktyke; wypelnionej karty przebiegu praktyki w nieprzekraczalnym
terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyki, w przypadku studentéw, ktorzy pracuja lub
pracowali — wniosek o uznanie pracy zawodowej, jako praktyki.

Studenci we wilasnym zakresie wyszukuja miejsca odbywanej praktyki, jednak w
sytuacjach, gdy majg trudnosci, moga oni skorzysta¢ z pomocy i oferty Biura Karier. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO w wigkszo$ci sktadali wiosek o uznanie pacy zawodowej jako
praktyki, pozostali zas odbywali praktyke w miejscu wskazanym przez siebie.

Uczestnicy spotkania jednoglo$nie stwierdzili, Ze posiadaja niezbgdne informacje
odnosnie odbycia praktyki, sg oni informowani na ten temat w dziekanacie, a takze za
pomoca wiadomosci e-mail, ktore sg rozsylane do kazdego zainteresowanego studenta.
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Wiadomo$¢ zawiera informacje na temat obowigzujacych termindéw, krokow jakie nalezy
wykona¢, a takze jakie dokumenty sg wymagane do zaliczenia praktyki.

Organizacja studiow nie budzi zastrzezen. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywaja si¢ w piatki, soboty, niedziele w zjazdach na ogoél organizowanych co dwa
tygodnie. Nie ma nadmiernej koncentracji zaje¢. Wystepuja zajecia maksymalnie 4 godzinne
z tym samym prowadzacym, ale z r6zng forma zaj¢¢, tj. wyktad 1 ¢wiczenia.

W ocenie studentdw uczestniczacych w spotkaniu z ZO organizacja procesu
ksztalcenia jest prawidlowa. Maja oni swiadomos¢ jakie efekty ksztalcenia powinni oni
osiggnac¢ i co daje im studiowanie kierunku finanse i rachunkowosé¢. Studenci pozytywnie
oceniajg rozlozenie planu zaj¢¢, a wszelkie niedogodnosci np. zbyt duze ,,okienka”, sg
rozwigzywanie na biezaco. Zdaniem uczestnikow spotkania z ZO liczba godzin przypisana
poszczegdlnym przedmiotom zostala okreslona w sposob prawidtowy. Ponadto wyrazili oni
pozytywna ocen¢ w stosunku do formy prowadzonych zaje¢.

W opinii studentéw system praktyk jest zorganizowany w sposéb odpowiedni.
Dzigki mozliwos$ci ztozenia wniosku o uznanie pracy zawodowej jako praktyki, studenci
moga bez problemu poglebia¢ swojg wiedzg, realizujgc przy tym prace zawodowa.

Studenci  kierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwos¢ realizowania
indywidualnego planu i programu studiow poprzez indywidualny tok studiowania lub przez
indywidualng organizacj¢ =zajeé. Indywidualny tok studiow adresowany jest do
najzdolniejszych studentow. Wybitnie uzdolniony student, ktéry wyrdznia si¢ najwyzszymi
wynikami w nauce, moze wystapi¢ do dziekana o wyrazenie zgody na studiowanie wedtug
indywidualnego programu studiéw pod kierunkiem opiekuna naukowego. Zgode na taka
forme studiowania moze otrzymaé student po zaliczeniu I roku studiow I stopnia lub I
semestru studiow II stopnia. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ moga takze
wystepowa¢ do dziekana z umotywowanym wnioskiem 0 przyznanie indywidualnej
organizacji studiow, polegajacej na zmianie terminu lub/i sposobu realizacji oraz zaliczania
modutéw/przedmiotdw obowigzujacych w semestrze/roku studidéw. Mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studidéw majg studenci, ktoérzy: samotnie wychowuja dzieci;
studiujg réwnolegle na dwoch lub wigcej kierunkach lub specjalnosciach; s3 czionkami
sportowej kadry narodowej lub olimpijskiej; sa niepelnosprawni; uczestnicza w pracach
badawczych. Indywidualna organizacja studiow nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczania
przedmiotow przewidzianych planem studiow 1 jest ustalana na okres nie dtuzszy niz rok
akademicki. Uczelnia daje mozliwos¢ studentom niepetnosprawnym zaliczania zaje¢ i
zdawania egzaminow w trybie indywidualnym, a zakres indywidualizacji zaliczania zaje¢ 1
zdawania egzaminOw okres$la dziekan WNE. Ponadto, w ramach indywidualizacji ksztatcenia,
studenci maja mozliwos¢ wyboru specjalnosci ksztalcenia a takze seminarium dyplomowego

W Wyzszej Szkole Finansoéw 1 Zarzadzania mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia zostata oparta na zasadach opisanych w Regulaminie studiow oraz na podstawie
Zasad studiowania wedtug Indywidualnego Programu Studiow w Wyzszej Szkole Finansow i
Zarzqdzania w Bialtymstoku wprowadzonych Uchwalg nr 9 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i
Zarzgdzania w Biatymstoku z dnia 15 marca 2013 r.

Formami indywidualizacji obowigzujacymi w Wyzszej Szkole Finansow i
Zarzadzania sg: indywidualny program studidw, obejmujacy indywidualny plan studiow i
program ksztalcenia oraz indywidualna organizacja studidw. Z tych form moze skorzysta¢
student: odbywajacy cze$¢ studiow w innych Uczelniach krajowych lub zagranicznych,
studiujacy na wigcej niz jednym kierunku, bedacy osobom niepelnosprawng o okreslonym
stopniu 1 charakterze niepelnosprawnosci, powracajacy z urlopu dziekanskiego, wznawiajacy
studia, przenoszacy si¢ z innej Uczelni, nie mogacy uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z
planem studiow ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzony dokumentacja medycznag,
uprawiajacy sport i majacy osiggni¢cia na szczeblu krajowym i1 miedzynarodowym, a takze
dziatajacy w organizacjach studenckim na szczeblu Uczelnianym i wyzszym. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach studia wedlug Indywidualnego Programu Studiowania moga
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polega¢ na udziale studenta w pracach naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan w porozumieniu z kierownikiem prowadzonych
badan.

Zainteresowany student wystepuje z wnioskiem do Dziekana Wydziatlu, ktory jest
zatwierdzany lub odrzucany przez Rad¢ Wydziatu. W przypadku indywidualnego programu
studiow wyznaczany jest opiekun IPS, ktérego obowigzkiem jest nadzér nad wiasciwg
realizacja IPS. Kandydat w porozumieniu z opiekunem przegotowuje program studiow, ktory
moze zawiera¢ inne przedmioty z zastrzezeniem osiggni¢cia tych samych efektow. Osoba
opiekuna wraz z indywidualnym planem zatwierdza Rada Wydziatu.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Ze wzgledu na studiowanie w trybie niestacjonarnym, a
takze prowadzenie aktywnego zycia zawodowego, studenci nigdy nie byli zainteresowani tg
formg studiow. Uczestnicy spotkania z ZO zaznaczyli rOwniez, ze uzyskanie indywidualnej
organizacji studidow nie jest im potrzebne, poniewaz w wigkszosci przypadkéw sg w stanie
jednostkowo ustali¢ z wyktadowcami terminy realizacji obowigzkéw dydaktycznych.

W opinii studentow program studiow realizowany na kierunku finanse i
rachunkowos¢ umozliwia im osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. System praktyk
studenckich prowadzonych na studiach | i Il stopnia studiow jest spojny z programem
studiow 1 stwarza mozliwos¢ poglebiania wiedzy na =zajeciach, a takze prowadzenia
aktywnosci zawodowej. Studenci maja swiadomos$¢ czym jest systemu punktéw ECTS oraz
jakie stwarza mozliwosci. Studenci nie posiadali wiedzy na temat mozliwosci
indywidualizacji programu studiow.

3.2)

Zaktadane efekty ksztalcenia maja wsparcie w poszczegdlnych tresciach i formach
ksztatcenia. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sa dostosowane do specyfiki
przedmiotu, a takze do weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.
Koncepcja ksztalcenia jest spdjna. Tre$ci ksztalcenia wymagaja rozszerzenia w zakresSie
metod prognozowania.

Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z ostatniej wizytacji wprowadzajac
ksztalcenie z jezyka obcego oraz zgodnie z uwagami takie przedmioty jak ekonometria i
statystyka. Jednak ~ w roku akademickim 2014/2015 zrezygnowano z przedmiotu
ekonometria, co sprawia, ze brak jest tresci z zakresu metod prognozowania .

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - ocena: w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Program studiow ocenianego kierunku studiow w tym tresci ksztalcenia, formy
zajac i metody dydaktyczne, pozwalaja na osiagniecie zalozonej struktury kwalifikacji
absolwenta i realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia odnosza si¢
do aktualnej wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci. Tresci ksztalcenia wymagaja
rozszerzenia w zakresie poznania metod prognozowania. Praktyka zawodowa powinna
mie¢ wymiar 3 miesiecy. Czas trwania studiow oraz ogolna liczba godzin okreslona
programem studiow I i II stopnia tworzy wlasciwe ramy dla realizacji efektow
ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow jest wlasciwa i pozwala na progresje wiedzy i
umieje¢tnosci. Dobor miejsc, w ktorych odbywaja, si¢ praktyki jest zgodny z celami i
efektami ksztalcenia okreslonymi dla praktyk. System ECTS jest zgodny z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie. W opinii studentow program studiow realizowany na
kierunku finanse i rachunkowosé¢ umozliwia im osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia. System praktyk studenckich prowadzonych na I i II stopniu studiow jest
spojny z programem studiow i stwarza mozliwos¢ poglebiania wiedzy na zajeciach, a
takze prowadzenia aktywnosci zawodowej. Studenci maja SwiadomoS¢ czym jest
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systemu punktow ECTS oraz jakie stwarza mozliwosci. Studenci nie posiadali wiedzy na
temat mozliwosci indywidualizacji programu studiéw.

3.2) Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne oraz sposoby
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia, tworza w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow spdéjng calo$¢ realizujaca zakladana koncepcje ksztalcenia.

Kryterium 4. Liczba i jako$s¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$S¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na studiach 1 i1 II stopnia kierunku finanse i rachunkowosc
prowadzi 27 pracownikow, w tym: 3 profesorow nauk ekonomicznych, 5 doktorow
habilitowanych, 14 doktorow oraz 5 magistrow. Wsrdd doktoréw habilitowanych znajduja sie
reprezentanci dyscypliny finanse i ekonomia (4 osoby) oraz 1 osoba nauk o zarzadzaniu.
Wsrod doktordw oprocz reprezentantow dziedziny nauk ekonomicznych takich dyscyplin jak
ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu, reprezentowane sg dodatkowo nauki prawne (1
osoba), nauki matematyczne (1 osoba) oraz jeden doktorat nadany w Turcji (bez wskazania
dyscypliny naukowej). Osoby z tytutem zawodowym magistra majag udokumentowane
doswiadczenie zawodowe (2 magistréw informatyki , 2 magistrow ekonomii oraz 1 magister
prawa). Liczba wyzej wymienionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dla ktérych
Uczelnia stanowi podstawowe lub dodatkowe miejsce pracy i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiggnigcie zalozonych, przypisanych do obszaru nauk spolecznych celow i
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Kadra wchodzaca w sktad minimum kadrowego (14 osob) posiada dorobek naukowy
w dyscyplinach finanse lub ekonomia, co odpowiada zaktadanym efektom ksztalcenia dla
ocenianego Kierunku. Pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni co do ich liczby i struktury
ich kwalifikacji zostali dobrani odpowiednio dla osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajagce na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku finanse i
rachunkowosé, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe
oraz dorobek lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku — zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 1 1 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 131 oraz w § 12 ust. 112
rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studidw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyl
nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, lub przed
rozpoczeciem semestru w przypadku zamian w zatrudnienia wptywajacych na minimum
kadrowe, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.). W Uczelni wszystkie
o$wiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w
przepisach ustawy, tj. do 30 czerwca 2014 r.
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Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydziat zglosit do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich o§wiadczen, o ktdorych mowa w
art. 112a ustawy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow, a wigc zgodnie z
wymaganiami okre§lonym w § 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r., ¢j. nie pozniej
niz od poczqtku semestru studiow.

Z informacji zawartych w tych o$wiadczeniach wynika, iz wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15
ust. 1 obu wymienionych wyzej rozporzadzen sg spelnione, bowiem do minimum kadrowego
na ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 14 osob (5 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
7 doktoréw 1 2 osoby z tytulem zawodowym magistra) na studiach pierwszego i1 drugiego
stopnia.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacjg
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt.
1 1 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

Warunek minimum kadrowego dla studiéw I i II stopnia dla profilu praktycznego dla
obszaru nauk spotecznych dla kierunku ,.finanse i rachunkowos¢” jest spetniony, poniewaz
mozna zaliczy¢ do tej grupy wszystkie wskazane 14 os6b. Wérdd wskazanych 14 o0sob jest 5
samodzielnych nauczycieli akademickich, 7 os6b ze stopniem naukowych doktora oraz 2
osoby z tytutem zawodowym magistra, a ich dorobek naukowy jest z dyscyplin: finanse lub
ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu, to jest dyscyplin, do ktorych przypisano kierunkowe
efekty ksztalcenia, za§ dorobek zawodowy jest znaczacy i1 zgodny z opisem efektow
ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci. Dorobek naukowy koncentruje si¢ na takich
zagadnieniach jak: podatki, bankowos¢, finanse publiczne, finanse przedsigbiorstw, analiza
finansowa, zarzadzanie wiedzg, rozwdj zrownowazony. Osoby posiadajace dorobek
zawodowy pracujg na stanowisku rewidenta, gléwnego ksiegowego, pracownika Urzedu
Skarbowego.

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na
Wydziale Nauk Ekonomicznych w perspektywie dlugookresowej jest w stabilny, bowiem
prawie wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas
nieokreslony. W stosunku do roku 2008, w ktoérym odbyta si¢ druga ocena jakosci ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowosé, nastgpity niewielkie zmiany w sktadzie tego minimum,
bowiem 10 o0s6b (4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow), to
nauczyciele akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku 2008.

Dla wszystkich o0sob wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejScia w zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika
2014 r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby
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nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow na danym
kierunku studiow, do wymogow okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do
dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

Zatem warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowosé¢, do liczby studentow na tym
kierunku jest spetniony i wynosi 1: 102, co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3
cytowanego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Poszczegolne przedmioty na kierunku finanse i rachunkowosé prowadza specjalisci,
ktorych wiedze poparta dyplomami i dorobkiem publikacyjnym, cze¢sto w grupie pozostatych
nauczycieli, wspiera do§wiadczenie praktyczne. Obsada zaje¢ dydaktycznych na ogoét jest
prawidlowa.

Liczba przedmiotéw prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i ich obcigzen
godzinowych nie budzi zastrzezen, odpowiada generalnie potrzebom wynikajagcym z
zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezatoby zwroci¢ szczegdlna uwage na obsade
seminariow magisterskich prowadzonych na drugim stopniu studiéw, tak aby prowadzone
byly przez samodzielnych nauczycieli akademickich , co nie zawsze mialo miejsce. Powinno
nastgpi¢ rozszerzenie listy promotoréw o samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym z
minimum kadrowego  ktorych brak jest ws$rod promotoréw prac magisterskich i
dyplomowych.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ 1 przekazywanych w ich ramach tre$ci zajec jest
pozytywna. Hospitowane zajecia dydaktyczne, co do poziomu, treSci, komunikacji ze
studentami nie budzily zastrzezen. Wyklady byly wspomagane prezentacjami
multimedialnymi, a wyktadowcy starali si¢ aktywizowac¢ studentéw. Sale wyktadowe
wyposazone bylty w odpowiednie urzadzenia multimedialne i nagtasniajace.

4.3).

Zgodnie z Raportem samooceny Jednostka kladzie szczegélny nacisk na pozyskanie
wlasnej kadry. Wigkszo$¢ nauczycieli zatrudniona jest w Wyzszej Szkole Finansow 1
Zarzadzania w Bialymstoku jako podstawowym miejscu pracy. Zapewnia to peine
wykorzystanie wiedzy i kwalifikacji nauczycieli akademickich w realizacji programu
ksztalcenia. Stwierdza sig, iz podstawa doboru kadry jest pozytywna ocena zgodnosci profilu
naukowego z dziedzing i dyscyplina, w jakiej prowadzony jest proces ksztalcenia Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku.

W trakcie wizytacji problematyka rozwoju pracownikow naukowych byta
przedmiotem rozmoéw cztonkow Zespotu Oceniajacego prowadzonych z wladzami Uczelni i
Wydziatu - Wydziat Nauk Ekonomicznych .Wydziat WSFIZ w Biatymstoku w wyniku oceny
Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych (KEJN) dziatajagcego przy MNiSW we wrzesniu
2013 roku otrzymat kategori¢ B, co skutkowato mozliwo$ciag wnioskowania o przyznanie
dotacji na dzialalno$¢ statutowg Wydziatu. Uczenia uzyskata $rodki zewngtrzne na badania
statutowe. Wewnetrznym Zrédlem finansowania badan naukowych sa tez fundusze wtasne
Uczelni. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz rozwoj pracownikow wspierany jest poprzez
dofinansowanie badan naukowych pozwalajacych na rozwdj ocenianego kierunku studiow.
Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jest wspierany przez Uczelni¢ poprzez finansowanie
udzialu pracownikéw w konferencjach naukowych, jak i organizowanie konferencji
naukowych z udzialem pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni. Finansowane sg
réwniez wydawnictwa takie jak opublikowanie prac naukowych pracownikow, monografii w
Wydawnictwie Uczelni. Kadra dydaktyczna Katedry Finansow i1 Rachunkowos$ci ma
mozliwo$¢ rozwoju naukowego poprzez udziat w organizacjach naukowych zajmujacych si¢
problematykg ekonomiczno-spoteczna.
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W spotkaniu Zespotu Oceniajacego PKA z kadrag akademicka uczestniczylo 14
nauczycieli akademickich. Przewodniczaca przedstawita sklad ZO 1 jego zadania.
Dyskutowano o wielu problemach, a spotkanie rozpoczeto od sformutowanego przez
Przewodniczacg ZO pytania o warunki pracy i studiowania w Uczelni. Wiele miejsca
poswiecono podczas dyskusji problemom wizji ksztalcenia na profilu praktycznym na
wizytowanym kierunku. Wskazano, jak sg realizowane niektéore przedmioty celem
wzmocnienia profilu praktycznego ksztatcenia. Podniesiono problem zwigzany z obsadg zajeé
stwierdzajac, ze wyktadowcy powinni mie¢ do§wiadczenie zawodowe 1 zna¢ potrzeby rynku
pracy. Skupiono uwage na proporcjach zakresu wiedzy oraz umiejetnoSci w procesie
ksztatcenia. Wskazano na problem standaryzacji wymogow stawianych studentom w zakresie
weryfikacji umiejetnosci studentdéw, przyktadowo poprzez obserwacje umiejetnosci studenta.
Wskazano na grupe przedmiotow, w ktorych tatwiej jest realizowaé praktyczne zadania
(sprawozdawczos¢ finansowa, MSR, krajowe standardy i przepisy prawa, finanse
przedsigbiorstw). Stwierdzono, ze dla potrzeb ksztalcenia opracowano <¢wiczenia
wykorzystujace realnie funkcjonujace dokumenty (deklaracje ZUS czy deklaracje
podatkowe). Stwierdzono, ze na zajeciach prowadzonych ze wspomaganiem komputerowym
prowadzi si¢ weryfikacje umiejetnosci studenta (potrafi wykona¢ czynno$ci zwigzane z
generowaniem dokumentow, czytanie dokumentéw, korzystanie z danych do oceny kondycji
finansowej przedsi¢biorstwa).

Potoczyta si¢ dyskusja na temat celow praktyk, réwniez wykorzystania zasady
wykorzystania dobrych praktyk dla upraktycznienia ksztalcenia. Widoczne bylo
zaangazowanie nauczycieli akademickich w poszukiwaniu drog ksztalcenia na profilu
praktycznym. Pracownicy wskazali na wspotprace z rynkiem pracy, co do ktorej Uczelnia
podjeta realne dziatania. Przedsigbiorcy sa zainteresowani przyjmowaniem na staze. Uczelnia
podejmie probe prowadzenia szkolen certyfikowanych, ktore sa dodatkowym bonusem dla
studentow. Wskazano na poczatki prac z powotanym w Uczelni Konwentem. Przedstawiono
konkretne wdrozone rozwigzanie jakim jest Inkubator przedsigbiorczosci (60 firm
studenckich). Pracownicy stwierdzili, ze cz¢s¢ kadry Uczelni ma doswiadczenie praktyczne.
Ten stan pozwala na to, aby prace dyplomowe z zalozenia mialy element empiryczny.
Wskazano rowniez w dyskusji na prowadzone badania naukowe oraz stwierdzono, ze badania
beda kontynuowane, zwlaszcza na rzecz podmiotow lokalnych (klastry przedsigbiorstw,
badania dla woj. Urzedu Pracy ).

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba i struktura kwalifikacji osob prowadzacych zaje¢cia na ocenianym Kierunku
studiow I i II stopnia odpowiada generalnie potrzebom wynikajacym z zakladanych
efektow ksztalcenia.

4.2) Wydzial spelnia wymogi minimum kadrowego dla prowadzenia studiow I i II
stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Minimum kadrowe tworzy 14 osob w tym
5 samodzielnych nauczycieli akademickich ,7 0s6b ze stopniem naukowych doktora oraz
2 osoby z tytulem zawodowym magistra, a ich dorobek naukowy miesci si¢ w
dyscyplinach : finanse lub ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu, to jest w dyscyplinach,
do ktorych przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia, za$S dorobek zawodowy jest
znaczacy i zgodny z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Dorobek
naukowy koncentruje si¢ na takich zagadnieniach jak: podatki, bankowos¢, finanse
publiczne, finanse przedsi¢biorstw, analiza finansowa, zarzadzanie wiedza, rozwdj
zrownowazony. Osoby posiadajace dorobek zawodowy pracuja na stanowisku
rewidenta, glownego ksiegowego, pracownika Urzedu Skarbowego. Generalnie obsada
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zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Wystepuja pewne uchybienia dotyczace obsady
seminariow magisterskich.

4.3) Polityke kadrowq oraz dzialania wspierajace rozwdj naukowy kadry nalezy ocenic z
pozytywnie. Stanowczo pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania na rzecz rozwoju kadry.
Jako pozytywny efekt prowadzonej polityki kadrowej mozna wskazaé, iz juz obecnie na
pierwszym etacie w minimum kadrowym sa wszyscy pracownicy. Uczelnia stosuje
réowniez szereg narzedzi, ktére maja na celu wsparcie pracownikow w rozwoju
naukowym (Wydzial otrzymal kategori¢ B).

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka ma
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby oséb
niepetnosprawnych. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ moga korzystaé z bazy
dydaktycznej Uczelni, a w szczegdlnoSci z pomieszczen, urzadzen oraz zbioréw
bibliotecznych Uczelni. Uczelnia posiada budynek poprzemystowy, ktory zostal poddany
gruntownej przebudowie i1 adaptacji na cele edukacyjne. Przedstawiono do wgladu akty
notarialne z dnia 04.10.1995 oraz 2.11. 1995 bedace sprzedazy umowa sprzedazy dziatek przy
ul. Fabrycznej wraz z zabudowa. Aktualnie sg to trzy budynki, w ktorych do dyspozycji
studentow pozostaje 14 sal wyktadowych (w tym 11 sal multimedialnych), 3 aule, 12 sal
¢wiczeniowych (w tym 2 multimedialne), 4 sale komputerowe oraz laboratorium jezykowe ze
stanowiskami do nauki jezykow obcych. W pracowniach sg nastepujace licencjonowane
oprogramowanie do ksiegowos$ci: Symfonia FK, Ptatnik WF KaPeR oraz pakiet biurowy: MS
Office 2003, MS Office 2007. W jednym budynkow miesci si¢ Biblioteka WSFiZ, bedaca
bibliotekg Uczelniang i umozliwiajagca Studentom i pracownikom dostep do informacji i
zroédet wiedzy w celu ksztalcenia sie, doksztatcania, zdobywania nowych umiej¢tnosci i
rozwoju zawodowego.

WSFiZ w Biatymstoku dysponuje odpowiednig liczbg $rodkow audio-wizualnych,
ktore wspierajg proces dydaktyczny. Sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sg w pomoce
naukowe, m.in.: instalacje nagla$niajace (w salach wyktadowych), rzutniki pisma,
wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami komputerowymi oraz bezprzewodowa
sie¢ Internetowa. W budynku znajduja si¢ rowniez: Dzial Spraw Studenckich, siedziba
Parlamentu Studenckiego oraz bar studencki.

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zakladanych efektow ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ oraz obecng liczbg studentow mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz
liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zasoby biblioteki sg gromadzone w bibliotece Uczelnianej, bedaca ogdlnoUczelniang
jednostka organizacyjna, ktéra posiada obecnie ponad 72 tys. wydawnictw. Ksiegozbior
obejmuje aktualng literature podstawowa i1 uzupelniajaca, ktore moga by¢ wykorzystane na
Kierunku finanse i rachunkowos¢. Dostepne w bibliotece na potkach pozycje z zakresu
finanse i rachunkowos¢ to 976 pozycji, w katalogu jest okolo 5 tys. wydawnictw
powigzanych z ocenianym kierunkiem (w tym 111 tytulow czasopism). W czytelni
multimedialnej biblioteka zapewnia dostgp online do Baz Wirtualnej Biblioteki Nauki
(Elsevier, Springer i Web of Knowledge) i kilkudziesigciu tys. czasopism oraz wydawnictw
open access. Mozna skorzysta¢ rowniez z bazy ePNP (e-Publikacje Nauki Polskiej).

Uczelnia zasadniczo dba o poprawnos$¢ doboru instytucji, w ktorych prowadzone sg
zajecia praktyczne, co zasluguje na pozytywng oceng. Ze wzgledu na specyfike studiow, o
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profilu praktycznym, wybor instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki jest bardzo
szeroki, sg to gtéwnie banki, urzedy administracji publicznej oraz prywatne przedsi¢biorstwa,
w tym biura rachunkowe.

Budynek dydaktyczny jest przygotowany do komunikacji dla osob
niepetnosprawnych, posiada wind¢. Réwniez w budynku mieszczacym biblioteke jest winda,
zatem mamy dostosowanie do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych. Budynki, z ktorych
korzystaja studenci, s3 we wlasciwym stanie technicznym.

Siedzibg Wyzszej Szkoly Finanséw i1 Zarzadzania w Biatymstoku jest budynek
dydaktyczny dostosowany do potrzeb oso6b z niepetnosprawnos$ciami. Cala infrastruktura
dydaktyczna nie posiada w swojej konstrukcji barier architektonicznych. Budynek, w ktorym
prowadzone sg zajecia dydaktyczne, zostat wyposazony w pochylnie dla wozkow oraz dzwigi
szybowe.

Budynek, w ktérym znajduje si¢ biblioteka rowniez posiada w swojej konstrukeji
udogodnienia dla 0os6b z niepelnosprawno$ciami. Ponadto studenci majg do dyspozycji dwa
stanowiska komputerowe z monitorem dotykowym i nakladkami powigkszajacymi oraz
oprogramowaniem dostosowanym dla o0sob niepelnosprawnych. Dodatkowo w czytelni
biblioteki znajduja si¢ trzy lupy elektroniczne dla oséb niedowidzacych.

W czasie wizytacji dokonanej w 2009 r., studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
zglaszali niewystarczajaca liczbe egzemplarzy zalecanej literatury. W czasie obecnej
wizytacji studenci przedstawili jednoglosng ocene, wedtug ktorej liczba zalecanych pozycji
jest wystarczajaca.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Uwzgledniajac wymogi wynikajace z zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ oraz aktualng liczbe studentow mozna jednoznacznie stwierdzic,
iz liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja
potrzebom ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wydzial zapewnia studentom
odpowiednia liczbe miejsc w salach dydaktycznych. Uczelnia dba o poprawnos$¢ doboru
instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki. Budynki Uczelni zostaly w pelni
dostosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych. Infrastruktura dydaktyczna i
naukowa, ktorg maja do dyspozycji studenci wizytowanego kierunku umozliwia
realizacje¢ zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych. Baza
dydaktyczna jest wyposazona we wlasciwy sposéob. Budynek nie posiada w swojej
konstrukcji barier architektonicznych i jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Zbiory biblioteczne odpowiadaja potrzebom kierunku. Ponadto
biblioteka Uczelni posiada specjalistyczny sprzet umozliwiajacy poglebianie swojej
wiedzy studentom z niepelnosprawnosciami.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie
ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe pracownikéw kierunku ,.finanse i rachunkowos¢” wpisuja si¢ w
Plan Badan Wydzialu Nauk Ekonomicznych WSFiZ w Bialymstoku. W wyniku oceny
parametrycznej przeprowadzonej w 2006 i 2010 roku przez MNiISZW i KEJN ,Wydziat
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Nauk Ekonomicznych otrzymat kategori¢ naukowa 4, a w 2013 roku kategori¢ B.
Przyznanie kategorii skutkowato dotacjami na utrzymanie potencjatu badawczego Wydziatu
w wysokos$ci 14.000 zt w 2009, 47.262 zt w 2011, 35.970 zt w 2013, 37.280 zt w 2014 r.

Na mocy Zarzadzenia nr RK/0210/3/11 z dnia 11 stycznia 2011 r. Rektora WSFiZ w
Biatymstoku w sprawie powotania, okreslania zadan i sposobu dziatania Komisji do Spraw
Nauki 1 Zespoléw Naukowo-Badawczych w Wyzszej Szkole Finansow 1 Zarzadzania w
Bialymstoku w Uczelni zostaly utworzone Zespoly Naukowo-Badawcze. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni kierunku finanse i rachunkowosé czynnie uczestniczg w zespotach
naukowo-badawczych. Spotkania zespotéw odbywajg si¢ regularnie a efektem ich prac sa
publikacje naukowe uczestnikéw, dyskusje na temat rozpraw doktorskich, habilitacyjnych.
Pracownicy kierunku finanse i rachunkowos¢ realizuja badania wtasne (w 2014 — 8 tematow)
oraz badania statutowe (w 2014 — pie¢ tematow). Efektem realizowanych badan sg prezentacje
na konferencjach naukowych oraz artykuty publikowane w czasopismach czy tez monografie
wydawane przez wydawnictwo Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku.
Proces dokumentacji prowadzonych badan obejmuje: organizacj¢ cyklicznych konferencji i
sympozjow naukowych oraz wydawnictwa naukowe. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych od
2011 roku wydawane jest czasopismo Przedsiebiorstwo & Finanse. Tematyka jest $cisle
zwigzana z zakresem badan realizowanych w ramach kierunku finanse i rachunkowosé¢. Od
2013 roku znajduje si¢ na liscie czasopism punktowanych MNiSW (lista B - 3 punkty).
Wyniki badan sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia do uzupetniania i pogltgbiania tresci
przedmiotéw, udoskonalania procesu dydaktycznego, przede wszystkim w module
ksztatcenia kierunkowego oraz w modutach ksztatcenia specjalno$ciowego.

W prace badawcze realizowane na kierunku finanse i rachunkowosé¢ wtaczeni sg takze
studenci SKN Ekopartner dziatajacego na Wydziale Nauk Ekonomicznych. Koto Naukowe
w ramach swojej dziatalno$ci realizuje Programu Uniwersytetu Baltyckiego (Baltic
University Programme) koordynowany przez Uniwersytet w Uppsali (Szwecja).

Studenci wizytowanego kierunku majag mozliwo$¢ uczestniczenia w Kole
Naukowym Ekopartner, ktore funkcjonuje w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Koto
to realizuje Program Uniwersytetu Baltyckiego, ktorego koordynatorem jest Uniwersytet w
Uppsali (Szwecja). Celem programu jest prowadzenie dzialalnos$ci edukacyjnej na poziomie
uniwersyteckim w zakresie problematyki zrownowazonego rozwoju i1 ochrony Srodowiska
regionu Morza Battyckiego. Po zakonczeniu kurséw studenci moga przystapi¢ do egzaminu,
ktory daje mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu Uniwersytetu w Uppsali. Koto Naukowe
funkcjonuje wylacznie w jezyku angielskim. W ramach zawigzanej wspotpracy studenci
uczestniczg w warsztatach, konferencjach, seminariach 1 kursach realizowanych przez
Program Uniwersytetu Battyckiego.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO posiadali wiedz¢ odno$nie mozliwosci
uczestniczenia w dziatalno$ci Kota Naukowego oraz innych organizacji studenckich
dziatajacych na Uczelni. Uczestnicy spotkania nie byli zainteresowani tg forma aktywnos$ci ze
wzgledu na niestacjonarny tryb studiow, a tym samym aktywno$¢ zawodowa.

Wyzsza Szkota Finanséw 1 Zarzadzania w Biatymstoku rozwija wielokierunkowg
wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami naukowymi, znajdujacymi si¢ w krajach
Europy Wschodniej jak i Zachodniej. Kontakty naukowe sg jednym z elementow tej
wspotpracy, obok wymiany nauczycieli i studentow. Realizowana wspotpraca opiera si¢ na
zawieranych umowach bilateralnych. Pracownicy korzystaja z mozliwosci wyjazdu za granice
i prowadzenia zaje¢ w Uczelni, z ktora WSFiZ w Bialymstoku podpisata umowe o wzajemne;j
wspolpracy. Wyktadowcy przyjezdzajacy na Wydziat z Uczelni partnerskich uatrakcyjniajg
jego oferte dydaktyczng. Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus (Socrates Erasmus,
nastepnie LLP Erasmus i Erasmus+) od 1998 roku.

Wykaz Uczelni partnerskich z ktorymi Uczelnia wspoélpracuje w ramach programu
Erasmus+ przedstawia si¢ nastepujgco (w nawiasie podano obszar tematyczny wymiany):
e Universite de Mons w Belgii, B MONS21 (Business and Administration)
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e« P.A. College naCyprze, CY LARNACAO1 (Business and Administration)

o Euroakadeemia w Estonii, EE TALLINN16 (Economics)

e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria w Hiszpanii, E LAS-PALOL (Business

and Administration, Foreign Languages)
o KazimierasSimonavicius University naLitwie, LT VILNIUS24 (Business and
Administration)

e  University of Malta naMalcie, MT MALTAOL (Business and Administration)

e Universitat Koblenz-Landau w Niemczech, D  KOBLENZ02 (Business and
Administration)

e Instituto Superior de Comunicacao Empresarial w Portugalii, P LISBOA58(Business

and Administration)
e Universitatea “Babes-Bolyai” ClujNapoca w Rumunii, RO CLUINAPO1 (Economics)
e University of Economics in Bratislava, Stowacja, SK BRATISL03 (Business and
Administration)

e Uludag University w Turcji, TR BURSAOL (Economics)

o Balikesir University w Turcji, TR BALIKES01 (Business and Administration,
Management and Administration, Computer Science)

e Istanbul Kultur University w Turcji, TR ISTANBU19 (Business and Administration)

e Ataturk University w Turcji, TR ERZURUMO1 (Tourism, Catering, Hotel
Management)

o Karadeniz Technical University w Turcji, TR TRABZONO1 (Business and
Administration)

e SuleymanSah University w Turcji, TR ISTANBUA47 (Business and Administration)

e  Universita’ degli studi di Bari Aldo Moro we Wtoszech, I BARIO1 (Economics)
Universita degli studi di Verona we Wioszech, | VERONAO1 (Business and Administration)
Wszystkie wymienione dzialania zwigzane z wymiang (pracownikoéw oraz studentoéw) nalezy
oceni¢ wysoce pozytywnie. Sg to dzialania, ktore mozna ocenia¢ jako doskonalgce metody
dydaktyczne, pozwalajace na zdobycie nowych do$wiadczen w zakresie technik i metod
prowadzenia zaje¢ ze studentami, nabycia nowych umiejetnosci, co prowadzi to do
zwigkszenia kompetencji i zastosowania nowej wiedzy czy wybranych metod, technik
nauczania w procesie dydaktycznym.

W raporcie ZO z wizytacji dokonanej w 2009 r. dotyczacej oceny jakos$ci ksztalcenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie odnotowano uwag dotyczacych badan naukowych
oraz studenckiego ruchu naukowego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia prowadzi projekty badawcze, ktérych tematyka bezposrednio lub posrednio
wspomaga proces dydaktyczny na I i II stopniu studiow Kierunku finanse i
rachunkowosé. Obecnie Wydzial podsiada kategorie¢ naukowa B. Studenci maja
mozliwos¢ rozwoju w Kolach Naukowych, jednak ze wzgledu na ksztalcenie w trybie
niestacjonarnym nie sq zainteresowani ta forma aktywnosci.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Uczelnia prowadzi rekrutacj¢ na studia w oparciu o warunki i tryb okre§lane w
uchwatach Senatu. Rekrutacja w roku akademickim 2014/2015 odbyla si¢ na podstawie
uregulowan Uchwaty nr 6 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow 1 Zarzadzania w Biatymstoku z
dnia 15 marca 2013 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow
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stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkoly Finansow i
Zarzadzania w Bialymstoku oraz Uchwaty Senatu Nr 3 z dnia 30 maja 2014 roku
zmieniajacej Uchwale nr 6 Senatu. Zasady rekrutacji przewiduja, ze wstep na studia jest
wolny. O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca
swiadectwo dojrzatosci, dyplom matury migdzynarodowej zalegalizowane lub opatrzone
apostille §wiadectwo lub inny dokument uzyskany za granicg uprawniajacy do ubiegania si¢ o
przyjecie na studia w Uczelniach kazdego typu w panstwie, w ktorym dziata instytucja
wydajaca $wiadectwo. O przyjecie na studia drugiego stopnia moze si¢ ubiegac¢ osoba, ktora
posiada tytul magistra, licencjata, inzyniera lub rownowazny tytut magistra wydany przez
polska Uczelnie. Na jednakowych zasadach traktowani sg kandydaci posiadajacy
zalegalizowany badz opatrzony apostille dyplom Iub inny dokument uprawniajacy do
podjecia studiow drugiego stopnia w panstwie, w ktorym zostal wydany, uznany za
réwnorzedny z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studidw pierwszego stopnia.

Rekrutacja na kierunek finanse i rachunkowos¢ 11 11 stopnia jest prowadzona dwa razy
w roku. Nabor prowadzony jest na semestr zimowy 1 semestr letni. Przyjmowanie
kandydatéw na studia pierwszego 1 drugiego stopnia nast¢puje na podstawie postepowania
rekrutacyjnego, ktore obejmuje elektroniczng rejestracje kandydatow, ztozenie wymaganych
dokumentéw oraz wydanie i dorgczenie decyzji w sprawie przyjecia na studia. Decyzje w
sprawie przyjecia na studia podejmuje Rektor. Od decyzji Rektora kandydat moze si¢
odwota¢ sktadajac wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podane zasady rekrutacji nie wprowadzajg rozwigzan okre§lajacych wielko$¢
rekrutacji z uwzglednieniem zwigzku liczby rekrutowanych studentow z potencjatem
dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztalcenia.

Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujacych jakiejkolwiek grupy.
Osobom niepelnosprawnym za$ umozliwiajag modyfikacj¢ postepowania rekrutacyjnego.

Zasady rekrutacji dotyczace kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty zawarte w
Warunkach i trybie rekrutacji na pierwszy rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku w
roku akademickim 2014/2015 wprowadzonych Uchwalg nr 3 Senatu Wyzszej Szkoty
Finansow i Zarzgdzania w Biatymstoku z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgca Uchwale Nr 6
Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na pierwszy rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku w roku akademickim
2014/2015.

Kandydat przyjmowany jest na studia na zasadzie postgpowania rekrutacyjnego,
ktére obejmuje rejestracje w IKZ, ztozenie wymaganych dokumentéw przez kandydatow oraz
weryfikacje tych dokumentow, postgpowanie kwalifikacyjne, ktoére polega wylacznie na
ztozeniu wymaganych dokumentéw, wydania 1 dostarczenia decyzji o przyjeciu lub
nieprzyjeciu na studia. W praktyce na studia przyjmowani sa wszyscy studenci, ktorzy ztoza
komplet wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie.

W opinii studentow zasady rekrutacji sg zrozumiate i przejrzyste, a sam proces nie
sprawial im trudno$ci. W przypadku probleméw mogli oni liczy¢ na pomoc pracownika
administracji.

7.2)

Uczelnia zamies$cita w sylabusach bilans naktadu czasu pracy studenta w odniesieniu
do kazdego przedmiotu. Ujeto tam odpowiednio dla danego przedmiotu nastepujace pozycje:
udziat w wykladach, udzial w ¢wiczeniach (jezeli sa przewidziane dla danego przedmiotu),
przygotowanie do ¢wiczen, wykonanie zleconych zadan domowych, udziat w konsultacjach
zwigzanych z wyktadami/¢wiczeniami, przygotowanie do egzaminu/zaliczenia wykladu,
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen, udzial w egzaminie. Naklad pracy wyrazony w
godzinach jest przeliczany na punkty ECTS w relacji 25 godzin pracy na 1 punkt.

27



Zdaniem studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ naklad pracy oraz czas
okreslony do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia zostat okreslony w sposob
prawidtowy. Ponadto w opinii studentow bioracych udzial w spotkaniu z ZO liczba godzin z
poszczegolnych przedmiotoéw jest dostosowana do zakresu materiatu w sposob odpowiedni.

Organizacja studiow przewiduje 17 egzaminow na studiach I stopnia oraz 7
przedmiotow konczacych si¢ zaliczeniem. Na studiach II stopnia jest 9 egzaminow Egzaminy
obejmuja przedmioty podstawowe i kierunkowe. Wymagania obowigzujace na zaliczeniach i
podczas egzamindw sg podawane do informacji studentow z odpowiednim wyprzedzeniem.
Obecni na spotkaniu z ZO ocenili informacj¢ w tym zakresie jako pelna, przejrzysta i
wlasciwg. Studenci na poczatku kazdego semestru poznajg forme zaliczenia przedmiotow i
wymagania ich dotyczace. Wymagania te sa konsekwentnie realizowane podczas procesu
ksztalcenia. Struktura ocen na kierunku finanse i rachunkowosé, z ostatniej sesji
egzaminacyjnej w roku akademickim 2013/2014, przedstawiona w Raporcie samooceny
wskazuje, ze oceny niedostateczne stanowig tylko 2 % ogo6tu ocen a przewazaja oceny bardzo
dobre. Zespol oceniajacy stwierdza, iz struktura wystawianych ocen powinna by¢ poddana
szczegOtowej analizie ze wskazaniem przyczyn takiej struktury ocen.

System oceny osiggni¢¢ studentdow j opisany w Regulaminie studiow oraz sylabusach
jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zapewnia on przejrzystos¢ 1 obiektywizm
formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg odpowiednio wystandaryzowane.

Z opinii formutowanych przez uczestnikéw spotkania z ZO wynika, ze system oceny
osiggnig¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zdaniem studentow sg oni
oceniani obiektywnie na podstawie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W przypadku, gdy studenci nie zgadzaja si¢ z oceng wystawiong przez wyktadowce, maja
zapewniony wglad do swoich prac 1 mozliwo$¢ zweryfikowania popetnionych btedow.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ poprawy uzyskanych stopni.

Studenci zgodnie stwierdzili, ze na pierwszych zajeciach sa informowani na temat
wymagan jakie musza spetni¢, aby uzyskac¢ zaliczenie z danego przedmiotu. W opinii
uczestnikow spotkania nie zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych wymagania uleglby zmianie w
trakcie trwania semestru. Terminy zaliczen 1 egzaminOw s3 ustalane z odpowiednim
wyprzedzeniem. Pytania egzaminacyjne sg zgodne z zakresem wymagan egzaminacyjnych.
Poza zaliczeniami 1 egzaminami koncowymi w ramach prowadzonych modutéw, wiedza i
umiejetnosci sg weryfikowane na biezaco w ramach weryfikacji czastkowe;.

7.3)

W procesie doskonalenia ksztatcenia na kierunku Wtadze Wydziatu przywigzuja duza
wage do wspotpracy z innymi Uczelniami zarowno krajowymi, jak i zagranicznymi. W
ramach programu Erasmus studenci WSFiZ moga wyjezdza¢ na studia do zagranicznych
Uczelni partnerskich i na praktyki do zagranicznych organizacji i przedsigbiorstw. W latach
2009-2014 tylko czterech studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ skorzystato z
programu. Studentow przyjezdzajacych nie byto, poniewaz na kierunku finanse i
rachunkowosé nie ma $ciezki studiow w jezyku angielskim. Dziatania Uczelni wspierajace
mobilno$¢ studentdw nalezy oceni¢ pozytywnie.

Uczelnia umozliwia studentom przenoszenie uzyskanych osiagnie¢ w innych
uczuleniach polskich i zagranicznych. Szczegdlnie jest to wykorzystywane przez studentow
korzystajacych z programu Erasmus 1 odbywajacych cze$¢ studiow na partnerskich
Uczelniach zagranicznych. Osiagniecie 30 punktow ECTS rownoznaczne jest z uznaniem i
zaliczeniem semestru studiow zagranicznych.

Decyzje o przeniesieniu i uznaniu zaje¢, na wniosek studenta, podejmuje dziekan
Wydzialu, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow
odbytych zagranica.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO posiadali wiedz¢ na temat programu
wymiany mig¢dzynarodowej Erasmus +. Wyzsza Szkota Finansow i1 Zarzadzania w
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Biatymstoku w ramach programu prowadzi wspotprace z 18 Uczelniami w takich krajach jak:
Belgia, Cypr, Estonia, Hiszpania, Litwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Turcja i Wiochy.

Rozmowa z pracownikiem Dziatu Dydaktyki, Nauki 1 Spraw Studenckich
odpowiedzialnym za program Erasmus wykazata, ze studenci sg informowani o mozliwosci
udzialu w wymianie mi¢dzynarodowej za pomocg strony internetowej Uczelni, gdzie zostaty
zawarte informacje dotyczace zasad programu, obowigzujacych termindw, dokumentow
aplikacyjnych, czy tez Uczelni partnerskich. Ponadto studenci informowani sg roéwniez
poprzez rozsytanie indywidualnych wiadomos$ci e-mail. Dodatkowo osoby zainteresowane
wyjazdem mogg uzyska¢ pomoc w Dziale Dydaktyki, Nauki i Spraw Studenckich. Informacje
te potwierdzili studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO.

W opinii studentéw dziatania podejmowane przez jednostke w celu popularyzacji
wymiany miedzynarodowej sa wlasciwe, jednak studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazali
niewielkie zainteresowanie mozliwo$cia wymiany mi¢dzynarodowej ze wzgledu na
studiowanie w trybie niestacjonarnym. Studenci na kierunku finanse i rachunkowosé¢ sa
osobami aktywnymi zawodowo oraz posiadajgcymi rodziny, co w znacznym stopniu utrudnia
im wzigcie udziatlu w programie Erasmus. Uczestnicy spotkania maja $wiadomos¢ tego, czym
jest Europejski System Transferu Punktéw oraz jaka role spetnia w procesie ksztalcenia.

Studenci Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania maja mozliwo$¢ podniesienia
swoich umiej¢tnosci jezykowych poprzez aktywne uczestnictwo w pracach Studenckiego
Kota Naukowego Ekopartner, ktore jest prowadzone w jezyku angielskim, a takze poprzez
uczestnictwo w wyktadach anglojezycznych przygotowanych dla studentow przyjezdzajacych
na Uczelni¢ w ramach programu Erasmus +. Uczestnicy spotkania z ZO posiadali wiedz¢ na
temat mozliwos$ci stworzonych przez Uczelnie.

Studenci w zasadzie nie uczestniczg jednak bezposrednio w badaniach realizowanych
przez jednostke w ramach wspotpracy miedzynarodowej z wyjatkiem programu Erasmus.

Poza programem Erasmus + jednostka prowadzi réwniez wspotprace z Uppsala
University, Szwecja — Baltic University Programme (BUP), gdzie studenci majg mozliwo$¢
wyjazdu na miedzynarodowe konferencje i warsztaty, Uniwersytetem Ekonomicznym w
Minsku i Moskiewskim Instytutem Przedsigbiorczosci i Prawa, Quinnipiac University w USA
oraz Moskiewskim Uniwersytetem im. S. Witte, w ramach ktorej prowadzona jest polsko-
rosyjska wymiana mtlodziezy (projekt ten jest wspotfinansowany przez Centrum Polsko —
Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia w Warszawie). Studenci kierunku finanse i
rachunkowos¢ nie korzystaja z tych mozliwosci poniewaz, sg to gtdéwnie osoby studiujace w
trybie niestacjonarnym, a wigc czesto posiadajg rodziny 1 pracuja, co znacznie utrudnia ich
mobilnos¢.

Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach migedzynarodowych.

7.4)

Opieka naukowa i1 dydaktyczna zostala pozytywnie oceniona przez uczestnikow
obecnych na spotkaniu z ZO. Studenci majg swobodny dostep do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacja studiow 1 procedurami ich toku, w tym takze dotyczacych
programow ksztalcenia. Wszelkie informacje publikowane s3 w systemie informacyjnym e-
student, na tablicach w budynku jednostki, stronie internetowej Uczelni poprzez zaktadke
Linformacje dla studentow”, a takze przekazywane sg za pomocg wysylania wiadomosci e-
mail na skrzynki pocztowe studentow. W razie odwotania przez nauczycieli akademickich
zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentow obecnych na spotkaniu z ZO, informacje
podawane sg za pomoca wiadomosci e-mail z odpowiednim wyprzedzeniem.

Uczestnicy spotkania z ZO pozytywnie ocenili kontakt z wyktadowcami. Majg oni
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z prowadzacymi zajgcia, jak i uczestniczenia w
spotkaniach w czasie wyznaczonego dyzuru. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat
kontaktu z wykladowcami poza zajeciami poprzez wiadomosci e-mail, co dla nich jako
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studentow niestacjonarnych, a takze w duzym stopniu przejezdnych, odgrywa bardzo wazna
rolg. Materialy dydaktyczne sg udostepniane przede wszystkim na portalu informacyjnym e-
student, cze$¢ bywa takze przesytana przez nich bezposrednio poczta elektroniczna.

Z opinii studentow przedstawianych w czasie spotkania z ZO wynika, ze posiadaja
oni informacje odno$nie procesu dyplomowania. Maja oni mozliwo$¢ wyboru promotora oraz
tematu pracy dyplomowej. Oferta seminariéw nie budzi zastrzezen, a w ocenie studentow jest
wystarczajaca. Liczba grupy seminaryjnej moze liczy¢ maksymalnie pigtnascie oséb, cho¢ jak
zauwazyli studenci, ze wzgledu na niewielka liczbe oséb uczegszczajacych, w wigkszosci
przypadkéw grupy sa mniejsze.

W ocenie studentow plan zaje¢ pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow. Studenci
zghaszali uwagi dotyczace tzw. okienek znajdujacych si¢ w planie, jednak jak zauwazali tego
typu sytuacje sg rozwigzywane na biezgco. Zdaniem studentéw plan zajec jest publikowany w
odpowiednim wyprzedzeniem.

Studenci niepelnosprawni majg zapewnione wsparcie poprzez indywidualizacje
procesu ksztalcenia.

Sylabus modutu ksztalcenia obowigzujacy w Wyzsze] Szkole Finansow i
Zarzadzania w Bialymstoku zawiera nazwe programu ksztatcenia, poziom i forme¢ studiow,
nazwe¢ przedmiotu, jezyk wyktadowy, rodzaj modulu/przedmiotu, rok i semestr studidw,
przypisane punkty ECTS oraz liczbe godzin, a takze przedmioty wprowadzajace, cele i
zatozenia przedmiotu, forme zaliczenia, tre$ci programowe, efekty ksztatcenia z odniesieniem
do kierunkowych efektow ksztalcenia. Ponadto bilans naktadu pracy studenta okreslony w
godzinach z uwzglednieniem naktadu pracy studenta zwigzanego z zajgciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczyciela oraz naktad pracy zwigzany z pracg wtasng. Studenci w
sylabusach odnajduja rowniez informacje na temat zalecanej literatury z odrdznieniem
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej oraz metody weryfikacji zakladanych efektow
ksztatcenia, jednostke realizujaca, osobe prowadzaca i osobe, ktora opracowala program i
date opracowana.

Z opinii formulowanych przez uczestnikdw spotkania z ZO wynika, ze studenci
uwazaja sylabusy za kompletne i przydatne w procesie uczenia si¢. Studenci zwrocili réwniez
uwage, ze sylabusy sa udostepnione w systemie internetowym e-student, co ich zdaniem jest
szczegoOlnie istotne, poniewaz majg mozliwos¢ korzystania z nich w ciggu catego roku i sg
one przydatnym zrédlem informacji na temat prezentowanych tresci ksztalcenia. Ponadto
studenci stwierdzili, ze materiaty dydaktyczne zalecane przez wykladowcow pomagajg im w
zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. W ich opinii, wskazane tresci
programowe znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach dydaktycznych.

Jako mechanizm motywujacy, uczestnicy spotkania z ZO, jednoglo$nie podali
stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Zasady przyznawania stypendium opisuje
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentow Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku. Zgodnie z tym
dokumentem stypendium jest przyznawane przez rektora. W Wyzszej Szkole Finansow i
Zarzadzania nie funkcjonuja Komisje Stypendialne, gdyz Samorzad Studentéw o takie nie
wnioskuje. Stypendium rektora dla najlepszych studentow moze otrzymywac student, ktory
uzyskal w poprzednim roku akademickim wysoka $rednig ocen lub posiada osiggnigcia
naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we  wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym oraz student przyjety na pierwszy rok studidéw w roku
ztozenia egzaminu maturalnego, ktoéry jest laureatem olimpiady mig¢dzynarodowej albo
laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej o zasiggu ogolnopolskim, o ktorych mowa w
przepisach o systemie o$wiaty, jezeli profil olimpiady jest zgodny z obszarem wiedzy, do
ktorego jest przyporzadkowany kierunek studiow.

Student ubiegajacy si¢ o stypendium Rektora musi zlozy¢ wiosek wraz z
dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe osiagnigcia do Biura Stypendialnego w
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wyznaczonym terminie. Jesli wniosek zostat ztozony po wyznaczonym terminie, stypendium
moze zosta¢ przyznane, jezeli srodki nie zostaly rozdysponowane.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO posiadali wiedzg odnosnie stypendium
Rektora dla najlepszych studentow, a takze samego procesu obiegania si¢ o §wiadczenie. W
ich opinii zasady sg zrozumiate, a mozliwos$¢ uzyskania stypendium odpowiednio motywuje
do osiggania wysokich wynikéw w nauce. Studenci zglosili uwage dotyczaca sktadania
wnioskéw dwa razy w roku akademickim. W Wyzszej Szkole Finanséw 1 Zarzadzania
stypendium Rektora, podobnie jak pozostale Swiadczenia, jest przyznawane na semestr, po
czym studenci jeszcze raz wnioskuja o przyznanie $wiadczenia z funduszu pomocy
materialnej. Ze wzgledu na rekrutacje zimowg prowadzong na Uczelni, a takze zmiany liczby
studentow po zakonczonej sesji, istnieje mozliwos$¢ nie otrzymania stypendium na kolejny
semestr.

Rozmowa z pracownikiem dziekanatu odpowiedzialnym za stypendia wykazata, ze
Uczelnia przyjeta takie rozwigzanie ze wzgledu na $rodki na pomoc materialng, ktore
przyznawane s3 na rok kalendarzowy, a nie akademicki. W ocenie pracownika dziekanatu,
Uczelnia nie jest w stanie odpowiednio wyliczy¢ dotacji, tak aby przyznawac stypendia raz w
roku na 9 lub 10 miesigcy.

Opieka materialna i socjalna dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ zawiera
si¢ w $wiadczeniach pomocy materialnej przyznawanych studentom. Swoim zakresem
obejmuje ona wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Szczegélowe zasady ubiegania si¢ o wyzej
wymienione $wiadczenia reguluje Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoly Finansow i
Zarzqdzania w Bialymstoku.

Stypendia rozpatruje Dziekan Wydzialu, poniewaz Samorzad Studentow nie
wnioskuje o powotanie Komisji Stypendialnej, jednak cztonkowie Samorzadu Studentow
biorg udzial w podziale dotacji z budzetu panstwa na bezzwrotng pomoc materialng dla
studentow, co potwierdza przedstawiona w czasie wizytacji dokumentacja. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO potwierdzili znajomo$¢ procesu ubiegania si¢ o §wiadczenia z funduszu
pomocy materialnej. Pozytywnie oceniono dostep do informacji dotyczacych terminow
sktadania wnioskow, wymaganych dokumentow.

Wizytowana jednostka wspiera rozwdj zawodowy, kulturalny i spoteczny studentow.
Wsrod organizacji, ktore odpowiadajg za animacj¢ zycia studenckiego, zar6wno naukowego
jak i kulturalnego, nalezy wymieni¢ Samorzad Studentow. Jednostka zapewnia na potrzeby
dziatalnos$ci ustawowej 1 regulaminowej Samorzadu Studentow niezbedng baze lokalowa
wyposazonag w sprz¢t biurowy 1 inne $rodki trwate, a takze finansowe potrzebne do
prawidtowego funkcjonowania.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z
wladzami Wydziatu oraz obstugg administracyjng, wskazujac na zyczliwos$¢, oferowang
pomoc i niezb¢dne informacje, a takze indywidualne podejscie do kazdego studenta. Ponadto
z opinii formutowanych przez uczestnikow spotkania ZO wynika, Ze studenci sg zadowoleni z
systemu opieki materialnej, dydaktycznej 1 naukowej. Studenci zglaszali uwagi dotyczace
wnioskowania o stypendia dwa razy w roku akademickim.

Na Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany system rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskoOw zgtaszanych przez studentéw, jednak zdaniem studentow bioracych
udziat w spotkaniu moga oni zglasza¢ swoje uwagi do Prodziekan Wydziatu, przez co
wszystkie problemy s3 rozwigzywane na biezaco.

W spotkaniu z ZO wzig¢to udziat okoto 20 studentow — przedstawicieli kierunku
finanse i rachunkowos¢ prowadzonego w trybie niestacjonarnym. Wsrod opinii zglaszanych
w czasie spotkania, jako stabe strony studenci przedstawili: niskg temperature w salach
dydaktycznych w starej czesci budynku szczegélnie w okresie zimowym, wnioskowanie o
stypendia dwa razy do roku akademickiego, przez co nie majg pewno$ci czy otrzymaja
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stypendium na caly rok akademicki. Ponadto studenci zglaszali uwagi dotyczace tzw.
,okienek” w planie i oceniania (nie zgadzanie si¢ z oceng wystawiong przez wykltadowce),
ktore w ich opinii sg rozwigzywane na biezaco z Prodziekan Wydzialu Nauk Ekonomicznych
1 wyktadowcami.

Natomiast jako mocne strony Uczelni, studenci wskazali: bardzo dobry kontakt z
wyktadowcami poza zajeciami, w tym kontakt mailowy, ktéry jest szczegdlnie wazny dla
studentow studiow niestacjonarnych bedacych osobami aktywnymi zawodowo, a takze
mozliwos¢ dojscia do porozumienia z wyktadowcami w przypadku nieprzewidzianych
sytuacji. Ponadto uczestnicy spotkania wskazali na przyjazng obstuge w dziekanacie, a w tym
przesytanie wiadomosciami e-mail na biezgco z informacjami dotyczacymi organizacji np.
zmian w planie, nieobecno$ci wyktadowcéw, dokonywana przez wykladowcow wpisow
indeksie, etc. Studenci wyrazili rbwniez pozytywne opinie na temat bazy lokalowej, biblioteki
I bufetu.

W raporcie ZO z wizytacji dokonanej w 2009 r. dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia
na Kierunku finanse i rachunkowos¢ wskazano na brak okreslenia stosowanych metod
dydaktycznych w sylabusach. Z dokumentacji zataczonej do raportu samooceny wynika, ze
sylabusy zostaly uzupeilnione o stosowane metody dydaktyczne ale nie sg to zawsze
wskazania wlasciwe gdyz np. okreslaja forme zajec a nie metody dydaktyczne/. .

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zZadnej grupy kandydatéw, uwzgledniaja
zasade rownych szans. Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i nie budza
zastrzezen studentow.

7.2) W ocenie studentow system oceny osiagnie¢ jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane

7.3) Uczelnia zapewnia oferte stypendiow i programow wymian krajowych oraz
zagranicznych. Program studiow nie stanowi bezposredniego wsparcia mobilnosci
studenckiej, ale tez nie utrudnia studentom korzystania z ofert stypendialnych.
Przedsiewziecia w ramach wspolpracy miedzynarodowej Uczelni, a w szczegdlnoSci
Wydzialu Nauk Ekonomicznych przyczyniaja si¢ do internacjonalizacji ksztalcenia i
zwiekszaja atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej. Studenci jednak w niewielkim stopniu
bezposrednio uczestnicza w badaniach realizowanych przez jednostke w ramach
wspolpracy miedzynarodowej. Studenci maja zapewniong mozliwos¢ udzialu w
programach wymiany miedzynarodowej, jednak ze wzgledu na podjecie studiow w
trybie niestacjonarnym, a tym samym aktywnos$¢ zawodowa, nie sa tym zainteresowani.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje prawidlowo i
sprzyja osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia. Studenci podkreslili jednak, ze
przyjeliby zmian¢ organizacji przyznawania Swiadczen z Funduszu Pomocy
Materialnej, tak aby byly one przyznawane na caly rok akademicki, a nie jak obecnie na
semestr. Organizacje studenckie, w tym samorzad, otrzymujg wsparcie w procesie
rozwoju spolecznego, zawodowego i kulturalnego.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)
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W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony przez Senat na mocy Uchwaty nr 1 z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia w Wyzszej Szkole Finansow i1 Zarzadzania w Bialymstoku Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. System ten zostal zmieniony 1 uaktualniony przez
Senat Uchwalg nr 2 z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia w Wyzszej Szkole
Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia.

W zataczniku do tej Uchwaty okreslono podstawowe zadania systemu, podmioty
realizujace te zadania, narzgdzia systemu oraz procedury majace na celu sprawne jego
funkcjonowania. Okreslono w nim rowniez sposob realizacji, oraz organy odpowiedzialne za
sprawne funkcjonowanie. Opracowano wzor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
ankiete absolwenta, kwestionariusz ankiety losy absolwentow, wzor sprawozdania z dziatania
Wydziatowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Realizacje Uczelnianego Systemu JakoSci Ksztalcenia zapewnia powotana przez
Rektora - Uczelniana Komisja Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz
powolana przez Dziekana Wydzialowa Komisja Zapewniania i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztatcenia. Zarzadzeniem nr RK/0210/20/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. Rektor powotat 13
osobowa Uczelniang Komisje Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku.

Analiza dotyczaca funkcjonowania w Uczelni oraz na Wydziale tego systemu powinna
by¢ dokonywana raz w roku akademickim. W czasie wizytacji przedstawiono sprawozdanie z
dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w roku
akademickim 2012/2013.

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych obowigzuja zasady ustalone w wymienionej
wyzej Uchwale Senatu. Wykonujac zalecenia zawarte w tej uchwale Rada Wydziatu
Uchwatg nr 9/2013 w dniu 28 wrze$nia 2013 r. powotata 27 osobowa Wydzialowa Komisje
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Uchwatg nr 5/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. Rada Wydzialu wprowadzita na
Wydziate — Wydziatlowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ktory
stanowi zalgcznik do tej uchwaty. Opracowano ankiete oceny jakosci i warunkow
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, protokét hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiete
absolwenta, kwestionariusz ankiety — losy absolwenta, a takze wzor sprawozdania z dziatania
Wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia za rok akademicki.
Uchwatg nr 10/2014 z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu
wdrazania i doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych
opracowano harmonogram wdrazania i doskonalenia systemu jakosci ksztalcenia na tym
Wydziale na rok akademicki 2014/2015.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Wydziatowej
Komisji, tj. sprawozdania z dziatania Wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014, w tym dla ocenianego
kierunku studiow, tj. finanse i rachunkowos¢ — studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym. Sprawozdanie obejmuje m. in. monitorowanie przestrzegania standardow
akademickich, oceng¢ procesu nauczania, ocen¢ jakosci 1 warunkoOw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, sprawozdanie z ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych, sprawozdanie z hospitacji,
wnioski z oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, oceng¢ dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, ocene mobilnosci studentéw, oceng warunkéw socjalnych studentdw, zbieranie
opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiéw, badanie opinii pracodawcoéw na temat
przygotowania absolwentéow do pracy zawodowej, sposoby weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta, a takze wnioski z monitorowania karier zawodowych
absolwentow. Uczelnia posiada dokumentacje z posiedzen Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wraz z listami obecno$ci.
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Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych byta omawiana
problematyka zwigzana z funkcjonowaniem w Uczelni oraz na Wydziale Nauk
Ekonomicznych systemu jako$ci ksztalcenia, w tym oceny prowadzonych na tym Wydziale
kierunkow studiow.

Poczatki systemu jako$ci w Uczelni zwigzane sg z wprowadzeniem ,,Polityki Jako$ci”
w Wyzszej Szkoty Finanséw i1 Zarzadzania w Bialymstoku juz w 2006 roku. Zarzadzenie nr
RK 0210/03/2006 Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i1 Zarzadzania w Biatymstoku z dnia
23.01.2006 r. w sprawie wdrozenia Polityki Jakosci jest poczatkiem tworzenia ksiegi
procedur jakosci.

,Polityka Jakos$ci” zaktada: ksztattowanie polityki jako$ci jest podstawowym celem
strategicznym funkcjonowania i rozwoju WSFiZ w Bialymstoku i obejmuje:

- Ksztalcenie studentéw z uwzglgdnieniem Procesu Bolonskiego, standardow nauczania i
miniméw kadrowych w celu ich przygotowania do pracy zawodowej zgodnie z
potrzebami spoleczenstwa i gospodarki oraz rozwoj ksztatcenia ustawicznego.

- Dzialania zmierzajace do wychowania studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka.

- Prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych z uwzglednieniem dziatalnosci kot naukowych.

- Prowadzenie wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami naukowo-
badawczymi w celu wymiany studentow, kadry i mysli naukowo-techniczne;j.

- Upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i1 informacyjnych.

- Doskonalenie obstugi studentow.

- Rozw¢j kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej zgodnie z zasadg iz rozwoj
kazdego pracownika jest elementem rozwoju Uczelni.

- Rozwdj bazy materialnej Uczelni, w tym dla kultury fizycznej studentow.

- Tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci zycia akademickiego a w tym takze
samorzadnos$ci studenckie;j.

- Dziatania Uczelni na rzecz spotecznosci regionalnych i lokalnych.

Miernikiem oceny jakosci dziatania Uczelni jest powodzenie zawodowe jej
absolwentow. Polityka Jakos$ci realizowana jest z uwzglednieniem biezacych i dtugofalowych
celow Uczelni, ustaleniami zawartymi w ksiedze jakosci i procedurach systemowych.

Obecnie w Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostat
zatwierdzony przez Senat na mocy Uchwaly nr 1 z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. System ten zostal zmieniony i uaktualniony przez
lata, a Senat Uchwala nr 2 z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia w Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatlcenia zamknat etap jego ksztattowania.

W zalaczniku do tej Uchwaty okreslono podstawowe zadania systemu, podmioty
realizujace te zadania, narzedzia systemu oraz procedury majace na celu sprawne jego
funkcjonowania. Okreslono w nim réwniez sposob realizacji, oraz organy odpowiedzialne za
sprawne funkcjonowanie. Opracowano wzory dokumentow:

- protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

- ankiete absolwenta,

- kwestionariusz ankiety losy absolwentow,

- wzor sprawozdania z dziatania Wydziatowego systemu zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni
obejmuje:

A. monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia;
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oceng procesu ksztatcenia;

oceng jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

ocene dostepnos$ci informacji na temat ksztatcenia;

ocen¢ mobilnosci studentow;

ocen¢ warunkow socjalnych studentow;

zbieranie opinii absolwentdéw o przebiegu odbytych studiow;

badanie opinii pracodawcow na temat przygotowania absolwentow do pracy zawodowej;
sposOb weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta;

wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow;

Ad. A. Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia polega na systematycznej
analizie 1 ocenie kadry dydaktycznej, jej osiagnig¢ naukowych i dydaktycznych; zgodnosci
planéw studiow z zatozonymi efektami ksztatcenia na kierunku studiow; obsady zajec
dydaktycznych; badaniu zgodnosci kierunkow i programéw ksztalcenia ze Strategia Rozwoju
Uczelni; poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow/przedmiotow ksztatcenia.

Ad. B. Ocena procesu ksztalcenia dla danego kierunku studiow obejmuje wszystkie
formy i poziomy ksztatcenia. Sktada si¢ ona z oceny: procesu ksztatcenia; planu studidéw;
szczegotowych programdéw poszczegolnych przedmiotéw (sylabus); realizowanego systemu
punktowego (ECTS); wymagah egzaminacyjnych; wymagan stawianych pracom
dyplomowym; programu i realizacji praktyk studenckich, sylwetki absolwenta.

Ad. C. Ocena jakos$ci 1 warunkow zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest raz w roku
akademickim. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowg ankietg
oceny przedmiotu, przeprowadzang pod koniec semestru i wypelniang dobrowolnie przez
studentéw. Istotnym instrumentem oceny jako$ci i doskonalenia procesu dydaktycznego sa
hospitacje zaje¢. Z ktorych sporzadza si¢ protokoty. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza
wszystkich nauczycieli akademickich, a przede wszystkim mlodszych pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Wyniki ankiet i hospitacji sa wykorzystywane w okresowych
ocenach pracownikow oraz w procesie awansowania nauczycieli akademickich.

Ad. D. Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia dotyczy:

- oferty dydaktycznej, ktoéra powinna obejmowac dane o zasadach rekrutacji, formach i
poziomach ksztalcenia, sylwetce absolwenta, praktykach zawodowych, studiach
podyplomowych 1 innych mozliwosciach ksztatcenia na danym kierunku studiow 1 na
Wydziale.

- informacji, ktore musza by¢ powszechnie dostgpne w wersji pisemnej (informatory,
katalogi, ulotki, plakaty, wydawnictwa dydaktyczne itp.) i elektronicznej (internet);

- aktywnych form promocji kierunku studiow, Wydzialu i Uczelni realizowanych przez
okresowe spotkania z mtodzieza, nauczycielami szkot srednich, studentami,

- wynikow zewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia (PKA, rankingi), przyznanych certyfikatow
jako$ci ksztalcenia, ktore musza by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych,

Ad. E. Ocena mobilnosci studentow dotyczy wykorzystywania przez studentow
mozliwosci odbywania czesci studiow w innych Uczelniach, w tym w ramach programéw
Unii Europejskiej.

Ad. F. Ocena warunkéw socjalnych studentéw dotyczy warunkow bytowych w
domach studenckich, dziatania stotowek, barow, klubow studenckich.

Ad. G. Opinie absolwentow o przebiegu odbytych studiow, w tym o programie
ksztatcenia, kadrze akademickiej, organizacji procesu ksztatcenia 1 osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia na kierunku studiéw, wadach i zaletach odbytych studiow zbierane sg za
pomocag dobrowolnej anonimowej ankiety. Ankiet¢ przeprowadza Biuro Karier podczas
wypetniania przez studenta karty obiegowe;.

Ad. H. Badanie opinii pracodawcoOw na temat przygotowania zawodowego
absolwentow do pracy zawodowej dotyczy w szczegdlnosci oceny kwalifikacji zawodowych
absolwentow Uczelni oraz ich aktywnosci na rynku pracy.

STIOMMOUOW
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Ad. 1. Nauczyciele akademiccy w sylabusie do prowadzonego przedmiotu na danym
kierunku studiow okreslajag sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia osigganych
przez studenta.

Ad. J. Wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow Uczelni, w
szczegblnosci po trzech 1 pigciu latach od daty ukonczenia studiow, w celu dostosowania
kierunkoéw studiéw i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy opracowuje Biuro Karier
na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Z Uczelnianym Systemem Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
integralnie zwigzane sa Wydzialowe Systemy Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Sposob ich funkcjonowania regulujg uchwaly Rad Wydziatow.

Uczelniana Komisja Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na podstawie
analizy sprawozdan z poszczegdlnych Wydziatow: opracowuje sprawozdanie z dziatania
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia i raz w roku
przedstawia je Senatowi oraz opracowuje wnioski dotyczace funkcjonowania systemu oraz
projekty jego modyfikacji i ewaluacji.

Wyniki i wnioski wynikajgce ze stosowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia wykorzystane sg do:

e doskonalenia warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;
prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;
nagradzania pracownikow;
wspierania innowacji dydaktycznych;
ksztattowania polityki Uczelni w zakresie rekrutacji i powolywania nowych
kierunkow studiow.

Realizacje Uczelnianego Systemu Jako$ci Ksztalcenia zapewnia powotana przez
Rektora - Uczelniana Komisja Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia oraz
powotana przez Dziekana Wydzialowa Komisja Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Zarzadzeniem nr RK/0210/20/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. Rektor powotat 13
osobowa Uczelniang Komisje Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatlcenia w Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku.

Analiza dotyczgca funkcjonowania w Uczelni oraz na Wydziale tego systemu powinna
by¢ dokonywana raz w roku akademickim. W czasie wizytacji przedstawiono sprawozdanie z
dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2012/2013 oraz za rok akademicki 2013/2014.

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych obowigzuja zasady ustalone w wymienionej
wyzej Uchwale Senatu.

Uchwatg nr 5/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. Rada Wydzialu wprowadzita na
Wydziale — Wydzialowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ktory
stanowi zalagcznik do tej uchwaly. Opracowano ankiet¢ oceny jakosci 1 warunkow
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, protokét hospitacji zaje¢  dydaktycznych, ankiete
absolwenta, kwestionariusz ankiety — losy absolwenta, a takze wzor sprawozdania z dziatania
Wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia za rok akademicki.

Wykonujac zalecenia zawarte w tej uchwale Rada Wydziatu Uchwalg nr 9/2013 w
dniu 28 wrzesnia 2013 r. powotata 27 osobowg Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia 1
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. W sklad komisji wchodzg dziekan jako przewodniczacy,
prodziekan — wiceprzewodniczacy, pracownik dziekanatu - sekretarz oraz osoby nalezace do
minimum programowego kierunkoéw funkcjonujacych na Wydziale Nauk Ekonomicznych tj.
Zarzadzania, Finansow 1 Rachunkowosci, Gospodarki Przestrzennej oraz Filologii
Angielskiej.

Celem WKZiDJK jest:
- weryfikacja programéw nauczania pod katem zgodno$ci efektow ksztatcenia opisanych
dla catego programu z efektami ksztalcenia opisanymi dla przedmiotow (w tym
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weryfikacja sylabusow do przedmiotdow z poprawnym zapisem celow i efektow
ksztalcenia);

- dostosowanie form ksztatcenia i oceniania do zatozonych efektéw ksztalcenia;

- weryfikacja prawidlowosci przypisania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom;

- zwigkszenie zaangazowania pracownikéw w dziatalno§¢ dydaktyczna;

Dla weryfikacji sylabusow przedmiotow pod katem zgodnosci efektow ksztalcenia
opisanych dla catego programu z efektami ksztalcenia opisanymi dla przedmiotéw (w tym
weryfikacja sylabusow do przedmiotow z poprawnym zapisem celow 1 efektow ksztatcenia)
powolana zostala dodatkowa 4 osobowa Komisja. Kazdy egzaminator sporzadzit
»Sumaryczng weryfikacje efektow ksztalcenia” dla przedmiotu wskazujgc strukture ocen oraz
kroétki zbior uwag.

Sporzadzane sg harmonogramy wdrazania i doskonalenia systemu jakosci ksztalcenia
na Wydziale Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku.
Przedstawiono takie harmonogramy na rok akademicki 2013/2014 (23 zadania) oraz
2014/2015 (20 zadan).

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajacg funkcjonowanic Wydziatowej
Komisji, tj. sprawozdania z dziatania Wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia za rok akademicki 2012/2013 oraz 2013/2014, w tym dla ocenianego
kierunku studiow, tj. finanse i rachunkowos¢ — studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym. Sprawozdanie obejmuje m. in. monitorowanie przestrzegania standardow
akademickich, ocen¢ procesu nauczania, ocen¢ jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, sprawozdanie z ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych, sprawozdanie z hospitacji,
wnioski z oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, ocen¢ dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, ocen¢ mobilnosci studentéw, oceng¢ warunkdéw socjalnych studentow, zbieranie
opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studidw, badanie opinii pracodawcoOw na temat
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, sposoby weryfikacji zakladanych efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta, a takze wnioski z monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych byta omawiana
problematyka zwigzana z funkcjonowaniem w Uczelni oraz na Wydziale Nauk
Ekonomicznych systemu jakosci ksztatcenia, w tym oceny prowadzonych na tym Wydziale
kierunkow studiow.

Celem Systemu jest doskonalenie procesu ksztatlcenia w Uczelni, dostosowywanie
oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku pracy, stale monitorowanie 1 analizowanie
jakosci ksztalcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, podnoszenie poziomu
wyksztalcenia studentow, informowanie kandydatéw na studia o jakosci ksztatcenia i
kwalifikacjach absolwentow Uczelni.

8.2).

Proces okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku zarzadzanie Wydzialu
Nauk Ekonomicznych WSFiZ w Bialymstoku odbywa si¢ przy udziale zar6éwno
interesariuszy wewnetrznych jak 1 zewnetrznych. W procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia (w tym efektéw ksztalcenia) uczestniczyli interesariusze wewngtrzni (pracownicy
naukowi 1 studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele firm funkcjonujgcych w
wojewodztwie podlaskim oraz przedstawiciele ekonomicznych Uczelni zagranicznych).

Dyskusje na temat programu ksztalcenia mialy miejsce w gronie pracownikow
zaliczanych do minimum kadrowego kierunku Zarzadzania, podczas spotkan Rady Wydziatu
Nauk Ekonomicznych oraz podczas zebran w Katedrach. Program ksztalcenia, w tym efekty
ksztalcenia przed zatwierdzeniem na Radzie Wydzialu Nauk Ekonomicznych zostaty
skonsultowane z tymi grupami interesariuszy. W pracach majacych na celu opracowanie
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efektow ksztalcenia uczestniczyli pracownicy naukowi Uczelni, przedstawiciele studentow
oraz osoby reprezentujace firmy dziatajace w wojewodztwie podlaskim.

Prace nad opisem efektow ksztatcenia odbywaty si¢ przy udziale praktykow zycia
gospodarczego, program ksztatcenia byl formutowany z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Efekty ksztalcenia opracowane dla kierunku zarzadzanie WNE WSFiZ w Bialymstoku
byly takze konsultowane z osobami reprezentujagcymi zagraniczne Uczelnie ekonomiczne. W
szczegOlnosci  Prodziekan kierunku zarzadzanie konsultowat program ksztalcenia na
nastepujacych Uczelniach zagranicznych:

- Uniwersytet w Uppsali, Szwecja — luty 2011,
- Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze, Republika Czeska — kwiecien 2012;
- Uniwersytet BabesBolyai w Cluj Napoca — Wydzial Ekonomii i Zarzadzania,

Rumunia - kwiecien 2013;

- Kazimieras Simonavicius University w Wilnie, Litwia - pazdziernik 2013;

Ponadto program ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia byly konsultowane z
przedstawicielami ekonomicznych Uczelni zagranicznych wizytujacych WSFiZ w
Bialymstoku. Przyktadowe konsultacje to:

o zespot w skladzie Prodziekani, przeprowadzit konsultacje z Economics METU,

Research Assistant, Istanbul Kultur University, Turcja;

e Prodziekan przeprowadzit konsultacje z przedstawicielem Uniwersytetu BabesBolyai

w Cluj Napoca (Rumunia) — Wydziat Ekonomii i Zarzadzania (Economics and

Business Administration).

Udziat studentéw wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
nalezy okresli¢ jako znaczacy. Jesli chodzi o udzial w gremiach zajmujacych si¢ jakoScia
ksztalcenia, studenci sg niedoreprezentowani na poziomie Jednostki: przedstawiciele
studentéw nie zasiadaja w Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia.

Aktywnos$¢ przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu w kontekscie jakosci
ksztalcenia nalezy oceni¢ nisko: z przedstawionej dokumentacji, a takze spotkan ZO wytania
si¢ ich obraz jako osob, ktére powinny zwigkszy¢ swoja wiedze w zakresie. Jednostka w
sposob wlasciwy tworzy mozliwosci dzialania dla przedstawicieli studenckich, powinna
jednak postara¢ si¢ dodatkowo ich aktywizowac.

Podstawowym badaniem opinii studentow jest ankieta oceny zajg¢ dydaktycznych.
Przedstawiong procedurg ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych nalezy oceni¢ jako dobrg. Nalezy
zwréci¢ uwage na przyjety przez Jednostke model ankietyzacji elektronicznej, ktory czesto
nie zapewnia wysokiej zwrotno$ci ankiet. W przedstawionym Sprawozdaniu z ankietyzacji,
bedacym cze$cig ,,Sprawozdania z dziatania Wydzialowego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013”, a takze za rok
akademicki 2013/2014 jako ,,Ocena procesu ksztalcenia w Wyzszej Szkole Finansow 1
Zarzadzania w Bialymstoku” przedstawiono wyniki ogolnej frekwencji, podane sa sumy
wypetnionych ankiet dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich. Sugeruje si¢
Jednostce wprowadzenie podsumowania frekwencji w tego typu opracowaniach.

Konstrukcja kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych nie budzi Zadnych
zastrzezen. Przewidziano w nim kilka p6l na réznego rodzaju uwagi, co nalezy ocenié
pozytywnie. CatoSciowa ocena ankietyzacji studentéw jako narzedzia tych interesariuszy
wewnetrznych do wypowiadania swojej opinii na temat systemu, jest pozytywna. W
Sprawozdaniu dostrzec mozna glgbsza analize wynikoéw, ktora nie opiera si¢ jedynie na
statystycznej ich prezentacji, ale réwniez na podsumowaniu uwag dodatkowych,
przekazanych przez studentow.

Role przedstawicieli studentow w organach kolegialnych Jednostki w procesie
optymalizacji efektéw ksztalcenia 1 ich wlasciwego dostosowania do potrzeb otoczenia
gospodarczo — spotecznego nalezy oceni¢ jako wlasciwag, bedaca na rowni z rola pozostatych
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interesariuszy. Jak juz jednak stwierdzono powyzej, wciaz istnieje znaczne pole do
zwickszenia tej roli 1 glebszego zaangazowania przedstawicieli studentow. Wplyw
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w tym procesie odbywa si¢ przede wszystkim
poprzez biezacg dzialalno$¢ tej organizacji w zakresie opiniowania aktow prawnych, jak i
dziatalnos¢ edukacyjng: poprzez szkolenia dla Samorzadow, w tym Samorzadu Uczelni
wizytowanego kierunku, z zagadnien dotyczacych jako$ci ksztatcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia procesie zapewniania jako$ci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych
Wydziatu oraz Uczelni, a takze poprzez jednego przedstawiciela w Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory zostal zatwierdzony przez Rade Wydziatu na mocy
Uchwaty nr 10/2014 Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkoly Finansow i
Zarzqdzania w Bialymstoku z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia
harmonogramu Wdrozenia i doskonalenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk Ekonomicznych w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzqdzania w Biatymstoku w
roku akademickim 2014/2015. Cztonkowie Samorzadu Studentow nie posiadali wiedzy na
temat swojego przedstawiciela w Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
Rozmowa z Prodziekan Wydzialu wykazata, ze przedstawiciel studentow zostat powotany
poza Samorzadem Studentéw ze wzgledu na swoja aktywno$¢ w poprzedniej kadencji
samorzadowej. Samorzad Studentéw jako przedstawiciele wszystkich studentéw powinni
mie¢ §wiadomos¢ kto ich reprezentuje w komisjach powotanych przez Uczelnig, a takze miec¢
mozliwo$¢ wyboru osoby, ktora bedzie reprezentowac interesy studentow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat dziatan Samorzadu
Studentow w kwestiach zwigzanych z jakoscig ksztalcenia, a takze reprezentowania interesow
studentow w organach kolegialnych Uczelni. Wynika to z braku komunikacji dotyczace;j
dziatan projako$ciowych miedzy samorzadem a studentami. Uczestnicy spotkania z ZO mieli
swiadomos$¢, ze moga wyrazi¢ swoje opinie na temat procesu ksztatcenia za pomocg ankiety
elektronicznej (e-ankieta). W ramach tego badania studenci anonimowo oceniajg zajecia oraz
prowadzacego po kazdym odbytym semestrze. Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie
posiadali wiedzy na temat tego, jak wykorzystywane sa wyniki ankiet. Ponadto z opinii
formutowanych przez studentow wynika, ze w ich odczuciu nieformalne i biezace kontakty w
wyktadowcami oraz wladzami jednostki sg skutecznym narzedziem, dzigki ktéremu mogg oni
wplywac na proces ksztatcenia, a tym samym na jego doskonalenie.

Tabela nr I Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa

Wiedza + + + + +

umiej¢tnosci + + + + +

kompetencje + + + + +

spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi =zastrzezenia- pozwala na czg¢sciowe osiggniecie zakladanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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8.1) Poczatki systemu jakosci w Uczelni zwiazane sa z wprowadzeniem ,,Polityki
Jakosci” w Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku juz w 2006 roku.
Obecny w Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal
zatwierdzony przez Senat na mocy Uchwaly Senatu nr 2 z dnia 22 czerwca 2012 r. w
sprawie wprowadzenia w Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia. W zalaczniku do tej Uchwaly okreslono podstawowe zadania systemu,
podmioty realizujace te zadania, narzedzia systemu oraz procedury majace na celu
sprawne jego funkcjonowania. Okreslono w nim réwniez sposob realizacji, oraz organy
odpowiedzialne za sprawne funkcjonowanie. Opracowano wzér protokolu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, ankiete absolwenta, kwestionariusz ankiety losy absolwentow,
wzor sprawozdania z dzialania Wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia. Analiza dotyczaca funkcjonowania w Uczelni oraz na Wydziale jest
dokonywana raz w roku akademickim. W czasie wizytacji przedstawiono sprawozdanie
z dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
roku akademickim 2012/2013. Opracowano harmonogram wdrazania i doskonalenia
systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale na rok akademicki 2013/2014, posiada
dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Wydzialowej Komisji, tj. sprawozdania z
dzialania Wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013, w tym dla ocenianego Kierunku studiéw, tj. zarzgdzanie.

8.2) Proces okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku zarzadzanie
Wydzialu Nauk Ekonomicznych WSFiZ w Bialymstoku odbywa si¢ przy udziale
zaréwno interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. Prace nad opisem efektow
ksztalcenia odbywaly sie przy udziale praktykéw zycia gospodarczego, program
ksztalcenia byl formulowany z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku pracy, a takze
prowadzono konsultacje mi¢edzynarodowe.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp. Kryterium Wyrézniajaco W pelni Znaczaco | CzeSciowo | Niedostate-
(6) (5) (4) (©) cznie (2)
Koncepcja
1 rozwoju X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenlz_l oraz X
system ich
weryfikacji
Program
3 studiow S
4 | Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie
6 badan X
naukowych
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System wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

Wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

Kierunek finanse i rachunkowos¢ ma pelne mozliwosci rozwoju z uwagi na
zainteresowanie kandydatow oraz oczekiwania rynku pracy. Ponadto w Bialymstoku
oferta ksztalcenia na tym kierunku nalezy tylko do WSFiZ. Rozwdj kierunku wymaga
wyraznej orientacji na praktyczne ksztalcenie, szeroka i poglebiona wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie uwzglednienia potrzeb i oczekiwan rynku
pracy. Zajecia powinny by¢é w wiekszym stopniu wspierane odpowiednimi,
wspolczesnymi narzedziami informatycznymi.
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