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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Finansow Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach na kierunku finanse i rachunkowos¢
odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po raz drugi.

Pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na tym kierunku studiéw odbyta si¢ w roku 2009
1 zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwala Nr 488/2009 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 18 czerwca 2009 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie raportu samooceny,
a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Wyzsza Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych (WSEPINM) im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach rozpoczeta dzialalnos¢ od prowadzenia ksztalcenia na poziomie
wyzszych studiow zawodowych na kierunku ekonomia na mocy decyzji Ministra Edukacji
Narodowej nr DNS-1-0145-286/TBM/97 z dnia 26 sierpnia 1997 r. nadajacej uprawnienia do
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prowadzenia wyzszych studiow zawodowych. Uczelnia otrzymata uprawnienia do
prowadzenia studidw pierwszego stopnia na ocenianym Kierunku finanse i rachunkowosé¢ na
Wydziale Finanséw decyzja Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu nr DSW-3-
4003/456/EK/Rej.132/04 z dnia 6 kwietnia 2004 r.

Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2013 r. nr
DKN.ZNU.6014.230.2013.2.KT Uczelnia otrzymata nazwe w jej obecnym brzmieniu tj.
Wyzszej Szkoly Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w
Kielcach.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Rady Zatozycieli Nr 1/2014 z dnia 10 sierpnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia
misji 1 strategii Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach. W dokumencie tym nie okreslono horyzontu czasowego strategii
Uczelni.

Strategia Wydziatu Finanséw zostata zatwierdzona Uchwata Rady Wydziatu Nr
1C/2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Misji i Strategii Wydziatu
Finanséw. Rowniez w tym dokumencie brak jest horyzontu czasowego.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Zatozycieli, w
przypadku zatwierdzenia misji i strategii Uczelni oraz Uchwate Rady Wydziatu Finanséw, w
przypadku przyjecia misji i strategii Wydziatu, wraz z listami obecnosci. W posiedzeniach
oraz procedurze formutowania obu dokumentow nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Strategia WSEPINM jest opracowaniem o bardzo skromnej strukturze. Na strategie
sktadaja sie:

I.  Misja Uczelni,
Il.  Cele strategiczne.

Analiza budowy tego dokumentu dowodzi, ze Strategia Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach nie uwzglednia podstawowych jej elementéw. Brak w
niej nie tylko preambuty, celow operacyjnych czy ich uszczegoétowienia w postaci dziatan,
warunkoéw ich realizacji 1 podmiotow odpowiedzialnych za ich wykonanie, ale réwniez
odniesienia tego dendrogramu celéw, co wczesniej zostalo zauwazone, do przyjetego
horyzontu planowania. Brak horyzontu planowania sprawia, Ze nie jest mozliwe etapowanie
koncepcji rozwoju Szkoty, a tym samym ocena realizacji tych etapow.

Pierwszym sktadnikami strategii Uczelni jest jej misja. Misja, opisujac szczegodlng
racje, powod, sens istnienia Uczelni na rynku edukacyjnym, okreslona jest w sposob zbyt
uniwersalny, nie odzwierciedla specyfiki ksztatcenia, ktore ten podmiot zamierza realizowac
W przysztosci.

Ocena tak sformulowanej misji nie wypada pozytywnie. Uczelnianie wskazuje,
jakiego rodzaju ustugi edukacyjne i formy ksztatcenia chce podejmowaé, kto ma by¢ ich
adresatem czy jakie wartosci 1 priorytety, w toku przysztej swej dzialalno$ci, ma wypelniac.

Drugim sktadnikiem strategii Uczelni sa jej cele strategiczne. Sg one ujete w dziesiec
obszarow dzialan. Ich analiza upowaznia do stwierdzenia, Ze wpisuja si¢ one w podstawowe
funkcje szkoty wyzszej wynikajace z ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym. Istotnym
mankamentem tego skladnika strategii jest zbyt ogdélny sposob okreslenia celow, ktory nie
uwzglednia tozsamos$ci Uczelni, szczegdlnie w konteksécie innych podmiotéw szkolnictwa
wyzszego w Regionie Swigtokrzyskim.

Oceniajgc  Strategic WSEPINM w Kielcach nalezy stwierdzi¢, ze oprocz
wymienionych wyzej btedéw dotyczacych sformutowania misji i celow strategicznych, nie
precyzuje kluczowych jej sktadnikow. Nie mozna uznaé ja, za dokument wyznaczajacy i
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zapewniajacy skuteczne realizowanie priorytetowych kierunkéw rozwoju Szkoty. Z tych
powodow ocena misji i strategii Uczelni nie moze by¢ w pelni zadowalajaca.

Strategia Wydziatu Finansow WSEPINM ma struktur¢ jeszcze bardziej syntetyczna
niz strategia Uczelni. Cala strategia tej podstawowej jednostki organizacyjnej miesci si¢ na
jednej stronie. Jej skladnikami sa, podobnie jak miato to miejsce w przypadku strategii
Szkoty, misja Wydziatu i jej cele strategiczne.

Analiza 1 ocena misji Wydzialu upowaznia do stwierdzenia, ze jest ona
uszczegotowiona, zawiera jednoznacznie okre$long deklaracje Wydziatu, jako podmiotu
prowadzacego ksztalcenie studentow w zakresie finanséw, podkre§la wspolprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i1 w odpowiedni sposéb opisuje tozsamos¢ tego
kierunku studiow.

Drugi jej sktadnik — cele strategiczne, sprowadzono, podobnie jak to miato miejsce w
przypadku strategii Uczelni, do okreSlenia, tym razem o$miu, obszaré6w dziatan. Sg nimi
wybrane obszary dziatan, ktére skonkretyzowano eksponujagc w nich problemy zwigzane z
finansami, jako kierunkiem ksztalcenia. Oceniajac sposodb uszczegodtowienia celow
strategicznych mozna zauwazy¢, ze jest on zbyt ogolny.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze strategia Wydzialu Finansow nie posiada
zoperacjonalizowanych celéw strategicznych, okreslenia klasyfikatora celow, w tym takze
celow operacyjnych, wynikajacych z celow operacyjnych dziatan, uszczegétowionych
srodkami, warunkami ich wykonania oraz podmiotami odpowiedzialnymi za ich wypelnienie.
Brak rowniez horyzontu czasowego, w ktorym te dzialania powinny by¢ zrealizowane.

Wskazane w strategii Wydziatu cele strategiczne opisuja, ale w sposob bardzo ogdlny,
nie tyle koncepcje ksztalcenia na kierunku finanse rachunkowosé, ale jej podstawowe
wyznaczniki. Nie mozna z nich zidentyfikowaé tozsamosci tego kierunku studiéw, ktoéra w
przypadku kierunku finanse i rachunkowosé jest bardzo wyrazista i jednoznaczna. Koncepcja
ksztatcenia proponowana przez Wydziat Finanséw nie stanowi jednoznacznie opisanego
merytorycznie i metodologicznie monolitu wyrdzniajacego si¢ swa szczegolng specyfika.

Analiza 1 ocena zgodnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ z
misjg Uczelni nie moze da¢ podstaw do wyrazenia opinii w pelni pozytywnej. Powodem
takiej oceny jest zbyt duzy poziom ogdlnosci 1 uniwersalnosci, ktory przyjeto formutujac
misj¢ Uczelni. To, podobnie, jak w przypadku celow strategicznych Wydziatu, bliskie jest
ogolnej deklaracji Szkoty, w ktorej mieszczg si¢ praktycznie wszystkie kierunki ksztatcenia z
dziedziny nauk ekonomicznych.

Powyzsze rozwazania upowazniaja do Kkonstatacji, ze przyjeta przez Wydziat
Finansow koncepcja ksztatcenia stabo uwypukla tozsamos¢ kierunku finanse i rachunkowos¢
1 wykazuje niewielka spdjno$¢ merytoryczng z misja WSEPINM. Powodem tego, jest
wielokrotnie wczesniej powtarzany bardzo ogo6lny sposob opisu zaréwno misji Uczelni, jak i
jej celow strategicznych.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze strategia Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i
Nauk Medycznych w Kielcach oraz strategia Wydziatu Finans6w nie tworzg dobrej podstawy
dla rozwoju opisanej w strategiach koncepcji ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia Wydziatu
stabo wpisuje si¢ w misje Uczelni, oraz cele strategiczne Szkoty i Wydziatu. Powodem tego
jest jej stabe uszczegotowienie i nie eksponowanie tozsamosci kierunkow finanse i
rachunkowosc.

Opisang w Raporcie Samooceny koncepcje ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ najpetniej odzwierciedla opis sylwetek absolwenta dla programu ksztalcenia
na tym kierunku studiow.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim wyposazony jest
W bogaty zasoéb wiedzy teoretycznej i praktycznej, dzigki ktoremu ma mozliwo$¢ poznania
réznych aspektow dzialalno$ci gospodarczej, zaréwno w sferze mikro, jak 1
makroekonomicznej. Ma szczegbélowa wiedze z zakresu finanséw publicznych, rynku
kapitatowego, systemu podatkowego, bankowos$ci, finanséw przedsigbiorstw, finansow
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miedzynarodowych, rachunkowosci 1 ubezpieczen. Potrafi znajdowa¢ materiaty Zroédlowe z
zakresu finansow 1 rachunkowos$ci, zna podstawowe narz¢dzia analizy finansowej oraz
posiada umiejetno$¢ analizy 1 oceny podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji
ekonomiczno-finansowej jednostek gospodarczych. Umie takze oceni¢ przyczyny i
konsekwencje zjawisk finansowych oraz przedstawié¢ ich merytoryczne uzasadnienie. Okresla
potrzebe 1 kierunki dalszego samodoskonalenia. Jest w stanie zaprezentowa¢ wyniki badan
wlasnych wraz z uzasadnieniem przygotowujac prace pisemne i wystgpienia ustne o tematyce
finanse i rachunkowosc.

Absolwent kierunku finanse i rachunkowos¢ jest przygotowany do ewidencji zasztosci
gospodarczych 1 zarzadzania finansami na szczeblu operacyjnym przedsigbiorstw oraz
instytucji finansowych, potrafi efektywnie rozwigzywac¢ problemy z zakresu rachunkowosci i
finansow, ktore wigzg si¢ z kierowaniem organizacjg gospodarczg lub jednym z jej
oddziatow.

Sylwetka absolwenta wzbogacona jest efektami ksztatcenia z przedmiotow
proponowanych w programie ksztalcenia dwoch specjalnosci tego kierunku:

¢ Finanse przedsi¢biorstw
e Rachunkowo$¢

Absolwent kierunku finanse i rachunkowosé 1 stopnia o specjalnosci Finanse
przedsiebiorstw posiada og6lng wiedze z zakresu finansoOw oraz poglebiona z zasad
funkcjonowania przedsigbiorstw z uwzglednieniem warunkow otoczenia zewngtrznego i
wewnetrznego. Przygotowany jest do wykonywania pracy w przedsiebiorstwach i
instytucjach finansowych 1 nie finansowych réznych sektorow rynku w dziatach
odpowiadajacych za finanse. Absolwent posiada wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencje z
zagadnien przedmiotow specjalno$ci Finanse przedsiebiorstw w zakresie:

e Podstaw przedsigbiorczos$ci i rynkowych uwarunkowan dziatalno$ci przedsigbiorstw,
Sprawozdawczosci 1 rewizji finansowej
Bankowej obstugi przedsiebiorstw
Prawa podatkowego i podatkow
Logistyki przedsigbiorstw,
Wyceny przedsigbiorstw,
Zarzadzania jako$cia,
Systemow informatycznych w przedsigbiorstwie.
Absolwent kierunku finanse i rachunkowosé 1 stopnia o specjalnosci Rachunkowosé
posiada ogdlng wiedz¢ z zakresu finansow oraz szczegotowa w zakresie standardow
rachunkowos$ci, sprawozdawczos$ci finansowej, rachunku kosztow, rachunkowosci
podatkowej, budzetowej 1 bankowej. Zna Zrodla prawa regulujacego funkcjonowanie systemu
rachunkowosci. Umiejetnosci nabyte przez absolwenta pozwalaja na prace pod nadzorem na
wszystkich stanowiskach zwigzanych z systemem rachunkowosci. W szczegdlnoS$ci
absolwent potrafi identyfikowa¢, klasyfikowac¢ i1 ocenia¢ dokumenty Zrodlowe, prowadzié
ewidencje¢ dziatalnosci gospodarczej, przygotowywa¢ sprawozdania i raporty, dokonaé
samodzielnej oceny efektywnosci typowych dziatan rynkowych. Ponadto potrafi korzysta¢ w
pracy z zewnetrznych Zrédel informacji oraz wykorzystywac¢ technologie IT wspomagajace
prace. Posiada wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje z zagadnien przedmiotow specjalnosci
Rachunkowos¢ w zakresie:

e Historii rozwoju teorii rachunkowo$ci w tym w szczego6lnosci wspotczesnych teorii,

e Ewidencji zdarzen gospodarczych z uwzglednieniem rachunkowosci finansowe;,

podatkowej, budzetowej 1 bankowej,
e Podstaw migdzynarodowych standardow rachunkowo$¢ (MSR) i migdzynarodowych
standardow sprawozdawczosci finansowej (MSSF),
e Sprawozdawczosci finansowej jednostek 1 uwarunkowan prawnych i jej badania,
e Rachunku kosztéw 1 wynikéw jednostek gospodarczych,



e Technologii informacyjnej IT.

Absolwent studiow licencjackich nabywa umiejetnosci samodzielnego zdobywania
wiedzy, uzyskuje tytul licencjata i jest przygotowany do podjecia ksztalcenia na studiach 11
stopnia na tym samym lub pokrewnym kierunku.

Nalezy zauwazy¢, ze proces ksztalcenia, opisany wyzej poprzez omowienie sylwetek
absolwenta kierunku i specjalnosci, realizuje szczegdtowe tresci ksztalcenia w ramach
poszczegolnych przedmiotéw kierunkowych specjalnosciowych. Jest on ukierunkowany na
przygotowanie studentow do podjecia pracy zawodowej. Przyjete efekty ksztatcenia
dotyczace wiedzy i umiejetnosci podporzadkowano wymaganiom praktycznej dziatalnosci
gospodarczej. Oznacza to, ze w wyniku ukonczenia studiow kazdy absolwent powinien:
-posias¢ zdolno§¢ wykonywania rutynowych czynnosci typowych dla pracy zwigzanej z
wybranym kierunkiem studiow,

- zdoby¢ wiedze, umiejetno$ci i kwalifikacje, ktére pozwolg im utrzymaé zdolno$¢
dostosowania si¢ do réznorodnych i zmiennych oczekiwan rynku pracy lub prowadzenia
wlasnej dziatalnosci oraz stanowi¢ beda podstawe dalszego rozwoju zawodowego.

Z tych celow wynika postulat zapewnienia ro6znorodnosci, elastycznosci i
innowacyjno$ci w procesie nauczania.

Réznorodnos$¢ oznacza przede wszystkim zapewnienie studentom wiedzy, ktoéra
poprzez szeroki zakres dostarczonych informacji umozliwia studentom i absolwentom tatwe i
szybkie dostosowanie si¢ do nowych wyzwan i warunkéw. Dotyczy¢ to moze zar6wno
zetknigcia si¢ z nowymi narz¢dziami np. w zakresie oprogramowania, jak tez nowymi
zadaniami. Elementem r6znorodnosci jest takze zapoznanie studentdw z zagadnieniami
istotnymi dla ksztattowania procesow finansowych i ewentualnych skutkéw podejmowanych
dzialan. Zagadnienia te obejmuja w szczegdlnoSci podstawowe zrozumienie zjawisk
gospodarczych na poziomie mikro - i makroekonomicznym oraz funkcjonowania rynkow
finansowych. Tylko dostatecznie bogata wiedza, odnoszaca si¢ do zréznicowanych zagadnien
waznych w przysztej pracy zawodowej zapewnia studentom i absolwentom niezbedng na
rynku pracy elastyczno$¢ i umozliwia szybkie dostosowania.

Réznorodnos¢ ksztatcenia jest roéwniez skutkiem wspolpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Obejmuje ona instytucje zwigzane ze specyfika ksztatcenia. Nalezg
do nich np. instytucje finansowe, ubezpieczeniowe, biura rachunkowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W ten nurt roznorodnosci ksztalcenia wpisuje sie takze
wspotdziatanie ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Kielcach oraz Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym Odziat w Kielcach. Te dwa podmioty aktywnie wspotuczestnicza w realizacji
oferty ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Tak realizowana réznorodnos¢ ksztatcenia oznacza, ze studenci tego kierunku studiow
nabywaja wiedze¢ 1 umiejetnosci, ktore zwigzane sg z przyjetymi efektami ksztatcenia.
Stanowig one podstawe dla ich dalszego uszczegdtawiania i poglgbiania zarowno w trakcie
studiow I stopnia, jak i pdzniej albo na studiach II stopnia, albo samodzielnie, w ramach pracy
zawodowej.

W trakcie studiow 1 stopnia przyjeta koncepcja ksztalcenia jest elastycznie
ksztattowania przez samych studentow. Sprzyja temu zaréwno dobor specjalnosci,
przedmiotow do wyboru, wybdér seminarium dyplomowego, ale takze samodzielne
studiowanie, np. literatury polecanej jako materialy dodatkowe w sylabusach przedmiotow
czy konsultacje z pracownikami prowadzacymi zajecia dydaktyczne. W  elastyczno$é
ksztatcenia wpisuje si¢ réwniez dobdér podmiotéw, w ktérych studenci moga odbywaé
praktyki zawodowe, uczestnictwo w organizowanych spotkaniach z przedstawicielami
podmiotdéw spoteczno-gospodarczych, konkursach wiedzy o rachunkowosci czy olimpiadach
ekonomicznych. Oznacza to, ze sam proces ksztalcenia cechuje elastyczno$¢ pozwalajgca
studentom na ukierunkowanie swoich zainteresowan i poglebienie wiedzy w wybranym
zakresie.



Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje réznorodno$¢ 1 elastyczno$¢, wymaga
tworczego podejscia do zdobywanej 1 przekazywanej wiedzy i1 rozwijanych umiej¢tnosci. Z
jednej strony studenci powinni wykazywaé si¢ inicjatywa w rozwijaniu swoich
zainteresowan, z drugiej za$ strony konieczne jest stosowanie wiasciwych sposobow
ksztalcenia, nie opartych wyltacznie na zastanych programach 1 podrecznikach, ale
uwzgledniajacych potrzeby 1 mozliwosci studentow, aktualnych, nadazajacych za rozwojem
obszaru nauczania, trafnie wskazujagcych mozliwe kierunki dalszego zdobywania wiedzy. To
wymaga od wyktadowcow wysokiego zaangazowania i innowacyjnosci.

Analizujac tak opisang koncepcje¢ ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢
punktu widzenia réznorodnosci, innowacyjnosci i elastyczno$ci oferty ksztalcenia oraz
mozliwosci jej ksztattowania nalezy stwierdzié, ze wypelnia ona podstawowe wymagania w
stopni, ktory uzna¢ mozna za satysfakcjonujgcy. Uczelnia uwzglednita uwagi zespotu PKA z
ostatniej wizytacji.

1.2).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢é w Wydziale Finansow
WSEPINM w Kielcach powstala, jak deklaruja wtadze Uczelni w Raporcie Samooceny, w
toku dyskus;ji, ktora objeta program ksztatcenia na tym kierunku studiow.

W procesie budowy programu ksztalcenia brali udzial nastgpujacy Interesariusze
zewngetrzni:

e Dyrektor Oddziatu Bank PeKaO S.A. I Odziat w Kielcach,
e Dyrektor, czionek zarzadu EXBRO Korporacja Uslug Ubezpieczeniowych i
Finansowych Sp. z 0.0.,
Prezes zarzadu Biura Rachunkowe BIUREX Sp. z 0.0.,
Kierownik Oddziatu Open Finance S.A.,
Wriasciciel Firmy GORKY Elektronika,
Wrtasciciel Firmy | — TEL Pawet Bak,
Wrhasciciel Przedsigbiorstwa FHP Panel Plus,
Dyrektor Urzedu Statystycznego w Kielcach,
Dyrektor Regionalnej Organizacji Turystycznej,
Przedstawiciel Izby Gospodarczej.

Wspotpraca z wyzej wymienionymi Interesariuszami zewnetrznymi, co potwierdzono
w toku zorganizowanego przez wiadze Wydzialu spotkania z przedstawicielami tej grupy
podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego, nie miata jednak charakteru formalnego,
zinstytucjonalizowanego. Organizowane spotkania poswigcone byly doskonaleniu
merytorycznych tresci programu ksztalcenia 1 metodycznych problemoéw zwigzanych z ich
realizacja. Obecni na spotkaniu przedstawiciele wskazane] wyzej grupy interesariuszy
zewngetrznych podkreslali znaczenie takiej wspotpracy, jej obopdlng korzys¢. Wyrazali
nadzieje na systematyczne, cho¢ niekoniecznie czeste, np. organizowane raz w semestrze,
spotkania poswiecone doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Nalezy takze dodac¢ i podkresli¢, co nie zostato przedstawione w Raporcie Samooceny,
a na co zwrocili uwage zwlaszcza pracownicy Wydziatu, jako jego Interesariusze wewngtrzni,
to silne zwigzki pracownikéw Wydzialu ze Stowarzyszeniem Ksiggowych w Kielcach oraz
Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w Kielcach. Wspodtpraca ta mocno wpisana
w program ksztatcenia tego kierunku studiéw, konkretyzuje si¢ w organizowanych cyklicznie
spotkaniach z praktykami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza, konkursach wiedzy o
rachunkowosci czy olimpiadach ekonomicznych, a takze kursach dotyczacych programow
finansowo-ksiggowych. Te forme wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy



doceni¢ i uzna¢ za cenng inicjatywe na rzecz doskonalenia efektéw dotyczacych kierunku
finanse i rachunkowos¢ z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci.

Z powyzej analizy wynika, ze zakres wspoOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest
satysfakcjonujacy, jesli chodzi o ich zakres i réznorodnos¢. Stopien sformalizowania uznaé
nalezy za zbyt skromny. W dalszym ciagu przewazaja niesformalizowane kontakty
pracownikow Wydziatu z przedstawicielami otoczeni spoteczno-gospodarczego.

Udziat poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych w  zapewnieniu
odpowiednich tresci 1 form ksztalcenia, sktadajacych sie na program ksztatlcenia na Wydziale
Finanséw WSEPiNM ma charakter typowy, jak w wiekszos$ci szkoét wyzszych. Obejmowat
on:

- studentow, ktorzy brali udziat w organach statutowych Uczelni oraz dokonywali oceny zajec
dydaktycznych. Potwierdzeniem udziatu studentéw WSEPINM w procesie ksztaltowania
programu ksztatcenia jest Uchwata Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw nr5/2014r
opiniujgcg pozytywnie programu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢,

- kadr¢ naukowo-dydaktyczng i sprowadzat si¢ do jej udzialu w organach statutowych i
zespotach programowych,

Przedstawiciele studentow, jako interesariusze wewnetrzni, biorg bezposredni udzial w
procesie ksztaltowania sylwetki absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem efektow
ksztatcenia oraz ich ewaluacja poprzez udzial w pracach nad planami studiéw i1 programami
ksztatcenia.

Projektowaniem programow ksztalcenia oraz ich aktualizacja zajmuje si¢ na
ocenianym kierunku Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na podstawie
specjalnie w tym celu przyjetej procedury stanowigcej element funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni, ktorej czeScig jest
oceniany kierunek. Procedura wyznacza podmioty odpowiedzialne za jej realizacje oraz
terminy i sposob, w jaki sg one zobowigzane do pracy nad programami ksztalcenia, co ocenia
si¢ jednoznacznie pozytywnie.

Zespdt Oceniajacy na podstawie rozmow odbytych z wlasciwymi osobami
pracujacymi we wskazane] wyzej komisji, jak rowniez z dostarczonej dokumentacji
stwierdza, iz przyjete wewnetrznie procedury sg realizowane, co zostalo ocenione
pozytywnie. Obecnie funkcjonujagca komisja zostala powotana w sposdb wyrazny
Zarzadzeniem nr 1/2014 Dziekana Wydziatu Finansow z dnia 17 wrze$nia 2014 r., CO ocenia
si¢ pozytywnie. W sktadzie komisji zapewniono udziat jednego przedstawiciela studentow, co
roOwniez ocenia si¢ pozytywnie. Co wigcej Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ z uchwaly
samorzadu studenckiego dziatajacego w Uczelni delegujaca przedstawiciela do komisji, co
ocenia si¢ takze pozytywnie.

Studenci biorg udziat w pracach nad zmianami w programach ksztalcenia, co
potwierdzono na podstawie udostgpnionych protokotéw z posiedzen oraz z rozmowy odbytej
z samorzgdem studenckim dziatajagcym w Uczelni. Zakres tego udzialu jednak pozostaje
niewiadomy. Zespot oceniajacy zanotowal bowiem brak wskazywania przedstawicieli
studentow z imienia 1 nazwiska, zarowno w protokotach z posiedzen komisji, uchwale
powotujacej oraz braku jego obecnosci podczas dokonywania wizytacji, co uniemozliwito
szczegotowa rozmowe na temat pracy w komisji.

Zespol Oceniajacy podczas wizytacji przyjat do wiadomos$ci wyjasnienia wiadz
Wydzialu, co do braku wskazywania przedstawicieli studentow z imienia 1 nazwiska ze
wzgledu na rotacyjny charakter ich obecnos$ci wynikajacy z przyjetej formy studiow.
Argumenty te jednak nie znajdujg uznania w oczach zespotu oceniajgcego biorgc pod uwage
porzadek funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia 1
przyjetych procedur, jakimi powinien si¢ on charakteryzowaé¢ oraz jako$¢ udziatu
interesariuszy wewnetrznych, ktora przejawia¢ powinna si¢ przez ich staly i peten udziat oraz
wlasciwe poinformowanie o poruszanych sprawach. W zwigzku z powyzszym zaleca si¢
ustabilizowanie wskazanej powyzej sytuacji oraz wyrazne umocowanie konkretnych
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przedstawicieli studentéw 1 ich ewentualnych zastepcéw (w sytuacji niemozno$ci udzialu w
posiedzeniach tych pierwszych) do udzialu w pracach komisji. Opracowane programy
ksztatcenia trafiaja na posiedzenia Rady Wydzialu celem zatwierdzenia, co ocenia si¢
pozytywnie. Co wigcej podczas wizytacji przedstawiono zespotowi oceniajagcemu wymagane
przez art. 68 ust. 1 punkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym opinie wtasciwego organu
samorzadu studenckiego dotyczace uchwalanych planow studiow i1 programoéw ksztalcenia.
Opinie dotyczyly kazdorazowych zmian w programach ksztatcenia, nie zawieraja jednak
szczegdtowych analiz wskazanych zmian, a jedynie konstatacje o pozytywnej opinii
samorzadu studenckiego, co uznaje si¢ za wystarczajace.

Druga grupa interesariuszy wewnetrznych bioragcymi udziat w  procesie
opracowywania programu ksztatcenia byla kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na tym
kierunku studiow.

Z powyzej analizy calej dostepnej Zespotowi Oceniajacemu dokumentacji wynika, ze
zakres wspOlpracy z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi jest szeroki i roznorodny
1 ma charakter, jak w przypadku interesariuszy zewnetrznych, niesformalizowany. Ich udziat
w tworzeniu i1 rozwoju koncepcji ksztatcenia, mozna uzna¢ za spetniany w stopniu
znaczacym.

Reasumujagc mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni, cho¢ w zréznicowanym zakresie, biora udzial w tworzeniu koncepcji ksztalcenia.
Udziat interesariuszy wewnetrznych w ksztattowaniu oferty ksztalcenia, celow i1 efektow jest
wiekszy, ale oceniajac udziatl obu grup interesariuszy nie mozna go uznaé za spetniany w
petni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1.1) Strategia Wyzszej Szkoly Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach oraz
strategia Wydzialu Finansow nie tworza dobrej podstawy dla rozwoju opisanej w
strategiach koncepcji ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia slabo uwypukla tozsamos$¢
kierunku finanse i rachunkowosé i wykazuje ogoélng spéjnos¢ merytoryczna z misja
WSEPINM. Powodem tego jest jej zbyt duzy poziom ogolnosci i uniwersalnosci opisu
misji. Analizujac koncepcje ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ z punktu
widzenia roznorodnosci, innowacyjnosci i elastycznoSci oferty ksztalcenia oraz
mozliwosci jej ksztaltowania nalezy stwierdzié¢, ze wypelnia ona podstawowe wymagania
w stopniu, ktory uzna¢ mozna za satysfakcjonujacy.

1.2) Zakres wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi jest szeroki i
roznorodny, ale ma charakter niesformalizowany. Interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni biora w ograniczonym zakresie udzial w tworzeniu koncepcji ksztalcenia.
Ich udzial w ksztaltowaniu oferty ksztalcenia, celow i efektow jest wigkszy, ale nie
mozna go uznac za spelniany w stopniu w pelni.

Kryterium 2. Spojnosé¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Uchwata Nr 2/2012 z dnia 13 kwietnia 2012 r. Senat zatwierdzit - zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji — kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunkach studiow
realizowanych przez Wyzsza Szkote Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda
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Lipinskiego w Kielcach od roku akademickiego 2012/2013, w tym dla ocenianego kierunku
studiow. W posiedzeniu nie uczestniczyli Interesariusze zewnetrzni.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu w czasie, ktérego
byl zatwierdzony wymieniony wyzej dokument.

Kierunek finanse i rachunkowosé¢ zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
spotecznych jako profil ogolnoakademicki. W raporcie samooceny wskazano, iz efekty
ksztalcenia zostaly osadzone w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse.
Analiza efektow ksztatcenia pozwala zauwazy¢, ze efekty te odnoszg si¢ rowniez w pewnej
czesci do dyscypliny: ekonomia i nauki o zarzadzaniu, a takze do dziedziny nauk prawnych
dyscypliny prawo. Rozmowa zespotlu z wiladzami Wydzialu spowodowata i Uczelnia
zdecydowata si¢ rozszerzy¢ spektrum dyscyplin i wprowadzi¢ zmiany do systemu Polon.
Zadeklarowano podjecie stosownej uchwaty przez Senat. Przedtozono do Biura PKA w dniu
20 listopada 2014 r. podpisany przez Rektora dokument deklarujacy powyzsze zmiany, tj.
Uchwate nr 5/2014 Rady Wydziatu z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia obszaru
ksztalcenia, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych dla kierunku finanse i rachunkowosé
studia I stopnia, profil ogoélnoakademicki, z ktorej wynika, iz Uczelnia okreslita dla
ocenianego kierunku jako dyscypling wiodaca finanse, za$ dyscypliny uzupeiniajace:
ekonomia i nauki o zarzadzaniu oraz dziedzing nauk prawnych dyscyplina praw. Zatem
Zespot oceniajacy uznaje, iz efekty ksztalcenia sg 0sadzone wiasciwie w takich dyscyplinach
jak finanse jako dyscyplina wiodaca i dyscypliny uzupetniajace: nauki 0 zarzadzaniu,
ekonomia i prawo (dziedzina nauk prawnych). Okreslono 14 efektoéw w zakresie wiedzy, 7 w
zakresie umiejetnosci 1 9 w zakresie kompetencji. Opis efektow jest zasadny 1 wyznacza
charakterystyke kierunku finanse i rachunkowosé¢. Warto natomiast podjaé dzialania
doskonalace w kierunku uszczegétowienia np. efektu KWOI Zna pojecia i instytucje
socjologiczne ... oraz KWO05 zna i rozumie zasady funkcjonowania systemu prawa w
panstwie..... orientujac go do zakresu finansow.

Ponadto okreslone zostaty efekty na poziomie dwoch prowadzonych specjalnosci i
kazdego przedmiotu. Efekty kierunkowe zostaty przyporzadkowane do wszystkich efektow
obszarowych dla nauk spotecznych profilu ogdlnoakademickiego. Przyporzadkowania te sg
wlasciwe. Dla specjalnosci rachunkowos$¢ okre§lono pig¢ efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, pie¢ w zakresie umiejgtnosci oraz pie¢ w zakresie kompetencji spolecznych. Dla
specjalnosci finanse przedsiebiorstw okreslono siedem efektow w zakresie wiedzy, pie¢ w
zakresie umiejetnosci 1 pie¢ w zakresie kompetencji spolecznych. Efekty te
przyporzadkowano do efektoéw obszarowych. Nie wskazano na powigzania z efektami
kierunkowymi. W opinii zespotu oceniajgcego warto wskaza¢ jeszcze na powigzania
zachodzace migdzy efektami specjalnosciowymi a kierunkowymi. Opis efektow dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiow I stopnia o profilu ogolnoakademickim z
uwzglednieniem efektow specjalnosciowych jest zgodny z zasadami Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Analiza efektow. Efekty przedmiotowe zostaty ujete w sylabusach —kartach
przedmiotu. Wszystkie efekty na poziomie przedmiotu okreslono w kategorii wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe rozwijaja i uszczegotawiaja
efekty kierunkowe jak i efekty specjalno$ciowe. W sylabusach wskazano na odpowiednie
powigzania migdzy efektami kierunkowymi a przedmiotowymi. Przyporzadkowania te sa
wlasciwe. Ponadto przedstawiono macierz efektow ksztalcenia wskazujaca na powigzania
miedzy efektami przedmiotowymi a kierunkowymi. Opis efektow na poziomie specjalnosci
rozwija efekty kierunkowe 1 orientuje je na problematyke rachunkowos$ci lub finansow
przedsigbiorstw. Efekty przedmiotowe uwzgledniaja wymogi takich dyscyplin naukowych jak
finanse, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, a takze prawo, w tym prawo finansowe
odpowiadajace obszarowi nauk spotecznych.

Szczegotowe efekty ksztalcenia sa sformutowane tak, iz rozwijaja i konkretyzuja cele
kierunkowe 1 sposéb umozliwiajacy ich osigganie, a w konsekwencji osiggnigcie efektow
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specjalnosciowych i kierunkowych. Uczelnia wprowadzita na profilu ogélnoakademickim
praktyki zawodowe okreslajac ich cele oraz efekty ksztalcenia, ktore sg zharmonizowane z
efektami kierunkowymi, gdyz sa zorientowane na wykorzystanie wiedzy nabytej w okresie
studiow na I 1 II roku, do rozwigzywania konkretnych probleméw. Karta praktykanta
przewiduje opis uzyskanych efektow ksztalcenia podczas praktyki. Okreslono efekty: dwa w
zakresie wiedzy (np. student zna i rozumie mechanizm funkcjonowania zaktadu pracy), dwa
w zakresie umiejetnosci (student rozpoznaje i ocenia zdarzenia ekonomiczne i spoteczne
zachodzgce w jednostce organizacyjnej), w zakresie kompetencji spotecznych (student ma
swiadomos$¢ nastgpstw podejmowanych decyzji i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania).

Studenci majg dostep do podstawowych informacji o procesie dydaktycznym na
platformie Moodle. Studenci majg indywidualne konta internetowe i po zalogowaniu w
systemie e-learnig https://e.wseip.edu.pl/ student ma dostep do programu ksztalcenia, w tym
do kierunkowych efektow ksztalcenia oraz sylabuséw (w ktorych sa przedmiotowe efekty
ksztalcenia), a takze planow studidw.

Informacje o celach, efektach i tresciach ksztalcenia, zawarte w sylabusach
przedmiotowych, przedstawiane sg przez wykladowcow w trakcie pierwszych zaje¢. Studenci
sa informowani o celach i efektach ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegolnych
przedmiotow, otrzymuja wykaz literatury podstawowej i1 uzupelniajacej oraz informacje
dotyczace sposobu zaliczania przedmiotu — Sylabusy poszczegolnych przedmiotow réwniez
sg dostepne dla studentow na wewnetrznej platformie: https://e.wseip.edu.pl.

2.2).

Opis efektow jest zrozumiaty i1 zawiera odpowiednie okreslenia wiasciwe dla
dziedziny nauk ekonomicznych, jak i prawnych oraz dyscyplin: finanse i ekonomia, nauki o
zarzadzaniu, a takze prawo. Ponadto stosuje do opisu efektow odpowiednie czasowniki, takie
jak np. student zna podstawy matematyki finansowej, zna instytucje finansowe, zna zasady
rachunkowosci, potrafi, korzysta, rozpoznaje zjawiska, rozrdznia, dostrzega roznice, jest
zdolny, itp., co sprawia, iz efekty moga by¢ sprawdzalne. Sg nieliczne sformutowania, ktore z
trudem poddaja si¢ sprawdzeniu jak np. student jest wrazliwy na stosowanie zasad
prakseologii w dzialaniu

Szczegdtowy opis zatozonych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku dostepny
jest dla studentow za posrednictwem strony internetowej Uczelni, gdzie opublikowano
programy ksztalcenia 1 plany studidow, co potwierdzaja studenci w rozmowie z zespotem
oceniajacym i co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci ponadto majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z
modutowymi efektami ksztalcenia za posrednictwem ustnej informacji udzielanej przez osoby
prowadzace zajecia na pierwszych zajeciach z prowadzonego przez nich kursu oraz z
sylabuséw poszczegolnych przedmiotow dostepnych w catosci na stronie internetowe]
Wydziatu, co ocenia si¢ rowniez pozytywnie. Zapoznajg si¢ oni z informacjami zawartymi w
kartach przedmiotow i uwazajg je za przydatne w toku studiow. Wyrazili zadowolenie z form
publikowania efektow ksztalcenia.

Studenci w rozmowie z zespolem oceniajacym wyrazili opini¢, iZ system oceny
zdobywanych przez nich efektow ksztalcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich
przejrzysty 1 zrozumialy oraz ze jest udostepniany z odpowiednim wyprzedzeniem. Dos¢
precyzyjnie oraz z duzym przekonaniem potrafili okresli¢ zakres wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji, jakie posiada¢ powinna osoba konczaca oceniany kierunek. Co wigcej potrafili
wskaza¢ najwazniejsze efekty ksztalcenia zdefiniowane na ocenianym kierunku studiow. Ich
zdaniem sformutowane efekty sg zrozumiate. Stwierdzili, iz efekty ksztalcenia na ich
kierunku sg sprawdzalne, co wynika ze specyfiki studiow ekonomicznych, tj. mozna dokona¢
ich sprawdzenia nie tylko systemem ich oceny na Uczelni, ale przede wszystkim poprzez
praktyki zawodowe, staze i liczne zajecia praktyczne na Uczelni. Bardzo wysoko oceniaja
uzyskane efekty ksztatcenia w szczegolnosci w zetknigciu z praktyka, z ktorg mieli stycznos¢,
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niemniej z duzym przekonaniem i $wiadomoscig stwierdzili, iz na studiach nie mozna zdoby¢
kompletnej wiedzy i umiejetnosci, ktore to nalezy zdobywac rowniez poza murami Uczelni.

2.3)

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatlcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, Kkarty
okresowych osiagnie¢ studenta, a takze dyplomy prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast w suplementach do dyplomu wskazane jest:

— w pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 2.3 — Nazwa i status Uczelni wydajgcej dyplom —
okreslenie statusu Uczelni, t. ,, niepubliczna Uczelnia zawodowa”, a takze informacji na
podstawie jakiej ustawy Uczelnia funkcjonuje;

— W pkt. IV — Informacje o tresci studiow i osiggnietych wynikach w ust. 3 — Szczegodty
dotyczqce programu — uzupetnienie wpisu przy tytule pracy o jej ocene.

Zwraca si¢ rowniez uwage, iz obecna nazwa rejestru Uczelni prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego to rejestr Uczelni niepublicznych i
zwigzkow Uczelni niepublicznych.

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa 1 Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach obowigzuje Zarzadzenie nr 5/2005
Rektora z dnia 28 lipca 2005 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, ktorego
celem jest ustalenie zasad postepowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane
czynnosci kancelaryjnych, a takze okreslenie zasad przechowywania i postgpowania z aktami
w toku biezacej pracy w komoérkach organizacyjnych oraz tryb przekazywania dokumentéw
do Archiwum Uczelni. Po uptywie okresu przechowywania, akta przekazywanie sg do
archiwum Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego.

Rektor Zarzadzeniem nr 7/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. w sprawie okresu
przechowywania pisemnych prac studentow zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych i
potwierdzajacych uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia ustalit okres przechowywania e
dokumentacji potwierdzajgcej wyniki prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych w Dziekanacie
Uczelni wynoszacy:

— 3 miesigce w przypadku prac pisemnych stanowigcych podstawe uzyskania ocen
czastkowych zaliczajacych poszczegdlne formy zajec;

— poczatek sesji egzaminacyjnej nastgpnego semestru w przypadku prac pisemnych
stanowigcych podstawe do uzyskania oceny z egzaminu badz zaliczenie z oceng oraz

— 1 rok od daty egzaminu komisyjnego w przypadku prac pisemnych stanowigcych
podstawe uzyskania oceny z egzaminu komisyjnego.

Regulamin studiow okresla ogoélne zasady uzyskiwania zaliczen 1 skladania
egzaminow. Podstawowy poziom weryfikacji efektéw ksztalcenia wyznaczony jest na
poziomie przedmiotu. Przejrzysto$¢ systemu wynika miedzy innymi z obowigzku przekazania
zasad zaliczenia przedmiotu przez wyktadowce na pierwszych zajeciach, co potwierdzili na
spotkaniu studenci. Regulamin okresla sposoby przeprowadzania egzaminu, a kazdy sylabus
wskazuje konkretne formy i sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Sylabusy sg dostgpne
na stronie platformy Moodle, do ktorej student ma dostgp po zalogowaniu. Pakiet ECTS
dostepny jest na stronie Uczelnihttps://wseip.edu.pl/index.php/wydziaykierunki/wydzia-
finansow

W sylabusach okre§lono sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia dla kazdego efektu
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazano takie sposoby jak na
przyklad: egzamin ustny, egzamin pisemny czastkowa praca pisemna, koncowa praca
pisemna, kolokwium, projekt i jego prezentacja, sprawozdanie, aktywno$¢ na zajgciach.

System okresla weryfikacje efektow biezacych, etapowych to jest semestralnych oraz
koncowych uzyskiwanych w procesie dyplomowania. Regulamin studiow wyraznie okresla
terminy zaliczen semestrow 1 lat studiow oraz zakonczenia procesu dyplomowania.
Szczegotowe zasady procesu dyplomowani okre§la Regulamin Studiow w § 35- 41. Praca
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dyplomowa ma by¢ opracowana indywidualnie. Praca podlega opinii recenzenta za§ promotor
wystawia ocen¢ 1 sktada adnotacje o przyjeciu pracy. Okreslono terminy sktadania prac
dyplomowych, terminy opracowania recenzji, ztozenia egzaminu dyplomowego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen z przedmiotow
objetych programem i praktyk zawodowych i uzyskanie wymaganych punktéw w systemie
ECTS. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja, ktorej przewodniczy dziekan lub
osoba upowazniona ze stopniem lub tytutem naukowym. Na egzaminie student odpowiada na
trzy pytania, z ktorych jedno jest losowane sposrod zagadnien egzaminacyjnych
obowigzujacych na danym stopniu ksztalcenia. Zdaniem Zespotu oceniajagcego warto
rozwazy¢ formutowanie pytan zintegrowanych, nie begdacych powtorzeniem pytan
egzaminacyjnych, a zorientowanych na sformulowane efekty ksztalcenia. Ukonczenie
studiow nastepuje po pozytywnej ocenie egzaminu dyplomowego. Podstawa obliczenia
wyniku koncowego stanowi $rednia arytmetyczna ze wszystkich ocen uzyskanych podczas
studiow, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych, ocena pracy dyplomowej jako Srednia
oceny promotora oraz recenzenta i $rednia uzyskana z odpowiedzi na trzy pytania na
egzaminie dyplomowym. Wagi przypisane tym elementom to 50% dla $redniej ze studiow i
po 25% dla egzaminu i pracy dyplomowej. W przypadku, gdy S$rednia arytmetyczna
wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen nie przekracza oceny dostatecznej, ostateczny wynik
na dyplomie nie moze by¢ wyzszy niz dostateczny. Komisja ma prawo wnioskowaé do
Rektora o wydanie dyplomu z wyrdznieniem, gdy koncowy wynik studiow jest wyzszy niz
4,5. Analizujac dokumentacje ilustrujaca proces dyplomowania mozna zauwazy¢, iz w wielu
przypadkach (okoto 60% w ostatnim roku akademickim) zaréwno promotorem, jak i
recenzentem pracy jest doktor. Wskazane byloby rozwazenie takich zasad, ktore w przypadku
gdy promotorem jest doktor, jako recenzenta przewiduja samodzielnego nauczyciela
akademickiego.

Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje rowniez praktyki zawodowe. Odbycie, a
nastgpnie zaliczenie praktyki potwierdza si¢ wpisem do indeksu na podstawie wypelnionej
karty praktykanta, w ktorej okres$la si¢ uzyskane w trakcie praktyki efekty ksztalcenia,
potwierdzone przez przedstawiciela jednostki goszczacej studenta na praktyce oraz opiekuna
praktyki.

Student moze takze uzyskac¢ zaliczenie praktyki w przypadku, gdy uzyskal zakladane
efekty ksztalcenia w ramach wykonywanej osobiscie pracy zawodowej, o ile wykonywanie
tej pracy odbywato si¢ w ramach umowy o prace, umow cywilno- prawnych, lub tez gdy
student sam prowadzi wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Zespot oceniajacy odbyt rozmowa z
Pelnomocnikiem Rektora ds. praktyk zawodowych. Z rozmowy tej wynika, ze zaliczanie
praktyk jest rzetelne 1 zatwierdzane podpisem Pelnomocnika.

Szczegbdtowe warunki uzyskiwania poszczego6lnych ocen okreslone zostaty w kazdym
sylabusie i dla kazdego efektu - w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, z
uwzglednieniem wymagan minimalnych. Opis tych wymagan nie budzi zastrzezen. Ponadto
opracowano standardy prac dyplomowych, ale wytacznie dla zakresu formalnego, natomiast
merytoryczne wymogi okresla promotor. Zdaniem Zespolu oceniajacego nalezatoby
opracowaé¢ réwniez standardy pracy obejmujgce zakres merytoryczny, bowiem losowy
przeglad prac dyplomowych pokazuje, iz na przyktad wymogi nie sa wystandaryzowane bo
nie we wszystkich pracach okreslono np. cel pracy.

Skala odsiewu na kierunku finanse i rachunkowos¢ wynosi w okresie trzech ostatnich
lat 10,2%. Ponadto z tytulu nieztozenia w terminie pracy dyplomowej skre§lono okoto 4%
studentow. Przyczyna odsiewu s3 nieosiggane zakladane wyniki w nauce z takich
przedmiotow jak matematyka, statystyka, ekonometria, ekonomia matematyczna, a takze
niska frekwencja tych 0sob na zajeciach.

Analizujac strukture wystawianych ocen mona zauwazy¢ ze oceny niedostateczne
stanowig 2,6% ogoélu ocen za$§ dst. 20,8%. Oceny bdb stanowig 37,7%. Oceny z pracy
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dyplomowej zawieraja oceny réwniez dostateczne, ale z przewaga ocen bdb. Analizujac
protokoly z poszczegdlnych przedmiotow zdaniem Zespotu oceniajgcego nalezaloby poddac
szczegolnej ocenie te przedmioty, ktorych struktura ocen egzaminacyjnych preferuje oceny
wysokie, jak i te ktore odnotowujg oceny niskie, aby zidentyfikowac ich przyczyny.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ charakteryzuja si¢ stosunkowo wysoka
sprawnos$cig nauczania — studia konczy ok. 80% studentéw studidow niestacjonarnych sposrod
tych, ktérzy rozpoczeli edukacje.

Studenci maja dostep do informacji dotyczacych stosowanego systemu oceny poprzez
indywidualne konta internetowe platformy Moodle. System oceny jest precyzyjnie opisany w
sylabusach, gdzie jest informacja, jakie nalezy spetni¢ minimalne wymagania dla oceny
bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej, jak i podane sa przyczyny oceny niedostatecznej. Ponadto
w sylabusie wskazane sg sposoby weryfikacji kazdego przedmiotowego efektu ksztalcenia.
Na kierunku finanse i rachunkowos¢é nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegltos¢.

Na Wydziale Finanséw nie stworzono jednolitego systemu weryfikacji zdobywanych
efektow ksztalcenia, ktorego ogodlne zasady wynikaja z przepisow regulaminu studiow. Na
ocenianym kierunku o szczegdtowych zasadach oraz wyborze formy weryfikacji efektow
ksztatcenia decyduje kazdy z prowadzacych dang forme zajgciowa informujagc o nich
studentow na pierwszych zajeciach, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci wiedza, iz generalne
zasady zwigzane z systemem oceniania wynikaja z Regulaminu studiow, a szczegdtowe
zasady dotyczace oceny ich naktadu pracy ustala prowadzacy zajecia, o ktorych to zasadach
sa informowani na pierwszych zaj¢ciach. Stwierdzili, rowniez, iz podstawowe informacje
dotyczace zasad zaliczania poszczegdlnych form zajeciowych znajduja si¢ w kartach
poszczegolnych przedmiotdw, z ktérymi moga zapoznaé si¢ na stronie internetowej
Wydziatu, co zasluguje na not¢ pozytywna. Na ocenianym kierunku stosuje si¢ zréznicowane
formy weryfikacji zdobywanych efektow ksztatcenia od tradycyjnych takich jak egzamin w
formie pisemne;j i ustnej, przez zaliczenia w formie kolokwidéw, sprawozdan, testow i innych.
Na etapie praktyki zawodowej analizuje si¢ dokumentacje zwigzang z praktyka, natomiast w
trakcie procesu dyplomowania efekty zdobyte przez studenta weryfikuje komisja
egzaminacyjna w oparciu o ustanowione wczesniej kryteria, sama za$ praca dyplomowa moze
zosta¢ poddana dodatkowej procedurze super recenzji, co ocenia si¢ pozytywnie. W opinii
studentow egzaminy 1 inne formy weryfikacji osigganych przez nich efektow uczenia si¢
dostosowane sa do specyfiki studiow oraz pozwalaja na rzetelng weryfikacje zatozonych
efektow ksztatcenia zarowno na gruncie wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych.
Zdaniem studentow pytania egzaminacyjne formutowane sa w sposob pozwalajacy na
weryfikacje wigkszosci przekazanych tresci ksztatcenia. Studenci uwazajg formy sprawdzania
zdobytych efektow ksztalcenia za przemys$lane i dostatecznie urozmaicone, co ocenia si¢
pozytywnie. Niestety na ocenianym wydziale nie podlegaja weryfikacji zasady oceny efektow
ksztalcenia ustalane przez poszczegélnych nauczycieli akademickich, w szczegdlnosci w
kontekscie systemu oceniania. Zasady te nie sa weryfikowane w sposob systemowy na
przyktad przez komisj¢ zajmujaca si¢ zapewnianiem 1 oceng jakosci ksztalcenia, co stwierdza
si¢ na podstawie protokoldw z ostatnich dwoch lat pracy komisji.

2.4)

Uczelnia prowadzi badania zawodowych losow absolwentéw. Przedstawiono podczas
wizytacji raport z badan ankietowych za rok 2011/2012 informujac, ze powstaje kolejny za
rok akademicki 2012/2013. Udzial studentow kierunku finanse i rachunkowosé¢ w tych
badaniach jest minimalny i siega kilku studentow. Badania te Uczelnia zamierza prowadzi¢
po 6 miesigcach od ukonczenia studiow, po 3 latach i 5 latach. Wskazane bytoby
wykorzystywanie wynikow badan zawodowych loséw absolwentow wizytowanego kierunku
do doskonalenia programu ksztalcenia.

Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA i rozpoczeta badanie zawodowych losow
absolwentow w celu doskonalenia programu ksztalcenia. Uczelnia opisata sylwetki
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absolwenta kierunku i specjalnosci Opisata efekty ksztalcenia na poziomie kierunku i
specjalnosci, a zatem dostosowata si¢ do uwag zgtoszonych przez PKA w czasie poprzedniej
wizytacji.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Wylosowane prace mialy tematyke zgodng z =zakresem kierunku finanse i
rachunkowos¢. Nie wszystkie prace mialy okreSlony cel pracy. Poziom prac byt
zroznicowany. Recenzenci nie uzasadniali wydanych ocen. Prace egzaminacyjne
prezentowaly zgodno$¢ z sylabusami, a stopien wymagan nie budzit zastrzezen.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego- ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2.1) Opis efektow ksztalcenia na poziomie kierunku, specjalnosci oraz przedmiotow jest
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Efekty kierunkowe, specjalno$ciowe i
przedmiotowe charakteryzuja kierunek finanse i rachunkowosé, uwzgledniajac wymogi
takich dyscyplin naukowych jak finanse, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo.

2.2) Efekty ksztalcenia zostaly opisane jezykiem zrozumialym i pozwalajacym na ich
sprawdzenie.

2.3) Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow na poszczegolnych przedmiotach
W ujeciu semestralnym, jak i biezacym, a takze w procesie dyplomowania. Zasady
dyplomowania nalezy doskonali¢. System oceny jest dostepny na indywidualnych
kontach internetowych studentow.

2.4) Wydzial rozpoczal prowadzenie monitoringu loséw zawodowych absolwentow, przy
czym udzial absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ byt w tym badaniu niewielki.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studiéw 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu
Finansow, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i
programach ksztatcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie
planéw 1 programéw do obowigzujacych standardow, utworzenie nowych specjalnosci), a
takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajgcych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja
si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rade Wydziatu oraz Senat.

Na mocy Uchwaty nr 4/2012 z dnia 13 kwietnia 2012 r. Rada Wydzialu przyjeta plany
studiow i programy nauczania dla kierunku finanse i rachunkowos¢ od roku akademickiego
2012/2013. Natomiast Uchwalag nr 2/2013 z dnia 1 czerwca 2013 r. Rada Wydzialu
zatwierdzila plany i programy ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow pierwszego
stopnia od roku akademickiego 2013/2014 oraz Uchwatg nr 13/2014 z dnia 11 lipca 2014 r. -
obowigzujace od roku akademickiego 2014/2015.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydzialu w czasie,
ktérych byty zatwierdzone zostatly wymienione wyzej dokumenty.

Program studiéw oferowany na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zorientowany na
realizacje zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia. Przedstawiona
macierz efektéw ksztatcenia pokazuje przyporzadkowanie do kazdego kierunkowego efektu
ksztatcenia okreslonej grupy przedmiotdéw, ktore wspierajg jego realizacje. Na ogo6t efekt jest
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realizowany na Kilku przedmiotach (maksymalna liczba przedmiotow wspierajacych dany
efekt wynosi 11). Macierz ta pokazuje role kazdego przedmiotu w osigganiu efektow
ksztatcenia. Jeden przedmiot wlaczony jest w realizacje od 2 do 14 efektéw ksztalcenia.
Analiza przedstawionej macierzy pozwala uznaé, ze s3 to przyporzadkowania wiasciwe.
Sylabusy przedmiotoéw z kolei pokazuja zalezno$ci migdzy treSciami ksztatcenia, formami
zaje¢ a efektami przedmiotowymi, a nast¢pnie kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na
podstawie tej analizy mozna przyjac, ze kazdy efekt przedmiotowy ma mozliwo$¢ realizacji z
uwagi na oferowane tresci ksztatcenia i formy zajec¢, a kazdy efekt kierunkowy ma mozliwos¢
realizacji z uwagi na wspieranie go przez kilka lub kilkanascie przedmiotéw o odpowiednich
treSciach ksztalcenia. Rowniez proponowane formy zaje¢: aktywne i wykladowe wspieraja
realizacj¢ efektow przedmiotowych i kierunkowych, z uwzglednieniem: wiedzy umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Natomiast Zespot dostrzega konieczno$¢ wiekszego nasycenia
zaje¢ w formy laboratoryjne, z uzyciem odpowiednich pakietéw komputerowych. I tak np.
przedmioty: Obstuga programoéw finansowo — ksiegowych oraz Systemy informatyczne w
przedsiebiorstwach powinny by¢ realizowane w formie laboratorium informatycznego, a nie
konwersatorium, gdyz opis efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci wskazuje wyraznie,
ze zajecia te powinny mie¢ formeg prowadzenia zaje¢é (laboratoryjna).

Profil programowy oferowanych specjalno$ci wpisuje si¢ w zakres merytoryczny
Kierunku finanse i rachunkowosé, zatem Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z
poprzedniej oceny.

Informacje o oferowanych w ramach kierunku finanse i rachunkowosé treéciach
ksztalcenia sg dostgpne na stronie internetowej Wydziatu. Oferta prezentowana jest studentom
poszczegdlnych lat studiow, szczegdlnie studentom IV semestru, ktorzy staja przed
problemem wyboru specjalnosci.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ trwajg 6 semestrow. Ogoélna liczba godzin
na studiach niestacjonarnych (prowadzone sg tylko studia niestacjonarne) na specjalno$ci
finanse przedsigbiorstw wynosi 1366 godzin zorganizowanych 1 na specjalnosci
rachunkowos$¢ 1334 godziny. Struktura programu obejmuje przedmioty ksztatcenia ogélnego,
ktoére obejmujg 11,3% ogdtu oferowanych godzin, podstawowe (stanowig 30,2% ogotu zajeé),
kierunkowe (27,4%) 1 specjalnosciowe (31,1%). Zajecia aktywne, a wigc wspierajace nabycie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, to jest: ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria
obejmuja w roku akademickim 2014/2015 okoto 60% og6tu zaje¢, co pozwala na osiaganie
efektow ksztalcenia. Zajgcia do wyboru obejmujg przedmioty specjalno$ciowe oferowane na
dwodch specjalno$ciach: finanse przedsigbiorstw oraz rachunkowos¢. Liczba punktow
przypisana zajeciom do wyboru to jest: seminarium dyplomowego, przedmiotom do wyboru
oraz praktykom zawodowym, wyktadom monograficznym wynosi 56 punktow ECTS, co
stanowi 31,1% ogotu punktow ECTS i spelnia wymagania okreslone przepisami prawa, jak
réwniez umozliwia studentowi wybor §$ciezki ksztatcenia odpowiadajacy zainteresowaniom.
Tresci ksztalcenia oferowane na kierunku odpowiadaja wymogom dyscyplin naukowych
wskazanych przy opisie efektow ksztalcenia, tj. finanse, ekonomia i nauki o zarzadzaniu jak i
pokrewne, tj. prawo. W programie studiow sa takie przedmioty jak: mikroekonomia,
makroekonomia, finanse, prawo, zarzadzanie, etyka biznesu oraz przedmioty wprowadzajace
studenta w mozliwosci nabycia umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie zastosowan metod
statystycznych do zarzadzania finansami i analizy finansowej. S3 to matematyka, statystyka,
ekonometria. W opinii zespotu oceniajacego nalezy bardzo dobrze oceni¢ wprowadzenie do
programu tresci ksztalcenia z zakresu metod ekonometrycznych i statystycznych, ktore sa
niezb¢dne w realizacji programu kierunku finanse i rachunkowosé¢. Wiedza z zakresu
finansow jest rozwijana przez takie przedmioty jak: finanse przedsigbiorstw finanse
publiczne, rynki finansowe, bankowo$¢, analiza finansowa. Zatem przedmioty podstawowe i
kierunkowe dobrze wspieraja tozsamos$¢ kierunku finanse i rachunkowosé. Profil
programowy dwoch oferowanych specjalnos$ci: finanse przedsiebiorstw oraz rachunkowos$¢
jest wiasciwy 1 wpisuje si¢ w zakres kierunku finanse i rachunkowos¢. Najwazniejszymi
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wsrod stosowanych metod dydaktycznych w sylabusach wymienia si¢: pokaz, obserwacje,

dyskusje, opracowanie projektow indywidualnych oraz grupowych, dyskusje kierowane, co

stuzy realizacji efektow ksztatcenia. Trzeba rowniez podkresli¢, iz program ksztalcenia jest
doskonalony. Na wniosek Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Rada

Wydzialu Finansow zwigkszyta wymiar godzin seminarium dyplomowego i wyktadu

monograficznego. Zmianie ulegly tez formy prowadzenia niektorych zaje¢ w zakresie

przedmiotéw ogolnouczelnianych, tj. z formy wyktadowej na forme¢ konwersatoryjng z uwagi
na konieczno$¢ zapewnienia uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wprowadzanie systemu punktow ECTS na kierunku finanse i rachunkowosc
rozpocz¢to si¢ w roku akademickim 2006/2007. Zasady funkcjonowania systemu na
Wydziale oparto na Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw ECTS,
uzywanym do tworzenia Uczelnianych systemow punktowych (systemu akumulacji) oraz
systemie transferu wyliczen w wymianie migdzyuczelnianej. Zastosowana zostata koncepcja
rOwnoczesnego tworzenia systemu transferu 1 systemu akumulacji, jako procesu
jednoetapowego.

Zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 05.10.2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, W
roku 2012 dokonano modyfikacji Uczelnianego systemu ECTS. Obecnie obowigzujacy na
kierunku (jak i w Uczelni) system punktow ECTS uwzglednia pracochtonno$é
poszczegbdlnych modutéw ksztatcenia zgodnie z zasada, iz 1 punkt ECTS odpowiada §rednio
25-30 godzinom pracy studenta. Bilans punktow ECTS jest integralng czes$cig opracowanych
przez pracownikow Wydziatu sylabusow, obowigzujacych od roku 2012/2013. Przyjeto
zasade, ze liczba punktéw normatywnych za semestr roku akademickiego wynosi 30 punktow
ECTS, za rok akademicki 60. Uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow wymaga dla studiéw
licencjackich uzyskania 180 punktow. Przyjeto zalozenie, ze liczba punktow przypisanych
przedmiotowi odpowiada nakladowi pracy na zaliczenie wszystkich jego form (wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, praktyka, seminaria oraz praca wtasna), przy czym miarg nakladu
pracy jest liczba godzin pracy studenta.

Uchwata Senatu nr 3/2012 WSEPiNM z dnia 13.04.2012 r. ustala ze:

e laczna liczba punktow, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu przedmiotow
podstawowych wynosi nie mniej niz 12% ogolnej liczby punktow ECTS dla danego
kierunku ksztalcenia;

e laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ praktycznych
wynosi nie mniej niz 40% ogolnej liczby punktow ECTS dla danego kierunku ksztatcenia;

e minimalna liczba punktow, jaka student musi uzyska¢ realizujac moduty ksztatcenia
oferowane w ramach zaj¢é ogdlnouczelnianych wynosi nie mniej niz 10% ogdlnej liczby
punktéw ECTS dla danego kierunku ksztalcenia.

Zespol oceniajacy pragnie zaznaczyC, iz kwalifikacja zaje¢ praktycznych powinna
uwzglednia¢ tylko te zajecia, ktore dajag mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci 1 kompetencji
prowadzacych do rozwigzywania konkretnych probleméw praktycznych, jak 1 zaje¢
prowadzonych w warunkach zblizonych do §rodowiska pracy. System ECTS jest okreslony
wlasciwie 1 moze stuzy¢ mobilnosci studentow.

Sekwencja przedmiotow jest wilasciwa. Na pierwszych semestrach oferowane sg
przedmioty o tresciach ogdlnych a nastgpnie podstawowe i kierunkowe tresci ksztatcenia, jak
i wprowadza od 3-go semestru przedmioty specjalnosciowe, za$ na ostatnim roku studiow
seminarium dyplomowe.

Praktyki zawodowe na kierunku finanse i rachunkowos¢ maja wymiar 4 tygodni i
odbywaja si¢ po IV semestrze studiéw, zgodnie Zarzadzeniem nr 5/2012 Rektora WSEiP w
Kielcach z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad organizacji i form
odbywania studenckich praktyk zawodowych.

Celem praktyki zawodowej jest uksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej oraz umiej¢tnos$ci praktycznych zdobytych w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
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Zakres zagadnien, z ktérymi student zapoznaje si¢ podczas praktyki zawodowej, ma $cisty
zwigzek ze specyfikg dziatalnosci danej instytucji badz podmiotu gospodarczego w
konteks$cie finanséw 1 rachunkowos$ci. Praktyka moze by¢ wykorzystana do zebrania
materiatow, ktore w przysztosci zostang wykorzystane przy pisaniu pracy dyplomowej. Nie
bez znaczenia jest takze mozliwos¢ zaprezentowania swoich kompetencji w celu uzyskania
oferty pracy od jednostki, w ktorej student odbywa praktyke. Praktyka stwarza tez mozliwos¢
wykonywania przez studentow — praktykantow prac wynikajacych z biezacych zadan
realizowanych przez jednostke, w ktorej student odbywa praktyke.

Praktyka zawodowa, jako modul ksztalcenia, ma przypisane 4 punkty ECTS zgodnie
z programem ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé i zdefiniowany czas trwania,
ktéry wynosi 4 tygodnie. Zostata opracowana ,,Instrukcja Dotyczaca Studenckich Praktyk
Zawodowych” regulujagca szczegdlowe zasady organizacji, formy 1 przebiegu praktyk
zawodowych.

Odbywanie praktyk realizowane jest w dwoch trybach: patronackim Uczelni i trybie
indywidualnym, przy czym dominujacym trybem realizacji studenckich praktyk zawodowych
jest tryb indywidualny. Koordynacjg praktyk zajmuje si¢ Pelmomocnik Rektora ds.
studenckich praktyk zawodowych, a nadzor nad organizacja, przebiegiem i rozliczaniem
studenta z realizacji programu praktyki sprawuje opiekun praktyki, wyznaczany przez
Dziekana. Patronacki tryb odbywania studenckich praktyk zawodowych wigze si¢ z
dziataniami, podejmowanymi przez wtadze Uczelni i Wydziatu, majagcymi na celu nawigzanie
wspotpracy z instytucjami zycia gospodarczego oraz sfery publicznej regionu. Czesé
studentow moze zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe w ramach praktyk zagranicznych,
korzystajac z mozliwosci, jakie stwarza program Erasmus. Oprocz praktyk, w ktorych
organizacji Uczelnia uczestniczy, student moze sam znalez¢ zagraniczng instytucje na terenie
Unii Europejskiej, chetng do przyjecia go na praktyke. Jesli charakter merytoryczny praktyki
pokrywa si¢ z wymaganiami dotyczacymi kierunku, na ktorym studiuje student, to istnieje
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze $rodkéw programu Erasmus na pokrycie kosztow
zwigzanych z tg praktyka. Praktyki tego typu odbywali do tej pory studenci Wydziatu Nauk o
Zdrowiu i Wydziatu Nauk Spotecznych.

Program praktyki zawodowej obejmuje nast¢pujace zagadnienia: Podstawowe akty
prawne regulujace funkcjonowanie dziatalno$ci wybranej organizacji, m.in. Statut dziatalnosci,
Regulamin organizacyjny i inne wewngtrzne akty prawne (np. regulaminy, instrukcje
dotyczace roznych zagadnien dziatalnosci oraz wazniejsze wydarzenia z istnienia danej
organizacji, tj. przedsigbiorstwa produkcyjno-handlowo-ustugowego, banku lub innych
instytucji finansowych, jednostki samorzadu terytorialnego itd.), poznanie Formy prawnej
danej organizacji, procedura rejestracji, np. w Krajowym Rejestrze Sagdowym- KRS, Urzedzie
Statystycznym REGON, Urzedzie Skarbowym NIP, Zakresu przedmiotowego dziatalnosci.
Kontrahenci -odbiorcy, dostawcy, klienci, produkty - ich struktura asortymentowa,
sprzedazowa, inwestorzy, konkurenci itd., Strategia rozwoju wybranej organizacji (instytucji)
na lata 2013-20 lub ocena jej realizacji za poprzednie lata (np. Biznes plan oraz dokumentacja
z jego realizacji), stan i struktura zatrudnienia wedtug mozliwych kryteriow podziatu
np. wieku, stazu pracy, kwalifikacji, charakteru zajmowanych stanowisk, ruchu
pracownikow, wydajnosci pracy, wynagrodzen itd. System rachunkowos$ci jednostki
gospodarczej (instytucji, organizacji) m.in.: zakladowy plan kont, dowody 1 inne programy
ksiegowe, forma ewidencji operacji gospodarczych z wybranej - interesujgcej studenta
dziedziny (obszaru) dziatalno$ci wybranej organizacji, raporty roczne, prospekty emisyjne,
wspoéltdziatanie z ZUS 1 US itd., poglebienie wiedzy o zagadnienia praktyczne przydatne do
egzaminu dyplomowego.

Na ocenianym kierunku program ksztalcenia przewiduje zrealizowanie przez
studentow studiow pierwszego stopnia obowigzkowych praktyk zawodowych. Praktyki te jak
juz wspominano wyzej, odbywaja sie po IV semestrze studiow w wymiarze 4 tygodni. Zasady
odbywania praktyk zawodowych reguluja stosowne wewnetrzne wyzej wymienione akty, co
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ocenia si¢ pozytywnie. Studenci maja dostep do wskazanych wyzej dokumentéow za
posrednictwem strony internetowe] oraz oceniajg je pozytywnie uznajgc ja jasne i
porzadkujace system odbywania praktyk. Wskazane akty prawne i ich tre$¢ nie wzbudzaja
zastrzezen zespotu oceniajgcego 1 ocenia si¢ je pozytywnie. Studenci uzyskujg odpowiednie
wsparcie w zakresie przygotowania i odbycia praktyk zawodowych. Studenci, co do zasady
sami znajduja sobie miejsce odbywania praktyki, z czego sg zadowoleni. Niemniej jednak na
ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyki w systemie patronackim, w ktorym
to Uczelnia wskazuje studentowi miejsce praktyki, o czym studenci wiedzg i oceniajg
pozytywnie. W razie probleméw z odbyciem praktyki w tym ze wzgledu na prace zawodowa
niezwigzang z kierunkiem studiow Uczelnia wspiera studentéw, dajac mozliwos¢ odbycia
praktyki na przyklad etapami, co ocenia si¢ pozytywnie. Uczelnia umozliwia zaliczenie
praktyki na podstawie pracy zawodowej, co cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod studentow i
co ocenia si¢ pozytywnie. Zasady odbywania praktyk sa znane w srodowisku studenckim oraz
powszechnie popierane, studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym uznali je za
zrozumiale i sprawiedliwe i nie wskazali negatywnych zjawisk z tym zwigzanych. Studenci
pozytywnie ocenili rOwniez prace opiekuna praktyk powotanego przez Dziekana Wydziatu,
ktéry odpowiada za nadzér nad realizacja praktyk oraz weryfikacj¢ osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia z tym zwigzanych. Niewlasciwy jest jedynie brak podjgcia
dziatan w celu wypracowania systemowych mechanizméw weryfikacji poprawnosci
przebiegu praktyki oraz faktycznego osiggania przez studentow zatozonych przez program
ksztatcenia celow i efektow ksztalcenia innych jak weryfikacja dokumentow uzupetnianych
przez studenta i zaktad przyjmujacy. Przyjecie na ocenianym kierunku jedynie takiej metody
ustalono na podstawie analizy dostepnej na Wydziale dokumentacji zwigzanej z praktykami
oraz rozmowy z opiekunem praktyk oraz studentami. Ograniczenie si¢ jedynie do tej formy
weryfikacji oraz rozmowy ze studentem uznaje si¢ za niewystarczajace.

Whprowadzenie praktyk zawodowych na kierunku finanse i rachunkowosé w sposob
istotny wspomaga realizacj¢ efektow ksztalcenia 1 wzbogaca wyksztatcenie studenta.
Rozmowa z Petlnomocnikiem Rektora ds. praktyk pozwala stwierdzi¢, ze organizacja ta
przebiega wilasciwie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie cyklicznie, co trzy tygodnie, w
piatki od godz. 16.00, soboty i niedziele od godziny 8,00 do godzin popotudniowych i
wieczornych. Zajecia te rozpoczynaja si¢ we wrzesniu, a koncza w lipcu (wyjatkowo w
sierpniu). Studenci na poczatku semestru otrzymujg harmonogram zjazddéw, co znacznie
ulatwia planowanie ich aktywnosci zawodowej i osobistej. Analiza harmonogramu zajec¢
zjazdowych nie wykazala nadmiernej koncentracji zaje¢. Maksymalna liczba godzin
przeznaczona na jedne zajecia z danego przedmiotu wynosi 3 godziny.

W celu usprawnienia organizacji procesu dydaktycznego sposréd mtodych nauczycieli
akademickich powotywani sa opiekunowie lat studiow. Opiekun stuzy rada i pomoca
studentom, odbywa z nimi regularne spotkania, przekazuje informacje o istotnych sprawach
biezacych dziekanowi Wydziatu. Z obserwacji i rozméw ze studentami wynika, Ze cenia
sobie bezposredni kontakt z opiekunami. Kadra akademicka odbywa obowigzkowe
konsultacje w wymiarze 1 godziny w tygodniu.. Terminy konsultacji podawane sa na
poczatku kazdego semestru w gablotach informacyjnych oraz na platformie Moodle. Studenci
chetnie korzystaja tez z konsultacji odbywanych droga elektroniczna.

Organizacja zaje¢ adresowana jest do odpowiednich grup studenckich. Grupy
¢wiczeniowe liczag do 30 osob, seminaryjne do 15, jezykowe do 20 i informatyczne do 20
0sob. Grupy ¢wiczeniowe w opinii zespolu powinny tworzy¢ wilasciwe warunki do
pozyskiwania umiejetnosci, a zatem liczebnos¢ tych grup powinna w zaleznosci od specyfiki
zaje¢ nie przekraczac 25 studentow.

Zgodnie z Regulaminem Studiow WSEPiINM Uczelnia dopuszcza w uzasadnionych
przypadkach, do ktorych nalezy miedzy innymi niepelnosprawnos¢, indywidualng
organizacje studiow (10S). Studenci, studiujacy w systemie 10S, otrzymuja w formie
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elektronicznej programy nauczania oraz materialy, umozliwiajace zapoznanie si¢ z tresciami
ksztalcenia 1 warunkami zaliczania przedmiotéw. Studentom, ktoérzy wyrdzniajg si¢
postepami w nauce, oferowana jest forma studiéw w postaci indywidualnego planu studiéw i
programu ksztatcenia (IPSiPK). Zaklada ona poszerzenie obowigzujacego programu
ksztatcenia i indywidualny tok organizacji studidw oraz przydzielenie opiekuna naukowego.
Student, wyjezdzajacy na studia zagraniczne, lub pragnacy przerwac studia ze wzgledu na
sytuacje osobista, moze skorzysta¢, w zalezno$ci od sytuacji, z urlopu naukowego lub
okolicznosciowego. Ponadto Indywidualizacja procesu ksztalcenia obejmuje m.in.:
mozliwo$¢ studiowania wg indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia (§ 9
Regulaminu studiow), mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach otwartych innych kierunkow
studiow, a takze w zajeciach fakultatywnych prowadzonych przez Uczelni¢ (§ 13 Regulaminu
studiow - pkt. 1), mozliwo$¢ studiowania poza kierunkiem innego kierunku lub drugiej
specjalnosci (§ 13 Regulaminu studidow pkt. 1), mozliwos¢ dokonania wyboru specjalnosci po
Il roku studiow, mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, mozliwo$¢ zaliczenia
czesci planu studiow i1 programu ksztalcenia w innej Uczelni w kraju albo Uczelni
zagranicznej, przy uwzglednieniu obowigzujacej skali punktacji ECTS (§ 9 Regulaminu
studiow), mozliwos¢ uzyskania zaliczenia z niektorych przedmiotow przez studentow
uczestniczacych w pracach badawczych oraz projektowych prowadzonych w Uczelni (§ 19
Regulaminu studiéw), mozliwos¢ zaliczenia w catosci lub w czesci praktyki zawodowej przez
studenta uczestniczacego w pracach obozu naukowego (jezeli program obozu odpowiada
wymogom okreslonym w programie studiow dla danej praktyki (§ 19 Regulaminu studiow).
Student, w ramach indywidualizacji ksztalcenia ma mozliwos¢ wybory konkretnej
Sciezki/specjalizacji oferowanej na ocenianym kierunku. W trakcie spotkania studentow z
Zespolem oceniajacym, przyznali oni, ze formalne zapisy oraz same zalozenia 10S oraz
IPSiPK nie sg im znane. Ponadto wskazali, ze jako studenci studidw niestacjonarnych nie sg
zainteresowani formalng indywidualizacja procesu ksztalcenia 1 bardziej cenia sobie
nieformalne metody, takie jak: mozliwo$¢ porozumienia si¢ z prowadzacymi w sprawie
indywidualnej organizacji zaliczenia przedmiotu, co ocenia si¢ pozytywnie. Co wigcej na
ocenianym kierunku dostrzega si¢ rowniez ewentualne potrzeby osdb niepetnosprawnych,
ktére po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen moga ubiega¢ si¢ o stosowanie
rozwigzan alternatywnych w czasie studiowania, w tym o udzielenie indywidualnych form
ksztatcenia wskazanych powyzej.

Uczelnia zapewnia dobre warunki do studiowania dla studentéw niepetnosprawnych.
Podczas gruntownej przebudowy kompleksu dydaktycznego WSEPiINM umozliwiono
bezbarierowy dojazd z parkingu Uczelnianego do hollu gtownego i dziekanatu Uczelni
wozkiem inwalidzkim, poszczegélne kondygnacje budynku potaczone sa szybkobieznymi
windami.

Studenci w rozmowie z Zespotem oceniajacym wyrazili opini¢, iz realizowany
program ksztalcenia jest dla nich zadowalajacy pod katem dalszej pracy zawodowej i speinia
ich oczekiwania w tym zakresie. Stwierdzili ponadto, iz program ksztatcenia obowiazujacy na
ocenianym kierunku jest raczej sztywny i nie pozwala na zbyt daleko idacg indywidualizacj¢
procesu ksztatcenia. Niemniej ich zdaniem jest on dostosowany do specyfiki studiow oraz
zawiera zrownowazony stosunek tresci teoretycznych do praktycznych, z czego sa
zadowoleni. Wyrazili opinig, iz bardzo mile widziane byloby utworzenie wigkszej ilosci
specjalnosci, ktorych ich zdaniem jest zbyt mato. Studenci u§wiadamiaja sobie zaleznos¢
pomiedzy liczbg 0sob chetnych do obrania specjalnosci, a jej uruchomieniem. Na ocenianym
kierunku przedmioty do wyboru sg jednoznaczne z przedmiotami specjalizacyjnymi, co
studenci oceniaja pozytywnie. W zakresie prawidtowego stosowania systemu ECTS nie
zanotowano nieprawidlowos$ci, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci nie wyrazili negatywnych
opinii na temat funkcjonowania systemu ECTS, wykazujac zrozumienie dla procedur jego
funkcjonowania. Realizowany program ksztatcenia daje studentom mozliwo$¢ osiggnigcia
wszystkich zaplanowanych celow i efektow ksztatcenia. Zdaniem studentéw poszczegdlne
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formy prowadzenia, w tym interaktywne sposoby przekazywania im wiedzy oraz stosowanie
niejednokrotnie bardzo praktycznego podejscia do ksztatcenia owocuje mozliwoscig poznania
wielu aspektow studiowanej dziedziny. Studenci zapytani 0 to czy w ich opinii/odczuciu
obowigzujacy na ocenianym kierunku program ksztalcenia pozwala na nabycie zaréwno
wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spolecznych odpowiedzieli jednoznacznie
pozytywnie, ze program gwarantuje osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wymienionej
triady.

3.2)

Analiza efektow ksztatcenia, programéw studiow, sylabuséw pozwala uznac, iz tresci
ksztatcenia, formy zajeé, stasowane metody ksztalcenia wspomagaja realizacje efektow
ksztalcenia 1 tworzg z tymi efektami spojng catos¢. Tresci ksztalcenia przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, a nastepnie specjalnosciowych wpisuja si¢ w cele ksztalcenia
1 wspomagaja realizacje efektow ksztatcenia. Zaleca si¢ wigksze nasycenie zaje¢ w formy
wykorzystujace odpowiednie oprogramowanie informatyczne. Ponadto, z uwagi na
prowadzenie profilu ogdlnoakademickiego, zaleca si¢ wprowadzenie zaje¢ przygotowujacych
do prowadzenia badan naukowych.

Uczelnia dostosowala si¢ do uwag zespolu PKA =z poprzedniej wizytacji
wprowadzajac oferte zr6znicowanych programowo specjalnosci ksztatcenia, dostosowujac
system ECTS do wymogoéw okreslonych przepisami prawa oraz sylabusy do uwag PKA

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program studiéow pozwala na realizacj¢ kazdego efektu przedmiotowego oraz
kierunkowego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Zaleca sie
wi¢ksze nasycenie programu w zajecia o charakterze laboratoryjnym wspomaganych
odpowiednimi pakietami komputerowymi jak np. Symfonia, Platnik

3.2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne,
praktyki zawodowe, tworza spojna calos¢

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiéw

4.1)

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 31 nauczycieli akademickich, w tym 10
przedstawionych do minimum kadrowego. Dominuje grupa nauczycieli z dziedziny nauk
ekonomicznych (17 osoby). Pozostali nauczyciele reprezentuja nauki techniczne -
informatyka (1 osoba), nauki prawne (2 osoby), jezykoznawstwo (5 osob), filozofi¢ (2 osoby).
Liczba ta jak 1 struktura kwalifikacji naukowych, w pelni pozwala zabezpieczy¢ potrzeby
dydaktyczne ocenianego kierunku.

Kwalifikacje dydaktyczne oso6b prowadzacych zajecia na kierunku finanse i
rachunkowos¢, a takze obszary badan, ktére prowadza w pelni umozliwiaja osiagnigcie
zakladanych celow i efektow ksztatcenia dla prowadzonych przedmiotow.

Zalaczniknr5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

4.2)
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Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku finanse i
rachunkowos¢, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe
oraz dorobek — zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 1 rozporzadzania Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r. poz.
131 oraz w § 12 ust. 1 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze realizuja pensum
dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zamian w zatrudnienia
wpltywajacych na minimum kadrowe, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w
Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa 1 Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). W Uczelni
wszystkie oswiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi
W przepisach ustawy, tj. do 30 czerwca 2014 r..

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krdcej niz od poczatku semestru studidw, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13
ust. 1 1 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1
rozrzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r., #j. nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 14
ust. 1 obu wymienionych wyzej rozporzadzen sg spetnione, bowiem do minimum kadrowego
na ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 10 osob, z tego 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, oraz 7 0sob ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku finanse i
rachunkowosé¢ co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt.
1 1 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Do minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowosé zgtoszono 10 o0sob:
3 samodzielnych pracownikéw oraz 7 adiunktéw. Zespot oceniajacy zaliczyl wszystkie
proponowane osoby do minimum kadrowego. Warunki minimum kadrowego sg zatem
spetnione.

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na
Wydziale Finansow w perspektywie dlugookresowej jest w stabilny, bowiem 9 o0s6b
wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokreslony, za$ tylko 1
osoba na czas okreslony, tj. do 30.09.2015 .

Dla wszystkich o0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejécia w Zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika
2014 r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym
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kierunku studiow, do wymogow okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do
dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

Zatem warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku zarzqdzanie, do liczby studentéw na tym kierunku jest
spetniony 1 wynosi 1: 23, co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3 cytowanego
wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i1 zaktadanych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatlcenia umiejscowione sg w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie finanse. Jak juz wspomniano Uczelnia, zgodnie z opinig
zespolu PKA, rozszerzyla spektrum dyscyplin, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
wskazujagc dodatkowo dyscypliny ekonomia, i nauki o zarzadzaniu, a takze dziedzing nauk
prawnych - dyscyplina prawo..

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego legitymuja si¢ dorobkiem
naukowym nalezacym do obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych w
dyscyplinie: finanse, ekonomia, nauki o zarzadzaniu oraz w dziedzinie nauk prawnych
dyscyplinie prawo.

W procesie dydaktycznym kierunku biorg réwniez udzial pracownicy z otoczenia
gospodarczego, gtownie wyktadowcy, prowadzacy zajecia z przedmiotow specjalnosciowych.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Czlonkowie Zespotu Oceniajacego hospitowali rézne rodzaje zaje¢ odbywajacych si¢ w
czasie wizytacji. Zajecia byly prowadzone na dobrym poziomie. Tresci przekazywane byty w
sposob uporzadkowany, przy korzystaniu z prezentacji multimedialnych.

4.3).

Polityka kadrowa realizowana, na Wydziale Finansow jest zgodna ze strategia
kreowania zasoboéw kadrowych Uczelni i ma na celu zapewnienie:

- wysokiego poziomu kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne;

- stabilizacji minimum kadrowego, niezbednego do funkcjonowania Kierunku;

- wlasciwej realizacji zadah Wydziatu.

Wyzej wymienione cele realizowane sg m.in. poprzez:

- pozyskiwanie i zatrudnianie nowych samodzielnych pracownikow nauki oraz adiunktéw z
duzych osrodkéw akademickich i renomowanych Uczelni;

- zatrudnianie asystentow — najlepszych absolwentow akredytowanego kierunku na
podstawie konkursow, od roku 1999 r. wszystkie stanowiska asystentow na Uczelni sg
obsadzane w drodze konkursow;

- stworzenie mozliwosci rozwoju naukowego mtodszym pracownikom nauki m.in. poprzez
udziat w konferencjach organizowanych przez WSEPINM i inne Uczelnie; publikacje
prac w Zeszytach Naukowych wydawanych przez Uczelnig¢ lub w innych wydawnictwach
zwartych; pomoc asystentom w znalezieniu opiekunéw naukowych, pokrycie czgséci
kosztow zwigzanych z otwarciem przewodu doktorskiego lub finansowanie studiow
doktoranckich, wsparcie finansowe pracownikow przygotowujacych prace habilitacyjna
itp.;

- motywacyjny system wynagrodzen, obejmujacy — oprocz ptacy zasadniczej — stypendium
naukowe;

- ksztaltowanie odpowiedniej struktury wiekowej (zatrudnianie relatywnie mtodej kadry
naukowo-dydaktycznej).

Dhugookresowym celem takiej polityki jest stopniowe przejmowanie obowigzkow
dydaktycznych i funkcji kierowniczych na Uczelni przez pracownikéw, ktorzy pracujac

w WSEPINM uzyskali stopien doktora i doktora habilitowanego oraz zatrudnianie na
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stanowisku asystenta najzdolniejszych i wyrdzniajacych si¢ absolwentow, tj. budowanie

wilasnej kadry naukowo-dydaktycznej.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z kadra brali udziat pracownicy stanowigcy minimum
kadrowe oraz prowadzacy zajecia na kierunkach studiow finanse i rachunkowosé¢. Obecnych
byto 15 pracownikow. Opinie nauczycieli akademickich, ktérzy przybyli na spotkanie,
koncentrowaly si¢ wokol zagadnien zwigzanych ze zmianami wynikajagcymi z ustawy
(przejscie Uczelni wyzszych z profilu ogélnoakademickiego na profil praktyczny), glownymi
wyroznikami tozsamosci kierunku oraz dotyczyly dalszego jego rozwoju. Uczestnicy
spotkania podkreslali przede wszystkim:

— udziat przedstawicieli PTE Odzial w Kielcach w dyskusji o tozsamosci kierunku, ktorego
istotnym wyroznikiem ma by¢ aspekt praktyczny prowadzonych zaje¢, podporzadkowany
wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

— wspblprace ze Stowarzyszeniem Ksiggowych szczegélnie jesli chodzi o zajecia
praktyczne, dotyczace problematyki finanséw i rachunkowosci,

— rozwijajaca si¢ wspolprace z innymi interesariuszami zewnetrznymi, przede wszystkim z
bankami, instytucjami ubezpieczeniowymi, biurami rachunkowymi, przedsigbiorstwami
outsourcingowymi oraz innymi podmiotami w zakresie dostosowania planu studiow do
ich potrzeb i oczekiwan,

— podejmowanie wspOlpracy z przedsigbiorstwami outsourcingowymi w zakresie rozwijania
umiejetnosci realizacji operacji finansowych na odlegtosc,

— jakos¢ kadry prowadzacych zajecia, bedaca silng strong Uczelni, cho¢ ich dalszy rozwoj,
jak zauwazali obecni na spotkaniu pracownicy, utrudnia bariera finansowa.

W stosunku do roku 2009, w ktorym odbyta si¢ pierwsza ocena jako$ci ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé, nastgpity duze zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem
tylko 3 osoby (1 samodzielny nauczyciel akademicki oraz 2 doktoréw), to nauczyciele
akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku 2009.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego- ocena: w peini
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

4.1) Liczba osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow oraz struktura
kwalifikacji naukowych reprezentowana przez obszary badawcze, do ktorych nalezy ich
dorobek naukowy w pelni umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow i efektow
ksztalcenia. Zajecia na kierunku prowadzi 10 oséb zaliczonych do minimum kadrowego
i 21 osob w grupie pozostalych nauczycieli akademickich.

4.2) Zespol Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego 10 oséb, tj. wszystkich
nauczycieli akademickich przedstawionych przez Uczelnie¢ do minimum kadrowego.
Wsréd nich 3 osoby to samodzielni nauczyciele akademiccy oraz 7 ze stopniem
naukowym doktora. Wszystkie osoby spelniaja warunki formalne wymagane w
przepisach prawa, a takze posiadaja znaczacy dorobek naukowy, ktory miesci si¢ w
obszarze i dyscyplinach, do ktéorych przyporzadkowano efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

4.3) Prowadzona polityka kadrowa jest podporzadkowana nadrzednemu celowi, ktorym
jest rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej, a w szczegolnosci nakierowana na dzialania
promujace poszerzenie kadry pracownikéw. Zasady polityki kadrowej sa jasne i
czytelne oraz znane wszystkim pracownikom.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a
mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Baze¢ dydaktyczng Uczelni stanowig dwa zlokalizowane w bezposrednim sasiedztwie
budynki, potaczone ze soba przejsciem, o tgcznej powierzchni ponad 10.000 m2. Gltowny,
dziesi¢ciokondygnacyjny budynek Uczelni (A) ma powierzchni¢ 8.529 m2. Drugi,
trzykondygnacyjny budynek (B) ma powierzchni¢ 1.681 m2. Oba budynki przeznaczone sa
na cele dydaktyczno - administracyjne. Przy budynkach znajduje si¢ parking dla studentow i
pracownikow na 250 miejsc. Ponadto, Uczelnia korzysta z sal udost¢pnianych przez
Kolegium Szkét Prywatnych (C), mieszczacych si¢ w bezposrednim sgsiedztwie gldéwnego
kompleksu Uczelni. W budynku A miesci sie 45 sal dydaktycznych, w budynku B dwie sale
audytoryjne (na 308 i 312 miejsc), a w budynku C dwie aule (na 183 i 141 miejsc) oraz 8 sal
dydaktycznych. Lacznie daje to 57 sal dydaktycznych, w tym 4 aule (z wylaczeniem 7 sal,
ktore sg pracowniami Wydzialu Nauk o Zdrowiu). Struktura sal pod wzgledem ich
pojemnosci odpowiada potrzebom w tym zakresie.

Roéwniez do potrzeb ksztatcenia dostosowane jest wyposazenie sal. Jest ono rdézne, w
zaleznos$ci od wielkos$ci 1 funkcji sali. Najlepiej wyposazone sa aule oraz sale audytoryjne.
Sale te wyposazone sg m.in. w projektory multimedialne, tablice interaktywne z projektorami
(na state zainstalowane sa w 3 salach audytoryjnych, 2 konwersatoryjnych oraz w jednej auli).
Sale w budynku aulowym wyposazone sg w bezprzewodowe systemy naglasniajgce. Ponadto
do wyposazenia sal zaliczy¢ mozna rzutniki pisma, odtwarzacze plyt, kaset, oraz telewizory.
Taka struktura wyposazenia sal w urzadzenia odpowiada obecnemu zapotrzebowaniu.

W budynku gléownym zlokalizowano laboratoria Uczelniane, ktore tworzg nowoczesng
bazg informatyczng, obejmujaca 6 pracowni komputerowych, wyposazonych lacznie w 90
zestawow stacji roboczych HP DC7600 i1 HP DC7800, monitorow HP L1706 i kamer
internetowych. Komputery te zapewniaja sprawne funkcjonowanie pracowni. Studenci
wszystkich kierunkéw wykorzystuja zaréwno komercyjne oprogramowanie, jak i
oprogramowanie open source. Wsro6d narzedzi informatycznych wykorzystywanych przez
studentow ocenianego kierunku nalezy oprogramowanie: Statistica (licencja dostgpna dla
wszystkich studentow i pracownikow do 29.02.2012 roku) oraz LEX OMEGA. Brak
wykorzystania oprogramowania z zakresu informatycznych systemow zarzadzania
przedsigbiorstwem czy tylko modutow finansowo-ksiegowych (nie przedstawiono licencji,
ani zaden z tych programéw nie jest zainstalowany w pracowniach komputerowych).
Realizacja zaje¢ z przedmiotow: Systemy informatyczne w przedsigbiorstwach oraz Obstuga
programow finansowo — ksieggowych jest niemozliwa, poniewaz brak przyktadowych
systemow nie pozwoli na realizacje wskazanych efektow przedmiotowych.

Wszystkie komputery podtaczone sa do sie¢ internetowej poprzez tacze szkieletowe
PIONIER, o przepustowosci 100Mb/s. Budynki dydaktyczne posiadajg rowniez siec
bezprzewodowa w standardzie 54 Mb/s. Uczelnia podpisata umowe z konsorcjum Eduroam,
na podstawie, ktorej studenci i wyktadowcy maja dostep do Internetu w innych placowkach
edukacyjnych na terenie catego $wiata (Www.eduroam.org).

Baza materialna w zakresie infrastruktury informatycznej Uczelni obejmuje: 90
standardowych komputerow w 6 pracowniach uzywanych do ksztalcenia studentow
w zakresie ogllnej wiedzy informatycznej; 10 tablic interaktywnych; 13 rzutnikoéw
multimedialnych w aulach i1 salach konwersatoryjnych wykorzystywanych podczas zajgc
dydaktycznych; 2 kamery cyfrowe (dla potrzeb dydaktyki); kamera IP (transmisje
internetowe); 15 kserokopiarek; 20 accesspointow (sie¢ bezprzewodowa oraz dydaktyka); 5
kioskéw multimedialnych; 30 komputeréw pracujacych na potrzeby administracji Uczelni; 15
komputerow w czytelni internetowej (Biblioteka WSEPINM).
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Uczelnia dysponuje 6 laboratoriami komputerowymi oraz 7 laboratoriami
specjalistycznymi. Wyposazenie tych laboratoriow zostalo czeSciowo sfinansowane ze
srodkéw z Unii Europejskie;j.

Studenci moga korzysta¢ z czytelni internetowej w godzinach pracy Biblioteki. Dostep
do Internetu dla studentdw zapewniony jest takze poprzez kioski znajdujace si¢ w korytarzach
Uczelni, ktorych studenci moga korzysta¢ codziennie w godzinach 8.00 — 21.00. Dostep do
sieci Uczelnianej 1 Internetu za posrednictwem wiasnych komputerow przenos$nych i innych
urzagdzen posiadajagcych karty WiFi zapewnia system punktow dostepowych sieci
bezprzewodowej czynny cata dobe.

Biblioteka ogdlnouczelniana zostata zatozona w 1998 r. Biblioteka zlokalizowana jest
W pomieszczeniu o powierzchni 232 m? w gléwnym budynku dydaktycznym. W Bibliotece
WSEPINM znajduje si¢ czytelnia na ponad 50 miejsc oraz czytelnia internetowa z 15
komputerami podtaczonymi do Internetu i sieci Uczelnianej. Gromadzenie zbiorow odbywa
si¢ przez zakup, wymian¢ oraz dary. W sktad zbioréw bibliotecznych wchodza gltownie
ksigzki (podreczniki), zbiory specjalne (kasety wideo, ptyty CD i DVD), czasopisma w
formie papierowej jak 1 zasoby udost¢pniane w trybie on-line. Ksiegozbiér Biblioteki liczy
ponad 42 tysigce wolumindw. Zakupy sa dokonywane w oparciu o wykazy literatury do
poszczegdlnych moduléw ksztalcenia, biezace zamodwienia wykltadowcoOw 1 sugestie
studentow oraz w oparciu o oferty wydawcow, ksiegarn i hurtowni (monitoring rynku
ksiegarskiego). Zbidér cechuje si¢ wysokim stopniem kompletnosci 1 aktualnosci.
Systematycznie prowadzona jest wymiana zeszytow naukowych oraz innych wydawnictw o
charakterze cigglym z Uczelniami na terenie calego kraju. Do konca lipca 2014 r.
podpisanych zostato ponad 90 umoéw o wspotpracy ze szkotami wyzszymi, co zaowocowalo
wzbogaceniem ksiegozbioru o ponad 2600 zeszytéw naukowych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zaré6wno na miejscu — W czytelni, jak i poza
biblioteke, a takze w ramach wypozyczen migdzybibliotecznych. Z czytelni, ktdra jest ogdlnie
dostepna, moga korzystaé wszyscy zainteresowani, natomiast z wypozyczalni - 0soby
posiadajace karte biblioteczng. Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Funkcjonowanie
biblioteki oparte jest na systemie informatycznej obstugi SOWA. Studenci mogg w tym
systemie zamawia¢, rezerwowac, przedtuza¢ termin zwrotu podrecznikow. Katalog Biblioteki
dostepny jest na stronie www.biblioteka.wseip.edu.pl.

Biblioteka prenumeruje 57 tytutdéw czasopism, w tym 3 zagraniczne. Dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ przydatne szczeg6lnie s3: Monitor Prawniczy, Monitor Podatkowy,
Przeglad Podatkowy, Controling i Rachunkowo$¢ Zarzadcza, Rachunkowos$¢ Budzetowa,
Rachunkowos$¢, Gospodarka Narodowa, Samorzad Terytorialny, Gazeta Bankowa, Bank,
Nowoczesny Bank Spoétdzielczy, Kurier Finansowy, Ekonomista, Gazeta Samorzadu i
Administracji, Finansowanie Nieruchomosci, Finanse Komunalne, Dziennik Gazeta Prawna.

W ramach projektu Biblioteka Wirtualna Nauki Uczelnia uzyskata dostep do baz
danych umozliwiajacych korzystanie z elektronicznych wersji czasopism, wydawnictwa
Elsevier, Springer, Web of Science oraz Web of Knowledge. W czytelni udostgpniony jest
system informacji prawnej LEX.

Studenci w rozmowie z zespotem oceniajacym wyrazili zadowolenie z dostosowania
bazy lokalowej do liczby studentow. Liczba stanowisk w poszczegodlnych salach dostosowana
jest do powierzchni tych pomieszczen i liczby studentéw studiujacych w ocenianej jednostce.
Sytuacje przeludnienia sal nie majg miejsca, a ksztalcenie odbywa si¢ w dogodnych
warunkach w matych grupach, co ocenia si¢ jednoznacznie pozytywnie. Studenci wskazali
jeden przypadek odstepstwa od wskazanej powyzej reguly, ktérym ich zdaniem sg zajecia z
informatyki, na ktorych kilku studentow korzysta z jednego stanowiska pracy. Wydzial, na
ktorym prowadzony jest oceniany kierunek dysponuje bazg wspdlng z pozostatymi
Wydziatami Uczelni, w tym pomieszczeniami w budynku gtownym o powierzchni 8 529,17m
oraz trzykondygnacyjnym drugim budynkiem. Powierzchnia uzytkowa budynku drugiego
wynosi 1 680,81m?. W kompleksie budynkow znajduje si¢ m.in.: dwa audytoria mieszczace
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po 315 osob kazde. w tym jedna aula w ukladzie amfiteatralnym, 7 mniejszych audytoriéw
dla ok. 100 os6b oraz ok. 60 mniejszych pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia,
zajecia konwersatoryjne, laboratoryjne, seminaryjne itd. Wyposazenie pomieszczen ocenianej
jednostki nalezy oceni¢, pozytywnie. Zdecydowana wigkszo$s¢ sal dydaktycznych
wyposazonych jest w nowoczesny sprzet audiowizualny, naglasniajacy, projektory
multimedialne przystosowane do pracy z nowoczesnymi komputerami oraz w niektorych
salach stale ekrany, a nawet tablice multimedialne, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci na
spotkaniu z Zespotem oceniajgcym wyrazili pochlebne opinie na temat nowoczesno$ci
wyposazenia sal dydaktycznych zwracajac jednoczesnie uwage na ich zdaniem braki w
specjalistycznym oprogramowaniu ksiggowym, na ktérym to mogliby pracowac, a ktory
wymagany jest na rynku pracy. Zaleca si¢ analize¢ dostgpnego oprogramowania i jego
uzupehnienie o pozycje odpowiadajgce nowoczesnym wymogom i potrzebom rynku pracy.
Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku sg objete siecig
bezprzewodowa WiFi, z ktorej moga korzysta¢ studenci. Ponadto studenci maja mozliwos¢
korzystania z Internetu w pracowniach komputerowych oraz zdobycia podstawowego sprzetu
przenosnego takiego jak przenosne projektory multimedialne, laptopy réwniez po godzinach
zaje¢, co ocenia si¢ pozytywnie. Maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki
WSEPINM, na ktérg sktada si¢ wypozyczalnia oraz otwarte przestrzenie czytelnicze i do
pracy wlasnej o powierzchni 232 m2. W czytelni znajduje si¢ 67 miejsc do pracy
indywidualnej, w tym 15 stanowisk komputerowych. Biblioteka posiada w ciagle;
prenumeracie 57 tytuldow, w tym 3 zagraniczne. W czytelni udostepniony jest system
informacji prawnej LEX. Ksiegozbior Biblioteki liczy 41599 tys. wolumindw, co ocenia si¢
pozytywnie. Dostgpne bazy danych dla studentow to mi. Web of Science oraz Web of
Knowledge oraz dostep do baz danych umozliwiajacych korzystanie z elektronicznych wersji
czasopism wydawnictwa Elsevier i Springer. Zdaniem studentéw biblioteka posiada
wystarczajacy ksiegozbior w szczegodlno$ci zwigzany z literaturg podstawowa ocenianego
kierunku, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci chetnie korzystajg ze zbioréw biblioteki oraz
chwalg zasady jej funkcjonowania uznajac to miejsce za wyjatkowo przyjazne dla
uzytkownikOdw, co ocenia si¢ pozytywnie. W opinii studentdéw godziny funkcjonowania
wypozyczalni s3 dostosowane do specyfiki studiow i ich planéw zaje¢, wypozyczalnia
otwarta jest bardzo w odpowiednim wymaze godzin zar6wno w tygodniu, jak 1 w weekendy,
co ocenia si¢ pozytywie. Glowny budynek dydaktyczny ocenianego kierunku jest w ogélnym
wizualnym bardzo dobrym stanie technicznym, a jego stan estetyczny mozna ocenié
niezwykle pozytywnie. Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia na ocenianym kierunku jest
dostosowany w odpowiednim stopniu do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Podczas wizytacji
bazy dydaktycznej Zespot oceniajacy stwierdzit bardzo nowoczesne i dostosowane dla
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych rozwigzania architektoniczne, takie jak na przykiad
podjazdy wewnatrz budynku, odpowiednie usytuowanie nowoczesnych wind wyposazonych
w systemy glosowe, odpowiednie oznaczenia elementéw architektonicznych takich jak
schody, czy wyposazenie budynku w inne pomieszczenia dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami (toalety, specjalne pomieszczenia itp.). Wszystkie te rozwigzania i
zabiegi ocenia si¢ jednoznacznie pozytywnie.

Ocena koncowa S kryterium ogdlnego ocena: znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zapewnia baze lokalowa, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow, a takze uwzgledniajacq potrzeby osob
niepelnosprawnych. Zasoby biblioteczne w pelni pokrywaja zapotrzebowanie studentéw
na zalecana literature, ale zdarzaja si¢ przypadki pojedynczych brakow literatury
wskazane] w sylabusach. Brak mozliwosci poznania informatycznych systeméow
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zarzadzania przedsi¢gbiorstwem, w tym moduléow finansowo-ksiggowych, wymaga
szybkiego uzupelnienia oprogramowania.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Ocena nie obligatoryjna, poniewaz prowadzone jest ksztalcenie tylko na studiach
| stopnia.

Prowadzone na Wydziale Finanséw badania naukowe prowadzone sa w ograniczonym
zakresie z uwagi na fakt, iz dla wiclu nauczycieli akademickich Uczelnia nie jest
podstawowym miejscem pracy. Wtladze Uczelni wprowadzity motywacyjny system
wynagrodzen, promujacy pracownikow etatowych prowadzacych badania afiliowane przez
Uczelni¢ lub finansowane w ramach projektow, ktore pozyskuje Uczelnia. W wigkszosci
przypadkow pracownicy Wydziatu prowadzg prace badawcze o charakterze indywidualnym.

Cze$¢ pracownikow uczestniczy w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Projekty zrealizowane przy udziale pracownikoéw Wydziatu Finansow to: Kregi
innowacji — Rozwoj zintegrowanych innowacyjnosci wojewodztwa w obszarach o duzym
potencjale wzrostu (nr umowy/ decyzji: POKL.08.02.02-26-001) okres realizacji projektu
01.09.2011 do 30.06.2013r.; oraz Kreator innowacyjnosci — wsparcie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej (program Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr umowy
62/PMKI/U/22-06.10, okres realizacji projektu 01.06.2011 — 31.12.2012r.).

Efektem badan wiasnych pracownikow Wydziatu sg artykuly naukowe i referaty
wygloszone w trakcie krajowych i migdzynarodowych konferencji, monografie i inne
publikacje w wydawnictwach krajowych 1 zagranicznych, a takze we wilasnych Zeszytach
Naukowych WSEPiNM, ktore ukazuja si¢ od 1999 roku. Do Raportu Samooceny dotagczono
w Zalaczniku nr 23 wykaz 9 konferencji organizowanych przez pracownikéw Wydziatu
Finansow w latach 2009-2014.

Efekty badan pracownikdéw sg publikowane we wilasnych Zeszytach Naukowych
WSEiP w Kielcach. Zeszyty te nie zostaly zgloszone do oceny punktowej, dlatego za
umieszczenie publikacji w tych numerach nie otrzymuje si¢ zadnych punktow.

Efekty badan indywidualnych i zespotowych studentéow WSEPiINM, w tym takze
studentow Kierunku finanse i rachunkowosé, realizowanych w ramach prac dyplomowych,
zaje¢ dydaktycznych oraz kot naukowych, sg publikowane w Zeszytach Studenckich
WSEPINM, wydawanych od 2002 r. (ostatni numer 9 wydany w 2010 roku). Z reguty prace te
wczesniej sg prezentowane 1 dyskutowane w trakcie corocznych Konferencji Studenckich Kot
Naukowych. Teksty artykutow rekomendowane sa do druku przez opiekundéw naukowych.
Nalezy podkresli¢ iz prowadzone badania naukowe wzmacniajg proces dydaktyczny 1 stuza
podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - ocena: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.
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Kryterium 7.Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady rekrutacji, na wszystkie kierunki studiow w tym na kierunek finanse i
rachunkowos¢, zgodnie ze Statutem Uczelni, okresla corocznie Senat Uczelni. Zasady te na
rok akademicki 2014/2015 zostaly okreslone w Uchwale Senatu nr 1/2013 z dnia 12.04.2013
r. w sprawie okreslenia warunkow itrybu rekrutacji na studia oraz form studiow na
poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2014/2015.

O przyjecie na studia I stopnia moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot $rednich,
posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci. Przyjecie na studia nastgpuje na podstawie zlozonych
dokumentéw uprawniajacych do podjecia studiow wyzszych. Decyzje w sprawie przyjecia
podejmuje Dziekan.

Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Zasady te uwzgledniaja potencjat kadrowy i infrastrukture dydaktyczng Uczelni.

7.2)

Na ocenianym Kkierunku nie stworzono jednolitego systemu oceniania osiggnig¢é
studentow. O zasadach oceniania 1 wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy z
prowadzacych dang forme zajgciowa. System oceniania jest znany studentom i przedstawiany
na pierwszych zajeciach kazdego z kursow przez jego prowadzacego, co potwierdzaja
studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym. Co wiecej raz ustalone zasady
pozostaja niezmienne, chyba, ze zostaja zmodyfikowane w porozumieniu ze studentami, co
ocenia si¢ pozytywnie. Studenci moga rowniez zapoznaé si¢ ze skalag ocen oraz ogdlnymi
zasadami uzyskiwania zaliczen egzaminoéw 1 lat studidéw za posrednictwem regulaminu
studiow, ktory dostepny jest w Internecie. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
oceniajacym uznali system oceny ich osiggni¢¢ za przejrzysty i sprawiedliwy, czuja si¢
doinformowani. Majg prawo wgladu do pisemnych prac egzaminacyjnych na dyzurach, w
szczegolnosci osoby, ktore uzyskaty ocen¢ niedostateczng, jak réwniez maja mozliwosé
poprawiania niezadowalajacych wynikbw W nauce oraz przystgpienia do egzaminu
poprawkowego, ktore to prawa znane sg studentom z regulaminu studidéw i strony
internetowej, co ocenia si¢ pozytywnie.

7.3)

Podczas wizytacji Zespot oceniajacy odbyl rozmowe z osobami odpowiedzialnymi za
koordynowanie dziatan zwigzanych z mig¢dzynarodowa 1 krajowa mobilnoscig studentow.
Osoby takie dziataja na stopniu Uczelni. Oceniana jednostka uczestniczy przede wszystkim w
programie wymiany mig¢dzynarodowej Erasmus+. Na podstawie dostarczonych danych przez
oceniang jednostke od roku akademickiego 2010/2011 studenci nie biorg udzialu we
wskazanym programie, €O nie mozna OCeni¢ pozytywnie. Zdaniem wiladz Wydziatu
spowodowane jest to niestacjonarng forma studiow oraz co za tym idzie brakiem czasu i
zainteresowania studentow tg formg aktywnos$ci. Zesp6l oceniajacy tylko po czesci
potwierdza przyczyny braku zainteresowania studentdow mobilno$cia mig¢dzynarodowa. W
ocenie Zespotu oceniajgcego niestacjonarna forma studiow uniemozliwia wyjazd jedynie
studentom pracujgcym, niemniej podczas spotkania z Zespotem oceniajagcym okazato sig, iz
studenci nieposiadajacy zatrudnienia mogliby 1 chcieliby wyjecha¢ na wymian¢ w ramach
programu ERASMUS+. Nie robig tego jednak ze wzgledu na brak dostatecznej wiedzy na
temat programu i braku jego aktywnej promocji na ocenianym kierunku. Pomimo szerokiej i
bogatej promocji na innych Wydziatach i kierunkach, w szczegdlnos$ci na kierunku turystyka,
na ocenianym kierunku przyjeto zdaniem Zespotu oceniajacego btedne zalozenie, iz studenci
kierunku nie chca, badz nie moga wyjecha¢ na program wymiany, nie sprawdzajac tego w
rzeczywisto$ci. Tym samym obnizono aktywno$¢ promocyjng, np. nie prowadzac na
Wydziale spotkan z osobami, ktore braly udziat w wymianie (nawet na innych Wydziatach) i
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nie promujac aktywnie programu na zaj¢ciach (co odbywa si¢ na przyktad na kierunku
turystyka). Ograniczenie si¢ do ogloszen wyswietlanych przy dziekanacie oraz prowadzenie
strony internetowej uznaje si¢ za niewystarczajace. Co wiecej na negatywng sytuacje ma
wptyw brak oferty praktyk w ramach programu ERASMUS+, co zauwaza sam Wydzial w
raporcie samooceny. Wydzial nie posiada ponadto dodatkowej oferty wymian w ramach
umoéw bilateralnych 1 nie prowadzi wymiany krajowej, co ocenia si¢ negatywnie. Zaleca si¢
niezwloczng poprawe opisanej powyzej sytuacji, przede wszystkim za§ wdrozenie
intensywnej promocji programu Erasmus+ na Wydziale, w tym spotkan ze studentami, na
ktorych wskazane zostang mozliwosci 1 zalety programu Erasmus+. Zaleca si¢ ponadto
niezwloczne opracowanie i wdrozenie narzedzi zwigzanych z ulatwieniami w procesie
ksztatcenia, ktore ulatwig studentom udziat w takich wymianach pomimo niestacjonarnej
formy studiow.

7.4)

Studenci majg publiczny dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja i
procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia oraz zakladanych efektach
ksztatcenia. Wszelkie informacje i aktualno$ci publikowane sg na stronie internetowe;j
Wydziatu lub na specjalnej platformie internetowej dostgpnej po zalogowaniu oraz w postaci
ogloszen na tablicach informacyjnych. Waznym elementem systemu informacyjnego na
ocenianym kierunku sa informacje ustne przekazywane studentom przez pracownikow
dziekanatu. Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie stron internetowych ocenianej
jednostki.

Maja mozliwosci zapoznawania si¢ z trescig sylabusow poszczeg6élnych przedmiotéw
w celu wspierania procesu uczenia si¢, poniewaz sg one konsekwentnie publikowane na
dostgpnych kanatach informacyjnych, co ocenia si¢ pozytywnie. Wyrazili pozytywne opinie
na temat dostgpnych kart przedmiotow uznajac je za wyjatkowo pomoce w ramach procesu
ksztatcenia, w szczegdlnosci w trakcie przygotowywania si¢ do egzaminow koncowych z
poszczegblnych przedmiotow.

Plany zajg¢ zapewniaja w pelni warunki do efektywnego ksztalcenia i nauki oraz
osiggnigcia zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Zespot
oceniajacy nie zanotowal duzych dysproporcji w planach zaje¢ studentow, duzych przerw
pomiedzy zajeciami, czy naktadania si¢ na siebie istotnych obowigzkowych zaj¢¢ etc. Plany
zaje¢ wraz z nazwiskami prowadzacych zajecia s3 publikowane przed rozpoczeciem
semestru, co potwierdzajg studenci i co ocenia si¢ pozytywnie. Zajecia odbywaja si¢ co trzy
tygodnie od pigtku pdznym popotudniem do niedzieli, co chwalg studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajacym.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z osobistych konsultacji z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktory jest
ogolnodostepny 1 znany studentom. Informacje o godzinach konsultacji umieszczane sg na
stronie internetowej Wydziatu oraz podawane przez prowadzacych na zajgciach. W razie
odwotania konsultacji informacje o tym sg podawane w sposdb zwyczajowy z odpowiednim
wyprzedzeniem, co ocenia si¢ pozytywnie. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i czasu
odbywania dyzurow szczeg6lnie do potrzeb studentow studidow niestacjonarnych. Dyzury
pracownikow Wydzialu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu w
godzinach wieczornych oraz w weekendy. Studenci majg sposobno$¢ umawiania si¢ z
prowadzacymi rowniez poza godzinami konsultacji, co jest czesta i chwalong przez studentow
praktyka. Kontakt z prowadzacymi rézne formy zajeciowe ulatwiony jest rowniez za sprawg
wykorzystywania do tego celu poczty elektronicznej. Wiadze Wydzialu, w tym osoby
odpowiedzialne na sprawy studentow odbywaja regularne okreslone z gory dyzury, o ktérych
studenci wiedza i ch¢tnie z nich korzystaja. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i czasu
odbywania dyzuréw do planéw studentéw. Dyzury Wiadz Wydzialu odbywaja sie¢ w
odpowiednim wymiarze godzin, co zostato ocenione pozytywnie.
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W ocenianej jednostce studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania oraz posiadajg niezbedng pomoc od pracownikow naukowych w tym zakresie,
co potwierdzaja w rozmowie z zespotem oceniajacym. Proces dyplomowania regulujg dwie
procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia: procedura ustalania oferty
promotorskiej regulujaca zasady tworzenia i zatwierdzania seminariéw dyplomowych oraz
Wytyczne dotyczace przygotowania prac dyplomowych, ktore regulujg zasady tworzenia prac
dyplomowych przez studentow, w tym ich merytorycznej i strukturalnej zawarto$ci, jak
rowniez dobre rady dla studentow. Wskazane dokumenty oraz ich tre$¢ ocenia si¢
pozytywnie. Studenci maja swobod¢ w wyborze tematéw prac dyplomowych, korzystajac
przy tym z podpowiedzi swoich nauczycieli lub tworzac wlasne tematy. Wybor promotorow i
seminariow odbywa si¢ za pomocg list wylozonych w dziekanacie obstugujacym oceniany
kierunek, co spotyka si¢ z uznaniem ze strony studentéw. Podkreslenia 1 pozytywnej oceny
wymaga fakt, iz na ocenianym kierunku organizuje si¢ coroczne spotkania ze studentami,
gdzie prezentuje si¢ zasady dyplomowania oraz pisania prac dyplomowych, co wigcej na
wskazanych spotkaniach studenci moga zadawaé szereg pytan ufatwiajagcych im wybor
konkretnych promotorow. Przyjete rozwigzanie studenci oceniaja pozytywnie i nie notuje si¢
negatywnych uwag z tym zwigzanych. Pozytywnie oceniajg zasady dyplomowania przyjete
na ocenianym kierunku uznajac je za dostosowane do specyfiki studiowanego przez nich
kierunku oraz sprawdzajace wszystkie zdobywane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego kierunku poza
godzinami zaj¢é, co dotyczy zarowno sal dydaktycznych jak 1 sal wyposazonych
w specjalistyczny sprzgt w tym komputerowy. Pozytywnie nalezy oceni¢ praktyke
powotywania na ocenianym kierunku opiekunéw lat studiow. Opiekuna powotuje Dziekan
sposrod nauczycieli akademickich. Osoba taka odpowiedzialna jest na ocenianym kierunku za
organizowanie spotkan ze studentami okre$lonych lat w celu zbierania informacji i opinii o
procesie dydaktycznym oraz omawianiu biezgcych problemow studenckich, przekazywania
informacji itd. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym bardzo chwalg
instytucje opiekuna grupy, uznajac osoby pehnigce te funkcje za bardzo pomocne i godne
zaufania Srodowiska studenckiego. Co wigcej na ocenionym kierunku dziatajg starostowie
grup, ktorzy reprezentujg interesy studentow przed prowadzacymi zajecia.

W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia posiada kompletny system pomocy
materialnej dla studentéw. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej 1 wspotpraca w tym
zakresie z przedstawicielami studentow odbywa si¢ w pelni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy. Uczelnia spelnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 i art. 179 ust. 2
ustawy. Zachowane sg wlasciwe proporcje w podziale srodkow, ktérych wymaga art. 174 ust.
4 ustawy. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych zastrzezen
jest racjonalny 1 przejrzysty. Nie notuje si¢ opinii studentdéw o opoznieniach w wyplacie
swiadczen dla studentow wizytowanego kierunku. Swiadczenia wyptacane sa regularnie, co
miesigc. Godna pozytywnej oceny jest wyjatkowa przejrzysto$¢ przepisOw zwigzanych z
przyznawaniem pomocy materialnej dla studentow, sposdb przygotowania dokumentow oraz
korzystno$ci przyjetych rozwigzan dla studentow. Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow WSEPINM jest
poza wyjatkami wskazanymi ponize] zgodny z Ustawa oraz zostal wprowadzony z
poszanowaniem zasady zawartej w jej art. 186 ust. 1, co potwierdzone zostato akceptacja
treci odpowiedniego Uczelnianego organu samorzadu studenckiego. Niezgodny z art. 177
ust. 1 w zwigzku z art. 175 ust.4 jest § 5 pkt 3 zalacznika do Zarzadzenia nr 4/2014 Rektora
WSEPINM w zakresie, w jakim upowaznia on Rektora do przekazania uprawnien do
przyznawania pomocy materialnej, o ktorej mowa w art. 173 ust. 1 pkt 1-2 1 8 1 powotania
Wydzialowe] komisji stypendialnej pomijajac tym samym kompetencje kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej. Zaleca si¢ zatem wyeliminowanie niezgodnosci z
ustawa 1 uporzadkowanie trybéw powolywania komisji stypendialnych na Uczelni. W
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postepowaniu dotyczacym przyznawania pomocy materialnej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji
administracyjnych.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem
pomocy materialnej dla studentéw. Organy przyznajace pomoc materialng funkcjonuja na
stopniu Wydzialu oraz na stopniu Uczelni. W Uczelni dziata Uczelniana Komisja
Stypendialna, na Wydziale Wydziatowa Komisja Stypendialna, ktore wyposazono na wniosek
odpowiednich organdéw samorzadu studenckiego w uprawnienia do przyznawania §wiadczen
pomocy materialnej w imieniu wlasciwych organéw Uczelni i Wydziatu (niemniej w
nieprawidlowy, a wskazany wyzej sposob). Spetniona jest zasada, iz wigkszos¢ sktadu
komisji, o ktoérych wspomniano wyzej stanowig studenci, o czym mowa w art. 177 ust. 3
ustawy. Komisje dziatajg zgodnie z jej przepisami, na podstawie czytelnych i powszechnie
znanych procedur oglaszanych na stronach internetowych Uczelni, samorzadu studenckiego i
obwieszczanych w gablotach. Przewodniczagcym Komisji Stypendialnej jest pracownik
Uczelni, co nalezy oceni¢ pozytywnie w sytuacji akceptowania takiego stanu rzeczy przez
wiekszos$¢ cztonkow komisji stypendialnej. Notuje si¢ duzy i pozytywny udzial samorzadu
studenckiego w sprawach socjalnych studentéw i w dziataniach zwigzanych z przyznawaniem
pomocy materialnej. Wiele inicjatyw co do funkcjonowania systemu pochodzi od
przedstawicieli studentow. Studenci wyrazaja zadowolenie i poparcie dla formy i procedur
dzialania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazaja ten system za wydajny i
sprawiedliwy. Pozytywnie oceniaja wysoko$¢ stypendiow oferowanych prze oceniang
jednostke oraz polityke informacyjng zwigzang z zasadami przyznawania pomocy
materialnej, a takze powszechny dostgp do wzoréw drukéw wymaganych przy staraniu si¢ o
pomoc materialng.

Wydzial nie przedstawit informacji na temat posiadania dodatkowych, wtasnych
funduszy stypendialnych lub innych mechanizméw motywujacych studentéw do osiggania
lepszych wynikow w nauce, poza stypendiami wyptacanymi z Funduszu Pomocy Materialne;.

Uczelnia prowadzi uczciwg polityke naliczania i pobierania optat za $wiadczone
ustugi edukacyjne. Wewnetrzne akty prawne regulujace ta materie, tj. Zarzadzenie nr 1/2014
Kanclerza WSEPINM sg przyktadami czytelnosci tworzenia wewngtrznych aktow prawnych.
ZespoOt oceniajacy zanotowal pozytywne uwagi studentow w zakresie pobieranych optat.
Niemniej jednak Zespot oceniajacy dopatrzyt si¢ razacych naruszen ustawy, ktore wymagaja
niezwlocznego usunigcia. Niezgodny z art. 99a ustawy jest § 14 Zarzadzenia nr 1/2014
Kanclerza WSEPINM w zakresie, w jakim ustanawia on optat¢ niedozwolong za
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego, czego explicite zabrania ustawa.

Obsluga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentow pozytywnie.
Godziny obstugi dziekanatu sg zadowalajace dla studentow. Terminy i1 zasady obstugi
administracyjnej sa znane studentom. Studenci uwazaja, co do zasady, osoby pracujace w
komorkach zajmujacych si¢ ich obstugg za mite, pomocne oraz kompetentne. Studenci z
przyjemnosciag 1 chetnie korzystaja z rad 1 pomocy pracownikow administracyjnych
Wydziatu.

W Uczelni, ktorej czgscia jest oceniany kierunek, funkcjonuje samorzad studencki
dzialajacy przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu. Samorzad
dziata jedynie na stopniu Uczelni. W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbyto si¢ jedno
spotkanie z przedstawicielami samorzadu studenckiego, na ktéorym to uzyskano ponizsze
informacje, a nastgpnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone dokumenty. Wydziat nie
spelnia wymagania ustawy z art. 67 ust., 4, w zakresie odpowiedniego minimalnego udziatu
przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu Finansow, co powinno w tym zakresie
naprawione. Do zgodnego z prawem stanu osobowego Rady Wydziatu konieczne jest zatem
powolanie jeszcze jednego studenta w celu uzyskania minimalnych 20%. Uczelnia zapewnia
na potrzeby dziatalno$ci ustawowej 1 regulaminowej samorzadu studenckiego niezbedng baze
lokalowa wyposazong w sprzet biurowy, telefon stacjonarny i inne §rodki trwate potrzebne do
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prawidlowego funkcjonowania, co potwierdzaja czlonkowie samorzadu studenckiego w
rozmowie z Zespotem oceniajgcym. Tym samym stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia spetnia
wymog ustawowych z art. 202 ust. 8. Wtadze Uczelni zapewniajg niezbgdne $rodki finansowe
na dziatalno$¢ ustawowa i1 regulaminowg samorzadu studenckiego w postaci budzetu, co
ocenia si¢ pozytywnie. Wiladze Wydzialu wspieraja finansowo 1 instytucjonalnie ruch
studencki stymulujac rowniez z samorzadem studenckim powstawanie nowych organizacji
studenckich, co ocenia si¢ pozytywnie. Wspolpraca pomiedzy wiladzami Wydziatu, a
organami samorzadu studenckiego jest na dostatecznym poziomie i charakteryzuje si¢ relacja
czysto praktyczng i funkcjonalng. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna zyczliwos$cig i w
razie potrzeby rozwigzywaniem palagcych 1 najwazniejszych probleméw, a udziat
przedstawicieli studentow w sprawach dotyczacych Wydziatu i wspétdecydowanie, w tym
zakresie jest na niskim poziomie. Przedstawiciele studentow maja mozliwo$¢ wypowiadania
si¢ w najwazniejszych dla studentach sprawach, z ktérego to prawa jednak nie korzystaja
nazbyt czesto, a ich wiedza i aktywnos$¢ ogranicza si¢ do niezbednego minimum. Niemniej
ich ewentualne opinie s3 uwzgledniane przez Wiadze Wydzialu. Przedstawiciele studentéw
czuja si¢ wspierani w stopniu podstawowym w swojej codziennej dziatalnos$ci.
Przedstawiciele studentow nie doswiadczaja trudnosci w toku studiow zwigzanych z
nieobecnosciami na zajeciach w czasie, kiedy poswiecaja si¢ zadaniom samorzadu
studenckiego np. przebywajac na posiedzeniach Rad Wydzialu i innych cial. Wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwiane. Samorzad studencki dziata na polu kultury studenckiej i
animowania aktywnosci spotecznosci studenckiej Uczelni i Wydzialdéw. Samorzad jest
zaangazowany w sprawy systemowe zwigzane z przyznawaniem stypendiow. W procesy
zwigzane z konsultowaniem z przedstawicielami studentéw spraw zwigzanych z ksztalceniem
na kierunku o wiele mocniej 1 realniej zaangazowani sg starostowie. Notuje si¢
niewystarczajacy udziat przedstawicieli studentow w kreowaniu polityki jakosci ksztatcenia
na Wydziale. W wielu przypadkach rola samorzadu studenckiego ogranicza si¢ do pisemnego
stwierdzania pozytywnej opinii w stosunku do réznych proceséw i aktow prawnych, co nie
ma odzwierciedlenia w wiedzy na temat tych procesoéw i aktow.

Na Wydziale, w ramach, ktorego prowadzi si¢ oceniany kierunek
nie przyjeto systemowych  regulacji  okreSlajacych  procedure rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow. Gléwna odpowiedzialnos¢ w tym
zakresie spoczywa na kierowniku podstawowej jednostki organizacyjnej, ktory zobowigzany
jest za rozpatrywania wnioskow oraz spraw, odwolania od jego decyzji rozpatruje Rektor.
Wskazany zwyczajowy proces nie znalazl jednak odzwierciedlenia w Zadnym dokumencie
wewnetrznym, ktory moglby by¢ udostepniony studentom i tym samym nie posiada
przymiotu rozwigzania systemowego. Rozwigzanie takie nie jest rOwniez opatrzone
odpowiednimi narzgdziami zabezpieczajacymi podmioty biorgce udziat we wskazanych
sprawach, a schemat postgpowania nie jest dostosowany do charakteru spraw, jakimi sg skargi
1 sytuacje konfliktowe oraz w ocenie zespolu wizytujacego nie sg prawidlowe pod tym
wzgledem. Przyjete rozwigzania 1 tok postgpowania jest analogiczny do rozpatrywanych
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej spraw w indywidualnych sprawach
studentow, od ktorych przyshuguje studentom odwotanie do Rektora Uczelni. Niemnigj
roznica pomiedzy indywidualnymi sprawami studentow (np. dotyczacymi skreslenia z listy
studentow, przyznania badz nie $wiadczen pomocy materialnej itd.), a skargami I Sytuacjami
konfliktowymi, ktére sg czesto udziatem wielu podmiotow o sprzecznych interesach jest
oczywista. Kolejnym elementem zwyczajowym stuzacym do gromadzenia informacji i
rozpatrywania ewentualnych skarg i wnioskow studentow sg wspomniane powyzej spotkania
z opiekunami poszczegdlnych lat. Spotkania maja charakter nieformalny, dlatego tez Zespot
oceniajacy nie mogt zapozna¢ si¢ z ich treScig, wnioskami oraz ewentualnymi podjetymi
dziataniami. Studenci nie potrafili wskaza¢ wprost takich dziatan powotujac sie, na co do
zasady bezproblemowy charakter studiow. Zdaniem cztonkow samorzadu do konfliktowych
sytuacji nie dochodzi czgsto, a wszystkie sg rozwigzywane na najnizszym szczeblu. Zaleca si¢
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ewentualne osadzenie spotkan z opiekunami lat w wewngtrznym systemie zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz przyjecie dodatkowych rozwigzan systemowych, ktore wskaza
studentom prostg droge do zatatwiania spraw trudnych i skladania skarg oraz przeobrazenie
ich w miar¢ mozliwosci w spdjny system rozpatrywania skarg i wnioskow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1) Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslona grupe
kandydatow. Zasady te uwzgledniaja potencjal kadrowy i infrastrukture dydaktyczna
Uczelni.

7.2) System oceny studentéw jest przejrzysty i zapewnia obiektywizm formulowania
ocen.

7.3) Oceniana jednostka uczestniczy w programie wymiany miedzynarodowej
Erasmus+. Zaleca si¢ wdrozenie intensywnej promocji programu Erasmus+ na
Wydziale, w tym spotkan ze studentami, na ktérych wskazane zostang mozliwosci i
zalety tego programu.

7.4) W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia posiada kompletny system pomocy
materialnej dla studentéw. Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej i wspolpraca w
tym zakresie z przedstawicielami studentéw odbywa si¢ w pelni zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ustawy. Studenci sa obje¢ci pomoca dydaktyczng oraz maja
mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan naukowych. Na Wydziale, w ramach,
ktérego prowadzi sie oceniany Kkierunek nie przyjeto systemowych regulacji
okreslajacych procedure rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych
przez studentow.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagni¢cie wysokiej kultury jakosSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)
Podstawy prawne funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Finansoéw Wyzszej Szkoly Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach okre§lono w nastepujacych
uchwatach ciat kolegialnych i organéw jednoosobowych, tj. w
— Uchwale nr 3/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach z dnia 12 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Zasad
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
Wyzszej Szkolty Ekonomii 1 Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach”.
Zatacznikiem tej Uchwaly sa ,,Zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia” obowigzujace w Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach”.

— Uchwale nr 1/2013 Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia z dnia
15.01.2013 r. w sprawie zatwierdzenia Zasad funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewnienia i1 doskonalenia jakosci ksztalcenia WSEiP w Kielcach.

Te akty normatywne, ktore konstytuuja WSZJK zostaty nastgpnie uszczegdtowione przez
wydanie kolejnych zarzadzen, tj.:
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— Zarzadzenie nr 4/2013 Dziekana Wydziatu Finansow Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach z dnia 15 pazdziernika 2013 w sprawie
powotania Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Finansow oraz

— Zarzadzenie nr 1/2014 Prorektora Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach z dnia 1 pazdziernika 2014 r. w sprawie powotania cztonkéw
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia i Uczelnianej Komisji ds.
Oceny Jakos$ci Ksztalcenia,

Nalezy w tym miejscu jednoznacznie stwierdzi¢, ze w WSEPINM w Kielcach oraz na
Wydziale Finanséw funkcjonuje jeden WSZJK.

WSZJK jest opisany w dokumencie pn. ,,Zasady funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach”. Opracowanie to jest calo$cig o rozbudowanej
strukturze wewngtrznej. Obejmuje ona:

1. Cze$¢ syntetyczng, ktorg tworzy 7 nastepujacych zasadniczych elementow WSZIK —
obszaro6w oceny, bedacych w swej istocie funkcjami systemu. Sg nimi kolejno: oferta
dydaktyczna, jako$¢ zaje¢ dydaktycznych, jakos¢ prac dyplomowych, rozwdéj kadry
dydaktycznej, losy zawodowe absolwentow, dziatalno$¢ studentéw, aktualizacja zbioréw
bibliotecznych. Kazdy z wyrdznionych obszarow, konkretyzowany jest procedurg
realizacji, metodami ich przeprowadzania i kryteriami weryfikacji, czgstotliwo$cig badan,
formami dokumentowania procedur oraz wskazanymi podmiotami opracowujacymi
informacje wynikajace z procedur i przygotowujacymi decyzje i podmiotami te decyzje
zatwierdzajacymi,

2. Czg$¢ analityczng, zawierajacg opis 13 procedur, ktéra w sposob szczegdlowy okresla
tryb realizacji obszarow oceny. Niektore procedury sa dopetnione zatacznikami, majacymi
posta¢ formularzy, a bedacych metodami czy technikami, przy wykorzystaniu, ktorych
wykonywana jest okreslona procedurg (np. formularz konsultacji z interesariuszami, karta
hospitacji zaje¢, wniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego, karta oceny
nauczyciela akademickiego, ankieta: badanie loso6w absolwenta).

Analiza struktury WSZJK Wydziatu Finansow upowaznia do stwierdzenia, ze opisany
w tym dokumencie system zostal okreslony poprzez wskazanie wszystkich jego czterech
aspektow, cho¢ opis i stopien ich uszczegdtowienia jest rozny. Najlepiej opisany jest aspekt
czynno$ciowy, sprowadzony do 13 procedur oraz aspekt instrumentalny, sprowadzony tu do
wskazania metod 1 technik realizacji poszczegdlnych procedur. Za satysfakcjonujacy mozna
takze uznac aspekt strukturalny, sprowadzony do okre$lenie wszystkich podmiotow (organow
kolegialnych Uczelni, jej stanowisk jednoosobowych oraz jednostek organizacyjnych
tworzacych strukture¢ WSZJK), ktore uczestniczag w procesie analizy, oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Uzupelnienia wymaga aspekt funkcjonalny Systemu, ktoéry stanowi
podstawe procesu budowania kultury jakosci ksztalcenia. Tworzg go, nazwane przez Uczelnig
obszary badania, a tak naprawdg¢ funkcje sytemu.

Oceniajac WSZJK mozemy stwierdzi¢, ze mimo stwierdzenia pewnych niedomagan w
jego budowie ocena ta jest zadowalajaca.

Majac jednak na wuwadze dalsze doskonalenie WSZJK =zaleca si¢ jego
przeformulowanie, poprzez nadanie mu jednolitej formy opracowania o wyraznie okreslonej
strukturze. Powinna ona przywotywac¢ obowigzujace przepisy prawa, te zewnetrzne (ustawe i
rozporzadzenie MNISW) oraz wewnetrzne, odnosi¢ si¢ do strategii Szkoty i Wydziatu,
opisywa¢ wszystkie cztery aspekty Systemu, zwracajac szczegdlng uwage na aspekt
funkcjonalny, ktory powinien by¢ uzupetlieniowy o charakterystyke funkcji dotyczacych
efektow ksztalcenia 1 czynnikow determinujacych jako$¢ ksztatcenia, wskazywaé na
znaczenie dziatan doskonalgcych i oceniajacych ich skutecznos¢.
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Analizujgc przedlozone podczas wizytacji dokumenty dotyczace funkcjonowania
WSZJK na Wydziale Finansow mozna stwierdzi¢, ze system ten nie tylko, ze zostal
stworzony, ale takze funkcjonuje. Potwierdzaja to przedtozone Zespotowi Oceniajagcemu do
wgladu protokoty z posiedzen Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia czy
sprawozdania tych jednostek organizacyjnych. Nalezy w tym miejscu zauwazyé, ze
szczegOlng aktywnos¢ w procesie analizy, oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia
zaobserwowano w okresie ostatniego roku. Mozna, zatem stwierdzi¢, ze Wydzial w
prowadzonych przez siebie przedsiewzigciach projakosciowych znajduje si¢ juz na
koncowym etapie budowy systemu.

Wydzial Finanséw okreélit strukture zarzadzania kierunkiem realizowanym w tej
podstawowej jednostce organizacyjnej, ktora podporzadkowat analizie, ocenie i doskonaleniu
efektow ksztalcenia. Struktura taka zostata zdefiniowana i opisana w Raporcie Samooceny.

Struktura zarzadzania kierunkiem finanse i rachunkowosé, jest elementem wigkszej
catosSci, ktorg jest instytucjonalizacja systemu w catej Uczelni. Nalezy, bowiem pamictaé, ze
w ramach WSZJK w WSEPINM dziata Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK).
Pracami URJK kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Prace Rady odbywaja
si¢ w dwoch zespotach — Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia. Dzialania tych obu podmiotow dotycza réwniez Wydziatu
Finansow.

Na kierunku finanse i rachunkowosé, w ramach struktury zarzadzania tym kierunkiem
studiow, funkcjonuja stanowiska jednoosobowe, organy kolegialne i jednostki organizacyjne
podejmujace przedsigwzigcia, migdzy innymi, zwigzane z 0ceng efektow ksztatcenia. Sg nimi:
1. Dziekan Wydzialu, ktorego dziatanie jest, migdzy innymi ukierunkowane na doskonalenie

jakosci ksztatcenia,

2. Rada ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jako organ ogodlnoUczelniany, ktory
koordynuje i nadzoruje proces wdrazania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale, analizuje i ocenia sprawnos¢ jego funkcjonowania oraz prowadzi kontrole jego
efektywnosci,

3. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora realizuje i nadzoruje przedsigwzigcia
dotyczace realizacji zadah przy wykorzystaniu okreslonych w WSZJK procedur, dokonuje
analizy i oceny zebranych przy wykorzystaniu metod i technik informacji oraz
przygotowuje decyzje stanowigce przedmiot Uchwat Rady Wydziatu,

4. Rada Wydziatlu, jako podstawowy organ uchwatodawczy, przyjmujacy kluczowe dla
jakosci ksztalcenia rozstrzygnigcia prawne, regulujace budowe i rozwdj kultury jakosci,

5. Katedra Finanséw i rachunkowos$ci, jako podmiot odpowiedzialny za prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, w tym jakosci ksztalcenia, realizujacy podstawowe zadania w
obszarze oferty dydaktyczna, jakosci zaje¢ dydaktycznych, jakosci prac dyplomowych,
rozwoju kadry dydaktycznej,

6. Katedra naukowo-dydaktyczna Wydziatu, koncentrujaca si¢ gtownie na dziatalnosci
dydaktycznej, w tym takze realizujaca zadania zwigzane z jako$cia ksztalcenia,

7. Przedstawiciele studentow, wykonujacy swoje ustawowe obowiazki zwigzane z jakosSci
ksztalcenia w ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Podejmowane 1 realizowane przez te podmioty dziatania, sktadajace si¢ na strukture
zarzadzania kierunkiem finanse i rachunkowos¢, stanowig podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia.

Analizujgc 1 oceniajac zdania przypisane tym jednostkom nalezy zauwazy¢ ich
kompleksowos¢, spojnos¢ oraz odzwierciedlenie wigkszosci sktadnikéw 1 czynnikow
determinujacych jakos$¢ ksztatcenia w kontekscie oceny efektow ksztatcenia.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Wydziat Finansow WSEPINM w Kielcach okreslit
strukture WSZJK. Jego wewnetrzna budowa daje podstawy do stwierdzenia, ze stworzony
system stanowi sprawng podstawe oceny programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci efektow ksztalcenia. Wydzial prowadzit
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przedsigwzigcia dotyczace oceny efektow ksztatcenia. Zadaniem na najblizsza przysztosc jest,
w tym zakresie, pelniejsze niz dotad wypelnienie wymogu, aby ocena efektow ksztatcenia
stanowita podstawe rewizji programu studiéw i metod jego realizacji, a takze petniejsze niz
dotad zwracanie uwagi na systematyczno$¢ i kompleksowo$¢ przeprowadzanych analiz i
ocen.

Oceniajgc skuteczno$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizmow stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia na Wydziale Finansow nalezy stwierdzi¢, ze identyfikuje si¢ szereg dziatan w tym
zakresie, ktore wykonywane sa przez wladze Wydzialu oraz Wydzialowe podmioty
funkcjonujace na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Sa one podejmowane i skutecznie realizowane przez wszystkie wskazane wyzej
podmioty sktadajace si¢ na strukture zarzadzania kierunkiem.

Narzedziami I mechanizmami stuzacymi monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia realizowanymi w roku akademickim 2013/2014 byty:

1. hospitacje zajec,

2. ocena jakosci prac dyplomowych,

3. badania loséw zawodowych absolwentow WSEPINM dotyczace oceny jakosci ksztalcenia
na Uczelni przeprowadzane przez Biuro Karier,

4. posiedzenia Rad Wydziatu i Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowej
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy otrzymat do wgladu dokumenty zrodtowe potwierdzajace
stosowanie tych instrumentéw. I tak np.: W ocenianej jednostce prowadzi si¢ ankietyzacje
procesu dydaktycznego na podstawie Uchwal Senatu dotyczacych wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz przyjetej procedury oceny jako$ci ksztalcenia przez
studentow. Wskazane istniejace regulacje uznaje si¢ za zdecydowanie zbyt ogoélne i
niewyznaczajace. Brak dokladnej procedury przeprowadzania ankiet okreslajacej zasady
dalszego postgpowania z wynikami ankiet i opracowywania jej wynikow. W zwigzku z tym
zaleca si¢ rozpatrzenie mozliwosci spisania dokladniejszych zasad regulujacych proces nie
tyko przeprowadzenia ankiety, ale roéwniez jej wplywu na poprawe poszczegolnych
elementow systemu ksztatcenia. Mimo lakonicznych procedur ankieta odbywa si¢ cyklicznie i
jest przeprowadzana w formie elektronicznej, co semestr, co potwierdzaja studenci w
rozmowie z zespotem oceniajacym. Ocenie podlegaja wszystkie zajecia, co ocenia si¢
pozytywnie. Studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym wyrazili zaniepokojenie, co do
anonimowosci ankiet.

Niestety na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym osoba zajmujaca si¢ ankietyzacja
studencka nie potrafita jednoznacznie zapewni¢ o ich anonimowos$ci, o wymaga analizy ze
strony os6b odpowiedzialnych 1 odpowiednich gwarancji skierowanych w strone studentow.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego jest bardzo male zainteresowanie studentow wypetnianiem
ankiety, co znajduje potwierdzenie w ilosci wypelionych ankiet. Studenci nie potrafili
wypowiedzie¢ si¢ jednoznacznie pozytywnie czy tez negatywnie na temat pytan ankietowych.
Pytania ankictowe nie sg wspottworzone przez przedstawicieli studentow na stopniu Uczelni,
ani Wydziatu, co wymaga poprawy biorac pod uwage wyrazenie takiej checi przez samorzad
studencki. Zaznaczy¢ nalezy, ze ankiety studenckie s3 w wystarczajagcym stopniu istotnym
elementem okresowej oceny kadry akademickiej, co ocenia si¢ pozytywnie.

W ocenianej jednostce wyniki ankiet sg opracowywane w bardzo ogoélny sposéb, co
dzieje si¢ na poziomie Uczelni. Nastepnie ankiety sa przekazywane wtadzom Wydziatu, ktore
w razie niskich ocen przeprowadzaja rozmowy z prowadzacymi zajecia, co ocenia si¢
pozytywnie.

Na pozytywnag ocen¢ zastuguje fakt analizy wynikow ankiet przez Wydziatowa
Komisj¢ ds. jakosci ksztatcenia, co potwierdzono w protokotach z jej posiedzen. Co wigcej
wyniki ankiet prezentowane sa na posiedzeniach Rady Wydziatu. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem oceniajagcym nie potrafili wskaza¢ pozytywnych aspektow ankietyzacji
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ani efektow. Samorzad studencki uzaleznia za$ ich skutecznos$¢ od wielu czynnikow w tym od
zwigkszenia frekwencji oraz publikowania ich wynikéw do wiadomosci studentow, w tym
publikowania planowanych dziatan naprawczych.

W ocenianej jednostce nie publikuje si¢ do wiadomosci studentéw wynikow ankiet,
nawet w uogolnionej i czysto podsumowujacej formie, co nie mozna 0ceni¢ pozytywnie.
Studenci nie sg informowani o skutkach swoich wypowiedzi i ocen w sposob bezposredni, co
wymaga poprawy. Wyniki ankiet sa prezentowane jedynie na posiedzeniach wskazanych
powyzej ciat, co jednak nie jest wystarczajagcym sposobem prezentacji wynikéw oceny zajec i
wymaga doskonalenia.. Zesp6t oceniajacy nie zanotowal dgzenia jednostki do promowania
ankietyzacji studenckiej innego, jak poprzez umieszczenie ogloszen na platformie, w ktorej ja
si¢ wypelnia. W procesie promowania ankiety nie pomaga réwniez samorzad studencki, co
robwniez nie moze by¢ pozytywnie ocenione. Zaleca si¢ wdrozenie wzmozonej politykKi
informacyjnej i1 promocyjnej w zakresie ankietyzacji studenckiej, co zdaniem zespolu
oceniajgcego moze pozytywnie wplyna¢ na ilos¢ wypetlionych ankiet w przysztosci.
Zaznaczy¢ nalezy, iz osoby zajmujace si¢ ankietyzacja studencka, jak réwniez cztonkowie
Komisji ds. zapewniania jakosci ksztalcenia s3 $wiadomi mankamentow systemu i
deklarowaty powzigcie odpowiednich dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji juz w
czasie wizytacji, co ocenia si¢ pozytywnie.

Zakres podejmowanych w tym zakresie przedsiewzie¢ pokazuje skalg stosowanych
narzedzi przez Wydziatl w celu monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia.

Zaleca si¢ przyjecie narzedzi umozliwiajacych systemowa weryfikacje przyjetych na
Wydziale zasad oceny osiagania efektow ksztatcenia 1 wdrozenie procedur pozwalajacych na
ich analize w szczeg6lnosci w kontekscie systemu oceniania oraz w zestawieniu z wynikami
egzaminacyjnymi studentow oraz wynikami ptynacymi z funkcjonowania innych narze¢dzi
systemu jakos$ci ksztatcenia.

Dokonujgc oceny skutecznosci Systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale
Finansow oraz jego przydatnosci w zakresie analizy efektow ksztalcenia i mechanizmow
stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na prowadzonym kierunku
studiow finanse i rachunkowosé, wskazano wyzej zjawiska, o jednoznacznie pozytywnym
charakterze. Jednocze$nie dokonujac catosciowego ogladu jakosci ksztalcenia na tym
kierunku studiow w toku pracy Zespotu Oceniajacy PKA zidentyfikowano pewne jego
niesprawno$ci. Sga one potwierdzeniem jeszcze nie pelnej skuteczno$ci tego systemu, co
pozwala na stwierdzenie, ze ocena WSZJK z punktu widzenia tego czastkowego kryterium
oceny nie jest w petni zadowalajaca.

Z informacji udostgpnionych przez Wydziat i Uczelni¢ wynika, ze oceniajg one jakos¢
oraz dostepnos¢ informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztalcenia
I uzyskiwanych efektow ksztalcenia. Pozyskane dane i ich analiza dowodzi, ze zakres
informacji sktadajacych si¢ na ten system nie jest jednolity. Najstabszym jego skladnikiem
jest zakres wprowadzania zmian. Wynika stad, ze tworzace go elementy nie stanowig
jednolitej, spdjnej catosci, nie tworza spdjnego system upowszechniania informacji.

Innym mankamentem tego systemu sg nie do konca wyksztatcone relacje pomigdzy
jego elementami. Dotyczy to przede wszystkim upubliczniania rezultatow prowadzonych
przedsiewzie¢ projakosciowych zaréwno wsrdd interesariuszy wewngtrznych jak i
zewngtrznych, a takze skuteczno$ci stosowanego na Wydziale i w Uczelni systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia. Identyfikuje si¢ tu brak relacji typu sprzezenie zwrotne.

Informacje zwigzane z ofertg ksztalcenia, ktora adresowana jest do studentow oraz
kandydatéw na studia, pozyskiwane s3 w oparciu o analize¢ szerokiego spektrum
instrumentdw zbierania informacji. Za takie uzna¢ mozna mechanizmy pozwalajagce na
identyfikacj¢ informacji zawartych w informatorze Uczelni czy stronie internetowej, ale
rowniez uzyskane z Dziekanatu i Biura Karier. Naleza do nich réwniez oraz ankiety
dotyczace badania losow absolwenta
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Formalna i realna ocena systemu upowszechniania informacji, upowaznia do
stwierdzenia, ze rozwigzanie ustalone w wyniku oceny jakosci ksztatcenia w WSEPINM w
Kielcach jest rozwigzaniem typowym dla wigkszosci szkot wyzszych Polsce. Szkota ta i jej
Wydzial Finansow sg pod tym wzglgdem typowymi podmiotami tego sektora. Podobne s3
wskazane w toku oceny jakosci ksztalcenia niesprawnosci w zakresie budowy systemu i jego
funkcjonowania. Te ostatnie dotyczag systemu i sprowadzajg si¢ do skali wprowadzanych
zmian, ktore sa rezultatem budowy funkcjonowania systemu upowszechniania informacji.

Wskazane wyzej niesprawnos$ci obnizaja ocen¢ systemu upowszechniania informacji.
Jego najstabszg strong jest zakres wprowadzanych zmian.

Reasumujgc powyzsze ustalenie mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale Finanséw
WSEPINM w Kielcach funkcjonuje system upowszechniania informacji dotyczacych
wynikdw monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
oraz wprowadzanych zmian. Jego budowa i funkcjonowanie powinno by¢ dalej doskonalone
tak, aby skuteczno$¢ jego stosowania szczegoélnie obszarze wprowadzania zmian ulegla
zdecydowanej poprawie.

8.2).

Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest zroznicowany. Biorg oni czynny, cho¢ odmienny w swym zakresie
merytorycznym i formalnym, udziat w procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci
w Uczelni.

Udziat interesariuszy wewngtrznych, przede wszystkim studentow, przejawia sig¢
udzialem przedstawicieli Rady Samorzadu Studenckiego (RSS) w obradach ciat kolegialnych
Uczelni i Wydziatu z prawem glosu. Przedstawiciele studentow uczestniczg w:

- pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
- posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu.

Studenci uczestnicza formalnie w strukturze decyzyjnej zarzadzania jakosciag
ksztatcenia, co potwierdzone zostalo w otrzymanej dokumentacji oraz w rozmowie z
samorzadem studenckim.

Przedstawiciel studentow jest cztonkiem Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
jednak nie zostal do niej powolany w sposob wyrazny. W Zarzadzeniu nr 1/2014 Dziekana
Wydziatu Finanséw z dnia 17 wrzes$nia 2014 r. brakuje wskazania przedstawiciela studentow
z imienia 1 nazwiska, to samo dotyczy wszelkich dokumentéw sporzadzanych w ramach
Komisji, co wymaga poprawy. Przedstawiciel studentéw w komisji zostal do niej powotany
na podstawie wniosku samorzadu studenckiego. Studenci sg zapraszani z odpowiednim
wyprzedzeniem na posiedzenia ciat pracujacych nad jakos$cig ksztalcenia na Wydziale oraz sa
traktowani na réwni z innymi cztonkami komisji, ich glos jest oczekiwany, co deklaruja
pozostali czlonkowie komisji. Aktywnos$¢ studentow w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia jest na niskim poziomie, co ustalono na spotkaniu z Komisja.

Zespot Oceniajacy nie otrzymat informacji na temat inicjatyw zwigzanych z poprawa
jakosci ksztalcenia, ktore wyszlyby od studentow. Nie mogl, zatem ustali¢ rzeczywistego
poziomu udziatu studentéw oraz ich opinii na temat pracy zespotu ze wzgledu na nieobecno$é¢
reprezentantow studentow na spotkaniu Zespotu oceniajacego z Komisja. Informacji tych nie
otrzymano réwniez na spotkaniu z samorzadem studenckim, poniewaz osoby obecne na
spotkaniu nie miatly tak szczegdlowej wiedzy na ten temat.

Studenci biorg takze udzial w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia i budowy
kultury jako$ci ksztalcenia poprzez ocen¢ semestralng zaje¢. Sa to ankiety ewaluacyjne
majace na celu oceng zaje¢ prowadzonych na kierunku oraz kadry naukowo-dydaktyczne;j.
Poza oceng pracy konkretnych prowadzacych studenci majg okazje oceni¢ w ankiecie prace
poszczegolnych jednostek i miejsc w Uczelni oraz odpowiedzie¢ na dodatkowe pytania.
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Pracownicy Wydziatu, jako interesariusze wewnetrzni takze biorg udziat w procesie
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia i budowy kultury jakosci ksztalcenia. Przejawia si¢ to w
nastepujacych dziataniach:

- w pracach Rady ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

- w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,
- w pracach Katedr,

- posiedzeniach Rady Wydziatu,

- szkoleniach kadry dydaktycznej,

- spotkaniach kadry dydaktycznej z Wiadzami Uczelni.

Oceniajgc zaangazowanie pracownikow Wydzialu w proces budowy kultury jakosci
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ nalezy zauwazy¢ jego roznorodnosc. Z
informacji pozyskanych od wtadz Wydziatu wynika takze dobre wspoétdziatanie pracownikow
1 innymi grupami zardwno interesariuszy wewngtrznych j i zewnetrznych.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia okresla jedna z procedur WSZJK - procedura konsultacji programu ksztalcenia z
interesariuszami zewnetrznymi. Przewiduje ona organizowanie takich konsultacji albo w
formie spotkan kolegialnego organu opiniodawczo-doradczego powotanego przez dziekana
Wydziatu (Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia) lub poprzez indywidualne
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi.

Z analizy informacji pozyskanych w wyniku spotkania Zespotu oceniajacego z
interesariuszami zewn¢trzami wynika jednoznacznie, ze wtadze Wydziatu Finansow wybraty
te druga forme. Spotkania maja zetem charakter nieformalny. Analizujac ten problem nalezy
dodac, ze szereg pracodawcow zatrudnionych jest jako nauczyciele akademiccy.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych
w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci na Wydziale Finansow jest
identyfikowany. Ocena stopnia zaangazowania studentow jakos$cig ksztalcenia i ich wpltywu
na jej doskonalenie jest zauwazalna. Podobnie nalezy oceni¢ role przedstawicieli studentow w
organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu. Oceniajac zaangazowanie pracownikow Wydziatu
w proces budowy kultury jakosci ksztalcenia na kierunku finanse rachunkowos¢ nalezy
zauwazyC¢ jedo roéznorodno$¢. Ocena interesariuszy zewnetrznych, w tym nie tylko
pracodawcow, ma charakter nieformalny, a zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia
podejmowane przez nich dzialania trudno jest uzna¢ jako zapewniajace w pelnym stopniu
dostosowanie efektow ksztatcenia do aktualnego poziomu wiedzy oraz wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

Tabela nr 1Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + +/- +/- +/- n
umiejetnosei + + +/- +/- +/- +
kompetencje + + +/- +/- +/- +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego cena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) Wydzial Finanséw WSEPINM w Kielcach okreslit strukture WSZJK. Jego
wewnetrzna budowa daje przekonywujace podstawy do stwierdzenia, Zze stworzony
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system stanowi podstawe oceny programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci efektow ksztalcenia. Stwierdzone w toku oceny
jakoSci jego pewne niesprawnosci dotyczace glownie aspektu funkcjonalnego i
wymagaja korekty. Wydzial prowadzil przedsiewziecia dotyczace oceny efektow
ksztalcenia. Wydzial Finansow okreslil strukture zarzadzania kierunkiem finanse i
rachunkowosé realizowanym w tej podstawowej jednostce organizacyjnej, ktora
podporzadkowal analizie, ocenie i doskonaleniu efektéw ksztalcenia. Analiza i ocena
skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia na akredytowanym Kierunku
studiéw pozwala na stopniowe, ciagle podnoszenie jakosci ksztalcenia. Na Wydziale
Finansow WSEPINM w Kielcach funkcjonuje system upowszechniania informacji
dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych
efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Konieczne jest jednak jego dalsze
doskonalenie, zaro6wno w zakresie jego budowy jak i funkcjonowania, w taki sposéb jego
wykorzystanie szczegolnie obszarze wprowadzania zmian uleglo dalszej poprawie.

8.2) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewniania jakoSci
i budowy kultury jakosci na Wydziale Finansow jest identyfikowany. Ocena stopnia
zaangazowania studentéw jakoscia ksztalcenia i ich wplywu na jej doskonalenie jest
zauwazalna. Podobnie nalezy oceni¢ role przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych Uczelni i Wydzialu. Oceniajac zaangazowanie pracownikéw Wydzialu w
proces budowy kultury jakosci ksztalcenia na kierunku finanse rachunkowos¢ nalezy
zauwazy¢ jego roznorodnos¢. Ocena interesariuszy zewnetrznych, w tym nie tylko
pracodawcéw, ma charakter nieformalny, a zidentyfikowane w toku oceny jako$ci
ksztalcenia podejmowane przez nich dzialania trudno jest uzna¢ jako zapewniajace w
pelnym stopniu dostosowanie efektow ksztalcenia do aktualnego poziomu wiedzy oraz
wymagan otoczenia spolteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

9. Podsumowanie
Tabela nr 20cena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium ) )
P N Wyro6zniajaco pzl\ili Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) (4) @) )
(5)
Koncepcja
1 AN X
rozwoju kierunku
Cele i efekty
5 ksztalcenlz_n oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie .
6 badan naukowych NI
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia
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sie

Wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Kierunek finanse i rachunkowos¢ ma mozliwosci rozwoju, ale wymaga refleksji nad
profilem ksztalcenia z uwagi na wymogi znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Ponadto rozwéj Kkierunku powinien by¢ wspierany infrastruktura
informatyczna zapewniajacqa innowacyjne formy zajeé. Wewnetrzny system
zapewniania jakoSci zostal wdrozony i wymaga oceny skutecznosci jego funkcjonowania.

1) Strategia Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach oraz strategia
Wydziatu Finansow nie tworzg dobrej podstawy dla rozwoju opisanej w strategiach koncepcji
ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia stabo uwypukla tozsamo$¢é kierunku finanse i
rachunkowos¢ 1 wykazuje niewielka spojnos¢ merytoryczng z misja WSEPiINM. Powodem
tego jest jej zbyt duzy poziom ogdlnosci i uniwersalnosci opisu misji.

Zalecenia

Zaleca si¢ opracowanie nowych strategii WSEPINM oraz Wydzialu Finanséw, ktore

stwierdzone w niniejszym raporcie uchybienia.

2) Zakres wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi jest szeroki i
réznorodny, ale ma charakter niesformalizowany. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
biorg w ograniczonym zakresie udzial w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Ich udziat w
ksztattowaniu oferty ksztalcenia, celow i efektow jest wigkszy, ale nie mozna go uzna¢ za
spelniany w stopniu w petni.

Zalecenia

Proponuje si¢ wigksze sformalizowanie wspolpracy zwlaszcza z interesariuszami
zewngtrznymi oraz poprawienie skutecznos$ci tej wspotpracy w procesie ksztattowanie oferty
ksztalcenia, celow i efektow ksztalcenia.

3) Wydzial Finansow WSEPINM w Kielcach okreslit strukture WSZJK. Jego wewnetrzna
budowa daje przekonywujace podstawy do stwierdzenia, Ze stworzony system stanowi
podstawe oceny programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci efektow ksztatcenia. Stwierdzone w toku oceny jako$ci jego pewne niesprawnosci
dotyczace gltoéwnie aspektu funkcjonalnego 1 wymagaja korekty.

Zalecenia

Majac na uwadze dalsze doskonalenie WSZJK zaleca si¢ jego przeformutowanie zgodnie z
zalecaniami podanymi w niniejszym Raporcie.

4) Na Wydziale Finansow WSEPINM w Kielcach funkcjonuje system upowszechniania
informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych
efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Zalecenia

Konieczne jest dalsze doskonalenie systemu upowszechniania informacji dotyczacych
wyniko6w monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
zarowno w zakresie jego budowy jak i funkcjonowania, w taki sposob, by jego wykorzystanie
szczegblnie W obszarze wprowadzania zmian ulegto dalszej poprawie.
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5) Udziatl interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie zapewniania jakosci 1
budowy kultury jakosci na Wydziale Finanséw jest identyfikowany. Ocena stopnia
zaangazowania studentow jako$cig ksztatcenia i ich wpltywu na jej doskonalenie jest
zauwazalna. Podobnie nalezy oceni¢ role przedstawicieli studentow w organach kolegialnych
Uczelni 1 Wydzialu. Oceniajac zaangazowanie pracownikow Wydzialu w proces budowy
kultury jakosci ksztatcenia na kierunku finanse rachunkowos¢ nalezy zauwazy¢ jego
réznorodno$¢. Ocena interesariuszy zewnetrznych, w tym nie tylko pracodawcow, ma
charakter nieformalny, a zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia podejmowane
przez nich dzialania trudno jest uzna¢ jako zapewniajace w pelnym stopniu dostosowanie
efektow ksztalcenia do aktualnego poziomu wiedzy oraz wymagan otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Zalecenia

Konieczne wydaje si¢ pod jecie natychmiastowych dzialan majacych na celu, aby w procesie
zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci uczestniczyli w pelnym zakresie wszyscy
Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia zadeklarowata podjecie dziatan naprawczych w
zakresie wskazanych w raporcie uchybien.
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