RAPORT ZWIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 listopada 2014 r. na kierunku ,,politologia” prowadzonym w
obszarze nauk spolecznych na poziomie studiéow pierwszego stopnia
o profilu ogolnoakademickim na Wydziale Humanistycznym i Nauk Spolecznych
Wyzszej Szkoly Demokracji w Grudziadzu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  dr hab. Krzysztof Szewior — cztonek PKA
czlonkowie: dr hab. Kazimierz Kik — ekspert PKA
dr hab. Jan Waskan — ekspert PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Tomasz Rakoczy — ekspert PKA ds. studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,politologia” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym i Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoly Demokracji w Grudzigdzu zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami 1
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz
oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespolu wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajacego

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Wyzszej Szkoty Demokracji w Grudzigdzu, Senat Uczelni
przyjal Uchwatge Nr 7/A/2011 z dnia 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie Strategii Rozwoju
WSD.



Zgodnie z §18 ust. 1 pkt. 1 Statutu, Rada Wydziatu przyjeta Uchwate Nr 4/2013 z dnia 9
czerwca 2013 r. w sprawie Strategii Wydzialu Humanistycznego i Nauk Spotecznych WSD
na lata 2013-2015.

Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Wyzszej Szkoly Demokracji stawiajac na
$wiadczenie szerokiego katalogu ustug, odpowiadajgcego potrzebom 1 aspiracjom
mieszkancoOw Grudzigdza. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na kierunku politologia i
specjalnosci z zakresu: administracji publicznej i polityki bezpieczenstwa wewngtrznego oraz
dziennikarstwa. Powyzsze specjalnosci wypetniajg luke na grudzigdzkim rynku pracy. Sama
koncepcja nauczania politologicznego nie niesie ze sobg waloréw innowacyjnosci dla
dyscypliny czy rozwoju kierunku.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre$lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju

Niewatpliwie koncepcja ksztatcenia musi by¢ bardziej wydatnie wzmocniona zwlaszcza przez
interesariuszy zewnetrznych, a zwlaszcza wladze lokalne, by funkcjonowal wtasciwy pomost
pomiedzy Wyzszg Szkotg Demokracji, a terenem lokalnym. W raporcie samooceny wskazano
na interesariuszy zewnetrznych w postaci lokalnych pracodawcoéw oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Grudzigdzu, a takze interesariuszy wewnetrznych — gléwnie studentow. W trakcie
wizytacji wykazano, ze problemy z witadzami lokalnymi wynikaty z faktu dziatania na
lokalnym rynku edukacyjnym trzech szkdét wyzszych, ktéore w praktyce koncza swa
dziatalnos¢.

Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza bezposrednio w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia poprzez zasiadanie ich przedstawicieli w Radzie Wydziatu. Wszelkie rozwigzania
dotyczace studentow, przyjmowane przez Wydzial opiniowane sg przez przedstawicieli.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztatcenia politologicznego nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki i potrzebom lokalnej spotecznosci.

2) Studenci sa cztonkami organu kolegialnego jednostki tj. Rady Wydziatu. Dodatkowo
przedstawiciele studentow opiniuja akty prawne zwigzane z procesem ksztalcenia. dalszej
instytucjonalizacji wymagaja relacje z podmiotami zewngtrznymi, w szczegolnosci w
kontekscie potwierdzania efektywnosci ksztalcenia, bowiem mozna uzna¢, ze dotychczas
w tejze kooperacji rodzita si¢ jedynie koncepcja ksztatcenia.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
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kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogo6lnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektéw jest publikowany

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla kierunku politologia przyjeto Uchwatg nr 14/1012 Senatu
WSD w Grudzigdzu. Senat Wyzszej Szkoty Demokracji w Grudzigdzu podjat Uchwale Nr
20/2012 z dnia 15 wrzes$nia 2012 r. w sprawie przyjecia efektow ksztatcenia oraz sposobu ich
weryfikowania i dokumentowania na kierunku ,,politologia” na poziomie studiéw pierwszego
stopnia. Natomiast Uchwalg Nr 7/2013 z dnia 30 czerwca 2013 r. Senat przyjal wytyczne
dotyczace zasadom tworzenia programéw ksztalcenia i plandw studiow.

Podczas programowej oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,politologia” poddano ogladowi
dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektéw ksztalcenia (protokoly egzaminacyjne,
karty okresowych osiagni¢¢ studenta) ktoéra jest przechowywana w teczkach studentow
(absolwentow), 1 jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Rada Wydziatu Uchwatg Nr
3/2013 z dnia 9 czerwca 2013 r. przyjeta regulamin przygotowywania prac dyplomowych i
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Humanistycznym 1 Nauk
Spotecznych w Wyzszej Szkole Demokracji w Grudzigdzu.

W Uczelni funkcjonuje Zaktadowe Archiwum, ktore zostato utworzone na mocy Zarzadzenia
Nr 5/2014 Kanclerze Wyzszej Szkoty Demokracji w Grudzigdzu.

Zachodzi zgodno$¢ kierunkowych, modutowych 1 specjalno$ciowych efektéw ksztalcenia.
Efekty kierunkowe przypisano do nauk spotecznych, podobnie jak kierunek studiow.
Jednakze na poziomie modutdéw ksztalcenia positkowano si¢ odniesieniem do obszaru nauk
humanistycznych (Integracja europejska IEW02 — H1AWO04), co w tym przypadku jest
zabiegiem nieuzasadnionym formalno — prawnie, ale wlasciwym z merytorycznego punktu
widzenia.

Uczelnia opracowata efekty na poziomie kierunku oraz przedmiotow, nie opracowano
natomiast efektow specjalno$ciowych jako odrebnego poziomu efektow ksztalcenia. Efekty
ksztalcenia dla specjalnosci zostaty ujete w specjalno$ciowych kartach przedmiotu.

Struktura efektow ksztatcenia: w zakresie wiedzy — 17, umiej¢tnosci — 18, kompetencji
spotecznych — 10. Uczelnia powinna rozwazy¢ zasadno$¢ (zgodnie z przepisami prawa)
modyfikacji efektow ksztalcenia, ich liczby oraz tresci dla uzyskania wigkszej spojnosci tresci
oraz pomiedzy poziomami definiowania efektow ksztatcenia (W08, W09, W10, W13 i W14,
U06 UO07, U 16, U17). Ponadto nalezy dokona¢ przegladu efektow ksztalcenia pod katem
zakresu tresci KUO7 (aktywne i §wiadome uczestnictwo w dyskursie publicznym) i KKO1 —
,jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym™.

Stwierdzono wadliwo$¢ przyporzadkowania efektow pomigdzy poziomami (np. Polska mysl
polityczna, PMP WO03 jest przyporzadkowany do az 7 efektéw kierunkowych, a np. PMP
WO02 odnosi si¢ do 6 efektow kierunkowych, przedmiot Geografia polityczna — efekt GPU02
odnosi si¢ do 7 efektéw, GPUO3 do 6.



Program ksztatlcenia wykazuje spdjnos¢ kierunkowych i przedmiotowych/modutowych
efektow ksztalcenia, jednakze zaleca si¢ zmodyfikowanie kart przedmiotow w celu
jednoznacznego wyodrgbnienia efektéw modulowych i wiasciwego ich skorelowania z
efektami kierunkowymi, a takze obszarowymi. Uczelnia przypisata kierunek politologia do
obszaru nauk spotecznych, natomiast positkuje si¢ w kartach przedmiotéw efektami
obszarowymi z zakresu nauk humanistycznych.

Zaleca si¢ zmodyfikowanie powiazania efektow modutowych ksztatcenia, np. Historia Polski
XX wieku (EK8 odnosi si¢ do uzupeilniania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, a
odniesione to zostalo do STAKOI méwigcego o aktywnym przygotowaniu do uczestnictwa w
zyciu publicznym; efekt EK6 potrafi samodzielnie analizowa¢ teksty zrodlowe oraz literature
przedmiotu, przypisano do np. S1AU02 - dot. analizy i wyjasniania mechanizmow
funkcjonowania wspolnot lokalnych organizacji politycznych oraz dot. roli cztowieka w
strukturach spotecznych; oraz do SIAU10 ,,dostrzega relacje pomigdzy polityka i jej sferami
otoczenia”. Nalezy zmodyfikowa¢ powigzanie efektow modulowych i1 kierunkowych w
przedmiocie Historia Polski XX wieku.

Uczelnia zapewnia osiggnigcie kierunkowych i modutowych efektow ksztatcenia poprzez ich
realizacj¢. Stan ten jest osiggany mimo stwierdzonych uchybien w konstrukcji sylabusow.

Efekty ksztalcenia sg znane studentom poprzez powszechny charakter sylabusow, efekty
kierunkowe sg wywieszone w dziekanacie.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposdb zrozumialy i sg
sprawdzalne

Efekty ksztalcenia s3 sformutowane w sposob zrozumiaty i sprawdzalny, jednakze zaleca si¢
modyfikacje efektow ksztalcenia w celu ich ograniczenia i uzyskania wigkszej spojnosci
tresci.

Studenci potrafig przedstawi¢ kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia zdobywane
podczas toku nauczania (wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne), efekty
ksztatcenia sg zbiezne z kierunkowymi efektami przedstawionymi w raporcie samooceny. W
opinii studentdw sposob wyrazenia efektow ksztalcenia jest przejrzysty 1 zrozumialy.

Cele 1 efekty ksztalcenia zapisane sa w sylabusach udostgpnianych studentom w dziekanacie
Jednostki oraz za posrednictwem portalu uczelnianego SZU (System Zarzadzania Uczelnig).
Jest to portal, w ktérym kazdy student Wyzszej Szkoty Demokracji posiada indywidualne
konto. Ponadto studenci sa szczegdétowo zapoznawani z efektami ksztalcenia podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacj¢ zaktadanych celéw i oceng osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny

System oceny efektow ksztatcenia ma tradycyjny charakter, wtasciwy dla nauk spotecznych.
W uczelni praktykuje sie¢ weryfikacje etapowa i1 koncowg. Analiza prac etapowych i
koncowych pokazata weryfikacje efektow ksztatcenia na r6znym poziomie.
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Widoczny jest schematyzm w opracowaniu metod weryfikacji efektow ksztalcenia (egzamin
koncowy, kolokwium $rédsemestralne, aktywno$¢ na zajeciach).

System weryfikacji obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia ale nie zawsze
przewiduje wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji. Zaleca si¢ na poziomie kart przedmiotéw
ich modyfikacje, za niewtasciwe nalezy uzna¢ rozwigzanie, kiedy to wigkszo$¢ efektow
ksztalcenia wybranych zaje¢ jest rownolegle weryfikowana na wickszosci wykladow i
¢wiczen (Historia Polski XX wieku), z kolei na przedmiocie Geografia polityczna przyj¢to
jedng zasade: aktywnos¢ na zajeciach, ocena prezentacji, kolokwium pisemne”.

Skala i przyczyny odsiewu maja tradycyjne podtoze, tj. nieztozenie pracy dyplomowej oraz -
nieprzystapienie do egzaminu dyplomowego. Rozmiar odsiewu miesci si¢ w graniach $redniej
uczelnianej.

Nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢ zdefiniowanego przepisami prawa.

Procedura dyplomowania zostata wlasciwie zaplanowana, prowadzi do napisania i obrony
pracy dyplomowej. Pod wzgledem formalnym nie stwierdza si¢ uchybien. Korekty wymaga
poziom prac dyplomowych i nadzér nad nimi.

W opinii studentéw, na pierwszym spotkaniu sg oni szczegétowo zapoznawani przez
prowadzacego z zasadami i formg zaliczenia przedmiotu oraz z przedmiotowymi efektami
ksztatcenia. Studenci wyrazili opini¢, ze przedstawiane zasady sg konsekwentnie realizowane.
Ewentualne zmiany dokonywane w metodach weryfikacji efektow ksztatcenia sa dokonywane
w porozumieniu ze studentami. Ponadto wszelkie informacje nt. sposobu oraz formy
zaliczenia przedmiotu zawarte sg w sylabusach, a te zostaly Scisle okreslone w Zarzqdzeniu nr
14/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Demokracji z siedzibg w Grudzigdzu z dnia 25 wrzesnia
2013 r. w sprawie: opisu przedmiotu (sylabusa przedmiotu) obowiqzujgcego w Wyzszej Szkole
Demokracji

Studenci potwierdzili, ze weryfikacja stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku odbywa si¢ w formie: prac kontrolnych, kolokwiow, egzaminow w
formie pisemnej oraz w formie odpowiedzi. Umiejetnosci studentoéw uzyskanych podczas
praktyk studenckich sa oceniane przez opiekuna praktyk.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest na etapie planowania i przygotowania
do realizacji z uwagi na fakt, ze pierwsi absolwenci opuscili mury uczelni w roku
akademickim 2013/104. Dziatania te zostaly ujete w Zarzadzeniu nr 1/2014, gdzie przyjeto
objecie badaniem studentoéw po 3 i 5 latach od ukonczenia studidow. Narzedziem badawczym
ma by¢ ankieta, wywiad. W zwiazku z powyzszym Uczelnia przeprowadzi to badanie po raz
pierwszy w 2017 roku. Mimo tego faktu, Uczelnia pozyskuje informacj¢ o biografiach
zawodowych studentow poprzez materialty pochodzace z urzgdu pracy, a takze relacje
bezposrednie z powiatowego srodowiska.



Utworzona ankieta, ktoéra bedzie kierowana do absolwentow zawiera pytania nt. sytuacji
zawodowej, dalszym rozwoju oraz zdobytych efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadaja wiedz¢ na temat przeprowadzanego
badania oraz jego celu. Ich zdaniem badanie karier zawodowych absolwentow moze
przynie$¢ Uczelni wiele korzysci. Przede wszystkim Uczelnia uzyskuje informacje niezbgdne
do dostosowania swojej strategii 1 programoéw nauczania do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku

pracy.
Kierunek nie podlegal wczesniej ocenie PKA.
Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych. Okazano do oceny ZP PKA wykaz prac dyplomowych, ktore
zostaty obronione w minionym roku akademickim. Zostaty one zatwierdzone przez Zatacznik
do Uchwaty Rady Wydziatu nr 5/13 z listopada 2013 roku. Na jednego nauczyciela przypada
maksymalnie promocja 14 prac dyplomowych. Tematyka prac jest zroznicowana, wtasciwa z
punktéw widzenia kierunku studiow oraz specjalnosci. Obcigzenia praca seminaryjng sg
umiarkowane.

Tematyka prac dyplomowych jest wlasciwie osadzona w kierunku studiow oraz dyscyplinie
naukowej, zwraca jednak czasami uwage fakt zbyt duzego zakresu tematu, z ktérym student
nie zawsze radzi sobie w sposob tworczy, ponadto stwierdza si¢ w pracach wady redakcyjne,
skromng literature przedmiotu, matg ilo$¢ literatury obcojezycznej. Prace maja charakter
bardziej opisowy, zaleca si¢ silniejsze postugiwanie si¢ politologiczng siatka pojeciowa.
Poziom dyplomowania powinien by¢ wskazaniem dla promotoréw na potrzeby silniejszego
egzekwowania nalezytych standardéw przygotowania warsztatowego studentow i samych
prac dyplomowych juz na etapie zaje¢¢ seminaryjnych.

Oceniajac losowo wybrane prace etapowe ZO stwierdza wlasciwos¢ doboru metod i narzedzi
weryfikacji efektow ksztatcenia, ich poziom spetnia kryteria jakoSciowe. Zrdznicowany ich
poziom znajduje odzwierciedlenie w strukturze ocen.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zalozone efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do programu studiéow politologicznych oraz
specjalnos$ci, a takze do stopnia 1 ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia. Sg zgodne z
wymogami KRK, uwzgledniajg wymagania dyscypliny, lokalnego rynku pracy. ZO PKA
zaleca ich modyfikacje na poziomie efektow kierunkowych, modutowych w celu
uzyskania wigkszej spojnosci i ograniczenia liczby.

2) Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne, jednakze
na poziomie modutéw ksztalcenia nalezy zaleci¢ opracowanie specyficznych efektow
modulowych nalezycie korespondujacych z efektami kierunkowymi i obszarowymi,
odejscie od przyporzadkowywania efektow z obszaru nauk humanistycznych lub
redefinicj¢ usytuowania kierunku studiow w strukturze nauki. Efekty ksztatcenia
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udostepniane sg w dziekanacie, za posrednictwem portalu uczelnianego oraz na
pierwszych zajeciach w semestrze przez prowadzacego, zostaty one opracowane w sposob
zrozumialy dla studentow i w ich ocenie sg sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje system oceny efektow ksztalcenia, ktory umozliwia weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia ale
naprawy wymaga powigzanie metod weryfikacji z efektami ksztalcenia w wybranych
przedmiotach. System ten jest powszechnie dostgpny. Stosowany system oceny
osiggnietych efektéw ksztatcenia zdaniem studentéw jest przejrzysty oraz zrozumiatly ze
wzgledu na stosowanie zasad zawartych w sylabusach. Sylabusy stosowane na
wizytowanym kierunku posiadajg starannie okreslone efekty ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji stopnia ich osiagniecia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy wykorzystujac do tego celu
dane zewngtrzne (tj. szczeg6lnie lokalnego urzgdu pracy). Wiasne zadania zaplanowano w
okresie poczawszy trzy lata od ukonczenia studidow pierwszego rocznika (rok 2013/2014).
Uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia w sposdb
posredni. Zaleca si¢ wykazanie silniejszego zwigzku pomiedzy wynikami raportéw, a
konstruowaniem programu nauczania. Studenci posiadajg wiedze nt. powyzszego badania
oraz znaja celowos$¢ jego przeprowadzania.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Wyzsza Szkota Demokracji stosuje system punktow kredytowych ECTS, odzwierciedlaja one
naktad pracy, jaka musi wykona¢ student, aby zaliczy¢ peten rok akademicki. Obejmuja
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, prace terenowe, seminaria, prace indywidualng (np. prace
wlasng studenta) oraz egzaminy 1 inne formy oceny. Punkty ECTS sg relatywnym miernikiem
ilosci pracy wymaganej od studenta. W ramach ECTS ilo$¢ pracy wymaganej w roku
akademickim od studenta odpowiada 60 punktom. Na semestr przypada min. 30 punktow.
Punkty ETCS przyporzadkowane sg poszczegdlnym przedmiotom, przyznawane Studentom,
ktérzy spetnili wymogi niezbedne do ich zaliczenia 1 wniesli w zwigzku z tym naktad pracy
wlasne;.

Uchwata nr 7/2013 z czerwca 2013 roku okresla wytyczne zasad tworzenia programow
ksztalcenia i planow studiow, kolejne zarzadzenia - limity grup konwersatoryjnych oraz
zasady uruchamiania specjalnosci, wyboru przez studentéw przedmiotow do wyboru.
Uczelnia prowadzi ksztalcenie wytacznie w formie niestacjonarnej, zajecia wylacznie
weekendowe. Rozktad godzin jest dogodny dla studentow, chociaz w rozmowie wskazali na
ucigzliwo$¢ spotkan piatkowych. Zjazdy organizowane sg w rytmie co dwutygodniowym.
Konsultacje prowadzone sa regularnie, co potwierdzili studenci w czasie rozmowy z ZO
PKA.



Dla rocznika 2013/2014 oraz 2014/2015 program nauczania jest identyczny. Program ten
przewiduje 6 semestréw studiow (260+250+210+195+180+180) o tacznym wymiarze godzin
kontaktowych na poziomie 1275, w tym 720 godzin przypada na zajecia o charakterze
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, seminaria), 54 ECTS jest uzyskiwane w ramach zaj¢c
do wyboru (spetnienie wymogu 30%).
Program studiow dla rocznika 2012/2013 nie r6zni si¢ konstrukcja przedmiotow, tgczny
wymiar godzin to 1275, z tego 720 przypada na zajecia o charakterze praktycznym (56,5%),
na zaj¢cia obieralne 54 ECTS.
Oferta programowa obejmuje specjalnosci:

a) Polityka bezpieczenstwa wewnetrznego;

b) Bezpieczenstwo ekologiczne;

€) Media i komunikacja spoteczna;

d) Marketing polityczny;

e) Demokracja i organizacje pozarzadowe;

f) Administracja publiczna.

Nie zawsze wlasciwie skojarzono metod¢ dydaktyczng z celami zaje¢, np. na zajeciach
Seminarium dyplomowe jako metod¢ dydaktyczna wpisano wyktad.

Przyjete zasady punktacji ECTS sg zgodne z przepisami prawa, odzwierciedlaja co do zasady
nadktad pracy studenta, wskazuja podzial godzin pracy wiasnej i z udzialem nauczyciela
akademickiego. ZO PKA zaleca modyfikacje przypisania punktow ETS przedmiotom
wybieralnym, by nie byto pomigdzy nimi r6znic (3 / 4), ktore nie wynikajg z liczby efektow
ksztatcenia, godzin pracy studenta. Nie znajduje uzasadnienia przypisanie przedmiotom
specjalnosciowym realizowanym w wymiarze 20 godzin kontaktowych 5 ECTS.

Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, wlasciwie skojarzono z nimi praktyki studenckie.

Program studiow oraz praktyki studenckie, termin 1 miejsce ich realizacji cechuje spojnos¢.
Praktyki sg wlasciwie skojarzone z kierunkiem studidow, specjalnosciami, realizowane sg w
czwartym semestrze, przypisano im 4 ECTS.

Ocenie poddano dzienniczki praktyk studenckich oraz wewnatrzuczelniane uregulowania
odnoszace si¢ do prowadzenia studenckich praktyk zawodowych. Uczelnia opracowata efekty
ksztalcenia dla modutu praktyk studenckich, jest ich 11, odnosza si¢ do W,UK, ale
zdecydowanie koncentrujg si¢ na umiejgtnosciach. Dzienniczki praktyk studenckich sa
sporzadzane przez studentow w sposob prawidtowy, zawierajg informacj¢ odnoszace si¢ do
czasu 1 zakresu wykonywanych obowiazkow, a takze opis o roznym stopniu szczegdlowosci
(zapoznanie si¢ z zasadami szkolen, praca na dokumentach, udziat w rozmowach,
przygotowanie materiatdow promocyjnych, poznawanie pracy instytucji). Dzienniczki
zawierajg adnotacje¢ przetozonych.

ZO PKA zaleca silniejsze skoncentrowanie w opisie wykonywanych zadan na szczegdtowej
realizacji efektow ksztalcenia, by jednoznacznie wskazywaly, do jakich efektéw finalnych



prowadzi praktyka studencka (np. w opisie czynnosci — ewidencja dochodow, wydatkow,
kosztow budzetowych, planowanie operatywne i strategiczne).

Miejsca praktyk sa wtasciwe, ale zaleca si¢ silniejsza rozbudowe bazy praktyk studenckich na
poziomie powiatu i miasta.

Organizacja procesu ksztalcenia na poziomie kierunku jest wtasciwa. Poszczegdlne formy
ksztalcenia sg wiasciwie skojarzone z ich formg organizacyjng. W praktyce uczelnianej
dominuje tradycyjny sposob ksztalcenia realizowany metoda podajaca, ktora jest
wspomagana stosunkowo duzg aktywizacja studentéw w trakcie zaje¢ czy ich pracy wtasnej.
ZO PKA stwierdza prawidlowos¢ przygotowania procedury dyplomowania, realizowanej na
podstawie stosownych zarzadzen odnoszacych si¢ do terminéw egzaminu dyplomowego (np.
5/7; 12/7; 20/9), a takze powotanie sktadéw komisji egzaminacyjnych.

Uczelnia ksztatlci w profilu ogoélnoakademickim, blok zaje¢ o charakterze praktycznym
wyznaczaja zajecia jezykowe, seminarium dyplomowe, komponenty praktyczne w
tradycyjnych kursach, praktyka zawodowa. Dobdr form realizacji tych zajec jest wlasciwy,
dobrze sa powigzane 1 przyczyniajg si¢ do osiggni¢cia deklarowanych efektow ksztalcenia.

Program ksztalcenia przewiduje mozliwo$¢ indywidualizacji dydaktyki, obejmuje ona
mozliwo§¢ wyboru treSci ksztalcenia, seminarium dyplomowego, kurséw jezykowych,
praktyki studenckiej, zajgcia wychowania fizycznego, technologie informacyjne, zajecia
specjalnosciowe. Specjalnosci sg wprowadzane do 3 semestru w wymiarze 20 godzin
kontaktowych (przypisano im 5 ECTS). Seminarium dyplomowe wprowadzono od 4
semestru, wymiarze 30 godzin, tgcznie za 10 ECTS. Procedurg t¢ okresla Zarzadzenie (np.
5/2013) dot. wyboru przedmiotéw w roku akademickim 2013/2014. W poszczegolnych
semestrach wybiera si¢ liczbg przedmiotdw zgodnie z planem studiow.

Z0O PKA zaleca, by nie kategoryzowac¢ tych przedmiotow jako kierunkowych czy ksztatcenia
ogolnego ze wzgledu na ich cechy (np. Systemy wyborcze, Negocjacje), lecz traktowac jako
przedmioty wybieralne/opcjonalne. Ponadto, co wynikato z rozmowy z wladzami Uczelni,
nalezy w przyszlosci bardziej optymalnie tworzy¢ oferte zaje¢ do wyboru, by silniej
wzbogacaly gtowny nurt dydaktyki.

W opinii studentéw program ksztalcenia realizowany na kierunku politologia umozliwia
osiggnigcie kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentéw sekwencja
przedmiotéw zostala dobrze dobrana i pozwala na stopniowe rozszerzanie wiedzy oraz
zdobywanie kolejnych efektow ksztalcenia. Studenci zwrdcili uwage na brak powtarzania
tresci na wielu przedmiotach oraz na brak wystepowania koniecznosci posiadania wiedzy,
ktorej zdobycie nie byto dotychczas mozliwe w trakcie realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto
studenci oceniajg pozytywnie kadre dydaktyczng doktadnie realizujagcg materiat zapisany w
sylabusach, ktéra rowniez na prosbe studentdow rozszerza zakres poruszanej tematyki lub w
razie potrzebny dokonuje przypomnienia materiatu niezb¢dnego w realizacji przedmiotu.

W opinii studentow Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ realizacji praktyk, jednocze$nie moga zen
zosta¢ zwolnieni na podstawie pracy zawodowej lub odbytego wczesniej stazu. Organizacja
praktyk, oraz sposob rozliczania z praktyk studenci oceniaja pozytywnie, ich zdaniem czas
realizacji praktyk zawodowych pozwala na uzyskanie odpowiednich umiejetnosci.
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Program studiow zdaniem studentow dostosowany jest do mozliwosci oferowanych przez
Wydzial, a osiagniecie zakladanych umiejetnos$ci i wiedzy w trakcie realizacji programu
ksztalcenia jest realne. Formy weryfikacji wiedzy, w tym rodwniez ocena stopnia nabycia
deklarowanych dla kierunku umiejetnosci i kompetencji w opinii studentow sa wilasciwie
dobrane i pozwalaja na ich weryfikacje w kazdym z obszarow ksztalcenia.

Uczelnia umozliwia studentom skorzystanie z indywidualizacji procesu ksztalcenia, ktora
skierowana jest do najlepszych studentoéw. Powyzsza indywidualizacja opiera si¢ przede
wszystkim na zastosowaniu indywidualnych tresci, metod i form ksztalcenia przy
uwzglednieniu szczegdlnych zainteresowan oraz uzdolnien studentdow. Warunkiem uzyskania
zgody na realizacje indywidualnego procesu ksztalcenia jest uzyskanie wysokiej $redniej
ocen.

Dla studentéw z niepetnosprawnosciami, zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, Uczelnia
stara si¢ o jak najlepsza pomoc w realizacji programu ksztalcenia przez dostosowanie planu
zaje¢. W Uczelni nie dziata Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, opieke nad studentami z
niepetnosprawnos$ciami sprawuje bezposrednio Prorektor Uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA posiadaja wiedz¢ na temat mozliwosci
indywidualizacji programow ksztalcenia, ale nie s3 nimi zainteresowani. Brak
zainteresowania wynika ze specyfiki taczenia studiéw w trybie zaocznym z pracg zawodowa.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé

Ocenie poddano karty przedmiotoéw, ktore wskazujg iz:

a) przedmioty zawierajg cele;

b) modutowe efekty ksztalcenia nie zawsze majg specyficzny dla kursu zapis, w wielu
przypadkach sg kopig efektow kierunkowych;

c) tresci wyktadu sprowadzajg si¢ do tytutu konkretnych zaje¢ (np. Wspodtczesne poglady
na panstwo, Debata minimal state versus welfare state), podobnie uczyniono na
¢wiczeniach (Typologia panstw wspotczesnych, Formy oraz funkcje panstwa);

d) sylabusy zawierajg podziat godzin na r6zne sposoby ich zagospodarowania;

e) metody dydaktyczne sa tradycyjne, ale przydatne w humanistyce i naukach
spolecznych;

f) sylabusy zawierajg sposoby oceny — kolokwium, wskazano kryteria ocen i podziat
ocen na formujaca 1 koncows;

g) obcigzenie pracg studenta obejmuje godziny kontaktowe oraz godziny bez udziatu
nauczyciela. Do godzin kontaktowych zaliczono realizowane z planu zaje¢, zaliczenia
oraz egzaminy, natomiast do godzin bez udzialu nauczyciela akademickiego
przygotowanie do zajec oraz zaliczen;

h) literatura przedmiotu nie zawsze jest aktualna, np. Nauka o panstwie — najnowsza
pozycja z 2003 roku, najstarsza z 1979;
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i) nie zawsze zapewniono wlasciwg metode dydaktyczng, np. na seminarium
dyplomowym wpisano — wyktad, ocen¢ formujacg jako kolokwium, sposob oceny to
,ocena aktywnosci, analiza przypadku”;

J) nalezy zmodyfikowaé powigzanie efektow modutowych i kierunkowych w
przedmiocie Historia Polski XX wieku

k) ocenie poddano sylabusy z przedmiotow: Nauka o panstwie, Seminarium dyplomowe.

Kierunek nie podlegal wczes$niej ocenie jakosci ksztalcenia przez PKA ani zadng inng
instytucj¢ akredytacyjna.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiaggnigcie zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Sekwencja przedmiotéw pozwala na stopniowe poszerzanie wiedzy oraz nabywanie
dodatkowych umiejetnosci podczas praktyk studenckich. Uczelnia umozliwia studentom
indywidualizacj¢ programow ksztalcenia.

2) Zakltadane efekty ksztatcenia, tre$ci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza w przewazajacym stopniu spojng catos$¢ ale korekty wymaga bardziej
indywidualne skojarzenie efektow ksztalcenia z metodami ich weryfikacji.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu

Liczba pracownikow naukowych zatrudnionych w pelnym wymiarze pracy gwarantuje
realizacje celow edukacyjnych programu studidow. Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3.10.2014 r. struktura kwalifikacji jest
poprawna wzgledem dyscypliny naukowej oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Nauczycieli
etatowych wspieraja dodatkowe osoby w realizacji kursOw merytorycznych oraz zajec
jezykowych.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,politologia” Uczelnia
zglosita 9 akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w
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grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych
z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujgce si¢ w teczkach zostaly
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty
potwierdzajace uzyskanie stopni i1 tytutow naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,politologia”, nalezy uznac, iz zostaty spetnione warunki okre§lone w
§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczgtku semestru studiow.),
§ 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz.
595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegodlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg spetnione
(wymagania okreslone w przepisach: 1:160). Relacja ta wynosi 19 studentow na jednego
pracownika naukowo-dydaktycznego.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tej tworzacej] minimum
kadrowe s3 w pelni adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Kadra stanowigca minimum kadrowe jest stabilna. Z trzech samodzielnych
pracownikow naukowych stanowigcych minimum kadrowe, dwéch zatrudnionych w Uczelni
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jest od kilku lat. Jeden tylko przyszedt w 2014 r. — co zwigzane byto jednak z przyczynami
natury obiektywnej i niezaleznej od Uczelni. Pozytywnie wypada ocena wymogow
dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow — 18,8. Pozytywnie oceni¢ nalezy
prawidtowo$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z przedmiotdow =z obszaru wiedzy
reprezentowanym przez prowadzacego te zajecia. W kazdym z analizowanych przypadkéw
zgodno$¢ ta wystepowala.

Wymogi dotyczace minimum kadrowego na kierunku politologia nalezy uznac¢ za spetnione.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

Procedury i kryteria doboru nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest prawidlowa i
zgodna z wymogami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Hospitacje i analiza
specjalizacji u oséb prowadzacych poszczegdlne przedmioty wykazuje, ze wyktadowcy sa
specjalistami w zakresie realizowanych przez siebie przedmiotow. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni zatrudnieni sg tu gtownie na drugim etacie. Rozw6j naukowy realizowany jest,
zatem na Uczelniach macierzystych. Tym niemniej, Wydzial stwarza mozliwosci rozwoju
naukowego  poprzez  wspotfinansowanie  konferencji  naukowych,  wydawnictw
pokonferencyjnych lub udziatu w konferencjach naukowych w innych osrodkach naukowych
kraju. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie wedlug kryteriow specyficznie
akademickich, tj. za aktywno$¢ i wyniki w obszarach: dydaktycznym, administracyjnym i
dziatalno$ci naukowo — publikacyjnej.

W trakcie rozmowy z pracownikami dydaktycznymi Uczelni - opinia byta zgodnie pozytywna
na temat polityki witadz Uczelni. Pozytywnie oceniono zwlaszcza perspektywe rozwoju
Wydziatu.

Wyzsza Szkota Demokracji w Grudzigdzu byla oceniana po raz pierwszy w zwigzku, z czym
nie ma mozliwo$ci dokonania poréwnan z wczesniejszymi ocenami.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego— w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiaggnigcia zalozonych celéw ksztalcenia 1 efektow realizacji programu.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Grono tych nauczycieli zapewnia zatem nalezytg realizacje procesu dydaktycznego. Sg to
osoby posiadajace dorobek naukowy w zakresie nauk o polityce i jej pokrewnych.
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3) Pomimo tego, ze wickszo$¢ zatrudnionych w jednostce to drugoetatowcy, jednostka
prowadzi polityke ulatwiajacego pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji naukowych.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wyzsza Szkota Demokracji w Grudzigdzu realizuje ksztatcenie w dwoch obiektach. Pierwszy
z nich zlokalizowany jest przy ulicy Legionéw 57a, 86-300 w Grudzigdzu. Budynek ten jest
wynajmowany przez Uczelni¢ od firmy CASUS Sp. z 0.0. na podstawiec umowy najmy z dnia
1 marca 2013 r. — umowa ta zawarta jest na okres 3 lat. (kopie umowy Wtadze Uczelni
przedstawily Zespotowi Oceniajagcemu). Drugi budynek miesci si¢ przy ulicy Nauczycielskiej
19 w Grudziagdzu. Sale w w/w obiekcie s3 wynajmowane od Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 5 (Umowa Najmu z dnia 3 wrze$nia 2014 r. do dnia 31 sierpnia 2015
r.). Podstawowa dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana jest w obiekcie przy ul. Legionow 57.
Jest tam pie¢ sal wyktadowych mieszczacych od 40 do 60 studentow. Jest sala informatyczna
z 25 stanowiskami komputerowymi. Dla 0s6b niepetlnosprawnych sa stanowiska
komputerowe dostosowane do ich potrzeb. Dla ufatwienia dla oséb niepetnosprawnych
zajecia odbywajg si¢ glownie w salach na parterze. W drugim obiekcie, przy ul.
Nauczycielskiej 19 znajduje si¢ dalsze osiem sal wyktadowych zaopatrzonych w podwieszone
rzutniki multimedialne. Jest tam tez Aula. Tam tez znajduje si¢ Dziekanat i Biblioteka.
Uczelnia dysponuje bufetem dla studentéw i pokojem dla kadry dydaktyczne;j.

Zastrzezenia budzi jednak stan Biblioteki. Po pierwsze jest ona umieszczona w obiekcie, w
ktérym zajecia odbywaja si¢ rzadziej (ul. Nauczycielska 19), a po drugie jest ona zbyt uboga
w zbiory, co nie zabezpiecza w petni procesu dydaktycznego. Nalezatoby, wiec zalecié
przeniesienie Biblioteki do obiektu przy ul. Legionow, 57 (wigc tam, gdzie zajecia odbywaja
si¢ najczesciej) i po drugie nalezy Bibliotek¢ wzbogaci¢ o zbiory ztozone chociazby z
literatury z politologii podstawowej. No i oczywiscie w jeden lub dwa tytuly gtdéwnych
czasopism politologicznych. Studenci korzystaja, co prawda ze zbiorow Biblioteki miejskiej
(jest umowa Uczelni z Bibliotekg), ale w samej Uczelni powinny znajdowac si¢ opracowania
dla kierunku podstawowe.

Uczelnia ksztalci w profilu ogdlnoakademickim, dlatego tez nie ma potrzeby zapewniania
specyficznej praktycznej bazy dydaktycznej. Jednakze do realizowania wybranych aspektow
praktycznych wykorzystuje si¢ normalne zaplecze dydaktyczne oraz praktyki studenckie.

Baza dydaktyczna Jednostki zostala przez studentow oceniona pozytywnie. Sale, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne wyposazone sg w sprzgt audiowizualny. Ponadto Uczelnia
zapewnia zainteresowanym studentom dostep do sal dydaktycznych poza godzinami zaje¢ co
potwierdzili studenci. Na Wydziale studenci mogg korzysta¢ z przygotowanych stanowisk
komputerowych lub z wlasnych komputeréw, wykorzystujac bezprzewodowa siec¢
internetowa zainstalowang w budynkach Uczelni. Ponadto studenci niepetnosprawni moga
korzystac ze specjalnie przystosowanych stanowisk komputerowych.

Do dyspozycji studentow jest biblioteka, ktorej ksiegozbior oraz dostep do literatury i
czasopism specjalistycznych zostal oceniony przez nich pozytywnie. Studenci zwrocili uwage
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na brak problemoéw z dostepnoscia zalecanej przez nauczycieli akademickich literatury, moga
réwniez korzysta¢ z katalogéw on-line Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz z ksiggozbiorow
biblioteki miejskiej na podstawie umowy zawartej z Uczelnia.

Zdaniem studentéw baza dydaktyczna Wydzialu pozwala na zdobycie zaktadanych efektow
ksztatcenia i jest przez nich pozytywnie oceniana.

Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami. Uczelnia w
przypadku obecnosci studentéw z niepelnosprawnoscig dostosowuje plan zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uczestnictwo w zajegciach, a za razem ulatwiajgc poruszanie si¢ po budynkach
uczelni (zajecia przenoszone sg na jedno pigtro). Ponadto uczelnia posiada w pelni
dostosowane sanitariaty dla osob z niepetnosprawnosciami.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.
Baza dydaktyczna umozliwia realizacj¢ zadan dydaktycznych. Takze studentom
niepelnosprawnym. Studenci zaoczni realizujg praktyki w miejscu swojej pracy. Biblioteka
zdaniem ZO nie spelnia podstawowych wymogoéw. Powinna by¢ przeniesiona i cyklicznie
wzbogacana. Stan infrastruktury oceni¢ nalezy w stopniu znaczaco z uwagi na zasoby
biblioteczne dostosowanie obiektu do celow ksztatcenia akademickiego, gdyz odstaje on
poziomem wyposazenia od warunkow panujacych w drugim obiekcie. Studenci pozytywnie
oceniaja baze dydaktyczna jednostki zwracajac uwage na jej dostepnos$¢ poza godzinami
zaje¢. Budynki sg przystosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejg¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow naukowo - dydaktycznych WSD zatrudniona jest w
jednostce na drugim etacie, a zatem realizuje swoje badania naukowe w swoich Uczelniach
macierzystych. Tym niemniej WSD nie zaniedbata swoich obowiazkow i takze w ramach
Uczelni realizowane sg istotne, z punktu widzenia misji szkoly — badania naukowe. Sg to
szeroko rozumiane badania nad demokracja. Uczelnia funkcjonuje dopiero trzeci rok, a juz w
2013 r. zorganizowala pierwsza, ogolnopolska konferencje naukowa w Lasinie pn.
Demokracje w obliczu kryzyséw. Uczelnia wydaje od tego czasu wtasng seri¢ wydawnicza, w
ktorej ukazaty si¢ juz dwa tomy (2013 r. 1 2014 r.) opracowan autorstwa pracownikéw WSD i
pod redakcja pracownikow WSD. Uczelnia wprowadzila w zZycie oryginalny pomyst
dorocznego organizowania $wieta demokracji na WSD z aktywnym udzialem Kofa
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Naukowego Politologdéw, a takze z udziatem pierwszych absolwentoéw WSD. Konferencje te i
seria wydawnicza finansowane sg ze Srodkow wilasnych Uczelni.

W ramach kryterium szostego ocena nie jest obligatoryjna. Sg to bowiem wylgcznie studia
pierwszego stopnia, jednakze widoczny jest wplyw prowadzonych w WSD badan na
realizowany proces dydaktyczny, a takze z powodu wlaczenia w te badania dzi§ — 11 —
osobowego Kola Naukowego, ktorego cztonkinie sg na ogoét referentami na konferencjach i
wspotautorami tekstow w wydawanej przez WSD serii wydawnicze;j.

Udzial studentéw w badaniach naukowych przejawia si¢ w postaci wspolpracy pomigdzy
studentami, a promotorami przy realizacji prac licencjackich. Wtadze Uczelni chcac
promowaé swoich najlepszych absolwentow postanowily dokona¢ publikacji najlepszych
prac. Wsréd pierwszych absolwentéw jednostki wytoniono dwie najlepsze prace licencjackie,
ktore zostaty opublikowane.

Swoje zainteresowania studenci mogg rowniez rozwija¢ w studenckim kole politologdw, jego
celem jest stwarzanie warunkéw umozliwiajacych srodowisku studentow poszerzanie zakresu
swojej wiedzy oraz zainteresowan.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego — kryterium nie podlega ocenie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Badania sg prowadzone, s3 w poczatkowym stadium z uwagi na ich proces instytucjonalizacji
w jednostce. Pomimo miodego wieku Uczelni — wydawana jest seria wydawnicza. Jednostka
aktywnie wiacza studentéw w badania naukowe 1 ich popularyzacje, w tym takze poprzez
koto naukowe.

7.Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia s przejrzyste oraz zrozumiate dla studentow.
Warunki rekrutacji okreslone w Zasadach i trybie przyjmowania na studia pierwszego stopnia
w roku akademickim 2014/2015 w Wyzszej Szkole Demokracji w Grudzigdzu przyjetych przez
Senat Uczelni.

Wstep na studia w WSD w Grudziagdzu jest wolny, a o przyjeciu kandydata na studia
decyduje kolejnos¢ zgloszen 1 ztozenia kompletu dokumentéw wymaganych przez Uczelnie.
Absolwent studiow pierwszego stopnia w celu kontynuacji nauki musi uda¢ si¢ do innej
Uczelni — Wyzsza Szkota Demokracji prowadzi zajgcia na tylko na pierwszym stopniu
studiow.

Obowigzujacy program studiow zdaniem studentdw jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych przez Uczelnig, ktora w ich ocenie stara si¢ zapewni¢ odpowiednig jako$¢
ksztatcenia, a nabycie zalozonych efektow ksztalcenia w trakcie realizacji toku studiow jest
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia. Zdaniem Studentow stosowane formy weryfikacji
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wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia umiej¢tnosci 1 kompetencji sg dobrane wilasciwie,
dzigki czemu pozwalajg na sprawdzenie efektow w kazdym z obszarow ksztaltcenia.

2) System oceny osiagni¢¢ studentoOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

System oceny osiggni¢¢ zdaniem studentow jest zrozumiaty, przejrzysty i obiektywny.
Sktadowa oceny nabytych efektow ksztalcenia jest rowniez ocena biezacych postepow w
nauce z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie zajec.

Szczegdtowy program ksztatcenia przedmiotowego oraz stosowane formy zaliczania zajgé
zostaty szczegdlowo okreslone w sylabusach, ktore sg udostepniane studentom (staty dostep
w Dziekanacie i za posrednictwem portalu SZU, jednorazowo na pierwszych zajeciach).
Zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane s3 przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego dany przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze. Przedstawione zasady
sg $cisle przestrzegane. Ewentualna zmiana formy zaliczenia przedmiotu nastepuje wytacznie
za zgoda studentow. Studenci mogg uzyskac¢ informacje nt. prac weryfikujacych wiedzg oraz
popetionych w nich btedéw podczas konsultacji z nauczycielami akademickimi. Ponadto
studenci zwrocili uwage na mozliwo$¢ przeprowadzenia konsultacji z kadra naukowa droga
elektroniczng (e-mail, telefonicznie). Moga oni rdwniez ubiegaé si¢ o egzamin komisyjny na
warunkach okreslonych w regulaminie studiow.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow

Struktura i organizacja programu studiéw na kierunku politologia sprzyja miedzynarodowe;j
mobilno$ci studentdw m.in. poprzez stosowanie systemu transferu punktow ECTS oraz dzigki
kursom jezykowym, ktérych celem jest przygotowanie studentow do wyjazdu do Uczelni
partnerskiej. Ale Uczelnia nie umozliwia swoim studentom wyjazdow na wymiany
studenckie, zwigzane jest to z brakiem podpisanych uméw z innymi Uczelniami w kraju lub
za granicg. W$rdd studentéw obecnych na spotkaniu ZO PKA kilku studentow wyrazito che¢
uczestnictwa w wymianie mig¢dzynarodowej. Studenci, pomimo braku mozliwosci
skorzystania z wymiany studenckiej oraz promocji wymiany studenckiej ze strony Uczelni,
posiadaja wiedzg na jej temat.

Zaleca si¢ podjecie dziatah majacych na celu umozliwienie uczestnictwa w wymianie
studenckiej na szczeblu krajowym i migdzynarodowym. Pozwoli to studentom na rozwinigcie
swoich umiejetnosci oraz lepszg indywidualizacj¢ $ciezki kariery.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i1 zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow

ksztalcenia

System pomocy materialnej
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Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzialu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialne;j
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.

Sposob przyznawania $wiadczen zdaniem studentow jest przejrzysty oraz zrozumiaty.
Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora, pozostaje w
kompetencjach wydziatlowej komisji stypendialnej, powotywanej z poszanowaniem
przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy
materialnej zawierajg wszystkie niezb¢dne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Stypendium Rektora moze uzyska¢ 10% najlepszych studentéw, ktorzy uzyskali za rok
studiow wysoka $rednig ocen lub posiadaja osiagniecia naukowe, artystyczne lub wysokie
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sa studentom dobrze znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyskac na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentow podczas wyznaczonych godzin konsultacji. W trakcie
spotkania studenci zwrdcili uwagg na dostepnos¢ kadry naukowej poza wyznaczonymi
godzinami zaje¢¢ oraz konsultacji — podczas przerw pomigdzy zajeciami, za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz rozmow telefonicznych. Dziekan petni dyzury, w trakcie ktorych
jest dostepny dla studentow. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz pelnionych
dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy. Studenci posiadajg stalty dostep do niezbednych
informacji poprzez strong¢ internetowg oraz portal Uczelni, mogg znalez¢ m.in. harmonogramy
zaj¢¢, terminy obligatoryjne, regulaminy dotyczacy studiowania, sylabusy oraz wszelkie
wnioski (m.in. o przyznanie §wiadczen pomocy materialnej). Ponadto wszelkie informacje
studenci moga uzyska¢ w Dziekanacie lub za posrednictwem gablot informacyjnych
umieszczonych na terenie Uczelni. Ponadto studenci wazne informacje otrzymujg droga
elektroniczng.

Wszelkie informacje nt. przedmiotéw studenci mogg uzyska¢ dzigki sylabusom. Zawieraja
one szczegotowo rozpisane efekty ksztalcenia, treSci ksztalcenia, metody weryfikacji
osiggnie¢ studenta oraz literatur¢ podstawowa i uzupeiniajacg. Zdaniem studentow jest to
pomocne narzg¢dzie, pozwalajace np. na odpowiedni dobdr przedmiotdéw fakultatywnych, przy
uktadaniu indywidualnego programu ksztalcenia lub podczas wymiany studenckiej. Studenci
zgodnie stwierdzaja, ze zalecana literatura pozwala na zdobycie niezbgdnych informacji.
Ponadto trzeba zwréci¢ uwage na Zarzgdzenie nr 14/2013 Rektora Wyzszej Szkoly
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Demokracji z siedzibg w Grudzigdzu z dnia 25 wrzesnia 2013 r., w ktorym zostato $cisle
okreslone jakie informacje musi zawiera¢ sylabus.

Harmonogram zaj¢¢ oraz obcigzenie semestralne zostaly przez studentéw ocenione
pozytywnie. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na bardzo dobre
utozenie zaje¢ dydaktycznych (stopniowe zwigkszanie poziomu trudno$ci, brak powtarzania
tresci lub wystepowania koniecznos$ci posiadania wiedzy, ktorej zdobycie nie byto dotychczas
mozliwe w trakcie realizacji procesu ksztatcenia). W przypadku odwotania zajg¢ studenci
sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem (biezagcy kontakt pomiedzy uczelnia,
a Studentami drogg elektroniczng lub drogg telefoniczng). Studenci zgodnie stwierdzaja,
ze rzadko zdarzaja si¢ przypadki nieobecnosci prowadzacych, a gdy juz si¢ to przydarzy
nastepuje zamiana zaje¢ na inne powigzane z tokiem nauczania.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu studidow przez wybor specjalnosci,
przedmiotow fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu i planu studidéw.
Warunkiem uzyskania indywidualnego programu studiow jest ukonczenie pierwszego roku
studiow, ze szczegodlnie dobrymi wynikami w nauce. Studenci moga réwniez stara si¢ o
uzyskanie indywidualnej organizacji studiow w przypadkach okreslonych w regulaminie
studiow.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z ZO
zwrécili oni uwage na dowolno$¢ wyboru promotora z catej kadry naukowej oraz
jednoglosnie stwierdzili, ze posiadajag mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej sposrod
tematoéw zaproponowanych przez Uczelnie, ale mogg réwniez zaproponowacé wilasny temat
pracy dyplomowej.

Studenci niepetnosprawni mogg liczy¢ na pomoc ze strony wtadz Uczelni. Opieke nad nimi
sprawuje Prorektor Uczelni.

Godziny otwarcia dzialow odpowiedzialnych za obstuge studentéw, zdaniem studentow sa
dostosowane do ich potrzeb, a w przypadku wzmozonej pracy godziny dostgpnosci
pracownikoOw wspierajagcych proces dydaktyczny zostaja wydluzone. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulture pracy pracownikéw powyzszych dziatow. W
ramach mozliwosci studenci moga réwniez liczy¢ na pomoc ze strony pracownikéw Uczelni
poza godzinami pracy.

Zasady odptatno$ci za studia okreslone sa w Zarzgdzeniu nr 4/2014 Kanclerza Wyzszej Szkoly
Demokracji w Grudzigdzu z dnia 20.06.2014 r. w sprawie ustalenia zasad wnoszenia oplat,
ich rodzajow i terminéw dla studentow pierwszego stopnia dla kierunku politologia,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w roku akademickim 2014/2015. Studenci sa
informowani szczegdétowo o wszystkich oplatach. Uczelnia prowadzi przejrzysta polityke
pobierania optat za swiadczone ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujace polityke optat sg
udostegpniane studentom w dziekanacie.

Studenci rozpoczynajac studia sg informowani nt. obowigzujacych regulamindéw
w Uczelni, natomiast nie przechodza oni szkolenia zwigzanego ze tematyka szkolnictwa
wyzszego — studenci obecni na spotkaniu ZO PKA nie zostali zapoznani z prawami studentow
czy z zasadami przyznawania pkt. ECTS. Zaleca si¢ wprowadzenie szkolen obejmujacych
tematyke funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w celu zapoznania z nim studentdw oraz
zapoznania z ich prawami i obowigzkami.
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W trakcie spotkania studenci zwrocili uwage na duzg pomocnos¢ Wiadz Wydziatu oraz
Uczelni w przypadku wystepujacych probleméw oraz nieprawidtowosci. Kazdy zglaszany
problem jest rozpatrywany indywidualnie oraz w ramach mozliwo$ci na korzy$¢ studentow.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoleczny

W Wyzszej Szkole Demokracji w Grudzigdzu dziata Samorzad Studencki charakteryzujacy
si¢ jednopoziomowg strukturg — na szczeblu uczelnianym. Samorzad aktywnie uczestniczy w
zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujgc akcje integrujace studentow (juwenalia,
otrzesiny, akcje charytatywne) oraz reprezentuje studentow przed Wladzami przy
wystepujacych problemach. Studenci stwierdzili, ze w przypadku wystepujacych problemow
zawsze moga zglosi¢ si¢ do samorzadu studenckiego, ktory zawsze stara si¢ im pomoc.
Samorzad Studencki nie posiada stalego budzetu, jest on finansowany zadaniowo.
Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniaja wspOlprace z wiladzami Uczelni
zapewniajacymi wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw
oraz wspottworzg relacje¢ oparta na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentow.

W Uczelni zostalo powotanie Biuro Karier Zarzadzeniem Rektora nr 9/2014 w sprawie
powotania Biura Karier w Wyzszej Szkole Demokracji w Grudziagdzu z dnia 4 pazdziernika
2014 r.. Do zadan Biura Karier nalezy:
I.  poszukiwanie, gromadzenie oraz przekazywanie studentom ofert pracy i stazy
zawodowych,
[l.  nawigzywanie kontaktow z instytucjami i zaktadami pracy w celu pozyskiwania ofert
praktyk dla studentow,
I1l.  prowadzenia bazy danych studentow 1 absolwentéw Uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy.
IV.  przeprowadzanie badania karier zawodowych absolwentow oraz sporzadzanie raportu
podsumowujacego przeprowadzony cykl badan.

Dziatalno$¢ Biura Karier nie jest studentom dobrze znana, co moze by¢ spowodowanie
krotkim czasem jego istnienia.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentdéw podczas spotkania z ZO PKA, nalezy
stwierdzi¢, ze sa oni zadowoleni z funkcjonowania systemu opieki naukowej, dydaktycznej
1 materialnej. Wérdd najmocniejszych stron procesu ksztatcenia studenci wskazali pomocno$é
kadry naukowej. Jako staby punkt procesu ksztalcenia studenci wskazali brak mozliwosci
kontynuacji studiow na drugim stopniu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

1. Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, zrozumiate. Limity rekrutacji
ustalane sg na podstawie uchwaty Senatu Uczelni.
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2. System oceny osiagnig¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, CO
potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiéw czy znaczny nacisk ktadziony na
aktywny udziat studentoéw w zajeciach i biezacg oceng ich aktywnosci.

3. Struktura i organizacja programu studiéw sprzyja mobilnosci studentow. Uczelnia nie
umozliwia swoim studentom wyjazdéw na wymiany studenckie, zwigzane jest to z
brakiem podpisanych uméw z innymi Uczelniami w kraju lub za granica.

4. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej jest prawidtowy. Wiadze
Uczelni doktadajg wszelkich staran, by rozw6j naukowy studentoéw odpowiednio
korespondowat z rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz zawodowym. Zaleca si¢
wprowadzenie szkolen o tematyce funkcjonowania szkolnictwa wyzszego.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow

Na mocy Uchwaty Nr 30/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Demokracji w Grudzigdzu z dnia 30
wrzesnia 2012 r., zostal wprowadzony w Uczelni System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
ktérego podstawowym celem jest stale doskonalenie i poprawa jakos$ci procesu nauczania.
Ponadto ma rowniez za zadanie popraw¢ warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
zapewnienia zgodnos$ci programow 1 plandw nauczania, state unowoczesnianie programow
nauczania czy podniesienie rangi pracy dydaktycznej. Swoim zakresem obejmuje:

- oceng procesu nauczania,

- oceng jakosci zaje¢ 1 warunkow ich prowadzenia,

- oceng jakosci 1 dostepnosci informacii,

- ocen¢ zgodnosci tresci programowych,

- 0cene procesu nauczania.

Na Wydziale Humanistycznym i Nauk Spotecznych powotana zostata Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przede wszystkim peini funkcje doradcza i rekomendancyjna
dla Dziekana Wydziatu. W szczeg6lnosci opracowuja 1 przedstawiaja dziekanom Wydziatow
wnioski 1 rekomendacje dotyczace: polityki okreslajacej cele i1 strategie zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatlcenia w WSD zgodnej ze strategia rozwoju Wydziatu uczelni oraz
procedurami wdrozenia systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakosSci ksztatcenia w WSD.

W sktad systemu zapewniania i1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na uczelni wchodza:
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, nadzorowana przez dziekana Wydziatu, a
nastepnie przez rektora.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powotana zostata przez Rektora jego
zarzadzeniem nr 14/2011 1 zarzadzeniem 40/2012 z 13 grudnia 2012. Integralng czgsé
systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w WSD stanowia narzedzia oceny i
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doskonalenia jakosci ksztalcenia przyjete uchwalg Senatu WSD nr 23/2012 z dnia 15
wrzesnia 2012 r. Schemat podzialu kompetencji wyglada nastepujaco:

Struktura WSZJK jest adekwatna do celow ksztatcenia przyjetych w WSD.

Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia peini przede wszystkim funkcje doradcza i
rekomendacyjng dla dziekana Wydziatlu. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z protokotami
posiedzen komisji za rok 2012/2013 1 2013/2014. Komisja w roku akademickim 2012/2013
odbyta trzy swoje posiedzenia w dniach: 6 grudnia 2012, 10 kwietnia 2013 i 4 lipca 2013
roku. Z kolei w roku akademickim 2013/2014 spotkania odbyty si¢ dwukrotnie w dniach 16
stycznia 2014 1 30 maja 2014. szczegétowo zapoznano si¢ z protokotami sprawozdawczymi
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za rok 2012/2013 i 2013/2014. Nalezy
podkresli¢ wysoka profesjonalno$é naukowa i dydaktyczng w/w komisji. W sprawozdaniu za
rok 2012/2013 przedmiotem obrad byty:

- ocena dotychczasowych planéw, programow i specjalnosci;

- zaopiniowanie projektow programow studidow na kierunku: dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna;

-zaopiniowanie zgodnosci projektow opiséw efektow ksztalcenia z KRK dla
szkolnictwa Wyzszego na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale Humanistycznym i
Nauk Spotecznych;

- zaopiniowanie zgodno$ci projektow opiséw efektow ksztalcenia z KRK dla
Szkolnictwa Wyzszego na kierunkach studiéw podyplomowych realizowanych na Wydziale
Humanistycznym i Nauk Spotecznych;

- zasady hospitacji zaje¢, systemu konsultacji, rozktadu zaje¢ oraz ewaluacji
nauczycieli akademickich;

- sprawy rozwoju Kota Naukowego Politologéw;

- dyskusja nad projektem ,,Regulamin przygotowywania prac dyplomowych i
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych w Wyzszej Szkole Demokracji w Grudzigdzu”;

- zaopiniowanie projektu ,,Regulaminu przygotowywania prac dyplomowych i
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Humanistycznym i Nauk
Spotecznych w WSD.

- inicjowanie dzialan zmierzajacych do podniesienia poziomu jakos$ci ksztalcenia;

- dyskusja nad propozycjami nowej oferty dydaktycznej w latach 2013/2014 i
2014/2015.

Jednoczesnie Wydzialowa Komisja zwrocila uwage na negatywne strony wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w WSD. Wymieniajac wsrod nich:

- niewiele procedur ogodlnouczelnianych, cedowanie odpowiedzialnosci na poziom
wydziatu;

- brak ogolnouczelnianych wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni w zakresie dokumentacji programéw ksztatcenia projektowanych
zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

- brak procedur wydzialowych dotyczacych weryfikacji koncowych efektow
ksztalcenia oraz tematyki prac dyplomowych;

- brak procedur, standardow 1 jawnych kryteriow obcigzania dydaktycznego
pracownikow oraz planowania zaje¢ dydaktycznych;
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- mnozenie dodatkowych obowigzkow pracownikéw naukowo-dydaktycznych
dotyczacych wdrazania i dokumentowania jako$ci ksztalcenia i nadmierna biurokratyzacja
procesu ksztalcenia;

- ograniczona publiczna dostepno$¢ regulaminu studidw oraz opiséw i matryc efektow
ksztalcenia, realizowanych w ramach kierunkow studiow;

- brak opisu 1 oceny ogoélnouczelnianego systemu zapobiegania zjawiskom
patologicznym, zwigzanych z procesem ksztatcenia.

W  sprawozdaniu kolejnym za rok 2013/2014 Wydzialowa Komisja zaznaczyta, ze
przedmiotem jej spotkan byty:

- analiza wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow I roku
WSD w Grudziadzu w roku akademickim 2013/2014;

- omowienie sprawozdania z oceny kierunkowych efektow ksztatcenia opracowanego
przez Dziekanat WSD;

- ocena dotychczasowych plandéw, programow 1 specjalnosci;

- dyskusja nt. potrzeby powotania Rady Programowe;j dla kierunku politologii;

- dyskusja nt. nowych standardéw weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

W ramach dyskusji na poziomie Komisji Wydzialowej zwrocita uwage na potrzebe
uzupelnienia wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Demokracji stwierdzajac: - Istnieje potrzeba wypracowania stosownych, bardziej wymiernych
i doktadnych narzedzi umozliwiajacych weryfikacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia.
Pomocne w tym moga by¢ ujednolicone mierniki stopnia realizacji osiagnietych przez
studentéw efektow ksztatcenia, ktore podzielone zostatyby na dwie grupy: mierniki iloSciowe
1 jakoSciowe. Mierniki iloSciowe, w przeciwienstwie do jakosciowych, umozliwiaja
precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiagnat kierunkowe efekty ksztatcenia, pod
warunkiem zdefiniowania konkretnych kryteriow oceny dla kazdego miernika.

I Mierniki iloSciowe

Oceny z zaliczen i egzaminow;

wspotczynnik zaliczen poszczegodlnych przedmiotow w pierwszym terminie;
oceny aktywnosci studentéw na zajgciach;

odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr;
oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego;

oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentOw i promotorow;
udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen;

odsetek studentow, ktorzy obronili prace dyplomowa w terminie;

© o No LN RE

odsetek nagrodzonych/wyréznionych prac dyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych;
. liczba publikacji studentow;

e
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. liczba (odsetek) studentéw uczestniczacych w konferencjach studenckich;

. 0dsetek studentéw dziatajacych w kotach naukowych;

. liczba (odsetek) studentow uczestniczacych w programach mobilnosciowych (np. Erasmus,
MOST);

. liczba studentéw rozszerzajacych program ksztatcenia (IPS, studiowanie na wigcej niz jednym
kierunku studiow).
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I1. Mierniki jakoSciowe

whnioski z hospitacji zaj¢c;

samoocena dokonywana przez studentow;

adekwatnos¢ pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych do efektow ksztatcenia;

dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektéw ksztalcenia;
przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich i magisterskich;

znajomos$¢ przez studentow wymogoéw dotyczacych sposobu zaliczenia przedmiotu i
wyliczania oceny koncowe;j;

opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki zawodowe i o absolwentach,;

IS

0 N

wyniki badan ankietowanych o losach absolwentéw na rynku pracy;
9. samoocena dokonywana przez absolwentow.

Sugerujac si¢ zapisami §11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia, ktory naktada na kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni obowigzek przedktadania na koniec roku akademickiego radzie tej
jednostki oceny efektow ksztatcenia, bedacej podstawa doskonalenia programu ksztalcenia,
po zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow, komisja sugeruje niezwloczne powotanie Rad Programowych,
w sktad ktorych wchodzi¢ beda osoby zaliczane do minimum kadrowego oraz przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych i zewngetrznych. Rada programowa bylaby podmiotem
wspomagajacym kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym w zakresie kierunku studiow, w tym zmian dokonywanych w programie
ksztalcenia wynikajacych z jego doskonalenia.

e Komisja zwraca uwage na ograniczong publiczng dostepnos¢ regulaminu studiow oraz
opisow efektow ksztalcenia, realizowanych w ramach kierunku studiow.

o Komisja zwraca uwage, ze matryca efektow ksztalcenia nie powinna by¢ dokumentem
o charakterze sprawozdawczym z realizacji efektow ksztalcenia, ale planistyczno-
prognostycznym. Biorac jednak pod uwage przyjeta przez Wiadze uczelni 1 wydziatu
praktyke, wskazuje na konieczno$¢ zapoznania pracownikow WSD z przedstawionym
komisji sprawozdaniem i zobowigzania ich do uwzglgdnienia w programie ksztatcenia
w ramach poszczego6lnych przedmiotow takiego zakresu wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji, ktéry pozwoli na osiggnigcie wymaganych w obszarze nauk spotecznych
efektow ksztatcenia.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy podkresli¢, ze dla zapewnienia efektywnej jakoS$ci
ksztalcenia w WSD w Grudziagdzu mamy do czynienia z systemem zarzadzania bardziej
opartym na tradycji i zwyczaju niz zasadach instytucjonalnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze
w trakcie wizytacji i rozmow z wladzami uczelni zalecenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktorej aktywno$¢ nie budzi watpliwosci przedstawiane sg do zaopiniowania
Radzie Wydzialu, nastepnie dziekan przedktada je rektorowi w celu wydania zalecen
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wykonawczych dotyczacych doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia. Przyjety taki podziat
obowigzkow, stosunkowo krotka $ciezka decyzyjna, w powigzaniu z nieliczng grupa
studentéw 1 kadry akademickiej, pozwalajg zauwazy¢ efektywnos¢ dziatania. Oczywiscie ZO
stwierdzil szereg pdl wymagajacych jeszcze zagospodarowania, jednakze nalezy mie¢ na
uwadze fakt, ze Uczelnia nie dziata dlugo, zatem szereg niedociagni¢¢ wynika z uczenia si¢
ludzi i systemu prowadzi¢ ksztalcenie akademickie.

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Udzial nauczycieli akademickich w systemie zapewnienia jakos$ci jest zapewniony poprzez
podleganie ocenie okresowej, ewaluacji zaje¢, udzial w gremiach odpowiedzialnych za jakos¢
nauczana. Z kolei Samorzad Studencki wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje
regulamin studiow, regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom. Studenci
zasiadajacy w Radzie Wydziatu moga zgtasza¢ uwagi do programéw ksztatcenia. Samorzad
Studencki opiniuje wszystkie akty prawne dotyczace studentow wydziatu (plan studidow, plan
zaje¢, harmonogram sesji i inne dokumenty.) Liczba przedstawicieli studentow w Radzie
Wydziatu spetnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.

Jednostka wykorzystuje wyniki ankiet ewaluacyjnych oceniajagcych pracg nauczyciela
akademickiego. Studenci maja udostepnione ankiety za posrednictwem portalu uczelnianego
SystemZU. Studenci rozpoczynajac studia spotykaja si¢ z tzw. ankieta wstepng. Celem
powyzszej ankiety jest uzyskanie informacji skad nowi studenci dowiedzieli si¢ o Uczelni, o
ich planach zwigzanych z dalszg nauka, czy poznanie aspiracji studentdw zwigzanych z pracg
zawodowa w oparciu o wybrany kierunek studiow.

Relacje z otoczeniem zewngtrznym wymagaja dalszej rozbudowy, szczegolnie w kontekscie
pozyskiwania do dzialan na rzecz doskonalenia nauczania 1 =zarzadzania poprzez
oddziatywanie na jej jakos¢. W chwili obecnej wplyw ten ma raczej charakter sSrodowiskowy,
lokalny. Mozna jednakze przyja¢, ze ten stan rzeczy wynika z okresu funkcjonowania
Uczelni. Uczelnia zatem positkuje si¢ informacja o charakterze publicznym, diagnozuje
potrzeby lokalnej spotecznosci, a takze wspotkreuje je — np. swieto lokalnej demokracji.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura | Dzialalno$é¢ Dziatalno$é Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza -1+ + -+ + - +
umiej¢tnosci + + + + - +
kompetencje + + + + - +
spoteczne
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+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) W procesie doskonalenia systemu jako$ci ksztalcenia szczegdlng role odgrywa aktywnosc¢
Wydziatlowej Komisji Jakosci, szczegoélnie widoczne jest to na odcinku: programu
ksztalcenia, nauczania, oceniania jak 1 w zakresie srodowiska ksztatcenia a dowodem tego sa
sprawozdania komisji z ostatnich dwoch lat. Dziatania te mozna uzna¢ za wiasciwe i
przynoszace pozadane wyniki, zdawa¢ sobie nalezy jednakze potrzebg dalszego doskonalenia
rozwigzan, szczegoOlnie wraz z powigkszaniem si¢ rozmiaru rekrutacji i liczby studentow.
Cele i efekty ksztatcenia zapisane sg w sylabusach i1 udostepnione studentom. Przestrzegany
jest regulamin prac dyplomowych i egzaminu licencjackiego. Weryfikacja wiedzy w formie
prac kontrolnych, kolokwidéw i egzamindw pozwala na weryfikacje przedstawionych efektow
ksztalcenia. W trakcie wizytacji na spotkaniu ze studentami stwierdzono, Ze jednostka
prowadzi ankiety ewaluacyjne pracownikow dydaktycznych dostepne przez portal
internetowy. Spotkanie potwierdzito, ze sprawnie funkcjonuje system konsultacji kadry w
postaci dyzurow. W miejsce USOS, WSD wprowadzita system ZU — Zintegrowana Uczelnia,
w ktorym kazdy student ma swoje konto. W $wietle przedstawionej dokumentacji WSD
prowadzi system hospitacji zaje¢ pracownikow dydaktycznych celem weryfikacji efektow
ksztatcenia. W $wietle dokumentacji wydaje si¢, ze dobrze funkcjonuje system praktyk — jest
tez osoba odpowiedzialna za ich koordynacje. Przeprowadzona hospitacja zaje¢ wskazuje, ze
Uczelnia duzy nacisk kladzie na metody problemowe aktywizacji zaje¢. Uczelnia stara si¢
organizowac sesje naukowe — czego dowodem sa publikacje naukowe pracownikow.

2) Pewne zastrzezenia dotyczy¢ mogg interesariuszy zewnetrznych, zaleca si¢ dalszy rozwoj
tych relacji stuzagcych projakosciowego wplywania na proces dydaktyczny, na efekty
ksztalcenia. Biorac powyzsze pod uwage nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia jest mtodg jednostka.
Uczelnia tworzac system zapewniania jakoSci ksztalcenia zaangazowala studentow
bezposrednio w dziatania majace na celu zapewnianie jakosci ksztatcenia. Ankietyzacja kadry
dydaktycznej cieszy si¢ zainteresowaniem wsrdd studentow.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
L.p. - = T - -
wyroézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku X
2 cele i efekty ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 program studiéw X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura dydaktyczna X
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6 prowadzenie badah naukowych® Nie podlega ocenie

system wsparcia studentéw w X
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system zapewnienia X
jako$ci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju
ocenianego kierunku studiow. Jakos¢ ksztatcenia spetnia wymogi poziomu akademickiego.
Do zalecen nalezy wskazac:
a) modyfikacj¢ kart przedmiotow;
b) modyfikacje relacji pomigdzy zdeklarowanymi efektami ksztalcenia na poziomie
zaj¢é, a metodami ich weryfikacji;
C) objecie szczegdlng troska zaplecze dydaktyczne w postaci biblioteki i jej
wyposazenia;
d) przenies¢ caty proces dydaktyczny do nowego obiektu;
e) rozbudowac kontakty z interesariuszami;
f) pobudza¢ mobilno$¢ studentow.

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych
\:;gnzf.)e'éof ,ét‘a‘/‘

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroctaw, w dniu 20 grudnia 2014 roku

Stanowisko uczelni nie uzasadnia zmiany ocen kryteriéow czastkowych

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
L.p. T = o : F
wyroézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1 koncepcja rozwoju kierunku X

2 cele i efekty ksztalcenia oraz X

system ich weryfikacji

3 program studiow X

4 zasoby kadrowe X

5 infrastruktura dydaktyczna %

6 prowadzenie badan naukowych? Nie podlega ocenie

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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7 system wsparcia studentéw w
procesie uczenia si¢
8 wewnetrzny system zapewnienia
jakoSci

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych

\4%/)/@7'3Q>é6/ ,"é}t'ﬁ./"
Dr hab. Krzysztof Szewior
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