RAPORT ZWIZYTACJI

____________ (powtérnaocenaprogramowa)
dokonanej w dniu 26.10.2014 r. na kierunku ekonomia

prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych
na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu’ praktycznym realizowanych w formie studiéw niestacjonarnych
na Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Stalowej Woli

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Danuta Strahl - cztonek PKA
cztonek: prof. dr hab. Jerzy Wectawski — eksperta PKA

Czesé 1. W Uchwale Nr 474 /2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5
wrzesnia 2013 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ,,ekonomia” prowadzonym na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na Wydziale Ekonomicznym
Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Stalowej Woli zostaly sformulowane nastgpujace
zastrzezenia i zarzuty oraz uzasadnienia do nich:

1. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze nie sa spelnione wymagania dotyczace minimum
kadrowego okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445, z pdzn. zm.),
bowiem do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia mogg by¢ zaliczeni 2
samodzielni nauczyciele akademiccy oraz 6 doktorow (cz. I poz. 1 — 8 Zalgcznika do
Uchwaty) posiadajacy dorobek w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztalcenia dla studidow pierwszego stopnia na kierunku ,,ekonomia” o profilu
ogolnoakademickim.

Do tego minimum nie zostata wowczas zaliczona 1 osoba wymieniona w cz. |l poz. 1
Zalacznika z uwagi na brak dorobku spetniajacego wymogi okreslone w § 12 ust. 1 wyzej
wymienionego rozporzadzenia.

Na tej podstawie Prezydium uznalo, Ze do spelnienia wymagan minimum kadrowego brak
byto jednej osoby z tytulem naukowym profesora lub ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia wniosta o zaliczenie do minimum
kadrowego nowej osoby wymienionej w cz. I poz. 9 Zalacznika, ktéra podjeta
zatrudnienie w Uczelni od dnia 10 marca 2013 r. i bgdzie mogta od 1 pazdziernika 2013 r.
stanowi¢ minimum kadrowe.

Prezydium stwierdzito, iz wyzej wymieniona osoba bg¢dzie mogta uzupetni¢ minimum
kadrowe pod warunkiem powierzenia jej zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym
w § 13 ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

2. W czasie wizytacji stwierdzono nie w petni poprawne przyporzadkowanie kierunkowych
do obszarowych efektow ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. W odpowiedzi na
raport wladze Uczelni stwierdzily, ze ,istotnie nastgpit biqd i zly zalgcznik zostal
dolgczony do Uchwaty”.

W uzasadnieniu decyzji Prezydium wskazalo, Ze analiza dokonanego przyporzadkowania
wyzej wymienionych efektow ksztalcenia nie jest w pelni prawidtowa, bowiem np:
K_WO01 przyporzadkowano do S1P_WO05 i S1P_WO08 zamiast do S1P_WO01; K_WO03



btednie przyporzadkowano do S1P WOl, a nie do SI1P_WO02; K WI15 biednie
przyporzadkowano do SI1P W05 1 SI1P W06, a powinno by¢ do SI1P W07,
przyporzadkowanie K W13 do S1P_WO06 jest takze btedne. Podobnie dla kompetencji
spotecznych efekt K KO1 przyporzadkowano do SIP K01, a powinien by¢
przyporzadkowany do S1P K02, za§ K K06 do S1P_K05 zamiast do SIP_KOI.

3. W czasie wizytacji stwierdzono, iz cele 1 efekty przedmiotowe nie zostaty przypisane do

celow i efektow kierunkowych. W raporcie samooceny kierunkowe efekty ksztatcenia
zostaly przypisane jedynie do modutow (tj. do grupy przedmiotdéw).
W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Uczelni przedstawily przyporzadkowanie
nowych kierunkowych efektow ksztalcenia do modutow. Analiza tej dokumentacji
wskazuje, ze 4 z 9 przedstawionych moduléw (Modul Przedmiotow Ksztatcenia
Ogoblnego, Modut Przedmiotow Podstawowych, Modut Przedmiotéw Specjalnosciowych
dla Ekonomiki Gospodarki Samorzadowej oraz Modut Przedmiotéw Specjalno$ciowych
dla Rachunkowos$ci i1 Zarzadzania Finansami Firmy) przyporzadkowano do efektu
K K09, ktory nie wystepuje w opisie kierunku (opis zawiera tylko efekty od K K01 do
K_KO08).

4. W czasie wizytacji stwierdzono, iz okre$lenia odnoszace si¢ do sposobu weryfikacji

efektow ksztalcenia zawarte w sylabusach sa w wigkszo$ci przypadkow bardzo
ogblnikowe. Wzor sylabusa nie zawiera bilansu czasu pracy studenta, z podzialem na
zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 1 prace wlasng studenta, oraz wskazania
sposobdw weryfikacji efektow ksztatcenia.
W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie, iz ,,Komisja ds.
Planow Studiow i Programow Nauczania na wrzesniowym spotkaniu dokona analizy
i oceny zaktadanych metod i sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia okreslonych
w sylabusach dostosowujgc je do charakteru zaje¢”.

5. W czasie wizytacji stwierdzono, iz Uczelnia nie zapewnita wtasciwych warunkéw do

prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym, bowiem tresci programowe, formy
i metody dydaktyczne odpowiadajg profilowi ogdlnoakademickiemu a nie praktycznemu.
Ponadto brak jest zaje¢ organizowanych w warunkach zblizonych do $rodowiska pracy,
takze zbyt mata jest liczba godzin (120) przewidzianych dla praktyk zawodowych
realizowanych w ramach praktycznego profilu ksztatcenia.
W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia zadeklarowata, iz w ramach
przeprowadzonej ewaluacji do programu ksztalcenia zostang wprowadzone zajecia
praktyczne oraz zwigkszona zostanie liczba godzin praktyki studenckiej. Nie okreslono
jednak w jakim wymiarze godzinowym praktyki te bedg realizowane oraz jakim wymiarze
zajgcia praktyczne zostang wprowadzone do programu.

Prezydium po rozwazeniu skali i wagi uchybien wymienionych w raporcie z wizytacji, w tym

wskazanych w niniejszym uzasadnieniu, oraz zakres dziatan podjetych przez Wtadze Uczelni

w celu ich usuniecia 1 postanowito o wydaniu oceny warunkowej oraz dokonaniu weryfikacji

efektow tych dziatan w toku powtornej oceny programowej w roku akademickim 2013/2014.

Czes¢ II: Ocena efektow dziatah naprawczych odnoszacych sie do poszczegdlnych
zastrzezen 1 zarzutow wymienionych w czesci [

1. W odpowiedzi na zarzut nie speilnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
Uczelnia poinformowata, ze zostala dokonana korekta w zakresie zatrudnienia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Uczelnia poinformowata, ze wszystkie osoby
wskazane do minimum kadrowego podjely zajecia dydaktyczne w roku akademickim
2013/2014 oraz przewidziano kontynuacj¢ ich zatrudnienia w roku akademickim 2014/2015 z
wymiarem czasu pracy pozwalajacym na ich zaliczenie do minimum kadrowego.



Uczelnia w raporcie samooceny przedstawita do minimum kadrowego 10 osoéb (4
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow), ktorych wykaz podano w
zatgczniku nr 1 do raportu.

Wtadze Uczelni podczas wizytacji poinformowaty, ze Uczelnia zmienita propozycje sktadu
minimum kadrowego na rok akademicki 2014/2015. Wycofano ze skladu podanego w
raporcie samooceny trzy osoby ujete w zatgczniku nr 1 w pozycji 2, 9 i 10, a wprowadzono
dodatkowo dwie osoby ujete w zataczniku nr 2 do raportu.

Zespotl oceniajgcy dokonal zatem oceny dorobku naukowego i zawodowego 9 o0sob
wskazanych przez Uczelnie (w dniu wizytacji) do minimum kadrowego na rok akademicki
2014/2015. Przedstawiono teczki osobowe 0s6b wskazanych do minimum kadrowego, w
ktorych znajduja si¢ migdzy innymi: dyplomy stopni i tytutlow zawodowych, oswiadczenia 0
przynaleznosci do minimum kadrowego, oraz dokumentacja dotyczaca dorobku naukowego
oraz zawodowego tych osob.

Dla wszystkich dziewieciu 0sob przedstawiono oswiadczenia, w ktorych wyrazono zgode na
udzial w minimum kadrowym na rok akademicki 2014/2015. Zespo6t oceniajacy zwraca
uwage, aby o$wiadczenia byly wypelniane w terminach okre$lonych przez ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym, tj. do 30 czerwca (niektore byly sktadane w dniu 1.10.2014 r., byto
rowniez o$wiadczenie bez daty ). W o$wiadczeniach wskazano kierunek ekonomia, Uczelnig i
rok akademicki oraz okreslono podstawowe lub dodatkowe miejsce pracy.

Bioragc pod uwage dorobek naukowy, dos§wiadczenie zawodowe, obciazenia dydaktyczne oraz
ztozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego zespot oceniajacy zaliczyt 9 osob, w tym 3
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow. Dorobek naukowy w dyscyplinie
ekonomia posiadaja trzy osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego. Czterech
doktoréw posiada dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia lub nauki o zarzadzaniu (a wigc
w dyscyplinach w ktorych okre$lone zostaly efekty ksztalcenia) oraz doswiadczenie
zawodowe zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz dwoch
doktorow posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. Doktadny opis dorobku naukowego 1 zawodowego a takze wykaz
prowadzonych zajg¢ 0sob zaliczonych do minimum kadrowego podano w zataczniku nr 3 do
raportu.

Podsumowanie

Na podstawie analizy akt osobowych, rozmowy z wtadzami Uczelni - Rektorem i Dziekanem,
oceny dorobku naukowego, zawodowego oraz obcigzen dydaktycznych Zespot oceniajacy
stwierdza, ze minimum kadrowe spetnia wymogi okreslone W rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. oraz 3.10.2014 r. Zesp6t oceniajacy do minimum
kadrowego zaliczyt 9 osob, w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
posiadajacych stopien naukowy doktora. Sposrod 9 osob dorobek naukowy w dyscyplinie
ekonomia lub nauki o zarzadzaniu (a wigc w dyscyplinach w ktorych okreslono efekty
ksztalcenia) posiada 7 osob za$ dorobek zawodowy posiadaja 2 osoby. Wsrdod tych siedmiu
0so0b czterech doktoréw oprocz dorobku naukowego posiada rowniez dorobek zawodowy.
Zatem ogolem na 9 os6b tworzacych minimum kadrowe 6 osob posiada dorobek zawodowy
co dla ksztalcenia na profilu praktycznego ma istotne znaczenie.

Obsada zaj¢¢ na rok akademicki 2014/2015 wymaga korekty. Zespot oceniajacy przekazat
swoje uwagi w tym zakresie wtadzom Uczelni podczas podsumowania i zobowigzat Uczelnig
do przedstawienia informacji o tych zmianach.

Zajgcia wymagajace zmiany obsady zaje¢ to: wyklad z MSG, Metody badan spotecznych,
Finanse publiczne i rynki finansowe, Makroekonomia, Historia mysli ekonomicznej
Gospodarka regionalna i lokalna, Rynek pracy.



2. W zwigzku z zastrzezeniem dotyczacym nie w pelni poprawnego przyporzadkowania
kierunkowych efektow ksztatcenia do obszarowych efektow ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych Uczelnia dokonata zmian w programie ksztalcenia. Zmiany te zostaty
wprowadzone w 2013 r. Uchwalg nr 4/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Stalowej Woli z dnia 4.10.2013 r. W kolejnym roku przyjeto Uchwale nr 1/2014 Senatu
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli z dnia 19.09.2014 r. w sprawie programu
ksztalcenia dla kierunku ekonomia, na studiach pierwszego stopnia (licencjackich)
niestacjonarnych obowigzujacych od roku akademickiego 2014/2015. Jednocze$nie stracita
moc Uchwata Nr 4/2013. W obydwu uchwatach podano analogiczne przyporzadkowania
ocenianego kierunku studidéw wskazujgc jako obszar ksztalcenia nauki spofeczne, jako
dziedzing nauk nauki ekonomiczne, jako ,,dziedzing wiedzy” ekonomie. W ramach opisu
kierunku studiow zawartego w Uchwale wskazano, ze ,student nabywa wiedzg z
podstawowych dyscyplin nauk ekonomicznych takich jak: ekonomia, nauki o zarzadzaniu i
finanse, jak rowniez dyscyplin pokrewnych, do ktérych naleza: socjologia, psychologia,
prawo, bankowos¢ 1 ubezpieczenia”. Zespdt Oceniajacy zwrocit uwage na postugiwanie si¢
terminologia nie w pelni zgodng z obowigzujacymi przepisami i konieczno$¢ wprowadzenia
do Uchwaty stosownych zmian. Rektor Uczelni w trakcie wizytacji ztozyla pisemne
o$wiadczenie, ze na najblizszym posiedzeniu Senatu w dniu 5.12.2014 r. zostanie podj¢ta
uchwatg w sprawie przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych i jako dyscyplina
wiodgca bedzie przyjeta ekonomia, a jako dyscypliny uzupetniajgce nauki o zarzadzaniu oraz
finanse.

Podsumowanie

Przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do ocenianego kierunku
studiow do efektow ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych i dziedziny nauk
ekonomicznych, z uwzglednieniem wskazanych uwag odnoszacych do dyscyplin naukowych,
mozna uzna¢ za prawidlowe.

3. Odnoszac si¢ do zastrzezenia, ze cele i przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaly przypisane
jedynie do modutéw (grup przedmiotéw) Uczelnia dokonata zmiany programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow polegajacej na przypisaniu kierunkowych efektow ksztatcenia
do przedmiotéw. Do kazdego z przedmiotow przyporzadkowano od jednego do kilku efektéw
kierunkowych z zakresu wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych. Sylabusy
przedmiotow  (programy  szczegolowe) nie zawierajg  sformutowanych — wprost
przedmiotowych (szczegétowych) efektow ksztatcenia. W kazdym sylabusie podane zostaly
cele ksztalcenia z podzialem na odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Sformutowania celéw wskazuja w jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje zamierza si¢
wyposazy¢ studenta, a nie co bedzie efektem ksztalcenia. Cele ksztalcenia zostaty odniesione
w kazdym z trzech zakreséw do kierunkowych 1 obszarowych efektow ksztalcenia.
Szczegotowe efekty ksztalcenia sg zatem okreSlone posrednio, przez wskazanie celow
ksztatcenia.

Podsumowanie

Mozna stwierdzi¢, ze program ksztalcenia na ocenianym kierunku informuje w niezbg¢dnym
zakresie o zaktadanych efektach ksztalcenia 1 powigzaniach wystgpujacych miedzy efektami
odnoszacymi si¢ do poszczegdlnych przedmiotow, efektami kierunkowymi i obszarowymi.
Same szczegdtowe (przedmiotowe) efekty ksztalcenia nie zostaly jednak sformutowane
okreslono natomiast szczegdtowo cele ksztalcenia na poziomie przedmiotu.



4.W reakcji na zastrzezenie zgloszone przez Prezydium PKA dotyczace zbyt ogolnikowego w
wiekszosci przypadkoéw okreslenia w sylabusach przedmiotow sposoboéw weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz braku w sylabusach bilansu czasu pracy Uczelnia dokonata odpowiednich
uzupetnien szczegdétowych programow ksztatcenia.

Kazdy sylabus zawiera informacj¢ dotyczaca metod i form oceny. Jako formy oceny
wskazuje si¢ zaliczenie na ocen¢ lub egzamin. Incydentalnie jedynie okreslono rodzaj
egzaminu, jako ustny, pisemny badz testowy. Wskazano takze wykorzystywane w ramach
kazdego przedmiotu metody oceny stuzace do weryfikacji efektow ksztalcenia. Najczesciej
stosowane metody oceny to: aktywnos$¢ studentow na wyktadach i ¢wiczeniach, sprawdziany
w trakcie semestru, rozwigzywanie zadan, prace indywidualne i grupowe wykonywane przez
studentéw i ewentualnie prezentowane na zajeciach. Metody te sa okreslone w odniesieniu do
wiekszosci przedmiotéw dos¢ ogolnie. Jedynie dla niektorych przedmiotéw wskazano np. jaki
rodzaj prac wykonuja studenci. W tych przypadkach sg do zadania odpowiednio dostosowane
do danego przedmiotu. Na tej podstawie mozna uzna¢, ze Uczelnia okre$lita metody i formy
weryfikacji efektow ksztatcenia i podala je w sylabusach do wiadomosci studentow.

W sylabusie kazdego przedmiotu ujety jest naktad pracy studenta. Obejmuje on wskazanie
liczby godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca (z podzialem na forme
zaje¢, wyktad, ¢éwiczenia, jezeli taki podziat dotyczy danego przedmiotu, oraz godziny
konsultacji) oraz pracg¢ wiasng studenta. W ramach pracy wilasnej uwzgledniono takie jej
rodzaje, jak: przygotowanie do egzaminu, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen, studia
literatury, przygotowanie przyktadow badz probleméw do omodwienia na zajeciach. Naktad
pracy zostal wyliczony z zastosowaniem przelicznika 25 godzin pracy odpowiada 1 punktowi
ECTS.

Podsumowanie
Okreslenia naktadow pracy studenta ujete w sylabusach sa prawidlowe.

5W reakcji na zastrzezenie, ze Uczelnia nie zapewnila wilasciwych warunkow do
prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym, brak jest zaje¢ organizowanych w warunkach
zblizonych do $rodowiska pracy oraz zbyt mata jest liczba godzin przewidzianych dla praktyk
zawodowych w ramach przedstawionych dziatan naprawczych przedstawionych w Raporcie
odniesiono si¢ jedynie do praktyk zawodowych.

Uczelnia nie odniosta si¢ do pierwszej czegsci uwag. Nie dokonano odpowiedniej zmiany
programu ksztalcenia i nadal pod wzglgdem treSci programowych, form zaje¢ i metod
dydaktycznych jest on programem o przewadze cech typowych dla profilu
ogolnoakademickiego, a nie praktycznego. Tresci programowe poszczegolnych przedmiotow
obejmuja zagadnienia o charakterze przekazu podstawowej wiedzy z danego zakresu oraz
ksztaltowania umiej¢tnosci analitycznych. Jedynie w odniesieniu do czgsci przedmiotow
uwzglednia si¢ przygotowanie do zastosowania nabytej wiedzy w praktyce gospodarczej.
Zajecia prowadzone sg w tradycyjnych formach wyktadow i1 ¢wiczen, a nie warunkach
zblizonych do $§rodowiska pracy. Program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych, ktore sg
jedyna realizowang forma studiow, przewiduje lacznie dla wszystkich przedmiotow (poza
jezykiem obcym, wychowaniem fizycznym i praktyka zawodowa) 568 godzin wykladow i
344 godzin ¢wiczen. W planie studidow obowigzujacym od roku akademickiego 2014/2015
udzial wszystkich zajg¢ w formie ¢wiczen i seminaridw jest juz wyzszy i wynosi 45,6%.
Jednocze$nie w odniesieniu do czesci przedmiotoéw wskazano, ze prowadzone sg w formie
¢wiczen z elementami zaje¢ warsztatowych (w ramach przedmiotow podstawowych i
kierunkowych: Matematyka, Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii, Statystyka opisowa,
Ekonometria, Analiza ekonomiczna, Ekonomia integracji europejskiej, Gospodarka
regionalna i lokalna oraz w ramach przedmiotow specjalnosciowych dla wigkszos$ci z nich)



badz wyktadu z elementami warsztatu (Prawo gospodarcze). Nalezy jednak wskazaé, ze przy
opisie metod weryfikacji efektow ksztatcenia do$¢ ogdlnie okreslono ich rodzaje, najczesciej
bez wskazywania prac o charakterze praktycznym.

W trakcie wizytacji przeprowadzonej przez Zespo6t Oceniajacy Uczelnia przedtozyta prace
przejsciowe 1 egzaminacyjne 2z Mikroekonomii, Makroekonomii oraz Podstaw
gospodarowania zasobami ludzkimi. Nalezy wskaza¢, ze prace z dwodch pierwszych
przedmiotdw, mimo ze zgodnie ze wskazanym powyzej rodzajem stosowanych form zajeé
obejmowaty one elementy warsztatow, majg charakter typowych sprawdzianéow wiedzy i
umiejetnosci o charakterze ogdlnoakademickim. Natomiast prace zaliczeniowe ¢wiczen z
Podstaw gospodarowania zasobami ludzkimi mialy forme projektow opartych na danych z
firm 1 instytucji i wskazujg na praktyczny charakter tych zajec.

Nalezy ocenié, ze program ksztalcenia (poza praktyka zawodowa) w zbyt matym jeszcze
zakresie uwzglednia wymagania dotyczace praktycznego profilu ksztatcenia. Zbyt mato jest
zaje¢ prowadzonych przez praktykow badz nauczycieli akademickich posiadajacych
praktyczne doswiadczenie w formie warsztatdw z uwzglednieniem treSci programowych,
metod dydaktycznych i1 form weryfikacji efektow ksztalcenia wlasciwych dla zaje¢ o
charakterze praktycznym.

W ramach omawianego =zastrzezenia Uczelnia podj¢ta dziatania zmierzajace do
wydluzenia czasu trwania praktyki zawodowej ze 120 do 480 godzin oraz wprowadzita nowe
regulacje odnoszace si¢ do ich realizacji. Praktyka dla studentow przyjetych w roku
akademickim 2013/2014 trwa 480 godzin (12 tygodni po 40 godzin tygodniowo). Ujeta jest
ona w programie studiow w 3 1 4 semestrze. Program ksztalcenia dla studentow
podejmujacych nauke od roku akademickiego 2013/2014 przewiduje dla praktyki zawodowej
8 punktow ECTS, co jest liczba zbyt mata dla 480 godzin. Nowy program ksztalcenia
obowigzujacy od roku akademickiego 2014/2015 podnosi liczbe punktow ECTS do 16, co
nalezy uzna¢ za wtasciwe.

W terminie wizytacji przeprowadzanej przez Zespot Oceniajacy praktyki wedlug nowych
zasad nie byly jeszcze realizowane. Uczelnia przedstawita jedynie sprawozdanie z zebrania z
udzialem opiekuna praktyk zawodowych dotyczacego odbywania praktyk zawodowych w
roku akademickim 2014/2014, na ktorym studenci zostali zapoznani z celami praktyk oraz ich
organizacjg. Wedlug informacji dziekana Wydzialu w poprzednich latach okoto 90 proc.
studentéw korzysta z mozliwosci zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy. Dla
praktyki zawodowej zostal opracowany sylabus okreslajacy w szczegolnosci cele ksztalcenia
oraz metody weryfikacji efektow ksztalcenia (egzamin). W arkuszu oceny praktyki
zawodowej studenta Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Stalowej Woli przewidziano jej ocene
przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Realizacja praktyk zawodowych regulowana jest Zarzadzeniem Nr 13a/2013 Rektora
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli z dnia 30 wrzes$nia 2013 r. w sprawie
Regulaminu praktyk zawodowych. Jak stwierdzono w paragrafie 4 zarzadzenie obowigzuje
studentow niestacjonarnych I stopnia rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego
2013/2014. Zarzadzenie to okresla zasady i formy odbywania praktyk zawodowych. W
zarzadzeniu okreslono jako cele praktyk poszerzanie i poglebianie wiedzy zdobytej w ramach
zaj¢¢  dydaktycznych, nabywanie umiejetno$ci  praktycznych, przygotowanie do
samodzielno$ci 1 odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan, konfrontacj¢ nabywanych
umiejetnosci z mozliwosciami studenta na rynku pracy. Regulamin przewiduje, ze program
praktyki powinien by¢ dostosowany do kierunku studidow i specjalnosci. Uczelnia
przedstawila takie programy dla dwoch specjalnosci: Rachunkowos¢ i1 zarzadzanie finansami
firmy oraz Gospodarowanie zasobami ludzkimi. (Nalezy wskazaé, ze specjalnos¢
Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami pod wzgledem zawartosci tresci programowych nie
wykazuje nalezytej spojnosci z efektami kierunkowymi). Programy te o objetosci



kazdorazowo jednej strony okreslaja zadania dydaktyczne oraz zakres tematyczny praktyki
zawodowej. Nalezy wskaza¢, ze jak dla programu 480 godzin praktyki sg dos¢ ogdlne.

Regulamin praktyk zawodowych okre§la takze zasady prowadzenia nadzoru
organizacyjnego i merytorycznego oraz zasady odbywania praktyk i ich zaliczania. Regulacje
przyjete w tych dwoch zakresach pozwalaja na prawidlowa realizacje praktyk. Nalezy
wskaza¢, ze przewidujag one w szczegolnosci mozliwos¢ ubiegania si¢ przez studentow o
zaliczenie w cze$ci badz w calosci praktyki w oparciu o wykonywang prace zawodowa lub
samodzielnie prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza oraz sprawozdanie zawierajace elementy
wskazane w Regulaminie.
Podsumowanie

Podsumowujac oceng w zakresie tego punktu nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia w dalszym
ciggu nie zapewnia W dostatecznym zakresie wlasciwych warunkow do prowadzenia zaje¢ o
charakterze praktycznym, brak jest zaje¢ organizowanych w warunkach zblizonych do
srodowiska pracy. Zwigkszono natomiast liczb¢ godzin przewidzianych dla praktyk
zawodowych. Wtadze Uczelni po uwagach zespolu zadeklarowaty, ze beda organizowane
wizyty studyjne w firmach i przedsigbiorstwach oraz instytucjach samorzadowych.

Czes¢ 111

Podsumowanie

1. Na podstawie analizy akt osobowych, rozmowy z wiladzami Uczelni - Rektorem i
Dziekanem, oceny dorobku naukowego, zawodowego oraz obcigzen dydaktycznych
Zespdl oceniajacy stwierdza ze minimum kadrowe spelnia wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5.10.2011 oraz 3.10.2014
roku. Obsada zaje¢¢ na rok akademicki 2014/2015 wymaga korekty. Zespot oceniajacy
przekazal swoje uwagi w tym zakresie wltadzom Uczelni podczas podsumowania i
zobowigzal Uczelni¢ do przedstawienia informacji o tych zmianach. Zaj¢cia wymagajace
zmiany obsady zaje¢ to: MSG, Metody badan spotecznych, Finanse publiczne i rynki
finansowe, Makroekonomia, Historia mys$li ekonomicznej, Gospodarka regionalna i
lokalna, Rynek pracy

2. Przyporzadkowanie kierunkowych efektéw ksztalcenia w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiéow do efektow ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych i dziedziny nauk
ekonomicznych, z uwzglednieniem wskazanych uwag odnoszacych do dyscypliny, mozna
uzna¢ za prawidtowe.

3. Mozna stwierdzi¢, ze program ksztalcenia na ocenianym kierunku informuje w

niezbednym zakresie o zakladanych efektach ksztalcenia i powigzaniach wystepujacych

miedzy efektami odnoszacymi si¢ do poszczegolnych przedmiotow, efektami

kierunkowymi i obszarowymi. Same szczegotowe (przedmiotowe) efekty ksztalcenia nie

zostaly jednak sformutowane okreslono natomiast szczegdlowo cele ksztatcenia na

poziomie przedmiotu.

Okreslenia naktadow pracy studenta sg prawidtowe.

Uczelnia w dalszym ciggu nie zapewnia w dostatecznym zakresie wlasciwych warunkow

do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym, brak jest zaje¢ organizowanych w

warunkach zblizonych do $rodowiska pracy. Zwigkszono natomiast liczbg godzin

przewidzianych dla praktyk zawodowych. Wiadze Uczelni po uwagach zespotu

zadeklarowaty, ze bedg organizowane wizyty studyjne w firmach i przedsigbiorstwach

oraz instytucjach samorzadowych..

ok~



Zespotl oceniajacy stwierdza iz Uczelnia wprowadzita dzialania naprawcze zgodnie z
uwagami sformutowanymi przez Prezydium PKA w Uchwale Nr 474 /2013 z dnia 5 wrze$nia
2013 r., ktére pozwolily w znaczacym stopniu usuna¢ stabosci procesu dydaktycznego.
Zespol proponuje pozytywna oceng jakosci ksztatcenia z zaleceniem przedstawienia w roku
akademickim 2015/2016 informacji dotyczace zwickszenia udziatu w programie ksztatcenia
zaje¢ praktycznych, w ktorych student nabywa umiejetnos$ci rozwigzywania konkretnych
probleméw oraz wprowadzenia zaj¢¢ zblizonych do srodowiska pracy



