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Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja w Wydziale Ekonomii w Kaliszu Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki
im. prof. Janusza Chechlinskiego w Lodzi na kierunku ekonomia odbyla si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi.
Pierwsza ocena jakos$ci ksztalcenia na tym kierunku studidéw odbyla si¢ w roku 2006 1
zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (Uchwala Nr 98/2007 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lutego 2007 r.).

Aktualna wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1.1)

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia na kierunku finanse i
bankowos¢ na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145/4/TBM/97 z dnia
15 stycznia 1997 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych w



Wyzszej Szkole Finanséw, Bankowosci 1 Ubezpieczen w Lodzi. Na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2002 r. Uczelnia zmienita swojg nazwe w jej
aktualnym brzmieniu, tj. Wyzsza Szkota Finanséw i Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego. Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studiow
Uczelnia otrzymata decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w dniu 19 listopada
2004 r.

Decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4003/1016/Rej.115/JG/02 z
dnia 19 listopada 2002 r. Uczelnia otrzymata zgod¢ na prowadzenie ksztalcenia na ocenianym
kierunku w Wydziale Zamiejscowym w Kaliszu.. Uchwatg Senatu z dnia 20 grudnia 2005 r.
w sprawie utworzenia Wydziatow w Wyzszej Szkole Finansow i Informatyki oraz wyboru
dziekana, dokonano zmiany nazwy wydziatu zamiejscowego w Kaliszu na Wydziat Ekonomii
w Kaliszu.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 10 z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie przyj¢cia Strategii Rozwoju Uczelni
do 2020 roku.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z lista obecno$ci
w powyzszej sprawie. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tego dokumentu nie
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Misja Wyzszej Szkoly Finanséow i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w
swoim zapisie ujmuje siedem powinnosci odnoszacych si¢ miedzy innymi do zakresu
ksztalcenia , jako$ci ksztalcenia, idei ksztalcenia, rozwoju studenta, wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym. Koncepcja ksztalcenia kierunku ekonomia realizowanym na
Wydziale Ekonomii w Kaliszu wpisuje si¢ niemal we wszystkie te zalozenia gdyz zakres tego
kierunku: nalezy do wskazanych w misji dyscyplin ksztalcenia. Dazenie do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia , ktore misja zaktada jest realizowane w koncepcji ksztatcenia na
kierunku ekonomia poprzez wdrozony wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Z
kolei analiza tresci ksztalcenia pozwala sadzi¢, ze speiniajg zaktadane w misji doskonalenie
tre$ci programowych nauczania w nawigzaniu do postepu wiedzy. Rowniez zatrudniona kadra
z uwagi na swoj dorobek powinna takie zatozenia spetnia¢. Koncepcja ksztatcenia kierunku
ekonomia pozwala tez sadzi¢ ze jest to ksztalcenie dla przyszlosci, co zaklada misja gdyz
kierunek ten ma uniwersalny charakter i zapewnia ze gospodarka bedzie zawsze tworzyc
miejsca pracy dla dobrze wyksztatconych ekonomistow. Koncepcja ksztatcenia poprzez takie
specjalnosci jak rachunkowo$¢ rowniez wpisuje si¢ w misj¢ z uwagi na zatozenie dotyczace
ksztaltowania praktycznych umiej¢tnosci studentow. Wydziat Ekonomii w Kaliszu nie ma
opracowanej wilasnej strategii rozwoju. Witadze uczelni oraz wydzialu podczas wizytacji
deklarowaty opracowanie takiej strategii nadmieniajac jednoczesnie, ze Wydziat Ekonomii w
Kaliszu realizuje cele strategiczne uczelni sformutowane w jej strategii. W strategii jako cele
strategiczne wyznacza si¢ Jako$¢ ksztatcenia, doskonalenie i rozwoj procesu dydaktycznego,
wspotpraca z otoczeniem, rozwdj kadry naukowo- dydaktycznej 1 podwyzszania kwalifikacji
zawodowych , zarzadzanie uczelnig i rozszerzanie i umacnianie wspotpracy ze spotecznoscia
studencka. Wydziat realizuje te cele , gdyz doskonali swoj program ksztatcenia poprzez
rozwijanie specjalnosci zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy .Niewatpliwie takimi
specjalno$ciami sg rachunkowos$¢ oraz gospodarka 1 administracja samorzadowa.

Kierunek ekonomia nalezy do najstarszych kierunkow ksztalcenia o profilu
ekonomicznym bedac jednoczes$nie kierunkiem bardzo pojemnym i w swoim spektrum
merytorycznym tworzacym szerokie mozliwos$ci ksztatcenia. Stad kierunek ten ma charakter



elastyczny i moze pomiesci¢ roznorodne specjalnosci co pozwala mu dostosowywac si¢ do
potrzeb rynku pracy .Wspoétpraca Wydziatu z wltadzami miasta przynosi obopolne korzysci,
bowiem Urzad Miasta w Kaliszu zlecit Wydzialowi opracowanie tematu p.t. Pozgdane
zmiany kierunkow ksztatcenia w Kaliszu — badanie rynku pracy w swietle strategii rozwojowej
miasta , ktorego wyniki postuzg zarowno uczelni w budowaniu oferty ksztalcenia jak i
wiladzom samorzagdowym w prowadzeniu polityki spolecznej. Ta wspotpraca wpisuje si¢
rowniez w cel strategiczny uczelni, ktory zaktada utrwalanie dobrych relacji z podmiotami
sektora publicznego. Celem uczelni jest doskonalenie procesu dydaktycznego poprzez
wdrazanie programu nauczania $ci$le powigzanych z potrzebami rynku pracy co nalezy
uzna¢, ze oferowane specjalnosci ksztatcenia wpisujg sie¢ w realizacje tego celu.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Finansoéw i
Informatyki im. prof. J. Chechlinskiego w Wydziale Ekonomii w Kaliszu trwajg 6 semestrow
i s prowadzone w trybie niestacjonarnym. Na kierunku tym program nauczania jest
dostosowany do wymagan wskazanych w standardach ksztalcenia. W planie studiow po IV
semestrze przewidziana jest rowniez 3 tygodniowa praktyka zawodowa.

Poczawszy od roku akad. 2012/2013, zgodnie z wymogami Krajowych Ramach
Kwalifikacji, sg to studia o profilu ogélnoakademickim, zaliczajg si¢ do obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk spolecznych, a efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych spetniajg wymogi okre$lone w KRK dla obszaru nauk spotecznych ,
dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia ze wspomaganiem takich dyscyplin
jak: finanse a takze Sladowo nauki o zarzgdzaniu.

Kwalifikacje zdobywane podczas studidow na kierunku Ekonomia nawigzuja do teorii i

praktyki szeregu dziedzin zawartych w obszarze ksztalcenia obejmujacym nauki spoteczne.

Oprocz podstawowej dyscypliny dla tego kierunku, jaka jest ekonomia, student poznaje inne

dyscypliny z nig zwigzane, takie jak: nauki o zarzadzaniu , prawo, finanse, socjologia,

historia,

Kazdy student na kierunku Ekonomia od IV semestru moze wybrac¢ jedng z dwoch
specjalnosci: rachunkowos¢ podmiotow  gospodarczych albo gospodarka i administracja
samorzgdowa. W zaleznosci od wybranej specjalnosci student poglebia wiedzg i praktyczne
umiejetnosci w zakresie:

— zorganizowania ksiggowos$ci, prowadzenia ksigg handlowych, dokonywania rozliczen
podatkowych, projektowania 1 zastosowania systemow rachunkowosci zarzadczej,
sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych;

— finans6w samorzadowych, podatkéw, postgpowania administracyjnego, pozyskiwania
srodkoéw unijnych, tworzenia strategii rozwoju na roznych poziomach administracji.

Specjalnos¢ rachunkowos¢  podmiotow gospodarczych zostata uruchomiona w
Wydziale Ekonomii w Kaliszu w roku akad. 2007/2008. Byla odpowiedzig na potrzeby
zglaszane przez studentéw, ktdrzy mimo szerokiej wowczas oferty specjalnosciowej (5
specjalnosci), mieli trudno$ci z wyborem wiasciwej dla siebie. Program ksztalcenia na
specjalnosci  rachunkowos¢ podmiotow gospodarczych umozliwia bowiem znalezienie
zatrudnienia, mimo wysokiego bezrobocia i konkurencji na rynku pracy. Dodatkowo,
pozyskana wiedza z zakresu rachunkowosci przez studentdw prowadzacych juz dziatalnos¢
gospodarcza, pozwala im na obnizenie kosztow funkcjonowania przedsi¢biorstwa.

Specjalnos¢ rachunkowosé podmiotéw gospodarczych zapewnia absolwentom zdobycie wiedzy
1 praktycznych umiejetnosci do petienia funkcji analitycznych, projektowych i kierowniczych
w dziatach ksiggowosci, ekonomicznych, rachunkowosci i controllingu w réznych podmiotach
gospodarczych. Programy nauczania przedmiotow specjalnosciowych jak: rachunkowos¢
zarzadcza, podatkowa i1 miedzynarodowa, prawo spotek handlowych, strategie finansowe



przedsigbiorstw przygotowuja absolwentow do prowadzenia rachunkowosci, dokonywania
rozliczen podatkowych, sporzadzania i analizowania sprawozdan finansowych.

Osoby na specjalnosci rachunkowos¢ podmiotéw gospodarczych odbywaja praktyki w biurach
rachunkowych, dziatach finansowych réznych podmiotéw gospodarczych, a takze administracji
publicznej.

Od roku akad. 2008/2009 w Wydziale Ekonomii w Kaliszu uruchomiono nowg
specjalno$¢ gospodarka i administracja samorzgdowa. Przyczyna wprowadzenia nowej
specjalnosci, ktora wkrotce wyparta inng dotychczas funkcjonujaca gospodarka budzetowa,
byly sugestie studentow — pracownikdéw administracji samorzadowej, ktorym blizsze byly
zagadnienia gospodarki budzetowej na szczeblu samorzadowym. Dodatkowo osobg
zainteresowang byl jeden z cztonkow kadry — radny powiatowy, ktory do tej pory pracuje w
Uczelni i prowadzi rdwniez zajecia na omawianej specjalnosci.

Specjalno$¢ gospodarka i administracja samorzgdowa przygotowuje absolwentow do

pracy w administracji samorzadowej, a osobom juz w niej zatrudnionym umozliwia
podwyzszanie kwalifikacji, poprzez zdobywanie szerokiej wiedzy teoretycznej.
Dyscypliny naukowe ujete w ramach specjalnos$ci pozwalajg uzyska¢ wiedze z dziedziny
finansow  samorzadowych, podatkoéw, postgpowania administracyjnego, planowania
budzetowego 1 polityki budzetowej, zamowien publicznych, rachunkowosci podatkowej i
budzetowej, rozwoju lokalnego 1 regionalnego.

Osoby na specjalno$ci gospodarka i administracja samorzqdowa odbywaja praktyki w
samorzadowych jednostkach budzetowych, takich jak np. urzgdy gmin, starostwa, ale takze
szkoly czy urzedy pracy. Obie prowadzone specjalnosci, zardéwno rachunkowosé, jak i
gospodarka i administracja samorzgdowa od chwili wiaczenia ich w ofert¢ ksztalcenia, sg co
roku wybierane przez studentow

1.2)

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia brata udzial kadra akademicka czerpigc ze
swoich do$wiadczenia akademickich oraz propozycji innych uczelni Trzeba tez podkresli¢
wspolprace wydziatu z Radg Powiatu a w szczego6lnosci z radnymi w tym z tymi ktorzy
prowadza zajecia na uczelni. Wydziat wspotpracuje z Urzgdem Powiatowym i realizuje
projekt naukowy z zakresu samorzadnosci lokalnej. Stad wprowadzono do koncepcji
ksztalcenia specjalno$¢ gospodarka 1 administracja samorzadowa. W dobie rozwoju
samorzadnosci lokalnej w Polsce jest to specjalnos¢ o duzym zwigzku z praktyka. Studenci
Wydziatu , roéwniez mieli wplyw na uruchomienie takiej specjalnosci , szczeg6lnie Ci ktorzy
sg zatrudnieni w sektorze administracji samorzadowej gdyz uznali Ze organy samorzadowe sg
i bedg zainteresowane ksztalceniem swojej kadry a przede wszystkim zatrudnianiem
absolwentow takiej specjalnosci. Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem
obrad Senatu, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i
programach ksztalcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie
plandw 1 programow do obowiazujacych standardéow ksztatcenia, utworzenie nowych
specjalnosci), a takze doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
wewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Senat.

Uchwalag Nr 6 z dnia 28 marca 2012 r. Senat zatwierdzil efekty ksztalcenia dla
prowadzonych w Uczelni kierunkow studiow, za§ Uchwatg Nr 8/2012 z dnia 28 marca 2012 r.
Senat zatwierdzit programy ksztatcenia dla kierunku ekonomia w WSFil obowigzujacych od
roku akademickiego 2012/2013. W posiedzeniu nie uczestniczyli interesariuszy zewnetrzni.

Studenci biorg udziat w pracach najwazniejszych organow kolegialnych.
Przedstawiciele studentdéw obecni sg na posiedzeniach Rady Wydziatu, majac zapewniony



dwudziestoprocentowy udziat w ich sktadach. Studenci Wydziatu biorg rowniez udziat w
pracach innych organdéw (komisje dyscyplinarne, stypendialne, Komisja ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia). Jednostka nie przedstawila dokumentacji potwierdzajacej udziat
studentow w tworzeniu zakladanych efektow ksztatcenia poza uchwalg Senatu, ktérego
cztonkami sg studenci. Taki stan rzeczy skutkuje nieznajomos$cia terminologii zwigzanej z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji zarowno przez samych studentéw, jak i ich przedstawicieli
w samorzadzie. Przedstawiona przez jednostk¢ dokumentacja wykazata, ze studenci biorg
czynny udzial w pracach organdw, do ktorych zostali powotani. Dotyczy to réwniez sytuacji,
kiedy konieczny jest dojazd do uczelni macierzystej w Lodzi - studenci maja zapewnione
zwroty oraz nocleg, dzigki czemu majg zapewniong mozliwos$¢ faktycznego udzialu w
pracach Senatu. Studenci swoje uwagi przekazuja na ogo6t ustnie, co traktujg jako
korzystniejsze dla nich 1 skuteczniejsze rozwigzanie. Wedlug cztonkow samorzadu
studenckiego jednostka bierze pod uwagg opinie studentdéw i zauwazalne sg wymierne efekty
tej wspolpracy.

Wspdlpraca z wladzami samorzadowymi miasta w posredni sposdb oddzialuje na
opracowanie koncepcji ksztatlcenia , w tym na oferte¢ specjalnosci ksztatcenia. Realizacja
tematu badawczego z zakresu rynku pracy na zamoéwienie wiladz miasta a takze udziat
praktykow samorzadowych w procesie dydaktycznym ma wplyw na oferte ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1)Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia i prowadzonych specjalnosciach
wpisuje si¢ w misje Uczelni a w szczegdélnosSci w takie powinnoSci jak : troska o , jakos¢
ksztalcenia oraz rozwoj studenta, wspolpraca z otoczeniem gospodarczym i spolecznym.
Wydzial nie ma opracowanej strategii rozwoju ale swoim dzialaniem realizuje strategi¢
uczelni poprzez rozwijanie specjalnosci zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy.
Niewatpliwie takimi specjalnos$ciami sa rachunkowos$¢ oraz gospodarka i administracja
samorzadowa

1.2) Wiladze Wydzialu, kadra akademicka oraz studenci biora udzial w budowie
koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia co potwierdzily rozmowy podczas
wizytacji ze studentami. Wydzial wspolpracuje z wladzami samorzgadowymi regionu i
miasta, co posrednio wplywa na okreslanie koncepcji ksztalcenia , w szczegolnoSci w
zakresie specjalnosci gospodarka i administracja samorzadowa.

Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Kierunek Ekonomia prowadzony w Wyzszej Szkole Finansow i Informatyki im. prof.
J. Chechlinskiego w Lodzi Wydzial Ekonomii w Kaliszu zostat przyporzadkowany do
obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Efekty ksztatcenia opracowane dla cyklu
ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych spetniajg wymogi okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji w
odniesieniu do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomiczn, dyscyplin: ekonomia
(wiodaca) oraz nauki o zarzadzaniu, finanse, prawo (dziedzina nauk prawnych), socjologia
(dziedzina nauk spolecznych). Efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia zostaly przyjete
Uchwatg nr 6 Senatu WSFil w Lodzi w dniu 28 marca 2012 roku. Obejmuja one: 11 efektow



w zakresie wiedzy, 10 efektow umiejetno$ci oraz 7 efektow z zakresy kompetencji
spotecznych. Uchwalone efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do wszystkich efektoéw obszaru nauk
spotecznych.
Od IV semestru studenci kierunku Ekonomia kontynuuja nauk¢ w ramach wybranej
przez siebie specjalnosci. Oferowane sg dwie specjalnosci:
1) rachunkowos$¢ podmiotow gospodarczych oraz
2) gospodarka i administracja samorzadowa.

Dla specjalnosci sformutowano po 3 efekty wiedzy i umiejetnosci oraz 2 efekty w
zakresie kompetencji. Wszystkie efekty kierunkowe 1 specjalnosciowe sa wykorzystane w
opisie efektow przedmiotowych.

Natomiast efekty ksztatcenia dla cyklu rozpoczetego w roku 2011/201212010/2011
zostaly okreslone poprzez opis sylwetki absolwenta. Absolwent kierunku Ekonomia uzyska
gruntowng wiedz¢ z zakresu nauk ekonomicznych pozwalajacych na zrozumienie
prawidtowosci wystepujacych we wspodtczesnych gospodarkach, a takze zdoby¢ umiejetnosci
zapewniajace podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych i finansowych. Opis
sylwetki kierunku oraz prowadzonych specjalnosci jest w pelni zgodne ze standardami
ksztatcenia. Kwalifikacje absolwenta kierunku Ekonomia sg nastgpujace. ,,Studia I stopnia na
kierunku Ekonomia pozwalaja na uzyskanie gruntownej wiedzy z zakresu teoretycznych
podstaw mikro- i makroekonomii oraz z innych dziedzin, niezbednych w pracy zawodowej
(zarzadzanie, prawo, rachunkowo$¢, informatyka). Wazne jest takze zdobywanie wiedzy
pozwalajacej zrozumie¢ spoleczny kontekst funkcjonowania gospodarki. Absolwent nabywa
umiejetnosci analizowania 1 rozwigzywania praktycznych probleméw ekonomicznych i
poszukiwania najlepszych metod ich rozwigzania zarowno w pracy indywidualnej, jak i
zespolowej; pozna metody statystyczne i ekonometryczne; potrafi przeprowadza¢ wlasne
analizy ekonomiczne i na ich podstawie podejmowac decyzje ekonomiczne i finansowe;
pozna zasady podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz elementy prawa
gospodarczego i prawa cywilnego. Jest zaznajomiony z podstawowymi kategoriami i
prawidlami zarzadzania nowoczesng organizacj3. Posiada umiej¢tnos¢ formutowania opinii
dotyczacych probleméw mikro- i makroekonomicznych. Zdobyta wiedza moze i powinna by¢
wykorzystana do optymalizacji 1 zarzadzania jednostkami gospodarczymi, zespotami
ludzkimi oraz konstruowania biznesplanow” (opis sylwetki absolwenta zaczerpniety z
materiatdw Uczelni). Powyzszy opis jest realizowany i1 mozliwy do osiggnigcia przez
studentow.

Efekty ksztalcenia sga  dostepne na stronie internetowej Uczelni ale wymaga
zalogowania si¢ do systemu Moodle.

Zalozone gtéwne cele ksztatcenia na kierunku Ekonomia to:

- przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych umozliwiajacej
zrozumienie przyczyn procesOw ekonomiczno-spolecznych i wyjasnienie ich skutkow,

- ksztattowanie umiejetnosci 1 kompetencji pozwalajacych na $wiadome wykorzystanie ich w
praktyce,

- przygotowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy i podjecia zatrudnienia w réznych
podmiotach gospodarczych, a takze prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci 1 poszanowania
wartosci etycznych 1 wlasnosci intelektualne;,

- rozwijanie umiejetnosci ksztalcenia ustawicznego w poczuciu podwyzszania wlasnych
kwalifikacji i rozwoju osobistego.



Jak wida¢ cel ksztalcenia jest zorientowany, na przygotowanie absolwentéw do
podjecia zatrudnienia.

Analiza efektow ksztalcenia pozwala uzna¢ ze efekty ksztalcenia na poziomie
przedmiotdw rozwijaja i uszczegdtawiajg efekty kierunkowe oraz opis sylwetki absolwenta
co umozliwia osigganie efektow kierunkowych .

2.2)

Efekty kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe sg formulowane precyzyjnie i
przejrzyscie, z uwzglednieniem wymogow dyscyplin naukowych z ktoérymi sg zwigzane .
Jednoznacznie wilasciwie  zostaly sformulowanie efekty wiedzy i umiej¢tnoscei, ktore
wzajemnie si¢ nie powielaja. Efekty przedmiotowe najczesciej obejmujg od 2 do 4 efektow w
kazdej kategorii, a taczna ich liczba wynosi od 5 do 12 efektow. Dla wszystkich efektow
przedmiotowych sa przyporzadkowane efekty kierunkowe lub specjalno$ciowe. Catosé¢
wykonana jest prawidlowo.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie znali terminologii
zwigzane] z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przedstawione im przyktadowe zakladane
efekty ksztalcenia uznali jednak za sformutowane w sposob zrozumiaty i ocenili je jako
mozliwe do osiggni¢cia. Wedlug studentdw sg one rowniez weryfikowalne.

Studenci przedstawione im efekty ksztalcenia uwazajg za przydatne w pozniejszej
praktyce zawodowej. Podczas spotkania studenci wyrazili umiarkowane zainteresowanie
Krajowymi Ramami Kwalifikacji i wdrozonymi przez Uczelni¢ zakladanymi efektami
ksztatcenia, stwierdzajac jednoczes$nie, ze z tej przyczyny wynika ich brak wiedzy na ten
temat. Studenci nie mieli informacji na temat dost¢pnosci opisu zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2.3)

Regulamin studiow okresla ogolne zasady oceny osiggni¢¢ studentow, za$ sylabusy
wskazuja metody, Sposoby i narzedzia weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. . Tresci ksztalcenia w sylabusach
dla poszczegdlnych przedmiotow s3 podzielone na moduly ksztatcenia. W zaleznosci od
przedmiotow tych moduléw jest od 3 do 10. Efekty przedmiotowe sa definiowane bardzo
szczegotowo. Wskazane zostalty dla kazdego modutu narzedzia 1 srodki dydaktyczne
(wyktad, analiza materiatlow, ¢wiczenia, dyskusja, ¢wiczenia testowe, e-learning, dyskusja na
forum, prezentacje, itp.), okreslono metody weryfikacji 1 orientacyjny czas pracy wiasnej
studenta. Zaprojektowany system oceniana studenta w ramach modutoéw jest przejrzysty.

Studenci obecni na spotkaniu z  zespotem oceniajgcym uwazaja, ze oceny
formutowane sg w sposob obiektywny i przejrzysty i nie zglaszali zadnych negatywnych
uwag pod tym wzgledem. Studenci maja dostep do informacji zwrotnych na temat btedow
popelianych w pracach. Uwazajg tez, ze forma egzaminu zwykle odpowiada charakterowi
przedmiotu, a stosowany na ocenianym kierunku system oceny umozliwia weryfikacje
zaktadanych umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych. System formutowania ocen jest
wedlug studentow powszechnie dostepny 1 przedstawiany studentom jeszcze przed
rozpoczgciem danego kursu.

W ramach programu studiow na 4 semestrze student zalicza 3 tygodniowg praktyke
zawodowa. Sylabus praktyki zawiera zaktadane efekty dla tej formy ksztatcenia.



Uczelnia przygotowata Informator dla kandydatow na studia, ktory zawiera opisy
wydziatéw, kierunkéw studiow, profile absolwentow. Cato$¢ opisu zaktadanych efektow
ksztalcenia, sylabuséw zawarta jest na stronie wydziatu, ale wymaga zalogowania si¢ do
systemu Moodle.

Cze$¢ studentéw niestacjonarnych nie jest w stanie opanowa¢ materiatu ksztalcenia,
co przenosi si¢ na wysoki odsetek odsiewu studentow. W roku akademickim 2010 na
kierunku Ekonomia studia ukonczyto I rok 183 studentow, a rozpoczeto 219 osob (odsiew
16.4%), w 2011 roku studia ukonczyto 115 0sdb sposrod rozpoczynajacych 203 studentow, €O
oznacza, ze odsiew wyniost 104 studentoéw, to jest az 43.3%. Podobnie, w 2012 roku
ukonczyto 87 studentéw, na rozpoczynajacych ten rocznik 135 0sob (odsiew 35.6%). Gtowna
przyczyna skreslen byla wilasna rezygnacja (bez podania przyczyny), skreslenia dziekana z
powodu zadluzen finansowych, ale najczes$ciej towarzyszyl temu fakt nieuzyskiwania
zaliczen w terminie. Ten wysoki odsetek odsiewu wynika z migdzy innymi z wymaganej
systematyczno$ci pracy studenta oraz wymagan w zakresie realizacji celow kazdego
przedmiotu, co sygnalizowata i kadra 1 studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym.

Proces dyplomowania jako weryfikacja koncowych efektéw ksztalcenia nie budzi
zastrzezen. Opracowane standardy prac dyplomowych oraz regulamin dyplomowania
okresla procedury powotywania promotorow, recenzentéw, komisji egzaminacyjne;.

Zaktada si¢ w opracowanych zasadach dyplomowania, iz przygotowanie pracy

powinno uksztattowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje dyplomanta w zakresie

studiowanego kierunku dotyczace:

- poszukiwania materialow Zrédtowych do wykonania pracy dyplomowej;

- krytycznej analizy zgromadzonego materiatu;

- samodzielnego sformutowania problemu badawczego;

- stworzenia wlasnego warsztatu badawczego;

- analizowania, wnioskowania, dowodzenia;

- postugiwania si¢ jasnym, precyzyjnym jezykiem.

Student , na egzaminie dyplomowym otrzymuje w drodze losowania trzy pytania z
zakresu kierunku ekonomia i studiowanej specjalnosci.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez Studenta
zakladanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Zwraca si¢ uwage na fakt, iz w suplementach wpisuje si¢ niewtasciwg nazwe rejestru
prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wiasciwa nazwa to — rejestr
uczelni niepublicznych 1 zwigzkéw uczelni niepublicznych prowadzony przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Natomiast suplementy zawieraja pewne uchybienia. W suplementach w pkt. IV ust. 2
Standardy ksztatcenia — nieprawidfowo zostata wpisana podstawa prawna tj. ,, Standardy
nauczania zgodne z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie okreslenia standardow nauczania dla poszczegolnych kierunkow
studiow i pozioméw nauczania (Dz. U. Nr 116, poz. 1004) zamiast rozporzadzenie Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkdéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdézn. zm.). W pkt. IV ust. 3 tego suplementu przy
poszczegbdlnych semestrach nalezy uzupetic¢ wpis o rok akademicki.

Zwraca sie uwage na fakt, iz w Uczelni nie zostaly opracowane dokumenty zwigzane
ze sposobem przechowywania teczek osobowych studenta — zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach § 4 ust. 2 rozporzgdzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z



http://isip.sejm.gov.pl/prawo.nsf/9ccbb24fca41c4aec12567ae002a59a3/306f33bbafb4bd19c125735600449f66?OpenDocument

dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz.
1188). Brak jest rowniez dokumentu, z ktorego wynikatoby w jaki sposob Uczelnia
archiwizuje prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne majgce postac pisemng, tj. dokumentacje
potwierdzajqcq, uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. W Uczelni nie ma archiwum, zas
teczki studentow przechowywane sq w bibliotece.

2.4)

Na uczelni a takze na Wydziale Ekonomii w Kaliszu wdrozono procedury zwigzane z

monitoringiem loséw absolwentdéw, a przygotowane ankiety w sposob szczegdlowy badaja
sytuacje na rynku pracy absolwentéw ocenianego kierunku w formie pytan zamknigtych i
otwartych. Uczelnia nie przedstawila opracowania ankiet. Studenci wykazuja jednak
umiarkowane zainteresowanie informacjami ptyngcymi z rynku pracy. Moze to wynikaé z
faktu, iz wigkszo$¢ studentow ocenianego kierunku podjeto juz prace zawodowa 1 nie
zamierza zmienia¢ pracodawcy lub branzy. Studenci nie sg prawic w ogole zainteresowani
warsztatami z zakresu rozmowy kwalifikacyjnej czy pisania CV. W Jednostce nie funkcjonuje
Biuro Karier. W przypadku ewentualnego powstania Biura Karier nalezatoby uwzglednié
specyficzne potrzeby studentdéw ocenianego kierunku, bedacych od dluzszego czasu
aktywnych na rynku pracy.
Obecnie Uczelnia nie przedstawita informacji lub dokumentéw $wiadczacych o wptywie
monitoringu loséw zawodowych na proces ksztalcenia. Jednak sposéb powotywania
specjalnosci ksztalcenia potwierdza, iz wladze wydzialu kierowaly si¢ rowniez opiniami
swoich absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W poprzedniej akredytacji w 2006 roku zespot oceniajacy sformutowal uwagi
dotyczace prac dyplomowych. Zesp6t zalecit opracowanie standardow dla prac
dyplomowych, i zwrdécenie uwagi na koniecznos¢ formutowania problemu badawczego,
odpowiednich standardéw redakcyjnych w tym: forma robienia przypisoOw, cytowan zrodet,
zestawienia literaturowe, formulowanie wnioskow, itp. Uczelnia opracowata standardy prac
dyplomowych zgodnie z zaleceniami zespolu PKA.

Analiza prac dyplomowych pozwala uznaé, iz tematyka prac miesci si¢ W zakresie
kierunku ekonomia .Poziom prac jest zroznicowany. Na ogét w pracach sformulowany jest
problem badawczy i zawarta jest czg$¢ empiryczna. Strona formalna prac  w  Kilku
przypadkach wykazata drobne uchybienia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego w pehni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

2.1) Efekty ksztalcenia okreSlone dla kierunku ekonomia dla cyklu ksztalcenia
rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i
kompetencji spolecznych spelniaja wymogi okreslone w Krajowych Ramach
Kwalifikacji w odniesieniu do obszaru nauk spolecznych, dziedzina nauki ekonomiczne,
a dyscyplina ekonomia (wiodgca) oraz inne, jak: finanse, nauki o zarzadzaniu , prawo,
socjologia, Sylwetka absolwenta kierunku ekonomia opisujaca efekty ksztalcenia dla
wygasajacego Cyklu ksztalcenia spelnia wymogi okreslone w standardach .

2.2) Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy i sa weryfikowalne. Efekty  ksztalcenia na poziomie przedmiotow



uszczegolawiaja zarowno opis sylwetki absolwenta jak i efekty kierunkowe w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych co pozwala na ich weryfikacje.

2.3) Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; a wiec przy zaliczaniach przedmiotu, semestru, roku, procesu
dyplomowania, praktyk zawodowych. System ten jest powszechnie dostepny.

2.4) Wydzial jest przygotowany do monitorowania losow absolwentow na rynku pracy,

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)
Program ksztalcenia dla wygasajacego cyklu a wigc dla II i III roku studidow zostat
podzielony na nastepujace bloki przedmiotow:

Przedmioty | Przedmioty | Przedmioty | Przedmioty Wyktady |Praktyka Razem
podstawowe | kierunkowe |uzupelniajace |specjalnosciowe| dowyboru | zawod.
Liczba| 44 180 342 297 48 3tyg. | 1227
godzin
Punkty
ECTS 50 28 37 57 6 2 180

miotdw podstawowych 1 kierunkowych

Powyzsza liczba godzin i punktéw ECTS w podziale na przedmioty w petni realizuje
standardy ksztatcenia dla II i III roku studidw. Tresci ksztalcenia ujete w sylabusach przed

sa zgodne ze standardami ksztalcenia

. Program

spelnia tez wymagania okreslone dla wymiaru zaje¢ jezyka obcego, zaje¢ o tresciach
humanistycznych, udzialu zajg¢ aktywnych .

Realizacja zaktadanych efektéw ksztalcenia dla I roku studidéw odbywa si¢ wedtug
siatki przedmiotowej podzielonej na nastepujace moduty:

IModut | 11 Modut | M Modul iy roqut |V Modut| YIMOAU g
ogblny |podstawo metod kierunkowy|obieraln specjaino- dyplomo Razem
gomny |p Wy ilo$ciowych Wy y sciowy yp Wy
Liczba
godzin 162 240 204 276 48 252 36 1218
Punkty
ECTS 20 28 34 37 7 39 15 180

Laczny wymiar to 1218 godzin i 180 punktow ECTS (sem.: I - 30 pkt., Il - 30 pkt., 11
- 30 pkt., IV - 30 pkt., V - 30 pkt., VI - 30 pkt.). Moduty V-VII sg modutami wybieralnymi i
stanowig 34% (61 punktoéw ECTS) liczby punktow ECTS.
Liczba punktow ECTS przypisywana poszczegdlnym zajeciom stanowi $redni naktad pracy
studenta, niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia dla danego przedmiotu.
Na catkowity naklad pracy studenta sktadaja si¢: uczestnictwo w wyktadach, ¢wiczeniach,
seminariach, lektoratach, przygotowanie do zaje¢¢, przygotowanie do kolokwidw, zaliczen i
egzamindw, a takze odbywane praktyki zawodowe. Przewidywany calkowity naktad pracy
studenta jest okre§lony w sylabusie przedmiotu. Srednio 30 godzinom catkowitego naktadu
pracy odpowiada 1 pkt ECTS. W kazdym semestrze student uzyskuje 30 punktow a ich
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ogblna liczba na koniec studiow wynosi 180. Punkty ECTS przypisuje si¢ za zaliczenie
kazdej formy zaje¢ oraz praktyk przewidzianych w programie ksztalcenia, a takze za
przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej, przy czym liczba punktéw ECTS nie zalezy od
uzyskanej oceny z danego przedmiotu, a jest uzalezniona od speinienia przez studenta
wymagan dotyczacych osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia potwierdzonych
zaliczeniem przedmiotu lub praktyk programowych. Rada Wydziatu zatwierdza punkty ECTS
przyporzadkowane poszczeg6lnym zajeciom w ramach realizowanych w WSFil programow
studiéw, natomiast prowadzacy zajecia opracowujac sylabus, majg obowigzek rozpisac catosé¢
naktadu pracy studenta (bezposredni kontakt z nauczycielem oraz pracg wtasng) zgodnie ze
wspomniang wczesniej zasadg, ze 1 pkt. odpowiada 25-30 godzinom naktadu pracy studenta.

W 1i 1l roku przewazajg przedmioty ksztatcenia ogdlnego, w tym poszerzajgce wiedze ogdlng
studenta (Podstawy socjologii, Historia gospodarcza). Rozpoczyna si¢ kurs jezyka obcego,
ktory trwa cztery semestry. Z przedmiotow podstawowych program obejmuje kursy
matematyki, mikroekonomii, makroekonomii i rachunkowosci, zarzadzania, prawa, jak takze
statystyki i ekonometrii. Student Zapoznaje si¢ z organizacjg finansow publicznych, rynkami
finansowymi, gospodarka regionalng oraz mechanizmami ekonomicznymi funkcjonujacymi
w ramach integracji europejskiej. Na 4 sem. student rozpoczyna zajecia z wybranej
specjalnosci. W obszarze przedmiotéw specjalnosciowych student uzyskuje wszechstronng
wiedze z zakresu Gospodarki i administracji samorzqdowej 1Ub Rachunkowosé¢ podmiotow
gospodarczych. Ostatni rok studiow, to przede wszystkim poszerzanie wiedzy w zakresie
przedmiotow specjalnosciowych.

Program studiow nie przewiduje wsparcia e-learningowego. Sekwencje przedmiotow i
moduléw okreslonych w planie 1 programie studiow nalezy uzna¢ za prawidtowa. Udziat
zaje¢ o charakterze aktywnym pozwala na osiagganie efektoéw w zakresie umiejgtnosci i
wynosi okoto 49 % ogodtu zajec.

Ujety w modutach program ksztatcenia wraz ze specjalno$ciami oraz przewidziana w
trakcie studiow praktyka zawodowa umozliwig zdobycie umiej¢tnosci niezbednych na rynku

pracy.

. W kartach przedmiotéw szczegdtowo okre§lono tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne dla kazdego przedmiotu. Przedmiotowe efekty ksztalcenia sg definiowane w
ukladzie wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Kazdy opis przedmiotu jest
podzielony na czg$ci, ktore zawierajg opis: efektow ksztatcenia, formy zaje¢, wymagania
wstepne, tresci ksztalcenia, literatura podstawowa i dodatkowa, metody weryfikacji (skromny
opis), warunki zaliczenia oraz bilans czasu pracy studenta (punktow ECTS)

Analiza zawartos$ci sylabuséw pozwala sformutowaé uwage dotyczaca mozliwosci
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Otoz , efekt . K UOS: potrafi okresli¢ przyczyny
zjawisk ekonomicznych oraz prognozowac ich przebieg wspierany jest zbyt skromnym
zakresem ksztalcenia. Przewidziano bowiem tylko dla Prognozowania zjawisk zbior 4
tematow w programie Ekonometrii, ze skromng liczbg godzin. Z kolei K_UQ9 — potrafi
wypowiedzie¢ si¢ w sposOb precyzyjny i spojny na temat okreslonych zagadnien
ekonomicznych, jest weryfikowany tylko na 3 przedmiotach, a powinien by¢ weryfikowany
przez dyskusje niemal na kazdych zajgciach o charakterze aktywnym.

Do uwag szczegdlowych dotyczacych kart przedmiotu mozna zaliczy¢ bardzo

pobieznie rozpisany bilans czasu pracy studenta oraz brak wskazan jakimi metodami beda
weryfikowane poszczegolne efekty przedmiotowe ksztatcenia. .

11



Wskazana literatura w sylabusach w wigkszosci pochodzi z XXI wieku. Podsumowujac
mozna stwierdzi¢, ze program studidéw umozliwia osiggniecie celow i efektow ksztalcenia, tak
jak zostato to zatozone dla kierunku "ekonomia". Sylabusy przedmiotowe zostaty opracowane
prawidtowo, ale wymagaja uzupeinienia

Studenci znajg system punktacji ECTS i wiedza, na czym on polega. Uczelnia
wykorzystuje mozliwosci, jakie daje system ECTS, w bardzo ograniczony sposob. Katalog
przedmiotéw obieralnych obejmuje kilka wykladéw na ostatnim roku studidow. Do 30%
punktow ECTS, ktore stanowi¢ powinien katalog przedmiotéw obieralnych, uczelnia zalicza
praktyke zawodowa i seminarium dyplomowe oraz bloki przedmiotéw specjalnosciowych .
Nalezy rozwazy¢ poszerzenie katalogu przedmiotow do wyboru.

Studenci wyrazili zadowolenie z wysokiego poziomu specjalnosci i ich zréznicowania.
Uwazajg jednoczesnie, iz Uczelnia powinna i$¢ w kierunku poszerzenia ilosci zajec
prowadzonych w ramach danej specjalizacji, rezygnujac z nadmiernej ich zdaniem liczby
przedmiotow wspolnych. Studenci nie kierowali jednak w tym zakresie uwag do wiadz
Uczelni.

Jednostka nie prowadzi Zadnego programu wymian zagranicznych i krajowych.
Studenci nie s3 zainteresowani udziatem w takich programach ze wzglgdu na obowigzki
wynikajace z pracy zawodowej i1 zalozenia rodziny.

Jednostka przewiduje obowigzkowe, trwajace trzy tygodnie praktyki zawodowe po
czwartym semestrze studiow. Regulamin praktyk jest dokumentem szczegoétowym,
wprowadzonym w formie uchwaty Senatu (nr 9 z dn. 28 marca 2012 r.). Istnieje mozliwos¢
samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyk, mozna tez jednak skorzysta¢ z oferty
Uczelni. Studenci chetnie sami poszukujg praktykodawcow, jednak oferte Uczelni oceniajg
pozytywnie.

Studenci dobrze oceniajg organizacj¢ samego systemu, nazywajac go sprawnym i
sprawiedliwym. Studenci nie opiniujg w sposob formalny planéw studiow. Podczas spotkania
z zespolem oceniajacym stwierdzili, ze nie widzg takiej potrzeby, bowiem zjazdy odbywaja
si¢ stosunkowo rzadko i zorganizowane sg w prawidlowy sposob.

Jednostka przedstawita dokumentacj¢ potwierdzajaca, iz studenci opiniowali efekty
ksztalcenia i1 program studiow dla ocenianego kierunku, regulamin studiéw, regulamin optat 1
regulamin przyznawania Indywidualnej Organizacji Studiéw oraz Indywidualnego Programu
Studiéw. Zajgcia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w formie ¢wiczen, wykladow,
seminariéw 1 lektoratdéw. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym w sposob
pozytywny wypowiedzieli si¢ na temat tych form, jako zasadniczy atut wskazujac niewielka
liczebno$¢ grup zaréwno ¢wiczeniowych, jak 1 wyktadowych.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat prowadzacych. I
kompetencje oceniajg raczej wysoko, podobnie punktualnos$¢ oraz kulture osobistg. Pojawiatly
si¢ w przeszlosci pojedyncze sytuacje, w ktorych studenci zglaszali zastrzezenia co do
zachowania prowadzacego oraz jego braku szacunku dla oséb studiujagcych na Wydziale.
Nalezy jednak wskaza¢, ze uwagi takie byly zglaszane wladzom Uczelni, ktore w sposob
wlasciwy reagowata na te pojedyncze incydenty.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wymienili rowniez
sytuacje, kiedy nie byli zadowoleni z poziomu prowadzonych zaje¢. Dotyczylo to jedynie
kilku prowadzacych, jednak zdaniem studentow wyniki ankiet spowodowaly ich odejscie z
Uczelni.

Uczelnia w swoim regulaminie zapewnia mozliwos¢ studiowania wedhug
Indywidualnego Programu Studiéw. Decyzje o indywidualnym programie studiow podejmuje
Dziekan na wniosek zainteresowanego studenta i powotuje opiekuna naukowego, ktoérym
moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, a za zgoda
Dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem doktora. Dziekan zatwierdza harmonogram
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indywidualnego programu studiow, ktory opracowany jest wspdlnie przez studenta i opiekuna
naukowego. Studenci obecni podczas wizytacji nie mieli zadnej wiedzy na temat istnienia
takiej mozliwo$ci 1 nie znali Zzadnej osoby, ktéra jest lub byla objeta IPS. Uczelnia nie
przedstawila rowniez dokumentacji potwierdzajacej faktyczne wykorzystywanie tej
mozliwo$ci przez studentow.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Dziekan w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze przyzna¢ studentowi, na jego wniosek, prawo do indywidualnej organizacji studiow
(10S). Studenci mieli bardzo ograniczong wiedz¢ na temat tego mechanizmu i stwierdzili, ze
w oceniane] jednostce dominuje umowny, ustny sSposOb rozwigzywania problemow
zwigzanych z organizacja studidéw. Studenci stwierdzili rdwniez, ze Uczelnia uwzglednia
potrzeby osob niepelnosprawnych, starajgc si¢ dostosowac dla nich plan zajec.

Program ksztalcenia , w tym treSci i formy ksztalcenia oraz wymiar praktyk
zawodowych tworzg wlasciwe warunki do realizacji zaktadanych efektow ksztal¢enia.

3.2)

Analiza zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie kierunku, specjalnosci i
poszczegblnych przedmiotéw , sposobow ich weryfikacji . programu studiow w tym tresci
ksztatcenia , form prowadzonych zaj¢¢, udziatu zajec o charakterze aktywnym , sekwencji
przedmiotow, wymiaru praktyk zawodowych i miejsc ich odbywania , pozwala uzna¢ ze
koncepcja ksztatcenia tworzy spdjng calos¢ z zastrzezeniem wspomnianych wyzej uwag.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zakladanych celéow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

3.2) Zakladane efekty ksztalcenia na poziomie kierunku ekonomia sa uszczegolawiane i
rozwijane na poziomie specjalnosci oraz przedmiotow. Formy zajecé, tresci ksztalcenia ,
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone w sylabusach, praktyka zawodowa,
proces dyplomowania tworza spojna caloS¢ i tworza warunki do osiagania
zakladanych efektow ksztalcenia.

Kryterium 4. Liczba i jako$s¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow prowadzi 28 pracownikow
naukowo-dydaktycznych:

9 pracownikow zatrudnionych jest w oparciu o umowe o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, 19 w oparciu o umowy zlecenia/dzieto.

W strukturze zatrudnionych dominuja reprezentanci nauk ekonomicznych. 19
pracownikow posiada wyksztalcenie ekonomiczne, dwoch w dziedzinie prawa, dwoch
reprezentuje nauki humanistyczne. Pozostali to filolodzy, nauczyciele jezykow obcych.
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Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen. Zajgcia z poszczegdlnych
przedmiotéw prowadzg pracownicy posiadajgcy stopnie naukowe oraz dorobek naukowy w
dyscyplinie, z ktorej wywodzg si¢ efekty ksztatcenia. Dwoch pracownikéw prowadzi wyktady
do wyboru w jezyku angielskim 1 niemieckim.

4.2)

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe.

Uczelnia wskazata do minimum kadrowego kierunku ,,ekonomia” na Wydziale w Kaliszu
1 profesora doktora habilitowanego nauk ekonomicznych,
2 doktoréw habilitowanych nauk ekonomicznych,
6 doktoréw nauk ekonomicznych.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre§lonym w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki i. prof. J. Chechlinskiego
w Lodzi, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$§wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13
ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Ponadto znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja
zwigzana z realizacja zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki
kadrowej.

Na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym nie wszystkie jednak o$wiadczenia zostaty
podpisane w czerwcu 2012 r., a wigc zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3
ustawy. Oswiadczen w wymaganym terminie nie ztozyly bowiem dwie osoby.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okre§lone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia..

Wszyscy wskazani do minimum kadrowego pracownicy w pelni spelniaja wymagania
formalne, dydaktyczne oraz posiadaja dorobek naukowy mieszczacy si¢ w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych i dyscyplinie ekonomia, do ktorej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dorobek naukowy osob tworzacych minimum
kadrowe dotyczy takich zagadnien jak : integracja ekonomiczna UE, polityka pieni¢zna,
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rachunkowo$¢, mie¢dzynarodowa polityka handlowa, polityka gospodarcza, finanse
samorzadowe, polityka podatkowa, rachunek kosztow.

Daty zatrudnienia pozwalaja stwierdzi¢, ze wsrod zaliczonych do minimum pracownikow
5 posiada staz pracy 10-16 lat i dla 4 z nich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
4pracuje od 5 do 9 lat, jako w dodatkowym miejscu pracy. Mozna wiec stwierdzié, ze
minimum kadrowe jest stabilne.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego w Wydziale
Zamiejscowym w Kaliszu w perspektywie dlugookresowej jest stabilny, bowiem wszystkie
osoby wskazane do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas nieokreslony.

Natomiast tylko 3 osoby, tj. 33,3% (2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1
doktor) wchodzity w sktad minimum kadrowego w roku 2006, tj. podczas poprzedniej oceny
jakosci ksztalcenia na tym kierunku w Wydziale Zamiejscowym w Kaliszu.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentow na tym kierunku jest
spelniony 1 wynosi 1: 24, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia i jest bardzo korzystny dla jakosci procesu ksztatcenia

4.3)

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wlasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

W stosunku do roku 2006, w ktorym odbyta si¢ pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na
kierunku ekonomia, nastgpily zmiany w skladzie tego minimum, bowiem az 6 oséb, to
nauczyciele akademiccy, ktorzy nie tworzyli tego minimum w roku 2006.

Dla 4 osob wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, co z uwagi na prowadzenie studiow | stopnia jest bardzo korzystne, a dla 5
0sob — dodatkowym miejscem pracy.

Polityka kadrowa Wydzialu koncentruje si¢ na utrzymaniu i stabilizacji kadry
zaliczonej do minimum kadrowego. Instrumenty wspierania rozwoju kadry naukowej
ograniczaja si¢ do publikowania prac w wydawnictwach, bardzo matej aktywnosci w
organizacji konferencji 1 wymiany mi¢dzynarodowe;.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Poziom prowadzonych zaje¢ nie budzil zastrzezen. Zajecia prowadzone — byly z
wykorzystaniem projektorow wspomagajacych techniczng strong zajec.

Na spotkanie z zespolem oceniajacym przyszly osoby prowadzace zajgcia na kierunku
ekonomia.  Przewodniczgca przedstawita cele wizytacji oraz zakres prac zespotu
oceniajacego. Dyskutowano o perspektywach rozwoju Wydzialu Ekonomii w Kaliszu.
Nauczyciele zabierajacy glos podkreslali wielkie zaangazowanie Zatozyciela Uczelni , ktore
zaowocowalo naborem zaangazowanej kadry. Niektorzy nauczyciele podkreslali Zze pracuja
na Wydziale juz kilka lat 1 majg nadziej¢ na jego rozwoj. Jako silne strony Wydziatu
wskazali dobrze zmotywowanych studentdw i kadre¢ nauczycieli oraz wiladze wydziatu.
Trudno$ci upatrywano w nizu demograficznym, konkurencji uczelni publicznej.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3wyr6iniajqc0, w pelni, znaczaco, czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji w pelni
umozliwiaja osiggniecie zalozonych celow i efektéw ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wsréd
prowadzacych zajecia dominuja reprezentanci nauk ekonomicznych dyscypliny ekonomia.

4.2) Wydzial w pelni spelnia wymagania minimum kadrowego. Minimum to tworzy 3
profesorow i doktorow habilitowanych nauk ekonomicznych i 6 doktoréw nauk ekonomicznych.
Dorobek naukowy zaliczonych do minimum kadrowego pracownikoéw jest adekwatny do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Dorobek naukowy osob tworzacych
minimum kadrowe dotyczy takich zagadnien jak: integracja ekonomiczna UE, polityka
pieni¢zna, rachunkowo$¢, miedzynarodowa polityka handlowa, polityka gospodarcza, finanse
samorzadowe, polityka podatkowa , rachunek kosztow.

4.3) Procedury, kryteria doboru kadry nie zostaly sformulowane. Kryteria oceny i weryfikacji
kwalifikacji zawarte sa w wewnetrznym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia (oceny
okresowe, hospitacje, ankiety). Wydzial nie posiada opracowanego systemu wspierania rozwoju
kadry naukowej.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Bazg¢ dydaktyczno-naukowa Wydzialu Ekonomii w Kaliszu stanowig pomieszczenia
wynajmowane od IV LO na podstawie umowy najmu nr 3/2010 z dnia 2 lipca 2010 roku.
Laczna ich powierzchnia wynosi 1402,79 m2i sktada si¢ z nastepujacych pomieszczen:

14 sal ¢wiczeniowych po 38 miejsc,

1 sali wyktadowej na 85 miejsc,

1 sali wyktadowej na 130 miejsc,

2 pracowni komputerowych z 20 stanowiskami,

dziekanatu

pokoju dziekana,

Katedry Ekonomii i Zaktadu Integracji Europejskie;j,

biblioteki z czytelnig na 29 osdéb, w tym 20 stanowisk czytelniczych i 9 stanowisk
komputerowych,

pokoju wyktadowcow.

Komputery w obu pracowniach maja oprogramowanie: MS Office 2007, Symfonia
Premium wer. 2007, Avision Attain 3.10.A, Impuls BPSC, DEMS wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowych
poza zaj¢ciami dydaktycznymi w celu pracy wlasne;.

Biblioteka

Wydzial Ekonomii w Kaliszu posiada witasng biblioteke 1 czytelnie. Ksiegozbior
obejmuje ponad 3000 wolumindéw. Sg to gtdownie podreczniki i skrypty zalecone studentom
przez prowadzacych zajecia na ocenianym  kierunku. Biblioteka  dysponuje
skomputeryzowanym katalogiem dostepnym dla studentéw za pomocg czterech sprzezonych
z baza danych ujmujacych wszystkie zasoby biblioteki.

W statej prenumeracie Biblioteki znajduja si¢ wszystkie wazne dla ekonomistow
czasopisma w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim tj.: Bank i Kredyt, Dziennik Ustaw,
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Ekonomista, Gospodarka Narodowa, Nowe Zycie Gospodarcze, Organizacja i Kierowanie,
Prawo Przedsiebiorcy, Przeglad Podatkowy, Rzeczpospolita, Samorzad Terytorialny, Polityka
Spoteczna, Doradztwo Podatkowe, Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny, Roczniki
Statystyczne.

Ponadto w czytelni sg r6zne raporty, biuletyny, roczniki statystyczne itp.

Zasoby biblioteki sg wzbogacane o pozycje polecane przez prowadzacych zajecia oraz
przywozone na zamowienie z biblioteki Szkoty w Lodzi.

Biblioteka jest otwarta w $rody od 9.00-17.00 oraz w soboty i niedziele od 8.00-14.00, a
wigc w dogodnym dla studentow czasie.

Studenci uwazaja, ze infrastruktura Jednostki umozliwia prowadzenie procesu ksztatcenia na
wysokim poziomie. Placowka wynajmuje przestrzen od miejscowego liceum, sale sg jednak
dobrze przygotowane na potrzeby wyktadow (grupy wykladowe nie sg bardzo liczne) i jest
ich wystarczajgca ilos¢. Sale zostaly rowniez wyposazone w rzutniki multimedialne i ekrany.
Ksiegozbior biblioteki w Kaliszu, (studenci mogg rowniez korzysta¢ z ksiggozbioru w Lodzi)
oceniaja jako skromny, ale wystarczajacy. Uczelnia zapewnia rowniez cyfrowy dostgp do
wielu materiatow, w tym podrecznikdéw i przygotowanych przez prowadzacych skryptow.

W  jednostce dziala Internet bezprzewodowy, mozna rdéwniez korzysta¢ z czytelni
komputeroweyj.

Studenci na ogét podejmuja praktyke w przedsiebiorstwach, instytucjach w tym
samorzadach lokalnych zgodnych z potrzebami dydaktycznymi kierunku ekonomia i
okreslonymi efektami ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Pojedyncze opinie wyrazane
przez studentow wskazywaty, iz w niektérych przypadkach nie zajmuja si¢ oni u danego
praktykodawcy kwestiami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem. Studenci uwazaja
jednak, iz to na nich spoczywa ci¢zar poszukiwania odpowiedniego dla nich praktykodawcy i
obecne rozwigzania sg dla nich satysfakcjonujace. Zesp6l oceniajacy uwaza iz nalezy te
indywidualne przypadki sygnalizujace brak zgodnosci zakresu odbywanej praktyki z celami
ksztatcenia rozpatrzy¢ i1 stworzy¢é mechanizmy zapobiegajace takim sytuacjom.

Baza dydaktyczna nie jest przystosowana dla potrzeb oso6b niepelnosprawnych.

Zespot oceniajacy PKA w poprzedniej wizytacji krytycznie ocenil baz¢ dydaktyczna.
Wydziat w pelni dostosowal si¢ do tych uwag 1 zmienit baz¢ lokalowa. Obecnie
wynajmowane pomieszczenia w Liceum odpowiadaja potrzebom ksztatcenia na kierunku
ekonomia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego®, w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.......

Bioragc pod uwage liczbe studentéw Wydzialu w Kaliszu mozna stwierdzi¢, ze baza jest
wystarczajgca dobrze wyposazona, nowoczesna i zapewnia dobre warunki dla prowadzenia
dzialalnosci dydaktycznej. Niedogodno$cig jest  nieprzystosowanie bazy do  oséb
niepetnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie

obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow
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Wydziat nie posiada planu badan naukowych ani tez wykazu ich efektéw. Z informacji
zawartych w Raporcie wynika, ze pracownicy prowadzacy zaj¢cia na ocenianym kierunku w
2008 roku prowadzili, w porozumieniu z Urzedem Miasta w Kaliszu, badania dotyczace
rynku edukacji bezrobocia 1 efektywno$ci przedsiebiorstw w Kaliszu. Wyniki badan
przedstawiono w trzech raportach:

1. Pozadane zmiany kierunkéw ksztatcenia w Kaliszu — badanie rynku pracy w $wietle
strategii rozwojowej miasta, (

2. Mozliwos¢ poprawy efektywnosci dziatalnosci operacyjnej przedsigbiorstw poprzez
transfer ryzyka na przykladzie miasta Kalisz i subregionu kaliskiego, (kierownik

3. Badanie czynnikéw determinujacych efektywne przeciwdziatanie bezrobociu na Ziemi
Kaliskiej, (

Badania byly finansowane ze srodkow wiasnych Uczelni.

W latach 2007-2010 Wydziat w Kaliszu zorganizowal dwie krajowe konferencje
naukowe nt. Globalizacja przyczyng ubozenia podatkowego panstwa (2007), Finanse w
warunkach spowolnienia gospodarczego (2010).

Wszystkie zaprezentowane na tych konferencjach referaty zostaly opublikowane w
Wydawnictwach Szkoly — monografii pt. ,,Globalizacja przyczyna ubozenia podatkowego
panstwa” oraz Zeszycie Naukowym nr 13.

Wydziat byl takze wspotorganizatorem konferencji w Tarnopolu nt. ,,Wspolpraca
ukrainsko-polska w kontekscie globalizacji. Gtéwnymi organizatorami tej konferencji byty:
Tarnopolska organizacja publiczna Centrum Badan Socjologicznych oraz Kijowski
Narodowy Uniwersytet Technologii i Dizajnu.

W organizacji konferencji pomagali i uczestniczyli w niej studenci, cztonkowie
Studenckiego Kota Naukowego Ekonomii., ktére funkcjonuje na Uczelni od 2008 roku .

.. Dziatalno$¢ Kota skupia si¢ na biezacych tematach ekonomicznych bedacych polem do
dyskusji dla zainteresowanego grona studentow.

Wydzial nie prowadzi samodzielnej wspdlpracy z uczelniami zagranicznymi i
krajowymi.

Studenci 1 nauczyciele akademiccy Wydzialu nie uczestniczyli w programach
miedzynarodowych oraz w wymianie z zagranicznymi os$rodkami. Wyklady w jezyku
angielskim i niemieckim na Wydziale prowadzg pracownicy Wydziatu.

Obszar ten nie podlega ocenie

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego...

Wydzial nie rozwija dziatalnosci naukowej , przy czym trzeba zaznaczy¢ ,iz prowadzac
studia | stopnia Wydzial nie ma takiego obowigzku. Za jedyny jej przejaw mozna uznad
przeprowadzone w 2008 roku badania dotyczace rynku pracy i edukacji w Kaliszu. Wyniki
tych badan dostarczyly informacji umozliwiajagcych lepsze dostosowanie kierunkow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W ostatnich latach w wydawnictwach Szkoly nie
opublikowano Zeszytéw Naukowych, monografii i podrecznikow.

Wydziat nie prowadzi wspolpracy i wymiany z uczelniami zagranicznymi. Tylko dwoch
pracownikéw uczestniczylo w organizacji konferencji w Tarnopolu.

Kryterium 7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie
7.1)
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Zasady rekrutacji 1 tryb przyje¢ na studia na kierunek "ekonomia" na rok 2012/2013
okresla Uchwata Nr 06/2011 Senatu WSFil z dnia 24 marca 2011 r. Wstgpnym warunkiem
przyjecia jest ztozenie wymaganych dokumentoéw. Sformutowane zasady rekrutacji nie
zawierajg zapisow dyskryminujacych, sa przejrzyste, oparte na kryteriach merytorycznych.
Roéwniez w "uchwale rekrutacyjnej" okreslone sg zasady przyje¢ dla cudzoziemcow, ale
wymagaja one uzupetnia o sformutowania dotyczace uznawalnosci lub réwnowaznos$ci
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie kandydata,

7.2)

Studenci na samym poczatku semestru sa informowani o wymaganiach dotyczacych
zaliczenia przedmiotu. Kryteria te nie zmieniajg si¢ w trakcie semestru, sg sprawiedliwe i
przejrzyste. Studenci dobrze oceniajg réwniez formy weryfikowania nabytej wiedzy, ktore sa
adekwatne do tresci programowych i pozwalajg w sposéb nalezyty oceni¢ wiedze studenta.

Jednostka zapewnia réwniez egzaminy warunkowe oraz komisyjne (z egzamindow
komisyjnych studenci zebrani na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym nie korzystali, ale
dysponowali wiedzg na temat tego, na czym polegaja). Prowadzacy zapewniaja studentom
informacj¢ zwrotng na temat popetnianych w pracach bledow.

Od stosunkowo duzego stopnia zobiektywizowania ocen w toku studiow na kierunku
"ekonomia" istnieja odstepstwa, ktore dotycza pojedynczych przedmiotow zaliczanych w
ostatniej sesji. Z niektorych przedmiotow struktura wystawianych ocen odbiega od rozktadu
normalnego, a oceny sa zawyzone. Dotyczy to m.in. przedmiotow: "Jezyk obcy", z ktérego
ocen 5,0 jest 70,0%, 4,5 - 12,1%, 4.0 — 9%, razem - 91,1% to, oceny dobre i wyzej, podobnie
Mikroekonomia, gdzie 50 osOb na 66 (76%) otrzymato oceny 4.0 i wigcej. Przedmiot
specjalizacyjny: Ordynacja podatkowa 25 na 26 ocen bardzo dobrych, Wyktad do wyboru w
jezyku angielskim jest 74 na 79 ocen bardzo dobrych.

Sa to przypadki odosobnione, ale budzace watpliwosci co do mozliwos$ci obiektywnej
weryfikacji efektow ksztatcenia dla tych przedmiotow i w konsekwencji programu ksztatcenia
na kierunku.

Natomiast dobrze nalezy odnotowaé fakt iz okoto 10 % ocen z egzaminu
dyplomowego to oceny dostateczne. Wtadze wydziatu powinny prowadzi¢ analize¢ struktury
ocen 1 konfrontowac ja z metodami weryfikacji osiaggnigtych efektow.

7.3)

Uczelnia nie prowadzi wspotpracy migdzynarodowej z innymi uczelniami. Nie
wdrozyla réwniez programu wymian krajowych czy zagranicznych. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespolem Oceniajacym nie wykazali zainteresowania udzialem w takich
programach lub innych przedsiewzieciach o charakterze migedzynarodowym. W ramach
procesu ksztalcenia studenci odbywaja obowigzkowy, trwajacy cztery semestry lektorat z
jezyka obcego. Podczas spotkania z Zespotem studenci wyrazili opini¢, ze jest on
prowadzony na wysokim poziomie, sg tez zadowoleni z wyboru, jaki zapewnia im Uczelnia
(mogg wybraé¢ jezyk angielski lub niemiecki). Studenci uwazajg, ze wybor ten jest dla ich
potrzeb wystarczajacy.

7.4)

Studenci wysoko oceniaja opieke naukowg i dydaktyczng na Uczelni. Prowadzacy
odbywaja regularne konsultacje dopasowane do termindéw zjazdow, podczas ktdorych mozna

19



od nich uzyska¢ odpowiednie wsparcie merytoryczne. Mozliwy jest réwniez kontakt
mailowy.

Podobnie studenci oceniajg seminaria dyplomowe. Sa one ich zdaniem dobrze
zorganizowane (réwniez pod wzglegdem wyboru promotora), a sposob ich prowadzenia
zapewnia odpowiednie merytoryczne wsparcie. Studenci wskazujg, ze wszelkie informacje
zwigzane z tokiem studiow 1 organizacja ksztalcenia sg tatwo dostgpne zaréwno na terenie
Uczelni, jak i w Internecie. Pozytywnie oceniajg réwniez administracje, okreslajac ja jako
cenng pomoc w trakcie catego procesu ksztalcenia. Rowniez wiadze uczelni odpowiedzialne
za sprawy studenckie sg dostepne dla kazdego studenta.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym stwierdzili, ze Jednostka daje im
(w niewielkiem zakresie) mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia, gldwnie poprzez
wybor specjalnosci 1 miejsca odbywania praktyk (w przypadku nieznalezienia praktykodawcy
moga liczy¢ na wsparcie Uczelni). Uczelnia wspiera osoby niepetlnosprawne poprzez
reorganizacj¢ dla nich planu zaje¢ i przenoszenie ich na nizsze pigtra. Nalezy jednak wskazac,
ze jest to w S$wietle calkowitego niedostosowania infrastrukturalnego rozwigzanie
niewystarczajace. Uczelnia nie wdrozyla programéw wymian krajowych lub zagranicznych,
ale studenci nie uwazaja, aby bylo to potrzebne, bo nie zamierzaja z nich korzysta¢. Z tego tez
powodu ich wiedza na temat funkcjonowania punktow ECTS dotyczy przede wszystkim
procesu ksztalcenia na rodzimej uczelni i rozliczania konkretnych semestréw nauki w WSFil.

System przyznawania srodkéw z funduszu pomocy materialnej reguluje Regulamin
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Informatyki w Lodzi. W ramach obowiazujacego
regulaminu studenci moga si¢ ubiega¢ o wszystkie formy pomocy materialnej wskazane w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci dobrze oceniaja ich dostgpnos¢, a wysokos¢
jest ich zdaniem odpowiednia. Studenci nie zglaszaja réwniez zadnych uwag do procedury
ubiegania si¢ o te $rodki, okreslajac ja jako przejrzysta i sprawiedliwg. Uczelnia nie oferuje
innych systemow motywacyjnych, ale zdaniem studentow obecny system spetnia role
motywacyjng. Rozpatrywaniem wnioskow o stypendia zajmuje si¢ Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna, w ktorych wiekszo$¢ stanowig studenci, co jest zgodne z
art. 177 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow zostatl pozytywnie
zaopiniowany przez Samorzad Studentow.

Studenci stwierdzili, ze Uczelnia daje im pewne mozliwo$ci rozwoju 1 wsparcia poza
standardowym procesem ksztatcenia (kota naukowe, samorzad studencki), Wyrazajg przy tym
ogolne zadowolenie z szeroko rozumianej opieki, jaka zapewnia Uczelnia, bo oczekuja od
niej przede wszystkim sprawnego zarzadzania formalnym procesem ksztalcenia i uzyskania
od Uczelni jak najszybciej tytulu licencjata. Studenci nie potrafig przy tym wskazaé stabych
stron samego procesu ksztatcenia, a ewentualne problemy zostaly ich juz zdaniem rozwigzane
dzigki wspotpracy wtadz ze studentami (skargi rozpatrywane przez wladze, wnioski, ankiety).
Jednoczesnie studenci nie wskazuja rowniez mocnych stron procesu ksztalcenia, jako gléwna
zalete samej Uczelni podajac jej potozenie w regionie (w Kaliszu dostgp do szkolnictwa
wyzszego jest zdaniem studentow ograniczony).

Nie byto uwag

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Zasady rekrutacji i tryb przyje¢ na studia na kierunek "ekonomia" sg przejrzyste ,
nie zawieraja zapisOw dyskryminujacych. Zasady rekrutacji dla cudzoziemcow
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wymagaja uzupelnia o sformulowania dotyczace uznawalnosci lub rownowaznosci
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie kandydata.

7.2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen. Od stosunkowo duzego stopnia zobiektywizowania ocen w toku studiéow na
kierunku '"ekonomia" istnieja odstepstwa, ktore dotycza pojedynczych przedmiotow
zaliczanych w ostatniej sesji. Dla niektérych przedmiotéow struktura wystawianych ocen
odbiega od rozkladu normalnego, a oceny sa zawyzone. Sa to przypadki odosobnione,
ale budzace watpliwosci co do mozliwosci obiektywnej weryfikacji efektow ksztalcenia
dla tych przedmiotow i w konsekwencji programu ksztalcenia na kierunku.

7.3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw umozliwia krajowa
i miedzynarodowa mobilnosé¢ studentéw. Uczelnia nie wspiera jednak miedzynarodowej
mobilnosci studentéw i nie nawiazala wspolpracy z uczelniami zagranicznymi.

7.4)
system pomocy dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 9 z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie przyjecia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w WSFil w Lodzi, zmodyfikowany
Uchwatg Nr 11 z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie przyjecia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Zgodnie z zaloZzeniami tego systemu najwazniejsza role w
jego realizacji odgrywa powotana Uchwata Nr 9 Senatu z dnia 22 listopada 2012 r. - 6
osobowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. W uchwale tej okreslono gléwne cele systemu
zarzadzania jako$cig ksztatcenia, strukture jego zarzadzania oraz zadania dla wspomnianej
wyzej Komisji. Nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor.

Z uwagi na fakt, iz Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zostata powotana 22 listopada 2012 r.
Uczelnia nie posiada dokumentacji potwierdzajacej funkcjonowanie Komisji. Zwraca sie
uwage na fakt, iz z posiedzen Komisji powinny by¢ sporzgdzane protokoty.

Podstawowe procedury i dokumenty systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia zawieraja
uchwaty Senatu. Na podstawie dokumentow przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono,
iz na posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu
jakosci ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia (WSZJK) w WSFil w Lodzi (
obowigzujacy na Wydziale Ekonomii w Kaliszu zostal zaktualizowany 1 przystosowany do
warunkéw prawnych to jest : Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. z
pozn. zm. ,Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia i innych.
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Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSFil stworzony zostat, aby
wspiera¢ dzialania projakosciowe Uczelni. System ten jest punktem wyjscia w kierunku
osiggniecia wysokiego poziomu tzw. kultury jakosci, na ktora skladajg si¢ zardwno
wewngtrzne, jak i zewngtrzne standardy zapewnienia jako$ci w szkolnictwie wyzszym.

Uwzgledniajac zapisy krajowych aktow prawnych, Senat WSFil podjal uchwate w
sprawie przyjecia efektow ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale Ekonomii w
Kaliszu - Ekonomia i Bezpieczenstwo narodowe oraz modyfikacji obowigzujacego dotad w
Uczelni systemu jakos$ci ksztalcenia i wdrozenia nowych ustalen.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia odnosi si¢ do wszystkich etapow
1 aspektow procesu dydaktycznego. A w szczegdlnosci uwzglednia:

e dziatania podejmowane w celu doskonalenia programow ksztalcenia na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni;

e odpowiednig organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych;

e wszystkie formy weryfikowania zaktadanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji,

oceny dokonywane przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych;

wiaczanie studentow w proces doskonalenia ksztatcenia;

wnioski wynikajace z monitorowania karier zawodowych absolwentow;

wspotprace z pracodawcami w celu uzyskania informacji o kompetencjach zatrudnianych

absolwentow, aby modyfikowac efekty ksztatcenia na potrzeby rynku pracy;

zapewnienie odpowiednich zasobow do nauki oraz srodkoéw wsparcia dla studentow,

e publikowanie aktualnych i1 obiektywnych informacji dot. oferowanych programow
studiow oraz ich efektow.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia koncentruje si¢ gltdéwnie na
nastepujacych dziataniach:

e monitoring i okresowy przeglad programoéw studiow oraz efektéw ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji;

e zapewnienie odpowiedniej organizacji procesu ksztatcenia;

e przestrzeganie kryteriow 1 procedur oceniania studentow (weryfikacja efektow
ksztalcenia);

e zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej, o wysokich kwalifikacjach i
kompetencjach, gwarantujacej wysoka jakos$¢ ksztatcenia;

e zapewnienie sprawnych i skutecznych struktur organizacyjnych Uczelni;

e zagwarantowanie Srodkow wsparcia studentow;

o dbanie o wizerunek Uczelni.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
dokonano przegladu programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku ekonomia.. W
zwigzku z obowigzkiem wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji przeglad programowy
prowadzony byt pod katem realizacji zasad KRK oraz standardow ksztalcenia dla cyklu
wygasajacego.. Okresowy przeglad takze uwzglednial potrzeby rynku pracy . Przegladu
dokonata Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w WSFil dzialajaca na poziomie
Uczelni. W sktadzie Komisji znajduje si¢ przedstawiciel kierunku ekonomia .Zmiany w
programach studiow proponowane przez komisje przedstawiane zostaly do opinii Rad
Wydzialow, a nastepnie zatwierdzone zostaty  przez Senat Uczelni .W ramach
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okre$lono wzory
sylabusoéw .Przeglad sylabuséw dla przedmiotow z zakresu kierunku ekonomia pozwala
stwierdzi¢ ,ze zawieraja one: cele, efekty ksztalcenia oraz ich odniesienie do programu ksztatcenia i
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obszaru nauki zgodnego z KRK, tresci modutu, metody ksztatcenia, punkty ECTS, metody weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej. Sylabusy , zaktada sie ,ze
maja by¢ aktualizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata .Kart¢ przedmiotu opracowuje osoba
odpowiedzialna za dany przedmiot, w przypadku wyktadu i ¢wiczen, osoba prowadzaca wyktad. I to
ona ma prawo i obowigzek ingerowania w proces ksztalcenia prowadzony w innej formie danego
przedmiotu (¢éwiczenia, laboratoria itp.), jeSli uzna, Ze realizowane tresci odbiegaja od karty
przedmiotu i studenci nie nabeda okreslonych kompetencji, czyli nie osiggna zatozonych efektow
ksztatcenia przewidzianych dla danego modutu. Senat WSFil uchwata nr 10 z dnia 28 marca 2012r.
zatwierdzit nowy wzor karty przedmiotu (sylabusu) zgodnie z wymogami KRK .

Wewnetrzny system zaklada pewne ograniczenia na organizacj¢ zaj¢C. Zajecia zblokowane,
w przypadku ¢wiczen maksymalnie moga obejmowaé 3 godziny lekcyjne, za§ bloki
wykladowe do 4-5 godzin lekcyjnych. Uczelnia stosuje zasade, ze wyktady z danego
przedmiotu nie moga by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich legitymujacych si¢
tytutem magistra w danej dziedzinie. Takie zajgcia mogg by¢ prowadzone minimum przez
doktorow ./System przewiduje mozliwo$¢ prowadzenia zajec specjalistycznych przez
wybitnych praktykow. w takim przypadku decyzje podejmuje Senat; Pracownicy naukowo-
dydaktyczni prowadzacy zajecia maja obowigzek wyznaczenia godzin konsultacji dla
studentéw, przy czym godziny tych konsultacji oraz miejsce ich odbywania podane sg do
wiadomosci studentow na tablicy ogloszen oraz na stronie Uczelni .Aby utatwi¢ studentom
niestacjonarnym kontakt z pracownikami dydaktycznymi przy ustalaniu termindéw konsultacji
uwzglednia si¢ obcigzenia zawodowe studentow. Wprawdzie preferuje si¢ konsultacje
osobiste w siedzibie Uczelni, ale jesli kontakt osobisty jest utrudniony, studentom zapewnia
si¢ mozliwo$§¢ odbywania konsultacji droga elektroniczng lub przy pomocy innych
dostepnych metod;

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia precyzuje zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia. Ogolne zasady oceny postepow studenta w nauce znajduja si¢ w Regulaminie
studiow oraz sylabusach dotyczacych poszczegolnych modutow ksztatcenia.

Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw ksztalcenia mogg byéwykorzystywane
r6zne metody, np. egzamin w formie pisemnej, egzamin ustny, kolokwium pisemne, projekt
indywidualny lub zespotowy, referat, praca kontrolna, esej, test wielokrotnego wyboru, czy
aktywnos$¢ na zajeciach (gtownie na ¢wiczeniach 1 seminariach). Decyzja dotyczaca wyboru
metod nalezy do prowadzacego zajecia.

Egzamin — z danego przedmiotu odbywa si¢ w sesji egzaminacyjnej, ktorej termin okreslony
jest zarzadzeniem rektora dot. organizacji roku akademickiego. Zgodnie z Regulaminem
studiow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inne terminy
przeprowadzenia egzamindéw (tzw. terminy zerowe).Zakres pytan ma odpowiada¢ tresciom
zawartym w sylabusach. Waznym elementem systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest
obowigzek uzasadnienia, na wniosek studenta, oceny Egzamin moze by¢ przeprowadzony w
formie pisemnej badz ustnej. Decyzje dotyczaca wyboru formy egzaminu podejmuje
prowadzacy w porozumieniu ze studentami. Okreslono warunki prowadzenia egzaminu
pisemnego i1 ustnego w celu zapewnienia jego obiektywnosci.

Waznym elementem wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest ocena
kadry akademickiej.

Ocena ta dokonywana jest poprzez okresowe oceny - zgodnie z ustawg z 18 marca 2011
Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 132) nie rzadziej niz raz na dwa lata nauczyciele
akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu obowigzkéw. Podstawg oceny
sa osiagnigcia w zakresie ksztalcenia i wychowania studentow, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz udziat w pracach organizacyjnych uczelni. Kazdy pracownik (oprocz
dziekana, prorektora i rektora, ktdrzy nie podlegaja okresowej ocenie) wypehlia arkusz
osiggnie¢, obejmujacy czes¢ naukowo-badawcza, dydaktyczng 1 organizacyjng. Kolejng forma
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oceny kadry przewidziang w systemie sa hospitacje zajeé¢ ,Dotycza oceny zaje¢ pod
wzgledem zgodno$ci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotdéw z programem
ksztatcenia i zatozonymi efektami ksztatcenia oraz jako$cig prowadzonych zajec.

ZespOt oceniajacy zapoznat si¢ z arkuszami hospitacyjnymi z ostatnich kilku lat. Uwagi
dotyczace jakosci zaje¢ formutowane sg w arkuszach precyzyjnie i zasadnie. Szczegdlnie
cenne sg zalecenia 1 wnioski.  Hospitacje prowadzone sa, co najmniej raz pomig¢dzy
standardowymi  okresami oceny pracownika przez doswiadczonych nauczycieli
akademickich. Wyniki oceny prowadzonych zaje¢ sa wykorzystywane w okresowych
ocenach pracownikow oraz w procesic awansowania nauczycieli akademickich. Z
pracownikami, ktorzy uzyskali negatywng opini¢, dziekan przeprowadza rozmowg¢ w celu
ustalenia stosownych dziatan, aby te sytuacj¢ naprawic;

Uczelnia prowadzi ocene¢ nauczycieli poprzez ankietyzacje studentéw - pod koniec kazdego
semestru .Przyjmuje si¢, ze badana grupa jest reprezentatywna, jezeli w badaniu bierze udziat
wicksza cze$¢ studentow. Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych zajecia bez
wzgledu na forme zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia czy seminarium) i niezaleznie od statusu
naukowego prowadzacego. Jej glownym celem jest monitorowanie jakosci prowadzonych w
WSFil zaje¢ dydaktycznych, uzyskanie od studentéw informacji pomagajacej nauczycielowi
akademickiemu w doskonaleniu form i metod prowadzenia zaje¢. Wyniki ankietyzacji nie sa
podstawa karania czy nagradzania pracownikow lub decyzji o ich awansach, badz
zwolnieniach, lecz przede wszystkim stluza nauczycielom prowadzacym zajecia, jako sygnatl
zwrotny na temat tego, jak jest postrzegany przez studentdw, co jest mocng strong
prowadzonych przez niego zaje¢, a co wymaga naprawy. Po przeprowadzeniu ankietyzacji
Komisja ds. jakosci ksztalcenia, opracowuje zbiorcze zestawienie wynikdéw, ktore nastepnie
jest prezentowane na posiedzeniu Rad Wydziatéw i przekazane do zatwierdzenia przez Senat
(uchwata Senatu). Indywidualne wyniki ankiety otrzymuje takze kazdy pracownik poddany
ocenie. Proces ankietyzacji prowadzony jest od kilku lat z czgstotliwo$cig semestralng. Zespot
Oceniajacy zapoznal si¢ z arkuszami ankietowymi i ich opracowaniem. Opracowania
sporzadzane byly systematycznie po kazdym badaniu. Kadra otrzymuje na ogo6t dos¢ dobre
oceny. Studenci odpowiadaja na 11 pytan dotyczacych merytorycznego zakresu przedmiotu
oraz jako$ci prowadzenia zajac. Oceny wahaja si¢ od 3,13 do 4,75. Najnizsze noty otrzymaty
pytania dotyczace oceny stopnia trudnosci zaje¢. Nie ma natomiast informacji, jakie
dziatania podjeto w celu uwzglednienia wynikow ankiet, jak np. czy nauczyciele otrzymali
pomoc w doskonaleniu umiejetnosci pedagogicznych. Studenci WSFil w tym Wydzialu
Ekonomii w Kaliszu maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat obstugi administracyjnej 1
pomocniczej wypetniajac raz w roku anonimowg ankiete. Analiza tych ankiet pokazuje ze
dziekanat otrzymuje wysokie oceny studentow.

Uczelnia jest przygotowana do monitorowania karier absolwentow. Monitorowanie karier
absolwentow ma by¢ przeprowadzane etapowo:

e pierwszy etap to zbieranie o$wiadczenia studentow, w ktorych wyrazaja zgode na
udziatl w badaniu ankietowym.

e W etapie drugim, po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow przesytane beda absolwentom
ankiety. Wyniki badan w formie raportu przedstawiane bedg Dziekanowi i
Rektorowi,

Pytania zawarte w ankietach dotyczg danych spoteczno-demograficznych absolwenta, jego
kompetencji po ukonczeniu studiow oraz mobilno$ci na rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego majg stanowi¢ punkt wyj$cia do wdrazania
programow $cisSle powigzanych z potrzebami rynku pracy, tworzenia nowych kierunkow
studiow 1 specjalnosci ksztalcenia, poszerzania oferty studiow podyplomowych, majacych na
celu podwyzszenie kwalifikacji 1 wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy .
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Na podstawie przeprowadzonych podczas wizytacji rozméw oraz ogladu dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze Kkierunek ekonomia znajduje swoje miejsce w procesie zarzgdzania
jakoscia na Wydziale a w szczegdlnosci w dziataniach Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia a
takze w dziataniach Rady Wydzialu .Wewnetrzny system zaktada ocen¢ najwazniejszych
czynnikow wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia to jest :weryfikacje efektow ksztalcenia,
oceng¢ kadry , monitorowanie losow absolwenta , przeglady programowe.

Trzeba wskaza¢ na podjete przez wladze Wydziatu dziatania doskonalace w zakresie jakosci
ksztalcenia. Rozmowa z wtadzami Uczelni 1 wydziatu pozwala stwierdzi¢ ,iz :

-po stabych ocenach studentéw dwie osoby (wskazano nazwiska) - nie  otrzymaty
przedluzenia umowy o prace

-na prosbe studentow zwickszono liczbe godzin z jezyka obcego

-dokonano zmiany egzaminatora z przedmiotu ekonometria uznajac ,ze prosba studentow jest
zasadna

-dokonano zmiany prowadzgcego przedmiotu rachunkowos$¢ z uwagi na niskie oceny w
ankietach oraz potwierdzone hospitacjami

-uruchomiono na prosbe studentdw lektorat z jezyka francuskiego

-doskonalono program ksztalcenia wprowadzajac w kolejnych latach nowe specjalnosci jako
odpowiedz na oczekiwania studentdow i rynku pracy : np. Wprowadzono w 2003 specjalnos¢
Skarbowos¢ 1 podatki oraz Integracja europejska, w roku 2007 wprowadzono specjalnosci
Gospodarka budzetowa oraz Ekonomika i finanse przedsiebiorstw

8.2)

W procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka oraz wiladze
uczelni i Wydzialu. Wiladze Wydzialu biorg udzial w doskonaleniu jako$ci poprzez
podejmowanie inicjatyw dydaktycznych jak np., uruchamianie nowych specjalnosci |,
wspolpraca z otoczeniem  spoteczno- gospodarczym. W prace Wewngtrznego System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, zaangazowani sg réwniez studenci. Sg oni czlonkami
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, w ktorej biora aktywny udziat i maja wptyw na tres$¢ raportu
dotyczacego jakosci ksztalcenia na catej Uczelni przedstawianego co roku na posiedzeniu
Rady Wydziatu. Udziat studentow w tym procesie zapewniony jest rOwniez poprzez proces
ankietyzacji. Ankiety przedstawiane studentom sg anonimowe 1 dotycza prowadzacych
zajecia,. Studenci nie majg formalnie wptywu na tre$¢ ankiet, nie podejmowali jednak do tej
pory rowniez prob zmiany kwestionariusza.

Studenci nie maja dostepu do opracowan ankiet i nie wyrazaja zainteresowania tg
mozliwos$cig. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym stwierdzity jednak, ze ich
opinie zawarte w ankietach sg brane przez wladze Uczelni pod uwage. Studenci wymienili
kilka sytuacji, gdy ich opinie wywarly wplyw na zmiany kadrowe i1 jako$¢ nauczania.
Przedstawiona przez Jednostke dokumentacja wykazata rowniez, ze studenci roéwniez
samodzielnie zglaszaja swoje krytyczne uwagi i wnoszg o konkretne zmiany, ktorych wiadze
Uczelni dokonuja. Studenci stwierdzili, Ze to bezposredni dialog z Uczelnig jest dla nich
najlepszym narzedziem do wptywania na jako$¢ ksztatcenia.

Wiladze Uczelni jednoczesnie podejmuj¢ pewne dzialania w kierunku aktywizacji studentow,
studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym otwarcie jednak stwierdzili, ze nie sg
zwykle tymi rodzajami aktywnosci zainteresowani i nie potrafig si¢ do nich odnies¢.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg pewna wiedz¢ na temat istnienia Parlamentu
Studentow RP i zamierzaja podja¢ dzialania majace na celu zwigkszenie ich aktywnosci
studenckiej na forum ogolnopolskim.

Brak bylo uwag .Natomiast Wydzial dostosowat si¢ w ramch dzialan doskonalacych do
zalecen zespolu PKA .Zmieniono baze dydaktyczng , ktéra daje lepsze warunki do
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ksztalcenia. Powigkszono zbiory  biblioteczne .Nawigzano wspotprace z wladzami
samorzgdowymi miasta., Opracowano standardy prac dyplomowych. Opracowano sylwetke
absolwenta dla prowadzonych specjalnosci.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + - +
umiejetnosci | + + + - +
kompetencje | + + + - +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego , w peni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

8.1) Uczelnia wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci Kksztalcenia.
Funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Uczelnia prowadzi
ankietyzacje od poczatku uruchomienia kierunku ekonomia a takze prowadzi od wielu
lat hospitacje. Wyniki syntetyczne z procesu ankietyzacji stuza wladzom uczelni do
doskonalenia programu studiow. Hospitacje sa wykorzystywane w budowaniu opinii o
kadrze i budowaniu struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na Kierunku
ekonomia. Przeglady programowe stuzg dostosowaniu do lokalnych potrzeb rynku
pracy a ich efektem jest wprowadzenie specjalnos$ci: gospodarka i administracja
samorzgdowa

8.2) W procesie doskonalenia jakoSci ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka oraz
wladze wuczelni i wydzialu .. Wladze Wydzialu  wspélpracuja z wladzami
samorzadowymi miasta co zaowocowalo wprowadzeniem nowej specjalnosci
rachunkowos¢ podmiotow gospodarczych i gospodarka i administracja samorzgdowa.
Studenci zostali zaangazowani w wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia i
maja wplyw na podejmowane w tym zakresie decyzje.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyroézniajgco w pelni Znaczaco Cze$ciowo Niedostatecznie
(6) () (4) ®3) 2

1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
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3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie badan
naukowych

7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Kierunek ekonomia na Wydziale Ekonomii_w Kaliszu Wyzszej Szkoly Finansow i
Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w L.odzi ma pelne mozliwos$ci rozwoju z
uwagi na , zaangazowang kadre akademicka oraz wladze uczelni i wydzialu , wlasciwie
okreslone efekty ksztalcenia i odpowiedni program studiow. Dalszy rozwdéj kierunku
wymaga glebszej wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow w celu dostosowania
sie¢ do oczekiwan rynku pracy, nawiazania wspélpracy miedzy uczelniami krajowymi a
przede wszystkim nawigzania wspoélpracy miedzynarodowej w celu rozpoczecia procesu
internacjonalizacji ksztalcenia. Nalezy rowniez podjaé dzialania mobilizujace
aktywnos¢ naukowa czesci kadry akademickiej.
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