RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 marca 2013 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych i humanistycznych na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych w Instytucie Studiow Edukacyjnych Wyiszej
Szkoty Edukacji Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w todzi

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ambrozik - cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. Bozena Matyjas — ekspert PKA
mgr tukasz tukomski — ekspert ds. formalno-prawnych PKA
Milena Tarasiuk — ekspert ds. studenckich PKA

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
,pbedagogika” prowadzonym w Instytucie Studiéw Edukacyjnych Wyiszej Szkoty Edukacji
Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w todzi. Wyzej wymieniony kierunek, prowadzony na
poziomie studidéw pierwszego stopnia, otrzymat ocene pozytywng, a jakos¢ ksztatcenia
prowadzonego na poziomie studiow drugiego stopnia — ocene warunkowg, wyrazong
w Uchwale Prezydium PKA Nr 346/2009 z dnia 7 maja 2009 r. Po rozpatrzeniu wniosku
Uczelni o ponowne rozpatrzenie sprawy, Prezydium postanowito o zmianie oceny
warunkowe;j i wydaniu oceny pozytywnej z okresem obowigzywania do roku akademickiego
2012 /2013 (szczegdty w Zatgczniku nr 3).

Wizytacja odbyta sie z wiasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2012/2013. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie sie
cztonkdéw Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni,
ustalenie podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformuftowanie wstepnie
dostrzezonych problemdw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami Uczelni i Instytutu
prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty przedstawione przez Wtadze
Uczelni na potrzeby wizytacji, przeprowadzit hospitacje zajec i wizytacje bazy dydaktycznej,
odbyt spotkania ze studentami i pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.




1.

Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym

w strategii jednostki,

Opracowany i stosowany opis celéw i efektéw ksztatcenia na kierunku pedagogika
nawigzuje do misji Wyzszej Szkoty Edukacji Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w todzi
(zatacznik do Uchwaty Senatu WSEZINS z dn. 30.03.2012 roku). Wynika z niej, ze Uczelnia
przygotowuje absolwentow do prowadzenia réznorodnych dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w obszarach edukacji instytucjonalnej i
pozainstytucjonalnej, formalnej i pozaformalnej oraz pracy socjalnej i wsparcia
spotecznego. Absolwent studidw w sposdb szczegdlny przygotowany jest do dziatania na
rzecz holistycznie rozumianego zdrowia wychowanka i klienta oraz jego jakosci zycia w
obrebie systemow edukacji, pomocy spotecznej i stuzby zdrowia oraz poza nimi, w
odniesieniu do rodziny, szkoty, zaktadu pracy oraz szeroko rozumianej spotecznosci
lokalnej. Zdobyte wyksztatcenie ma przygotowaé absolwentow do rozpoznawania i
rozwigzywania problemow edukacyjnych i spotecznych, do identyfikowania i
przewidywania czynnikow ryzyka, ma réwniez pomdc w ksztattowaniu i wzbogacaniu
czynnikdow chronigcych zdrowie w catym szerokim zakresie dziatan edukacyjnych i
spotecznych.

Misja Uczelni uwzglednia oczekiwania spoteczne dotyczace zapotrzebowania na
specjalistéw z dziedzin pozamedycznych: pedagogow, psychologdw zdrowia, specjalistow
od zdrowego stylu zycia, przygotowanych do wdrazania dziatan promujgcych zdrowie
oraz dziatan edukacyjnych (nauczycieli, treneréw, coachdw) oraz pracownikow
socjalnych potrafigcych profesjonalnie udziela¢ pomocy i wsparcia osobom, rodzinom i
grupom spotecznym w trudnych sytuacjach spotecznych. Uczelnia modyfikuje i poszerza
oferte nauczycielskich studiow wyzszych i podyplomowych.

Uczelnia formutuje swoja misje w oparciu o nowe wyzwania i potrzeby, wynikajgce z

przemian spofeczno-ustrojowych, dokonujgcych sie w Europie proceséw integracyjnych,
zwilaszcza w ksztattowaniu spoteczenistwa otwartego i innowacyjnego. Cenng inicjatywa
jest ksztatcenie e-learningowe prowadzone przez Uczelnie.
Przedstawiona powyzej misja Uczelni implikuje koncepcje ksztatcenia na kierunku
pedagogika (studia | i Il stopnia). Ma ono charakter teoretyczno-praktyczny, co oznacza,
ze tresci ksztatcenia, wychodzac od wiedzy ogdlnej i systematycznej ujmowane sg w
kontekscie szerokiej praktyki pedagogicznej z uwzglednieniem nauczania i wychowania w
roznych placowkach edukacyjnych Kierunek i prowadzone w Uczelni specjalnosci
stanowig prébe sprostania wyzwaniom zwigzanym z aktualnymi zmianami w systemie
edukacji.

Uczelnia powotana zostata decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-
4001-556/Eko/02 z dnia 10 maja 2002 r., w ktorej udzielono pozwolenia Panu
Zbigniewowi Domzatowi — jako Zatozycielowi — na utworzenie niepanstwowej uczelni
zawodowe] p.n. ,Wyizsza Szkota Edukacji Zdrowotnej w todzi”. Ogdélnym
kierunkiem dziatalnosci okresSlono ksztatcenie na poziomie wyzszych studidow
zawodowych w specjalnosci: ,,resocjalizacja z profilaktyka spoteczng”.

Z kolei decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-IW-4003-515/05 z
dnia 22 kwietnia 2005 r. dokonano przyporzagdkowania prowadzonej w Uczelni

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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specjalnosci ,resocjalizacja z profilaktyka spoteczng” do kierunku , pedagogika” — tym
samym Uczelnia uzyskata uprawnienie do prowadzenia studidw na kierunku
»pedagogika”. Uczelnia uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiéw drugiego stopnia
na kierunku ,pedagogika” na podstawie Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr
DSW-2-02-4031-229/08 z dnia 31 lipca 2008 r.

Zatozyciel WSEZ w todzi ztozyt wniosek o zmiane nazwy Uczelni na: Wyzsza Szkota
Edukacji Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w todzi. Po rozpatrzeniu tegoz wniosku Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego stwierdzit, ze zachodzi potrzeba wprowadzenia
odpowiednich zapiséw do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych, czego dokonat wydajac dnia 30 marca 2010 r. Decyzje nr MNiSW-DNS-
WUN-6014-8347-1/AM/10.

Zarzadzeniem Rektora Nr 43 z dnia 20 czerwca 2012 r. powotano w strukturze
organizacyjnej Uczelni Instytut Studiow Edukacyjnych oraz Instytut Nauk Spotecznych,
jako podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni. Niniejsze zmiany oraz przypisanie
Instytutowi Studidw Edukacyjnych prowadzenia kierunku ,pedagogika” na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia, zostaly uwzglednione z rejestrze uczelni
niepublicznych i zwigzku uczelni niepublicznych, na podstawie Decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-6012-25671-1/KT/12 z dnia 20 wrzesnia
2012r.

2) wewnetrznii zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W opracowywaniu koncepcji ksztatcenia wizytowanego kierunku studiow od roku
2010 r biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Prace te
prowadzone sg gtéwnie przez Rade Programowg powotang przez Rektora, ktdrej trzon
stanowig pracownicy i studenci. Opracowane przez wskazany zespdt zatozenia
programowe przyjete zostaty przez Senat Uczelni po uprzedniej konsultacji z licznymi
interesariuszami zewnetrznymi - przedstawicielami placéwek, instytucji i firm
edukacyjnych stanowigcych potencjalne zatrudnienie absolwentéw wizytowanego
kierunku. Potwierdzeniem tego sg oswiadczenia 14 rozmaitych instytucji i firm
oswiatowych, z ktérymi wiadze Uczelnia konsultowaty program ksztatcenia na studiach I i
Il stopnia. Opinie na temat przyjetej koncepcji ksztafcenia czesto tez wyrazali
opiekunowie praktyk zawodowych studentéw petnigcy te funkcje z ramienia konkretnych
instytucji oSwiatowo — wychowawczych.

Udziat z kolei studentdw jako gtéwnych interesariuszy wewnetrznych jest realizowany

gtownie poprzez aktywne uczestnictwo przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w
prowadzonych pracach przy opracowywaniu i zatwierdzaniu plandw i programow
studiow. Studenci zostali powofani w sktad Rady Programowe] zajmujgcej sie
stworzeniem koncepcji nowego programu studidw, ktory zostat zatwierdzony uchwata
Senatu w kwietniu 2012 roku. Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Uczelnia
zwraca duzg uwage na dostosowywanie programow nauczania do potrzeb rynku pracy.



Ocena koncowa 1 kryterium ogdélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika w petni nawigzuje do obecnego
ksztattu i misji Uczelni oraz do jej celéw nakreslonych w strategii.

2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni niewatpliwie uczestniczg w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Udziat interesariuszy wewnetrznych
wydaje sie byc¢ jednak bardziej bezposredni. Rola natomiast Interesariuszy
zewnetrznych ogranicza sie z reguty do opiniowania wypracowanych koncepcji
ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakiadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Cele ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz ich efekty dla kierunku
pedagogika wynikajg z misji i strategii rozwoju Uczelni, profilu ksztatcenia
wynikajgcego z Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyiszego (cele i efekty
ksztatcenia wskazane w standardach ksztatcenia, w tym standardach ksztatcenia
nauczycieli oraz koncepcji rozwoju kierunku). Wynikajg takze z praktycznego profilu
ksztatcenia. Uczelnia opracowata wtasny zbiér kierunkowych efektéw ksztatcenia,
zatozono w nim, ze ksztatcenie na kierunku pedagogika nalezy zaréwno do obszaru
ksztatcenia spotecznego, jak i humanistycznego.

Celem ksztatcenia na studiach | stopnia jest dostarczenie wiedzy ogdlno-
pedagogicznej, historyczno-filozoficznej, socjologicznej i psychologicznej
umozliwiajgcej absolwentowi elastyczne dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy.
Bedzie on przygotowany do petnienia roli zawodowej, zgodnie z wybrang
specjalnoscig, co pozwoli mu na podjecie pracy w szkolnictwie (po ukonczeniu
specjalnosci nauczycielskiej, zgodnie ze standardami ksztatcenia przygotowujgcego
do zawodu nauczyciela), w placowkach os$wiatowo-wychowawczych, poradniach
specjalistycznych, a takze mtodziezowych osrodkach wychowawczych, instytucjach
profilaktyki spotecznej. Absolwent po ukonczeniu trzyletnich studiéw | stopnia
kierunku pedagogika bedzie przygotowany do pracy na rdznych ptaszczyznach i w
roznych obszarach dziatalnosci edukacyjnej, w rdéznych placowkach opiekunczo-
wychowaweczych, animacji kultury, pomocy spotecznej i placéwkach oswiatowych, w
poradniach specjalistycznych, w panstwowej i samorzgdowej administracji, w rdznych
pedagogicznych stuzbach spotecznych, a takze w instytucjach profilaktyki spotecznej i
wymiaru sprawiedliwosci. Istotnym czynnikiem wzbogacajgcym pedagogiczne
kompetencje absolwentdéw s3g specjalnosci, ktére wyraznie konkretyzujg kwalifikacje
pedagogiczne i zawodowe absolwentdéw. Kazdy absolwent bedzie wiec wyposazony,



zgodnie z wiasnym wyborem w szczegétowe kompetencje zawodowe w zakresie
jednej ze specjalnosci:
l. Specjalnosci gtéwne:
- edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — kwalifikacje do pracy jako wychowawca
edukacji przedszkolnej lub jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
- resocjalizacja z socjoterapig — kwalifikacje do prowadzenia w szkole podstawowej
zajec resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
- edukacja zdrowotna i profilaktyka spoteczna — kwalifikacje do prowadzenia w szkole
podstawowe] zaje¢ z zakresu: edukacji zdrowotnej (z wytaczeniem zaje¢ z
wychowania fizycznego), promocji zdrowia, profilaktyki spoteczne;j.

Il. Specjalnosci uzupetniajgce (uzyskanie dodatkowych kwalifikacji):
- technologie informacyjne i nowoczesne media w edukacji — dodatkowe
kompetencje w zakresie wspomagania procesu ksztatcenia technologiami
informacyjnymi i nowoczesnymi mediami,
- nauczanie drugiego przedmiotu: historia i spoteczeinstwo — dodatkowe kwalifikacje
do nauczania w szkole podstawowej przedmiotu: historia i spoteczeristwo,
- nauczanie drugiego przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie - dodatkowe
kwalifikacje do nauczania w szkole podstawowej przedmiotu: wychowanie do zycia w
rodzinie,
- nauczanie drugiego przedmiotu: jezyk polski - dodatkowe kwalifikacje do nauczania
w szkole podstawowej przedmiotu: jezyk polski,
- nauczanie drugiego przedmiotu: jezyk angielski - dodatkowe kwalifikacje do
nauczania w szkole podstawowe] przedmiotu: jezyk angielski,
- nauczanie drugiego przedmiotu: etyka - dodatkowe kwalifikacje do nauczania w
szkole podstawowe] przedmiotu: etyka.

Absolwent ponadto bedzie znat jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy — niezaleznie od
specjalnosci opanuje podstawy informatyki oraz umiejetnosci wykorzystania
komputera w kreowaniu i prowadzeniu proceséw edukacyjnych, bedzie takze
przygotowany do podjecia studidw Il stopnia.

Cele i efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika, w odniesieniu do
poszczegdlnych specjalnosci na studiach | stopnia zostaty opracowane poprawnie.
Specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg spdjne.

Celem ksztatcenia na studiach Il stopnia jest dostarczenie pogtebionej i
rozszerzonej wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym, zorientowanej na konkretna
specjalnos¢ pedagogiczng (I. Specjalnosci gtéownej: edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna, resocjalizacja z socjoterapig, edukacja zdrowotna i profilaktyka
spoteczna, edukacja do przedsiebiorczosci; Il. Specjalnosci uzupetniajacej: technologie
informacyjne i nowoczesne media w edukacji, nauczanie drugiego przedmiotu:
historia i wiedza o spoteczenstwie, etyka, jezyk polski, jezyk angielski, filozofia),
umozliwiajacej przysztemu absolwentowi dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy.
Absolwent posiada wiedze z zakresu podstawowych dyscyplin humanistycznych i
spotecznych zorientowang na rozumienie zjawisk spofecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem szeroko interpretowanych dziedzin wychowania. Nabywa
umiejetnosci przewartosciowywania oraz oceny kontekstu spotecznego i osobowego
z perspektywy roznych koncepcji teoretycznych, jak réwniez interpretacji zjawisk.



2)

Postrzega wtasng tozsamos¢ zawodowa poprzez pryzmat wiedzy teoretycznej.
Absolwent nabywa w trakcie umiejetnosci prowadzenia badann naukowych,
dziatalnosci prospotecznej oraz samodoskonalenia. Po ukonczeniu studiow
magisterskich absolwent otrzymuje dyplom magistra pedagogiki, dysponujac
rzetelnym przygotowaniem o charakterze teoretycznym i praktycznym. Absolwent
jest przygotowany do twodrczej aktywnosci réinych dziatan edukacyjnych,
samodzielnego planowania indywidualnej S$ciezki rozwoju zawodowego oraz
podejmowania kierowniczych rél w placdwkach oswiatowych: edukacyjnych,
wychowawczych, kulturalnych; jest takie przygotowany do podjecia studiow Il
stopnia.

Cele i efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika w odniesieniu do
poszczegdlnych specjalnosci na studiach Il stopnia zostaty opracowane poprawnie.
Spdjne sg takze specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia na prowadzonych
studiach Il stopnia — specjalnosciach.

Osigganie ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia zostato sprzezone z
modutami ksztatcenia, grupami przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i
specjalnosciowych oraz praktykami pedagogicznymi.

Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci (studia | i Il stopnia, tryb
stacjonarny i niestacjonarny) sg dostepne na stronach internetowych Uczelni z
uwzglednieniem trzech obszardéw, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Reasumujgc: zaktadane przez Uczelnie efekty ksztatcenia odnoszg sie do
okreslonego programu studiow i stopnia (I i Il), profilu (praktycznego) oraz koncepcji
ksztatcenia, ktoéra przygotowana byta we wspdipracy z interesariuszami
wewnetrznymi, zewnetrznymi, przedstawicielami podmiotéw  spoteczno-
gospodarczych, pracownikami oswiaty, stowarzyszen pedagogicznych, firm
edukacyjnych. Na innowacyjnos$¢ oferty ksztatcenia wptywa ksztatcenie na odlegtosé
w odniesieniu do przedmiotow teoretycznych.

efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia sformutowane zostaty zrozumiale dla danego poziomu
studidw i konkretnej specjalnosci. Dotyczg grupy przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych i specjalnosciowych. Ksztatcenie odpowiada holistycznemu ujmowaniu
jednostki ludzkiej oraz srodowiska, w ktérym zyje, pracuje i rozwija sie. Tresci
poszczegdlnych przedmiotdw opracowane zostaty w oparciu o wytyczne MNiSW,
dotyczgce standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw ksztatcenia, a
zaktadane efekty w odniesieniu do efektow ksztatcenia opisanych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji i efektami ksztatcenia wynikajgcymi z sytuacji na rynku pracy.
Tak sformutowane cele i efekty ksztatcenia pozwalaja na opracowanie przejrzystego
sposobu ich weryfikacji, gdyz sformutowane zostaty w sposdb zrozumiaty, s3
jednoczesnie sprawdzalne. Uczelnia upublicznia efekty ksztatcenia (sylabusy,
narzedzia weryfikacji efektdw) w postaci elektronicznego systemu panelu
administracyjnego (uruchomiony zostat pot roku temu). Uczelnia podjeta dziatania,
ktore monitorowatyby kariere absolwentéw na rynku pracy (Biuro Karier).



3)

Absolwenci Uczelni wtgczani sg do grupy interesariuszy zewnetrznych, ktérzy maja
przez to wptyw na doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia.

jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiéw pierwszego

i drugiego stopnia zostaty okreslone w Uchwale nr 6 Senatu WSEZiNS z dnia 30 marca
2012r.).
Zgodnie z § 15 Regulaminu studiéw okresem zaliczeniowym na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych jest semestr lub rok akademicki. Warunki i tryb
zaliczenia zaje¢ s3 ustalane miedzy prowadzacym zajecia a jednostkami
organizacyjnymi Uczelni. Do przedstawienia studentom niniejszych ustalen
zobowigzany jest prowadzacy zajecia. Warunkiem zaliczenia semestru lub roku
studidw jest uzyskanie zaliczen przedmiotow i praktyk przewidzianych planem
studiow. Wszystkie zaliczenia i egzaminy sg wpisywane do karty okresowych
osiggniec studenta oraz protokotu. Student, ktdry zaliczyt semestr zostaje wpisany na
kolejny semestr lub rok studiow.

Za wszystkie egzaminy i zaliczenia wystawiane sg oceny. Egzaminy odbywajg

sie w sesji egzaminacyjnej i mogg by¢ przeprowadzane w formie ustnej lub
pisemnej. Ustala sie dwa terminy na przeprowadzenie egzaminu, w odstgpie co
najmniej pieciu dni. Warunkiem uzyskania wpisu na kolejny semestr lub rok studiow
jest uzyskanie liczby punktow wynikajgcych z planu studiow i programu nauczania.
Odbycie praktyk w okreslonym przez Uczelnie wymiarze jest obowigzkiem
studentdw. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru, na ktorym
przewidziano zakonczenie ich realizacji. Celem praktyk jest przygotowanie studentow
do wykonywania zawodu, podniesienie poziomu aktywnosci studentow oraz nabycie
umiejetnosci pracy w zespole.
Praktyki odbywajg sie w instytucjach i placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych
i rekreacyjnosportowych, stuzby zdrowia ukierunkowanych na dziatalnos¢
kompensacyjno-korekcyjng i rehabilitacyjng, przedszkolach i  szkotach,
terapeutycznych, z zakresu pomocy spotecznej i pomocy socjalnej dla wszystkich
generacji wieku, we wszystkich typowych srodowiskach terytorialnych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, jezeli ich zadania i funkcje sg zbiezne z
kierunkiem studidw i specjalnoscig. Inne miejsca, rowniez zbiezne z kierunkiem
studidow i programem nauczania, moze wskazaé¢ nauczyciel akademicki prowadzacy
praktyke. Student powinien prowadzi¢ dziennik praktyk, ktérego zapisy
odzwierciedlaja wykonywane czynnosci w trakcie praktyk. Zaktadowy opiekun
praktyk wpisuje w dzienniku opisowg ocene zrealizowanych przez studenta zajec.
Kazdy etap praktyk studenckich sktada sie z praktyki kierowanej, realizowanej w
grupach ztozonych ze studentéw i nauczyciela akademickiego, i praktyki realizowanej
indywidualnie przez studenta w placdwce wskazanej przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego praktyke. Student odbywajacy praktyke indywidualng,
uzgadnia jej program i przebieg z nauczycielem akademickim kierujgcym praktyke,
dziata pod jego opiekg oraz dokonuje wraz z nim ewaluacji praktyki indywidualnej.



Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia, co
potwierdza nauczyciel akademicki prowadzgcy praktyke kierowang poprzez
wypetnienie i podpisanie karty praktyki. Zaliczenia praktyk dokonuje kierownik Biura
Praktyk Uczelni na podstawie wyzej wspomnianej karty.

Student dokonuje wyboru seminarium dyplomowego zgodnie ze swojg specjalnoscia.
Przedstawienie pracy dyplomowej i jej akceptacja przez promotora jest podstawa
zaliczenia seminarium. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
zdanie wszystkich egzamindw i uzyskanie zaliczern wszystkich przedmiotéw i praktyk
przewidzianych planem studidow, uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz
uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Rektora. Przewodniczagcym
komisji moze byé Rektor lub prorektor ds. studenckich i nauczania albo upowazniony
przez Rektora nauczyciel akademicki. Ponadto w sktad komisji wchodzi nauczyciel
akademicki prowadzacy seminarium dyplomowe oraz wyznaczony recenzent pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy sktada sie z dwdch czesci — sprawdzian wiedzy
teoretycznej w formie ustnej lub pisemnej oraz sprawdzian zdobytych umiejetnosci w
stosowaniu metod i narzedzi w wybranej specjalnosci. Uzyskanie oceny pozytywnej z
egzaminu wiedzy jest warunkiem dopuszczenia do sprawdzianu umiejetnosci. Na
ocene egzaminu dyplomowego sktadajg sie: ocena egzaminu wiedzy i ocena pracy
dyplomowej. Cztonkowie komisji zadajg trzy pytania dotyczgce pracy dyplomowej,
wybranej specjalnosci oraz kierunku studidw. Podstawg obliczenia ostatecznego
wyniku studidw s3: Srednia ocen oraz ocena egzaminu dyplomowego. Ukonczenie
studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym i otrzymaniu dyplomu.

Poddane oglagdowi karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, Zze sg one prowadzone poprawnie. W
wybranych losowo teczkach absolwentédw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego.

Analiza dyplomow i suplementdw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego
wykazata, ze sporzadza sie je poprawnie.

Nad dziatajgcym w Uczelni systemie weryfikacji efektéw ksztatcenia piecze sprawuje
Rada Jakosci Ksztatcenia powotana decyzjg senatu WSEZiINS (30.03.2012 rok) oraz
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

Opracowywanie i postulowanie procedur w zakresie sposobu realizacji i kontroli
jakosci ksztatcenia, organizowanie i nadzorowanie prac z zakresu kontroli sylabuséw
przedmiotowych oraz narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia, nadzorowanie prac z
zakresu ewaluacji ( w tym badania bazy dydaktycznej, organizacji procesu
dydaktycznego, realizacji zaje¢ dydaktycznych i zadowolenia ze studiowania),

nadzorowanie i realizacja monitoringu metodycznego procesu ksztafcenia,
nadzorowanie badania opinii interesariuszy zewnetrznych i losow absolwentow,
analiza i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia, formutowanie

rekomendacji koncowych, opartych na badaniu stanu aktualnego oraz realizacja lub
koordynowanie innych dziatan podejmowanych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Cztonkowie WSZJK, ktorymi sg nauczyciele akademiccy powotywani decyzjg Senatu sg
opiekunami modutéw. Do ich zadan nalezy najogdlniej mOwigc sprawowanie pieczy



nad realizacjg procesu ksztatcenia w ramach wszystkich przedmiotéw, sktadajgcych
sie na dany modut.

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia nalezy do WSZIJK. Ich podstawa s3
narzedzia weryfikacji efektdw stosowane przez nauczycieli akademickich na
poszczegdlnych przedmiotach, w tym takze praktykach. Wszystkie te narzedzia
publikowane sg wewnetrznie przez nauczycieli w panelu administracyjnym kadry
naukowo-dydaktycznej i tam podlegaja ocenie i zatwierdzeniu przez opiekuna
modutu. Ewaluacja prac w zakresie analizy efektow, ich zastosowania, konstrukcji,
trafnosci odbedzie sie dopiero po zakonczeniu semestru, gdyz system weryfikacji
osigganych efektéw ksztatcenia dopiero od niedawna zaczat w Uczelni obowigzywad.
Jest aktualnie w trakcie wdrazania.

Odrebnym mechanizmem zapewniajgcym weryfikacje jakosci ksztafcenia sg
rozwigzania z zakresu dyplomowania stosowane w WSEZiNS od 2008 roku: prace
dyplomowe na studiach | stopnia (tzw. prace licencjackie) majg charakter projektow
dziatan edukacyjnych i/lub spotecznych, wszyscy studenci | stopnia przystepujg do
dwdch form egzaminu dyplomowego (elektronicznego sprawdzianu wiedzy i ustnego
sprawdzianu umiejetnosci; wszystkie prace dyplomowe na studiach Il stopnia (tzw.
prace magisterskie) majg charakter empirycznych prac badawczych i obejmowane sa
badaniem antyplagiatowym. Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie takze
poprzez  wykonywanie przez studentdw prac etapowych: prezentacji
multimedialnych, konspektdw i scenariuszy zaje¢, form pisemnych i innych, ktére s3
oceniane przez nauczycieli akademickich.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia dotyczy takze narzedzi edukacji zdalnej
(ksztatcenie na odlegtosé). Przyjeto tutaj szereg szczegdtowych rozwigzan, m.in.
kontrola efektéw ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotow odbywa sie na
osobnych zjazdach =zaliczeniowych, podczas ktdorych zapewniony jest kontakt
bezposredni studentdw z nauczycielem akademickim, prace zaliczeniowe przesytane
przez studentow poddawane sg ustnej obronie, wtgczenie praktyk zawodowych w
program studiow i umozliwienie im kontaktdow z nauczycielem akademickim
prowadzgcym praktyki.

Efekty ksztatcenia to takze sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw i innych
form weryfikowania realizacji przedmiotéw. W Uczelni jest on uzalezniony od
specyfiki danego przedmiotu (moze to by¢ egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie w
formie pisemnej badz ustnej). System weryfikacji efektdw ksztatcenia dotyczy takze
praktyk — polega na konfrontowaniu zaktadanych celéow i przewidywanych do
realizacji zadan zawartych w instrukcjach/regulaminach wtasciwych do danego
kierunku i specjalnosci z aktywnoscig i osiggnieciami studenta.

Reasumujgc, w WSEZiINS wdrazane sg zasady wewnetrznego systemu oceny jakosci
ksztatcenia, w tym weryfikacji zaktadanych efektéow, sg one takie na biezaco
modyfikowane.

Odsiew na studiach | i Il stopnia wynosi od kilku do kilkunastu procent.

1) Na studiach | stopnia w roku akademickim 2009/2010 wynosit 39% (104
osoby) — najwiecej 0s6b na | roku studiéw (91 na 266 przyjetych), na Il roku 2 osoby
na 50, na lll roku 11 oséb na 51 przyjetych; w roku 2010/2011 byto to 20%
studentéw, a w roku 2011/2012 - 25% (tutaj tendencja byta podobna, najwiekszy
odsiew byt na | roku studiow).

2) Na studiach Il stopnia:



- w roku 2009/2010 — odsiew wynosit 26%,

- w roku 2010/2011 - 26%

- w roku akademickim 2011/2012 — 25%.

Liczac facznie studia | i Il stopnia, najczestszg przyczyng odsiewu jest:

- rezygnacja studentow (49%),

- wyrazny brak postepdw w uczeniu sie, wyrazajacym sie niezaliczeniem przedmiotu
(33%),

- nie podjecie studidow (6,54%),

- nie dopuszczenie do egzaminu dyplomowego — (5,9%),

- zalegtosci we wnoszeniu optfat — (1,1%).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Z analizy tresci raportu samooceny wynika, ze efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji s dostosowane do oczekiwan absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw (specjalnosci), regionu rynku pracy i wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Uczelnia reaguje elastycznie na charakterystyke rynku zatrudnienia i
potrzeby spoteczne, ktére generujg przygotowanie i uruchomienie nowych specjalnosci
oraz realizuje zatozenia Procesu Bolonskiego, szczegdlnie w obszarze modyfikacji
programow i planow studiow, zgodnie z Europejskimi i Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Dobrg praktykg jest wtaczanie w proces kreowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
pedagogika (studia | i Il stopnia) wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy
(pracownicy placowek oswiatowych, opiekuriczych, zdrowotnych, doradztwa
zawodowego i innych, z ktérymi WSEZiNS wspotpracuje).

Efektywnos¢ ksztatcenia przejawia sie ponadto w losach zawodowych absolwentéw.
Wspotpraca z wieloma placowkami, instytucjami edukacyjnymi, pedagogicznymi,
oswiatowymi wskazuje, ze znalezli w nich zatrudnienie absolwenci WSEZiNS. Efekty
ksztatcenia sg takze weryfikowane poprzez mozliwosci zatrudnienia studentéw poprzez
funkcjonujgce na Uczelni Biuro Karier.

Badanem loséw absolwentéw na rynku pracy zajmuje sie wspomniane wyzej Biuro
Karier. Ankieta jest przeprowadzana drogg elektroniczng poprzez przestanie na poczte
elektroniczng informacji o przeprowadzanym badaniu oraz kwestionariusza ankiety.
Studenci w momencie skfadania pracy dyplomowej w dziekanacie moga wypetnic
kwestionariusz osobowy z podaniem danych kontaktowych, w tym adresu  e-mail, na
ktdry w wyznaczonym czasie przestana zostanie ankieta.

Skonstruowane pytania ankietowe majg na celu zbadanie satysfakcji z odbytych
studidw, a takze weryfikacje sytuacji absolwenta na rynku pracy. W przygotowanej
ankiecie zostaty poruszone réwniez kwestie zadowolenia studentéw z Uczelni oraz
ukonczonych studidéw. Zebrane informacje bedg przekazywane w formie opracowanego
raportu wtadzom Uczelni.
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5) Uczelnia byta wizytowana w 2010 roku. Od tego czasu w WSEZINS zaszty
gruntowane zmiany na kierunku pedagogika. Zmiany te dotyczg strony organizacyjnej,
m.in. powofanie instytutéw oraz merytorycznej — dostosowanie koncepcji ksztatcenia,
jego celdw i efektéw do KRK. W Uczelni wdrozono system antyplagiatowy
wykorzystywany do weryfikacji prac magisterskich. Aktualna ocena funkcjonowania
kierunku pedagogika w WSEZiNS wskazuje na jej wtasciwy rozwdj w dalszej perspektywie
czasowej.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Generalnie tematyka prac dyplomowych ( licencjackich i magisterskich) miesci sie w
pedagogice. Przyjeto przy tym, ze prace licencjackie majg by¢ opisem projektu dziatan
pedagogicznych, ktéry ma by¢ przez studenta opracowany, wdrozony do praktyki oraz
oceniony z punktu widzenia uzyskanych efektow pedagogicznych. Jest to koncepcja bardzo
ciekawa i godna upowszechnienia. Niestety w przegladanych pracach licencjackich to
oryginalne zatozenie nie zawsze jednak byfo realizowane. Prace te ostatecznie stawaly sie
mniej lub bardziej rozbudowang pracg badawczg, albo tez bezrefleksyjnym opisem
jakiegos wycinka praktyki.

Wsréd ocenianych prac natrafiono tez na tematy, ktére swoimi tematami i
zawartoscig niezbyt przylegaty do pedagogiki. Oto kilka przyktadow: ,Wady postawy w
wybranych dyscyplinach sportowych” ( nr alb. 2181 L); ,Hydrogimnastyka z nietypowym
przyborem” (nr alb.2198 L); ,,Procenty w tonie matki” ( nr alb 2748 L, 2749 L); ,Zdrowe
zywienie” 9 nr alb 2756 L); ,,Wptyw masazu na stan zdrowia fizycznego i psychicznego” ( nr
alb 3484 1).

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Zaktadane cele i efekty ksztatcenia w petni odnosz3 sie do ocenianego kierunku studiow.
Powstawaly one przy aktywnym udziale interesariuszy wewnetrznych oraz opiniowane
byty przez przedstawicieli pracodawcéw. S3 one powszechnie dostepne dla studentow.

2) Opracowane efekty ksztatcenia opracowane zostaty w sposéb w petni zrozumiaty,
pozwalajg rowniez w petni na opracowanie przejrzystego systemu weryfikacji oraz sa
dostepne studiujgcej mtodziezy

3) Uczelnia wdrozyta system weryfikacji efektéw ksztatcenia i jest on na biezaco
weryfikowany. Objeto nim wszystkie elementy poszczegdinych efektéw i etapow
ksztatcenia.

4) Uczelnia opracowata i wdrozyta z powodzeniem stosowne procedury stuzace badaniu
loséw absolwentéw, ktore wykorzystywane s3 do doskonalenia realizowanej koncepgji i
procesu ksztatcenia
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1)

Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Program studidw na kierunku pedagogika: studia edukacyjne: pedagogika
nauczycielska, studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, profil praktyczny
zawierajg w swej strukturze podstawowe informacje o programie. Wynika z nich, ze
warunkiem uzyskania kwalifikacji | stopnia dla kierunku pedagogika jest osiggniecie
wszystkich zatozonych w programie efektow ksztatcenia. Inne warunki to: zaliczenie
szesciu semestrow, uzyskanie wszystkich, przewidzianych programem studiow
egzaminOw na ocene pozytywng i tym samym uzyskanie wymaganej dla tego stopnia
ksztatcenia liczby 180 pkt. ECTS. Program przyporzgdkowany zostat do dwodch
obszaréw efektéw ksztatcenia: spotecznego (57% punktéw ECTS) i humanistycznego
(43%). Jest on wspomagany ksztatceniem na odlegtos¢ (przedmioty o charakterze
teoretycznym).

Program studiow | stopnia jest zgodny z obowigzujgcymi standardami
ksztatcenia nauczycieli. Proporcje godzinowe punktéw ECTS s poprawne w
odniesieniu do studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Z informacji zawartych w
drugiej czesci sktadowej programu znajdujg sie informacje o sposobie jego
opracowywania. Wynika z nich, ze program zostat opracowany w 2010 roku przez
zespot nauczycieli akademickich pod kierunkiem Prorektora ds. nauki. Byt on takze
konsultowany z innymi nauczycielami akademickim, ze studentami i samorzadem
studenckim, z interesariuszami zewnetrznymi (byli to m.in. dyrektorzy i nauczyciele
szkét podstawowych i przedszkoli, wydawcy podrecznikdow dla szkét podstawowych,
przedstawiciele firm edukacyjnych, osrodkédw doskonalenia nauczycieli, stowarzyszen
pedagogicznych).

W celu lepszego powigzania struktury programu z opisem efektéw ksztatcenia
przyjeto modutowg konstrukcje programu:

- moduty typu wiedza (wspomagane ksztatceniem na odlegtosc),

- moduty typu umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Odrebnie zostaty podzielone moduty ze wzgledu na ich zakres merytoryczny: moduty
spoteczno-humanistyczne (przedmioty podstawowe, kierunkowe oraz
ogolnouczelniane), moduty specjalnosci gtéwnej, moduty specjalnosci uzupetniajacej,
modut pracy dyplomowej, moduty pedagogiki specjalnej.

Kolejna sktadowa czes$¢ programu to sylwetka absolwenta, czwarta dotyczy
efektow ksztatcenia (w strukturze modutowej), pigta — sposobdw weryfikacji efektow,
szésta — planow studiow wraz z rozktadem punktéw ECTS, siédma — sposobu i zasad
realizacji praktyk, ésma — specjalnosci gtéwnych w jakich odbywa sie ksztatcenie,
dziewigta — matryc efektéw ksztatcenia dla specjalnosci gtdéwnych; kolejna dotyczy
specjalnosci uzupetniajgcych w jakich odbywa sie ksztatcenie (w tym modut
pedagogiki specjalnej).

Podobna konstrukcja programu i czesci sktadowych wystepuje takze na
studiach Il stopnia na tej specjalnosci (pedagogika nauczycielska) i nowych
specjalnosciach: studia edukacyjne: wspomaganie rozwoju osobistego i
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przedsiebiorczosci (studia stacjonarne i niestacjonarne) —studia | i Il stopnia. Od 2012
roku na kierunku pedagogika realizowane sg dwa programy studiéw dla studentow |
roku oparte na tym samym zbiorze efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych stopni
ksztatcenia:

- studia edukacyjne: Pedagogika nauczycielska

- studia edukacyjne: Wspomaganie rozwoju osobistego i przedsiebiorczosci.

Oba programy majg podobng strukture. Na pierwszym roku oferujg wspdlny

na kazdym stopniu ksztatcenia zestaw przedmiotdéw, sg to moduty:

- spoteczno-humanistyczny — Wiedza (S-HW.I) dla | stopnia ksztatcenia,

- spoteczno-humanistyczny — Umiejetnosci (S-HU.I) dla | stopnia ksztatcenia,

- spoteczno-humanistyczny — Wiedza (S-HW.II) dla Il stopnia ksztatcenia,

- spoteczno-humanistyczny — Umiejetnosci (S-HU.II) dla Il stopnia ksztatcenia.

W przypadku studiéw | stopnia s3 to moduty przedmiotéow ogdlnouczelnianych,
realizowanych takze na drugim prowadzonym przez Uczelnie kierunku (Praca
Socjalna). W przypadku studiéow Il stopnia sg to przedmioty wspdlne dla obu
programow ksztatcenia na kierunku Pedagogika.

Na drugim roku studiéw realizowane sg moduty:

- specjalnos¢ gtéwna: Wiedza (SGW)

- specjalnos¢ gtéwna: Umiejetnosci (SGU).

Oba moduty zwigzane sg z ksztatceniem na tzw. specjalnosci gtéwnej. Elementem
drugiego modutu sg praktyki: hospitacyjna i praktyka z zakresu specjalnosci gtéwnej.

Na trzecim roku studiow realizowane sg moduty:

- specjalnos¢ uzupetniajgca — Wiedza (SUW),

- specjalnos¢ uzupetniajgca — Umiejetnosci (SUU).

Oba moduty sg zwigzane z ksztatceniem w ramach tzw. specjalnosci uzupetniajacej.
Elementem drugiego moduty sg praktyki z zakresu specjalnosci uzupetniajgcej.

Studenci studiéw stacjonarnych na trzecim roku studiéw realizujg takze

moduty:

- pedagogika specjalna — Wiedza (PSW),

- pedagogika specjalna — Umiejetnosci (PSU),

Oba moduty sg zwigzane z ksztatceniem kompetencji niezbednych do pracy z
osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Elementem drugiego modutu sg
praktyki z zakresu pedagogiki specjalnej. Dodatkowa realizacja tych modutéow na
studiach stacjonarnych nie poszerza zakresu osigganych efektdw ksztatcenia.

Ponadto program studiow obejmuje osobny modut zaje¢ zwigzanych z
przygotowaniem pracy dyplomowe;j.

Specjalnos¢ gtéwna i uzupetniajgca wybierane sg przez studentow
indywidualnie, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie studiéw co pozwala im
indywidualizowa¢ wfasny program studidw i uzyskiwane kompetencje i
wyksztatcenie. Sposdb organizacji i odbywania praktyk okresla Regulamin WSEZiNS
(nowy obowigzuje od roku akademickiego 2012/2013), ktéry byt konsultowany z
interesariuszami zewnetrznymi w aspekcie osiggania zatozonych w programie
efektow ksztatcenia (réwniez w przypadku specjalnosci: Pedagogika nauczycielska).
Rodzaje praktyk, liczba godzin, zréznicowanie do specjalnosci sg prawidtowe (do roku
akademickiego 2011/2012 oraz 2012/2013 w odniesieniu do studiow | i Il stopnia).
Nadzor merytoryczny nad organizacjg i realizacjg obowigzkowych praktyk
studenckich ma Opiekun — Nauczyciel akademicki, kierujgcy praktyka; zaliczenia
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2)

praktyk dokonuje Kierownik Biura Praktyk WSEZINS na podstawie Karty Praktyki
podpisanej przez nauczyciela akademickiego, prowadzgcego praktyke. Praktyki
studentéw petnig funkcje poznawcze sprawnosciowe, integracyjne, osobotwdércze.

Na prawidlowg realizacje programoéw studidow i osiggniecie zaktadanych
efektéw wptywajg takze: organizacja procesu ksztatcenia, tj. formy zaje¢, w tym
indywidualizacja ksztatcenia, system opieki dydaktycznej, praktyki. Wsréd form
ksztatcenia nalezy wymieni¢: wyktady, zajecia praktyczne (éwiczenia, warsztaty,
praktyki, zajecia seminaryjne), zajecia podajace, wspomagane ksztatcenie na
odlegto$é i zajecia interaktywne wspomagane ksztatceniem na odlegtosé. W zakresie
indywidualizacji ksztatcenia wystepuja dwa rozwigzania: indywidualizacja programu
oraz indywidualizacja formy i organizacji ksztatcenia. Zaproponowane przez Uczelnie
formy ksztatcenia, za pomoca ktérych realizowane sg tresci danego przedmiotu oraz
efekty ksztatcenia sg na tyle réznorodne, iz pozwalajg osiggnac¢ oczekiwane efekty.

Zaktadane cele ksztatcenia na studiach | i Il stopnia sg skorelowane z czasem
ksztatcenia na kierunku pedagogika w WSEZINS oraz punktacjg ECTS. Spdjne z
programem studidw sg praktyki realizowane na poszczegdlnych specjalnosciach.
Liczba godzin jest prawidtowa. Zasadniczym celem praktyk jest ksztatcenie
kompetencji praktycznych (forma praktyki kierowanej, realizowanej w grupach oraz
praktyki indywidualnej pod opiekg nauczyciela akademickiego).

Reasumujgc: analiza programow studiéw w odniesieniu do kierunku, poziomu
studiow, kwalifikacji i profilu, a takze modutéow przedmiotéw i poszczegdlnych
przedmiotow oraz przypisanych im punktéw ECTS a takie programow i wymiaru
praktyk studenckich, w tym terminu ich realizacji oraz doboru miejsca, w ktérym sie
odbywajg dowodzi, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenia sg spdjne, umozliwiajg
osiggniecie ogodlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Programy studiow zawarte w Raporcie Samooceny stwarzajg mozliwos¢
samorealizacji ogdlnych i szczegétowych efektdow ksztatcenia, a takze w aspekcie
uzyskania zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Teze te potwierdza analiza
programow oraz systemow punktow ECTS, ktdry jest prawidtowy.

Omoéwione tu plany i programy studidw zostaty zgodnie z § 12 Senatu Uczelni
zatwierdzone przez ten organ po uprzednim zasiegnieciu opinii samorzadu
studenckiego (uchwata nr 6 Senatu WSEZiNS z dnia 30 marca 2012 r.)

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzga spdjna cato$¢ w Uczelni. Analiza w/w dowodzi, ze zaktadane efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg mozliwe do osiggniecia
na studiach | i Il stopnia. Dotyczy to specjalnosci gtéwnych i uzupetniajacych. Efekty
ksztatcenia zatozone w programach ksztatcenia dla kierunku i poszczegélnych
specjalnosci analizowane takie w strukturze modutowej) uwzgledniajg efekty
ksztatcenia, odnoszace sie do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
danego kierunku studiow. Matryce efektéw ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia dla

14



kierunku pedagogika opracowane zostaty prawidlowo (patrz tabela 1,2,3, i 4
dotaczone do Raportu Samooceny).

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Analiza programéw studiow w odniesieniu do kierunku studiéw, poziomu i
realizowanych modutéw wskazuje, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenia sg spdjne i
umozliwiajg osiggniecia ogdlnych i szczegétowych efektow ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty tresci, formy i metody ksztatcenia stanowig spdjng catos¢

4,

Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow

edukacyjnych programu studiow

1)

2)

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku studidw — ich
liczba i posiadane kwalifikacje - w tym liczba i kwalifikacje pracownikéw zaliczanych
do minimum kadrowego sg adekwatne do zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.
Zaréwno pod wzgledem liczebnosci kadry jak i struktury jej kwalifikacji prowadzone
studia znajduja silne i wielokierunkowe wsparcie w zespole nauczajagcym. W
minimum kadrowym znalazty sie osoby reprezentujace zaréwno nauki spoteczne, jak
i humanistyczne. S3 w nim rdéwniez osoby reprezentujgce subdyscypliny
pedagogiczne, jakie mieszczg sie we wspodtczesnej pedagogice. Stad kwalifikacje kadry
sg adekwatne do zaktadanych efektéw dydaktycznych nalezgcych do kanonu
ksztatcenia pedagogicznego. To samo mozna stwierdzi¢ w odniesieniu do efektow
zwigzanych z prowadzonymi specjalnosciami. Kazdej z nich odpowiada grupa
nauczycieli posiadajaca adekwatne kwalifikacje. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na
wsparcie zarowno minimum kadrowego, jak i pozostatej grupy pracownikéw przez
nauczycieli reprezentujacych dziedziny wspierajgce pedagogike, co niewatpliwie
istotnie wzbogaca realizowang koncepcje ksztatcenia.

dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw,

Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, z pdin. zm.), przeprowadzona zostata na podstawie przepiséw tego
rozporzadzenia.
Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,pedagogika”
powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
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akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia na kierunku , pedagogika” powinno stanowié, zgodnie z §
15 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu
pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiéw (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).
Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelnie do minimum
kadrowego kierunku ,pedagogika” na biezgcy rok akademicki zaplanowano
prowadzenie na kierunku studidw i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze przewidzianym przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studidéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub stopiern zawodowy magistra).

Oswiadczenia czterech nauczycieli akademickich o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego zostaty ztozone w terminie pdzniejszym niz
okreslony w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z 2012 r., poz. 572 i 742).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace szesciu nauczycieli
akademickich nie zawierajg informacji, czy uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, co warunkuje art. 119 ust. 1 pkt. 3 wyzej wymienionej ustawy.

Wzigwszy pod uwage, ze 15 sposréd 18 osdéb zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego rozpoczeto prace w latach 2002-2009, a 16 osdb podpisato
umowe o prace na czas nieokreslony, przy dwdch osobach, ktdrym koniec umowy
przypada na czerwiec i wrzesien br., to warunki zatrudnienia osdb stanowigcych
minimum kadrowe, pozwalajg uznaé jego sktad za stabilny.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentow kierunku (837) spetnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z pdéin. zm.). Wynosi on 1:46 przy obowigzujgcym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160.

Dorobek naukowy kadry nauczajacej, w tym zwtaszcza stanowigcej minimum
kadrowe miesci sie obszarze wiedzy adekwatnym dla kierunku pedagogiki ( nauki
humanistyczne i spoteczne), co stanowi , ze wskazana kadra nauczajgca gwarantuje
realizacje zaktadanych efektdw ksztatcenia. Réwniez wszyscy zaliczeni do minimum
kadrowego nauczyciele akademiccy moga sie wykaza¢ adekwatnym do kierunku
studiow i prowadzonych specjalnosci dorobkiem praktycznym zdobytym poza
uczelnig. Rowniez dorobek naukowy badz praktyczny pozostatej kadry nauczajgcej
pozostaje w zwigzku z zaktadanymi efektami wizytowanego kierunku studiéw.
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Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy;

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Uczelnia wediug zapewnien Witadz od momentu powstania prowadzi polityke
kadrowg nastawiong na rozwdj wtasnej kadry naukowo — dydaktycznej. W przeciggu
10 lat funkcjonowania Uczelni czworo pracownikéw uzyskato stopien naukowy
doktora i réwniez czworo uzyskato stopien doktora habilitowanego. Liczna grupa
asystentéw z kolei uzyskata liczne doswiadczenia praktyczne poza uczelnig, co
umozliwia obecnie zaliczenie ich do minimum kadrowego na studiach o profilu
praktycznym. Prowadzona w Uczelni polityka kadrowa sprzyja stabilizowaniu kadry,
co niewatpliwie sprzyja realizowanej koncepcji ksztatcenia.

Na dobrg atmosfere w Uczelni oraz wspierajgcg rozwaj polityke kadrowg wskazywali
takze nauczyciele akademiccy podczas spotkania z zespotem wizytujgcym.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Wszystkie hospitowane przez Zespdl wizytujgcy zajecia dydaktyczne
realizowane byty zgodnie z istniejgcym, tygodniowym rozktadem zajec. Ich przebieg
oraz realizowane tresci odpowiadaty tytutom przedmiotow. Prowadzacy zajecia byli
do zaje¢ przygotowani zaréwno od strony rzeczowej jak i metodycznej. Studenci
rowniez zywo uczestniczyli w zajeciach, potwierdzajgc tym swoje przygotowanie. W
kazdym przypadku byty to zajecia prowadzone na dobrym akademickim poziomie.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego : w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Liczba i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym
kierunku umozliwiajg w petni osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry gwarantuja w petni realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia. Uczelnia tez spetnia wymagania odnoszgce sie do minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow. Pewne zastrzezenia budzi
cze$¢ dokumentacji kadrowej kilku pracownikéw, w ktdorej nie zawarto informacji, czy
zatrudnienie w uczelni stanowi podstawowe miejsce pracy.

3) Wtadze Uczelni wydajg sie wspiera¢ rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej , czego
potwierdzeniem sg awanse zwigzane z uzyskaniem kolejnych stopni naukowych czy tez
certyfikatow potwierdzajagcych uzyskanie stosownych kompetencji praktycznych.
Wszystko to sprzyja stabilizowaniu sie kadry nauczajacej.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajagca potrzeby osdb
niepetnosprawnych.

Budynek znajdujacy sie przy ulicy Kaminskiego 21, w ktérym odbywaja sie zajecia ze
studentami kierunku , pedagogika” jest wtasnoscia Wyzszej Szkoty Edukacji Zdrowotnej
i Nauk Spotecznych w todzi. W budynku tym mieszczg sie sale dydaktyczne, biblioteka
pomieszczenia Rektoratu i administracji uczelni, a takze niewielkie zaplecze socjalne z
barem.

Sale dydaktyczne wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny (tablice
multimedialne, sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne, nagtosnienie) i dzieki temu
zapewniajg mozliwos¢ prowadzenia réoznych form zajec. llos¢ sal dydaktycznych oraz ich
powierzchnia sg odpowiednie dla liczby studentéw i rodzaju prowadzonych zajeé. Uczelnia
posiada 2 pracownie informatyczne z dostepem do Internetu. Stanowiska komputerowe
zostaty wyposazone w odpowiedni sprzet i oprogramowanie umozliwiajgce udziat studentéw
niepetnosprawnych.

Na terenie Uczelni znajduje sie bufet studencki, zostato réwniez udostepnione do dyspozycji
studentéw xero.

Uczelnia, poprzez zawarte umowy najmu, zapewnia studentom dostep do bazy sportowo —
rekreacyjnej w ramach prowadzonych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dziatalnosci
Akademickiego Zwigzku Sportowego.

Zdaniem studentéw biblioteka wyposazona jest w niezbedny ksiegozbior, ktory jest
dostosowany do prowadzonego kierunkéw ksztatcenia. Obecny stan zasobdw bibliotecznych
to zaledwie ponad 6 tysiecy wolumindw, ktdry to zbidr jest systematycznie uzupetniany. W
bibliotece znajdujg sie stanowiska komputerowe umozliwiajgce korzystanie z katalogu
elektronicznego. Studenci posiadajg takze dostep do Wirtualnej Biblioteki Narodowej oraz
elektronicznych zasobdéw sieciowych EBSCO. Dodatkowo studenci w konsekwencji zawartego
porozumienia moga korzystaé ze zbiorow bibliotecznych Biblioteki Wojewddzkiej oraz
Biblioteki Pedagogicznej w todzi.

Baza dydaktyczna Uczelni wydaje sie umozliwiac¢ realizacje przewidzianych programem
ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Znacznie jednak
gorzej przedstawiajg warunki dla prowadzonych w Uczelni badan naukowych. Pracownicy
zasadniczo nie dysponujg wtasnymi pomieszczeniami, stad prowadzong dziatalno$¢ naukowa
zmuszeni sg realizowaé we wtasnych mieszkaniach.  Dos¢ wolno rowniez rozwijajg sie
zasoby biblioteczne Uczelni oraz jej nader skromne pomieszczenia magazynowe oraz
czytelnicze. Majac na uwadze liczbe studentéw oraz prowadzone kierunki studidw wraz ze
specjalnosciami, to zasoby i pomieszczenia biblioteki wydajg nad wyraz skromne.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego :w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Baza pozostajgca w dyspozycji Uczelni niewatpliwie zaspakaja podstawowe potrzeby
wynikajgce z realizowanego procesu ksztatcenia i gwarantuje realizacje przyjetych celéw i
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efektow. Pewne zastrzezenia budzi jedynie biblioteka jej zasoby i infrastruktura, ktore
wydaj3 sie by¢ skromne z perspektywy liczby studentdéw i ich potrzeb.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Uczelnia w opinii pracownikéw stwarza dobre warunki dla prowadzenia badan naukowych,
ktore nastepnie wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym. Potwierdzeniem tego s3
awanse naukowe pracownikéw, liczba prowadzonych i finansowanych przez Uczelnie
projektéw badawczych, aktywnosé publikacyjna pracownikdw, organizacja i uczestnictwo w
konferencjach naukowych, itp. Uczelnia w latach 2010 -2012 dofinansowata tgcznie 12
projektéw badawczych na taczng kwote 37500 PLN. Wsrdd realizowanych projektow
mieszczg sie rédwniez badania i wspdlna publikacja zrealizowane we wspotpracy z
Uniwersytetem Salezjariskim w Rzymie. Tematami badawczym, ktére w sposdb szczegdlny
wpisujg sie w profil i koncepcje ksztatcenia s3: ,,Cielesnos¢ w kontekscie rozwoju tozsamosci
cztowieka”, , System wartosci a styl atrybucji u pensjonariuszy DPS”, ,, Psychopedagogiczne
uwarunkowania zdolnosci twdérczych uczniéw”, , Rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb
niepetnosprawnych w Katalonii”, ,Nowoczesne media a przywracanie harmonii swiata, ,
Zaburzenia depresyjne i styl atrybucji zdarzen u osadzonych mezczyzn i kobiet”, ,ku
tanatopedagogice”, , Wptyw reklamy na wybory prozdrowotne Polakéw”, itp.

Tradycjg Uczelni sg organizowane kazdego roku Dni Edukacji Zdrowotnej przy okazji
ktorych odbywajg sie rozmaite warsztaty edukacyjne oraz prezentowane sg liczne projekty, a
takze organizowana jest konferencja naukowa poswiecona kazdego roku innym kwestiom
zdrowia i choroby. Dni Edukacji Zdrowotnej s3 doskonata okazjg promowania osiggniec
naukowo - dydaktycznych zaréwno pracownikow, jak i studentéw. Impreza ta wedtug
zapewnien Wtadz zyskata juz swojg renome w Srodowisku i stanowi doskonatg promocje
osiggnie¢ Uczelni.

W Uczelni, ze wzgledu na specyfike, strukture oferty studiéw oraz odlegte miejsca
zamieszkania znaczacej czesci studentow, powotanie kot naukowych zostato zastgpione
zadaniowymi inicjatywami w postaci projektéw studenckich. Studenci majg mozliwos¢
zwrocenia sie do Wtadz Uczelni z prosbg o wyznaczenie opiekuna naukowego dla danego
projektu, ktéry chcg zrealizowac. Od 2009 co roku organizowany jest Festiwal Projektow
Studenckich, podczas ktérego w ramach Dni Edukacji Zdrowotnej studenci prezentujg swoje
osiggniecia w postaci prowadzonych warsztatéw, wystgpien, prelekcji lub sesji plakatowych.
W opinii studentéw Uczelnia mozliwa rozwijanie sowich zainteresowan oraz wspiera ich w
podejmowanych inicjatywach i projektach. Studenci moja liczyé na pomoc i merytoryczna
opieke ze strony pracownikdéw naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Realizowany przez wizytowang jednostke program badawczy nie jest wprawdzie w sposob
szczegolny rozwiniety, niemniej jednak podejmowane tematy badawcze wpisujg sie w
obszary ksztatcenia i w sposob znaczacy wzbogacajg zarowno wiedze, jaki i umiejetnosci
praktyczne studentéw. Wizytowany kierunek realizuje profil praktyczny stad szczegdlna
nacisk w procesie ksztatcenia ktadzie sie na to by studenci zdobywali konkretne
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umiejetnosci praktyczne, dlatego tez wiele realizowanych tematéw ma wiasnie taki
wymiar.

7.

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studidow;

Szczegbtowe wymagania wobec kandydatéw na studia | i Il stopnia okresla
Uchwala Senatu WSEZINS w sprawie przyje¢ na studia. Prawo do ubiegania sie o
przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia maja kandydaci
legitymujacy sie odpowiednio”

1) Swiadectwem dojrzatosci, uzyskanym w ramach nowej matury lub
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w ramach starej matury albo
2) dyplomem IB (International Baccalaureate — Genewa)

3) cudzoziemcy (wg Rozporzgdzenia MNiSW z dn. 12.10.2006 roku).

Postepowanie rekrutacyjne zwigzane z naliczaniem punktéw dla
poszczegdlnych kandydatow, okreslone zostato Uchwata Senatu. W chwili obecnej
(niz demograficzny) wszyscy obecnie studiujgcy kwalifikowani byli na studia bez
wzgledu na wynik kwalifikacyjny. Program studidw Il stopnia zostat tak zaplanowany,
aby umozliwi¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia, takze absolwentom studiom
| stopnia z kierunkdéw innych niz humanistyczne i spoteczne.

Reasumujgc: zasady rekrutacji umozliwiaja podjecie studidw osobom
zainteresowanym, nie réznicujg ich, nie dyskryminujg, przyjmowani sy wszyscy chetni
kandydaci. Czas trwania studiow (przedtuzony o wybdr specjalnosci uzupetniajace;j)
zaktada osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika,
okreslonych modutami specjalnosci oraz poziomem ksztatcenia.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Proponowany przez Uczelnie system osiggnie¢ studentéw: etapowych i
dyplomowych na studiach | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych jest
przejrzysty, co stwarza mozliwosci obiektywnego formutowania ocen.

Sposdb weryfikacji osiggnie¢ studentéw uzalezniony jest przy tym od
sprawdzanego rodzaju wiedzy lub umiejetnosci i dostosowany do tematyki
prowadzonych zajeé. Metody weryfikacji stosowane przez prowadzacych zajecia
odbywajg sie poprzez wykorzystywanie takich narzedzi jak: test wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrong, prezentacja, zadanie
praktyczne lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggnie¢,
obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. System oceny osiggniec
studentéw jest zrozumiaty i przejrzysty, zapewnia obiektywnos$¢ w formutowaniu
ocen. Studenci na pierwszych zajeciach sg informowani o wymaganiach, sposobie
zaliczenia zaje¢, sg rowniez zapoznawani z zakresem obowigzujgcego materiatu.
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3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Studenci Uczelni informowani sg corocznie o mozliwosci i zasadach skorzystania z
miedzynarodowej wymiany, lecz z nich z réznych powoddw (sytuacja ekonomiczna,
obowigzki rodzinne , praca zawodowa) nie korzystajg. Uczelnia wspétpracuje jednak z
uczelniami zagranicznymi (Stowacja, Ukraina) w ramach prowadzonych wspdlnie
projektéw badawczych, wspdlnych publikacjach, uczestnictwie w konferencjach.
Efekty tej wspodtpracy dostepne sg dla studentow w okresie cyklicznie
organizowanych Dni Edukacji Zdrowotnej. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z
odwiedzajgcymi Uczelnie gosémi, poznania ich dziatan zawodowych, poznania
systemow edukacji zdrowotnej w krajach, z ktérych sie wywodza.

Na wizytowanym kierunku obowigzuje system ECTS, z ktérym studenci
zapoznawani sg na poczatku studiow. Studenci wiedzg, w jakim celu przypisywane sg
przedmiotom punkty ECTS i jakie mozliwosci stwarza przed nimi wdrozenie tego
systemu.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

Uczelnia stosuje ten sam system opieki dydaktycznej i naukowej na wszystkich
kierunkach studiow. Odbywa sie to poprzez opiekundéw pierwszego roku (sg to
doswiadczeni nauczyciele akademiccy, zatwierdzeni przez Senat Uczelni) oraz inne
komorki i osoby w Uczelni (szkolenia i pomoc w zakresie studiowania z wykorzystania
platformy e-learningowej, pomoc w wyborze specjalnosci gtéwnej, uzupetniajgcej
przez Biuro Karier i Biuro Praktyk, opieka w zakresie spraw organizacyjnych
zwigzanych z procesem dydaktycznym przez Centrum Organizacji Studiow).

W celu poprawy jakosci opieki dydaktycznej nad studentami Uczelnia
udostepnia kazdemu studentowi Przewodnik Studenta WSEZiINS. Wybitni studenci
objeci zostaja opiekg naukowg wybranego i zaakceptowanego przez Senat
nauczyciela akademickiego. W Uczelni odbywa sie Festiwal Projektéw Studenckich,
gdzie zainteresowani studenci prezentujg przygotowane pod opiekg pracownika
naukowo-dydaktycznego projekty (o charakterze praktycznym badz naukowym).
Opieka naukowa nad studentami wigze sie takze z przygotowywaniem projektow
licencjackich i prac magisterskich.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na bardzo dobrze rozwinieta opieke dydaktyczna
z ktdrej studenci moga korzysta¢ drogg elektroniczng. Na platformie e-learnigowej
prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty zwigzane z prowadzonymi zajeciami, a
takze materiaty dodatkowe. Ponadto na platformie Wirtualna Uczelnia kazdy student
posiada indywidualne konto poprzez ktére ma staty i petny dostep do informaciji
zwigzanych z przebiegiem studiow, uzyskiwanych ocenach oraz danych finansowych.
Zdaniem studentow tresci zawarte w sylabusach w sposéb zrozumiaty przestawiaja
informacje dotyczacych opisu celdw ksztatcenia, tresci programowych, formy
prowadzenia zaje¢ oraz metod dydaktycznych. Literatura podstawowa wskazana w
sylabusach jest dostepna dla studentéw w bibliotece Uczelni.

W opinii studentéw zasoby biblioteczne sg odpowiednie, a godziny pracy biblioteki

dostosowane do potrzeb studentéw. Biblioteka zapewnia mozliwos¢ korzystania ze
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zbiorow na miejscu, jak réwniez wypozyczenia ksigzek do domu. W bibliotece
znajdujg sie stanowiska komputerowe, gdzie studenci mogg korzysta¢ z katalogu
elektronicznego Uczelni. Uczelnia nie posiada internetowego katalogu zbiorow,
jednak zdaniem studentow w przypadku pilnej koniecznosci sprawdzenia, czy dana
pozycja jest dostepna moga kontaktowac sie z obstugg biblioteki drogg telefoniczna.
System opieki materialnej jest zgodny z Ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym. Kryteria przyznawania pomocy materialnej sg dla studentéw zrozumiate
oraz dostepne na stronie internetowej, na platformie Wirtualna Uczelnia oraz w
gablotach na terenie Uczelni.
Podstawowym czynnikiem motywujgcym studentédw do osiggania lepszych wynikow
jest stypendium rektora dla najlepszych studentéw poznawane w oparciu o
»Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla Studentéw WSEZINS oraz
kryteridw jej udzielania” osobom, ktdére uzyskaty wysoka srednig ocen nie nizszg niz
4,51 lub posiadajg osiagniecia artystyczne, naukowe lub sportowe. Regulamin nie
wskazuje precyzyjnie jakie kategorie osiggnie¢ sg podstawg do ubiegania sie o
uzyskanie stypendium, jednak w opinii Samorzadu Studenckiego nie jest konieczne
wprowadzanie takiego katalogu, gdyz liczba studentdw ubiegajgcych sie o poznanie
stypendium za osiggniecia jest niewielka, a enumeratywne wyliczenie punktowych
osiggnie¢ mogtaby spowodowac nieprzyznanie stypendium studentowi ktdry osiggnie
wysokie wyniki, a rodzaj takiego osiggniecia nie zostatby uwzgledniony w katalogu
osiggnied.
Na Uczelni dziata Samorzad Studencki zajmujgcy sie reprezentacjg interesow
studentdw, ponadto wyraza opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych studentow.
Samorzad Studencki korzysta z pomieszczenia Biura Karier, ktore jest wyposazone w
materiaty biurowe oraz sprzet komputerowy. Cztonkowie samorzadu uznajg te
warunki za w petni wystarczajgce. Samorzad posiada réwniez wsparcie finansowe ze
strony Wtadz Uczelni przy organizowanych przedsiewzieciach kulturalnych. Studenci
majg swoich przedstawicieli we wszystkich organach kolegialnych Uczelni. Samorzad
Studencki wspotpracuje rowniez z innymi Uczelniami, zostato zawarte porozumienie
o wspotpracy Studentow Miasta todzi.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego pozytywnie oceniajg wspotprace z Wiadzami
Uczelni. Studenci podkreslali mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z Wtadzami Uczelni
w kwestiach wymagajacych interwencji. Zdaniem studentéw na wyrdznienie
zastuguje obstuga administracyjna, w dziekanacie mogg uzyska¢ pomoc w réznych
kwestiach zwigzanych z procesem ksztafcenia.
Dodatkowy rozwdj nastawiony na przystosowanie do potrzeb rynku pracy zapewnia
Biuro Karier, ktére zapewnia studentom oraz absolwentom pomoc w zakresie
poruszania sie po rynku pracy oraz znajdowania zatrudnienia, poprzez doradztwo
zawodowe oraz pomoc W przygotowywaniu materiatdw aplikacyjnych. Udziat
w kursach jezykowych, stazach i wyjazdach organizowanych przez Biuro Karier
umozliwia studentom rozwdj umiejetnosci zawodowych oraz zdobywanie nowych
doswiadczen.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego : w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Przyjete w Uczelni zasady rekrutacji umoiliwiajg wszystkim zainteresowanym
kandydatom dostep do podjecia studiow. Ich czas trwania ( przedtuzony o mozliwosci
zdobycia dodatkowych kwalifikacji) gwarantuje osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2) Obowigzujacy w Uczelni system oceny osiggniec studentéw jest przejrzysty i umozliwia
obiektywny system oceniania studentéw na wszystkich etapach ksztatcenia.

3) Wedtug zapewnien wtadz Uczelni studenci informowani sg o mozliwo$ciach wymiany
krajowej i miedzynarodowej, jednak ze wzgledéow zawodowych i ekonomicznych nie
przejawiajg zainteresowania wyjazdami do innych osrodkéw. Wydaje sie, ze Uczelnia
réwniez w tym wzgledzie nie podejmuje zadnych staran, aby ten stan rzeczu zmienic¢.

4) Uczelnia w petni zapewnia opieke naukowq, dydaktyczng i materialng nad studentami.
Opinie niniejszg potwierdzaja rowniez studenci.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow,

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, zgodny z przepisami
znowelizowanej ustawy - Prawo o szkolnictwie wyiszym, zostat wprowadzony
Uchwatg Rady Senatu WSEZINS w todzi nr 1 z dnia 15 czerwca 2012 r.

Celem systemu jest kontrola procesu w zakresie programowania, planowania
i realizacji procesu ksztatcenia oraz weryfikowania efektow ksztatcenia. Zostaje
zapewniony obieg informacji dotyczgcych jakosci ksztatcenia miedzy interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi a jednostkami Uczelni, jej komdrkami oraz Wtadzami.
Podejmowanie niniejszych dziatan warunkuje state podnoszenie jako$¢ ksztatcenia
w Uczelni. Osobg odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad prawidfowym

funkcjonowaniem systemu jest Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, do zadan
ktorego nalezy: opracowanie procedur z zakresu realizacji i kontroli jakosci ksztatcenia,
organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z kontrolg sylabuséw, narzedzi
weryfikacji efektow ksztatcenia, ewaluacji procesu ksztatcenia. Ponadto nadzoruje
monitoring metodyczny i badania opinii interesariuszy zewnetrznych i loséw
absolwentéw. Przeprowadza analize i publikuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia nie
rzadziej niz raz w roku akademickim, formutuje rekomendacje koricowe oparte na
badaniu stanu aktualnego oraz realizuje lub koordynuje inne dziatania podejmowane
w ramach systemu. Petnomocnik kieruje pracami Rady Jakosci Ksztatcenia, w skfad
ktorej wchodzg réwniez nauczyciele akademiccy powotani przez Senat na funkcje
opiekunéw modutéw, petnomocnicy dyrektoréw instytutéw oraz co najmniej dwdch
przedstawicieli samorzadu studenckiego. Rada wspiera Petnomocnika w trakcie
wypetniania przez niego swoich obowigzkédw. W ramach procedur z zakresu ewaluacji
procesu ksztatcenia przeprowadzana jest kontrola sylabuséw, w ktérg zaangazowani
s3: nauczyciele akademiccy, opiekunowie modutow, prorektor ds. studenckich i
nauczania. Centrum Organizacji Studidw jest odpowiedzialne za przeprowadzenie
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2)

badan bazy dydaktycznej, organizacji procesu dydaktycznego, realizacji zajec
dydaktycznych i zadowolenia ze studiowania. Monitoring metodyczny tradycyjnych
zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dydaktycznych wspomaganych ksztatceniem na
odlegtos¢ jest przeprowadzany przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a
jego termin jest uzgadniany z nauczycielem akademickim prowadzgcym monitorowane
zajecia. Po zakonczeniu monitoringu, sporzadzany jest raport z jego przebiegu, a
nastepnie raport jest przedktadany Radzie Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z
opracowang procedurg Uczelnia przeprowadza badanie opinii interesariuszy
zewnetrznych i losdw absolwentdw.

Wszystkie prace magisterskie s3 sprawdzane przez program antyplagiatowy.Praca
w wersji elektronicznej, na ptycie CD lub DVD, jest przekazywana do dziatu
informatycznego Uczelni w celu poddania badaniu programem antyplagiatowym.
Wydruk z wynikiem dziatania programu jest pordwnywany z przyjetymi w Uczelni
normami. Jesli przeprowadzona analiza wskaze na duze prawdopodobienistwo braku
samodzielnosci W pisaniu pracy, promotor rozpatruje wyniki badan i
decyduje o dopuszczeniu studenta do egzaminu lub o skierowaniu pracy do dalszych
poprawek. Podjecie przez studenta niewystarczajgcych dziatan naprawczych lub ich
brak, co ponownie oznaczatoby, ze praca moze by¢ plagiatem, skutkuje koniecznoscia
napisania nowej pracy magisterskiej.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia odbywa sie poprzez udziat przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych Uczelni. Ponadto studenci wypetniajg ankiety ewaluacyjne dotyczace
oceny zajec i sposobu ich prowadzenia. Ankietyzacja odbywa sie po zakonczeniu
semestru nauki, przeprowadzana jest drogg elektroniczng. Studenci majg zapewniong
petng anonimowos¢ przy wypetnianiu kwestionariuszy, natomiast wyniki sg
opracowywane w formie raportu i przedstawiane na posiedzeniu Senatu Uczelni.
Studenci oceniajg réwniez wybrane elementy wptywajace na jakos¢ studiowania, sg
to miedzy innymi kwestie zwigzane z oceng warunkéw studiowania, obstugi
administracyjnej, jakosci oraz organizacji ksztafcenia. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego podkreslali, iz uczelnia jest otwarta na uwagi i propozycje ze strony
studentdw majace na celu ulepszanie systemu jakosci ksztatcenia.

Udziat z kolei interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu jakosci ksztatcenia
ma charakter bardziej okazjonalny i aktualizuje przy okazji rozmaitych kontaktéw z
uczelnig czy to poprzez nadzdr nad praktykami studenckimi, czy tez przy okazji
rozmaitych kontaktow wifadz uczelni i pracownikéw przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego. Dobrg okazjg dotyczg wymiany poglagdéw na temat
poziomu przygotowania studentéw i absolwentéw sg prowadzone badania nad
losami absolwentdw oraz organizowane co roku Dni Edukacji Zdrowotnej, ktore staty
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sie swoistym forum dyskusji pomiedzy pracownikami, studentami i przedstawicielami

otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane | Program| Kadra| Infrastruktura| Dziatalng¢ Dziatalngi¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa miedzynarodowa| ksztatcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka

wiedza + + + +/- +/- +

umiejetnosci + + + +/- +/- +

kompetencje + + + +/- +/- +

spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia stworzyta wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia i z
powodzeniem zostat on wdrozony. Spetnia on juz obecnie swojg funkcje w zakresie
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2)W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w petni uczestnicza studenci jako
interesariusze wewnetrzni. Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego
jako interesariuszy zewnetrznych jest raczej okazjonalny

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Lp Kryterium _ _ _ _
T wyrOzniajaco| W | znaczco | czesciowo | niedostatecznie
peni
-
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty +
ksztatcenia oraz
2 .
system ich
weryfikacji
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program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura +
dydaktyczna

prowadzenie +
6 badan
naukowych?

system wsparcia +
studentéw w
procesie uczenia

Sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przyjeta przez Wyiszg Szkote Edukacji Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w todzi koncepcja
ksztatcenia na kierunku pedagogika wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Zaktadane cele
i efekty ksztatcenia zostaly dobrze zoperacjonalizowane i wydajg sie byé realizowane
zgodnie ze wczesniejszymi standardami i obecnymi ramami kwalifikacyjnymi
przewidzianymi dla studidw w zakresie pedagogiki. O przyjetej koncepcji ksztatcenia
decyduje stabilna i zaangazowana kadra dydaktyczna, przy aktywnym udziale studentow i
okazjonalnym (konsultacyjnym) udziale tzw. interesariuszy zewnetrznych. Struktura
kadry, jej kwalifikacje i dorobek naukowy, a takze doswiadczenia praktyczne zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym s3 adekwatne do potrzeb realizowanego procesu ksztatcenia.
Pracownicy Uczelni realizujg badania naukowe, ktdére niewatpliwie wspierajg proces
dydaktyczny, jednak ten obszar dziatalnosci Uczelni nie stanowi jej najmocniejszej strony.
Przedstawione minimum kadrowe spetnia wymogi kadrowe.

Uczelnia stworzyta niezbedne podstawy dla zbudowania wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia, ktory z powodzeniem wdrazany jest w Zycie.

Wizytowany kierunek posiada spdjny opis celéw i efektéw ksztatcenia oraz system ich
weryfikacji, a takze zwarty i nakierowany na realizacje zaktadanych efektéw program
studiow, dobrze utrzymang i wyposazong infrastrukture dydaktyczng oraz kompetentng
kadre nauczajaca.

Obszarem, ktory w dalszym ciggu wymaga staran Wtadz Uczelni to zaktywizowanie badan
naukowych i polepszenie pracownikom warunkéw do ich uprawiania, dostosowanie bazy
dydaktycznej do potrzeb osdb niepetnosprawnych, a takie znaczniejsze zwiekszenie
naktadéw na rozbudowanie zasobdw i przestrzeni uczelnianej biblioteki oraz podjecie
dziatan na rzecz zaktywizowania wymiany krajowej i miedzynarodowej studentow.

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Bardziej tez intensywnych dziatan wymaga wdroienie wypracowanej w Uczelni,
oryginalnej koncepcji prac licencjackich jako projektéw aplikacyjnych.

Koniecznym tez staje sie niezwloczne uzupetnienie uméw o prace w przypadku kilku
pracownikéw o dane okreslajace ich pierwsze miejsca pracy, a takze przestrzeganie w tym
wzgledzie okreslonych okresow ich zawierania.

Wizytacji Przewodniczyt

Poznan, 28.04. 2013 r. prof. UAM dr hab. Wiestaw Ambrozik

27



