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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA

3. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
4. Przemystaw Ogorek — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych (poprzednio Wydziat
Administracji i Ekonomii) Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie na kierunku
logistyka odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespdt Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikami Biura Karier, przedstawiciclami Koét Naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi 1
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy podaé procentowy
udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia)

Obszar nauk spotecznych (49%),

Obszar nauk technicznych (51%),

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu,
ekonomia

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina naukowa: transport

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

7 semestrow

przewidziana w planie studiow do uzyskania 210 punktéow ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 480 godzin
praktyk 16 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie
InZynieria systemow logistycznych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez InZynier
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 9

do minimum kadrowego

Liczba studentow kierunku

Studia stacjonarne
152

Studia niestacjonarne
161

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

2625 1575




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pehni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadawalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. Ce . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium"
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie (WSEI) jest niepubliczng szkota
wyzszg, dziatajaca od 2000 roku (decyzja MNiSW nr DNS-1-0145677/EK0/2000). Uczelnia
ksztatci studentow na 13 kierunkach. W jej murach studiuje obecnie ponad 5 tysiecy
studentow. Na kierunku logistyka ksztalcenie odbywa 313 studentow. Kierunek ten
prowadzony jest od roku 2013/14 w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym Podstawowg
jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie ocenianego kierunku jest Wydziat
Administracji i Ekonomii. Wydziat ten poddat si¢ ocenie parametrycznej uzyskujac kategorie
naukowg C.

Misja WSEI sprowadza si¢ do dbatosci o uzyskiwane kompetencje swych absolwentow
(uzyskiwane dyplomy).

Uczelnia kreuje nowoczesne 1 wszechstronnie wyksztalcone spoteczenstwo
obywatelskie, zapewnia opieke¢ naukowaq i biznesowa, wspiera spotecznos$¢ lokalna, pracujac na
rzecz poprawy kondycji ekonomicznej regionu.

Uczelnia realizujac swa misje przestrzega zasad profesjonalizmu, partnerstwa, zwigzku
procesu ksztalcenia z praktyka gospodarczg, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Strategia Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie zostata przyjeta uchwata
Konwentu Nr 4/2013 WSEI w Lublinie z dnia 12.03.2013r w sprawie przyj¢cia na lata 2012-
2017. Okres strategii dobiega konca. Strategia na kolejny okres nie zostata jeszcze uchwalona.
WSETI ktadzie nacisk na doskonalenie ksztatcenia oferowanego studentom.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,logistyka” opiera si¢ na powigzaniu edukacji z
rynkiem pracy oraz na interdyscyplinarnosci ksztatcenia. Ksztalcenie realizowane jest na
profilu praktycznym, ktory prowadzony jest m.in. poprzez praktyczne treSci przekazywane
studentom, jak réwniez udzial praktykow (interesariuszy zewnetrznych) w prowadzonych na
Kierunku zajeciach. Nalezy podkresli¢, iz sprzyja temu lokalizacja uczelni w otoczeniu
przemystowym wielu firm np. Ursus.

W ten sposob Wydziat czyni wysitki w kierunku dostosowania oferty ksztatcenia do
rynku pracy.

Interdyscyplinarnos¢ ksztalcenia przejawia si¢ w ulokowania kierunku w dwodch
obszarach ksztalcenia. W ramach przyjetej koncepcji ksztatcenia jej realizacja zawiera aspekty
ekonomiczne 1 techniczne dziatalnosci logistycznej. W koncepcji zawarto efekty, jak 1 tresci
ksztatcenia obejmujace zagadnienia zarzadzania logistyka w przedsiebiorstwie oraz inzynierii
systemow logistycznych

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,logistyka” o profilu praktycznym jest zgodna z
misja 1 zatozonymi celami strategicznymi Uczelni oraz zatozeniami strategii, ktore wskazuje, 1z
dyplom kierunku bedzie dokumentem wiarygodnym dla pracodawcow, potwierdzajagcym
znakomite przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;.

Koncepcja ksztatcenia i przyjete dla niej kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty dobrze
ulokowane w obszarach ksztatcenia, dziadzinach i dyscyplinach naukowych.

Kierunek ,logistyka” jest prowadzony w ramach dwodch obszaréw ksztalcenia: w
zakresie nauk spotecznych oraz nauk technicznych. Efekty kierunku ,logistyka” przypisane sg
do dwodch obszaréw: nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie



transport oraz obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach
nauki o zarzadzaniu i ekonomia.

Jednostka lokuje cze$¢ efektow ksztalcenia zarowno w ramach obszaru nauk
spotecznych (42% ECTS) oraz obszaru nauk technicznych (26% ECTS) do dyscyplin
naukowych okreslonych jako ,,pozostate”. Lacznie przypisanie to wynosi 32% ECTS.

Wedlug informacji zawartej w zintegrowanym systemie informacji o nauce i
szkolnictwie wyzszym Pol-on dla kierunku ,logistyka” wiodaca jest dyscyplina nauki o
zarzadzaniu: z obszaru nauk spolecznych (dostep do systemu Pol-on 26.11.2017). Przypisanie
to znalazlo potwierdzenie w czasie oceny kierunku (30% ECTS). Jednoczesnie kierunek
ksztattuje peten zakres efektow inzynierskich (przepisano 51% ECTS). Uczelnia prowadzi
ksztalcenia na dwoch specjalnosciach ,,Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie oraz
Inzynieria systemow logistycznych. Wigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ specjalnos¢
Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie, co jest takze bardziej uzasadnione tozsamoscia
Wydziatu, ktoérego nie tylko nazwa ale takze dziatalno$¢ dydaktyczna jest bardziej usadowiona
w obszarze nauk spotecznych.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-
gospodarczego, aw szczegolnosci zgodnos¢ programu ksztalcenia z potrzebami lokalnego
rynku pracy i jego korygowanie przy udziale interesariuszy zewnetrznych. Przy czym Wydziat
nakierowuje bardziej swoja koncepcje na ksztalcenie kadr menedzerskich np. kierownika
dziatu logistyki, specjalisty ds. logistyki, kierownika magazynu, kierownika przedsi¢biorstwa
transportowego, kierownika przedsiebiorstwa spedycyjnego, kierownika dziatlu zakupow,
specjalisty do spraw kluczowych klientow, specjalisty do spraw pakowania i opakowan,
specjalisty ds. planowania produkcji, koordynator fancucha dostaw.

Lokalne instytucje publiczne i podmioty gospodarcze, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia,
sa powigzane z procesem rozwijania oferty edukacyjnej, a dziatania z tym zwigzane wynikaja
ze specyfiki potrzeb lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,logistyka”
uwzglednia wspotczesne tendencje 1 oczekiwania w zakresie rozwoju systemow TSL.

Cele dotyczace rozwoju kierunku zawieraja si¢ w obszarach: otwarcia na otoczenie
spoteczne i gospodarcze, a takze rozwoju kompetencji o specjalistow ds. lean manufacturing
oraz six sigma.

Widoczny jest bardzo dobry zwiazek Uczelni z przedstawicielami wielu lokalnych firm,
a takze przedstawicieli jednostek samorzadowych regionu.

W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni
1 wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego) w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia realizowany jest
zarowno poprzez wspOiprace w ramach wspolnych przedsigwzie¢ umozliwiajaca wymiang
informacji, przeptyw propozycji oraz doswiadczen, jak ibiezace kontakty o charakterze
nieformalnym z regionalnymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi.

Przyjeta przez Uczelnie koncepcje ksztatcenia na kierunku ,,logistyka” nalezy oceni¢
jako dobra. Koncepcja nie zawiera szczegdlnych elementéw wyrdzniajaca ja sposrdd innych
kierunkow w kraju o podobnych celach i zakresie ksztalcenia.

1.2.

Uczelnia prowadzi monitoring prac rozwojowych w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
1 gospodarczej, wlasciwych dla kierunku ,,logistyka”, a takze wykorzystuje wyniki tych prac w
opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. W realizacji prac Wydziat Administracji
i Ekonomii jest aktywnie wspierany przez Centrum Projektow i Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Uczelnia jest bardzo aktywna w pozyskiwaniu $rodkéw z funduszy europejskich na
realizacje swych zadan. Tylko w okresie 2007-2016 uczelnia pozyskata 210 mln zlotych.
Wiyniki tych projektow przyczynity si¢ do wspierania realizacji koncepcji ksztatcenia, chociaz



niektére z zakupionych urzadzen i stanowisk laboratoryjnych sg zbyt zaawansowane, aby
wykorzysta¢ je wprost w dzialalno$ci dydaktycznej. Uczelnia prowadzi projekt finansowania
kierunku studiéw prowadzonego w jezyku angielskim. Ma w planie przygotowaé podobng
aplikacje dla kierunku ,logistyka”. Uczenia wspodtpracuje z wieloma przedsiebiorstwami
otocznia w realizacji koncepcji ksztalcenia. Studenci majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
wdrozeniami aktualnie realizowanymi u tych przedsigbiorcow. Wielu z nich nalezy do
wiodacych, o zasiggu globalnym firm logistycznych. Mimo to aspekty aktualnych wdrozen,
zwlaszcza technicznych, powinny w wigkszym stopni by¢ wtaczane do koncepcji ksztatcenia.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,logistyka” zostaly dostosowane do Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Okreslono 44 kierunkowe efekty ksztatcenia w tym 18 z zakresu wiedzy, 20 z zakresu
umiejetnosci oraz 6 z zakresu kompetencji spotecznych, ktore przyporzadkowano do dwoch
obszaréw ksztalcenia: obszaru nauk technicznych (dziedziny: nauki techniczne; dyscyplina
naukowa: transport) i obszaru nauk spotecznych (dziedziny: nauki ekonomiczne; dyscypliny
naukowe: nauki o zarzadzaniu, ekonomia) oraz do dyscyplin ,pozostatych”. Efekty
kierunkowe, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, tacza zagadnienia obszaru nauk
technicznych, jak rowniez spolecznych. Efekty kierunkowe sa poprawnie wyodrgbnione z
efektow obszarowych. Efekty ksztatcenia wypetniajg pelny zakres efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. W opisie efektow ksztatcenia (tresci) zwrocono uwage
na ich bardzo ogélne zdefiniowanie. Dla przykladu efekty: K W02 - w zaawansowanym
stopniu zna metody i teorie wyjasniajace zlozone zalezno$ci w tancuchach logistycznych,
stanowigce podstawowa wiedz¢ ogdlng z zakresu logistyki oraz podstawowe procesy
zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemoéw technicznych. Zna terminologie,
rozumie jej zrodta i zastosowania w praktyce inzynierskiej, K W15 — zna wybrane zagadnienia
dotyczace utrzymania i eksploatacji obiektéw technicznych z uwzglgdnieniem rachunku
ekonomicznego podejmowanych dziatan inzynierskich, czy tez K U018 - potrafi wykorzystac
poznane metody i1 narzg¢dzia logistyczne do utrzymania urzadzen, obiektow i systemow
technicznych. W opisach tych nie wskazano jakie obiekty techniczne student bedzie poznawat,
jakie dziatania inzynierskie bedzie potrafit realizowac¢. Taki stopien ogolnosci wydaje si¢ by¢
daleko idacy. Efekty te powinny tre$cig zosta¢ jednoznacznie zwigzane z realizowanym
kierunkiem studiow. Dodatkowo wydaje si¢, ze dyscyplina transport nie jest wystarczajaco
wyeksponowana w efektach ksztalcenia. Do niej, jako jedynej z dziedziny nauk technicznych,
przypisano 51% kierunkowych efektow ksztalcenia. Tymczasem transport zostat uwidoczniony
w dwoch efektach tj. KW _09 zna nowoczesne systemy informatyczne zarzadzania logistyka i
eksploatacjg srodkow transportu oraz systemow 1 technik diagnostycznych 1 KW 11 zna w
stopniu zaawansowanym teorie oraz ogolne zasady funkcjonowania transportu. Logistyka
zostata wskazana w 27 efektach ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia zostaly rowniez okreslone dla kazdego z moduldw zajegé
(przedmiotoéw), w tym dla praktyk zawodowych. Efekty te zostaly w bardzo dobrym stopniu
zwigzane z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Efekty przedmiotowe zostaty zamieszczone w
sylabusach sg sformulowane poprawnie. Dla kazdego przedmiotu sformutowano od 3 do 7
efektow. Jednoczes$nie opracowano tresci ksztalcenia wypelniajace dane efekty przedmiotowe.
Stwierdzono spdjnos¢ miedzy tresciami a przedmiotowymi efektami ksztatcenia. Efekty te
realizuja w stopniu dobrym zaktadane cele ksztalcenia.

Dla praktyki zawodowej zdefiniowano 2 efekty z zakresu wiedzy, 4 umiejetnosci oraz 2
kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia osiggane w ramach praktyki wydaja si¢ by¢
sformutowane prawidlowo. Maja one wlasciwg struktur¢ i1 prawidlowo oddaja poziom
zaawansowania. W efektach ksztatcenia realizowanych w ramach praktyki zawodowe;j a takze




w kilku innych pojawia si¢ termin ,,zawod inzyniera”. Termin ten mozna uzna¢ z potoczny i nie
powinien by¢ uzyty w definiowanych efektach ksztalcenia.

W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia mozna zauwazy¢ przewage efektow z
zakresu umiejetnosci. Struktura taka jest prawidtowa, a opis efektow ksztatcenia dobrze oddaje
specyfike profilu praktycznego. W efektach ksztalcenia wystepuja elementy zwigzane
dokonywaniem oceny krytycznej i analizy sposobu funkcjonowania istniejacych rozwigzan
technicznych, przewidywaniem skutkow konkretnych proceséw logistycznych i zjawisk
spotecznych, stosowaniem wlasciwych metod i narz¢dzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, postugiwaniem si¢ normami inzynierskimi  przy
rozwigzywaniu problemoéw logistycznych itd. Mankamentem ostatniej wskazanej umiejetnosci
jest istniejaca trudno$¢ w jej ksztattowaniu ze wzgledu na brak dost¢pnosci norm w bibliotece
uczelni.

W efektach ksztalcenia nie uwzgledniono zastosowan nowych technologii z zakresu
systemow monitorowania przesytu towaréw (GNSS, RFID itp.), czy tez roznych systemow
metrologicznych. Zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia umozliwiajag zdobywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i
pozyskania kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze ich dalsza edukacje. Obszarowe
efekty ksztalcenia (PRK) sa wypelniane przez kilka, kilkanascie efektow kierunkowych. Kazdy
z efektow kierunkowych zostat przypisany do co najmniej jednego przedmiotu, wigkszo$¢
efektow przypisana jest do wielu przedmiotow.

Efekty z zakresu opanowania jezyka obcego wlasciwie sa ujete w opisie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych np. K W18 ,,w stopniu zaawansowanym struktury
gramatyczne oraz stownictwo dot. rozumienia i tworzenia réznych rodzajow testow pisanych
oraz mowionych w jezyku obcym” oraz K UO03 ,,postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym potrafi komunikowac si¢ z
uzyciem terminologii specjalistyczne;j.”

Efekty ksztalcenia realizowane w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sa
identyczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,logistyka” jest powigzana z misjg i1 strategia
rozwoju Uczelni. W misji Uczelnia podkresla ksztalcenie na zapotrzebowanie rynku pracy-
pracodawcow. Uczelnia dba o uzyskiwane kompetencje swych absolwentow — jakos¢ dyplomu.
W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni i
wewnetrzni. Koncepcja ksztatcenia realizowana na kierunku ,,logistyka” jest interdyscyplinarna
(techniczno-ekonomiczna) i prowadzi jednoczesnie do ksztattowania kompetencji
inzynierskich. Przyjeta przez Uczelni¢ koncepcje ksztatcenia na kierunku ,,logistyka” nalezy
oceni¢ jako dobra.

Uczelnia prowadzi monitoring prac rozwojowych w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej, whasciwych dla kierunku ,logistyka”, wykorzystuje wyniki tych prac w
opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Szczeg6lnie zauwazalna jest aktywno$é
Uczelni w zakresie realizacji projektéw finansowanych z programoéw unijnych. Pozyskane w
ich ramach urzadzenia i stanowiska laboratoryjne sg czesto zbyt zaawansowane
technologicznie, aby wykorzysta¢ je wprost w procesie dydaktycznym.

Efekty kierunkowe, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, ulokowane zostaly w
obszarze nauk technicznych oraz spotecznych. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w
sposOb zrozumialy, co daje podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Efekty ksztatcenia w niektorych przypadkach zostaty sformutowane na bardzo duzym stopniu
ogolnosci. Potencjalny kandydat na studia, jak i sam student nie uzyskuje informacji jakiego w
cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych bedzie poznawat.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia nie obejmujg takze nabycia wiedzy na temat nowych
technologii monitoringu przesylu towaréw. Efekty kierunkowe sa poprawnie wyodrgbnione z
efektow obszarowych. Efekty ksztalcenia wypehniajg efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Efekty przedmiotowe, w tym rowniez dla jezykdéw obcych oraz
praktyk okreslone sg dobrze.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Dokona¢ uszczegotowienia kierunkowych efektow ksztatcenia, przez zdefiniowanie cykli
zycia urzadzen, obiektow i systemdéw technicznych bedacych przedmiotem studiow na
kierunku ,,logistyka”.

2. Wprowadzi¢ do efektow ksztatcenia aktualne rozwigzania technologiczne z zakresu
systemOw monitoringu przesylu towaroéw.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program ksztalcenia dla kierunku ,logistyka” zostal opracowany dla studiow
realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Uktad programu studiéow jest dobrze
okreslony. Program dzieli si¢ na modulty-przedmioty, w ktorych wyszczegdlniono do kilku
grup tematycznych. Na moduty sktadajg si¢ przedmioty ogodlnouczelniane, kierunkowe,
specjalnosciowe, praktyki oraz proces dyplomowania. W ramach modutow specjalnosciowych
program wyr6znia specjalnosci: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie oraz Inzynieria
systemow logistycznych.

Plan studiow ma dobrg strukture. Za przedmioty ogolnouczelniane student otrzymuje 29
punktow ECTS, kierunkowe 110 ECTS, specjalnosciowe 40 punktéw ECTS, praktyki 16
ECTS, seminarium dyplomowe 15 ECTS, jezyk obcy 9 ECTS. Cztery ostatnie grupy stanowia
czesSci programu do wyboru. tacznie jest to 80 punktow ECTS, co stanowi 38% czesci
programu ksztatcenia. Naklad pracy studenta okreslony dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
jest identyczny. Czas studidw zostat okreslony na 7 semestrow dla obydwu form studiow. Czas
ten jest wystarczajacy do osiagnigcia zaplanowanych efektow ksztalcenia. Liczba punktow
ECTS, ktora student zdobywa w toku studidéw wynosi 210 dla obydwu form studidow.

Przedmioty realizowane w czterech semestrach stanowig dobra podstawe dla rozwijania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ramach przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych.
W celu doskonalenia osiggania efektoéw ksztalcenia studenci odbywaja obowiazkowa 3-
miesigczng praktyke. W przypadku praktyki zawodowej stwierdzono stabo$¢ programu. Przy
profilu praktycznym praktyka zawodowa jest istotng czg$cig programu, w ktorej przez min. 3
miesigce student powinien zdoby¢ odpowiednie doswiadczenie — zweryfikowaé nabyte
umiejetnosci 1 wiedzg¢. Tymczasem praktyke ,,rozdrobniono” planujac ja w IV modutach, w
wymiarze 3 ECTS po/w 2, 3, 4 i 5 semestrze oraz w wymiarze 6 ECTS na 6 semestrze.
Podejscie takie nie jest zgodne z ideg profilu praktycznego.
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Formy prowadzenia zaje¢ na kierunku ,,logistyka” obejmuja zaj¢cia zorganizowane:
wyktady, C¢wiczenia, =zajecia laboratoryjne, =zajgcia warsztatowe, projekty, lektoraty,
konsultacje, praktyke zawodowg oraz e-learning, prac¢ wilasng studenta, praktyke wtasng
ewaluowana, pracg wlasng praktyczng. Struktura form zaje¢ odpowiada profilowi ksztatcenia.
Udzial zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow
wynosi 105 ECTS tj. 2625 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz 1575 na
niestacjonarnych. Modutom zaj¢¢ o charakterze praktycznym przyporzadkowano 126 ECTS
(facznie z praktyka zawodowa). Wymiar ten jest wiasciwy dla profilu praktycznego. Formy
zaje¢ sg dostosowane do charakteru danego przedmiotu. Przedmioty zwigzane z praktycznym
przygotowaniem do zawodu realizowane sg przez osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego a czesto przez osoby bedace ciagle aktywne
zawodowo w obszarze otoczenia gospodarczego. Zespot Oceniajacy zwrocil uwage na niski
udziat zaje¢ laboratoryjnych wykorzystujacych rzeczywiste stanowiska do ksztattowania
kompetencji inzynierskich. Jest to stabsza strona realizowanego programu ksztatcenia.

Sekwencja przedmiotéw tj. ich kolejnos¢: od przedmiotow ogdlnouczelnianych i
podstawowych, po kierunkowe i specjalistyczne, realizowane w pdzniejszych semestrach jest
poprawna (z wytaczeniem praktyki zawodowej). Przyjeta konstrukcja programu studiow
umozliwia studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoteczne na
poziomie ogélnym, a nastgpnie specjalistycznym. Dobor form zaje¢ zapewnia wystarczajace
proporcje pomiedzy przekazywaniem wiedzy, a nabywaniem umiejetnosci. Zespot Oceniajacy
zidentyfikowal potrzebe wprowadzenia do programu zaje¢ laboratoryjnych dotyczacych
nowoczesnych systemow monitorowania przeptywu towarow w logistyce wykorzystujacych
systemy GNSS, RFID itp. Modyfikacji powinien ulec program w zakresie przedmiotow
kierunkowych np. w zakresie tresci fizyki lub jako nowy przedmiot obejmujacy zagadnienia
metrologii z zakresu niezb¢dnego w zawodzie logistyka.

Liczebno$¢ grup, w ktorych odbywaja sie zajecia wynosza: wyktady odbywaja si¢ dla
catych rocznikdw, ¢wiczenia prowadzone sa3 w grupach studenckich liczacych $rednio 25-35
0s0b, zajecia laboratoryjne, konwersatoria w grupach studenckich liczacych 15-25 oséb. Zespot
oceniajacy podczas hospitacji zaje¢ laboratoryjnych nie zastat grup liczacych powyzej 15 osob
(hospitacji poddano wyltacznie zajgcia studidw niestacjonarnych). ZO zaleca, aby wielkos¢
grup laboratoryjnych byta dostosowana do tej liczby.

Warunki realizacji praktyk zawodowych przez studentéw kierunku ,logistyka”
pierwszy stopien okre$laja: Regulamin praktyk zawodowych oraz Program praktyk
zawodowych obowigzujace w WSEIL. Warunki zaliczania przez studentow WSEI praktyk
zawodowych okre$la Zarzgdzenie nr 13/2014/2015 z dnia 21 stycznia 2015 r. zgodnie, z
ktorym istnieja trzy sposoby realizacji praktyk studenckich:

1. Praktyka zaaranzowana samodzielnie przez Studenta. Student, ktéry uzgadnia praktyke
we wlasnym zakresie, jest zobowigzany dostarczy¢ podanie informujace o przyjeciu na
praktyke. Na tej podstawie jest zawierana umowa o organizacj¢ praktyki pomig¢dzy
Uczelnia, studentem 1 wskazang przez studenta instytucja.

2. Zaliczenie praktyki studenckiej w ramach wykonywanej pracy zawodowej pod
warunkiem, ze jest ona zgodna z profilem i obszarem ksztalcenia na kierunku Logistyka
1 pozwala/pozwolita mu ona na osiggnigcie wyszczegdlnionych efektow ksztalcenia
zawartych w programie praktyki a czas jej trwania nie jest / nie byl krétszy niz wymiar
praktyk okreslonych w programie. W tym celu do podania o zaliczenie praktyk nalezy
dotagczy¢ zaswiadczenie o =zatrudnieniu wraz z zakresem zadan, uprawnien i
obowigzkow.

3. Praktyka organizowana przez Uczelni¢. Student zwraca si¢ do Uczelni z prosba o
pomoc w zorganizowaniu miejsca odbywania praktyki.
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Celem praktyk zawodowych, za sylabusem, jest ,,zaznajomienie studentow z praktycznymi
zagadnieniami zwigzanymi z kierunkiem ksztatcenia Logistyka oraz realiami wykonywania
zawodu inzyniera, poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci oraz
uksztattowania postaw w rzeczywistych 1 symulowanych warunkach funkcjonowania
przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji. Ma to stuzy¢ poznaniu wtasnych predyspozycji do
przysztej pracy zawodowej, rozwijaniu skuteczno$ci, aktywnos$ci, kreatywno$ci
| przedsiebiorczo$ci oraz rozwijaniu umiej¢tnosci pracy zespotowe;.

Warunkiem zaliczenia praktyki studenckiej jest dostarczenie wypetionego dzienniczka
praktyk wraz z pozytywng opinig opiekuna praktyk oraz dostarczenie poprawnie
przygotowanego raportu z praktyki zawodowej wraz ze stosowna dokumentacja.

Praktyka realizowana jest nast¢pujaco: w czasie II semestru studiow praktycy
przygotowuja studenta do realizacji praktyk zawodowych (modut I), od III od VI semestru
studenci odbywaja praktyki jedng 9 tygodniowg lub 2 po 1 miesigcu (w czasie wakacji lub
innych miesigcach w ciggu roku — modut II i III), w czasie VII semestru nast¢puje
podsumowanie praktyk zawodowych, w tym opracowanie i prezentacja raportu oraz
weryfikacja efektow/umiejetnosci nabytych w czasie praktyki (modut IV). Z modutu II i III
student moze uzyskac¢ zaliczenie efektow ksztalcenia osigganych w ramach pracy zawodowe;.
Organizacja praktyk nie wydaje si¢ by¢ prawidtowa. Wystepuje w niej duza swoboda i
dowolno$¢. W organizacji studidow praktyka rozpisana jest od II do VII semestru.
Przygotowanie do praktyki w semestrze Il oraz jej podsumowanie w semestrze VII nie mozna
uzna¢ za wlasciwg forme praktyki, w ktorej to zalicza si¢ 1 miesigc praktyki. Od semestru III
do VI student w dowolnym czasie realizuje 2 miesigce praktyk. Wymiar praktyki jest, wigc
zbyt krotki a organizacja wadliwa.

W czasie praktyki student ma wspotpracowaé z opiekunem, prowadzi¢ dziennik
praktyk, ktory jest przedstawiany opiekunowi praktyk w uczelni do zaliczenia. Jednostka
prowadzi formalny nadzor nad realizacja praktyk zawodowych. Stuzy temu celowi procedura
wprowadzona zarzadzeniem Rektora WSEI nr 33/2013/2014 z dnia 26.09.2014 roku w sprawie
formy i zasad nadzoru nad praktykami studenckimi na Wydziale Ekonomii i Logistyki WSEI w
Lublinie.

W badaniu skutecznosci realizacji praktyki Uczelnia prowadzi badania ankietowe.
Przyklady ankiet oraz sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych przygotowane przez
WSZIK zostaty przedstawione ZO.

Wsrod efektow ksztalcenia zwigzanych z praktyka jest efekt umiejetnosci M _UO1
wskazujacy, ze student potrafi w warunkach rzeczywistych i symulowanych wykona¢ wybrane
prace, zadania lub aktywnosci, typowe dla kierunku ksztatcenia Logistyka i zawodu inZyniera;
kierowa¢ procesem wlasnego rozwoju zawodowego na podstawie zdobytego do§wiadczenia. W
efekcie tym oraz innych czgsciach programu nalezy uscisli¢ termin ,,zawdd inzyniera”.

Analiza przedstawionych miejsc odbywania praktyk pozwala stwierdzi¢, ze zapewniaja
one realizacje¢ efektow zalozonych dla wszystkich rodzajow praktyk.

Uczelnia przedstawita umowy z 24 podmiotami otoczenia gospodarczego, z ktorymi
zawarla porozumienia w sprawie organizacji praktyk, realizacji wspolnych zaje¢, patronatoéw,
partnerow moduldéw ksztatcenia, partnera strategicznego itp. Umowy te do dotycza wspo6lnych
przedsiewzie¢ realizacji zadan dydaktycznych w ramach réznych kierunkow, w tym logistyki.
Czg$¢ umow zostata zawarta w ramach realizacji projektu UE ze $rodkéw funduszu
spotecznego. Dodatkowo uczelnia zawarta 26 uméw z firmami na realizacj¢ praktyk. Uczelnia
bardzo dobrze organizuje system potwierdzania, gromadzenia i archiwizacji dokumentacji
przebiegu praktyk zawodowych.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ 45-miniutowych jednostkach,
potaczonych w blok na ogét po dwa. Zajecia odbywajg si¢ na ogot od 8:00 do 19:25. Przerwy
mig¢dzy blokami wynoszg 10 min. Zaplanowana jest takze jedna dtuzsza przerwa od 12:50 do
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13:40 w ktorej studenci moga posili¢ si¢. Taka organizacja dnia zapewnia dobre warunki
higieny pracy.

Na studiach stacjonarnych zajecia zaplanowane sa w pigciu blokach 1,5 godzinnych od
08:15 do 16:45. Migdzy nimi zaplanowano przerwy od 10 do 20 minut.

Ksztatcenia na kierunku ,,logistyka” odbywa si¢ rowniez z wykorzystaniem technik e-
learningowych. Najczesciej platforma ta shuzy do przekazywania materiatow w formie
elektronicznej dla studenta. Forma ta jest uzupetnieniem zaj¢¢ dla form tradycyjnych. Jest
bardziej stosowana w obszarze przedmiotow ogdlnouczelnianych. racznie w programie
studiow aktywnos$ci e-learningowej przypisano 6% ECTS. Jest to dobre uzupeienie oferty
dydaktycznej. Sprawdzenie wiedzy nabytej ta forma odbywa si¢ zawsze w siedzibie Uczelni.

Naktad pracy studenta okreslony jest szczegotowo w sylabusach oraz w planie studiéw.
W sylabusach okreslona jest proporcja podzialu godzin zaje¢ na zajecia z bezposrednim
udziatem nauczyciela i studentéw oraz prac¢ wtasng studenta przeznaczonego na: prace witasna,
prace wlasng ewaluowang, prace wiasng praktyczng. Praca wlasna odniesiona jest do
poszczegbdlnych form zaje¢. Prawidlowo okreslony jest naktad pracy przewidziany na zajecia z
jezykow obcych (tacznie 9 punktow za ,,jezyk obcy” oraz ,,jezyk obcy specjalistyczny™), z
wychowania fizycznego (1,5 pkt.) oraz na zaje¢cia do wyboru (35%). Naktad pracy studenta na
poszczegolne przedmioty jest okreslony na realnym poziomie, odpowiadajacym wymiarowi
godzinowemu przedmiotu, z uwzglednieniem stopnia jego trudnosci. W programie studiéw
przewidziane jest seminarium dyplomowe w wymiarze 220 godzin i 15 ECTS. Liczba 220
godzin zostala okre$lona jako godziny w kontakcie z nauczycielem. Wydaje sie, Ze jest to
wymiar nierealny i1 stanowczo zawyzony. Biorac pod uwage fakt, ze student samodzielnie
przygotowuje prace dyplomowa kierujac si¢ wskazdéwkami i wytycznymi uzyskanymi w
trakcie realizacji modutu Seminarium dyplomowe zestawienie godzin pracy 220 z
nauczycielem do godzin pracy wlasnej 155 oznaczatoby to, ze praca dyplomowa nie jest
dzietem autorskim - samodzielnym dyplomanta.

Szczegbtowe zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin pracy dyplomowej i
tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego obowiazujacy w WSEIL Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed dyplomowa komisjg egzaminacyjng powotang przez dziekana. Dyplomowa
komisja egzaminacyjna sktada si¢ co najmniej z trzech osob, w tym z promotora i recenzenta.
W trakcie egzamin dyplomowego student: 1) prezentuje prace dyplomowa i odpowiada na
pytania jej dotyczace, 2) odpowiada na pytania sprawdzajace zdobyta wiedzg. Uczelnia
prowadzi ksztatcenia na dwoch specjalno$ciach. Analiza programu tych specjalnosci pozwala
stwierdzi¢, ze ich treSci s3 zgodne z nazwami specjalnoSci oraz zatozonymi efektami
kierunkowymi. Przewazaja zagadnienia z zakresu zarzadzania/ekonomii, co wydaje si¢ by¢
domeng Wydziatu. Specjalnosci na kierunku ,,logistyka” sa dostosowane do biezacych potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Uczelnia ulokowala pogram czeSciowo w obszarze nauk technicznych i realizuje
ksztalcenie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. W tej grupie zajec
przedmioty sa dobrane prawidtowo, maja one charakter odpowiadajacy zakresowi zagadnien
inzynierskich. Potwierdza to réwniez przeglad sylabusow z danego przedmiotu, w
szczegblnosci tresci przedmiotéw oraz prowadzacy dany przedmiot. Mimo to wzmocnieniu
wymaga w programie stopien ksztattowania tych kompetencji, nalezy wskaza¢ jakie systemy
techniczne student poznaje, przy czym sugeruje si¢ tutaj wprowadzenie tresci umozliwiajacych
poznanie nowoczesnych systemOw monitorowania przeptywu towarow w logistyce
wykorzystujacych systemy GNSS, RFID stosowanych w transporcie (to do tej dyscypliny
odniesiono czes¢ efektow ksztalcenia) itp. W programie ksztalcenia dobrze potaczono
zagadnienia inzynierskie 1 ekonomiczne. Obok przedmiotéw inzynierskich, obejmujacych
przedmioty Sciste i techniczne wystepuje szereg przedmiotow z zakresu nauk ekonomicznych i
nauk o zarzadzaniu.
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Tresci ksztalcenia w zakresie jezykdw obcych zakladaja podziat na jezyk obcy oraz
praktyczna nauke jezyka obcego.

Celem ksztalcenia jezyka obcego, za sylabusem, jest dokonanie zmiany w
kompetencjach studenta, aby mogt w sposob swobodny porozumiewaé si¢ w jezyku obcym w
mowie 1 piSmie w sytuacjach dnia codziennego oraz zycia zawodowego. Cel nauczania
realizowany jest poprzez rozwijanie wszystkich sprawno$ci jezykowych integrujac je do
poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Celem ksztatcenia
jest takze lepsze przygotowanie absolwentow kierunku do potrzeb wspdlczesnego rynku pracy.
Wydaje si¢, ze jednostka realizuje przyjete cele ksztatcenia jezyka obcego.

W WSEI przyjeto zréznicowane metody ksztatcenia dostosowane do potrzeb danego
przedmiotu. Metody stosowane w procesie dydaktycznym sg okreslone w sylabusach. Do
najczesciej stosowanych metod dydaktycznych nalezg m.in.: wyktad, wyktad konwersatoryjny,
realizacja projektu, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, rozwigzywanie
zadan indywidualnie lub grupowo. W niektérych przypadkach, w sylabusach, znajduje si¢
doktadny opis stosownej metody np. rozwigzywanie zadan z zastosowaniem sieci Bayesowskie
program Agenarisc.

Metody ksztalcenia sg dostosowane do poszczegdlnych przedmiotow, na przyktad
przedmiot Gospodarowanie zapasami prowadzony jest m.in. w oparciu o0 program FlexSim.
Nauczyciele akademiccy stosuja metody aktywizujace studentow takie jak: dyskusja, case
study, praca w grupach, prezentacje studentdéw na wczesniej zadany temat, prace projektowe,
debata. W ramach Moduiu ogdlnego studenci zapoznawani sg z: strukturg organizacyjna
jednostki, procedurami obowigzujacymi na uczelni, zasadami BHP, systemem wypozyczania
ksigzek w bibliotece oraz ochrong wartosci intelektualnej. Wyr6zniajacym od innych jednostek
rozwigzaniem jest praktyka (praca) wilasna studenta ewaluowana oraz praca praktyczna.

Studenci wizytowanego kierunku dostrzegaja szczegélny wymiar praktyczny
studiowanego przez nich kierunku w metodach przekazywania im wiedzy podczas zajgé
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy posiadajg szerokie dos§wiadczenie praktyczne, ktore
przekazuja studentom wyjasniajac dane zagadnienia na podstawie wlasnej praktyki zawodowe;j.
Tre$ci przekazywane studentom podczas zaje¢ dydaktycznych sa aktualne 1 pomocne przy
rozwigzywaniu praktycznych probleméw. Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach
dydaktycznych wyjasniajg studentom tresci zawarte w danym kursie oraz przedstawiaja metody
prowadzenia zaj¢¢. Tresci przekazywane studentom podczas zaje¢ dydaktycznych sg aktualne 1
pomocne przy rozwigzywaniu praktycznych problemow. Dodatkowa forma wsparcia
studentbw w procesie uczenia si¢ jest wyznaczanie przez nauczyciela dodatkowych godzin
konsultacji na prosbe studenta oraz dodatkowe wyjasnianie tresci bezposrednio po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych. Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO wyrazili
pozytywne opinie w zakresie oferty specjalnosci oraz przedmiotéw do wyboru jakie oferuje im
jednostka prowadzaca kierunek. Z informacji uzyskanych od studentow wynika, Ze sa oni
regularnie motywowani do systematycznej pracy poza zajeciami dydaktycznymi. Nauczyciele
akademiccy udostgpniaja studentom dodatkowe materiaty do opracowania we wilasnym
zakresie. Terminy konsultacji podawane sa studentom podczas pierwszych zajec
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy ustalajg terminy konsultacji z uwzglednieniem
potrzeb studentdw stacjonarnych i1 niestacjonarnych. Harmonogram zjazdow dla studentéw
niestacjonarnych podawany jest z miesiecznym wyprzedzeniem. Podczas spotkania z ZO
studenci wyrazili pozytywne opinie w zakresie harmonogramu zaj¢¢. Dla studentow studiow
niestacjonarnych planowanie zaj¢¢ jedynie w soboty i niedziele stanowi zalet¢ i znacznie
utatwia godzenie pracy zawodowej 1 studiowania. Nauczyciele akademiccy sg informowani o
fakcie potrzeby zwrdcenia szczegdlnej uwagi na studentdow z niepelnosprawno$ciami.
Jednostka prowadzi szkolenia oraz zapoznaje nauczycieli z zakresem dostosowywania metod
ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb studentow z niepetnosprawnos$ciami. W razie potrzeby
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student z niepelnosprawnos$cig moze wnioskowac o przyznanie asystenta, ktory ma za zadanie
wspiera¢ studenta podczas zaje¢ dydaktycznych. Studenci maja mozliwo$¢ oceny stosowanych
metod ksztalcenia podczas ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, ktora odbywa si¢ w kazdym
semestrze. Ocenie podlega dostosowanie metod do specyfiku profilu praktycznego,
dostosowanie metod prowadzenia zaje¢ do charakteru danego przedmiotu oraz ogdlne
zadowolenie z przebiegu kursu.

2.2.

W WSEI w Lublinie wdrozono system monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia.

Weryfikacja odbywa si¢ poprzez ocen¢ ilosciowg tj. egzaminy pisemne i ustne,
zaliczenia pisemne (kolokwia) i ustne oraz w duzym stopniu wykonanie pracy zaliczeniowej,
np.: przygotowywanie projektéw i prezentacji, prowadzenie badan, opracowywanie raportow i
prezentacja ich wynikoéw, wykonywanie innych prac praktycznych. Weryfikacji podlegaja
efekty ksztalcenia uzyskiwane w trakcie praktyk zawodowych. Elementem koncowym
weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia jest przygotowanie i ocena prac dyplomowych oraz
egzamin dyplomowy.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze poprzez oceng jakoSciowa:
prowadzone jest badanie opinii studentéw, prowadzi si¢ ewaluacj¢ zajec 1 ich hospitacje, ktére
umozliwiajg statg kontrole treSci i metod dydaktycznych, badane sg losy zawodowe
absolwentow pod katem oceny osigganych efektoéw ksztalcenia, badane sa opinie
pracodawcow, brane sa pod uwage opnie minimum kadrowego dotyczace stopnia osiggania
efektow ksztalcenia i ich aktualnosci.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne), a wyniki stanowig podstawg¢ wyznaczania aktualizacji tresci
ksztatcenia, ich usytuowania w modutach ksztalcenia, sekwencyjnos$¢ przedmiotéw/modutéw.

Weryfikacja efektow odbywa si¢ na poziomie modutéw oraz przedmiotéw. Na
poziomie modutu weryfikacji dokonuje jej opiekun. Na poziomie przedmiotu nauczyciel
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢. Kazdy z modutéw posiada karte osigganych efektow
ksztalcenia (arkusz oceny efektow ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu), ktoéra po
kazdym semestrze wypetniana jest przez opiekuna. Dane statystyczne w niej zawarte pozwalaja
oceni¢ jak wyglada stopien, w skali grupy lub rocznika, osiggania efektow ksztalcenia. Jest to
dobre narzedzie. Opiekun moze na tej podstawie wnioskowa¢ o przeprowadzenie dalszych
analiz 1 modyfikacji programu ksztalcenia/modutu/przedmiotu, stosowanych metod
dydaktycznych przez nauczyciela lub stosowanych pomocy dydaktycznych.

W kartach przedmiotu (sylabusach) wskazuje si¢ szereg szczegdlowych form
sprawdzania efektow ksztalcenia. Metody te sg okreSlone ze wskazaniem formy zaje¢ oraz
efektu przedmiotowego, do ktérego metoda jest przewidziana. Dobor metod jest dostosowany
do form prowadzonych zaje€. Sg to prace przejSciowe, zaliczeniowe 1 egzaminacyjne.

W opinii studentdw stosowane metody oceniania s3 dostosowane do specyfiki
przedmiotow. W razie zaistnialej potrzeby ze strony studentéw nauczyciel akademicki moze
zmieni¢ metod¢ oceniania. Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, Ze s3 oceniani na
biezagco podczas trwania semestru za pomocg kolokwidw, prezentacji, pracy w grupach i
projektow. Nauczyciele akademiccy przedstawiajag na pierwszych zajeciach dydaktycznych
metody oceny zatozonych efektéw ksztalcenia 1 konsekwentnie je realizuja. Nauczyciele
akademiccy przeciwdzialajg 1 nie toleruja zachowan nieetycznych. W przypadku stwierdzenia
takich, student kierowany jest na powtarzanie przedmiotu. Studenci czuja si¢ oceniani
sprawiedliwie 1 rzetelnie. Bledy i oceny z egzamindw, kolokwiow i innych form weryfikacji
osigganych efektow ksztatcenia sg szczegdtowo omawiane przez nauczycieli akademickich po
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oddaniu wynikow studentom. Nauczyciele akademiccy sg zapoznawani z mozliwosciami
dostosowania metod oceniania do szczegdlnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Zesp6t Oceniajacy poddat przegladowi wybrane prace etapowe. Przeglad prac swiadczy
o poprawnosci weryfikacji efektow ksztatcenia. Metody weryfikacji efektow byty zgodne z
przewidzianymi sylabusami. W jednym przypadku stwierdzono, ze wyniki egzaminu
przeprowadzonego w postaci testu zostaly pozbawione przez prowadzacego wszelkich danych
umozliwiajacych ich identyfikujace. Usunig¢to osobe wykonujacg test, miejsce, date itd. Wiadze
uczelni uzasadniaty t3 sytuacj¢ ochrong danych osobowych. Takie podejScie nie jest
uzasadnione. Ogladowi poddano kilkadziesigt prac z kilku modutéw ksztatcenia. Proponowane
metody sa roéwniez wilasciwe do zweryfikowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Szczegolny nacisk potozony ewaluacje pracy wiasnej studenta.

System sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest
adekwatny do zalozonych efektow ksztatcenia, opisanych w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow.

Okoto 50 procent studentow zalicza praktyki na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej. Podczas drugiego semestru jednostka organizuje spotkanie informacyjne, na
ktorym przedstawia si¢ studentom warunki zaliczenie praktyki zawodowej. Na spotkaniu
studenci moga dowiedzie¢ si¢ czy praca zawodowa, ktéora wykonuja moze =zostad
zakwalifikowana jako praktyka zawodowa w obszarze logistyki. Spotkanie informacyjne
stanowi takze dla jednostki pierwszy etap rozpoznania ilu studentow bedzie potrzebowaé
pomocy w poszukiwaniach miejsca odbywania praktyki. W przypadku zakwalifikowania pracy
zawodowej jako pracy rozwijajacej zalozone efekty ksztatcenia nastepuje zaliczenie praktyki
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, z dolaczony opisem zakresu
obowigzkow studenta. Jednostki, w ktorych studenci odbywajg praktyki jest weryfikowana
przez wizyty w tych jednostkach lub rozmowy telefoniczne osob odpowiedzialnych za praktyki
zawodowe. Zasady zaliczania praktyk sg dostepne publicznie na stronie Internetowej jednostki,
wraz ze wszystkim potrzebnymi dokumentami i wzorami pism. Jednostka przedstawita
przyklady sytuacji, w ktorych student nie zaliczyli praktyki zawodowej z powodu
niezadowalajacych wynikow pracy w przedsigbiorstwie.

Zespot Oceniajacy zwrdcit uwage na mozliwag trudnos¢ oceny efektow osigganych w
ramach praktyki lub rézny ich stopien ze wzgledu na dowolno$¢ czasu realizacji praktyki w
ramach etapu II 1 III realizacji praktyk, w okresie od 3 do 6 semestru studiow.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia w procesie dyplomowania odbywa si¢ podczas pisania
pracy inzynierskiej w ramach seminarium dyplomowego oraz na egzaminie dyplomowym.

Procedura recenzji prac dyplomowych oraz przebieg egzaminu dyplomowego
uwzglednia kontrole efektow dotyczacych wiedzy (egzamin dyplomowy) oraz umiejetnosci i
kompetencji spotecznych (seminarium dyplomowe).

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie jezyka obcego zawierajg si¢ w
og6lnym katalogu metod stosowanych w Uczelni.

Prace dyplomowe dotycza problematyki praktycznej zwigzanej z tematyka studiow.
Zwrocono jednak uwage, iz czg$¢ prac sprawdzonych przez ZO posiadala stabo uwidoczniony
charakter inzynierski.

Nie zawieraja one analizy samodzielnego projektu inzynierskiego, a czesto tylko opis
omawianego zagadnienia. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze prace dyplomowe w ograniczonym
stopniu pozwalaja na weryfikacje kierunkowych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie
weryfikacji kompetencji inzynierskich.

Poniewaz absolwenci uzyskuja tytut zawodowy inZzyniera dlatego aspekt inzynierski
prac dyplomowych powinien w kazdym przypadku by¢ widoczny. Na uwage zastuguje takze
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brak pozycji promotorow w wykazie literatury prac dyplomowych, ktéry §wiadczylby o ich
zwigzku merytorycznym z danym tematem pracy dyplomowe;.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajg¢cia na ocenianym kierunku posiadajg w duzej
wickszosci doswiadczenie praktyczne. Sa to czesto osoby petnigce stanowiska menadzerskie
wysokiego szczebla w firmach produkcyjnych, logistycznych a takze w os$rodkach
administracji publicznej. Prowadza oni ze studentami analizy rzeczywistych problemow
srodowiska biznesowego. W kadrze prowadzacej zajgcia co najmniej polowa nauczycieli
posiada tytut zawodowy inzyniera.

2.3.

Zasady 1 tryb przyje¢ na studia pierwszego stopnia sg ustalone na podstawie uchwaty
Senatu.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia I stopnia powinien posiada¢ kompetencje
umozliwiajace realizacj¢ zadan edukacyjnych. Uczelnia uznaje, ze kompetencje te posiada
osoba legitymujaca si¢ $wiadectwem maturalnym. Uczelnia nie okre$la innych wymagan.
Kandydat na studia powinien ztozy¢ dokumenty formalne wymagane w procesie rekrutacji.
Uczelnia prowadzi akcje promujace swoje kierunki, w tym takze za granica. Szczegélnie
istotnym, ze wzgledu na potozenie geograficzne, jest rynek ukrainski. Stamtad rekrutuje si¢
znaczgca liczba studentow.

Zaliczanie etapow studiow realizowane jest na podstawie uzyskanych efektow
ksztalcenia 1 naktadem pracy okre$lonej punktacja ECTS. Student otrzymuje zaliczenie
semestru po uzyskaniu wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w semestrze
okreslonych naktadem pracy 30 ECTS. WSEI wprowadzita narzedzie tzw. dtug kredytowego
czyli zezwolenia na kontynuowanie studiéw, jezeli student nie zdobyt w semestrze wymaganej
liczby punktow ECTS. Student w takim przypadku moze otrzyma¢ od Uczelni dug kredytowy,
ktéry pozwoli mu zarejestrowac si¢ na kolejny semestr. Wskaznik odsiewu dla kierunku
ksztattuje si¢ na poziomie 25%. Wladze Wydzialu starajg si¢ przeprowadzaé¢ rozmowy z
osobami, ktore maja problemy zar6wno z zaliczeniem sesji, jak i rezygnujacymi ze studiow. W
przypadku studiow stacjonarnych efektywnos$¢ obron wynosi - 77,50%, a na studiach
niestacjonarnych - 97,44%.

Przyjety sposob realizacji procesu dyplomowania jest wlasciwy. Praca powstaje w duzej
mierze na prowadzonym seminarium dyplomowym. Student samodzielnie przygotowuje prace
dyplomowa kierujac si¢ wskazéwkami i wytycznymi uzyskanymi w trakcie realizacji modutéw
Seminarium dyplomowe. Student zobowigzany jest do wybrania promotora do dnia
wyznaczonego przez dziekana. Nauczyciel akademicki ma prawo nie wyrazi¢ zgody na
przyjecie obowigzkéw promotora pracy w uzasadnionych przypadkach okreslonych
regulaminem.

W uczelni istnieje mozliwos$¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym, co okresla Regulamin Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. Procedura
ta nie zostata dotychczas zastosowana dla studentow kierunku ,,logistyka”. Nalezy podkreslic,
iz uczelnia nie posiadata formalnych kompetencji do potwierdzania tych efektow na kierunku
»logistyka”.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw zawodowych studentow i absolwentow poprzez
Biuro Karier WSEI. Badanie ankietowe przeprowadzane jest w okresie 30 dni od obrony pracy
dyplomowej, w ciggu 3 lat od ukonczenia studidow oraz po 5 latach od ukonczenia studiow.
Miarodajnych wynikéw dotychczas nie zdotano zebra¢ ze wzgledu na zbyt krotki okres badan
dla kierunku ,,logistyka”. Wedlug Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow Szkol Wyzszych 76,8% absolwentow kierunku wystepuje w bazach
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (XII, 2017).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow kierunku ,logistyka” dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
umozliwia uksztattowanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Program pod wzgledem struktury
modutow, tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i
oceny efektow ksztatcenia, sg spdjne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zespot
Oceniajacy identyfikuje potrzeb¢ wprowadzenia do programu zajg¢ laboratoryjnych
dotyczacych nowoczesnych systemOw monitorowania przeptywu towarow w logistyce
wykorzystujacych systemy GNSS, RFID itp. Modyfikacji powinien ulec program w zakresie
przedmiotow kierunkowych np. w zakresie treSci fizyki lub jako nowy przedmiot obejmujacy
zagadnienia metrologii z zakresu niezbednego w zawodzie logistyka.

Struktura programu studiow jest prawidtowa, z duzym udzialem przedmiotow
kierunkowych i specjalistycznych. Programy oferowane sa dla dwoch specjalnosci:
Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie oraz Inzynieria systemow logistycznych. Udziat
aktywnych form prowadzenia zaj¢¢ jest wystarczajacy dla profilu praktycznego, formy zajec sa
dostosowane do specyfiki kierunku. Kolejnos¢ przedmiotow w programie studiow jest
zachowana.

Sposob zorganizowania praktyk budzi zastrzezenia w zakresie dowolnosci ich
realizowania w przedziale od I1I do VI semestru studiow. Taka organizacja praktyki nie sprzyja
doskonaleniu umiej¢tnosci na podstawie przekazanej uprzednio wiedzy. Formalnie praktyka
zawodowa zostata zaplanowana od II do VII semestru studiéw. Przygotowanie do praktyki w
semestrze Il oraz jej podsumowanie w semestrze VII nie mozna uzna¢ za wilasciwa forme
praktyki, na ktérych realizacj¢ przeznacza si¢ 1 miesigc. Od semestru III do VI student w
dowolnym czasie realizuje 2 miesigce praktyk. Rzeczywisty wymiar praktyki, w ocenie
Zespotu Oceniajacego wynoszacy 2 miesigce, jest wiec zbyt krotki. Miejsca odbywania praktyk
zapewniajg realizacj¢ zalozonych efektow dla tego modutu. Czas trwania ksztalcenia 1
szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwia studentom
osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji i kompetencji
odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Programy nauczania na ocenianym
kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia umozliwiajg osigganie zakladanych
efektow ksztalcenia przy pomocy roznych metod ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia,
dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja zwlaszcza uczenie samodzielne (np.
praktyke wlasng ewaluowang) oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiajg osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody ksztalcenia sa elastycznie dostosowywane do
specyfiki kierunku.

W programie studiow wyodrgbnione sa moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiagnietych przez studentow, w
zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych zaré6wno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu
ksztatcenia zostaty dobrane dobrze do ich specyfiki 1 zaktadanych efektow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania odbywa si¢ podczas pisania
pracy dyplomowej. Proces dyplomowania przebiega prawidlowo. Przy czym praca realizowana
jest w duzej czesci poprzez seminarium dyplomowe, ktorego wymiar w programie okre$lona na
220 godzin i 15 ECTS. Liczba 220 godzin oznacza godziny w kontakcie z nauczycielem.
Wydaje si¢, Ze jest to wymiar nierealny i stanowczo zawyzony. Przeglad prac dyplomowych
pokazal, ze niektore z nich nie spelniajg wymogow pracy inzynierskiej. Nie zawierajg one
analizy samodzielnego projektu inZzynierskiego, jak réwniez stosowane metody nie sa
charakterystyczne dla nauk technicznych.
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Uczenia przyjmuje na kierunek wszystkich chetnych posiadajacych wyksztatcenie
minimum srednie.

Proces dyplomowania przebiega prawidtowo, przy czym storna inzynierska prac musi
zosta¢ wzmocniona.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci prac dyplomowych w obszarze
ich strony inzynierskiej.

2. Nalezy zapewni¢ realizacje praktyki zawodowej w wymiarze min. 3 miesi¢cy. Nalezy
zapewni¢ wlasciwg organizacj¢ praktyki zawodowej. Praktyka nie powinna by¢
realizowana w dowolnym czasie od Il do VII semestru lecz w jednym okresie po
przygotowaniu merytorycznym studenta do realizacji praktyki, w ktorej bedzie mogh
zweryfikowa¢ nabyta wiedze i uksztatltowaé wlasciwe umiejetnosci praktyczne.

3. Nalezy urealni¢ naktad pracy zwigzany z seminarium dyplomowym. Seminarium
dyplomowe posiada wymiar pracy studenta okreslony na 15 ECTS. W ramach seminarium
student realizuje 220 godzin pracy z kontakcie z nauczycielem oraz 155 godzin pracy
wlasnej. Oznaczaloby to, ze praca dyplomowa nie jest dzietlem samodzielnym studenta.

4. Rekomenduje si¢ wprowadzi¢ do programu ksztalcenia tresci obejmujacych nowoczesne
systemy monitorowania przeplywu towaréw w logistyce wykorzystujace systemy GNSS
oraz RFID. Modyfikacji powinien ulec program ksztatcenia w zakresie wlaczenia tresci z
zakresu metrologii przydatnych w zawodzie logistyka.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatceni
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie od 2012 r. wdrozono System
Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia. Na wszystkich wydziatach funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, realizowany przez Uczelniang Komisje ds. Doskonalenia
Systemu Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia (Zarzqdzenie nr 1/2016/2017 Rektora Wyzszej Szkoly
Ekonomii i Innowacji w Lublinie z dnia 1.10. 2016 r. w sprawie:. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie).

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia okresla m.in.: procedury
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia;
ocen¢ studencka dot. prowadzonych zaje¢ 1 wykladowcoéw oraz praktyk studenckich;
zapewnienie jako$ci kadry dydaktycznej, w tym ocen¢ zaje¢ w ramach prowadzonych
hospitacji 1 ocen¢ osiggnig¢ pracownikéw dydaktyczno-naukowych, badanie losow
zawodowych studenta i absolwenta; schemat i procesy funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania (tzw. mapa proces6w). System okre§la rowniez udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Ewaluacja tego systemu, w szczegolnosci
precyzyjnego okreslenia jego celow i struktury, mata miejsce w kolejnych latach 2014 - 2016 i
jest systematycznie kontynuowana.
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Uczelniany System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia WSEI posiada dwupoziomows
strukture. Doskonalenie i ocena systemu realizowana jest na szczeblu Uczelni przez Prorektora
ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztalcenia i Spraw studenckich, Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelniang Komisje ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia oraz na szczeblu Wydzialu
przez: Dziekana, Wydzialowa Komisj¢ ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoty Programowe dla kierunku ksztalcenia.

Na podstawie dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze
kwestie zapewnienia jako$ci ksztalcenia sg regulowane przez wewngtrzne akty prawne w
sposob kompleksowy i zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacymi. Przedstawione cele
i procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia sg spojne, a zakres kompetencji 1 uprawnien oraz
rozktad odpowiedzialnos$ci w tym procesie jednoznacznie okreslony.

Na Wydziale system funkcjonuje wg opisanych procedur, przyjetych stosownymi
Uchwatami Rady Wpydziatu. W sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia funkcjonujacego na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych wchodza
nastepujgce procesy (tzw. mapa procesow): tj.

a) gléwne (opracowanie programow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale,
rekrutacja, organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych);

b) dydaktyczne (organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zaliczanie semestru,
organizacja praktyk, proces dyplomowania);

c) pomocnicze (kadry, w tym: zatrudnienie, okresowe oceny kadry, doskonalenie zawodowe,
wyposazenie-baza i srodki dydaktyczne, nadzor nad systemem zapewnienia jako$ciO;

d) doskonalgce (badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych, audyty wewnetrzne, wspotpraca z
pracodawcami i absolwentami).

Projektowanie programow i efektow ksztalcenia odbywa si¢ zarowno z udziatem
interesariuszy wewnetrznych (kadra dydaktyczna, studenci), jak 1 zewnetrznych (pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego, absolwenci). Podstawowa jednostka
projektowania jest Wydziatowy Zesp6t Programowy dla kierunku ksztalcenia ztozony z oséb z
minimum kadrowego kierunku, pozostali pracownicy naukowi prowadzacy zajecia na kierunku
oraz Koordynator kierunku. Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ zglaszania propozycji
dotyczacych projektowania programoéw, wykorzystujac procedury formalne takie jak
semestralna ocena - Arkusz oceny efektow ksztalcenia na poziomie modufu. Koordynator
modutu wraz z zespotem realizujagcym modut po jego zakonczeniu dokonuje oceny realizacji
modutowych efektow ksztalcenia oraz sugeruje zmiany w programie ksztatcenia, ktore sa
nastepnie przedmiotem posiedzen Rady Wydzialu, a takze nieformalnych konsultacji wiadz
Wydziatu 1 pracownikéw naukowych. Studenci uczestnicza w projektowaniu programéw
ksztalcenia na dwa sposoby. Maja swoich reprezentantow w organach opiniodawczo-
doradczych (przedstawiciel studentow jest czlonkiem Wydziatowej Komisji ds. Programow
Nauczania 1 Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, studenci maja swoja reprezentacje w Senacie
Uczelni), a takze W sposob bezposredni majg mozliwo$¢ zglaszania uwag i sugerowania zmian,
wypetniajac co semestr Ankiete oceny zajec¢ dydaktycznych. Udzial studentow w ksztattowaniu
programu ksztatcenia odbywa si¢ rowniez poprzez funkcjonowanie systemoéw nieformalnych
(poza procedurami WSZJ np. studenci co roku zachecani sg do wyboru starosty roku, Dziekan
systematycznie prowadzi spotkania ze starostami wszystkich tokéw kierunkow prowadzonych
na wydziale). Spotkania ze starostami ukierunkowane sg na dyskusje dotyczaca mozliwos$ci
usprawnienia procesu dydaktycznego, w tym modyfikacji programu ksztalcenia. Sugestie
studentow gromadzone sa rowniez w ramach nieformalnego przekazu informacji w kontaktach
z wladzami Wydziatu oraz pracownikami dziekanatu.

Poza interesariuszami wewngtrznymi w procesie projektowania programow i efektow
ksztalcenia biorg udzial pracodawcy, tj. przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ich uczestnictwo w tym procesie zwigzane jest z udzialem przedstawicieli przedsigbiorstw i
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innych instytucji, jako dydaktykéw w procesie ksztatcenia. Udziat tzw. praktykow, dla ktorych
Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy, w realizacji modutéw ksztalcenia jest
znaczny. Osoby te na rowni z nauczycielami akademickimi uczestnicza w formalnych
procedurach ksztattowania programu. Ich opinie prezentowane w mniej sformalizowany sposob
gromadzone sg w ramach konsultacji. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sa
cztonkami organdéw opiniodawczo-doradczych tj. Wydzialowej Komisji ds. Programéw
Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Udzial reprezentantéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego w ksztattowaniu programu ksztatcenia realizowany jest rowniez w ramach
umow o wspodlprace podpisanych z przedsiebiorstwami regionu, a przede wszystkim w ramach
sugestii zgtaszanych w odniesieniu do realizowanych praktyk zawodowych (Kontrola i ocena
praktyk studenckich). Wnioski dotyczace projektowania programu ksztalcenia gromadzone sg
rowniez dzigki opiniom absolwentdw kierunku w sposéb formalny poprzez Badanie losow
zawodowych absolwenta i Ankiete dla pracodawcow w zakresie monitorowania karier
zawodowych absolwentow oraz w sposob nieformalny poprzez podtrzymywanie kontaktu z
Dziekanatem oraz promotorami prac dyplomowych.

Zatwierdzenia programu ksztatcenia dokonuje Rada Wydzialu po zaopiniowaniu przez:
Wydziatowa Komisje ds. Programéw Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
minimum kadrowe w zakresie zgodno$ci programu z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa i potrzebami rynku pracy.

Jak poinformowano Zespot oceniajacy w czasie wizytacji, wsrdd dziatan doskonalacych
jako$¢ ksztalcenia, zwigzanych z projektowaniem programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, tj. od momentu jego uruchomienia, z uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych znalazty sie m. in.:

1. nawiosek nauczycieli akademickich:

— zmiana kolejnosci realizacji modutéw Logistyka Zaopatrzenia oraz Lancuch Dostaw od
2017-18,

— ograniczenie liczby kursow w ramach modutow do 2-3; potaczenie réznych form
ksztatcenia w ramach jednego kursu; od 2016-17 do 2017-18 zmiana wprowadzona
stopniowo w ok. 60% modutow ksztalcenia — uaktualniono sylabusy,

— zakup wielostanowiskowej licencji iCargo w uzupelnieniu do wczesniej uzywanych
programéw i symulacji.

2. na wniosek przedstawicieli organéw opiniodawczo-doradczych:

— modyfikacja struktury programu i wprowadzenie sytemu modutowego,

— uaktualnienie sylabusow modutowych na rok 2017-18 i 2018-19 w zakresie literatury
podstawowej i dodatkowej dostepnej poprzez zasoby biblioteczne WSEI,

— zainicjowanie wdroZzenia zaawansowanej pod wzgledem mozliwosci wspoldzielenia
dokumentow elektronicznej bazy sylabusow,

— uaktualnienie kierunkowych efektow ksztalcenia i ich odniesienia do nowej Polskiej
Ramy Kwalifikacji w programie ksztalcenia 2017-18,

— uaktualnienie sylabuséw w czeSci opisujacej modutowe efekty ksztalcenia w zakresie
niezb¢dnym do dostosowania do PRK w programie ksztatcenia 2017-18.

3. na wniosek studentow:

— zwigkszono zakres wyboru j. obcego,

— wprowadzono mozliwo$¢ wyboru seminarium oraz specjalnosci drogg elektroniczng.

4. w wyniku badania lokalnego rynku pracy i konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym:

— wprowadzenie profilu praktycznego z rozszerzonym programem praktyk zawodowych,

— stopniowe zwigkszanie udziatu technik nauczania z wykorzystaniem technologii
cyfrowych i symulacji procesow zawodowych.
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Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci uwzglednia procedury monitorowania procesu
ksztatcenia, w tym osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. Weryfikacja zaktadanych efektéw
ksztalcenia, prowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia (realizacja zaje¢ dydaktycznych,
realizacja praktyk zawodowych, proces dyplomowania) oraz w trakcie badania loséw
zawodowych absolwentoéw. W procesy monitorowania zaangazowani s3 interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Weryfikacja efektow ksztalcenia na poszczegodlnych etapach
prowadzona jest w oparciu o podstawowe wewnetrzne regulacje: Regulamin pracy dyplomowej i
tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego, Regulamin studenckich praktyk zawodowych
WSEI i warunkow zaliczania praktyk zawodowych, Regulamin studiow WSEI.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku odbywa si¢ na dwoch
glownych poziomach, tj. modutu oraz programu. W zakresie modutu analizie poddawany jest
poziom realizacji modutowych efektéow ksztalcenia, natomiast w zakresie programu oceniane sg
efekty ksztatcenia zdefiniowane dla kierunku i poziomu ksztalcenia. Weryfikacja efektow
ksztatcenia na poziomie modutu dokonywana jest na podstawie opinii koordynatora modutu z
wykorzystaniem Arkusza oceny efektow ksztatcenia na poziomie modutu. Arkusz zawiera
nastepujace pozycje: rozklad ocen wraz z komentarzem koordynatora, okre§lenie czy cele
modulu zostaly zrealizowane oraz wyjasnienie przyczyn ewentualnego braku realizacji,
proponowane dziatania korygujace w trzech glownych ptaszczyznach: tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia oraz metod weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze proponowane zmiany w
programie ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie programu odbywa si¢ na
podstawie analizy i oceny realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia przez nauczycieli
akademickich, a przede wszystkim osob z minimum kadrowego oraz przeprowadzonej analizy
przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Programow Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Ocena
zbiorcza realizacji zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie programu
nauczania odbywa si¢ na Radzie Wydzialu. Dotyczy ona: oceny zgodnosci zatozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia i programu ksztalcenia z obowigzujacymi przepisami
prawnymi; oceny zgodnosci zalozonych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami zewngtrznych
| wewnetrznych interesariuszy; analizy rozktadu ocen =z =zaliczen i egzaminéw dla
poszczeg6lnych modutdéw; oceny wiasciwego doboru narzedzi walidacji efektow ksztalcenia
zalozonych w programie ksztalcenia; przegladu jakosci prac dyplomowych 1 prawidlowosci
stosowania zasad ich oceniania; analizy efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego
przyczyn; analizy oceny nauczycieli akademickich 1 zaje¢ dydaktycznych przez studentow;
analizy wynikéw oceny nauczycieli akademickich i1 zaje¢ dydaktycznych w ramach programu
hospitacji, przegladu wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow uczelni.
Zgromadzony material jest podstawa podejmowania przez Wtadze Uczelni dziatan o charakterze
doskonalacym lub naprawczym.

W okresie realizacji programu ksztalcenia, tj. od jego uruchomienia w 2013 r. podjeto
nastgpujace zasadnicze dzialania doskonalace, bgdace wynikiem monitorowania programu i
procesu ksztalcenia, a zglaszane zarowno poprzez interesariuszy wewngetrznych jak
zewngtrznych:

— w roku akademickim 2016/2017 wprowadzono synchronizacj¢ platformy Moodle (dziennik
ocen e-learning) z systemem Wirtualnego Dziekanatu i zastosowano kombinacje oceny
formujacej 1 podsumowujacej z mozliwoscig oceny réwnolegtej z procesem dydaktycznym
pilotazowo w modutach: Podstawy Organizacji i Zarzadzania, Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi i czgsciowo Przedsiebiorczos$¢; na rok 2017-18 zaplanowane sg szkolenia dla
wszystkich pracownikow naukowych w celu upowszechniania tego rozwigzania - na
wniosek Rektora WSEI oraz Prorektora ds. Dydaktyki, Jako$ci Ksztalcenia i Spraw
Studenckich (uwzgledniajac opinie i glosy studentow);

— od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono nowy wzorzec Ankiety oceny zajec
dydaktycznych - na wniosek Przewodniczacej Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia
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Systemu Jakosci Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztatcenia 1 Spraw
Studenckich (uwzgledniajac opinie studentéw);

— wmaju 2017 r. opracowano zmodyfikowane wzorce dokumentacji zwigzanej z zaliczeniem
praktyk zawodowych na podstawie efektow wuczenia si¢ osiggnietych w edukacji
nieformalnej i przedstawienie do konsultacji; ze wzgledu na zmiany w Strukturze
wydziatowej konsultacje zostaty przedtuzone do konca semestru zimowego 2017/2018 - na
wniosek Przewodniczacej Wydzialowej Komisji ds. uznawania efektéw ksztalcenia
| potwierdzania efektow ksztatcenia Wydziatlu Administracji i Ekonomii;

— od 2016 wprowadzono system powiadomien cyfrowych SMS i e-mail w uzupeieniu do
funkcjonujacego juz systemu Wirtualnego Dziekanatu - na wniosek Kanclerz WSEI,
Samorzadu studenckiego i Dyrektor Centrum Informatycznego;

— w roku akademickim 2017/2018 zostanie wdrozony nowy modut ProAkademia Dokumenty
pozwalajacy na wprowadzenie obiegu dokumentacji cyfrowej (podania, wnioski) - na
wniosek Kanclerz WSEI, Samorzadu studenckiego 1 Dyrektor Centrum Informatycznego;

— w wyniku przeprowadzonej przez Prorektora ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztatcenia i Spraw
Studenckich analizy prac dyplomowych, padly sugestie dotyczace obszarow wymagajacych
udoskonalenia, tj. wigksza zgodnos$¢ tematyki i tresci prac ze studiowanym kierunkiem,
wicksza dbato$¢ o strone redakcyjng prac — na wniosek Przewodniczacej Wydzialowej
Komisji ds. Program6w Nauczania i Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia Wydziatu
Administracji i Ekonomiti;

— Dziekan podjat dziatania korygujace w procesie dyplomowania, tj. weryfikacja obsady
kadrowej prowadzacych seminarium dyplomowe, uaktualnienie i upowszechnienie
standardow zwigzanych zformg 1 redakcja pracy (posiedzenia Rady Wydzialu),
wzmocnienie procedur wplywajacych na dyscypling pracy w trakcie tworzenia prac
dyplomowych.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz w wyniku dziatan systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych podjeto roznorakie
dziatania. Szczeg6ly tych dziatanh przedstawia ponizsza tabela, w ktorej poszczegolne dzialania
przypisane sg do trzech obszarow, tj.:

1) Opracowanie programu ksztalcenia,

2) Monitorowanie procesu ksztalcenia oraz

3) Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na etapie dyplomowania,

a w ich ramach - wnioski z przegladu i weryfikacji oraz dziatania doskonalace.

Przedstawiciele studentéw podczas rozmowy z ZO poinformowali, Ze sg zapoznawani z
planowanymi zmianami w programach studiéw oraz z nowymi programami studiow. Materiaty
potrzebne do oceny programu ksztalcenia sg wysylane przedstawicielom studentéw z
odpowiednim wyprzedzeniem. Przedstawiciele studentow sg cztonkami komisji jakosciowe;j
zajmujacej si¢ projektowanie 1 monitorowaniem programow studiow. Zdanie studentéw jest
brane pod uwage, a wladze jednostki staraja si¢, aby programy studiow odpowiadaly
potrzebom studentéw. Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, ze jednostka
przeprowadzala ankietg, ktora miata na celu zbadanie zadowolenie studentéw z oferowanego
programu studiow oraz zapewnienie mozliwosci studentom wyrazenia potrzeb 1 propozycji
zmian programie studiow. Na podstawie analizy rynku oraz potrzeb wyrazanych przez
studentoéw jednostka zidentyfikowata potrzebe rozwoju aspektéw informatycznych w logistyce.
Wiadze jednostki podjety dzialania wychodzace naprzeciw oczekiwaniom studentéw m.in.
zakup nowego oprogramowania do pracowni logistycznych oraz podjecie staran w zakresie
zatrudnienia wigkszej liczby specjalistow z dziedzin informatycznych.

Syntetyczne zestawienie tabelaryczne
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Badany obszar

Whnioski z monitorowania i przegladu
programow ksztalcenia, badan
oraz rozmow

Dzialania doskonalace

1. Opracowanie
programu
ksztatcenia

Badanie lokalnego rynku pracy:

- ankieta dla pracodawcow w trakcie
Targéw Pracy kolejno od 2014, 2015,
2016r.

- konsultacje z pracodawcami
i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego
Whnioski: Zwiekszy¢ udzial zajeé
ksztaltujacych kompetencje
praktyczne, zawodowe oraz
umiejetnosci spoteczne

- 0od 2013-14 profil praktyczny a
od 2014-15 zwigkszony wymiar
praktyk zawodowych wraz
z modulami przegotowujacymi
do odbycia praktyk oraz
podsumowujacymi
do$wiadczenia zdobyte
w trakcie praktyk; nawigzanie
stalej wspolpracy z firmami
przyjmujacymi studentow na
praktyki zawodowe

- aktualnie rozmowy
z potencjalnym dostarczycielem
gry w technologii cyfrowej,
ksztattujacej kompetencje pracy
zespotowej

Cykliczna/okresowa weryfikacja
programu ksztatcenia:

- na wniosek Rektora, Prorektora ds.
Dydaktyki, Jakosci Ksztalcenia i
Spraw studenckich, Kanclerz WSEI —
wprowadzenie modutowego systemu
ksztatcenia

- na wniosek Koordynatora Kierunku
sugestia zmiany kolejnos$ci
realizowanych modutow

- na wniosek nauczycieli akademickich
oraz Prorektora ds. Dydaktyki,
Jakosci Ksztatcenia 1 Spraw
studenckich — zmiana wewngtrznej
struktury modutow ksztatcenia — cel:
usprawnienie zarzadzania programem
ksztatcenia; lepsze zrozumienie
przebiegu ksztalcenia przez
studentow

- na wniosek Prodziekana Wydziatu oraz
nauczycieli akademickich -
zwiekszenie udziatu zajec
realizowanych z wykorzystaniem
oprogramowania i symulacji — cel:
wzmocnienie wymiaru praktycznego
zaje¢ oraz podniesienie motywacji

- modyfikacja struktury programu i
wprowadzenie sytemu
modulowego
z przyporzadkowaniem ECTS
w roku 2013-14

- zamiana kolejnos$ci modutow
Logistyka Zaopatrzenia oraz
Lancuch Dostaw od 2017-18

- ograniczenie liczby kurséw
w ramach modutéw do 2-3;
faczenie roznych form
ksztalcenia w ramach jednego
kursu; od 2016-17 do 2017-18
zmiana wprowadzona
stopniowo w ok. 60% modutow
ksztatcenia — uaktualniono
sylabusy

— zakup wielostanowiskowej
licencji iCargo w uzupehieniu
do wczesniej uzywanych
programow
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studentdw poprzez wprowadzenie
atrakcyjnych narzedzi

- na wniosek Dyrektor Centrum
Informacji Naukowej
I Przewodniczacej Wydziatowej
Komisji ds. Programow Nauczania
I Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zgodnie z opinig przedstawiciela
studentow— weryfikacja dostepnos$ci
i aktualnosci pozycji literaturowych
zalecanych w ramach poszczeg6lnych
modutoéw ksztatcenia — cel: pozycje
powinny by¢ aktualne i dostepne
poprzez zasoby biblioteki WSEI

- na wniosek Koordynatorow Kierunkéw
oraz Kierownikéw Dziekanatow —
stworzenie elektronicznej bazy
sylabuséw — cel: usprawnienie pracy
nad modyfikacja sylabuséw poprzez
wprowadzenie mozliwosci
wspotdzielenia dokumentow

Ocena programu ksztatcenia w zakresie
jego zgodnosci z przepisami

- na wniosek cztonkow Uczelnianej
Komisji ds. Doskonalenia Systemu
Jakosci Ksztatcenia — weryfikacja
kierunkowych efektow ksztatcenia
pod katem Polskiej Ramy
Kwalifikacji — cel: dostosowanie do
nowych przepiséw prawa

- uaktualniono sylabusy modutowe
narok 2017-18

- 0d 2015 trwa poszukiwanie
i testowanie odpowiadajace;j
potrzebom bazy; aktualnie
trwaja prace nad pilotazowym
wprowadzeniem nowo
powstatego, dodatkowego
modutu Sylabusy
w wykorzystywanym przez
WSEI systemie ProAkademia

- udoskonalono program
ksztatcenia pod katem
przydziatu ECTS 1 godzin dot:
m.in. WF

- dokonano uaktualnienia
kierunkowych efektow
ksztatcenia i ich odniesienia do
nowej Polskiej Ramy
Kwalifikacji w programie
ksztatcenia 2017-18

- uaktualniono sylabusy w czgsci
opisujacej modutowe efekty
ksztalcenia w zakresie
niezbednym do dostosowania
do PRK w programie
ksztatcenia 2017-18
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2. Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

Monitorowanie rozktadu ocen oraz
dyscypliny zaliczania modutéw
(terminowos¢ zaliczen, procent
ubytkow, liczba wpisow
warunkowych)

- na wniosek Rektora WSEI oraz
Prorektora ds. Dydaktyki, Jako$ci
Ksztalcenia i Spraw Studenckich
wprowadzenie kombinacji oceny
formujacej i podsumowujace;j
Z mozliwos$cig oceny rownolegtej
z procesem dydaktycznym — cel:
zwiekszenie motywacji studentow
poprzez dostep do informacji nt
postepéw w nauce w trakcie semestru

- w roku akademickim 2016-17
wprowadzono synchronizacj¢
platformy Moodle (dzennik
ocen e-learning) z systemem
Wirtualnego Dziekanatu
I zastosowano kombinacje
oceny formujacej
I podsumowujacej
Z mozliwoscig oceny
rownolegtej z procesem
dydaktycznym pilotazowo
W modutach: Podstawy
Organizacji i Zarzadzania,
Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi i czg$ciowo
Przedsigbiorczos¢

- narok 2017-18 zaplanowane sg
szkolenia dla wszystkich
pracownikow naukowych
w celu upowszechniania tego
rozwigzania

Monitorowanie osiggni¢tych efektow
ksztalcenia

- na wniosek V-ce Przewodniczacej
Uczelnianej Komisji ds.
Doskonalenia Systemu Jakosci
Ksztalcenia oraz Prorektora ds.
Dydaktyki, Jakosci Ksztatcenia
I Spraw Studenckich (uwzgledniajac
glosy studentow) — modyfikacja
Ankiety zaje¢ dydaktycznych — cel:
aktualizacja kryteridéw oceny

- na wniosek Przewodniczacej
Wydziatlowej Komisji ds. uznawania
efektow ksztatcenia i potwierdzania
efektow ksztalcenia Wydziatu
Administracji i Ekonomii —

weryfikacja dokumentacji zwigzanej z

zaliczeniem praktyk zawodowych na
podstawie efektow uczenia si¢
osiggnietych w edukacji nieformalne;j
— cel: uroszczenie i przyspieszenie
realizacji procedury poprzez
ograniczenie powtorzen danych

- od roku akademickiego 2017-18
wprowadzono nowy wzorzec
Ankiety oceny zajec
dydaktycznych

- 05.2017 opracowanie
zmodyfikowanych wzorcow
i przedstawienie do konsultaciji;
ze wzgledu na zmiany
w strukturze wydzialowe]
konsultacje zostaty przedtuzone
do konca semestru zimowego
2017-18
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biograficznych w dokumentacji

- na podstawie glosow studentow

(Samorzad studencki) na wniosek
Kanclerz WSEI i Dyrektor Centrum
Informatycznego - wprowadzenie
nowoczesnych rozwigzan w zakresie
komunikacji pomigdzy Uczelnia

a studentami— cel: zwigkszenie liczby
kanatow komunikacji, usprawnienie
procesOw zwigzanych z przebiegiem
toku studiow z punktu widzenia
studenta

- 0d 2016 wprowadzono system

powiadomien cyfrowych SMS i
e-mail w uzupeieniu do
funkcjonujacego juz systemu
Wirtualnego Dziekanatu

- w roku akademickim 2017-18

zostanie wdrozony nowy modut
ProAkademia Dokumenty
pozwalajgcy na wprowadzenie
obiegu dokumentacji cyfrowej
(podania, wnioski)

3. Weryfikacja
osigganych
przez
studentow
efektow
ksztalcenia na
etapie
dyplomowania

Monitorowanie efektow ksztalcenia w

procesie dyplomowania

- na wniosek Przewodniczacej

Wydzialowej Komisji ds. Programow
Nauczania i Zapewnienia JakosSci
Ksztatcenia Wydziatu Administracji

i Ekonomii — przeglad prac pierwszej
grupy absolwentow — cel: weryfikacja
osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia; wprowadzenie dziatan
doskonalacych

- W wyniku przeprowadzonej przez

Prorektora ds. Dydaktyki,
Jakosci Ksztatcenia i Spraw
Studenckich analizy prac, padly
sugestie dotyczace obszarow
wymagajacych udoskonalenia:
wicksza zgodno$¢ tematyki i
tresci prac ze studiowanym
kierunkiem, wicksza dbatos¢ o

strong¢ redakcyjnag prac,

- Dziekan podjat dzialania
korygujace: weryfikacja obsady
kadrowej prowadzacych
seminarium dyplomowe,
uaktualnienie
i upowszechnienie standardow
zwigzanych z forma 1 redakcja
pracy (posiedzenia Rady
Wydziatu), wzmocnienie
procedur wptywajacych na
dyscypling pracy w trakcie
tworzenia prac dyplomowych

3.2

Publiczny dostep do informacji w zakresie procesu ksztalcenia jest zapewniony poprzez
stron¢ internetowg Uczelni oraz Wydziatu. Zakres udostgpnianych informacji jest szeroki i
dotyczy oferty programowej, zasad i procedur rekrutacji, przebiegu procesu ksztalcenia z
uwzglednieniem programéw wsparcia studentdow materialnego oraz w rozwoju zawodowym,
bazy dydaktycznej, aktualnych wydarzen, aktow prawnych regulujacych przebieg procesow
dydaktycznych, systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Inicjatywa dotyczaca
tresci umieszczanych na stronach internetowych Uczelni i Wydzialu nalezy do szeregu osob,
zgodnie z zakresem kompetencji iodpowiedzialnosci m in. wladze Uczelni i Wydziatow,
Samorzad studencki, Biuro Karier 1 Spraw studenckich, Kierownicy Dziekanatoéw, Kwestura,
Centrum Promocji i Rekrutacji, Centrum praktyk zawodowych, Centrum Projektow i
Wspotpracy Migdzynarodowej, Centrum Informacji Naukowe;.
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Aktualizacji stron dokonujg pracownicy Centrum Informatycznego WSEIL Uczelnia
wdrozyla rowniez wyspecjalizowane systemy takie jak Wirtualny Dziekanat (zsynchronizowany
z platformg e-learning Moodle) i ProAkademia. Systemy te umozliwiajg szybkie uzyskanie
informacji dzigki zapewnieniu dostgpu do Internetu (Wi-Fi na terenie Uczelni) oraz
zastosowaniu aplikacji na urzagdzenia mobilne. Podstawowym systemem biezacej komunikacji w
toku ksztalcenia jest Wirtualny Dziekanat. Daje on mozliwo$¢ uzyskania informacji w zakresie:
programu ksztalcenia — sylabusy modutowe (modut aktualnie wdrazany dostepny od stycznia
2018 r.), planéw zaje¢ w ukladzie dziennym, tygodniowym i semestralnym, dane dotyczace
pracownikow naukowych (mozliwos¢ kontaktu) oraz studentow (identyfikacja w ramach toku
studiow), wykazu ocen zaliczajacych moduly w semestrze, stanu zaliczenia semestru, innych
uwagi dotyczacych przebiegu studiow jak np. liczby punktow ECTS, zaliczen warunkowych,
stanu realizacji praktyk zawodowych, ogloszen dotyczacych szerokiego spektrum spraw
studenckich, tj. zmiany w planie zajeé, interesujace oferty szkoleniowe i edukacyjne np.
Erasmus, nabor na programy stazowe, terminy skladania wnioskéw w programach wsparcia
finansowego itd. Wirtualny Dziekanat pozwala rowniez na wymiane dokumentéw pomiedzy
studentami a pracownikami naukowymi.

Innym systemem jest platforma e-learning Moodle, ktora rowniez stuzy komunikacji
W procesie ksztatcenia i daje dostep do informacji dotyczacych programu ksztalcenia, efektow
ksztatcenia, zasad zaliczania, uzyskiwanych ocen, umieszczanych w uzupetnieniu do materiatow
dydaktycznych stanowigcych podstawe realizacji modulow ksztatcenia. Synchronizacja obydwu
systemOw pozwala na szybki transfer ocen zaliczeniowych modutu z jednoczesnym wgladem
w strukture budowania oceny. Systemem wspomagajacym jest ProAkademia, dzigki ktorej
mozliwa jest sprawna aktualizacja informacji dostgpnych w Wirtualnym Dziekanacie.

Za dzialania zwigzane z funkcjonowaniem i obsluga wyspecjalizowanych systemow
odpowiedzialni sa pracownicy Centrum Informacji, natomiast w procesie uaktualniania danych
biorg udzial Kierownicy Dziekanatow oraz dedykowani pracownicy administracji np. pracownik
odpowiedzialny za przydzial pomieszczen dydaktycznych wprowadzajacy jednoczes$nie dane
dotyczace planu zaje¢ i pomieszczen do systemu.

Funkcjonowanie i opis jakosci ksztalcenia, podstawy formalno-prawne, efekty
ksztatcenia, System Bolonski, Ramy Kwalifikacji oraz System Doskonalenia Jakoscig
Ksztalcenia jest udostgpniony na stronie WWW. Uczelni w zaktadce Jakos¢ ksztalcenia, a
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest udostepniony studentom,
nauczycielom akademickim i interesariuszom wewngetrznym, zewng¢trznym, w formie papierowe;j
w Dziekanacie i elektronicznej w Wirtualnym Dziekanacie, a takze w formie prezentacji w
czasie szkolen dot. jakosci ksztatcenia.

W programie studiow przewidziano modut, na ktérym studenci s zapoznawani z
funkcjonowaniem uczelni, jednostki prowadzacej wizytowany kierunek oraz dziatami obshlugi
administracyjnej. Podczas Modufu ogolnego studenci zapoznawani sg z procedurami i
mozliwosciami jakie zapewnia im jednostka. Studenci podczas spotkania z ZO, wyrazili
pozytywne opinie na temat przeptywu informacji w jednostce prowadzacej wizytowany
kierunek. Nauczyciele akademiccy oraz wtadze jednostki komunikuja si¢ ze starostami grup,
ktorzy nastgpnie przekazuja informacje do studentow swoich grupy dziekanskich. W przypadku
odwotania zaje¢ dydaktycznych studenci sg informowani za pomocg wiadomosci SMS o tym
fakcie. Odwotane zajecia sa od razu przekladane na termin dogodny studentom w celu
odrobienia. Program ksztalcenia dostepny jest publicznie na stronie Internetowej jednostki. Na
stronie Internetowej jednostki mozna uzyska¢ informacje z zakresu: systemu zaliczania praktyk
zawodowych w raz z regulaminem praktyk i1 efektami ksztalcenia, stypendiow wraz z
potrzebnymi dokumentami, wymagan dotyczacych pracy i egzaminu dyplomowego oraz procesu
rekrutacji na kierunek. Informacje udostepnianie publicznie sg aktualnie 1 dostosowane do
réznych grupy odbiorcow. Jednostka prowadzaca kierunek dostosowuje metody komunikacji ze
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studentami, przyktadem takiego dziatania byto wprowadzenie systemu powiadomien za pomoca
wiadomosci tekstowych SMS.

Upowszechnianie informacji dla kandydatow, studentow i pracownikéw naukowych
odbywa si¢ rowniez z zastosowaniem tradycyjnych metod takich jak: tablice informacyjne,
korespondencja cyfrowa i1 papierowa oraz komunikacja bezposrednia, gidwnie z udziatem
pracownikow Dziekanatu, Biura obslugi studenta i wyspecjalizowanych komoérek. Oceng
publicznego dostepu do informacji prowadza: Centrum Informacji WSEI, Uczelniana Komisja
ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztalcenia, Kierownictwo Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych okreslit i wdrozyt zasady projektowania i
zatwierdzania programéw ksztalcenia. Prowadzi na kierunku logistyka monitorowanie i
okresowe (roczne) przeglady programow ksztalcenia z udziatem interesariuszy wewngtrznych
(studentow 1 nauczycieli akademickich) i zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego i absolwentow). Systematyczna analiza tego procesu oraz systematyczna ocena
osiggania przez studentow zakltadanych efektow ksztalcenia prowadzi do doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia na ocenianym kierunku, rowniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.
Wydziat zapewnia rowniez publiczny dostgp do petnych 1 aktualnych informacji o programach
ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup interesariuszy.
Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatow na studia.

Dzigki zastosowaniu dostosowanych do studentow form komunikacji, przeptyw informacji w
wizytowanej jednostce jest oceniany przez studentow bardzo wysoko.

Dobre praktyki
Nie wystepuja

Zalecenia

Uzupetienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania skutecznosci procedur
postepowania zwigzanych z monitorowaniem, okresowym przegladem programéw ksztalcenia,
a takze weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci w
odniesieniu do weryfikacji prac dyplomowych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4
4.1

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na kierunku logistyka (studia | stopnia, profil
praktyczny) 9 oso6b, w tym 3 samodzielnych pracownikéw naukowych, 4 doktoréw oraz 2
osoby z tytulem zawodowym magistra. Analiza dorobku naukowego, dos$wiadczenia
zawodowego, obcigzenia dydaktycznego oraz ztozonych o$wiadczen pozwala stwierdzié, iz
wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ spetniaja wymagania okre§lone przepisami prawa.
W ponizszym zestawieniu podano informacje na temat ich dorobku naukowego 1 praktycznego
doswiadczenia zawodowego (zdobytego poza WSEI).
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Dorobek naukowy 1 doswiadczenie zawodowe w dyscyplinach naukowych do ktorych
przypisano efekty ksztatcenia nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe

Liczba nauczycieli akademickich

Lp. | Wyszczego6lnienie Ogotem Posiadajacych | Posiadajacych
dorobek do$wiadczenie
naukowy zawodowe

1. | Profesorowie - - -

2. | Doktorzy habilitowani 3 3 1

3. | Doktorzy 4 2 4

4. | Magistrowie 2 - 2

5. | Razem 9 5 7

Warto podkresli¢, ze sposrod 7 wyktadowcow posiadajgcych praktyczne doswiadczenie
zawodowe 5 w dalszym ciggu taczy prace zawodowa poza uczelnia z dziatalno$cia
akademicka.

Sposréd 9 nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe 5 legitymuje si¢
aktualnym dorobkiem naukowym w dziedzinach i dyscyplinach, do ktorych przypisano efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw logistyka, natomiast 7 posiada odpowiednie
doswiadczenie zawodowe. Oznacza to, ze 3 wykladowcow legitymuje si¢ zardwno
wymaganym dorobkiem naukowym jak i doswiadczeniem zawodowym.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w
obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych, dyscyplinach: nauki o
zarzadzaniu i1 ekonomia oraz w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych i
dyscyplinie naukowej transport. Dorobek ten skoncentrowany jest na takich zagadnieniach jak:
1. zarzadzanie produkcja, modelowanie organizacji i zarzadzanie innowacjami,

2. organizacja i funkcjonowanie samorzadu terytorialnego, zagospodarowanie przestrzenne,

3. modelowanie ryzyka w transporcie, zarzadzanie procesami produkcyjnymi, inzynieria
materiatowa, eksploatacja maszyn, badania operacyjne 1 systemowe, inzynieria
niezawodnosci,

4. zarzadzanie flotg logistyczng, budowa i eksploatacja maszyn,

5. rozwoj regionalny, bankowos¢, przedsigbiorczos¢.

Praktyczne doswiadczenie zawodowe wynika ze sprawowania w przesztosci lub
obecnie nastgpujacych funke;ji:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Huty ,,Kosciuszko” S.A. z siedzibg w Chorzowie oraz
Zastepca Burmistrza Krynicy-Zdroju,

2. Kierownik Dzialu Handlu Zagranicznego URSUS S.A. oraz Dyrektor ds. Marketingu i
Handlu w Zaktadach Tytoniowych w Lublinie,

3. Prezes Zarzadu Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. Elizowka,

4. Dyrektor Logistyki w Firmie Cukierniczej Pszczotka oraz Dyrektor Departamentu Majatku
Administracji i Logistyki w Polskiej Spotce Gazownictwa, Sp. z o.0.

5. Prywatny przedsigbiorca, radny Gminy Ludwin, licencjonowany agent ubezpieczen oraz
Prezes Zarzadu spoiki z 0.0. Arika w Lublinie,

6. Dyrektor Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia,

7. Czlonek Rady Nadzorczej INTERBUD Lublin S.A. oraz przedsigbiorca prowadzacy
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie doradztwa i restrukturyzacji przedsigbiorstw.

W kolejnym zestawieniu zilustrowano strukturg kwalifikacji wyktadowcoéw tworzacych
minimum kadrowe pod wzgledem reprezentowanych przez nich dyscyplin naukowych.

Dyscypliny naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich tworzacych
minimum Kadrowe

Lp. Wyszczegdlnienie Nauki o zarzadzaniu Ekonomia Transport | Ogotem

1. |Profesorowie - - - -
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2. |Doktorzy habilitowani 1 1 1 3
3. |Doktorzy 2 1 1 4
4. Magistrowie 2 - - 2
5. [Razem 5) 2 2 9

Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze przy zaliczaniu wyktadowcow do poszczegolnych
dyscyplin naukowych sugerowano si¢ przede wszystkim ich aktualnym dorobkiem naukowym,
a nie tylko informacjami wynikajacymi z dyplomoéw o posiadanych stopniach i tytulach
naukowych oraz tytutach zawodowych. Gdyby analizowac te ostatnie informacje, to sposrod
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe 5 reprezentuje obszar nauk
spotecznych, 2 obszar nauk technicznych i 2 obszar nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych.
W tym ostatnim przypadku osoby te zostaty zakwalifikowane w sktad minimum kadrowego ze
wzgledu na dorobek naukowy i1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Szczegdlowe
informacje na ten temat zawarto w zatgczniku nr 4.

Struktura kwalifikacji kadry akademickiej tworzacej minimum kadrowe wynikajaca z
dyploméw o posiadanych stopniach i tytutach naukowych oraz tytutach zawodowych

Wyszczegblnienie Liczba
wyktadowcow

Obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina 2 dr hab. i 2 mgr

nauki o zarzadzaniu

Obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; dziedzina nauk 1 dr hab.

rolniczych, dyscyplina naukowa inzynieria rolnictwa

Obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, dyscyplina 1dr

naukowa budowa i eksploatacja maszyn

Obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, dyscyplina 1dr

naukowa metalurgia

Obszar nauk rolniczych, lesnych i1 weterynaryjnych; dziedzina nauk 1dr

rolniczych, dyscyplina naukowa agronomia

Obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina 1dr

naukowa ekonomia

Razem 9 wyktadowcow

Wymagania dotyczace relacji pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, a liczbg studentéw sa spelnione 1 wynoszg 9/313 = 1/35. Oznacza to, ze
spelnione s3 wymagania okreSlone w § 14 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z
2016 1. poz. 1596, z p6zn. zm).

Z zalagcznika nr 2 do Raportu Samooceny wynika, ze w proces dydaktyczny
zaangazowanych jest 51 nauczycieli akademickich, w tym 2 profesorow, 7 doktoréw
habilitowanych, 23 doktorow 15 magistréw 1 4 lektorow. Sposrod wszystkich pracownikow
dydaktycznych 13 posiada wyksztatcenie inzynierskie. Ich dorobek naukowy oraz kompetencje
dydaktyczne sg adekwatne do realizowanego programu nauczania i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa prowadzone
przez wyktadowcoéw, sposrod ktorych zdecydowana wiekszo$¢ posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Zajecia o charakterze praktycznym prowadza ponadto
osoby pelnigce kierownicze funkcje w przedsiebiorstwach 1 instytucjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem firm logistycznych o mi¢dzynarodowym zasi¢gu dzialania.
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Podczas wizytacji wladze dziekanskie udostepnily kompleksowe 1 aktualne informacje
na temat dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego wyktadowcow prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow. Lektura obszernej dokumentacji (118 stron w
zalgczniku nr 4) sktania do stwierdzenia, ze zasadniczy trzon kadry naukowo-dydaktycznej
realizujgcej proces ksztalcenia reprezentuje wiasciwe dla kierunku spektrum specjalnosci
naukowych, wérod ktérych znajduja si¢ miedzy innymi: zarzadzanie logistyczne, logistyka
zaopatrzenia 1 zbytu, strategia dystrybucji, zarzadzanie zasobami organizacji i innowacjami.

Zespotowi Oceniajacemu PKA udostepniono prawidtowo prowadzong dokumentacje
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Sktadajg si¢ na nig miedzy innymi:

1. plan hospitacji na semestr zimowy 2016/2017. Obejmuje on 15 modutow zajec
prowadzonych przez 10 wyktadowcow;
2. plan hospitacji na semestr letni 2016/2017. Obejmuje on 11 modutdéw zaje¢ prowadzonych
przez 5 wykladowcow;
3. 26 protokotow z hospitacji, w ktorych oceniono nastgpujace kryteria:
— poprawno$¢ merytoryczng zajec,
— trafno$¢ doboru metod 1 form pracy do tematu oraz celu zajg¢,
— trafno$¢ doboru tresci merytorycznych do zaktadanych efektow ksztatcenia,
— organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
— komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia.
Poszczegodlne kryteria zostaty ocenione z reguty na oceny bardzo dobre i dobre. Wérod zalecen
znalazly si¢ takie kwestie jak:
— wolniejsze tempo realizacji zaje¢ ze wzgledu na ich odbior przez studentéw
obcokrajowcow,
— potrzebe zwigkszenia udziatu studentow w dyskusji,
— konieczno$¢ doprecyzowania standardow projektow praktycznych realizowanych przez
studentow.

Zespotowi Oceniajagcemu PKA udostepniono 13 kart okresowej oceny nauczyciela
akademickiego WSEI. Okres oceny obejmowat 2 lata i koncentrowal si¢ na nastgpujacych
elementach:
publikacje w czasopismach naukowych,
monografie naukowe,
patenty i ich wdrozenia
uzyskanie stopnia naukowego,
udziat w pracach awansowych (promotorstwo, recenzje),
inne osiggnigcia naukowe,
materialne 1 pozostate efekty dziatalnosci naukowe;,
dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna (funkcje, praca w komisjach, opieka nad kotami
naukowymi, pelienie funkcji promotora i recenzenta prac dyplomowych)

9. opinia Komisji Wydziatowe;.

Wszyscy oceniani wykladowcy otrzymali pozytywne oceny. Uzyskali oni od 18,6 do
73,5 punktow, przy czym z reguty 2/3 punktacji byto pochodng dziatalnosci dydaktyczne;.
Jedynie w przypadku jednego z wyktadowcdw posiadajacych wybitne osiagnigcia naukowe (w
tym 5 monografii 1 wiele artykutow naukowych) uzyskane punkty zamknety si¢ bardzo wysoka
liczbg 447.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili pozytywne opinie na temat kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne. Studenci dostrzegaja i doceniaja praktyczne do$wiadczenie
nauczycieli akademickich. Nauczyciele stosujg zroéznicowane 1 aktywizujagce metody
nauczania. Do$wiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich pozwala im na wyjasnianie
zagadnien z uzyciem przykladow z wlasnego doswiadczenia zawodowego. Kadre

NN E
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nauczycielskg wizytowanego kierunku cechuje otwarto$¢ i gotowos¢ do pomocy studentowi w
kazdej sytuacji.

Wysokie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia umozliwiajg
implementacj¢ zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na angazowanie
studentdéw w proces uczenia si¢. Proces ten jest wspomagany wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informatycznych. Powyzsze konstatacje sa migdzy innymi rezultatem hospitacji
zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w trakcie wizytacji. W zatgczniku nr 7 zamieszczono
szczegotowe informacje o hospitowanych zajeciach i ich ocenie.

4.2.

Wtladze Wydziatu Administracji 1 Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Ekonomii i
Innowacji w Lublinie zadeklarowaty, ze przy obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych biorg pod uwage
zgodno$¢ praktycznego doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego 1 kompetencji
dydaktycznych osob prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi powigzanymi z tymi
zajeciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢¢, ktore prowadza do osiggania przez
studentow kompetencji zawodowych. Kwalifikacje kadry dydaktycznej, szczegdlnie tej
wliczanej do minimum kadrowego sa przedmiotem wnikliwej analizy dokonywanej przez
kierownikow katedr oraz wtadze dziekanskie i rektorskie.

Oceniajac obsad¢ zaje¢ nalezy podkreslié, ze warsztaty z praktykami z takich
przedmiotéw jak np. ,,Zarzadzanie firma”, ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ,,Zarzadzanie
innowacjami”, ,,Logistyka w transporcie”, ,,Infrastruktura logistyczna”, ”Ekonomika logistyki”,
,Lancuch dostaw powierzono osobom o duzym praktycznym do$wiadczeniu zawodowym,
ktorzy pelnig lub w przesztosci penili funkcje cztonkow rad nadzorczych, menedzeréw badz
wilascicieli firm, dyrektoréw oddziatow przedsigbiorstw logistycznych, regionalnych
kierownikow sprzedazy, konsultantow, doradcoOw inwestycyjnych oraz kierownikéw projektow
badawczych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest generalnie prawidlowa. Wyktadowcom nie jest
powierzana nadmierna liczba przedmiotow. Z reguly sa to 2-3 przedmioty oraz ewentualnie
seminarium dyplomowe.

Dorobek 1 kompetencje pracownikéw prowadzacych zajecia odpowiadajg dyscyplinom
naukowym, w ktorych te zajecia sa prowadzone. Zespol Oceniajacy PKA dostrzegt jednak
pewne uchybienia w obsadzie dwdch przedmiotow:

- wyklad z przedmiotu ,,Modutl informatyczny” (Technologie Informacyjne)” prowadzi
magister matematyki,

- wyklady z przedmiotow ,,Zarzadzanie firmg” 1 ,,Przedsigbiorczo$¢” prowadzi magister
zarzadzania 1 marketingu.

Osoby prowadzace te wyklady moga realizowa¢ d¢wiczenia, laboratoria, zajgcia
e-learningowe, natomiast wyktadanie przedmiotéw podstawowych i kierunkowych powinno
by¢ zlecane samodzielnym pracownikom naukowym lub adiunktom.

Powierzenie wyktadow magistrom dotyczy ponadto dwoch innych przedmiotow:
»Standardy 1 normy w logistyce” oraz ,,Controlling logistyczny”, jednakze w tych przypadkach
nie budzi ono zastrzezen, poniewaz specjalistyczny charakter przekazywanych tresci oraz
bardzo duze praktyczne doswiadczenie zawodowe wyktadowcow uzasadnia takie podejscie do
obsady zaje¢. Wykaz modutow zaje¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa przedstawiono
w zaltaczniku 6.

4.3.

System doskonalenia kadry naukowo-dydaktycznej zapewnia speilnienie wymogow
minimum kadrowego 1 koncentruje si¢ na pozyskaniu 1 utrzymaniu pracownikéw
dydaktycznych o kluczowych kompetencjach, za ktore przyjmuje si¢ ponadprzecig¢tne
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kwalifikacje zawodowe 1 etyczne. Gtowne zalozenia systemu podnoszenia jakosci ksztalcenia

prawidlowo wyznaczajg zadania zwigzane z zapewnieniem wysoko wykwalifikowanej kadry

dydaktycznej. Naleza do nich:

— ,ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych” przez studentdw realizowana przed zakonczeniem
zaje¢ z danego przedmiotu;

— systematyczna realizacja hospitacji — ,,Ocena zaje¢ nauczyciela akademickiego” oraz
monitoring dyscypliny odbywania zaje¢ dydaktycznych i dyzurow;

— cykliczne prowadzenie ws$rdd studentéw ankietyzacji na temat oceny poziomu
merytorycznego zajec;

— doskonalenie systemu wynagradzania pracownikow administracyjnych zwigzanych z
obstugg procesu dydaktycznego;

— stosowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikoéw, ktdrego celem jest
podnoszenie poziomu merytorycznego zaje¢ 1 wdrazanie innowacyjnych metod
ksztalcenia;

— przygotowywanie obsady zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z procedur
awansowych kadry, zwigzanych z finalizowaniem rozpraw doktorskich i przewodow
habilitacyjnych, dofinansowaniem uczestnictwa w konferencjach naukowych, itp.;

— okresowa analiza przez wladze Wydzialu 1 Uczelni sprawno$ci funkcjonowania systemu
doboru kadry, a szczegodlnie nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

Przyjete spektrum dziatan w zakresie doskonalenia jakosci i optymalizacji polityki kadrowe;j

jest prawidlowe. Rzeczywista ocena efektow tych dziatan jest weryfikowana w praktyce

gospodarczej, gdy okazuje si¢ na ile absolwenci kierunku zostali wyposazeni w przydatne w

pracy zawodowej wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Z danych systemu

monitoringu zawodowych loséw absolwentow ,,ELA” wynika, ze 89% absolwentow WSEI
zarejestrowanych jest jako ptatnicy skladek na ubezpieczenie spoteczne. Jest to wskaznik
bardzo korzystny, jeden z najwyzszych wsrdd lubelskich uczelni. Jesli chodzi o absolwentow
pierwszego rocznika kierunku logistyka (facznie 69, ktorzy opuscili mury WSEI w roku
akademickim 2016/2017), to czynnych zawodowo jest 65%. Warto w tym miejscu rowniez
podkresli¢ relatywnie wysoka sprawnos¢ ksztatcenia rozumiang jako odsetek studentow, ktorzy

w terminie ukonczyli studia. W grupie studentow stacjonarnych byto to 31/40, czyli 78%,

natomiast w grupie studentow niestacjonarnych 38/39, czyli az 97%.

Oceniajac polityke kadrowa wiadz Wydziatu 1 Uczelni trzeba stwierdzi€, ze jest ona
skuteczna pod wzgledem zapewnienia stabilno$ci kadry akademickiej. Uczelnia niepubliczna o
biznesowym profilu ksztalcenia nie moze pozwoli¢ sobie na bledy i1 zaniechania w tym
wzgledzie.

Sposrod 9 wyktadowcow zgloszonych obecnie przez WSEI do minimum kadrowego
wszyscy pracujag w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele akademiccy sa
zatrudniani na umowg o prace na czas nieokreslony. Wigkszo$¢ zawarta lub odnowita umowy o
prac¢ w ostatnim pigcioleciu, chociaz zdarzaja si¢ wyktadowcy zatrudnieni od 2002 roku.

Oceniajac polityke kadrowa wiadz Wydziatu 1 Uczelni warto rOwniez wspomniec, ze
nauczyciele akademiccy sg bardzo zaangazowani w funkcjonowanie WSEI. Do takiej konkluzji
upowazniaja wypowiedzi wyktadowcow biorgcych udziat w spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA. W spotkaniu tym uczestniczytlo 27 nauczycieli akademickich, z
Prezydentem Miasta Lublina wiacznie, ktory jest wykladowca WSEI, a prezentowane w toku
ozywionej dyskusji poglady $wiadcza o dobrych relacjach Uczelni z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi, oraz o ustawicznym dazeniu do podnoszenia jakoS$ci
ksztatcenia. Jest to ksztalcenie biznesowe adekwatne do wymogoéw lokalnego rynku pracy.
Wyktadowcy podkreslali rowniez, ze Uczelnia jest liderem w pozyskiwaniu funduszy unijnych
na cele rozwojowe oraz zZe jest najsilniejsza na Lubelszczyznie uczelnig niepubliczng.
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Polityka kadrowa jest zorientowana na motywowanie nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
W ramach swoich kompetencji Dziekan dystrybuuje $rodki finansowe na realizacj¢ badan
naukowych, w tym na pokrywanie kosztow publikacji, udziatu w konferencjach, zakupu
ksigzek 1 aparatury naukowo-badawczej. Z funduszy tych moga by¢ pokrywane réwniez koszty
procedur awansowych, np. zwigzanych z publikowaniem monografii. Budzet na finansowanie
badan naukowych na Wydziale przekracza 200 tys. zt (oprocz grantow zewnetrznych). Dzigki
tym i1 innym $rodkom finansowym Wydziat poddal si¢ parametryzacji i otrzymal kategorig¢
naukowa C (identyczng jak 2 pozostate wydziaty).

Innym instrumentem motywowania sg nagrody pieni¢zne Rektora i obnizki pensum
dydaktycznego za pozyskanie grantow.

Przedstawiciele studentow brali udzial w projektowaniu ankiety wykorzystywanej do
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich. Raz w semestrze
przeprowadzana jest ocena ankietowa nauczycieli akademickich oraz zaje¢ dydaktycznych.
Wyniki ankietyzacji sg poddawane pod dyskusje podczas posiedzenia Rady wydziatu. Wyniki
ankietyzacji nie sg przekazywane studentom do wiadomosci. Podczas spotkania z ZO studenci
poinformowali, ze w przypadku niezadowolenia z zaje¢ lub nauczyciela wyrazaja swoja opinie
w ankietach, a jednostka podejmuje dziatania celem rozwigzania sytuacji. W skrajnych
przypadkach umowa z nauczyciele akademickim jest rozwigzywana.

Kadra akademicka jest pozytywnie oceniana, zaré6wno przez studentéw, jak i
przetozonych. Nauczyciele akademiccy identyfikuja si¢ z Uczelnig 1 Wydzialem Administracji
i Nauk Spotecznych oraz wlasciwie angazuja w proces ksztalcenia. Wniosek ten jest pochodng
nie tylko dokumentacji zwigzanej z oceng jakos$ci ksztatcenia na wizytowanym kierunku, ale
réwniez pochodng spotkan jakie miaty miejsce podczas rozmowy Zespotu Oceniajacego PKA z
interesariuszami wewnetrznymi.

Reasumujac, WSEI realizuje wlasciwie polityke kadrowa. Polityka personalna Uczelni
jest zorientowana na pozyskiwanie do$wiadczonych wyktadowcow, w tym praktykow
gospodarczych oraz przedstawicieli wladz samorzadowych zaangazowanych w pracg w
Uczelni 1 identyfikujacych si¢ z nig. Wigkszos$¢ kadry jest zwiazana od co najmniej kilku lat z
oceniang jednostka, co dobrze §wiadczy o stabilnosci polityki kadrowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie analizy dorobku naukowego, do$wiadczenia zawodowego, analizy
obcigzen dydaktycznych i zlozonych o$swiadczen o przynalezno$ci do minimum kadrowego
Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze wszystkie osoby proponowane do minimum kadrowego
przez wiladze Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoly Ekonomii i
Innowacji w Lublinie spelniaja wymogi Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Wydziat
spelnia zatem wymogi minimum kadrowego dla kierunku logistyka na studiach | stopnia o
profilu praktycznym.

Kwalifikacje naukowo-dydaktyczne kadry oceniane sg pozytywnie. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest
prawidlowa 1 umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia. Jest ona
dostosowana do specyfiki studiow I stopnia na kierunku logistyka o profilu praktycznym.

Obsada zaje¢ dydaktycznych, poza nielicznymi wyjatkami nie budzi zastrzezen,
poniewaz respektuje zasade zgodnosci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem
naukowym 1/lub do§wiadczeniem zawodowym nauczyciela akademickiego. Zajgcia praktyczne
prowadzone s3 wylacznie przez osoby posiadajagce doswiadczenie zawodowe, w petni
odpowiadajace zakresowi prowadzonych przedmiotow, a w szczegdlnosci zgodne z opisem
efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci.
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Dobre praktyki
Nie wystepuje

Zalecenia

1. Podjecie bardziej skutecznych dzialan na rzecz wigkszej liczby prac awansowych
(przewoddéw doktorskich, habilitacyjnych oraz postepowan o nadanie tytutu naukowego
profesora), ktorych celem jest stabilizacja minimum kadrowego w przysztosci. Dziatanie to
jest wazne rowniez dlatego, poniewaz cze$¢ kadry osiggneta lub wkrotce osiagnie wiek
emerytalny.

2. Dalsza intensyfikacja dziatan sluzacych podniesieniu stopnia umigdzynarodowienia
studiow na ocenianym kierunku, w tym w sferze wymiany kadry dydaktycznej z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi odbywa si¢ w oparciu o podpisane umowy.
Przedstawiciele tych organizacji biorg udziat w wykladach lub prowadza zajg¢cia jako
specjalisci co podnosi praktyczno$¢ i jako$¢ kierunku logistyka. Przyktadem moze by¢ firma
Nagel Polska, FC Pszczotka Lublin, Ursus S.A, Rynek Hurtowy ,,Elizowka”. przedstawiciele
tych firm czynnie uczestnicza nie tylko w prowadzeniu zaje¢, ale majg bardzo duzy wptyw na
ich program.

Logistyka to kierunek o charakterze praktycznym i interdyscyplinarnym, w zwigzku z
tym osoby, ktore prowadza zajecia w modutach specjalistycznych posiadaja do$wiadczenie
zdobyte na zewnatrz, w ro6znych branzach, firmach i1 organizacjach oraz centrach logistycznych,
transportowych, magazynowych.

Lista firm wspierajacych rozwoj Kierunku Logistyka jest znaczaca, a ponizej niektore z
nich: Nagel Polska oddzial w Lublinie, Raben Polska oddzial w Lublinie, BT Schenker oddziat
w Lublinie — nalezy podkresli¢, ze sa to najwigksi operatorzy logistyczni o zasiegu
migdzynarodowym specjalizujacy si¢ w logistyce 3PL, 4PL — branza TSL. Pozostale firmy to:
Grupa Kapitatowa Specjat — jeden z najwiekszych dystrybutorow FMCG w Polsce, ,,Stokrotka”
S.A. rowniez dystrybucja FMCG, PGE Dystybucja S.A, Lubelskie Fabryki Wag "FAWAG"
Spotka Akcyjna, Poczta Polska S.A. Pion Kapitalu Ludzkiego Region w Lublinie, APS Import
Export, Bury Sp. z o0.0., Partner Serwisowy MAN Truck & Bus Polska Sp. z o.0., ,
Eurobudtrans Sp. zo.0., Grupa Magazyny Polska Sp. z 0.0. Lubelski Rynek Hurtowy S.A. w
Elizowce. Firmy z obszaru produkcji 1 handlu to migdzy innymi FC Pszczotka Lublin,
Herbapol Lublin, branza budowlana to POL-SKONE Sp. z 0.0. Producent Drzwi i Okien,
Vikana .SA, Infinite Sp zoo — firma specjalizujgca si¢ w rozwigzaniach IT dla logistyki.
Uczelnia prowadzi rozmowy z kolejnymi partnerami, ktorzy zglosili zainteresowanie
wspotpracg z WSEI w Lublinie.

Dalszy rozwoj kierunku logistyka jest ukierunkowany na zwigkszenie udziatu zajgé
prowadzonych przez specjalistow z rynku pracy, chociaz juz obecnie liczba godzin w
programie prowadzonych przez praktykow jest wysoka. Ponadto, firma Finder Sp. z o o — lider
uslug telematycznych w Polsce — udostepnita platform¢ GPS do analiz i1 testow przez
studentow.

Waznym zagadnieniem jest 1 dalej bedzie rozwijany obszar prac naukowych w oparciu
o zapotrzebowanie rynku zewngtrznego. Obecnie studenci bardzo chetnie korzystaja z
podmiotow wspotpracujacych z Uczelnig w zakresie praktyk zawodowych. Szczegolnie nalezy
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wyrozni¢ firm¢ Raben Oddzial Lublin, ktora indywidualnie podeszta do tego zagadnienia i
mocno wspiera studentdéw podczas realizowania praktyk.

Scista wspolpraca z partnerami strategicznymi, ktorzy umozliwiaja realizacje praktyk
zawodowych oraz stazy dla studentdéw, i ktorzy zasilajg kadr¢ naukowo-dydaktyczna, co jest
szczegOlnie cenne dla efektywnego przekazania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Wiadze
Uczelni poprzez kooperacje z przedsigbiorstwami, instytucjami administracji publicznej i
innymi firmami dziatlajgcymi w Ramach Zespotu Ekspertoéw Spoteczno-Gospodarczych
skutecznie i efektywnie moga realizowaé potrzeby pracodawcow oraz implementowac ich
uwagi do procesu ksztalcenia. Cztonkowie Zespotu Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych, to
réwniez partnerzy strategiczni kierunkow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy w czasie wizytacji spotkat si¢ z szerokg grupa przedstawicieli
najwiekszych firm regionu lubelskiego reprezentujagcych branze¢ TSL, a takze szeroko
rozumiang branz¢ produkcyjno-handlowa. W spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele
samorzadow regionu z Prezydentem Lublina wigcznie. Catos¢ dyskusji dotyczyta szerokiego
aspektu praktycznos$ci kierunku logistyka i wszystkich jego aspektow (praktyki, staze,
warsztaty, konferencje, prowadzenie wykladéw, itp.), w ktérych reprezentanci firm biora
udzial.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi odbywa si¢ w oparciu o podpisane umowy.
Przedstawiciele tych organizacji biorg udzial w wykladach, ¢wiczeniach, warsztatach,
pokazach lub prowadza zajecia jako specjalisci co podnosi praktycznos¢ i jakos¢ kierunku
logistyka. Przedstawiciele firm czynnie uczestniczg nie tylko w prowadzeniu zaje¢, ale majg
bardzo duzy wptyw na ich program.

Logistyka to kierunek o charakterze praktycznym i interdyscyplinarnym, w zwiazku z
tym osoby, ktore prowadza zajecia w modutach specjalistycznych posiadaja doswiadczenie
zdobyte na zewnatrz, w roznych branzach, firmach i organizacjach oraz centrach logistycznych,
transportowych, magazynowych. Lista firm wspierajacych rozwoj kierunku Logistyka jest
znaczaca.

Wiladze Uczelni poprzez kooperacj¢ z przedsigbiorstwami, instytucjami administracji
publicznej 1 innymi firmami dzialajacymi w Ramach Zespolu Ekspertow Spoteczno-
Gospodarczych skutecznie 1 efektywnie moga realizowal potrzeby pracodawcow oraz
implementowac ich uwagi do procesu ksztalcenia. Cztonkowie Zespotu Ekspertow Spoteczno-
Gospodarczych, to rowniez partnerzy strategiczni kierunkow ksztatcenia.

Dobre praktyki
Scista wspolpraca z firmami branzy TSL oraz FMCG.

Zalecenia
brak
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Aktualnie studia na kierunku Logistyka prowadzone sa wytacznie w jezyku polskim,

cho¢ w roku akademickim 2016/17 zostaly podjete przygotowania do realizacji toku w jezyku
angielskim. Tok ten nie zostal uruchomiony ze wzgledu na brak dostatecznej liczby
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kandydatow. Na uczelni studia w jezyku angielskim prowadzone sg na kierunkach:
Zarzgdzanie studia | stopnia oraz Ekonomia studia Il stopnia.

W zwiazku ze wspotpracg w ramach programu Erasmus+ 1 mozliwoscig realizacji zajec
dla studentéw przybywajacych z krajow UE okre$lona zostata lista przedmiotéw jakie moga
by¢ realizowane w jezyku angielskim.

Nauka jezyka obcego na lektoratach jest realizowana w ciggu 4 semestréow, od Il do V i
obejmuje dla studentéw studiow stacjonarnych 200 godzin zaje¢ dydaktyki w bezposrednim
kontakcie, a dla studentéw studiow niestacjonarnych 125. Laczna liczba punktéw przypisanych
do zaje¢¢ z jezyka obcego to 9 ECTS. W kolejnych semestrach zaje¢ studenci podchodza do
zaliczenia, a w semestrze V studenci zdajg egzamin na poziomie B2.

Studenci i pracownicy maja mozliwos¢ udzialu w miedzynarodowych programach
mobilnosci - program Erasmus+ i w ramach umoéw ze szkotami wyzszymi na Ukrainie.

W ciagu ostatnich dwoch lat liczba studentow korzystajacych z mozliwosci wymiany w
ramach programu Erasmus wzrosta. Dziatania informacyjne, promujace program wymiany,
zostaly podjete we wspotpracy z Centrum Projektow 1 Wspotpracy Miedzynarodowej WSEL

Jednostka stworzyta studentom mozliwosci wyjazdow zagranicznych, lecz z przyczyn
osobistych i zawodowych studenci rzadko korzystaja z tych mozliwosci. Podczas spotkania z
Z0 studenci poinformowali, ze maja zapewniony peten zasdb informacji potrzebnych do
wzigcia udzialu w programie mobilnosci. Oferta ksztalcenia w zakresie jezykow obcych
zawiera ofert¢ kursu: jezyka angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Studenci podczas
spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat oferty jezykowej oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ na wizytowanym kierunku.

Jednostka nie oferuje studentom przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku prowadzone jest ksztalcenie w zakresie jezykéw obcych,
ktore uwzglednia indywidualne potrzeby studentow.

Studenci kierunku logistyka maja stworzone mozliwo$ci odbycia mi¢dzynarodowych
praktyk oraz wymiany migdzynarodowej, lecz sporadycznie z nich korzystaja.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ przedmiotow w jezykach obcych.

Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studiéw przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Zespol Oceniajacy PKA przeprowadzit wizytacje infrastruktury dydaktycznej, sal
dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznych pracowni, biblioteki 1
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czytelni. Przeprowadzono rozmowy z pracownikiem biblioteki oraz nauczycielami

akademickimi b¢dacymi opiekunami wybranych laboratoriow.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie zapewnia studentom i1 pracownikom
bardzo dobre warunki studiowania i pracy zawodowej. Uczelnia posiada wlasng, nowoczesng
baz¢ dydaktyczng o powierzchni 12 000 m?. Pomieszczenia dydaktyczne to:

— 6auli (na 350, 300, 280, 2x220 i 150 miejsc);

— 5 duzych sal wyktadowych (90 — 130 miejsc);

— 5 pracowni informatycznych wyposazonych w komputery nowej generacji (tacznie 160
stanowisk z dostgpem do Internetu);

— 40 sal ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych;

— biblioteka wraz z czytelnig (w petni zinformatyzowana, ze statym tgczem internetowym);

— 17 pracowni i laboratoridw specjalistycznych;

— hala sportowa (o pow. 310,8 m? z przyleglym zapleczem sanitarnym) oraz sitownia;
Infrastruktur¢ WSEI tworza rowniez:

— pokoje dla kadry dydaktycznej (w sumie 13);

— barek studencki;

—  punkt ustug kserograficznych;

—  bezplatna sie¢ Wi-Fi oraz dostep do Wirtualnej Uczelni;

—  punkt sprzedazy ksigzek wydawnictwa WSEI;

— bankomat i automaty sprzedazowe;

—  strzezony parking;

— Dom Studenta WSEI (na ok. 300 miejsc w 2-3 osobowych pokojach, oddany do uzytku w
pazdzierniku 2014 roku, wyposazony w takie udogodnienia dla mieszkancow, jak:
kawiarenka z czytelnig i miejscami do nauki, sie¢ Wi-Fi, pralnia, podziemny parking).

Na terenie catej Uczelni dostgpne sg nowe punkty bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi).
Urzadzenia uzyte do budowy tej sieci pracujag w standardach G 1 N jednocze$nie. Wszystkie
potaczenia sg szyfrowane za pomoca bezpiecznego protokotu WPA?2 z autoryzacja za pomoca
portalu przechwytujacego, co gwarantuje bezpieczenstwo danych.

Pomieszczenia dydaktyczne sa wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny.
Studenci kierunku logistyka moga korzysta¢ z 16 nowoczesnych laboratoriow dydaktycznych
wyposazonych w unikalng aparatur¢ naukowo-badawcza. Sg to:

1. Laboratorium Materialoznawstwa,

2. Laboratorium Metrologii,

3. Laboratorium Fizyki,

4. Laboratorium Elektrotechniki i Elektroniki,

5. Laboratorium Automatyki,

6. Laboratorium Srodkoéw Transportu,

7. Laboratorium Badan Wytrzymatoéci Materiatow i Mechaniki Uszkodzen Srodkow
Transportu,

8. Laboratorium Komputerowe Symulacji Konstrukcji,

9. Laboratorium  Szybkiego Prototypowania, Odtwarzania Elementéw  Ukladow

Napegdowych,
10. Laboratorium wibroakustycznej diagnostyki srodkow transportowych,
11. Laboratoria Psychologii Transportu,
12. Laboratorium Bezpieczenstwa Ustug Sieciowych,
13. Laboratorium Jakosci Uslug w Sieciach IP,
14. Laboratorium Sieciowych Systeméw Audiowizualnych,
15. Laboratorium Technologii Multimedialnych,
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16. Laboratorium badawcze (do realizacji nagran audio/wideo, tworzenia aplikacji
multimedialnych i gier komputerowych).

Liczba 1 wyposazenie laboratoriow sa pochodnag wieloletniej czasochtonnej pracy
zwigzanej z aplikowaniem o fundusze unijne. Skuteczno$¢ tych dziatan ocenia si¢ bardzo
wysoko, poniewaz Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie pozyskata od 2007 roku
$rodki unijne na kwotg ponad 200 milionow ztotych, ktére przeznaczone zostaty na remonty i
przystosowanie budynkow do celow naukowo-dydaktycznych. Mankamentem jest jednak
relatywnie niewielkie wykorzystanie dostepnej bazy laboratoryjnej w procesie dydaktycznym.
W pewnym stopniu koncentracja zaje¢ weekendowych na studiach niestacjonarnych takze
utrudnia lepsze wykorzystanie laboratorioéw tworzacych baze naukowo-dydaktyczng WSEIL

Na baze dydaktyczng WSEI w Lublinie sktadaja sie¢ nie tylko wymienione wcze$niej
pomieszczenia, ale rowniez nowoczesny sprzet dydaktyczny. Do dyspozycji nauczycieli i
studentéw pozostaje ponad 250 komputeréw stacjonarnych, 120 laptopoéw, 20 projektorow
multimedialnych, a takze rzutniki pisma, magnetofony, telewizory i tablice interaktywne.

Podczas zajec prowadzonych na ocenianym kierunku wykorzystywane jest
odpowiednie oprogramowanie, w tym arkusze kalkulacyjne, pakiety finansowo-ksiegowe, gry
edukacyjne. Najwazniejsze programy to: AnyLogic; FlexSim; iCargo; Excel; Coffegame;
AgenaRisc.

Wydziat Administracji 1 Nauk Spotecznych zapewnia baz¢ dydaktyczna do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, ktéra umozliwia
uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow, a takze skutecznie stara si¢ wlaczaé w procesy dydaktyczne
pracodawcow. Uczelnia bardzo aktywnie wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, w
tym z pracodawcami, co potwierdza nie tylko dokumentacja przedlozona Zespolowi
Oceniajagcemu PKA, ale réwniez spotkanie z interesariuszami, na ktorym obecnych byto 14
przedstawicieli wiodacych przedsiebiorstw, gtdéwnie z branzy TSL.

Baza dydaktyczna WSEI jest dobrze przystosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Z mys$la o niepelnosprawnych studentach zostala wybudowana
nowoczesna winda oraz platforma dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. W
Uczelni bardzo aktywnie dziata Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych. Jego zadaniem jest
monitoring udogodnien infrastrukturalnych 1 organizacyjnych, zwigzanych z procesem
studiowania, ktore WSEI oferuje osobom niepelnosprawnym. Wypozyczalnia Sprzetu
Specjalistycznego zapewnia dostgp do sprzgtu 1 wurzadzen wspomagajacych proces
dydaktyczny. Zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania
komputerowego, rzutnikow do wyswietlania tekstu. Ponadto umozliwia dostgp do literatury
specjalistycznej 1 naukowej. Dziatania te koordynowane s3 przez Asystenta Osob
Niepelnosprawnych.

Infrastruktura wspierajaca proces dydaktyczny na wizytowanym kierunku dostosowana
jest do roznorodnych potrzeb studentéw. Sale dydaktyczne wyposazone s3 w nowoczesny
sprzet audiowizualny, ergonomiczne krzesta oraz odpowiednig wentylacje. Na terenie jednostki
dostepny jest szerokopasmowy Internet bezprzewodowy. Studenci majg wyodrebnione miejsce,
w ktorym moga realizowa¢ projekty w grupie. Sale komputerowe wyposazone s3 w
odpowiedni sprzet komputerowy. Na korytarzach sg ogélnodostepne stanowiska komputerowe.
Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, Zze jednostka na biezaco uzupehia i
modernizuje wyposazenie infrastrukturalne. Komputery w pracowni logistycznej wyposazone
s3 w podstawowe oprogramowanie pozwalajace ksztattowaé umiejetnosci praktyczne. Na
terenie jednostki prowadzacej wizytowany kierunek znajduje si¢ stotowka, w ktorej studenci
moga zje$¢ positek. Budynki oraz sale dydaktyczne dostosowane sa do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Dodatkowo jednostka prowadzi wypozyczanie sprze¢tu wspomagajgce
osoby z niepetnosprawnosciami np. wozki inwalidzkie, lupy powigkszajace, dyktafony.
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7.2.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie posiada wtasng biblioteke z dwiema

czytelniami do dyspozycji studentéw i wyktadowcodw. Biblioteka sktada si¢ z:

- czytelni gtdéwnej ze stanowiskami do pracy dla 50 osob;

- czytelni ksiggozbioru podrecznego dla 25 0sob;

- 12 stanowisk komputerowych do przegladania komputerowych katalogéw bibliotecznych,
zamawiania zbiordw online oraz korzystania z cyfrowych baz danych. Podkresli¢ nalezy, ze 4
komputery sg dostosowane do pracy studentéw niepetnosprawnych. Stanowiska te wyposazone
sa w specjalne stoliki pod komputery dla oséb poruszajacych si¢ na wdzkach, podswietlane
lupy do powigkszania tekstu, ekrany dotykowe, specjalistyczne podporki pod nadgarstek i
podktadki pod myszki. Na terenie czytelni znajduje si¢ ponadto winda dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

- stanowisko do udostgpniania zbiorow — z wykorzystaniem programu komputerowego
PATRON 4;

- pomieszczenia ze stanowiskiem komputerowym do opracowania zbiorow bibliotecznych;

- magazynow ksiegozbioru glownego, podrecznego i czasopism;

- pomieszczenia pomocniczego do kserowania tekstu;

- pomieszczenia socjalnego dla pracownikow Biblioteki, kompleksu pomieszczen sanitarnych,
W tym toalet przystosowanych do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;

Warunki lokalowe biblioteki, jej obsade kadrowa oraz sktonno$¢ studentow do
korzystania z tradycyjnych zbioréw zwartych i czasopism w czytelni ocenia si¢ jako skromne.

Ksiggozbior Biblioteki WSEI liczy okoto 53 tys. egzemplarzy ksigzek z ro6znych
dziedzin nauki. Zbiory biblioteki tworza pozycje zwarte, zbiory specjalne, komputerowe bazy
wiedzy, 150 tytulow czasopism naukowych w wersji tradycyjnej i1 elektronicznej. Zasoby
biblioteczne sg systematycznie aktualizowane poprzez zakup nowych pozycji. Coroczny budzet
biblioteki oscyluje wokot kwoty 200 tys. zi.

Ksiegozbior biblioteki WSEI zawiera wszystkie pozycje literatury podstawowej
zalecanej przez nauczycieli akademickich w sylabusach przedmiotow dla kierunku logistyka
oraz wigkszos¢ ksigzek zalecanych jako pozycje literatury dodatkowe;.

Studenci kierunku logistyka posiadaja dostgp do prenumerowanych czasopism, takich
jak miedzy innymi:

Logistyka;

Logistyka i Transport;

Logistyka Odzysku (wersja tradycyjna i online);

Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw;

Ekonomista;

Finanse Komunalne (wersja online);

Handel Wewng¢trzny;

Harvard Business Review. Polska;

MBA. Management and Business Administration. Central Europe;
10 Marketing i Rynek;

11 Marketing w Praktyce;

12 Organizacja i Kierowanie;

13 Personel i Zarzadzanie (wersja tradycyjna i online);

14 Poradnik Rachunkowosci Budzetowej (wersja tradycyjna i online);
15 Przeglad Organizacji;

16 Rachunkowosc¢;

17 Rachunkowos¢ Budzetowa (wersja tradycyjna i online);

18 Swiat Nieruchomosci;

OO NO Ol WNPE

42



19 Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi;
20 Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci.

Poza ksigzkami i1 czasopismami w wersji tradycyjnej i elektronicznej w bibliotece
znajduja si¢ rowniez zbiory specjalne: audiobooki, e-booki dostepne dla czytelnikow zaréwno
na terenie Uczelni jak i w domu. Czytelnicy majg takze dostep do zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki, do takich komputerowych baz danych online, jak: LEX Szkolnictwo Wyzsze
1 Nauka z modutami: Modut Prawo Europejskie, Modut Komentarze, Modul Monografie,
Serwis HR LEX, Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych LEX, Prawo O$wiatowe
LEX, Vademecum Gléwnego Ksiegowego LEX, Serwis Prawo i1 Zdrowie LEX; bazy
czasopism w jezyku angielskim: EBSCOhost, EBSCO — PsycARTICLES, ARIANTA —
naukowe i fachowe polskie czasopisma elektroniczne, Czytelnia czasopism online
Wydawnictwa INFOR, Czytelnia Czasopism online Wolters Kluwer.

Studenci WSEI moga na podstawie zawartych umow korzysta¢ takze ze zbiorow innych
naukowych bibliotek na terenie Lublina, tj.:

- Biblioteki Politechniki Lubelskiej,

- Biblioteki Instytutu Transportu,

- Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,

- Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie,

- Miejskiej Biblioteki Publicznej,

- Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Lublinie.

Biblioteka aktywnie pozyskuje takze nowosci:

- z projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska, realizowanych przez WSEI we
wspotpracy z Fundacjg OIC Poland, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, wtadzami
samorzadowymi, urzedami pracy i innymi podmiotami,

- z darow Biblioteki Narodowej oraz Narodowego Banku Polskiego;

- poprzez wymiang publikacji naukowych z uczelniami niepublicznymi;

- z darowizn od wyktadowcow i innych osob fizycznych i prawnych.

Reasumujac, zasoby biblioteczne WSEI obejmuja wiasciwy zbior ksigzek, czasopism,
dokumentéw elektronicznych i specjalistycznych baz danych. Prawidlowo koresponduja one z
potrzebami studentow kierunku logistyka oraz umozliwiajg osiggnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia
badan naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

Zasoby biblioteki sa dostosowane do potrzeb studentow oraz wymagan stawianych
przez nauczycieli akademickich. Pozycje literaturowe zalecane w sylabusach przedmiotowych
znajduja si¢ w bibliotece w odpowiedniej liczbie. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko
komputerowe dostosowane do o0sob niedowidzacych i niedostyszacych. Studenci
poinformowali, Ze w razie zaistnialej potrzeby moga zgtosi¢ dang pozycje ksigzki do obstugi
biblioteki, a ta zakupi pozadang ksigzke. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe, z
ktorych studenci mogg korzysta¢ w godzinach otwarcia biblioteki. Harmonogram godzin
otwarcia biblioteki dostosowany jest do potrzeb studentow stacjonarnych oraz studentow
niestacjonarnych.

7.3.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym bibliotecznej jest przedmiotem badan
satysfakcji studentow. Wiladze Wydzialu doskonalg baze dydaktyczng, dokonujac
systematycznej] wymiany sprzetu komputerowego oprogramowania 1  projektorow
multimedialnych. Srodki finansowe na te cele pochodza z grantéw, funduszy na projekty
badawcze oraz z innych zrodet.

Uczelnia ustawicznie dazy do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej.
Realizowane sa kosztowne remonty i1 modernizacje, co znacznie podnosi standard i
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funkcjonalno$¢ poszczegdlnych czeSci budynku. Nad optymalnym wykorzystaniem
infrastruktury technicznej WSEIL, w tym gléwnie pracowni i laboratoridow specjalistycznych
oraz sprzetu multimedialnego czuwa Wydzialowa Komisja ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Roéwniez system biblioteczny podlega nieustannemu procesowi doskonalenia. Jest on
stale optymalizowany zgodnie z wewngtrznymi procedurami zapewniania jakosci ksztatcenia.
Obszarami analiz i korekt s3:

— rozwoj ilosciowy zbiorow bibliotecznych,

— profilowanie dziedzinowe zbiorow bibliotecznych pod katem zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

— proces cyfryzacji zbiorow bibliotecznych,

— optymalizacja procesu udostepniania zbioréw bibliotecznych,

— rozwoj oferty bibliotecznych ustug z zakresu informacji naukowe;.

Na podkreslenie zastuguje stata modernizacja strony internetowej Uczelni oraz

biblioteki. Waznymi aplikacjami sg:

— prowadzenie elektronicznej bazy dorobku naukowego kadry akademickiej WSEI,

— uruchomienie na platformie e-learningowej Uczelni multimedialnego kursu edukacji
biblioteczno-informacyjnej,

— umozliwienie studentom, a szczegolnie obcokrajowcom, korzystania z zasoboéw informacji
innych bibliotek krajowych i zagranicznych;

— dostep do platformy antyplagiatowe;,

— informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia (oryginalne proceduralne
ujgeie),

— optymalizacja narzedzi komunikacji z uzytkownikami informacji (wtadzami uczelni,
wyktadowcami, studentami).

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek bada zadowolenia studentdéw z oferowanej

infrastruktury za pomoca ankiety. Wyniki ankiet sa przedstawiane na Radzie Wydziatu,

poddawane pod dyskusj¢ oraz w miar¢ mozliwosci wprowadzane do planu rzeczowo-

finansowego na rok nastepny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna, ktorag dysponuje Wydziat Administracji 1 Nauk Spotecznych
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie umozliwia petne osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia na kierunku logistyka. Budynek Uczelni jest wlasnoscia WSEIL Liczbe i
wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni komputerowych i1 specjalistycznych laboratoriow
ocenia si¢ jako satysfakcjonujaca.

Zbiory biblioteczne: podreczniki, czasopisma oraz elektroniczne bazy danych
odpowiadajag potrzebom ocenianego kierunku studiow i zapewniaja studentom mozliwos¢
korzystania z literatury podstawowej. Zasoby biblioteczne s3 aktualizowane w zapewniaja
dostep do podstawowej literatury wymienionej w kartach przedmiotow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zwigkszenie dostepno$ci posiadanego sprzetu specjalistycznego studentom
kierunku logistyka.

2. Zasadne jest podjecie wysitkoéw na rzecz stworzenia profesjonalnego laboratorium RFID
dedykowanego studentom kierunku logistyka. Powinno ono zosta¢ wyposazone w
najnowoczesniejszy sprzet i oprogramowanie, a za wzorce w tym wzgledzie moga
postuzy¢ laboratoria istniejagce w wiodacych uczelniach ksztatcacych na tym kierunku.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie
dotyczace wsparcia w procesie ksztalcenia. Studenci czujg si¢ motywowani do osiggania
lepszych wynikow w nauce poprzez otwarto$¢ wladz jednostki na zglaszane potrzeby oraz
wszelakie problemy pojawiajace si¢ podczas toku studiow. Studenci podkreslaja, ze otwartos$¢
nauczycieli akademickich i wtadz jednostki byta jednym z czynnikoéw wyboru jednostki jako
miejsca zdobywania wiedzy. Studenci wizytowanego kierunku wiedzg w jaki sposob moga
zglasza¢ zazalenia, ale nie korzystali dotychczas z takiej mozliwosci. Jednostka zwraca
szczegblna uwage na opinie studentow i stara si¢ dostosowywaé do ich potrzeb. System
stypendialny spetnia oczekiwania studentow. Wymagane dokumenty oraz kryteria
przyznawania stypendiow dostepne sg na stronie Internetowej jednostki. Dziatl Biura karier i
spraw studenckich obstugujacy studentow wizytowanego kierunku udziela petnego wsparcia
podczas starania si¢ 0 przyznanie stypendiow. Przedstawiciele studentéw stanowig wigkszo$¢
komisji stypendialnych. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studenckich wynika, ze
maja oni wpltyw na przyznawanie stypendiow. Godziny konsultacji nauczyciele akademiccy
podaja podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, sa one réwniez wywieszone na dziwach
pokoi nauczycieli oraz dostgpne na platformie elektronicznej. Jednostka prowadzaca
wizytowany kierunek wspiera studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez
organizacje praktyk zawodowych, funkcjonowanie Biura Karier za posrednictwem, ktore
student moze znalez¢ prace, staz lub praktyke zawodowa. Jednostka organizuje rowniez kursy
doszkalajace 1 podnoszace kompetencje studentow, z ktorych studenci chetnie korzystaja.
Podczas drugiego semestru studiéw jednostka organizuje studentom spotkanie informacyjne, na
ktorym przekazuje si¢ informacje o potrzebie odbycia 3 miesigczne] praktyki zawodowe;,
warunkach zaliczania oraz formach mozliwego wsparcia w poszukiwaniu miejsca praktyk.
Okoto 60% studentow zalicza prace zawodowa na poczet praktyk zawodowych. Jednostka
zapewnia wszystkim studentom niezaliczajacym praktyki pracg zawodowa mozliwos¢ odbycia
praktyk w przedsigbiorstwach, z ktorymi wspolipracuje. Szczegdlne potrzeby studentow z
niepelnosprawnosciami s3 wspierane przez roznorodne formy dostosowania procesu
ksztalcenia: dostosowanie metod ksztalcenia, indywidualny tok studiowania, a w razie ciaglej
potrzeby pomocy osoby trzecie, przydzielany jest studentowi asystent. Jednostka prowadzi
Biuro  0sob  niepetnosprawnych, ktore organizuje szkolenia dla studentéw z
niepelnosprawno$ciami pomagajagce im w procesie wejscia na rynek pracy. Biuro wspiera
studentdw juz na etapie wypelniania formularza rekrutacyjnego na studia, a w szczeg6lnos$ci
informuje o mozliwos$ciach studiowania w jednostce oraz o oferowanych formach wsparciach.
Na stronie Internetowej dostgpne sa informacji o mozliwosciach wsparcia studenta z
niepetnosprawnoscig. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazajg pozytywne opinie w
zakresie wspolpracy z wladzami jednostki oraz udzielanego im wsparcia przez jednostke w
prowadzonych inicjatywach. Samorzad studencki zaangazowany jest w integracje spoteczno$ci
akademickiej oraz reprezentowanie interesow studentéw przed wiladzami uczelni i jednostki.
Studenci sa aktywnymi czlonkami Konwentu, Senatu, Rady wydzialu oraz komisji
jakosciowych i stypendialnych. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studentéw wynika,
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ze zdanie studentow wyrazane podczas posiedzen ww. organdéw i komisji brane jest pod uwage
1 traktowane jako kluczowy gtos w dyskusji nad rozwojem wizytowanego kierunku. Koto
naukowe dziatajgce na wizytowanym kierunku docenia wsparcie w prowadzonych badaniach,
publikowaniu artykulow oraz organizowanych konferencjach. Studenci kota naukowego
wyjezdzaja na konferencje, na ktorych prezentujg swoje referaty. Przedstawiciele kota naukowe
poinformowali, ze w ramach badan naukowych nie wykorzystuja posiadanej przez jednostke
nowoczesnych urzadzen. Studenci podczas spotkania z ZO opisali obstuge administracyjng
jako przyjazng studentowi i pomocng na kazdym etapie studiowania. Pracownicy administracji
sg otwarci na problemy studentow, a takze sami wychodza z inicjatywa np. informujg studenta
o zblizajacych si¢ terminach oddania dokumentow lub potrzebie uzupetnienia dokumentacji.

8.2

Informacje na temat wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢ sg ogolnodostepne na
stronie Internetowej jednostki. Na podstawie sugestii przekazywanych przez przedstawicieli
studentoéw, jednostka w ostatnim okresie umozliwita studentom wybdr sposobu optacania
czesnego tj. wprowadzono mozliwo$¢ roztozenia sumy czesnego na rownie raty lub
stopniowane od najmniejszej do najwigkszej raty. W roku 2016 wprowadzono nowy system
komunikacji ze studentami droga wiadomosci SMS. W biezagcym roku wdrozono elektroniczny
obieg dokumentow. Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia Studentow w procesie
uczenia si¢ odbywa si¢ takze podczas dyskusji na Radach Wydziatu oraz Senatu. Studenci
otwarcie przekazuja wladzom jednostki swoje potrzeby, a te je analizuja 1 w zakresie
mozliwosci realizuja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauczyciele akademiccy sg zyczliwi i otwarci w kontaktach ze studentami. Opinie i potrzeby
studentéw sg traktowane z nalezyta staranno$cia, poddawane analizie i w zakresie mozliwosci
realizowane. Samorzad studencki wyraza pozytywne opinie w zakresie wspotpracy z wladzami
jednostki. System stypendialny motywuje studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku sa motywowani przez nauczycieli akademickich
do osiggania lepszych wynikdow w nauce oraz podejmowania aktywno$ci poza zajeciami
dydaktycznymi. Studenci wizytowanego kierunku nie wykorzystuja w pelni sprzetu
specjalistycznego, ktory pozwalatby im ksztattowacé wyspecjalizowane umiejetnosci.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek logistyka nie byt dotychczas oceniany przez PKA
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