RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 1 — 2 grudnia 2012 r. na kierunku ekonomia prowadzonym
w ramach obszaru nauk ekonomicznych realizowanych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Ekonomii Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel - cztonek PKA

- dr hab. Wojciech Downar — cztonek PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA — ekspert formalno-prawny
- Tomasz Lis— ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie
na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja
tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz drugi. Pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na tym
kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2007 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Nr 211/2007 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 kwietnia
2007 r.).

Aktualna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego
zostal opracowany na podstawie: przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1.1).

Uczelnia rozpoczeta dziatalnos¢ od prowadzenia ksztalcenia na specjalnosciach
,finanse i rozwoj regionalny” oraz ,,ekonomika matych i §rednich przedsigbiorstw” na mocy
decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 pazdziernika 2000 r. nadajacej uprawnienia
do prowadzenia ksztatcenia na poziomie wyzszych studiow zawodowych. Decyzja z dnia 19
maja 2005 r. Minister Edukacji Narodowej i Sportu dokonal przyporzadkowania
prowadzonych specjalnosci do ocenianego kierunku studiow. Decyzja Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 20 stycznia 2009 r. Uczelnia otrzymata uprawnienia do
prowadzenia studiéw drugiego stopnia na ocenianym kierunku studiow.



Misja WSElI W LUBLINIE jest ,,Twoja wiedza 1 umiej¢tnosci sg dla nas
najwazniejsze”. Realizujac swoje cele Uczelnia przestrzega nastepujacych zasady

- profesjonalizm - nasi wyktadowcy maja wysokie kwalifikacje naukowe, zawodowe i
etyczne. Dostosowuja poziom ksztatcenia do indywidualnych mozliwosci studentow i
wymagan wspolczesnego rynku pracy;

- partnerstwo - jest stosowane w WSEI na co dzien. Zapewniamy naszym studentom
przyjazne warunki studiowania, uwzgledniajace ich indywidualne mozliwosci ekonomiczne,
zainteresowania i potrzeby;

- jednos$¢ procesu ksztalcenia z praktyka gospodarcza - pozwala naszym absolwentom nie
tylko znalez¢ atrakcyjng prace, ale takze zaklada¢ wilasne, dobrze prosperujace firmy lub
rozwija¢ i unowoczesniac juz istniejace;

- innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢ - przygotowujemy studentow do podejmowania wyzwan
wspotczesnej cywilizacji i gospodarki opartej na wiedzy.

Powyzsza Misja zostata zatwierdzona Uchwata Konwentu nr 10/2012 Wyzszej Szkoty

Ekonomii i Innowacji w Lublinie z 4 pazdziernika 2012.

Uchwatg nr 3/3/2011/2012 Rady Wydzialu Ekonomii z dnia 29 maja 2012 r.
zatwierdzono Strategic Rozwoju Wydziatu. Dokument zostal podj¢te juz po decyzji ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie utworzenia kierunku ekonomia. W
dokumencie tym okreslono réowniez Misje Wydziatu. Nie wskazano natomiast w tym
dokumencie horyzontu czasowego. Nie zostaly, zatem spetnione podstawowe wymagania
merytoryczne, ktére zawsze wigza realizacje kluczowych celow z okre§long perspektywa
czasowg. Oceniajac przedtozony dokument mozna stwierdzi¢, ze ocena ta nie wypada
pozytywnie.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydzialu
Ekonomii wraz z lista obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze
tworzenia tych dokumentéw nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie ma opracowang misj¢ na poziomie
calej Uczelni oraz strategi¢ na poziomie Wydzialu Ekonomii. Oba dokumenty sa
sformalizowane, przyjete odpowiednio uchwaly Konwentu nr 10/2012 Wyzszej Szkoty
Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie z 4 pazdziernika 2012 oraz uchwala Rady Wydziatu
Ekonomii nr 3/3/2011/2012 z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
Wydziatu Ekonomii.

Misja Wydzialu nawigzuje do misji Uczelni 1 koncentruje si¢ na procesie edukacji,
ktory powigzany jest $cisle z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.

Zaroéwno misja Uczelni jak i Wydziatu okreslaja podstawowe zasady, jakimi powinna
si¢ kierowa¢ Uczelnia, a w strategii Wydziatu znajduje si¢ cz¢s¢, ktore bezposrednio dotyczy
zagadnien zwigzanych z jakoS$cia ksztalcenia (,,polityka jako$ci”). Zapisy powyzsze stanowia
podstawe do budowania koncepcji ksztalcenia. Zaznaczy¢ nalezy, ze trwajg prace nad
modyfikacja strategii Uczelni na lata 2013 — 2017. Brzmienie misji oraz zapisy znajdujace si¢
w dokumencie strategii sg spdjne i nalezy oceni¢ je pozytywnie. Pozytywnie nalezy rowniez
oceni¢ kierunek dalszych prac nad strategia Uczelni, szczegdlnie w konteks$cie zastosowania
strategicznej karty wynikow, w tym opracowania miar realizacji zadan strategicznych.

Analiza i ocena zawarto$ci informacyjnej Strategii Rozwoju Wydziatu Ekonomii
wskazuje, ze ustalono niej cztery cele strategiczne (dotycza roku akademickiego 2013/2014 i
nie wybiegajg dalej). Brak, w tym programie rozwoju tej podstawowej jednostki
organizacyjnej, innych istotnych informacji. Nie odnajdujemy tu ani, cho¢ ogolnie



zarysowanych, sposobow realizacji tych celow ani cho¢ deklaratywnie wskazanych, srodkow
nieodzownych dla ich osiagnigcia. Takze 1 z tego punktu widzenia ocena strategii Wydziatu
nie wypada satysfakcjonujaco.

Przyjeta w strategii Wydziatu koncepcja ksztatcenia opiera si¢ na realizacji procesu
ksztalcenia z uwzglednieniem jako$ci, wspoOtpracy z toczeniem i potrzeb spoteczno$ci
lokalnej. Zatozenia koncepcji ksztalcenia ukierunkowane sg na koncowy efekt procesu
ksztalcenia 1 potrzeby pracodawcow w zakresie kompetencji absolwentéw, w tym
umiejetnosci praktycznych. Wydziat jako jeden z priorytetdow przyjmuje przygotowanie
absolwentéw do umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zrozumiata, ma swoje
odzwierciedlenie, zarbwno w misji, jak i celach strategicznych Uczelni. Koncepcja i oferta
ksztalcenia oraz zapisy, ktore znajduja si¢ w misji oraz strategii Uczelni i Wydziatu sa spdjne
i jednokierunkowe. Istnicje zwigzek kierunku ekonomia ze strategia rozwoju, w tym misjg
Uczelni i Wydziatu.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie w ramach Wydzialu Ekonomii
prowadzi ksztalcenie na kierunku ekonomia na pierwszym oraz drugim stopniu, w trybie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim. Na studiach
stacjonarnych studiujg 44 osoby (tylko 1 rok, 1-go stopnia), za$ tagczna liczba studentow
kierunku wynosi 909.

W ofercie kierunku ekonomia na | stopniu znajduja si¢ 4 specjalnosci: ,,Ekonomika
przedsiebiorstwa”, ,,Rachunkowo$¢”, ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” oraz ,,Obstuga rynku
nieruchomosci — posrednik w obrocie nieruchomo$ciami”. Lacznie na kierunku na | stopniu
studiuje 459 studentow. W ofercie kierunku ekonomia na II stopniu znajdujg si¢ rowniez 4
specjalnosci: ,,Ekonomika przedsigbiorstwa”, ,,Rachunkowo$¢ i1 finanse”, ,,Zarzadzanie
nieruchomos$ciami” oraz ,,Ekonomika transportu i logistyki” (facznie na II stopniu studiuje
450 studentéw). Oferta ksztalcenia na kierunku ekonomia jest r6znorodna, natomiast nazwy
specjalnosci oraz ich zawarto$¢ tresciowa mozna okresli¢ jako standardowe.

Wydzial ma jasno okreslong strukture¢ procesu opracowywania programow
ksztalcenia. Zatwierdzanie programow ksztalcenia lezy w gestii Rady Wydziatu. Organem
opiniujgcym merytorycznie tresci programu ksztalcenia jest Wydzialowa Komisja ds.
Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktdrej udziat bierze réwniez
przedstawiciel pracodawcow. Wydzial ma udokumentowany proces opracowywania
programow ksztatcenia. Biorac pod uwage powyzsze oraz fakt, ze Wydziat ma doswiadczenie
we wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, skad czerpie informacje o potrzebach rynku
pracy mozna stwierdzi¢, ze daje to mozliwo$¢ monitorowania i elastycznego modyfikowania
oferty ksztalcenia.

1.2).

Plany studiow i programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktdérych
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i programach ksztatcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow i programow do
obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywajg si¢
zgodnie z przyjeta W Uczelni procedura, tj. przez Senat

Senat Uczelni Uchwalg Nr 43/2011/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012 r. zatwierdzit
kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
ekonomia. W procesie tworzenia kierunku brali udziat interesariusze zewngtrzni.



W opracowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia biorag
udziat interesariusze wewnetrzni, do ktorych zaliczy¢ mozna: Senat Uczelni, Wtadze Uczelni,
Rade¢e Wydziatu, Wydzialowa Komisj¢ ds. Programow Nauczania i Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia, studentow, absolwentéw oraz pracownikéw. Udzial interesariuszy wewnetrznych
w opracowaniu koncepcji i programow ksztalcenia wynika z obowigzujacych przepisoOw oraz
przyjetych przez Uczelni¢ zasad. Udzial ten zapewniony jest badz to bezposrednio, a na ogot
poprzez przedstawicieli roznych grup w pracach organéw Uczelni i zespotow zadaniowych.
Udzial interesariuszy wewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia, w tym
okreslaniu efektow ksztalcenia mozna okresli¢ jako znaczacy.

Réwniez interesariusze zewnetrzni maja udzial w okreslaniu koncepcji 1 efektow
ksztalcenia dla kierunku ekonomia, cho¢ wudzial ten w wielu przypadkach jest
niesformalizowany i opiera si¢ na bezposrednich kontaktach pracownikow Wydzialu z
praktyka samorzadowa i1 gospodarcza. Uczelnia ma podpisanych szereg porozumien o
wspotpracy, m.in. z przedsigbiorstwami, w ktorych studenci odbywajg praktyki, innymi
uczelniami, instytucjami (np. Lubelski Rynek Hurtowy S.A., spotka gieldowa WIKANA
S.A.), jednostkami samorzadu terytorialnego oraz z podmiotami zagranicznymi w zakresie
wspotpracy naukowo — dydaktycznej (np. Lwowski Uniwersytet Biznesu i Prawa, Wolynskim
Uniwersytetem Narodowym). Wiele z tych porozumien zawiera zapisy dotyczace realizacji
procesu ksztatcenia (m.in. pozyskanie materialdéw do pisania prac dyplomowych, mozliwosci
odbywania praktyk, dostosowanie oferty do rynku pracy, wymiana programow studiow w
przypadku niektérych podmiotéw zagranicznych, itp.).

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze wielu pracownikéw naukowych Wydziatu Ekonomii
jest czynnie zaangazowanych w zycie gospodarcze i spoteczne miasta i regionu. Efektem tego
zaangazowania jest biezaca informacja na temat potrzeb regionalnych przedsiebiorstw i
instytucji samorzadu terytorialnego w zakresie wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci. Wydziat
SciSle wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, o czym moze $wiadczyc
aktywna obecno$¢ prezydenta miasta Lublina oraz wojewody lubelskiego, ktorzy sa
jednoczesnie pracownikami Wydziatu, na spotkaniu z kadrag naukowo — dydaktyczng podczas
wizytacji.

Stosowane przez Wydzial praktyki w zakresie wspoOtpracy z otoczeniem i
wykorzystania zaangazowania interesariuszy, pozwalajg stwierdzi¢, ze zarowno interesariusze
wewnetrzni, jak 1 zewnetrzni maja wplyw na ustalanie koncepcji ksztalcenia oraz
przygotowanie celow 1 efektow ksztalcenia, rowniez z uwzglednieniem oczekiwan
pracodawcow.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym byli cze§ciowo zapoznani z
programami studiow ich obowiazujacymi. Studenci potrafili okresli¢ zakres wiedzy 1
umiejetnosci, jakie powinni posiada¢ po ukonczeniu studiow na kierunku ekonomia. Wiedzg
odnosnie programéw studiow studenci czerpali glownie od pracownikow dziekanatu oraz za
posrednictwem strony internetowej Uczelni. Znajomos$¢ sylabusow wsrdd studentow mozna
okresli¢ jako niska. Z tego tez wzgledu, studenci nie byli w stanie dokona¢ oceny stopnia ich
zrozumialo$ci 1 przejrzystosci. Studenci byli zorientowani, gdzie mogg zapoznal si¢ Z
sylabusami oraz programami studiéw, jednak wigkszo§¢ z nich okreslita, ze nie jest tym
zainteresowana. Wiedza uzyskana za posrednictwem prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne w tej
kwestii, bytg zdaniem wigkszo$ci obecnych, wystarczajaca. Studenci, ktdrzy zapoznali si¢ z
sylabusami 1 programami studidow za posrednictwem strony internetowej Uczelni, okreslili ich
tres¢ jako zrozumialy.



Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego (0cena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) W strategii Wydzialu Ekonomii nie wskazano horyzontu czasowego. Nie zostaly,
zatem spelnione podstawowe wymagania merytoryczne, ktore zawsze wigzg realizacje
kluczowych celow z okreslong perspektywa czasowa. Oceniajac przedlozony dokument
mozna stwierdzi¢, ze ocena ta nie wypada pozytywnie.

Analiza i ocena zawartosci informacyjnej Strategii Rozwoju Wydzialu Ekonomii
wskazuje, ze ustalono niej cztery cele strategiczne (dotycza roku akademickiego
2013/2014 i nie wybiegaja dalej). Brak, w programie rozwoju tej podstawowej jednostki
organizacyjnej, innych istotnych informacji. Nie odnajdujemy tu ani, cho¢ ogolnie
zarysowanych, sposobow realizacji tych celow, ani cho¢ deklaratywnie wskazanych,
srodkéw nieodzownych dla ich osiagniecia. Takze i z tego punktu widzenia ocena
strategii Wydzialu nie wypada satysfakcjonujaco.

Przyjeta w misji i strategii Wydzialu koncepcja ksztalcenia zaklada, ze Wydzial
realizuje proces ksztalcenia z uwzglednieniem jakosci oraz we wspolpracy i z
uwzglednieniem potrzeb spolecznosci lokalnej. Przyjeta koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku jest zrozumiala, ma swoje odzwierciedlenie, zaré6wno w misji, jak i
celach strategicznych Uczelni. Wydzial posiada okreslona procedure i zasady
modyfikowania oferty ksztalcenia mozna, wiec stwierdzié, ze ma on mozliwos¢
dostosowania i elastycznego ksztaltowania oferty edukacyjnej. Koncepcja i oferta
ksztalcenia oraz zapisy, ktore znajdujg si¢ w misji oraz strategii Uczelni i Wydzialu sa
spojne i jednokierunkowe.

1.2) Wydzial w ostatnich latach rozszerzyl zakres wspoélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Dotyczy to przede wszystkim wiekszego zaangazowania firm i instytucji
w proces ksztalcenia, niz tylko dotychczasowy udzial w organizacji praktyk
zawodowych studentow. Stosowane obecnie przez Wydzial praktyki w zakresie
wspolpracy, pozwalaja stwierdzi¢, Ze zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i
zewnetrzni maja wplyw na ustalanie koncepcji ksztalcenia oraz przygotowanie celow i
efektow ksztalcenia, rOwniez z uwzgle¢dnieniem oczekiwan pracodawcow. Wydzial Scisle
wspolpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, a wielu pracownikow
naukowych Wydzialu Ekonomii jest zaangazowana czynnie w zycie gospodarcze i
spoleczne miasta i regionu.

Kryterium 2. Spéjno$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Zgodnie z warunkiem okreslonym w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym, efekty ksztalcenia zostaly okreslone przez senat Uczelni.
Senat WSEIl podjat Uchwate nr 43/2011/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia oraz zatwierdzenia programow studiow na kierunku ekonomia
dla studiow I 1 II stopnia. Opis efektow ksztalcenia oraz program studiow stanowig zalgczniki
do niniejszej Uchwaty. Dla kierunku ekonomia na studiach | stopnia sformutowanych zostato
tacznie 50 efektow kierunkowych, z zachowaniem ich struktury (wiedza - 21, umiejetnosci -



20 oraz kompetencje spoteczne - 9). Dla studiow II stopnia 37 (14 wiedza, 15 umiejetnosci
oraz 8 kompetencje spoteczne).

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa odniesione do efektow obszarowych 1 s3
sformutowane w taki sposob, ze stanowig ich uszczegotowienie. Kazdy z efektow
obszarowych jest realizowany przez o najmniej jeden efekt kierunkowy. Sformutowane efekty
kierunkowe s3 zgodne z okreslonym opisem efektow ksztatcenia dla profilu
ogolnoakademickiego, w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych i technicznych
(Zatacznik nr 2 i nr 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego).

Istotne watpliwosci budzi sposob przypisania kierunkowych efektow ksztatcenia do
poszczegolnych obszarow, dziedzin i dyscyplin. Uczelnia w ,,Programie ksztatcenia™ okresla
przypisanie efektow ksztatcenia do ,,obszaru nauk spotecznych z wykorzystaniem obszaru
nauk technicznych”. Jednocze$nie podaje dziedzine jako ,,nauki ekonomiczne” i dyscypliny
jako: ekonomia, finanse, rachunkowo$¢, zarzadzanie, matematyka i statystyka. Takie
przypisanie efektow ksztatcenia jest niesciste 1 niezgodne z klasyfikacjg obszarow, dziedzin 1
dyscyplin naukowych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaro6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych. Rachunkowos$¢ nie jest dyscypling w ramach dziedziny nauk
ekonomicznych, matematyka nie nalezy do dziedziny nauk ekonomicznych i obszaru nauk
technicznych, ale $cistych. Statystyka nie wystepuje jako dyscyplina naukowa w cytowanym
rozporzadzeniu.

W przypadku studentow studiujacych na 2 i 3 roku studiow, cele kierunku, efekty oraz
przyszle, potencjalne miejsca zatrudnienia, sformutowane sa w sylwetce absolwenta, z
uwzglednieniem poszczegdlnych specjalnosci. Opis sylwetki absolwenta stanowi cze$¢ oferty
dydaktycznej, natomiast nie stanowi sformalizowanego dokumentu, stanowigcego element
opisu kierunku i udostgpnianego potencjalnym zainteresowanym.

Dla studentéw 2 1 3 roku przedmiotowe cele i efekty ksztalcenia sformutowane sa w
sylabusach w dwoch jego czegéciach: ,,Zalozenia i cele przedmiotu” oraz ,,Umiejetnosci i
osiggnigcia (wyniesione przez studentow)”. Efekty przedmiotowe sformulowane sag w formie
opisu umiejetnosci 1 kompetencji, jakie student nabywa w wyniku zaliczenia przedmiotu, z
wykorzystaniem zalecen okre§lonych w Zalaczniku 22 do standardu, dla przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych. W sporadycznych przypadkach zdarza si¢, ze ta cze$¢
sylabusa nie jest wypelniona (np. ,,Rynek kapitalowy i1 papiery warto§ciowe”), co wymaga
uzupetnienia.

Efekty sformutowane dla kierunku ekonomia, zaréwno na I, jak i II stopniu
odzwierciedlajg zatozenia koncepcji ksztatcenia — stosunkowo duzy nacisk potozony jest na
praktyczne umiejetnosci studentow.

Uczelnia okreslita cele oraz efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw na
pierwszym roku studiow, ktore sa zawarte w ,,Opisie modutu ksztatcenia”. Dla wigkszosci
przedmiotow liczba efektéw wynosi od 6 do 8. Prawidlowo przypisano efekty przedmiotowe
do kierunkowych w ,,Opisie modutu”. Sporzadzono réwniez matryce efektow ksztatcenia, w
ktorej zestawiono efekty kierunkowe oraz przedmioty realizowane w toku studiow.

Watpliwo$¢ budzi umieszczenie w zestawie efektow kierunkowych takich, ktore
zostang zrealizowane tylko przez studentéw jednej specjalnosci. Na przyktad dla | stopnia
efekty K-W20, K-W21, K-U19, K-U20 zostang zrealizowane tylko przez studentéw
specjalnosci ,,Obstuga rynku nieruchomosci”. Podobna sytuacja wystepuje na studiach II
stopnia. Niektore z efektow kierunkowych (np. K-W04 — | posiada zaawansowang wiedzg z
zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadczej 1 podatkowej”) zostang zrealizowane tylko
przez studentow specjalnosci ,,Rachunkowos$¢ i finanse”. Dotyczy to rowniez takich efektow
jak m.in.: K_ W06, K W12, K W13, K W14 czy K_U14, K _U15 na studiach Il stopnia.



Zatem nie jest spelniony wymog, ktory okresla, ze warunkiem uzyskania kwalifikacji
pierwszego lub drugiego stopnia jest osiggniecie wszystkich zalozonych w programie
ksztalcenia efektow.

Opis zakladanych kompetencji i umiejetnosci, jakie student nabywa w wyniku
zaliczenia przedmiotu dla studentow studiujacych na 2 i 3 roku zawarty jest w sylabusach.
Opis efektéw ksztatcenia sporzadzony jest w sposob tradycyjny, taki jaki obowigzywal w
chwili rozpoczynania cyklu ksztalcenia. W sylabusach sporzadzonych wedlug ,,starych” zasad
jest czes¢ ,,Umiejetnosci 1 osiggnigcia (wyniesione przez studentow)”, ktore mozna uznaé za
syntetyczny opis efektow ksztalcenia, jakie student uzyskuje po zakonczeniu danego
przedmiotu.

Uczelnia okreslita wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk dla studiow I stopnia.
Praktyki trwaja 4 tygodnie. Wymiar praktyk jest taki sam dla studentéw studiujacych obecnie
naroku 2 i 3, jak rowniez dla studentéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od r.a. 2012/2013.
Dla praktyki jako modulu ksztalcenia powinna by¢ réwniez sporzadzona karta modutu, z
okreslonymi efektami przedmiotowymi. Powinny by¢ one réwniez odniesione do efektow
kierunkowych, tak jak w przypadku pozostalych przedmiotow (modulu praktyk nie ma)
uwzglednionych w matrycy efektow ksztatcenia

Dla nowego cyklu ksztatcenia opis zatozonych efektow kierunkowych dla kierunku
ekonomia jest dostepny jako zatgcznik do uchwaty Senatu. W wersji skroconej (opisowej)
efekty sa opublikowane na stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢
opis kierunku oraz poszczegdlnych specjalnosci. Dla specjalnosci okre§lone sg syntetycznie
kwalifikacje, umiejetnosci oraz kompetencje, jakie nabedzie absolwent kierunku.

2.2).

Dla I stopnia studiéw Wydzial, wedlug zasad zgodnych z KRK, sformutowat tacznie
50 efektow dla kierunku, z uwzglednieniem ich struktury. Efekty kierunkowe sformutowane
sa w sposOb dosy¢ szczegdlowy, ale zrozumialy. Ich liczba jest stosunkowo duza. Zwigzane
sa one merytorycznie z odpowiadajacymi im efektami obszarowymi z obszaru nauk
spotecznych oraz nauk technicznych, ale doprecyzowania wymaga formalne przypisanie
efektow ksztatcenia do obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych.

Uczelnia nie okre$lita osobno szczegdtowych efektow dla specjalnosci, a brzmienie
niektorych efektow kierunkowych jest na tyle szczegotowe, ze sg one charakterystyczne tylko
dla danej specjalnosci. Wymaga to korekty, bowiem przy takim sformulowaniu efektow
kierunkowych (odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) nie kazdy student
kierunku ekonomia osiggnie wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia.

Efekty przedmiotowe z poszczegdlnych przedmiotow cyklu  ksztalcenia
rozpoczynajacego si¢ od r.a. 2012/2013 sformutowane sg w sposob prawidtowy. Srednio dla
kazdego z przedmiotow sformutowanych jest 6-7 efektow z uwzglednieniem ich struktury.

Zapisy efektow zaréwno kierunkowych, jak i przedmiotowych (rok 1) oraz opis
umiejetnosci |1 osiggnie¢ studenta (dla 2 i 3 roku) sa odpowiednio sformutowane pod
wzgledem jezykowym i merytorycznym. Mozna rozwazyC, czy rzeczywiscie tak znaczna
liczba efektow kierunkowych jest konieczna. Korekty wymaga stopien szczegotowosci tych
efektow, ktore dotycza jednej specjalnosci.

Mozna stwierdzi¢, ze taki sposob sformutowania efektow pozwala na dobor form i
metod ich weryfikacji. Analogiczne uwagi dotyczg studiow II stopnia.



2.3).

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i dyplomy
jest prowadzona prawidiowo.

Natomiast karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz suplementy zawieraja pewne
uchybienia. W kartach okresowych osiggnie¢ studenta przy zaliczeniu semestru/roku nadal
brak jest imiennej pieczatki dziekana. W suplementach w pkt. IV ust. 2 Standardy ksztatcenia
— wskazane byloby wpisanie pelnej metryczki prawnej rozporzadzenie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z p6zn. zm.). W pkt. IV ust. 3 tego suplementu
przy poszczegodlnych semestrach nalezy uzupetni¢ wpis o rok akademicki, zas w pkt. V ust. 1
nie nalezy wpisywa¢ okre$len nie zgodnych z ustaws, tj. ,studia drugiego stopnia —
magisterskie”, aktualnie zgodnie z postanowieniami ustawy funkcjonuja studia pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia. Ponadto w protokole z egzaminu brak jest postanowienia
Komisji egzaminacyjnej o nadaniu tytutu zawodowego.

System weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformutowanych
efektach przedmiotowych oraz doborze metod weryfikacji tych efektow. W opisie modutow
ksztatcenia okreslone sg ,,Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia”, dla pierwszego roku
dodatkowo z oznaczeniem, ktéra metoda realizuje konkretny efekt.

W sylabusach, ktore obowigzuja studentow 2 i 3 roku okreslona jest czes$¢, ktora
powinna zawiera¢ form¢ 1 warunki zaliczenia przedmiotu. O ile forma jest na ogot okreslona,
to w wigkszosci przypadkow nie sg okreslone warunki zaliczenia przedmiotu.

Sposob  weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostal przeanalizowany m.in. na etapie realizacji
procesu ksztalcenia oraz procesu dyplomowania.

W celu oceny mozliwosci weryfikacji efektow ksztalcenia Zespdt Oceniajacy
przeanalizowatl wybrane prace srodsemestralne, zaliczeniowe oraz egzaminacyjne z ostatniej
sesji na kierunku ekonomia.

Na podstawie analizy prac z takich przedmiotow jak m.in.: ,,Strategiczne zarzadzanie
finansami”, ,,Analiza ekonomiczna”, ,Matematyka”, ,Zarzadzanie nieruchomos$ciami
komercyjnymi” mozna stwierdzié, ze prace sg dobrze opisane, na prace naniesione sg uwagi
oraz punktacja poszczegolnych odpowiedzi. W przypadku przedmiotu ,,Makroekonomia”
zalaczone byty dodatkowo listy obecnosci studentow. Niektdre z prac w sposob przekrojowy i
roznorodny weryfikowaly wiedze studentéw. Na przyktad prace z ,,Zarzadzania jakoscig”
zawieraly czg¢$¢ testowg i opisowa, z przedmiotu ,,Ekonomia mi¢dzynarodowa” w ramach
przeprowadzonego testu studenci opisywali rysunki, musieli poda¢ wielkosci liczbowe, itp..
Ocena prac jest obiektywna, oceny sa zr6znicowane i adekwatne do ich poziomu, a prace sa
opisane przez osoby sprawdzajace.

Oproécz prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych zostata udostgpniona tematyka testow,
prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych (dla wigkszosci przedmiotow). Ogolne ich tematyka
jest merytorycznie prawidlowa, zgodna z opisem i nazwa przedmiotu. Podsumowujac mozna
stwierdzi¢, ze Wydzial ma mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagnigcie zatozonych efektow jest
analiza tematyki prac licencjackich oraz ich zgodno$¢ z celami i efektami sformutowanymi
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dla kierunku ekonomia. Wsrod przeanalizowanych tematéw prac (437) zdarzaja si¢ przypadki
niezgodnosci pracy z ocenianym kierunkiem. Na przyktad na studiach I stopnia:

—  Wplyw reklamy na ksztattowanie wizerunku marki Cisowianka,

— Motywowanie pracownikéw na przyktadzie Szkoty Podstawowej Nr 3 w Lublinie,

— Motywowanie w procesie zarzadzania personelem dziatu sprzedazy na przyktadzie
Navo PGD sp. zo.o.,

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi na przyktadzie organizacji pracy w supermarkecie
"Stokrotka",

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi na przyktadzie Urzedu Gminy w Piszczacu,

— Wymagania BHP oraz organizacja stanowiska pracy w magazynie (operator wozka
widtowego),

— Teorie motywacji a pozafinansowe metody motywowania,

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi na podstawie P.H.U.P. Daro.

Studia Il stopnia:

— Style kierowania w firmie Castorama Polska Sp. z 0.0.,

— Strategia biznesu spoiki,

— Zarzadzanie firmg motoryzacyjng na przyktadzie Auto Pikul,

— Motywacyjna rola systemoéw wynagrodzen pracowniczych,

— Rekrutacja w firmie Lider S-K.G Sp. z 0.0. w Migdzyrzecu Podlaskim.

Tematyka prac niezgodnych z kierunkiem na ogo6t obejmuje zagadnienia zarzadzania
przedsiebiorstwem. W tym zakresie wladze Wydziatu powinny monitorowaé tematyke prac,
tym bardziej, ze jako$¢ prac dyplomowych jest przedmiotem zasad okreslonych w
zarzadzeniu Rektora (nr 15/2011/2012 z dnia 6 wrzes$nia 2012 r. WSEIl w sprawie powotania
uczelnianej Komisji ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych i egzaminow dyplomowych.

Ponadto, Wydzial powinien przyja¢ zasadg, wedlug ktorej promotorem lub
recenzentem pracy dyplomowej jest samodzielny pracownik naukowy. Obecnie w ok. 70%
przypadkéw promotorem oraz recenzentem sg osoby ze stopniem doktora.

Na koncowym etapie procesu ksztalcenia, sposob weryfikacji efektow mozna oceni¢
odnoszac si¢ do procesu i1 zasad dyplomowania. Zasady dyplomowania okre§lone sg
w Regulaminu studiéw w rozdziale 13 (Praca dyplomowa i Egzamin dyplomowy). Ponadto
w innych dokumentach sformutowane sa warunki podjecia, realizacji i obrony pracy
dyplomowej oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kierunku ekonomia
(Zarzadzenie Rektora nr 3A/2011/2012 z dnia 7 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wprowadzenia egzaminéw licencjackich, inzynierskich i
magisterskich w WSEil w Lublinie). Uregulowane sa m.in. takie zagadnienia jak: organizacja
zapisOw na seminaria dyplomowe, wymogi stawiane pracom dyplomowym, zasady liczenie
$redniej oceny na dyplomie, przebieg egzaminu dyplomowego, itp.

Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na pytanie z pracy, ze specjalnosci
oraz na pytanie obejmujace obowigzujacy go program ksztatcenia. Na | stopniu pytan z
kierunku jest 55, a na Il stopniu 60. Pytania obejmujg szeroki zakres materiatu, ktory zawarty
jest w module przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych, co jest zjawiskiem korzystnym z
punktu widzenia mozliwosci weryfikacji efektow ksztalcenia.

Obsada seminarium licencjackiego jest prawidlowa (na 21 promotorow prowadzacych
obecnie seminaria na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, 10 to osoby z tytulem lub
stopniem doktora habilitowanego). Na studiach magisterskich wigkszo$¢ prowadzacych
seminaria to osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.



Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja efektow ksztalcenia
poprzez proces dyplomowania jest prawidtowa.

Wymagania dotyczace poszczegodlnych przedmiotow sformulowane sa w opisie
modutu ksztalcenia. Dla kazdego z przedmiotow okreslona jest forma zaliczenia oraz
wymagana liczba punktow lub procent punktoéw konieczny do uzyskania aby otrzymaé dang
ocen¢. Takie rozwigzanie pozwala na jednoznaczne okreslenie oczekiwan i
zobiektywizowanie oceny. Srednie wystawianych ocen z zaliczen i egzaminéw oraz przeglad
prac egzaminacyjnych pozwala stwierdzié, ze zasady te sg stosowane.

Ponadto w regulaminie studiow réwniez przyjeta jest skala ocen oraz zasady
stosowane przy ustalaniu wyniku ukonczenia studidow - jest to standardowa formuta
uwzgledniajgca Srednig ze studiow (0,5), oceng z pracy (0,25) oraz ocen¢ z egzaminu
dyplomowego. Na podstawie powyzszego, stopien standaryzacji wymagan i1 poziom
obiektywnosci metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz wystawianych ocen, nalezaloby
oceni¢ pozytywnie.

W sylabusach, ktore obowigzujg studentow 2 i 3 roku przewidziana jest czgsé
okreslajaca forme 1 warunki zaliczenia przedmiotu. W czesci tej okreslana jest jedynie forma
zaliczenia (egzamin, test, pytania opisowe). Tylko w pojedynczych przypadkach (np.
,,Strategia rozwoju firmy”) okreslone sg prawidtowo warunki, jakie musi spetni¢ student, aby
zaliczy¢ przedmiot. W niektorych przypadkach brak jest w ogéle form i warunkow zaliczenia
(np.”Rynek kapitatowy i finansowy”). Sylabusy dla 2 1 3 roku w tym zakresie powinny zostaé
uzupeinione.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym potrafili wskaza¢ jakie
umiejetnosci, wiedze oraz kompetencje spoteczne moga zdoby¢ w trakcie procesu
ksztatcenia. Wymieniali glownie przygotowanie ich do zalozenia wlasnej firmy, zapoznania
si¢ z zasadami ekonomii, zdobycia umiejetnosci pracy w grupie, itp. Oceniaja je, jako
wystarczajace do podjecia pracy w zawodach zwigzanych z kierunkiem studiéw lub
otworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo studenci znajg zasady okreslajace,
w jaki sposob ich wiedza oraz umiej¢tnosci zdobywane w trakcie zaje¢ dydaktycznych, beda
weryfikowane w trakcie procesu studiowania. Studenci zdobyli te informacje
za posrednictwem dziekanatu, strony internetowej Uczelni oraz prowadzacych zajecia.

W  biezacym roku akademickim (2012/2013) w trybie blended - learning
prowadzonych jest 11 przedmiotow, tacznie na I i II stopniu. Na ogdét wymiar godzinowy
zaje¢ e-learningowych nie przekracza 30% ogolnej liczby godzin z danego przedmiotu.
Przedmioty prowadzone w tym trybie konczg si¢ tradycyjnymi sposobami weryfikacji
efektow (zaliczenie lub egzamin w formie pisemnej). Zajgcia prowadzone na platformie e-
learningowej prowadzone s3 prawidlowo 1 pozwalaja na zweryfikowanie efektow ksztalcenia,
analogicznie jak dla zaje¢ prowadzonych w trybie tradycyjnym. Jedynym niedociagnigciem,
ktore stwierdzono w tym zakresie jest brak informacji w karcie opisu modutu, w przypadku
pojedynczych przedmiotdw, ze przedmiot prowadzony jest czgsciowo na platformie e-
learningowej.

W roku akademickim 2011/2012 taczny odsiew dla wszystkich lat na | stopniu byt
umiarkowany i1 wynosit 24,8 %, z czego najwigkszy odsiew wystepowal dla 1 roku (21,6%).
Najczestszymi przyczynami odsiewu byly skreslenia ze wzgledu na brak postepoéw w nauce,
ze wzgledow na zaleglosci w platnosciach czesnego oraz rezygnacje. Na Il stopniu tacznie dla
wszystkich lat odsiew wyniost 16,5%, z czego najwiekszy odsetek dotyczy I roku (10,7%).
Wielkos¢ odsiewu oraz jego struktura nie wskazuje na istnienie niepozadanych zjawisk.

Informacja na temat systemu oceny efektow ksztatcenia (dla roku pierwszego)
sformutowana jest w opisach modulow (przedmiotow), w czeSciach ,,Sposoby weryfikacji
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efektow ksztatcenia”. Opisy modutéw ksztalcenia (1 rok) oraz sylabusy (2 i 3 rok) dla
kierunku ekonomia znajdujg si¢ na platformie e-learningowej WSEI i sg dostepne po
zalogowaniu do systemu.

2.4).

Uczelnia oraz Wydzial sg przygotowane do monitorowania loséw absolwentow.
Program monitorowania loséw absolwentéw WSEil zaktada ankietowanie absolwentéw
Uczelni w trzech terminach: w momencie ukonczenia studidow, po 3 oraz po 5 latach od
ukonczenia studiéw. Pierwsze badanie zostalo przeprowadzone na absolwentach, ktorzy
konczyli studia I stopnia w r.a. 2011/2012. Z badan zostal sporzadzony raport przedstawiajacy
wyniki analizy.

Badanie losow zawodowych absolwentow jest przewidziane jako jeden z
dokumentow, ktéry bedzie sporzadzany cyklicznie w ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig
Ksztalcenia na Wydziale. Zadanie monitorowania losow absolwentow przeprowadzane jest
dla calej uczelni (w tym dla kierunku ekonomia) przez uczelniane Biuro Karier. Zakres
prowadzonych badan nalezatoby rozszerzy¢ rowniez na absolwentéw studidéw II stopnia.

Rozpoczete prace nad badaniem los6w zawodowych absolwentow kierunku ekonomia
oraz ich kierunek nalezy oceni¢ pozytywnie.

System badania losow zawodowych absolwentéw funkcjonuje na Uczelni od 2008
roku, jednak ankietyzacja absolwentow byla prowadzona jedynie w okresie miesigca od
zakonczenia studiow. Obstuga systemu oraz analiza wynikow ankiet zajmuje si¢ Biuro Karier
dzialajace na Uczelni. Od biezacego roku akademickiego system zostal dostosowany do
wymogow ustawy. Formularz ankiety bada gtéwnie obecng formg¢ zatrudnienia absolwentow
oraz ich zadowolenie po zakonczeniu studiow. Nie przedstawiono dokumentow
potwierdzajacych wptyw wynikow ankiet na programy studiow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

2.5).

Uwagi zawarte w poprzednim raporcie z wizytacji przeprowadzonej w dniach 3-4
lutego 2007 r. w zakresie omawianego kryterium, dotyczyly przede wszystkim procesu
dyplomowania. Powtarzajaca si¢ uwagag jest to, ze prace przygotowane pod kierunkiem
doktorow czesto sa recenzowane rowniez przez doktorow. W niektorych przypadkach
stwierdzono réwniez, ze opinie promotora i/lub recenzenta przygotowane sa bardzo ogélnie i
nie zawieraja szczegdlowych uwag merytorycznych uzasadniajgcych wystawiang oceng.
Obecny formularz oceny pracy dyplomowej nie przewiduje miejsca na uzasadnienie ocen
wystawianych za poszczegodlne kryteria. Wydziat w tym zakresie powinien rozwazy¢ zmiang
formularza oceny.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2.1) Wydzial dla kierunku ekonomia ma sformulowane i uchwalone przez Senat efekty
ksztalcenia zgodnie z zasadami KRK. Kierunkowe efekty ksztalcenia sq odniesione do

efektow obszarowych 1 sa sformulowane w taki sposob, ze stanowia ich
uszczegolowienie. Kazdy z efektéw obszarowych jest realizowany, przez co najmniej
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jeden efekt kierunkowy. Korekty wymaga okreslenie obszarow, dziedzin i dyscyplin, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Obecne przypisanie jest niesciste i niezgodne z
klasyfikacja obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.. Niektore z efektow
kierunkowych zostaly sformulowane w sposob stosunkowo szczegélowy, co powoduje, ze
zostana one zrealizowane tylko przez studentéow jednej specjalnosci. Tym samym nie jest
spelniony wymog, ktory okresla, ze warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego lub
drugiego stopnia jest osiagniecie wszystkich zalozonych w programie ksztalcenia
efektow.

2.2) Efekty Kkierunkowe sformulowane sa w sposob stosunkowo szczegolowy, ale
zrozumialy. Rowniez efekty przedmiotowe dla poszczegélnych przedmiotéow cyklu
ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2012/2013 sformulowane sa w
sposéb prawidlowy. Ich liczba jest wlasciwa (Srednio 6 efektow na przedmiot z
uwzglednieniem ich struktury). Nie ma przypadkow zbyt duzej lub zbyt malej liczby
efektow przedmiotowych. Sposéb sformulowania efektéow oraz ich wzajemne relacje,
pozwalaja na dobor form i metod ich weryfikacji, zarowno dla studiow I, jak i II
stopnia.

2.3) Wydzial ma mozliwo$é weryfikacji efektéw w calym procesie ksztalcenia. Metody
weryfikacji sa okreslone w opisach moduldow ksztalcenia. Proces dyplomowania pozwala
na weryfikacje efektow ksztalcenia z pewnymi zastrzezeniami. Dotycza one
monitorowania tematyki prac licencjackich oraz magisterskich pod katem ich zgodnosci
ze standardem Kkierunku ekonomia oraz sformulowanymi dla Kierunku efektami
ksztalcenia. Ponadto w znacznie wiekszym zakresie niz dotychczas, powinna by¢
stosowana zasada, aby promotor lub recenzent byl samodzielnym pracownikiem nauki.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkow ocena tych prac jest obiektywna, oceny sa
zroznicowane, adekwatne do ich poziomu. W opisie modulow okreslone sa zasady
zapewniajace zobiektywizowanie wystawianych ocen.

2.4) Uczelnia obecnie prowadzi prace nad systemem monitorowania losow absolwentow.
Badanie absolwentow w momencie ukonczenia przez nich studiow zostalo juz
przeprowadzone. Zakres prowadzonych badan nalezaloby rozszerzy¢ rowniez na
absolwentéw studiow II stopnia. Rozpoczete prace nad badaniem loséw zawodowych
absolwentéw Kkierunku ekonomii nalezy oceni¢ pozytywnie.

2.5) Uwagi, ktore powtarzaja si¢ w stosunku do poprzedniej wizytacji dotycza prac
przygotowywanych pod kierunkiem doktorow i czesto recenzowanych rowniez przez
doktorow. W Kkilku przypadkach stwierdzono réwniez, ze opinie promotora i/lub
recenzenta przygotowane sa bardzo ogolnie I nie zawieraja szczegolowych uwag
merytorycznych uzasadniajgcych wystawiana ocene.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.1).

Program studiow dla pierwszego roku zostal opracowany zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji. Senat okreslit i uchwalit zakladane efekty ksztalcenia dla
studiow I 1 IT stopnia uchwatg nr 43/2011/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. Wydziat posiada
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réwniez program studiow, wtym plan studiow, ktére zatwierdzone sa uchwala Rady
Wydzialu nr 3/2011/2012 z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programow
ksztalcenia na kierunku ekonomia I i Il stopnia od r.a. 2012/2013.

Plan studiéw | stopnia obejmuje 1.805 h na studiach stacjonarnych oraz 1.105 h na
studiach niestacjonarnych. Plan studiow niestacjonarnych na | stopniu ma okreslone moduty
ksztalcenia, ktore odpowiadajg tradycyjnej strukturze przedmiotow dla studiow
niestacjonarnych: ogélny - 225 h, podstawowy - 360 h, kierunkowy - 190 h, specjalno$ciowy
- 270 h (z niewielkimi réznicami w zaleznosci od specjalnosci), seminarium dyplomowe (60
h). Lacznie w toku studiéw niestacjonarnych student ma 1.105 h zaj¢é. Program studiow
umozliwia studentowi wybor przedmiotow, do ktorych przypisanych jest 58 punktéow ECTS,
co stanowi 32% ogolnej liczby punktéow ECTS.

Plan studiow niestacjonarnych 11 stopnia obejmuje 505 h. Posiada wyodrgbnione
moduty ksztalcenia, ktore odpowiadajg tradycyjnej strukturze przedmiotow (dla studiow
niestacjonarnych: podstawowy - 180 h, kierunkowy - 120 h, specjalnosciowy - 130 h (z
niewielkimi rdéznicami w zalezno$ci od specjalnosci), seminarium dyplomowe (75 h).
Program tych studiéw umozliwia studentowi wybor przedmiotow, do ktorych przypisanych
jest 52 punktow ECTS, co stanowi 43% ogoélnej liczby punktow ECTS. Struktura planu
studiow jest prawidlowa, z wystarczajaca liczba godzin przedmiotow specjalnosciowych.

Program ksztalcenia dla studentow 2 i 3 roku prowadzony jest w oparciu o standardy
ksztatcenia, ktore obowigzywaty do chwili rozpoczecia toku studiow w r.a. 2012/2013.
Program studiéw dla studentow 2 i 3 roku studiéw niestacjonarnych | stopnia przewiduje dla
kazdej ze specjalnosci 6 semestréw. Laczna liczba godzin w toku studiow kazdej specjalnosci
wynosi 1.105. Ogolna liczba punktow ECTS wynosi 180. Zaréwno liczba godzin w toku
studiow, jak i liczba punktow ECTS odpowiada standardowi kierunku ekonomia.

W planie studiéw znajduja si¢ zajecia z jezykow obcych w wymiarze 120 h (7 pkt.
ECTS) oraz technologii informacyjnej w wymiarze 30 h (2 pkt. ECTS). Programy nauczania
obejmuja treSci poszerzajace wiedz¢ ogdlng w wymiarze 60 godzin, za ktore przypisanych
jest 8 pkt. ECTS ("Organizacja efektywnej pracy umystowe;j i techniki tworczego myslenia "
oraz "Filozofia"). Plan studiow przewiduje zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej. Liczba punktow przypisana do ww. przedmiotow jest zgodna ze standardem.
Plan studidéw obejmuje wszystkie treSci ksztalcenia podstawowego i kierunkowego
przewidziane standardem. W programie studiow licencjackich przewidziany jest peiny
wymiar godzin z przedmiotow obejmujacych tresci ksztatcenia podstawowego - 360 h (360 h
wymagane przez standard) oraz kierunkowego - 190 h (wobec 180 h wg standardu).

Kazdy z przedmiotéw obu tych grup, posiada co najmniej wymagang standardem
liczbe godzin oraz taczng liczbe punktéow ECTS. Cwiczenia oraz seminaria (lacznie 460 h)
stanowig ponad 40% ogoélnej liczby godzin w toku studiow. W planie studiow przewidziane
sg praktyki, ktore trwaja 4 tygodnie. Studenci studiujgcy obecnie na roku 2 i 3 maja
mozliwo$¢ wyboru w toku studidow przedmiotéw specjalnosciowych oraz seminariéw, co
stanowi ponad 30 % godzin zaj¢c.

Plan studiéw stacjonarnych dla studentow studiujgcych na 2 i 3 roku ma analogiczng
strukture 1 spelnia warunki okreslone w standardzie. Plan studiow niestacjonarnych Il stopnia
dla studentéw studiujacych na 2 1 3 roku przewiduje dla kazdej ze specjalnosci 4 semestry
ksztalcenia. Laczna liczba godzin w toku studiow kazdej specjalnosci wynosi 505. Ogdlna
liczba punktow ECTS wynosi 120. Zarowno liczba godzin w toku studiow, jak 1 liczba
punktéw ECTS odpowiada standardowi kierunku ekonomia. W programie studiow II stopnia
przewidziany jest pelny wymiar godzin z przedmiotow obejmujacych tresci ksztatcenia
podstawowego - 180 h (180 h wymagane przez standard) oraz kierunkowego - 120 h (wobec
120 h wg standardu). Kazdy z przedmiotéw obu tych grup posiada, co najmniej wymagang
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standardem liczb¢ godzin oraz laczng liczbe punktow ECTS. Studenci studiujacy obecnie na
roku 2 majg mozliwo$s¢ wyboru w toku studiow przedmiotéw specjalnosciowych oraz
seminariow, co stanowi ponad 30 % 1977)”godzin zaj¢¢.

Plan studiéw dla studentow studiujgcych ma na 2 i 3 roku spelnia wymagania
rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Ksztatcenia dla wszystkich lat studiow trwa 6 semestréw dla studiow I stopnia oraz 4
semestry dla Il stopnia. Rozktad godzin w poszczegolnych semestrach i latach rozni si¢
nieznacznie i mozna stwierdzié, ze rozktad zaje¢ w semestrach jest rownomierny.

Watpliwo$ci z punktu widzenia zgodnosci treSci ksztalcenia na kierunku ekonomia
budzi zakres merytoryczny niektorych specjalnosci, tj. na I stopniu ,,Obstuga rynku
nieruchomosci” oraz ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, a na II stopniu ,,Zarzadzanie
nieruchomos$ciami”. Specjalno$¢ ,,Ekonomika przedsigbiorstwa” obejmuje znaczng czg¢sé
przedmiotow z zarzadzania. Specjalnosci ,,Rachunkowos¢” (I stopien) oraz ,,Rachunkowos¢ 1
finanse” (II stopien), merytorycznie stanowig tre$¢ kierunku o tej samej lub podobnej nazwie.
Ponadto specjalnosci ,,Ekonomika przedsigbiorstw” oraz ,,Rachunkowos$¢” na I stopniu sg do
siebie bardzo podobne pod wzgledem tresci. Wigkszos¢ przedmiotow specjalnosciowych (11
na 17) jest taka sama. Specjalnosci te roznig si¢ zaledwie kilkoma charakterystycznymi
przedmiotami. Rozwazenia wymaga, zatem celowos¢ utrzymywania takich specjalno$ci oraz
ich zgodno$¢ z przyjeta nazwa kierunku 1 merytorycznym przypisaniem efektow kierunku do
obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych.

Na studiach | stopnia w toku studiéw przewidziane sg nastgpujace formy zajgc:
wyktady (59% ogodlnej liczby godzin zaje¢), ¢wiczenia (25%), laboratoria (11%) oraz
seminaria (5%). Jako laboratoria liczone sg tylko zajecia z jezykdéw obcych. Na studiach 11
stopnia przewidziane sg nast¢pujace formy zajeé: wyktady (52% ogdlnej liczby godzin zajec),
¢wiczenia (33%) oraz seminaria (15%). Brak jest zaj¢¢ laboratoryjnych.

Godzinowa strukturg¢ form zajg¢ nie budzi istotnych zastrzezen, chociaz w toku
studiow powinno by¢ wiecej zaje¢ o charakterze laboratoryjnym, konwersatoryjnym i
¢wiczeniowym, szczegélnie, ze praktyczne aspekty procesu ksztalcenia zawarte sg w
zatozeniach strategii Wydziatu.

W opisach modutow brak jest jednoznacznego okreslenia metod dydaktycznych
(okreslone sa jedynie: forma zajec¢ oraz sposob weryfikacji efektow ksztatcenia - takich jak
np. analiza przypadkow, realizacja projektow zespotowych, dyskusja grupowa, itp.).
Informacja o metodach dydaktycznych jest niezbg¢dna, szczegdlnie dla przedmiotéw, ktore
zaktadajg wysoki udziat pracy wlasnej w ogdélnym bilansie godzin pracy studenta. Na
przyktad z przedmiotu ,,Ekonomika przedsigbiorstw” na studiach I stopnia (7 pkt. ECTS) w
wymiarze 20 h, przewiduje si¢ naklad pracy studenta na 150 h. Proponowane metody
powinny by¢ dostosowane do takiej struktury naktadu pracy, bowiem tradycyjnymi metodami
polegajacymi tylko na samodzielnym przygotowaniu si¢ do zaje¢ takiej struktury naktadu
pracy studenta si¢ nie osiggnie.

Plan studiow, wedtlug ktérego studiuja studenci 2 i 3 roku ma takg sama strukture i
formy zaje¢ jak plan studiow dla pierwszego roku. Czas trwania ksztalcenia jest zgodny ze
standardem przewidzianym, zarowno dla studiow I, jak i II stopnia. TresSci ksztalcenia
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych sg zgodne z zaleceniami sformutowanymi w
Zataczniku 22 standardu ksztatcenia dla kierunku ekonomia.
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Metody dydaktyczne okreslone sa wlasciwie w ,,starych” sylabusach dla 2 i 3 roku
studiow.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobdr tresci ksztatcenia, formy prowadzenia
zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, z powyzszymi zastrzezeniami, okre§lone sg w
sposob umozliwiajacy osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku ekonomia.

W uchwalonym przez Rad¢ Wydziatu programie ksztalcenia (nr 3/2011/2012 z dnia
29 maja 2012 r. w Sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia na kierunku ekonomia I i Il
stopnia od r.a. 2012/2013), okreslone sa wszystkie elementy struktury punktow ECTS
wymagane w rozporzadzeniu z 5 pazdziernika 2011 r.

Plan studiow na studiach | stopnia przewiduje, ze student w toku studiow uzyska
tacznie 180 lub 182 punkty ECTS (w zaleznosci od specjalnosci). W planie studiéw okreslona
jest taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow (przypisanych jest 180/182
punkty ECTS), w ramach zaje¢ z nauk podstawowych 71 pkt., w ramach zaj¢¢ o charakterze
og6lnouczelnianym 8 pkt. oraz w ramach zaje¢ do wyboru 63 pkt.

W okreslonej strukturze punktoéw watpliwosci budzi laczna liczba punktoéw, ktorg
student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczycieli
akademickich i studentow. Przypisana liczba punktow (182) jest znacznie zawyzona,
poniewaz odpowiada ona 4.500 godzinom naktadu pracy studenta. Nierealnym jest, aby caty
naktad pracy studenta byl realizowany jako godziny bezposrednio kontaktowe. Liczba
punktow ECTS za tego typu zaj¢cia powinna wynika¢ z sumy naktadu pracy przewidzianej
dla poszczegoélnych przedmiotéw — tym bardziej, ze w opisie modutu ksztatcenia zawarta jest
informacja o zajeciach w kontakcie z nauczycielem. Analogiczna uwaga dotyczy studiow II
stopnia.

Opisy poszczegdlnych przedmiotow w czeSci ,,Bilans punktow ECTS” okreslaja
szczegdtowy strukture naktadu pracy studenta. Przyjety sposob okre§lania naktadu pracy
studenta jest prawidlowy. Struktura naktadu pracy studenta zaktada w wielu przypadkach
wysoki udziat pracy wilasnej (np. dla przedmiotu ,,Makroekonomia” w wymiarze 90 h, praca
wlasna studenta wynosi 210 h). Jest to uzasadnione, jednak w takich przypadkach znacznie
wigkszy powinien by¢ udzial metod aktywizujagcych studenta — np. prace projektowe,
studyjne, analityczne, ¢wiczenia wymagajace samodzielnego przygotowania, itp. Takich
metod nie ma wskazanych w karcie opisu modutu. Analogiczna uwaga dotyczy réwniez
studiow Il stopnia.

W przypadku studentow studiujacych obecnie na 2 i 3 roku ogodlna liczba punktow
ECTS w toku studidow odpowiada wymogom standardu. Rowniez spetnione s3 warunki
okreslone w standardzie dotyczace tacznej liczby punktow dla grupy przedmiotow ksztatcenia
podstawowego, (ktora wynosi 71) i dla tresci ksztalcenia kierunkowego (33 pkt). Rowniez do
przedmiotdw z zakresu innych wymagan standardu przypisana jest wymagana liczba punktow
ECTS. Za zajgcia seminaryjne, przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
egzaminu dyplomowego student otrzymuje 10 punktéw. Rozktad punktow ECTS pomiedzy
semestrami jest rOwnomierny.

Plan studiow na studiach Il stopnia przewiduje, ze student w toku studidow uzyska
tacznie 120 Ilub 132 punkty ECTS (w przypadku specjalnosci ,,Zarzadzanie
nieruchomos$ciami”). W planie studiow okre$lona jest taczna liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw (przypisanych jest 120/132 punkty ECTS), w ramach zaje¢ z nauk
podstawowych 41 pkt. oraz w ramach zaje¢ do wyboru 52 pkt.
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W przypadku studentéw studiujacych obecnie na 2 roku, ogdlna liczba punktow ECTS
w toku studiow odpowiada wymogom standardu. Réwniez spetnione sg warunki okre§lone w
standardzie dotyczace lacznej liczby punktow dla grupy przedmiotéw ksztatcenia
podstawowego, (ktora wynosi 41, wobec 24 wymaganych standardem), a dla tresci
ksztatcenia kierunkowego 27 (wobec wymaganych 17). Réwniez do przedmiotow z zakresu
innych wymagan standardu przypisana jest wymagana liczba punktow ECTS. Za zajecia
seminaryjne, przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 20 punktow.

W regulaminie studiéw okreslone sa ogdlne zasady zastosowania systemu ECTS, w
tym warunki rejestracji na kolejny semestr przy deficycie punktow ECTS (Wydziat przyjat
deficyt 10 punktow).

System okreslania naktadu pracy studenta jest prawidtowy, a struktura naktadu pracy
umozliwia studentowi osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

W oparciu o analiz¢ systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze spelnione sg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztalcenia w czeSci dotyczacej okreslania lacznej liczby punktow ECTS (za wyjatkiem
podziatu punktéw ECTS pomiedzy obszary, do ktorych przypisane sg efekty ksztatcenia) oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 7z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
W sprawie warunkéw 1itrybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta. Dla cykli
ksztatcenia, ktore rozpoczety studia w poprzednich latach akademickich spetlnione sg warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2006 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia osiagni¢¢ studenta.

Uczelnia uczestniczy w programie wymiany Erasmus. Liczba studentéw
wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus jest niewielka, w stosunku do liczby
wszystkich studentow. 2 studentow wyjechalo w ramach programu w r.a. 2010/2011, w
kolejnym roku studenci nie wyjezdzali, ani tez Wydzial nie przyjmowala studentow
przyjezdzajacych. Podobnie mata aktywno$¢ wyjazdowa wystepuje wsrod pracownikdéw
naukowo — dydaktycznych. Korzystnym zjawiskiem, chociaz dotyczy to pojedynczych osob,
sa wyjazdy pracownikéw administracji. Zatem mozliwosci jakie stwarza funkcjonujacy
system ECTS w obszarze wymiany mi¢dzynarodowej i krajowej, sa wykorzystywane tylko w
niewielkim zakresie.

Regulamin studidow przewiduje réwniez indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia w
postaci indywidualnych plandéw studidéw 1 programdéw nauczania (§24, 25 Regulaminu
studiow). Zakres wykorzystania indywidualnego toku studiow jest niewielki — obecnie na
kierunku ekonomia 2 osoby studiuja wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Dla studiow I stopnia kolejnos¢ modutdéw okreslona jest na ogdét prawidtowo.
Zachowana jest logiczna kolejno$¢ modutéw: modut przedmiotéw ogodlnych, podstawowych,
kierunkowych oraz specjalnosciowych (od III semestru).

Niedociagnigciem jest niespojnos¢ pomiedzy kolejnoscig niektérych przedmiotéw w
planie studiow, a ta okre§long w opisie modutu w wymaganiach wstgpnych. Np. przedmiot
specjalno$ciowy ,,Finanse migdzynarodowe” umieszczono stosunkowo wczesniej w planie
studiow (III semestr), a w wymaganiach wstepnych stusznie okreslono, ze student powinien
mie¢ wiedze z przedmiotow ,,Makroekonomia (III 1 IV semestr) oraz ,,Polityka gospodarcza”
(VI semestr).

Na studiach II stopnia sekwencja przedmiotow jest logiczna i odpowiada uktadowi
planu studiow. Kolejnos¢ wszystkich przedmiotow skladajacych si¢ na program kierunku
ekonomia jest prawidlowa, z oméwionym powyzej zastrzezeniem.
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Powyzsza uwaga dotyczaca sekwencji przedmiotow na studiach I stopnia dotyczy
rowniez studentéw 2 i 3 roku, dla ktorych plan studiéow jest analogiczny jak dla studentow
pierwszego roku.

W planie studiow na kierunku ekonomia na poziomie studiéw I stopnia przewidziane
sg praktyki. Ogolne zasady odbywania praktyk, zasady zaliczania oraz organizacj¢ praktyk
okresla ,,Regulamin praktyk studenckich na studiach zawodowych na kierunku ekonomia”.
Praktyki na kierunku ekonomia trwaja 4 tygodnie. Uczelnia ma podpisane umowy na
organizacj¢ praktyk z 58 instytucjami. Czas trwania praktyk, ich program oraz dobor
instytucji, w ktorych sie odbywaja jest spojny z celami praktyk.

Procedura odbywania praktyk jest sformalizowana. Sposob kontroli praktyk osobno
reguluje Zarzadzenie nr 16A/2009/2010 Rektora z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie formy i
zasad nadzoru nad praktykami studenckimi na Wydziale Ekonomii. Wydzial przeprowadza
roOwniez analizy w tym zakresie. W dokumencie ,,Analiza ankiet oceny praktyk zawodowych
przeprowadzonych wsrod studentéw Wydzialu Ekonomii w roku akademickim 2011/2012”
dokonano oceny prawidlowosci 1 jakosci przeprowadzanych praktyk. Ankieta zostata
przeprowadzona wsrod studentéw kierunku ekonomia (studia I stopnia), tgcznie ankiete
wypehito 26 studentéw, w tym 19 to studenci studidéw niestacjonarnych. W ogolnej ocenie
praktyki realizowane na kierunku ekonomia sg dobrze ocenione przez studentow. Pojawiaja
si¢ tez glosy negatywne w ocenie zgodnos$ci praktyki z programem praktyk. To zagadnienie
powinno by¢ przedmiotem dalszej analizy przez Wiladze Wydzialu. Na wysoka oceng
zashuguje fakt, ze Wydzial zwraca szczegdlng uwage na monitorowanie sposobu realizacji
praktyk i nalezatoby ta forme nadzoru nad jako$cig praktyk kontynuowac i rozwijac.

W obszarze realizacji praktyk doprecyzowania wymaga okreslenie efektow praktyk i
zwigzku tych efektow z efektami kierunkowymi. Istniejagce w regulaminie praktyk zapisy w
tym wzgledzie sg dosy¢ ogdlne, a praktyki nie sg opisane jako osobny modut wedlug
przyjetych przez Wydziat zasad dla pozostalych modutéw i przedmiotow.

Powyzsze informacje dotyczace wymiaru praktyk, programu, terminu ich realizacji,
zasad ich odbywania, jak rowniez zaliczania i kontroli obowigzuja takze studentow
studiujacych na 2 1 3 roku.

Praktyki zawodowe oraz cze$¢ zaje¢ praktycznych objetych programem studiow
prowadzone sg w firmach weryfikowanych przez Uczelni¢. Studenci uznali kryteria doboru i
akceptacji firm do prowadzenia praktyk jako sprawiedliwe i dostosowane do potrzeb
studentow wizytowanego kierunku. Zaliczenie praktyk studenci uzyskuja na podstawie
wypetianego w firmie prowadzacej praktyki dzienniczka praktyk. Dodatkowo studenci moga
stara¢ si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie pracy, jaka wykonuja. Okoto
potowa studentéw pracuje w zawodach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Studenci
okreslili odbywane praktyki jako wystarczajace do zdobycia odpowiednich umiejgtnosci
przed podjeciem pracy zawodowej lub otworzeniem wtasnej firmy. Sa one, zatem, wedtug
studentow, dostosowane do wiedzy iumiejetnosei, jakie studenci majg zdoby¢ w trakcie
procesu ksztalcenia.

Na sposob organizacji procesu ksztalcenia wplyw ma liczebno$¢ grup w toku studiow
oraz organizacja i harmonogram prowadzonych zajec.

Liczebno$¢ grup okresla Zarzadzenie nr 37/2010/2011 Rektora i Kanclerza WSEil w
Lublinie z dnia 11 lipca 2011 r. Grupy ¢wiczeniowe liczg od 25 do 35 osdb, seminaryjne 15-
20 osob, a laboratoryjne 15-25 0s6b. Liczebno$¢ grup jest zréznicowana w poszczegdlnych
latach Na pierwszym roku liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych jest wigksza niz przewiduje
zarzadzenie (0scyluje w granicach 23- 45 osob), lecz jest to zwigzane z faktem, iz czg$¢ 0sob
nie podejmuje nauki lub rezygnuje po pierwszym semestrze (roku) studiéw. Liczebnos¢ grup
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zarowno ¢wiczeniowych, jak i jezykowych nie budzi zastrzezefn i nie jest przeszkoda w
skutecznej realizacji procesu ksztatcenia i osiggania efektow ksztalcenia.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ W trybie sobotnio — niedzielnym.
Zajecia planowanie sg w nierdwnomiernych blokach, najczesciej 2x45 min. Bloki z jednym
prowadzacym na ogo6ét wynosza 3 lub 4x45 min. Jest to dopuszczalne na studiach
niestacjonarnych, tym bardziej, ze nie spotyka si¢ blokow, ktore bylyby diuzsze. W planie
dosy¢ rzadko zdarzaja si¢ ,,okienka”. Rowniez rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych zajecé
nie budzi zastrzezen.

Studenci wybitnie uzdolnieni na kierunku ekonomia w ramach indywidualizacji
procesu ksztalcenia maja mozliwo$¢, przewidziang Regulaminem studiow, ubiegania si¢ o
indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia na zasadach okreslonych w regulaminie
studiow (Rozdzial 9). Wydzial nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentow
niepetnosprawnych, ale studenci niepelnosprawni maja mozliwo$¢, przewidziang
Regulaminem studiow, ubiegania si¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, w zaleznosci od
rodzaju niepelnosprawnosci.

3.2)

W oparciu 0 analiz¢ przedstawionej dokumentacji, w szczegdlnosci efektow
ksztatcenia dla kierunku ekonomia, oraz ,,Programu ksztalcenia na kierunku ekonomia”, w
tym planu studidow oraz opisu moduldéw ksztalcenia dla pierwszego roku oraz sylabusow dla
roku 2 i 3 mozna stwierdzi¢, ze podstawowe elementy procesu ksztatcenia (efekt kierunkowy,
przedmiotowy, tresci programowe przedmiotéw, formy zaje¢ i metody prowadzenia zaj¢é
oraz weryfikacji efektow) tworza spojng cato$¢. Jednak uzupelnienia wymagajg opisy
moduléw ksztalcenia, w ktorych powinny by¢ dokladnie okreslone i dostosowane do
specyfiki nakladu pracy studenta, metody dydaktyczne. Dopasowanie poszczegdlnych
elementow procesu ksztalcenia bedzie wowczas doktadniejsze 1 tatwiejsze do monitorowania.

Analizy w tym zakresie wymagaja roéwniez tresci programowe poszczegdlnych
specjalnosci pod katem ich zgodnos$ci ze standardami (2 i 3 rok) oraz efektami ksztatcenia (1
rok).

3.3).

Uwagi z poprzedniego raportu z wizytacji dotyczace sylabuséw zostaty w duzej
mierze przez Wydzial uwzglednione (rok 2 i 3). Dla pierwszego roku nie stwierdzono
mankamentow w postaci duzego zrdznicowania objetosciowego  charakterystyk
merytorycznych przedmiotow oraz nadmiernej liczby pozycji literatury, zwlaszcza
podstawowej. W przypadku niektorych przedmiotow zrdéznicowanie takie wystepuje, ale jest
ono uzasadnione wymiarem godzinowym poszczegolnych przedmiotow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego (0cena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Program studiow dla pierwszego roku zostal opracowany zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji. Plan studiow dla roku 2 i 3 jest zgodny z obowiazujacymi,
w momencie rozpoczynania cyklu ksztalcenia, standardami. Ze wzgledu na fakt, ze
program studiow przyporzadkowany jest wiecej niz do jednego obszaru ksztalcenia
obecny system ECTS nalezy uzupelni¢ o okreslenie procentowego udzialu punktéow
ECTS dla kazdego z obszarow.
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3.2) W oparciu o analize przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze podstawowe
elementy procesu ksztalcenia (efekt Kierunkowy, przedmiotowy, treSci programowe
przedmiotow, formy zaje¢ i metody prowadzenia zaje¢ oraz oceny) tworzg spojng calos¢.
Uzupelnienia wymagajq opisy modulow ksztalcenia, w ktérych powinny by¢ dokladnie
okreslone i dostosowane do specyfiki nakladu pracy studenta, metody dydaktyczne.
Ponadto, analizy wymagajq tresci programowe poszczegélnych specjalnosci pod katem
ich zgodnosci ze standardami (2 i 3 rok) oraz efektami ksztalcenia (1 rok).

3.3) W zakresie tego kryterium uwagi wystepujace w poprzednim raporcie Zespotu
Oceniajgcego zostaly uwzglednione.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia prowadzi szeroka grupa nauczycieli
ekonomicznych zwigzanych z r6znymi dyscyplinami nauki. Wsréd 63 oso6b prowadzacych
zajecia dydaktyczne, w tym 14 oséb zgloszonych do minimum kadrowego kierunku,
reprezentowane sg dyscypliny: ekonomia, zarzadzanie, finanse oraz prawo, matematyka,
historia 1 nauki techniczne. Szeroka struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
zapewnia, ze ocena przydziatu zaje¢ jest zgodna z dorobkiem naukowym prowadzacych.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na Kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.), w jakim
wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie pozniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia w
Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
r., poz. 572 i742)

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, dla ktorych Uczelnia ta stanowi podstawowe
miejsce pracy, a wiec zgodnie z wymaganiami okreSlonym w § 13 ust. 2 wymienionego
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wyzej rozporzadzenia. Ponadto znajduje si¢ tam rdwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Na Wydziale Ekonomii wszystkie o§wiadczenia zostaty podpisane w czerwcu 2012 r.,
a wigC zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy, za wyjatkiem jednej
osoby, ktora zostata zatrudniona w Uczelni od dnia 1 pazdziernika 2012 r. (o$wiadczenie
podpisane z dniem 1.10.2012r.)

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia.

Do minimum kadrowego studiow 1 i II stopnia kierunku ekonomia, profil
ogoblnoakademicki zostato zgltoszonych 14 nauczycieli akademickich. Do grupy nauczycieli
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
zaliczono 5 0sob, a do grupy nauczycieli ze stopniem naukowym doktora 7 oséb, w tym jedna
osoba stanowigca minimum na I stopniu studiow.

Nie zaliczono do minimum kadrowego dwie osoby, to jest jednego doktora
habilitowanego, ktorego dorobek naukowy dotyczy dyscypliny matematyki, czyli nie jest
zgodny z efektami ksztatcenia na kierunku ekonomia (wnioskodawca przypisuje efekty
ksztatcenia dla kierunku ekonomia do obszaru nauk spotecznych z wykorzystaniem obszaru
nauk technicznych) oraz jednego doktora nauk ekonomicznych, z powodu braku dorobku
naukowego w okresie ostatnich 5 lat.

Whiosek: Warunki minimum kadrowe dla studiow I stopnia nie s spelnione. Brak jest
pracownika, ktérego dorobek naukowy zwigzany bylby z efektami z obszaru nauk
technicznych. Do spelniania warunkéw minimum kadrowego studiéw II stopnia brakuje
jednego nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, ktérego dorobek naukowy bylby zgodny z efektami
ksztalcenia na kierunku ekonomia.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomii w perspektywie dtugookresowej jest stabilny, bowiem wszystkie osoby wskazane
do minimum kadrowego zatrudnione zostaty na czas nieokreslony. Natomiast 8 osob (ij.
57,1%) wchodzito w sktad minimum kadrowego w roku 2007, tj. podczas poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiow.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentow na tym kierunku jest
spetniony i wynosi 1:76 (12 nauczycieli / 909 studentow), co spetnia wymagania okre$lone w
§ 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow nie budza zastrzezen.
Wystepuje petna zgodnosci obszarOw nauki, dziedzin 1 dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich ze szczegétowymi
efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. Pewna czg$¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, co stwarza jeszcze bardziej sprzyjajace warunki do osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia.

Hospitowane zajecia charakteryzowaly si¢ dobrym jakosciowym poziomem.
Odnotowano przyklady doskonale prowadzonych zaje¢ zaré6wno pod wzgledem
merytorycznym jak i formy prowadzenia. Jednoczes$nie inne zajgcia okazaly sie byc
realizowane na przecigtnym poziomie merytorycznym, gdzie ze wzgledu na tempo
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prowadzenia zaje¢ zachodzi obawa o mozliwosci zrealizowania catosci przewidzianego
materiatu 1 osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia. Szczegdtowy opis hospitowanych
zaje¢ w zataczniku nr 6.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

4.3).

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wlasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej, a takze: kazdorazowo
na wniosek bezposredniego przetozonego.

W Uczelni ustanowiono procedur¢ oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow.
Ocena ta jest przygotowywana przez petnomocnika ds. jakosci Ksztatcenia i przeprowadzana
dwa razy w roku (na ostatnich zajeciach w semestrze). Po kazdej z serii ocen opracowuje si¢
szczegbtowy raport, ktory otrzymuje dziekan, a wyniki dotyczace poszczegélnych
pracownikow otrzymuja Kierownicy katedr i zainteresowani pracownicy.

Za osiaggnigcia w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciele
akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora.

W spotkaniu Zespotu Oceniajacego z kadra naukowo — dydaktyczng uczestniczyto 29
osob. W spotkaniu uczestniczyli, jako pracownicy Wydzialu, Wojewoda Lubelski oraz
Prezydent miasta Lublina. W nawigzaniu do zalozen strategii i Wydzialu pracownicy
podkreslali w wielu wypowiedziach role praktyki w procesie ksztalcenia. Podkreslano, ze
istnieje mozliwos$¢ realizacji seminariow, projektow, stazy w oparciu o kadr¢ Wydziatu, ktora
jest $cisle zwigzana z praktyka gospodarczg i samorzadowa. W szczego6lnosci podkre§lano
znaczenie rynku lokalnego w procesie ksztalcenia. Zwracano rowniez uwage na dobre
przygotowanie kadry do upowszechniania i wdrazania nowoczesnych metod nauczania.

Jako bariery zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia wskazywano na brak
mozliwosci, w niektorych przypadkach, udostepniania informacji z firmy do celow praktyki
czy pisania pracy dyplomowej. Wskazywano réwniez na brak podstawowej wiedzy
obywatelskiej studentow. Wsrod korzystnych zjawisk, sprzyjajacych realizacji procesu
ksztatcenia, wymieniano m.in.: dos§wiadczong kadre, spdjnos$¢ zespotu pracownikéw naukowo
— dydaktycznych, ktorzy wspdipracujg ze sobg od wielu lat, che¢ powrotu wielu absolwentow
na Wydziat na inne formy ksztalcenia (studia podyplomowe).

Jako szanse¢ dla Wydzialu wymieniono wspotprace z miastem w realizacji strategii
Lublina (m.in.: prowadzenie badan, wspélprace z inwestorami, réwniez w obszarze
ksztaltowania oferty ksztalcenia). Pracownicy w trakcie spotkanie opowiedzieli si¢ za
utrzymaniem i rozwojem kierunku ekonomia.

4.4).

W stosunku do roku 2007, w ktorym odbyla si¢ pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na
kierunku ekonomia, nastgpily pewne zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem 6 osob, to
nauczyciele akademiccy, ktorzy nie tworzyli tego minimum w roku 2007. Dla 13 0séb
wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zas$ tylko
dla 1 - dodatkowym miejscem pracy. Osoba ta nie moze by¢ zaliczona do minimum
kadrowego na studiach drugiego stopnia. W ocenie w 2007 roku nie sformutowano uwag w
zakresie kadrowym.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego (0cena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Struktura kwalifikacji oraz liczba oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku ekonomia umozliwia osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia
zarowno na studiach I jak i II stopnia. Kwalifikacje pracownikow naukowo-
dydaktycznych sa adekwatne do efektow ksztalcenia.

4.2) Do minimum kadrowego studiéw I i II stopnia zaliczono 11 zgloszonych oséb, w tym
5 0s0b z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz 6 osob ze stopniem naukowym doktora. Dodatkowo jednego doktora tylko do
minimum kadrowego studiow 1 stopnia. Niezaliczono dwéch oséb z powodu
niezgodno$ci posiadanego dorobku z efektami ksztalcenia oraz z powodu braku
dorobku. Warunki minimum kadrowe dla studiow I stopnia nie sa spelnione. Brak jest
pracownika, ktorego dorobek naukowy zwigzany bylby z efektami z obszaru nauk
technicznych. Do spelniania warunkéw minimum kadrowego studiéw II stopnia brakuje
jednego nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, ktérego dorobek naukowy bylby zgodny z efektami
ksztalcenia na kierunku ekonomia.

4.3) Polityka kadrowa, realizowana przez wladze Uczelni polega na zatrudnianiu
kandydatow do pracy naukowo-dydaktycznej z doswiadczeniem zawodowym
(praktycznym) oraz promowaniu pracownikéw za uzyskiwane osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne.

4.4) W ocenie w 2007 roku nie sformulowano uwag w tym zakresie.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Szczegdblowy opis bazy dydaktycznej, w tym sal wyktadowych, pracowni,
laboratoriow oraz ich wyposazenia, dostgp do komputeréw i Internetu przedstawiono w
Raporcie Samooceny na stronach od 215 do 218.

Sale dydaktyczne wyposazone sa w rzutniki multimedialne umozliwiajace stosowanie
nowoczesnych form dydaktycznych 1 poprawiajagce atrakcyjnos¢ zaje¢. Laboratoria
komputerowe wyposazone s3 w komputery wraz z oprogramowaniem i dostgpem do
Internetu. Baze dydaktyczng nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie, a starania wtadz Wydziatlu o
jej unowocze$nianie jest zauwazalne nie tylko przez Zespol Oceniajacy, ale takze przez
studentow kierunku.

Ksiggozbior Biblioteki WSEI w Lublinie obecnie liczy ponad 40000 egzemplarzy
ksigzek z réznych dziedzin wiedzy, gtownie zwigzanych z prowadzonymi przez WSEI
kierunkami studiéw magisterskich, licencjackich, inzynierskich i podyplomowych, w tym
ponad 15000 woluminéw z zakresu nauk ekonomicznych, w tym finansow 1 prawa
finansowego, rachunkowosci, teorii organizacji i zarzadzania, roOwniez w jezyku angielskim.

Biblioteka posiada na podstawie licencji wielostanowiskowy dostgp do
komputerowych baz wiedzy on-line, w tym do baz aktow prawnych LEX, ProQuest, EBSCO,
Wirtualna Biblioteka Nauki.
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Biblioteka prenumeruje ponad 130 tytuléw czasopism naukowych oraz dziennikow
ogolnych 1 specjalistycznych zaréwno polskich jak 1 zagranicznych, z ktérych mozna
korzysta¢ na miejscu w czytelniach oraz za posrednictwem bezprzewodowej sieci WiFi na
terenie Uczelni lub on-line poprzez Internet w domu (po pobraniu numeru IP serwera WSEI),
co jest duzym udogodnieniem dla oséb niepelnosprawnych.

W Bibliotece WSEI w Lublinie dostepne wersji papierowej w 2012 r. byly 37 tytuty
czasopism prenumerowanych, ale brak wérdd nich takich tytutow jak: Ekonomista, Bank i
Kredyt, Przeglad Statystyczny.

Zasoby biblioteczne wlasne 1 udostepnione przez inne biblioteki (w tym wirtualne), a
takze jej dostosowanie do potrzeb 0sob niepelnosprawnych nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci okreslili wyposazenie sal wyktadowych oraz seminaryjnych, jako
wystarczajace do prowadzenia zaje¢ oraz osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia.
Podobny poglad wyrazili w stosunku do wyposazenia sal komputerowych. Studenci Uczelni
posiadaja dostep do Internetu za posrednictwem rozmieszczonych na terenie budynku Uczelni
ogo6lnodostepnych  stanowisk  komputerowych. Dodatkowo  specjalne  stanowiska
umozliwiajace korzystanie z zasobow bibliotecznych dostepnych online oraz zamawianie
ksigzek w bibliotece, znajduja si¢ w czytelni bibliotecznej. Ponadto studenci na terenie calego
budynku Uczelni maja mozliwos$¢ korzystania z zasobow Internetu za posrednictwem sieci
bezprzewodowe;j.

Ksiggozbior biblioteczny dotyczacy studiowanego kierunku studiow studenci uznali za
niewystarczajacy. Celowe ich zdaniem bytoby poszerzenie oferty biblioteki o nowe pozycje
specjalistyczne z zakresu ekonomii oraz zwigkszenie liczby egzemplarzy, juz zakupionych
pozycji. Studenci nie byli zorientowani w mozliwosciach korzystania z ksigzek w formie
elektronicznej dostepnych za posrednictwem strony internetowej biblioteki.

Wiadze Uczelni zadeklarowaty ciagly rozwoj infrastruktury celem dostosowania jej
do potrzeb kierunkow. Studenci potwierdzili prowadzong modernizacj¢ sprzgtu zard6wno w
salach wyktadowych jak i seminaryjnych.

Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Uczelnia posiada podjazd dla osob niepetnosprawnych, ponadto budynek
wyposazony jest w windy umozliwiajace przemieszczanie si¢ takim osobom oraz w toalety
dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Jedynym problemem dla
0osob z wskazanym rodzajem niepelnosprawno$ci jest dostgp do dziekanatu Wydzialu
Ekonomii, Dziatu Stypendidow 1 Praktyk oraz Biura Karier. Pomieszczenia, o ktorych
wspominano powyzej znajduja si¢ na trzecim pigtrze w pionie, w ktérym nie miesci si¢
winda. Skutkuje to tym, ze osoby z niepetlnosprawnoscig ruchowg, aby dotrze¢ do tych
pomieszczen muszg przedostac si¢ przez jedng z auli mieszczacych si¢ na trzecim pigtrze, co
moze by¢ znacznie utrudnione zwlaszcza w momencie prowadzenia zaje¢ we wspomnianej
auli. Uczelnia nie jest wyposazona w sprzgt dostosowany do potrzeb os6b niedowidzacych
oraz niedostyszacych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od wtadz Uczelni prowadzone jest
w chwili obecnej postepowanie majace na celu zakup wspomnianych urzadzen oraz
dostosowanie czesci stanowisk komputerowych w bibliotece do potrzeb 0s6b z niepetno
sprawnos$ciami.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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Wyisza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie dysponuje odpowiednia baza
dydaktyczna do realizacji ksztalcenia na kierunku ekonomia. Studenci oceniaja baze
dydaktyczng i infrastrukture, jako wystarczajaca do osiagniecia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy w zawodzie zwiazanym z Kierunkiem studiéw. Uczelnia jest
dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydzial Ekonomii WSEil w Lublinie nie uczestniczyl w ostatniej ocenie
parametrycznej MNiSzW.

Od oceny w 2011 roku Zeszyty Naukowe WSEI, seria: Ekonomia znajduja si¢ na
liScie czasopism punktowanych MNiSW 1 uzyskaty 2 punkty. Seria Ekonomia powstata w
2009 roku.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku ekonomia prowadza
dziatalno$¢ naukowa m. in. w ramach programu badan wilasnych WSEI, jak i projektow
finansowanych z zewnatrz, w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskie;.

Celem badan jest rozwdj naukowy wilasnej kadry oraz praktyczne zastosowania
wypracowanych rozwigzan. Kadra prowadzi badania szczego6lnie ukierunkowane na rozwoj
regionu lubelskiego

W Raporcie Samooceny na stronach od 225 do 234 przedstawiono 18 projektéw i
programéw badawczych realizowanych lub/i kierowanych przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia.

W wybranych badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
uczestniczg studenci pod opieka pracownikéw naukowych. Ponadto, samodzielni pracownicy
nauki na Wydziale Ekonomii opiekujg si¢ rozwojem milodej kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez promotorstwo i recenzje prac doktorskich, recenzje prac habilitacyjnych, a takze
wykonuja recenzje monografii, ksigzek i skryptow.

Artykuty pracownikow naukowych sg publikowane w Zeszytach Naukowych WSEI,
seria: Ekonomia oraz w serii publikacyjnej Monografie Wydziatu Ekonomii WSEL

Studenci obecni na spotkaniu nie byli zainteresowani udzialem w pracach
badawczych. Wynika to gléwnie z trybu ich studiow oraz ich zycia zawodowego i
rodzinnego, wigkszo$¢ studentdw obecnych na spotkaniu studiuje w trybie niestacjonarnym.
Studenci nie byli réwniez zorientowani w mozliwosciach wzigcia udzialu w badaniach
naukowych.

Bardzo slabym punktem aktywnosci dydaktyczne; jest niski poziom
umi¢dzynarodowienia. Liczba pracownikéw 1 studentdw uczestniczacych w wymianie
miedzynarodowej jest na bardzo niskim poziomie. Pomimo podpisanych wielu uméw i
porozumien sfera ta wymaga dalszych staran, aby mogla by¢ sprzyjajacym elementem
procesu dydaktycznego. Nisku udziat studentow w tych dzialaniach mozna tlumaczy¢
prowadzeniem studiow niestacjonarnych, czyli dla studentow pracujacych, a niska aktywnos¢
kadry nauczajacej, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, wymaga dzialan
sprzyjajacych poprawie tego stanu rzeczy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego (ocena: znaczgco)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

24



Zeszyty Naukowe WSEI, seria: Ekonomia wydawane sa od 2009 roku, a od 2011 roku
znajdujg si¢ na liscie czasopism punktowanych MNiSW i uzyskaly 2 punkty.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kkierunku ekonomia prowadza
dzialalno$¢ naukowgq m. in. w ramach programu badan wlasnych WSEI, jak i projektow
finansowanych z zewnatrz, w szczeg6lnosci z funduszy Unii Europejskiej. W wybranych
badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich uczestnicza
studenci pod opiekg pracownikow naukowych. Artykuly pracownikow naukowych sa
publikowane w Zeszytach Naukowych WSEI, seria: Ekonomia oraz w serii
publikacyjnej Monografie Wydzialu Ekonomii WSEIL.

Rozwdj badan naukowych sprzyja realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku ekonomia.

Bardzo slabym punktem aktywnosci dydaktycznej jest niski poziom
umiedzynarodowienia.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.2).
Zasady rekrutacji i tryb przyje¢ na studia na kierunek ekonomia na r.a. 2012/2013
okreslone zostaty w Uchwale Senatu WSEI nr 31/2010/2011 z dnia 29.03.2011 r.

Postepowanie kwalifikacyjne nie przewiduje postepowania konkursowego, a
kandydaci przyjmowani sa wedlug kolejnosci zgloszen. Zasady te nie okreSlaja zadnych
warunkow merytorycznych przyjecia kandydata. Jest to rozwigzanie typowe dla wielu szkot
niepublicznych prowadzacych ksztalcenia na studiach I stopnia.

Natomiast jesli jednostka prowadzi ksztalcenie réwniez na II stopniu powinny by¢
okreslone kryteria merytoryczne, przyjete w postgpowaniu rekrutacyjnym lub w trakcie
trwania pierwszego roku studiow (sposoby weryfikacji i wyrownania kwalifikacji kandydata
do podjecia ksztatcenia na II stopniu). W zasadach rekrutacji brak jest rowniez warunkow
przyjmowania kandydatow z maturg miedzynarodowa. W uchwale rekrutacyjnej nie sa
okreslone limity naboru na kierunek ekonomia, jednak Uczelnia ma potencjat
infrastrukturalny 1 kadrowy wystarczajacy do utrzymania dotychczasowego poziomu
rekrutacji.

7.2).

Na podstawie analizy $rednich ocen z sesji letniej r.a. 2011/2012 mozna stwierdzi¢, ze
oceny sg prawidtowo zréznicowane 1 odpowiadajg zalezno$ciom statystycznym, z nieznaczng
tendencja do zawyzania, na studiach Il stopnia. Na studiach niestacjonarnych | stopnia
struktura ocen przedstawiata si¢ nastepujaco: 2 - 6,8%, 3 - 44,0%, 4 - 29,6%, 5 — 19,6%, a na
studiach niestacjonarnych Il stopnia: 2 - 2,4%, 3 — 38,1%, 4 - 40,5%, 5 - 19,0%. Taka
struktura ocen §wiadczy o stosunkowo duzym obiektywizmie wystawianych oceny. Podobng
struktur¢ jak na studiach niestacjonarnych II stopnia maja studia stacjonarne I stopnia, z
nieznaczna tendencja do zawyzania ocen. Srednie oceny z prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego sa stosunkowo wysokie, szczegdlnie na studiach II stopnia. Na studiach |
stopnia $§rednia z egzaminu dyplomowego w ubieglym r.a. wyniosta 4,11, a $rednia na
dyplomie 4,09. Na studiach II stopnia $rednie te wyniosty odpowiednio 4,16 oraz 4,20.

Ten element oceny osiggni¢¢ studentéw powinien by¢ monitorowany, szczegdlnie w
odniesieniu do poziomu prac dyplomowych.
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Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Wizytujacym okreslili system oceniania,
jako w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw sprawiedliwy i1 dobrze funkcjonujacy. Studenci
Okreslili prowadzacych jako osoby wymagajace, jednak sprawiedliwe przy formutowaniu
ocen. Studenci stwierdzili, ze s3 informowani o wymaganiach egzaminacyjnych, formie oraz
czasie egzaminu, czy tez zaliczenia. W zdecydowane] wigkszosci egzaminy i zaliczenia
prowadzone sg w sposob okreslony na poczatku zaj¢¢, ewentualne zmiany sg konsultowane i
ustalane ze studentami. Studenci zorientowani byli w wymaganiach wstepnych odnos$nie
przedmiotow, na ktore uczeszczaja. Jedynym problemem opisanym przez studentow jest
sporadyczne przeprowadzanie zaliczeh oraz egzamindow dla studentow studiow
niestacjonarnych w trakcie tygodnia, co koliduje z ich obowigzkami zawodowymi lub
rodzinnymi. Studenci potwierdzili, ze posiadaja mozliwos¢ powtarzania egzamindéw oraz
zaliczen.

7.3).

Studenci kierunku ekonomia w poprzednich latach jedynie sporadycznie uczestniczyli
w programie wymiany zagranicznej Erasmus. Zaréwno wtadze Uczelni jak i studenci jako
przyczyne takiego stanu rzeczy okreslili brak prowadzenia studidéw w trybie stacjonarnym na
wizytowanym kierunku przez ostatnie dwa lata. Specyfika studiow niestacjonarnych utrudnia
wzigcie udzialu w wymianie studenckiej. Obecni na spotkaniu z Zespolem Wizytujacym
studenci studidw stacjonarnych wyrazili zainteresowanie wzigciem udzialu w programie
wymiany. Dodatkowo podkreslili, ze w swoich grupach studenckich nie sg jedynymi osobami
planujacymi wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus. Wladze Uczelni starajg si¢
zacheci¢ studentow do udzialu w wyjazdach poprzez spotkania informacyjne przeprowadzane
wérdd studentow wszystkich lat i trybow studiow. Na Uczelni nie funkcjonuje inny program
wymiany, niz Erasmus.

7.4).

Studenci ocenili opiekg naukowa i dydaktyczna, jako wystarczajaca. Szczegdlnie cenig
sobie zajecia z osobami w praktyce zajmujacymi si¢ zagadnieniami z zakresu ekonomii w
regionie. Jako wystarczajaca zostata okreslona dostgpno$é prowadzacych poza godzinami
zaje¢. Nie spotkali si¢ z przypadkiem nie wyznaczenia godzin konsultacji. Ponadto
prowadzacy sa dostgpni dla studentéw za posrednictwem poczty elektronicznej, kontaktu
telefonicznego oraz funkcjonujacej na Uczelni platformy e-learningowe;j.

Na Uczelni funkcjonuje system nauczania na odlegltos¢. System zostal przez
studentow okreslony jako sprawnie dzialajacy oraz ulatwiajacy im przyswajanie wiedzy.
Dzigki prowadzeniu czgéci zaje¢ za posrednictwem opisywanej platformy mozliwe bylo
ograniczenie ilosci zaje¢ w piagtki w przypadku studidw niestacjonarnych, co studenci okreslili
jako pozytywna sytuacje. Dodatkowo platforma umozliwia wymian¢ informacji
organizacyjnych pomi¢dzy studentami a prowadzacymi.

Na spotkaniu studentow z Zespotem Wizytujacym obecni byli studenci pierwszego
oraz drugiego roku studiéw drugiego stopnia. Ich zdaniem proces dyplomowania odbywa si¢
sprawnie oraz z nastawieniem na indywidualizacj¢ kazdego tematu pracy dyplomowej.
Mozliwe jest zglaszanie wlasnego tematu pracy dyplomowej. Promotorzy nie sg przecigzeni
iloscig dyplomantow, co ma pozytywny wptyw na jako$¢ powstajacych prac dyplomowych.

Osoby obecne na spotkaniu nie byly zorientowane w procedurach dotyczacych
indywidualnego toku nauczania, czy tez indywidualnej organizacji studiow. Wiedzialy
jednak, ze tego typu formy odbywania studidow istniejg oraz mogg si¢ o nie stara¢. Byli
zorientowani, gdzie szuka¢ informacji w przypadku, gdyby postanowili otrzyma¢ jedna z
wymienionych wyzej form.
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Studenci pozytywnie ocenili prace dziekanatu oraz godziny jego otwarcia,
umozliwiajace wszystkim skorzystanie z jego ustug. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o
kompetencjach obstugi zatrudnionej w dziekanacie oraz dziale stypendiow. Wtladze
odpowiedzialne za sprawy studenckie posiadaja ustalone godziny przyjec oraz sa dostepne dla
studentow rowniez poza nimi. Studenci obecni na spotkaniu nigdy nie skorzystali z
mozliwosci spotkania z Wladzami Uczelni na dyzurach. Wszelkie problemy i niejasnosci
rozwigzywane sg za posrednictwem starostow oraz pracownikoéw dziekanatu i dziatu
stypendiow 1 praktyk.

Biblioteka pod wzgledem godzin otwarcia oraz dostgpu do zbiorOw w niej si¢
znajdujacych uzyskala pozytywng ocene studentow obecnych na spotkaniu. Uznali oni
godziny otwarcia biblioteki za wystarczajace. Podkreslili, ze duzym utatwieniem jest dla nich
mozliwos¢ zamawiania pozycji do wypozyczenia za posrednictwem Internetu z domu.

Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje rozbudowany system wolontariatu opiekunéw dla
0sOb z niepelnosprawnosciami. Wolontariuszem tego typu moze zosta¢ kazdy ze studentow
Uczelni. Ponadto na Uczelni zatrudniony jest psycholog dbajacy o potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych.

Studenci obecni na spotkaniu nie byli zorientowani w tresci sylabuséw. Orientowali
si¢ natomiast, gdzie taka wiedz¢ mogliby uzyska¢. Nieznajomos$¢ ta wynika gtownie z braku
zainteresowania.

Materialy dydaktyczne zalecane przez prowadzacych studenci okreslili jako
wystarczajace do realizacji zaktadanych celéw 1 efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu, jako jedyna form¢ motywacji do osiggania lepszych
wynikow okreslili stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Studenci uznali tg forme za
wystarczajaca motywacj¢ do uzyskiwania lepszych wynikow. Okreslili ponadto, ze gtéwnym
czynnikiem motywujacym ich do osiagania lepszych wynikow, jest ich che¢
samodoskonalenia si¢ oraz wymagania ich pracodawcow w tym zakresie.

Na Uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej. Realizowane w nim sg wszystkie
zawarte w ustawie formy pomocy materialnej, ponadto spelnione sg wymogi jakosciowego
i ilosciowego podzialu stypendidow zawarte w ustawie, tj. ponad 60% funduszy
przeznaczonych na stypendia spozytkowane jest na stypendia socjalne wraz z dodatkami.
Rozdzial srodkéw z funduszu pomocy materialnej odbywa si¢ w porozumieniu z organami
Samorzadu Studenckiego. Studenci poinformowali, ze stypendia w wigkszos$ci przypadkow
wyptacane sg terminowo. Zdarzaja si¢ opdznienia w wyptatach, sa jednak w pelni
kompensowane w kolejnych miesigcach. Studenci jako osoby w wiekszosci pracujace
okreslili, ze nie utrudnia to w sposdb znaczacy ich procesu nauczania.

Watpliwosci budza nastepujace przepisy Regulaminu Przyznawania Pomocy

Materialnej:

- §3 ust. 13 — zgodnie z tym przepisem w szczegolnych przypadkach Wydzialowa Komisja
Stypendialna lub Rektorska Komisja Stypendialna maja prawo podwyzszy¢ $wiadczenie
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych lub zapomogi.
Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy - Stypendium socjalne ma prawo otrzymywac student
znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz z art. 180 ustawy - Stypendium specjalne
dla os6b niepelnosprawnych moze otrzymywaé student z tytutu niepelnosprawnosci
potwierdzonej orzeczeniem wlasciwego organu. Oznacza to, ze jedynym kryterium
przyznania opisanych stypendiow moze by¢ wysokos¢ dochodu na jedng osobg w rodzinie
studenta lub odpowiednio orzeczenie o niepelnosprawnosci. W Regulaminie wprowadzono,
zatem Kryterium pozaustawowe.
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- §17 ust 1 — przepis ten méwi, ze przy ustalaniu sytuacji materialnej studenta do sktadu
rodziny nie sg wliczani jej cztonkowie, ktorzy: odbywaja shuzbe wojskowa, ucza sie w
szkotach wojskowych, przebywaja w instytucjach zapewniajacych calodobowe utrzymanie.
Zgodnie z art. 179 ust 4 ustawy - Przy ustalaniu wysokosci dochodu uprawniajgcego
studenta do ubiegania si¢ o stypendium socjalne uwzglednia si¢ dochody osiggane przez:

1) studenta;

2) matzonka studenta, a takze bedace na utrzymaniu studenta lub jego matzonka dzieci
niepetnoletnie, dzieci pobierajace nauk¢ do 26. roku zycia, a jezeli 26. rok zycia
przypada w ostatnim roku studiow, do ich ukonczenia, oraz dzieci niepelnosprawne
bez wzgledu na wiek;

3) rodzicow, opiekunow prawnych lub faktycznych studenta i bedace na ich
utrzymaniu dzieci niepetnoletnie, dzieci pobierajace nauke do 26. roku zycia, a jezeli
26. rok zycia przypada w ostatnim roku studiow.

Nie mozna, zatem nie wlicza¢ do cztonkdéw rodziny osob wspomnianych powyzej,
gdyz jest to kryterium pozaustawowe.

- § 20 ust. 4 — zgodnie z tym przepisem student ubiegajacy si¢ o stypendium socjalne w
zwigkszonej wysokosci powinien dostarczy¢ razem z wnioskiem o wspomniane stypendium
kopi¢ umowy najmu. Zgodnie z art. 182 ust 1 ustawy - Student studidéw stacjonarnych
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymaé stypendium socjalne w
zwigkszonej wysokosci z tytulu zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym
niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca stalego zamieszkania do uczelni
uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat studiowanie. Co za tym idzie jedynym
kryterium przyznania stypendium socjalnego w zwigkszonej kwocie jest dochdod w rodzinie
studenta. Wystarczajace powinno by¢, zatem o$wiadczenie studenta, o niemozliwo$ci badz
znacznym utrudnieniu studiowania w przypadku dojazdéw z miejsca zamieszkania.

- punkt 4 zalacznika nr 6 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej — przepis ten
moéwi o ustalaniu dochodu przy ubieganiu si¢ o stypendium socjalne, na wyzywienie i
mieszkaniowego. Zgodnie z art. 173 ust. 1 — Student moze ubiegac si¢ o stypendium w
formie stypendium socjalnego, specjalnego dla niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentéw, ministra za wybitne osiggni¢cia oraz zapomogi. Ustawa nie
przewiduje, zatem stypendium na wyzywienie i mieszkaniowego. Celowe bytoby, zatem
zaktualizowanie zatacznikoéw do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej.

Dodatkowo watpliwos$ci budzi przepis §29 Regulaminu odptatnosci za studia. Zgodnie
z nim wprowadzona zostaje optata za nieterminowe ztozenie pracy dyplomowej. Zgodnie z
art. 99a ustawy - Uczelnia nie pobiera optat za rejestracj¢ na kolejny semestr lub rok studiow,
egzaminy, w tym egzamin poprawkowy, egzamin komisyjny, egzamin dyplomowy, wydanie
dziennika praktyk zawodowych, zlozenie i ocen¢ pracy dyplomowej oraz wydanie
suplementu do dyplomu. Uczelnie nie ma, zatem prawa do pobierania oplaty za zlozenie
pracy dyplomowej, niezaleznie od tego, czy nastgpito to w terminie, czy tez nie. Jest to, zatem
przepis niezgodny z ustawa.

Studenci nie sg zorientowani w istnieniu wlasnego systemu pomocy materialnej na
Uczelni, dodatkowo wtadze Uczelni nie przedstawily dokumentoéw potwierdzajacych istnienie
takiego funduszu.

Obowigzujacy na Uczelni wzor umowy Uczelnia — student oraz Regulamin
Odptatnosci za studia nie sg ze sobg zgodne. Regulamin przewiduje optate za wydanie
dodatkowego odpisu dyplomu w tlumaczeniu na jezyk obcy w wysokosci 30 PLN (§23),
natomiast umowa Uczelnia — student w wysokosci 40 PLN (§2 pkt. 7). Celowym jest
ujednolicenie stawki w obu dokumentach powigzanych ze soba.
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Dodatkowo watpliwosci budzi termin podpisania umow Uczelnia — student. Zgodnie z
dostarczonymi egzemplarzami umow, nast¢puje to w okresie wakacji tj. na przelomie lipca i
sierpnia. Umowa ta powinna zosta¢ odpisana dopiero po rozpoczeciu roku akademickiego i
uzyskaniu przez dang osobg¢ statusu studenta.

Wszelkie wydawane w indywidualnych sprawach studenckich decyzje sg zgodne z
trybem przewidzianym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Na Uczelni funkcjonuja dwa kota naukowe. Zajmujace si¢ prowadzeniem forum
internetowego Koto Naukowe ,,FORUM”. Drugim kotem naukowym jest Scisle powigzane z
kierunkiem ekonomia Koto Naukowe Ekonomistow, zajmujace si¢ gldwnie poglebianiem
wiedzy praz kompetencji wlasnych czlonkéw z zakresu ekonomii oraz prowadzenia wlasnej
firmy. Dodatkowo koto bierze aktywny udzial w organizowanych w regionie Konferencjach o
tematyce powigzanej ze specyfika dziatalnosci kota.

Podczas wizytacji z przyczyn niezaleznych od ZO PKA nie odbyto si¢ spotkanie z
przedstawicieclami Samorzadu Studenckiego. Dziala on na szczeblu uczelnianym za
posrednictwem wybieranej w powszechnych wyborach Rady Samorzadu Studenckiego.

Watpliwosci budzi brak zawarcia w Regulaminie Samorzadu Studenckiego trybu
wyboru przedstawicieli do organdéw kolegialnych Uczelni takich jak rady wydziatu. Celowe
bytoby zawarcie w Regulaminie Samorzadu Studenckiego przepisow regulujacych ta kwestig.
Celowym byltoby przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli studentéw do Senatu oraz Rad
Wydziatow wsrdd wszystkich studentow Uczelni/Wydziatu.

Studenci obecni na spotkaniu byli w matym stopniu zorientowani w dziatalno$ci Biura
Karier oraz szkoleniach i ofercie, jakie biuro moze im zaproponowaé. Za wyjatkiem
mozliwosci sprawdzenia ofert pracy, czy tez zamieszczenia wlasnego CV w bazie Biura
Karier nie orientowali si¢ w ofercie Biura.

Studenci obecni na spotkaniu okreslili proces ksztalcenia jako odpowiednio
funkcjonujacy.

Studenci w trakcie spotkania z zespolem wizytujacym pozytywnie wypowiadali si¢ o
kwotach przyznawanych stypendiéw. Studenci okreslili wysoko$¢ optat, jako dostosowang do
ich mozliwosci finansowych 1 konkurencyjna w poréwnaniu do wysoko$ci czesnego na
innych uczelniach w regionie. Dodatkowo z uznaniem studentow spotkato si¢ wprowadzenie
licznych ulg i obnizek w wysokosci czesnego dla studentéw w cigzkiej sytuacji finansowe;.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ ponadto o funkcjonujacej przy Uczelni bazie
sportowej oraz zapleczu w postaci bufetu oraz punktu ksero funkcjonujacych w budynku
Uczelni. Pozytywne zdaniem studentow jest zainteresowanie wiadz Uczelni cenami we
wspomnianych punktach, co utrzymuje je na poziomie dostosowanym do mozliwos$ci
studentow.

Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z funkcjonujacego na Uczelnie systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej oraz krotkiego czasu rozpatrywania podan,
wnioskow.

Studenci okreslili proces rozpatrywania ich wnioskow jako sprawny oraz dziatajacy
bez zarzutu. Kwestie problematyczne zawsze rozwigzywane sg z ich udziatem oraz w sposob
gwarantujacy poszanowanie interesu studenta.

7.5).
Brak uwag sformutowanych w poprzedniej ocenie.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1) Uczelnia okreslila tryb i warunki rekrutacji, ktore podala do wiadomosci
publicznej, zgodnie z trybem przyjetym w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym.
Kandydaci, zaréwno na I, jaki i na II stopien, kwalifikowani sa na podstawie kolejnos¢
zgloszen. Dla kandydatéw na II stopniu powinny by¢ okreslone kryteria merytoryczne,
przyjete w postepowaniu rekrutacyjnym lub w trakcie trwania pierwszego roku studiow
(np. wyréwnanie réznic programowych, dla studentow kierunkéw niezwigzanych z
danym obszarem ksztalcenia). Okreslenie takich zasad umozliwi dobor kandydatow,
ktorych wiedza i umiejetnosci zapewniq uzyskanie w procesie ksztalcenia zakladanych
dla II stopnia efektow ksztalcenia.

7.2) Analiza prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, analiza S$rednich ocen z
przedmiotéw z ostatniej sesji oraz ocena zapisow w opisie moduléw ksztalcenia
dotyczacych metod weryfikacji efektow przedmiotowych pozwala stwierdzic¢, ze student
oceniany jest z zachowaniem zobiektywizowanych zasad. Przy ocenie prac
dyplomowych, egzaminu dyplomowego oraz Sredniej ocen ze studiow wystepuje
nieznaczna tendencja do ich zawyzania, szczegélnie na studiach niestacjonarnych II
stopnia oraz na studiach stacjonarnych. Ten obszar weryfikacji efektow ksztalcenia
wymaga monitorowania przez wladze Wydzialu. System oceniania studentéw dziala
poprawnie. Zdaniem studentow oceny sa sprawiedliwe, a egzaminy sprawdzaja wiedze,
ktora mozna bylo zdoby¢ w trakcie zaje€. Studenci maja mozliwo$¢ powtarzania
zaliczen oraz egzaminow.

7.3) Wyjazdy w ramach programéw wymiany na wizytowanym kierunku dzialaja w
waskim zakresie. Gléwna przyczyna jest brak zainteresowania studentow
niestacjonarnych wyjazdami oraz brak prowadzenia studiow stacjonarnych na
kierunku ekonomia.

7.4) System Kkonsultacji oraz kontakt z kadra, w zakresie zaje¢ oraz opieki nad
dyplomantami dzialaja poprawnie, umozliwiajagc studentom sprawne zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci. Celowe byloby wi¢ksze doinformowanie studentéow w kwestii
indywidualnego toku studiow oraz indywidualnej organizacji studiow oraz mozliwosSci
skorzystania z powyzszych form. Pozytywnie oceniono godziny oraz prace¢ dziekanatu,
dzialu stypendiow i praktyk oraz biblioteki. System pomocy materialnej funkcjonuje
sprawnie. Regulaminu Pomocy Materialnej oraz Regulaminu odplatnosci za studia
budzi watpliwosci odno$nie zgodnosci z przepisami prawa

7.5) Brak uwag sformulowanych w poprzedniej ocenie.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

W Uczelni system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony i zatwierdzony
Zarzadzeniem Nr 2/2011/2012 Rektora z dnia 18 wrzesnia 2011 r. w sprawie Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, zmieniony Zarzadzeniem Nr 2/2012/2013 z dnia
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20 wrzesnia 2012 r. Zarzadzenie to okresla cele wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia. Jednocze$nie Rektora powotat z dniem 1 pazdziernika 2012 r. juz po raz drugi
(pierwsza Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostata powotana 1
pazdziernika 2011 r.) na kolejny rok, 8 osobowag Uczelniang Komisje ds. Zarzadzania
Systemem Jako$ci Ksztatcenia. Celem systemu jest tworzenie innowacyjnych dostosowanych
do potrzeb rynku pracy programéw ksztalcenia, stale monitorowanie i analizowanie jakoSci
ksztalcenia, podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i
naukowej, a takze podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolno$ci ocena procesu nauczania w Uczelni, zajeé
dydaktycznych, ocena warunkéw i organizacji zaje¢, wynikow badania kariery zawodowej
absolwentéw oraz opinii pracodawcow zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej. Realizujgc postanowienia tego zarzadzenia Rada Wydziatu Uchwalg Nr
1/2012/2013 powotata w dniu 25 pazdziernika 2012 r. Wydziatlowg Komisj¢ ds. Programéw
Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w celu inicjowania, monitorowania,
zatwierdzania oraz okresowego przegladania programéw nauczania i oceniania efektow
ksztatcenia. Komisje ds. JakoSci Ksztalcenia, spelniajg najwazniejsza role w systemie
zarzadzania jako$cig poprzez funkcj¢ oceniania i zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Efektem
prac Komisji na Wydziale jest Harmonogram monitorowania i funkcjonowania oraz
doskonalenia systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale Ekonomii. Obejmuje on
m. in. ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz dokonanie ich oceny, oceng
nauczycieli akademickich, badanie losow zawodowych absolwentdéw, ankieta realizacji i
oceny efektow praktyk studenckich, ankieta dotyczaca rezygnacji ze studiéow, ankieta na
wejscie dla studentéw I roku oraz ankieta dla pracodawcoéw w zakresie monitorowania karier
zawodowych studentéw. Rektor w drodze zarzadzen okreslit tryb realizacji hospitacji,
wprowadzenia ankiet oceny zajeé, okresowej oceny nauczycieli akademickich. Brak jest
wynikéw przeprowadzonych przez Komisje wynikow powyzszych ankiet, a takze informacji
na temat przekazywania wynikow studentom, za wyjatkiem wynikéw oceny nauczycieli
akademickich.

Zarzadzanie jakoscia na szczeblu wydzialowym powinno by¢ formalnie
udokumentowanie w postaci raportéw z wynikéw prowadzonych badan..

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, 1z na
posiedzeniach Rady Wydziatu byta omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu
jakosci ksztalcenia, jednakze dokumentacja ta prowadzona jest w sposob bardzo lakoniczny,
cze¢sto ogranicza si¢ tylko do zasygnalizowania problemu bez jakiegokolwiek ich omdwienia,
a zatem nie bylo mozliwe, w jakim zakresie sprawy dotyczace jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw byty omawiane. Brak dokumentacji z posiedzen Wydziatowej
Rady ds. Jakosci.

Aktualnie na mocy Uchwaty nr 3/2011/2012 Rady Wydzialu Ekonomii z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia na kierunku ekonomia I i II stopnia
od roku akademickiego 2012/2013. Wydziat dostosowat plany i programy ksztalcenia na
ocenianym kierunku do przepisOw obowigzujagcych w tym zakresie. Okreslono w nim
wymagania dotyczace obszaréw wiedzy, kompetencji i umiejetnosci dla poszczegélnych
przedmiotow.

8.2).

Proces ankietyzacji dotyczacy jakosci zaje¢ dydaktycznych obejmuje prowadzenie
ankiet po zakonczeniu kazdego semestru. Wykorzystywany wzor ankiety sklada si¢ z 5 pytan
oraz miejsca na uwagi wlasne w formie otwartej. Ankieta przeprowadzana jest w formie
papierowej, w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Jej wypelnienie jest dobrowolne. Wyniki ankiet
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sg opracowywane, a nastepnie zostaja wykorzystane w trakcie okresowej oceny nauczycieli
akademickich iarchiwizowane. Nie jest prowadzona zadna forma promocji procesu
ankietyzacji wsrod studentéw. Studenci potwierdzili aktywny udziat w procesie ankietyzacji.
Nie byli zapoznani z dokladnymi wynikami i opracowaniami wynikow ankiet, potwierdzili
jednak, ze ankiety odnosza skutek w formie zmiany podej$cia negatywnie ocenionych
prowadzacych.

System zapewniania jako$ci ksztalcenia jest oparty o wyniki ankietyzacji
przeprowadzanej wsrod studentoéw Uczelni oraz hospitacje zaje¢. Podczas wizytacji nie
przedstawiono dokumentow regulujacych funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia. Przedstawiono natomiast dokumenty potwierdzajace aktywny udzial studentow w
pracach wydzialowych komisji ds. zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Na podstawie przedstawionych list czlonkéw Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomi i
Innowacji w Lublinie oraz Rady Wydzialu Ekonomi Uczelni nalezy uzna¢, ze sg spetnione
warunki zawarte w art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy odnos$nie sktadu senatu oraz rady
wydziatu uczelni. Ze wzgledu na brak obecno$ci przedstawicieli studentdow w Senacie oraz
Radzie Wydzialu Ekonomii, niemozliwe bylo ocenienie roli studentéw w organach
kolegialnych Uczelni oraz Wydziatu.

Regulamin Studiéw Wyzszej Szkoty Ekonomi i Innowacji w Lublinie wprowadzony
zostat z poszanowaniem art. 161 ust. 2 ustawy.

Przedstawiono pozytywne opinie Samorzadu Studenckiego dotyczace wprowadzanych
programow i plandw studiow.

Tabela nr 1. Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno§¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + +- + +- +/- +
Umiejetnosci + +/- + +/- +- +
kompetencje + +/- + +- +- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) W Uczelni funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktéry zostal
ustalony i zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 2/2011/2012 Rektora z dnia 18 wrzesnia 2011
r. oraz zmieniony Zarzadzeniem Nr 2/2012/2013 z dnia 20 wrzesnia 2012 r. Rektora
powolal Uczelniang Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Celem systemu jest
tworzenie innowacyjnych dostosowanych do potrzeb rynku pracy programow
ksztalcenia, stale monitorowanie i analizowanie jakoS$ci ksztalcenia, podejmowanie
dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej, a takze
podejmowanie dzialan doskonalacych proces ksztalcenia. Rada Wydzialu powolala
Wydzialowa Komisje¢ ds. Programow Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
celu inicjowania, monitorowania, zatwierdzania oraz okresowego przegladania
programow nauczania i oceniania efektow ksztalcenia. Zadania obejmuja on m. in.
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ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych przez studentow oraz dokonanie ich oceny, ocen¢
nauczycieli akademickich, badanie loséw zawodowych absolwentéw, ankieta realizacji i
oceny efektow praktyk studenckich, ankieta dotyczaca rezygnacji ze studiow, ankieta na
wejscie dla studentow I roku oraz ankieta dla pracodawcéw w zakresie monitorowania
karier zawodowych studentow. Wszystkie dzialania Komisji powinny by¢
dokumentowane.

8.2) System zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonuje poprawnie. Ankiety
prowadzone wsréd studentow maja wplyw na postawe prowadzacych. Przedstawiono
pisemne opinie Samorzadu Studenckiego na temat planéw i programéw studiow. W
Senacie i Radzie Wydzialu zasiadaja studenci w liczbie zgodnej z przewidzianym ustawag
kryterium. Studenci zasiadaja ponadto we wszystkich komisjach, w ktorych skladzie
ustawa przewiduje ich obecnos¢.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

1. koncepcja rozwoju X
kierunku

2. cele i efekty ksztalcenia X
oraz system ich
weryfikacji

3. program studiéw X

4, zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie badan X
naukowych

7. system wsparcia X
studentow w

procesie uczenia sie
8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

1. W strategii Wydziatu Ekonomii nie wskazano horyzontu czasowego. Nie zostaly, zatem
spetnione podstawowe wymagania merytoryczne, ktoére zawsze wigzg realizacj¢ kluczowych
celéw z okreslong perspektywa czasowa. Oceniajac przedtozony dokument mozna stwierdzic,
ze Wydziat Ekonomii nie posiada strategii rozwoju.

Analiza i ocena zawarto$ci informacyjnej Strategii Rozwoju Wydzialu Ekonomii wskazuje, ze
ustalono niej cztery cele strategiczne (dotycza roku akademickiego 2013/2014 1 nie wybiegaja
dalej). Brak, w tym programie rozwoju tej podstawowej jednostki organizacyjnej, innych
istotnych informacji. Nie odnajdujemy tu ani, cho¢ ogolnie zarysowanych, sposobow
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realizacji tych celow, ani cho¢ deklaratywnie wskazanych, srodkow nieodzownych dla ich
osiggniecia. Takze 1 z tego punktu widzenia ocena strategii Wydzialu nie wypada
satysfakcjonujaco.

Zalecenie:

Konieczne jest opracowanie strategii Wydzialu Ekonomii, ktory spelniatby standardy
formalne i merytoryczne tej dlugofalowej koncepcji rozwoju Wydziatu.

2. Przyjete przez Wydzial efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia zostaly wpisane do
obszaru nauk spotecznych z wykorzystaniem obszaru nauk technicznych. Jednoczesnie
wnioskodawca wskazal dziedzing, do ktorej przypisuje efekty ksztalcenia w ramach obszaru
nauk spolecznych jako ,nauki ekonomiczne” i dyscypliny jako: ekonomia, finanse,
rachunkowos$¢, zarzadzanie, matematyka i statystyka. Takie przypisanie efektow ksztatcenia
jest niesciste 1 niezgodne z klasyfikacjg obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych zawartych
w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011,
W sprawie obszarOw wiedzy, dziedzin nauki iSztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych.

Zalecenie:

Nieodzowne jest ponowne okreslenie obszarow, dziedzin i dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia. Jest to niezbedne réwniez dla wlasciwego ustalenie
minimum kadrowego.

3. Niektore z efektow kierunkowych zostaly sformulowane w sposdb stosunkowo
szczegdtowy, co powoduje, ze zostang one zrealizowane tylko przez studentéw jednej
specjalnosci. Tym samym nie jest spelniony wymog, ktory okresla, ze warunkiem uzyskania
kwalifikacji pierwszego lub drugiego stopnia jest osiggnigcie wszystkich zatozonych w
programie ksztatcenia efektow.

Zalecenie:

Za celowe uznaje si¢ przeformutowanie i1 uspojnienie efektow ksztatcenia w taki sposob, by
studenci wszystkich specjalnosci studiow I i II stopnia mogli zrealizowaé wszystkie efekty
zatozone w programie ksztatcenia.

4. Proces dyplomowania pozwala na weryfikacje efektow ksztalcenia z pewnymi
zastrzezeniami. Dotycza one monitorowania tematyki prac licencjackich oraz magisterskich
pod katem ich zgodnosci ze standardem kierunku ekonomia oraz sformutowanymi dla
kierunku efektami ksztalcenia. Ponadto w znacznie wigkszym zakresie niz dotychczas,
powinna by¢ stosowana zasada, aby promotor lub recenzent byl samodzielnym pracownikiem
nauki.

Zalecenie:

Nalezy jeszcze bardziej stanowczo respektowac zasade, wedlug ktorej prace magisterskie i
licencjackie sa zgodne z standardem kierunku ekonomia. Celowe jest rowniez zwracanie
wigkszej niz dotychczas uwagi na fakt, by promotor lub recenzent byl samodzielnym
pracownikiem nauki.

5. Program studiow zostat przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia, a
wnioskodawca nie okre$lit procentowego udziatu punktow ECTS dla kazdego z nich. Ponadto
wyroznione w planie studidw moduly ksztalcenia nie zawieraja opiséw naktadu pracy
studenta uwzgledniajacych specyfike poszczegdlnych modutow.

Zalecenie:

Konieczne jest okreslenie procentowego udziatu punktow ECTS dla kazdego z obszarow
ksztatcenia wyroznionego w programie ksztalcenia na kierunku ekonomia. Nieodzowne jest
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rowniez uzupelnienie opisow modutow ksztalcenia o doktadnie okreslone i dostosowane do
ich specyfiki, naktady pracy studenta.

6. Minimum kadrowe dla studiéw I stopnia nie jest spelnione (brak pracownika, ktorego
dorobek zwigzany byltby z efektami z obszaru nauk technicznych). Do spetniania warunkéw
minimum kadrowego studiéw II stopnia brakuje jednego nauczyciela akademickiego z
tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktdérego
dorobek naukowy bylby zgodny z efektami ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Zalecenie:

Konieczne jest uzupelnienie minimum kadrowego zaréwno na studiach I jak i II stopnia.

7. Zeszyty Naukowe WSEI, seria: Ekonomia wydawane sg od 2009 roku, a od 2011 roku
znajduja si¢ na liscie czasopism punktowanych MNiSW i uzyskaty 2 punkty.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kierunku ekonomia prowadzg dziatalnosé
naukowa m. in. w ramach programu badan wtasnych WSEI, jak i projektéw finansowanych z
zewnatrz, w szczeg6lnosci z funduszy Unii Europejskiej. W wybranych badaniach
naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich uczestniczg studenci pod opicka
pracownikow naukowych. Artykuty pracownikéw naukowych sa publikowane w Zeszytach
Naukowych WSEI, seria: Ekonomia oraz w serii publikacyjnej Monografie Wydziatu
Ekonomii WSEI. Bardzo stabym punktem aktywnosci dydaktycznej jest niski poziom
umi¢dzynarodowienia.

Zalecenie:

Uzasadnione jest dalsze intensyfikowanie badan naukowych wpisujacych si¢ w kanon
ekonomii. Podniesieniu poziomu prac naukowych sprzyja¢ powinna dalsza, pehiejsza
realizacja zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia. Wzrost poziomu
umiedzynarodowienia nalezy uznaé¢ jako istotny, priorytetowy kierunek aktywnosci
pracownikow i studentow.

8. Dla kandydatéw na II stopniu nie sg okre$lone kryteria merytoryczne w postepowaniu
rekrutacyjnym lub w trakcie trwania pierwszego roku studiow (np. wyréwnanie rdéznic
programowych, dla studentow kierunkow niezwigzanych z danym obszarem ksztatcenia). Ich
brak uniemozliwia nabycie, w procesie ksztalcenia, zaktadanych na studiach Il stopnia,
efektow ksztatcenia.

Regulaminu Pomocy Materialnej oraz Regulaminu Odptatno$ci za Studia budzi watpliwosci
odno$nie zgodnosci z przepisami prawa

Zalecenie:

Konieczne jest okreslone kryteriow merytorycznych, najlepiej w toku postgpowania
rekrutacyjnego, ktoére umozliwiatyby realizacje¢ deklarowanych przez Uczelni¢ efektow
ksztatcenia. Za celowe uznac¢ nalezy rowniez dokonanie stosownych zmian w regulaminach —
Pomocy Materialnej i Odptatnosci za Studia.

9. Wydziatowa Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nie
dokumentuje dziatan zmierzajacych do analizy, oceny 1 doskonalenia efektow ksztatcenia.
Zalecenie:

Nieodzowne jest podjecie skutecznych dzialan majacych na celu dokumentowane prac
realizowanych przez Komisj¢ ds. Program6w Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

35



W przedstawionej odpowiedzi na Raport z Wizytacji, Dziekan Wydziatu Ekonomii Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie ustosunkowuje si¢ do zawartych w nim niesprawnosci
dotyczacych jakosSci ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Odpowiedz Dyrektora Instytutu zostala ujeta w punkach stosownie do zalecen
sformutowanych w Raporcie. Ich analiza potwierdza odpowiednio$¢ podjetych i dokonanych juz przez
wiadze Szkoty dziatan ze wskazanymi w Raporcie niesprawnos$ciami.

Ocena tresci odpowiedzi na Raport i przedlozonych do niej zatacznikéw, majacych postaé
gotowych juz dokumentéw - uchwat oraz zarzadzen cial kolegialnych WSEil lub propozycji takich
wewngtrznych uregulowan prawnych, jednoznacznie dowodzi, ze wskazana w tabeli 2 Raportu z
Wizytacji,,Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej” moze ulec zmianie.

Ponizej przedstawia si¢ nowa ocen¢ kryteriow oceny programowej po odpowiedzi wiadz
Uczelni na wskazane w Raporcie uchybienia.

Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyro6zniajaco w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty ksztalcenia X
oraz system ich
weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan X
naukowych
7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia sie
8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Majac na uwadze zawarto$¢ informacyjng catej przedtozonej przez Uczelni¢ dokumentacji
bedacej odpowiedzig na Raport z Wizytacji, Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaleca
Dziekanowi Wydziatu Ekonomii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, przestanie na rece
Prezydium, w terminie do konca semestru zimowego roku akademickiego 2013/2014, nastepujacych
dokumentow:
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Uchwat Senatu i Rady Wydzialu Ekonomii dotyczacych skorygowanych efektow ksztalcenia
dla kierunku Ekonomia dla studiow I i II stopnia i przyporzadkowanie ich do wiasciwego
obszaru ksztatcenia, dziedziny wiedzy i dyscyplin naukowych,

Stosowanych uchwat Rady Wydziatu, ktore egzekwowaly by spojno$¢ tematow prac
dyplomowych, realizowanych na kierunku ekonomia, ze standardem i kanonem wiedzy tego
kierunku studiow,

Podjetych decyzji, majacych posta¢c wewnetrznych aktow normatywnych, ktore
porzadkowatyby zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia niesprawnosci w
sylabusach przedmiotow,

Zestawienia badan naukowych zrealizowanych przez pracownikow Wydziatu (ma ono
obejmowac przedsiewzigcia wykonane do konca semestru zimowego 2013/2014). Maja one
potwierdzi¢ deklarowang przez wladze Wydziatu intensyfikacj¢ badan naukowych,
Zestawienie projektow, programow czy innych opracowan dokumentujacych wzrost poziomu
umigdzynarodowienia pracownikow i studentéw (ma obejmowac przedsigwzigcia wykonane
do konica semestru zimowego 2013/2014),

Podjetych  prawnych regulacji  doskonalagcych system wsparcia studentow w
procesie uczenia sig.
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