RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29 listopada 2014 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w obszarach nauk spolecznych oraz nauk humanistycznych na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na Wydziale Nauk
Spolecznych Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w

Jozefowie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  prof. dr hab. Bozena Muchacka— cztonek PKA
czlonkowie: ks. dr hab. Adam Solak — ekspert PKA
dr hab. Roman Leppert — ekspert PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Mateusz Mrozek — ekspert PKA ds. studenckich

Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska

Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport  Zespotu  wizytujacego zostat opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu

infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
otrzymala uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na poziomie studidéw pierwszego
stopnia na kierunku ,,pedagogika” na mocy decyzji Nr DSW-3-4003-396/JP/03 Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2003 r. Ksztalcenie na poziomie
drugiego stopnia zostato uruchomione po pozytywnej decyzji Nr DSW-2-02-4003-95/08
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 lipca 2008 r.

Strategia WSGE wytycza kierunki rozwoju uczelni do 2020 roku. Realizacja
zatozen strategii jest gwarancja dalszego rozwoju uczelni, infrastruktury oraz poziomu
dydaktyki
1 badan. Prowadzenie kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim na Wydziale Nauk Spotecznych WSGE

stanowi realizacje strategii:

— w zakresie ksztalcenia — na ocenianym kierunku studidéw uwzgledniono unijne
zatozenia edukacyjne (w tym m.in. deklaracji bolonskiej) zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla polskiego szkolnictwa wyzszego i innymi wymaganiami

okreslonymi przez MNiSW;

— w zakresie nauki - w zwigzku z posiadaniem uprawnienia do prowadzenia
ksztatcenia na poziomie studiow drugiego stopnia na ocenianym kierunku stanowi
wzmocnienie potencjalu naukowego uczelni, iwprost realizacj¢ strategii
w zakresie poszerzania dzialalnosci WSGE o ksztalcenie 1 poglebianie nauki

w nowych obszarach.

Realizacja ksztatcenia na opisywanym kierunku studiéw stanowi takze realizacje

strategii w innych zakresach aktywno$ci WSGE.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Nawigzanie do koncepcji ksztalcenia uwidocznione jest takze w ujetym w
Uchwale nr 6/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 15 stycznia 2013 roku ,,Programie Rozwoju Wyzszej Szkoly
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie w latach 2013-2020",
stanowigcym uszczegotowienie ,,Strategii Rozwoju Wyziszej Szkoly Gospodarki

Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie na lata 2013-2020".

Misja Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi zostata
zatwierdzona Uchwalg Nr 5/2012 Senatu Uczelni z dnia 24 kwietnia 2012 r.

WSGE, zgodnie ze swa misja, prowadzi nie tylko ksztalcenie i badania, ale takze
upowszechnia wiedz¢ zardwno na poziomie lokalnym, jak tez migdzynarodowym. Pozostaje
jednoczesnie w zgodzie z potrzebami mieszkancéw — przysztych studentéw i pracodawcow
jej absolwentow. Uczelnia, w procesie ksztalcenia taczy szacunek dla postepowych tradycji
pedagogicznych z ksztalttowaniem postaw twoérczych 1 innowacyjnych a swoja koncepcje
ksztalcenia wychowujacego wyprowadza z podstaw filozofii personalistycznej, ktorej
zatozenia byly dewiza zycia i dzialalnosci Alcide De Gasperi, patrona WSGE, wybitnego

meza stanu 1 polityka.

Ksztalcenie studentow na kierunku pedagogika odbywa si¢ w ramach roéznych
specjalnosci 1 pozostaje w pelnym zwigzku z misja Uczelni, strategia jej rozwoju oraz
Wydziatu Nauk Spotecznych. Oferta ksztalcenia jest elastycznie dopasowywana pod

wzgledem zapotrzebowania na specjalistow w poszczegolnych zakresach.

2) Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Majac na uwadze zapewnienie wlasciwej jakos$ci ksztatcenia i dostosowanie oferty
programowej, efektow  1jakoSci  ksztalcenia do oczekiwan interesariuszy
przeprowadzono szereg dzialan obejmujacych udzial iopinie interesariuszy

zewnetrznych i wewnetrznych.

Grupe interesariuszy zewnetrznych stanowig potencjalni pracodawcy
absolwentow  kierunku  (zwlaszcza  kierujacy  jednostkami  edukacyjnymi,
resocjalizacyjnymi i opiekunczymi — przedszkolami, szkotami, schroniskami, zaktadami

poprawczymi, hospicjami, oSrodkami i domami pomocy spotecznej etc.), potencjalni



kandydaci na studia — przyszli studenci oraz absolwenci WSGE. Przygotowujac

koncepcje¢ ksztatcenia zwrdcono si¢ z prosba o ich opini¢ przedktadajac opis kierunku.

Z mysla o potencjalnych kandydatach na studia, WSGE co roku organizuje cykl
zaj¢c, ktore przeprowadzane sg w okolicznych szkotach ponadgimnazjalnych. Dotycza
one zagadnien zgodnych z kierunkami studidw realizowanymi w WSGE. Spotkania

W szkotach ponadgimnazjalnych prowadzone sg od listopada 2012 r.

Trzecig grupe stanowig absolwenci WSGE. Biuro Karier WSGE prowadzi badania
osiggnie¢ 1loséw zawodowych absolwentéw. Zamieszczona w zatgczniku ewaluacja
badan losow absolwentow dotyczy absolwentoéw, ktorzy odbyli ksztatcenie na

wszystkich kierunkach, jak rowniez na kierunku ,,pedagogika”.

Grupe interesariuszy wewnetrznych stanowig: Rada Wydzialu Nauk
Spotecznych, Senat WSGE, Senacka Komisja ds. Jakosci i Efektow Ksztatcenia WSGE,
Biuro Karier WSGE, Rada Patronacka WSGE, kadra naukowo-dydaktyczna oraz

studenci aktualnie realizujacy ksztalcenie w WSGE.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Spotecznych nieformalnie powotano Zespét
Programowy WNS. W sktad Zespolu weszli pracownicy Wydziatu, ktérych zadaniem
bylo opracowanie koncepcji ksztalcenia uwzgledniajacej regulacje zawarte w
znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach, oraz przeprowadzenie niezbednych konsultacji z Senatem 1 Rada
WNS w zakresie szczegdlowych ustalen. Prace Zespotu obejmowaty nie tylko
opracowanie programu ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia i programu studiow, pod
wzgledem formalnym, ale takze analiz¢ opinii, konsultacje z interesariuszami,

praktykami, pracownikami naukowymi i dydaktycznymi — specjalistami w tematyce.

W  toku przygotowywania koncepcji ksztalcenia, po zapoznaniu si¢
z przedtozonym opisem efektow ksztatcenia, dostosowanymi do niego planami studiow
1 programem ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zaopiniowala je
pozytywnie Uchwatg 1/2012 z dnia 5 czerwca 2012 r. Komisja odegrala znaczaca role
na etapie konsultowania iwspottworzenia macierzy efektow ksztalcenia, dbata
0 prawidtowe formulowanie efektéw 1 prawidtlowe ich przyporzadkowanie do
ksztalcenia w obszarach nauk spolecznych. Komisja zatwierdzita ostateczny ksztalt
efektow ksztalcenia, juz na etapie tworzenia kierunku realizujac swoja funkcje

w zakresie kontroli i nadzoru nad jakoscia ksztatcenia.



Kolejng grupe interesariuszy wewnetrznych stanowig studenci WSGE. Wyrazili
oni opini¢ poprzez Uchwale nr 3/2012 Rady Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoty
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 19 czerwca
2012 r. w sprawie wyrazenia opinii o zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
opisach efektow ksztatcenia, oraz dostosowanych do nich planach studiow i programach
ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w Wyzszej Szkole Gospodarki

Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Przedstawiciele studentow sg angazowani w proces jedynie teoretycznie - analiza
dokumentacji wytworzonej przez system zapewniania jakosci ksztatcenia, czy projekty
opinii wskazujg, ze udzial studentéw ogranicza si¢ do formalnego uczestniczenia w
procesie. Warto zastanowic¢ si¢ nad wigkszg aktywizacja studentow. Inng praktyka, ktora
warto rozwazy¢ jest wsparcie merytoryczne dla przedstawicieli samorzadu studentéw -
ktérzy zdaja si¢ nie zdawac sprawy z tego w jaki sposéb mogliby wesprze¢ prace od
strony technicznej. Glos studencki moze by¢ ozywczy dla wszystkich organow
stanowigcych o jako$ci ksztalcenia. Niemniej warto zaznaczy¢, ze dziatania te sg

zdecydowanie trudniejsze z uwagi na niestacjonarng forme ksztalcenia.

W WSGE dziala Rada Patronacka, ktora odgrywa istotna role w ksztaltowaniu
relacji Uczelni z otoczeniem. W sklad Rady Patronackiej wchodza przedstawiciele
przedsigbiorstw, instytucji naukowych i badawczych oraz instytucji publicznych. Do
zadan Rady nalezy m. in. promowanie uczelni w makroregionie, ale takze pomoc
W organizowaniu praktyk studenckich, wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze

strategig rozwoju Uczelni oraz opinii na temat planow 1 programow studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium o‘g,ro'lngo2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia jest spojna z celami wynikajacymi z Wizji i Misji Wyzszej Szkoty
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie. Oferta edukacyjna,
obejmuje spotecznie wazne kierunki studiow odpowiadajace potrzebom wspodtczesnego rynku
pracy oraz realizacji aspiracji naukowych i spotecznych studentow oraz wyktadowcow.

2) Zewngtrzni 1 wewngtrzni interesariusze biorg czynny udzial w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie 1 profilu studidéw, w tym okreslenia celow 1
efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju. Zaleca si¢ wigksza aktywizacje studentow w
tym procesie.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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2.5pojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektéow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studidow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztalcenia, a takze program ksztalcenia dla kierunku ,,pedagogika” zostaly
zatwierdzone Uchwalg Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji opisow efektow ksztalcenia, programow studiow i planow
studiow dla kierunkow prowadzonych przez Wyziszq Szkole Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jozefowie po uprzednim wyrazeniu opinii przez Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (Uchwata nr 1/2012 z dnia 5 czerwca 2012 r.) i Samorzad Studencki (Uchwata Nr
3/2012 z dnia 19 czerwca 2012 r.).

Przyjete dla studiéw I 1 II stopnia o profilu ogélnoakademickim wzorcowe efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika s3 zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji.
Potwierdza to w/w Uchwata Senatu WSGE nr 17/2012 z 19 czerwca 2012 r., w ktorej
okreslono zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji efekty ksztalcenia, programy
ksztalcenia i plany studiow dla kierunkow studiow prowadzonych przez WSGE w Jézefowie,
w tym dla pedagogiki. W powyzszej uchwale zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz
przyporzadkowano je do efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Realizowane na ocenianym kierunku
efekty ksztatcenia uwzgledniajg wymagania formutowane dla obszaru nauk humanistycznych
1 spotecznych, do ktorych przypisany jest kierunek pedagogika.

W ramach specjalnosci ,,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna™ uwzglednione
zostaty standardy ksztalcenia nauczycieli okres§lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r., realizowane w ramach tej specjalno$ci
ksztalcenie specjalnosciowe umozliwia osiggnigcie efektoéw okreslonych w standardach

ksztalcenia.



Analiza matrycy efektow ksztatcenia zalozonych dla akredytowanego kierunku
pozwala na stwierdzenie, ze mozliwe jest osiggnigcie efektow kierunkowych poprzez
realizacje efektow ksztalcenia przypisanych poszczegdlnym przedmiotom. Okre§lone zostaty
rowniez efekty realizowane w ramach odbywanych w trakcie studiow praktyk.

Studenci zaznaczyli, ze praktyki oferowane sg na nierownym, poziomie — te odbywajace si¢
poza szkolami sg stabo ewaluowane i w przekonaniu obecnych nie wnosza wiele w zakresie
osiagania deklarowanych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika sg dostepne zarowno dla studentow, jak i
pracownikow Uczelni oraz osob spoza Uczelni. Sg one publikowane na stronie internetowe;j
WSGE, w wersji papierowej sg dostepne w Dziekanacie i Bibliotece. Zarowno studenci, jak i
pracownicy podczas spotkan odbytych z Zespolem wizytujacym potwierdzili znajomosé

efektow ksztalcenia dla akredytowanego kierunku.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
I sa sprawdzalne.

Poniewaz Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika
(studia I 1 II stopnia o profilu ogdlnoakademickim) okreslone Rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 4 listopada 2011 r., co potwierdza uchwata Senatu WSGE
numer 17/2012 z 19 czerwca 2012 r. nalezy przyjac, ze warunek ten jest spetniony. Analiza
zalaczonej do Raportu samooceny matrycy efektéw ksztatcenia (zalgcznik 1.3.c) oraz
sylabusow poszczegolnych przedmiotow potwierdza, ze przyjete wzorcowe efekty ksztatcenia
sa sprawdzalne. Sprawdzalne sa réwniez efekty ksztalcenia wynikajace z standardow
ksztalcenia nauczycieli okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z 17 stycznia 2012 r.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ metodami okreslonymi

w Zarzadzeniu nr 19/2012 Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi w Jozefowie z dnia 11 pazdziernika 2012 roku w sprawie sposobow weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta.

Od roku akademickiego 2013/2014 funkcjonuje Regulamin organizacji ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learning) (Uchwata nr 33/2013

Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z
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dnia 29 pazdziernika 2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning) w Wyzszej Szkole
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie). Jego pelne zastosowanie
stalo si¢ mozliwe od roku akademickiego 2014/2015. Wedlug Regulaminu weryfikacja
efektow ksztatcenia uzyskiwanych za pomocg e-learningu jest prowadzona na biezaco, a
uzyskiwane efekty ksztalcenia sg poréwnywalne z tymi, ktére sa uzyskiwane w tradycyjny
sposob. Wszystkie zaliczenia i egzaminy sg prowadzone w siedzibie Uczelni.

Odbycie praktyk studenckich ma na celu zapoznanie studenta z dzialalnos$cia
1 organizacjg placéwki oswiatowej, weryfikacje, rozwinigcie 1 praktyczne zastosowanie
nabytych w czasie studiéw umiejetnosci, zdobycie do§wiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz
umiejetnosciach wymaganych w pracy, a takze dokonanie samooceny umiejetnosci studenta
w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢
na dwoch poziomach: uczelnianym i u pracodawcy. Opinia pracodawcy jest kluczowa i ma
decydujacy wplyw zaréwno na proces zaliczenia praktyk, jak i na proces dyplomowania
i zakonczenia studidéw. Ze strony organizacji kontrole nad przebiegiem i ostatecznym
rozliczeniem praktyk sprawuje zakladowy opiekun praktyk, natomiast z ramienia Uczelni
Wydziatowy Opiekun Praktyk Studenckich oraz Dziekan. W trakcie praktyk oprocz wiedzy
sprawdzane sg przede wszystkim kompetencje mickkie zawarte w ramach umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, ktoérych poziom i jako$¢ ocenia pracodawca na podstawie
wydawanego Dziennika Praktyk, ktory zawiera ,,Ocen¢ praktyki studenta kierunku
pedagogika”. W ramach tej oceny Pracodawca ocenia sposob pracy, wktad w prace oraz
sposob zachowania. Pracodawca poza ocenieniem praktykanta za pomocg ocen, moze
wyrazi¢ swoja opini¢ w szerszy sposob dolaczajac dodatkowy opis jakos$ci, merytorycznej
charakterystyki i oceny odbywajacych si¢ praktyk.

W roku akademickim 2013/2014 wdrozono nowy Regulamin zawodowych praktyk
studenckich (Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie) oraz okres§lono warunki zwalniania studenta z obowigzku
odbycia praktyki (Uchwata Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia

warunkow zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki).



Warunki ukonczenia studiow okresla regulamin studiow Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie. Osiagnigcie wszystkich zatozonych w
programie ksztalcenia efektow jest warunkiem uzyskania poswiadczonych dyplomem
kwalifikacji. Data ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego. Student,
aby by¢ dopuszczonym do egzaminu dyplomowego, musi spetni¢ wszystkie wymagania
wynikajace z programow studiéw, uzyska¢é wymagang programem liczbe punktéw
zaliczeniowych ECTS oraz osiggna¢ zatozone dla kierunku ,,pedagogika” efekty ksztalcenia,
uzyska¢ pozytywna ocen¢ z pracy dyplomowej, zaliczy¢ objete programem studiow
studenckie praktyki zawodowe i ztozy¢ w dziekanacie karte odejscia studenta.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez dziekana, w sktad ktorej
wchodza przewodniczacy i dwaj czionkowie. W przypadku egzaminu dyplomowego
cztonkami komisji sg promotor oraz recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym,
a pytania sformutowane przez czlonkow komisji dotycza problematyki pracy dyplomowe;j
oraz programu ksztalcenia. Kazda praca dyplomowa sprawdzana jest przez promotora oraz
recenzenta pod katem ewentualnego naruszenia praw autorskich, a takze w ramach programu
antyplagiatowego ,,Plagiat.pl”.

W roku akademickim 2013/2014 wprowadzono Regulamin procesu dyplomowania
(Zarzadzenie nr 19/2013 Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
procesu dyplomowania w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie; Uchwala nr 4/2013 Senackiej Komisji ds. Jakosci i Efektow Ksztalcenia w
Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 10
grudnia 2013 r. w sprawie wyrazenia opinii na temat Regulaminu procesu dyplomowania w
Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie).

W ramach zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych w WSGE, zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 1/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
ewaluacji prac dyplomowych przygotowanych przez studentow Wyzszej Szkoly Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie (Uchwata nr 2/2014 Senackiej Komisji
ds. Jakosci 1 Efektow Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi w Jozefowie z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie wyrazenia opinii na temat
Zasad ewaluacji prac dyplomowych przygotowanych przez studentow Wyziszej Szkoly
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie), wprowadzona zostata
procedura analizowania prac dyplomowych. Kierownik Dziekanatu sporzadza wykaz prac

dyplomowych za miniony rok akademicki do 30 wrzesnia, z ktorego losowane jest minimum

9



10% prac z kazdego kierunku przy pomocy liczb losowych, tak aby uwzgledni¢ prace
powstate na wszystkich kierunkach WSGE, wraz z ich recenzjami. Losowania prac dokonuje
Kierownik Dziekanatu pod nadzorem wyktadowcy prowadzacego przedmiot Statystyka.
Prace przekazywane sg do zespoldow prowadzacych ewaluacje prac dyplomowych
przygotowanych przez studentow WSGE, ktore dokonuja analizy tych prac i sporzadza
protokot.

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia ma za zadanie
gromadzi¢ informacje, ktéore sg uzyteczne dla dzialan na rzecz zapewnienia jakosSci
ksztalcenia, odnos$nie wszystkich etapoéw 1 aspektow procesu ksztalcenia zwlaszcza w zakresie
skutecznos$ci procesu ksztatcenia i weryfikacji osigganych efektéw. Zgromadzone informacje
poddawane sg analizie, a wnioski z niej wyciagni¢te przedstawiane sa3 w sprawozdaniach i
protokotach. Wszyscy zainteresowani po uzyskaniu zgody Rektora mogg uzyska¢ dostep do
sprawozdan i protokotow, ktore Komisja przechowuje przez okres 5 lat.

Uczelnia, w celu zwigkszania skutecznosci 1 efektywnosci ksztalcenia gromadzi, analizuje
i przechowuje informacje dotyczace szeroko rozumianej dziatalno$ci edukacyjne;j.
Zgromadzone informacje poréwnywane sg z wynikami innych uczelni ksztalcacych na
podobnych kierunkach i1 poziomach ksztalcenia (np. poprzez rankingi uczelni). Uczelnia
zapewnia swoim studentom dostep do wybranych katalogéw informacyjnych, obejmujacych
treSci zwigzane z procesem ksztalcenia, harmonograméw zaje¢, informacji dotyczacych
zmian w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych. Studenci majg dostgp przez Internet do baz danych
zawierajacych: harmonogramy sesji egzaminacyjnej 1 zaj¢¢ w danym semestrze (roku),
nazwiska os6b prowadzacych poszczegdlne przedmioty, dzigki temu systemowi mozliwe jest
podawanie informacji przez wykladowcow bezposrednio studentom. W tym celu w Uczelni
wdrozony zostal system obstugi studenta przez Internet, zwany Wirtualnym Dziekanatem.
Zasady przeptywu informacji uwzgledniaja przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
studentow 1 pracownikow zawartych w przepisach prawa. Dostep do zasobow jest opatrzony
hastami dostgpnymi dla studentow 1 przekazywanymi przez Kierownika Dziekanatu.
Powyzsze formy dostgpnosci do materiatow z zakresu systemu jako$ci ksztalcenia sg proste w
obstudze 1 umozliwiajg tatwy dostgp z poziomu systemu informatycznego 1 sieci internetowe;.

Zaréwno efekty ksztatcenia, jak 1 sposob ich weryfikacji sa powszechnie dostepne. Sg one
publikowane na stronie internetowej Uczelni (zaktadka O Uczelni — Uchwaly, zarzadzenia
regulaminy) oraz s3 dostegpne w Dziekanacie. Zaréwno studenci, jak 1 pracownicy podczas

spotkan potwierdzili znajomo$¢ tych dokumentow.
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W okresie od 15 lutego do 30 wrzesnia 2014 r. zanotowano nastepujaca liczbe skreslen
studentow na kierunku pedagogika:
2 osoby skreslone z powodow dydaktycznych (w tym: 2 osoby z powodu braku zaliczenia
semestru);
10 os6b skreslonych z powodow finansowych (brak uregulowania optat z tytutu czesnego po
wczesniejszych ponagleniach);
1 osoba skreslona z powodow finansowo-dydaktycznych (brak uregulowania optat z tytutu
czesnego oraz brak zaliczenia semestru);
3 osoby skreslone z powodu rezygnacji (powody rezygnacji: problemy osobiste, pogorszenie
stanu zdrowia, zmiana pracy).
Lacznie w tym okresie zostaly skreSlone 23 osoby. Skala odsiewu na akredytowanym
kierunku studiow jest podobna do tej, ktéra wystepuje w innych uczelniach, powody
skres$lenia sg charakterystyczne dla studiéw niestacjonarnych (dominuja powody natury
finansowej, zwigzane z brakiem uregulowania optat).

Studenci maja $wiadomo$¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukac interesujacych ich
tresci. Analiza strony internetowej WSGE w Jézefowie, poparta informacjami uzyskanymi od
studentow podczas spotkania z Przedstawicielami PKA wykazala dogodny dost¢ep do
sylabusow przedmiotow. Informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych jakie zdobeda w trakcie ksztalcenia sg przekazywane przez prowadzacego na
poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu, Tresci te, zdaniem studentdw, pomagaja w okresleniu
przebiegu kursu. Studenci obecni na spotkaniu zaznaczyli, Zze prezentuje si¢ im kryteria
zaliczen oraz zawsze bibliografi¢ przydatng w przygotowaniach do kolejnych zajec.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespolu Wizytujacego ocenili system
oceny efektow ksztalcenia jako zrozumiaty. Studenci réwnie dobrze postrzegaja dostgpnosé
do odpowiednich regulacji. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sa dostepne
odpowiednio w Regulaminie Studiéw oraz w sylabusach przedmiotow. Oba dokumenty sa
fatwo dostepne. Sylabusy s3 dostepne réwniez w Dziekanacie. Regulamin Studiéw latwo
odnalez¢ na stronie internetowe;.

System weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie rodzaje efektow (wiedzg,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Odpowiadaja im prawidlowo dobrane metody

weryfikacji efektow.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.
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Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora WSGE nr 15 z 10 listopada 2011 r. jednym z zadan
realizowanych przez Biuro Karier jest monitorowanie karier absolwentdw na rynku pracy.
Zarzadzeniem nr 17 z 2012 r. z 2 pazdziernika 2012 r. Rektor WSGE okreslit wzory
kwestionariuszy wykorzystywanych przez Biuro Karier w badaniach absolwentow Wyzszej
Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie:

- badanie absolwentéw WSGE po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw

- badanie absolwentow WSGE na 10-lecie Uczelni

- badanie absolwentow WSGE po 6 miesigcach od ukonczenia studiow — badanie
uzupetniajace CATI.

Akredytowana jednostka przedstawita ,,Raport z monitorowania loséw zawodowych
absolwentow WSGE po 6 miesigcach od momentu ukonczenia studidéw — raport roczny dla
absolwentow 2012/2013”. Wynika z niego, ze absolwenci kierunku pedagogika stanowili
najliczniejszg grupe respondentow (41% sposrod tych, ktorzy udzielili odpowiedzi w
badaniu). Mozna zatem stwierdzi¢, ze jednostka monitoruje kariery absolwentéw kierunku
pedagogika na rynku pracy. W Raporcie samooceny akredytowana jednostka napisata, ze
»~Raporty umozliwiaja bardziej wydajng prace nad kolejnymi programami ksztalcenia i
wzbogacaja jako$¢ proponowanych oraz planowanych i rozwazanych udoskonalen, ktére
beda wprowadzane w kazdym etapie procesu jakosci ksztalcenia”, brak jednak dowoddéw
potwierdzajacych, ze wymieniony wyzej Raport stanowit przestanke w projektowaniu zmian
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, dokonanych po jego opracowaniu. W
kwestionariuszu badania absolwentow po 6 miesigcach od ukonczenia studidéw znajduje si¢
pytanie: ,,Czy uwaza Pan/Pani, ze wiedza 1 umiejetnosci, jakie Pan/Pani zdobyl/a sg przydatne
na aktualnym rynku pracy?”. Na tak postawione pytanie 87% respondentow odpowiedziato
twierdzgco. Z raportu wynika, ze absolwenci oczekuja wiedzy praktycznej oraz poszerzenia
oferty o kursy, staze i szkolenia. Akredytowana jednostka zadeklarowata w Raporcie
samooceny: ,,W nastgpnych latach, na podstawie monitorowania efektow ksztalcenia w
ramach poszczeg6élnych przedmiotéw, dyskusji z absolwentami kierunku ,,pedagogika” oraz
statej wspotpracy z pracodawcami, wprowadzane beda modyfikacje w tresciach ksztatcenia
specjalistycznego™.

Po wizytacji przeprowadzonej w 2009 roku nie sformutowano zadnych uwag
(uchwata PKA nr 315/2009). Rozw¢j kierunku ,pedagogika” w WSGE przebiega
prawidtowo. Wskazuje na to m.in. wygaszanie specjalnosci, ktore nie cieszg si¢
zainteresowaniem studentéw i nie odpowiadaja biezacym potrzebom praktyki o§wiatowe;.

Jednoczes$nie uruchamiane sa nowe specjalnosci, np. planowane jest uruchomienie
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specjalnosci ,,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z rozszerzonym jezykiem
angielskim” w zwigzku z planowanym wprowadzeniem w przedszkolach nauki jezyka
obcego. Watpliwosci budzg prace nad uruchomieniem specjalnos$ci ,,praca socjalna” —
obecnie obowigzujgce akty prawne wykluczajg mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego w ramach kierunku studiow pedagogika.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe gromadzone w ocenianej jednostce majg roznorodny charakter. Sg to
projekty, testy, eseje, prezentacje. Kazda z nich zawiera ocen¢ merytoryczng oraz uwagi
oceniajacego. Na podstawie ich analizy, mozna stwierdzi¢, ze weryfikowane sg w nich
wszystkie kategorie efektow ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i kompetencje. Oceny prac sg
zréznicowane, od dostatecznej do bardzo dobre;j.

Prace dyplomowe zaréwno studentow I jak i II stopnia kierunku pedagogika sa
tematycznie zwigzane z kierunkiem studidw i ze specjalno$ciami. Struktura wigkszosci prac
jest typowa dla metodologii badan pedagogicznych. Recenzje promotorow i recenzentdw sg
sporzadzone poprawnie pod wzgledem merytorycznym, oceny nie zawsze sg adekwatne,
niekiedy zawyzone. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ poprawnie wedtug przyjetego w uczelni
WzOrca.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego’ W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Na akredytowanym kierunku przyjete zostaty wzorcowe efekty ksztatcenia dla studiow 1 i
IT stopnia o profilu ogolnoakademickim. Realizowane sa takze (na specjalnosci
nauczycielskiej: Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna) obowiazujace standardy
ksztatcenia nauczycieli.

2) Przyjete dla kierunku pedagogika wzorcowe efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob
zrozumialy, sg one mozliwe do zweryfikowania (mozliwe jest sprawdzenie ich realizacji).
Ten warunek spelniony jest rowniez w odniesieniu do efektow ksztatcenia majacych swoje
zrodio w aktualnie obowigzujacych standardach ksztatcenia nauczycieli.

3) Akredytowana jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia oraz
mozliwosci weryfikacji zaktadanych celow. System ten jest powszechnie dostgpny, jest on
znany zar6wno pracownikom, jak i studentom.

4) Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentow kierunku pedagogika, o czym
swiadczg wydane przez Rektora zarzadzenia w tej sprawie, kwestionariusze wykorzystywane
w tym procesie oraz przedstawiony raport dotyczacy absolwentow z roku akademickiego
2012/2013. Zadaniem do wykonania przez Uczelni¢ pozostaje wykorzystanie efektow
monitorowania w celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na akredytowanym kierunku studiow.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
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1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Rada Wydziatlu zatwierdzita Uchwalg Nr 1/2012 z dnia 12 czerwca 2012 r. plany
studiow dla kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow pierwszego i1 drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim. Nastepnie zmienione Uchwatg Nr 3/2014 z dnia
1 lipca 2014 r. Z poczatkiem roku akademickiego 2014/2015 rozpoczeto wdrazanie
nowych planow studiow wprowadzonych w celu dostosowania ich do ww. regulacji,
ale przede wszystkim - uporzadkowania oferty w ramach specjalnosci, wymiaru

godzinowego przedmiotow, a takze przydzielonych im punktom ECTS.

Punktacja ECTS na ocenianym kierunku studiow zostata zbudowana w oparciu
o Regulamin studiow oraz przy uwzglednieniu wymagan okre§lonych w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okres§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr
201, poz. 1187). Od roku akademickiego 2014/2015 uwzglgdniane sa takze regulacje
zawarte w Uchwale nr 9/2014 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 13 maja 2014 roku w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie w zakresie projektowania
programéw ksztalcenia dla studidow pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych

studiow magisterskich, studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Zgodnie z §24 dotychczasowego Regulaminu studiéw, uczelnia stosowata

Europejski System Transferu 1 Akumulacji Punktow (ECTS), uzalezniajac liczbe
punktow uzyskanych za dany przedmiot od wymiaru godzin oraz wkladu pracy
studenta potrzebnego do opanowania materii tego przedmiotu. W semestrze student
powinien uzyska¢ nie mniej 30 punktow, a w roku akademickim nie mniej niz 60

punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow wynosi:
— dla studiéw pierwszego stopnia 180-240,

— dla studiow drugiego stopnia 90-120.
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Zgodnie z §16 -§19 nowego Regulaminu studiow punkty ECTS sg przypisane za:

—  calkowity naktad pracy studenta zwigzany z uzyskaniem zatozonych efektow
ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych przypisanych
poszczegdlnym zajeciom, objetym planem studidow, przy czym liczba punktow
ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny,

—  przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej,

—  praktyki zawodowe lub inne obowigzkowe zajecia majace szczegodlng forme,

jesli sa elementem programu ksztatcenia.

Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga
od studenta $rednio 25-30 godzin pracy zardwno podczas zaje¢ zgodnych z planem
studiow na danym kierunku ksztatcenia, jak tez zwigzanych z indywidualnym

naktadem pracy.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie zalozonych celow i efektow
ksztatcenia.

Strukture programu ksztalcenia tworza nastepujace grupy przedmiotow:

- przedmioty ksztatcenia ogdlnego,

- przedmioty ksztatcenia kierunkowego,

- przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne,

- przygotowanie w zakresie merytorycznym i dydaktycznym,

- praktyki.

Taka struktura programu ksztalcenia umozliwia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Kwalifikacje te opisane sa3 w Uchwale Senatu WSGE nr 17/2012 z dnia 19
czerwca 2012 r.

Analiza programu ksztatcenia realizowanego na specjalnosciach nauczycielskich (na studiach
I'1 II stopnia) uprawnia do stwierdzenia, ze realizowane sg standardy ksztalcenia okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. Na specjalnosciach: Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna (studia | stopnia) oraz Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z
wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka realizowane sg moduty 1, 2 1 3 przewidziane w

WWw. rozporzadzeniu.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
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® ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spojng catosé;
Analiza matrycy efektow ksztalcenia, planow studiow oraz sylabusow poszczegdlnych
przedmiotow, uwzgledniajgca tresci poszczegolnych zajg¢, formy ich realizacji oraz
stosowane metody dydaktyczne upowaznia do stwierdzenia, ze tworzg one spojna catos¢.

® ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich i studentow,

Ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow jest realizowane w formie studiow
niestacjonarnych:
- na poziomie studiow pierwszego stopnia (6 semestréw) o profilu ogélnoakademickim.
- na poziomie studiow drugiego stopnia (4 semestry) o profilu ogélnoakademickim.
Z poczatkiem roku akademickiego 2014/2015 rozpoczeto wdrazanie nowych planéw studiow
wprowadzonych w celu dostosowania ich do obowigzujacych regulacji prawnych, ale przede
wszystkim - uporzadkowania oferty w ramach specjalno$ci, wymiaru godzinowego
przedmiotow, a takze przydzielonych im punktow ECTS.
Przygotowujac zaro6wno ,.stare”, jak i ,,nowe” programy studiéw uwzgledniono regulacje
zawarte W Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZzszego 2z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
Nr 253, poz. 1520) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U. Nr 253, poz. 1521, z
pozn. zm.).
Specjalnosci ,,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” i ,,Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna z wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka” uwzgledniajg takze wytyczne
z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.
U.z 2012r., poz. 131).
Realizowane  specjalnosci  roznig si¢ przede wszystkim grupg przedmiotow
specjalnosciowych. Wybor jednej ze specjalnosci zapewnia spetnienie warunku umozliwienia

studentowi wyboru modulow ksztalcenia, do ktoérych przypisuje si¢ punkty ECTS
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W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS koniecznej dla uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow.

,Nowe” plany studidow sg obecnie realizowane przez studentdw pierwszych lat studiow

pierwszego i drugiego stopnia. Na pozostatych latach obowigzuje wygaszany ,,stary” plan

studiow.
studia pierwszego stopnia - ,,nowy” plan studiéw
liczba godzin (ogoétem): 4535 liczba punktéw ECTS (ogétem): 180
z podzialem na grupy
z bezposrednim przedmiotéw
nazwa udziatem nauczyciela ,praca wlasna” z podzialem na semestry
specjalnosci akademickiego (bez praktyki
zawodowej)
- - kszt. | kszt. | kszt.
wyklad | éwiczenia | P28 & st kst kszb L v | v [
learningu | learning | ogoln. | kier. | spec.
Pedagogika
przedszkolna i 159 1295 2930 351 42 63 67 |30 (30)|30|30|30]30
wczesnoszkolna
Pedagogika
okuriczo-
R 150 1295 2936 354 42 | 63 | 67 |30[30(30]|30]|30]|30
wychowawcza z
resocjalizacjg
studia pierwszego stopnia - ,,stary” plan studiow
liczba godzin (ogoétem): 4555 liczba punktéw ECTS (ogétem): 182
z bezposrednim .
. . " z podzialem na grupy .
nazwa udziatem nauczyciela ,,praca wlasna . z podzialem na semestry
. , . . przedmiotow
specjalnosci akademickiego
wyklad | éwiczenia |  P2E e | ksztopkezt kst iy v [
learningu | learning | ogoln. | Kier. | spec.
Pedagogika
przedszkolna i 411 691 3021 432 17 96 69 |31(30|31|30|30]30
wczesnoszkolna
Pedagogika
opiekuriczo- 254 828 3051 422 17 | 96 | 69 |31]30|31]30]30]|30
wychowawcza z
resocjalizacjg
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studia drugiego stopnia - ,,nowy” plan studiéw

liczba godzin (ogdtem): 3035

liczba punktéw ECTS (ogdtem): 120

z podzialem na grupy

z bezposrednim przedmiotéw .
. . z podzialem na
nazwa specialnodci udzialem nauczyciela »praca wlasna” semestr
2 akademickiego (bez praktyki y
zawodowej)
wyklad | éwiczenia | | PC2& e [ ksztfksztoksztof o gy
learningu | learning | ogodln. | kier. | spec.
Pedagogika
resocjalizacyjna z 87 714 2009 225 16 31 67 30 | 30| 30| 30
kuratelg sqdowq
Pedagogika
resocjalizacyjna z 87 714 2009 225 16 31 67 30 | 30|30 30
terapiq pedagogiczng
Edukacja obronna 87 714 2009 225 16 31 67 30 | 30|30 30

studia drugiego stopnia - ,,stary” plan studiéw

liczba godzin (ogodtem): 3130 - 3355

liczba punktow ECTS (ogdtem): 125 - 134

z podziatem na grupy

z bezposrednim przedmiotéw .
. . z podzialem na
nazwa specialnose udziatem nauczyciela praca wlasna semestr
= akademickiego (bez praktyki y
zawodowej)
wyklad | ewiczenia |  P2E e [ kezt ksztod szt ]y
learningu | learning | ogdln. | kier. | spec.
Pedagogika
resocjalizacyjna z 109 417 2496 308 16 48 69 30|30 (36|37
kuratelg sqgdowq
Pedagogika
resocjalizacyjna z 106 422 2521 306 16 48 70 30 |30 |37 37
terapiq pedagogiczng
Edukacja obronna 87 417 2296 330 16 48 61 30 30|31 34
Doradztwo zawodowe 108 432 2446 294 16 48 67 |30|30]|36]| 35
Pedagogika
przedszkolnai 99 61 2276 314 | 16 | 48 | 65 [30|30]33]36
wczesnoszkolna z 5 5
wczesnym
wspomaganiem rozwoju
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dziecka

Czas trwania ksztalcenia na studiach I i II stopnia jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami. Nie budzi zastrzezen dobor tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztatcenia. Umozliwiaja one osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. Zapewniona jest
mozliwo$¢ wyboru 30% punktéw ECTS — studenci dokonujac wyboru specjalnosci sposrod
proponowanej oferty speiniajg ten warunek. Ksztatcenie na odleglos¢ jest realizowane w
przypadku wyktadow, stluzy ono przekazywaniu wiedzy. Wszegdzie tam, gdzie efekty
ksztalcenia zakladajg nabycie umiejetnosci praktycznych zajecia odbywajg si¢ z udziatlem
nauczycieli akademickich.

Wedlug uczestnikow spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA czas trwania ksztalcenia
jest optymalny, tre$¢ ksztatcenia jest unikalna na kazdych zajeciach i nie pokrywa si¢ na

poszczeg6lnych przedmiotach.

® ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli i kierunkow, dla
ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

Punktacja ECTS na ocenianym kierunku studiow zostata zbudowana w oparciu
o Regulamin studiow oraz przy uwzglednieniu wymagan okre§lonych w ustawie z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

Od roku akademickiego 2014/2015 uwzgledniane sg takze regulacje zawarte
w Uchwale nr 9/2014 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 13 maja 2014 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi W Jozefowie w zakresie projektowania programow ksztalcenia dla studiow
pierwszego oraz drugiego stopmia, jednolitych studiow magisterskich,  studiow

podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych.
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Zgodnie z §24 dotychczasowego Regulaminu studiow, uczelnia stosowata Europejski System
Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS), uzalezniajac liczb¢ punktéw uzyskanych za dany
przedmiot od wymiaru godzin oraz wkladu pracy studenta potrzebnego do opanowania
materii tego przedmiotu. W semestrze student powinien uzyska¢ nie mniej 30 punktow,
a w roku akademickim nie mniej niz 60 punktow ECTS. Liczba punktow ECTS wymagana do
ukonczenia studiow wynosi:

—  dla studiow pierwszego stopnia 180-240,

—  dla studidéw drugiego stopnia 90-120.
Student  moze  realizowa¢  cze$¢  programu  studiow  poza  macierzysta
jednostkag — na innym wydziale WSGE lub w innej uczelni, w szczegdlnosci na podstawie
porozumien migdzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa uczelni w krajowych lub
migdzynarodowych programach wymiany studentéw. Realizacja okre§lonej czesci programu
studiow poza macierzysta jednostka odbywa si¢ za zgoda dziekana. Studia odbyte przez
studenta poza jednostka macierzysta sa uznawane 1 traktowane jako rdwnowazne
z odpowiednim okresem studiéw w jednostce macierzystej, jesli wszystkie uzgodnione
w formie pisemnej zostaly przez studenta spetnione. W przypadku nie uzyskania przez
studenta 60 punktow ECTS w roku akademickim powinien on wystapi¢ do dziekana
z prosba o wyrazenie zgody na uzupehlienie brakujacych punktow poprzez zaliczenie
w WSGE odpowiednich zaje¢ niezaliczonych za granica. W zakresie zaliczenia semestru
w takim przypadku studenta obowiazuja wszystkie i te same zasady przez caly semestr.
Powigzane regulacje zawiera §7, w ktorym ustalono, ze student moze zrealizowa¢ czes$¢ planu
studiow 1 programu nauczania w innej uczelni, krajowej lub zagranicznej za zgoda dziekana.
Warunki zaliczenia czg$ci planu studidéw 1 programu nauczania w innej uczelni okresla
umowa mig¢dzy studentem 1 WSGE. Dziekan moze uzalezni¢ zawarcie umowy od okazania
pisemnej zgody innej uczelni. Jezeli czg$¢ planu studiow i programu nauczania
w innej uczelni jest realizowana w ramach miedzynarodowego programu wymiany
studentow, wszystkie warunki okreslone dla tego programu winny zosta¢ speinione, aby
student mogl si¢ ubiega¢ o zaliczenie czgsci planu studiow. W przypadku, gdy zajecia
zaliczone w innej uczelni nie majg przyporzadkowanej liczby punktow ECTS — liczbe t¢
okresla dziekan.
W mysl §12a, student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studiow wszystkich przedmiotéw 1
praktyk, wykazanych w planach studiow wybranego kierunku i profilu ksztalcenia jako
obowigzkowe oraz okreslonych przez wymagang liczb¢ punktow ECTS przedmiotow

obieralnych w specjalnosciach. Celom ewidencjonowania i porownywania osiggni¢¢ studenta
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stuzy system punktowy. Kazdemu modutowi ksztatcenia jest przypisana okreslona liczba
punktow ECTS ustalona przez rad¢ wydziatu. Nominalna liczba punktow dla modutow
ksztalcenia w jednym semestrze studiéw stacjonarnych wynosi 30. Dla studiow
niestacjonarnych, jesli nominalny czas trwania jest dtuzszy niz studiéw stacjonarnych, liczba
punktow przypadajaca na jeden semestr jest odpowiednio mniejsza, z zachowaniem takiej
samej jak na studiach stacjonarnych sumy punktow za cale studia. Punkty przypisuje si¢
praktykom wykazanym jako obowigzkowe w programach ksztalcenia na kierunku, profilu
ksztalcenia 1 specjalnosci. Punkty za praktyki nie sg wliczane do nominalnej liczby punktow
za moduty ksztatcenia w semestrze.

Zgodnie z §16 -§19 nowego Regulaminu studiow punkty ECTS sg przypisane za:

- catkowity naktad pracy studenta zwigzany z uzyskaniem zatozonych efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spoltecznych przypisanych poszczegdlnym
zajgciom, objetym planem studidw, przy czym liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej
oceny,

- przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej,

- praktyki zawodowe lub inne obowigzkowe zajecia majace szczegdlng forme, jesli sa
elementem programu ksztatcenia.

Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25-30 godzin pracy zaréwno podczas zaje¢ zgodnych z planem studidow na danym
kierunku ksztalcenia, jak tez zwigzanych z indywidualnym naktadem pracy.

Warunkiem uzyskania punktow ECTS jest zaliczenie danego przedmiotu wedtug okreslonych
dla niego wymogow, a w przypadku egzaminu lub zaliczenia kofnczacego si¢ wystawieniem
oceny, uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej. Warunkiem zrealizowania programu
studiow pierwszego stopnia jest uzyskanie co najmniej 180 punktéw ECTS, a studiow
drugiego stopnia - co najmniej 90 punktéw ECTS — w przypadku studiéow trwajacych trzy
semestry oraz co najmniej 120 punktow ECTS — w przypadku studidw trwajacych cztery
semestry. Warunkiem zrealizowania programu trwajacego 10 semestréw jednolitych studiow
magisterskich jest uzyskanie co najmniej 300 punktoéw ECTS, a w przypadku studiow
trwajacych zgodnie z przyjetym planem studiow 12 semestrow — co najmniej 360 punktow.
Jesli catkowity czas trwania studidw niestacjonarnych jest dluzszy niz czas trwania
odpowiednich studiow stacjonarnych, to:

- catkowita liczba punktéw przewidzianych planem studiow i1 programem ksztatcenia studiow
niestacjonarnych jest rowna liczbie punktow przewidzianych planem studiow

1 programem ksztatcenia odpowiednich studidw stacjonarnych;
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- liczba punktow przewidzianych planem studiow i programem ksztalcenia dla semestru
i roku studiéw niestacjonarnych ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Student moze, za zgoda dziekana, zalicza¢ przedmioty z innych kierunkow i specjalnosci,
a takze realizowac cze$¢ programu studiow w innych uczelniach, w tym zagranicznych.
Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda dziekana, moze zaliczaé
przedmioty odbywajace si¢ w Uczelni. Podejmujac rozstrzygnigcie o przeniesieniu zajec,
dziekan uwzglednia efekty ksztalcenia uzyskane w innej jednostce organizacyjnej Uczelni
albo w innej uczelni w wyniku realizacji zaje¢ 1 praktyk odpowiadajacych zajeciom i
praktykom okreslonym w planie studiowi programie ksztalcenia na kierunku studidw, na
ktorym student studiuje. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych na innym wydziale
Uczeni albo poza Uczelnig - w tym_w uczelniach zagranicznych - jest stwierdzenie przez
dziekana wydzialu przyjmujacego studenta zbiezno$ci uzyskanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie nie mniej niz 30 punktéw ECTS za zaliczenie kazdego semestru, na zasadach
okreslonych przez wlasciwg rad¢ wydziatu.

Warunkiem zaliczenia roku studiéw i wpisania na liste studentow kolejnego roku studiow
jest:

- zdanie wszystkich egzamindéw i uzyskanie wszystkich zaliczen z zaje¢ obowigzujacych
w okresie zaliczeniowym,

- zyskanie nie mniej niz 60 punktow ECTS, a w semestrze jako okresie pomocniczym - nie
mniej niz 30 punktow ECTS.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale nr 9/2014 Senatu z dnia 13 maja
2014 roku (§ 6, 10, 12, 14, 15, 17 1 18), program studiéw dla kierunku studiow o okreslonym
poziomie i profilu obejmuje m.in.

- liczb¢ semestrow 1 liczbe punktow ECTS konieczng do wuzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia,

- okreslenie moduléw ksztalcenia wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz liczby punktow ECTS,

- plan studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej,

- Iaczng liczbe punktow ECTS, ktoérag student musi uzyskac:

a) na zajeciach wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczycieli akademickich
1 studentow,

b) w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia

dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,
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c) w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych
I projektowych,
d) minimalng liczb¢ punktéw ECTS, ktora student musi uzyskac:
- realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym
kierunku studiow,
- na zaj¢ciach z wychowania fizycznego.
Program studiéw musi umozliwia¢ studentowi wybor modutéw ksztalcenia, do ktorych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktow
ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
Umozliwienia wyboru modutéw ksztatcenia:
- nie stanowi wybor jezyka,, wybdr sposobu realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, oraz
wybor miejsca i sposobu odbywania praktyki zawodowej,
- stanowi wybor seminarium dyplomowego, jesli stanowi ono czg$¢ specjalnosci.
Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia okresla procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
tacznej liczbie punktow ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;
poziomowi ksztalcenia.
Projektujac program studiéw nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace warunki w zakresie
przypisywania punktow ECTS:
- jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia
organizowane przez Uczelni¢, zgodnie z planem studiow, oraz jego indywidualng prace;
- punkty ECTS nalezy przypisac za:
zaliczenie kazdego z zaje¢ 1 praktyk przewidzianych w programie studidw, przy czym liczba
punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie
przez studenta wymagan dotyczacych wuzyskania zakladanych efektow ksztatcenia
potwierdzonych zaliczeniem zaj¢¢ lub praktyk,
przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej lub przygotowanie do egzaminu dyplomowego,
zgodnie z programem studiow.
Naklad indywidualnej pracy studenta wyrazony w punktach ECTS przypisanych do
poszczegbdlnych modutdow jest zalezny takze od formy zaliczenia przedmiotu.

Liczba punktow ECTS wymagana do ukonczenia studidow wyzszych:
- dla studiow pierwszego stopnia — Wynosi co najmniej 180,

- dla studiow drugiego stopnia — wynosi co najmniej 90,
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Plan studiéw okresla m.in. liczb¢ punktow ECTS wymagang do zaliczenia roku/semestru
studiow. Liczba punktoéw ECTS przewidziana planem studiow dla semestru studiow wynosi
co najmniej 30, a dla roku studiow - co najmniej 60. Ustalono nast¢pujagce minimalne i
maksymalne warto$ci procentowego udziatu punktow ECTS w lacznej liczbie punktow ECTS
wymaganej do uzyskania kwalifikacji danego poziomu:

- na studiach stacjonarnych co najmniej polowa programu ksztalcenia jest realizowana w
postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow;

- na studiach niestacjonarnych co najmniej czwarta cz¢$¢ programu ksztalcenia jest
realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow;

- student musi uzyska¢ co najmniej 25% lacznej liczby punktéw ECTS wymaganych do
uzyskania kwalifikacji pierwszego lub drugiego stopnia w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla okre§lonego kierunku, poziomu
i profilu ksztalcenia.

Zasady te nie dotyczg kierunkéw regulowanych oraz kierunkéw, na ktérych prowadzone jest
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.

Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé, aby osiagnaé efekty
ksztalcenia w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej wynosi 1 pkt ECTS na kazdym
poziomie ksztalcenia.

Za zaliczenie modulu ksztalcenia umiejetnosci jezykowych przyporzadkowuje si¢ co
najmniej, nastepujacg liczbg punktéw ECTS:

- 5 punktéw ECTS za zaliczenie modutu na studiach pierwszego stopnia,

- 3 punkty ECTS za zaliczenie modulu na studiach drugiego stopnia,

Minimalna liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego, ktorym nalezy przypisa¢ 1 punkt
ECTS wynosi 30.

Na wszystkich kierunkach studiow pierwszego stopnia program ksztalcenia powinien
zawiera¢ tresci z zakresu przedmiotow humanistycznych, rozwijajacych kompetencje
spoteczne, ktorym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty ECTS.

Student otrzymuje nie mniej niz 10 punktéw ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Program studiéw okresla szczegotowe zasady 1 formy odbywania praktyk, uwzgledniajac
odrebne przepisy dla poszczegdlnych uprawnien zawodowych, a w szczegdlnosci

przyporzadkowuje praktykom punkty ECTS.
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Kurs w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie stanowi czesci programu ksztatcenia

kierunku studiéw i nie przyporzadkowuje si¢ mu punktéw ECTS.

® ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i
programie studiow,

® ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajq, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi
dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia
mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

Praktyki zawodowe studentéw odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem zawodowych
praktyk studenckich. Do roku 2012 obowigzujacym byt tekst Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych Wyzszej Szkolty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
wprowadzony na podstawie Zarzadzenia nr 3 Rektora z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie
Planoéw, Programow i Regulaminu praktyk studenckich w Wyziszej Szkole Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie. Tekst regulaminu okres$lal m.in. wymiar
oraz zasady i1 formy odbywania praktyk. Do powyzszego zarzadzenia zalacznik stanowity
plany, programy praktyk oraz wzor Dzienniczka Praktyk. Zaliczenie praktyki odbywato si¢ na
podstawie przedstawionego Dzienniczka Praktyk. Po zapoznaniu si¢ z opisem praktyki oraz
opinii zaktadowego opiekuna praktyki, zaliczenia dokonywat Dziekan Wydzialu poprzez
dokonanie odpowiedniego wpisu do indeksu. Zaliczenia praktyki na podstawie pracy
wykonywanej zawodowo dokonywal Dziekan na podstawie Dzienniczka Praktyk
wypetnionego zgodnie ze wskazowkami merytorycznymi zawartymi w Dzienniczku Praktyk.
Aktualnie obowigzujaca w Uczelni organizacje praktyk wprowadzono na podstawie Uchwaty
nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie okreslenia warunkow zwalniania studenta z
obowigzku odbycia praktyki | Zarzadzenia nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie oraz programéw praktyk stanowiacych
zalaczniki do tego regulaminu.

Zgodnie z nowa regulacjg wprowadzono instytucje Wydzialowego Opiekuna Praktyk
Studenckich, ustanawianego przez Dziekana spos$rdd nauczycieli akademickich Wydziatu.
Do jego najwazniejszych zadan nalezg m.in. opiniowanie zawodowych praktyk studenckich,
prowadzenie ewidencji zawodowych praktyk studenckich, sporzadzanie rocznego

sprawozdania z przebiegu zawodowych praktyk studenckich. Praktyki moga odbywac si¢
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w formie zorganizowanej przez Wydzial, zorganizowanej indywidualnie, zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk lub dziatalnos$ci
gospodarczej zgodnej z profilem studidéw. Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej
podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich.
Whpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii
Wydziatowego Opiekuna Praktyk Studenckich. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki

odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Na ocenianym kierunku studiow praktyka zawodowa jest realizowana na

poszczegblnych specjalnosciach w wymiarze godzinowym wskazanym w ponizszych

tabelach.
studia pierwszego stopnia - ,,nowy” plan studiéw
liczba godzin praktyki zawodowej (liczba punktéw
ECTS)
nazwa specjalnosci z podziatem na semestry
ogblem
(] v \% VI
. . 100 100
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 200 (8) - |- @) ()
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z 100 100
. 200 (8) - |-
resocjalizacjq 4 (@)
studia pierwszego stopnia - ,,stary” plan studiéw
liczba godzin praktyki zawodowej (liczba punktéw
ECTS)
nazwa specjalnosei z podziatem na semestry
ogotem
(I v \% VI
. . 100
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 200 (8) - - @) 100 (4)
Pedagoglka .oplekunczo-wychowawcza z 200 (8) B 100 100 (4)
resocjalizacjq 4

studia drugiego stopnia - ,,nowy” plan studiéw
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liczba godzin praktyki zawodowej (liczba punktow
ECTS)
nazwa specjalnosci z podzialem na semestry
ogotem
I I Il v
Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg 150 (6) 50 (2) 100 (4)
sqgdowq
Pedagogika resocjali.zacyjna z terapiq 150 (6) 50 (2) 100 (4)
pedagogiczng
Edukacja obronna 150 (6) 50 (2) 100 (4)

studia drugiego stopnia - ,,stary” plan studiéw

liczba godzin praktyki zawodowej (liczba punktow

ECTS)

nazwa specjalnosci

z podziatem na semestry
ogotem
| I Il \Y)
P . — -
edagogika resocjalizacyjna z kuratelg 50 (2) 50 (2)
sgdowg
12 - — , -
edagogika resoqall'zacy]na Z terapiq 50 (2) 50 (2)
pedagogiczng
Edukacja obronna 50 (2) 50 (2)
Doradztwo zawodowe 50 (2) 50 (2)
Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna z wezesnym 120 (4) 120 (4)
wspomaganiem rozwoju dziecka

Przedstawiona podczas wizytacji lista placowek, w ktorych studenci odbywaja
praktyki wskazuje, ze sa one dobrane w sposob prawidtowy. Sa wsrdd nich: przedszkola,
szkoly podstawowe, gimnazja, mtodziezowe osrodki socjoterapii, schronisko dla nieletnich 1
zaktad poprawczy oraz inne. Palcowki te umozliwiaja studentom poszczegdlnych specjalnosci
zrealizowanie zatozonych dla praktyk efektow ksztalcenia.

Nie budza zastrzezen termin 1 wymiar praktyk oraz przypisana im liczba punktow

ECTS. Stosowany system kontroli i zaliczania praktyk umozliwia nabycie przez studentoéw
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umiejetnosci  praktycznych. Studenci potwierdzili dane znajdujace si¢ w sylabusach

przedmiotow - sekwencja przedmiotow i modutéw jest prawidtowa.

® ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztatlcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w
kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
Prawidlowos¢ organizacji ksztalcenia w ZOD, jezeli taki oSrodek funkcjonuje w
ramach jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotow tworzqcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku
pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia,

Akredytowana jednostka prowadzi aktualnie jedynie studia w formie niestacjonarnej.
Organizacj¢ procesu ksztalcenia okresla rozdzial 11 Regulamin studiow. Rok akademicki
rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, trwa do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego i dzieli
si¢ na dwa semestry. Zasady organizacji roku akademickiego, z podzialem na semestry
1 wyodrebnieniem termindéw odbywania zaje¢ dydaktycznych 1 sesji egzaminacyjnych, okresla
Rektor, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego, najpdzniej do 31 maja poprzedniego
roku akademickiego. Szczegdlowa organizacje roku akademickiego dla wszystkich form
1 kierunkéw studidow prowadzonych przez wydzial okresla Dziekan po zasiegnigciu opinii
samorzadu studentéw i1 z zachowaniem zasad ustalonych przez Rektora. Powinna by¢ ona
ogloszona nie podzniej niz na trzy miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego. Dziekan
ustala i oglasza szczegdlowy harmonogram zaje¢ nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
rozpoczeciem semestru. W ciagu roku akademickiego, niezaleznie od wakacji, planowane sa
dwie przerwy w zajeciach taczone ze Swietami Bozego Narodzenia oraz Swietami
Wielkanocnymi. Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub
godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych, tzw. dni lub godziny rektorskie.

Szczegdlowe ustalenia na biezacy rok akademicki ujeto w Zarzadzeniu Rektora
nr 10/2014 z dnia 28 maja 2014 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2014/2015 w
Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Na kierunku ,pedagogika” zjazdy odbywaja si¢ 9-krotnie w ciggu semestru,
w cyklach co 2 tygodnie, w piatki (od 16.40 do 21.35) i soboty (od 8.00 do 21.35). Przyjete
w uczelni zasady filozofii katolickiej sprawily, ze witadze uczelni wylaczyly niedziele z
realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Szczegbtowy plan zaje¢ oraz program ksztalcenia, wykaz zaliczen, egzamindw i innych
obowiazkow dydaktycznych realizowanych w okreslonym semestrze, podawany jest do

wiadomosci studentdow w formie ogloszen na tablicach informacyjnych, umieszczenia na
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stronie internetowej uczelni lub przez dorgczenie drogg elektroniczng studentom najpozniej
na siedem dni przed rozpoczegciem semestru.

Przeprowadzona w trakcie wizytacji dyskusja z pracownikami i studentami dotyczaca
zblokowanego odbywania zaje¢ (w piatki 1 soboty do pdznych godzin wieczornych) nie data
jednoznacznej odpowiedzi na pytanie o ocen¢ takiego rozwigzania. Zdania obu grup byty
podzielone, przewazat jednak argument dotyczacy korzysci wynikajacych z faktu, ze zarowno

studenci, jak 1 pracownicy maja wolne niedziele.

® ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow  wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych,

Zasady indywidualizacji procesu ksztalcenia okre$lajg rozdzialty V i XI Regulaminu
studiow. Na wniosek studenta dziekan moze wyrazi¢ zgode¢ na studiowanie wedlug
indywidualnego programu ksztatcenia (IPK) po zaliczeniu pierwszego roku studidéw, jesli
uzyskal on $rednig ocen co najmniej 4,5 i moze udokumentowaé szczegdlne osiagnigcia
naukowe np. aktywny udzial w pracach kota naukowego, udziat w badaniach naukowych,
udzial w projektach realizowanych przez Uczelni¢ na potrzeby biznesu, publikacje naukowe
itp. Dziekan przydziela studentowi opickuna naukowego, ktory wraz ze studentem
opracowuje projekt indywidualnego programu ksztatcenia, uwzgledniajacy zaktadane efekty
ksztatcenia dla danego kierunku - w zakresie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

W przypadku, gdy student nie wykazuje zadowalajacych postepéw w realizacji
indywidualnego programu ksztalcenia (IPK), Dziekan kieruje studenta na ogolnie
obowigzujacy program ksztatcenia. Dziekan ustala jednoczesnie zakres i termin uzupeknienia
réznic programowych. Student moze zrezygnowa¢ z indywidualnego programu ksztalcenia
(IPK) z koncem zaliczonego semestru i kontynuowac studia wedtug ogolnie obowigzujacego
ich toku. W takim przypadku Dziekan ustala zakres i1 termin uzupelienia roznic
programowych.

Na umotywowany wniosek studenta, Dziekan moze okresli¢c indywidualny tryb
zaliczenia roku akademickiego lub odbywania catego toku studiow 1 wyrazi¢ zgode na
indywidualny plan studiow (IPS) - na ogélnych zasadach okreslonych przez rektora.

O indywidualny plan studiéw moga ubiegac si¢ w szczegolnosci:

1) osoby z niepetnosprawnoscia,
2) osoby sprawujace opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny,
3) osoby dotkniete dlugotrwatg choroba,
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4) wybitni sportowcy i artysci.

Indywidualny plan studiow moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) uzyskaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego,
2) eksternistycznym zaliczaniu zaj¢¢, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot,
3) zmianach terminéw egzaminow i zaliczen z przedmiotow.

Indywidualny plan studiéw nie oznacza zmiany programu ksztalcenia ani tez skrocenia czasu
trwania studiow.

Wiadze Uczelni zobowigzane sa do podejmowania dziatanh zmierzajagcych do
zapewnienia rOwnych szans realizacji planu studiow i1 programu ksztalcenia przez studentow
z niepetnosprawnos$cia, uwzgledniajac stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike
danego kierunku i specjalno$ci studiow. Studenci z niepelnosprawnos$cia moga ubiegac si¢
o dostosowanie sposobu organizacji 1 wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym
warunkow odbywania studiéw dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci. Wszystkie
rozwigzania alternatywne stosowane w toku studidéw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia
maja na celu wyrownanie szans ukonczenia danego kierunku i poziomu studiow przy
zachowaniu zasady nie zmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych studentow. W
przypadku, gdy niepelnosprawnos¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni udzial

w zajeciach dydaktycznych, Dziekan na wniosek studenta moze:

1) zezwoli¢ na zwickszenie dopuszczalnej absencji,
2) ustali¢ indywidualny plan studiéw,
3) wyrazi¢ zgode na zmiang formy sprawdzania wiedzy.

Jesli wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci, Dziekan na wniosek studenta moze
wyrazi¢ zgode na zastosowanie rozwigzan polegajacych na wiagczaniu do udzialu w zajeciach
0s0b trzecich, w szczegdlnosci asystenta osoby z niepelnosprawnoscia. W przypadku, gdy z
powodu niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie notatek
podczas zaje¢, Dziekan moze udzieli¢ pozwolenia na zastosowanie przez studenta z
niepetnosprawnoscig dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajagcych mu pelny udziat
w zajeciach oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych pozwalajacych na rejestracje zajec¢
dydaktycznych.

W przypadku stosowania podczas zaje¢ urzadzen rejestrujacych dzwigk lub dzwigk i obraz,
student zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji o nienaruszaniu praw autorskich do
dziet powstatych w trakcie tych zaje¢ i1 wykorzystaniu zarejestrowanych materialow

wylacznie na uzytek prywatny.
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W celu zmiany sposobu sktadania egzaminu lub zaliczenia dziekan moze wyrazi¢ zgode

studentowi niepelnosprawnemu na:

1) przedtuzenie czasu trwania danego egzaminu,

2) zastosowanie dodatkowych srodkow dydaktycznych,

3) zastosowanie w trakcie egzaminu alternatywnej formy zapisu,

4) zamian¢ formy egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemna,

5) uczestnictwo w egzaminie 0sob trzecich, a w szczegodlnosci asystenta osoby

z niepetnosprawnoscia,
6) zmiang miejsca przeprowadzenia egzaminu.
Kazdy z budynkow uczelni ma przygotowane wejscie do budynku z podjazdem dla
wozkow inwalidzkich.
W roku akademickim 2013/2014 w WSGE ksztalcito si¢ 40 studentow z orzeczeniem
niepelnosprawno$ci w tym: 22 w stopniu umiarkowanym, 13 - lekkim i 5 - znacznym. Na

ocenianym kierunku studiow ksztatcito si¢ 31 studentéw niepelnosprawnych.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dzialan naprawczych, a
takze ocenic¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju Kierunku.

Po wizytacji przeprowadzonej w 2009 roku nie sformutowano zadnych uwag (uchwata
PKA nr 315/2009). Akredytowana jednostka wdraza od roku akademickiego 2014/2015 nowe
plany studiéw. Zostaly one wprowadzone w celu dostosowania ich do obowigzujacych
regulacji prawnych oraz z zamiarem uporzadkowania oferty specjalnosciowej, ktorej wybor
zapewnia spetlnienie warunku moéwigcego o 30% punktow ECTS do wyboru w trakcie
studiow. Nowe plany studiow zostaly wprowadzone réwniez z mysla o uporzadkowaniu

wymiaru godzinowego poszczegoélnych przedmiotéw oraz przypisanych im punktow ECTS

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Dokonana analiza programu ksztalcenia, w zestawieniu z efektami ksztalcenia oraz
kwalifikacjami, jakie ma uzyska¢ absolwent w wyniku ksztalcenia na kierunku pedagogika,
uprawnia do stwierdzenia, ze jego konstrukcja jest prawidlowa. Poprawnie dobrane zostaly
tresci dydaktyczne, formy organizacyjne oraz metody ksztalcenia. Program ksztalcenia na
specjalnosciach nauczycielskich spelnia wymagania wynikajace z obowigzujacych
standardow ksztalcenia. Umozliwia on osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

2) Wszystkie analizowane eclementy: efekty ksztalcenia — treSci programowe w ramach
poszczeg6lnych przedmiotéw — formy zaje¢ — stosowane metody dydaktyczne tworza spojna
catos¢.
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4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja

osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i1 efektow realizacji danego programu,

Na ocenianym kierunku kadra jest wystarczajagco liczna, aby zostaly zrealizowane
wszystkie zakladane cele i efekty ksztalcenia. W ramach minimum kadrowego Uczelnia
zatrudnia 19 pracownikéw w tym 8 samodzielnych oraz 11 doktorow. Ponadto zajecia
realizuje 91 os6b w tym 7 samodzielnych pracownikoéw nauki. Struktura kwalifikacji
pracownikow naukowo-dydaktycznych zarowno z minimum kadrowego jak i spoza minimum
odpowiada wskazanym przez Uczelni¢ obszarom, dziedzinom i dyscyplinom ocenianego
kierunku a tym samym gwarantuje osigganie celéow i efektow okreslonych w programie

studiow ocenianego kierunku.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika”
Uczelnia zgtosita 19 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 11 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i
rozmoOw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczego6lnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.

Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone

o$wiadczenia 0 wliczeniu do minimum kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt; osob, ktére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,, pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spelnione warunki
okreslone w § 14 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow

pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
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samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, § 15. 1. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego
stopnia na okreslonym kierunku studidow stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostatl zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.),
§ 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcego osobq, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz.
595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien

naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich

znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Wymagania okre§lone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg

spetnione i wynosi 1:41 (wymagania okreslone w przepisach: 1:160).

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa, zgodna z
reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich obszarami, dziedzinami i dyscyplinami.

Jest takze zgodna ze szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw.

3) jednostka prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
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Uczelnia prowadzi dobra polityke kadrowa, widoczna jest stabilnos¢ kadry, zwlaszcza
wlaczonej do minimum kadrowego na kierunku pedagogika. Nauczyciele akademiccy
reprezentuja obszary nauk humanistycznych i nauk spolecznych. Wiekszos¢ nauczycieli
akademickich, stanowigcych minimum kadrowe, jak 1 z poza minimum kadrowego,
wspotpracuje z Uczelnig od wielu lat. Nauczyciele akademiccy prowadzg badania i posiadaja
publikacje w zakresie odpowiadajacym przedmiotom i realizowanym w nich efektom
ksztalcenia. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji kadry._W
ramach prowadzonych dziatan wspierajacych potrzeby pracownikéw w zakresie ich rozwoju
naukowego podejmowane sg inicjatywy wydawnicze, udzial w stazach zagranicznych,
uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych i krajowych. Nauczyciele akademiccy
wysoko oceniaja warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju naukowym i

dydaktycznym.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztatlcenia 1 efektow  ksztalcenia na kierunku
pedagogika.

2) Wymagania formalno — prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370). dotyczace
minimum kadrowe zostaly spetnione. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne
kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
Wymiang z uczelniami 1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Obecnie WSGE prowadzi dziatalno$¢ statutowa w kompleksie sktadajacym sie
w trzech budynkow o tacznej powierzchni 3350,78 m? oraz w salach wynajmowanego
budynku przy ul. Skorupki 2 w Jozefowie/Michalinie. Uczelnia korzysta

z trzykondygnacyjnego budynku A w Jozefowie/Michalinie przy ulicy Sienkiewicza 4
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0 ogdlnej powierzchni 840,78 m2, w tym parter - 263,33 m?, | pictro - 271,63 m?, I
pietro - 269,82 m?. Wszystkie kondygnacje wyposazone sa w instalacje elektryczna,
wezty sanitarne oraz sie¢ instalacji cieplnej CO. W budynku tym znajduje si¢ 10 sal
dydaktycznych, 3 pomieszczenia przeznaczone na laboratoria techniczne dla potrzeb
ksztalcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” oraz portiernia. Sale dydaktyczne
wyposazone sg w ekrany, tablice, ponadto pracownicy korzystaja z pozostajacego do ich
dyspozycji przenosnego sprzetu multimedialnego. Tytulem prawnym do wiadania
budynkiem jest umowa 30-letniej dzierzawy. We wrzesniu 2006 r. zakonczony zostat
pierwszy etap rozbudowy Uczelni iudostepniono studentom budynek B o tgcznej
powierzchni 760 m? i kubaturze 4513m*. W budynku tym znajduja sic m.in. 3 aule
dydaktyczne wyposazone w nowoczesny sprzgt multimedialny (rzutniki, ekrany,
nagto$nienie). Projektory multimedialne na stale zamontowane sg we wszystkich trzech
salach wyktadowych, z ktorych jedna przystosowana jest na laboratorium dla potrzeb
prowadzonych zaje¢¢ na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”. Jedna sala miesci 300
osoOb, a dwie kolejne sg po 130. Znajduja si¢ w nim rowniez portiernia, szatnia, bufet
akademicki, wezty sanitarne. Budynek ten jest w calo$ci przystosowany rowniez na
potrzeby studentow niepetnosprawnych. Budynki uczelni A, B znajduja si¢ na dzialce
ogrodzonej i zagospodarowanej o powierzchni 4524 m2. We wrzeéniu 2011 r. oddano do
uzytku kolejny, wybudowany obok budynkow A i B, czterokondygnacyjny budynek C
0 facznej powierzchni 1300 m2., ktéry stanowi wlasno$¢ uczelni. W budynku tym
miesci si¢ siedziba wtadz uczelni oraz pomieszczenia administracyjne, ponadto znajduje
si¢ sala posiedzen Senatu, pokdj na dyzury dla pracownikoéw-naukowo dydaktycznych
WSGE oraz 5 nowoczesnych multimedialnych sal i aula dydaktyczna, w tym: 2 sale na
40 osob, 1 sala na 80 osob, 1 sala na 30 1 1 sala na 20 oséb. Znajduje si¢ tu rowniez
biblioteka z czytelniag. Dodatkowo, od wrze$nia 2014 r., uczelnia w celu zapewnienia
dogodnych warunkow lokalowych korzysta z wynajmowanych sal budynku przy ulicy
Skorupki 2 w Jozefowie/Michalinie. Na podstawie umowy najmu, aktualnie zawartej
w dniu 1 maja 2014 r. na okres 10 lat - od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 r.,
udostgpnionych jest 5 sal wraz zzapleczem sanitarnym. Sale na ulicy Skorupki
wyposazone s3 W sprze¢t niezbedny do prowadzenia zajgé tj. przenosny sprzet
multimedialny, tablice, sprzgt nagtasniajacy. W budynku studenci maja do dyspozycji

bufet, oraz zapewnione odpowiednie warunki sanitarne.
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Podczas wizytacji Wiladze Uczelni przedstawity Zespolowi Oceniajagcemu
stosowne akty dzierzawy, najmu budynkéw w ktorych Wyzsza Szkota Gospodarki

Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie prowadzi ksztatcenie.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w Szkole Podstawowej nr 1 przy
ulicy Mickiewicza 12 w Jozefowie. Uczelnia wynajmuje cala szkolg, z zapleczem
sportowym 1 salg gimnastyczng.

W Budynku C zapewniono staly dostep do bezprzewodowego Internetu. W
bibliotece studenci maja otwarty dostep do 6 komputerow oraz sieci Internet.
Komputery posiadaja  zainstalowane systemy operacyjne Windows Vista
i oprogramowanie m. in. Real VNC, Windows Remote Desktop, Druki IPS, Ptatnik 9.0
(ZUS), Firebird 2.5, MS SQL Server, Gimp, CRM Berbis Minima, Dropbox, Google
Drive. Sale dydaktyczne sa3 w umeblowane i wyposazone w oprzyrzadowanie niezbgdne
do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych, pozostajacego do ich dyspozycji. Pomieszczenia
administracyjne takze sa odpowiednio wyposazone. Znajdujg si¢ w nich szafy pancerne,
komputery, drukarki, faks, kserokopiarki iinne urzadzenia biurowe. W Korytarzach
dwoch budynkéw umieszczono ekrany, na ktéorych podaje si¢ aktualne informacje
podczas zjazdéw (godziny zaj¢é, dyzuréw kadry naukowo-dydaktycznej iinne wazne
informacje).

BIBLIOTEKA WSGE

Powierzchnia biblioteki wynosi 115m? (w tym biblioteki - 75 m? czytelni -
40 m?). W pomieszczeniu znajduja sic wypozyczalnia i czytelnia z dwunastoma miejscami
dla czytelnikow. Biblioteke¢ wyposazono w nowoczesne przesuwne regaly, co pozwolito na
zaoszczgdzenie miejsca dla nowosci wydawniczych. Dzigki temu zyskano wigksza liczbe
regatow 1 potek, ktore sukcesywnie zapetniane s3 woluminami pozyskanymi z réznych
zrodet m.in. zakupoéw wiasnych, daré6w oraz z wspotpracy nawigzanej z innymi bibliotekami
dotyczacej wymiany wydawnictw wlasnych. Czytelnia wyposazona jest w podrgczny,
aktualny ksiggozbior. Biblioteka pracuje wykorzystujac pakiet programowy BIBLIOTEKA.
W systemie funkcjonuje baza czytelnikow ibaza bibliograficzna. Pakiet programowy
BIBLIOTEKA pozwala na sprawne prowadzenie komputerowych katalogéw, bibliografii
i kartotek  bibliotecznych. Na funkcjonalno$¢ wplywa réznorodnos¢  kryteriow
wyszukiwawczych, przegladanie i rezerwacja wybranych pozycji z ksiegozbioru poprzez
Internet, import i eksport opiséw bibliograficznych w formacie MARC 21 oraz MARC BN,
interaktywna informacja bibliograficzna.
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Zakup ksigzek do Biblioteki finansowany jest ze $rodkow wilasnych, jak réwniez
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach EFS. Ze zbioréw Biblioteki korzystaja

zarowno studenci i pracownicy Uczelni, jak i inne osoby chcace poglebiaé swoja wiedzg.

Liczba zarejestrowanych czytelnikéw ogdtem w bibliotece WSGE na dzien 29.11.2014 r.
wynosita 1073, w tym 354 studentow pedagogiki. Liczba wypozyczen przez studentéw
kierunku pedagogika w roku akademickim 2013/2014 wyniosta 1019. Liczba wypozyczen
przez studentow kierunku pedagogika w roku akademickim 2014-2015 — wyniosta 272.
Naktady na zakup literatury w roku akademickim wynosit 2013/2014: 42593,82 ztotych.
Naktady na zakup literatury w roku akademickim 2014/2015: 14438,83 zl.

Biblioteka wspotpracuje w ramach wymiany miedzybibliotecznej z 33 bibliotekami
nastepujacych uczelni: Wyzsza Szkola Menedzerska w Biatymstoku, Wyzsza Szkota
Finansé6w 1 Zarzadzania w Bialymstoku, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im.
Stanistawa Staszica w Bialymstoku, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, Wyzsza
Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku — Bialej, Wyzsza Szkota Stosunkéw Miedzynarodowych
1 Komunikacji Spolecznej w Chelmie, Powszechna Wyzsza Szkola Humanistyczna
POMERANIA w Chojnicach, Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci, Wyzsza Szkota
Zarzadzania w Gdansku, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Gdyni, Gnieznienskiej Szkola Wyzsza MILENIUM, Wyzsza Szkota
Bankowosci i Finansow w Katowicach, Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. Gen. Jerzego
Zigtka w Katowicach, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, Wyzsza
Szkota Humanistyczna im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie, Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Akademia Humanistyczno — Ekonomiczna w todzi,
Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w
Ostrotece, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie,
Centralna Biblioteka Wojskowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Wyzsza
Szkola Menedzerska w Warszawie, Akademia Finansow 1 Biznesu Vistula, Krakowska
Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego, Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach, Pedagogiczna
Biblioteka Wojewodzka im. KEN w Warszawie, Dolnos$laska Szkota Wyzsza we Wroclawiu,
Uczelnia Lazarskiego w Warszawie, Powiatowa Biblioteka Publiczna w Otwocku (dawna
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. KEN Filia w Otwocku), Wyzsza Szkota
Informatyki Zarzadzania i Administracji w Warszawie, Biblioteka Wyzszej Szkoty Policji w

Szczytnie, Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie —Sktodowskiej w Lublinie-Wydziat
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Pedagogiki, Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie.

Biblioteka posiada 328 pozycji ksigzkowych z zakresu pedagogiki.
Na kierunek pedagogika ponadto prenumerowane sg 43 czasopisma, migdzy innymi:
Niepelosprawnos$¢ 1 Rehabilitacja, Wychowanie na co dzien,
Praca Socjalna, Rewalidacja. Czasopismo Nauczycieli 1 Terapeutéw, Dziecko Krzywdzone.
Teoria, Badania, Praktyka, Dyrektor Szkoty. Miesiecznik kierowniczej
kadry o$wiatowej, Remedium- Profilaktyka Problemowa i Promocja Zdrowia Psychicznego,
Problemy Opiekunczo Wychowawcze, Nauczanie Poczatkowe.
Ksztalcenie Zintegrowane, Psychologia w Szkole, Szkota Specjalna, Bardziej Kochani.
Magazyn poswigcony problemom o0s6b z Zespotem Downa i ich rodzin, Blizej Przedszkola.
Miesiecznik dla Nauczycieli z Pasja, Edukacja, Kultura i Spoleczenstwo, Kwartalnik
Pedagogiczny, E-Mentor, Wychowanie w Przedszkolu. Dla nauczycieli, Pedagogika
spoteczna, Forum Logopedy.

Studenci nie majg zastrzezen do sal glownego kompleksu. Budynek przy ul. Skorupki jest
natomiast przez nich oceniany, jako ciasny i mato funkcjonalny. Podkreslaja takze
utrzymujace si¢ w nim przykre zapachy. Studenci wskazali na brak bufetu/restauracji w

poblizu budynkow Uczelni, co jest dotkliwe w przypadku dtugich zaje€.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Jozefowie,
realizujac zatozenia Misji Uczelni, posiada doskonala baz¢ materialng, gwarantujac tym
samym dobry poziom zaje¢ dydaktycznych. Biblioteka w kazdym wymiarze cechuje si¢
profesjonalnoscig. Jednakze koniecznym jest zwigkszenie liczby stanowisk komputerowych.
Uczelnia w zakresie infrastruktury i bazy dydaktycznej sprzyja w studiowaniu osobom
niepetnosprawnym.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.
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Badania naukowe z zakresu pedagogiki realizowane w WSGE dobrze scala Minister

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktéry na podstawie decyzji nr 940/KAT/2013 z dnia 28
pazdziernika 2013 roku przyznal WNS WSGE kategori¢ naukowa B. Poprzednia kategoria
takze B zostata przyznana 10 wrzesnia 2010 roku. Otrzymana kategoria B jest owocem prac
Uczelnianej Komisji do spraw Nauki w WSGE powolanej zarzadzeniem rektora nr 15/2012 z
dnia 2012 roku.
Uczelnia wydaje Journal of Modern Science” (JoMS), czasopismo naukowe o charakterze
interdyscyplinarnym i migdzynarodowym zatozone w2005 r. Od 2010 r. JOMS jest
kwartalnikiem. Zgodnie z trescig zalacznika do Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg
punktow przyznawanych za publikacje wtych czasopismach na publikacjc w JOMS
przyznawanych jest 8 punktow.

Publikacje naukowe s3 wydawane przez Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi, ktore powolane zostalo Zarzadzeniem Rektora

WSGE nr 17/2004 z dnia 31 grudnia 2004 r.

Dziatalno$¢ naukowa w WSGE S$cisle jest powigzana na polu badawczym z Polska
Siecia Naukowa od 2012 roku. Cele Sieci to konsolidacja i wzmocnienie potencjatu
naukowo-badawczego jednostek naukowych dla prowadzenia wspolnych badan naukowych
lub prac rozwojowych, promocja i koordynacja projektow badawczych, podejmowanie
wspolnych przedsigwzigé¢ oraz wzajemna wymiana informacji 1 wynikow badan. Nalezy
podkreslic wspotprace z Klubem Nowej Gospodarki Powiatu Otwockiego na polu
badawczym wspierajacym rozwdj gospodarczy i1 innowacyjny regionu. Uczelnia w 2013
roku byla wspotorganizatorem Pierwszego Forum Gospodarczego Powiatu Otwockiego
gdzie wykorzystany zostal potencjal naukowy pracownikdw uczeni widoczny w
przeprowadzonych badaniach spotecznych.

W 2013 roku w Uczelni zrealizowano 27 tematow badawczych. Wyniki tematow
badawczych podjetych przez zespoty skladajace si¢ z pracownikow naukowo-
dydaktycznych WNS WSGE zostaty opublikowane Iacznie w 5 monografiach oraz 20
artykutach w roznych czasopismach naukowych znajdujacych si¢ na liscie B i C wykazu
czasopism MNiSW oraz w bazie European Reference Index for the Humanities (ERIH)

I artykutach innych publikacji naukowych.

W ramach dziatan upowszechniajacych nauke, wyniki podjetych tematow badawczych

zaprezentowano w formie 19 wystgpien na konferencjach krajowych (ogélnopolskich jak
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i zagranicznych), atakze omawiano na specjalnie zorganizowanych seminariach

poswigconych wybranej tematyce badawczej, w ktorych udziat brali rowniez studenci WNS

WSGE.

Obecnie, w 2014 roku, w WSGE realizowanych jest 28 tematéw badawczych.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza WNS WSGE w2015 roku zaklada realizacjg
38 nowych tematow badawczych oraz zakonczenie jednego tematu rozpoczetego do
realizacji w 2014 roku. Merytoryka tematéw badawczych $wiadczy o naukowym potencjale
pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w WSGE.
Uczelnia poprzez Koto naukowe studentow pedagogiki ,,Pedagog” wprowadza w
dziatalno$¢ badawcza studentow, ktorzy si¢ w nig angazuja, Praca badawcza studentow
zostala wykorzystana migdzy innymi w trzech nast¢pujacych tematach badawczych:
,»Schronisko dla nieletnich i1 zaktad poprawczy dla dziewczat w Falenicy 1959 — 2014
Monografia placowki” ,,Uwarunkowanie postaw przedsigbiorczosci w powiecie otwockim”
,Bezrobocie a bezpieczenstwo spoteczne. Analiza zjawiska na przykladzie powiatu

podwarszawskiego Journal of Modern Science 2/21/2014.

Uczelnia cyklicznie organizuje Konferencje naukowe z zakresu pedagogiki. Wystarczy
spojrze¢ tylko na rok 2014, w ktérym roku zorganizowano 5 konferencji naukowych o
zasiggu wewngtrznym, krajowym i miedzynarodowym: 26 lutego 2014 — ,Spoteczne,
prawne 1 ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania polskich rodzin w XXI wieku” —
wewnetrzna konferencja WSGE, 7 kwietnia 2014 - Koncepcje nowoczesnej edukacji
dorostych. Strategie Lifelong Learning w latach 2014 -2020. Mi¢dzynarodowe spojrzenia”,
5 wrzeénia 2014 - 11 Migdzynarodowa Konferencja z cyklu Innovation-Administration
,Bezpieczenstwo informacji— wyzwania dla gospodarki i administracji”, 20 pazdziernika
2014 — konferencja z zakresu bezpieczenstwa — ,,Bezpieczefistwo a rozwdj gospodarczy i
jakos¢ zycia w Swietle zagrozen wewngtrznych 1 zewnetrznych”, 28 pazdziernika 2014 — 111
Miegdzynarodowa konferencja — ,,Europe and Asia — challenges of the XXI Century. Socio-
economic relations”.

WSGE w Jozefowie wspiera mtodych naukowcow, ktérzy sa pracownikami naukowo —
dydaktycznymi Uczelni w prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych stuzacych
ich naukowemu rozwojowi. Na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 21/2012 zdnia 5
listopada 2012 r. zostat wprowadzony Regulamin podziatu srodkow przyznanych jednostce

na dziatalnos¢ polegajgcq na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
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zadan z nimi zwigzanych, shuzacych rozwojowi miodych naukowcéw oraz uczestnikow

studiow doktoranckich w ramach dotacji na dziatalno$¢ statutowa w WSGE w Jozefowie.

Zarzadzeniem nr 14b/2014 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 1 wrze$nia 2014 roku dokonano podziatu Srodkow
przyznanych Wydzialowi Nauk Spolecznych w 2014 roku na dzialalno$¢ polegajaca na
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,

stuzacych rozwojowi pracownikow jednostki w ramach dzialalnoS$ci statutowej.

W latach 2012-2014 9-ciu pracownikow naukowo — dydaktycznych WNS WSGE uzyskali

stopien naukowy doktora.

WSGE w Jozefowie wspiera mtodych naukowcow, ktdrzy sg pracownikami naukowo —
dydaktycznymi Uczelni w prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych stuzacych
ich naukowemu rozwojowi. Na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 21/2012 zdnia 5
listopada 2012 r. zostat wprowadzony Regulamin podziatu srodkow przyznanych jednostce
na dzialalnos¢ polegajgcq na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, shuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikow

studiow doktoranckich w ramach dotacji na dziatalno$¢ statutowa w WSGE w Jozefowie.

Zrédtami finansowania prac naukowo-badawczych w WSGE sa:

srodki wiasne Uczelni;

® dotacja Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na dzialalno$¢ statutowa;

e d$rodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
na stypendia dla mtodych doktorow;

e $rodki Narodowego Centrum Nauki;

e $rodki funduszy transgranicznych;

¢ $rodki Funduszu Wyszehradzkiego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego” W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Dziatalno$§¢ naukowa pracownikdw naukowych na kierunku pedagogika w pelni
pozwala zrealizowaé efekty ksztalcenia. Zakres badan i publikacji posiada charakter
niezwykle interdyscyplinarny, jakze wazny dla rozwoju pedagogiki. Wdrazanie studentow w
badania naukowe potwierdzajg stusznos$¢ stwierdzenia, ze uczelnia w tym zakresie pozwala
zrealizowac efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢.

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatow posiadajgcych wiedze i
umiejetnosci  niezbedne do wuzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkoSci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztalcenia.

W ocenie studentéw kryteria rekrutacyjne sa przejrzyste i zrozumiate. Zasady
rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 ustalono Uchwatg Senatu nr 11/2013 z dnia 19 marca
2013 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia wyzsze I i II stopnia w
Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie w roku
akademickim 2014/2015 (zmieniona Uchwala Nr 36/2013 Senatu z dnia 29 pazdziernika 2013
roku). Wstep na studia jest wolny, co zasadniczo utrudnia weryfikacje wstepnych kompetencji
studentow. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym zaznaczyli, ze taka forma rekrutacji
powoduje problemy podczas trwania studidw. Czgsto przyjmowane sa osoby o nizszym
potencjale, ktore utrudniajg przyswajanie wiedzy swoim kolegom - powodem jest
konieczno$¢ wyrownania tresci na zajeciach. Warto zastanowi¢ si¢ nad bardziej rzetelnymi

kryteriami rekrutacji, ktére pozwolg na realng graduacje kandydatow.

2). Ocena czy system oceny osiagni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Na podstawie udostgpnionej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez studentow
podczas spotkania, nalezy stwierdzié, ze system ocen jest przejrzysty i klarowny. Obecni na
spotkaniu pozytywnie odniesli si¢ wobec kryteribw ocen, czy tez ich przetozenia na
faktycznie zdobyte osiggnigcia. Studenci majg mozliwos¢ otrzymania informacji na temat
popetionych bledow, ktore sa im wyjasniane. Student moze liczy¢, na informacje zwrotng
dotyczacg podstaw, wedle ktorych zostat oceniony w ten, a nie inny sposob. Studenci WSGE
w Jozefowie, podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA, poinformowali Ze czuja si¢

oceniani obiektywnie.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture¢ i organizacjg
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajacych mobilno$¢ studentéw, w tym
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zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, 1 utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak i za granica.

W przypadku systemu wymian migdzyuczelnianych i miedzynarodowych aktywnosc¢
studentow jest niska. Tak studenci, jak i1 przedstawiciele Jednostki podkreslajg obiektywne
trudnosci stojgce na przeszkodz¢ do zwigkszenia mobilnosci. Jako gtdéwne powody wymienia
si¢ przede wszystkim praca zarobkowa studentéw, ktorej nie rekompensuje stypendium
przyznawane, np. w ramach programu LPP Erasmus lub od biezacego roku Erasmus+.
Dodatkowym problemem, ktory wskazuje cate srodowisko akademickie na Wydziale, jest
kwestia stabej wiary w umiejetnosci jezykowe, jaka prezentujg studenci. Studenci kierunku
Pedagogika maja stworzong mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymian
miedzynarodowych i migdzyuczelnianych — niestety nie korzystaja z nich. Nie majg rowniez
Swiadomosci dotyczacej punktow ECTS, przez co nie do konca wiedzg jak moga z niego
korzysta¢. Warto zastanowi¢ si¢ nad promocja programow stazy i praktyk, o ktérych studenci
wiedza nieco mniej niz np. o programie ERASMUS +. Dyskusja na temat mobilno$ci

wzbudzila zainteresowanie wsrdd obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA.

Ocena wphywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosé
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia (wymiana studentow, udzial studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Analiza dokumentacji przedstawionej przez Uczelnig, spotkania z Wtadzami Wydziatu
oraz studentami wskazuja jednoznacznie, Ze procent studentdw uczestniczacych w
wymianach, nie jest duzy. Warto zastanowi¢ si¢ nad wigkszym ich udziatem, w programach
migdzyuczelnianych 1 migdzynarodowych, ze  szczegélnym  uwzglednieniem

mig¢dzynarodowych programow stazy i praktyk.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego Kkierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udzialu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odleglos¢.

Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespolu Oceniajgcego PKA podkreslili wysoka
jako$¢ obstugi naukowej. W percepcji 0sob, ktére uczestniczyly w spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym PKA, jako$¢ obstugi administracyjnej na poziomie Wydzialu stoi na
umiarkowanie dobrym poziomie. Zastrzezenia studentow Pedagogiki budzi przede wszystkim

kwestia informowania studentow o siatce zaje¢ czy zmianach w niej, a takze udzielanie
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informacji dotyczacych sfery administracyjnej. Informacje wedle studentéw ukazujg si¢ zbyt
p6zno. Studenci chwalg Uczelni¢ za element ksztalcenia na odleglo$¢, ktora prowadzona jest
w ich przekonaniu w sposob optymalny. Analiza dokumentacji zwigzanej z e-learningiem
wskazuje na odpowiedzialne i1 rozmys$lne wykorzystywanie tej metody w ksztatceniu
studentow

Wszystkie niezbedne informacje znajdujg si¢ w Internecie oraz na tablicach informacyjnych.
Wyktadowcy sg dla studentow dostepni na konsultacjach oraz drogg elektroniczng (e-mail,
czasem telefon). W przekonaniu obecnych na spotkaniu wybor promotora pracy dyplomowe;j,
jak 1 tematu owej pracy zalezy wytacznie od studenta. Co jest niewatpliwie dobrg praktyka.
Studenci maja swobode w wyborze promotorow. W odczuciu studentéw liczebnos¢ grup na
seminariach dyplomowych umozliwia kultywowanie relacji mistrz-uczen oraz pozwala na

przedstawienie kolejnych etapéw prac innym seminarzystom.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sig. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow ksztatcenia ;

Sylabusy sa skonstruowane w sposob przejrzysty 1 zrozumialy. Studenci maja
mozliwo$¢ do swobodnego korzystania z nich, gdyz sa one dostepne rowniez w Dziekanacie i
Sekretariacie. Analiza kart przedmiotow wskazuje, ze w sylabusach znajduje si¢ wszystko, co
potrzebne, zeby przygotowac si¢ na zajecia i zaliczenia. Sylabusy zawierajg podstawowy opis
przedmiotu, zaktadane efekty ksztalcenia, potrzebng do ich realizacji literatur¢ obowiazkowa i
rozszerzajaca, a takze warunki i1 kryteria zaliczenia. Studenci podkre$laja, Ze zalecane
materialy dydaktyczne s3 odpowiednie 1 przydatne w realizacji zaktadanych celow 1 efektow

ksztalcenia.

Ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia i
ich skutecznosci.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu przekazanie swoim studentom wartosci
motywujacych ich do osiggania lepszych efektow uczenia si¢. Studenci sa ksztalceni w
przekonaniu o tym, ze sg nadzieja dla miasta i najblizszego regionu. Czuja wsparcie Uczelni
oraz doceniajg jej regionalny prestiz. Jest to dla nich wysoce motywujace. WSGE podejmuje
dziatania w zakresie aktywizacji swoich studentow, organizujac m.in szereg wyktadow ze

specjalistami w danej dziedzinie oraz podejmujac dzialania aktywizujace przedsigbiorczo$é
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zakow. Wymienione wyzej mechanizmy wraz z przejrzystymi kryteriami dostepu do pomocy

materialnej pomagaja w osigganiu lepszych efektéw ksztalcenia i ich skutecznos$ci

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

Programy opieki materialnej i socjalnej w WSGE w Jozefowie s3 oferowane w
zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat
$wiadczen pomocy materialnej oraz sposobu, w jaki student moze si¢ o nie ubiegac jest
przedstawiana na poczatku ksztalcenia oraz dostepna na stronie internetowej Uczelni. W
opinii studentéw praca administracji czgsto wspiera studentdéw w procesie uzyskania
stypendiow, wskazuje i pomaga uzupetni¢ braki w dokumentacji oraz stuzy radg. System
przyznawania §wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia
do studentow w terminach, ktére sami uznaja za optymalne, tj. stypendium socjalne w
kolejnym miesigcu po ztozeniu wniosku, za$ jezeli chodzi o stypendium rektora dla
najlepszych studentdow do grudnia roku, w ktérym ztozono wniosek. Taki stan rzecz
potwierdzaja wydane decyzje administracyjne, znajdujace si¢ w teczkach osobowych
studentow. Analiza Regulaminu Pomocy Materialnej wykazata uchybienie w postaci braku
zapisu dotyczacego mozliwosci uzyskania stypendium przez przynajmniej 1 studenta w
momencie, kiedy na kierunku studiuje mniej niz 10 oséb. Jest to uchybienie, ktore moze
jednak prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji dla wsparcia studentow. Zaleca si¢

uzupetnienie Regulaminu o stosowny zapis.

Ocena dziatlalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwoj zawodowy, kulturowy i spoleczny
Studentow.

Uczelnia podejmuje dziatania majace wspiera¢ rozwoj zawodowy, kulturowy i
spoteczny studentoéw poprzez wiele akcji przeprowadzanych przez Biuro Karier. Warto
wskaza¢ na szeroki wachlarz mozliwosci, jaki oferuje Akademickie Biuro Karier WSGE.
Niemniej jednak studenci nie maja $wiadomosci o wigkszosci z podejmowanych dziatan - jest
to ewidentnie problem polityki informacyjnej Uczelni, ktéra jest nieskuteczna. Warto

zastanowi¢ si¢ nad szersza i pelniejsza promocja dziatan.
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Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

W opinii obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, studia na kierunku
Pedagogika sg umiarkowanie satysfakcjonujgce. Podkreslanymi przez studentow mocnymi
stronami Uczelni sg przede wszystkim uklad zaje¢, bliskos¢ Uczelni oraz wysoka jako$¢
przekazywanej wiedzy teoretycznej. Problemami wskazywanymi przez studentow sg przede
wszystkim kwestie zwigzane z infrastrukturg, problemy z mylgcymi informacjami

wyplywajacymi od administracji, zbyt liczne grupy zajeciowe.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajagcego wrazili
pozytywna opini¢ w sprawie sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow. W ich
przekonaniu dziatanie administracji w tym zakresie jest optymalne. Niemniej wystepuja
zaznaczane juz wczesniej problemy o podlozu informacyjnym. Przedstawiciele Uczelni
udostepnili badania pracy administracji, ktére zdecydowanie =zaprzeczaly pogladom
zaprezentowanym na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. Dobrg praktyka bylaby préba
wnikliwego przeanalizowania pracy wszystkich pracownikéw administracji, pod katem
udzielanych informacji. Skoro studenci sygnalizuja problem w tej sprawie, warto te sytuacje

glebiej przeanalizowaé

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) W ocenie studentow zasady i kryteria rekrutacji sa przejrzyste i dostepne, niestety nie
wprowadzaja odpowiedniej selekcji kandydatow. Uczelnia prezentuje na swojej stronie
internetowe] sylwetke absolwenta, a takze ogdlny opis treSci programowych, bez wskazania
efektow ksztatcenia uzyskiwanych po ukonczeniu konkretnych przedmiotow. Dokumenty
dotyczace rekrutacji sa sformulowane w sposob zrozumiaty.

2) System ocen jest przejrzysty, klarowny oraz w zdecydowanej wigkszosci przypadkow
obiektywny. Studenci s3, w swoim odczuciu, oceniani w zdecydowanej wiekszosci
przypadkow sprawiedliwie. Nie majg zarzutow wobec kryteriow ocen, czy tez ich przetozenia
na faktycznie zdobyte osiggniecia. Studenci majg dostep do informacji na temat kryteriow i
zasad oceniania, o ktorych sg informowani odpowiednio wczesnie. Studenci sg informowani
przez nauczycieli akademickich o btedach, jakie popetnili podczas egzaminow 1 zaliczen,
dzigki czemu przyczyny btedow sa wyjasniane.

46



3) Uczelnia jak i Wydzial zapewniaja dostep do studenckiej mobilnosci. Oferuja zestaw
umoéw bilateralnych z zakresu programu Erasmus+. Niestety studenci nie sg zainteresowani
programami wymian.

4) Jakos¢ obstugi dydaktycznej oraz materialnej na WSGE nalezy oceni¢ jako umiarkowana.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow. Pracownicy administracji sg oceniani
niejednoznacznie. Programy opieki materialnej i1 socjalnej sa oferowane w zakresie
gwarantowanym przez ustawe¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 zastugujg na pozytywnag
opini¢. W regulaminie przyznawania pomocy materialnej stwierdzono uchybienie dotyczace
braku zabezpieczenia stypendiow dla kierunkow ponizej 10 osob.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie zostat
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 16/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zasad funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie. Glownym zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jozefowie jest kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia.
W tym celu stworzono spojne i wzajemnie powigzane organy, procedury i instrumenty
dotyczace jako$ci ksztalcenia. Monitorowanie standardow akademickich polega na
systematycznej analizie 1 ocenie takich elementow jak: kadra dydaktyczna (hospitacje
organizowane przez dziekanow, okresowe ankiety wypelniane przez studentow) czy
programy ksztalcenia (zgodno$¢ ze standardami 1 wzorcowymi efektami, zgodnosé
efektow ksztalcenia z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, zasieganie opinii u
przedstawicieli rynku pracy, konsultacje z absolwentami poszczegdlnych kierunkéw).
Monitorowanie odbywa si¢ na biezaco, jest efektywne i polega na analizie, ocenie i

whnioskowaniu.
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Integralng czescig Wewngetrznego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia sg funkcjonujace w Uczelni organy kolegialne takie jak: Senacka Komisja
ds. Jakosci i Efektow Ksztalcenia, Rada Patronacka WSGE, Biuro Karier WSGE, Rady

Wydziatow oraz jednoosobowe organy Uczelni.

Procedury w ramach SZJK maja charkter kompleksowy, zapewniaja weryfikacje i
ocen¢ efektywnosci czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia, a szczegdlnie
umozliwiaja: ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztatcenia, udziat pracodawcow i1 innych
przedstawicieli rynku pracy w okresleniu i ocenie efektéw ksztatcenia, monitorowanie losow
absolwentéow w celu oceny efektéw ksztalcenia na rynku pracy, monitorowanie i okresowe
przeglady programéw ksztalcenia, ocen¢ zasad oceniania studentow oraz weryfikacje ich
ksztatcenia.

Gloéwne zadania Systemu okre$lono Zarzadzeniem Rektora nr 16/2012 z dnia 1
pazdziernika 2012 roku nastepujaco: gromadzenie informacji dla dzialan na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, szczegolnie w zakresie skutecznos$ci procesu ksztatcenia i
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia; analizowanie informacji i formutowanie wnioskow
praktycznych prowadzacych do wzrostu jakosci ksztalcenia, upowszechnianie informacji
wsrod  zainteresowanych podmiotow, szczegdlnie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych o ich mozliwosciach uczestniczenia w dziataniach projakosciowych,
pobudzanie wewnetrznych dyskusji wsrdod pracownikow Uczelni dotyczacych jakosci
ksztatcenia, monitoring skuteczno$ci stosowanych rozwigzan projakosciowych zgodnie z
przyjetymi procedurami 1 harmonogramem, ewaluacja ma stuzy¢ systematycznemu badaniu
warunkéw ksztatcenia w Uczelni. Badanie opinii na temat jakosci 1 warunkow ksztalcenia
prowadzone jest ws$rdd  studentdw, nauczycieli  akademickich, pracownikow
administracyjnych, kandydatéw na studia 1 absolwentow, pracodawcow, przedstawicieli
mediow.

W ramach tego Systemu funkcjonuja podmioty realizujace zadania SZJK w WSGE.
Pierwszym podmiotem jest Komisja ds. Jakosci 1 Efektow Ksztalcenia powotana Uchwala
Senatu WSGE nr 2/2012 z dnia 19 czerwca 2012 roku w sprawie powolania 1 sktadu Komisji
ds. Jakosci 1 Efektow Ksztatcenia w WSGE. Pracami Komis;ji kieruje przewodniczacy. Sktad,
zadania 1 terminy posiedzen Komisji ustala Senat na kazdy rok akademicki. Uczelnia posiada
szczegOlowe sprawozdania z tych posiedzen, ktére zostaty przedstawione do wgladu. Do
zadan Komisji nalezy, opracowanie SZJK i przedstawienie jego zmian do zatwierdzenia
Senatu, wspotpraca ze wszystkimi interesariuszami zewne¢trznymi 1 wewnetrznymi,

szczegolnie z Radg Patronacka 1 Biurem Karier WSGE, koordynacja 1 wsparcie organizacyjne
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wspolpracy miedzy podmiotami w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia,
czuwanie nad poprawng realizacja procedur SZJK, organizacja dziatan zapewniajacych
sprawne funkcjonowanie narzedzi w ramach SZJK, dokumentacja dzialan na rzecz
zapewnienia jakosci ksztalcenia w WSGE. SZJK monitoruje jakos¢ ksztatlcenia oraz
weryfikacje efektow ksztatcenia, przeprowadza analize poszczegdlnych etapow i aspektow
procesu ksztatcenia pod katem jakosci ksztalcenia., wypracowuje nowe rozwigzania majace
na celu zapewnienie i poprawe jakosci ksztalcenia. Drugim podmiotem sa kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych. Dziekan w ramach SZJK organizuje hospitacje
zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Prowadzi
dokumentacj¢ z hospitacji. Uwzglednia wyniki hospitacji w sprawozdaniu semestralnym
sktadanym do KJiEK po zakonczeniu kazdego semestru studiow zgodnie z harmonogramem.
Pracownicy naukowo dydaktyczni realizuja zadania statutowe oraz zadania w ramach SZJK,
w szczegOlnosci w odniesieniu do ocenianego kierunku pedagogika, oraz wprowadzaja
zalecenia ktore sg wynikiem dziatan SZJK. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja tez
samoocenie, do ktorej skladajg ankiety analizowane przez Dzial Kadr. Za§ pracownicy
administracyjni zapewniajg zgodnie z zakresem swych obowigzkow wsparcie administracyjne
SZIK.

Narzegdziami systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sa: ankiety stuzace do
anonimowego badania opinii na temat roznych etapéw i aspektow procesu ksztalcenia,
hospitacje i ankiety studentow dotyczace oceny pracownikéw naukowo —dydaktycznych i
administracji WSGE, dokumentacja efektow ksztalcenia 1 proces ich weryfikacji,
sprawozdania 1 protokoty, analizy KJiEK w tym analiza wynikoéw ankiet, analiza wynikow
hospitacji zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztalcenia, analiza prac pisemnych, analiza
sylabusow 1 programoéw ksztalcenia, analiza sprawozdan, analiza sprawnosci systemu
zapewniana jakosci 1 doskonalenia ksztalcenia, analiza wzorcow mig¢dzynarodowych oraz
raport roczny, ktory jest przekazany Przewodniczacemu Senatu na temat jakosci ksztalcenia

w WSGE.

Uchwata nr 8/2012 Senatu WSGE z dnia 24 kwietnia 2012 roku powotana zostala
Komisja ds. oceny efektow ksztalcenia. Zostata ona Uchwata Senatu WSGE nr 24/2012 z
dnia 9 X 2012 roku nazwana Komisja ds. Jakosci 1 Efektow Ksztalcenia. Ta sama uchwata
Senacka Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Rozwoju Naukowego Kadry Dydaktycznej

zmienita na Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca 1 Rozwoju Naukowego Kadry. Komisja ds.
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Jakosci 1 Efektow ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013 odbyta 8 spotkan, zas w roku
akademickim 2013/2014 odbylo si¢ 9 spotkan.

Oceny 1 weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ poprzez analiz¢ wynikow
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, analize egzaminéw dyplomowych pod katem
przygotowywania si¢ do nich zgodnie z zaleceniami i procedurami okre§lonymi
w Zarzadzeniu Rektora nr 19/2012 z dnia 11 pazdziernika 2012 roku w sprawie sposobdéw
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta. Uchwata nr 33/2013
Senatu WSGE z dnia 29 X 2013 roku.

Zasady ewaluacji prac dyplomowych w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej
zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 1/2014 z dnia 4 lutego 2014 roku. W
zalaczniku nr 1 do tego Zarzadzenia okreslone sa bardzo precyzyjnie zasady ewaluacji prac
dyplomowych. Celem ewaluacji jest okreslenie stopnia przygotowania absolwentow WSGE
do prowadzenia samodzielnej pracy analityczno-badawczej oraz weryfikacja osiagnigcia
efektow ksztatcenia okreslonych dla seminariow dyplomowych.

Dla studiéw I stopnia w obszarze wiedzy przyjeto, ze efektem jest:

e posiadanie przez studenta/ studentke elementarnej wiedzy o miejscu pedagogiki w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i1 metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami

e posiadanie elementarnej wiedzy na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju.

W obszarze umiejetnosci student/ studentka:

e potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w mowie 1 na piSmie, na tematy
dotyczace wybranych zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem roznych uje¢
teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin

e potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przysztym dzialaniu.

W obszarze kompetencji student/ studentka:

e ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

e rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

e dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci,

e wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia,

e jest Swiadomy/ §wiadoma istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych,
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odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne.

Dla studiéw II stopnia w obszarze wiedzy przyjeto, ze efektem jest:

znajomo$¢ terminologii uzywanej w pedagogice oraz jej zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na poziomie rozszerzonym

posiadanie poglebionej 1 rozszerzonej wiedz¢ o zrodlach 1 miejscu pedagogiki w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk

posiadanie poglebionej i uporzadkowanej wiedzy na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki (zna glowne szkoty, orientacje badawcze, strategie i

metody badan stosowanych w naukach spotecznych 1 humanistycznych

W obszarze umiejetnosci student/ studentka:

potrafi w sposob klarowny, spdjny 1 precyzyjny wypowiadac si¢ w mowie i na pismie
posiada umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien
na tematy dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem réznych
ujec teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin
naukowych

rozroznia orientacje w metodologii badan pedagogicznych

formutuje problemy badawcze

dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narz¢dzia badawcze

opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan

wyciagga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej

subdyscypliny pedagogiki

W obszarze kompetencji student/ studentka:

rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego 1 zawodowego

ma poglebiong S$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe
cigglego rozwoju osobistego 1 zawodowego

utozsamia si¢ z wartosciami, celami i1 zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej

odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i

realizowaniu dziatan pedagogicznych.

W szczegolnosci celem ewaluacii prac dyplomowych ma by¢:

ustalenie stopnia zgodnosci ze standardami pisania prac w Wyzszej Szkoty Gospodarki
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Euroregionalnej im. Alcide De Gaspcri w Jozefowie;

b) ustalenie stopnia zgodnosci tytutu pracy dyplomowej z trescig pracy;

€) ustalenie poziomu redakcyjnego i jezykowego pracy;

d) ustalenie kompletnosci tez;

e) okreslenie doboru literatury i poprawnos¢ jej cytowania;

f)  okreslenie adekwatnos$ci uzytej metodologii i zastosowanych metod
badawczych.

Weryfikacji prac dyplomowych dokonuje zespét pracownikow naukowo-
dydaktycznych wylonionych przez Senacka Komisje ds. Jakosci Efektow Ksztatcenia i
zatwierdzonych przez Rektora zarzadzeniem nr 27/2014 z dnia 4 listopada 2014 r. W roku
akademickim 2014/2015 prace dyplomowe z pedagogiki weryfikowaly trzy trzyosobowe
zespoly: trzech samodzielnych pracownikoéw nauki i1 sze$ciu adiunktow.

Procedurze ewaluacji podlegaja prace dyplomowe, opinia recenzenta oraz opinia
promotora. Spis prac dyplomowych sporzadza Kierownik Dziekanatu. Z tego wykazu
Kierownik Dziekanatu wraz z cztonkiem KiJEK losuje do ewaluacji 10% prac dyplomowych.
Nastepnie przekazuje do KJiEK: pelng liste prac dyplomowych, liste wylosowanych prac oraz
wylosowane prace wraz z opiniami i recenzjami. Kompletowanie wszystkich dokumentow
poddawanych konczy si¢ dnia 30 wrzes$nia.

Zarzadzenie Rektora WSGE nr 1/2014 szczegdtowo okresla kalendarz prac zespotow
ewaluacyjnych. Zespoly powinny by¢ powotlane najpozniej w drugi wtorek pazdziernika a ich
praca trwa do drugiego wtorku listopada. Ewaluacji dokonuje si¢ z uzyciem specjalnego,
wystandaryzowanego dokumentu, ktory pozwala na porownywanie ocen dokonanych
niezaleznie przez czlonkow zespotow.

Podsumowania prac zespolow ewaluacyjnych dokonuje Dziekan Wydziatu w oparciu
0 dostarczone arkusze ocen. W celu zachowania peinej obiektywnosci osoby powotane do
ewaluacji oraz Dziekan nie dokonuja ewaluacji prac, ktérych byli promotorami badz
recenzentami. W takim przypadku prace przekazywane s3 do innego zespotu. Dziekan
przeprowadza analiz¢ prac dyplomowych i na posiedzeniu KJiEK przedstawia szczegdlowe
sprawozdanie na pierwszym listopadowym posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Jakos$ci
Efektow Ksztatcenia po drugim wtorku listopada.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 1/2014 z dnia 4 lutego 2014 roku wyniki
przeprowadzonej ewaluacji sa jawne. Komisja formutuje szczegdétowe wnioski 1 zalecenia dla

promotordéw i recenzentdw przysztych prac dyplomowych.
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Zespotowi PKA podczas wizytacji nie przekazano do zapoznania si¢ wnioskOw i
zalecen KiJEK do przyszlej pracy promotoréw z dyplomantami poniewaz oficjalnie prace nad
tym obszarem systemu jakosci nie zostaly zakonczone a sprawozdanie Dziekana Wydziatlu z
prac zespoldw ewaluacyjnych nie zostato przedstawione na posiedzeniu KiJEK.

Podsumowujac, Zespoét PKA moze jedynie oceni¢ zatozenia ewaluacji prac
dyplomowych w WSGE, ktore zostaly opracowane w sposob doktadny i logicznie spojny.
Zadbano o losowos$¢ wylonienia prac dyplomowych do ewaluacji i samg procedure ewaluacji.
Jednak brak sprawozdania Dziekana Wydziatu opisujacego wyniki ewaluacji oraz wnioskow i
rekomendacji wypracowanych przez KiJEK w odniesieniu do tego obszaru nie pozwala
dokona¢ oceny:

o faktycznej skutecznosci zaproponowanej procedury ewaluacyjnej,
e jej skutecznosci oraz

e jej znaczenia dla przysztego funkcjonowania WSZJK w WSGE.

Ocena procesu ksztalcenia obejmuje ponadto:

Analiza wynikow ankiet dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej nauczycieli
przeprowadzana jest zgodnie z Uchwatg Senatu nr 7/2013 z 15 stycznia 2013 roku. Zgodnie z
zalacznikiem nr 3 do sprawozdania z posiedzenia KJIEK z 8 pazdziernika 2013 roku ankiety
wykazaly, ze ocena wyktadowcOw w semestrze zimowym wyniosta 5,15 za§ w semestrze
letnim 5,19 (skala od 1-6).Wyniki ankiet wykazuja, ze wszystkie badane aspekty ksztatcenia
zostaly ocenione przez studentow wysoko. Oceniane byly wymagania formalne takie jak:
dostgpnos¢ sylabusa, terminowos$¢, zasady zaliczania przedmiotu, kontakt z prowadzacymi,
sposOb prowadzenia zaje¢, sposob 1 jako$¢ umieszczonych materialdw na platformie e-
leringowej. Komisja zarekomendowata by przeanalizowa¢ oceny nizsze niz 4 i rozwazy¢
mozliwo$ci rozwigzania wspotpracy z niektérymi wykladowcami. Komisja zaleca, by tresci
przedmiotow byty bardziej powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi
wyktadowcow. Podobne wyniki ankietyzacji sg za rok akademicki 2013-2013 (zalacznik nr 4
do sprawozdania z posiedzenia KJiEK z 19 sierpnia 2014 roku. Z taka rd6znica, ze $rednia
ocen nauczycieli akademickich w semestrze zimowym wyniosta 5,18, za§ w semestrze letnim
5,32. Komisja w tym sprawozdaniu zaznaczyta, ze nie wszyscy studenci chetnie wypelniajg
ankiety, mimo wysitku wtadz uczelni.

Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ reguluje dokument z 27.03.2013 roku.

Hospitacje planowane petnig funkcje doradcza i kontrolng. Za$ hospitacje nieplanowane
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»interwencyjne” majg funkcje rozpoznawczo — diagnostyczng i profilaktyczng. Dokument
omawia przedmiot hospitacji, czgstotliwos¢ przeprowadzania hospitacji i ukazuje kto moze
hospitowac, omawia procedurg postgpowania. Po hospitacji nauczyciel akademicki zapoznaje
si¢ z oceng 1 karta hospitacji jest przechowywana w dziale nauczania. Przy ocenie negatywnej
dziekan analizuje przyczyne¢ i wspdlnie z nauczycielem podejmujg dziatania naprawcze. Jest
opracowany wzor harmonogramu hospitacji i wzor karty hospitacji.

Analiza wynikow hospitacji (11) za rok akademicki 2012-2013 (zatacznik nr 2 do
sprawozdania z posiedzenia KJiEK z dnia 8 X 2013 roku) wykazuje, ze zaro6wno
przygotowanie zaj¢¢, jak i kontakt prowadzacego zajecia ze studentami zostaly ocenione
przez wizytujacych jako bardzo dobre. Analiza wykazata potrzeb¢ doskonalenia metod
ksztalcenia oraz wigksze dostosowanie metod ksztalcenia do zatozonych efektow ksztalcenia
na poszczegdlnych przedmiotach oraz organizowanie spotkan dla kadry naukowo-
dydaktycznej na temat metodyki pracy zdalnej ze studentami. W roku akademickim 2013-
2014 odbyty sie juz 33 hospitacje w tym 7 hospitacji lektoréw. I tutaj ocena jest pozytywna,
ze zwrdceniem uwagi na punktualnos¢.

Ocena administracji (dziekanat i biblioteka) w roku 2013/2014 (328 ankiet) wykazuje,
ze studenci w 96,69 % doceniaja rzetelno$¢ 1 jasno$¢ informacji udzielanych przez
pracownikow dziekanatu, pozytywnie doceniajg sposob ich traktowania (95,15%). Wickszos¢
studentéw korzysta z wirtualnego dziekanatu (90,5%), co oznacza, ze jest to skuteczne i dobre
narzedzie w komunikacji ze studentami. Dobrze sg oceniane zasoby biblioteczne (76,68%).
Godziny pracy biblioteki w 81,93% oceniane sg pozytywnie.

WSGE w Joézefowie prowadzi cykliczne badania losow zawodowych absolwentow
pedagogiki. Zadanie to wykonuje Biuro Karier zgodnie z Regulaminem Biura Karier z dnia
10 listopada 2011 roku. Celem badan jest poznanie zawodowych loséw absolwentéw, w tym
podejmowanie pracy zawodowej zgodniej z wyksztalceniem, oraz to, czy wiedza i
umiejetnosci zdobyte podczas studiow na WSGE sg przydatne absolwentom na rynku pracy.
Zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych udzielane odpowiedzi byly opracowywane
zbiorowo. Wyniki badan shuza celom naukowym. Absolwenci oraz studenci WSGE beda
mogli zapozna¢ si¢ z wynikami zaprezentowanymi w raporcie ogdlnym, zamieszczony na

stronie uczelni WSGE.

Pierwsze badania majg miejsce po sze$ciu miesigcach od terminu obrony pracy licencjackiej 1
magisterskiej, a nastegpne po trzech i pigciu latach. Pozwala to na systematyczne
monitorowanie przebiegu kariery zawodowej, a dzigki temu, na dostosowanie oferty

edukacyjnej do potrzeb studentow i nowoczesnego rynku pracy.
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Badania Zawodowych Loséw Absolwentow realizowane sg za pomocg narzedzia LimeSurvey
typu open licence. Wszelkie dane gromadzone sg w zabezpieczonej bazie danych, eliminujac

mozliwo$¢ ich upublicznienia lub dostgpu 0sob trzecich.

Narzedzie (kwestionariusz ankiety w wersji elektronicznej) badawcze sktada si¢ z 25 pytan w

tym 5 pytan metryczkowych. Zadania sa roztozone w czasie. Przykladem jest:
I. Termin realizacji badania internetowego za posrednictwem platformy Lime survey:

| termin 3.02.2014 — 9.04.2014 — 316 os6b objetych badaniem, w tym 141 dokonczyto

wypetnianie ankiety

Il termin10.04.2014-26.06.2014 — 122 osoby obje¢te badaniem, w tym 95 dokonczyto

wypelnianie ankiety
L.aczna liczba 0s6b objetych badaniem — 438 absolwentow.

Z 438 absolwentow w roku akademickim 2012/2103 (po dwoch turach badania) uzyskano

odpowiedzi od 236 oséb - responsywno$¢ na poziomie 53,8% .

Kazde badanie konczy si¢ szczegélowymi rekomendacjami.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,

studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Uczelnia i Jednostka wykorzystuja wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi celem
zapewniania wysokiej jakos$ci ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia | i Il stopnia.
Przedstawiciele interesariuszy zewn¢trznych tworzg Rade Patronacka ktéra zostala powotlana
Uchwalg nr 16/2012 Senatu WSGE z dnia 19 czerwca 2012 roku w sprawie powotania Rady
Patronackiej Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej 1im Alcide De Gaspari w
Jozefowie. W sktad Rady wchodza: Szef Urzedu do spraw Cudoziemcoé4w, Radny Powiatu
Wolominskiego, Zastgpca Dyrektora Osrodka Socjoterapii Jedru$, Dyrektor Finansowy
Certus Technologie Budowlane Sp. z . o . 0., Wojt Gminy Celestynow, Dyrektor Schroniska
dla Nieletnich, Starosta Powiatu otwockiego, Prezes Zarzadu Park Naukowo- Technologiczny
Euro-Centrum. Cel i zadania oraz tryb dziatania Rady Patronackiej okresla Regulamin Rady
Patronackiej zatwierdzony Uchwalg Senatu nr 16/2012 (zat. Nr 9) z dnia 19 czerwca 2012
roku. Rada zbiera si¢ przynajmniej 2 razy w roku na posiedzeniu zwyczajnym. Z kazdej Rady
sporzadzony jest protokol. Z regulaminu jak 1 z protokotow wynika, ze Celem rady jest
wspieranie  WSGE we wszystkich sprawach zwigzanych  rozwojem naukowym i

dydaktycznym uczelni. Rada jest cialem doradczym w sprawach dostosowania planu i
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programu dydaktycznego w tym efektow ksztatcenia WSGE 1 jego jakosci celem ksztalcenia
kadr dla potrzeb nowoczesnej gospodarki wojewodztwa mazowieckiego, Polski i Unii
Europejskiej. Proponuje kierunki dziatalnos$ci a takze inicjuje wspolne przedsigwzigcia.
Wspiera transfer wiedzy oraz stanowi tacznik miedzy WSGE a instytucjami badawczymi i
oswiatowymi, organizacjami panstwowymi i samorzagdowymi oraz przedsi¢biorstwami. W
radzie brakuje przedstawicieli przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkot
srednich. Stusznym byloby ich wprowadzenie w to grono interesariuszy zewnetrznych.

Wszystkie plany studiow dla poszczegdlnych specjalnosci w ramach kierunku
pedagogika sygnowane s3 jako akceptowane przez przedstawicieli interesariuszy. We
wszystkich  wymienionych inicjatywach uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy
wewngetrznych, studenci WSGE 1 pracownicy akademiccy (sprawozdania przedstawione do
wgladu protokoly obejmujg liste nazwisk interesariuszy wewnetrznych uczestniczacych w
spotkaniach). Tym samym uzna¢ nalezy, ze Jednostka korzysta ze wspotpracy z
interesariuszami wewng¢trznymi i zewng¢trznymi celem realizacji zatozonych w strategii
ksztatcenia dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia
IT stopnia. Ich opinie uwzgledniane sa w procesie modyfikacji oferty ksztalcenia i propozycji
zwigkszenia oferty ksztalcenia w ramach kierunku w zgodzie z zapotrzebowaniem
wspotczesnego rynku pracy, a takze wyprzedzajaco w konteks$cie prowadzonych analiz
przysztych potrzeb. Przedstawiciele studentow uczestnicza w organach kolegialnych Uczelni i
maja wglad 1 wplyw na cato$¢ dzialan podejmowanych przez Uczelni¢ w kontek$cie
zapewniania wysokiej jakos$ci ksztalcenia.

Waznym aspektem zapewniania jakosci ksztalcenia jest bezposrednie nieformalne
sprzezenie informacyjne student — nauczyciel akademicki. Polega ono na bezposrednich
kontaktach pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami. Studenci Sg bardzo wazna
czgscig wewnetrznego systemu zapewniana jako$cig-ksztalcenia. Wszystkie sprawy dotyczace

studentow sg konsultowane z ich przedstawicielami.

Ocena stopnia zainteresowania studentow jakoSciq ksztalcenia i ich wplywu na te jakosc.
Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie zwigkszania swiadomego wphwu
studentow na jakos¢ ksztalcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Uczelnia przedstawita opinie Samorzadu dotyczace programow ksztalcenia — jednak

po spotkaniu z przedstawicielami Samorzadu okazato si¢, ze studenci sporadycznie stawiajg
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si¢ na posiedzeniach stosownych organdow. Nalezy zacheci¢ studentéw do wigkszego

zaangazowania w sprawy zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢sciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3... W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) WSGE w Jozefowie Gorniczej posiada wzorcowo opracowany i wdrozony

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz jego plan ewaluacyjny

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza w sposob
aktywny pracownicy, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. Jedynie zaleca sig¢
wprowadzenie do rady Patronackiej przedstawicieli przedszkola, szkolty podstawowej,
gimnazjum 1 szkét Srednich oraz wigkszego zaangazowania studentow w sprawy

jakosci ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
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cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych

W raporcie, zawieraé zalecenia).

Mozliwo$¢ osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia w ocenianej jednostce mozna
okresli¢ pozytywnie. Za silng stron¢ Uczelni mozna uznac:

e wzorcowo opracowany 1 wdrozony Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz jego plan ewaluacyjny,

e atrakcyjng oferte edukacyjna, ksztalceniu na potrzeby srodowiska i zapotrzebowanie
rynku pracy,

e koncepcj¢ 1 program ksztatcenia oraz zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych i
wewngtrznych w doskonalenie tej koncepciji,

e baz¢ materialng, w tym bardzo dobrze wyposazong biblioteka, gwarantujgca wysoki
poziom zaje¢ dydaktycznych,

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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e dziatalno$¢ naukowa pracownikow naukowych; wysoko punktowane czasopismo

Journal of Modern Science.

Nalezy:
e wilaczy¢ wigcej pracownikow 1 studentéw do migdzynarodowej wspotpracy,
e zastanowi¢ si¢ nad wigkszym zaangazowaniem studentow W udzial, w programach

miedzyuczelnianych i migdzynarodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
miedzynarodowych programéw stazy i praktyk.

zaleca si¢ wicksza aktywizacje studentow w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia.
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