RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 01-02.06.2013 roku na kierunku pielegniarstwo

prowadzonym w ramach wizyty obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze
fizycznej na poziomie studidw pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz tzw.
pomostowych w Wyiszej Szkole Medycznej w Legnicy

przez zespo6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Jézef Kobos - cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. Maria Kézka — ekspert PKA,

dr n.med. Grazyna lwanowicz- Palus — ekspert PKA,

Wioletta Marszelewska — ekspert PKA formalno-prawny,

Zlata Liwinska — ekspert ds. studentéw PKA

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Wyzszej
Szkole Medycznej w Legnicy zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2012/2013, a wynika ona z terminu na jaki zostala wydana pozytywna ocena jakosci
ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Witadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji
Zatacznik nr 2  Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Misja i strategia Wyzszej Szkolty Medycznej w Legnicy zostata okreslona w Uchwale
Senatu Nr 25/2011 z dnia 17 grudnia 2011 r. Misja Uczelni jest analizowanie potrzeb
rynkowych w zakresie ksztalcenia kadr medycznych i zaspokajanie potrzeb kadrowych dla
podmiotoéw funkcjonujacych w systemie ochrony zdrowia na terenie potudniowo-zachodniej
Polski. Celem strategicznym Uczelni jest zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w



stosunku do posiadanych zasobow oraz poszukiwania dodatkowych zrodet finansowania
rozwoju Uczelni 1 podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej. Planowane dzialania w
celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia sg nastgpujace: monitorowanie osigganych efektow
ksztalcenia, weryfikowanie i udoskonalanie metod ksztatcenia, pozyskiwanie kadry
dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje do prowadzenia zajg¢, wspieranie rozwoju
naukowego kadry, rozwijanie i promowanie badan naukowych oraz udoskonalanie bazy
dydaktycznej i zasobow bibliotecznych.

Misja Wydziatu nawigzuje do misji i strategii Uczelni, pragnac oferowac profesjonalne,
nowoczesne wyksztalcenie o jak najwyzszej jako$ci w dziedzinie nauk medycznych,
rozwijajace oraz doskonalgce umiejetnosci potrzebne w pracy zawodowej pielegniarki.
Celem wiladz Uczelni i Wydzialu jest zapewnienie uzyskiwania, podwyzszania
1 uzupehiania kwalifikacji zawodowych pozwalajacych na podejmowanie dzialan
zawodowych o wysokiej jakosci, uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania ich odbiorcéw
oraz pracodawcow, a takze spetniajgcych wymogi profesjonalizmu zawodowego.
Szczegdblowe wytyczne opracowania koncepcji ksztalcenia na Wydziale Pielggniarstwa
WSM w Legnicy zostaly okreslone w Uchwale Nr 26/2011 z dnia 17 grudnia 2011 roku
('studia I stopnia) i Uchwale Nr 27/2011 Senaty Uczelni z dnia 17 grudnia 2011 roku ( dla
studiow II stopnia). Koncepcja obejmuje: obszar ksztatcenia, liczebno$¢ grup na zajgciach,
zdefiniowanie efektow ksztalcenia (zatacznik nr 1), wymagania iloSciowe oraz wzor
modutu ksztatcenia ( zalgcznik nr 2). Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w
Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy zaktada nowoczesne wyksztalcenie o jak najwyzszej
jakosci w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Zapewnia
uzyskanie, podwyzszenie oraz uzupehienie kwalifikacji zawodowych, pozwalajacych na
podejmowanie dziatan zawodowych o wysokiej jakosci uwzgledniajacych potrzeby i
oczekiwania pracodawcow, a takze spelniajacych wymagania profesjonalizmu
zawodowego. Ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo ukierunkowane jest na wyposazenie
absolwenta w wiedz¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do wykonywania
zawodu pielggniarki, sprzyja samoksztatceniu i ksztalceniu przez cate zycie i umozliwia
poglebianie wiedzy przydatnej do wykonywania zawodu pielggniarki. Ksztatcenie na
kierunku pielegniarstwo jest zgodne z wymaganiami okreslonymi w regulacjach prawnych
Polsce oraz Dyrektywa 36/2005 UE i1 pozwala na podjecie pracy w zawodzie pielegniarki
we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku o profilu praktycznym
Uczelnia uwzglednia potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy wspolpracujac w tym zakresie
z interesariuszami zewng¢trznymi 1 wewnetrznymi. Gtownymi partnerami zewng¢trznymi sg
podmioty lecznicze dziatajagce w regionie Legnicy, ktére stanowia potencjalne miejsca
pracy dla absolwentow studiow miedzy innymi: Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w
Legnicy Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu, Zespot Opieki
Zdrowotnej w Glogowie, Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli, Specjalistyczny Szpital im. dra A. Sokotowskiego w
Walbrzychu, Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lubinie, Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej "Powiatowe Centrum Zdrowia" w Kowarach, O$rodek Diagnostyczno -
Leczniczy przy Gorniczej Fundacji Ochrony Zdrowia w Walbrzychu, Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej "SANITAS w Le$nej, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
"CURATUM" w Bolestawcu, SP ZOZ Szpital Wojewodzki w Jeleniej Gorze, Wojewodzki
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu. _Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych nie sg uwzgledniani w komisjach tworzacych programy ksztalcenia ani
oceniajacych jakos$¢ ksztatcenia.




Interesariuszami wewng¢trznymi s3 wladze Uczelni, nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku pielegniarstwo oraz studenci, ktérzy majg wplyw na doskonalenie procesu
dydaktycznego . Studenci poprzez wypetnianie anonimowych ankiet oraz poprzez swojego
przedstawiciele biorgcego udziat w komisji ds. jakosci ksztalcenia majg wptyw na proces
ksztatcenia. Uczenia dotychczas nie prowadzita wsrod absolwentow kierunku
pielegniarstwo ankiety oceniajacych ksztatcenie w odpowiednim poziomie. Aktualnie jest
przygotowane narze¢dzie (ankieta) do oceny jakosci ksztalcenia przez absolwentow, ale
proces oceny nie zostat wdrozony. Przedstawiciele nauczycieli zatrudnionych na kierunku
studiow pielegniarstwo wchodza w sktad Komisji ds. Jakosci.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego Ocena: znaczacy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo 0 profilu praktycznym w stopniu
znaczacym odpowiada misji Uczelni.

2) W procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze wewnetrzni —

nauczyciele akademiccy i studenci. Brak natomiast systemu wiaczenia interesariuszy

zewnetrznych do  tworzenia i1 modyfikacji koncepcji  ksztalcenia np. pielegniarek

zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej i realizujacych ksztalcenie praktyczne i

praktyki zawodowe, samorzadu zawodowego pielggniarek 1 potoznych, wladz

samorzadowych.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dla studentow niestacjonarnych |
stopnia tzw. pomostowych oraz studiow niestacjonarnych II stopnia odnoszg si¢ do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku
(Dz.U z 2011r., poz.1520) oraz standardow ksztalcenia dla kierunku studiow pielegniarstwo
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 roku ( DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia studiow pielggniarek i poloznych, ktore posiadaja
swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote
pomaturalng, ksztalcagca w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 06.07.2012 r.,
poz. 770) oraz 0 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie
szczegOtowych wymagan dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia
28.08.2012 r., poz. 970). Efekty ksztalcenia w przedmiocie Pielegniarstwo specjalistyczne
w zakresie wiedzy i umiejetnosci nie sg zgodne z okreSlonymi w standardach ksztalcenia.
Opracowane ogoélne i szczegotowe efekty ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia
tzw. pomostowych sag spdjne i odnosza si¢ do studiow 0 profilu praktycznym. Efekty
ksztalcenia (wiedza, umiejgtnosci, kompetencje spoleczne) zostaty okreslone ogolnie dla
catego kierunku, dla poszczegolnych grup nauk tj. podstawowe, spoteczne w zakresie
podstawowej opieki pielggniarskiej 1 w zakresie specjalistycznej opieki pielggniarskiej oraz
poszczegdlnych przedmiotow. Efekty ksztalcenia w przedmiocie Pielgegniarstwo
specjalistyczne w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci nie sg zgodne z okreslonymi w
standardach ksztalcenia.



Program ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem réznych form zajec¢: wyktadow,
¢wiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Ze wzgledu na profil
praktyczny ocenianego kierunku studiow szczegoOlnie istotne znaczenie ma obszar
ksztatcenia praktycznego, ktorego celem jest doskonalenie przez studentéw zdobytej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Celem praktyk jest zdobycie
doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy pielegniarki. Praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w zakladach opieki zdrowotnej, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy i
porozumienia. Realizowany program ksztalcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i
umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we wszystkich
krajach cztonkowskich UE.

Opracowane ogoélne i szczegdlowe efekty ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il
stopnia odnosza si¢ do studiow o profilu praktycznych, ale nie sa spdjne. Efekty
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty okreslone ogdlnie dla
calego Kkierunku, dla poszczegdlnych grup nauk oraz poszczegdlnych przedmiotow. W
koncepcji programu ksztalcenia uwzglednia si¢ wykorzystanie rdéznych form zajec:
wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Ze wzglgdu na
profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw szczegdlnie istotne znaczenie ma obszar
ksztatcenia praktycznego, ktorego celem jest doskonalenie przez studentéw zdobytej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki zawodowe odbywaja
si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy i porozumienia.

Opis efektow ksztatcenia w odniesieniu do studiow I i II stopnia znajduje si¢ na stronie
internetowej uczelni i w wersji drukowanej jest dostepny dla nauczycieli w sekretariacie
Wydziatu Pielegniarstwa.

Szczegotowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach dla wigkszo$ci przedmiotow sa
zrozumiale 1 umozliwiaja opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji, a przyjeta
sylwetka absolwenta oraz tresci ksztatcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia.

Proces ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia i niestacjonarnych II stopnia na
kierunku pielggniarstwo w ograniczonym stopniu umozliwia jego weryfikacj¢ na
poszczegbdlnych etapach realizacji. Podstawowym aktem wewnetrznym w Wyzszej Szkole
Medycznej w Legnicy, opisujacym sposob weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia, jest
Regulamin studiow przyjety uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy Nr
11/2012 z dnia 16 czerwca 2012 r. Realizacji i ewaluacji procesu ksztalcenia shuza
opracowane sylabusy, ktore obejmuja: nazwe przedmiotu, kategorie przedmiotu, formy
zaliczenia, liczbg punktow ECTS (tylko dla studiow niestacjonarnych II stopnia), formy
zajec, cele przedmiotu, wymagania wstepne, modutowe efekty ksztatcenia z podzialem na
wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne, tresci programowe, metody dydaktyczne,
obcigzenie praca studenta, metody oceny, wykaz literatury podstawowej 1 uzupeliniajace;j
oraz informacje o nauczycielach prowadzacych. W uczelni brak Komisji programowe;j
lub dydaktycznej, ktéra dokonywataby weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Catos¢ zmian obecnie dokonuje Dziekan Wydzialu Pielegniarstwa. Warunkiem zaliczenia
programu studiéw jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotdw przewidzianych
w planie studiéw danego semestru (roku), w tym takze z praktyk zawodowych. Kazdy
z przedmiotow konczy sie¢ zaliczeniem, zaliczeniem na ocen¢ lub egzaminem. O
warunkach uzyskania zaliczenia danego przedmiotu studenci informowani s3 przez
pracownikOw na pierwszych zajeciach. Do wiadomosci podawana jest réwniez forma
egzaminu (jesli jest on przewidziany planem studiow). Zgodnie z Regulaminem Studiow



w Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny
,bardzo dobry” (5,0). Uczelnia informuje o wynikach zaliczen i egzamindw poprzez
zamieszczenie niezbgdnych informacji na tablicy ogloszen Dziekanatu oraz na stronie
internetowej. Na Wydziale Pielegniarstwa stosuje si¢ zaliczenia przedmiotéw na
podstawie: kolokwiow i egzaminéw w formie pisemnej badz ustnej, prac projektowych.
Nauczyciel akademicki dokonuje biezacej analizy osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia oraz weryfikacji zalozonych efektéw ksztatcenia poprzez zastosowanie
wybranych form zaliczenia: egzamin ustny, egzamin pisemny, esej, sprawozdanie,
prezentacja, itp.) oraz obowiazujacej skali ocen. Brak jednak jasnych i jednoznacznych
kryteriow oceniania studentow nie pozwala na zapewnienie obiektywnosci 1 przejrzystosci
formutowania ocen. Po przeprowadzeniu zaliczen i egzaminéw z przedmiotow w danym
semestrze dokonywana jest nastepnie semestralna analiza osigganych przez studenta
przedmiotowych efektow ksztatcenia. Dokumentacja potwierdzajaca osiagniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia (wypelione protokoty z zaliczen i1 przeprowadzonych
egzamindéw) sa przekazywane przez nauczyciela akademickiego do dziekanatu Wydziatu.
Po kazdej sesji egzaminacyjnej Dziekan dokonuje analizy wynikow sesji 1 przedstawia
wynikajace z niej wnioski Rektorowi Uczelni. Praktyki zawodowe stanowia integralna
czgs¢ procesu ksztalcenia, a ich zaliczenie jest warunkiem zaliczenia semestru.
Pracownicy zaktadu praktyk zawodowych zapewniaja poprawnos$¢ dokumentowania
realizacji zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych. Sporzadzaja 1 przekazuja
dokumentacj¢ dotyczaca praktyk: protokoty, listy obecnosci, wykazy studentéw, karty
monitorowania osigganych efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych. Biezaca
analizg oraz weryfikacja efektow ksztalcenia dotyczacych praktyk zajmuje sie opiekun
praktyk zawodowych i nauczyciel zaje¢ praktycznych w miejscu ich odbywania.
Dokonujg oni zaliczenia w karcie praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych w miejscu
ich odbywania z uzyskanych efektow w zakresie wiedzy i kompetencji. Ocena koncowa z
praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych potwierdza osiagnigcie przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia w tym zakresie. Wpisu dokonuje kierownik zaktadu
praktyk zawodowych Iub osoba przez niego upowazniona na zakonczenie danego
semestru. Zaliczenie praktyki zawodowej wpisuje si¢ do protokotu zaliczeniowego
praktyk zawodowych, karty okresowych osiggnie¢ oraz indeksu wraz z innymi zajgciami
dydaktycznymi ustalonymi planem studiow. Wewng¢trzne uregulowania dotyczace zasad
dyplomowania zawarte s3 w § 44 Regulaminu studiow zatwierdzonego przez Senat
Uczelni nr 11 z dnia 16.06.2012 Terminy egzamindéw dyplomowych, sktady komisji
egzaminacyjnych 1 miejsca ich odbycia podawane s3 do wiadomosci studentom nie
pézniej niz na dwa tygodnie przed planowanym terminem egzamindéw dyplomowych.
Warunkiem przystgpienia studenta do tych egzamindw jest uzyskanie przez studenta
zaliczen wszystkich przedmiotéw 1 praktyk zawodowych przewidzianych w planie
studiow, w tym zlozenie wszystkich egzamindw oraz otrzymanie od promotora i
recenzenta, co najmniej oceny dostatecznej z pracy dyplomowej. Weryfikacja koncowych
efektow ksztatcenia (proces dyplomowania) na studiach pierwszego stopnia sktada si¢ z
dwoch czesci: praktycznej 1 teoretycznej. W trakcie egzaminu praktycznego z
przygotowania zawodowego konczacego studia licencjackie dla absolwentow licedw
medycznych oraz medycznych szkot zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielggniarki i
potoznej, student na podstawie zadania egzaminacyjnego przedstawia praktyczne
rozwigzanie problemu zdrowotnego pacjenta. Student losuje dwa zadania, a uzyskana
ocena z czesci praktyczne] egzaminu dyplomowego jest srednig arytmetyczng ocen za
rozwigzanie kazdego z nich. Czg$¢ teoretyczna egzaminu dyplomowego polega na
udzieleniu przez studenta odpowiedzi na trzy pytania egzaminacyjne, sposrod ktorych
dwa obejmuja wiedz¢ z podstaw pielggniarstwa, pielggniarstwa internistycznego,



pielegniarstwa chirurgicznego 1 pielggniarstwa pediatrycznego oraz jedno dotyczy
zagadnien zwigzanych z tematem pracy dyplomowej. Weryfikacja koncowych efektow
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest jednoczesciowa i sklada si¢ z egzaminu
teoretycznego polegajacego na udzieleniu przez studenta odpowiedzi na trzy pytania
egzaminacyjne, spo$rod ktorych dwa obejmuja wiedz¢ z zakresu przedmiotéw
kierunkowych realizowanych w toku ksztalcenia oraz jedno dotyczy zagadnien
zwigzanych z tematem pracy dyplomowej. Warunkiem pozytywnej weryfikacji
koncowych efektow ksztalcenia jest uzyskanie przez studenta, co najmniej oceny
dostatecznej z kazdej czgsci egzaminu dyplomowego.

Na kierunku pielgegniarstwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢.

W roku akademickim 2012/2013 ogotem skreslono 11 studentéw, w tym na studiach
niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych 4 studentéw ( 1 z powodu zgonu, 3 z
powodu braku postepow), natomiast na studiach niestacjonarnych II stopnia skreslono 7
studentow z powodu ich rezygnacji.

Uczelnia nie monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, poprzez ankietyzacje
swoich absolwentow. Formularz ankiety zostat opracowany, ale badan dotychczas w tym
zakresie nie prowadzono.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 7 losowo wybranych prac licencjackich obronionych w roku 2012 z
posrod 219 prac absolwentow studiow niestacjonarnych tzw. pomostowych oraz 8 prac
magisterskich z po$réd 170 obronionych w lutym 2013 roku. Wszystkie oceniane prace
tematycznie zwigzane sg z kierunkiem pielggniarstwo. Zasady pisania prac dyplomowych
oraz organizacji przebiegu egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia stacjonarne i1 niestacjonarne okreslone zostaty w Uchwale Nr 9/2013
Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia 20 kwietnia 2013 roku.

Prace licencjackie maja charakter prac badawczych, pogladowych oraz jakosciowych z
wykorzystaniem studium przypadku. Prace magisterskie gtéwnie maja charakter prac
badawczych lub studium przypadku. Struktura prac jest ujednolicona pod wzgledem
edytorskim, brak jednak wytycznych okreslajacych liczbg stron, struktury pracy, struktury
streszczenia oraz jednoznacznych kryteridow oceniania prac. W zdecydowanej wiekszosci
prac brak streszczenia, a w pracach magisterskich narzedzi standaryzowanych, analizy
statystycznej, pisSmiennictwa anglojezycznego i dyskusji. PiSmiennictwo gtownie zwarte
(pozycje ksiazkowe), wykorzystanie artykutow naukowych w minimalnym stopniu. Prace
nie podlegaja ocenie antyplagiatowej. Wszystkie oceniane prace posiadajg bardzo wysokie
oceny promotora i recenzenta, nie zawsze odpowiadajace przyjetym kryteriom. Recenzje
obejmuja: zgodno$¢ tresci z tematem pracy okreslonym w tytule, uktad pracy, strukture
podzialu tresci, kolejno$¢ rozdzialow, kompletno$¢ tez merytoryczna ocene pracy,
charakterystyke 1 dobor zrddet, oceng formalng pracy.

Obrona pracy dyplomowej przeprowadzana jest przez komisje, W ktorej sktad wchodzi
przewodniczacy, opiekun i recenzent pracy. W trakcie egzaminu student odpowiada na
trzy pytania, dwa $cisle zwigzane z tematem pracy, a trzecie losuje z puli opracowanych
pytan obejmujacych zagadnienia objete programem studiow.



Ocenie poddano réwniez prace zaliczeniowe z samoksztatcenia (6 prac) i z wybranych
przedmiotéw objetych programem studiow (3 prace). Ogdtem ocenie poddano 11 prac, w
tym 6 prac z samoksztalcenia z przedmiotow: Leczenie ran (3), Metodologia badan
naukowych i statystyka medyczna (3) i zaliczenie z przedmiotu: Teoria pielggniarstwa i
Andragogiki (3 prace) na studiach Il stopnia oraz prace zaliczeniowe na studiach
niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych z Podstaw pielggniarstwa. Zdecydowana
wigkszo$¢ prac nie ma okreslonych wymagan i kryteriow ocen. Prace zaliczeniowe z
samoksztatcenia lub z przedmiotow: Metodologia badan naukowych ze statystyka i
Leczenie ran s3 pracami pogladowymi opracowanymi na podstawie przegladu
piSmiennictwa- brak w nich wlasnych przemyslen studentow.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® Ocena: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

3.

Efekty ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo studia I stopnia tzw. pomostowe i drugiego
stopnia zostaly opracowane na podstawie standardu ksztalcenia dla kierunku
pielegniarstwo okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 maja 2012 roku,
a cele oraz specyficzne i szczegdlowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji jaki i celami oraz efektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci sformutowano w sposob zrozumiaty.
W kilku przypadkach efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji spotecznych
okreslono nieprawidtowo.

Analiza okresowych osiagnie¢ studenta oraz dokumentacji ksztalcenia praktycznego daje
podstawy do uznania, ze zakladane cele i1 efekty ksztalcenia sa poprawnie weryfikowane.
Brak jednak jasnych i jednoznacznych kryteriow oceniania studentdw nie pozwala na
Zapewnienie obiektywnosci 1 przejrzystosci formutowania ocen.

Uczelnia obecnie nie monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, lecz jest w trakcie
wdrazania systemu monitorowania loséw absolwentow studiow, ma przygotowane
narzg¢dzia oraz powotata w tym celu Biuro Karier.

Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Studia I stopnia niestacjonarne tzw. pomostowe na kierunku pielegniarstwo o profilu
praktycznym trwaja 1 rok (2 semestry) i obejmujg 1187 h. Studia przeznaczone sg dla
absolwentow 5-letnich liceow medycznych. W odniesieniu do tej formy studidow nie sa
przyznawane punkty ECTS. Liczba godzin ksztalcenia teoretycznego wynosi 527, a
ksztalcenia praktycznego 750 godzin. W ramach ksztalcenia teoretycznego 30 godzin
realizowanych jest bez udziatu nauczycieli (wliczanych do samoksztalcenia). Program
ksztalcenia obejmuje przedmioty w ramach nauk: podstawowych, spotecznych, podstaw
opieki pielggniarskiej i opieki specjalistycznej. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w
zaktadach opieki zdrowotnej, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia na
ich realizacj¢. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy lub pielegniarki
zatrudnione w zakladach opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane sg zajecia. Osoby
prowadzace zajecia praktyczne posiadajagcy prawo wykonywania zawodu pielggniarki oraz



minimum roczng praktyke zawodowa, zgodna z nauczanym przedmiotem. Praktyki
zawodowe sg realizowane przez pielegniarki zatrudnione w zaktadach opieki zdrowotnej i
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela z Uczelni tzw. opiekuna dydaktycznego.
Wymagania odnos$nie kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za ksztalcenie
studentow w ramach praktyk zawodowych okre§lono w Zarzadzeniu Rektora Nr
25/2011WSM w Legnicy z dnia 18 listopada 2011 roku, a kryteria doboru zaktadow opieki
zdrowotnej 1 innych podmiotow realizujacych ksztatcenie praktyczne zostaly okreslone w
Zarzadzeniu Retora Nr 40/2012 WSM w Legnicy z dnia 7 grudnia 2012 roku.

Liczebno$¢ studentdow w grupie na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
reguluje Uchwata Nr 26 1 27 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia 17
grudnia 2011 roku. Okreslona przez Uczelni¢ liczebno$¢ studentow na zajeciach
praktycznych jest zgodna z Uchwalg Nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006 r. Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie okreslenia szczegdlowych zalecen
dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo 1 potoznictwo.
Miejscem ksztalcenia praktycznego sa oddziaty szpitalne: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne,
medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, hospicja, oddziaty
poloznicze, w o$rodkach pielegniarskiej opieki domowej, S$rodowiskowej 1 szkolnej
okreslone w obowigzujacych standardach.

W trakcie ksztalcenia praktycznego student realizuje 110 godzin zaje¢ praktycznych i 640
godzin praktyki zawodowej. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w zakresie podstaw
opieki pielggniarskiej 1 opieki specjalistycznej ksztattuja i1 rozwijaja umiejetnosci
samodzielnego wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej oraz
pozwalaja na holistyczne i zindywidualizowane podejscia do pacjenta, z poszanowaniem i
respektowaniem jego praw, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na: rozpoznawanie
warunkow 1 potrzeb zdrowotnych pacjenta; prowadzenie promocji zdrowia 1 edukacji
zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej; rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych
pacjenta; planowanie i sprawowanie opieki pielggnacyjnej nad pacjentem; samodzielne
udzielanie w okreSlonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych 1 medycznych czynno$ci ratunkowych; podejmowanie
wspolpracy z czlonkami zespotu terapeutycznego w  procesie  zapobiegania,
diagnozowania, terapii, rehabilitacji 1 pielggnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju i
zakresie $wiadczen opiekunczo—pielegnacyjnych; organizowanie s$rodowiska opieki
szpitalnej i domowej, w miejscu pracy i nauki; organizowanie i planowanie pracy na
wlasnym stanowisku pracy; przygotowywanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna o
sprawowania opieki nad nim. W ramach ksztalcenia praktycznego realizowane sa efekty
ksztalcenia zawarte w przedmiotach kierunkowych. Program praktyk zawiera:
zdefiniowane efekty ksztalcenia (zgodne z efektami ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztalcenia), obejmujgce kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; dobor
adekwatnych metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz wyznaczone zadania do
wykonania przez studentoéw; oszacowanie nakladu pracy studenta potrzebnego do
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatlcenia, wyznaczone progi okreslajace poziom
osiggnigtych efektow ksztatcenia 1 przyporzadkowanie im stopnie w obrebie skali ocen
stosowanej w uczelni.

Czas ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami. Dobor treSci ksztalcenia uwzglednia zasady wspotczesnej
dydaktyki, w tym gtéwnie istotng taczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe poprzedzone s3 zajeciami teoretycznymi umozliwiajacymi wykorzystanie
wiedzy w dziataniu. Program ksztalcenia nie zapewnia jednak studentom wyboru
przedmiotoéw z trzech wskazanych w obowigzujacych standardach ksztatcenia na kierunku



pielegniarstwo. Metody dydaktyczne wskazane w sylabusach do kazdego przedmiotu w
wiekszosci umozliwiaja aktywny udzial studenta w zajeciach i1 sg dostosowane do
okreslonych efektéw ksztalcenia. Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Pielgegniarstwa nr
6/2013 z dnia 24.05 2013 roku w okreslone sg zasady powolania komisji egzaminu
dyplomowego dla studiow I stopnia tzw. pomostowych zasady przeprowadzania egzaminu
teoretycznego. Corocznie Dziekan ustalana liste promotoréw oraz list¢ recenzentow np. w
roku akademickim 2011/2012 bylo 19 oséb w tym 4 magistrow pielggniarstwa. W roku
akademickim 2012/203 — 10 os6b, w tym 6 magistrow pielggniarstwa i 4 z tytutem
naukowym doktora — z prawem wykonywania zawodu pielggniarki. Studia pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo koncza si¢ egzaminem dyplomowym, sktadajgcym sie
z czgsci teoretycznej 1 praktycznej, ktorego zasady reguluje Regulamin Realizacji Pracy
Licencjackiej oraz Organizacji i Przebiegu Egzaminu Dyplomowego na Kkierunku
Pielegniarstwo Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu dyplomowego jest osiggni¢cie przez studenta wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia dla poszczegolnych modutéw, a tym samym pozytywne ich zaliczenie (co
najmniej na ocen¢ dostateczny, lub w przypadku przedmiotéw na ,,zal” uzyskanie tego
zaliczenia).

Egzamin dyplomowy, po zlozeniu pracy dyplomowej, obejmuje sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiow.

Obecnie ksztalcenie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych realizowane jest w
ramach Projektu systemowego pn. ,,Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w
ramach  studiow pomostowych” wspoHinansowanego z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Obecnie w tej formie
studiow studiuje 108 osob, w tym koszt 100 oséb jest finansowanych z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a 8 osob w catosci pokrywa koszt studiow ze Srodkoéw
wiasnych.

Studia niestacjonarne II stopnia na kierunku pielegniarstwo trwajg 2 lata (4 semestry)
i obejmujg ogdédlem 1523 godzin, ktéorym przypisano 123 ECTS. Efekty ksztalcenia
przyporzadkowane sa do grup przedmiotéw w ramach nauk spotecznych i opieki
specjalistycznej. Ksztatcenie teoretyczne obejmujg 963 godziny, w tym 51 przeznaczone
jest na zajgcia bez udziatu nauczyciela. Ksztalcenie praktyczne stanowi 560 godzin, w tym
280 zaje¢ praktycznych 1 280 praktyk zawodowych. W calym cyklu ksztalcenia: wyktady
stanowig -36,96 %, ¢wiczenia -21,12 %, a seminaria - 1,98%.
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do kolejnych semestrow wynosi: 1 semestr 32;
IT semestr 29; III semestr 31; IV semestr 31. Naktad pracy studenta okreslony w programie
studiow oraz liczba punktow w poszczegodlnych semestrach jest niezgodna z wymogami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okre§lonym
kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz.
1187). Punkty ECTS przyporzadkowane s3a przedmiotom, natomiast przyznawane sg
studentom, ktérzy spetnili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiggneli wymagane
efekty ksztalcenia). Sekwencyjnos¢ wiekszosci przedmiotow umozliwia opanowanie przez
studenta ogdlnych i szczegdtowych efektéw ksztalcenia w kolejnych etapach studiow.
Watpliwos$ci budzg okreslone cele i efekty ksztatlcenia wraz ze sposobem ich realizacji w
ramach niektérych przedmiotéw np.
e Intensywna terapia i pielggniarstwo w intensywnej opiece medycznej- jednym z celow
przedmiotu jest: Zapoznanie studentow z zakresem postepowania w prowadzeniu



opieki nad chorym po przeszczepie narzgdowym- w tresciach brak odniesienia do
realizacji wyznaczonego celu; Inny cel w tym przedmiocie: Zapoznanie studenta z
procedurami  opieki  pielegniarskiey  nad  pacjentami  po  zabiegach
kardiochirurgicznych, po zabiegach z zakresu kardiologii interwencyjnej, po zabiegach
neurochirurgicznych w ramach praktyk zawodowych: Udziat pielegniarki w opiece
nad pacjentem z po zabiegu kardiochirurgicznym. Udzial pielegniarki w opiece nad
pacjentem z po zabiegu neurochirurgicznym— brak mozliwosci praktycznego
przygotowania studenta do opieki nad ta grupg chorych ze wzgledu na brak oddzialow
wysokospecjalistycznych: kardiochirurgia, neurochirurgia. W tym samym przedmiocie
w ramach éwiczen z tego przedmiotu okre$lono: Dostepy naczyniowe: Cwiczenia w
kaniulowaniu naczyn zylnych i tetniczych - pielegniarka nie ma uprawnien do
zaktadania kaniul dot¢tniczych, stad realizacja zaje¢ jest niezasadna.

e Nowoczesne techniki diagnostyczne wskazano nastepujace kompetencje spoteczne: Nie
jest mozliwe osiggniecie zatozonych kompetencji spotecznych z przedmiotu: student
wykazuje odpowiedzialnosc¢ za powierzone jego opiece osoby, student przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych w placowce, student dzieli si¢ swojg
wiedzq i umiejetnosciami z innymi czlonkami zespofu- nie jest mozliwe osiggnigcie
zatozonych kompetencji spotecznych, bowiem przedmiot jest realizowany w formie 15
wyktadow

e Piclegniarstwo europejskie- kompetencje w zakresie wiedzy: Zdoby¢ kompetencje prawne
niezbedne do realizacji standardéow wymaganych na powierzonym stanowisku- niejasne,
nieprecyzyjne sformutowanie; w zakresie kompetencji spotecznych: student prezentuje
zachowania zgodne z zasadami poszanowania godnosci i praw pacjenta, student podejmuje
stosowne dziatania z poszanowaniem norm etycznych i moralnych, student przestrzega
zasad etycznych i moralnych w kontakcie pacjent pielegniarka, pacjent — rodzina
chorego i pacjent - zespol terapeutyczny- nie jest mozliwe osiggniecie zatozonych
kompetencji spolecznych poniewaz przedmiot nie jest realizowany w ramach ksztalcenia
praktycznego

e Przedmiot do wyboru- Alergologia- kompetencje spoleczne np. Wykazuje rzetelnosé i
sumiennos¢ w wypelnianiu powierzonych zadan zawodowych, student prezentuje
zachowania zgodne z zasadami poszanowania godnosci i praw pacjenta- przedmiot
realizowany jest w formie wykladow

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na studiach II stopnia realizowane s3 zgodnie z
obowigzujacym w Uczelni regulaminem. Zajgcia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem 1
bezposrednim nadzorem nauczyciela z Uczelni, a praktyki zawodowe przez pielegniarki
zatrudnione w miejscu ich realizacji. Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych i zajec
praktycznych sprawuje Zaktad Praktyk Zawodowych Uczelni. Program studiow okresla
szczegOtowe zasady i1 formy odbywania praktyk, a w szczegélno$ci; wymiar godzin, cel
praktyk, efekty ksztatcenia wilasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia osiggni¢tych przez studenta i uzyskane punkty ECTS. Dla poprawy jakosci
ksztatcenia praktycznego w uczelni wyznaczono Koordynatora Praktyk Zawodowych.

W Uczelni jest opracowana dokumentacja ksztalcenia praktycznego odrgbna do zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych. Dokumentacja obejmuje zarowno czg$¢ organizacyjng,
jak rowniez jasno okre$lone zasady oceny i samooceny studentow. Sa jasno okreslone
warunki zaliczenia, w tym obecno$¢, wiedza i wskazane na danym etapie edukacji
umiejetnosci praktyczne. Brak jasno okreslonych kryteriow oceny kompetencji spotecznych.



Student moze ubiegac si¢ o podjecie studidow w trybie Indywidualnego Toku Studiow (ITS).
Szczegbdlty Indywidualnego Toku Studiéow okresla § 20- 25 Regulaminu Studiow przyjetego
Uchwatg Senatu z dnia 11.06.2012 roku. Indywidualny Tok studidow moze uzyskaé student,
ktory ukonczyl, co najmniej pierwszy rok studiow i uzyskat $rednig ocen, co najmniej 4,0.
Zgode na ITS udziela Dziekan na wniosek studenta, ktory kazdorazowo zatwierdza plan i
program nauczania. Student, ktéry uzyskat zgode na ITS ma przydzielonego opiekuna
sposrod nauczycieli zatrudnionych w uczelni, ktoéry posiada, co najmniej stopien naukowy
doktora. W Uczelni nie wprowadzono rozwigzan w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych jest spojny i
zawiera wymagane proporcje czg¢sci teoretycznej do praktycznej, a ich umiejscowienie
ksztalcenia na studiach niestacjonarnych II stopnia nie jest spdjny, w zakresie okre§lonych
celow, tresci ksztalcenia, form i1 metod nauczania. W niektérych przedmiotach nie jest
mozliwe, a w niektorych watpliwosci budzi mozliwo$¢ osiagnigcia, zalozonych efektow
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Brak dostgpu do
wysokospecjalistycznych oddziatéw tj.  kardiochirurgia i1 neurochirurgia uniemozliwia
realizacje ksztalcenia praktycznego 1 osiagnigcie efektow ksztatcenia okreslonych w
obowigzujacych standardach

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® Ocena: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Czas trwania ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych oraz

niestacjonarnych II stopnia jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
Realizowany program na studiach niestacjonarnych 1 stopnia studidow umozliwia
osiggniecie kazdego z okreslonych celéw oraz ogdlnych i1 szczegdlowych efektow
ksztalcenia, poniewaz sekwencyjno$¢ przedmiotow, tresci ksztalcenia, forma zajec,
metody ksztatcenia zostaly prawidlowo dobrane.
Natomiast realizowany program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia nie w
petni umozliwi osiggnigcie kazdego z okreslonych celow oraz ogodlnych 1 szczegdtowych
efektow ksztatcenia, poniewaz tresci ksztalcenia, forma zaje¢ z przewaga procentowa
wykladow, okreslone efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych w
niektorych przedmiotach zostaty nieprawidlowo wskazane. Naktad pracy studenta w
programie studiow zostal okreslony prawidlowo, natomiast liczba punktow w
poszczegolnych semestrach nie jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

2) Program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych jest spojny

1 zawiera wymagane proporcje czesci teoretycznej do praktycznej, a ich umiejscowienie w
programie ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia nie jest spojny, w zakresie
okreslonych celow, treSci ksztalcenia, form 1 metod nauczania. W niektorych
przedmiotach nie jest mozliwe, a w niektorych watpliwosci budzi mozliwos$¢ osiggnigcia,
zatozonych efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji
spotecznych. Brak dostgpu do wysokospecjalistycznych oddziatow tj. kardiochirurgia 1
neurochirurgia uniemozliwia realizacj¢ ksztatcenia praktycznego i osiagnigcie efektow
ksztalcenia okreslonych w obowigzujacych standardach.



4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0oso6b prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiéow Pielgegniarstwo w Wyzszej
Szkole Medycznej w Legnicy umozliwia osiggni¢cie zatozonych celow i efektow ksztatcenia.
Na studiach pierwszego stopnia liczba nauczycieli akademickich tacznie wynosi 29 0séb w, w
tym 8 stanowigcych minimum kadrowe, a na studiach II stopnia taczna liczba nauczycieli
akademickich to 38 os6b , w tym 12 o0séb stanowigcych minimum kadrowe.

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), ,,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajqcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktérych odnoszq si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku ... lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 4 ,, Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,,pielegniarstwo” i, poloznictwo”
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmnigj
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny. Natomiast zgodnie z § 15 ust. 1 ,, Minimum kadrowe dla studiow drugiego
Stopnia stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Minimum kadrowe na kierunku pielggniarstwo, na studiach I stopnia, tj. zatrudnienie
na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studidow na czas nieokres$lony, obejmuje: trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (wszyscy
- podstawowe miejsce pracy) oraz trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora (wszyscy — podstawowe miejsce pracy) — do konca semestru zimowego
2012/2013, reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu
I posiadajacych udokumentowany dorobek praktyczny, doswiadczenie zdobyte poza uczelnig.

W WSM w Legnicy w minimum kadrowym na studia | stopnia na Kierunku
pielegniarstwo (od semestru letniego 2012/2013) uwzglednia si¢ nie wigcej niz 50% liczby
osob zaliczanych do minimum kadrowego na danym kierunku ksztalcenia zgodnie z
zastosowaniem art. 9a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj.: w miejsce nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora — dwie osoby posiadajace tytut
zawodowy magistra oraz lek. med. i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig
W dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow.

Minimum kadrowe na kierunku pielegniarstwo, na studiach Il stopnia, tj.
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczatku semestru studiow na czas nieokreslony, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy, obejmuje: nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz szesciu nauczycieli akademickich



posiadajacych stopien naukowy doktora, posiadajacych dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie
co najmniej jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia lub
posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji o0s6b stanowigcych
minimum kadrowe na ocenianym Kierunku pielggniarstwo, zaréwno na studiach I stopnia, jak
i studiach II stopnia u wigkszosci nauczycieli akademickich pozwala na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. W odniesieniu do jednego nauczyciela akademickiego ktory
wraz z innym nauczycielem zastgpita w minimum kadrowym od semestru letniego 2012/2013
— poprzednio zaliczonego do minimum kadrowego pracownika Zespdl Oceniajagcy PKA
stwierdzil, Zze osoba ta poza chirurgia 1 pielggniarstwem chirurgicznym (posiada
doswiadczenie zawodowe w tym zakresie), realizuje takze zajecia dydaktyczne z geriatrii i
pielegniarstwa geriatrycznego oraz z rehabilitacji i pielegnowania niepelnosprawnych —
jednak Uczenia nie wykazata do§wiadczenia zawodowego tego nauczyciela, zdobytego poza
Uczelnia zwigzanego z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia tych
przedmiotow.

Dorobek naukowy i1 kwalifikacje dydaktyczne pozostatej kadry tworzacej minimum
kadrowe sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.
Na ocenianym kierunku o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg
nauczyciele z dlugoletnim doswiadczeniem praktycznym 1 dydaktycznym. Osoby
zaproponowane do minimum kadrowego kierunku pielegniarstwo — kierunku studiéw
0 profilu praktycznym, posiadajg dorobek: w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia lub posiadajg doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia.

W procesie dydaktycznym na kierunku pielegniarstwo na studiach I stopnia, poza
osobami stanowigcymi minimum kadrowe (8 nauczycieli) uczestniczy jeszcze ogotem
21 nauczycieli, w tym: 5 zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace i 16 na podstawie
umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia). W grupie pozostatych nauczycieli realizujgcych
zajecia na studiach I stopnia znajduje si¢ m. in. 9 0s6b z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki i 7 0s6b z prawem wykonywania zawodu lekarza. Swiadczone przez te osoby
ushugi dydaktyczne pozostaja w zwigzku z posiadanymi przez nie kwalifikacjami 1
specjalizacjami zawodowymi oraz do§wiadczeniem zawodowym.

W procesie dydaktycznym na kierunku pielegniarstwo na studiach II stopnia, poza
osobami stanowigcymi minimum kadrowe (12 nauczycieli) uczestniczy jeszcze ogotem
26 nauczycieli, w tym: 9 zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 17 na podstawie
umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia). W grupie pozostatych nauczycieli realizujgcych
zajecia na studiach I stopnia znajduje si¢ m. in. 10 os6b z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki i 5 0so6b z prawem wykonywania zawodu lekarza. Swiadczone przez te osoby
ushugi dydaktyczne pozostaja w zwigzku z posiadanymi przez nie kwalifikacjami 1
specjalizacjami zawodowymi oraz doswiadczeniem zawodowym.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum



kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Nauczyciele wliczani do minimum kadrowego w danym roku akademickim, osobiscie
prowadza na ocenianym kierunku studiow zajgcia dydaktyczne w wymiarze:
e co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich
e co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Minimum kadrowe na ocenionym Kkierunku jest zmieniane co roku w znacznym
stopniu, a na II stopniu od dwoch lat ustabilizowato sie i ksztattowato si¢ nast¢pujgco:

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
studiow pielegniarstwo, do liczby studentdw na tym kierunku nie jest mniejszy niz 1: 60
I spelnia wymagania § 17 ust.1 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).
Stosunek liczby osob stanowiacych minimum kadrowe Wyzszej Szkoty Medycznej w
Legnicy do aktualnej liczby studentéw studiujacych na tym kierunku w Uczelni (stan na
dzien 31.03.2013 r.) wynosi: na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia
niestacjonarne $ciezka (AB) - 1:13,5;, a na kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia
niestacjonarne — 1:12,6.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na kierunku
pielegniarstwo o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
Z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrgbie nauk z zakresu
podstaw opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej, przedmiotow dotyczacych w swojej
tresci opieki pielggniarskiej — opieki sprawowanej przez pielegniark¢ 1 obszarow
funkcjonowania pielegniarstwa i zawodu pielggniarki prowadzg nauczyciele akademiccy
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke
zawodow3, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), sg spetnione.



WSM w Legnicy w polityce kadrowej kieruje si¢ troska o jako$¢ ksztatcenia. Wtadze Uczelni
starajg si¢ o pozyskanie kadry naukowo - dydaktycznej z uznanym dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym. W wigkszosci sg to nauczyciele od lat zwigzani z Uczelnig, dla
ktorych stanowi ona podstawowe miejsce pracy. Kadr¢ profesorskg tworza pracownicy
naukowo - dydaktyczni Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, natomiast wyktadowcy ze
stopniem naukowym doktora i tytutem zawodowym magistra sg w wiekszos$ci mieszkancami
regionu legnickiego. Kryterium doboru kadry naukowo — dydaktycznej stanowig przede
wszystkim: wiedza i umiejetnosci dydaktyczne.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora WSM w Legnicy (studia | stopnia - 39/2012 z dnia
07.12.2012r., studia Il stopnia - 37/2012 z dnia 07.12.2012r.) wymagania odnosnie
kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za ksztalcenie studentéw w ramach praktycznej
nauki zawodu obejmujg m.in. posiadanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki, tytut
magistra w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, specjalizacja w danej
dziedzinie pielegniarstwa / kurs kwalifikacyjny w danej dziedzinie pielggniarstwa, minimum
dwuletni staz pracy, przygotowanie pedagogiczne, znajomo$¢ programu.

Uczelnia wspiera rozw6j kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udziat w
konferencjach naukowych zwigzanych tematycznie z naukami medycznymi. Ponadto
Uczelnia umozliwia kadrze akademickiej publikowanie wynikéw dzialalnosci naukowo —
badawczej w wydawanych Zeszytach Naukowych, a takze angazuje si¢ w przygotowywanie i
wydruk skryptow i innych wydawnictw zwartych. W latach 2008-2013 w WSM w Legnicy
pod redakcja lub jako wspotautorstwo zostato wydanych 20 pozycji.

Uczelnia realizuje wspolprace z zagranicznymi os§rodkami akademickimi o zblizonych
profilach ksztatcenia. W 2005 roku Uczelnia podpisata porozumienie o wspotpracy z Vyssi
Oborna Skola w Hradec Kralove (Czechy), a w 2007 r. kolejne umowy o wspoéldziataniu z
Instytutem Medycznym we Lwowie i Kolegium Medycznym we Lwowie. W 2012r. Uczelnia
nawigzata wspolprace naukowa z Zytomierskim Instytutem Medycznym. Zawarte umowy
obejmuja wymiane kadry akademickiej i studentéw, wymian¢ doswiadczen w zakresie
ksztatcenia, wymiang publikacji oraz organizacj¢ wspolnych konferencji naukowych.

W latach 2008-2013 Uczelnia zorganizowata 7 konferencji naukowych, w tym takze
zwigzane z pielegniarstwem, m.in.: 8-9.10.2010r. — ,,Prestiz zawodowy pielggniarki w Polsce
1w Europie”; 31.05.2011r.— ,,Wybrane zagadnienia z pediatrii 1 opieki nad dzieckiem”.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego’w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku, umozliwia
osiggnigcie zalozonych celow 1 efektow ksztalcenia.

2) Kwalifikacje kadry zaliczconych do minimum kadrowego oraz obsada zajec
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest zgodna z dziedzinami i dyscyplinami
reprezentowanymi przez prowadzacych.

3) Uczelnia  zapewnia  pracownikom  warunki  rozwoju  naukowego  poprzez
wspotfinansowanie kursow, wyjazdow na sympozja, konferencje, kongresy oraz
finansowanie badan naukowych

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych



Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, a takie uwzgledniajagca potrzeby osdb
niepetnosprawnych.

Wyzsza Szkola Medyczna w Legnicy dysponuje baza materialng i dydaktyczna,
zapewniajacag odpowiednie warunki do prawidlowej realizacji celéw ksztalcenia. W roku
akademickim 2012/2013 zasoby materialne Uczelni stanowig trzy kompleksy budynkow
w Legnicy:

e przy ul. Chtapowskiego 13 (obiekt wtasny WSM i Zalozyciela),
e przy ul. Powstancow Slaskich 3 (obiekt wlasny WSM),
e przy ul. Mickiewicza 36 (obiekt wynajmowany).

Uczelnia posiada struktur¢ organizacyjng umozliwiajagcg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidlowg realizacje celow i
efektow ksztalcenia, tj. bazg dydaktyczna dostosowang do specyfiki kierunku studiéw
pielegniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:

a/ liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentow

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i / lub seminaryjne
wyposazone s3 w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny,
komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy
prawidtowg realizacje¢ tresci ksztalcenia i osiggnigcie efektow ksztatcenia

c/ pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow, obejmujace w szczegdlnosci
pracownie anatomiczno-fizjologiczng (ul. Powstaricéw Slgskich ~3), pracownie
informatyczne (ul. Chiapowskiego 13) i pracownie nauki jezykow obcych.

Uczelnia dysponuje rowniez pracownig umiejetnosci pielggniarskich (ul. Mickiewicza
36) — 3 sale ¢wiczeniowe, ktore nie sg obecnie wykorzystywane ze wzgledu na brak
ksztalcenia na studiach I stopnia. Jednak w sytuacji uruchomienia takiego ksztalcenia beda
wymagaty doposazenia, a w szczegdlnosci w symulatory do badania fizykalnego.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone s3 w nowoczesny sprzet
multimedialny: projektory multimedialne, ekrany, laptopy, sprzet nagtasniajacy (w salach
powyzej 50 osoéb), tablice interaktywne (firmy Smart Board, model SB660).

W Uczelni funkcjonuje Centrum Informacyjno — Biblioteczne (CIB), w sktad ktorego
wchodzi biblioteka z czytelnig. Centrum posiada potaczenia internetowe z bibliotekami
cyfrowymi: Gloéwng Biblioteka Lekarska w Warszawie (Tez-MeSH) oraz Wirtualng
Bibliotekg Nauki. Ponadto Uczelnia ma podpisane umowy partnerskie na korzystanie z
zasobow bibliotecznych z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu, Legnicka Biblioteka
Publiczng, Bibliotekg Towarzystwa Przyjaciét Nauk w Legnicy. W czytelni znajduja si¢
stanowiska komputerowe z dostepem do internetu. Godziny pracy CIB dostosowane sa
gléwnie do specyfiki studidw niestacjonarnych (zajecia realizowane sg w piatki, soboty i
niedziele) oraz 2 dni w ciggu tygodniu. Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz biblioteki (ul. Chfapowskiego 13) wyposazonej w ksiggozbidr zwigzany
z kierunkiem pielggniarstwo, obejmujacy co najmniej aktualne pozycje wskazane jako
literatura podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych przedmiotow realizowanych w
ramach tego kierunku studiow, w liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom w miarg
swobodny dostep.



Uczelnia zapewnia rowniez dostgp do czytelni wyposazonej w podrgezny, aktualny
ksiegozbidr zwigzany z danym kierunkiem studidw pielegniarstwo oraz w odpowiedniag do
przewidywanej liczby studentow liczbe komputerow z dostgpem do Internetu
i specjalistycznych baz danych (15 stanowisk komputerowych). Godziny otwarcia biblioteki
I czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztatcenia.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbg studentow na kierunku pielgegniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztalcenia praktycznego na studiach I stopnia uzupetniajacych - zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w podanych nizej jednostkach: oddziatach - internistycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej
terapii, opieki dlugoterminowej, potozniczym i ginekologicznym w wieloprofilowych
szpitalach o zasiggu regionalnym oraz w osrodkach pielegniarskiej opieki domowej,
srodowiskowej i1 szkolnej, a na studiach II stopnia w specjalistycznych przedsigbiorstwach
podmiotu leczniczego i placowkach o$wiatowo-wychowawczych.

Kryteria doboru zaktadow opieki zdrowotnej i innych podmiotdw prawnych realizujacych
praktyczng nauk¢ zawodu sg ustalone przez Uczelni¢ (Zarzgdzenie Rektora WSM w Legnicy
40/2012 z dia 07.12.2012r. — studia | stopnia i 38/2012 z dnia 07.12.2012r. — studia 1l
stopnia, ) i uwzgledniajg osiaggnigcie zatozonych celow i efektow ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo, obejmujac w szczegolnosci: wyposazenie stanowiSK pracy W sprzet
I materialty medyczne niezbedne do ksztaltowania umiejetnosci praktycznych oraz ochrony
przed zakazeniem, urazem, wypadkiem; wdrazanie przez jednostk¢ programow zapewnienia
jakos$ci; organizacje warunkow nauczania (sale dydaktyczne, baza socjalna, szatnie);
prowadzenie dziatalnos$ci naukowo-badawczej.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych umow
Z podmiotami realizujacymi zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedacymi
w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniajg petne warunki do osiggnigcia zamierzonych
efektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentdw.

Uczelnia posiada wlasng sale gimnastyczng z niezb¢dnym wyposazeniem do prowadzenia
zaje¢ z koszykodwki, siatkdwki, tenisa stotowego oraz do ¢wiczen ogdlnorozwojowych.

Infrastruktura dydaktyczna uczelni — WSM w Legnicy nie jest przystosowana do potrzeb
studentow niepetnosprawnych.
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Uczelnia zapewnia baz¢ materialng — dydaktyczng, niezbedng do osiggnigcia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw pielegniarstwo o profilu praktycznym.
Baza materialna Uczelni nie uwzglednia potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow



Dziatalno§¢ naukowo — badawcza Wyzszej Szkoly Medycznej opiera si¢ gltownie na
indywidualnych i zespolowych badaniach naukowych, prowadzonych przez Kkadre
akademicka Uczelni oraz na organizacji konferencji i sesji naukowych poswieconych
popularyzacji osiggni¢¢ naukowych. W latach 2009 — 2011 zrealizowany zostat projekt
badawczy ,,Ocena jakosci ustug medycznych Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy”. Projekt ,,Badanie i ocena jakosci ustug medycznych Niepublicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej ,,PROMED?” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze” zakonczono w lutym 2012r.
W 2008 r. przeprowadzono indywidualne badania nt. ,,Powiklania ze strony ukladu
moczowego po podaniu pelno komodrkowej szczepionki DTP u dzieci z oslabiona
odpornoscig”. Doc. dr Jarostaw Czeszejko-Sochacki w 2008 roku zrealizowal projekt
badawczy nt. ,,Claritina w leczeniu wirusowych infekcji gérnych drog oddechowych ze
szczegolnym uwzglednieniem przewleklego kaszlu”. Opracowane wyniki badan
opublikowano w listopadzie 2009 roku w uczelnianych zeszytach naukowych nr 8. Od 2006r.
w Uczelni prowadzone s3 wieloletnie badania pt. ,,Wystepowanie astmy oskrzelowej i
alergii wsrod dzieci i mlodziezy miasta Legnicy oraz w wybranych regionach
wojewodztwa legnickiego.” W latach 2008 — 2009 Uczelnia w porozumieniu z wybranymi
samorzadami terytorialnymi realizowala projekt badawczy nt. ,,Stopien zadowolenia
mieszkancow z ustug medycznych”. Obszar badawczy obejmowat cztery gminy starostwa
legnickiego: Mitkowice, Legnickie Pole, Kunice i Chojnéw. Wyniki badan przekazano
zainteresowanym podmiotom oraz opublikowano w Nr 2 (10) 2010 uczelnianych zeszytow
naukowych.

W 2012 roku przeprowadzono badania nt. ,,Psychospoleczne i duchowe aspekty jakosci
Zycia pacjentow w stanie terminalnym w opiece paliatywnej”.

Aktualnie realizowane sag w cyklu wieloletnim ponizsze projekty badawcze:

1. ,Potrzeby edukacyjne pielegniarek na Dolnym Slasku”. Badania obejmuja analize
potrzeb edukacyjnych pielggniarek w odniesieniu do studidow pierwszego i1 drugiego
stopnia oraz ksztalcenia podyplomowego i kursow specjalistycznych, a takze analize
stopnia zainteresowania studiami medycznymi ws$réd ucznidow klas maturalnych w
szkotach ponadgimnazjalnych w powiatach: legnickim, jaworskim, zlotoryjskim,
lubinskim, polkowickim i glogowskim.

2. ,,Zapobieganie negatywnym skutkom warunkow pracy na zdrowie pracownikéw w
firmie ,,Vitbis Polska” Sp. z 0. 0. w Zlotoryi”. Celem badan jest diagnoza warunkow
pracy na poszczegdlnych stanowiskach w zakladzie, a szczegblnie okreslenie
wystepujacych w srodowisku pracy szkodliwych czynnikéw fizycznych, organizacyjnych i
psychicznych.

3. ,,Wiedza spoleczna w zakresie znajomos$ci czynnikéw ryzyka wplywajacych na
powstawanie cukrzycy”. Projekt jest realizowany metoda badan ankietowych przy
udziale studentow studidw magisterskich kierunku ,,pielegniarstwo” Wyzszej Szkoty
Medyczne; w Legnicy, ktore zostaly przeprowadzone w okresie od grudnia 2012r. do
stycznia 2013r w$rod 220 losowo dobranych 0sob na terenie miasta Legnicy.

4. ,Wybrane zachowania zdrowotne wsrod mieszkancow starostwa legnickiego”.
Badania ankietowe prowadzone sa przy aktywnym wspotudziale studentéw studiow
magisterskich kierunku ,,pielegniarstwo” Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy w okresie
od grudnia 2012r. do lutego 2013r. na reprezentatywnej grupie 500 losowo dobranych
mieszkancow starostwa legnickiego.

Waznym czynnikiem w dziatalnos$ci badawczej byto powotanie Uchwatg Senatu Nr 5/2010 z
dnia 18 czerwca 2010r. Zakladu Badan Klinicznych (Departament of Clinical Research),



ktérym kieruje prof. dr hab. Wojciech Medrala. Zaktad ma na celu projektowanie, realizacj¢ i
publikowanie prac badawczych urzeczywistnianych samodzielnie przez Uczelni¢ lub we
wspotpracy z Akademia Medyczng we Wroctawiu. Tytul juz projektu zrealizowanego
projektu to ,,Wplyw aspiryny na IgE zalezny od wzrostu ekspresji CD63 na powierzchni
bazofila u chorych z indukowana wysilkiem afilaksjg zalezna od positku (FDEIA). Praca
byla realizowana w sktadzie autorskim, uwzgledniajacym pracownikow WSM w Legnicy. Po
jej zakonczeniu skierowana zostata do czasopisma anglojezycznego z Listy Filadelfijskiej, a
jej publikacja przewidziana jest na III kwartat 2013 r. Tytl kolejnego planowane projektu to
»Wystepowanie objawow astmy oskrzelowej i alergicznych niezytow nosa u sportowcow
na terenie Dolnego Slaska”. Temat uwzglednia teren bylego wojewodztwa legnickiego.
Badania w tym zakresie maja charakter ankietowy i zostang wykonane przez pracownikow
WSM i UM, a nastepnie opublikowane w czasopismie z Listy Filadelfijskie;.

Szczegotowe zasady realizacji projektéw badawczych w Uczelni reguluje zarzadzenie
Rektora z 2007 roku. Wigkszos¢ zadan badawczych zwigzana jest z grantami wewnetrznymi.
Ich finansowanie odbywa si¢ w ramach $rodkéw wiasnych Uczelni lub jest dofinansowana
przez Zatozyciela. Od roku akademickiego 2008/2009 realizowanych jest w ujeciu
wieloletnim 11 projektéw badawczych. Zdecydowana wickszos¢ projektow badawczych
stanowig granty wewn¢trzne Uczelni, finansowane ze $rodkow Wyzszej Szkoty Medycznej
w Legnicy lub jej Zatozyciela. Wydatki obejmuja wynagrodzenia autorow i inne koszty prac
badawczych. Dodatkowo na dziatalno§¢ badawcza przeznaczono czg¢$¢ dotacji uzyskang przez
Uczelni¢ z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na realizacje projektu ,,Poszerzanie,
doskonalenie oraz poprawa jakosci oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Medycznej LZDZ w
Legnicy”. W ramach tego projektu sfinansowano opracowanie nast¢pujacych pozycji:

1. Stodolak Anna, Metodologia badan w pielegniarstwie. Skrypt dla studentéw II stopnia
kierunku Pielegniarstwo, Legnica 2011.

2. Szczeniowski Adam, Badania naukowe w pielegniarstwie — zagrozenie zawodowe
zakazeniem patogenami krwiopochodnymi (zaktucia i zachlapania), krwiq i phynami
ustrojowymi, Legnica 2013.

3. Burak Krzysztof, Farmakologia dla pielegniarek, Legnica 2013.

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy od lat jest zaangazowana w popularyzacj¢ osiagnigc¢
naukowych w formie konferencji naukowych, na ktoérych pracownicy akademiccy, a takze
absolwenci prezentuja wyniki swoich badan. Partnerami w ich organizacji byli: Towarzystwo
Przyjaciot Nauk w Legnicy, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oraz Stowarzyszenie do Walki z
Rakiem Piersi Europa Donna. W latach 2008 -2013 Uczelnia zorganizowata 7 konferencji
naukowych, z tego 4 zwigzane z pielegniarstwem. Oto ich zestawienie w uktadzie
chronologicznym;

e 17. 12. 2008r.— ,,Kondycja psychofizyczna dzieci i mtodziezy na przyktadzie populacji
miasta Legnicy” (grant MNiSzW);

e 17. 12. 2009r.— ,Prawa dziecka. Prawo i rzeczywisto$§¢” Konferencja zorganizowana z
okazji 90-lecia Towarzystwa Przyjaciot Dzieci i 20-lecia Konwencji Praw Dziecka;

e 8-9.10. 2010 — ,,Prestiz zawodowy pielggniarki w Polsce i w Europie” (migdzynarodowa);

e 31.05.2011r.—,,Wybrane zagadnienia z pediatrii i opieki nad dzieckiem”;

e 26. 01. 2012 r.— ,,Seniorzy w zgodzie z rytmem natury. Starzenie si¢ jako zjawisko
biologiczne i spoteczne” (ogolnopolska, grant MNiSzW);

e 9. 02. 2012 r. — Kryzysy rozwojowe dzieci 1 mlodziezy a mozliwosci jej
psychospotecznego wsparcia (ogdlnopolska, grant MNiSzW);



21.11.2013 r. - ,Terra sigillata legnicensis — z dziejéw aptekarstwa legnickiego” (grant
MNiSzW).

Integralnym elementem dziatalno$ci naukowo-badawczej sg uczelniane wydawnictwa, ktore
stuza zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych studentéw oraz publikowaniu dorobku
pracownikow nauki 1 studentow. W latach 2008-2013 ukazato si¢ drukiem 20 pozycji. Byty to
podreczniki, skrypty, monografie i materiaty konferencyjne.

Udziat studentéw w badaniach naukowych odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w pracach kot
naukowych: Studenckie koto polskiego forum europejskiej koalicji do walki z rakiem Europa
donna oraz Menedzerskie studenckie koto naukowe. Studenci majg mozliwo$¢ udzialu w
konferencjach naukowych organizowanych przez samg Uczelni¢, jak 1 inne osrodki
akademickie, a takze maja mozliwo$¢ umieszczania publikacji w cyklicznie wydawanych
przez Uczelni¢ Zeszytach Naukowych ,,Acta Scholae Superioris Medicinae Legnicensis”.
Umieszczone publikacje zazwyczaj sa wynikiem badan przeprowadzanych na potrzeby prac
dyplomowych.
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Uczelnia prowadzi badania naukowe, organizuje konferencje naukowe oraz wspiera rozwdj
naukowy studentéw w ramach prac kot naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Szczegotowe warunki prowadzenia w Uczelni rekrutacji studentow okresla Uchwata nr
19/2011 Senatu WSM w Legnicy z dnia 17 grudnia 2011 w sprawie warunkoéw i trybu
rekrutacji w roku akademickim 2012/2013. Nadzér nad procesem rekrutacji sprawuje
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna oraz Odwotawcza Komisja Rekrutacyjna. Warunkiem
przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentéw oraz odbycie rozmowy motywacyjnej
z cztonkami WKR. Oferta ksztalcenia na studia pierwszego stopnia niestacjonarne
pomostowe kierowana jest do absolwentow pigcioletnich liceow medycznych, posiadajacych
Swiadectwo dojrzalosci oraz zatrudnionych na stanowisku pielegniarki/pielegniarza.
Natomiast oferta ksztatcenia na studiach II stopnia niestacjonarnych kierowana jest do 0sob,
ktdre posiadajg tytut licencjata pielegniarstwa i wyrazaja che¢ podniesienia poziomu swojego
wyksztalcenia. Zasady rekrutacji sa przejrzyste 1 dostgpne na stronie internetowej Uczelni.

System oceny osiggnig¢ dydaktycznych studentéw zawiera wystandaryzowane wymagania.
Szczegodtowy program nauczania w formie sylabusow oraz zasady zaliczenia przedmiotu i
wymagania egzaminacyjne s3 przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Zdaniem
studentow sposob oceniania 1 formutowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Studenci
podkreslili, Ze program nauczania jak 1 zasady zaliczania s3 konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. Studenci majg dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz
otrzymujg informacj¢ zwrotng o popetionych biedach.

Uczelnia w chwili obecnej nie prowadzi wymiany krajowej ani mi¢dzynarodowej. W 2005
roku Uczelnia podpisata porozumienie o wspotpracy z Vyssi Oborna Skola w Hradec Kralove
(Czechy), a w 2007 r. kolejne umowy o wspotdziataniu z Instytutem Medycznym we Lwowie
i Kolegium Medycznym we Lwowie. W 2012r. Uczelnia nawigzata wspotprace naukowa



z Zytomierskim Instytutem Medycznym. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, iz
nie sg zainteresowani mobilnoscig, gdyz w wigkszosci sg aktywni zawodowo, czego nie da si¢
pogodzi¢ z wymiang mi¢dzyuczelniang.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Opieka naukowa na kierunku pielggniarstwo obejmuje tworzenie
i prowadzenie két naukowych stanowigcych forme wsparcia i rozwoju zainteresowan
studentow, poprzez mozliwo$¢ udziatu w konferencjach naukowych oraz mozliwos¢
publikacji. Opieka dydaktyczna sprawowana jest przez nauczycieli akademickich, obejmuje
miedzy innymi monitorowanie osiggni¢¢ studentow oraz udzielanie niezbednego wsparcia w
procesie ksztalcenia. Prowadzacy dostepni podczas konsultacji w wyznaczonych terminach,
dopasowanych do potrzeb studentow. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego lub
droga mailowa. Wiladze Uczelni maja wyznaczone okreslone terminy dla przyjmowania
studentow. Informacje o terminach konsultacji dostepne sa w dziekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej na
biezaco, strony internetowej, na ktorej zamieszczane sg wszelkie informacje, zmiany i
ogloszenia.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej, pod warunkiem,
iz bedzie on zgodny z profilem kierunku oraz przedmiotem seminaryjnym.

Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obslugi studenci ocenili pozytywnie, co przektada
si¢ na efektywne zatatwianie biezacych spraw.

Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore sa przedstawiane na zajg¢ciach. Informacje
zawarte w programach poszczegolnych przedmiotow umozliwiajg zdobycie wiedzy na temat
obowigzujacych tresci 1 terminéw ich realizacji. W opinii studentdw zalecane materiaty
dydaktyczne shuza realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Przydatno$¢ informacji
zawartych w programach poszczegélnych przedmiotow w procesie uczenia si¢ studenci
podczas spotkania z ZO PKA ocenili pozytywnie.

Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia sg
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, nagroda Rektora oraz list gratulacyjny. W
opinii studentdow mechanizmy motywujace spetniaja swoja role w wystarczajacym stopniu,
motywujac studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Obecnie, na wizytowanym
kierunku stypendium Rektora pobiera dwunastu studentow.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej okreslony jest w Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej studentom WSM w Legnicy ustanowionym Uchwala Senatu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy nr 21/2012 z dnia 8 grudnia 2012 r. Zgodnie z Regulaminem studenci
maja prawo ubiegac si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia przyznawane sa przez
Uczelniang Komisj¢ Stypendialng powotang przez Rektora (zarzadzenie nr 33/2012) na
wniosek Przewodniczacego Samorzadu Studentéw, a wydawane w tym przedmiocie decyzje
spetniajg wymogi art. 107 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego. Rozdziat §rodkow
finansowych przeznaczonych na $wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany w
porozumieniu z Samorzadem Studentdw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy.
Przedstawicielem studentéw jest Samorzad Studentéw. Samorzad nie posiada biura, jednakze
na czas comiesigcznych spotkan przedstawicieli Samorzadu wtadze Uczelni udostepniaja
pomieszczenie. Ze wzgledu na specyfike i forme studiow takie rozwigzanie jest adekwatne do
zapotrzebowan Samorzadu. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniajg wspOtprace z
wladzami Uczelni. Studenci maja bezposredni kontakt z wiadzami, a wszelkie zaistniale
trudnosci rozwigzywane s3 w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwloki. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego aktywnie uczestniczg w organach kolegialnych Uczelni.



Spotkanie ze studentami kierunku pielegniarstwo odbyto si¢ dnia 1 czerwca 2013r. Wzieto w
nim udziat okoto 150 studentéw ze wszystkich lat studidow. Studenci pozytywnie ocenili
kontakt z prowadzacymi i1 wladzami oraz wskazali na odpowiednie przygotowanie
merytoryczne wyktadowcoOw. Studenci wskazali na sprawne dzialanie dziekanatu oraz
podkreslili duze kompetencje i kulture osobista pracownikow. Studenci podkreslili, iz co
najmniej raz na dwa miesigce przeprowadzane sg spotkania z wladzami Uczelni, na ktérych
poruszane s3 kwestie dotyczace procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku oraz zaistniate
problemy. Studenci zwrécili uwage na brak punktu gastronomicznego w budynku
dydaktycznym. Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow
przez wladze Uczelni. Wnioski rozpatrywane sg bez zbednej zwloki i1 zgodnie z
oczekiwaniami studentow.
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1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate dla Srodowiska studenckiego.
Niezbedne informacje dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni.

2) Zasady oceny osiagnie¢ dydaktycznych studentow sg znane od poczatku trwania zajgé
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczycieli akademickich.
W opinii studentow system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach mi¢dzynarodowych, jednak ze wzgledu
na aktywnos$¢ zawodowa studentow zainteresowanie wymiang migdzynarodowag jest znikome.
4) Uczelnia posiada przejrzysty system materialny skierowany do $rodowiska studenckiego.
System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu i zawodowemu
studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Poczatki wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Medyczne;] w Legnicy siegaja 2006 r. W strukturze Systemu funkcjonowaly: Senacka
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisja Dydaktyczna, przeksztalcong nastepnie
zarzadzeniem Rektora Nr 3 z dnia 1 pazdziernika 2009 r. w Komisj¢ ds. Dydaktyki i1 Jakos$ci
Ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w obecnym ksztalcie zostat
wprowadzony w Uczelni uchwata Senatu Nr 18/2012 z dnia 29 wrze$nia 2012 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz zarzadzeniem Rektora Nr
33/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy. Gléwne zadania
Systemu okreslono nastgpujaco: stale monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia,
podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow,
informowanie interesariuszy wewnetrznych o jakosci ksztalcenia, stworzenie mechanizméw
stalego zarzadzania, monitorowania 1 doskonalenia Systemu, inicjowanie mobilno$ci
studentéw, podnoszenie atrakcyjnos$ci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni, nawigzywanie
wspolpracy z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego 1  kulturalnego.
W ramach Systemu funkcjonuja:

- Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, jej przewodniczacym jest Pelnomocnik Rektora
ds. Jako$ci Ksztalcenia, posiedzenia odbywaja si¢ raz w roku, w roku akademickim
2012/2013 posiedzenie jeszcze si¢ nie odbyto;



- Uczelniany Zesp6dt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (w jego sklad wchodza: nauczyciel
akademicki — przewodniczacy, cztonkowie — czterech pracownikow dydaktycznych, po
dwoch z kazdego Wydziatu, pracownik biura karier, przedstawiciel samorzadu studenckiego,
przedstawiciel  stuchaczy studiow podyplomowych, przedstawiciel absolwentow
1 interesariuszy zewnetrznych);

- Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Prodziekan — przewodniczacy), posiedzenia
odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku. Analiza dokumentacji wykazala, ze posiedzenia
Komisji odbywajg si¢ regularnie. Komisje opracowuja na poczatku roku akademickiego plan
pracy, a co semestr sprawozdanie z dziatalno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia;

- Wydzialowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (sktad jest nastg¢pujacy: nauczyciel
akademicki — przewodniczacy, cztonkowie — pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na
wydziale z kazdego kierunku, kierownik dziekanatu, przedstawiciel samorzadu studenckiego,
przedstawiciel  stuchaczy studiow  podyplomowych, przedstawiciel absolwentow
1 interesariuszy zewnetrznych);

Przedstawiciele absolwentéw zostali powotani Zarzadzeniem Rektora Nr 2/2013 z dnia
3 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania absolwenta do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo oraz Zarzadzeniem Rektora 3/2013 z dnia 3 kwietnia
2013 r. w sprawie powotania absolwenta do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
(pierwsze obrony miaty miejsce w lutym i marcu br.).

Do zadan Rektorskiej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy coroczne
ustalanie propozycji oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz na Wydziale, a nastepnie przedktadanie ich odpowiednio Senatowi
oraz Dziekanowi. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje
i przekazuje roczne sprawozdanie z dzialalnosci Systemu Rektorskiej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia 1 do wiadomosci Dziekana Wydziatu. Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
dokonuje analizy sprawozdania oraz przygotowuje raport oceny jakosci ksztalcenia
w Uczelni. Wyniki przekazywane sa Rektorowi Uczelni.

Oceny 1 weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ poprzez analize wynikow
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, analiz¢ egzaminéow dyplomowych pod katem
przygotowywania si¢ do nich zgodnie z =zaleceniami 1 procedurami okreslonymi
w Regulaminie Studiow oraz w regulaminach realizacji pracy dyplomowej i1 egzaminu
dyplomowego. Kontroli tematow prac dyplomowych pod katem zgodno$ci z kierunkiem
pielegniarstwo dokonuje Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie
przedstawia Dziekanowi celem zatwierdzenia. Komisja dokonuje kontroli jako$ci prac
dyplomowych po zakonczonym procesie dyplomowania w roku akademickim (zarzadzenie
Nr 10/2011 Dziekana Wydziatu). Analiza dokumentacji wykazata, iz zarowno kontrola
tematow prac dyplomowych, jak i jako$ci prac dyplomowych byla przedmiotem obrad
Komisji (protokoty z posiedzenia Komisji z dnia 18 stycznia 2013 r. oraz 21 marca 2013r.).
Ocena procesu ksztalcenia obejmuje okresowe przeglady i analizy programdw nauczania oraz
ich efektow (np. zgodnos$¢ tresci realizowanych plandéw 1 programoéw nauczania w konteks$cie
zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzglednianie specyfiki poziomoéw ksztalcenia i form
studiéw, opinia przedstawicieli rynku pracy). Nalezy wspomnie¢ o cyklicznych spotkaniach
Rad Programowych z udzialem przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego celem
opiniowania koncepcji ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow. W dokumentacji
stwierdzono protokoty z posiedzenia wskazujace, iz przeglady te sa dokonywane (ostatni
protokot z posiedzenia Komisji z dnia 17 marca 2013 r.). Dziekan oraz przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia przedkladaja corocznie Senatowi oceng
efektow realizowanego procesu ksztalcenia. Ocena ta stanowi podstawe do okreslenia
wiasciwych sposobow doskonalenia procesu ksztatcenia.



Plany i programy ksztatcenia zostaly opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
(Uchwaty Senatu Nr 13/2012 oraz Nr 14/2012 z dnia 16 czerwca 2012 .
w sprawie zatwierdzenia programéw ksztalcenia na Wydziale Pielegniarstwa na rok
akademicki 2012/2013 oraz uchwata Nr 5/2013 z dnia 20 kwietnia 2013 r. dotyczaca
zatwierdzenia planu i programu studiow obowigzujacych na Wydziale Pielggniarstwa w roku
akademickim 2013/2014). Zgodnie z powyzszym program ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow zostat dostosowany do obowigzujacych przepiséw prawa.

Elementem zapewnienia oraz oceny jako$ci ksztatcenia w Uczelni jest system ankietyzacji
oraz hospitacji. Zarzadzeniem Rektora Nr 34/10.2012 z dnia 7 pazdziernika 2012r. zostaly
przyjete dokumenty dotyczace ankietyzacji 1 hospitacji. Studenci wypetniaja dobrowolnie
anonimowg ankiet¢. Ankieta ma na celu zebranie opinii studentéw o realizacji procesu
dydaktycznego. W danym semestrze ankietowane s3 osoby wskazane przez
przewodniczacego Komisji ds. Oceny Nauczycieli. Ankietowany, prowadzacy dany
przedmiot otrzymuje pisemng informacje o wynikach ankiet. Informacje te pozwalaja
skorygowaé sposob prowadzenia zaje¢. Za przeprowadzanie ankietyzacji odpowiada
Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Po przeprowadzeniu badania ankietowego
sporzadzane jest sprawozdanie, wyniki przedkladane Rektorskiej Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia, a nastgpnie Rektorowi. Wyniki ankietyzacji od tego roku akademickiego maja
by¢ upubliczniane na stronie internetowej Uczelni. Stuza one podnoszeniu poziomu
ksztatcenia, ocenie nauczycieli akademickich, a takze bezposrednim przetozonym w celu
realizacji polityki kadroweyj.

Narzedziem kontroli i oceny wlasciwego sposobu prowadzenia zaje¢ sa hospitacje zajec.
Wydziatlowe Zespoty ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia opracowuja plan hospitacji na
poszczeg6lnych wydziatach. Plan hospitacji opracowywany jest dla semestru i podawany do
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciel akademicki obejmowany jest planem
hospitacji nie rzadziej niz raz na dwa lata. Po przeprowadzonej hospitacji hospitujacy
sporzadza protokot hospitacji i przekazuje go hospitowanemu w celu zapoznania si¢ z jego
tre$cig. Hospitowanemu przystuguje prawo ztozenia do przewodniczacego Komisji, jesli nie
zgadza si¢ z trescig protokotu. Jezeli ocena jest negatywna Przewodniczacy zarzadza
powtorzenie hospitacji w nastgpnym semestrze. Na podstawie protokoldw z hospitacji
zebranych przez Zespot ds. Oceny JakoSci Ksztalcenia Przewodniczacy Komisji
przygotowuje raport z rocznego wykonania hospitacji ha danym wydziale i przekazuje go do
Dziekana do konca roku akademickiego. Analiza raportu jest podstawa do doskonalenia kadry
dydaktycznej. Na podstawie protokotow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych mozna stwierdzic,
ze powyzsza procedura jest stosowana.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana obligatoryjnie przynajmniej
raz na dwa lata. Prowadzi ja Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli pod kierunkiem
przewodniczacego - Dziekana Wydziatu. Od oceny Wydzialowej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli przystuguje odwotanie do Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli. W razie
otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejng ocen¢ przeprowadza
si¢ po uplywie roku. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch
kolejnych ocen negatywnych Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy za wypowiedzeniem.
Wyniki oceny pracownikéw brane sa pod uwage przy dalszym ich zatrudnianiu, awansach,
nagrodach 1 wyr6znieniach. Wyniki z oceny shuzg realizacji polityki kadrowe;.

Zapobieganie zjawiskom patologicznym dokonuje si¢ poprzez zbieranie informacji przez
nauczyciela akademickiego na temat nieprawidtowosci podczas realizacji procesu
dydaktycznego, sporzadzenie raportu i przekazanie go Dziekanowi, skierowanie informacji
zwrotnej do pracownikéw dydaktycznych Wydzialu wskazujacej na sposoby i metody
rozwigzania usprawniajagce proces dydaktyczny oraz kontrole antyplagiatowa prac



dyplomowych, ktora jest prowadzona przez pracownikow dzialu informatyki.
Nieprawidtowosci w wymienionym zakresie skutkujg powiadomieniem Dziekana i promotora
pracy z zaleceniem wprowadzenia zmian, niedostosowanie si¢ do nich skutkuje
niedopuszczeniem pracy do obrony. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie i realizacj¢
procedury jest Dziekan.

Planowany system monitorowania karier zawodowych absolwentow polega na wypelnianiu
przez absolwentow ankiet bezposrednio po zakonczeniu edukacji, a nastgpnie po trzech
1 pieciu latach od zakonczenia studiow. Ankiety znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni.
Procedura jest w trakcie opracowywania i1 bedzie wdrazana po zakonczeniu roku
akademickiego. Zebrane informacje beda podlegaty analizie przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie zostang przekazywane Rektorskiej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia oraz Rektorowi. Maja one postuzy¢ modyfikacji programu ksztalcenia.

Okresowe przeglady bazy dydaktycznej sa dokonywane sga przez Dziekana, a wyniki
przekazywane Kanclerzowi oraz Zatozycielowi.

Udziat interesariuszy  wewngtrznych 1 zewngtrznych w  procesie  okreslania
i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest realizowany przez rozestanie ankiet do
interesariuszy zewewngtrznych i dotyczacych oczekiwanych od absolwenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, powotanie przedstawiciela sposrod interesariuszy
wchodzacego w skltad Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
(uczestnictwo przedstawiciela interesariuszy w weryfikacji efektow ksztatcenia, dostosowanie
efektow ksztalcenia do informacji i uwag przedstawionych przez zaproszonych interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych). Za wyzej wskazane zadania odpowiedzialny jest Dziekan
Wydzialu. Analiza protokoléw z posiedzen wykazala, ze przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych i wewnetrznych biorg udziat w posiedzeniach Komisji.

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego’w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni dziata i jest rozwijany wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Glowne zadania Systemu t0: stale monitorowanie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia,
podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentdéw,

2) Udziat interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w  procesie okreslania
1 weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia jest realizowany przez rozestanie ankiet do
interesariuszy wewnetrznych 1 dotyczacych oczekiwanych od absolwenta wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + - +/-

umiejetnosci | +/- + + + - +/-




kompetencje | +/- + + + - +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

9. Podsumowanie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym w stopniu
znaczacym odpowiada misji Uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia brak okreslenia
mozliwos$ci kreowania rozwoju absolwentow studidw oraz innowacyjnej oferty ksztatcenia.
W procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni —
nauczyciele akademiccy i studenci. Brak natomiast systemu wlaczenia interesariuszy
zewnetrznych do tworzenia 1 modyfikacji koncepcji ksztatcenia. Efekty ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo studia I stopnia tzw. pomostowe i drugiego stopnia zostaly
opracowane na podstawie standardu ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 maja 2012 roku, a cele oraz specyficzne i
szczegotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow sa zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji jaki i celami oraz efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci sformutowano w sposob
zrozumialy. W kilku przypadkach efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji
spotecznych okreslono nieprawidtowo. Uczelnia jest w trakcie wdrazania systemu
monitorowania losow absolwentéw studidw i powotata w tym celu Biuro Karier. Czas trwania
ksztatcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych oraz niestacjonarnych II
stopnia jest zgodny z aktualnic obowigzujacymi przepisami. Realizowany program na
studiach niestacjonarnych I stopnia studidéw umozliwia osiggnig¢cie kazdego z okreslonych
celow oraz ogdlnych 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia, poniewaz sekwencyjnosé
przedmiotow, treSci ksztalcenia, forma zaj¢¢, metody ksztalcenia zostaty prawidtowo
dobrane. Natomiast realizowany program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych II stopnia
nie w pelni umozliwi osiggni¢cie kazdego z okreslonych celow oraz ogdlnych i1
szczegblowych efektow ksztalcenia, poniewaz tresci ksztalcenia, forma zaje¢ z przewaga
procentowa wyktadow, okreslone efekty ksztatcenia w zakresie. Liczba nauczycieli i struktura
ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentéw kierunku, umozliwia osiggnigcie zatozonych celow i efektow
ksztatcenia. Uczelnia zapewnia baze¢ materialng — dydaktyczng, niezbedna do osiggniecia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo o profilu
praktycznym. Uczelnia prowadzi badania naukowe, organizuje konferencje naukowe oraz
wspiera rozw0j naukowy studentow w ramach prac kol naukowych. Uczelnia posiada
przejrzysty system materialny skierowany do $rodowiska studenckiego. System pomocy
naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu i zawodowemu studentéw oraz
skutecznemu osigganiu zalozonych efektow ksztatlcenia. W Uczelni dziata 1 jest rozwijany
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Gléwne zadania Systemu to: state
monitorowanie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia, podnoszenie poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow.



Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakoSci

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:
Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos

W odpowiedzi na raport, w odniesieniu do uwag dotyczacych braku wiaczenia interesariuszy
zewnetrznych do tworzenia 1 modyfikacji koncepcji ksztalcenia Uczelnia informuje, ze po
zapoznaniu sie z uwagami zawartymi w raporcie zostaty podjete odpowiednie dziatania
zmierzajgce do zaangazowania interesariuszy zewnetrznych do tworzenia i modyfikacji
koncepcji ksztatcenia. Do wspotpracy zostaty zaangazowane pielegniarki zatrudnione w
podmiotach leczniczych, ktére realizujg zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe. Ponadto
Uczelnia informuje, ze nawigzata wspotprace z wtadzami samorzgdowymi pielegniarek oraz
samorzadu terytorialnego.



W odniesieniu do uwag dotyczgcych nieprawidtowego okreslenia efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych Uczelnia przedstawita w odpowiedzi plan, w
ktorym, dokonano stosownych korekt efektow ksztalcenia we wskazanych w protokole
przedmiotach/modutach. W odniesieniu do zarzutow o braku jasnych i jednoznacznych
kryteriow oceniania studentow Uczelnia podaje, ze dla zapewnienia obiektywnos$ci i
przejrzystosci formutowania ocen powolano Zespol, ktory takie kryteria opracowat i
zamie$cit na stronie Szkoly. Kopi¢ zastosowanych kryteriow dotagczono do odpowiedzi na
przestany raport. W odniesieniu do uwagi, ze Uczelnia obecnie nie monitoruje kariery
absolwentéw na rynku pracy Wtadze informuja, ze funkcjonujace w Uczelni Biuro Karier od
wrzesnia 2013r. wdrozyto odpowiednie dzialania zawigzane z monitorowaniem loséw
absolwentow studiéw prowadzonych w WSM w Legnicy.

W odniesieniu do uwag, ze realizowany program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych Il
stopnia jest niespdjny i nie umozliwi osiaggni¢ecie w petni kazdego z okreslonych celow oraz
ogolnych 1 szczegdtowych efektow ksztatcenia oraz liczba punktow w poszczegdlnych
semestrach nie jest zgodna z obowiagzujacymi przepisami Uczelnia wyjasnia, Ze program ten
zostat skorygowany pod katem zarzutow zawartych w raporcie Zespotu Oceniajacego PKA.
Ponadto Wtadze Uczelni podaja, ze liczba punktéw ECTS w poszczegdlnych zostata
skorygowana i jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. W
zalaczeniu Uczelnia przedstawila skorygowany plan i program studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych zawierajacy wlasciwa liczbe punktoéw ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom.

Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium _ _
e wyrozniajaco W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
cele i efekty
ksztalcenia oraz X

2 )

system ich

weryfikacji
3 program X

studiow




